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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y  del Servicio de
Administracion Tributaria declara:

Que es una organizacidn integrada por los trabajadores. que laboran para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su Organa Rescencentrado, Servicio
de Administracién Tributaria o para cualquier otro u otras crganismos que llegaran
a crearse con funciones similares, porque consi@erames que unos y otros como
servidores publicos participan en una programatica Unic2 destinada a desarrollar
acmon,es comunes, ?‘fﬁ“ a defender fundamenlaimante sus derechos laborales,

,‘“pxolltICOS %ﬁ)males y culturales que les de acceso a una V|da dlgna y

i de Trabajadores' d2 Hacienda y del Servicio de
'na defiende con toda energia el derecho de sus
stante mejoramiento y modernidad, porque todo trabajador
Cﬁldad optima en el empleo, misma que se alcanzara con
- béjadores asociagdes.

e Trapajadcres de Hacienda y del Servicio de
Admlmstramogﬁ, Tnbu;arla expleésa que la fuerza sindical no es una situacién
formal de . péQer, sino lagbase existencial de la representacion de intereses
sindicales; es la ejecugeon aveluntad democratica de sus miembros.

La éstablll aig! laboréﬂkﬁ el:salario, son pilares fundamentales en la existencia del
traq\ ]ador”ppr lo queée' sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Servidio-de’ Admlnlstrfuo ributaria, sostiene que uno de los derechos basicos
del ser humano, es el @Gerecho al trabajo, el cual debe ser plenamente ejercido con
responsabilidad tatal ¥ @poyado en normas juridicas que garanticen la justicia en la
relacion laboral enmarcados en la bilateralidad y equidad, con mecanismos afines
que permitan perfeccionar los procesos en los sistemas de servicios publicos y asi
tener la oportunidad de mejoras continuas y de un grado mayor de bienestar en
todos los ambitos.

Dentro del desarrollo de la economia global, debe existir la participacion sindical
que considere en primer plano los aspectos esencialmente prioritarios del
trabajador que le permitan considerarse y participar como parte importante en los
procesos y objetivos del Estado y en lo particular de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y de su Organo desconcentrado Servicio de Administracion
Tributaria.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributama, sostiene que la dignidad humana debe ser respetada en
el empleo. Los trabajadores tienen derecho a un clima laboral humano, puesto
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que sus condiciones laborales imprimen un sello a la personalidad y a la posiciéon
profesional e influyen sobre la vida familiar, por lo que son determinantes del
bienestar fisico y psiquico del servidor publico.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y de) Servicio de
Administracion Tributaria, expresa que la estructuracion § el desarrollo de una
sociedad democratica y orientada hacia la justicia sqeial, dependen también del
nivel educacional de sus ciudadanos, educacién. quée eontribuye al progreso
personal y profesional del individuo, proporcionéndole congcimientos sobre las
relaciones econdémicas, sociales, politicas y culturales, factores determinantes
para alcanzar la grandeza de México.

rapajadores 9e iHacienda y del Servicio de
é? por afinided hisicrica la ideologia partidista de
todos sﬂs@m:embms e&i q arte” '%sencual de la omocrama/)eor lo que respeta la
libre voi\ﬂntad detsus mt para adnerirse a aquella forma, manera, norma o
lé tp poﬁtlco\\zgue\mé?fz onvenga SUs intereses.
v g

Para e! indl ato a‘élonal ge Trabajadores de Hacienda y del Servicio de

Admlméfi? Tnbﬁt’gna es fé’i"ﬂdamental la solucién de los problemas derivados
del rol&fe ar wJer"'g‘“t;u el amti‘f fIaOu-ql profesional, familiar y social, quien en

igualda \dg (Ec:)ndlcp ‘;Jés depe ;m;omo.arse a todas la actlvxdades/ pero sobre todo
mcorpoyrse al.*nuevo eSfUQVZ(“SIf‘dlbdl y contribuir al establecimiento de un
smdlcags;mo;gongruenﬁe capa(.uado vngoroso y moderno.
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REIVINDICACIONES INMEDIATAS

El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y a2l Servicio de
Administracion Tributaria, establece como una meta inmediata la transformacion
politica y humana del papel que le corresponde como Representante de los
Trabajadores Hacendarios, en la corresponsabilidad que tiene cof la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico y con su Organo Desceneentrado Servicio de
Administraciéon Tributaria, dentro del quehacer laborai‘para aicanzar los objetivos
planificados y obtener beneficios laborales, sociales. y &condémicos para sus
representados.

Por=ta-participacion, plena en el diseiio y aplicacion de los programas de

i 5

caf4citacion. y de farmamon profesional caiificad? de manera sistematica,

tas, eomo una infraestructura basica en el sistema nacional de
el marco de una sociedad daiocratica.

consrderanq‘d
edtics -fc;ié,n dgr’a’i

cnpartgn,lq amlﬁacmn de una politica estructural laboral a largo plazo dirigida a

Pattic
Ia}p(f)“d. Eft ;}}ld p pa que redunde en benefcuos economlcos a la base trabajadora

po;slo qQue es necesai Ia cr;acuon de un sistema de reconocimiento

g
o;ﬁ%rtuna.:.dﬁ/ Ios pehgros provocados por la utilizacion  de innovaciones

tecnologlcés

Continuary: on "ieviéiones v adecuaciones al Reglamento de Condiciones
Generale®de' Traba]o que perrita una mayor equidad y respeto en la relacion
laboral, qge conlleve ‘a una eficaz proteccion de los derechos de los trabajadores
de base. ¥ ’

LN

Lograr que los reoreseéntantes nacionales de los trabajadores, se integren en
igualdad de derecies a ios procesos de toma de decisiones de indole economica,
social y laborgiven. 1a Secretaria de Hacienda y Credito Publico y en su Organo
Desconcentrado Serv':' ¢io de Administracion Tributaria, contribuyendo a desarrollar
y materializar una conciencia social en el marco de la democracia.

Hacer un frente comGn con nuestra maxima Central Sindical que por Ley es la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado en contra de
toda agresioén a la autonomia Sindical.
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PLAN DE ACCION

El Sindicato Nacionat de Trabajadores de Hacienda y dz2l Servicio de
Administracion Tributaria luchara:

Por la auténtica bilateralidad en la determinacion ds las.zi6rmas para las
relaciones laborales entre éste, la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y su
Organo Desconcentrada Servicio de Administracion Tribuiaria.

Por el respeto a la dignidad humana en el empleo

Por wtabllldad Iaboral

i

£
Por contrlﬁurrfa qmdad de género, en el ambitc laboral, social y econémico, en

la segundad s0Ctal en la formacion politica v sindical.
SO ‘\\ &’-:?
CItag;lSFb e alto nivel.

r5~4

Port una capa

pl’a"n' lcacmn de actividades culturales, recreativas y deportivas
;&artlmpamon plena ds sus agremiados y sus familiares,
LC&CIOH integral del Servidor Publico Hacendario.

[ rﬁ’gratmtamente a sus afiliados la proteccion juridica para su
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TiTULO PRIMERO
ESTATUTOS
CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, DOMICEL IO,
LEMA Y OBJETIVOS DEL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE HACIENRA Y
DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO: AR De acf€rdo con lo establecida e el acia Constitutiva, firmada el
dia catorce de leIO de mll novecientos treinta yseis por los miembros del “Comité
de la; Secretana::%‘e Hacienda”, del “Centro. Cultiiral Socialista”, de la “Unién
Revolucw(@na\def‘Trabajadores de la Secrataria de Hacienda”; de la “Agrupacion
ngs ‘de la\ Contaduria de la Federacion”, y de Ia “Agrupauon de
eg Ia Tesorerla de la Federacm'l se constltuyo la “Union de
, Y por mandato de la

los Talleres de*lmpres:on de Eslaimp :llab y Valores de la Secretaria de Hacienda”,
el “Smd|cato Revolucionario de Carpinieros de Hacienda”, y la “Union Sindical de
la Casa"de Moneda”, el diagliez de septiembre de mil novecientos treinta y siete,
medlante la flrma del pacto. Asimismo por acuerdo en la Convencién Nacional
Ordinafia N6 XXV celebrada les dias 2, 3 y 4 de diciembre de 1999, se modifico y
se adopto el nombre de “Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Seivicio de Administracién Trbutaria”. Su domicilio social es la esquina que
conforman las calles de Lerdo y Ricardo Flores Magon sin numero Unidad
Habitacional Nonoalgz Tlateloico, Colonia Guerrero, C.P. 06900, Delegacién
Cuauhtémoc en la Ciudad de México Distrito Federal, o el lugar donde lleguen a
residir los poderes de la Federacion, y mantiene como lema: “POR LOS
DERECHOS REL TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADO”.

ARTICULO 2°.- El objeto del sindicato es reivindicar y defender los derechos de
sus miembros como asalariados al servicio del Estado, persiguiendo el
mejoramiento integral de los mismos.

El Sindicato podra adquirir, usufructuar o enajenar muebles e inmuebles
destinados al servicio de su institucion, facuitando a sus érganos representativos
para contratar y obligarse en la forma y términos que correspondan conforme a su
capacidad y personalidad juridica que les otorga la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional, asi como en estos Estatutos.
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CAPITULO Il

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 3°.- La soberania del Sindicato radica originalmerite en el conjunto de
todos sus miembros y se expresa en las Convenciones, por medio de los acuerdos
o resoluciones de éstas, tomadas por mayoria de votos. Por tanto, los cuerpos o
individuos representativos solo son ejecutantes de 168 acuerdos o mandatarios
segun el caso.

ARTICULO 4°.- Los .acuerdos de las Convenciones dei 8indicato obligan a todos

los miéifibros del mismo.

wd Rt N
ARTICULO 5°- En el s‘é’n‘o del Sindicato nadie puede reclamar derechos si no
cumple con'sus obligacﬂo,pes.
ARTICULO &°.- Dentro ‘del Sindicato solo exXisten miembros del mismo sin
distincién dei'sexo;/ni de categorias, cualquiera que sea el lugar en el que se
encuentren ;- adscjitos, o la Seccién o Delegacion a que circunstancial o

permaf,_rj‘,é_r_;t,,eﬁm’enté':.pertenezcan.

ARTiQULQ'7°.- ; El Sindicato Macional de Trabajadores de Hacienda y del
Servicio dé Administracion Tributaria, en cumplimiento a la resolucion respectiva
del Congréso de Ia Unificacicn de Servidores del Estado, efectuado en la Sala de
Confggeincias del Ralacio de Belias Artes en los dias treinta de agosto al cuatro de
septiembre inélusiVe det afigide mil'novecientos treinta y seis, al que concurrio por
medio de _delegaci"n designada para ese fin en la Asamblea General efectuada el
19 deiagéstque mism¢l afo<en el “Anfiteatro Bolivar" de la Escuela Nacional
Preparatoria, es miembia de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, m@solucion que fue ratificada por la Asamblea General
efectuada en el Tealnz Hidalgo de la misma Ciudad de México, el dia seis de
octubre del propic &fig, por lo cual observara, reconocera y acatara lo dispuesto
por los Documentos Basicos y Estatutos de la Central Sindical Federaciéon de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 8°.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio
de Administracion Tributaria, como agrupacion, no participard en actividades
religiosas de ninguna indole, pero respetara las creencias intimas de sus
miembros y las opiniones personales de los mismos, cuando sean expuestas
fuera, sin mala fe ni en detrimento de los fines del Sindicato.

ARTICULO 9°.- Para el buen cumplimiento del encargo de los miembros
representativos del Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional acorde con las leyes
laborales que nos rigen; tramitara licencia con goce de sueldo para éstos, por el
término de su gestion.
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ARTICULO 10°.- Los cargos de representacion sindical y comisiones no son
renunciables y solo en el caso de fuerza mayor deberan solicitar licencia al
mismo.

ARTICULO 11°.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Servicio de Administracion Tributaria, cuando la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado lo determine, celebrara pastos de solidaridad
con agrupaciones de st misma indole que persigan sus nmisimos fines.

ARTICULO 12°.- Séle 1a Convencién Nacional ex profesamente celebrada para
éste fin, esta facultada para autorizar la permanencia en sus cargos de las
Dirigencias Nacionales, por un nuevo periodo estatutario, facultando al Secretario
General para q -/etermme si permanece loda su estructura o sufre alguna
modn‘lcamo\n debt’do» dar a conocer los nombres de'todos sus integrantes en la
€9 ean Nacional Ordinaria.

or acuerdo de la Décina Octava Convencion Nacional
ece el dia 4 de diciemire como el “Dia del trabajador

Sy 50 gwa v

'Nihgﬂn miembro ce las. Comités y Comisiones Nacionales, ni
odra desempenarse a la vez como Secretario General Seccional;
bros que integremios Comités Seccionales y Delegacionales si
podran ge -2 farse también comc Hecretarios Auxiliares o como suplentes en
|as_Représenta |ones Naciahales.
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CAPITULO IlI

DE LA INTEGRACION

ARTICULO 15°.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de ,Hacienda y del
Servicio de Administracion Tributaria, esta integrado por tades ios trabajadores
que ocupen un empleo de base dentro de la propia Secigctaria de Hacienda y
Crédito Publico o en su Organo Desconcentrado Seivicic’ de Administracion
Tributaria, asi como los 6rganos que en el futuro se creen dependientes de la
misma Secretaria obligandose al fiel cumplimientd g¢ esta ey Fundamental.

ARTICULO 16°.- Para la optima atencion de Ic& problemas que aquejan a los
trabajadores que,pgstan sus servicios en las difererites areas de la Secretaria de
Hacienda., y Cré@; % Publico o en su Gmgane Pesconcentrado Servicio de
Administra'éigg Tri *ﬁéaﬁa, se crean las Secciones Sindicales y las Delegaciones;
las cuales: deépendetan jerarquicamente del Comité Ejecutivo Nacional, estando
facultadas para \(es@jver los asuntos locales ajustandose a los mandatos y normas
establecidas enigs presentes Estatutos.

3§
&
C

!
)
3

A
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TITULO SEGUNDO
LEY FUNDAMENTAL

CAPITULO |
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO
ARTICULO 17°.- La autoridad del Sindicato radica efiyla voluntad de sus
miembros; se expresara por acuerdos de Convengioncs ¥ se realizara a través de

los cuerpos que en seguida se sefalan:

l.- LEGISLATIVO

I.- EJECUTIVO

N

a) £ Comlte E;ecutlvo Nacional

b) Comltes Elecutlvos Seccionaies

c) : ::"Comltes Ejecutivos [eiegacionales
M.~ VIGILANCIA,

a) Comlter Nacmnal de Vigilancia

b) Com}?s de Vg.lan ia de las Secciones

r%’
i'{ - i

IV.- JUDICIAL

a) Horncrahle Comision Nacional de Honor y Justicia

ARTICULO 18°.- Los cuerpos que se mencionan en este capitulo tendran las
obligaciones y atribuciones que les sefalan estos Estatutos.

ARTICULO 19°.- Los acuerdos, convenios, resoluciones y en general; todas
aquellas disposiciones que en alguna forma afecten o beneficien a los intereses de
los trabajadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de su Organo
Desconcentrado Servicio de Administracion Tributaria 0 que se relacionen con
aspectos de naturaleza grave para la agrupacion, seran acordados por el Pleno de
Comités Nacionales, firmandose, por éstos la correspondencia, propaganda,
comunicaciones, etc., que sean necesarias para su divulgacion y conocimiento.
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CAPITULO Il

DE LA REPRESENTACION

ARTICULO 20°.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Servicio de Administracion Tributaria, estara representado par:

.- El Presidium de cada Convencion Ordinaria.

Il.- El Comité Ejecutivo Nacional quien tendsa las iacultades y atribuciones
que le confieren esta Ley Fundamental y. sus Reglamentos, su cargo
durara seis anos de Convencion a Conveancion Ordinarias.

III Lo ElﬁComnte Nacxonal de Vigilancia con, las facuitades y obligaciones que se

o fijan. én .esta Ley y las demas que se deriven de autoridad sindical

competente su cargo durara seis afos; de Convencion a Convencion

»Iasﬁa't__r'é-j'buciones y facultades que les confiere esta Ley Fundamental, su
. Reglamento Interior y estaian sujetas a las disposiciones que expida el
; .Comité Ejecutivo.. Nacionz!. Fitérmino de su encargo sera de seis afos,
";S|empre Yy cuando .cumpian can sus obligaciones estatutarias.
o f\ ‘

V.-t Los Comlt%s de Vigilancia de las Secciones con las facultades vy

. obligaciones, que ies _confiere esta Ley Fundamental, el Reglamento
2., Intérior de Ias Seccnor‘.es y demas disposiciones que expida el Comite de
_ Vigilancia.- @a vwoenc.u de su encargo sera de seis afos, siempre y
2, b cuandd c;amphan con sus obligaciones estatutarias.

Vi.- Las Comisiones Fermanentes o Accidentales de caracter general, tendran
las facullades y obligaciones que les confiere esta Ley Fundamental. El
térming de Su encargo sera de seis anos.

VIl.- Las coordinaciones juridica e informatica tendran las facultades vy
obligaciones que les confiere esta Ley Fundamental y demas
disposiciones que expida el Comité Ejecutivo Nacional. El termino de su
encargo sera de seis afios.

VIl.-El Comité Técnico de Entidades Econdmicas sera autdbnomo en su
gestién y se regira por su Reglamento. E!l término de su encargo sera de
seis anos.

IX.- Los Delegados Especiales, nombrados por el Comité Ejecutivo Nacional,
tendran las obfigaciones dictadas en el propio nombramiento.
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ARTICULO 21°.- El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por; Un Secretario
General; Un Secretario de Organizacion; Un Secretario de Comunicacion; Un
Secretario de Previstdn Social; Un Secretario de Servicios Sociales; Una
Secretaria de Desarrollo de la Mujer; Un Secretario de Vivienda; ‘Ja Secretario de
Promocion y Capacitacién Administrativa Técnica y Profesionat; U'n Secretario de
Promocién y Fomento de Becas; Un Secretario de Pensiories y Jubilaciones; Un
Secretario de Prestaciones Econdémicas; Un Secretaria de Servicio Civil y Fiscal
de Carrera; Un Secretario de Patrimonio Sindical; Un Secretano de Capacitacion
Politica y Sindical; Un Secretario de Accién Politica y Divulgacion ldeoldgica; Un
Secretario de Actas y Acuerdos; Un Secretario de Premocion Cultural, Turistica y
Recreativa; Un Secretario de Fomento Deportiva; Lin Seeretario de Finanzas; Un
Secretario de Trabajo y Conflictos; Un Secretario de {iabajo y Conflictos Sector
Aduanas y Un Secretarto de Trabajo y Conflictcs Sector Hacienda.

IS mencionadas contaran.con ur suplente y se apoyaran de
tres Secret a s Alixiliares con sus respectivos suplentes, a excepcion de la
Secretarla Gy \E\ral ‘que solo contara con un suplente, sin Secretarios Auxiliares;
que seran electo§con1untamente con su Titular.

Todas las- Secreta'

%:1E| Comité Ejecutivo en las Secciones y Delegaciones quedara
igsunente manera:

ecretarlo General; Un Secretario de Trabajo y Conflictos; Un
A Secretamo de Organizacién; 'Un Secretario de Prestaciones Sociales; Una
Secretana de Desarrolla de la Mujer; Un Secretario de Vivienda; Un
Secretapo ‘de Capagiiacion Politica y Sindical; Un Secretario de
Pem&lgqes 'y Jubilaciones; Un Secretario de Actas y Acuerdos; Un
'"Secréiaﬂ_‘io de Awcion Cultural, Turistica y Recreativa; Un Secretario de
o "'E@mgr_;,tjo Depestivo v Un Secretario de Finanzas.

A nivel Nacional ge establ2ceran las siguientes Secciones:

a) SECCIONES ESTATALES: Estaran integradas por los trabajadores de
base que présten sus servicios en las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Hacienda y su Organo Desconcentrado Servicio de
Administracion Tributaria del Interior de la Republica y que estaran
conformadas de fa Siguiente manera:

SECCION ESTATAL NUMERO .- Integrada por los trabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Aguascalientes.

SECCION ESTATAL NUMERO ll.- Integrada por los trabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Baja California.

SECCION ESTATAL NUMERO IIl.- Integrada por los trabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Baja California Sur.
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SECCION ESTATAL NUMERO IV.- Integrada por ios trabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Campeche.

SECCION ESTATAL NUMERO V.- Integrada por los trabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Chiapas.

SECCION ESTATAL NUMERO Vi.- Integrada par los irabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Chihuahua.

SECCION ESTATAL NUMERO VII.- Integrada nor 105 trabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Coahuila.

SECCION ESTATAL NUMERO VIil.- \niegrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado ae Colima.

od SECCION ESTATAL NUMERO IX: iniegrada por los traba;adores de base
';--que prestan sus servicios en el Estado ¢e Durango.

5 SECCION ESTATAL NUMERO X.- Integrada por los trabajadores de base
.e,-:prestan sus servicios en el Estado de Guanajuato.

i

SECCION ESTATAL NUMERQC XI.- Integrada Por los trabajadores de base
‘ue prestan sus servicics encl Estado de Guerrero.

o SECCION ESTATAL NUMERGQ XIl.- Integrada por los trabajadores de base
"*7~-"’f:que prestan sus.servicios en el Estado de Hidalgo.

NSECCION ESTATAL/NUMERO Xill.- Integrada por los trabajadores de
AR base que prestan s(1s servicios en el Estado de Jalisco.

;;_._-SECCION* EST AVAL NUMERO XIV.- Integrada por los trabajadores de
" “base que p nrestaf sUs servicios en el Estado de México.

SECCION ESTATAL NUMERO XV.- Integrada por los trabajadores de base
que presian sus servicios en el Estado de Michoacan.

SECCION ESTATAL NUMERO XVL.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Morelos.

SECCION ESTATAL NUMERO XVIl.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Nayarit.

SECCION ESTATAL NUMERO XVIIl.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Nuevo Leoén.

SECCION ESTATAL NUMERO XIX.- integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Oaxaca.
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SECCION ESTATAL NUMERO XX.- Integrada por los trabajadores de base
que prestan sus servicios en el Estado de Puebla.

SECCION ESTATAL NUMERO XXI.- Integrada por /05 frabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Querétaio.

SECCION ESTATAL NUMERO XXIl.- Integrada por.los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Quiniana Roo.

SECCION ESTATAL NUMERO XXIil.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estade cle San Luis Potosi.

SECCION ESTATAL NUMERO XXIV.: Iitegrada por los trabajadores de
* base que prestan sus servicios en el Estado de Sinaloa.

.l';-‘sé"’é‘TC'léN ESTATAL NUMERO YXV.: Integrada por los trabajadores de
G base que prestan sus servicios en ei'Estado de Sonora.

S“ECCION ESTATAL NUMERO XXVI.- Integrada por los trabajadores de
?';agf‘::base que prestan sus servicios en el Estado de Tabasco.

,,’-'.{SECCIC')N ESTATAL NUMERE XXVIi.- Integrada por los trabajadores de
- base que prestan sus servigios enel Norte del Estado de Tamaulipas.

' SECCION ESTATAL NUMERO XXVIIL.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Sur del Estado de Tamaulipas.

4 SECCION ;ESTATAL NUMERO XXIX.- Integrada por los trabajadores de
. base que‘prestan Sus seivicios en el Estado de Tlaxcala.

SECCION EST TAL NUMERO XXX.- Integrada por los trabajadores de
base que prestar sus servicios en Xalapa, Poza Rica y Tuxpan es decir, al
Norte del Esiado de Veracruz.

SECCION ESTATAL NUMERO XXXI.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en Veracruz Puerto y Cérdova es decir, en
el Centro del Estado de Veracruz.

SECCION ESTATAL NUMERO XXXII.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en Coatzacoalcos es decir, en el Sur del
Estado de Veracruz.

SECCION ESTATAL NUMERO XXXIll.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Yucatan.

SECCION ESTATAL NUMERO XXXIV.- Integrada por los trabajadores de
base que prestan sus servicios en el Estado de Zacatecas.
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b) SECCIONES DEL DISTRITO FEDERAL: Estaran conformadas por los
trabajadores de base que prestan sus servicios en las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o en su
Organo Desconcentrado Servicio de Administracién Trilutaria ubicadas en
el Distrito Federal y estaran conformadas como se detalia:

SECCION NUMERO XXXV.- Conformada por los trabajadores de base que
prestan sus servicios en las Unidades Administrativas siguientes: Oficina
del Secretario y Tesoreria de la Federacion.

SECCION NUMERO XXXVI.- Conformagda por tedos los trabajadores de
base que prestan sus servicios en las Unidades Administrativas:
Procuradurla Fiscal de la Federacion Ul"ch.d ue Comunicacion Soual y

‘-4-""" i

H’Té

;‘ ﬁ.s\\Jw‘lLIz 3#

LR f’

'/\ SECQ]QN’C 1

JMERO XXXV{ll.- Conformada por todos los trabajadores de
“n sus ‘semiicios en las Unidades Administrativas: de la
] I de Recirscs Humanos, Direccion General de Recursos
aFlnanCler9§ ‘Direccioi General de Promocion Cultural, Acervo
S =atrlmf:ﬁ"ﬁal y bra Puiliea, Dependientes de la Secretaria de Hacienda y

s e

¢ XXXIX.- Conformada por todos los trabajadores de
™ p bas$gm-;que '.‘i’stan sus servicios en las Unidades Administrativas
e “*depegnd@nt “r4e 12 Subsecretaria del Ramo de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publica@n 2! Distrito Federal.

SECCION NURERO XL.- Conformada por todos los trabajadores de base
que presian €us servicios en la Direccion General de Talleres de Impresion
de Estampillas y Valores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SECCION NUMERO XLI.- Conformada por todos los trabajadores de base
que prestan sus servicios en las Unidades Administrativas en el Distrito
Federal que dependen de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

SECCION NUMERO XLII.- Conformada por todos los trabajadores de base
que prestan sus servicios en las Unidades Administrativas del Distrito
Federal que corresponden a la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria
de Hacienda y Credito Publico.
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SECCION NUMERO XLIl.- Conformada por los trabajadores base que
prestan sus serfvicios en las Unidades Administrativas: Administracion
General de Grandes Contribuyentes, Administracion General de Servicios al
Contribuyente y Administraciéon General de Auditoria Fisca! Federal del
Servicio de Administracion Tributaria dependiente de (& ‘Yecretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

SECCION NUMERO XLIV.- Conformada por icdes ios trabajadores de
base que prestan sus servicios en las Unidades Administrativas: Oficina del
C. Jefe del S.A.T., Administracion General de Evaluacion, Administracion
General Juridica, Organo Interno de Conacl e el S.A.T y Administracion
General de Recaudacion, del Servicio “de. Administracion Tributaria
dependlente de. la Secretarla de Hacienda ¢ Credito Publico.

'ECCION NUMERO XLV.- Conformaga por iodos los trabajadores de base
"‘*«que brestan Sus servicios en las Uridades Administrativas: Administracion
Sral de Recursos y Servicios, Admiinistracion General de Planeacion y
strac1on ‘General de Tecnologia d& la Informacion, del Servicio de
strac:on ‘Tributaria dependiente de la Secretaria de Hacienda vy

'7'I0N NUMERO XLVL.- Conformada por todos los trabajadores de base
sque prestan sus servicios e las Unidades Administrativas: Administracion
i General de Aduanas Acuana interior de México, Aduana del Aeropuerto
I7ide la Ciudad de México, Administracion Central de
Informatlca, sContabilidad. v Glosa, Administracion Central de Inspeccion
vRiseal Aduanera Administracion Central de Laboratorio y de Servicios
“Cientificos dql Senvicic de Administracion Tributaria dependientes de la
_etarla deiHac€nda‘y Crédito Publico.

L R

SECCION NUMEF&O XLVIl.- Conformada por todos los trabajadores de
base que prestar sus servicios en las Administraciones Locales del Centro
del Distrito Federai del Servicio de Administracion Tributaria dependiente de
la Secrataria de Hacienda y Crédito Publico.

SECCION NUMERO XLVIII.- Conformada por todos los trabajadores de
base que prestan sus servicios en las Administraciones Locales del Norte
del Distrito Federal del Servicio de Administracion Tributaria dependiente de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SECCION NUMERO XLIX.- Conformada por todos los trabajadores de base
que prestan sus servicios en las Administraciones Locales del Sur del
Distrito Federat del Servicio de Administracion Tributaria dependiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SECCION NUMERO L.- Conformada por todos los trabajadores de base
que prestan sus servicios en las Administraciones Locales del Oriente del
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Distrito Federal del Servicio de Administracion Tributaria dependiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En las Delegaciones

Un Secretario General, un Secretario de Organizacién y un Secretario de
Actas y Acuerdos. Estas existiran una en cada Unidad Administrativa.
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TiTULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA REPRESENTACION

CAPIiTULO |

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 23°.- Son facultades y-atribuciones del Comite Ejecutivo Nacional:

.- Representar al Sindicato en todos sus actos.
IL.- Representar a las Secciones y Deiggaciones en todos sus actos.

lll.-  Avocarsgial estudio y resoluciorn, @r su caso, de todos los asuntos que

.. afecten QFilos trabajadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito

..~ Publico ofde 'su Organo desconcentrado Servicio de Administracién

2 Tri’by\t ria
Gy T

I

onales respesiivos, 'en los asuntos que afecten a los
res de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de su

"rg%n Desconcentrade Sérvicio de Administracion Tributaria.
s shM b
V.-  Inte eJﬂr en el estudio y resolucion, en su caso, de los asuntos que le
' turnenflas Seccicaes.
VLI.- Avocégse 'g’} estudio y resolucion de los conflictos que surjan entre las
i oi8eadiones  sus Delegaciones; las Secciones y sus Representados,

las Dé{leg'a, VNes y sus Representados, o entre representados.
g .r‘J \

o
PR
23

i . .
Intervenir-en el estudio y resolucion de los asuntos que afecten a las
Secciones ¥y Delegaciones.

VIHL.- Nombrar Delegados Especiales que representen al Comité Ejecutivo
Nacional, ante las Secciones y Delegaciones; autoridades o ante
cualesquiera otra entidad.

IX.- Nombrar las Comisiones accidentales que estime convenientes para la
buena marcha del Sindicato.

X.- Nombrar sustitutos interinos de los miembros de los Comités
Nacionales, Ejecutivo y de Vigilancia, de las Comisiones Nacionales y
Coordinaciones, de las Secciones y de las Delegaciones que sin causa
justificada no se presenten a cumplir con sus deberes para con el
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ARTICULO 24°

Sindicato o sus Representados, asi como a los que hayan sido
destituidos de sus cargos o hayan solicitado licencia a los mismos.

XL.-  Aplicar sanciones en los términos de esta Ley.

Xll.- Elaborar Reglamentos, de Plenos de Comités Nacionaies e Interior de
las Secciones.

XHl.- Otorgar reconocimientos a las Secciones y Deiggacicnes.

XIV.- Nombrar al personal operativo y adrinisirativo de las oficinas del
..‘Slndlcato

lgnar yﬂS_'uperwsar a los respnnsables de todos los Centros Sociales

‘ledad del Smdlcato

XIX »i:Convocar a Plenos vy Asampleas Extraordinarias en las Secciones y
Delegac:ones en casc hecesario.
.é

= La, demas que le céiifieran las Convenciones.

oblig'aciones del Comité Ejecutivo Nacional.

l.- Cumphr y hacer cumplir en todas sus partes esta Ley Fundamental, los
acuerdos yesoluciones Plenarias y de las Convenciones del Sindicato.

Ii.- Rendir informe  a las Secciones, en las Asambleas Nacionales de la
margha general del Sindicato, debiendo incluir el corte de caja, estado o
balance cancentrado del periodo de que se trata, haciendo constar las
cuotas entregadas a las Secciones.

lll.- Dar cuenta a las Secciones del nombramiento de las sustituciones
realizadas a la estructura del Sindicato.

IV.- Convocar a Plenos Ordinarios de Comités Nacionales por lo menos una
vez cada treinta dias y a Plenos Extraordinarios cuando a juicio del
Secretario General asi lo considere pertinente; con la participacion del
Presidente de la Honorable Comision Nacional de Honor y Justicia.

V.-  Convocar conjuntamente con el Comité Nacional de Vigilancia a
Asamblea General Nacional del primero al quinto ano de su periodo,

18
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misma que indefectiblemente debera celebrarse el dia 4 de diciembre en
las que incluirdan informes de las labores desarrolladas y en el sexto afio
Convencion Nacional Ordinaria debiendo desarroliarse incluyendo el dia
4 de diciembre.

VI.- Asistir a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios de Coniites Nacionales,
a las Asambleas Generales Nacionales y a las Convenciones Nacionales
Ordinarias y Extraordinarias, con derecho a voz iy voto.

VIl.- Los acuerdos que se tomen en los Plenos de Cemités Nacionales, de
interés para todos los trabajadores de (& Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico o de su Organo Desconcentrado Servicio de
Administracion Tributaria, seran infatmados @ las Secciones, a fin de

=+ ‘quéssean dados a conocer a traves yde Asamblea General
- Extraordmana-

Dar'cuenta pormenorizada al tefmiro de su gestion a la Convencion
Na 'onal Ordinaria.

ocar a Convenciones Nacionales Ordinarias y Extraordinarias.

Part|c1par como Delegades Etfectivos con voz y voto en las

Convencnones Naciofales Ordinarias y Extraordinarias.

XI.- Permmr la grevnswn de ia- Contabilidad de la Secretaria de Finanzas
"+ cuando as”]g acuerdeia Convencion.

_ .

‘f-lnterv Air: con los tituares de la Secretaria de Hacienda y Crédito

. . Publico y efiistt casgCon los de su Organo Desconcentrado Servicio de
- 1 Kdministcaaion Trbutaria o sus Representantes en la revision, discusion

y modificacienes a las Condiciones Generales de Trabajo.

XIil.- Intervenir en 1a elaboracion del Catalogo Institucional de Puestos y
bussar meeanismos para la activacion del escalafon de los trabajadores
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y de su Organo
Desconcentrado Servicio de Administracion Tributaria.

XIV.- Brindar al Comité Técnico de Entidades Economicas del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion
Tributaria, todo su apoyo, para que logre los objetivos programados.

XV.- Vigilar que el Comité Técnico de Entidades Econdmicas del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion
Tributaria rinda informe del Estado Financiero a las Asambleas
Nacionales y a la Convencion Nacional Ordinaria.
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XVL- Las demas que le mandaten los acuerdos o resoluciones de las
Convenciones del Sindicato.

ARTICULO 25°.- Son facultades y obligaciones de los miembres del Comité
Ejecutivo Nacional:

.- Del Secretario General
a) Representar al Sindicato en todos sus actos.

b) Representar personalmente o por medic de representante legal
autorizado expresamente, al Sindicdie, en'todo acto externo al que
deba concurrir.

c) Establecer y mantener relacionés de clase con organismos de
tendenc:a y principios afines a @ste Sindicato.

’5

Agambleas Generales Nacionales y los Plenos de Comités
,,,\\Naet nales asi como @enlias Secciones y Délégaciones cuando
‘ha% ) SIdo convocadas por ei Comité Ejecutivo Nacional.

R / ’ ﬂ?’g

=g) Ab;tigl)rizgr con suU "Visto Bueno” y con su firma los documentos de

coBifo ¥ pzgo que deba realizar la Secretaria de Finanzas del

spindicato, pere los gastos que se eroguen fuera del presupuesto

heral © que correspondan a viajes oficiales de los Secretarios y

-m ~;;n igmbras de las Comisiones requeriran el “Conforme” del Comité
e\ 3 ionatde Vigilancia.

h) Instalar fas Convenciones Ordinarias del Sindicato, Presidiendo las
Sesiones preliminares.

i) Designar a los integrantes de las Coordinaciones, Oficialia Mayor y
Departamento de correspondencia y archivo.

j) Nombrar Delegados especiales cuando a su juicio lo estime
pertinente.
k) Designar a cualquier miembro de los Comités Nacionales a efecto de

participar en las Mesas de Trabajo ante las Autoridades Oficiales,
asi.como para desempedfar encomiendas especificas.
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b)

c)

d)

e)

Consignar a la Honorable Comision Nacional de Honor y Justicia a
cualquier miembro del Sindicato que con sus actos obstruccione la
buena marcha de éste, incurra en las violaciones establecidas en
esta Ley Fundamental y sus Reglamentos, o incampia los acuerdos
de Plena y de las Convenciones.

La consignacion la hara conjuntamente con otros dos Secretarios del
Comité Ejecutivo Nacional.

Dar cuenta al Pleno de Comités Nacionaies; de los asuntos y del
estado de los mismos en que intervenga.

Acordar-con los diferentes Sectetaiios @5 asuntos relativos a las

'-,'”'Tufhar al Secretario correspondiente  los  asuntos que a su
-, “s&éretaria correspondan o biend quien considere pertinente.

1

“Supervisar las acciones del Comité Técnico de Entidades
:Economicas y de los Centros Sociales Hacendarios del Sindicato a
.nivel nacional, los cuaiés tendran por objeto proporcionar servicio

social a los miembros @e! misimo.

- 'Las demas que i¢ confieran las Convenciones del Sindicato y el

Pleno de los Comités Macionales.

~ De los'demds miembios del Comité

Acordar cam. el Secretario General los asuntos graves o
trascendeniales en que intervengan.

Firrmar comjuntamente con el Secretario General la correspondencia
de su Secretaria.

Dar cuerta al Secretario General y al Pleno de Comités Nacionales,
del estado en que se encuentran los asuntos que traten sus
respectivas Secretarias.

Rendir informe de su gestion a las Asambleas Generales Nacionales,
a los Plenos Ordinarios de los Comités Nacionales y a la Convencion
Nacional Ordinaria.

Las demas que le confieran esta Ley, las Convenciones y el
Reglamento Interior de Plenos de Comités Nacionales.
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li.- Del Secretario de Organizacién

a) Proveer personaimente a los trabajadores de todo o necesario para
la mejor y total organizacion en su paridcipacion en las
concentraciones y estara en contacto contintc con todos los
organismos del Sindicato.

b) Atender a la organizacion interna de nuestic Sinaicato.

c) Por instrucciones del Secretario General .convocar a Plenos
Ordlnarlos y Extraordinarios.

@o ]untame,, e con el Secretario Generai v el Presidente del Comité
Nacmnal de V|g|lanCIa convocar 3 ASa'T\bleaS Generales Nacionales
y Convencxones Nacionales Orginariasy Extraordinarias.

n’jUntamente con el Secretario General convocar a Asambleas y
nos Extraordinarios en las Seccivnes.

Tener actuallzado el directorio de los Comités y Comisiones
-.iNacmnaIes, ,Coordmac:ones Secciones y Delegaciones Sindicales,
aSI como;_!a membresia del Sindicato.

Reahza; los proceaos electorales para la renovacion de los Comités
_y Comlstones Nacicnaies, Seccionales y Delegacionales.

E|ab0rar el Réglamento Interior de las Secciones y del Pleno de
/Comités.Nacianates.

=ty

i) En coordinacion con el Secretario General, elaborara un programa
general @e irabajo para desarrollarse durante el ejercicio sindical de
que.se lrafe.

i) Qraanizar los eventos sociales que lleve a cabo el Sindicato, tales
como: fiestas patrias, dia de muertos y decembrinas.

k) Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales o
accidentales.
IV.- Del Secretario de Comunicaciéon
a) Atender la propaganda permanente del Sindicato, dando a conocer

con la frecuencia necesaria, todo aquello que en alguna forma sirva
para los propositos del mismo.
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b)

d)

V.-

a)

i

a)

VI.-

a)

——

u%'eaﬁ u@

Estara bajo su responsabilidad la edicion del 6rgano informativo
“Unidad”, y todo lo relacionado con comunicaciones.

Estaran a su cargo los talleres de impresion, en @©do lo referente a
su operacion y mantenimiento, debiendo consetvitlcs en optimas
condiciones.

Sustituir al Secretario de Organizacicfi.. en sus ausencias
accidentales o temporales.

Del Secretario de Prevision Social

Promover y coordinar en todas !as Segciones y Delegaciones la
participacion en las campafias de meadicina preventiva para preservar

;mla salud de los trabajadores ao.emlados a este Sindicato.

: ’\?/ug?g\( que el ISSSTE proporcione’a los trabajadores los servicios

a que tienen derecho de acuerdo con la Ley.

Epor que los accidentes de trabajo y dictamenes de
-ap:a‘clpad e invalidez, s=an atendidos oportuna y correctamente.

"r‘ por el estableciiiento de Consultorios Periféricos en las
des Admmlstrtha para la atencién de los trabajadores en su

Apoyé} a las Seccciones y Delegaciones en los tramites que se
gegeren polia deficiencia en la calidad de los servicios médicos que

preét ; el lSu%

""Vlgr’af el funmonamlento de los Consultorios Médico y Dental del
Sinaicato.

Sustituic ' al Secretario de Comunicacién en sus ausencias
accidentales o temporales.

Del Secretario de Servicios Sociales

Intervenir y vigilar, que las diversas prestaciones que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y de su Organo Desconcentrado
Servicio de Administracion Tributaria y otras instituciones conceden a
los trabajadores, éstas sean auténticos servicios sociales, incluyendo
los restaurantes que se tienen establecidos o llegasen a
establecerse en las areas de trabajo.

23

[eIUBWERUISCND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

|edapad A9 | ap || UOIddRIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geII4IIUBP] 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewli{ ‘opeisa]



b)

d)

Gestionar fa obtencion de vestuario, calzado y equipo e intervenir en
la supervision de la calidad de los mismos; pugnando por lograr su
participacion como area usuaria en las licitaciones para su
adquisicion.

Conjuntamente con el Secretario General, gbiener los permisos
oficiales para realizar eventos promocionales gue fiagan posible el
aumento del poder adquisitivo de los trabajaderes.

Realizar los Tramites necesarios ante €l Comité Técnico de
Entidades Econdmicas del Sindicats, cie 'os agremiados que hayan
cumplida con los requisitos que estadlece 2l Reglamento del Fondo

de Retiro Sindical para el pago d&! heneficio correspondiente.

¢ 'I?Lro(mover y vigilar que nuestros agremiiados tengan para sus hijos el
~_ingreso preferencial en las estuelas con las que cuenta Ia Secretaria
‘de Hacienda y Crédito Publicoy supervisar el servicio asistencial

proporcionado por las mismas.

Sustitdir al Secretario de Prevision Social en sus ausencias
temporales y accidentalés.

Vil.- De la Secretaria de Désarreolio de la Mujer

a)

b)

f)

-, Promover lo necesarig para impulsar el desarrollo social y politico de
- las:mujeres agremiadas a este Sindicato.

" Vigilar queda todas las Madres Trabajadoras les sea otorgado el dia

10 de mzyo como descanso obligatorio y el pago de la prestacion
econémiica prevista en las Condiciones Generales de Trabajo.

Elaborar padrones de madres trabajadoras y de hijos de trabajadores
an gen=ral menores de 15 afos.

Gestionar ante la instancia correspondiente el ingreso a las
Estancias Infantiles del ISSSTE de los hijos de nuestros agremiados.

Distribuir los boletos del circo con motivo del dia de reyes y los de
ingreso al centro de diversiones Six Flags para celebrar el dia del
nifio, asi como los obsequios que pudiesen ser distribuidos por el
Sindicato en los eventos que para el efecto organice el Comité
Ejecutivo Nacional.

Coordinara los eventos con motivo del dia internacional de la mujer,
dia de la madre y dia del nifio.
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9)

VIiil.-

a)

b)

c)

d)

Sustituir al Secretario de Servicios Sociales en sus ausencias
accidentales o temporales.

Del Secretario de Vivienda

Vigilara la incorporacién en los sorteos de.todas log trabajadores que
tengan necesidad de vivienda.

Difundira por conducto de las Secciones los avisos que en materia de
vivienda genere el FOVISSSTE.

Realizara todos los tramites tendientes’a resolver las diversas
problematicas que enfrenten los trabajadores ante el FOVISSSTE.
Sustitiiir a la Secretaria de Pesanollo de la Mujer en sus ausencias
accidentates o temporales.

IX.- Del Sefciﬁ',etario de Promocion y Capacitacion Administrativa,

a)

b)

d)

X.=

a)

Técnica y Profesional

Promover ante lel Secretatia de Hacienda y Crédito Publico y en su
Organb desconcenifrado Servicio de Administracion Tributaria, los
programas de.capacitacion técnica y administrativa necesarios en
beneficio de los ‘rakajadores.

Vigilar que la gapagcitacion que otorguen la Secretaria de Hacienda y
Crédito. Piblicocy su Organo Desconcentrado Servicio de
Administracian Tributaria cuente con los requisitos de calidad para el
desarroti® y crecimiento laboral de los trabajadores en la funcion que
desempeiari.

Puagnar porque la capacitacion sea otorgada sin distincion de ningun
tipca fodos los trabajadores de base agremiados a nuestro
Sindicato.

Sustituir al Secretario de Vivienda en sus ausencias accidentales o
temporales.

Del Secretario de Promocion y Fomento de Becas

Promover la celebracion de convenios en materia de becas, con
instituciones educativas privadas.
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b) Dar orientacion a las Secciones y Delegaciones sobre el manejo y
control de las becas.

c) Coadyuvar con las Secciones y Delegaciones en sus gestiones para
incrementar el numero de becas.

d) Sustituir al Secretario de Promociéon y Capacitacion Administrativa
Técnica y Profesional en sus ausencias accidentaies o temporales.

Xl.- Del Secretario de Pensiones y Jubilaciones

a) Orientar a nuestros agremiados/ 0.en su caso a sus beneficiarios,
que habiendo causado baja de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico o de su Organo Desconceniradp Servicio de Administracion
-...  Tributatigipor cualquiera de las  modaiidades que sefala la Ley de
""‘I§\§STE‘§; gan derecho al cabio de  los  Seguros;  Colectivo,
o) ’stj&icio |, SAR y FONAC vy cualguier otro que en lo futuro llegare a

ot . O

engi ,sf“:f?accidentales » temporales.

s

primas] vacifcionaies, compensaciones, ayuda para utiles escolares,
2R fSE’ P?@.%l ara:estancias infantiles, quinquenios, FONAC, entrega de
ale

va 333 i
Disteiltuir d& manera equitativa entre las Secciones los formatos de
préstamas proporcionados a este Sindicato.

c) Certificar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o en su
Organo Desconcentrado Servicio de Administracion Tributaria vy
tramitar oportunamente por medio electronico o por conducto del
gestor o gestores acreditados, ante el ISSSTE los préstamos que
soliciten los trabajadores.

d) Sustituir a2 Secretario de Pensiones y Jubilaciones en sus ausencias
accidentales o temporales.
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XIll.- Del Secretario de Servicio Civil y Fiscal de Carrera

a) Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Ciiles y en las
Condiciones Generales de Trabajo en beneficio“dé los trabajadores
de base.

b) Vigilar la acertada participacion, brindando‘ei.debido asesoramiento
entre los representantes sindicales respegio a su intervencion en los
Comités Evaluadores para el otorgamiento, de los estimulos vy
recompensas contenidos en la Ley .y e tas Condiciones Generales
de Trabajo.

c) Realizar los tramites ante las aufgridades competentes respecto de
las solicitudes para el otorgamiento de estimulos y recompensas.

instalaciéon y funcionamiento de los Comités vy
ixtos de Evaluacién de Estimulos y Recompensas a

g) Tramitarg
: ern mater
de los m.ori;os

L

amiento de notas de mérito y su respectivo pago,
acitacion y puntualidad y en su caso, la continuidad

En razén de la profesionalizacion y por evaluacion del desempefio de
nuestros agremiados, tramitara la renivelacidon correspondiente.

i) Sustituir al Secretario de Prestaciones Econdmicas en sus ausencias
temporales o accidentales.

XIV.- Del Secretario de Patrimonio Sindical

a) Mantener a su cargo la custodia de los titulos de propiedad de los
bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de la
Organizacion.
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b) Vigilar que los pagos correspondientes a los servicios publicos de los
inmuebles estén al corriente y en el caso de los departamentos
recabar los comprobantes incluyendo el de mantenimiento.

c) Por instrucciones del Secretario General realizara  supervisiones
periodicas a los Centros Sociales propiedad dz2 esta Organizacion
Sindical, manteniendo actualizados los convenigs de comodatos
respectivos.

d) Elaborar [os Reglamentos para la operacién y fupcionamiento de los
Centros Sociales de este Sindicato, mismes que deberan ser
aprobados por el Pleno de Comités Nacionaies.

e) Llevar control del mobiliario y equipo, progiedad del Sindicato, de la
Secretaria de Hacienda y Crédita. Publico y de su Organo
Desconcepfrado Servicio de Adminisiiacion Tributaria, debiendo

.;;’"""‘"'.\--~~\uzformar at 3 ecretario Generai @e ias altas y bajas que sobre los

SR mlsmos ocdrran previa su autcrizacion para efectuarlas.

i S cretario de Servicia Civil y Fiscal de Carrera en sus
te mporales o accidentales.

an general de Capacitacion Politica y Sindical
promovuen o efire ctros conferencias seminarios cursos, etc., que

4 Dtiendan a

~ Impartir cc!re
superaci¢
Seccuona!e_s y
Pugiar an’ﬁe la’ Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de su
Orga'\o Desconcentrado Servicio de Administracion Tributaria, para
que.los cursos impartidos sean tomados en cuenta para Notas de
Meériic canforme a Condiciones Generales de Trabajo.

' clegauonales

d) Proporcionar asesorias a las dirigencias en la interpretacion y
aplicacion de las Leyes y Reglamentos.

e) Sustituir al Secretario de Patrimonio Sindical en sus ausencias
temporales o accidentales.
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XVI.- Del Secretario de Accion Politica y Divulgacion ldeoldgica

a) En coordinaciéon con el Secretario General, planeara la participacion
del Sindicato en los actos partidistas organizados por!a FSTSE.

b) Promover lo necesario para impulsar a los trabzjadores agremiados a
esta Organizacion Sindical al fortalecimiento dé su espiritu ideologico
sindical, para obtener la plena identificagionde convicciones y
entusiasmo que redunde en un maximo foitalecimiento del Sindicato.

c) Atendera los llamados del Partido Revolugionario Institucional, para
zmoee, 1A participjacién activa de este Sindicato en la vida politica nacional.
3 h \\
=d) . - Sust uur aI Secretario de Capacitacion, Politica y Sindical en sus
au"se as temporales o accidentales.

kAl
| Sé\:r? §Rio ‘de Actas y Acuerdos

E v"»c § 4

- ] ﬂ’iactas de los Plenos de los Comités Nacionales, de las
Asambj"‘ : ,Generales dge las Convenciones Nacionales, de las
Asamtgl{]e s fPlenos E.dracrainarios convocados en las Secciones y
"'queIegacgsl)ne$ ‘por.el Comiig Ejecutivo Nacional, asentandolas en los
HBros coﬁesrﬁondmnfﬂs cuidando que la redaccién y claridad de los

acuerdoﬁqu ge tomen s2a lo mejor posible.

i N Rkl em . .
C“b)’ éxLIevar elgcontiol y memoria de las actas de Plenos de Comités
amonaté, ;e Asambleas Generales Nacionales, y de
“Convenciories Nagionales.

C) Controlazé los 2cuerdos correspondientes a cada rubro sefialando al
margeri de elins el “Cumplido”, cuando se realicen.

d) Correr traslado a las Secciones del Sindicato, de los acuerdos que
(88 cuirespondan y deban realizar por mandato de las Convenciones
o Plenos de Comités Nacionales, de dichas comunicaciones y
turnara copia al Comité Nacional de Vigilancia, para que éste vigile
su cumplimiento.

e) Lievar el control de las actas de Plenos y Asambleas realizadas en
las Secciones y Delegaciones, debiendo informar al Presidente del
Comité Nacional de Vigilancia cuando no se cumpla con su envio.

f) Analizar y archivar las actas remitidas por las Secciones y comunicar

sus acuerdos a los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional
correspondientes, a fin de que realicen lo conducente.
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g) Sustituir al Secretario de Accion Politica y Divulgacion Ideolégica, en
sus faltas accidentales o temporales.

XVIil.- Del Secretario de Promocion Cultural, Turistica y Recreativa

a) Promovera la realizacion de actividades culiyrales mediante
conferencias y exposiciones.

b) Promovera actividades recreativas los fines gde semana, dias feriados
y vacaciones.

c) Proporcionar a las Secciones y Delegaciores informacion turistica y
- J[ecreativa prgmoviendo la organizacién de viajes procurando que
0o esto : sean de‘calidad y a bajo coste.

1(

S."ecretario, de Actas y Acuerdos en sus ausencias
o temporales.

los

A
Qrgam £ com atencias deportivas preferentemente en las
i ‘élferen*ﬁwls'e«,c:anes que conforman el Sindicato.

)» w MTen suscargo la integracion y preparacion de los contingentes y
equipos tepresentativos del Sindicato para su participacion en las
difesentas actividades civico - deportivas en que haya que participar.

e) Suctitufp al Secretario de Promocion Cultural, Turistica y Recreativa
en sus ausencias accidentales o temporales.

XX.- Del Secretario de Finanzas

a) Sera el encargado de la guarda y manejo de los fondos del Sindicato,
y tendra las siguientes obligaciones:

b) Recibir de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de su
Organa Desconcentrado Servicio de Administracion Tributaria, la
parte proporcional de las cuotas sindicales, una vez que al total de
las mismas se le haya retirado los porcentajes correspondientes a |la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y al
FONAC, para ser acumulado y devuelto a los trabajadores,
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aportaciones que debera aplicar para gastos de mantenimiento y
pago de servicios de la sede sindical; asi como para su operacion,
representacion y apoyo a las Secciones Sindicales que conforman la
estructura del Sindicato, asi mismo debera recibir (2§ aportaciones al
Fondo de Retiro Sindical.

c) De conformidad con lo dispuesto por esta ! ey, tanjuntamente con el
Secretario General; distribuira los subsidios economicos mensuales
a que alude el inciso anterior.

d) Ejecutar los pagos por represgntacidn. sindical, cuando los
documentos respectivos estén debidamernte requisitados con la
firma del Secretario General del Conaité Ejecutivo Nacional.

e).. '"Llevar cundadosamente y tener.a! carriente la contabilidad general de
= . _log reeursos economlcos del Sindicato.

‘ “Rehdlr,-ﬂogrte de caja, cuenta e infermes detallados sobre el estado

cianomrdé deI Sindicato al Pleno de Comités Nacionales.

eséntarfante la Convencion Ordinaria del Sindicato, balance

o,

fge'neral que comprenda ! peiiodo de su ejercicio.

i) Permitir que e' Comité Nacional de Vigilancia, cuando lo juzgue
»g . conveniente revise su contabilidad; igual obligacion tendra siempre
© 7 que el Cfomité’ Ejecutivo Nacional o alguna Convencion del Sindicato
3 %g ordene revisiones extraordinarias, ya sea por el Comité Nacional de

=*¥ vigilanci@ © por Comision que se nombre para tal efecto. Al serle
comunicadas tales revisiones, pondra a disposicion toda la
documeniacion de la Secretaria de Finanzas y proporcionara la
informagion que le soliciten.

i) No efectuara préstamos a dirigentes sindicales ni a trabajadores con
cargo a las cuotas sindicales.

k) Sus ausencias accidentales o temporales, seran cubiertas
unicamente por quien designe el Secretario General.

1) Sustituir al Secretario de Fomento Deportivo en sus faltas
accidentales o temporales.

31

[eIUBWERUISCND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

|edapad Aa7 | ap || UOIddEIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRL) € OJNDILIY ‘S3|geII4IIUBP] 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewi{ ‘opeisa]



XXL.- De los tres Secretarios de Trabajo y Conflictos

a) intervenir, personalmente en el estudio y resolucidén en su caso, de
las  problematicas y conflictos Iaborales,” tales como
restructuraciones, movimientos, basificaciones, retgrrios a plaza de
base, reinstalaciones por laudo, instrugciones de actas
administrativas, conocimiento de instruccion &e constancias de
hechos, franquicias de horario, otorgamiento de vacaciones
ordinarias y extraordinarias, licencias siri goce de sueldo, abusos de
autoridad y actos que atenten contra la dignhidad humana, etc.,
cuando afecten en lo individual o eriio general a los trabajadores de
la Secretaria de Hacienda y Crédita Liblico o de su Organo
desconcentrado Servicio de Aamiuaistracion Tributaria, siempre y
cuando éstos lo soliciten por escrito. tzn todos los asuntos en que

- intervengan haran uso de todes. los medios necesarios para lograr
ones \favorables para loé atectados.

_ide la mfsma”gng néra formaran parte de la Comision Revisora de Ias
Cond;cu nes Geﬁnerales de Tiabajo.

..__a)' “Acordar .con cadaluno de los titulares de su respectiva Secretaria,
el todo Io concérniente a los asuntos, que Estatutariamente les
correqundam%

3
2 A : l
'Desempenan Ios‘ funciones y comisiones especificas que les

! constlere'l sus respectivos Secretarios.

-~ ib J“~
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CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA

ARTICULO 26°.- ElI Comité Nacional de Vigilancia,. se intagrara por cinco
miembros electos conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional: Un Presidente,
Un Secretario y Tres Vacales, con sus suplentes respeciivos, €u cargo durara seis
anos.

ARTICULO 27°.- Ei Comit¢ Nacional de Vigiianeiz vigilara y actuara en
consecuencia respecto al estricto cumplimienici de esta Ley Fundamental y
Estatutos y Reglamentos en vigor por parte gde |0s Dirigentes y miembros del
Sindicato. "‘:\,

3N
ARTICULO 28° yS\n facultades y obligaciones del Comité Nacional de Vigilancia.

€ one%r estudlar y atender las quejas que por violaciones a esta Ley
'Fundé;rﬁental y Estatutos o sus Reglamentos en vigor, acuerdos
f:manapos en Plenos de Cemités, en Asambleas Generales o en
. 2 0MVE pcrones se presenten por parte del Secretario General del
S 'Con‘i Ejecutivo Nagisnai "o del Secretario General de la Seccién
- - f.'S|r,ldlI cal gque corresponaa, por escrito en contra de los miembros de
‘)“ 'los Comités Nacionaies, Comisiones, las Coordinaciones, Comité
=" Tecnico de Eniidades Econdmicas, Secciones, Delegaciones vy
agremiados al Sindicato.

“Una vez estudados ios casos presentados, promovera todas las gestiones
) necesarias para corregirlos y en caso de faltas graves consignara ante la
” Honorable ©omision Nacional de Honor y Justicia.

c) Para consignar a un trabajador debera valorar, fundamentar y
motivar kas cargos que se le imputen.

d) Practicar revisiones a la contabilidad cuando lo estime conveniente a
la Secretaria de Finanzas del Sindicato y de las Secciones.

e) Vigilar el estricto cumplimiento por parte del Comité Ejecutivo
Nacional del ejercicio del Presupuesto del Sindicato.

f) Vigilar que el Secretario General conjuntamente con el Secretario de
Finanzas depositen en una Institucion Bancaria los fondos del
Sindicato.
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g) Intervenir en la entrega de las oficinas, muebles, utiles, archivos de
los Comités y Comisiones Nacionales, Coordinaciones, Comité
Técnico y Secciones Sindicales.

h) Vigilar que los viajes que realicen los miembros: de los Comités
Nacionales y la Comision Nacional de Hgrior y Justicia sean
debidamente justificados.

i) El Presidente debera asistir a los Plencs de Camités Nacionales, a
las Asambieas Generales Nacionales v a las Convenmones con
derecho a voz y voto.

i) Vigilar que las Seccuones cumplan ¢on los'mandatos de los Comités

Na‘cuo ales.
o, %
Ia ‘rn L

inv‘e;"ntario al térmmeo del periodo estatutario, todos los
y enseres de otlona a cargo de Ios Comltes y

',,é de sus iabores ante los Plenos de Comités

; "’Naélon aJ%
ﬁpacuonal‘ @

S

ARTIC ULO&29 E/,acaso:de fahqs graves, la consignacion se presentara ante la
HonoraBTe“Gomlsmn Nac%cr:na. de Honor y Justicia; salvo cuando tal procedimiento
y -hecho, duecta e} & par parte del Secretario General del Sindicato o los
Se etano Garner: égz las Secciones conforme a lo referido en el articulo 35 de
estamisma.le
s ;lly { é}
ARTICULO 30°.- El Comité Nacional de Vigilancia debe cumplir con su cometido
con todos sus intagramies,

ARTICULO 34°.- Las decisiones del Comité Nacional de Vigilancia tendran fuerza
legal cuando seait vatados por la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 32°.- Si por apatia o negligencia resuitaren responsabilidades en el

manejo de los fondos del Sindicato, el Comité Nacional de Vigilancia sera
corresponsable.
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CAPITULO NI

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA HONORABLE CO#ISION
MACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 33°.- La Honorable Comision Nacional delidonor y Justicia, se
integrara por cinco miembros electos conjuntamerite con“el Comité Ejecutivo
Nacional: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocaies,, con sus suplentes
respectivos, su cargo durara seis afnos.

ARTICULO 34°.- Gozara de autonomia ‘endsu régimen interior y en su
funC|onam|eni\ Pero siempre estara identificada con los principios e ideologia del
Sindicato; «Cy pLendo 20 lo absoluto con lo.dispuesio por la Ley Fundamental y
Estatutos asi com por su Reglamento In‘etior.

ARTI ULC '3‘5\-1£aHonorable Comisién Nacional de Honor y Justicia sera la
~-‘€-:st(f ar los casos que le consignen el Comite Nacional de

Se&reﬁ General del Sindicato o los Secretarios Generales de las
( e;‘cu"e%m con las facultades que les confiere esta Ley Fundamental
2N T ? de que algufio.o aigunos de los miembros del Sindicato,
metldaﬁ ofaciones 'de.las eéstablecidas en esta Ley, actos que
n nombre o (& iniegridad del Sindicato, o lo hayan traicionado
mlenta respectivo de cada caso, previa la resolucion, en la que
=768 afectados la mas amplia oportunidad de defensa y aportacién de
pfnuzebas eml’ura dictamenes” los cuales siempre contendran puntos resolutivos
apegado‘ ,_WReglamer‘to en observancia plena de la Ley Fundamental y

Estatu

1‘“ i T.

a) Todos log dictamenes de la Honorable Comisién Nacional de Honor y
Justicia s@ran dados a conocer al Pleno de los Comités Nacionales,
asimisma niormados en las Asambleas Generales Nacionales vy
ratificades o rectificados, segun sea el caso, en la Convencidn
Nacienal Ordinaria erigida en Gran Jurado.

b) Las resofuciones o fallos de la Honorable Comision Nacional de
Honor y Justicia conforme a su reglamento deberan dictarse en un
plazo de sesenta dias y de hasta noventa dias cuando se trate de
asuntos de las Secciones Estatales o en aquellos que sea necesario
obtener datos o documentos fuera de la Ciudad de México, contados
a partir de la fecha en que se presente la consignacion ante este
Organo Resolutivo.

c) Cuando un trabajador consignado considere que alguno o algunos de

los funcionarios que lo van a juzgar pueden ser parciales, podra
recusarlos por una sola vez, probando la causa y negandose a
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d)

declarar y solo podra interponer el recurso de recusacion al iniciarse
el juicio hasta la audiencia de pruebas y alegatos. El Secretario
General valorara la peticion y en su caso hara el nombramiento del
sustituto correspondiente.

Para la aplicacion de sanciones debera comprobarse debidamente
las causas que las originen.

El Presidente debera asistir a los Plenos de Comités Nacionales, a
las Asambleas Generales Nacionales y_a ‘as, Convenciones, con
derecho a voz y voto.

Rendir informe de sus labores ante 10s Plenos de Comités
Nacionales, las Asambleas Generzailes Macionales y a la Convencion

“Nacional Grdinaria.

%, #
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CAPITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES NACIONALES PERMANENTES

ARTICULO 36°.- Adscritas al Comité Ejecutivo Nacisnal habfa las siguientes
Comisiones Nacionales Permanentes: de Hacienda; Mixia de Escalafon; y de
Asistencia, Seguridad e Higiene.

Las Comisiones Nacionales de Hacienda, Mixtd dé £scalafén y de Asistencia,
Seguridad e Higiene, se integran por tres representantes electos conjuntamente
con eI_C.omute Ejecutivo Nacional, con sus suplerdes respectivos, su cargo durara

as del Sindicato, cuardo a juicio del Comité Ejecutivo

sonveniente.

de Hacienda encuentre irregularidades en la
As dara cuenta inmediata al Secretario General. Si pasados
»Ha’ puesto remed.n la talta, la Comision informara de ésta al
3a1=*d Vigilancia. Si apesar de ello la irregularidad no es corregida,
ta de 1a’quta dlrectamen’e ala Asamblea General Nacional.

ARTICULO 38° is represen antes de la Comision Nacional Mixta de Escalafén
g§taran 'su ﬁll s acuerc’c*a emanados en las mesas de trabajo.

oo dE S ,,, “

ARTICULQa 39°. 4' Los: R\,presentantes de la Comisién Nacional de Asistencia,
Segur‘ldad € Higiéne, cooru'na"an todo lo relativo a Proteccion Civil y del Trabajo.
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Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental

las

estaran

Nacisnal

.

CAPITULO V
Comité Ejecutivs

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS COORDINACIONES

Adscritas al

Coordinaciones Juridica e Informatica.

.

ARTICULO 40°.-

38



CAPITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 41°.- La Coordinacién Juridica se integrara. par tres miembros
preferentemente con ficenciatura en derecho, electos Ber ei Pleno de Comités
Nacionales, su carga durara seis afos.

ARTICULO 42°.- La Coordinacion Juridica tendra !as siguientes obligaciones:

a) Representar al Secretario General r*uqndo éste asi lo determine y los

i
"sogj“ y apoyar cgn 8Su. opinion juridica a los Secretarios de
T[abajpfy Confllctos cel Comité Ejecutivo Nacional y a las Secciones
Smd:/z;)&c que asi lo sdcliciten, respecto a la instruccion de actas
agp} |siratlvas

“:':"Rendlr informe de sus labores ante los Plenos de Comités
Nacnena!m |8 Asambleas Generales Nacionales y a la Convencion
}i ohat Ordinaria.

3 ”ﬂj«Ademas ﬁe'\cn las facultades y obligaciones que le confiere esta
“¥Ley Fupdamental y demas disposiciones que expida el Comité
Ejecutive Nacional.
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CAPITULO VII
DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA COORDINACION INFORMATICA

ARTICULO 43°.- La Coordinacion Informatica se integrara.por tres miembros
preferentemente capacitados en tecnologias de la_intetmacion, electos por el
Pleno de Comités Nacionales, su cargo durara seis arios:

ARTICULO 44°.- La Coordinacion Informatica tengra las siguientes obligaciones:

a) Mantener en 6ptimas condiciones lod sisteimias y equipos de computo
que existam en la sede del Sindicate Nacional.

40

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|eJapa4 Aa7 ] ap || UQIddeI4 8T OJNJJIIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}I3USP! @ Sepedijiluapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa |



CAPITULO VIII
_ DEL FUNCIONAMIENTO )
DEL COMITE TECNICO DE ENTIDADES ECONOWIGAS

ARTICULO 45°.- El Comité Técnico de Entidades Econémicas, se integrara por
ocho miembros: Un Presidente; Un Administrador; Un Se@ietaiio, Cuatro Vocales
y Un Contador, su cargo durara seis afnos.

Sera auténomo en su gestion y se regira por su Reglamento.
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CAPITULO IX

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS REPRESENTANTES ANTE LA FSTSE

ARTICULO 46°.- Adscritos al Comité Ejecutive, Naciohal estaran los
representantes ante la Federacion de Sindicatos de, Trabajadores al Servicio del
Estado, mismos que seran electos por Pleno de Comiiés Nacionales.

ARTICULO 47°.- Los Representantes ante 14 Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado en la Entidad Federativa que corresponda
tendran las siguientes obligaciones:

a) Atenderan Ias encomiendas geiPresidente del Organo Superior de
:‘Qoblerno Jel Comlte Ejecitiva’ Nacional de la Federacion de

o

e ST
_— Ny

x\snm IR

/
D

de representantes estatales atenderan las instrucciones
'tario Genelcu de la Federacién de Sindicatos de

‘9’ ﬂl’}
N amb’os cascs rendiran informe de sus labores al Secretario

. Qeﬁegéfgel Comite Ejecutivo Nacional de este Sindicato, cuando
’é’tg’lods licite:.
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CAPITULO X

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS INTEGRANTES DE LA OFICIALIA MAYQR

ARTICULO 48°.- Adscritos al Comité Ejecutivo Nacional esiarari los integrantes de
la Oficialia Mayor, mismos que seran electos por el Piene de Comités Nacionales.

ARTICULO 49°.- La Oficialia Mayor, se integrard/ pet.Un Oficial Mayor; ocho
auxiliares y un responsable del departamento de ¢oirespondencia y archivo, su
cargo durara seis anos

e -

gveer kodo lo conducente a fin de que la correspondencia sea
i d@w%istribuida en tiempo y forma.

1

i

ﬁ@denﬁés, tendran las facultades y obligaciones que les confiere esta
Ley Fundamenial y demas disposiciones que expida el Comité
Ejecutiva Macional.

H {8

43

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddEIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geIIHIIUBPI 3 Sepediyiiuapl seuoslad ap sejeldoiny sewli{ ‘opeisa]



CAPITULO XIi

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA REPRESENTACION
SECCIONAL

ARTICULO 51°.- Las Comités Seccionales, a petician. del” Comité Ejecutivo
Nacional, seran el comducto para dirigirse a los trabajadores.

ARTICULO 52°.- Las Secciones seran auténomas ¢n sl funcionamiento y estaran
supeditadas al Comité Ejecutivo Nacional y nunca condariaran con sus actos lo
establecido en esta Ley Fundamental y su Regiameanto.

mités Seccionales seran iesponsables del cumplimiento

ARTICULO» 53°.- Los Gor
3 .’Fundamen al y Estatutos,/su Reglamento Interior, tendran las

formarwaE Comlte Ejecutivo Nacional, de manera Inmediata, los

"er\deamanera eficaz y aportuna todas las problematicas laborales
nteadas por los trabajaderes de base adscritos a su circunscripcion y
.en Su/ aso turnar a' Ccmité EjeCUtIVO Nacuonal los asuntos que no

1 [ﬁf;penoﬁmmento actualizado su padréon haciendo del conocimiento

deI Comtte Ejecutivo Nacional los movimientos de personal que se

c; ;

eitttaen: ‘detve de su Seccion respectiva.

IV.- Realizar Asambieas por Delegacién o Asambleas Generales:

a) Orainanias obligatoriamente cada tres meses, por medio de las cuales
rendiran informmes de las labores realizadas y éstas seran presididas por
el Secretaric General de la Seccidén y su desarrollo sera determinado por
el Reglamento Interior de las Secciones, pero en ningun caso Sus
acuerdos y resoluciones contrariaran a los de las Asambleas Generales,
Convenciones Nacionales ni a los tomados en los Plenos de Comités
Nacionales; requiriendo contar con mas del cincuenta por ciento de los
miembros que integran la Seccion para poder declarar quérum legal.

b) Extraordinarias, cuando haya asuntos urgentes que tratar, mismas que
seran convocadas por las Secciones o por los propios Comités
Nacionales, sin que sea necesario un numero determinado de asistentes
para declarar guorum legal.
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c) En las Delegaciones cada seis meses con la presencia del Secretario
General Seccional.

d) Enviar a los Comités Nacionales las actas regpeciivas, dentro de
los diez dias siguientes a su celebracién, incCluyendo lista
de asistencia y convocatoria con firmas autoégrafas.

V.- Celebrar wun Pleno de Comités mensual, (envianido a los Comités
Nacionales fas actas respectivas, dentro de ies diez dias siguientes a su
celebracidon, incluyendo lista de asistencia y eonvocatoria con firmas
autografas.

Vl.- Solidarizarse con las demas Seccicnes cuanco lo determine el Pleno de
Comites Nacionales.

VIl.- " Permitir la -fiscalizacion de sus Secretarias de Finanzas, por el Comité
“Nacional de V. rigilancia, o cuando io determine el Secretario General del
Comlte Ejecxmvo Nacional.

VIII - Rem|t|r de méinera inmediata a los Comités Nacionales la informacién y
documentaeuon que les sea reguerida.

IX - Acudlr puntualmenté a les liamados del Comité Ejecutivo Nacional.

X;-->'1Pérticipgr en todas las encomiendas que les sean asignadas por el
'ComitéﬁEjeamtivo Naegional.

Xl.- .,;“G,u,a?rc;iaﬁresewa de 108 asuntos que por la naturaleza de su cargo lleguen
v a ger de su conocimiento; y por ende tienen estrictamente prohibida la
comumcacnon interseccional.

Xll.- Las demas gue les mandate esta Ley Fundamental y Estatutos, asi como
los acuerdes y resoluciones de las Asambleas Generales vy
Convencicnes Nacionales, Plenos de Comités Nacionales y el
Regiamenta Interior de sus Secciones.

ARTICULO 54.- Las Secciones tendran los derechos siguientes:

a) Al apoyo del Comité Ejecutivo Nacional.

b) Asistir por medio de Delegados a las Asambleas Generales y
Convenciones Nacionales.

c) A ser informados por el Comité Ejecutivo Nacional, de la marcha del

Sindicato y de los asuntos graves que afecten a éste o a la Seccidn
respectiva.
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d) Hacer peticiones al Comité Ejecutivo Nacional.

e) A que el Comité Ejecutivo Nacional las répresente ante las
autoridades de la Secretaria de Hacienda y Ciécilo IPublico y de su
organo desconcentrado Servicio de Adminisi#acion Tributaria y ante
cualesquiera otras entidades oficiales y privadas.
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CAPITULO Xl

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES SECCIONALES DE VIGILANCIA

ARTICULO 55°.- Se establece un Comité Seccional de quﬂanma que funcionara
dentro de la circunscripcion de cada una de las Secciaines.

ARTICULO 56°.- EI Comité Seccional de Vigilancia se integrara por dos miembros,
un Presidente y un Secretario, que seran electos_conjuniamente con el Comité
Ejecutivo de la Seccion correspondiente.

ARTICULO 57°.- EI Comité Seccional ‘tlelnVigitancia, vigilara el estricto
cumplimiento de la Ley Fundamental y Estatiitos y el Reglamento Interior de la
Seccion por parte de sus Dirigentes y aecivara dentro de su circunscripcion de
acuerdo a lo que instruya el Comite Nacional de Vigilancia.

e

e
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CAPITULO XIli

DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 58°.- Ei Comité Ejecutivo de las Delegaciongs.aue funcionen dentro
de las Secciones, tendra la personalidad, representacion, atribuciones vy
obligaciones en el ambito de su circunscripcién que fijan esta Ley Fundamental y
Estatutos y el Reglamento Interior de las Secciones.

ARTICULO 59°.- Los Comités Delegacionales seran responsables del

cumplimiento de esta Ley Fundamental y Esiatutos,” asi como del Reglamento
Interior de la Seccién que corresponda, y tendran ias siguientes obligaciones:

»«r\\

l.- lnformar al CO}.;Ite Ejecutivo Sgccional, de manera Inmediata, los

-—asuntos que afe‘ten en generai 2 los trabajadores agremiados a su

4 Deleg acicm. ‘-i}»

as0, turnar al Lomlte Ejecutlvo Seccional los asuntos que no
: esolver cxi;n las autoridades inmediatas de la circunscripcion

gt ,) .

Ordmanas GDI". nrlamente cada seis meses, por medio de las
cualés re'ldlrar. ~nformes de las labores realizadas y éstas seran
preSIdtdas ou “%Secretarlo General de la Seccion y su desarrollo
‘"Fa{‘determmad{a_ por el Reglamento Interior de las Secciones, pero

11296
b “en nir Qun ¢aso sus acuerdos y resoluciones contrariaran a los de las
Asambieas Generales, Convenciones Nacionales ni a los tomados en
lns Plenos de Comités Nacionales y Seccionales; requiriendo contar
con - mas del cincuenta por ciento de los miembros que integran la

Delegacion para poder declarar quérum legal.

it
I
x

P e

b) Extraosdinarias, cuando haya un asunto urgente que tratar, mismas
que seran convocadas por las Secciones o por los propios Comités
Nacionales, sin que sea necesario un numero determinado de
asistentes para declarar quérum legal.

c) Enviar al Comité Ejecutivo Seccional las actas respectivas, dentro de
los diez dias siguientes a su celebracion, incluyendo lista de
asistencia y convocatoria con firmas autégrafas.

d) Las demas que les mandate esta Ley Fundamental.
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ARTICULO 60°.- Las Delegaciones tendran los siguientes derechos:

a) A que el Comité Ejecutivo Seccional las represente, ante las
Autoridades Locales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
o de su Organo Desconcentrado Servicic: d2 Administracién
Tributaria y ante el Comité Ejecutivo Nagionai, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interior de las Secciones.

b) Al apoya del Comité Ejecutivo Seccional.
c) A ser informados por el Comité Ejecutive Seccional de la marcha del

Sindicato y de los asuntos graves que afeclen a éste, o a la Seccion
respectiva.

d) _Hacer peticiofij"%s al Comité Eigcutivo Sexccional.

f
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TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 61°.- Para ser miembro del Sindicato.Nagional de Trabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria se requiere:

l.- Ser trabajador de la Secretaria de Hdgisrda y Crédito Publico o de su
Organo desconcentrado Servicio de Administracién Tributaria y
desempenar un empleo de base en‘los terminos establecidos en el
Art|cqu 6° de la: Ley Federal de los Trabajaciores al Servicio del Estado.

Il.- Declarar estar de acuerdo con (¢ que establece esta Ley Fundamental y
Estatutos !

‘[\_, 4*\' .
a. - :i) o
ARTICULO 62° Son obhgacnc'nes de los miembros del Sindicato:

I.- Cumpllr félmente cqr

esta Ley Fundamental y Estatutos.

ll.- Agistir. py tualmen.

a las Asambleas de la Secciéon o Delegacion
3.correspon uen !

.- Cursiplir Aé"é ac,uerd b resoluciones de las Convenciones, de los Plenos

de Comiités Nacipnales y Seccionales, asi como de las asambleas que se
realicen en st Seccién o Delegacion correspondiente.

IV.- Desempefiar las comisiones que les sean conferidas por autoridad
sindical competente.

V.- Vigilar les sean aplicadas las aportaciones por concepto de cuotas
Sindicales y Fondo de Retiro Sindical.

VI.- Comunicar a la autoridad sindical inmediata, sobre las anomalias o
dificultades que se les presenten en el desempeno de sus funciones. No
salvar el conducto de su Seccidon o Delegacion a la que pertenezcan para
el arreglo o tramitacion de cualquier asunto, pudiendo enviar en todo
caso, copia a los Comités Nacionales de la comunicacion que giren;
cuando a su juicio noten negligencia o consideren que no han sido
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defendidos sts derechos por parte de sus representantes Seccionales o
Delegacionaless, deberan dirigirse a los Comités Nacionales.

ARTICULO 63°- Los miembros del Sindicato Nacional de Tiabajadores de
Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria, tienen dergcho:

l.- A participar con voz y voto en las Asambleas d& las Secciones y
Delegaciones, en las unidades que se encuantren adscritos.

Il.- A ser electos para los puestos de representacién conforme a lo previsto
en esta Ley Fundamental y Estatutos.

lil.- A los servicios sociales o prestaciohes de caracter econémico que se
consigan a través del Sindicato o que éste esiablezca.

IV.- A ser defendl&dos por el Sindig2to, en los casos en que se afecten o
Iesue en sus: derechos laborales, sociales o econdmicos como

é
'trabajadores &e la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de su

.....

fOrga Qo {xdescaoncentrado Serwcuo de Admmlstracmn Trlbutarla o se

A ser lnformados opartunamente, de los asuntos que afecten al Sindicato

Qa: la §eccnon en que $e erncuentren adscritos.

7 :h 3

VI A ser/énterados oparitnamente a través de Asamblea del manejo de
?ondo/ de la“Seccnon respectiva.

ARTICULO 64” E[-’ €zracter"de miembro del Sindicato y del Fondo de Retiro
Slndtgal*se(,@erde pm expulsion, por cambio de afiliaciéon sindical, por pasar a

de§§mpenar ury caign de confianza o por causar baja de la Secretaria de
Haciéfidaity C}°dlt@ iPubllco o de su Organo Desconcentrado Servicio de

Administracion T fltﬁugg id, 0 cuando sean reasignados a otra Dependencia.
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TiTULO QUINTO
DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
CAPITULO |

DE LAS CUOTAS SINDICALE

todos los miembros Sindicato Naciohal de Trabajadores de

Hacienda y#a\S&kvicio de Administracion Triblitaria se les descontara el 1.5 %
por cuota sifidigalgy el 1 % por Fondo de Retira Singical del concepto 07 del
salario qge teaghjasignado por la Secretaria dé blacienda y Crédito Publico o por
su Organ DE; ptrado Servicio de Administracian Tributaria.

- l:-:v & :,
ARTICULQC - Una vez que al total dée las cuotas sindicales la autoridad oficial

de Trabéjadores al Servicio del Estado. Asi como el 25 % del total de las
i jesSagcumula a lo ahorrado por el trabajador y a la aportacion patronal,

Conforme a las Leyes lakborales gue nos rigen las cuotas sindicales son para el
buen desemperio de la gestign sindical por lo que bajo ningun concepto seran
devueltas. —

1

uS o 135 Corivenciones pueden establecer cuotas extraordinarias
o incremento alas-existentes.

ARTICULO 6%

ARTICULO 68°%- Frerviz autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional, se podran
establecer aponaciones adicionales por parte de los trabajadores, para el mejor
funcionamienite de las Secciones, pero éstas seran siempre por acuerdo de la
Asamblea General'Seccional que corresponda.

ARTICULO 69°.- Las cuotas extraordinarias a que se refiere el articulo anterior,

seran establecidas siempre para objeto determinado y aplicadas precisamente
para el fin que fueron solicitadas.
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CAPITULO Il

DE LAS APORTACIONES AL FONDO DE RETIRO SINDICAL

ARTICULO 70°.- Las aportaciones recibidas por concepts 61 “Fondo de Retiro
Sindical” deberan resguardarse en Institucion Bancaria ¥ &! pago del beneficio que
otorga este fondg estara regido por su ReglamentG v sera @nterado por conducto

del Comité Técni 0 de Entidades Economicas.
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TITULO SEXTO

DE LAS VIOLACIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 71°.- Violan esta Ley Fundamental y Estatutes quienes cometan los
siguientes actos:

l.- Siendo Dirigente Sindical:

g)

h)

)

k)

de SL?anrgo para obtenet beneficios personales o econémicos
@Autoridades Oficiales, o e sus fepresentados a cambio de un
g.gindical.

, Sipdicato tales como fraude, robo, malversacion de fondos, abuso de
confianza.

i e - T
(§UI % >'a cambio de otorgar algun servicio o beneficio sindical a los

trabajﬁ'res violénten fisica o moralmente a éstos.

™
%ﬁame a cualquier miembro del Sindicato.

Forme grupos desestabilizadores al interior del Sindicato para
cualquieriin.

No cumpia sistematicamente con sus obligaciones o con sus
fuaciones estatutarias.

Tenieado licencia sindical o exencidon de firma falte
Injustificadamente a sus labores sindicales.

Incumpia los Acuerdos tomados en las Convenciones, Asambleas
Generales Nacionales, Plenos de Comités Nacionales o Seccionales.

Cometa indiscreciones,. respecto a acuerdos tomados en las
Convenciones, Asambleas Nacionales y Plenos de Comités
Nacionales y Seccionales y con ello obstruya el trabajo sindical.

Se coluda con cualquier Autoridad en perjuicio del Sindicato o de
algun miembro de éste.
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m)

Pase a desempenarse en algun puesto de confianza dentro de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o en su Organo
Desconcentrado Servicio de Administracién Tributaria, sin presentar
licencia al cargo sindical que tenia conferido.

Con sus actos emparfe la buena imagen dei Siadicato o de sus
representados.

.- Slengo Miembro del Sindicato:

"y, '

O ;

o ‘

rrf las causales previsias en Ios incisos e), f) y k) de la
YR‘@bigde afiliacion sindical mds de dos veces.

Con sis actos empane la buena imagen del Sindicato o de sus

D esentantes.

Yty
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TiTULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES Y SUS APLICACIONES
CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 72°.- Tados los representantes y miembras del Sindicato pueden ser
sancionadg@s, ,, -
Wy, /3

ARTICULIOS

¥

y

III.-(wsp’ensién de dos, cuatro y seis afos.

IV.4 A Qﬁﬂm&iﬁ&yeﬁnitiva 4zl cargo sindical.
¥

v.DE Exputsion.
A
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CAPITULO Il
DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 74°.- Las sanciones se aplicaran de la siguiente manare:

I.- Siendo Dirigente Sindical:

a) La amonestacion verbal se aplicara en los casas de faltas leves, que
no constituyan violacién.

‘ onesté:ién por escrito en los cacos de reincidencia de faltas
pekialmente cuando porieausas no justificadas se deje de
s llamados del Comité Eiecutivo Nacional.

2

nsiones se aplicai@n &r la siguiente forma:

r sesenta dias, por faltas graves de indisciplina o por
ar tres amonestaciones por escrito, dentro del término de seis
es, o de cualquier otro caracter que no perjudiquen el buen
nombre del Sindicato, 8 'a integridad del mismo ni entrafien traicion.

L %4
<A GENERS? o
oE Hasta ponoventa dias envios casos de reincidencia.
e
~nPet dos, custro v seis anos, en los casos de indisciplina o de
inmoralidad graves que perjudiquen el buen nombre del Sindicato y
en los que s& causen perjuicio a sus representados.

d) La destitucion inmediata del cargo sindical sera aplicada cuando se
incurra en ias violaciones previstas en el Articulo 71 fraccion |.

e) La expuision se aplicara en casos graves comprobados, sefalados
en Qs inCisos a), b), c), d), f), k) y m) del Articulo 71 fraccion |.

Il.- Siendo Mieibro del Sindicato:

a) La amonestacion verbal se aplicara en los casos de faltas leves, que
no constituyan violacion.

b) La amonestacion por escrito en los casos de reincidencia de faltas
leves.

c) Las suspensiones se aplicaran en la siguiente forma:

Hasta por sesenta dias, por faltas graves de indisciplina o por
acumular tres amonestaciones por escrito, dentro del término de seis
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meses, o de cualquier otro caracter que no perjudiquen el buen
nombre del Sindicato.

Hasta por noventa dias en los casos de reincidencia:
Por das, cuatro y seis afios, en los casds de indisciplina o de

inmoralidad graves que perjudiquen el buen nembre del Sindicato, y
en los que se causen perjuicio a sus compageros.

d) expulsion se aplicard en casos graves Gumprobados, sefalados
éég}m;isos d), f) y k) del Articule 71 fraccion .
N
s 0 .
ARTICULO:; %,;La,e cucion de las safciones €efaladas seran aplicadas
conforme a
a) taciones verbales ¢ por escrito seran realizadas acorde
ciones por el Camiife Nacional de Vigilancia, siempre y
se trate de integranies 'de ese Comité, en cuyo caso sera
o de Comités Nacionales quien aplicara la sancion.
b) AL Beghtcion inmediata dal cargo sera efectuada por el Pleno de
_ EComités a&ionales.
¢) ~kasyguspensiones de ios derechos sindicales y la expulsion del

Sindicato indefectibisniente sera dictada previa formacion de causa
por la Honorabieé Comision Nacional de Honor y Justicia.

Los fallas quedicte la Comision Nacional de Honor y Justicia en los
casos de suspension de derechos sindicales, causaran ejecutoria al
ser recabados por medio de boletines la conformidad de las diversas
Secciones del Sindicato, en la inteligencia de que si en un término de
treinta @fas 10 son objetados estos fallos, se consideraran definitivos.

En a8 casos en que la Comisién Nacional de Honor y Justicia dicte
un jaio dde expulsion, éste se boletinara; dando a conocer las causas
que para ello se tuvo y el condenado quedara suspendido en sus
derechos sindicales hasta que la Convencién siguiente acuerde la
resolucidn definitiva, en los términos marcados por el Articulo 74, de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 76°.- El Comité Ejecutivo Nacional le notificara la pena de expulsion,
en cumplimiento a la resolucién de la Convencion.

ARTICULO 77°.- En caso de expulsion, el Sindicato vigilara a través de la Seccién
Sindical correspondiente que el sancionado, no goce de ninguna prerrogativa de
la parte oficial, tales como ascensos temporales o definitivos, oponiéndose a ello
por todos los medios a su alcance y con toda la fuerza de su representacion.
Debiendo informar oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional.
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TiTULO OCTAVO
DE LAS ELECCIONES
CAPITULO |

DE LA RENOVACION DE LOS COMITES ¥
COMISIONES NACIONALES

ARTiCL{J. 778°.- El presente Capitulo regira la preparacion, desarrollo y vigilancia
del Progeso B tonﬂ correspondiente a los Comiié :, y Comisiones Nacionales,
cuya el c’c;';on.se & por voto de los trabajgdares en todas y cada una de las
Secmon‘%s due ip Apgran nuestro Sindicato.

ARTICLQLQ? 7 Las elecciones sé celzbraran cada seis afios y seran
convoc{da’s p@r los Comités Nacionales en funciones legales en cumplimiento a
las obligaciong$ que les impone esta Ley. Salvo que la Convencién Nacional
Extraordinarié haya mandatado en contrario.

-~

ARTICULO mgﬂﬁé no existir mangate de Convenciéon Nacional Extraordinaria en
contrario, los Confités Nacionales, con tres meses de anticipacion al inicio de la
Convencién Nacional Ordinarizgianzaran convocatoria para la renovacién de los
Comités y Gomisiones Nacicnales; quedando abierto inmediatamente el registro
de candidatos por pfanillas con su estructura completa.

ARTICULO 81°.- Los Cafiités Nacionales vigilaran el proceso electoral conforme
a lo establecido en ta convecatoria que para tal fin hayan emitido.

ARTICULO 82°.- El registro de planillas se hara dnicamente ante el Comité
Ejecutivo Nacionai €el Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Servicio de Administcacion Tributaria, atendiendo las bases de la Convocatoria
que para el efecle se expida.

ARTICULO 83°- Cerrado el término de registro, bajo ninguna circunstancia se
autorizara ampliaciones al mismo de manera total ni parcial.

ARTICULO 84°.- Una vez cerrado el registro de las planillas, los Comités
Nacionales contaram con un plazo maximo de tres dias habiles para revisar la
documentacion presentada por su Comité de Propaganda, debiendo otorgar el
registro definitivo a fas que hubieren cumplido en todas y cada una de sus partes
los requisitos establecidos por esta Ley y la Convocatoria respectiva y al dia habil
siguiente comunicard a las Secciones el numero de planillas registradas, los
nombres y cargos de cada uno de sus candidatos y el numero progresivo y color
que a cada una de effas corresponde.
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ARTICULO 85°.- Autorizado el registro definitivo de las planillas éstas daran inicio
a su campana y deberan de dar a conocer inmediatamente su plan de trabajo y
sus candidatos. Cada planilla contendiente designara ante el Comité Ejecutivo
Nacional con diez dias de anticipacion a la fecha de la eleceion, conforme a la
Convocatoria, en cada centro de trabajo a sus representantes z efecto de que
vigilen el proceso electoral.

ARTICULO 86°.- Para ser registrado como candidato para ocupar cargos en los
Comités y Comisiones Nacionales se requiere llenarlos siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de base agremiado a esfe Sindicato.
!L/q b

% ntar’ constancia de servicing, creaencial de la Secretaria de
/@Haqxe da y Crédito Publico o de au ()lC'anO Desconcentrado Servicio
inistracion Tributaria y.dttinia eomprobante de pago.

b)

Q_\I Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico o de su Organo
Desconcentrado Seivicio.. de Administracion Tributaria, las
F G Eﬂ@ﬁﬁes que afeéten a l0s trabajadores.

e)ir No estgi&desempenar.do un cargo sindical, en cuyo caso con tres
"T\Fﬁ% de aniicipacioin a la solicitud de registro debera haber
presentado licencia al cargo.

f) Demostrar antécedentes de Vanguardia, habiendo desempefado un
cargo singdical pGreleccion con anterioridad en nuestra Organizacion.

g) Cumpliz 2on las bases que sefala la convocatoria respectiva.

ARTICULO 87°- No podran ser candidatos los trabajadores que estén
consignados_.suspendidos, destituidos de sus cargos sindicales o expulsados.

ARTICULO 88°.- Las elecciones a nivel nacional para la renovacién de los
Comités y Comisiones Nacionales, deberan llevarse a cabo a mas tardar con
veinte dias de anticipacion a la fecha que se fije para el inicio de la Convencion
Nacional Ordinaria.

ARTICULO 89°.- Los Comités Seccionales formularan los Padrones Electorales
de su circunscripcion, de acuerdo a lo siguiente:

a) Los padrones electorales deberan ser publicados 30 dias antes de la
fecha prewista para las elecciones, éstos contendran el nombre
completo y adscripcion de los trabajadores. Los cuales podran
objetarse solo por escrito ante los Comités Nacionales.
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b) Los padrones seran la base para efectuar las elecciones en cada
una de las Secciones.

ARTICULO 90°.- Al término de las elecciones para la renovagiénde los Comités y
Comisiones Nacionales, en cada una de las Delegaciones, sg elaborara el acta
correspondiente y con el resultado de todas ellas se progesara el acta final en la
Seccion respectiva en la que se especificara el nimero d& wolos emitidos a favor
de cada una de las planillas registradas, declarando tiusfanie a la que resultara
con mayor numero de votos.

Los originé{g;\de lag, actas, los padrones, /as boletas electorales y las
acreditacigne de\los representantes de las planillaz respectivas en sobre sellado
y lacradog ré Iregados a los Delegetlos. que asistiran g la Convencion
Ordinaria, Zgiines,-tps conservaran en la fortna en gue los reciban sin alteracion
X soB [deberan conocerse hasta €idia del computo general, que se
mvenzipn correspondiente.

omada la Protesta de ics Delegados a la Convencion, éstos
entregaré@ lps 80bres sellados y lacrados de que son portadores al Presidium.

ARTI'CUL%EN 3 opias de las acias elaboradas con motivo de la votacion en
las Secciones, d% emn estar en poder del Comité Ejecutivo Nacional, en sobre
lacrado y sellado c£ acuse de recivo por lo menos ocho dias antes de la fecha
sefaladg p\%[s#a ‘apertura de'1a Canvencion y seran entregadas al Presidium, a
efecto de que Ta Comision de Escralinio esté en condiciones de verificar que no
fueron alterados ni wvioladGsiles resultados, mediante cotejo de los originales con
las copias; y una vez congaciac el computo final de la votacion, se les tomara la

protesta de Ley a los candidains electos, dandoles posesién de sus cargos.

ARTICULO 93°.- El delegado a la Convencion que llegare a violar el sobre que le
fue entregado y haya alterado los datos del acta, sera consignado ante la propia
Convencion que defaninara la gravedad del asunto y en su caso la inmediata
expulsion.
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CAPITULO I

DE LA RENOVACION DE LOS COMITES SECCIONALES,
EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA

ARTICULO 94°.- Ei presente Capitulo regira el desarrollo y vigilancia del Proceso
Electoral correspondiente en los Comités Seccionales, Eiecutivo y de Vigilancia,
cuya eleccion sera por voto de los trabajadores en.todas y cada una de las
Secciones que integran nuestro Sindicato.
. AL

ARTICULO ééﬂe; Las elecciones se celebraran, czda seis afios y seran
convocada's}(@or &Comités Nacionales, Sismpre y cuando cumplan con sus
obligacionef Gptatufdrias;, de no ser asi a2l Pleno de Comités Nacionales,

a) Ser trabajador de base agremiado a este Sindicato y prestar sus
sbiWdid] - dentro dé !a unidad administrativa de la Seccion
correspondiente.

b) Presentar copstancia de servicios, credencial de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o de su Organo Desconcentrado
Servicio de Administracion Tributaria seguin corresponda y ultimo
comprobanté de pago.

c) Expediente laboral limpio.

d) Ccnocer dijectamente o por propia experiencia, las necesidades que
afecien @ los trabajadores de la circunscripcion de la Seccion
correspondiente.

e) Cumplir con las bases que sefala ia convocatoria respectiva.

ARTICULO 97°.- Al término de las elecciones para la renovacion de los Comités
Seccionales, Ejecutivo y de Vigilancia, en cada una de las Delegaciones, se
elaborara el acta correspondiente y con el resultado de todas ellas se procesara el
acta final en la Seccion respectiva en la que se especificara el nimero de votos
emitidos a favor de cada una de las planillas registradas, declarando triunfante a la
que resultara con mayor numero de votos.

Los representantes del Comité Ejecutivo Nacional responsables de la eleccion al
termino de la misma deberan realizar la toma de protesta de Ley.
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b)

Los originales de las actas, los padrones, las boletas electorales y
las acreditaciones de los representantes de las planillas respectivas
seran entregados a los representantes del Comité Ejecutivo Nacional
que hayan sido responsables de la eleccién.

Los representantes del Comité Ejecutivo Nagionai, haran entrega de
la documentaciéon generada a la Secretaria gde _Organizacion, quien
conjuntamente con el Secretario Generai, @xneaira el reconocimiento
respectivo.
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CAPITULO HI

DE LA RENOVACION DE LOS COMITES DELEGACIONALES

ARTICULO 98°.- El presente Capitulo regira el desarrollo y vigitancia del Proceso
Electoral correspondiente a los Comités Delegacionales, " cuya eleccion sera por
el voto de los trabajadores en todas y cada una de las De!egacuones que integran
nuestro Sindicato.

ARTICULO 99°.- Las elecciones se celebtardn cada seis afios y seran
convocadas por los Comités Seccionales previc miandato del Comité Ejecutivo
Nacional, siempre y cuando cumplan con su$ cbiioaciones estatutarias; de no ser
asi el Pleno de Comités Nacionales, determinara Io conducente.

ARTICULO 100°.- Para ser registrado ¢ono ¢andidato para ocupar cargos en Ios
Comité, Delegacuonaﬁes se requiere llenar 105 siguientes requisitos:

iU 7 L 3

jador de base agremiado a este Sindicato y prestar sus
en la unidad administrativa de la Delegacion

Qz-w correspc»n 3rAme

k
l(ﬁ - "'B{Jmplur @nu Ias bases que sefiala la convocatoria respectiva.
ARTiCULO 109 -~ Al rmino de las elecciones para la renovacion de los Comités
DeIegEmc;Ea(rés @ cada una de las Delegaciones, se elaborara el acta
correspondiente en fa Gque se especificara el numero de votos emitidos a favor de
cada una de.las planillas registradas, declarando triunfante a la que resultara con
mayor nimero de vatos.

Los representantes del Comité Ejecutivo Seccional responsables de la eleccién al
término de la misma deberan realizar la toma de protesta de Ley.

a) Los originales de las actas, los padrones, las boletas electorales y
las acreditaciones de los representantes de las planillas respectivas
seran entregados a los representantes del Comité Ejecutivo
Seccional que hayan sido responsables de la eleccion.

b) Los representantes del Comité Ejecutivo Seccional, enviaran la

documentacion generada al Comité Ejecutivo Nacional, para la
expedicion del reconocimiento respectivo.
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CAPITULO IV

DE LOS ELECTORES

ARTICULO 102°.- Son Electores todos los trabajadores deBase en pleno goce de
sus derechos sindicales.

ARTICULO 103°.- Es obligacién y derecho de toda eleciaremitir su voto en su
centro de trabajo. Los miembros del Sindicato que por metivos de sus labores se
encuentren transitoriamente fuera de su Seccion, podran emitir su voto en la
Seccién en que se encuentren comisionados, vetificando que dicha circunstancia
quede debidamente asentada en el acta respegiiva.

ARTIClﬁh 104°.- Sera obligacion de los electoies, en el caso de que hubieran
sido desngnados representantes de alguia de las planillas, desempenar el cargo
con hoenestidad, con lmparC|altdad y emitic su voto de manera discreta por la
plamIIa de Su. eleccnon-

ARTICULO 105° Eﬂ elector de manera libre y secreta, emitira su sufragio
marcando:en la boleta electoral resy@giiva el circulo del color de la planilla a favor
de quien eémite’ su vofo.

ARTiCULO 106°.- Es obligacigr y derecho de los electores emitir su voto en su
area de trabajo respectiva, ‘para elegir a sus representantes Nacionales,
Seccidhale¥ro Delegacionaies:

2

(3%
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TITULO NOVENO
DE LAS ASAMBLEAS
CAPITULO |
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES NACIGNALES

ARTICULO 107°.- EI Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Servicio de Administracion Tributaria, celebrara Asamblea General Nacional el
primero, segundo, tercero, cuarto y quinto aic @e su gestion el dia 4 de diciembre
“Dia del Trabajador Hacendario”, debiendo. emiti¥ la convocatoria respectiva con

dos meses de antidpacién.

ARTICULO 108° Cada Asamblea Generai Nacicnal se regira por los mandatos
de la convocatona; respectiva pero én general, estaran sujetas a las bases

.- wSeg& grara por el Comité Ejecutivo Nacional, los Presidentes del Comité
“Nacigial de Vigilancia y de.la Honorable Comision Nacional de Honor y
, eg Secretario Generai, de cada una de las Secciones y dos
@elgg dos}, designados ‘par.cl pleno de su Seccion Sindical, todos con
derecho a Y0z y vctoy tenierido que contar con mas del cincuenta por
ngnto de la Seccuones con sus delegados para declarar quérum legal.

%T:nonal ] Vigilargia y de la Honorable Comisién Nacional de Honor y
- Justicia, ja Caoordinacion Juridica y el Comité Técnico de Entidades
“’Economlcas tendiran informe de labores correspondiente al afo del
ejerC|C|o a la Asamblea los cuales quedaran sujetos a la aprobacion de los
Delegados, mediante voto nominal.

es del Comité Ejecutivo Nacional, los Presidentes del Comité

lll.- El representante nacional que no obtenga la aprobacion de su informe el
Plene.del Comité Ejecutivo Nacional, tendra la facultad de sancionarlo
conforme a esta Ley.
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CAPITULO Il

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS EN LAS SECCIONES

ARTICULO 109°.- Las Asambleas Generales Ordinarias @ri las Secciones seran
convocadas por su Secretario General y su Secretasip d& Organizacion con 48
horas de anticipacién a la fecha de su realizacion, previa autorizacion de los
Comités Nacionales; debiendo contener en el orden deidia de la convocatoria los
puntos a tratar en dicha Asamblea que son:

a) Lista de asistencia.

b) Declaracion de quorum legal.

c) Informe de labores.

d) Puntos a tratar especificando cada uno de ellos por inciso.

el quorum tegal y llevar a cabo la Asamblea se requiere la
i u"hasgdéﬂ 50%) de los agremiados a la Seccion, de no ser asi, no
podra Ileg{@e a cabo la Asarnhlea General Ordinaria.

n Y. o . . C
Los int&g&ﬁt’es del Comite tjecutivo Seccional rendiran informe de labores
corresp% é(fé nte al trimesire det afo a la Asamblea, los cuales quedaran sujetos a
la aprob de sus agremiados, mediante voto nominal.

El representante Seceinrai que no obtenga la aprobaciéon de su informe el Pleno

del Corﬂ@(Ejecutlvo Nacional, tendra la facultad de sancionarle conforme a esta
Ley.
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CAPITULO I}

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS EN LAS SECCIONFES

ARTICULO 110°- Las Asambleas Generales Extraordidarias en las Secciones
seran convocadas por su Secretario General y su Secrétarioc de Organizacion o
por los Comités Nacionales cuando exista un asuritd @ asuntos importantes o
urgentes, debiendo contener en el orden del dia deia convocatoria los puntos a
tratar en dicha Asamblea que son:

a) Lista de asistencia.

b) Declaracion de quérum legal, sin imponiar el numero de trabajadores
que hayag asistido.

(2]
~—
0./

s a tgatar especificanda gada uno de ellos por inciso.

de la Asamblea.

A-, :G! i..-r‘n L_‘?Tk .‘;} '—
1]

YE /"

ROOS
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CAPITULO IV

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINAR!AS
EN LAS DELEGACIONES

ARTICULO 111°.- Las Asambleas Generales Ordinarias.er las Delegaciones
seran convocadas por el Secretario General y el Secretario de Organizacion de la
Seccion, con 48 horas de anticipacion a la fecha de su realizaciéon, previa
autorizacion de los Comités Nacionales; debiendo contener en el orden del dia de
la convocatoria los puntos a tratar en dicha Asambl2a que son:

a) Lista de asistencia.

b) Declaracion de quérum legal.

Para la@eclarauon del quérum legai y llevar a cabo la Asamblea se requiere la
aS|stenC|a a de mas del 50% delios agremiados a la Delegacién, de no ser asi, no
podra llVarse a cabo fa Asambled General Ordinaria.

Los mtégrantes deI Cowmite Ejecutivo de la Seccion y de la Delegacion rendiran
informe de labores comrespendiente al semestre del afo a la Asamblea, los cuales
quedaran sujetos a la aprobacién de sus agremiados, mediante voto nominal.

El representante Seccional o Delegacional que no obtenga la aprobacion de su

informe, el Pleno dei Comité Ejecutivo Nacional, tendra la facultad de sancionario
conforme a esta Lev.
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CAPITULO V

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS
EN LAS DELEGACIONES

ARTICULO 112°.- Las Asambleas Generales Extraordinaiiac &f las Delegaciones
seran convocadas por el Secretario General y el Secrefario de Organizacion de la
Seccién o por los Comités Nacionales cuando exista un asunto o asuntos
importantes o urgentes que tratar, debiendo contener en el orden del dia de la
convocatoria los puntos a tratar en dicha Asambiga gue son:

a) Lista de asistencia.

b) Declaracién de quorum legal,sin importar el nimero de trabajadores
que hayan asistido.
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TiTULO DECIMO
DE LAS CONVENCIONES NACIONALES

CAPITULO |

DE LAS CONVENCIONES NACIONALES ORRINARIAS

ARTICULO 113°.- EI Sindicato Nacional de Trabajadorés de Hacienda y del
Servicio de Administracién Tributaria, celebrara Conveneiéon Nacional Ordinaria
cada seis anos la cual debera incluir el dia 4.de diciembre “Dia del Trabajador

Hacendario”.

ARTiCULO 114°.- Los Comités Nacionales. en funciones, con dos meses de
antlcngafclorn remmran fa Aconvocatorla respactiva.

VI.-

Vii.-

VIII.-

Las Com enciones contaran con un Reglamento Interior, el cual
debera sér aprobadcial.inicid de sus trabajos.

Se mtesglraré por e Cemité Ejecutivo Nacional, los Presidentes del
Comité Namonal de Vigilancia y de la Honorable Comisién Nacional
de Honor Yy lusticia, el Secretario General de cada una de las
Secciohes y dos Delegados, elegidos por el pleno de su Seccién
Sindical, todts cen derecho a voz y voto, teniendo que contar con
mas del circuenta por ciento de las Secciones con sus delegados
para decfarar quorum legal.

Duranie: ios, trabajos de la Convencion se dara cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 90, 91, 92 y 93 de esta Ley.

De existir dictdmenes de la Honorable Comisién Nacional de Honor y
Justicia, la Convencion se erigira en Gran Jurado para su resolucién
definitiva.

Los acuerdos o resoluciones se tomaran por mayoria de votos y
entraran en vigor en el momento de su aprobacion.

Las votaciones seran econdomicas o nominales, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interior de la propia Convencién.

Todo asunto que sea puesto a consideracion de la Convencion sera
analizado por los Delegados y en su caso acordado.

Los acuerdos de las Convenciones tendran siempre el caracter de
Ley y sGto podran invalidarse por acuerdo de otra Convencion.
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CAPITULO I

DE LAS CONVENCIONES NACIONALES
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 116°.- E! Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del
Servicio de Administracion Tributaria, celebrard., Convcitiones Nacionales
Extraordinarias cuando haya asuntos importantes qéetratar, cuya solucién lo
requiera a juicio del Pleno de Comités Nacionales; o a peticion de mas del
cincuenta por ciento de las Secciones que intearanyel Sindicato: para su
celebracion no se requerira quérum legal.

ARTICULO 117°.- Los Comités Nacionales, enditiran ia convocatoria respectiva, en
el momento que asi lo determine el Pleno de Comités.
. (-n

ARTICl%LO 1/1;8 o Cada onvencion Na«,lo'ml Extraordlnana se reglra por lo que

;«\' ) jfabajo 1

Il.- Se integrara par ziComité Ejecutivo Nacional, los Presidentes del
Q.;.,,.g}meomité Nacional ¢le Vigilancia y de la Honorable Comisién Nacional
de Honor y Justicia; y el Secretario General de cada una de las

iy Seccno»nes toacs eon derecho a voz y voto.

lll.-  El Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional presidira los
Y-  trabajos de la Convencion.

V.- Los agicrdos o resoluciones se tomaran por mayoria de votos y
enitrarai exn vigor en el momento de su aprobacion.

V.- .las ‘wotaciones seran econdémicas o nominales, conforme a lo
establecido en el reglamento interior de la propia Convencion.

VI.- Los acuerdos de las Convenciones Nacionales Extraordinarias,

tendran siempre el caracter de Ley y so6lo podran invalidarse por
acuerdode otra Convencion.
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TiTULO DECIMO PRIMERO

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 119°.- El Sindicato Nacional de Tralizjadcrés de Hacienda y del
Servicio de Administracion Tributaria, solo podra disoiveise por el voto de todos
los trabajadores de base agremiados al mismo.

ARTICULO 120°.- Para la disolucion del ‘Siilicate se requerira que dicha
determinacion sea analizada a través de !a Convenzion Nacional Extraordinaria
que para el efecto se haya convocado.

ARTICULO 121°.- En el caso de que la gbnvencién que haya resuelto la disolucion
no fije la’manera de liquidar los bighes muebles e inmuebles propiedad del
Sindicato; <éstos pgsaran a ser propiedad @e la Secretaria de Hacienda y Crédito

&

Publico. -

- .
La pr%ﬁ’ge L’é& urjdamental y Estatutos entro en vigor, inmediatamente después
de quéifue aptobaba en la Primera Convencion celebrada por la “Unién de
Empl%gdgf y Obrergs de la Secretaria de Hacienda”, habiéndose reformado y
actual,tz’ajfo en o c@onducente cuando las necesidades asi lo han requerido,
previa& 'aprobacionei de las diversas Convenciones que se han realizado.

e :
0. :
.Gl L

I

%
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las reformas a esta Ley Fundamenial y Estatutos,
entraron en vigor en el momento de su.acuerdo y aprobacion durante el desarrolio
de la XXVIII Convencion Nacional Ordinaria, celebrada los . dias 2, 3 y 4 de
diciembre de 2011, salvo el articulo 22 cuya vigencia pof esta Gnica vez, sera a
partir del 01 de marzo del 2012.

ARTICULO SEGUNDO°.- Los casos no previstos.en @sta Ley Fundamental y
Estatutos, seran resueltos por el Pleno de los Ceraites Nacionales.
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