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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

DECLARACION DE PRINCIF!DS

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Coasejo Nacional de Fomento
Educativo (SNTCONAFE), sustenta los principios fundaraentales siguientes:

V.

Vo

VL.

Vil

El SNTCONAFE * reconoce y pugnara por el
cumplimiento de los prinicipios que dieron origen a la
revolucibn y 4 19s que en el devenir historico se
presenten y la @himenten.

El SNTCONAFE constituye un frente para la defensa
de los intereses econdmicos, sociales y profesionales
de sus agremiados, en el cual participan con igualdad
de deregiius y ebligaciones.

El SWTCONAFE antepondra el derecho de elevar el
nivel de vida y profesional de sus integrantes, sin
geteriors de las conquistas alcanzadas

ELSNTCONAFE velara por el cumplimiento inalterable
del.articulo tercero constitucional, con el propdsito de
aarantizar la implantacion de una educacion
democratica.

El SNTCONAFE se identifica con la problematica
educativa de las zonas marginadas, se solidariza con
los planteamientos y resoluciones de los grandes
problemas que los aquejan y esta consciente de que su
participacion es fundamental en estos grupos.

ElI SNTCONAFE pugnara porque se haga extensiva la
educacién a quiénes por razones histéricas no la han
recibido, en especial luchara por elevar el nivel
educativo de las poblaciones rurales marginadas.

Impulsar la democracia en el seno de la organizacion,
en todos los niveles estructurales y de Gobierno
Sindical.
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VItl. El SNTCONAFE respeta la libertad de pensamiento y
de posturas filoséficas, politicas o corrientes
ideologicas, requiriendo solamente.de sus miembros,
disciplina y acatamiento a las decisiones de la mayoria
y a los acuerdos de los érganos.de Gooierno Sindical
legitimamente reconocidos.

X Establecer y consolidar las reiacienes fraternales con la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado y los Sindicates Federados. Asimismo con
otros Sindicatos Mexicanos € Internacionales afines.

X. El SNTCONAFE se pranuncia por el mantenimiento de
la paz entre las nacienes y por el cumplimiento de los
principios de ro intervencion y autodeterminacion de

e 3‘\,7‘,.'* los pueblos.

Xi. Bregar, porque al trabajador se le reconozca el derecho
de participar en la formulacion de la Politica
Instituciorai, a los niveles necesarios y ejecutar los
trabajos_ derivados de los programas de accion en el
CONAFE.

PROGRAMA DE ACCION

RIAL

[. Pugnar por ta farmul2€ién y revision permanente de los documentos

'}

3

asicos que regulan la relacion ‘laboral: Las Condiciones Generales de

Enga_bajo y los dazersas reglamentos como son de escalafén, de viaticos, de
becas y apoya eciueativo para los hijos de los trabajadores, de seguridad e
higiene, de premios, estimulos y recompensas; asi como reglamentar
aspectos de beneficio a los trabajadores segun se requiera.

Demandar ei incremento de las prestaciones economicas y sociales,
contenidas en la legislacién laboral que regula las relaciones de los
trabajadores en el CONAFE.

Fortalecer y mejorar los documentos basicos laborales, asi como formular
reglamentos sobre viaticos, ayudas alimenticias, estimulos suscritos entre
el CONAFE-SNTCONAFE, con el proposito de proteger e incrementar los
derechos de los trabajadores asi como velar por su observancia y respeto.

Formular y ejecutar programas de beneficio cultural, social y economico que
redunden a favor de los trabajadores.

[N
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V. Pugnar por elevar el nivel profesional de los trabajadores, asi como por un
programa de capacitacion laboral permanente, para el mejor desempefio de
sus funciones qué permita su ascenso escalafonario.

VI. Demandar el mejoramiento de los servicios y presiacicnes de seguridad
social, asi como_ el cumplimiento integral de lcs leyes, destinadas a
beneficiar al trabajador y sus derechohabientes:

7)

VIl. Mantener una comunicacion constante con las bases, que permita
intervenir en los problemas laborales que le agugjan.

VIil. Disefar las estrategias adecuadas qué parmitay proporcionar alternativas,
que contribuyan a apoyar el poder adquisitiva e los trabajadores.

i1X., ‘Promover por medio de Institucioncs Oficiales y Privadas, programas de
" integracion social que tendra cémw. cbjeto una mayor identificacion del
. ~,_trabajador con la institucion.

X, Hacer cumplir los mandatos del Articulo 20 de la ley, que contempla la
i fevisién periédica de catalogo de ouestos, fortaleciendo el bienestar de los

" trabajadores de base.

XI. . Impulsar la participacion aciiva del Sindicato en los programas que opera el
~~CONAFE, utilizando.para tal fin la experiencia del personal de base de la
_ Institucion.

Xll. Buscar los mecanismes que permitan la ampliacion de partidas
' presupuéstales e loscniveles de Prestamos a Corto y Mediano Plazo,
{>Créditos Hipotecaiios y de Vivienda para una mayor cobertura que

beneficie a los drabajadores.

XIIl. Pugnar, por la unificacion efectiva de todos los trabajadores, miembros del
Sindicato, procurando por todos los medios, desarrollar la Educacion
Sindical'v como consecuencia la conciencia de clase.

XIV. Estructurar de conformidad con la ley, la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, para garantizar la salud de los trabajadores y que las condiciones
laborales se desarrollen en un marco adecuado, sin menos cabo de correr
algun riesgo.

XV. Pugnar, por la formacion de una Comisién Mixta de Bolsa de Trabajo a fin
de dar cumplimiento al Articulo 62 de la ley.

XVI. Impulsar la practica del deporte, a través de eventos locales, regionales y
nacionales.

XVIl. Disenar y operar programas de proteccion al salario de los trabajadores.

U8}
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XVIII. Impulsar al Sindicato de la vida politico —sindical, a nivel estatal y nacional,
con el fin de aspirar a puestos de mayor representatividad en la FSTSE.

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA ¥ QOMICILIO

ARTICULO 1°.

ARTICULQ 3°. . -

ARTICULO4°.

ARTICULO 5°.

o

El Sindicato Nacional de Travajadores del CONAFE, se
constituye bajo este nombie ei'2i. de Septiembre de 1981, con
los trabajadores de base. ‘al servicio del Consejo Nacional de
Fomento Educativo, ‘siendo sus propdsitos, el obtener y
mejorar sus condicicnes laborales, prestaciones e intereses
comunes.

El Sindicato adopta el siguiente lema “POR UNA EDUCACION
A GRUPOS MARGINADOS DEL PAIS".

1.- Sera obligatoria para el C.E.N. y los Comités Seccionales,
firmar todo documento oficial del Sindicato anteponiendo el
lema de! mismo.

El domigilio oficial del Sindicato Nacional de Trabajadores del
CONAFE, es la Ciudad de México, D.F., o a donde fueran
trasladadas ias Oficinas Centrales del CONAFE.

E&Sindicato, es miembro activo de la Federacion de Sindicatos

de Trabajadores al Servicio del Estado, con las obligaciones y

derechos que le corresponden, de acuerdo con el Pacto
k-ederal y Estatutos de la propia Federacion.

CAPITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA DEL SINDICATO

El Sindicato Nacional de Trabajadores del CONAFE, se
integra por los trabajadores de base, al Servicio del Consejo
Nacional de Fomento Educativo.
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ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

El Sindicato, se dividira para su mejor funcionamiento en
Secciones. La integracion de éstas, se sujetara a las
disposiciones de estos Estatutos.

Las secciones, se integran por los Trabajadcres Sindicalizados
al Servicio del Consejo Nacional de Fomemnto Educativo, en
tado el territorio nacional.

Las Secciones que integran al Sinaicaio. son las siguientes:

Seccion 01 Aguascaiientes, Ags.
Seccion 02 Mexicali, B.C.N.
Seccién 03 La Paz. BE.C.S.
Seccion 04 Campeche, Camp.
Seccidon 05 Saltille, Coah.
Seccion 06 Colima, Cul.

Seccion 07 Tuxtla Gutiérrez, Chis.
Seccion 08 Chihuahua, Chih.
Seccién 02 Durango, Dgo.
Seccion 10 Guarnajuato, Gto.
Secaion 11 Chilpancingo, Gro.
Seccign 12 Pachuca, Hgo.
Seccidn 12 GGuadalajara, Jal.
Seceion 14 Toluca, Edo. de Méx.
Szccion i 5 Morelia, Mich.
Segeion 16 Cuernavaca, Mor.
Secaion 17 Tepic, Nay.

Seccién 18 Monterrey, N.L.
Seccion 19 Oaxaca, Oax.

Seccion 20 Puebla, Pue.

Seccidon 21 Querétaro, Qro.
Seccioén 22 Chetumal, Q. Roo.
Seccion 23 San Luis Potosi, S.L.P.
Seccion 24 Culiacan, Sin.
Seccion 25 Hermosillo, Son.
Seccién 26 Villahermosa, Tab.
Seccion 27 Cd. Victoria, Tamps.
Seccién 28 Tlaxcala, Tlax.
Seccion 29 Xalapa, Ver.

Seccion 30 Mérida, Yuc.

Seccion 31 Zacatecas, Zac.
Seccién 32 Oficinas Centrales, México, D.F.
Seccion 33 Almacén Central, México, D.F.

wn
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ARTICULO 9°

ARTICULO 10°.

Vi.

VII.

ARTICULO 11°.

Habra una nueva seccién, siempre que se llenen los requisitos
exigidos en estos Estatutos, sin importar el numero de
miembros que la integren.

CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Son miembros del sindicato Nacional de trabajadores del
CONAFE, quiénes ademas de estar en el supuesto de los
Articulos relativos de estos Esiatutos, retunan los siguientes
requisitos:

Ser trabajador de base.
Los mayores de i anos, comprobaran haber cumplido las
obligaciones detivadag de la ley del Servicio Militar Nacional,
en su casq

No haber side expulsados de alguna organizaciéon similar por
malos mansios de fondos, por traiciéon a la clase trabajadora o
por tener olr0s antecedentes que menoscaben su condicién
de trakizizdor.

Lienar solicitud de afiliacion al Sindicato.

Rendiy protesta de disciplina y lealtad al Sindicato, de acuerdo
a 'os presentes Estatutos.

L 0s trabajadores que solicitan licencia sin goce de sueldo, por
urt periodo menor de 6 meses.

Aque"os trabajadores que tienen pendiente juicio, en el H.

Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del CONAFE, estara
integrado por miembros activos permanentes y en receso.

Miembros activos permanentes: Son aquellos que estan
trabajando en forma definitiva en el Consejo Nacional de
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fomento Educativo, y estan en pleno goce y ejercicio de sus
derechos sindicales.

Miembros en receso: Son los miembros actives que ocupan
puestos de confianza y que hayan solicitadg licencia, para
separarse de sus actividades temporaimente. Sus derechos y
obligaciones, estaran en suspens¢ durante todo el tiempo que
dure su cargo de confianza o ladieancia gile se menciona. Los
cuales, al regresar a su base; dederdn dejar transcurrir un
minimo de un afo, para participar en cargos sindicales a nivel
seccional y dos afios a nivel Nacional,

CAPITULC GUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 12°.

VL.

Son derechgs de ins miembros activos:

Formar parie /del Comité Ejecutivo Nacional y Seccional,
cumpliende  los requisitos que establecen los presentes
Estaiutos.

Tener vz y emitir su voto en las Asambleas Seccionales y
precesns electorales de su jurisdiccion.

Ser electo para ocupar cualquier puesto de representacion
Sindical, con sujecion a lo dispuesto por los Estatutos.

Solicitar y obtener del Sindicato, todo el apoyo en los
conflictos de trabajo.

Participar de todas las ventajas y prestaciones, que el
Sindicato logre en beneficio de sus miembros, cuando no
exista sancidon sindical, dictaminada por lo érganos
correspondientes.

Ser defendido, en casos de cambios injustificados y de
cualquier arbitrariedad o trato indebido; que viole la Ley o
Reglamentos, aun después de ser cesado injustificadamente
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VIL.

VL.

Xl.

XIl.

Xl

XiV.

ARTICULO 13°.

por la autoridad, previa solicitud al Sindicato de conformidad a
la fraccion iV. ‘

Ser apoyados, para obtener los ascenso§ escalafonarios, de
acuerdo con el reglamento correspondieate

Tener libertad de expresion en las Asambieas Seccionales,
para discutir los asuntos que irteresen al Sindicato o a sus
miembros, sin mas restricciones que el decoro y la cordura.

Externar sus ideas filoséficas, politicas o sociales, siempre
que no lesionen la conducta saliiaria de la Organizacion
Sindical.

Objetar cualquier acugrda tomado en contra de los Estatutos o
de los intereses del Sindicato, ante el C.E.N. y/o su Asamblea
Seccional.

Disfrutar en caso de huelga, de todas las ayudas que el
Comité de huelga acuerde otorgar.

Presentar al C.E.Nuy/o a la Asamblea Seccional si el caso lo
requiere, todas las quejas relativas a las faltas que cometan
los representantis legales o miembros de su Seccion.

Cuandc. se encuentre desempefiando alguna representacion
Sindical. @ un cargo de eleccion popular, tendra todos los
derechos .y prerrogativas que le otorguen la Leyes
coffespondientes, asi como las demas ventajas que el
Sindlicalo logre alcanzar.

Chierier la credencial, que lo acredite como miembro del
sindicato nacional de trabajadores del CONAFE.

Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, asi como los
acuerdos legales tomados en Congresos, Consejos
Nacionales Extraordinarios, Asambleas, Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional y Comités Seccionales, que les comunique
por via sindical.

Cumplir fielmente las Comisiones Sindicales que les sean
conferidas, informando por escrito del resultado de la misma,
obrando con discrecion en estas actividades.
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VL

VIIL

X.

o

y l?::i Yo
?’\C'\Wﬁ X1,
XII.

XII.

XIV.

XV.

LSS

Asistir con puntualidad a las Asambleas Seccionales,
neanifestaciones, mitines o cualquier agio. al que fueron
convocados por la representacion sindical Gorrespondiente
apegandose a Estatutos y ala Ley.

Pagar puntualmente desde el ingreco, las cuotas ordinarias
filadas en estos Estatutos, yiias “exiraordinarias que se
aprueben, aceptando su deduccion por parte de las Oficinas
pagadoras.

Cumplir, las disposiciones que se @icten a través del sindicato
en caso de huelga, o alguria otraimedida de presién sindical.

Tratar todos los asunies sindicales, que se les presenten por
conducto de la agrupacion en orden jerarquico ascendente.

Neo aceptar investigacion alguna en su contra, ni de cualquier
compairiero, sin la debida intervencion del Sindicato.

No trabajar siil remuneracion, ni admiticr pago inferior al
correspondiente a la,categoria de trabajo que desempernie.

‘Guardar reserva absoluta, de los asuntos sindicales.

informa;, ai sindicato, de todos los cambios de domicilio y
moviniieatns de trabajo.

Infecrmar a su Seccién, a través de sus dirigentes 0 a la
Asambiea correspondiente, de cualquier acontecimiento que
pwada redundar en perjuicio del Sindicato.

No tratar dentro de la organizacion, ningun asunto de caracter
Teligioso.

Em caso de pasar a desempefiar un puesto de confianza,
solicitar permiso correspondiente al C.E.N. Si no cumpliere,
esta obligacion, se les considerara como claudicacién y se
aplicara la sancion sindical respectiva. Asimismo, el trabajador
debera solicitar su reingreso como miembro activo, al
incorporarse a su puesto de base.

Anteponer ‘el interées general del Sindicato, ante cualquier
interés de posicion personal, de faccion o de partido.

Contribuir por todos los medios posibles al engrandecimiento
det Sindicato y al sindicalismo, presentando iniciativas vy
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XVI.

XVIL.

-
e

proyectos; observando un alto espiritu de solidaridad con
todos los actos sindicales.

Saber leer y escribir o manifestar la intenci¢n de alfabetizarse
a corto plazo.

Caonocer los presente Estatutos, la-Genstitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal de Trabajo, Ley
Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, la Ley del
ISSSTE. Condiciones Generalées @e irabajo y los diversos
reglamentos, suscritos entre CONAFE-SNTCONAFE, asi
como todos aquellos ordeénamierntos que tengan relacion con
sus derechos y obligaciones.

Los demas que se desprenden de estos Estatutos y de su
cafidad de agremiadcs.

CARITULO QUINTO

_“DE LA SOBERANIA Y CRGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTIGULO 14°.

ARTIGULO 15°

iy

La soberaila del Sindicato, radica en la voluntad expresa de
sus ‘miembros activos permanentes.

I Ofganos de Gobierno del sindicato son:

1 - Los Congresos Nacionales.

z.-Los Consejos Nacionales Extraordinarios.
3.- El comité Ejecutivo Nacional.

4_- Comisiones Nacionales.

5.- Comités Ejecutivos Seccionales.

Censtituidos, conforme a los Articulos correspondientes de
estos Estatutos; estando sujetos cada uno de estos Organos a
las diversas jerarquias existentes.
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CAPITULO SEXTO

DE LOS CONGRESOS: SU CARACTER, INTEGRACION Y FUNCIDNAMIENTO

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

Aﬁa'mc*u;o 18°.

ARTICULO 20°

Los Congresos, son el maximd Qrgane de Gobierno del
Sindicato, y se integran por Delégadcs, gue seran designados
de acuerdo como lo sefialan los Esiatutos y la Convocatoria
comrespondiente.

Los Congresos, son de caracter Qriinario y Extraordinario; en
ambos, todos los miembros Gue integran el Sindicato, estaran
representados por Delegados.

Los Congresos Nacionaies Ordinarios, se convocan por el
Comité Ejecutivo Nacianal y la Comisién Nacional de
Vigilancia, cuando menos con 45 dias de anticipacion a la
fecha sefalada para tal fin.

Se celebrara cada treg anos, en el mes de Noviembre.

La convocaieria para los Congresos Nacionales, especificara
el programa de Trabajo a que debera someterse el congreso.

\ Q\,\““P\ Los Congresos Nacionales, se celebraran en el lugar y fecha

_que fijie 2l Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional
de Vigiiangia.

Los Congresos Nacionales, se integran por un delegado
efective como minimo y uno mas por cada cincuenta miembros
0 fraccion mayor a la mitad de miembros activos de cada una de
ias Secciones.

I. Su acreditacion sera facultad del CEN, apoyandose en el
registro de las elecciones seccionales asentadas en las actas
respectivas.

Los Congresos Nacionales Extraordinarios, se celebran por
acuerdo conjunto del Comité Ejecutivo Nacional y la Comision
Nacional de Vigilancia, o cuando la mayoria de las Secciones,
ast lo soliciten al Comité Ejecutivo Nacional y a la Comision
Nacional de Vigilancia, por acuerdo previo de Asamblea
Seccional, asentado en su acta. Solo tratara los asuntos, para
los cuales fueron convocados.
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ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.

.

VII.

VHL

El Comité Ejecutivo Nacional gestionara lo necesario, para la
asistencia a los Congresos Nacionales de. los Delegados
Efectivos.

Son facultades expresas de los (ongiesos Nacionales
Ordinarios:

Elegir al Comité Ejecutivo Nacignai.v Comisiones Nacionales,
para el periodo siguiente, conforrme al Articulo 27 de los
presentes Estatutos.

Estudiar, discutir y aprobar, en su caso, el informe general de
actividades del Comite Ejecutivo Nacional y Comisiones
Nacionales, presentade nor conducto del Secretario General.

Consignar al Consejo Nacional mas préximo, a los

funcionarios sindicales en quiénes hubiere encontrado
presunta responsaiilidad.

Estudiar, discutiry, aprobar, en su caso, los proyectos de
reformas a 05 Estatutos, para someterlos a la aprobacion de
los Delegacaos Etectivos al Congreso.

/; Proponer reformas a Reglamentos diversos y Condiciones

Generales de Trabajo, suscritos entre Sindicato y el CONAFE,
asi gomo farmular ponencias sobre aspectos no considerados
en {0s anteriores documentos.

Estudiar y resolver los puntos relativos a las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como los reglamentos diversos que
21, Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones sometan a su
consideracion.

Analizar, discutir y aprobar los estados contables del periodo
que termina y presenta el Secretario de Finanzas del Comite
Ejecutivo Nacional, turnandose a la Comision que para tal
efecto se nombre y que se encargara de rendir el dictamen
correspondiente, para la discusion y aprobacion en su caso.

Trazar lo politica general que debe seguir el Sindicato, con
apego a la plataforma de principios y demas preceptos
senalados en estos Estatutos.
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XI.

XIl.

ARTICULO 23
st

ARTI{:‘?DLO 24°,
e

\

Cenocer, discutir y aprobar, en su caso, todos los asuntos
simdicales que sean de interés general.

Resolver en ultima instancia, sobre las sanciones disciplinarias
a que se refieren estos Estatutos.

Auntorizar al Comité Ejecutivo Wacional, fa enajenacion o
gravamen de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato o
ratificar en su caso, las enajenacianas 0 gravamenes de los
rmsebles e inmuebles.

Delegar facultades al Consejo Macional, para conocer Yy
resolver sobre los asunios que el Congreso considere de
competencia de ese Organo:

Amonestar a los miembios, que habiendo sido electos para
Delegados, no. hayanhecho acto de presencia en los
Congresos sin causa justificada.

Las demas que se.expresen en la convocatoria y que sean de
s competenciza.

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y los de las
Comisiones. Nacionales, tendran la obligacion de asistir a los
Cengresas INagionales con derecho a voz inicamente.

Las Gongresos, deberan sujetarse a las siguientes reglas:

La instalacion legal del Congreso, la efectuara el Secretario
General del CEN, una vez certificado el quérum por la
Sacretaria de Organizacion del propio Comité.

a) El Secretario General, solicitara de entre los Delegados,
candidatos para integrar el presidium, mismo que se
constituye por un Presidente, un Secretario y un Escrutador.

b) EIl Presidium se elige por mayoria de votos, emitidos por
las Delegados. Una vez instalado, continuara desahogando la
orden del dia contenidas en la Convocatoria respectiva. Los
Delegados podran hacer las observaciones necesarias, si
dicho orden del dia no llena los requisitos estatutarios.

Se procedera a elegir las diversas comisiones, que analizaran
y dictaminaran para su discusion y aprobacion sobre
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3N

Vi

pomencias segun temario; informe general de actividades del
CEN. En la convocatoria, el CEN. Proporcionara mayor
informacion del procedimiento en todo !@.concerniente al
praceso electoral, para orientacion de lcg  Delegados al
Ceonigreso y de los miembros en general.

La presidencia de la mesa de dehaies; otorgara la palabra,
indistintamente a quien lo solicite, tomando en cuenta
unficamente el orden de la solicitud. Si después de esto, no se
comsidera suficientemente “discutiop el asunto, se abrira
registro de un turno de gradores €n pro y en contra hasta
agotar el debate, disponiendo ¢ada orador de cinco minutos.

Solo se interrumpira @ los oradores en el uso de la palabra,
para verdaderas mocicnes de orden y aclaraciones de
imgortancia.

El President’e de Depates retirara el uso de la palabra:

a} Cuando el erador, se exprese en forma insolente en contra
de algunes de los miembros, de los representantes en

LA P generalo de'la Organizacion.

b} Cuando: el orador, haga alusién a hechos de la vida
privada de los miembros; siempre y cuando dicha alusion
Ao aste relacionada con el Sindicato y sus fines.

Les asuntos deberan resolverse por votacion economica,
safwo en mandato expreso del Congreso, antes de la votacion
2 Ip prevenga la convocatoria respectiva.

Laos Delegados Efectivos a los Congresos Nacionales, llevaran
el woto de los miembros de la Seccion correspondiente; para la
eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones
Nacionales.

a) Para el resto de los acuerdos de los trabajos del congreso,
se resolveran por la mayoria de los votos de los Delegados
Efectivos.

14
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CAPITULO SEPTIMO

DE LOS DELEGADOS AL CONGRESO

ARTICULO 25°. Los Delegados Efectivos de los Conaresos Nacionales, seran
invariablemente los Secretarios generales de cada Seccion, de
acuerdo con la Convocatoria que expida el C.E.N.

A las Secciones que quaden comprendidas dentro del
Articulo 19 Fragcién 1 deberan ser electos en
Asamblea Seccional,  eonforme a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 26°.  Los Delegados, se‘agreditaran con la credencial que les
Yo . expedira para tal proposito e! Comité Ejecutivo Nacional.

ARTIC J O 27°.  Son obligaciones y atribuciones de los Delegados Efectivos a

VL.

los Congresos:

Lievar ei  voto de los miembros de la Seccion
corregpendiente, para la eleccion del nuevo CEN, y
Comisiones Nacionales, asi como votar sobre los
diversos asuntos que se sometan con ese
procedimiento al Congreso.

Conacer ampliamente los Estatutos del Sindicato y los
oroblemas de caracter general, y fundamentalmente los
relacionados con las Secciones que representen.

Interesarse y cooperar en la resolucion de todos
aquellos asuntos, que afecten la vida del Sindicato.

Gozar de la mas amplia libertad de expresion y voto
que conforme a Estatutos existe, sin anteponer los
asuntos de interés personal o de grupo, a los intereses
colectivos.

Desempenar con entusiasmo y eficiencia las
Comisiones que le sean encomendadas por el
Congreso.

Réspetar los procedimientos Estatutarios y Bases de la
Convocatoria.
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VL

VL.

Informar detalladamente en la siguiente Asamblea de
su Seccidn, de los acuerdos tomados en el Congreso y
cuidar por que sean debidamznte acatados vy
respetados, remitiendo copia de lo arigrior al Comite
Ejecutivo Nacional.

Firmar el Acta del Congreso, anies de retornar a sus
centros de trabajo.

CAPITULO OCTAVO

DE LOS CONSEJOS NACIONALES EXTRAORDINARIOS,
; INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.

L.

N

El Consejo Nacional Extraordinario, se integrara con los
miembros del «Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones
Nacionales y Secretatios Generales Seccionales.

Los Consejos Nacionales, seran Extraordmanos

o el “Comité Ejecutivo Nacional, udnicamente el
lacretaiio General tendra derecho a voz y voto, los
emmas miembros del Comité Ejecutivo Nacional vy
omisiones Nacionales, solo tendran derecho a voz.

OQ-'I)'U

Cada Secretario Seccional tendra derecho a voz y voto.

Los Consejos Nacionales Extraordinarios, se celebraran
a juicio del Comité Ejecutivo Nacional, cuando asi lo
determine la urgencia de los problemas a tratar; para
este efecto el Comité Ejecutivo Nacional lo convocara
con diez dias de anticipacion, como minimo a la fecha
sefalada y tratara exclusivamente lo sefalado en su
convocatoria.

a) Si a la primera cita de un Consejo Nacional
Extraordinario no concurriera el quérum legal, se
procedera a citar por segunda vez, con la debida
oportunidad y en tal forma que lleguen al conocimiento
de las Secciones y de los Secretarios Generales, que
de no concurrir al Consejo éstos ultimos, éste se
celebrara con los que asistan, y los ‘acuerdos que se
tomen sobre el asunto que motivé el Consejo , tendra

16
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ARTICULO 29°.

ARTICULO 30°.

plena validez y fuerza obligatoria, independientemente
de las sanciones que deberan aplicarse a los que no
asistan.

Se instalara el Consejo Nacional Extraordineiio, cuando asista
el 50% mas uno de los Secretarios Saccionales como quérum
legal, salvo en los casos pafa los gue estos Estatutos
establezcan especial o de excepcion.

I. Los trabajos se desarrollaran ne: conducto del Presidium,
integrado por un Presidente, i Secretario y un Escrutador;
electos por mayoria, de @nire lbs Secretarios Seccionales.

En todos los Consejes; s2 formulara el acta respectiva en los
tantos necesarios, para darig el curso correspondiente.

Los asuntos de interés general para el Sindicato, seran
conocidos y deierminados por el Consejo Nacional
Extraordinario y tendran obligatoriedad cuando hayan sido
aprobados: por ia mayoria de los Delegados asistentes al
Consegjo.

CAFITULO NOVENO

DE %SFB‘-;E;UNIONES REGIONALES, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 32°.

ARTICULO 33°.

ARTICULO 34°.

ARTICULO 35°.

ARTICULO 36°.

Las Reuniones Regionales se integraran con los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones Nacionales y
Secretarios Generales Seccionales.

Siendo convocadas estas por el Comité Ejecutivo Nacional,
con un minimo de 30 dias de anticipacién a su realizacion.

Sera facultad del Comité Ejecutivo Nacional, la programacion
de las regiones; asi como la de la sede en donde se llevara a
cabo cada reunion.

Las reuniones Regionales, seran programadas rotativamente;
hasta concretar la participacion de todas las Secciones que
integran nuestra Organizacién Sindical.

Son facultades de Reuniones Regionales:

17
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I Plantear, analizar y acordar en su caso las medidas que
fortalezcan los trabajos del Comité Eiecuiivo Nacional,
asi como las de interés general para la base
trabajadora.

I Los participantes convocagdos a estas reuniones, antes
de regresar a su lugar de origen: validaran con su firma
el acta de los acuerdos dedaAsarblea.

CAPITULO DECIME

DEL COMITE EJECUTIVQ NACIONAL

ARTICULO 37°. La representacion legal permanentemente del Sindicato,
estara depositada de acuerdo con lo presentes Estatutos en el
Caomité Ejecutivo Nacional.

AR?T.I.CEJLQM:?S? EL. Comité Ejecutive Mlacional, tendra la representacion del

For . Sindicato para su gdesempefio, con propietarios y suplentes
y /s COMmo sigue:
o
3}"\/ g » 1. Secretario General
A CJ‘D‘ 3;’5"*-;\ “» 2. Secretariaue Trabajoy Conflictos
U 3. Sectetario de Prevision Social
I 4. Secretano de Organizacion
NG 5. Gecretario de Fomento Educativo
X“@@«g ~ 6. Secrerario de Finanzas y Capacitacion Administrativa
7. Secietario de Fomento Deportivo, Cultural y Turistico
8. Secretario de Crédito y Vivienda
3. Secretario de Accion Politica y Educacion Sindical

Secretaria de Accion Femenil

Secretario de Asuntos Técnicos y Operativos
Secretario de Accién Social

. Secretario de Prestaciones Econdomicas

Secretario de Comunicacién, Prensa y Propaganda
. Secretario de Actas y Acuerdos

16. Director Juridico

—lt -
-l 2
1]

P N e
NBWN

ARTICULO 39°. En el Comité Ejecutivo Nacional y las comisiones Nacionales,
el suplente asumira en forma temporal o definitiva, las
funciones del propietario en los siguientes casos:
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ARTICULO 40°.

e

Por ‘renuncia, solicitud de licencia o destitucion del
propietario.

En los casos en el que el propietara este sujeto a
proceso sindical, mientras no se determirie en definitivo.

Al asumir en definitiva las {unciones, el suplente por
cualquier causa, adquirica, el ‘cardcter de propietario,
quedando en facultad del Comité Ejecutivo Nacional
designar al nuevo sunlenté. Asirnismo, cuando se trate
de ausencias definitivas del suplente, el Comité
Ejecutivo Nacional hombrara al nuevo suplente.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:

i

Representar al Sindicato- ante cualquier autoridad
iaboral, para tratar los asuntos de su competencia de
sontormidad a los presentes estatutos, y aquellos que
1o estén encomendados por disposicion especial a
otre$ Organismos del Sindicato.

Representar a los miembros del Sindicato, en todos los
iitigios que se deriven de sus derechos, amparados por
su nombramiento o por la legislacion vigente, pudiendo
delegar estas funciones en mandatarios debidamente
autorizados,

Discutir y revisar los nombramientos de trabajo,
Tabuladores, reglamentos de Condiciones Generales
de Trabajo, de Escalafén y otros reglamentos suscritos
entre el CONAFE-SNTCONAFE, de caracter laboral,
asi como de los demas  ordenamientos
relativos. Proponer sus modificaciones y adiciones, asi
como todos los convenios que se deriven de los
mismos y de la Ley , dando cuenta de ello al Congreso
o Consejo Nacional.
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VL.

A8

VI

hC

XE.

XIE.

Orientar la acciéon de los miembros del Sindicato, de
acuerdo con los lineamientos aprobados por los
Congresos y Consejos Nacionales.

Hacer que se cumplan los presentes estatutos, los
acuerdos y resoluciones que adcoten los Congresos y
Consejos Nacionales y ‘emitir las Convocatorias
respectivas.

Formular anualmente, cada uno de los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, siu programa de labores
respectivo. Estos/ programas seran discutidos vy
aprobados en reunion de dicho Comité y Comisiones,
quedando cada “Secrziario responsable de su
realizacion, bajo fa eoordinacion del Secretario General.

Reunirse mensualmente los Secretarios del Comité
Ejecutivo Nacional, comisionados, para tratar los
problemas de caracter sindical que se presenten, hacer
un resumen.de los trabajos realizados y tomar los
acuerdog que s& estimen pertinentes.

Deciafzr la huelga en acatamiento a la decisiéon de los
trabajadore.'s, después de haber sido satisfechos los
requisiics de los presentes Estatutos y de la Ley, asi
camo  asesorar al Comité de Huelga en todo lo
coieerniente al movimiento.

Dar todo género de facilidades a las Comisiones
Nacionales, para el desempefio de sus funciones y
vigilar que éstas cumplan con su cometido.

No concertar ninguna clase de pactos, convenios y
arbitraje que vayan en contra de estos Estatutos y
reglamentos laborales de caracter diverso, que existan
suscritos entre Sindicato y CONAFE.

Ejercer su accién en todo el pais, interviniendo en todos
aquellos asuntos que afecten los intereses del sindicato
y sus afiliados.

Solicitar informes a las secciones, para estar al
corriente del movimiento general de los asuntos de las
mismas, e ilustrarlas por los medios mas adecuados
para su solucién.
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XFHi.

XV,

XVI.

XVILi.

XVl

XXH.

XXt

Tomar los acuerdos que sean necesarios, cuando se
presenten asuntos urgentes no previstos en los
Estatutos.

Establecer relaciones sociales con otras
Organizaciones de Trabajadores.

Tener a su cargo la maréha econdmica del sindicato y
rendir a través del Secretaric de Finanzas su informe,
dando cuenta completa y detallada de la administracion
de los fondos.

Promover iniciativas {endientes a incrementar los
ingresos del Sindicate, rscurriendo a fuentes licitas;
ajenas a las cualas sindicales.

Rendir informe de,su gestion, ante el Congreso
Nacional al término de sus funciones; por conducto de
su Secretario General.

Discutir § aprcbar en su caso, las Licencias Sindicales
que: soliciten jos miembros del Sindicato, que pasen a
desempefar puestos de confianza y licencias
particuiares.

Conocer, estudiar y resolver las renuncias y licencias
sgiicitadas por los miembros de los Organos de
Renfesentacion Nacional y determinar su sustitucion vy
probable responsabilidad, en los términos que sefalan
ICS capitulos correspondientes.

Someter a la consideracion de los Congresos y
Consejos, todos los asuntos que afecten al interés
general del sindicato y que asi lo amerite.

Informar por escrito a solicitud del Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional, para que este rinda su
informe a los Congresos Nacionales en el periodo
establecido.

Informar y orientar a través de los Organos de
divulgacién del sindicato, la marcha de los asuntos del
mismo.

Autorizar conjuntamente con la Comision Nacional de
Vigilancia, las convocatorias para los Congresos;
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Consejos. Nacionales, Extraordinarios y Reuniones
Regionales.

XXIV. Tramitar el reconocimiento de Igs/ funcionarios del
nuevo Comité Ejecutivo Nacionai, ante las autoridades
competentes.

XXV. Realizar, previo acuerda del congreso, los actos de
dominio de los bienes que iniegren el patrimonio del
Sindicato; en los términos de estos Estatutos.

XXVI. La representacion:de! SNTZONAFE ante la FSTSE,

sera invariablemente “depositada en el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
g_(,_:k),ﬁf’/ . DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTIQCE’;U_LOAP. Son obligacianes y atribuciones del Secretario General:
A ALY

(P
-

L. Representar oficialmente al Sindicato

(1 4 Vigilar que se cumplan los presentes Estatutos y los
acuerdos de los Congresos y Consejos Nacionales
Extraordinarios, asi como los que se tomen en los
plenos; del Comité ejecutivo Nacional y Comisiones
Nacionales.

11k Hacer que se atiendan las peticiones de los miembros
del Sindicato, que se respeten sus derechos y se auxilie
en la resolucién de sus problemas de trabajo.

V.  Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, y
otorgar poderes generales o especiales para asuntos
del SNTCONAFE.

V. Coordinar el trabajo con los demas Secretarios del
Comité Ejecutivo Nacional y autorizar conjuntamente

I~
(N
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ARTICULO 42°.

VL.

VH.

X

X

XE.

con los respectivos Secretarios, la documentacion y
correspondencia del Sindicato.

Autorizar mancomunadamente con i Secretario de
Finanzas del Comité Ejecutivo Nagionai y el Presidente
de la Comision Nacional de Vigilancia, los cobros y los
gastos que deban hacerse‘dg acuerdo con lo previsto
por los presentes Estatutes: asiicomo la autorizacion
correspondiente, para los depositos de bienes o valores
en Instituciones Bancarias.

Hacer la declaraciéh de instaiaciones de los Congresos
y Consejos Nacionaies Exiraordinarios .

Rendir por esgrita, el informe de su gestion ante el
Congreso Nacional Ordinario al término de su mandato
Sindical.

Presidir las Asambleas de Elecciones de Comités
Seccionalgs.. v de su integracion o delegar su
representacion .’ ante el funcionario que considere
pertinente, de, acuerdo a la Convocatoria emitida para
tal fin.

Vigliar periodicamente las Secciones, a fin de recoger
las inquietudes de sus miembros.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su
cargo y que no corresponda a otros miembros del
Comité Ejecutivo Nacional.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajos y
sonflictos:

8.

Acordar con el Secretario General, los asuntos que
sean de su competencia.

Conocer los nombramientos, de acuerdo con la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la
Ley Federal del Trabajo y disposiciones de la Ley del
ISSSTE y demas relativos a sus funciones.

Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Condiciones Generales de Trabajo.

(9]
(98}
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ARTICULO 43°.

V.

VL.

V.

IX.

Tratar conjuntamente con el Secretario General o con
quiénes designe este, de entre los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, todos los conflictos de trabajo
individuales o colectivos que surian can ias autoridades
de CONAFE, cuando sea necesalio.

Tramitar todos los asurdes ae sy competencia, que
presenten las secciones anie el Comité Ejecutivo
Nacional, para su_ resolucion; daries orientacion
particular en su caso.

Atender en forma diligente.v sin distincion o parcialidad,
todos los problemas .cuz le sean turnados por el
Secretario Gengral.

Trasladarse cuando el caso lo requiera a las Secciones,
previo acuerdo del Secretario General del Comité
Ejecutivo siNacional, para resolver los conflictos de
trabajo qile er ellas se presenten.

Llevar reqistro por menorizado de todos los asuntos a
sus carge, con la expresion del estado que guarda en
Sus trarniies.

T;_arhitar las licencias que por conducto del Comité
Ejegittivo Nacional, soliciten los miembros del Sindicato.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su
rargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no correspondan a otro Secretario;
debiendo formular el informe semestral a solicitud del
Secretario General del Comité Ejecutivo-Nacional.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prevision
Sacial:

Acordar con el Secretario General, todos los asuntos
que fuesen de su competencia.

Estar acreditado ante el ISSSTE, para tramitar las
prestaciones que en materia de seguridad social,
tengan como derecho los trabajadores; como son:
Seguros de enfermedad, maternidad, defuncion, retiro y
otros.
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(kR

V.

O¥ v v

Conocer y tramitar todo asunto relativo a los servicios
médicos, de prestacion social que pigsenten el ISSSTE
y otras Instituciones Oficiales, a !os rmiembros del
sindicato y a sus familiares dereshohabientes; de igual
manera los referentes a los Seauros de vida de los
Trabajadores al Servicio del'Estada.

Representar al SNTCONAEE, juntamente con el
Secretario General ante el ISSSTE, la “Aseguradora

Hidalgo” y otras Instituciones, en gestiones pendientes

al beneficio de lds .miembros del Sindicato y sus
familiares.

Exigir al ISSSTE ¥ otras Instituciones, que los servicios
medicos: consulias, hospitalizacion, profilaxis, analisis
clinicos, protesis, licencia por incapacidad, etc; que de
acuerdo con la Ley debe proporcionar a los miembros
dél Sindicato y a sus familiares derechohabientes, sean
eficientes gy oportunos.

Promover, ‘@igvio acuerdo ante el Secretario General
del Sipdicato, reuniones de dirigentes del SNTCONAFE
con dirigentes y autoridades del ISSSTE, y oftras
mstitucicnes dedicadas a realizar estudios que permitan
superar los servicios médicos y de asistencia social,
cuyas prestaciones deben recibir los miembros del
Singdicato y sus familiares derechohabientes.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su
cargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no correspondan a otro Secretario;
debiendo formular el informe semestral a solicitud del
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 44°. Som obligaciones y atribuciones del Secretario de
Organizacion.

.

Acordar con el Secretario General, los asuntos que
sean de su competencia.

Llevar el registro de cada uno de los miembros del
Sindicato, expresando domicilio, puesto que
desempena, sueldo, antigiiedad en el trabajo, categoria
actual, ascensos, o movimientos que hayan tenido

[\
U
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ARTICULO 45°.

VL.

Y

Vi

actuacién sindical, altas y bajas de los trabajadores y
cualquier otro dato que sea necesario, para la buena
Organizacion del Sindicato.

Llevar el directorio de lo Camites 'y Comisiones
Nacionales y Seccionales, y llever el registro de
asistencias de los Plenos, del"Comité Ejecutivo
Nacional, asi como cordrglar las, asistencias de los
Congresos y Consejos Nacionaies Extraordinarios.

Organizar y llevar €l archivo general histérico del
Sindicato.

Formular los proyeetos de convocatoria de los
Congresos y Gonsejos Nacionales Extraordinarios, en
coordinacion de.!a Comision Nacional de Vigilancia,
para ser sometidos a la consideracion y aprobacion del
Comité Ejecutivo Nacional, en reuniéon que al efecto
realice.

Orientar & los dirigentes de las Secciones del Sindicato,
pard que puedgan desempenar sus funciones en materia
de oiganizacion.

Expedir de comun acuerdo con el Secretario General,
las ¢redenciales, para todos los compafieros
agremiados; para los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacienal y Comités seccionales.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su
cargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no correspondan a otro Secretario;
debiendo formular el informe semestral a solicitud del

‘Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento
Educativo:

Promover previo acuerdo del Secretario General del
SNTCONAFE, la realizacion de eventos de caracter
educativo, tales como conferencias, asambleas, mesas
redondas y toda clase de eventos que fomenten la
educacion y capacitacion de todos los trabajadores.

26
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V.

Vil

Vill.

iX.

Apoyar la implantacion y desarrollo de actos que
redunden en mayor capacitacion de los trabajadores,
convocados por el Sindicato, FSTSE, CONAFE,
ISSSTE, y demas organismos _piornotores de la
capacitacion.

Fomentar, entre los miembros del” SNTCONAFE, el
estudio de la Ciencia ‘de_la Educacién y de las
disciplinas que con ellas se relacionan, que les permita
contribuir al fortalecimiente de las bases de la Escuela
Mexicana.

Mantener al SNTCONAFE, en estrecha y permanente

relacion, mediante “intercambio de experiencias vy,

publicaciones / pedagogicas, con organismos de
trabajadores de id educacion, asi como también con
Instituciones Educativas y Centros de Cultura General.

Promover previo acuerdo del Secretario General del
SNTCONAFE, actividades que coadyuven a elevar el
nivel cuitural “y profesional de los miembros del
Singicato.

Pugnar.por el desarrollo cultural de los miembros del
Siadicato, procurando para lograr estos fines, planear,
proaramiar y realizar paquetes culturales, periddicos,
eic; promoviendo la preparacion académica de todos
losdrabajadores.

Piomover la creacion y efectivo funcionamiento de
oibliotecas seccionales, previo acuerdo del Secretario
General de cada una de las Secciones del Sindicato,
asi como también recomendar su conservacion vy
estimular el enriquecimiento de su acervo bibliografico :

Ser representante, ante la Comision Mixta de
Capacitacién.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su
cargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no correspondan a otro Secretario,
debiendo formular el informe semestral a solicitud del
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIS € OJNDJIIY ‘S3|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisa|



ARTICULO 46°.

g%

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas y
Capacitacion Administrativa

118

V.

VL.

.

Recibir mensualmente del CONAFI:, <l importe de las
cuotas sindicales, asi como las exiracrdinarias y demas
ingresos por otros conceptos, piara su correspondiente
deposito.

Efectuar, con el visto buenc da! Secretario General y
del Presidente de la_Comisién Nacional de Vigilancia,
los pagos incluidos en el presupuesto aprobado y los
casos no previstos, se efeciuaran unicamente con el
visto bueno del Secretario General.

Depositar los foridos dei Sindicato en las Instituciones
Bancarias, en‘cuentas a nombre del SNTCONAFE.

Los retiros de fondos indispensables para cubrir los
gastos del Sindicato, solo podran hacerse con las
firmas maacemunadas del Secretario de Finanzas y del
Secretariy General. En ausencia de cualquiera de ellos,
firmara el Pjesidente de la Comision Nacional de
Vigitancia.

Lievar ai dia la contabilidad del Sindicato, y dar toda
ciase de facilidades; para que se verifiquen revisiones
tdz la contabilidad en la Forma indicada por los
presentes Estatutos.

rormular mensualmente un estado de Ingresos vy
=gresos, Conciliacién Bancaria y Estado de Cuenta de
inversiones; mismo que deberan ser puestos a
consideracion y aprobacion del Secretario General y del
Presidente de la Comisién Nacional de Vigilancia

Rendir al Congreso Nacional Ordinario, con la
presentacion de Estados Financieros y contables,
informes detallados de los fondos del Sindicato, al
termino de su gestion.

Entregar a su sucesor, con la intervencién de Ila
Comisién ‘Nacional de Vigilancia saliente y entrante,
todos los fondos, documentos y valores encomendados
a su cuidado.

Ser responsable del resguardo de cada uno de los
bienes, muebles e inmuebles y patrimonio del Sindicato.

28
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XK.

XIE.

Cuidar del mantenimiento de los bienes, muebles e
inmuebles; patrimonio del Sindicato.

Ser responsable administrative. de  los recursos
humanos y materiales del Sindicato.

Todas las demas que se @efiven @g la naturaleza de su
cargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no coréspendan a otro Secretario;
debiendo formular el iaforme semestral a solicitud del
Secretario General el Comifs: Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 47°.  Sem obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento
Deportivo, Cultural y Turistico.

b

VL.

VK.

Recabar y difundic_informaciéon de lugares historicos,
turisticos y recreativos. '

Promover  paquetes turisticos de bajo costo, en
coordinaeidn “con TURISSSTE, FSTSE vy otras
dependencias a fines. :

Formuiar 'y estructurar un programa de turismo,
101&ndc en consideracion las vacaciones escalonadas
de los eompaneros trabajadores.

Forgentar y organizar el deporte, entre los trabajadores
del CONAFE y presentar iniciativas que lo permitan.

Atender la preparacion deportiva de los trabajadores |,
estableciendo convenios con Instituciones Deportivas.

‘Gestionar el uso o creacién de centros -deportivos,

fomentar equipos de diversos deportes; entre los
trabajadores y sus familiares, organizando eventos para
tal propésito.

Tramitar las necesidades planteadas de los
requerimientos, en el renglon de vestuario y equipo
deportivo, dando preferencia a quienes participen
formalmente en eventos deportivos; convocados por el
Sindicato.

Organizar visitas de Caracter Cultural a Museos,
lugares de interés Histérico y parques Nacionales.
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IX. Todas las demas que se deriven de la naturaleza de
sus cargo, aquellas que sean designadas por el
Secretario General y que no coiféesnondan a otro
Secretario; debiendo formular el informe Semestral a
solicitud del Secretario General.del Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 48°.  Som obligaciones y atribuciones del Secretario de Crédito y
Vivienda.

I Promover la Donacién de Terrenos, propiedad del
Gobierno Federal, Estatal ¢ Niunicipal, para beneficio de
los trabajadores que ‘tegiieran vivienda y formular
planes habitacionales. gque apoyen la solucion al
problema de la ¥ivienda en el SNTCONAFE.

Apoyar la gestion ue los créditos necesarios, para
resolver el problema de la vivienda; de los miembros del
Sindicato ante el Organo respectivo.

Orientar & los trabajadores del SNTCONAFE, sobre la
obtencion de gasas habitacion.

Conocer 2 intervenir en los asuntos y problemas
relaiivos a prestamos a corto y mediano plazo, que
piesentan los miembros del Sindicato.

Ornegtar a solicitud de los miembros del Sindicato y
coadyuvar en las gestiones, para devolucion de
aescuentos indebidamente realizados.

Vi Realizar a solicitud de los miembros del SNTCONAFE,
gestiones para lograr la regularizacion o suspension de
descuentos relativos a prestamos a corto y mediano
plazo.

Vii. Todas las demas que se deriven de la naturaleza de
sus cargo, aquellas que sean designadas por el
Secretario General y que no correspondan a otro
Secretario; debiendo formular el informe Semestral a
solicitud del Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 49°. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion
Patitica y Educacion Sindical.
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JERDO

ARTICULO 50°.

i Recabar, analizar y reunir la informacion - necesaria;
para que permita apoyar a la toma de decisiones de
caracter politico dentro del Comité Ejecutvo Nacional.

I Coordinarse con el Secretario Gerieral o Seccional,
para representar al SNTCCNAFE en’ios actos politicos,
organizados por los &indicates y Dependencias
Oficiales.

fL Firmar mancomunadamente con el Secretario General
del SNTCONAFE, l!as ‘declaraciones publicas por
cualquier medio “ de Comunicacion, relativos a
salvaguardar los prineicios y postulados del nuestra
Organizacion.

IV. Orientar y capacitai politica y sindicalmente a los
Secretarios Generales Seccionales, a través de cursos
idoneos; siendo obligacion de éstos, trasmitir sus
experiencias a los miembros de su Seccion.

V. Comrdinar ~eon el Secretario de organizacion, la
preparacion de escenarios, en Consejos y Congresos
Nacignales Ordinarios y Extraordinarios.

VL Fomentar dentro de nuestra Organizacion la

canmemoracion de fechas historicas del Sindicalismo
Estatal, Nacional y Mundial.

Vi Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su
cargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no correspondan a otro secretario,
debiendo formular el informe semestral a solicitud del
-Secretario General del comité Ejecutivo Nacional:

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Accion
Femenil.

i Estudiar los problemas especificos de la mujer
trabajadora del CONAFE, proponiendo las soluciones
en todos sus ordenes.

If. Atender a la metddica preparacion sindical de las
trabajadoras, afiliadas a nuestra agrupacién.

158, Desarrollo de actos culturales y sociales, destinados a
la mujer.
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ARTICULO 51°.

.

Fomentar la participacion en las actividades politicas,
para el mejor ejercicio de sus derecios en la materia, a
través de actos convocados por el Sindicato y FSTSE.

Todas las demas que se deriven de 2@ naturaleza de su
cargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no corfeéspondap a otro secretario,
debiendo formular el informe semestral a solicitud del
Secretario General de! Comité Ejecutivo Nacional.

-.Son obligaciones y atribuciones, del Secretario de asuntos
¥ Técnicos y Operativos.

Acordar con ‘el Secretario General, los Asuntos que
sean de su competencia.

Analizar, evaluar y proponer sistemas de trabajo para la
operatividad de los programas del CONAFE, asi como
promovel !a participacion del personal de base en los
mismos,

fomentar entre los miembros del SNTCONAFE, el
ectudio de la ciencia de la educacion y la disciplina que
oon ella se relacionen; que les permita contribuir al
fortalecimiento de las bases de la educacion.

Mantener al SNTCONAFE en estrecha y permanente
relacion, mediante intercambio de experiencias
pedagogicas, técnicas y operativas con organismos de
trabajadores de la educacion, nacionales e
internacionales; asi como también con Instituciones
Educativas y Centros de Cultura general, tanto del pais,
como del extranjero.

Promover y participar en la realizacion de eventos de
caracter educativo, tales como: Conferencias,
asambleas, Mesas redondas, cursos de actualizacion,
etc. Tanto en jurisdiccidn nacional, como seccional; en
los que participen miembros del Sindicato, asi como los
técnicos medios, coordinadores, jefes de departamento,
etc; que estén relacionados con los programas
educativos del CONAFE.

Estudiar los problemas especificos de los distintos
programas del CONAFE, proponiendo las soluciones

(%)
o
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ARTICULO 52°.

A

s }\
qAGENEDT

nE
JERCO

c

Vi

Vit

adecuadas en todos sus ordenes, asi como llevar un
contro! estadistico sobre los asuntos técnicos vy
operativos de su competencia.

Demandar, ante las autoridadzs respectivas, previo
acuerdo del Secretario General del CEN, la
participacion directa del Sindigato en los programas de
orientacion y encauzamienic de la Educacion Nacional;
apoyandose en las resolucicnes de las reuniones de
evaluacion a nivel racionai. y en los proyectos de
reforma, que tienden“a superar la educacion de los
grupos marginados dei pais.

Todas las demas gue se cleriven de la naturaleza de su
cargo, aquellag gue sean designadas por el Secretario
General y que nc correspondan a ofro secretario;
debiendo formular @i, informe semestral a solicitud del
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

‘Seon obligaciones v airibuciones del Secretario de Accion
Sacial.

A"

Acordar con el Secretario General, todos los asuntos
que fuesen de su competencia.

\ligilar que se cumplan las prestaciones sociales, que
mar¢an las Condiciones Generales de Trabajo, asi
como las de la Ley, y que sean de su competencia.

Promover la suscripcion de convenios, implementacion
de sistemas que signifiquen apoyo al salario, a través
de ahorro en gastos y descuentos en la adquisicion de
bienes'y servicios.

Recopilar informaciéon oportuna, para la obtencion de
cuotas reducidas y descuentos en pases y compras,
que beneficien a los trabajadores y den mayor poder
adquisitivo a sus salarios.

Promover la realizaciébn de actos civicos sociales,
organizados tanto por el Comité Ejecutivo Nacional,
como. por los Comités Ejecutivos Seccionales,
tendientes a recalcar la importancia de la funcion social
de los trabajadores del CONAFE, miembros del
Sindicato.

LI
I

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

|edapad Aa7 | ap || UOIddEIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRL) € OJNDILIY ‘S3|geIIHIIUBP] 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewi{ ‘opeisal



ARTICULO 53°.

ARTICULO 54°.

V. Demandar que las autoridades respectivas, cumplan
con la obligacion de otorgar los estimulos honorificos y
econémicos, a los que por Ley tienen derecho los
trabajadores del CONAFE, miembigs ciel Sindicato.

Vii. Todas las demas que se deriven de j& naturaleza de su
cargo, aquellas que sean desiqnadas por el Secretario
General y que no cori@spondan a otro Secretario;
debiendo formular el informe semestral a solicitud del
Secretario General del Comiié Ejecutivo Nacional.

Seon obligaciones y atribuciones dei Secretario de Prestaciones
Ecpnomicas.

k. Acordar con el Secretario General, todos los asuntos
que fuesen de su competencia.

{ R Vigilar que se cumplan, las prestaciones econémicas
que marcanias Condiciones Generales de Trabajo, asi
como lag ce Ialiey, y sean de su competencia.

{1 Conoc¢er e intervenir, previo acuerdo del Secretario
General del SNTCONAFE, a toda actividad del
Organisiio Sindical, que tienda el incremento directo
del salario de los miembros del sindicato.

AN\ Gegtionar ante el ISSSTE, que éste extienda a todo el

nais, el establecimiento de “Servicios que elevan los
niveles de vida del servidor publico y su familia”, en
cumplimiento de la Fraccion XVIi del Articulo 3°, de la
Ley del propio Instituto.

N Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su
cargo, aquellas que sean designadas por el Secretario
General y que no correspondan a otro Secretario;
debiendo formular el informe semestral a solicitud del
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

Sam obligaciones y atribuciones de la Secretaria de
Camunicacion, Prensa y Propaganda.

L. Proyectar, Programar y Presupuestar la comunicacion
del Sindicato, con el Secretario General.
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ARTICULO:55°.

.

HEE.

V.

Formular los boletines de divulgacién y orientaciéon en
base al programa respectivo y editar los documentos
que aprueben el Comité Ejecutivo, Nacional y la
Comision Nacional de Vigilancia; & irtiprimir y distribuir
los diversos reglamentos suscriios enire Sindicato y
CONAFE, asi como los Estatutos de !a Organizacion.

Realizar la propaganda $ogial, enire los miembros del
Sindicato y difundir entre los miembros del Sindicato, el
significado y el alcance de los principios y normas que
rigen la vida de la organizacicn.

Todas las demas que se dgriven de la naturaleza de su
cargo, aquellas aue seai designadas por el Secretario
General y qué no correspondan a otro Secretario;
debiendo formular ¢l informe semestral a solicitud del
Secretario Generai del Comité Ejecutivo Nacional.

Som obligaciones ¥ atribuciones del Secretario de Actas y
Acuerdos.

V.

Recabar !os datos relativos a: asistencia de los Plenos

- del Comité Ejecutivo Nacional, Congresos y Consejos

Nacionales Extraordinarios.

~ormular las actas de los Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional y asentarlas en el libro correspondiente.

Llevar el registro de los acuerdos que se tomen en los
plenos del Comité Ejecutivo Nacional y de los acuerdos
que tomen las Secciones, corriendo tramite a cada uno
de los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, para
que se aboquen a su resolucion correspondiente, segun
lo instruya asi el Secretario General del CEN.

Llevar el registro de las actas y acuerdo de los
Consejos y Congresos Nacionales.

Lievar el control de las actas que deben enviar las
secciones, de sus respectivas asambleas.

(9%
(o]
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VI. Informar a las Secciones sobre las resoluciones
tomadas por el Comité Ejecutivo Nacu,nal Consejos y
Congresos Nacionales.

VIL. Certificar copias de actas y‘aguerdos, cuando el caso lo

requiera.

VIiE. Todas las demas que s€ deriven de la naturaleza de su
cargo, aquellas qué s@an designadas por el Secretario
General y que no cefresponda a otro Secretario;

debiendo formular ellinforme semestral a solicitud del

Secretario Gengral el Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO DECIMO TERCERO

Qf%uAstwswues NACION/LES: INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.

‘L/

A S
AR:NCULO 560.‘
‘J\"" k“, qett

f

}

ARTICULO 58°.

ARTICULO 59°.

ARTICULO 60°.

AR ! UL(D 57°.

Todas !as CGomisiones Nacionales estaran integradas por un
Presiden’, un Secretario y un Vocal, con sus respectivos
Suplentes.

Las Comisiones Nacionales son: De Vigilancia, de Honor y
Jusiicia v Mixta de Escalafén.

[Zf periodo maximo en sus funciones es de tres afos. Los
miemdros de -estas comisiones, no podran figurar como
candidatos, ni desempefar ningun puesto en la misma,
utirante el periodo inmediato siguiente a sus funciones.

La Comision Nacional de Vigilancia, se integra por tres
mitembros electos en el Congreso Nacional Ordinario. Dichos
miembros son: un Presidente, secretario y Vocal, con sus
respectivos suplentes.

Las obliglaciohes' y atribuciones de la Comisién Nacional de
Vigitancia, son:

I Conocer con exactitud, Convenios, Reglamentos de
Trabajo, Estatutos, cuidar que sean bien aplicados y
vigilar su cumplimiento, asi como los acuerdos de
Consejos y Congresos que se efectuen.
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(R

V.

WEp

Viil.

Asistir a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y
hacer recomendaciones a la Representacién Nacional,
para desarrollar mejor las obligaciones sindicales,
cuando lo requieran. '

Vigilar que la contabilidad del Sindiezto se encuentre al
corriente y para tal efecto deberd hacer una revision
anual, a fin de comprobar gue las erogaciones se
ajusten al presupuesto carrésporidiente. El resultado de
sus observaciones, lo'comunicara al Secretario General
del Comité Ejecutivey Macicna:.

Convocar a elecciones Oidinarias o Extraordinarias de,

funcionamientos ~Sindicales, cuando violando estos
Estatutos, no‘lo haga en tiempo oportuno, el Comité
Ejecutivo Nacionai @ Seccional segun el caso.

Atender todas las quejas de caracter violatorio a
Estatutos «quie reciba de las secciones y miembros del
Sindicate, racticando las investigaciones que
progadan, ‘¥ sugerir las medidas que correspondan.

Téndza un plazo no mayor de 15 dias a partic de la

facha en gue se reciba la documentacion, para cumplir
Conlo ainterior.

Rzsoiver en union del Comité Ejecutivo Nacional, las
cuestiones que le sean sometidas por escrito, de
acuerdo con sus atribuciones sefaladas.

iPracticar las investigaciones previas necesarias en las
acusaciones que se presenten contra los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional y Seccional y correr tramite
del resultado de ellas a la Comisién de Honor y Justicia.

Solicitar a los Comités Seccionales y demas Organos
directivos del Sindicato, la informacion sobre casos que
les sean turnados y requieran de este procedimiento.

Conocer de las consignaciones que el Comité Ejecutivo
Nacional haga sobre indisciplina, falta de lealtad a la
organizacion, conducta equivocada o dolosa, de los
miembros de Comité Ejecutivo Nacional, Seccional y
miembros en general, que se aparten de sus funciones
quebrantando la unidad, que violen los Estatutos o
entorpezcan los trabajos del Sindicato.
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N ;
ARTICULO 61°.

16

A ZIE’IgULO 62°.

ARTICULO €32,

X Cumplir su cometido por la mayoria de sus miembros o
sea representada por cualquiera de ellos, a eleccion de
la propia Comisiéon Nacional de ‘vigilancia, excepto
cuando esté determinado o se soligile la intervencion de
toda la Comision.

Xt  Trasladarse a las Secciones, cuando la importancia del
caso que esté investigada, lo ameiite.

X¥. Las decisiones de la_Comision Nacional de Vigilancia,
solo tendran la validez eyando hayan sido tomadas por
la mayoria de susgmiemiros, y podran ser revocados
anicamente por lo Grganes Superiores de Gobierno del
Sindicato.

XK. Todas las demas propias de su cometido y que no
estén especificadas o correspondan a otra
representacion.

La Comision Nacional de Honor y Justicia, se integra por un
Presidente, un Segiatario y un Vocal, que seran electos en el
Caongreso Nacianal Ordinario con sus respectivos suplentes.

La Comigsidn Nacional de Honor y Justicia, dictaminara sobre
los casos gue e sean turnados, en relacién a faltas cometidas
por miembros del Sindicato, por miembros de representacion
Secqional, . o Nacional; en éste ultimo, siempre que la
comsignacion la realice un Congreso Nacional, un Consejo
Nzcronal, el Comité Ejecutivo Nacional o la Comision Nacional
diz Vigilancia, en los términos de lo senalado en estos
Esfaiitos.

*a& Comision Nacional de Honor y Justicia ajustara sus actos
age los procedimientos siguientes:

L. La Comision Nacional de Honor y Justicia,
anticipadamente estudiara el caso sobre el que fallara,
procurando allegarse de pruebas objetivas, fehacientes
y suficientes.

i Emplazara a los acusados por escrito, en un plazo no
mayor de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha
en que le sea turnado, para que se presenten a
responder de los casos que se le imputan.
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A‘I%"lggLO 64°.

NG

VCRY O?

ARTICULO 65°.

ARTICULO 66°.

ARTICULO 67°.

V.

En caso de que el acusado o los acusados no se
presenten en el plazo acordado, se les fijara un nuevo
plazo de 5 dias habiles, contados zpartir de la nueva
comunicacion, misma que sera (Iniecdiata al plazo
sefialado en el inciso anterior;ny Sera perentorio e
improrrogable antes de declatarlosi en rebeldia. Si
nuevamente no se presentan, en cuyo caso el juicio
seguira su curso en ausengeia del acusado o acusador,
se dictara el fallo que la faltaia amerite.

El acusado o acusados, tendran el derecho de
defenderse por siimiamos » por los defensores que
nombre, y de aportar todas, las pruebas a su favor, que
estén a su alcance.

La parte acusadwera, debera estar también presente en
los actos del procedimiento, con objeto de hacer las
aclaraciones que se estimen pertinentes.

Los fallos/de!a Comision Nacional de Honor y Justicia,
se tomarahn porinayoria de votos de sus componentes.

Los fallos de !a Comision Nacional de Honor y Justicia, seran
apelabieg ante ios Congresos Nacionales.

El Camiié Ejecutivo Nacional decretara en forma provisional,
las sancigres dictadas por la Comision Nacional de Honor y
Justicia, hasta en tanto se resuelva en forma definitiva, por
tas Organos Superiores de Gobierno.

Les
asi

Organismos correspondientes dentro de sus funciones,
como todos los miembros del Sindicato, daran las

iagilidades a la Comision Nacional de Vigilancia-y a la
Comision Nacional de Honor y Justicia, para el buen
desempenio de sus actividades.

La Comision Nacional de Honor y Justicia dara a conocer por
escrito, sus fallos a los acusados y a la parte acusadora, a los
Comités Seccionales correspondientes, al Comité Ejecutivo
Nacional y a la Comisién Nacional de Vigilancia.

La Comision Nacional de Honor y Justicia, tendra un plazo
maximo de 15 dias perentorios, para la emision de los fallos
de fos casos que le sean turnados.
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ARTICULO 70°.

L. La Comision en tanto emita su dictamen, suspendera
de su cargo al o los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional o Seccional y ComisionessiNacionales, cuyos
casos le sean turnados.

I El derecho de apelacion, podra ejercerse dentro de un
plazo de 15 dias a partir d& iz nctificacion personal del
fallo; vencido ese plazd,.no Se aceptara apelacion
alguna.

1. Los fallos que dicten \ adquieran el caracter de
definitivo,” de canfermidaa. con el procedimiento
marcado en los articuias anteriores, seran boletinados
por el Comité Ejecutive Macional a todas las Secciones
del Sindicato y 2 las autoridades del Consejo Nacional
de Fomento Educativo.

Cuando cualquier miembro de fa Comision Nacional de Honor
y = Justicia’ qui sea’ negligente, debera sustituirse con el
suplente; independientemente de las sanciones que deberan
de aplicarsele de acuerdo con la gravedad de la falta; esta
Rxedlda la hara el Comité Ejecutivo Nacional .

L@ Comision INacional de Escalafon es Mixta, y se integra por
‘4 miernios.

3 Dos representantes del Sindicato y sus suplentes,
electos en el Congreso Nacional Ordinario, y duraran en
sus funciones tres afos, como maximo.

. Dos representantes y suplentes del Organismo,
nombrados por el Titular del mismo; y

{{® Un Secretario y un arbitro, nombrados de comun
acuerdo por los representantes del Sindicato y de
CONAFE.

La representacion sindical ante la Comision Nacional Mixta de
Escalafén, conocera y resolvera todos los casos y problemas
de su competencia, en lo que se refiere a ascensos, bajas o
cambios,. no en el trabajo, en relacion con los miembros del
Sindicato y con los puestos de nueva creaciéon, de
conformidad con el Reglamento de Escalafén, Condiciones
Generales de Trabajo, la Ley y las disposiciones contenidas
en los Estatutos.
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ARTICULO 71°.

Son facultades 'y obligaciones de la representacion sindical, en
la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

Vi

VL.

V.

Formar el escalafon general del gersanal sindicalizado,
clasificandolo debidamente por ¢ategarias y ramas.

Revisar periddicamente Yy proponer las reformas
necesarias al reglamento de" escalafén, sujetando
dichas reformas a la aprobaczion del Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional.

Estar al corriente de! sistema de dictaminacion,
cuidando se rzspelen ios derechos escalafonarios de
los trabajadores; haciendo las sugerencias que estime
conveniente para suoptimizacién y llevar un registro de
los dictamenes expendidos para fines de control y
difusion.

Llevar ei control de las vacantes que se presenten,
coteiando peiiddicamente el presupuesto general del
Conze;js; para verificar que se cumpla con lo estipulado
con las Condiciones Generales de Trabajo, para
ponarlas oportunamente a disposicion de la Comision
Mixta dé& Escalafon.

Preinover antes de cada ario fiscal, las modificaciones

necesarias a los tabuladores cada vez que sea

modificado el salario minimo y poner ante el Comité
Ejecutivo Nacional la tabulacion de las categorias,
buscando siempre el beneficio de los agremiados.

Tomar en consideracion las recomendaciones y
proposiciones de las Secciones, para la elaboracion del
proyecto de reformas al tabulador y catalogo de
puestos.

Rendir trimestralmente un informe al Secretario General
del CEN con copia a la Comision Nacional de
Vigilancia, de las promociones efectuadas por la
Comision Nacional Mixta de Escalafon.

Las demas actividades que le sean senaladas por el
Secretario General del CEN o quien lo represente.
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ARTICULO 72°. Las Comisiones Nacionales, tienen obligacion de presentar
sus informes por escrito al Secretario General del CEN,
cuando este se los solicite, independientemente de la
informacion cotidiana que las actividades niormales requiere,
conforme a la periodicidad estatutaria.

CAPITULO DECIMO CUARTQ

DE LAS SECCIONES

-ARTICULO 73°.  Son obligaciones y atribucicnges de las Secciones:

i Elegir a sus representantes, ajustandose al capitulo de
elecciones de los presentes Estatutos.

th Tomar acuerdos conforme al contenido de estos
oo Estatutos v acatar las resoluciones de los Congresos
v Nacionaies y Consejos Nacionales Extraordinarios.

;,"."3,>*’ ({18 Solicifar la oportuna ayuda y orientaciéon del Comité
SFUTI i eiecutivo Nacional del Sindicato, en aquellos problemas
5\ ey / gue por su indole lo requieran.

)& o V. Concurrir invariablemente a los desfiles , mitines,

s mazifestaciones, actos civicos y demas que sean

e ~organizados por el CEN, CES, FSTSE, o por invitacién
ae Organizaciones similares, siempre que dichos actos
sean afines a los propédsitos del Sindicato.

A Acatar los mandatos del Comité Ejecutivo Nacional y la
- Comisién Nacional de Vigilancia, en todos los casos en
que de acuerdo con estos Estatutos; deban dichos
Organos resolver.

VL. Celebrar Asambleas Seccionales que correspondan de
acuerdo con los Estatutos.

Vii. Tener la personalidad juridica del Sindicato para
representar a la Seccion o sus agremiados, y resolver
con facultades sobre asuntos de su jerarquia con
apego a los Estatutos.
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ARTUCULO 74°

ARTICULO 75°.

ARTICULO 76°.

\/RIK.

Informar de sus actividades y marcha general de la
Seccion, al CEN, como Organo permanente de
jerarquia superior.

Celebrar Asamblea Seccional pasa elegir un Delegado
al Congreso Nacional. Para las Secciones que queden
comprendidas dentro del Artigulc 1S de los presentes
Estatutos.

Las Asambleas Seccionales se eanstituyen con los miembros
de la Seccion y Comité Ejecutivo Seczcional (CES).

Seran de caracter Ordinario y Exiraordinario.

Ik

0)

Las Asambieas ordinarias se celebraran
bimestralmente y s€ instalaran con el 50% mas uno de
sus agremiados.

Seran presididas por: un Presidente, un Secretario y un
Escrutadar eiectos en esa Asamblea en forma directa y
publica, podran ser electos de entre los integrantes de
los Comites Ejecutivos Seccionales.

Las Asanibleas Ordinarias y/o Extraordinarias seran
ccaviacauas por el CEN, y/o CES, o por una Asamblea

- Ordinana;. asi como por peticion de mas de la mitad de

lcs miembros de la Seccion y solo se conoceran de los
asuplos para los cuales fueron convocados.

rara el caso de Elecciones, si no hubiera Quérum en
la 1ra Reunion, se Convocara a una 2da. Asamblea, de
acuerdo a la Convocatoria respectiva.

Surs facultades son:

TEE.

Conocer la marcha general de la Seccién.

Tratar asuntos de su competencia que sean de interés
general para sus integrantes.

Elegir al Comité Ejecutivo Seccional, al término del
periodo estatutario y/o en las reestructuraciones que
por diversas causas se presenten.
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ARTICULO 77°

ARTICULO 78°.

Tratandose de asambleas seccionales, la mesa que presidio la
asamblea, tendra la obligacion de entregar las actas de la
misma al Comité Ejecutivo Seccional, y estz debera enviar una
copia de las mismas al Comité Ejecutivo Wacicpal. La eleccion
dell Presidium se sujeta al procedimiznto senalado en los
presentes estatutos, para el caso de elécciones.

CAPITULO DECIMO QUINT®

DE LOS COMITES EJECUTINOS SECCIONALES

Ademas de que en forma particular y especifica se establecen
er los presentes Estatuios, son obligaciones y atribuciones de
los Comités Seccionales{as siguientes:

{18

Cumpilir los acuerdos y las resoluciones de los Organos
Superioresdal Sindicato y procurar la buena marcha del
mismo, dentrc de su correspondiente jurisdiccidén, con
apego a los lineamientos establecidos por los Estatutos,
Plerios el CEN Y CES.

Tener en . su jurisdiccion, la personalidad legal y
reoregentacion del Sindicato.

!nfo’rfna'r' invariablemente a los miembros de su seccion
de’ las disposiciones, acuerdos, resoluciones y demas
gomunicaciones que reciban.

Informar al Comité Ejecutivo Nacional en las formas en
que los Estatutos lo establecen, de la marcha de la
Seccion y de los trabajos del Comité Seccional. Asi
como rendir informe anual de actividades a la Asamblea
Seccional en presencia del CEN, este sera al afo de la
gestion.

Vigilar el cumplimiento de la Condiciones Generales de
Trabajo, la Leyes, los Reglamentos y Convenios
suscritos entre Sindicato y CONAFE, que beneficien a
los trabajadores.
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ARTICULO 80°.

ARTICULO 81°.

ARTICULO 82°.

V.

VL.

IX.

Consignar por escrito los casos de indisciplina Sindical,
al CEN, conforme al procedimiento estatutario para su
dictamen correspondiente.

Celebrar Asamblea Seccional para (& eleccion de sus
dirigentes Seccionales, apegandose a los
ordenamientos Estatutarigs en su parte relativa.

Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos
una vez cada triméstre y Exiraordinarias en los casos
que se juzgue conveniente,

Convocar a las Asambieas Ordinarias y Extraordinarias
de la Seccién, enviando copias de las convocatorias y
de las Actas Resultantes al Comité Ejecutivo Nacional,
sujetandose a los ordenamientos de los presentes
Estatutos.

CAPITULO DECIMO SEXTO

'D.EQ__:QQ‘COMITES FZEECUTIVOS SECCIONALES: FUNCIONES,

OBL!GATIONES Y ATRIBUCIONES.

Los Comités Ejecutivos Seccionales se integran por:

a. Secretario General
b. Secretario de Trabajo y Conflictos
c. Secretario de Organizacion, Prensa y propaganda.

En casos especiales y previa autorizacion del Comité Ejecutivo
Nacional, los Comités Seccionales podran integrarse por un
mayor o menor numero de representantes.

Los Secretarios Generales Seccionales, son representantes
legales de su seccion para todo acto de caracter laboral,
segun su jurisdiccion y las facultades contenidas en los
presentes Estatutos.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del
Comité Ejecutivo Seccional (CES), ademas de las senaladas
e estos Esfatutos, las que a continuacion se mencionan:
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VL

VL.

WKL

Xé.

Asumir la representacion de la Seccion ante las
autoridades, y en general ante con quien corresponda
sin interferir las atribuciones de (Grganos superiores
sindicales, en los asuntos de la compeizncia de estos.

Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivg, Seccional en su
conjunto y atender el maneje de las oficinas de la
Seccion, escuchando !a. opinibn de los demas
Secretarios del Comité.

Vigilar el cumplimienia_ y ejecucion de los acuerdos
dictados por los Ofganos Superiores de Gobierno del
Sindicato, asi como'las tesoluciones de las Asambleas
Seccionales y de les azterdos del Comité Ejecutivo
Nacional.

Autorizar con suy firma y la del Secretario
correspondiente la documentacion y correspondencia
oficial.

Convocas a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Comite Seccional y legalizar con su firma las actas
respectivas.

Tutnar para su despacho a los demas miembros del
Cemiié Jos asuntos correspondientes a sus respectivas
Sccerelarias.

Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo,
otorgadas por la Ley a los agremiados, quedando
impedido para celebrar convenios que menoscaben
dichas conquistas.

Vigilar estrictamente el trabajo de los demas
Secretarios del comité, a fin de que el desarrolio de
actividades estén de acuerdo con las normas
establecidas.

Acudir como Delegado Efectivo, al Congreso Nacional
Ordinario y/o Extraordinario que convoque el CEN.

Ser Repfesentante Auxiliar ante la Comisién Nacional
Mixta de Escalafon.

Cuando el Secretario General culmine su periodo para

el que fue electo, debera entregar de manera escrita y
fisica los expedientes, y bienes que se encuentran en
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cada seccion, asi como un informe de actividades al
Secretario General entrante.

ARTICULO 83°.  Sonm obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y

Conflictos.
I Suplir af secretario General en sus faltas temporales.
. Intervenir en todos les canflictos de trabajo que se

susciten entre el Sindicaie y el Consejo, cuando esto
afecte tanto a mienibres aislados del Sindicato como a
grupos de ellos; previa solicitud de los interesados.

18 Ser miembro de la Cemisién de Huelga, que en su caso
se haya decretado por las instancias legales.

V. Vigilar la ejecucién de los laudos, disposiciones vy
convenios reiacionados con la Seccion.

V. Ser/Suplente Auxiliar, ante la Comision Nacional Mixta
de Esecalaton.

ARﬁéfULO 8f4°. Son (chiigaciones y atribuciones del Secretario de

- ‘.\
1 -ﬂ B
O
\

{3 Orgeibizacion, Prensa y Propaganda.

([ ILlevar un registro minucioso de los miembros de la
Seccion 'y registrar el movimiento de socios que en la
misma se efectuen.

I Levantar las actas de las sesiones del Comité
Seccional, y autorizarlas con su firma y la del Secretario
General.

Ifl.  Organizary llevar el archivo de la Seccion.

V. Tramitar credenciales a los miembros de la Seccién
ante el Comité Ejecutivo Nacional.

V. Intervenir en todos los problemas y soluciones de
aspecto organizativo, que se presenten en la Seccion.
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Vi. Difundir entre los miembros de la Seccion, los puntos
de vista del Sindicato en materia cultural.

VIE. Llevar el registro de asistencias ce s rniembros que
concurran en los actos convocadns por el Sindicato y
FSTSE, a nivel local o nacional, segtin sea el caso; e
informar al Comité Ejecutive iNacional.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LAS ELECCIONES Y PROCELIMIENTOS

ARTICULO 85°. Las Comités Ejeciitivos Seccionales, seran electos
democraticamente por. votacion directa y secreta en
Asambleas Seccionales que para tal efecto convoque el CEN.
Asimismo, cuando por circunstancias especiales, el numero de
agremiados permita la integracion de Planillas de manera
competitiva; se procadera conforme lo establece el Articulo 93;
Fracciones |, Il 21! y i\'de los presentes Estatutos.

_,‘,.,AF%%ICULO,§6°. Los Comites Elecutivos Seccionales se elegiran de forma

A IR democratica y nar votacion directa en Asambleas Seccionales,
A ha i ‘- Onrdinariasé o TCxtraordinarias, que para efecto convoque el
e CEN, la. Mesa de debates de las Asambleas respectivas,
4= ~C, deberan aceptar candidatos para cada uno de los puestos que
gyt seran preguestos razonadamente por los integrantes de la

Asamblea.
( En las elecciones del CES, debera estar presente por lo
menos un miembro del Comité Ejecutivo Nacional o de
la Comisidbn Nacional de Vigilancia o de ambos,
debidamente acreditados; con el objeto de certificar la
legalidad y validez de las mismas. La votacién directa
sera también secreta, los miembros de los Comites
Ejecutivos Seccionales, duraran en su cargo tres anos a
partir de la fecha de su eleccion ( 6 por el tiempo que
falte para la culminacién del periodo; quedando este en
calidad de interino). Dependiendo de los acuerdos de la
Asamblea, podran continuar en el cargo por otro
periodo; hasta de 3 afnos mas siempre y cuando los
trabajadores de las secciones lo soliciten y lo aprueben.

. En casos de empate en la eleccion de los miembros del

Comite Ejecutivo Seccional, el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional o su representante, tendra
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ARTICULO 87°.

voto de calidad para determinar el resultado de la
eleccion.

it Los Comités Seccionales que na s€& sujeten a éste
procedimiento, seran nulos de origan.

Ef Comité Ejecutivo Nacional ¥ las Comisiones Nacionales
seran electas en el Congreso Nacional Ordinario que
cammesponda, mediante la. vofacion entregada por los
Delegados Efectivos de sus re@spectivas Secciones, directa y
publicamente. La duracioa ea sus ¢argos sera por un periodo
de 6 afos, en caso de auseritaise de las funciones para las
que fueron electos, deberan solicitar licencia por escrito, al
cargo, expresando log rmativos y la duracion de la misma ante
et Pleno del Comite ECjecutivo Nacional, excepto cuando
participen en la campana €lectoral de nuestro Sindicato.

ARTICULO 87° BIS En caso de que el Secretario General por decisiéon del

: 6@@-&’5@0’ 88°.

ARTICULO 89°.

Congreso Naciozai Extraordinario amplié su periodo por mas
de tres afnos , guedard facultado para hacer los cambios que
considere pecesario para cambiar algun integrante del Comité
Efecutivo Nacicnal, siempre y cuando no cumpla con las
funciones que le fueron encomendadas.

Para (ener legalidad las elecciones del CEN, Comisiones
Nacionales y Representantes ante Comisiones Mixtas, debera
instalaise el Congreso Nacional Ordinario con el 50% mas uno
deios Delegados Efectivos, acreditados ante el C.E.N. del
Slodicato.

Para elegir al Comité Ejecutivo Nacional y a las Comisiones
idacionales, se empleara el sistema de planillas; estas
soficitaran su registro ante el Comité Ejecutivo Nacional en
fumciones;  quien firmarda de recibido y procedera
posteriormente a analizar para determinar si cumple con los
requisitos estatutarios, y en su caso, la procedencia o
improcedencia de la solicitud; con la oportunidad sefnalada

para sus efectos en la Convocatoria del Congreso Nacional.

Ordinario, convocado para este fin.

I La publicacion de la Convocatoria a elecciones
nacionales, se hara cuando menos con cuarenta y cinco
dias de anticipacion a la fecha de celebracion del
Congreso Nacional Ordinario.

49

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

|edapad A9 | ap || UOIddRIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geII4IIUBP] 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewli{ ‘opeisa]



ARTUCULO 90°.

ARTICULO 91°.

“

&@«J@ULO 92°.
canl
(,.U 1:— L

ARTICULO 93°

I El registro de Planillas se iniciara a partir de la fecha de
la publicacién de la Convocatoria del Congreso, en los
términos de estos estatutos y se €eirara ocho dias
antes de la celebracion del Congreso.

Para evitar duplicidad de cargos de un mismo companero para
la integracion de plantillas, debera recavarse invariablemente
por escrito la conformidad de. paiticipar; la que se
acompanara a su solicitud de regisira..En caso de que algun
companero figure en alguna Pianilia sin su consentimiento,
esta quedara nulificada, ningun. trabajador podra participar
como candidato en mas dé una Pianilla a la vez..

Una vez efectuadas ias elecciones, el Comité Ejecutivo
Nacional saliente, daré a conocer a las Secciones del
sindicato, el resultado de las mismas, consignando en la
nofificacion,” el voto de cada una de las Secciones. Si el
Comité Ejecutivo Nacional saliente no cumpliera con esta
obligacion, la Comision Nacional de Vigilancia electa, cubrira
esta responsabiiaad.

La conwocatoria para elegir al C.E.S. sera lanzada por el
C.E.N. altérmino del periodo Seccional conforme a Estatutos.
Con el wisto bueno y la firma correspondiente del Secretario
General W de Organizacion respectivamente, cuando por
causas deflierza mayor de deba de renovar el C.E.S. antes de
concluii . el C.E.N. lanzara una Convocatoria para Asamblea
Szeeional Extraordinaria a fin de elegir al nuevo C.E.S. para
caneluir el periodo quedando éste en calidad de interino.

El registro de las Planillas se iniciara a partir de la fecha de la
publicacion de la Convocatoria respectiva.

I El registro de las Planillas se cerrara 15 dias habiles
después de publicada la Convocatoria emitida para tal
fin.

Il Terminado el plazo para el registro de planillas el C.E.N.
dara a conocer publicamente las planillas registradas
oficialmente.
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i Una vez realizado el registro oficial de la planilla ante el
C.E.N podran realizar su proselitisma@de campana.

IV. A las Planillas que no se sujeten a in dispuesto en la
Fraccion anterior, su registia sera aulo de origen.

CAPITULO DECIMC GCIAVO

DEL REGISTRO DE PLANILLAS

%\RTICULO 94°. Para el registro de Planillas se deberan cubrir los siguientes
}‘;j, requisitos. o ‘

Jf_? |. Presentar portriplicado, relacién con nombres y firmas de
@l = ' aceptacion de losintegrantes de la Planilla.
Ab

=~y 4 IIl. Cumplir con todos los requisitos que establezca Ila

Convoceieria que se emita para tal fin.

CAP.TULO DECIMO OCTAVO

DEL REGISTRO DE PLANILLAS

ARTICULO 95°. Elregistro de planillas se negara en los siguientes casos:

. Cuando no se reunan todos los requisitos establecidos en el
presente Estatuto y la Convocatoria respectiva.

Il. Cuando se presente a registrar después de hora y fecha
senalada en la Convocatoria.

Ill. Em ninguno de los casos se concedera prérroga a su registro,
a una planilla después de la fecha y hora marcada en la
Convocatoria.

ARTICULO 96°. En caso de duplicidad de candidatos en dos o mas planillas

con su previa conformidad, se anulara su participacion en las
planillas que correspondan.
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|. Las planillas afectadas por este Articulo, debera cubrir la
candidatura respectiva antes o al cierre del registro de
pianillas.

CAPITULO DECIMO NOVEND

DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR PUESTOS DE REPRESENTACION
SINDICAL.

ARTICULO 97\°. Independiente de lo establecide en los presentes Estatutos, se
' requiere para ocupar/ cualquier puesto de representacion

sindical, los requisitos siguicntes:

I.  Ser mexicano por Nacimiento.

Il. Ser maydr de Edad.

Ill. Ser Empieado de Base.

IV. Tener antécedentes de Probidad, Capacidad, Interés

Sindicaiy asi-como la preparacion Cultural que para cada
uno deg estas casos se requiera.

V. Sef»nombrado y resultar electo de acuerdo con los
pracadimientos que sefialan los Estatutos.

VI. ' Estaren pleno uso de sus derechos Sindicales.

VIi. . No haber sido depuesto de algun cargo porimpropia
gestion, ni haber sido expulsado de alguna Organizacion
similar, por causas debidamente comprobadas.

VIIl. No haber cometido algun delito e infamante como
malversacion de fondos o fraude.

IX. No tener vicios de embriaguez consuetudinaria, de
juegos prohibidos por la ley, el usode enervantesy
otras costumbres que la ley define para protegerla
salud integral del trabajador.

X. WNo ejercer con los miembros del Sindicato, elagio, la
explosion en cualquiera de su s formas o la propagacion
del vicio.
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ARTICULO 98°.

7

Sl

ARTICULO 0

No podran ser electos para funcionarios del Comité Ejecutivo
Nacional o Seccional.

I. Los que no tienen los requisitcs establecidos en los
presentes Estatutos, y el haber renunciado a puestos sindicales
anteriormente, para desempenar pu@stos de confianza, o hayan
renunciado..por cualquier otra cadusa, excepto cuando
desempefien puestos de eleccion popular o de mayor
responsabilidad dentro del Sindicaio.

II. Los empleados de base cuya aiitigiedad como miembros
activos del Sindicato en ‘el Trabajo, sea menor de seis
meses en la Seccion y un‘@fg 2 nivel nacional, salvo en los
casos de la integracidonde nuevos Comités Seccionales.

a. Cuando los miembros activos solicitan licencias sin
goce de sueldo, el tiempo ausente no sera
computable como antigiiedad en el Sindicato.

En las Secciones gue por el numero de agremiados quede
camprendidg el Aiticulo 19 Fraccion | de estos Estatutos y una
vez aplicado el Afficulo 25 podran ser Delegados al Congreso
todo mi‘en_ibi'o activo permanente que tenga 12 meses de
antigliedad, siempre que llene los requisitos especificados en
los articulos correspondientes.

CAPITULO VIGESIMO

DE LAS PROHIBICIONES A LOS DIRIGENTES SINDICALES.

ARTICULO 100°. Queda estrictamente prohibido a todos los dirigentes Sindicales

de cualquier jerarquia.

L. Usar la Representacion que les ha concedido el Sindicato
- o el nombre del mismo, para tratar asuntos ajenos a los
intereses de la agrupacion.

Il Fomentar cualquier division entre los miembros del

Sindicato.
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Il. Celebrar convenios que cancelen Guaiteren los pactos
sociales del Sindicato y Reglamentos de Vrabajo o de
cualquier otro acuerdo que lesione log intareses colectivos.

IV. Obstruir las actividades del Comité de Hizelga o sembrar el
desconcierto de los trabajadares.

V. Hacer propaganda electozal por cualquier planilla o
candidato de los que vayan a sucederios.

VI. Impedir o tratar de impedir a los miembros del Sindicato,
el libre ejercicio del deregiio e voto.

VIL. Ejercer coacciéfn sobre los electores para conocer los
nombres de los candidatps por quiénes votaran.

VIIE.  Figurar como candidato de eleccién para ocupar el mismo

puesto dentro del mismo Organo de representacion, para

los periodcs subsecuentes a aquel en que esta

funcionango.
I1X. Hacer ‘personales los asuntos sindicales o hacer
sindicales |as diferencias particulares.
AL
el e S .
QA o CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
})\k i . .

vE ELA DISCIPLINA SINDICAL: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 101°. Los Organos responsables de impartir justicia sindical,
observaran todo lo relativo a faltas y sanciones que se contienen
en los presentes Estatutos; por lo que el CEN, Comisiones de
Vigitancia, de -Honor y Justicia; Consejos Nacionales
Extraordinarios y Congresos Nacionales, sujetaran sus acciones
a lo expresamente sefalado para tal fin.

. Asimismo, al cumplir las normas y procedimientos
consideraran las disposiciones sobre antecedentes
personales del acusado; circunstancias especiales en que
ocurre la falta, agravante y atenuantes de cada caso, para
que el dictamen de sentencia contenga equidad vy
objetividad.
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ARTICULO 102°. Las faltas de caracter sindical que ameriten sancién son las
siguientes:

V.

Desobediencia a mandatos Sindicales:.
Desorientacion Sindical.
Claudicacion Sindical.

Traicion Sindical.

ARTICULO 103°. Las faltas sindicales sefnaladas @n.el Articulo anterior, se define
comeo sigue:

o

w

il

P
¥

5 A

La Desobediencia Singical: Es aquella en que incurre el
miembro o dirigente, cuando existe incumplimiento
voluntaric de las disposiciones contenidas en los
Estatutos, Acuerdos de Congreso, Asambleas,
disposiciones que sefalan expresamente cumplimiento
obligatorio, siempre que sean sujetos a Estatutos; y
Reglam&nies. que rigen las relaciones laborales entre
Institucidn v frabajador. '

La.Desarientacion Sindical: Es aquella falta en que el
mie:abro o dirigente incurre al desarrollar actos entre los
tfabajadores, tendientes a desvirtuar el proposito y
contenido de los Estatutos, Acuerdos de los Congresos,
Consejos, Asambleas Seccionales y Disposiciones de
caracter general que se dictan conforme a Estatutos y su
observancia sea obligatoria, y de las partes relativas en la
reglamentacion laboral entre Institucion y Trabajador.

La Claudicacion Sindical: Es la falta en la que incurre
miembro o dirigente al transigir en contra de lo establecido
en los Reglamentos y disposiciones que rigen la relacion
laboral de los trabajadores de la Institucion.

La Traicién Sindical: Es aquella falta en que incurre el
miembro o  Dirigente al faltar a la fidelidad y lealtad a la
Organizacion Sindical, al contenido de sus Estatutos y sus
Acuerdos de interés general, provocando perjuicio general
del Sindicato e Intereses de los trabajadores.

943
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ARTICULO 104°. Las sanciones impuestas por faltas anteriores son:

ARFICULO 106°

El que incurra por desobediencia Sindical de manera
reincidente, tendra suspensién temporaiide sus derechos
sindicales en un término de tres a seis Ineseas.

El que incurra en desorientacion sindical, se suspendera
se sus derechos sindicales en‘tezmina de seis a dieciocho
meses.’

La claudicacion sindical, s Sancionara con la privacion
de sus derechos sindicales, de dos anos; y si hay
reincidencia se sanciofara con hies anos.

IV. La traicion sindical,“ 8e._ sancionara con la expulsion

definitiva del senode! Sindicato.

ARTICULO 105°. Los miembros que sean sancionados
por un afo o mas de suspension de sus
derechos sindicales, seran cambiados de
adscripcion por €l tiemipo que dure su sancion y no gozaran
de los derechos inscritos en los diversos Reglamentos en la
parte relativa.’

. Las sancipnes gue se impondran a los miembros de Comités
Seccionaizs, Comisiones Nacionales y Comité Ejecutivo
Naciodal, que incurran en faltas sindicales senaladas en los
presentes Estatutos son:

Destitucién  del cargo, cuando incurra en desorientacion
sindical.

Suspension de sus derechos sindicales en un termino de
uno a tres anos, cuando exista claudicacion sindical.

Expulsion del Seno del Sindicato en casos en que exista
traicion. sindical.

ARTICULO 107°. Al conocer cualquier Comité Seccional o el
Comité Ejecutivo Nacional de la falta o faltas
de alguno de sus miembros tipificadas en
los presentes. Estatutos, estos amonestaran con
toda severidad, independientemente de las sanciones a que
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ARTICULO 109°.

ARTICULO 110°.

JER

" ARTICULO 111°.

se hagan acreedores segun dictamen correspondiente emitido
por los Organos responsables.

ARTICULO 108°. El estudio vy dictarien de'las sanciones a
que se refieren los articulos anteriores, eslara a cargo de la
Comision Nacional de Honor y Justicia ¥ de los Consejos y
Congresos Nacionales en la ‘forma establecida en estos
Estatutos.

Cuando se trate de faltas' cometidas por un dirigente Sindical
del CEN,. si la consignacion .del caso proviene de un
Organo Sindical jerarquicamenig superior, sera conocido por la
Comisién Nacional de Vigilancia y por la Comision Nacional de
Honor y Justicia en la“fanwia establecida en estos Estatutos.

En casos de extrema gravedad cuando en los Comités
Ejecutivos Seccignaies alguno de los miembros cometieren
actos que pusieren en peligro la unidad de integridad del
Sindicato, &l Comité Ejecutivo Nacional una vez teniendo
conocimienty ae! caso, lo turnara a la Comision de Honor vy
Justicia para gue esta juzgue y dicte la sancidén que proceda.

El “Cemité Ejecutivo Seccional, hara amonestaciones
preventivas por faltas leves, como sigue:

I Es causa de amonestacion escrita o privada.

a. Impuntualidad para asistir a las Asambleas
Seccionales y actos convocados por el C.E.S.
conforme a Estatutos.

b. Provocar desorden en las Asambleas Seccionales.

. Es causa de amonestacion escrita y publica ante la
Asamblea:
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a. Incurrir dos veces en un periodo de seis meses en
las faltas que se sefala en los inicios de fraccion |
de este Articulo.

b. Faltar sin causa justificada por tres veces a
Asambleas a la qué se corvoque con toda
oportunidad en un pefiedo de un ano.

c. Faltar sin causa justificada por dos veces a actos
que se orgahicen ncr conducto del Comité
Seccional o a traves de este a los convocados por
la FSTSE, en pericdo de doce meses.

ARTICULO 112°. En ¢caso de que cualquier miembro
de las Comisiones Nacionales se apartara
de sus obligaciones contenidas o derivadas
de los Estatutospnel CEN. Lo sustituirda por el suplente,
y si el caso pusiere en peligro a la Organizaciéon Sindical,
pondra a gu dispasicion del Consejo Nacional mas préximo,
todo lo relativs al caso para su resolucion.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO

DEL PATRIMONIO, CUQTAS SINDICALES Y SOSTENIMIENTO DEL

SINDICATO.

ARTICULO 113°. i patrimonio sindical el SNTCONAFE se integra con los rubros

siglentes:

Los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales
de caracter ordinario y extraordinaria conforme a los que
sefialan los Estatutos.

Los bienes muebles e inmuebles propiedad del
SNTCONAFE.y los que en futuro se adquieran.

Ill. Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato y los
que en el futuro se adquieran.
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V.

ARTICULO 114°.

- T
FT

o e 5

Las donaciones o legados que a favor del Sindicato
realicen entidades publicas, privadas o particulares
expresamente sefalados con ese caracier.

Los fondos recabados en la Ascicnes tendientes a
incrementar los ingresos del Sindicato, que se realicen en
base a los presentes Estatutos.

El patrimonio en muehles e inmiuebles propiedad del
SNTCONAFE estara baje cusiodia y administracion del
CEN vy de los Comités £jecutivas Seccionales, segun sea el
€aso.

El CEN y Comiiés Ejecutivos Seccionales (C.E.S.),
tendran inventariados numéricamente la totalidad de los
bienes que integran al patrimonio del SNTCONAFE que
tiene bajo custodia y administraciéon. Los CES enviaran al
CEN, copia de cus respectivos inventarios y reportaran
por escrito nts cambios existentes en bienes, en un
termino no_mayor de treinta dias contados a la fecha en
que esto suceda.

En"los cambios del CEN y CES, los dirigentes salientes
entregaran a los entrantes, los bienes inventariados que
recibiéfon o hayan adquirido durante su gestion;
inrerviniendo en esta entrega los miembros de la Comision
de Vigilancia en el nivel Nacional.

£/ CEN de! Sindicato, tiene facultades para efectuar la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles que las
necesidades y oportunidad determine, haciendo en todo
caso la adquisicion a nombre del SNTCONAFE.

ARTICULO 115°. Em las operaciones de venta de inmuebles, propiedad del
Sindicato, o para imponerles algun gravamen, se requiere de
la autorizacion previa del Congreso Nacional.

En caso de extremaurgencia, se abstendra la
autorizacion previa de las dos terceras partes de las
Secciones, como minimo siendo necesario asentar en
acta, el acuerdo de la Asamblea Seccional respectiva.

La venta deinmuebles o la Constitucion de gravamenes
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sobre estos, que se mencionan, es facultad del CEN
conforme al acuerdo expreso del Congreso Nacional o el
procedimiento sefialado en la Fraccida.! en el presente
Articulo.

ARTICULO 116°. Para las erogaciones que requiera el sostenimiento de la accion
sindical del SNTCONAFE, el qumpiimiento de los servicios
sociales emprendidos por el mismo, y mantener vigentes los
deberes solidarios de la organizacién; se establece la
obligatoriedad para todos los miembros de aportar las cuotas
sindicales, en los términos siguienies:

l. Las cuotas sindicales son cidinarias y extraordinarias.

E a.” Las cuotas crdinarias se constituyen con el uno y
‘ medio por ciento, calculado sobre sus ingresos
mensuales brutos.

b. Las . cudtas extraordinarias se establecen por
o acuerda del Congreso Nacional, y seran destinadas
) 2 un fin determinado y debidamente justificado, y en
ninaln caso excedera del dos por ciento calculado

P sobre sus ingresos mensuales brutos.

L
fug__?ﬁf’i ‘ ‘C. En cualquier caso, se exceptuaran de descuento,
el los ingresos por concepto de prima vacacional y

aguinaldo.

d. La suspension de derechos sindicales no dara lugar
a la suspension de cuotas sindicales.

e. La devolucién de cuotas enteradas al SNTCONAFE,
no procedera en ninguno de los casos sefalados en
éste articulo; excepto en lo referente al punto “C" de
este articulo.

f. Ningun representante sindical, tiene facultades para
conceder prorrogas o dispensas de pago de las
cuotas sindicales que deben ingresar al patrimonio
sindical.

ARTICULO 117°. Enfas cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, se efectua
el descuento quincenal por nomina de la Institucion, por
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conducto - de los funcionarios autorizados para ello,
correspondiendo al CEN y CES, exigir que estos descuentos se
efectdaen.

ARTICULO 118°. La

Egz?RTICULO 119°. " El

El monto global por concepto de cuotas, sera recaudado
por el Secretario de Finanzas del CEN.

Sera deber de todo miembra activo del SNTCONAFE,

enviar al CEN su cuota sindizai cuando no le sea aplicado
el descuento por medio de aomina.

distribucion globalde los ingresos por cuotas sindicales es

como sigue:

10% de!. “ingreso total como aportacion ala FSTSE,
conforme lo senala la Ley.

25% de ingrasos, destinados al FONAC.

65% delidctal captado, para gastos de sostenimiento de la
accion sindicil del CEN.

manglo y administracion de las cuotas sindicales por

coriducto de los dirigentes responsables (Secretario general,
Szeretario de finanzas y Presidente de la Comision Nacional
de \/,c,llanua del CEN), se hace conforme a Estatutos como
sique:

La aportacién del 10% a la FSTSE se hace conforme a
procedimientos senalado en la Ley, y se comprueba con
los recibos correspondientes expedidos por esta Central.

El 25% de | patrimonio sindical se destina al Fondo de
Ahorro Capitalizable.

El 65% se destina a egresos del CEN.
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ARTICULO 120°.

“TARTICULO 121°.

ARABULO 123
DE

ARTICULO 124°.

ARTICULO 125°,

ARTICULO 126°.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO

DEL RECURSO DE HUELGA

El Sindicato Nacional de Trabajadares de! CONAFE, ejercera’el
derecho de huelga, en los términos de 'as Articulos 92 al 109 de
la Ley Federal de los Trabajadsres al Servicio del Estado, como
recurso supremo en defensa de las trabajadores.

La decision de todo sindicato de declarar huelga, debera ser
sometida a la aprobacién.cde un Consejo Nacional
Extraordinario, para que este resuelva si procede o no la
declaracién de la misma.

. Una vez aprobada la declaracién de la huelga por el Consejo

Nacional Extraordinario, éste procedera a nombrar el Comité de
huelga correspondienie, y sus decisiones en tales aspectos
solo podran sér revocadas por otro Consejo Nacional
Extraordinaiio.

El Comité deHuelga se integrara con dos representantes de
cada Seccion Sindical, dentro del mismo Comité figuraran,
necesariamenie el Secretario de Trabajo y Conflictos del Comité
Ejecutiva i¥acional y el Presidente de la Comisiéon Nacional de
Vigilancia, ysera presidido por el Secretario General del CEN.

El /€omité de Huelga actuara en la solucién del conflicto dentro
delf rnarco que imponga la Asamblea permanente, y solo rendira
infarme ante la misma.

Ei snlo hecho de plantearse un conflicto de huelga parcial, sera
del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, para que de
consideraflo procedente, convoque a Consejo Nacional
Extraordinario.

El  Consejo Nacional Extraordinario siempre tendra la facultad
de ampliar o restringir un movimiento de presion sindical, tanto
como lo juzgue conveniente a los intereses generales del
Sindicato, en virtud de su plataforma de principios que rige los
destinos de la Organizacion.
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ARTICULO 127°. Para ser miembro del Comité de Huelga, es necesario llenar los
requisitos sefialados a los dirigentes sindicales a nivel nacional.

ARTICULO 128°. Cualquier medida de accion sindical de caragier colectivo que
se pretenda realizar, debera ajustars€ a plos lineamientos
anteriores, aplicandolos al caso (gencieto por analogia o
mayoria de la razon.

ARTICULO 129°. La Asamblea Nacional pennanente se integrara con los
representantes de todas lasi Seccicnes.

CAPITULO VIGESIMO CUARTO

);& DEL TERMINQO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO.
s

B4

v
—-(‘%’lleICULO:130°. El SNTCONAFE sclo sedisolvera por las causas seialadas en

\A G el Articulo 8Z de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
A .
DE del Estado.
JERDO® e |
- I Para teniernvalidez la disolucion del Sindicato, se requiere:

a. Acuerdo de un Congreso Nacional Extraordinario,
convocado por el CEN y con el exclusivo objeto de
resolver sobre este asunto.

b. Que el acuerdo sea ratificado por las dos terceras
partes de sus miembros sindicales del
SNTCONAFE, sin que exista ninguna coaccion
fisica 0 moral.

ARTICULO 131°. EI CEN y la Comision Nacional de Vigilancia (CNV), son los
responsables de la liquidacion del Patrimonio Sindical del
SNTCONAFE, teniendo caracter de Comisién Liquidadora y un
plazo maximo de 60 dias para efectuarlo, se ajustaran al
procedimiento siguiente:

l. Formulara el Balance General, Estados Financieros y de
inversiones del mismo.
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1. Presentar un proyecto que sefale el destino que se dara
a’ los bienes de la Organizacién, una vez cumplidas
todas las obligaciones del SNTCONAFE.

HE. Preparar la documentacion_legaii necesaria para
implementar lo que corresponda {ermaimente.

V. Contara con la personraiidad juridica suficiente para
promover los juicios necesarias, contestar demandas o
poner excepciones, y en genesal representar los intereses
de la Organizacién Sindical.

{{’A“RJTICULO 132°. Cuando exista el activo supeiior al pasivo y hayan acreedores

y ajenos a la- Organizacion, ia Comision Liquidadora podra
soficitar la liquidacion judicial si no existiera un arreglo formal
com los acreedores.

Si por reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica
o Ba Ley Constiiuitiva del Consejo Nacional de Fomento
Educativo, se preseniase la necesidad de disolucion del
: SNTCONAZE y sus miembros fueren reubicados o fusionados
%* para prestar/ seivicios en otras dependencias, acordara el
) Congreso Disolutivo la forma de repartir el patrimonio existente.

TARIA L
i I El. SNOUCONAFE actuara para que en tal reubicaciéon o
e fugion, sean respetados los niveles de tabuladores de
ACUE BT gada_puesto como minimo, dentro de las dependencias

federales que les correspondan, solicitando el apoyo de la
FSTSE para este propésito.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO

PREVENCIONES DE CARACTER GENERAL.

ARTICULO 134°. Emr casos en que el trabajador se encuentre Comisionado por
tiemnpo indefinido o mayor a tres meses, en otro centro de
trarajo distinto al de su adscripcioén, la Seccion Sindical de su
pracedencia, representara sus derechos laborales y gestionara
sus peticiones cuando el trabajador lo solicite.
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ARTICULO 135°.

10,9+

AAGL.. -

CEN tiene facultades para adecuar la organizacion y

funcionamiento del Sindicato, de conformidad a los presentes
Estatutos en los casos siguientes:

Cuando exista la creaciéon de un nueyo Centro de Trabajo,
con representacion Institucional Juridica que la faculte
atender las relaciones labarales,  exceptuandose el
requisito de antigiiedad paradas Seceiones que se creen.

Cuando exista estructura  institicional para atender
necesidades laborales y @ SNTZONAFE, no contara con
representacion corregpendient:; debiendo hacer lo
necesario para garantizar que los trabajadores cuenten
con el Organo Sindical para participar.

a. ElI CEN formuiara las normas y procedimientos para
definir y garantizas la participacion.

b. Si se tratare de representaciones mixtas , realizara
coordinadamente lo necesario para cumplir esos
propésitos.

DARTICULO 136°. Los presentes Estafiutos son Ley Suprema del SNTCONAFE en

JERDOS

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

su régimen.iniermo, por lo que los miembros y Organos de
Gobterno . Sindigal estan obligados a sujetarse a sus
ordenamienins, no pudiéndose poner en practica estructuras y
normmasg de farcionamiento diferentes, excepto aquellas que al
CEN [e confieran los propios Estatutos. '

CAPITULO VIGESIMO SEXTO

TRANSITORIOS.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de
cualquier caracter que se oponga a los presentes Estatutos.

Se autoriza al CEN, la impresion de los Estatutos, una vez que
curmplan los requisitos de Ley, teniendo obligacion de distribuir
en mumero suficiente los ejemplares en cada Seccion Sindical.
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ARTICULO 3°.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

Los casos no previstos en los presentes Estatutos, seran
resueltos en un Pleno del CEN y Comision Nacional de
Vigilancia, y en caso de considerarlo necesario se solicitara la
ratificacion de un Consejo Nacional Extraordiparic.

El CEN tiene facultades para registrar los Estatutos y diversos
Reglamentos de caracter Sindical, asi,como promover
Modificaciones de reglamentacion labarai suscritos entre
institucion y Sindicato.

Los presentes Estatutos, tienen vigor a partir de su deposito en
los Organos competentes que . l!a Ley establezca, de
conformidad al acuerdo del " Cangresg Nacional Extraordinario,
del Sindicato Nacional de Trakajadetes del Consejo Nacional de
Fomento Educativo. '

“POR UNA EDUCACION A GRUPOS MARGINADOS DEL PAIS”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

2009 - 2015

CARGLINA MARTINEZ AVILES
SECRETARIA GENERAL
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CAROLINA MARTINEZ AVILES
SECRETARIA GENERAL

EUSTAQUIO BONILLA BONILLA
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

FRANCISCA GUADALUPE GONZALEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

DAVID MORALES GRAMILLO
SECRETARIO DE ORGANIZACION

~ SILVIA GUADALUPE PONCE ROSAS
. -SECRETARIA DE FOMENTO EDUCATIVO

& ICARDO BARRERA DELGADO
ECRETARIO DE FINANZAS Y CAPACITACION ADMINISTRATIVA

d"

ALN

T&GUSTIN ANDRADE VELAZQUEZ
§}""vsf.'{CRETARIO DE FOMENTO DEPORTIVO

{E4ABRIEL ESPINOSA GUTIERREZ!.
RETARIO DE CREDITO Y\VIAENDA
 SEERETAR DITO

SUSANA HERRERA MONTES
SECRETARIA DE ACCION POITICA Y EDUCACION SINDICAL

ACUERLE
OLGA ALMEIDA HERRERA
SECRETARIA .DE ACCION FEMENIL A

ALFREDO TORRES &ARCIA
SECRETARIO DE ASUNTOS TECNICOS Y OPERATIVOS

MARIA DEL CARMEN SOTELO CUEVAS
SECRETARIATEACCION SOCIAL

MARTIN ROMERO PACHECO
SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

ARMANDO TOLEDO NAVARRETE
SECRETARIO DE COMUNICACION, PRENSA Y PROPAGANDA

GALDINO BACILIO ALVAREZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SANDRA MIRIAM ZUNIGA ROSALES
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SECRETARIA
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-~ 'SECRETARIO
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DANIEL PALATTO BECERRIL
#REPRESENTANTE

T AFEJANDRO GOMEZ PEREZ
DIREGTOR JURIDICO.
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