ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO

CAPITULO 1

2004

DE LA INTEGRACION, DOMICILIO, LEMA, OBJETO Y AFILIACION DEL SINPICATO.

ART, 109.-

ART. 20.-

ART, 30.-

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES [E* LA SECRETARIA DE
TURISMO ESTA INTEGRADO POR TODOS LOS TRAHATADORES DE BASE QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS EN LAS DEPENDEMEIAS DE LA SECRETARIA DE
TURISMO, EL QUE NO DESEE INGRESAR O SER MIEMBRO DEL SINDICATO, LO
DEBERA MANIFESTAR PERSONALMENTE POR ESCRITO AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DfAS.

EL SINDICATO TENDRA SU DOMICILIO EN LA CIUBAD DE MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, PERO SE TRASLADARA EN SIJ.CASC, AL LUGAR DE RESIDENCIA
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

LA DURACION DEL SINDICATO SERA BOR TIEMPO INDEFINIDO SQOLO PODRA
DISOLVERSE POR VOLUNTAD (EXPRESA, DE POR LO MENOS LAS DOS

TERCERAS PARTES DE SUS MIEMBROS, MANIFESTADA EN UN CONGRESO
NACIONAL.

EL LEMA DEL SINDICATO ES “"POR LA SEGURIDAD Y PROGRESO DE NUESTRAS
GARANTIAS LABORALES”,

EL OBJETO DEL SINACATO £8 REIVINDICAR Y DEFENDER LOS DERECHOS DE

SUS MIEMBROS, ASI GOMO { OGRAR FL MEJORAMIENTO Y PROTECCION DE
SUS INTERESES COMUNES.

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
TURISMO, ES MIEMBRO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES ‘AL SERVICIO DEL ESTADO, CON LAS OBLIGACIONES Y
DERECHOS QUE'LE CCRRESPONDEN, DE ACUERDO CON EL: PACTO FEDERAL,
Y TENDRA JURISRICCION EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL DONDE HAYA
TRABAJADCRES DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

SO, MIEMRROS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECKETARITA DE TURISMO. '

L LOS TRABAJADORES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO PRIMERO DE
ESTOS ESTATUTOS.

1L LOS TRABAJADORES QUE HAYAN SIDO SEPARADOS DEL SERVICIO Y
TENGAN JUICIO PENDIENTE ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES,
HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA.

III. LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION QUE HAYAN
SIDO PROMOVIDOS A UN PUESTO DE CONFIANZA POR EL TIEMPO
QUE DUREN EN EL MISMO.

v, LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE |A ORGANIZACION QUE TENGAN

LICENCIA PARA DESEMPEF.'IAR CARGOS DE ELECCION POPULAR O
PUESTO DE REPRESENTACION SINDICAL.

V. LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO EN PLAZAS DE BASE DE

ULTIMA CATEGORIA SERAN MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO EN
LOS TERMINOS DE LA LEY.

Fige,
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ART. 80.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SE CLASIFICAN EN ACTIVOS Y EN RECESO.

SON MIEMBROS ACTIVOS DE LA ORGANIZACION LOS COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO 79. A
EXCEPCION DE LOS SENALADOS EN LA FRACCION III, QUE SE CONSIDERAN COMO
MIEMBROS EN RECESO HASTA QUE REGRESEN A SU PUESTO DE BASE, ESTOS
TRABAJADORES NO PODRAN OCUPAR NINGUN PUESTO DE REPRESENTAGION SINDICAL,
SINO HASTA PASADO UN ANO DE ESTAR OCUPANDO SU PLAZA DE BA3E, TAMBIEN SON
MIEMBROS DEL SINDICATO EN RECESO, LOS SUSPENDIDOS EN SUS DERECHOS SINDICALES
COMO CONSECUENCIA DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA SINDICAL PCR EL TUEMPO QUE DURE
LA SUSPENSION.

ART, 99,- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

L. PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO Bk, TODAS LAS ASAMBLEAS DE SU
CENTRO DE TRABAJO QUE SE EFECIUEM EN LOS TERMINOS DE
ESTOS ESTATUTOS, EN LOS ACYOS ELECTORALES SOLO TENDRAN
DERECHO A VOZ Y VOTO CUANDO TENGAN MAS DE SEIS MESES DE
ANTIGUEDAD CONTINUADA EN LA SECRETARIA DE TURISMO Y TRES
MESES POR LO MENOS DE PERTENECER A SU SECCION SINDICAL

IL SER ELECTOS PARA PUESTOS DE REPRESENTACION SINDICAL EN LOS
TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS, ,

I1I. A TODOS AQUELLOS QUE OCUPEN UNA REPRESENTACION SINDICAL

PODRAN DISFRUTAR DE TODAS LAS PRESTACIONES SOCIALES,

ECONOMICAS Y CULTURALES QUE PARA SUS MIEMBROS TENGA

CONQUISTADA LA CIRGANIZACION.

SER DEFENDIDOSPER EL SINDICATO EN TODOS LOS PROBLEMAS

QUE TENGAM EN_RELACEIN CON SU TRABAJO.

SER INFORMADIDS OFORTUNA Y PERIODICAMENTE DE LOS ASUNTOS

DEL SINDICATO. A TRAVES DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO

SINDICAL.

SER INFORMADO DEL MANEJO DE FONDOS TANTO DE LA SECCION

SINDICAL A QiUE PERTENEZCAN Y DEL COMITE EJECUTIVO. NACIONAL

DEL SINUICATO, ASI COMO DE SU DELEGACION.

OBTERER LICENCIAS COMO MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO

GENERS CUANLQ PASEN A OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA. )

SE VII. SQUIQITAR” QUE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A QUE

£ PERIENEZCAN, QUE CONVOQUE A ASAMBLEAS SECCIONALES

RS EXTRACRDINARIAS EN LOS TERMINOS DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS

L& CSTENER DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL POR CONDUCTO DEL
CUMITE EJECUTIVO SECCIONAL CORRESPONDIENTE, LA CREDENCIAL
QUE LOS ACREDITE COMO MIEMBROS DEL SINDICATO.

EN SU CASO AL DELEGADO SINDICAL DEL AREA O SUPLENTE PARA QUE POR SU CONDUCTO
SEAN CANALIZADOS LOS ASUNTOS DE QUE SE TRATE.

X. ABSTENERSE DE.ACEPTAR PROCEDIMIENTO ALGUNO EN SU CONTRA
POR LA AUTORIDAD DE LA SECRET. ARIA DE TURISMO, EXIGIENDO LA
INTERVENCION DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

XI. COMUNICAR OPORTUNAMENTE A SU REPRESENTANTE SINDICAL SU
DOMICILIO O CAMBIO DEL MISMO Y TODOS LOS MOVIMIENTOS QUE
LE AFECTEN COMO TRABAJADOR.

XiI. ABSTENERSE DE EFECTUAR NI PARTICIPAR EN ACT OS LESIVOS A LOS
INTERESES DE LA ORGANIZACION O DE SUS MIEMBROS.

XII. LUCHAR POR LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE LA
REPRESENTACION SINDICAL LAS PLAZAS VACANTES, ASI COMO LAS
QUE DEBERAN SER BOLETINADAS PARA  MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS

o,
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XIV.  ASISTIR OPORTUNAMENTE A LAS CITAS QUE LES HAGAN LOS
REPRESENTANTES SINDICALES RELACIONADOS CON ASUNTOS DE LA

ORGANIZACION
ART. 100.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
L. CUMPLIR FIELMENTE LOS ESTATUTOS.

1L ASISTIR A LAS ASAMBLEAS Y TODOS LOS ACTCS DE CARACTER
SINDICAL QUE SEAN CONFERIDOS POR SUS CIRECTR/OS.

I1I. ACATAR Y CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE [AS RESOLUCIONES Y
COMISIONES EMANADAS DE LOS DIRECTIVOS SINDICALES, ASI COMO
ASISTIR A LOS ACTOS CIVICOS Y EVEN rQS SINDICALES,

v. ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO_BE LAS CUQTAS SINDICALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS M S5U CASO,

V. COMUNICAR CON TODA LA OPORTRNIDAD AL REPRESENTANTE
SINDICAL, CUALQUIER DEFICIENGCIA O DIFICULTAD OBSERVADA EN
EL TRABAJO.

VI AUXILIAR CON SUS OPINIONES ¥:S4 COLABORACION TODA LUCHA
DE LOS TRABAJADORES POR £EL MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE TRABATO.

VII. INSTRUIRSE SOBRE SUS OBLIGACIONES, DERECHOS SINDICALES Y EL

CONTENIDO DE LOS ACTOS CIVICOS,

EMITIR SU VOTO EN TODOS LOS EVENTOS SINDICALES PREVISTOS

POR ESTOS ESTATUTOS, .

MANTENER INFORMADA A LA REPRESENTACION SINDICAL DE TODO

ASUNTO QUE REQUIERA DE SU INTERVENCION EN EL SIGUIENTE

ORDEN:

o
1% DEEFGACION SINDICAL

% 7

SRR GRMITE EJECUTIVQ SECEIONAL

""q}l';ﬁ,fr:/);iy\ms EJECUTIVO NAGEDNAL
e 95

%%%%% ESTRUCTURA DEL SINDICATO

\W'EIPJ:FOS LA SOBERANIA DEL SINDICATO RESIDE ORIGINAL Y ESENCIALMENTE EN LA
VOLUNTAD DE TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS Y SE EJERCE A
TRAVES:

A).-DEL CONGRESO NACIONAL

B).- DEL CONSEJO NACIONAL

C).-DE LA ASAMBLEA SECCIONAL
D).-DE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL

ART. 120.- SON ORGANOS DEL GOBIERNO DEL SINDICATO, LOS SIGUIENTES:
A).-EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

B).- EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
C).- LA DELEGACION SINDICAL

ART. 139.- PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA, EL
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SINDICATO  ESTARA INTEGRADO POR 36 SECCIONES SINDICALES, LAS QUE
INVARIABLEMENTE DEPENDERAN DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y EST, ARAN
FACULTADAS PARA RESOLVER SUS ASUNTOS INTERNQS, AJUSTANDOSE A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1) EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA, SE ESTABLECERAN 32 SECCIONES INTEGRADAS POR
TODOS LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO, QUE PRESTIEN SUS SERVICIOS
EN CADA ESTADO Y 4 EN EL DISTRITO FEDERAL, QUEDANPO DE LA SIGUIENTE
MANERA;

18)  SECCION SINDICAL

SE FORMARA CON TRABAJADORES DE BASE QUE LABORAN EN LAS SIGUIENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ] i
A).- SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y CALIDAD
B).- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACICGN
C).- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
, COORDINACION SECTORIAL
28) SECCION SINDICAL

SE FORMARA CON TRABAJADORES DE BASE QUE LABCRAN EN LAS SIGUIENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
A).- OFICINAS DEL C. SECRETARIO
hB) DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES
i Cj DIRECCION GENERAL DE ASUNTGS JURIDICOS
% Dj; DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
E_),—.:--ORGANO INTERNO CE CONTROL

; C;;; Rer CENTRO DE ESTUBIGS SUPERIORES EN TURISMO
=3
33) - HWSECCHON SINDICAL

CON TRABAJADORES BE BASE QUE LABORAN EN LAS SIGUIENTES UNIDADES
SERATIVAS

" A).-SUBSECRETARIA DE PLANEACION TURISTICA

{JLMEB@DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y ANALISIS

e C).- DIRKECEION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA Y

RS POIFTICA SECTORIAL

48 .jgccxow SINDICAL

SE-FORMARA COM IRARAIADORES DE BASE QUE LABORAN EN LAS SIGUIENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:
A).- SUBSECRETARIA DE OPERACION TURISTICA
B).- DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS REGIONALES
Q).- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS
TURISTICOS
D).-DIRECCION GENERAL DE MEJORA REGULATORIA
E).- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA CULTURA
TURISTICA
F).- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AL TURISTA

edemk

EN CASO DE QUE LA SECRETARIA MODIFIQUE SU ESTRUCTURA ORGANICA, EL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL TENDRA LA FACULTAD DE HACER MODIFICACIONES A LAS SECCIONES
ANTES MENCIONADAS,

53)  SECCION SINDICAL
AGUASCALIENTES

/

)
T~
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63)  SECCION SINDICAL
BAJA CALIFORNIA NORTE
(POR EXCEPCION SE ADHIEREN LOS TRABAJADORES DE SAN LUIS RIO COLORADO,

SONORA)

78)  SECCION SINDICAL
BAJA CALIFORNIA SUR

8a)  SECCION SINDICAL
CAMPECHE

9a)  SECCION SINDICAL
COAHUILA

102)  SECCION SINDICAL
COLIMA

118)  SECCION SINDICAL
CHIAPAS

128)  SECCION SINDICAL
CHIHUAHUA

133 SGECCION SINDICAL

‘ E'STAJ%) DE MEXICO

\‘-—f

oy %ﬁCGIQN SINDICAL
“3GUANAIUATO

’,’wf«‘_:“‘f-?:“ b
162)~, YSEECTON SINDICAL
G0, 2SE0ERRERO
S RSN sinDICAL
DE  HIDALGO
’ ElWEECCION SINDICAL

JALISCO

198)  SECCION SINDICAL
MICHOACAN

2038)  SECCION SINDICAL
MORELQCS

213)  SECCION SINDICAL
NAYARIT

228)  SECCION SINDICAL
NUEVO LEON

233)  SECCION SINDICAL
OAXACA, OAX.

243)  SECCION SINDICAL

!
et b

b
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PUEBLA
253)  SECCION SINDICAL
QUERETARO
268)  SECCION SINDICAL

QUINTANA ROO

278)  SECCION SINDICAL
SAN LUIS POTOS!

283)  SECCION SINDICAL
SONORA

293)  SECCION SINDICAL
SINALOA

303)  SECCION SINDICAL
TABASCO

313)  SECCION SINDICAL
TAMAULIPAS

323) E.CCION SINDICAL

; EFC%N SINDICAL
%@:}‘UG@T

3Sa gA ON SINDICAL

35&5 G‘E%%Eﬁéﬁ' SINDICAL

DE LA LAGUNA, QUE SERA'INTEGRADA POR LOS TRABAJADORES DE BASE QUE PRESTAN
JER[2EYS SERVICIOS BN GOMEZ PALACIO DGO.

ART, 140.- LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES, PARA ATENDER CON MAYOR
OPORTUNIDAD LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES DE SU

JURISDICCION, ESTABLECERAN DELEGACIONES  SINDICALES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

ART. 150 - LOS TRABAJADORES DE CADA SECCION SINDICAL ELEGIRAN UN COMITE
SECCIONAL POR VOTACION SECRETA Y DIRECTA EN UNA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA SEGUN SEA EL CAS0, EN LA QUE
INVARTABLEMENTE ESTARA UN REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL QUIEN TESTIFICARA LOS TRABAIOS. LOS DIRECTIVOS
SECCIONALES SON LOS REPRESENTANTES DIRECTOS DE LOS TRABAJADORES
ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN CADA ESTADO Y ANTE EL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE ACUERDO CON LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS ESTATUTOS.

ART. 160.- EN LOS CASOS DE CREACION DE NUEVOS CENTROS DE TRABAJO O
REESTRUCTURACION DE LOS YA EXISTENTES QUE AFECTEN LA

T
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CONFIGURACION DE LAS SECCIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 130 DE
ESTOS ESTATUTOS, EL COMITE EJECUTIVQ NACIONAL QUEDA FACULTADOQ
PARA QUE DEFINITIVAMENTE SE INTEGREN NUEVAS SECCIONES O ADSCRIBA
NUCLEQS DE TRABAJADORES A LAS QUE CONSIDERE PERTINENTES CON LA
OBLIGACION INELUDIBLE DE DAR CUENTA DE T AL ASUNTO EN FORMA

ESPECIAL EN EL PROXIMO CONGRESO NACIONAL PARA SUJ RATIFICACION.

ART.170,- EN NINGUN CASO PODRA CREARSE UNA SECCION SIMBICAL DENTRO DE LOS
SEIS MESES ANTERIORES A LA CELEBRACION DE UN CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO.

CAPITULO IV

DE LOS CONGRESOS NACIONALES

ART. 180 - LA AUTORIDAD MAXIMA DEL SINDIGATO.ES £l CONGRESO NACIONAL EN
PLENO, EL CUAL SE INTEGRARA CON DOS, DELEGADOS EFECTIVOS, EL
SECRETARIO SECCIONAL Y OTRO QUE TIIIAN LOS TRABAJADORES MEDIANTE
VOTACION SECRETA Y DIRECTA EN  ASAMBLEAS _ SECCIONALES
EXTRAORDINARIAS EN CADA ESTARO, EN LAS CUALES ESTARA PRESENTE UN
REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LA PROPORCION PARA
NOMINAR DELEGADOS EFECTIVOS EN LAS SECCIONES DEL  DISTRITO
FEDERAL SERA DE DOS DELEGADOS POR CADA UNA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, EXCEPTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE
PRESTE SUS SERVICIOS EL SECRETARIO GENERAL SECCIONAL.

&

‘\a‘@‘hé?'

ART. 199.-

-EL CONGRESO NACIGNAL PODRA SER ORDINARIO O EXTRAORDINARIQ.

5L CONGRESO NACIONAL GRDINARIO SE CELEBRARA CADA CUATRO ANOS
&L MES DE MARZO), EN ELLUGAR QUE OPORTUNAMENTE SENALE EL COMITE
BIECUTIVO NACIONAL. LA CONVOCATORIA RESPECTIVA DEBERA DARSE A
CONOCER A LOS TRABAJADORES POR LO MENOS CON TREINTA DIAS DE
pNTICIPACION Y'SOLO TRATARA LOS ASUNTOS PARA QUE SEA CONVOCADA

A BU INTEGRACION SEfA IGUAL AL ORDINARIO.,
ART. 21%=r, malil CONGRESG NACIONAL EXTRAORDINARIO SE CELEBRARA CUANDO ASi LO
= HSTEXDAN LAS MEGBSIDADES DEL SINDICATO, LA CONVOCATORIA RESPECTIVA
DEBERA DARSE A CONOCER A LOS TRABAJADORES CON QUINCE DIAS DE
e ANTICIPACION Y SOLQ TRATARA LOS ASUNTOS PARA QUE SEA CONVOCADA,
N SIATNTEGRACION SERA IGUAL AL ORDINARIO.
ART. 22°, LAS CONVOCATORIAS PARA LOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS O
EXTRAORDINARIOS DEBERAN SENALAR LAS BASES, TEMARIO Y ORDEN DEL
DIA A QUE DEBEN SUJETARSE Y TENDRAN RECOMENDACIONES EXPRESAS DE
QUE LAS PONENCIAS SE PLANTEEN INDIVIDUALMENTE Y NUNCA
INVOLUCRANDO EN UN SOLO PLIEGO ASUNTOS DE DIVERSA INDOLE.
ART. 23°.-  EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO SERA CONVOCADO INVARIABLEMENTE

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO PODRA SER CONVOCADO POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL O POR LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION.
EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS O CUANDO LO SOLICITEN CUANDO
MENOS DE LA MITAD MAS UNO DE LOS AGREMIADQS.

ART, 24°.- LOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS SERAN
INSTALADOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FORMADO POR UN

PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES, ELECTOS ENTRE LOS
DELEGADOS EFECTIVOS AL CONGRESO.
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SOLO CUANDO L0OS CONGRESOS NACIONALES EXTRAORDINARIOS SEAN
CONVOCADOS POR LA CQMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS, SERAN
INSTALADOS POR EL PRESIDENTE DE ESTA COMISION Y EL PRESIDIUM
QUEDARA INTEGRADO POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS
ESCRUTADORES QUE SERAN ELECTOS DENTRO DE LOS DELEGADOS
EFECTIVOS POR LA ASAMBLEA.

ART, 25°.- EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, HARA LA DECLARATORIA
DE APERTURA DE LOS TRABAJOS DEL COMGRESQ Y ENSEGUIDA SE
PROCEDERA A PASAR LISTA DE ASIST ENCIA BE LOS PRESUNTOS DELEGADOS
EFECTIVOS, SI SE VERIFICA QUE ESTAN PRESENTES CUANDO MENOS LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS EFECTIVOS QUE DEBEN ASISTIR
AL CONGRESO, SE ELEGIRAN LAS COMISIONES PRIMERA Y SEGUNDA
REVISORA Y DICTAMINADORA DE CREDENCIALES:

ART. 26°,~ DISCUTIDOS Y APROBADOS LOS DRICTAMENES DE LAS COMISIONES
REVISORAS Y DICTAMINADORAS DE CREZENCIALES Y COMPROBADO EL
QU(‘JRU’M LEGAL PARA LA INSTALACION DEL CONGRESO, EL PRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL BECIARARA QUE EL CONGRESC QUEDA
LEGALMENTE INSTALADO.

ART. 27":5%{% EL QUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LOS CONGRESOS NACIONALES
%+ LO INTEGRARAN CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
—& DELEGADOS EFECTIVOS QUE DERFRAN ASISTIR A DICHO CONGRESO. UNA
%‘YEZ QUE SEA ELECTO EL‘PRESIDIUM POR LOS DELEGADOS EFECTIVOS DEL

g ONGRESO EN LOS (TERMINGS DE ESTOS ESTATUTOS, EL QUORUM LEGAL

i35 PARA LA ASAMBLEA L(J INTEGRARA CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO DE
% yeLOS DELEGADOS FFECTIVOS LEGALMENTE ACREDITADOS.
ART 287,27 " YA INSTALADO LEGALMENTE EL CONGRESO NACIONAL SE PROCEDERA A LA
- LECCION DEL PRESIDIUM EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS ASf
- ,COMO LAS COMISIONES DICTAMINADORAS, PARA EL TEMARIO Y EL
G lERADESARROLLO, DE LGS TRABAJOS DEL CONGRESO Y DEL INFORME DEL
COMITE EJECUTIVQ NACIONAL,
ART285.-  EN CASO B AUSENCIA DEL PRESIDENTE ASUMIRA TALES FUNCIONES EN EL
CONGRESU, EL'SECRETARIO DEL PRESIDIUM,
ART. 30°-  ALLOS, CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS NO
PODRAN ""CONCURRIR TRABAJADORES EN CALIDAD DE DELEGADOS
FRATERNALES.
ART. 31°.-  EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DEBERA:

A).- ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COMISIONES NACIONALES DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA, ASI COMO LOS

REPRESENTANTES ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
ESCALAFON.

B).- LA ELECCION SE SUJET. ARA AL SISTEMA DE REGISTRO DE PLANILLAS,
LAS CUALES DEBERAN REGISTRARSE EN EL COMITE EIECUTIVO
NACIONAL CON QUINCE DIAS DE ANTICIPACION AL PROCESO
ELECTORAL Y SE IDENTIFICARAN CON UN COLOR.

C).- SERAN_POSTULADOS COMO CANDIDATOS A LA PRESIDENCIA DEL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, LOS MIEMBROS OUE REUNAN
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LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTOS ESTATUTOS, PARA CADA
PERIODO SINDICAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
RADIO PATRULLAS Y ASI FORTALECER A LA ORGANIZACION EN LA
ROTACION DE MANDOS

D).~ LA VOTACION PARA EL NUEVO COMITE EJECUTIVO WMNACIONAL SE
LLEVARA A CABO DIRECTAMENTE EN UNA ASAMBLEA SECCIONAL
EXTRACRDINARIA EN CADA UNA DE LAS SEZCIONES DEL INTERIOR
DE LA REPUBLICA, EN LAS SECCIONES DEL DISTRITQ FEDERAL SE
LLEVARAN A CABO EN CADA UMNA DE  LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE VOT@SFCREIS Y DIRECTO DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO QUE ESTEN, AL CORRIENTE DE SUS
OBLIGACIONES SENALADAS EN ELwARTICULO 10° DE ESTOS
ESTATUTOS ESTANDO PRESEANE UN MIEMBRO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y UN REPRESENTANTE DE PLANILLA.
LEVANTANDOSE UN ACTA PARAJGONSTANCIA LA QUE JUNTO CON
LOS VOTOS SERAN DEPOSITADQS EN 1) SOBRE QUE SERA LACRADO,
LOS DELEGADQS EFECTIVOS ELEZTOS AL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO  SERAN LOS PORTADORES DEL SOBRE QUE
DEPOSITARAN EN UNA_LRNA, INSTALADA EN LA SEDE DEL
CONGRESO A LA VISTA DE LOS CONGRESISTAS, LOS SOBRES SERAN
ABIERTOS Y CONTADOS LOS VOTOS, SE LEVANTARA EL ACTA
RESPECTIVA, EN LA QUE SE ASENTARA EL NUMERO DE VOTOS
OBTENIDOS PARA CADA UNA DE LAS PLANILLAS REGISTRADAS,
MISMA QUE FIRMARAN LOS MIEMBROS DEL PESIDIUM

. INMEDIATAMENTECSE_DARA A CONOCER EL RESULTADO DE LOS
B COMICIOS A{LOS TNTEGRANTES DEL CONGRESO Y A LA PLANILLA
%:k GANADORA.

:5:9ARA QUE LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS NACIONALES SEAN LEGALES
I50R LO TANTO OBLIGATORIOS DEBERAN SER APROBADOS POR LO MENOS
,' LA MITAD MAS iINO DE LOS DELEGADOS EFECTIVOS LEGALMENTE
CREDITADOS QUE ESTEN PRESENTES, EXCEPTO EN LOS CASOS DE

N EXPULSION, 4 REFORMAS DE LOS ESTATUTOS O DISOLUCION DEL
5 :{.‘;;a SINDICATO EN'QUE SE REQUIERE EL VOTO CUANDO MENOS DE LAS DOS
_3:_‘-,33;' . TERCERAS/ PARTES DE LOS DELEGADQS EFECTIVOS AL CONGRESO.

ART: B39 Q%%Dﬂ BNO"DELOS DELEGADOS EFECTIVOS A LOS CONGRESOS NACIONALES
¥ TENDRAN DERECHO A VOZ Y UN VOTO.

; g
AR‘&'&BQ“".’S LOS DELEGADOS EFECTIVOS A LOS CONGRESOS NACIONALES DEBERAN
SATISFACER LOS MISMOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LOS ESTATUTOS PARA
OCUPAR PUESTQOS EN EL COMlTE BEJECUTIVO NACIONAL, COMO EMPLEADOS
DE BASE EN SERVICIO Y DEBERAN ADEMAS DE HABER FORMADO PARTE DE

LA SECCION A ,QUE PERTENEZCAN UN ANO CONTINUADO ANTES DE LA FECHA
DE LA ELECCION.

ART, 35°.- EN LOS CONGRESOS NACIONALES LOS PRESUNTOS DELEGADOQS EFECTIVOS,

ACREDITARAN TAL CARACTER CON LA CREDENCIAL QUE LE EXPIDA EL
COMITE EIECUTIVO NACIONAL A CAMBIO DE LA COPIA DE LA CONSTANCIA

DE LA ELECCION QUE LES HAYA OTORGADO LA ASAMBLEA
CORRESPONDIENTE.

ART, 36°.- EN NINGUN CASO EL DELEGADO EFECTIVO PODRA DESIGNAR PERSONA QUE

LO REPRESENTE EN LOS CONGRESOS NACIONALES.
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ART. 37°.-

ART. 38°.-

ART. 39.-

ART. 403-

-
5

ART. 41°.-

ART.43°.-

ART. 44° -

ART. 45°.-

LOS MIEMBROS DEL SINDICATO A LOS ORGANOS DIRECTIVOS SEAN
NACIONALES O SECCIONALES, ESTAN OBLIGADOS A ACATAR LOS ACUERDOS
QUE SE TOMEN EN LOS CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES.

LAS PONENCIAS QUE PRESENTEN LOS DELEGADOS EFECTIVOS O LAS
SECCIONES PARA SOMETERSE AL ESTUDIO Y CONSIBCRACION DE LOS
CONGRESOS NACIONALES, DEBERAN SER ENTRECGADOS “AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL CON QUINCE DIAS DE ANTICIPACIONPOR LO MENOS
A LA FECHA EN QUE SE CELEBRE EL CONGRESO, LAS PONEENCIAS DEBERAN
FORMULARSE, TRATANDO UN SOLO ASUNTO ENCADA UNA DE ELLAS,

AL TERMINAR LA ELECCION DE DIRIGENTES NAGIONALES EL PRESIDENTE

DEL CONGRESO NACIONAL O LA PERSONA.EN LA QUE DELEGUE SUS
FACULTADES, TOMARA LA PROTESTA A4 LOS5 QUE RESULTARON FLECTOS
INTERROGANDO A LOS NUEVOS RFEPRESENTANTES SINDICALES EN LA
SIGUIENTE FORMA:  “PROTESTAIS CUMPLIR'Y HACER CUMPLIR LOS
ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA CONSIFTUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS, LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIC BEL ESTADO, LA DECLARACION DE
PRINCIPIOS, LOS ESTATUTOS DE WLIESTRO SINDICATO, EL REGLAMENTO Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO DE LA SECRETARIA DE
TURISMO”. LOS DIRIGENTES ELECTOS DIRAN: “SI PROTESTAMOS”. “SI NO
HICIEREIS ASI, QUE LOS TRABAJADORES 0S LO DEMANDEN".

SATISFECHOS LOS REQUISITOS BE LA ELECCION Y PREVIA PROTESTA QUE
RINDAN LOS NUEVOS DIRICENTZES  SINDICALES, ESTOS ENTRARAN EN
FUNCIONES A PARTIR DE DICHA PROTESTA.

"‘«'3’ LS INTEGRANTEQ DEL LQIVITE EJECUTIVO NACIONAL, EN FORMA TOTAL O

':%'.' RA LLEVAR A CABO' "RC’“RAMAS Y ACCIONES QUE SEAN EN BENEFICIO DE

PRESIDIUM DEL, CONGRESO NACIONAL LEVANTARA EL ACTA EN LA QUE
.,_il El/BESARROLLO DE LOS TRABAJOS Y LOS ACUERDOS TOMADOS, LA
QUE DEBERA SER FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL
PRESIDIUM, “UEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN FUNCIONES DEBERA
ENVIAR UN EJEMPLAR DEL ACTA A CADA UNA DE LAS SECCIONES SINDICALES
Y {CADALUND DE LOS CONGRESISTAS DENTRO DE LOS TREINTA DIAS,
SIGUIENTES A LA CELEBRACION DEL CONGRESO, SIN PERJUICIO DE ENVI(\R\
DENTRO DEL MISMO TERMINO UN BOLETIN INFORMATIVC SOBRE L®S
TRABAJOS DESARROLLADOS EN EL CONGRESO.

UNA VEZ CLAUSURADO El. CONGRESO NACIONAL, EL ORIGINAL DEL ACT\
QUE SE LEVANTE SERA ENVIADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ELECTO AL H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA

CUMPLIMENTAR LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 77 FRACCION II DE LA

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

EL CARACTER DE DELEGADOS EFECTIVOS, TERMINARA EN EL MOMENTO EN
QUE SE CLAUSURA EL CONGRESO NACIONAL.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS SALIENTES TIENEN UN PLAZO IMPRORROGABLE DE
QUINCE DIiAS ANTES DE LA CULMINACION DE SU GESTION, PARA ENTREGAR
AL SECRETARIO DE ORGANIZACION TODOS LOS VALORES BIENES Y
DOCUMENTOS, PROPIEDAD DE LA ORGANIZACION OUE TENGAN A St CARGO
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ART. 46°.-

ART, 47°.-

PARA QUE CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE HAGAN LA ENTREGA, UNA
VEZ QUE LE SEA TOMADA LA PROTESTA AL COMITE EJECUTIVO Y CUERPOS
DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS ENTRANTES Y QUE SEA
CLAUSURADO EL CONGRESO, A SI MISMO EL COMITE ENTRANTE DEBERA
DAR CONTINUIDAD A LOS PENDIENTES QUE DEJE EL COMITE SALIENTE

LOS GASTOS QUE ORIGINA LA CELEBRACION DE 1OS CONGRESOS
NACIONALES SERAN CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

SON FACULTADES DEL CONGRESO NACIONAL

I ELEGIR DENTRO DE LOS DELEGADUS A, LOS INTEGRANTES DEL
PRESIDIUM, EN LOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS O EN
LOS EXTRAORDINARIOS CONVOEACOS PGR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL. ,

. CONOCER Y DICTAMINAR SCBRE. EL INFORME QUE EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, DE LOS' GUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS, DELA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION, DE LA COMISION NACIONAL DE
HONOR Y JUSTICIA, RINDA,

Il CONOCER, ESTUDIAR Y KESGLVER LO CONDUCENTE SOBRE LOS

PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS TRABAJADORES O ASUNTOS QUE

SEAN DE INTERES PARA A ORGANIZACION PARA CUYO EFECTO

PODRA NOMBRAR LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE ESTIME

PERTINENTES.

TRAZAR LA PQLITICA” SINDICAL QUE DEBE SEGUIR LA

ORGANIZACIGN,

REFORMAR LOS PRESENTES ESTATUTOS. ,

ELEGIR Y REMOGVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE

EJECUTIVO (MACIONAL Y A LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS

DIRECTIVOS PARA, FUNCIONES ESPECIFICAS.

VI ELEGIR Y/REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DE LA COMISION
NACIONAL'BE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, DE LA COMISION DE
HONOX 'Y JUSTICIA, A LOS DELEGADOS SINDICALES ANTE EL

‘»BH"JER%" CONSEIQ, NACIONAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE

CAPITULO V

TRABASADGRES AL SERVICIO DEL ESTADO, Y A LOS DEMAS
REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACION SINDICAL ANTE OTROS
ORGANISMOS.

VIII. "DECLARAR LA HUELGA DE ACUERDO COMO LO ESTABLECEN LOS
AFTTCULOS 99 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS

RABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

IX. CONOCER Y RESOLVER LO RELATIVO A LA EXPULSION DEL
SINDICATO DE ALGUN MIEMBRO DEL MISMO.

X. AUTORIZAR AL  CONSEJO  NACIONAL  ORDINARIO O
EXTRAORDINARIO PARA REALIZAR O CONCLUIR TRABAJOS QUE
QUEDARAN PENDIENTES.

DE LOS CONSEJOS NACIONALES

ART. 489 -

EN CADA UNO DE LOS TRES PRIMEROS ANOS DE CADA PERIODO SINDICAL
SE CELEBRARA UN CONSEIO NACIONAL DEL SINDICATO CON OBJETO DE
RECIBIR EL INFORME DEL COMITE BEJECUTIVO NACIONAL, CUERPOS
DIRECTIVCS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y DEMAS COMISIONES NACIONALES SOBRE
LAS ACTL.IDADES DESARROLLADAS Y DE RECOGER LAS OPINIONES E
INICIATIVAS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO SOBRE LA FORMA DE
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RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS TRABAJADORES Y AL
SINDICATQ, LAS PONENCIAS RELATIVAS A REFORMAS DE ESTATUTOS, SOLO
SE APROBARAN EN UN CONGRESO NACIONAL EXTRAQORDINARIO

ART. 49°.- LOS CONSEIOS NACIONALES SE INTEGRARAN DE CONFORMIDAD CON LAS
BASES QUE SE ESTABLEZCAN EN LA CONVOCATORIA QUE FARA LOS EFECTOS
GIRE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ART. 50°.~ A LOS CONSEIOS NACIONALES DEBERAN ASISTIR LOS SECRETARIOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y LOS PRESIDENTES DE LOS CUERPOS
DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS, LQS (UE TENDRAN DERECHO A
VOZ Y VOIO, A EXCEPCION DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION Y HONOR Y JUSTICIA QUIENES,SOLO TENDRAN DERECHO A

VOZ

ART, 51°.- EL CONSEJO NACIONAL SERA CONVOGADO POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

ART. 52°.- LA CONVOCATORIA PARA LOS CONSEIDS NACIONALES SERA EXPEDIDA CON

QUINCE DIAS DE ANTICIPACION ¥ BERERA REUNIR LOS MISMOS REQUISITOS
QUE PARA LOS CONGRESOS NACIONALES,

ART, 53°.- LOS CONSEJOS NACIONALES SE CELEBRARAN EN LA CIUDAD DE MEXICO,
)= DISTRITO FEDERAL, A MENQS QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN
PLENO, CONSIDERE NECESARIOQ. FFECTUARLO EN LUGAR DIFERENTE, EN

3
r: CUYO CASO, DICHO LUGAR SE SENALARA CON LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA.
%ﬁ‘
ART. 54° JEL CONSEJO NACTONAL, STEMPRE SERA INSTALADO Y PRESIDIDO POR EL

ﬁ #PRESIDENTE DEL (€OMITE EJECUTIVO NACIONAL, INTEGRANDOSE EL
4\3;;* PRESIDIUM CON LOS DEMAS MIEMBROS DE DICHO COMITE.

ART 55587 EL COMITE EJECUTIVA) NACIONAL, DEBERA LEVANTAR ACTA EN LA QUE SE
L CONSTE EL @ESARROLLO DEL CONSEJO NACIONAL Y AL TERMINAR EL
. EVENTO DEBERA ENTREGAR UN EJEMPLAR DE ELLA A CADA UNO DE LOS
LiWERA' DELEGADGS.

A5§ 56°.- EN NINGUN CAS0 EL CONSEIO NACIONAL PODRA ELEGIR A LOS MIEMBROS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O LOS COMITES SECCIONALES O
COMISICNES DE LOS CUERPQS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS,
YA QUE SON FACULTADES DEL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO 0
EXTRAORDINARIO. EL CONSEJO NACIONAL ORDINARIO, PODRA
MODIFICARSE EN CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, CUANDO ASI LO
DECIDAN POR LO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS CONCEJALES Y
EN LA BUSQUEDA DE LOGRAR MEJORAS Y AGILIZAR LAS FUNCIONES DEL
ORGANISMO SINDICAL.

ART. 57°.- PARA LA INSTALACION DEL CONSEIO NACIONAL SE REQUERIRA QUE ESTEN
PRESENTES POR LO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
INTEGRANTES QUE ASISTAN AL ACTO, DESPUES DE LA INSTALACION DEL
QUORUM LEGAL, SESIONARA EL 50% MAS UNO DE LOS INTEGRANTES.

ART. 58°.- PARA QUE LOS ACUERDOS SEAN VALIDOS, DEBEN SER APROBADOS POR EL
50% MAS UNO DE LOS DELEGADOS PRESENTES.

ART. 59°.- LOS GASTOS QUE ORIGINEN LA CE’LEBRACION DE LOS CONSEIOS
NACIONALES SERAN A CARGO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES

ESPECIFICAS

ART, 60°.-

ART. 61°.-

DE .
JERDOS

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ES EL ORGANO“DE EJECUCION DEL
SINDICATO Y SERA ELECTO CADA CUATRO ANOS EiJ"CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO, EMPEZANDO A EJERCER SUS FUNCIONES A PARTIR DE LA FECHA
DE SU TOMA DE PROTESTA.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ESTARA INTEGRADG POR LOS SIGUIENTES
MIEMBROS:

L UN PRESIDENTE

UN VICEPRESIDENTE

UN SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS EN EL INTERIOR
UN SECRETARIO DE ORGAMNIZACIO N

UN SECRETARIO DE FINANZAS ,

UN SECRETARIO DE EDUCACICN, RECREACION Y CULTURA
UN SECRETARIO DE PREV!SI(')N SOCIAL

UN SECRETARIO DE ACCION FEMENIL

UN SECRETARIO DE LA VIVIENDA

UN SECRETARIO DE DEPORTES Y ACCIGN_JUVENIL

UN SECRETARIO DE £SCALAFON Y ESTADISTICA

UN SECRETARIO OE PRENSA Y PROPAGANDA

UN SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

UN SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

UN SECRETARIC DE TRABAJO Y CONFLICTOS EN EL D.F.

. UN SECREFARIO U ACCION POLITICA

1I.  UN SECRETARIO DE FOMENTQ TURISTICO

" XVIII. UN SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

‘ﬁiﬁéﬁfiﬁé&ﬂ COMITEL EIECUTIVO NACIONAL SE AUXILIARA CON LOS SIGUIENTES

CUERPOS DIKECIEVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS QUE TAMBIEN SERAN
ELECTOS EN FL CONGRESO NACIONAL.

L. UNACOMISION NACIONAL DE TRABAJC Y CONFLICTOS, CON UN
FRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS. )

a LNA COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION CON UN PRESIDENTE Y
UOS SECRETARIOS.

III.  UNA COMISION NACIONAL DE FINANZAS CON UN PRESIDENTE Y DOS
SECRETARIOS ,

Iv. UNA COMISION NACIONAL DE EDUCACION CON UN PRESIDENTE Y
DOS SECRETARIOS.

V. UNA COMISION NACIONAL DE PREVISION SOCIAL, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS. )

vI. UNA COMISION NACIONAL DE ACCION FEMENIL, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

VII.  UNA COMISION NACIONAL DE LA VIVIENDA, CON UN PRESIDENTE Y
DOS SECRFTARIOS.

VIII.  UNA COMISION NACIONAL DE ACCION JUVENIL Y DEPORTES, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

IX. UNA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON Y ESTADISTICA,
CON DOS PROPIETARIOS.

X, UNA COMISIOCN NACIONAL DE ACCION POLITICA, CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

XI. UNA ASESORIA JURIDICA

S
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XII.  UNA COMISION NACIONAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS ,

XII. UNA COMISION NACIONAL DE FOMENTO TURISTICO CON UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

ART. 63°.- LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACIGN ¥ LA COMISION
NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, SERAN ELECIRS EN EL CONGRESO
NACIONAL Y SE INTEGRARAN CON UN PRESIDENTE ¥ DOS SECRETARIOS SU
EJERCICIO SERA IGUAL AL DEL COMITE EIECUTIVO NACIONAL. Y SUS
INTEGRANTES DEBERAN CUMPLIR CON LOS/REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
ESTOS ESTATUTOS, ESTAS COMISIONES SERAN ELECTAS POR SEPARADO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL COMITE EJECHTIVC NACIONAL.

ART. 64°.- LAS AUSENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LOS
MIEMBROS DE COMISIONES PARA  FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
ORGANOS DE VIGILANCIA, REPRESENTANTES ANTE LA COMISION DE
ESCALAFON Y DELEGADOS ANTE EL CONSEID) DE LA FSTSE, SE CLASIFICAN
EN TEMPORALES Y DEFINITIVAS.

L. SON AUSENCIAS TEMPORALES; LAS QUE NO EXCEDAN DE 30 DiAS
CONSECUTIVOS
1. SON AUSENCIAS DEFINITIVAS AQUELLAS QUE EXCEDAN  DEL
TERMINO MARCADO FN EL PARRAFQ ANTERIOR. ,
o III.  EN CASO DE AUSENCIA BF ALGUNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
o EIECUTIVO NACIGNA! LG SUPLIRA QUIEN DESIGNE EL PRESIDENTE
€ONSIDERANDO EN PRIMER ORDEN
A). UN SECREFARIQ DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
B). UN PRESILENTE BE ALGUNO DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS.
C). ALGUNO DELOS SECRETARIOS GENERALES SECCIONALES.
D). A EXCEPCION DEL PRESIDENTE QUE LO SUPLIRA EL
VICEPRFSIDENTE, EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL
INTERIOR EN AUSENCIA DE AMBOS EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION.

B *‘.-I'.-‘;E: .

ARTICULO 65°.- EN CASO DE AUSENCIA DE ALGUNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
5 EIECUTIVO SECCIONAL, LO SUPLIRA QUIEN DESIGNE EL SECRETARIO GENERAL

SECCIONAL RESPECTIVO.
A).- UN SECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
B).- UN DELEGADO DE AREA DE TRABAJO
C).- UN SUBDELEGADO DE AREA DE TRABAJO.
D).- A EXCEPCION DE LA AUSENCIA DEL SECRETARIO GENERAL SECCIONAL LO
SUPLIRA EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y EN AUSENCIA DE AMBOS EL
SECRETARIO DE ORGANIZACION.

ARTICULO 66.- LOS REPRESENTANTES SINDICALES NACIONALES O SECCIONALES NO
PODRAN SER DEPUESTOS SINO MEDIANTE LA INSTRUCCION DE UN PROCESO EN EL

QUE SE RECIBA LA DEFENSA DEL INCULPADO EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS.

ARTICULO 67°.- LOS PUESTOS DE ELECCION NO SON RENUNCIABLES.

ARTICULO 68°.- SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SER MIEMBRO DEL COMITE
BJECUTIVO NACIONAL:

L SER MEXICANO.
IL. SER MAYOR DE EDAD
II1. NO HABER SIDO EXPULSADO DE LA ORGANIZACION
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v. ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
SINDICALES . )

V. SER MIEMBRO ACTIVO DE LA ORGANIZACION CON ANTIGUEDAD SINDICAL
ININTERRUMPIDA. DE UN ANO, EXCEPTO PARA EL PRESIDENTE QUE DEBERA
CONTAR CON 3 ANOS DE ANTIGUEDAD Y MILITANCIA SINDICAL, ASI COMO
HABER FORMADO PARTE DE ALGUN COMITE EJECUTIVO;

ARTICULO 69°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE &3ECUTIVO NACIONAL:
L. REPRESENTAR AL  SINDICATO  ANTE  CUALQUIER  AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO O JUDICIAL PARA CUALOUIER ASUNTO QUE
AFECTA A LA ORGANIZACION. .
H: INTEGRAR Y FIRMAR TODA CLASE DE DOCUMENTQS PUBLICOS O PRIVADOS,
ESCRITOS, CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, DE ARRENDAMIENTO, O DE
CUALQUIER OTRA OPERACION ACORD#ALA Dt CGNFORMIDAD CON LO QUE
SENALAN ESTOS ESTATUTOS O EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
TOMADQS EN LOS CONGRESOS O EN L0OS CONSEJOS NACIONALES TENIENDO
FACULTAD PARA HACER LOS PAGOS GUE, PROCEDAN O RECIBIR LAS
CANTIDADES DE DINERO U OBJETOS QUE Et SINDICATO DEBE PERCIBIR, EN
GENERAL, EL COMITE EJECUTIVQ NACIONAL TENDRA PARA CUALQUIER ACTO
JURIDICO, LA REPRESENTACION ARSOLUTA DE LA ORGANIZACION.
==L, REPRESENTAR A -LAS SECCIONES| EN LOS ACTOS QUE AMERTTEN SU
s sa INTERVENCION.
Iv.»-sfég, NOMBRAR DELEGADOS ESPECIALES QUE LOS REPRESENTEN ANTE LAS
ECCIONES, DELEGACIONES O AUTORIDADES.
. ~NOMBRAR LAS COMISIONES ACCIDENTALES QUE ESTIME CONVENIENTES
% ZEARA LA BUENA MARCHADEL SINDICATO.
‘V;[)@ EBESIGNAR A LOS AUXIITARES EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASESORES
; CNICOS Y DEMAS £MPLEADOS DEL SINDICATO.

W LA, ,:;\)\ NOCER Y APROBR, EN SU CASO, LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE
== LFORMULEN EN LGS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS
00 % " ‘ASt COMO EL PRESUPHESTO DE EGRESOS DEL SINDICATO.

—=+={{1].  ABOCARSE AL _ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
iA Ggiqgﬂ}%ﬁgﬁﬁ;ﬁgws CQUE SURJAN ENTRE LAS SECCIONES O ENTRE SUS
JE IX. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR A TODOS LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO
R_{}OS LOS MANDAYTOS DE ESTOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS, ACUERDGS Y
RESOLUCIONES DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
CONSEJOS¥CONGRESOS NACIONALES. .
X, RENDIR INFORMES PERIODICOS DE SU GESTION PUBLICADOS CON LOS
CORRESPONDIENTES CORTES DE CAJA DE LA SECCION DE FINANZAS.
X1, INFORMAR DE SU GESTION DE LOS CONSEJOS Y CONGRESOS NACIONALES.
XI1, BJIECUTAR SIN DISCUSION NI MODIFICACION ALGUNA LOS FALLOS QUE
EMITAN LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, LA
COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA Y LAS RESOLUCIONES DE LOS
CONGRESOS NACIONALES,
XIII. CONVOCAR A CONGRESOS Y CONSEIOS NACIONALES.
XIV.  CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES
A ASAMBLEAS SECCIONALES, ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, CUANDO
ALGUN COMITE EJECUTIVO SECCIONAL SE NIEGUE A SUSCRIBIR LA
CONVOCATORIA, PARA  ASAMBLEAS  SECCIONALES  ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS, ESTA SERA LANZADA VALIDAMENTE POR EL COMITE
BJECUTIVO NACIONAL, CONJUNTAMENTE CON LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION.
XV. INTERVENIR ANTE LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE TURISMO EN LA
DISCUSION Y FORMULACION DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJQ.
XVI.  INTERVENIR EN LA FORMULACION DE REGLAMENTO DE ESCALAFON.
XVII. DESIGNAR A LOS DELEGADOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO A LOS
CONGRESOS DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
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SERVICIO DEL ESTADO, PARA COMPLETAR CINCO, CON LOS TRES
DESIGNADOS PARA LOS CONSEJOS DE DICHA FEDERACION

INTERVENIR EN LA FORMULACION DE ESCALAFON GENERAL DE [A
SECRET. ARIA DANDO INTERVENCION A LOS COMITES SECCIONALES, A FIN
DE LOGRAR UNA MEJOR UBICACION DE SUS MIEMBROS Y UNA MEIORIA EN
SUS SALARIOS.

CADA SECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ¥ MIEMBRO DE LOS
CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS) SERA RESPONSABLE
DE SUS ACTOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE ANTE El PLENO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL  EN CONSECUENCIA PODRA EXIGIRSE
RESPONSABILIDAD A QUIENES CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES DE
ESTOS ESTATUTOS, CONSIGNANDOLOS A LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION ESTO ES LA CBSERVANCIA GENERAL PARA
TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION S5INDICAL.

NINGUNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EIECLITVO NACIONAL, O DE LOS
CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES “ESPECIFICAS FORMULARA
DECLARACIONES PUBLICAS EN NOMBRE DE A AGRUPACION SIN PREVIO
ACUERDO DEL PLENQ, SALVO EN 105 €ASOS DE VERDADERA URGENCIA
PARA LOS CUALES SE FACULTA-A LOS SECRETARIOS DE PRENSA Y
PROPAGANDA CON OBLIGACION DE RENDIR INFORME AL ORGANISMO
MENCIONADO.

DENUNCIAR ANTE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
A LOS DIRIGENTES SECCIONALES Y DELEGACIONES QUE ESTEN VIOLANDO
ESTOS ESTATUTOS Y LA AUTORIDAD SINDICAL DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, QUE CELEBREMN COGNVENIOS O RESUELVAN PROBLEMAS EN
FORMA LESIVA A LOS TRABASADORES.

TRATAR LOS PROBLZMAS DE L®S TRABAJADORES CUANDO LA SECCION DE
DONDE DEPENDEN NO LOS HAYAN RESUELTO.

NINGUN SECRETARIO DERE INVADIR FUNCIONES DE OTRO, EXCEPTO EN LOS

" CASOS EN QUE HAYA ACUERDO PREVIO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,

NI INVADIR TAMPGCO., LA AUTONOMIA DE ESTOS ESTATUTOS QUE
CONCEDEN A 1A% SECCIONES. .
REUNIRSE EN. PLENGQ DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN SESION
ORDINARIA Y.EN EXTRAORDINARIA, CONVOCADO POR EL PRESIDENTE.

LAS PERSONAS »QUE NOMBRE EL SINDICATO NACIONAL CUANDO
PERMANENTEMENTE MANEJEN FONDOS PROVENIENTES DE CUOTAS DE LOS

E’NE?éfi,j&"'rRABﬂ\J}!\DO.-Q'-q DEBERAN CAUCIONAR SU MANEJC EN PORCION A SU

CUANTIA, PAGANDO LAS PRIMAS DE CAUCION, CON CARGO A LOS PROPIOS
FONDOS, ADEMAS DEBERA DEPOSITAR ESTOS FONDOS EN UN BANCO A
NOMBRE DE LA ORGANIZACION O INSTITUCION QUE REPRESENTE.

ADQUIRIR "BIENES E INMUEBLES Y CONCRETAR EN SU CASQO PRESTAMOS
PARA DEDICARLOS A LOS FINES, OBJETO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO, EL
PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DE FINANZAS, DEBERAN REALIZAR LAS
GESTIONES Y FIRMAR LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES, DE ACUERDO
CON LA FACULTAD QUE EXPRESAMENTE LES OTORGUE EL PLENO DEL
COMITE.

LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LOS CONGRESOS QO CONSEIOS
NACIONALES.

ARTICULO 70°.- LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SE INTEGRAN CON TODOS
LOS SECRETARIOS DEL MISMO, LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES NACIONALES DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y DE HONOR Y JUSTICIA, SOLO LOS SECRETARIOS TENDRAN
DERECHO A VOZ Y VOTO, LOS DEMAS DIRECTIVOS SINDICALES SOLAMENTE TENDRAN
DERECHO A VOZ.

ARTICULO 71°.-

PARA QUE SEAN OBLIGATQRIOS LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL PLENO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DEBERA CONTARSE CON EL VOTO FAVORABLE DE LA

i
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MITAD MAS UNO DE LOS SECRETARIOS EN CASO DE EMPATE DE LA VOTACION, EL
PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 72°.- PARA QUE LOS ACUERDOS EN EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
SEAN VALIDOS, SE REQUIERE:
L QUE HAYAN ESTADO PRESENTES CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO DE
LOS SECRETARIOS Y QUE ENTRE ELLOS SE ENCUENTRE EL PRECIDENTE.
1I. QUE HAYAN SIDO APROBADOS POR MAYORIA #PE WOTOS DE LOS

SECRETARICS PRESENTES.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MEEMPROS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 73°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

I CONOCER LA LEY FEDERAL DE OS5 JRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOE.

I1. REPRESENTAR AL SINDICATO SN REQUERIRSE AUTORIZACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE
TRABAIO O JUDICIAL EN CUALQUIER ASUNTO QUE AFECTE A LA
ORGANIZACION, CONTANDO CON AMPLIAS FACULTADES PARA INTERVENIR
: EN TODOS LOS ACTOS JURIDICOS, CONVENIOS Y CONTRATOS
x RELACIONADOS CON EL (SINDICATO PUDIENDO INCLUSIVE INTERPONER
s AMPAROS, DESISTIRSE D& LOS MISMOS ABSOLVER POSICIONES, FORMULAR
' :;.TODA CLASE DE DEMUNCIASY) QUERELLAS, CONCEDER EL PERDON EN LOS
;ﬁCASOS DE QUERELLAS ASE COMO OTORGAR TODA CLASE DE PODER EN LOS
5 %SUNTOS A QUE SE REFIZRE ESTA FRACCION EN LOS CONVENIOS Y
i egj -.;L!I:ONTRATOS SE'REQUERIRA EL ACUERDO PREVIO TOMADO EN PLENO DEL
& 5 SPCOMITE EIECUTIVO NAGIONAL.

_____

3\3} SHL 55 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

Lo 1V. ./ ACORDAR CCN G5 SECRETARIOS DEL COMITE LO CONDUCENTE PARA LA
co ‘{}rj{ RESOLUCID“». DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

.=,—.Ef‘”V/ INFORMAR ENBLENO DEL COMITE EIECUTIVO NACIONAL SOBRE LA MARCHA

(l A {;%ﬁi 3E LOS ASUNTOS QUE AFECTEN A LA ORGANIZACION.
VIGTLAR’ @ CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LOS
DE CONGRESOS, CONSEIOS Y PLENQOS.
JERMI; FIRMAR I A CORRESPONDENCIA CON EL SECRETARIO CORRESPONDIENTE O
CON CS PRESIDENTES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES
ESPECIFICAS.
VIII.  PRESIDIR LA DELEGACION A LOS CONGRESOS Y CONSEJOS DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
IX. INTERVENIR DE OFICIO EN TODAS LAS COMISIONES DE TRABAJO Y LOS
CUERPOS DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS.
X PRESIDIR LOS PLENQS, CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES.
XL ATTORIZAR CON FORMA LOS PAGOS QUE DEBA HACER LA SECRETARIA DE
FINANZAS SIENDO RESPONSABLE CON EL TITULAR DE ESTA ULTIMA DEL
MANEJO DE FONDQS.
XII. FIRMAR LOS CORTES DE CAJA MENSUALES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.
XIII. CITAR POR CONDUCTO DEL SECRETARIO DE ACTA Y ACUERDOS A PLENOS Y
SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 74°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
I CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
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1L ACORDAR CON EL PRESIDENTE SOBRE LOS ASUNTOS QUE ESTE
EXPRESAMENTE LE HAYA ENCOMENDADO.

1I1. AUXILIAR Y RESOLVER LA AUDIENCIA QUE ACUERDE EL PRESIDENTE.

Iv. DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE ESPECIFICAMENTE LE
CONFIERA EL PRESIDENTE Y RENDIRLE UN INFORME POR ESCRITO.

V. ASISTIR A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL GON DERECHO A
VOZ Y VOTO.

ARTICULO 75°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARID DE TRABAJO Y
CONFLICTOS EN EL INTERIOR,
L CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
II. CONOCER Y ATENDER LOS CONFLICTOS INDRADUALES Y COLECTIVOS QUE
SE SUSCITEN ENTRE LOS TRABAJARCIRES' DEL INTERIOR Y LAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA.
II1. VIGILAR EL CUMPLIMIENTQO DEL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO.
v, INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN SU CASO, LOS CONSEIOS O
CONGRESOS NACIONALES, SOBRE L0 PROBLEMAS DE SU CONOCIMIENTO
PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
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SOLUCION.
V. ESTUDIAR LAS POSIBILIDADES PERTINENTES PARA MEJORAR LAS
— CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION E
(L2 INFORMAR DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO AL COMITE EJECUTIVO
e NACIONAL.

LLEVAR REGISTRO DE LOSCONFLICTOS DE TRABAJO EN QUE INTERVENGA.
ESTAR EN CONTACTD CON L& ABOGADOS CONSULTORES DEL SINDICATO
' PARA INFORMAR Y ACTIVAR LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS
" TRABAJADORES QUE SE FNCUENTREN EN CONFLICTOS.

‘VIGILAR EL RESPETE A LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS MIEMBROS
s<# DEL SINDICATO.
IX,_ £+{LAS DEMAS QUE SE-DERIVEN DE LAS ANTERIORES, DE ACUERDO CON LA
/ INATURALEZA DFE €US FUNCIONES.
2 X. I ACORDAR CG EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA SOBRE LOS

.

GENER 2| ASUNTOS DE SUGOMPETENCIA,

ARTICULO 76°.- SON OELIGAGIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION.
08 I CONQCER “LAVLEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADQ Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
1L VIGILAR. PORQUE SE CONSERVE LA UNIDAD ENTRE LOS ORGANISMOS
SINDICALES Y LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
IIL LLEVAR REGISTRO DE LOS CAMBIOS DE COMITES SECCIONALES Y DE LOS
DELEGADOS SINDICALES Y LA REALIZACION DE LAS ASAMBLEAS

SECCIONALES.
Iv. ASISTIR A LOS CONGRESOS SECCIONALES
V. DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE, ORGANIZAR LOS

ACTOS DONDE PARTICIPA EL SINDICATO.

VI ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS QUE ACUERDE
EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

VII.  ORGANIZAR MITINES, MANIFESTACIONES PUBLICAS ASI COMO REUNIONES
DE TODA CLASE TRABAJADORA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 77°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS.
L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
II. TENER BAJO SU CUIDADO Y RESPONSABILIDAD FONDOS DEL SINDICATO.



111 DEPOSITAR A NOMBRE DEL SINDICATO EN CUENTA MANCOMUNADA CON EL
PRESIDENTE EN LA INSTITUCION DE CREDITO QUE ACUERDE EL PLENO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LOS FONDOS DEL SINDICATO CONSERVANDO
EN CAJA HASTA $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) EN EFECTIVO

PARA GASTOS MENORES.

V.  EXPEDIR CHEQUES BANCARIOS CON CARGO A LA CUENTAGUE SE MENCIONA
EN EL INCISO ANTERIOR, ANOTANDO EN EL TALONARIG EL CONCEPTO DE
CADA PAGO, ARCHIVANDOLO POSTERIORMENTE, FARA CHECAR SU
EXPEDICION CON EL LIBRO DE CAJA. )

V. FORMULAR Y PRESENTAR DENTRO DE LOS FRIMERQS DIEZ DIAS DE CADA
TRES MESES UN ESTADO DE CUENFA Y. UN CORTE DE CAJA
CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ANTERIOR CREVISADO POR EL
PRESIDENTE, DE ESTOS DOCUMENTOS DFBE ENVIARSE COPIA A LA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA YFISCALIZACION Y A LAS SECCIONES Y
PUBLICARSE EN EL ORGANO PERIODISTICO BEL SINDICATO.

VI.  CAUCIONAR SU MANEIO CON LA FIANZA DE LA INSTITUCION QUE ACUERDE
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, QUE DEBERA ABARCAR EL TOTAL DE LAS
CANTIDADES A SU CUIDADO, LA“PRIMERA SERA CUBIERTA POR EL
SINDICATO.

VI.  NO HARA NINGUN PAGO FUERA BE 1.0 ESTABLECIDO EN LOS PRESUPUESTOS,
A MENOS QUE SEA APROBADO ROR PLENO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, RECABANDO EN CADA CASO LOS COMPROBANTES RESPECTIVOS.

., VIL LLEVAR INVARIABLEMENTE AL DIA LA CONTABILIDAD GENERAL.

M%), 1% °NO HACER PRESTAMOS A NINGUNA PERSONA CON LOS FONDOS DEL
% SINDICATO NI DISTRAERLOS, A NINGUN OTRO OBIETO QUE NO ESTE
% PREVISTO EN ESTOS ESTATUTOS. :

;. X-zZ RESPONDER ANTE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO, DE

% @2 )TODAS LAS DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN EL DESEMPENO DE SUS
=% J FUNCIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD PERSONAL EN
: QUE PUEDA INEURRIK.

REGISTRAR MEDIANTE, EL RECIBO CORRESPONDIENTE, A LAS SECCIONES
{DEL SINDICATC EX-LIN TERMINO NO MAYOR DE NOVENTA DIAS LOS FONDOS
) QUE ESTATUTARIAMENTE LES CORRESPONDA. _
2= w11, FORMULAR,El. PRGYECTO DE PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION.

UM GENHERAA ACORDAR CONFL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU

DE o COMPETENCIA,

JERETHIES0 78°.- ‘SON OBIIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE EDUCACION,
RECREACION Y CULTURA.

L CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1I. FORMULAR Y VIGILAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA GENERAL DEL
SINDICATO, TENDIENTE A LA CAPACITACION SINDICAL Y CULTURAL DE SUS
MIEMBROS.

1I1. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE BECAS PARA LOS
TRABAJADORES DE LA SECRE:I'ARiA £ TURISMO, VIGENTE.

v. PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EL ACRECENTAMIENTO DEL ACERVO CULTURAL DE LOS
TRABAJADORES.

V. PROMOVER ACTIVIDADES PARA DESCANSO Y APROVECHAMIENTO NACIONAL
DE LOS FINES DE SEMANA, DiAS FERIADOS Y VACACIONES.

VI FOMENTAR EL ARTE EN TODAS SUS MANIFESTACIONES ENTRE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO Y SUS FAMILIARES.

VIL PROMOVER LA CREACION DE CINETECAS, CINE CLUBES, GRUPOS
ARTISTICOS, CENTROS CIVICOS DE CONVIVENCIA FAMILIAR, CULTURAL ¥
RECREATIVOS.

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

|eJapa4 Aa7 e 3p || UOIDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDDRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuosiad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



VIII. ORGANIZAR CONFERENCIAS, EXPOSICIONES, CONCURSOS Y CIRCULOS

LITERARIOS.
IX. ORGANIZAR VISITAS GUIADAS DE CARACTER CULTURAL, RECREATIVO Y
TURISTICO A MUSEQS, LUGARES DE INTERES HISTORICO Y PARQUES

NACIONALES.

X COOPERAR CON LAS SECRETARIAS Y COMISIONES DEiL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL EN LA SUPERACION DE LA CONCIENCIA SINOICAL.

XI. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CGRRESRONDENCIA DE SU

COMPETENCIA.
ARTICULO 79°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PREVISION
SOCIAL:
I CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1I. PLANEAR LA ORGANIZACION Y EL_FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS PARA LOS TRABAJADORES DE A SECRETARIA, EN LA REPUBLICA Y
VIGILAR QUE ESTOS SE OTORGUEN EN LATOR MA ESTABLECIDA POR LA LEY.

I1I. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION “DE. LAS COMISIONES MIXTAS DE
PREVISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD A QUE REFIEREN LOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

v, EXIGIR DE LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA, EL CUMPLIMIENTO DE LAS

PRESTACIONES SOCIALES, CONTENIDAS EN EL REGLAMENTQ DE LAS
ZONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DEBIENDO DAR CUENTA AL COMITE
ECUTIVO NACIONAL DE VIOLACIONES GRAVES.

ORIENTAR A LOS TRABAJADORES MEDIANTE INFORMACION ESCRITA, DE LOS

TRAMITES A SEGUIR EN EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LO QUE LE

CORRESPONDE AL _TRABAJADOR EN LO RELATIVO A PENSIONES,

fJUBILACIONES,  INDEMNIZACIONES, PAGOS DE MARCHA (GASTOS

jFUNERALES), SEGURG, DEVIDA Y DE RETIRO AS[ COMO A OBTENER LOS

' SERVICIOS MEDIEOS ¥ COORDINAR LOS TRABAJOS DE LA COMISION

GESTORA ANTE EL ISSSTE.

VIGILAR QUE St GUMPLAN LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN

- LOS CENTRGS DE TRABAJO.

= VI, ACORDAR /ON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU

1A GEMNERS- COMPETENCIA,

,DERH'CULO 80°.- . SON OBLUGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACCION

L

1 CONQECSR LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIC DEL
ESTADD Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1L COADYUVAR A LA MEIOR ORGANIZACION Y MILITANCIA DE LAS MUJERES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

1l. PROMOVER Y ENCAUSAR EL MEJORAMIENTO DE LAS TRABAJADORAS PARA
QUE SUS CONDICIONES DE TRABAJQ SE AJUSTEN A LAS DISPOSICIONES

LEGALES.

v. VIGILAR EL. CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES EN RELACION A LA
MUJER TRABAJADORA.

V. VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL,

PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

VL RECABAR LAS INICIATIVAS Y QUEJAS DE LAS TRABAJADORAS DE LA
SECRETARIA PARA PLANTEARLAS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
BUSCAR LAS SOLUCIONES CONVENIENTES.

VII. COLABORAR CON EL COMIT E EJECUTIVO NACIONAL EN LA ELEVACION DEL
NIVEL POLITICO DE LAS MUJERES MIEMBROS DEL SINDICATO.

VIII. INTERVENIR ACTIVA Y OBLIGATORIAMENTE CON LAS COMISIONES
FEMENILES SECCIONALES EN LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LAS
TRABAJADORAS DE LAS SECCTONES.
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IX. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA COMISION FEMENIL DE LA FSTSE EN LAS
LABORES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS. ]

X. ORGANIZAR CONFERENCIAS SOBRE LA INSTRUCCION CIVIL Y SOCIAL DEL
SECTOR FEMENIL.

XI. LUCHAR MAS ACTIVAMENTE POR QUE LA MUJER PARTICIPE EN LA VIDA
SOCIAL DEL SINDICATO.

¥II. TRAZAR A LA COMISION NACIONAL FEMENIL LOS"LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO RELATIVO A LA MUJER Y MIGILAR'SU CORRECTA Y
ADECUADA EJECUCION,

XIII. FOMENTAR REUNIONES EN LAS SECCIONES ¥ BELEGACIONES SINDICALES
PARA EL ESTUDIO PROGRAMACION Y SOQiLUCION.DE LOS PROBLEMAS
SOCIALES ESPECIFICOS Y PONERLOS A CONSIDERACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL PARA SUS ACUERDOS CONDUCENTES.

XIV. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU

COMPETENCIA.
ARTICULO 81°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE VIVIENDA:
I CONOCER LA LEY FEDERAL DE.LOS IRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
1. ELABORAR ESTUDIOS PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES

HABITACIONALES DE LOS MIEMBRUS Dit LA ORGANIZACION.
EN COORDINACION CON LOS SECRETARIOS GENERALES DE LAS SECCIONES
SINDICALES VIGILAR QUE TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION
ESTEN INSCRITOS EN LOS-REGISTROS DEL FONDO DE LA VIVIENDA DEL
ISSSTE.

APORTAR ANTE LQS REPRESENTANTES DE LA FSTSE EN EL FONDO DE LA
VIVIENDA DEL IS5STE.TUBO TIPO DE SUGERENCIAS TENDIENTES A
SOLUCIONAR Y MEJORAR EL PROBLEMA DE LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES MIEMBRES DE LA ORGANIZACION. ,

ELABORAR PROGRAMAS DE DIFUSIONES Y ORIENTACION SOBRE LAS
PRESTACIONES ¥ BENEFICIOS QUE SE DERIVAN DE LA LEY DEL ISSSTE EN EL
AREA DE LA VIVIENDA.

FORMULAR % SOMETER A LA CONSIDERACION DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL(PROGRAMAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE HABITACION QUE SE
ASIGNE AL SINBICATO POR EL FONDO DE LA VIVIENDA ISSSTE.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS ANTERIORES DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES.

TRAMITAK LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE LO
SOLICTIEN.

IX. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU

COMPETENCIA.

ARTIC_ULO 82°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE DEPORTES Y
ACCION JUVENIL.

L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. .
1I. PROGRAMAR EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y LOS DEPORTES EN

GENERAL ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

1II. PROMOVER TORNEQS, ENCUENTROS, CAMPEONATOS Y JUNTAS NACIONALES
Y REGIONALES.

1v. GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA DOTACION DE
EQUIPOS Y UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS TRABAJADORES QUE EN LAS
SECCIONES SINDICALES PRACTIQUEN EL DEPORTE, YA SEA EN EVENTOS Y
TORNEOS INTERNOS O REPRESENTANDO NUESTRA ORGANIZACION.

V. COADYUVAR Y MEJORAR LA ORGANIZACION Y MILITANCIA DE LOS JOVENES

MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.
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VI. ELEVAR EL NIVEL POLITICO Y SOCIAL DE LA JUVENTUD INCREMENTANDO SU
PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES JUVENILES DE LAS SECCIONES DE LA
FSTSE,

VII. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 83°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIC BE ESCALAFON Y
ESTADISTICA:
1. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
11 RECIBIR ORIENTACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIGNAL SOBRE LA FORMA
MAS APROPIADA DE DESARROLLAR SUS TRABAZOS. )
111 ESTUDIAR Y PROPONER LAS MEDIFAS  DE CARACTER GENERAL
ADMINISTRATIVO O SINDICAL, CONDUCENTES AL MEJORAMIENTO DE LAS
FUNCIONES A SU CARGO Y AL RESFECTO DE LOS DERECHOS DE ASCENSOS
DE LOS TRABAJADORES. ,
1v. INTERVENIR CONJUNTAMENTE COM LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, EN LA FORMULACICN Y DISCUSION DEL REGLAMENTO DE
ESCALAFON Y DE SUS REFORMAS.
V. AJUSTAR SU ACTUACION A LO ESJABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE
ESCALAFON,
MANTENER ACTUALIZADA LA ESTADISTICA DE NUMERO DE AGREMIADQS DE
LA ORGANIZACION CON LOS ASCENSOS, ALTAS, BAJAS LICENCIAS, CAMBIOS,
it % CREACION DE NUEVAS PLAZAS ¥ VIGILAR LOS CASOS DE INTERINATOS Ast
-‘/‘\ COMO SOMETER A CONCURSO Y DIFUNDIR LAS PROMOCIONES,
Vl*f,,-_ ACORDAR CON EL(PRESIDENJE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
27 COMPETENCIA.

°.- SON OBLIGACIGNES ¥ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PRENSA Y

CONOCER LA LEY.FEDERAL DE 10OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
FORMULAR ,TODAS" LAS DECLARACIONES PUBLICAS DEL SINDICATO,
SOMETIENDOLAS A CONSIDERACION Y APROBACION DEL PLENO DEL COMITE
A GENER@ EJECUTIVE'NACIGNAL EN SU CASO.
S .. T DIRIGIR ¥ ELABORAR TODAS LAS PUBLICACIONES DEL SINDICATO EN FORMA
DO CLARA Y GPORTUNA. )
5 IV.  DIFUNDIR ENTRE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, LAS
PUBLICATIONES, LAS LEYES, REGLAMENTOS, ESTATUTOS Y DOCUMENTOS
APLICABLES A LOS TRABAJADORES,
V. DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION TODOS LOS
PROGRAMAS DE ACCION POLTTICA SINDICAL DE LA ORGANIZACION, A
TRAVES DE LOS ORGANOS INFORMATIVOS DEL SINDICATO.
VI.  LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES.
VIL.  ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 85°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS:
I CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
I1. LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y DE SESIONES DEL MISMO.
1. ELABORAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES Y DE LOS PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL CONSIGNANDOLAS EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE.

Ly
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A

VI.

VIL

VIIL.

IX.

ARTICULO 86°.

CONCENTRAR LOS ACUERDOS QUE EMANEN DE LOS PLENOS Y SECCIONES
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CONSIGNANDOLOS EN EL LIBRO
CORRESPONDIENTE. , _

COMUNICAR A LA SECRETARIA DEL COMITE QUE CORRESPONDAN, LOS
ACUERDOS DE SU INCUMBENCIA PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO
ENVIANDO COPIA DE ELLOS A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION. ,
CITAR POR ACUERDO DEL PRESIDENTE A PLENOS Y SESICNES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, UNA VEZ AL MES O CUANDIQ SEA NECESARIO, EN
CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO POR EL HEGLAMENTO DE ASAMBLEAS,
PLENOS, CONGRESOS Y CONSEJOS.

CERTIFICAR CON SU FIRMA LAS COPIAS DE LOSACUERDOS QUE LE SEAN
SOLICITADOS.

FORMULAR Y FIRMAR LA CORRESPONDZNC 2 DERIVADA DE LOS PLENOS Y
SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ,

DE ACUERDO CON EL PRESIDENTE FRESEMTAR'A LA CONSIDERACION DEL
PLENGC O SESION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LA ORDEN DEL DIA.
ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y. FIRMAR JA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y

CONFLICTOS EN EL BPISTRITO FEDERAL:
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ARTICULO B7°.
JUBILACIONES.
I.
11.
1.

iv.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

' CONOCER Y ATENDER LQJS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS

TRABAJADORES DEL DISTRITO FEDERAL.
VIGILAR EL CUMPLIMIENMTO DE/REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES

DE TRABAJO, ,
INFORMAR AL COMITE EIFCLTIVO NACIONAL EN SU CASO, LOS CONSEJOS O
CONGRESOS NACLONALES, SOBRE LOS PROBLEMAS DE SU CONOCIMIENTO
PARA QUE SE TOMEMLAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
SOLUCION.

ESTUDIAR |AS  POSIBILIDADES PERTINENTES PARA MEJORAR  LAS
CONDICIONES DE TRABAIO DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION E
INFORMAR DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

_ LLEVAR RESISTRO DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO EN QUE INTERVENGA.

ESTAR EN CONTACTO CON LOS ABOGADOS CONSULTORES DEL SINDICATO
PARA INFORMAR Y ACTIVAR LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS
TRABAIADDRES QUE SE ENCUENTREN EN CONFLICTO.

VIGILAR EL RESPETO A LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS ANTERIORES DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES.

ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA DE SU
COMPETENCIA.

- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PENSIONES Y

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ELABORAR UN PROGRAMA ADECUADO A LOS REGISTROS DE LOS
TRABAJADORES QUE ESTEN PROXIMOS A JUBILARSE.

ASESORAR A LOS TRABAJADORES PARA LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS,
QUE SOBRE PENSIONES Y JUBILACIONES TENGAN PENDIENTES.

GESTIONAR ANTE EL ISSSTE, LO RELATIVO A JUBILACIONES, PENSIONES,
LIQUIDACIONES, ADEUDOS Y PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS
FAMILIARES DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
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V. COORDINAR CON LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES LAS GESTIONES
PARA EXPEDITAR LOS TRAMITES DE PENSIONES, JUBILACIONES E
INDEMNIZACION GLOBAL. '

VI, PROMOVER LA DIVULGACION, ORIENTACION RESPECTO A LOS BENEFICIOS
OUE LA LEY OTORGA A LOS TRABAJADORES Y LOS TRAMITES RESPECTIVOS
PARA SU DISFRUTE MAS EFICAZ.

VII.  VIGHAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECID) EN LA LEY DEL
1SSSTE EN MATERIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES:

VIII.  ASISTIR A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NAZIONAL CON DERECHO A
vOZ Y VOTO.

IX. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR( LA CORRESPONDENCIA DE SU

COMPETENCIA.

ARTICULO 88.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES “DEk SECRETARIO DE ACCION

POLITICA:
L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATLIFOS. ) _
1. ELABORAR Y SOMETER A LA (CONSIDERACION DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL EL PLAN DE TRABAJC DEACCION POLiUCA DEL SINDICATO.

HI. ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES, DE CARACTER POLITICO A QUE
CONVOQUE LA FSTSE.

1v. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CAMBIO DE PODERES NACIONALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES, PROGRAMANDO LA COOPERACION DE LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES POLITICO

S SINDICALES. , ,
-f_:;:;-',;\% V.  TRAZAR A LA COMISIGR, NACIONAL POLITICA LOS LINEAMIENTOS DE LA
) ACTIVIDAD POLITICA DEL SINDICATO Y VIGILAR SU CORRECTA Y ADECUADA
n Ce EJECUCION.

% EmVL  REVISAR Y ACTUALIZAR LUS PROGRAMAS DE ACCION POLITICA
| & E3VII.  ELABORAR PROGRAMAS TENDIENTES A ELEVAR EL ESPIRITU CIVICO DE LOS
v & TRABAJADORES| MIEMBROS DEL SINDICATO, SU INSTRUCCION PROFESIONAL
G5 TECNICA Y ADMINISIRATIVA.
VII.  INSTRUIR A& SINDICATO SOBRE LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVAN DE LA
| LEY DEL_ SERWCIO MILITAR Y PROPUGNAR POR SU ESTRICTO
CUMPLIMIENITC,
IX.  DIRIGIR iAS/ ACTIVIDADES DE LA COMISION NACIONAL JUVENIL DE
iER - CONFGRMIDAD CON LOS PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS QUE SENALE EL
| COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
X.  ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA SOBRE LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

o

ARTI:CULO 89°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FOMENTO
TURISTICO.

L. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

IL. ELABORAR UN PROGRAMA O UN PLAN DE TRABAJO PARA PROMOCION
TURISTICA

II.  TENER A SU CARGO LA REALIZACION DEL PROGRAMA TURISTICO QUE
APRUEBE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

1v. ORGANIZAR Y REALIZAR EXCURSIONES PREVIA A LA APROBACION DEL
PRESIDENTE A LUGARES Y CENTROS TURISTICOS DEL PAlsS

V. COORDINAR A TRAVES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, LA
ORGANIZACION DE VIAJES AL EXTRANJERO CON CUOTAS ECONOMICAS.

VI LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES.

VII. ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR DE CONFORMIDAD LA
CORRFSPONDFENCTA NF SHI COMPFTFNCTA.

s

o
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ARTICULO 90°.-

ECONOMICAS:

L
1I.

IIL

VI.

VII.

VIII.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PRESTACIONES

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
TRAMITAR LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO DE LOS TRABAJARORES QUE LO

SOLICITEN.
ORIENTAR E INFORMAR DE LOS TRAMITES Y FROCEDIMIENTOS PARA
OBTENER PRESTAMOS ANTE EL ISSSTE.

DEROGADO.
REALIZAR LAS GESTIONES PARA QUE LASJIENDAS DE LOS SINDICATOS

FEDERADOS DEN SERVICIO A LOS TRABAJADCRES DE LA SECRETARIA DE
TURISMO.

GESTIONAR LA OBTENCION DE LAS CUGTASI REDUCIDAS Y DESCUENTOS EN
COMPRAS Y PASAJES QUE BENEFICIEN “ELPODER ADQUISITIVO DEL
SALARIO.,

LAS DEMAS QUE LE. CORRESPONDEN POR LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES.

ACORDAR CON EL PRESIDENTE Y FIRMAR DE CONFORMIDAD LA
CORRESPONDENCIA DE SU COMPEIENCIA.

ARTICULO 91°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIGNES ESPEGIFICAS:

e

(.a/ ,.:,
Cae

-~ﬁ

5

i1.

':f.,.ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.
_.1'3

DE’ OS REPRESENTANTES SINDICALES ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA

DE ESCALAFON:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

B) RECIBIR ORIENTAGICA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBRE LA
3 FORMA MAS APRL)-’IA")A DE DESARROLLAR SUS TRABAJOS EN LA COMISION
MIXTA DE ESCALAF

C). PREVIO ACUERDD DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL RECIBIR ASESORIA
EN MATERIAWE ESTRUCTURA ESCALAFONARIA POR PARTE DE LA FSTSE.

D). INFERVENIR CONJUNTAMENTE CON LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVG NACIONAL, EN LA FORMULACION Y DISCUSION DEL REGLAMENTO
DE ESCALAFGHN. -

E}.““AJUSTAR SU ACTUACION A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE
ESCALAFON.

DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). CONSTITUIRSE EL CUERPO CONSULTIVO LEGAL DEL COMITE EIECUTIVO
NACIONAL Y COMO TAL OPINAR SOBRE LAS CUESTIONES DE iNDOLE
JURIDICO QUE LES PLANTEEN.

C). SUGERIR LA REVISION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS EN
GENERAL DE LAS DISPOSICIONES LEGALES INTERNAS DEL SINDICATO
DEDICADAS A REGIR EN FORMA GENERAL SU VIDA INTERIOR Y EN
PARTICULAR LOS DIVERSOS ORGANISMOS QUE COMO DEPENDIENTES
SUYOS, EXISTAN O SE CREAN EN LO FUTURO, ASI COMO OPINAR SOBRE LOS
CONVENIOQS CELEBRADOS O QUE SE CELEBREN CON LAS AUTORIDADES DE
LA SECRETARIA.

ﬁfQ.
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1.

\ GENERp
E V.

VI.

D). SUGERIR INICIATIVAS DE LAS LEYES O DE REFORMAS A LAS VIGENTES,
RELACIONADAS CON EL REGIMEN LABORAL Y EL DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

E). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFUICTOS.

DE LA COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION.
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJARORES AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). MANTENER AL SINDICATO EN CONTVAGTO FRATERNAL CON LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

C). ORGANIZAR MITINES Y MANIFESTACIONES PUBLICAS EN CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS DEL COMITE EIECUTIVC “NACIONAL, COORDINANDOSE
CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION.

D). COORDINAR SU ACCION CON LAS DEMAS SECRETARIAS PARA ELEVAR LA
CONCIENCIA DE CLASE DE LOS MiSMBROS DEL SINDICATO.

E). CUIDAR QUE LA ORGANIZACION INTERIOR DEL SINDICATO ESTE EN
CONSONANCIA CON LOS POSTULADOS DE LA FEDERACION DE SINDICATOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

F) ORGANIZAR REUNIONI:Q Y TODA CLASE ACTOS QUE BENEFICIEN A TODA
LA CLASE TRABAJADCRA Y ACATAR INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO DE LA

ey : ORGANIZACION.

' DE LA COMISIGN(NACIGNAL DE FINANZAS:

A). CONOQCER.1A LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE FINANZAS.

DE.LA CEMISION NACIONAL DE EDUCACION RECREACION Y CULTURA:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADR Y LOS PRESENTES ESTATUTQOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE EDUCACION.

DE LA COMISION NACIONAL DE PREVISION SOCIAL:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). PROGRAMAR SUS LABORES SUJETAND'OLAS A LA ORIENTACION Y
DIRECCION DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, RECABANDO S5U
AUTORIZACION EN TODO TRAMITE,

C). GESTIONAR ANTE EL ISSSTE LO RELATIVO A JUBILACIONES, PENSIONES,
LIQUIDACIONES DE ADEUDGCS Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA.

D).  TRAMITAR LOS SEGUROS DE ENFERMEDADES PRESTACIONES Y
SERVICIOS EN LA MATERIA, A MIEMBROS DEL SINDICATO Y SUS FAMILIARES
QUE LE SEAN TURNADOQS POR LA SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.
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VIL

VIIL.

IX.

RIA GENERS
i)'r“ XL
SUERDOS

XIL.

DE LA COMISION NACIONAL DE ACCION FEMENIL:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADQ Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE ACCION FEMENIL.

DE LA COMISION NACIONAL DE LA VIVIENDA:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABASADCRES AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR 05 LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO BE LA VIVIENDA,

DE LA COMISION NACIONAL DE DEPORTES.Y ACCION JUVENIL:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE i0S TPABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATGUTOS

B). PROGRAMAR EL DESARROLLO D LA CULTURA FISICA Y LOS DEPORTES
EN GENERAL ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

C). PROMOVER TORNEQS, ENCUENTROS, CAMPEONATOS, JUNTAS
NACIONALES Y REGIONALES.

D). GESTIONAR ANTE lAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA
DOTACION DE 'BQWIFQS ©Y UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS
TRABAJADORES QUE! |L.AS SECCIONES SINDICALES PRACTIQUEN EL DEPORTE,
YA SEA EN EVENTOS'Y TORNEOS INTERNGS O REPRESENTANDC A NUESTRA
ORGANIZACION,

DE LA COMISIGN WACTONAL DE ACCION POLITICA:

. A). CONOCER LA _LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO Y {0 PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE ACCION POLITICA.

DF 1A ASESORIA JURIDICA:
&), 'CONDCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). TRAMITAR ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD EL REGISTRO DE LA DOCUMENTACION QUE
DE ACUERDO CON LA LEY DEBA SER PRESENTADA ANTE DICHO TRIBUNAL.

C). HACERSE CARGO DE LA DEFENSA LEGAL DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAIE, CUANDO LE SEA ENCARGADO EL ASUNTO POR
EL SECRETARIO GENERAL.

D). ASESORAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y A CADA UNO DE LOS
SECRETARIOS DEL MISMO.

DE LA COMISION NACIONAL DE FOMENTO TURISTICO.
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

.
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XIIL.

ARTICULO 92°.-

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE FOMENTO TURISTICO.

DE LA COMISION NACIONAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES. AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). ACATAR ESTRICTAMENTE Y DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS QUE PARA
SU ACTIVIDAD FORMULE EL SECRETARIO DE PRESTAGIONLES ECONOMICAS.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES NACIONALES DE

VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y DE HONOR Y JUSTICIA.
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DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANGIA Y FISCALIZACION:

A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUIOS,

B). VIGILAR QUE LOS FUNCICNARIOS DEL SINDICATO CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES DE ESTOS ESTATUTOS;ASI COMO LOS ACUERDOS TOMADOS
EN LOS CONGRESOS Y CONSEJIOS NACIONALES, PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y CON LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS QUE RIGEN
LOS DIVERSOS ASPECTOS.DE LA VIDA SINDICAL Y EN GENERAL CON
CUANTAS DISPOSICIONES) LEGALES, ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS
FAVOREZCAN A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO.

C). CONSIGNAR ANTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA LOS
CASOS DE FALTAS, INDISCIPLINAS, DESACATOS Y ACTOS DE DESLEALTAD A
LA ORGANIZACIGN/REALIZADOS POR DIRIGENTES SINDICALES NACIONALES,
SECCIONALES O_DELEGACIONES, ACOMPANANDO EL EXPEDIENTE INTEGRO
CON TODAS LAS PRUEBAS E INFORMACIONES NECESARIAS QUE HAYA
RECABADO Y QUE FUNDAMENTEN SU ACUSACION ESTO ES, DE OBSERVANCIA
GENERAL PARA TODUS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

D). CONYOCAR CONJUNTAMENTE CON EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A
CONGRESCS NACIONALES EXTRAORDINARIOS EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS.

E)-_ASIiSTIR A CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES ASI COMO A LOS
PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON DERECHO A VOZ.

F). VIGILAR QUE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SINDICATO, SE AJUSTEN AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES Y CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES.

G). VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS PARA
FUNCIONES ESPECIFICAS Y DELEGADOS ANTE EL CONSEJO DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
NO SE APARTEN DE SUS DEBERES Y OBLIGACIONES SINDICALES.

H). PEDIR A QUIENES CORRESPONDA LA DOCUMENTACION E INFORMACION
QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA INTEGRAR EXPEDIENTE A EFECTO DE
CUMPLIR CON SUS ATRIBUCIONES.

I). HACER RECOMENDACIONES AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBRE
TODO LO QUE CONSIDERE BENEFICO PARA EL SINDICATO.

A/
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J). INFORMAR EN LOS CONSEIOS Y CONGRESOS NACIONALES DEL
SINDICATO SOBRE LAS ACTUACIONES QUE REALICE.

K). PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION SE NECESITA CUBRIR LOS MISMOS_REQUISITOS QUE
SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, PARA LOS MIEMCRGS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

| DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICTA:
A). CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRARAJADDRES AL SERVICIO DEL

ESTADO Y LOS PRESENTES ESTATUTOS.

B). INSTRUIR LOS PROCESOS DE <05 CASOS QUE LE CONSIGNE LA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

C). CONOCER Y DESAHOGAR LOS RECURSOSQUE ANTE ELLA PROCEDA EN
LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUIQS

D). PROVEER LO CONDUCENTE A =il DE ALLEGARSE LA MAYOR CANTIDAD
DE PRUEBAS RELATIVAS A LOS CASCS QUE LE HAYA CONSIGNADO.

E). EMITIR DICTAMEN SOBRE LOS CASOS QUE LE SEAN TURNADOS
ABSOLVIENDQO O IMPONIENQO SANCIONES AL ACUSADO Y REMITIRLO AL
COMITE EJECUTIVO NACIOMAL PARA SU EXIECUCION.

\;‘&% F). DAR A CONOCER Su.DICTAMEN A LA PARTE ACUSADA Y A LA COMISION
7 “'@ DE VIGILANCIA Y FIS’J«LI:_AL.ION PARA LOS EFECTOS QUE PROCEDAN.
e

GABITEL® VIIT
EJLAS%AM BLEAS SECCIONALES

ARTIQULO 93°.- EN LAS SECCIGNES SINDICALES SE CELEBRAN ASAMBLEAS SECCIONALES

ORDI[)!KRIAS ASISTIRAN LGS TRABAJADORES DE BASE DEL LUGAR DONDE SE LLEVE A CABO

Lf}.,dﬂSAMBLEA ESTO ES COMUEL FIN DE CAMBIO DE COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

INVARIABLEMENTE, LAS AS SAMBLEAS  EXTRAORDINARIAS, SE LLEVARAN A CABO CON

RABAJADORES DE LA SECCION DE QUE SE TRATE, ESTO SERA EN BASE A LA
CATORIA DE ASAMBLEA QUE GIRE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

ARTICULO 94°,<“LA ASAMBLEA SECCIONAL ORDINARIA SE CELEBRARA CADA CUATRO ANOS

> ENEL LUGAR QUE OPORTUNAMENTE SENALE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, CON
APROBACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LA CONVOCATORIA PARA LAS ASAMBLEAS
SECCIONALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, DEBERA DARSE A CONOCER A LOS
TRABAJADORES POR LO MENOS CON 15 DIAS DE ANTICIPACION Y DEBERA AJUSTARSE A LOS
TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 95°.- LA ASAMBLEA SECCIONAL EXTRAORDINARIA SE CELEBRARA CUANDO AS‘i
LO EXIJAN LAS NECESIDADES DE LA SECCION, CON PREVIO CONOCIMIENTO DEL COMITE
EIECUTIVO NACIONAL.

R ESTADO A LOS CONGRESOS
- AL EXTRAORDINARIA CONVOCADA
EXCLUSIVAMENTE PARA TAL os:r:-ro Y EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 97°.- LAS CONVOCATORIAS PARA LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS DEBERAN SENALAR EL ORDEN DEL DIA A QUE DEBE SUJETARSE Y
CONTENDRAN RECOMENDACION EXPRESA DE QUE LAS PONENCIAS SE PLANTEEN
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INDIVIDUALMENTE Y NUNCA INVOLUCRANDO EN UN SOLO PLIEGO ASUNTOS DE DIVERSA
INDOLE.

ARTICULO 98°.- LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS SERAN
CONVOCADAS POR LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES CUANDQ ALGUN COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL SE NIEGUE A SUSCRIBIR LA CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA
SECCIONAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ESTA SERA LANZADA VALIDAIMENTE POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y POR LA COMISION NACIOMWAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION.

ARTICULO 99.- LAS ASAMBLEAS SECCIONALES EXTRACRDIMARIAS, SERAN INSTALADAS POR
EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y PRESIDIDAS POR EL SECREIARIO DE LA SECCION Y
PARA INTEGRAR EL PRESIDIUM SE ELEGIRAN DE EMNIRE LOS TRABAJADORES UN
SECRETARIO Y BOS ESCRUTADORES.

ARTICULO 100°.- CUANDO LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
SEAN CONVOCADAS POR EL COMITE EJECUTIVO NAGIONALY LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN LOS TER'“EINO., pE ESTOS ESTATUTOS, SERAN
INSTALADAS POR UN REPRESENTANTE DEL COMITS EJECUTIVO NACIONAL Y PRESIDIDOS
POR UN PRESIDIUM, COMPUESTO POR UN{ PRESIDENTE UN SECRETARIO Y DOS
ESCRUTADORES, QUE SERAN ELECTOS DE ENTRE,LOS MIEMBROS DE LA SECCION
RESPECTIVA,

ARTICULO 101°.- EL REPRESENTANTE B! COMITE EJECUTIVO SECCIONAL HARA LA
‘DECLARATORIA BE LA APERTURA DE LOS FRA"AJADORES DE LA ASAMBLEA Y EN SEGUIDA SE
PROCE% A PASAR LISTA DE ASISTENCIA ST SE VERIFICA QUE ESTAN PRESENTES CUANDO
MENOS DOS TERCERAS PARTES.DE LGS TRABAJADORES QUE DEBAN ASISTIR A LA
ASAMBLEA.‘SECCIONAL

ARTICULogozc’— COMPROBADOWEL QUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LA
ASAMBLERTEL. REPRESENTANTE,DEL GOMITE EJECUTIVO SECCIONAL DECLARARA QUE LA
ASAMBLEA UEDA LEGALMENTIE INSTALADA,

AR'I}CUf.O 103°.- EL QWORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS
SECCIONALES LO INTEGRAN GWANDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
‘mEAJADORES LEGALMENTE ACREDITADOS EN UNA PRIMERA INSTANCIA.

A).- EN UNA SEGUNDA INSTANCIA DEBERAN ESTAR PRESENTE EL CINCUENTA POR CIENTO
S UNO DE LOS. TRABAZADORES LEGALMENTE ACREDITADOS.
- EN CASO DE NO'LEEVARSE ACABO LA ASAMBLEA EN LA PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
POR LA FALTA DE QUORUM, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN PLENO NOMBRARA A LOS
REPRESENTANTES DE LA SECCION CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 104°.- INSTALADA LEGALMENTE LA ASAMBLEA SECCIONAL SE PROCEDERA A LA
INTEGRACION DEL PRESIDIUM EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS Y A
CONTINUACION SE PROCEDERA AL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE LA ASAMBLEA

ARTprLO 105°.- A LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS NO
PODRAN CONCURRIR TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS.

ARTICULO 106°.- PARA QUE...05.ACUERDES-DE.LAS, ASAMBLEAS SECCIONALES SEAN
LEGALES Y POR LO TANTO OBLIGATORIOS EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES DEBERAN
SER APROBADAS POR LO MENQS, LA MlTAD MAS UNO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTEN
PRESENTES.

ARTfCU’LO 107°- CADA UNO DE LOS TRABAJADORES A LAS ELECCIONES DEL NUEVO
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES, TENDRAN DERECHO A
VOZY A UN VOTO PARA LA ELECCTION DEE COMITE FIFCHITIVO SFCCTONAT
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ARTICULO 108°.- LOS TRABAJADORES ELECTOS PARA EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL,
EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS DEBERAN SATISFACER LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN ESTOS ESTATUTOS, PARA OCUPAR PUESTOS EN EL COMITE SECCIONAL Y
DEBERAN ADEMAS, HABER FORMADO PARTE DE LA SECCION A QUE PERTENEZCAN SEIS
MESES CUANDO MENOS ANTES DE LA FECHA DE LA ELECCION.

ARTICULO 109°.- LOS TRABAJADORES A LAS ASAMBLEAS SECCIONALES EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS, PARA LA ELECCION DE DOS DELEGADOS A LOS CONGRESOS NACIONALES,
ESTOS DEBERAN SATISFACER LOS MISMOS REQUISITOS EXIGIDQS EN ESTOS ESTATUTOS,
PARA OCUPAR PUESTOS EN EL COMITE EIECUTIVO NACICNAL Y DEBERAN ADEMAS HABER
FORMADO PARTE DE LA SECCION A QUE PERTENEZCAN SEIS MESES CUANDO MENOS ANTES
DE LA FECHA DEL CONGRESO NACIONAL.

ARTi'CULO 110°.- EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES LOS TRABAJADORES ACREDITARAN TAL
CARACTER, CON LA CREDENCIAL QUE LES EXPIDA El. COMITE EJECUTIVO SECCIONAL O LA
CREDENCIAL DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 111°.- NINGUN TRABAJADOR PODRA DESIGNAR PERSONA QUE LOS REPRESENTE
EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES.

ARTICULO 112°.- EN LOS CASOS DE AUSENCIA DEL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM DE LA
ASAMBLEA SECCIONAL, LO SUPLIRA EL SECRETARIO DEL PRESIDIUM ELEGIDO EN LA
ASAMBLEA.

3.
ARTICUDY, 113°.- LOS MIEMBROS DE LA SECCION Y SUS DIRECTIVOS ESTAN OBLIGADOS A
ACATARAOS ACUERDOS QUE SE TOMEEN LARESPECTIVA ASAMBLEA.

i -_v‘tf"’

ARTICULGZ114°.- LAS PONENGIAS QUE PRESENTEN LOS TRABAJADORES A LA ASAMBLEA
SEGCIONAR O LAS DELEGACIGNES SINDICALES PARA SOMETERSE AL ESTUDIO Y
“ONSIDERACION DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES, DEBERAN SER ENTREGADAS AL COMITE
EJECUTIVO,SECCIONAL, CON TRESIDIAS DE ANTICIPACION POR LO MENOS A LA FECHA EN
QUE SE_ELEBRE LA ASAMBLEA, |AS PONENCIAS DEBERAN FORMULARSE TRATANDO UN
S9kO.PUNTO EN CADA UNA DE ELLAS.

L

ﬁ{ggﬁ 115°.- AL TERMINAR LA ELECCION DE DELEGADOS EFECTIVOS AL CONGRESO
AL , EL PRESIDENJE DE LA ASAMBLEA SECCIONAL DE QUE SE TRATE TOMARA LA
"PROTESTA A LOS QUE RESULTEN ELECTOS, INTERROGANDOLOS EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 390 DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 116°.- SATISFECHOS LOS REQUISITOS DE LA ELECCION Y PREVIA PROTESTA QUE
RINDAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, ENTRARAN EN FUNCIONES
A PARTIR DE DICHA PROTESTA.

ARTICULO 117°.- EL PRESIDIUM DE LA ASAMBLEA SECCIONAL LEVANTARA ACTA EN LA QUE
CONSTE EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS Y DE LOS ACUERDOS TOMADOS, LA QUE
DEBERA SER FIRMADA POR TODOS LOS MIEMBRQOS DEL MISMO, DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL EN FUNCIONES, DEBIENDO ENVIAR COPIA DEL ACTA AL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES.

ARTICULO 118°.- EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL CONSERVARA EL ACTA ORIGINAL DE

LA ASAMBLEA SECCIONAL, RELACIONANDO LOS ACUERDOS TOMADOS PARA SU DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

ARTICULO 119°.- EL COMUE EJECUTIVO SECCIONAL SALIENTE TIENE UN PLAZO
IMPRORROGABLE DE DIEZ DIAS PARA ENTREGAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
ENTRANTE TODOS LOS VALORES, BIENES Y DOCUMENTOS PROPIEDAD DE LA
ORGANIZACION QUE TENGAN A SU CARGO.
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ARTICULO  120°.- PARA LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES
EXTRAORDINARIAS EN LAS QUE SE ELEGIRAN A LOS DELEGADOS EFECTIVOS AL CONGRESO
NACIONAL, CADA COMITE EJECUTIVO SECCIONAL CONVOCARA A TODOS SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA QUE DENTRO DEL PERIODO QUE FLIE EN CADA
DELEGACION SINDICAL, SE CELEBRE EN EL LUGAR ACOSTUMBRADC UMNA ASAMBLEA
GENERAL, LA CONVOCATORIA DEBERA INDICAR EXPRESAMENTE EL OBJETE [E LA ASAMBLEA
GENERAL EN ESTOS CASOS EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL "DEBERA ENVIAR UN
REPRESENTANTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS SECCIONES SIMDICALES, PARA VIGILAR
QUE EN EL DESARROLLO DE LA MISMA SE CUMPLAN LAS DISPCSIEIONES DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS, ESTAS ASAMBLEAS ESTARAN PRESIDIDAS POR ik SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION, BAJO LAS SIGUIENTES NORMAS:

A).  CON QUINCE DIAS DE ANTICIPACION €UANDC MENOS A LA CELEBRACION
DEL CONGRESO RESPECTIVO SE PROCEDEKA'A LA ELECCION DE LOS
DELEGADQS AL CONGRESO.

B).  EN LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ANTE EIUPRESIDIUM DE LA MISMA SE
PROPONDRAN LOS NOMBRES DE. LOS)GANDIDATOS A DELEGADOS AL
CONGRESO NACIONAL CONFORME AL PADRON ELECTORAL PREVIAMENTE
ELABORADO., ,

C).  EN LAS SECCIONES FORANEAS SE ENJREGARAN A LOS ASISTENTES A LA

ASAMBLEA, LAS CEDULAS DE VOTACION PARA QUE EMITAN SU VOTO POR

LbS DOS DELEGADOS DE SU PREFERENCIA, LAS QUE DEPOSITARAN EN LA

URNA RESPECTIVA, IGUAL PROCEDIMIENTO SE SEGUIRA EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAR LAS SECCIONES DEL DISTRITO FEDERAL.

_ RECIBIDA LA VOTACION "Uln.'\l PRESIDA LOS TRABAJOS HARA EL RECUENTO

PE LOS VOTOS EM{TIRGS Y LEVANTARA EL ACTA EN LA QUE SE ASIENTEN

LOS RESULTADOS DE LA VOTACION EFECTUADA Y ANOTARA LOS NOMBRES

DE LOS DELEGAROS ELECTAS.

LA DOCUMENTACIA)N. CORRESPONDIENTE FIRMADA POR LOS QUE PRESIDAN

EL ACTO ELECTORAL, SE REMITIRA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PARA

.y ©5”  QUE TOME NOTAIY EN SU CASO, EXPIDAN LAS CONSTANCIAS DE

AR ACREDITACIGH A LOS PRESUNTOS DELEGADOS AL CONGRESO.

iﬁﬁﬁd\gﬁgf" LOS GASTOS QUE ORIGINE |A CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS
BECCIONALES SERAN A GARGD DE LOS RESPECTIVOS COMITES SECCIONALES, SALVO EN LOS
”g g@%ﬁE NUEVAS SECCIGNES SINDICALES QUE CELEBREN POR VEZ PRIMERA SU ASAMBLEA
E AL, EN CUYD CASO LOS GASTOS DE ESA ASAMBLEA LOS CUBRIRA EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 122°.- SON FACULTADES DE LA ASAMBLEA SECCIONAL:

1. ELEGIR ENTRE LOS TRABAJADORES A LOS INTEGRANTES DEL
PRESIDIUM EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

2. CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE EL INFORME DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL

3. CONOCER, ESTUDIAR Y RESOLVER LO CONDUCENTE S5OBRE LOS

PROBLEMAS QUE AFECTEN A LOS TRABAJADORES DE LA SECCION, O
ASUNTOS QUE SEAN DE INTERES PARA LA ORGANIZACION, PARA CUYO
EFECTO PODRAN NOMBRAR LAS COMISIONES DE TRABAIO QUE
ESTIME PERTINENTES.

4. ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE
BJECUTIVO SECCIONAL MEDIANTE VOTO SECRETO Y DIRECTO.

5. ELEGIR A "DOS DELEGADOS EFECTIVOS, A LOS CONGRESOS
NACIONALES, MEDIANTE VOTO SECRETO Y DIRECTO.

6. NOMBRAR COMISIONES QUE REALICEN ESTUDIOS Y PROYECTOS DE

INTERES EN LAS SECCIONES.
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ARTICULO 123°.- EN EL DISTRITO FEDERAL SE ELEGIRAN DOS DELEGADOS EFECTIVOS AL
CONGRESO NACIONAL, POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL VOTO SECRETO Y
DIRECTO DE LOS TRABAJADORES QUE LA INTEGREN, EN LA ASAMBLEA CORRESPONDIENTE A

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUE SE TRATE.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

A]_?\_'TiCULO 124°.- LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES DURARAN EN 5U CARGO CUATRO
ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU ELECCION, PUDIENDO/AMPLIAR SU EJERCICIO POR UN
PERIODO MAS, SIEMPRE Y CUANDO ASI LO DETERMINE LA ASAMBLFA GENERAL.

ARTICULO 125°.- LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES ESTARAN INTEGRADOS CUANDO
MENOS POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

L UN SECRETARIO GENERAL
IL. UN SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTGS
111 UN SECRETARIO DE ORGANIZACIGN

Iv. UN SECRETARIO DE FINANZAS

V. UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDDS

ARTICULO 126°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES EJECUTIVOS
SECCIONALES: ,
I. \ VIGILAR ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA SECCION LA OBSERVANCIA DE LA
7% LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL
2 . CUMPLIMIENTO DE LGS, PRESENTES ESTATUTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE
= TODOS LOS ACUERDOS EMANADOS DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS
5 NACIONALES, DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DE
=7 LAS ASAMBLEAS SECCIONALES, DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y ACLEROS DE ASAMBLEA. _
"%/ REPRESENTAR /. L% INTEGRANTES DE LA SECCION EXCLUSIVAMENTE ANTE
% 7" LAS AUTORIBADES DE LA SECRETARIA DE SU JURISDICCION.
REPRESENTAR A LOS INTEGRANTES DE SU SECCION EXCLUSIVAMENTE ANTE
" LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE SU JURISDICCION.
I GerguRA TURNARS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LOS PROBLEMAS DE LOS

7

e

oF TRABAJADORES QUE NO SEAN RESUELTOS POR LAS AUTORIDADES DE LA
TRy SECRETARIA DE SU JURISDICCION DE SU SECCION RESPECTIVA.
ey, MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON ELECTORAL DE LOS TRABAJADORES

MIEMBROS DE SU SECCION, DEBIENDO INFORMAR OPORTUNAMENTE AL

[y o

COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LOS CAMBIOS QUE SUFRA DICHO
PADRON.

V1. SUSCRIBIR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS ASAMBLEAS SECCIONALES
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

VIL. CONVOCAR A ASAMBLEAS GENERALES EN LAS DELEGACIONES SINDICALES
PARA ELEGIR AL DELEGADO SINDICAL CORRESPONDIENTE, CON EXCEPCION
DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA EL SECRETARIO GENERAL SECCIONAL.

VIII. LLEVAR UN REGISTRO DE LOS MIEMBROS DE SU SECCION ANOTANDO LOS
SIGUIENTES DATQS.

A). NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR

B). LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

C). ESTADO CIVIL

D). DOMICILIO

E). LUGAR Y FECHA DE INGRESO A LA SECRETARIA
F). CATEGORIA, CLAVE Y LUGAR DE ADSCRIPCION
G). NOMBRE DE LA ESPOSA

HY. NOMBRE Y EDADES DE LOS HIJOS

0y
K“:ﬁ%
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DE ESTE REGISTRO DEBERA ENVIAR COPIA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y

MANTENERLO INFORMADO DE LOS CAMBIOS QUE SE OPEREN.

IX. MANTENER INFORMADO CONSTANTEMENTE AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL SOBRE EL TRAMITE DE LOS ASUNTOS QUE EFECTUEN EN LA
SECCION.

X. MANTENER INFORMADOS A LOS TRABAJADORES MIEMBR@S DE LA SECCION,
POR CONDUCTO DE LOS DELEGADOS SINDICALES GE-TODOS LOS ASUNTOS
QUE EFECTUEN, A LOS PROPIOS TRABAJADORES DE A SECCION O AL
SINDICATO. ‘

XL MANTENER INFORMADO AL COMITE EJEGLTIVO MNACIONAL SOBRE LA
INTEGRACION DE LAS DELEGACIONES SINDICALES.

XII.  PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LA
INFORMACION QUE LE SOLICITE. ,

XIII.  ACUDIR OPORTUNAMENTE A LAS CITAS DEL CEMITE EJECUTIVO NACIONAL.

XIV.  ENTREGAR A LAS DELEGACIONES SINBICALFS LA'PARTICIPACION QUE SOBRE
LA COTIZACION LES CORRESPONDA A EXCERCION DE LAS SECCIONES DEL
DISTRITO FEDERAL.

XV.  SOLICITAR LA PARTICIPACION ECONOMICA QUE LES CORRESPONDA POR
CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES.

ARTICULO 127°.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL TENDRA LAS MISMAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE LAS ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS PARA LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, AJUSFANDOLAS A LAS CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE LA SECCION Y DENTRC Pt Sk JURISDICCION.

=
-y

CAPITUED X

=BE LOSTOFLEGADOS SINDICALES
.-a’

o]

FART.12 LOS DELEGADCSS SiNDICALES SERAN ELECTOS EN ASAMBLEAS GENERALES

é EE DA POR LOS TRABAIADORES QUE FORMEN LA DELEGACION SINDICAL

£5p ECTIVA, MEDIANTE VC3C SECRETO Y DIRECTO EN BASE A LA CONVOCATORIA LANZADA

ng%&ﬁg%}MlTE EJECUTIVO SECCIONA CON PREVIO CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL
ECUTIVO NACIONAL.

?JA 1290.-  LOS MIEMERGS DE UNA DELEGACION SINDICAL, SE REUNIRAN PARA EL
IO Y ANALISIS DE SUS PROBLEMAS CUANDO MENOS UNA VEZ CADA DOS MESES EN
ASAMBLEA GENERAL,

ART. 1309.-  LOS DELEGADQOS SINDICALES DURARAN EN SU CARGO CUATRO ANOS
CONTADCS A PARTIR DE LA FECHA DE SU ELECCION, PUDIENDO AMPLIAR SU BIERCICIO
POR UN PERIODO MAS SIEMPRE Y CUANDO ASI LO DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 1319.-  LOS DELEGADOS SINDICALES TENDRAN UN SUPLENTE QUE SERA ELECTO EN
EL MISMO ACTO QUE EL PROPIETARIO.

ART, 1320,- CUANDO A JUICIO DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, CON PREVIO
CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL DELEGADO
SINDICAL NO CUMPLA CON LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE SENALEN ESTOS
ESTATUTOS, DEBIDAMENTE COMPROBADOS EN BASE A SENALAMIENTOS HECHOS POR SUS
PROPIOS COMPANEROS PODRA SUSTITUIRLO POR EL DELEGADO SINDICAL SUPLENTE.

ART. 133°.- LOS DELEGADOS SINDICALES TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES:

fre
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1. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LOS PRESENTES ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. ,

II. LOS DELEGADOS SINDICALES QUE INVARIABLEMENTE DEPENDERAN
SINDICALMENTE DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A OUE PERTENEZCAN
ESTAN FACULTADOS PARA RESOLVER LOS ASUNTOS JNTERIORES DE SU
JURISDICCION, AJUSTANDOSE A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

.  DEFENDER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADOFES QUE REPRESENTAN,
RESOLVIENDO LOS PROBLEMAS DE SU CENTRO' RE TRABAJO, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS QUE ESTABLEZCA SU COMIE EJEQUTTVO SECCIONAL.

IV.  TURNAR DE INMEDIATO LOS ASUNTOS NO RESUELTOS A LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y CONFLICTOS DE LA SECCION, PARA QUE SE AVOQUE A LA
SOLUCION DE LOS MISMOS. )

V. REPRESENTAR A LOS MIEMBROS DE SU DELEGACION EN LOS ACTOS Y
GESTIONES QUE DEBAN COMFAREGER ANTE LAS  AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES, DENTRO DE LA UNIDAD DE TRABAJO.

V.  DENUNCIAR DE INMEDIATO A LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON CON

COPIA A LA SECRETARIA DE ESCALARON DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,

LAS VACANTES TEMPORALES & BEFINITIVAS QUE SE PRESENTEN EN SU

CENTRO DE TRABAJO, ESTAS DENUNGIAS DEBERAN HACERLAS DENTRO DE

LOS CINCO DIAS SIGUIENTES EN QUE SE ORIGINE.

LLEVAR AL DIA EL PADRON ELECTORAL DE 5U DELEGACION RECABANDO LA

AUTORIZACION EN CADA MOVIMIENTO DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

DE SU SECCION.

LLEVAR LA CORRESPONDENCIA A LA TESORERIA DE SU DELEGACION.

ACATAR LOS ACUERDOS. DELCOMITE EJECUTIVO DE LA SECCION A QUE

PERTENEZCA.

INFORMAR AL COMITE FIECUTIVO DE LA SECCION A QUE PERTENEZCA,

TODOS LOS ASUNTES Y PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN EN SU DELEGACION

SINDICAL.

MANTENER INFORMADOS OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADORES DE SU

DELEGACION. SINDICAL, DE TODOS LOS ASUNTOS QUE AFECTEN O

INTERESEN A LA DELEGACION O AL SINDICATO.

2 E LAS ASAMBLEAS DELEGACE

L & D ONALES

ART. 1340.-  {AS DiilEGACIONES SINDICALES CELEBRARAN ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS CUANDO MENOS CADA DOS MESES, CONVOCADA POR UN DELEGADO SINDICAL,
SI EL DELEGADO SINDICAL NO CONVOCA A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA
DELEGACION SINDICAL PODRAN SOLICITAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL QUE ENVIE
UN REPRESENTANTE PARA QUE CONVOQUE Y PRESIDA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA DELEGACION SINDICAL RESPECTIVA Y LA SOLICITUD DEBERA SER POR ESCRITO Y
gRMADA POR LO MENOS POR EL 50% DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN LA SECCION

NDICAL,

ART. 1350.-  LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS DE LAS DELEGACIONES
SINDICALES SE EFECTUARAN EN CUALQUIER TIEMPO Y SERAN CONVOCADAS POR SU
DELEGADO SINDICAL O POR UN REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL A
SOUCITUD DE POR LO MENQS EL 50% DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA
DELEGACION SINDICAL DE QUE SE TRATE.

ART.1360,~ CUANDO EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL LO JUZGUE CONVENIENTE,
PODRA CONVOCAR A UNA JUNTA DE LOS DELEGADOS SINDICALES DE SU SECCION PARA
TRATAR LOS ASUNTOS QUE INTERESEN A LA MISMA, ESTAS JUNTAS SOLO TENDRAN EL
CARACTER DE REUNION DE TRABAJO Y DE CONSULTA.

e

|[elUBWEUISgND) BI1|gNd UOIDBWIOLU| B| B 0S92y A elduaiedsuel) ap

4.

|eJapa4 Aa7 e 3p || UOIDEIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDDRIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiauap! seuosiad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal



ART. 1379.-  PARA QUE TENGAN VALIDEZ LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS
GENERALES DE LA DELEGACION SINDICAL, SON REQUISITOS INDISPENSABLES LOS

SIGUIENTES:

L. QUE ESTE PRESENTE LA MAYORiA‘ DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN LA
DELEGACION SINDICAL, ENTENDIENDOSE POR TAL EL 50% MAS UNO.

1L QUE SEAN APROBADOS POR LA MITAD MAS UNO DE L@S ASISTENTES

IIl. QUE NO CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES DE 1LOS PRESENTES

ESTATUTOS
Iv. QUE LAS ASAMBLEAS GENERALES, SEAN CGNYOCADAS POR EL DIRIGENTE
DIAS DE ANTICIPACION

SINDICAL CON FACULTADES PARA ELLO, CONC1E
CUANDO MENOS, USANDO LOS MEDIQS BE PUBLICIDAD ADECUADOS,
DEBIENDO INCLUIRSE EN LA CONVOCATORIA EL OPDEN DEL DIA. |
V. QUE LOS PADRONES ELECTORALES SEFIEN CON CINCO DIAS DE
ANTICIPACION, POR LO MENOS A iA FECHA EN QUE SE CELEBRARA LA
ASAMBLEA EN UN LUGAR VISIBLE DE LA DELEGACION SINDICAL DE QUE SE
TRATE.
VI. SI EN UNA DELEGACION SINDICA) S€ CONVOCA A UNA ASAMBLEA GENERAL
Y A ELLA NO CONCURREN, POR LO MENOS EL 50% MAS UNO DE LOS
MIEMBROS DE LA MISMA, SE LANZARA UNA NUEVA CONVOCATORIA DENTRO
DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES, EN LA QUE SE PREVENGA QUE LA ASAMBLEA
SE CELEBRARA CON EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE A ELLA ASISTA Y
SUS ACUERDOS OBLIGAN A TODOS LOS MIEMBROS DE LA DELEGACIO
SINDICAL, SIEMPRE Y CUANDO SEAN APROBADOS POR EL 50% MAS UNO DE

{0S TRABAJADORES QUE ASISTAN A LA ASAMBLEA.

- ART. 1389.- LOS PADRONES ELEGTORALES POPR}E\N SER IMPUGNADOS DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A SU FLSLICACION Y PARA QUE LA IMPUGNACION SE TOME
EN CUENTA, DEBE HACERSE PURESCRITO Y ACOMPANADO DE PRUEBAS DOCUMENTADAS,

E&;E!f REQUISTTO, SE DESECHATO FALMENTE LA IMPUGNACION.

Séﬁ\&ﬁo': CUANDO EL GOMITE EJECUTIVO NACIONAL LO JUZGUE PERTINENTE, PODRA
UN REPRESENTAM@I: A CADA UNA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LAS

DELEGACIONES SINDICALFS.

= = QR§T 1400.-  LAS ASAMPLEAS GENERALES DELEGACIONALES SERAN INSTALADAS POR EL
REPRESENTANTE DEL COMITE EIECUTIVO SECCIONAL Y PRESIDIDA POR EL DELEGADO
SINDICAL, LA ASAMBLER SERA PRESIDIDA POR EL REPRESENTANTE DEL COMITE BJECUTIVO
DE LA SECCION PARA INTEGRAR SU PRESIDIUM, SE ELEGIRA UN SECRETARIO Y DOS
ESCRUTADORES DE ENTRE LOS TRABAJADORES ASISTENTES A LA ASAMBLEA,

ART. 1419.- AL CONCLUIRSE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL DE LA DELEGACION SINDICAL,
EL PRESIDIUM LEVANTARA UN ACTA POR TRIPLICADO QUE FIRMARAN LOS MIEMBROS DEL
MISMO Y EL REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, UN EJEMPLAR DE ACTA
QUEDARA EN PODER DEL 'DELEGADO SINDICAL, OTRO EJEMPLAR SE TURNARA AL COMITE
EJECUTIVO DE LA SECCION CORRESPONDIENTE Y EL TERCERQ SE ENVIARA AL COMITE
FJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO, POR CONDUCTO DEL COMITE FEJECUTIVO
SECCIONAL, A CADA EJEMPLAR DEL ACTA, SE INTEGRARA UNA COPIA DEL PADRON
ELECTORAL DE LA DELEGACION SINDICAL DE QUE SE TRATE

CAPITULO XII

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y FL MANE]O DE FONDOS

ART. 1420.- EL PATRIMONIO DEL SINDICATO COMPRENDE:

s d ™
MR e AL
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A).- LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE EN LA ACTUALIDAD ESTEN BAJO SU
DOMINIO.

B).-  LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ADQUIERAN EN LO FUTURQC.

C).-  LOS FONDOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS, .
D).-LOS FONDOS PROVENIENTES DE APORTACIONES DE ENTIDADES PUBLITAS O PRIVADAS.

ART. 1439.-  LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTAN OBLIGADOS A CUERIR UNA CUQTA
ORDINARIA DEL 2.0% (DOS PUNTO CERQ POR CIENTO) SOBRE SU SUELDO COMPACTADO,
DE ACUERDO AL TABULADOR QUE RIJA EN LA SECRETARIA'DE TURIEMO, SI EXISTIERA
MODIFICACION EN DICHOS TABULARES SE AJUSTARALEN FORMA AUTOMATICA LA
APORTACION SINDICAL EN FEL PORCENTAJE MENCIONAD®, LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE NO PERCIBAN REMUNERACION.wPOR WESTAR  SUSPENDIDOS
TEMPORALMENTE EN SU EMPLEO DEJARAN DE PAGAR €UOTAS DURANTE EL TIEMPO DE
SUSPENSION.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DESTINARA EL 6.0% (SEIS PUNTO CERO POR CIENTO) DEL
TOTAL RECIBIDO POR CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL, CADA VEZ QUE LA ORGANIZACION
RECIBIERA ESTE CONCEPTO PARA FORTALECER.EL FIDEICOMISO PARA AYUDAR A LOS

TRABAJADORES QUE FALLEZCAN, SE JUBILEN O PENSIONEN.

DEL FIDEICOMISO

EL FIDEICOMISO DEL SINDICATO FUE CREADD PARA BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES QUE
OBTENGAN SU PE[\ISIC)N O  JUBILACION %, PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS
TRABAJADORES QUE FALLEZCAN. ,

EL FIBEICOMISO ADEMAS DE LAS APORTACIONES DEL SINDICATO, SERA FORTALECIDO
MEDIANTE LOS SIGUIENTES APQYOS,

f).-LOSHATRABAJADORES DE BASELAPURTARAN UN DIA DE SALARIO ANUAL PARA EL
FORTAEECIMIENTO DEL FIDEICGMISC, iA NOMINA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE

BICIEMBRE.

b “,;f

B).- B PERSONAL DE NUEVW INGRESO QUE OCUPE PLAZAS DE BASE CON NOMBRAMIENTO
)POR TIEMPO INDEFININO, BROVISIONAL, INTERINO, TIEMPO FIJO, O POR OBRA
"DETERMINADA, DEBERA/APORTAR DOS DIAS DE SALARIO A FAVOR DEL FIDEICOMISO LOS
QUESERAN DESCONTADGS ViA NOMINA EN EL PAGO DE SU PRIMER QUINCENA.

C).- EL PERSONAL QUE OCUPA UNA PLAZA DE BASE A PARTIR DEL 16 DE JUNIO DE 1988
{PARA PODER GOZAR DEL BENEFICIO DEL FIDEICOMISO TENDRA QUE APORTAR DOS DIAS DE
SALARIO ADICIONAL

D).- EL COMITE EIECUTIVO NACIONAL, A TRAVES DEL SECRETARIO DE FINANZAS SE OBLIGA
A DEPOSITAR EN EL FONDO DEL FIDEICOMISO LAS APORTACIONES DERIVADAS DE LOS
INCISQS A, B, Y C, TENIENDO LA OBLIGACION DE INFORMAR A LOS FIDEICOMITENTES DE
LOS DEPOSITOS REALIZADOS EN FORMA TRIMESTRAL DE TODOS LOS MOVIMIENTOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS OBLIGACIONES QUE SENALA EL ARTICULO 77 FRACCION V
DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

E).- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN FUNCIONES A TRAVES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS TENDRA LA OBLIGACION DE OTORGAR CIENTO VEINTICINCO DIAS DE SALARIO
MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL A LOS TRABAJADORES QUE SE
PENSIONEN O JUBILEN,

F).- EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN
FUNCIONES, A TRAVES DEL SECRETARIO DE FINANZAS TENDRA LA OBLIGACION DE
OTORGAR LA CANTIDAD DE CIENTO VEINTICINCO DIiAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE EN Fi DISTRTTO FFDFRAL . A 1 0OS RFNFFICTARTOS OUE ACREDITEN SU DERECHO.

&
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G).- PARA LOS EFECTOS DE LOS INCISOS E Y F LOS TRABAJADORES O FAMILIARES
BENEFICIARIOS DEBERAN ACREDITAR  SU DERECHO Y EXHIBIR LOS RECIBOS
CORRESPONDIENTES DE LAS APORTACIONES HECHAS A FAVOR DEL FIDEICOMISO.

H).- EL INCUMPLIMIENTO O VIOLACION A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE ,‘\RTECULO’ SERA
CAUSA DE DESTITUCION DEL CARGO QUE OSTENTE EL INFRACTOR Y 9 LA APLICACION DE
LA SANCION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 149 EN SU INCISO.&) DELOS PRESENTES
ESTATUTOS, ASI MISMO SE AUTORIZA AL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION A PRESENTAR LA DENUNCIA PENAL CORRESPONDIENTE, ANTE

LA AUTORIDAD JUDICIAL QUE CORRESPONDA.

ART. 1440.-  LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN ACOZDADAS EN CONGRESOS O EN

CONSEIOS NACIONALES Y UNICAMENTE SE APLICARAMA 1OS EINES PARA LOS QUE SEAN

SENALADOS EXPRESAMENTE.

ART.1459%.- LA ADMINISTRACION DE LAS CUOTAS ES'lARA A CARGO DEL SECRETARIO DE
FINANZAS Y EL PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION, O& CONFORMIDAD CON ESTOS

ESTATUTOS.

ART. 1460.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DESPUES DE LOS DESCUENTOS DEL
FIDEICOMISO, FONAC, FSTSE Y DEL 5% (CINCO POR CIENTO) DEL FONDO DE PREVISION
ENTREGARA A LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DE
LAS CUCQTAS APORTADAS POR LOS MIEMBROS DE SU SECCION SINDICAL CON EXCEPCION DE
LA APORJACION A LAS SECCIONES SIND{CALES ESTABLECIDAS EN EL DISTRITO FEDERAL, A
QUIENES°$Q LES APORTARA UNA CUOTA FilA DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, EN VIRTUD
RARSE SITUADAS EN l-UG.’\.RES’ALEDANOS A LA SECRETARIA, A SU VEZ EL
UTIVO SECCIONAL, ENTREGARA AL DELEGADO SINDICAL EL 5% (CINCO POR
LAS APORTACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION

SR -:"1470;? EL SECRETARIC' D, FINANZAS, DEBERA CONSERVAR EL 5% (CINCO POR
SCIENTO) BE LAS CUOTAS RECAUDADAS, COMO FONDO DE PREVISION DEL CUAL SOLO
((PODRA-BISPONERSE MEDIANTE DECISION DEL CONSEJO O CONGRESO NACIONAL.

| A‘”ﬁl}ﬁaﬁgﬁ}» QUEDA FACUITADO EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA ADQUIRIR Y
R RR BIENES DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN ESTOS

DYEESTATUTOS Y PREVIA AUTORIZACION DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA ¥
| ERFISGALIZACION.

CAPITULO XIII
DE LA DISCIPLINA SINDICAL

ART.1499.- LA LABOR DE DIVISION, LA VIOU—‘}CI(’JN A LOS PRINCIPIOS Y ESTATUTOS DEL
SINDICATO, CONSEJOS Y PLENOS DE COMITES EJECUTIVOS, SERAN MOTIVO DE LAS
SANCIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS.

ART.1500.-  LAS SANCIONES PARA LOS MIEMBROS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO

ANTERIOR SERAN:

A)-  UNA AMONESTACION VERBAL.

B).-  UNA AMONESTACION POR ESCRITO.

C)-  SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES POR EL TIEMPO QUE DETERMINE EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE ACUERDO A LAS FALTAS COMETIDAS.

D).-  SUSPENSION O DESTITUCION DE CARGOS SINDICALES.

E).-  EXPULSION DEL SENO DE LA ORGANIZACION.
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ART. 151°- AL CONOCERSE POR LA ASAMBLEA GENERAL, CONSEIO O CONGRESQ
NACIONAL O SECCIONAL LA FALTA O FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION, SE LES AMONESTARA CON TODA SEVERIDAD POR EL ORGANO DIRECTIVO
JURISDICCIONAL CORRESPONDIENTE, SI LA FALTA FUERE GRAVE PARA LOS INTERESES
SINDICALES, EL CASO SE TURNARA AL ORGANO DE VIGILANCIA CORRESPONDIENTE, QUIEN
NO SE PRESENTE A LAS INVITACIONES QUE GIRE EL REPRESENTANTE SINRICAL, YA SEAN
ASAMBLEAS, PLENOS, ACTOS CIVICOS, ETC., SE HARA ACREEDOR. /4 LAS SANCIONES
ESTABLECIDAS EN NUESTROS ESTATUTOS Y NO DISFRUTARA¢DE “ESTIMULOS QUE
CONQUISTE ESTA ORGANIZACION.

CAPITULO X1V

PROCEDIMIENTO ANTE LAS CQMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

ART. 1520,  LOS CASOS CONSIGNADOS A LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA
SE REGIRAN POR LAS SIGUIENTES NORMAS: )

L. RECIBIDA LA CONSIGNACION QUE HAGA #A COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION, LA COMiSJON NACIONAL DE HONOR Y
JUSTICIA, DENTRO DE LOS JRES DiAS HABILES SIGUIENTES DEBERA
EMPLAZAR AL O A LOS ACUSAINOS, A FIN DE QUE EN UN TERMINO DE DIEZ
DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA
NOTIFICACION, CONTESTEN LAS ACUSACIONES, RESPONDAN A LOS CARGOS

- . QUE LES IMPUTAN Y OFREZCAN SUS PRUEBAS DE DESAHOGO.
y T, "“EN CASO DE QUE EL ACUSADO O LOS ACUSADOS NO SE PRESENTEN EN EL
™ PLAZO ANTES SENALADO INCURRIRAN EN REBELDIA Y CONSECUENTEMENTE
~ i DARAN POR CIERTAS iAS ACUSACIONES FORMULADAS EN SU CONTRA Y

_ % SERAN INVARIABLEMENTE SANCIONADOS.

Sy B 1,_1 £l O LOS ACUSAD(S TENDRAN EL DERECHO DE DEFENDERSE POR SI

=€kﬁiﬂ_§:_!g‘ =7 7 MISMOS O POR £0S DEFENSORES QUE NOMBRE. ] )

45 Y,/ LA COMISION NAGIGNAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN SU CARACTER

X .y/ DE PARTE ACUSADORA; DEBERA ESTAR TAMBIEN PRESENTE EN LOS ACTOS

¢ " | DE PROCESO (OMgEL OBIETO DE HACER LAS ACLARACIONES QUE ESTIME

DL PERTINENTES.

i V. LOS DICTAMENES Y ACUERDOS DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y

GEjyER a4, JUSTICIA, SERAN, DICTADOS VALIDAMENTE CUANDO REUNIDOS EN PLENO

.~ SEAN APRCBADOS POR LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS.
: vi. EN LOS BROGESOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA

05 SERAN ADMISIBLES TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE NO SEAN
CONTPARIOS A LA MORAL Y AL DERECHO.

VII. ‘LOS/DIRECTIVOS DEL SINDICATC, ASI COMO TODOS LOS MIEMBROS DEL
MISMO, ESTAN OBLIGADOS A DAR TODA CLASE DE FACILIDADES A LAS
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

VII. LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA TIENE UN PLAZO
IMPRORROGABLE DE SESENTA DIAS HABILES PARA EMITIR SU DICTAMEN,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE RECIBIERON LA CONSIGNACION
RESPECTIVA., ,

IX. LOS DICTAMENES DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA SOLO
SERAN APELABLES ANTE EL CONGRESO NACIONAL.

X. CUANDO EL DICTAMEN ESTABLEZCA COMO SANCION LA EXPULSION DEL
SENO DEL SINDICATO, SURTIRA EFECTOS DE SUSPENSION HASTA EN TANTO
SEA RATIFICADO O MODIFICADO POR EL CONGRESO NACIONAL, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 740 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. | _

X1. LA SANCION DE EXPULSION SOLO PODRA APLICARSE EN LOS CASOS DE
NOTORIA GRAVEDAD QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD DE LA
ORGANIZACION POR FALTAS DE LEALTAD, LABOR DE DIVISION O TRAICION
AL SINDICATO.
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CAPITULO XV

PREVISIONES GENERALES

ART.15309.- CUANDO ALGUN TRABAJADOR O TRABAJADORES SEAN COMISIONADOS
TEMPORALMENTE DENTRO DE LA JURISDICCION DE OTRA SECCION. GUE SEA LA DE SU
ADSCRIPCION, TIENE OBLIGACION EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL LUGAR DONDE SE
ENCUENTRE PRESTANDO SUS SERVICIOS, DE ATENDER LA PETACION“DtelL MISMO LOs
PROBLEMAS DE CARACTER LABORAL QUE SE PRESENTEN Y QUE AFECTEN SUS INTERESES 51
LA COMISION TEMPORAL ES MENOR DE TRES MESES, EL TRABAJADOR © TRABAJADORES DE
QUE SE TRATE PARTICIPAN EN LOS ACTOS ELECTORALES D& A SECCION DEL LUGAR DONDE
SE ENCUENTREN FISICAMENTE TRABAJANDO CON DERECHO ANOZ Y VOTO SIEMPRE QUE
SATISFAGAN LOS REQUISITOS DE LA FRACCION Y DEL ARTIGiiO 99 DE ESTOS ESTATUTOS.

ART.1549°.- CUALQUIER CASO NO PREVISTO EN LOUS PRESENTES ESTATUTOS SERA
RESUELTO POR UN PLENO DE COMITE EJECUTIVO MACIONAL™ Y COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION A RESERVA DE QUE LG, SANCIONE EL PROXIMO CONGRESO O

CONSEJO NACIONAL.

ART.1550.-  LAS DUDAS EN LA INTERPRETAQION DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DE
ESTOS ESTATUTOS SERAN TURNADOS PARA SU ESTUDIO Y OPINION, AL PLENO DEL COMITE
- EJECU'I‘I\\Z%}NACIONAL DEL SINDICATO PARA QUE RESUELVA LO QUE ESTIME PERTINENTE.

/[‘ S i

o
é TRANSITORIOS

I\{\L AR@ PRIMERO.- LOS PRESENTESESTATUTOS ABROGAN LOS ANTERIORES.

g,:;{\RT;ICH‘jq SEGUNDO.- LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DE LA
é’;’!CAT@R "E TREINTA HORAS DELDIA VIERNES TREINTA DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO,
" EN QWE FUERON APROBADOS PCR EL XVI (DECIMOSEXTO) CONSEJO NACIONAL ORDINARIO,
+. XI ADECIMOPRIMERO) CONGRESO NACIONAL ORDINARIQ CELEBRADO EN EL CENTRO
;;VACP‘CI@NAL DE LA TRINIDAD' Sid EL ESTADO DE TLAXCALA, TLAX.

ART'ICUIiO TERCERO.- LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS POR UNANIMIDAD
EiEM BLXVI CONSBIO NACIGUNAL ORDINARIO Y XI CONGRESO NACIONAL ORDINARIO QUE SE

VERIFICO LOS DIAS 28, 29 Y 20 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO.
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TRIBUNAL FEDERAL
DE
CONCILIACION Y ARBATRAJE

EXPEDIENTE: R.S. 57/60 13° CUADERNO
PROMOCION: 32796

México, Distrito Federal a primero de abril de dos

Ml CALOICE. =mmmmmmmmem e e e e e ot e

Agreguese a sus autos el escrito y @ngxas,
recibidos el veinticuatro de marzo de dos mil catorce, que suscribe
José Carlos Navarro Valencia, en sp caracter de Prasidenie del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato iNacional de
Trabajadores de la Secretaria de Turismo, personalidad que
tiene acreditada de la foja gquinientas sesenta.a fa quinientas
sesenta y una del duodécimo cuaderno del expadiente citado al

rubro, mediante el cual comunica la ampliagiGil de la gestion del

. Comité Ejecutivo Nacional de la organizacion sindical promovente,

.‘»,f:[',_Jara el periodo 2014-2020, asi como la veterma a los Estatutos y

"¢ & SOlICHA S€ LOME NOLA. =#enmrmmsmmesmsm oo oo

Analizada el sAsta del Congreso Nacional

. Extraordinario del Sindicato ‘Nacional de Trabajadores de la

Secretaria de Turismo, celébrada los dias ocho, nueve y diez de

< noviembre de dos mil treec vy Convocatoria respectiva, con

fundamento en los articulas 77, fraccion I, 124, fraccion il y 124-
A, fraccion |l de la Léy Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como &n los Rumerales 11, inciso a), 12, inciso a), 18,
19, 21, 22, 23, 24, 47 fracciones VI y VII, 60, 69, fracciones | y
Xy 73, fracaién 1) de los Estatutos dé la organizacion sindical
precitada, vigentes y registrados de la foja ciento ochenta y tres a
la doscientas veintidds del décimo segundo cuadernc del
expediente en que se actia, téngase por efectuada la
comunicacion de que el Congreso Nacional Extraordinario del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Turismo
aprobd el siguiente acuerdo:-----==--sssmmersmrreemrmmnnnnaaae moemma e
“La ampliacién del Comité Ejecutivo Nacional que estara en
funciones del 30 de abril del 2014 al 29 de abril del 2020.”------

Asimismo, tomese nota de la reforma efectuada a
los Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Turismo, la cual consistio en:--—-=--x--r----eorommmooooe
“ARTICULO 73.- Son obligaciones y atribuciones deli
Presidente: [.- Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al
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Leyes Reglamentarias en el cargo sindical que ostenta.
ARTICULO 124.- De los Comités Ejecutivos Nacionales: Los
Comités Ejecutivos Seccionales duraran en su cargo seis
afios a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser
nuevamente electos para el periodo inmediato siguiente y
sean electos por voto secreto y directo por los miembros de
la seccion respectiva en la Asamblea correspondiente de

acuerdo con estos estatutos, después de rendida la protesta

entraran en funciones.”
También, témese nota del Comite Ejecutivo

Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores dé ia
Secretaria de Turismo, para el periodo del treinta de abrii de

dos mil catorce al veintinueve de abril de dos mil veinte, eemao

PRESIDENTE: JOSE CARLOS NAVARRO VALENCIA; -
VICEPRESIDENTE: GABRIEL AMUCHASTEGUI ONTIVEROS; " .
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS EN EL :.

INTERIOR: PEDRO GARCIA FRANCO; SECKHETJARIA DE
ORGANIZACION: CINTHIA LIZBETH  ALVAREZ FIERRO;
SECRETARIO DE FINANZAS: EDGAR HERNANDEZ
MORALES; SECRTARIO DE EDUCACIEN, RECREACION Y
CULTURA: GERARDO ALFONSO... VALDEZ POZOS;
SECRETARIA DE PREVISION SGCIAL:  VERONICA
HERNANDEZ RUiZ: SECRETARIA DE ACCION FEMENIL:
ALMA ANGELICA BAUTISTA CADENA; SECRETARIO DE LA
VIVIENDA: RAUL CUEVAS RIVERA; SECRETARIO DE
DEPORTES Y ACCIGN JUVENIL: OMAR CANO RIOFRIO;
SECRETARIO DE ESCALAFON Y ESTADISTICA: CARLOS
RAMIREZ AYALA: SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA: CARLOS GARCIA VARELA; SECRETARIA DE
ACTAS Y ACUERDOS: MARIANA GONZALEZ HURTADO;
SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES: CLAUDIA
SALINAS ZAMUDIO; SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS EN EL D.F.: FABIOLA GLORIA VEGA RIVERA;
SECRETARIA DE ACCION POLITICA: ELVIA ROCIO REYES
CRUZ: SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS:

JUE s Ll (PE -
P PO L S
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EXPEDIENTE: R.S. 57/60 13° CUADERNO
PROMOCION: 32796

EUGENIO BADILLO VENEGAS; COMISION NACIONAL DE
- HONQR Y JUSTICIA: MARIA DEL SOCORRO MARTINEZ
Tmamg:ausm REGALDO; COMISION NACIONAL DE VIGILANCIZ Y

CONCILIACION Y ARBITRAE FISCALIZACION: CONRRADO MATA MARTINEZ. «--- ot cvmnus et

Téngase al ocursante sefalando demicilic para oir

y recibir notificaciones el ubicado en Calle de Schifller nurmero 138,
quinto piso, Colonia Bosques de Chapultepac, Délegacion Miguel
Hidaigo, en la Ciudad de México, Distrito Federals--«=veeammmoaeer.

Expidase al promovente'las eeopias cerificadas
que solicita y entréguese a las personas avtiizedas, previa toma
de razén y acuse de recibo que obyen en autos para constancia,

con fundamento en el articulo 723 de la lLey Federal del Trabajo,

' ?:«v':“-‘:_lde aplicacion supletoria a la ley de la materia. -------r=rme=eemmamcamen-
g ! NOTIFIQUESE #OR ESTRADOS.- al Sindicato
. promavente.- Asi lo resolvierdn.nor UNANIMIDAD_de votos los

~ Magistrados presentes que integrarn el Pleno del Tribunal Federal

de Conciliacion y Arbitraje, en s28i6n celebrada en esta fecha.- El.
Yy ]

Presidente del Tribunat.< E! Secretarioc General de Acuerdos.-

POED 8 EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FIRMA

DR, ALVARO CASTRO ESTRADRA
PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. VICTOR MARIEL SOULE
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. CARLOS FERNANDO C. IRMA RAMIREZ SANCHEZ
MATUTE GONZALEZ
SEGUNDA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA
LIC. EDUARDO RAFAEL CARDOSQ VALDES

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. ALFREDQ FREYSSINIER C. JUAN BAUTISTA
ALVAREZ RESENDIZ
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TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CANTU
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

MTRO. LUIS GERARDO DE LA  MTRO. JOSE JUAN RENATO
PENA GUTIERREZ ESTRADA ZAMORA
CUARTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. MARIO EMILIO GARZON CHAPA
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA b LR

LIC. NICEFORO GUERRERO  LIC. HUMBERTO CERVANTES
REYNOSO VEGA
QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA

LIC. CARLOS AGUILAR SUAREZ
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. PATRICIA SANCHEZ MTRO. JORGE ALBEHTFQ
AVENMDANO HERNANAEZ ESCLRFEHD
SEXTA SALA
MAGISTRADA PRESIBENTA

FIRMA
LIC. MARTHA SEGOVIA CAZARES

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTEDE LOS TRABS.

Sl BIRMA

DR. CARLOS FRANCISCO NG, SUAN MANUEL
QUINTANA ROLDAN ESHINOZA ZAVALA
SE®TIMA SALA
MAGISTRADD PRESIDENTE
FIRMA
LIC. FERNANDO IGNACIO TOVAR Y DE TERESA

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. GUSTAVO KUBLI LIC. JORGE ALBERTO
RAMIREZ HERNANDEZ CASTILLON

OCTAVA SALA
MAGISTRADOC PRESIDENTE

FIRMA
LIC. RAFAEL MORENO BALLINAS
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EXPEDIENTE: R.S. 57/60 13° CUADERNO
PROMOCION: 32796

ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE
PRIMERO DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE, RELATIVO AL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO. s
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

TRISUNAL FEDERAL
DE

CONCILIACION ¥ ARBITRAJE FIRMA EIRMA
LIC. SUSANA BARROSO LIC. A!\IG EL HUMBESTO
MONTERO FELIX ESTRAGA

SECRETARIC GENERAL DE ACUERLOS

FIRMA
LIC. GARY J. PEREZ GRIJALVA

L BJPGAAIC
 EXP.A.8. 57-60 p.32796
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" Tée notificd a las paries & “poudrte gue anteceds, povh
cote H. Triblipaifederal de Concillacion
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— E1RMA

i, BARY 1 PEREZ GRIALVA
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