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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERO: Manifestamos nuestra solidaridad al movimien{c obiero nacional, a los
campesinos y a los integrantes de todos los sectores del £als, el Sindicato de
Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Penzles les declara su solidaridad,
con la conviccion de que unidos podemos perfeccionar !as ebras de la Revolucién
en beneficio de México y para provecho de los mexicanos.

SEGUNDO: Mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores es
objetivo primordial del Sindicato que se crea para luchar por la reivindicacion
constante de los intereses profesionales y de clase de sus agremiados.

TERCERQO: Al asociarnos sindicalmente para el estudio, mejoramiento y defensa de
nuestros intereses, declaramos que aefenderemos por los medios legales y
metodos sindicales las conquistas colectivas e individuales logradas hasta hoy, en
matena deag{estaclones sociales, econdmicas y juridicas.

CUARTO @l}e el’ trabalo, como la astividad y cualidad esencial de la humanidad
transforma af naturaleza, produce toda rlc‘ueza y lo que es mas importante, hace

que el hombre se desarrolle y perfeccione por si mismo.

F

QUINTO: Que los trabajadores manuales e intelectuales son los verdaderos
productores de la riquezz social ¥ que constituyen la inmensa mayoria de la
sociedad mexicana.

SEXTO: Que los objetivos ininediatos y metas historicas de nuestra lucha, son
parte del movimiento obrero niundial y surgen de la interinfluencia de éste y de las
condiciones econdmicas, sociales, y politicas de la Patria Mexicana, de sus
antecedentes histéricos y de las luchas revolucionarias, en busca de la
emancipacion y mejoramicnto de la vida de l1a clase trabajadora.

SEPTIMO: Hacemcs nuestro el principio de justicia que proclama el movimiento
social de México, sicmpre y cuando la lucha nacional se enmarque por llevar a los
grandes sectores mayoritarios de la poblacién, los bienes y servicios
fundamentales a que tienen derecho, de acuerdo con nuestras experiencias y
recursos.

OCTAVO: Que las diferencias sociales entre la mujer y el hombre no son propias de
la naturaleza, sino consecuencia de las condiciones econdmicas y relaciones
sociales que prevalecen en el Pais y que, por el contrario, el hombre y la mujer son,
por su propia naturaleza humana, esencialmente iguales.
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NOVENO: Consecuentemente con su tradicion, se pronuncia en favor del derecho
de autodeterminacion de los Sindicatos, del pleno ejercicio de los principios de la
democracia sindical y el respeto a las garantias sociales establecidas por la
Legislacion tutelar de la clase trabajadora y de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

DECIMO: Que el Sindicato recoge con orgullo revolucionario, ia herencia de las
luchas del pueblo mexicano y especiaimente de los frabajadores haciéndose
depositario de los anhelos de justicia social, manifestados zor el trabajador por
medio de su accion y guias revolucionarias mas preclaras y genuinas.

DECIMO PRIMERO: Pugnamos por la unidad inconmovibie de nuestra Organizacion,
como base fundamental de su fuerza sindical y.pcilitica, porque con ello habra de
fomentar el principio indeclinable de autodeterminaciéon, porque estamos
convencidos que la militancia activa de sus miembros, dentro de las normas de la
disciplina interna, sera mas operante mientras mas ¢shesion exista en nuestra filas,
como una Organizacién democratica en desairoilc y perfectible, autonoma en los
asuntos internos que solo incumbea @ los trabajadores agremiados e
independientes de las Autoridades de la Secretaria del Estado y de todo organismo
o fuerza con diferentes intereses a la Organizacion y sus miembros.

0019
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PROGRAMA DE ACCION

1°.- A fin de hacer efectiva la defensa de los intereses comunes de los agremiados,
como objetivo permanente luchara por la revisibn y meioramiento de las
Condiciones Generales de Trabajo, del Reglamento de €tscalaféon, de los
Tabuladores de Salarios y Catalogos de Empleos y la“ gfectividad en los
movimientos escalafonarios con respeto a los derechos de !os trabajadores por su
antigiiedad y conocimientos.

- Mantener y ampliar la lucha porque la mujer tenga las mismas oportunidades
que el hombre, para ocupar cualquier puesto en iguaidad de condiciones de
capacidad, antigiedad y de lucha sindical.

3°.- Asegurar la fiel observancia de las disposicicnes dci Apartado “B” del Articulo
123 Constitucional, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, y en fin de todas las Leyes protecturas de 105 intereses de los miembros del
Sindicato, asi como de estos Estatutos, e las Condiciones Generales de Trabajo y
demas relatlvos.

4°, ~Luc ara por\ btener constantes reformas a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios" Socnales‘de los Trabajadores del Estado, que permitan cada dia mayores
prestacnones éde segundad social y ecandmica para el trabajador y su familia, asi
como la partlclpacmn directa en la adininistracion y funcionamiento del Instituto.

5°.- i'_uchar permanentemente por ia Uhidad de la Organizacion y por el respeto a las
normas de la democracia sindical.

- Luchara-por la adecuacidn constante a la Ley Reglamentaria del Apartado “B”
del Articulo 123 Constitucioral. para el efecto de que las garantias de los derechos
profesionales de sus agramiadus se realicen, ampliando aquelias disposiciones que
aseguren el mejoramienio. economico y cultural de los trabajadores del Estado y
sus familiares, igualandalos en aquellos casos de beneficio, a los de la clase obrera
en general.

7°.- Luchara por la inmediata formacion o establecimiento de organismos dedicados
al fomento delahorro, que traerd como consecuencia el abatimiento del agio entre
los trabajadores.

8°.- El Sindicato pugnara por la participacion de la juventud en la vida sindical,
facilitando y fomentando su preparacion en el conocimiento del Derecho Obrero y
Burocratico a través de Conferencias, Literatura, Intercambios con Organizaciones
Hermanas y todo aquello que venga a fortalecer su preparacion en este sentido.

9°.- La unificacion efectiva de todos los trabajadores miembros del Sindicato,
dentro de la cual se procurara por todos los miembros, desarrollar la conciencia de
clase y en consecuencia la educacion sindical.
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10°.- Demandar el establecimiento de mecanismos adecuados que permitan la
elevacion del salario, en relacion con el costo de la vida.

11°.- Luchar por las metas de emancipacién moral y econémica de sus agremiados,
mediante el mejoramiento intelectual, despertando y afirmanda su conciencia de
clase, que les permita una vision clara de la problematicii dé sus derechos y
obligaciones, en la bisqueda de la reivindicacién y justicia sacizl sconémica.

12°.- Sostener bajo cualquier circunstancia, la existesncia del Seguro de Vida en
favor de los trabajadores con elementos aportados por el Estado.

13°.- Fomentar los deportes entre los agremiados. gestionando del Instituto
equipos, utiles y facilidades necesarias.

14°.- Exigira la aplicacién integral de la basiticacion oel personal Homologado a
Salarios con labores permanentes y tipicas de bass y vigilarA que unicamente
extiendan nombramiemtos de confianza a_ funeicaarios que lo sean, segun el
Articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadarss ai Servicio del Estado.

15°.- De conformidad con las disposiciones de !a Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, debera hacer las gestiones necesarias para regularizar dentro del Catalogo
Instltucronal de Puestos, a los trabajadores que desempenan labores técnicas o
admlmstratlvas

"' z
16°.- Pugnar por que se incremenien {os beneficios y prestaciones del Fondo de
Apoyos Econémicos y de Retiro. precurando que todos los miembros del Sindicato
sean Socios del mismo con obj¢to de jque tanto los trabajadores como sus familias,
obtengan mayor seguridad econdmic#, social y educativa.

v
17°.- Gestionar permanerifemeitte becas para la capacitacion de nuestros
agremiados y sus familiares.

18°.- Eétructurar, de conformidad con la Ley, la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene para garantizar !a salud de los trabajadores, procurando que las labores
que se ejecuten en lugares insalubres, sean alternadas con trabajo de otra indole.

19°.- Patrocinar a los agremiados en todos los conflictos laborales que se les
presenten.

20°.- Patrocinar a los familiares de los companeros trabajadores que fallezcan, en
gestiones y juicios que se originen para garantizarles los beneficios que les
correspondan como consecuencia de las Condiciones Generales de Trabajo y de
las Leyes respectivas.

21°.- Vigilar que el instituto cumpla con la Ley de Estimulos y Recompens_as,
creandose las partidas especificas para dicho fin y pugnando ante quien
corresponda para que esta ley contenga mayores beneficios.
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22°.- Implantar la capacitacion civico-sindical para todos los agremiados.

23°.- El Sindicato mantendra su autonomia con la participacion de los trabajadores
agremiados a través de sus érganos representativos, asi como su independencia
con respecto a las Autoridades del Instituto, rechazando cualquier presion de
organismos extrafos en perjuicio de la decision de los trabajadieies en todo asunto
que sea de su competencia.
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CAPITULO |

ORGANIZACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°.- El Sindicato de Trabajadores del Instituto Nzagional de Ciencias
Penales se constituye en los términos del Acuerdo de fecha mi¢recles 25 de agosto
de 1999, tomado en la Asamblea Constitutiva de la Organizacién y se fundamenta
en las normas legales que regulan los derechos y obligaciones de los trabajadores
al servicio del estado.

ARTICULO 2°.- El Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias
Penales se integra con trabajadores de base de la denendencia y con aquellos que
no desempefan funciones de confianza, en los érrinas del Articulo 50. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado ¥ por aguellos que prestando sus
servicios publicos similares dependen o llegaren a depender de ésta.

Tiene por objeto representar los intereses proiesiciales de todos sus miembros y
se constituye para el estudio, mejoramierts y defensa de sus intereses comunes,
en los términos que establece la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Esta?’/q;reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

AR'E%‘QULO 3°.- El domicilio Social del Sindicato de trabajadores del Instituto
Naci:"’nal de Ciencias Penales, sera la Ciudad de México, D.F.
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CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 4°.- Son miembros del Sindicato de Trabajadores delinstituto Nacional
de Ciencias Penales los siguientes:

l.- Los trabajadores a que se refiere el Articulo 20. cie estos Estatutos.

il.- Los que hubieren sido separados del servicio siiv causa justificada,
que tengan juicio pendiente ante et K. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje y los que gocen de licencias temporales
conforme a la Ley.

.- Los miembros de la Organizacion aue hayan sido promovidos a
empleos de confianza, y que gocen de licenzia para el desempeno del
puesto promovido.

ARTICULO 5°.- Los miembros del Sindicato nue no. cumplan con las obligaciones
fuadas por estos Estatutos, no podran reclairar tlerechos.

AR%‘lCULO 6°.- Los miembros del Sindicato podrai ser activos o en receso.

i % :
ARTICULO 0. Son miembros activos los que perteneciendo a la Organizacion
presten sus? servnclos normales, desenmipenen comisiones sindicales o puestos de
eleccion popular, asi como aquellos que habiendo sido cesados sin causa
justificada dejaren de prestar servicios al Instituto, cuando hayan recurrido al
Sindicato para su defensa o teilwan juicio pendiente en el H. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

svg[iu,

ARTICULO 8°' ‘Son miembros en receso:

I.- Aquellos que peiieneciendo a la Organizacion como miembros
activos, sea\l proimovidos a puestos de confianza dentro del propio
Instituto o en otra dependencia federal, mediante licencia en la plaza
de base.

Il.- Los qgue disfrutan de licencia temporal sin goce de sueldo.

il.- Los suspendidos en sus derechos sindicales como consecuencia de
una medida disciplinaria, por el tiempo que dure la suspension.

ARTICULO 9°.- El trabajador de BASE que es promovido a un empleo de confianza,
queda suspendido en sus derechos y obligaciones con la Organizacién, en la
inteligencia de que, al volver a su puesto de BASE cesara la suspensién, pero no
podra ocupar ningin puesto de representacion sindical, sino hasta dos afos
después de ocupar nuevamente el puesto de BASE.

ARTICULO 10°.- En el caso de que algin miembro de la Organizacién fuera
expulsado de la misma por alguna de las causas establecidas en estos Estatutos,
solo podra ser readmitido por acuerdo expreso del Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 11°.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

l.- Concurrir a los actos sindicales con derecho a voz y voto.

i.- Votar en los actos de eleccibn que se verifiquen, asi como ser
votados.

.- Ser defendidos por el Sindicato en todos los prcbiemas que tengan
relacion con su trabajo.

IV.-  Recuperar la plaza de la que sea titular con der¢rhos escalafonarios y
sindicales, de acuerdo al Articulo 90. de eztos Estatltos, después de
haber desempenado un puesto de confianza.

V.- Presentar iniciativas a la Organizacion.:

Vi.- Censurar con causa justificada la actuacion e los Directivos del
Sindicato, dentro de las Asambleas ¢ pcir canducto de los organos de
apelacion del mismo.

Vil.- Obtener copia de toda documertacidén en asuntos que le afecten
directamente.
VIl.- Obtener que se convoque a Asambiazs Extraordinarias cuando lo

solicite cuando menos el 25 par ciento de los miembros del Sindicato.

Solicitar del Comité Ejecutivo d2| Sindicato, la credencial que los

A acredlte como miembros activos dei Sindicato.

. ‘: }( Tener libertad y medios de defensa en caso de acusacion de caracter

= ‘sindical.

Xl.- iSer - patrocinados y resresentados por el Sindicato ante las
Autoridades del Instituto v ante el H. Tribunal Federal de Conciliacion

y Arbitraje

ARTlCULO&ﬁ\° 2 Son obligaciones de lcs miembros del Sindicato:

l.- Acatar los presentes Estatutos, las disposiciones y reglamentos que
de ellos se deriven y los acuerdos que emanen de los érganos de
gobierno correspondientes.

.- Asistir. con puntualidad a todas las asambleas, manifestaciones,
mitines o cuaiguier acto sindical a que sean convocados por sus

directivos. _
HL-  Cumplir ¢or ias comisiones sindicales que se les confieran.
IV.- Aceptar la deduccion en sus sueldos o salarios de las cuotas

ordinarias y extraordinarias que acuerde el Sindicato, de conformidad
con ies nwesentes Estatutos.

V.- No tratar en el seno del Sindicato o demas o6rganos del mismo,
asuntos de caracter religioso.

VI.-  Acatar los acuerdos tomados en asambleas, ain cuando no hubieran
asistido a ellas.

Vil.- Tratar en primera instancia todos los asuntos sindicales o laborales,
por conducto de los representantes respectivos del Sindicato.

VIIl.- No admitir investigaciones o procedimientos en su contra de parte del
Instituto Nacional de Ciencias Penales, sin la intervencion del
Sindicato.
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IX.-

Xl.-

Xi.-
Xlll.-
XIV.-

XV.-

$p00199

Instruirse e instruir a sus companeros en toda clase de conocimientos
atiles, incluyendo leyes y reglamentos de trabajo, doctrina sindical,
etc.

Acatar invariablemente las disposiciones que en caso de huelga
acuerde el Sindicato.

Informar al Comité Ejecutivo o a las Asambleas coriespondientes, de
cualquier situacién que pueda redundar en perjuicio dei Sindicato.
Guardar absoluta reserva en los asuntos que afecten ai Sindicato.
Emitir su voto en los términos de estos Estatutos.

No personalizar los asuntos del Sindicatg, ni hacer sindicales los
personales, anteponiendo el interés general alindividual o de grupo.
Abstenerse de colaborar en actos que en aiquna forma perjudiquen
los intereses y las conquistas de los trabaiadores.

Comunicar oportunamente al Sindi¢ato su cambio de domicilio y
situacion laboral, como ascenso, cambios de especialidad,
adscripcion, cese, reinstalacion, etc,, gara efectos de registro.
Contribuir a la formacién y fomento e las cooperativas, tiendas
sindicales o institucionales que establez¢a la Organizacion.

Asistir oportunamente a las citas que les hagan los Directivos
Sindicales.

.~ “Colaborar en lo que les competa 2n los Cursos de Capacitacion

. Administrativa, que en coordinaciéon Sindicato-Autoridad se

irr!p['gnten.
Absténerse de firmar por resguardos de equipos de oficina que se

¥

r }?gémren en su area dz {rabajo.
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CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS
SINDICALES

ARTICULO 13°.- El Patrimonio del Sindicato lo constituyen los siguientes bienes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que apoitan sus miembros.
b) Donaciones o legados que se hagan a favor tle la Qrgznizacion.

c) Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato.

d) Bienes Muebles e Inmuebles propiedad dei Sindicato.

Dentro de este patrimonio quedan comprendidas {cdcs los bienes presentes o los
que llegaren a adquirirse por el Sindicato de Trabaiadares del Instituto Nacional de
Ciencias Penales.

ARTICULO 14°.- Son cuotas ordinarias:

El uno y medlo por ciento sobre sus sueldes o salarios que aportan los miembros
de la Organlzaclon para atender los gastos gue origina el funcionamiento de la
misma. ;ﬂs‘

m 1
ARTICULO 1;§}" Los trabajadores miembros de la Orgamzaclon Sindical podran
aportar el uiio por ciento de sus szlarics para la creacion de un Fondo de Apoyos
Economlcos/y de Retiro, del Sindicaic de Trabajadores del Instituto Nacional de
Ciencias Penales y-con el se fogrmara su patrimonio. Su funcionamiento y manejo
sera determinado en su propio Feglamento que habra de expedir el Comité
Ejecutivo. R

ARTICULO 16°.- Las cuotas ordinarias se descontaran o pagaran al momento de
efectuarse el cobro de los sueldlos o salarios de los trabajadores del Instituto, por
conducto de las pagad:ias, correspondiendo al Comité Ejecutivo el verificar que
estos descuentos se efectuan.

ARTICULO 17°.- Las cuntas extraordinarias, en ningin caso podran exceder del uno
y medio por ciento sobie el sueldo o salario mensual del trabajador y son las
siguientes:

a) Las de aplicacion colectiva a los miembros del Sindicato, decretadas por
el Comité Ejecutivo y ratificadas por la mayoria de los miembros en
Asambleas Generales.

ARTICULO 18°.- Las cuotas sindicales ordinarias que se mencionan en el Articulo
140. de estos Estatutos, podran modificarse previo acuerdo de la mayoria de los
trabajadores, manifestado en Asamblea, siendo requisito indispensable en este
caso, que en la Convocatoria respectiva se incluya el asunto en el orden del dia y
que el acuerdo sea tomado cuando menos por las dos terceras partes de los
miembros.

10
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ARTICL!L’O 19°.- El importe de la participacion de las cuotas ordinarias que percibe
el Comité Ejecutivo se destinara para cubrir los gastos que se originan con motivo
de las actividades del Sindicato y para el sostenimiento del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 20°.- Las cuotas sindicales seran recaudadas iinicamente por el
Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 21°.- Ninguna autoridad sindical tiene facultad para.conceder prérrogas
o dispensas de pagos de las cuotas sindicales que deien ingrzsar al patrimonio del
Sindicato.

ARTICULO 22°.- Los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Sindicato que son
patrimonio de la Organizacion, estaran bajo la custodia tel Comité Ejecutivo.

ARTICULO 23°.- El Comité Ejecutivo llevara un inventario minucioso de todos los
bienes que integran el patrimonio del Sindicato y que estan a su servicio.

ARTICULO 24°.- En cada cambio de Comiié Ejecuiivo, los Directivos salientes estan
obligados a entregar a los entrantes, los'biarés de la Organizacion que recibieron y
los que se hayan adquirido durante su gestian; mediante riguroso inventario.

ARTICULO 25°.- El Comité Ejecutivo esta facultado para efectuar la adquisicién de
Bienes. Muebles e Inmuebles, siempre y cuando impliquen acrecentamiento del
patrimo _ig. sindical, previo acuerdo de Pleno Legal.

&

=y

En lo referente aklnmuebles, invasiahlemente se requerira la conformidad del Comité
Ejecutivo.”

ARTICULO 26°.- Para la venta g2 algin Bien Mueble propiedad de la Organizacion,
ademas de la comprobacién de la necesidad de esa operacion, se requerira en
forma expresa el acuerdo pievio del Pleno del Comité Ejecutivo.
e wET

Para la venta de Inmuehles propiedad de la Organizaciéon o para imponerles algun
gravamen, se requediid i@ autorizacion previa del Consejo Directivo, siendo
requisito indispensiable ue en la Convocatoria respectiva se incluya el asunto
dentro del Temzrio de la rnisma, y en casos de extrema urgencia, se debera obtener
la autorizacion de !as dos terceras partes por lo menos, de los miembros que
integran el Sindica'o, que deberan expresarla en el Acta de Asamblea General
Extraordinaria que para el efecto se llevard a cabo dentro de las normas que
establecen estos Estatutos.

La venta de Inmuebles o la construccion de gravamenes que antes se menciona, se
hara invariablemente en forma exclusiva por conducto del Comite Ejecutivo como
representante legal de la Organizacion.

Para dar en arrendamiento algin Inmueble propiedad del Sindicato, se requiere el

acuerdo previo del Comité Ejecutivo, tomado en pleno que legalmente se
constituya, para dicho efecto.

11
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ARTICULO 27°.- Las adquisiciones de Inmuebles deberan hacerse en todos los
casos, a favor del Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias
Penales. Los Inmuebles adquiridos o que en el futuro se adquieran con fondo del
Sindicato, se titularan a favor del Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional
de Ciencias Penales, y su uso y custodia quedara a favor del Caimité Ejecutivo.

ARTICULO 28°.- Los Directivos del Comité Ejecutive. percibiran las
compensaciones, viaticos y pasajes que se establezcan, piara e! desempeno de sus
funciones.

ARTICULO 29°.- Los fondos del Sindicato seran ejercidas parvia de la Secretaria de
Finanzas del Comité Ejecutivo, la que en forma obligatoria formulara cortes de caja
mensual para su amplia difusion entre los trabaiadores.
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CAPITULO IV

ORGANOS REPRESENTATIVOS DEL COMITE EJECUTIVO
SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 30°.- La soberania del Sindicato reside original y esanzialmente en sus
miembros y se ejerce a través de:

I.- El Comité Ejecutivo.
il.- Las Asambleas Generales.

ARTICULO 31°.- El Organo de Gobierno del Sindicato.es:

- El Comité Ejecutivo.
ARTICULO 32°.- EI Comité Ejecutivo es &! Crgano de Gobierno Sindical,
representativo de los intereses generales ael Sindicato. Por lo tanto, es el
Representante de la Organizacion y Ejecutor de los acuerdos emanados de las

Asambleas.

Serﬁﬁé]et‘;to en Asamblea General y durara tres anos en su ejercicio.

‘Ser mexicano.

Ser mayor de edadl.

Saber leer y escribii.

Ser miembro del Sindicato y haber pertenecido al mismo en pleno

. ueo., 'ejercicio de Sus. derechos y obligaciones, cuando menos un ano
"7 continuado antes de la fecha de la eleccion.

ARTICULO 34°.- El Comn& Ejecutivo estara integrado en la forma siguiente:

a) Un Secreéario General.

b) Un Secretario de Trabajo, Conflictos y Asuntos Médicos.
c) Un Secretario de Organizacion.

d) Un Secretario de Finanzas.

e) Un Secretario de Prevision Social y Escalafon.

ARTICULO 35°.- Al hacerse la elecciéon de los Miembros del Comité Ejecutivo, se
elegira también un Suplente para cada uno de éstos.

ARTICULO 36°.- Los recursos que aporten los trabajadores seran destinados al
otorgamiento de auxilios economicos en beneficio de los trabajadores y de sus
familias en los casos de fallecimiento, jubilacion, pensioén, retiro de la dependencia
o cese del socio; en los montos, términos y condiciones que en su reglamento se
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seﬁa.k_a, previo el estudio que haga el Comité Ejecutivo, pudiendo en su caso
modificarse tanto el monto, como la clase de auxilios.

ARTICULO 37°.- Las ausencias de los Secretarios, se clasifican en temporales y
definitivas:

a) Son ausencias temporales, aquellas que no éxcedan de 60 dias
consecutivos.
b) Son ausencias definitivas, aquellas que excedan del término marcado

en el inciso anterior.

ARTICULO 38°.- Las ausencias definitivas de los Secreiarios del Comité Ejecutivo,

se cubriran por medio de los Suplentes a que se refiere ei Articulo 350. de estos
Estatutos

En los casos de ausencia temporal del Sécrstaric General, el Secretario de
Organizacion asumira sus funciones debiendo mediar siempre un acuerdo previo
por escrito del Secretario General en el que se s2fale también la duracién de su
ausencia.

Cuando se trate de ausencia definitiva el Comité Ejecutivo debera formalizar el acto
en eI que el Secretario de Organizacion, asuma las funciones.

AREI' ICUl».\O 39° Los Puestos de Eleccidon no son renunciables, salvo causas de
fué’fza mayor debidamente comprobadas.

Las vacant"s pqr ausencia definitiva, seran cubiertas por designacion que se haga
en pleno del Comité Ejecutivo..

ARTICULO 40°.- Son facuitades y abligaciones del Comité Ejecutivo las siguientes:

My ;,ener a su cargo 'a Representacion Juridica del Sindicato, para tratar
Tos asuntos el rdismo y por lo tanto lo representara ante cualquier
Autoridad Adninistrativa de Trabajo o Judicial, en cualquier asunto de
la Organizacion.

iL.- Integrar vy fittnar toda clase de documentos publicos o privados,
escrilos, contratos de compraventa, de arrendamiento o cualquier otra
operacion acordada de conformidad con lo que senalan estos
FEstaiutos, asi como el cumplimiento de los acuerdos tomados en
Asambica General, teniendo facultad para hacer los pagos que
procedan, recibir las cantidades de dinero y objetos que el Sindicato
debe percibir. EI Comité Ejecutivo tendra, para cualquier acto juridico,
la representacion absoluta de la Organizacion.

.- Otorgar poderes de cualquier indole, generales o especiales para la
defensa del Sindicato o de sus miembros, con clausulas de
sustitucién o sin ellas, a favor de sus agremiados o de personas
extranas a la Organizacion o revocar los otorgados. Los poderes a
personas ajenas a la Organizacion, solo se otorgaran, cuando su
colaboracion se considere indispensable.

14
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Orientar y dirigir la accién del Sindicato.

Convocar a Asamblea General en las fechas fijadas por estos
Estatutos y la Extraordinaria cuando asi proceda, Las Convocatorias
seran estudiadas y aprobadas por el Comité Ejecutivo.

Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la
agrupacién se conserven en buen estado, buscando el progreso y
bienestar de sus agremiados.

Celebrar Plenos Ordinarios y Extraordinarios. L os Ci¢iinarios deberan
celebrarse mensuaimente y los Extraordinarios cuando se requiera o
cuando lo solicite algun Secretario, para tratar asuntos que no
admitan demora. Tanto a los Ordinarins ¢ano a los Extraordinarios,
asistira la Comisién de Vigilancia; para este efecto, se le notificara
con la debida anticipacion el dia y la hora en gue se efectuara el Pleno
y, si no asiste, la junta tendra plena validaz, pero si éste se efectla
sin la notificacion de referencia, los aciierdos que se tomen seran
nulos.

Independientemente de lo anterior, ei Comité Ejecutivo debera realizar
un Pleno Extraordinario Informative con la participacion de todos los
miembros del Comité Ejecutive y de ia Comision de Vigilancia, por lo

Pk .
., menos cada seis meses.

VI Tener a su cargo la marcha ecoanémica y administrativa del Sindicato,
} %;; -‘5&‘ g 9

¢ debiendo rendir un informe mensual en donde se de cuenta completa
g [ . . e .z . y
"4y detallada de la administracion de los fondos de la Organizacion.

IX.- 'jﬁontratar el personal nszesario para el funcionamiento administrativo

X.-

Xl-

XH.-

XIit.-

XIV.-

XV.-
XVI.-

“de los asuntos sindicales.
Formular y aprohar et Pleno, en unién de la Comisién de Vigilancia,
un presupuesto anuaide egresos.
Intervenir en form@a coneiliatoria en los conflictos que se susciten en
“el'Instituto.
Defender pronta y eficientemente los derechos de la Organizacion
ante cualquief autoridad.
Recibir y atender 2 los agremiados para tratar sus asuntos, en forma
atenta y respons=aole.
Atender &! despacho de la correspondencia por conducto de sus
respectivos Secretarios y de acuerdo con el Secretario General.
Declarar ias hiuelgas que se acuerden conforme a derecho.
Vigilar que ios representantes ante la Comision Mixta de Escalafén,
cumplan fielmente con las disposiciones del Reglamento de Escalafon
v los {ineamientos de la Organizacién.

XVIL.- Llevar un inventario de todos los bienes que integran el patrimonio

del Sindicato y que estén a su servicio.

XVIii.- Llevar a cabo la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo, los

XiIX.-

Reglamentos y Convenios que procedan, buscando siempre el
beneficio de los trabajadores y dandole a conocer oportunamente a

los Sindicalizados.
Publicar bimestralmente un informe sintetizado de las labores

desarrolladas por el Comité Ejecutivo.
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XX.- En general, desarrollar todas las actividades que sean convenientes
para el bienestar y prosperidad de la agrupacion, impidiendo por
todos los medios a su alcance aquello que le signifique perjuicio.

XXI.- Tener a su cargo la Representacién Juridica del Fondo de Apoyos
Econdmicos y de Retiro ante cualquier Autoridad Administrativa, de
Trabajo o Judicial, en cualquier asunto de su competencia y, para el
efecto, cuidara el estricto cumplimiento del reglairnenta respectivo.

ARTICULO 41°.- Los miembros del Comité Ejecutlvo se zyudaran mutuamente en
sus respectivas labores.

ARTICULO 42°.- Cuando se requiera nombrar  Corrisiones Temporales,
Delegaciones o Representaciones, el Comité Ejecutiva acreditara ante quien
corresponda la personalidad de los que las integren.

ARTICULO 43°.- Cuando se designen Comisicnes Temporales, se informara
oportunamente a la Comision de Vigilancia.

ARTICULO 44°.- Para que tenga validéz un Pleno del Comité Ejecutivo, es
obll‘gatoria la asistencia minima de las dos tezceras partes de los Secretarios y de la
Cormsn n-de Vigilancia, en los términos del Artizulo 40° Fraccion VI, requiriéndose
adegnas, la presenc1a del Secretario General o quien lo sustituya Iegalmente Para
quenlos acuer os tomados tengan validez, se requerira el voto de la mitad mas uno
de Ios Dlrectlv;os que integren el plena:

ARTICULO ,A5° Queda prohikido a los miembros del Comité Ejecutivo, celebrar
pactos o eonvenlos intergremiaies o inaividuales.

ARTICULO 46? ‘Obligacior@s v Atribuciones del Secretario General:

I.- Representar @i Sindicato, sin requerirse autorizacion del Comité
Ejecutivo, ante cualquier Autoridad Administrativa de trabajo o
judicial, er' cualguier asunto que:afecte a la Organizacion, contando
con amplias iacultades para intervenir en todos los actos juridicos,
convenios, y contratos relacionados con el Sindicato, pudiendo
inclusive interponer amparos, desistirse de los mismos, absolver
posiciones, formular toda clase de denuncias y querellas, conceder el
perddn, asi como otorgar toda clase de poderes en los asuntos a que
ce reiiare esta fraccion. En los casos de Convenios y Contratos, se
requerira el Acuerdo previo tomado en Pleno del Comité Ejecutivo y
de la Comision de Vigilancia.

L.- Resolver los problemas que requieran una atenciéon inmediata y que
no permitan el previo acuerdo del Comité Ejecutivo, siempre que no
se comprometan los intereses del Sindicato y no implique
compromiso de caracter colectivo, en cuyo caso serd indispensable
ponerlo a consideracién del Comité Ejecutivo y de la Comisiéon de
Vigilancia.

.-  Formular la orden del dia y convocar a los Plenos Ordinarios y
Extraordinarios y presidirlos, debiendo firmar las Actas respectivas en

16

|elusweulagng ealjigngd uoloewJloju| e| e 0S92y A E!OUBJEdSUEJ_L op

|edapad A9 ] ap || UOIddEIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geIIHIIUBP] 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewi{ ‘opeisa]



V.-

V.-

VI.-

Vil.-

VIiL.-

0000207

unién de los Secretarios Asistentes y de la Comision de Vigilancia,
previa su aprobacion y ratificacion.

Turnar a los demas Secretarios del Comité los asuntos de su
competencia para su despacho.

Acordar y resolver los asuntos de que le den cuenta los demas
miembros del propio Comité, tomando en consideracion la opinion de
éstos. ,

Responder ante la agrupacion de la actuaciéon del Comité Ejecutivo,
para cuyo efecto debera vigilar que los demnas miembros de dicho
Comité cumplan estrictamente con sa cometido, sefalando las
irregularidades que se presenten. Para_ el risimo efecto, podra revisar
los documentos y libros de la Secretaria de Finanzas cuantas veces lo
estime conveniente.

Autorizar con su firma los pagos:atue deba hacer el Secretario de
Finanzas, una vez requisitados lcs mismos, siendo responsable
solidariamente con éste del maneéjo.le Ics Fondos de la Organizacion.
Autorizar con su firma en union ael Secretario respectivo toda la
correspondencia y los documenios gué se originen con motivo de la
actuacion sindical, asi como !'as Credenciales que acrediten a los
miembros y Directivos del Sindicato y a las Comisiones que se
designen.

Autorizar por medio de oficio el pago de las prestaciones econémicas
y las inversiones de caracter social que marque el Reglamento del
Fondo de Apoyos Econémicos y de Retiro y los egresos en general,

" firmando el cheque resgectivo.

Ejecutar los acuerdos dc los Plenos del Comité Ejecutivo y de la
Comisién de Vigilazcia y vigilar que los demas Secretarios les den el

debido cumplimiento.

Procurar la. ¢ohesion y armonia sindical entre los miembros del

" Sindicato y Directivos de la Organizacion.

Intervenir en 'as funciones de los miembros del Comité Ejecutivo y de
la Comision de Vigilancia, para vigilar el cumplimiento de los
acuerdos v las o4ligaciones que les imponen estos Estatutos.

Vigilar Ia“aeciuacion de Ejecutivos, a quienes, cuando lo estime
pertinerie; podra citar para que ocurran a las oficinas del Comité
Ejecutivo.

Dar aviso al H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
conjuntamente con el Secretario de Organizacién, con copia a la
Fedeiazivn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, de
las reformas a estos Estatutos.

Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional y demas disposiciones vigentes protectoras de los
derechos de los trabajadores.

Comunicar, en union del Secretario de Organizacion, a la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, a las
Organizaciones con las que se sostengan relaciones, a las
Autoridades del Instituto Nacional de Ciencias Penales, a la Secretaria

17
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de Ha.xcienga y Crédito Publico, asi como al H. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, los cambios de Directivos.

XVIi.- Conceder audiencia a los miembros de la'-Organizacion que la

soliciten y atender con toda eficiencia y prontitud los asuntos
inherentes a su cargo.

XVIIl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 47°.- Obligaciones y Atribuciones del Secretaric 2 ¥7abajo, Conflictos y
Asuntos Médicos:

r’a

g

VI.-

VILI.-

VIll.-
IX.-

X.-

Xl.-

Intervenir en todos los conflictos de orden eclectivo que se susciten
entre el Sindicato y el Instituto Nacional de Ciencias Penales.

En el caso de no lograrse la ¢enciliacion entre Sindicato y
Autoridades en relacion con fpitohlemas de caracter general, como
violaciones a Condiciones Generales de Trabajo, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. RReglamentos o Acuerdos, que
ameriten la intervencion def H. Tritunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, debera integra¢ ol expediente con la documentacion
necesaria para presentar demanda, en la forma y términos que
establecen estos Estatutos.

'~ Mantener la inviolabilidad de las Condiciones Generales de Trabajo,
. de los Convenios, DlsanIclones o Reglamentos relativos, quedando

B
|mped|do para celebrar Acuerdos que los modifiquen o desvirtien, en

E Apenu:cno de los intereses de los trabajadores.
V.- ,;/

Redactar con los asecores necesarios las Condiciones Generales de
Trabajo, proponerlas y discutirlas en union del Secretario General o

- en la comisigin que i mismo designe ante el Instituto Nacional de

elenmas Penales, también debera proponer las modificaciones
convenientes vuands dichas Condiciones Generales de Trabajo sean
revisadas.

Promover ¢enjuzitamente con el Secretario General, la huelga, cuando
se encuentre debidamente fundada y justificada, cuidando que de
llevarse a afectd se cumplan todos los requisitos legales.

Vigilar  cgie’ los asuntos de su competencia, sean resueltos
opartunamiente por el Instituto Nacional de Ciencias Penales o por el
H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Rendir un Informe Semestral de su gestion ante el Secretario General,
para gque éste formule el Informe del Comité.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

Las demas actividades que le sean sefnaladas por el Secretario
General o por quien lo represente.

Intervenir en los conflictos de trabajo de caracter individual, que se
susciten entre los miembros del Sindicato y el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, cuando éstos les sean turnados.

Informar a los agremiados del estado de sus asuntos y solicitar de los
mismos todos los datos, documentos y pruebas necesarias para el
mejor éxito de sus reclamaciones.
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Xll.-  Vigilar que los problemas de caracter individual de su competencia
sean resueltos oportunamente por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales; cuando sea necesaria la intervencion del H. Tribunal Federal
de Conciliaciéon y Arbitraje, debera reunir las pruebas documentales
que se requieran utilizando la Asesoria Legal del Sindicato y presentar
la demanda respectiva en los términos de estos Esiatutos.

Xlil.- En caso necesario debera interponer ampards, apelaciones o lo
pertinente en el orden legal de acuerdo a la_astructura organica de
nuestro Sindicato, hasta obtener resultados fayvorables para los
trabajadores; asimismo, vigilara la /ejecucion y los Laudos,
disposiciones y convenios que para este eiecio se realicen.

XIV.-. Tendréa a su cargo la Bolsa de Trabajo dal Comité Ejecutivo.

XV.- Tendrd a su cargo el control de las_piazas vacantes de (ltima
categoria, a las que se refiere el Ariicuic 62° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asegsurando a favor del Sindicato
por 1o menos el cincuenta por ciento de ellas como corresponde.

XVIi.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

XVIL.- Rendir un informe semestral de st geslion ante el Secretario General,
para que éste formule el Inforrie General del Comité Ejecutivo.

XViil.- Pugnar por el establecinmiento de servicios médicos adecuados,
incluyendo medicamentos y hospitalizacion.

. XIX.- Cuidar que en caso de accidente o enfermedad profesional, se

‘7. formule la documentacién comprobatoria necesaria para promover la
RPN recl_émacién respectiva, hasta obtener para el trabajador la atencién
% " médica a que teng:l dcrecho, mas el pago de la pensién o
a{a

w . indemnizacioén enr su case.

-: XX.- Gestionar ante ias  Autoridades Médicas competentes el

establecimiento e los servicios médicos relativos al problema

% materno-infaril v planificacion familiar.

- XXl.- Exigir de las Auicridades del Instituto de Seguridad y Servicios

__Sociales de !os Trabajadores del Estado (Medicina de Trabajo), el
- “reintegro total ¥ Gportuno de los gastos que el derechohabiente haga,
cuando se |¢ niegue por negligencia o falta de los medios suficientes,

la atencidr médica que requiere.

XXIl.- Gestionaria dctacidén de botiquines portatiles en el Centro de Trabajo,
asi corno también en los vehiculos que se emplean para transportar
toda clase de materiales o de personal del Instituto.

XXIll.- Pugnar porque se imparta al personal del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, cursos de
Relacioites Humanas, especificamente sobre la atencion médica.

XXIV.- Promover ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, se proporcione a los derechohabientes la
dotaciéon de aparatos de proétesis general y lentes para todos los
companeros que los necesiten.

XXV.- Promover ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y otras Instituciones, la realizacion de
Campanas Permanentes Profilacticas y de Educacién Higiénica en
beneficio de los miembros del Sindicato y sus familiares.

19
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XXVLI.- Tener a su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo que realicen los
gestores que se requieran para la mejor atencion de sus obligaciones,
procurando que éstos sean miembros del Sindicato.

XXVIL.-Exigir la oportuna atencién médica domiciliaria para los
derechohabientes que lo requieran, asi como que se expidan
oportunamente las incapacidades a que haya lugar.

ARTICULO 48°.- Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Orgazizacion:

l.- Desarrollar la labor de Organizaciéon que demandsn las necesidades
del Sindicato de conformidad con su progiama, principios y normas
establecidas en los presentes Estaiutes, ¢iecutando la accion
necesaria entre los trabajadores miembros de la Organizacion, para
lograr su unificacion y una mas efectiva atenciéon a la proteccion de
sus derechos.

i.- Formular y ordenar las proposiciones de reforma a los presentes
Estatutos, debiendo actuar conjuntameite con las Comisiones que
para el objeto se designen. _

lll.- Tener a su cargo la Organizacidn, movilizacién y control de los
contingentes necesarios paia ilevar a cabo manifestaciones, desfiles,

. mitines y demas actos similares.

V.-  Formulard en conjunto con el Comité Ejecutivo y la Comision de

. Vigilancia, el calendario para los cambios de las Representaciones

-Sindicales en el tiempo v forma en que marcan los Estatutos,

responsabilizandose de  gue dicho calendario se aplique

., estrictamente.

: V.- 7 Intervenir en los ¢oxniiictos intergremiales del Sindicato, procurando
se resuelvan satisfactcriamente, previo acuerdo con el Secretario
General.

Vi.- -Autorlzar con su flrma y la del Secretario General las credenciales que

* "“Acfediten a lus miembros de la Organizacién, asi como a los

Directivos Sindi¢a! e“ 3 y las Comisiones que se designen.

Vil.- Formular ufn’infaffne semestral de su gestion ante el Secretario

. General, pata que éste formule el informe del Comité Ejecutivo .

VIIl.- Tener a sii.cargo la recopilacion y control de los datos estadisticos
que sean recasarios para la buena marcha de la Organizacion.

IX.- Llevar un registro actualizado de los miembros de la Organizacion
anotando los siguientes datos:
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a).- iombre y apellidos

b).- Lugary fecha de nacimiento.

c).- Fecha de ingreso al Instituto.

d).- Puesto, nivel, sueldo y adscripcion.

e).- Ndamero de su registro federal de contribuyentes.

f).- Domicilio.

g).- Estado civil.

h).- Nombre de su conyuge e hijos.

i).- Personas que directamente dependan econdmicamente del
trabajador.
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X.-

Xl.-

XIl.-

XIll.-
XIV.-

XV.-

anh

6000241

j)-- Dependencias del Gobierno Federal en las que haya prestado
Sus servicios.
k).- Grado de escolaridad.

Verificar si el trabajador ya hizo su carta testamentaria ante la
Aseguradora Hidalgo, S.A.

Tener a su cargo la Organizacion de los Actos Polifices y Sindicales
que se lleven a cabo por el Sindicato.

A peticion del Comité Ejecutivo, colaborard con el mismo en la
Organizacion de sus Actos Politicos y Sindicaies.

Acordar con el Secretario General los asuntas de su competencia.

Las demés actividades que le sean sefaladas por el Secretario
General o por quien lo represente.

Elaborar estudios y efectuar toda .clzse da gestiones, tendientes a
lograr que los miembros del Sindicato obtengan en propiedad
departamento o casa a precio bajo, ¥a sea en Unidades Habitacionales
construidas con Fondos del Fonadc ue Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de ias Trabajadores del Estado, o a
través de créditos para la adquisicion 6 mejoramiento de vivienda.
Promover ante las Autoridades rel Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales @e los Trabajadores del Estado, la
dotacion de Unidades Habitacionales suficientes para cubrir las
necesidades de los Representados.

.- Tramitar ante el Fonde de Vivienda del Instituto de Seguridad y

7 :Servicios Sociales de 135 Trabajadores del Estado, toda solicitud que

haya sido previamente. aprobada por el Secretario General,
" relacionada con la obiencién de un departamento.

Llevar um registro, y control, por orden cronolégico, de todas las
solicitudes que preseiiten los trabajadores para la obtencion de casas
hal;ntac:on o deparwmentos multifamiliares.

o ki
XIX: “Proporcionar usesoria técnica a los miembros del Sindicato, a efecto

XXII.-

XXI.-

XXIV.-

de que los créditcs hipotecarios que se les concedan sean aplicados
debidamenté'y safisfagan con amplitud los fines para los que fueron
solicitados.

Orientar @ los miembros del Sindicato y coadyuvar en las gestiones
que reilicen, para obtener el finiquito en créditos hipotecarios y
legalizar debidamente su propiedad.

Conocer los ordenamientos legales y disposiciones que regulen esta
maiesia. especialmente la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociaies de los Trabajadores del Estado, sus Reglamentos y su
Sistema Operativo.

Efectuar ante las autoridades e instituciones competentes, todos los
tramites relativos a Préstamos a Corto y Mediano Plazo que, por
conducto de la Organizacion, sean solicitados por los trabajadores.
Exigir la suspension y devolucion de descuentos indebidos por este
mismo concepto.

Pugnar por que el otorgamiento de los Préstamos se haga con la
prontitud y urgencia que requieren los agremiados.
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ARTICULO 49°.- Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Finanzas:

.- Tener a su cargo los fondos correspondientes a la Administracion del
Comité Ejecutivo, bajo su mas estricta responsabilidad, los
pertenecientes al Sindicato.

l.- Recaudar oportunamente esos fondos y depositarias en la Institucién
Bancaria que designe el Comité Ejecutivo. E! Secretario de Finanzas
manejara esta cuenta mancomunada con el Secretario (General.

.- Sélo podra retirar de la Institucion Bancaria 105 fondos necesarios e
indispensables para los gastos del Sindiczto.

IV.-  En uniéon de las Secretarias correspondiéntes, debera formular el
proyecto de presupuesto de la agrupacidn y por conducto de la
Secretaria General, presentarlo para su discusion al pleno que para
dicho efecto se convoque.

V.- No efectuar ningin pago fuera dei presupuesto, a menos que sea
aprobado por el Comité Ejecutive. recsbando en cada caso el
comprobante respectivo de su autorizacian.

VI.-  No distraer los fondos de la Organizacicn en otros fines que no sean
los propios del Sindicato, a /menos Ggue hayan sido aprobados en la
forma establecida en la fracciGn anterior.

~-Vll.- Sera responsable de todas las deficiencias e irregularidades en que

R

“"x incurra en el desempeno de sus fuiciones, independientemente de la

o o responsabllldad penal que adquiera.

VIII - _ Dar todo género de facilidades al Comité E|ecut|vo para que verifique,
5@:; .. confronte y revise la coitahiiidad, cuando asi lo estimen conveniente.
¥ IX.- : - Tener invariablemente‘al dia Ia contabilidad, utilizando un sistema agil
“’j 'y practico con los reguisitos legales correspondientes.

X.- Otorgar recibos de (ndas 'as cantidades que ingresen al Sindicato.

2 Xl.-  Rendir at Comiié Ejecutivo y a la Comisién de Vigilancia, los informes

) que le soficiten.

-¥Xll:- * Pagar los documentos que se presenten a cobro y que lleven los
requisitos legalcs estatuidos.

Xill.- Gestionar ante l2s Autoridades del Instituto que el importe de las

“participaciénes sindicales correspondientes, sea entregado
directameste a! Comité Ejecutivo.

XIV.- Formular mernsualmente un corte de caja pormenorizado, revisado por
el Comité Ejecutivo.

XV.- Al terminar su gestion, debera entregar la Secretaria de Finanzas, por
niedio de un acta debidamente legalizada y con la intervencién de los
Organcs de Gobierno Sindical que les competa, mencionando en ella
los fondos que se entregan, la documentacion, utiles, muebles, etc.,
que tuvo a su cargo durante su gestion.

XVI.- Fomentar el establecimiento de cajas de ahorro, pero vigilar que éstas
no se conviertan en instrumento de agio en contra de los intereses del
trabajador y buscar todos los elementos legales necesarios para
erradicar de los centros de trabajo a todos aquellos elementos que
trafiquen con la necesidad econémica de los agremiados.

XVIl.- Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

o
[N}
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XVIIL.-

XIX.-

=
e
<
D
-/

Las demdas actividades que le sean sefnaladas por el Secretario
General o por quien lo represente.

Formular un informe semestral de su gestion ante el Secretario
General, para que éste formule el informe del Comité Ejecutivo .

ARTICULO 50°.- Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Prevision Social y
Escalafén:

VI.-

VIi.-

VIil.-

Analizar permanentemente las disposiciones fjue existan en materia
de Seguridad Social para los Trabajadcres, a fin de promover las
reformas o adiciones que sean procedenies ianio en las Condiciones
Generales de Trabajo, como en las leyes dg la materia.

Vigilar y pugnar por la integridad fisica de ias imiembros del Sindicato,
procurando el establecimiento de_sistemas de trabajo que no los
perjudiquen, ni pongan en peligro su vic'a.

Mantener la inviolabilidad de las/ Condicioiies Generales de Trabajo y
de los preceptos de las Leyes carrespondientes, Convenios,
Reglamentos y Disposiciones endo auve se refiere a Prevision Social,
Higiene y Riesgos de Trabajo.

Intervenir ante el Instituto y el Iastituto de Seguridad de Servicios

~..Sociales de los Trabajadores del Estado, en todos los problemas que

' Se susciten entre los miembros de la Organizacion en materia de
Pre\(lswn Social, con objeto de que puedan obtener con la rapidez
necesaria las prestaciones a que tengan derecho.

Eﬁt’gl'os casos en que los trabaiadores presten sus servicios en lugares
pe jfosos o insalubres, deberé exigir la implantacion de todas las
é’l idas de seguridad gue se establezcan en el Reglamento de
Seguridad e Higiens y tlictaminara sobre la reduccion de horarios,
ampliacién ie los - periodos vacacionales, compensaciones
eceyjomlcas, eic., anegandose estrictamente al Catalogo de Riesgos
que‘ée formule;asimismo, le correspondera su optimizacion.
Representara 2i Sindicato ante la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene y llevando un control minucioso de las gestiones que éstas
realicen.
Gestionazé ante'las Autoridades correspondientes la inclusién de las
Partidas Presupuestales necesarias para la aplicaciéon de las medidas
de %Seguriaad e Higiene que se aprueben.
Procurar la formacion de la Comision Mixta de Beneficios, Premios
woi.puntualidad y Eficiencia, para gestionar ante quien corresponda,
financiamiento, difusion y aplicacion de los Premios Trimestrales y
anuales que se otorguen.
Efectuar la coordinacién con las autoridades correspondientes para la
celebracién de las Ceremonias de Premiacion para los trabajadores
que cumplan 15, 20, 25, 30, 40 y 50 aios de servicios, en base a la Ley
de Estimulos y Recompensas Civiles para los trabajadores al Servicio
del Estado, procurando el incremento constante de dichos estimulos.
Gestionar la obtencion de descuentos en articulos basicos, pasajes,
alojamientos, etc., que beneficien a los trabajadores.

nNo
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XL.-

Xil.-

XUL.-

XIV.-

000214

Formular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en
materia de Pensiones y Jubilaciones, a fin de promover las reformas
que se estimen convenientes.

Vigilar que el funcionamiento de los servicios y las prestaciones que
en materia de Pensiones y Jubilaciones imparte el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadorzcs del Estado a los
trabajadores afiliados, se ajuste a la Ley.

Atender oportuna y eficientemente los problemas quz le planteen los
miembros de la Organizaciéon o sus familiares #n materia de Pension,
Jubilacién, Indemnizacion Global o Seguip de Vida, procurando una
pronta y correcta solucion a los mismos, incluyendose retardo en los
pagos o errores en el monto de las presiacicnes.

Pugnar para que se establezca en la Lev de! Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el derecho a que
los trabajadores se jubilen con una perision equivalente a las
percepciones que disfruten al mcinento de nbtener la jubilacion.
Asistir llevando la Representacion del Sindicato, a todas las
reuniones, Congresos o Convenciones ¢jue se celebren en materia de
Pensiones, Jubilaciones y Segu:ro de Vida.

-, Gestionar ante quien corresparidia, el reconocimiento integro para

XVIL-

ectos de |ub||acmn o pensidn, del tlempo que los trabajadores

~ vemr ante el Institutc de Segurldad y Servicios Soclales de los
abajadores del Estado, para obtener el pago inmediato de las
emnizaciones Globales en los términos de la Ley, gestionando
oportunamente la' ¢ceuimentacion necesaria.

Gestionar la devolucion de los fondos propios ante el Instituto de

Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a

-1 »faUDr de los trabajadores que causen baja o de sus familiares en caso

XiX.-

XXIl.-

XXIlL.-

XXIV.-

de fallecimier#o, encargandose de formar los expedientes de
reclamacién necesarios con la documentacion que les proporcionen
los interesadns.

Pugnar poi gque el monto de las prestaciones econdmicas relativas a
Pension @ dubilsdcion se aumenten adecuadamente, en razén del alza
del costa rie la vida.

Vigilar el cumplimiento de los Decretos y Acuerdos Presidenciales
relacionados con el Seguro de Vida para los trabajadores del Instituto,
en ia. Aseguradora Hidalgo, S.A., e intervenir en todos los casos que
se requicran para el pago oportuno de los mismos.

Evitar que algun trabajador de base del Instituto sea excluido de los
beneficios del Seguro de Vida de la Aseguradora Hidalgo, S.A.

Luchar por el aumento del Seguro de Vida de la Aseguradora Hidalgo,
S.A.

Asesorar a los deudos de los trabajadores respecto al procedimiento
a seguir para la obtencion de las Prestaciones que las Leyes y
Reglamentos otorgan.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

24
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XXV.-
XXVI.-
XXVIL.-

XXVIIL.-

XXIX.-

XXX.-

XXXI.-

;_,. iR,

Las demads actividades que le sean sefaladas por el Secretario
General o por quien lo represente.

Coordinar sus actividades con las de los Representantes del
Sindicato en la Comisidén Mixta de Escalaféon.

Formar el Escalafén General del Personal, clasificandolo debidamente
por Rama y Puesto.

Procurar la expedicion del Reglamento de FEscziafdn y revisarlo
periédicamente proponiendo las reformas _necesarias, sujetando
dichas reformas a la aprobaciéon del Plena dei. Comité Ejecutivo
siendo responsable de cualquier violacién al mismeo.

Llevar et control de las vacantes gue se presenten, cotejando
periddicamente el Presupuesto General dei Insifiuto para verificar que
oportunamente se ponga a disposicién de la Comision Mixta de
Escalafén.

Intervenir cuando lo estime conveniente unte los Representantes del
Sindicato en la Comision Mixta ce Escalaféon, para supervisar sus
labores y someter a la consideracion dei Pleno del Comité Ejecutivo y
de la Comision de Vigilancia, las iiregularidades en que pudieran
incurrir.

Atender las apelaciones preseutadas por trabajadores en contra de
los dictdmenes expedidos por ia Comision Mixta de Escalafon.

i - Vigilar que sean cumplidos de inmediato los dictamenes expedidos

%~ por la Comision Mixta de Escalafén y que la fecha de aplicacion sea a
 partir de cuando quedé wacante la Plaza aS|gnada
Promover antes de nrincipiar cada ano fiscal, las modificaciones

necesanas al Tahulao\.r cada vez que se incrementen los salarios y

pr{gponer ante e! Comité Ejecutivo la retabulacion de los puestos,

buscando siempre ¢l beneficio de los agremiados.
fomar en corisideraciorn las recomendaciones y proposiciones de los

. trab,g]adores, para la elaboracion del Proyecto de Reformas al

XXXVI.-

XXXVII.-
XXXVIIL.-

Tabtlador y G&ialoge de Puestos.

Rendir mensualmente un informe al Secretario General, relativo a las
promociones efectuadas en la Comision Mixta de Escalafén.

Tendra a su eargo el control y difusion de los Dictamenes expedidos
por la @oimision Mixta, cuando se ratifiquen o rectifiquen a la
brevedad posible y activar los tramites ante el Instituto para su
aplicacién.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Rendir un informe semestral de su gestion ante el Secretario General,
para que éste formule el Informe General del Comité Ejecutivo.

~
W
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CAPITULO V

DE LA VIGILANCIA DEL SINDICATO

ARTICULO 51°.- La vigilancia del Sindicato esta a cargo de:

Una Comision de Vigilancia, que se integrara cada afio o cuando las
tres cuartas partes de los trabajadores lo olicite, la cual estara
integrada por un Presidente, un Secretario y un Eszrutador.

ARTICULO 52°.- Son obligaciones y atribuciones de !a Comisisn de Vigilancia:

~ m.-_

'

VI.-~

VIL.-

VIIL.-
IX.-

X.-

Xl.-

Xit.-

Vigilar que el Comité Ejecutivo cumpia estrictamente con sus
obligaciones y atribuciones y que okgerven fielmente los presentes
Estatutos, los Convenios, Reglamentcs ¥ Acuerdos tomados en los
Plenos del Comité Ejecutivo y en Asamibleas Generales.

Estudiar y resolver las acusaciories que por violacion a los Estatutos
se presenten en contra de 10s Directivos o contra miembros del
Sindicato, de acuerdo a !0 que establece el Capitulo Vil de Ios
mismos.

Revisar la correspondencia y documentacion, interviniendo en todos
“los -asuntos del Sindicato en cualquier tiempo que lo estime

\ convemente, para el efecto de constatar que los Directivos cumplan

* con las disposiciones e estos Estatutos.
- Dictaminar sobre las sanciores que deban aplicar a los Directivos y a

".¢los miembros dé! Sindicaio, de conformidad con lo dispuesto por

" estos Estatutos.
En los casos de conflictos sindicales cuya solucion no le sea posible
Iograr debera tuinailc al proximo Pleno del Comité Ejecutivo, para
que se dicte la.resalucion que corresponda.

sCuidar que e rospeten los derechos de los miembros de la
Organizacién y gue éstos cumplan con sus obligaciones.
Vigilara que las convocatorias para los Plenos del Comité Ejecutivo,
se ajusten a Ios presentes Estatutos y a la Ley Federal de los
Trabajadloies al Servicio del Estado.
Sefialar, e acuerdo con el Comité Ejecutivo, las instituciones de
crédito en que deban depositarse los fondos del Sindicato.
listervenir en los casos en que se cubra la ausencla def|n|t|va de algun
Secretario del Comité Ejecutivo.
Entregar a sus sucesores, por inventario, todos los documentos y
bienes propiedad del Sindicato que obren en su poder, dandoles las
explicaciones necesarias sobre los asuntos que se encuentren en
tramite.
Intervenir en todas las entregas de los puestos Administrativos del
Sindicato.
Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo y sugerirle todas las
medidas que estime convenientes en beneficio de la Organizacion.

26
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Xlil.- Aquellas que se sehalen en otros preceptos de estos Estatutos.

ARTICULO 53°.- La Comision de Vigilancia celebrara Plenos Ordinarios cada mes y
Extraordinarios cuando sean necesarios.

Asistira a todos los Plenos del Comité Ejecutivo, con derecho a %0z pero no a voto.

ARTICULO 54°.- Las decisiones de la Comision de Vigilancia s5lo podran ser
validas por el voto de la mayoria de sus componentes, siendo el Presidente su
ejecutor. En caso de ausencia temporal, lo sustituye para este efecto el Secretario.

ARTICULO 55°.- Toda la correspondencia dirigida a‘!a Comision de Vigilancia sera
recibida y tramitada por el Secretario del mismo o poi ei Directivo que para tal
efecto haya designado la propia Comision.

ARTICULO 56°.- Si por negligencia de la Caomision de Vigilancia, hubiere alguna
responsabilidad en el manejo de los fondos @2 la agrupacién, éste sera
solidariamente responsabile.

ARTICULO 57°.- En los Plenos del Comité Eiecutivo en que se trate algin asunto de
indole econémica, que impliqgue una modificacion presupuestal o un gasto
extraordinario, la Comision de Vigilancia debera ser convocada oportunamente para
que exponga lo que a su representacion convenga.

ARTICULO 58°.- Las responsabilidades €n que incurra la Comision de Vigilancia o
alguno de sus miembros, seran conacidas y dictaminadas por el Comité Ejecutivo.
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CAPITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 59°.- Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extracrdinarias.

ARTICULO 60°.- Las Asambleas Generales se integran con @&l conjunto de los
miembros del Sindicato.

ARTICULO 61°.- Las Asambleas Generales Ordinarias se efectuaran por lo menos
cada seis meses y las Extraordinarias cuando sea necesaiis, a juicio del Comité
Ejecutivo o bien cuando lo soliciten cuando menos €l 25 por ciento de los
miembros del Sindicato.

ARTICULO 62°.- La Asamblea General constituyeia autoridad maxima del Sindicato
y podra conocer y resolver todos. los problemas de la agrupacion de sus
respectivas jurisdicciones siempre que se encuenirz entre sus facultades, tomando
en cuenta que sus resoluciones deberir apegarse estrictamente a las Leyes
respectivas y a lo estipulado en estos Estatutos.

ARTICULO 63°.- Son requisitos indispensables para que los acuerdos tomados en
la Asamblea General tengan validez, los siguientes:

l.- Que sean convocadas con ¢inco dias de anticipacion, cuando menos,
usando los medios de publicidad adecuados y la convocatoria incluira
la orden del dia.

Que esté present: la mayoria de los trabajadores que integran el
Smdlcato, entendiéndose por tal, cuando menos el cincuenta por

- e uando se convoque a una Asamblea General y a ella no concurran

ﬁz;v* or Io menos &i cincuenta por ciento-mas uno de los trabajadores, se

/ fanzara una ndeva  Convocatoria con veinticuatro horas de

antlclpacmn cuando menos, en la que se prevenga que la Asamblea

se celebzaid con el namero de trabajadores que a ella asistan, siempre

y cuandn nc/ sea inferior al veinte por ciento de los integrantes del
éindicato y sus acuerdos obligaran a todos sus miembros.

ARTICULO 64%- En las Asambleas Generales se podran discutir libremente los
asuntos que se consideren convenientes, sin mas limitacion que la de sujetarse a la
Orden del Dia aprobada por la propia Asamblea y a lo dispuesto por estos
Estatutos.

ARTICULO 65°.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias seran presididas por
un Presidente: de Debates, un Secretario y dos Escrutadores los cuales seran
designados por la Asamblea de entre los trabajadores asistentes.

ARTICULO 66°.- Los trabajos de las Asambleas Generales se iniciaran con las
Listas de Asistencia, Verificacion de Quérum y Declaratoria de Instalacion de la
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Asamblea por parte del Secretario General, inmediatamente se procedera a la
eleccion del Presidente de Debates, quien llevara a cabo el desarrolio de los
trabajos sefialados en la Orden del Dia, hasta agotarlo.

ARTICULO 67°.- Una vez que sea nombrado el Presidente de Debates de la
Asamblea no se suspendera por el hecho de que alguno.o algunos de los
trabajadores se retiren, y los acuerdos que se tomen por mayoria de votos de los
trabajadores presentes, entendiéndose por tal el cincuenta por tizhto mas uno de
los asistentes al acto y que éstos no sean un namero inferior al veinte por ciento de
los miembros, obligaran a todos los miembros.

ARTICULO 68°.- En las Asambleas Generales las votaciones podran ser Nominales
o Econdmicas, segun lo determine la propia Asamblea.

ARTICULO 69°.- EI Comité Ejecutivo tendra a st cargd la lectura del Acta de la
Asamblea anterior y levantara el Acta de la Asamblea.

f
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CAPITULO VII

DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 70°.- Todo incumplimiento a estos Estatutos, a los 2cuerdos Emanados
de la propia Organizacion a través de sus Asambleas Generales o de sus diferentes
Organos, asi como la violacién a la Ley Federal de los Trabajadorzs al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Cqristitucional, son motivo
de imposicion de sanciones.

ARTICULO 71°.- Las sanciones que podran imponerse a 'os miembros del Sindicato
consistiran en amonestaciones, suspension de sus derechos sindicales y
expulsion.

ARTICULO 72°.- Son causas de amonestacion ho asistir a las Asambleas Ordinarias
o Extraordinarias sin causa justificada.

ARTICULO 73°.- Son causas de suspensidn de derechos sindicales de uno a seis
meses: :

a).- La imposicién de tres amonestaciocnes en el término de seis meses.
b).- La falta de pago de tres mensualidades de cuotas sindicales, sin
. causa justificada.
3 ¢).- Negarse a cubrir las cuoias extraordinarias que se acuerden.
?‘i d).- Negarse sin causa jusiificada a cumplir con cualquier Comisién
& . Sindical que se le grgemieride.
}% e).- Negarse a emitir su voto cuando se le hubiere requerido para ello de
e acuerdo con estos Estatutos.
f).- Divulgar entre extrafios los asuntos privados de la Organizacion.
g).- Por actos que relajeri la disciplina o desvirtlien los propositos de la

ﬁ{ganizacién.
__hl.- 5 Ejercer el agio o.¢ualquier clase de explotacion directa o indirecta, en
v contra de ios miembros de la Organizacion.

i).- Cometer actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra de sus companeros o familiares de éstos.
i)~ Enlas campanas electorales de la Organizacion, emplear en la

propaganda conceptos ofensivos o ataques a la vida privada de los
canaidatos.

k).- Concuriir a las Asambleas o al desempefio de alguna Comisién
Sindical en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
enervantes o cometer desordenes en ellas.

f).- No asistir a los mitines o manifestaciones que se organicen o en los

- que debe participar el Sindicato, sin causa justificada.

ARTICULO 74°.- Son motivos de expulsion para los miembros del Sindicato, los que
a continuacion se expresan:

30
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a).-  Pertenecer a organismos que estén en contraposicién con la ideologia
sindical o que estén en contra de las conquistas revolucionarias.

b).- Oponerse sistematicamente, sin causa justificada, a la actividad
sindical.

c).- Hacer labor de desmembramiento sindical.

d).- Aprovechar su posicion dentro de la Organizacion, para obtener

ventajas o provechos personales indebidos en ¢l Sindicato o en el
Instituto Nacional de Ciencias Penales.

e).- Organizar o pertenecer a grupos dentro o fazra del Sindicato, que
tengan por objeto entorpecer su desarroliz,
f).- Cometer robo, fraude, malversaciéon o abuso de confianza en el

manejo de fondos de la Organizacion. Igua! saincion se impondra a los
coparticipantes.

g).- Por usurpacion de funciones en la actividad sindical.

h).- No secundar cualquier huelga legalinénte oecretada por el Sindicato o
promover su rompimiento.

i).- Los ataques al decoro y prestigio dei Sindicato.

i)-- Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces en
el término de dos anos. :

K).- Desobedecer deliberadame¢nte Jos Acuerdos de las Asambleas
Generales.
Adeudar por causas imputables al trabajador el importe de seis

mensualidades de cuotas sindicales ordinarias.
B :2n  Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.
%‘ 5";@ Por maniobras en los actcs electorales que alteren o pretendan alterar
L. =il el resultado de la votacion.

+ Realizar actos que atznten £n contra de la autonomia del Sindicato.

Destruir o dafar intencionalmente bienes propiedad del Sindicato o de
los trabajadorzs o familiares de éstos.
p).- Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de los bienes
propiedad de ia Organizaciéon o de los trabajadores o familiares de

o

 a.ooitéstos.

ARTICULO 75°.- Las <anciones contenidas en los Articulos anteriores seran
aplicadas por el Comit4 Eiecutivo.

ARTICULO 76°.- En ningin caso podran aplicarse sanciones de orden econémico a
los miembros de la Qrganizacion.

ARTICULO 77°.- Las sznciones para los Dirigentes Sindicales podran ser:

a).- La suspension temporal en el ejercicio de sus funciones hasta por
seis meses.
b).- La destitucion del cargo que desempena.

Estas sanciones podran aplicarse sin perjuicio de la suspension de sus derechos
sindicales o expulsion de la Organizacioén, si procede.
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Articulo 78°.- Son causas de suspensién en las funciones de los Directivos
Sindicales, las siguientes:

a).- Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos
encomendados a su cargo, debidamente comprobados.

b).- Faltar sin causa justificada a tres Asambleas Sindicales en forma
consecutiva.

c).- Maltratar de palabra o de obra a algun agremiado.

d).- Desatender habitualmente las funciones a su ¢argc.

e).- No acatar por tres veces consecutivas 2l llamzariento que haga el

Comité Ejecutivo, para rendir informacior: sabre asuntos de interés
para la Organizacion y que esté relacionada con el cargo que
desempefia.

ARTICULO 79°.- Los Directivos Sindicales seran cdepuestos del cargo que
desempenen por las siguientes causas:

a).-  Por pasar a ocupar algin puesto de ccnfianza dentro del Instituto y no
presentar su renuncia al carge que teiniga asignado.
b).- Por abuso de autoridad, usurpzcion de funciones o malversacion de

fondos sindicales.

Por fraude electoral entendiéndose por tal, cualquier maniobra que

\provoque la alteracion del resultado de una votaciéon o impida el

v&vdesarrollo normal de un nroceso electoral.

‘*‘»’,‘*Desobedecer intencicraimente los acuerdos de las Asambleas

M i@enerales o de las disposiciones de estos Estatutos.

- .-;;-‘Tamblen sera causa para destituir a los Directivos, cuando incurran

+#en alguna de las faitas que se sancionan con expulsion de la
Organizacién, en cuyo caso, ademas de la destitucion podra
decretarse la expuision.

f).- - - 1btener dinero; vaicres, dadivas, obsequios o cualquier otro beneficio
a cambio de piometer o proporcionar trabajo, un ascenso o cualquier
gestion de 'las «fue tiene obligacion de hacer en favor de los
trabajadores.

g).- Por incusiir en actos de violencia, amagos, injurias o malos

tratamienios 2n contra de sus compaferos o familiares de éstos, en

cuyo caso el Comité Ejecutivo podra hacer la consignacion del caso a

la Comision de Vigilancia.

Y,

ARTICULO 80°.- Los Zirectivos Sindicales, solo podran ser depuestos del cargo que
desempefien mediante la instruccion de un proceso, en el que se compruebe
debidamente las responsabilidades de que se les acuse, de conformidad con los
presentes Estatutos.

ARTICULO 81°.- En los casos en que se formule acusacion en contra de un
Directivo, se observaran las siguientes reglas:

a).- Para tramitar cualquier acusacion, sera requisito indispensable que se
acompane de las pruebas respectivas.
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Sin este requisito no se le dara curso.

b).- La acusacion que se presente y satisfaga el requisito sefalado en la
base anterior, se pondra a consideracién de un Pleno de Comité
debidamente constituido para que la estudie y determine si hay o no
elementos suficientes, de acuerdo con estos Estatutos, para
consignar el caso a la Comision de Vigilancia, estz acuerdo, para que
sea valido debera ser aprobado en Pleno por '@ renps por las dos
terceras partes de los Secretarios.

c).- Cuando el Comité Ejecutivo haga la c¢onsianacién, notificara

personalmente al inculpado debiendo recabar ei.rzeibo respectivo.
Si el inculpado se negase a firmar, se levaniard constancia que
firmaran dos testigos que hayan presenciado !a'entrega. En el mismo
acto, se le dara a conocer que tiene un plazo de quince dias naturales
para formular defensa y aportar priisbas de descargo.

d).- Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se haya o
no presentado defensa, fa' Comisién de Vigilancia, emitira, dentro de
los diez dias siguientes, Dictamen e @i que se determine si procede o
no la destitucion del inculpado, d@éndolo de inmediato a conocer al
Comité Ejecutivo.

Si la resoluciéon de la Comisién de Vigilancia es en el sentido que
procede fa suspension o destitucidn del Directivo, el Comité Ejecutivo
procedera a suspender en sus funciones al inculpado.

ARTl%LO 82§- Si en el dictamen se determina imponer alguna sancién al
incul o,ﬁ,la f_‘ﬁomlsmn de Vigilancia remitird el expediente al Comité Ejecutivo
dent gle fositres dias siguientes a la fecha en que se haya emitido, el cual surtira
efectq}de mmeﬁauato

s
Debera emﬂarse copia dei expediente a la Comision de Vigilancia y al Comité
Elecutuvo, %ar les,efectos siguientes.

El inculpado que sea sarncionado por el dictamen de la Comision de Vigilancia
podra ocurrir en apelaciGr en 4n plazo no mayor de treinta dias naturales.

ARTICULO 83°.- Si van Directivo Sindical es sancionado en los términos de este
Capitulo y la sancién iwmplica destitucion del cargo o expulsion de la Organizacién,
el Comité Ejectivo con todas la documentacion relativa al proceso, debera
comunicarlo al H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos de
los Articulos Z40.y. Tio. fraccion Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

ARTICULO 84°.- Cuando el dictamen emitido en la instruccién de un proceso sea en
el sentido de que se declare improcedente la acusacién, con transcripcion integra
del propio dictamen, se dara a conocer a los trabajadores que correspondan, en su
caso, para evitar menoscabo en la honorabilidad y militancia sindical del inculpado.
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CAPITULO VIl

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 85°.- El Sindicato sélo se podra disolver por las ca:isas sefaladas en el
Articulo 820. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio riel Estado.

ARTICULO 86°.- Si Por reformas a la Ley Organica de |4 Administracién Publica
Federal, por decision de la mayoria de los sindicalizadcs o por extincion de la
fuente de trabajo, se presentare el caso de tener qué acordar la disolucion del
Sindicato, esto y el destino del bien patrimonial se deierminara por una Comisién
Liquidadora designada en Asamblea Extraordinaria gue se sonvoque al efecto.
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CAPITULO iIX

PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 87°.- Cualquier caso no previsto en los presenies Estatutos, sera
resuelto en un Pleno del Comité Ejecutivo o en Asamblea Geneérai.

COMITE EJECUTIVO ELECTO

FIRMAN LOS INTEGRANTES DELCOMITE EJECUTIVO

JUA;‘J\MANUEL GARCIA NAVA FIRMA

GERARDO/RICARDO ROJO MARTINEZ
. SECRETARIO DE TRABAGQ FIRMA
CONFLICTOS Y ASUNTOS MEDICOS:

OSWALDO TENORIQ'REYES FIRMA
SECRETARIO DE ORGANIZACION:

MANUEL OLIVARES RANGEL FIRMA
SECRETAR!O DE FINANZAS:
LUIS REYES
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL FIRMA
Y ESCALAFON:
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FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Eif MA
JESUS EDUARDO ROJAS ZAMORA
PRESIDENTE: .
FIRMA
GRACIELA SANCHEZ GARCIA
~ SECRETARIA:
g
I FIRMA
RAUL CRISTOBAL SANTIAGO

. "ESCRUTADOR:
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