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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ESTATUTOS

CAPITULO 1

DECLARACION DE PRINCIPIOS

.
S Tt
s

Sindicato de Trabajadores del Cénseje Nacional de Ciencia y Tec

ogia, declara que:

d

R

”}{%’%Bn’sfltumén Polfitica del Pais sigue siendo un programa -
vivo.wl;'a democracia nolse funda exclusivamente en la legiti-
midad’ que adquiere un gobierno por la expresidn del sufragio.
Se afianza y sé renueva todos los dias por la unidad de go-
bernantes)y gobernados, por la estrecha vigilancia que cada
individuo y cada sector ejercen sobre su propia conducta y -
sobre la de los poderes plblicos, a fin de garantizar que se
viva de acuerdo con los ideales politicos y sociales que se —
proclaman.

B.- La -Constitucién de 1917 nos sefala el camino recto y ascen—

dente para crecer y progresar en la libertad. Sin la Consti

tucidn, la Revolucidn solo habrfa sido un dramético, un heroi

co hecho de sangre. Sin la Revolucidn, la Constitucidn no se
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rfa sino una especulacibén de gabinete. Si nuestra Revolucidn tie—
ne aln mucho por hacer, nue stra Constitucidn estéd llena de poten
cialidad creadora para impulsar a los mexicanos a continuar por
el camino de las transformaciones sociales y de las libertades -

plblicas que, conjugadas, forman nuestro sistefha de wvida.

La Revolucidn estd en nuestras manos yinos)toca premodelar su —

perfil en una nueva etapa de la historia.

La Revolucidn es impulso reformador.fHa transformado el pais y
lo sigue transformando. El estadoide derecho, generado por nues-—

tro movimiento gecialy es univélido promotor de cambios.

E1 régimen jukridicotutelar del trabajo humano es una de las con-
quistas, mis altas de nuestra historia. La justicia en las relacio-
nes, laborales, es el respeto a la asociacidn profesional, el dere-
cho dethuelga, el cumplimiento de los salarios minimos, el repar
to de utilidades y el escrupul oso acatamiento de la Ley Federal de
16s Trabajadores al Servicio del Estado deben anteponerse a cual

quier finalidad lucrativa.

Nada hay que justifique la participacidén del Estado en la vida in-

terna de las organizaciones sindicales. Al Estado corresponde -
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IT.

respetar la autonomia de los sindicatos; a los trabajadores que
éstos agrupan corresp onde la direccidn, la vigilancia y la depu

. . .
racion interna de los mismos.

El orincipio de la autonomia Sindical debe mantenerse intacto,
no solamente por parte del Estado, sino por cualquier otra en
tidad social que intente imponer trabas agla independencia y
libre determinaci on de las organizaciones laborales.

Concibe la funcidn piblica, la vocacidon de l1o&iservicios plbli—

cos, como un medio fecuhdo dejla promocidén social.

CARPETULQ\II

PEAN DE ACCION

dicato,de TLrabajadores del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnplogia, consecuente con su declaracidn de principios, -
adopta el siguiente PLAN DE ACCION:

Seconstituye para el estudio, mejoramiento y defensa de los
intérese® comunes de los trabajadores que laboran en el CO
NAGYT .

Pugnaréd por la observancia de las disposiciones contenidas
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
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II1.- Elegir libremente el adherirse a la Federacidn de Sindica-
tos de Trabajadores al Servicio del Estado, dnica Central

reconocida por el Estado.

IV.- Patrocinar y representar a sus miembros @nte las autori-
dades y ante el Tribunal Federal de Conciliagidon Arbitraje,

cuando le fuere solicitado.

V.- Mantener incdlume el ejerci€io del derechd’de huelga en los

términos que consagra,la Ley.

sogial quejle impone su empleo y porgque se le proporcionen

los medios adecuados para su trabajo.

V1T~ Pugnaréd por el establecimiento de la carrera Administrativa
dentro del Gobierno Federal.

IX.- Se reconocerd el Escalafén como Gnico medio legal para efec
tuar las promociones del ascenso de sus afiliados y autori-
zar las permutas.

X.~ Se esforzard porque el Poder PUblico cuente con servidores

de probidad intachable y entusiasta wocacidn de servicio, pa-
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ra hacer cumplir la L.ey, resolver los conflictos entre los

grupos y coordinar el esfuerzo social.

XI.— Luchard porque 1os empleados gubernamentales sean cada
dia mejores servidores prlicos:‘conciban el ejercicio de -
los cargos que confieren poder, como la icacibn de
los esfuerzos por servir mejor, por servir nociendo cua

les son las aspiraciones legiti adanos mexi

canos y cdmo deben se‘~ enc

jranzas, para que enupa f 3 dinada alcancemos me-—

& . Pugnaié por, el &nto econdmico, moral y social de -
N los_ tr‘aQ.
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CAPITULO III.

CONSTITUCION Y DOMICILIO

El Sindicato de Trabajadores de on acional

de Ciencia y Tecnologfa, se ituye jo esta —

denominacién y en los tér 1 Constitu—

tiva de fecha 6 c% t siendo sus -—-—

siglas "SITCONAGYT"

el Sindicato, radicard en la

mbros del Sindicato.
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ART. 3o.-

CAPITULO 1V.

DEL INGRESO AL SINDICATO.

Son miembros del Sindicato de Trabajadores del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa, los em
pleados de base, Que presten sus servicios en di-
cha Institucidn, en virtud de mombramiéntobaceptado,

expedido por el funcionario fagcultado para ello.

ART. 40,7 -\Los trabajadores Que poir su conducta y falta de -
(]

ART. 50.-

RZ7EY
solidaridad hubieren sido eXpulsados de cualquier

OrganizacitnySindicalggprevio estudio de su situa-

cidngno pedrén ser miembros de este Sindicato.

[Dos miembros del Sindicato podrén ser activos o

en, receso:
Son miembros activos:

a) Los que perteneciendo a la organizacidn pres-—
tan sus servicios normales, o desempefian co

misiones sindicales.

b) Para el Sindicato, todo miembro activo que -

sea separado de su trabajo por el CONACYT,
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a)

ART. 6°. -

continuard siendo activo permanente para los efectos sindi-
cales en pleno goce de sus derechos sin limitacidn alguna,
hasta que se resuelva en ultima instancia, el juicio que -

promoviere reclamando su re—instalacidn.

Son miembros en receso:

Aqguellos que habiendo prestado buen servigio a la Organiza
cidn como miembro activo, gasaronia ocupar un puesto de
confianza en el propio Consejo o0 en otra Dependencia Oficial

mediante licencia dimitada.

i los",&a,ue gozan de, licengias temporales, exceptudndose aque
P =
. B \f

AL _
llos ‘q'p'e esténitrafisitoriamente desempefando alguna comi-

‘

sidng representacidn sindical o puesto de eleccibn popular,

pues en este@aso se les seguird considerando como miem-—

bros activos.

Losdsuspendidos en sus derechos, como consecuencia de -
una medida disciplinaria por todo el tiempo que dure la -

suspensibn.

El trabajador de base que estd promovido a un empledo de

confianza, queda suspendido de sus derechos y obligaciones
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con la organizacidn, en la inteligencia de que al volver a
su puesto de base cesard la suspensidon, pero no podréd ocu

par ningln puesto de representacidn sindical, sino hasta un

afio después de ocupar el puesto de base. v
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ART., 7.-

I1.-

I .-

CAPITULO V.,

Son derechos de los miembros del Sindicato.

Participar con voz y voto en las Asambleas Generales

Ordinarias y Extraordinarias.

Ser electos para ocupar cualquiermypuesto de ‘represen-—
tacidn sindical, 1lenando loggrequisitosiestablecidos por

estos Estatutos.

Gozar de los servicios sociales y de las prestaciones
de carécter @condmico que se obtengan por conducto

del Sindicate.

Ser patrocinados y defendidos ante las autoridades y
ante_el W ribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje —

cuando/lo soliciten.

Solicitar del Comité Ejecutivo de sus respectivas Sec
ciones que se convogue a Asamblea General determi-

nando y precisando el asunto que deberé tratarse.

La solicitud deberd ser suscrita cuando menos por —
25% de los miembros y se entregard al Comité Eje-—

cutivoy a las Comisiones de Vigilancia y de Honor -
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VI.—

VII.—-

”

IT.=

.=

y Justicia, quienes serén responsables de la reali-

zacidn de dichas Asambleas.

Nombrar en caso de ser acusados por falta qQue ame
rite la aplicacién de alguna sancidn sindical un Defen

sor que sea miembro del Sindicato.

Seguir perteneciendo al Sindieato,cuandojdesempeien
empleos de confianza quedando enjese caso en sus-—

penso en todos sus @erechos,y ebligaciones sindica-

e

i{léé‘.h Para ese efecto, deberdn solicitar por escrito

‘la licencia correspondiente, dentro de los cinco dias

siguientes ‘@ la feéha de su designacidn.

Son obligacienes de los miembros del Sindicato:

cumplir fielmente estos Estatutos.

Cumplir en todas sus partes los acuerdos y resolu—
ciones de la Asamblea General y del Comité Ejecu-

tivo.

Desempefar con eficiencia los cargos de representa

cibn y las comisiones que les sean conferidas.

Trabajar por el engrandecimiento del Sindicato, de
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VI.-

VIIT.—

X.-

XI.-

fendiendo su Programa y prestigiando los principios

sostenidos por el mismo.

Asistir con puntualidad a las Asambleas Generales,
Mitines, Manifestaciones y demfs actos que la - —
Asamblea General o el Comité EjecUfivo hubieren -

acordado.

Abstenerse de pertenecer @ alguna agelpacidn que —

persiga fines antagdnicos a_losded Sindicato.

Informar al Cemité Ejecutive, de cualquier irregula-

"\\:pidad que redunde o pueda redundar en perjuicio del

Sindic@ite o'de susmiembros.
Acatar las disposiciones de trabajo, Convenios y -
Reglameritos que hayan sido acordados por el Sindi

cato.

Tratar los problemas laborales, por conducto de sus

representantes sindicales.

Cubrir sus cuotas sindicales ordinarias y extraordi-
narias; aceptando su deduccidn por medio de las ofi

cinas pagadoras correspondientes.

Posponer cualquier interés personal o de grupo al -
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XII.-

XIII.-

KV s

XV .-

XVI.~-

interés general del Sindicato.

Informar al Comité Ejecutivo de su domicilio y cam
bios de los mismos, as{ como de cualquier movimien

to de su trabajo.

Guardar absoluta reserva en lo s fecten al

Sindicato. \
Acatar invariablemen %‘ ones que en caso
de huelga acuerde el §in “

Emitir su vo losWtéPminos de estos estatutos.

‘os d se desprendan de estos estatutos y de
s

dad agremiado.

o\



[eIUBWERUIICND BII|gNd UOIDBWIOU| B B 0S9IIY

A epuaiedsuel) ap |eiapad Aa7 e[ ap || UOIDIRLY 8T ONIIHY ‘|| UOIDIRIS € OJNJILIY ‘S3IGRIIIIUBPI 3 Sepedlyuap! seuosiad ap sejesgoiny sewli{ A saiquion ‘opeisa]

CAPITULO VI

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL SINDICATO

ART. 9.- El gobierno y administracibn de\ gicato Edica:

I.- En la Asamblea General
: . II.- En el Comité ®
‘ TULO VII

\Q ASAMBLEA GENERAL

A . 10. obierno Supremo del Sindicato, radica en la Asam-

lea General. En consecuencia, los demés Organos del
Sindicato y sus miembros, tienen la obligaci6n ineludible
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ART,

11.

de acatar los acuerdos que en ella se tomen.

LLa Asamblea General, queda facultada para resolver cual-

quier asunto del Sindicato, que considere oportuno avocar

se, siendo atribuciones exclusivas de ella:

11 .-

Reformar o adicionar estos Estatutos.

Decretar la suspensibn @ destitucibn de alguno o algu
nos de los integrantes del, Comité Ejecutivo, de las —
Comisiones de Vigilanciady de Honor y Justicia o -
de los representantes ante la Comisibn Mixta de -
Escalafbn y Federacibtn de Sindicatos de Trabajado-
res al Servicio del Estado, previa demanda de la
Comisidon de Honor y Justicia en el caso, cumplien
dolas formalidades esenciales del procedimiento -
sefalado en los Estatutos.

La suspensibn o destitucibn solo surtiré efectos -
cuando hubiere sido votada por las dos terceras par

tes de los miembros de la organizacibn.

Decretar la expulsibén de alguno o algunos miembros

del Sindicato. En este caso, la expulsibn no surtiré

efectos sino hasta que sea aprobada por més de las -
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VI.-

dos terceras partes de los miembros del Sindi-

cato por votacibn directa.

Si hecho el cémputo por la Comisibtn de Honor y

Justicia, conjuntamente con la Comisibtn de Vigi-
lancia, no se reune la mayoria requenida, la reso
lucibn de la Asamblea General, que haya decreta~

do la expulsitn, no suntiré efectoi@lguno.

Discutir y eéh,su caso aprobar los presupuestos de
egresos'de 1la,Organizacibtn y los informes y cuen-—
tas de administracibn, que rinda el Comité Ejecu~

tivon

Estldiar y opinar sobre las Condiciones Genera-—
les de Trabajo del Consejo Nacional de Ciencia y —

Tecnologfa y del Reglamento de Escalafén.

Decretar la disolucién y liquidacibén del Sindicato,
En este caso el patrimonio del Sindicato se repar
tiréd entre todos y cada uno de los miembros, de -

tal manera a que todos les corresponda parte igual.
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ART. 12.- Las Asambleas Generales, serédn Ordinarias y Extraor—

ART.

130

dinarias. Las Asambleas Ordinarias deberén celebrarse
en el mes de OCTUBRE de cada ano para informar de
las actividades de todo el Comité Ejecutivo. Las Asam
bleas Extraordinarias podrén celebrarse cada vez que
sea necesario, para tratar algin asunto dejloshestable—
cidos como de su competencia exX@lusiva o algin otro -
que por su importancia se requiera upa decisidon urgen
te por parte de la Asamblea Generald y sdlo tratard el o
los asuntos para quefué cénvoeada y serén instaladas -

por el SecretarioGenerally presididos por una Mesa de

Debates integrada porjun Presidente, un Vicepresidente,

un Secretarioy des)Escrutadores electos por la propia

Asamblea.

Lds Asambleas Generales serdn conwvocadas por el Comi
téWEj€cutivo cuando menos con 15 dias de anticipacidn a
la’fecha en que deban iniciarse, incluyéndose en la Con

vocatoria, el Orden del Dia.

Sbélamente en los casos de excepcidn establecidos en es-
tos Estatutos, podré&n convocar a la Asamblea General,

la Comisidn de Vigilancia o la Comisidén de Honor y Jus-—
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ART. 14.-
ART. 15.-
ART . 16.~-

ticia.

L os miembros del Sindicato que asistan a la Asamblea
General se acreditaran ante el Organo que ha convoca-
do, o ante la Comisibn que éste designe, €n los térmi-

nos de la Convocatoria respectiva.

El dfa y hora sefalados,en la Cenvoeatoria, el Organo
convocante previa,comprobacitn de la existencia de -
qubrum, instalardjla’Asamblea procediéndose de inme

diato a la‘iniciacién de los trabajos.

El qubrum légal para las Asambleas Generales, seré
deb 50%.més uno, del nGmero de miembros del Sindi-

cato.

En caso de no existir el qubrum requerido, se convo-
caré a una Segunda Asamblea, la cual se constituird
legalmente con el nGmero de miembros que concurran,
que nunca seré menor del 30% de los miembros del Sin

dicato.
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ART, 17.- L os acuerdos en las Asambleas Generales se tomaraén,
por mayorifa de votos de los miembros presentes, con —
excepcibn de los siguientes casos, en que se requerira —
una mayorfa de més de las dos terceras partes de la to—

talidad de 1os miembros del Sindicato.
I.—- Para reformar o adicion estos £ utos.

[I.- Para suspe‘der‘ ~ a uno o a algunos

de los miembrosidel t& Ejecutivo o de las -

e Comisi eWigilancia y de Honor y Justicia.

s .
‘I".— ra decretamla expulsibn de algn miembro -
1'Sin to.
\ decretar la disolucién y liquidacién del Sin
icato.
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CAPITULO VIII

ART, 18.- El Comité Ejecutivo estaré integrado por:

Un Secretario General
Un Secretario de Trabajo y tos
Un Secretario de Organizagibtn

de Aguntos Técnicos y
6n Administrativa

cretario de Prensa, Propaganda y
F ento Sindical

n Secretario de Accibn Deportiva y Cultural

Un Representante ante la Comisitn Mixta
de Escalafén

Un Representante ante la F,.S.T.S.E.



[eIUSWEUISQND BJ1|gNd UOIDBWL.IO4U| B] B 0S3I0Y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T O[NJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuosiad ap sejesSoiny sewldi{ A saIquioN ‘opeisa]

ART. 19.

ART. 20.-

Son Organismos de Direccibn las Comisiones Perma-
nentes siguientes:
a).— de Vigilancia, integrado por un Presidente y dos

Vocales.

b).- De Honor y Justicia, int do poriun Presiden-
te y dos VVocales. \

G % itivo, durarén en fun-

Los miembros del C
ciones tres arén posesibn de sus cargos, —

el dfa que, se cl ure la Asamblea General respectiva,

‘1e cO

con lo estipulado en estos Eg tatutos.

ART. 21 \gros tanto como del Comité Ejecutivo, como

ART, 22.-

las Comisiones de Vigilancia y Honor y Justicia, no
odrén ser reelectos para el perfodo inmediato en los —

puestos que ocuparon.

Para ocupar un cargo dentro del Comité Ejecutivo, se
requiere:

I.—- Ser miembro del Sindicato.
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Testado, Nombres y Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO IX

ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO Y SUS MIEMBROS

ART, 23.~ Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

I.—-

I1.=

111 .=

|AVER

Representar legaimente al Sindicato,,ante Tribuna-
les, Autoridades Administrativas, del Trabajo y Ju
dicial, con &l mandatommasigéneral, para pleitos y
cobranzas, adminigstraeién de bienes y actos de do-
minio, cen todasilas facultades generales y las es—
peciales, quéyrequieran clausula especial, conforme
a layl_eya

Curnplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Resolver los asuntos de interés general para el Sin
dicato, que no sean privativos de la Asamblea Ge-
neral.

Para este efecto, el Comité Ejecutivo, deberé cele-
brar Plenos Ordinarios cuando menos cada mes y -
extraordinarios, cuandoAsea necesario.

Para que los acuerdos del Pleno sean vélidos se re—

quiere:
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V.-

a).- Que estén presentes la mayoria de los Secre-
tarios, incluyendo siempre al Secretario Ge~
neral, que tendré voto de calidad en caso de -
empate.

b).- Que sean aprobados porg da mayoria de votos de
los presentes.

Solicitar la modificacion delas @ondiciones Gene-

rales de Triabajo,)y celebmar £ onvenios de revisibn

de las misrhas enilos términos de estos Estatutos.

VI.- Informar ¢aga ano, a la Asamblea General, sobre

las, gestiones realizadas durante ese lapso, por con

ductoydel Secretario General.

VIh.— Rendir cada afio, cuenta de administracibn a la -

Asamblea General, por dicho lapso, por conducto

del Secretario de Finanzas.

VIII.-Convocar a las Asambleas Generales, Ordinarias
y Extraordinarias.
IX.- Instalar las Asambleas Generales, Ordinarias y Ex

traordinarias en los térmimnos del Articulo 15 de -

estos Estatutos.
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ART. 24.-

X .- Nombrar todas aquellas Comisiones, que sean ne-—
cesarias para el funcionamiento del Sindicatoy -

realizacibn de sus fines.

X1.- Todas aquellas que sean propias de layrepresenta—
cibn legal y las demés gue se desprenden de estos

Estatutos.

SON ATRIBUCIONES DEL SECGRETARIO GENERAL:
I1.- Ejercerila représentacibn del Sindicato, en los -
términos dela fraccibn 1 del Articulo anterior a —

nombreydel Comité Ejecutivo.

Ih. -3 Firmar la Convocatoria para la celebracidn de Asam
bleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, en

unibn del Secretario de Organizacibn.

III.- Instalar las Asambleas Generales, Ordinarias y -
Extraordinarias, en representacién del Comité -

Ejecutivo.

IV.- Rendir el informe a que se refiere la fraccibn VII
del Artfculo anterior, a nombre del Comité Ejecu

tivo.
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V.- Convocar y presidir los Plenos del Comité Ejecutivo, —

tanto Ordinarios como Extraordinarios.

V1.~ Administrar los fondos del Sindicato enuniéndel Secre
tario de Finanzas y dar cuenta exacta’mensualmente al

Comité Ejecutivo.

VIl.- Autorizar con su firm@, los documentos de cobro y pago

..Que deba efectuartel Secretario de Finanzas .

VIII.= Coordinar, lasyaétividades de las demds Secretarfas del
' Comité|j\acordandg,con los diferentes Secretarios los -

Asuntosjrelativos a su cargo.

IX.- Migilak el cumplimiento del encargo conferido a los miem
bos del Comité Ejecutivo, a los Delegados al Congreso
y Consejo Federal de la Federacidn de Sindicatos de Tr_a}_
bajadores al Servicio del Estado, asi como a los miembros de

las comisiones permanentes o accidentales.
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XI.-

XII.-

ARY. 28.-

Consignar a la Comisidn de Honor y Justicia a cualquier
miembro del Sindicato con o sin r*epr'esentacic’)n que con -
sus actos obstruccione la buena marcha ‘delymismo o -

viole lo establecido por estos Estatutos; dicha consigna-—
cibn deberé& hacerla conjuntamente ciande Mmenos con otro

Secretario del Comité Ejegutivie.

Ejecutar los acuefdos, de, las Asambleas Generales y los
que tome el @omité ‘Ejecutivo en sus Plenos informando

sus nesultados,

Todaspaquellas que se deriven de la naturaleza de su -

cargo oygue se desprendan de estos Estatutos.

SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y

CONFLICTOS:

Suplir en sus funciones al Secretario General, en las -

faltas temporales de éste, que no excedan de 6 meses,
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IT.-

I -

AV

VI -

con las mismas facultades y obligaciones.

Intervenir en todos los confl ictos, tales como reajustes,
ceses, suspensiones y en todo lo que afect valquier
miembro del Sindicato.

Llevar un registro rY‘nuci os 10s conflictos en

que intervenga.

te ante la Comisidbn Mixta de =1

promociones o permutas que se rea

n unidn del Secretario General y del Secreta-
rganizacidn la constitucidon de secciones y la afi

i6n de trabajadores al Sindicato.

Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su -

Secpetaria con el Secretario General.
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VII.- Ejercer la representacidn del Sindicato, en unidn del Se-
cretario General, en los términos de la fraccidon I del Ar

ticulo 23 de estos Estatutos, salvo gue laphaga otro Se-

cretario del Comité Ejecutivo. &
VIII. - Intervenir para la debida aplicagiom dejlos reglamentos,
condiciones generales‘d r afén y convenios

relativos a los mism

IX.- Informar edketariolGeneral o al Comité Ejecutivo, del
Estad d s asuntos mas importantes a su car
go.

s demds que se desprendan de su cargo o de estos esta

OS.
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ART. 26.~

I1.-

IiL. -

SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZA-

CION:

Substituir al Secretario de Trabajo onfli en sus -
faltas temporales que no excedan (\se con las
Q-

rno del Comité Ejecutivo

mismas facultades ycblig

el Secretario General y del Secreta-

Conflictos la constitucidn de seccionesy
C de Trabajadores al Sindicato.

Fifmar en unidn del Secretario General, las convocato-

rias a Asambleas Generales, Ordimarias y Extraordina-
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VI.-

rias y para la eleccidn del Comité Ejecutivo, Comisidn de

Vigilancia, Comisidn de Honor y Justicia epresentantes
de la Comisibén Mixta de Escalafén ylante 1 SL.E,

Atender todo lo relativo a lg ganizacioh de los actos en

\/

Llevar inventario v zad todos los bienes, muebles
e inr‘Jebl res y@demis objetos pertenecientes a la

que deba participar A di

representac idn del Sindicato, en los términos de

V1
r 6n 1 del Articul o 28 de estos Estatutos, en unidn -
del, S

ecretario General.

VIIl.- Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Se-

cretaria con el Secretario General.
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VIII.- Informar al Secretario General o al Comité Ejecutivo del

Estado que guardan los asuntos mas importantes a su cargo.

IX.~ Las demés que se2 desprenden de la npaturaleza de su car-

go o de estos Estatutos.
ART, 27.—- SON ATRIBUCIONES _DELSSEGCRE TARIO DEL EXTERIOR:

I.- Suplir en susf§funcionés al Secretario de Organizacidn, por
faltas temporaleside éste, que no excedan de 6 meses, con

las mismas facul tades y obligaciones.

hy
’

{

4= Estab{ecer-: relaciones entre el Sindicatoy las Organizacio
nesisimilares de Trabajadores, formulando un registro de

los mismos, e informando al Comité Ejecutivo de todo aque
llo que juzgue de mayor interés, procurando establecer un
intercambio permanente de conocimientos y de experiencias

que beneficien al trabajador.
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- 33 -
I[11.- Estar en contacto permanente con el representante del
Sindicato ante la Federacibén de Sindi S Tra

bajadores al Servicio del Estado, efecto de llevar a

cabo en unidn del Secretario Ge
se tomen en el seno de dic :
IV.- Podra formar ar®) Federal de la F.S.T.S.E.
e
ari

V.- Eje epresentacidon del Sindicato, en unidn del Se-
e , en los términos de 1a fraccidon I del Ar

ulo 23\ de estos Estatutos, salvo que lo haga algin otro

al, rdos que

creétario del Comité Ejecutivo.
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V1.- Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Se-

cretarfa con el Secretario General. y
VII.- Informar al Secretario General @ al L

cutivo del

Estado que guardan lo‘ asu as) importantes a su car-—
go.

VIII .- Las demds qué, se d endan de la maturaleza de su car-

go o de esto tos.

W
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ART, 28.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS.

1I.-

II.-

Suplir en sus funciones al Secretario del

en las faltas temporales de éste, que

seis meses con las mismas faculta

Tener a su cargo la T‘sore ‘

cia el manejo de fondog del

tados en una Instit cari

Efectuar log,pag®s que aguerde el Comité Ejecutivo o Asam
to

blea Ge

os por el Secretario General.

importe de las cuotas de los miembros

otorgando los recibos correspondientes y procu
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rando que éstos estén al corriente en sus pagos.

V.- Formular mensualmente un Corte de Caja Estado Ge~-
neral de Contabilidad. Los correspondiéentes emes
tre, deberén publicarse para conocim de 1 iembros.

VIi.- Practicar un Balance Ge\e ¢ \deber‘é someter—
se a consideracidn vy cibnde Asamblea General.

VII.— I?r'ocura‘ que de los fondos sea en beneficio -
del Sindi

VIII.- Po 18posicidbn de la Comisidn de Vigilancia, la docu-

cesaria para facilitar el trabajo de ésta, pro-
orciondndole todos los datos que la misma solicite. Asf{

mo deberd permitir al Comité Ejecutivo, cuando este
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X.

asi juzgue necesario, revisar el movimiento contable de su
Secretaria, poniendo a su disposicion toda la documentacién

que le sea requerida.

Caucionar los manejos de fondos de omité Eje-

cutivo. ‘

Ejercer la represen 6n del Sindicato en los términos de

la "Fr‘*:cic’)n ticul 0’23 de estos Estatutos, en unidn

del Se rio General, salvo que lo haga algin otro Secre
i 1 Ejecutivo.

1O
I. ) al Secretario General o al Comité Ejecutivo, del

Estado que guardan los asuntos mas importantes a su car

go.
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XIl.- Los que se desprendan de la naturaleza de su cargo o

ART. 29.-

de estos Estatutos.

SON ATRIBUCIONES DEL SECRE DE EVISION

SOCIAL Y EDUCACI ON. x

o de Finanzas en las

no excedan de 6 meses -

con las mi Jjes y obligaciones, en este caso
deber!

manejos de faondos en los mismos

lece la fraccidn IX del Articulo ante-

ilar que las prestaciones sociales a que tienen dere-
o los trabajadores, le sean otorgadas, formulando pro-—

gramas que tiendan a su incremento.
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i 39 —_
III.- Vigilar el buen sistema de hospitalizacién de los trabaja-
dores.
IV.- Promover ciclos de conferencias y todo aquello gue tienda

a elevar el nivel cultural de todos los mMmi€mbros del Sindi
cato, gestionando la creacidn de beca& en 108 divérsos ni-
veles, de instruccidn primaria, secundaria, preparatoria,

universitaria y técnica, paragbenéficio de 1 os hijos de los

miembros del Sindicato.

V.- Acordar, firmar yldespachar la correspondencia de su-

Secretaria cofiyel Sechetario General.

VI.- Ejercer 1a%gephesentac idn del Sindicato en los términos
de layFraccidnda. del Articulo 28 de estos Estatutos,
emunion del Secretario General, salvo que lo haga algdn

otro Secretario del Comité Ejecutivo.

WII~ Informar al Secretario General o al Comité Ejecutivo, del
Estado que guardan los asuntos mas importantes a su car
go.

VIII.~ Los demés que se desprendan de la maturaleza de su car

go o de estos Estatutos.
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ART,. 30.- SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ACCION

I1.-

1. -

FEMENIL.,

Suplir en sus funciones al Secretario de Pgevision Social vy

Educacidn, en las faltas temporales

dan de 6 meses con las mismas fac

Cuidar de gue todos loi tra ;@-

rrogativas establecidas_por k% glamentaria del apar
tado B. del Articulo titugional, coordinando sus la-

bores conel S tariglde Trabajo y Conflictos.

r relaciones con las dirigentes femeniles de -

otras Organizaciones Sindicales, a finde obtener un inter-
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cambio permanente de conocimientos y experiencias que —

beneficien a la mujer trabajadora.
V — Gestionar el Establecimiento de Guarderias. Infantiles.

V1.- Acordar, firmar y despachar la corréspondencia de su Se

cretaria con el Secretario General.

VII.- Ejercer la representat idh del, Sindicatd, en unidn del Se-
cretario General, en los, términosiy@e la Fraccidn I, del -
Art. 23 de estos Estatutosjusa@lvo que lo haga otro Secre

tario del Comité \Ejecut ivo.

VIIL.- Informar al Secretario General o al Comité Ejecutivo, del

Estadoguepguardan los asuntos mas importantes a su car

go.

[X4&* Los demas que se desprendan de la naturaleza de su car
go y de estos Estatutos.
ART. 3%.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y -
ACUERDOS:
I.-—  Suplir en sus funciones al Secretario de Accidén Femenil, en

las faltas temporales que no excedan de 6 meses, con las
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I1.-

I .-

mismas facultades y obligaciones.
Pasar lista de asistencia en las Asambleas Generales,

Ordinarias y Extraordinarias.

Formular las Actas de las Asambleas Geperales en —
unidn del presidium asimismo formulaf®as ‘actas, de los
Plenos del Comité Ejecutivo, autorizéndolas con su fir—
ma en unidn del Secretario General, unayvez que hayan

sido aprobadas.

IV.- Vigilar que los acuérdositomados por la Asamblea Ge-

neral o por el ComitéyEjecutivo sean tramitados en

forma(debida.

Pasar al,Secretario General, con copia al Secretario de
Organizagion'@el Sindicato, la lista de todos los compa
Aeros que hayan faltado a las Asambleas o reuniones pa
rayque se haga efectiva la sancidn acordada por el Co—

mité Ejecutivo.
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VI.-

VII.-

Ejercer la representacidn del Sindicato en los términos de
la fraccidn I del articulo 23 de estos Estatutos en unidn del
Secretario General, salvo que los haga algin otro Secreta-

rio del Comité Ejecutivo.

Informar al Secretario General o al¥Comité Ejecutivo, del
Estado que guardan los asuntes mas importantes a su car
go.

LLos demés que se despienden deyla raturaleza de su car-

go vy de estos Estatutos.

ART. 32.-:SON ATRIBUCIONES), DEL SECRETARIO DE ASUNTOS TEC

Ll
|

1D, —

NICQOS % CAPACITACION ADMINISTRATIVA.,
Suplir en,sus funciones al Secretario de Actas y Acuerdos,
en las faltas temporales de éste que no excedan de 6 me-

seés, con las mismas facultades y obligaciones.

Promover la capacitacidn y especializacidn de los trabaja-
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dores mediante cursos diversos. Para ello deberd coordi-
nar sus trabajos con el Secretario de Previsidn Social y

Educacidn.

IIT.- Avocarse al estudio de cualquier prab
el Sindicato asesordndose del pers

teria.

IV.- Promover el envio de tral xtranjero, para su

especializacidn.

Establecer y vigilar elQexacto cumplimiento del sistema de

con el Secretario de Previsidn So-

VI. %\n el Secretario de Trabajo y Conflictos en la

6n de todas las reformas que deban introducirse

en las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentoy -
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Convenios, recabando con la debida anticipacidon las opinio-
nes que sobre el particular tengan las distintas Secretarias

del Sindicato y los agremiados en lo particular.

VIII.- Ejercer la representaciéon del Sindicato, en los términos de
la Fraccidon 1, del Articulo 23 de, estes) Estatutos, en unidn
del Secretario Generaly, salvo que lojhaga algdﬁ otro Secre-

tario del Comité Ejecutivo.

IX.~ Informar al Secretagio General o al Comité Ejecutivo, del

Estado que guardan los asurtos mas importantes a su cargo.
X.- Las demés que Se desprendan de la naturaleza de su cargo

ofde estos)Estatutos.

ARTE 33.- " SONWATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PRENSA, PRO-~

PAGANDA Y FOMENTO SINDICAL:
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II.-

11 .-

v.-

Suplir en sus funciones, al Secretario de Asuntos Técnicos
y capacitacidn Administrativa en las faltas temporales de -
este, que no excedan de 6 meses, con las mismas facultades

y obligaciones.

Tener bajo su cuidado y responsabilidad la edicidondel Orga—
no de Difusién del Sindicato, que deberdjpublicarse mensual

mente.

Emitir Boletines de informagidmgde contengan asuntos rela

cionados con el Sindicato yade/interés general.

Prombver actes que tiendan a elevar la Conciencia Sindical
de los|trabajadores y la participacién de estos en la solu-

cibn de, 16s prablemas de la Organizacidn.

Ejercer)la representacidn del Sindicato, en unidn del Secre—
tario General, en los términos de la fraccidn I del articulo

28 de estos Estatutos, salvo que lo haga algln otro Secreta-
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VI.-

VI .-

VIIL. -

ART, 34.-

1. -

rio del Comité Ejecutivo.

La difusidn de los derechos y obligaciones de los trabajado-

res a fin de inducirlos a su fiel observancia.

Informar al Secretario General o al Comité Ejecutivo, del -

Estado que guardan los asuntosgmas umportantes a su cargo.

Las demés que se desprendan demla maturaleza de su cargo

0 de estos Estatutos.

SON ATRIBUGIONESTDEL SECRETARIO DE ACCION DEPOR

TIVA Y CULTURAL :

Supl,@p" en sus funciones al Secretario de Prensa, Propagan-
da y Fomento Sindical, por faltas temporales de éste, que
no excedan de 6 meses, con las mismas facultades y obliga

ciones.

Organizar y controlar los grupos de deportistas, impulsan—

do y promoviendo las actividades entre los trabajadores y
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1. -

V.-,

VI.-

VII. -
VIH. -

Promover la celebracidn de encuentros deportivos en gene-

ral.

Establecer y mantener relaciones con los diversos Organis

mos que rigen el deporte del pafs.

Ejercer la representacidon del Sindi & érminos de

la fraccidén I del Articulo 2 e tutos, en unidn del
u

\

Secretario General, salv lgln otro Secretario

del Comité Ejecuti

Acordar, firm y de char la correspondencia de su Se-

creta" N ta rio General.
o %ret‘ar‘io General o al Comité Ejecutivo, del
guardan los asuntos mas importantes a su cargo.
os deméis que se desprendan de la naturaleza de su cargo

de estos Estatutos.
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ART. 35.- SON ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE ANTE LA CO

II.-

I, -

V.

MISION MIXTA DE ESCALAFON.,

Participar en Unibn del Secretario General en las discusio—
nes con el Organismo en que laboren lOs"traBajaderes miem
bros del Sindicato para el establecimiento del Reglamento de

Escalafén.

Solicitar la modificaci on de, dieho Reglamento cuando este -

lesione los derechos de los trabajadores

Promover en unién del Secretario General, del Secretario de
Trabajoy @enflictds 'del Secretario de Organizacidn y del de
Prefsa,; Propaganda y Fomento Sindical, cursos de orienta-
cibn.sindical y la difusidn de los Reglamentos ya menciona-
dos.

Fijar conjuntamente con el Representante del Consejo las -
pruebas para los exdmenes de competencia y las reglas ge_

nerales a las cuales deberén ajustarse.
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V.- Resolver sobre la procedencia o improcedencia de las per-
mutas que concerten los trabajadores.

VI.- Determinar en los términos del Reglafehto de lay,Comisidn
Mixta de Escalafdn, qué trabajadores deberén'ssr ascendi
dos, vigilando se tramite el _nueve nombBramiento.

VII.- Publicar semestralmepte el mavimiento escalafonario habi

do en las diversasdDependenciag del Organismo en que labo

ren los trabajdgores miembros del Sindicato.

VIIL. - Vigilarg@1 funcionarmiento y aplicaci én del escalafén general,

ajustande sus actos a lo previsto enla Ley Federal de los
Trabajaderes al Servicio del Estado reglamentaria del Apar

tado "B'" del articulo 1238 Constituciomal.

[X4o— Ejercer la representacidn del Sindicato en los términos de

la fraccidn I del articul o 23 de estos Estatutos, en unidn —

del Secretario General, salvo que lo haga cualquier otro -
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Secretario del Comité Ejecutivo.

X.- Informar al Secretario General o al Comité tivo del
Estado que guardan los asuntos ma i% a sucar

XI.- Los demés que se desprendan d turaleza de su car-
go o de estos Esta

ART. 36.- SON A OBLIGACIONES DEL REPRESEN-

T. LA F.S.T.S.E.
- 1 la representacidn del Sindicato ante el Consejo
de Federacibén de Sindicatos de Trabajadores al Servi-

io del Estado.

II.- Concurrir con la representacion del Sindicato a todos los
actos que realice la Federacidn de Sindicatos de Trabaja

dores al Servicio del Estado.
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It .-

V.-

V1=

VII.-

Formar parte del Consejo de la Federacidn de Sindicatos

de Trabajadores al Servicio del Estado.

Participar en las discusiones que el Sindicatetenga con
los Representantes del Organismo enque laboren los Tra
bajadores miembros del mi§mip, para lajreforma de las

Condiciones Generales deyJ rabajo.

Participar en.todas 1as reuniones, Ordinarias y Extraordi
nariag del @emité, Ejecutivo e informar a éste de las la-

bores [que realice erel seno de la Federacidn.

EstabBlecer. relaciones con todas las representaciones Sin
dicales que se encuentren adheridas a la F.S.T.S.E. -

cobrdinando sus labores con el Secretario del Exterior.

Informar al Secretario General o al Comité Ejecutivo del

Estado que guardan los asuntos mas importantes a su car

go.
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VII.—

ART., 37.-

‘En las faltas de alguno o alguno

Los demés que se desprendan de la naturaleza

de su cargo o de estos Estatutos.

miem-

s
bros del Comité Ejecutiv or@s de seis me
ses se eleg‘ir'é titito conforme a estos Es

tatutos.

XN
D
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- 54 —
CAPITULO X.
DEL CONTROL DE LA LEGALIDAD.

ART. 38.- El control de la legalidad inter y externa del

Sindicato, estard a cargo d

I.- LLa Comisidn de Vigilanci

la.
.- La Comisidn, de y Wusticia .

\

C ITU L.} XI.
ISION DE VIGILANCIA,

A .- LA Comisidn de Vigilancia se integrafa en la

forma siguiente:

I.—- Un Presidente.

II.- Dos Vocales.



|ejuswieuldagng edljgnd uglidewJaoju| ej e 0S92y

A epualedsuel] ap [e4apa4 Aa7 ] 3p || UQIDdRIS 8T O[NDJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qed14IIUSPI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewldi4 A saIquioN ‘opelsa]

ART, 40.-

ART. 41.-

.-

I1.=

Los miembros de la Comisidn de Vigilancia durarén en
funciones tres afos, seran electos conjuntamente con el
Comité Ejecutivo en el afio en que se concluya el periodo
de los que se encuentren en funciones y tomardn pose-—

sibn de sus cargos, el dia en que se cladsure la Asam-

blea General.

SON ATRIBUCIONES DE LA, COMISION DE VIGILANCIA:

Velar por el estricto cumplimiento de los presentes Es-
tatutos, tanto en 10s, actos “iAternos, como en los exter—

nos que realicelgel Sindicato.

Velar porque los integrantes del Comité Ejecutivo, rea-
licen laspatribuciones que les sehalan los presentes Es-

tatutosyd

Consignar a la Asamblea General, a alguno o algunos -
de los miembros del Comité Ejecutivo, cuando haya vio-
lado los presentes Estafutos, aportando las pruebas con-
ducentes y pidiendo que se aplique la sancidn, que segin

el criterio de la propia Comisidn deba imponerse.
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V.-

.-

V1I.-

VII.-

VIIIL.—

ART . 42.-

Rendir un informe anual, a la Asamblea General sobre las

actividades que hubiere realizado.

Practicar en unidn de la Comisidn de Honor y Justicia, el
cdmputo a que se refiere la fraccidn 1, del Articulo 11 —

de estos Estatutos.
Supervisar la administracionde los fépdos sindicales.

Los deméas que se desprendan dg, layfaturaleza de su car

go o de estos Estatutes.

La Comisidmde Vigilancia en unién de la Comisidn de Ho
nor Yy JusticiagVigilardn el orden en las elecciones de los
Comité Ejecutivos y ante la presencia de cuando menos
un representante de cada una de dichas Comisiones, se —

efectuaradel recuento de wvotos.

La Comisidn de Vigilancia, funcionard en pleno bajo la di_
reccibn del Presidente de la propia Comisidn, cuando me_
nos cada QUINCE DIAS. Podrd sesionar validamente con
la presencia de dos de sus miembros, toméndose los -

acuerdos por mayoria y en caso de empate, el Presidente

tendré& voto de calidad.
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ART. 43.- Los vocales suplirdn en sus faltas temporales al Presi-
dente.

ART. 44.- Todo lo actuado por la Comisidn de Vigilan e haré
constar en actas que deberan firmar los que an ac—

A& XII
O ON DE HONOR Y JUSTICIA
ART, 45.- LU N Honor y Justicia se integrard en la forma
uient

U residente.

II1. Dos VVocales.
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ART. 46.-

-— 58_

Los miembros de la Comisidn de Honor y Justicia dura-

rén en funciones tres afos. Serdn electos conjuntamente

con el Comité Ejecutivo el afio en gue co a el periodo
de los que se encuentran en funci y to osesidn
de sus cargos, el dia en que se claus la amblea -
General.

\

s L,

LATCOMISION DE HONOR Y -

cumplimiento de los presentes Esta
os actos internos, como en los externos

el Sindicato.

ar porque los integrantes del Comité Ejecutivoy la —
Comisidn de Vigilancia realicen las atribuciones que les

sefnalan los presentes estatutos.
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I11.- Consignar a la Asamblea General, a alguno o algunos de -
los miembros del Comité Ejecutivoy de la Comisidn de Vi
gilancia, cuando hayan violado los presentes Estatutos, apor_
tando las pruebas conducentes y pidiendo que se aplique la
sancidén que segln el criterio de la propia €omisidn deba -

imponerse.

IV.- Practicar en unibdn de la Cémiisidn de \Vigilancia, el compu—

to a que se refiere la fraccién IlTidel Articulo 11 de estos

@ 1‘;3}9‘ tos.
- # e "‘ . 4 o
L ”"ﬁéf >

Consignar{agla Asamblea General a cualquier miembro del
Wi
Ry
Sindi¢ato, ‘quethubiere cometido alguna falta que amerite -
RN ) .
-su-‘fé&/pulsion. Para ésto, la Comisidn de Honor y Justicia -
deberd practicar previamente una investigacidén, recibiendo
las pruebas de cargo y descargo emitiendo su dictamen, que

presentard a la Asamblea General, acompafado de toda la

investigacidn.

VI.—- Aplicar a los miembros del Sindicato las sanciones a que

se hagan acreedores y que no excedan de suspensidn en de-—
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Testado, Nombres y Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



[elUBWERUIRQND BI1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3IJY

A epualedsuel] ap [e4apa4 Aa7 e ap || UQIdeIS 8T ONJJAY ‘|| UOIDIRIS € OJNJILIY ‘S9|qeDIIIUSPI @ Sepedijiauap! seuossad ap sejesSoiny sewdi4 A saiquion ‘opeisal

ART. 48.-

ART. 49.~

BT

CAPITULO XIII

DE LAS ELECCIONES.

La eleccidn de los integrantes del Comité Ejecutivo, Repre-
sentante ante la FSTSE, Representante ante la Comisidon -
Mixta de Escalafdn, y Comisiones de Vi@ilancia y de Honor
y Justicia serd por medio del voto sécretoy directo de los -
Trabajadores de base y mediante el sistema)de planillas.
Las elecciones se efectuandém,cada tresjafios durante el mes
de OCTUBRE correspondienté alland de la eleccidn, salvo
las elecciones extraordinarias clando éstas sean estatutaria

mente necesarias.

,\/%&\%O.- Ips integfanteshde la planilla deberén dar cumplimiento a lo

establecid®,pok el Articulo 22 de los Estatutos y ninguno po-—

draifigurar en dos o més planillas.

> G . Elsprocadimiento electoral serd como sigue:
i , ¢ .

Conrforme a la convocatoria que lance el Comité Ejecutivo —
firmado por él Secretario General y Secretario de Organiza-
cién, durante el mes de SEPTIEMBRE del afio de la Elec-

cibn la planilla o planillas participantes se registrarén ante
la Secretaria de Organizacibn, el registro se iniciard a par
tir de la fecha de la publicacién de la Convocatoria y se ce
rrard diez dias antes del dia sefialado para la eleccidn. Ce
rrado el registro se harén publicas las planillas que queda-

ron registradas estatutariamente.
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I1.-

IIT.-

V.-

El registro serd hecho por el Comité de Propaganda integra-—
do cuando menos por veinte miembros del Sindicato fi rman-—
tes, los que serén responsables de todo loyrelativo al proceso
electoral de su planilla y no participaréan en €l registro de -
otra planilla.

La solicitud de registro de una planilla, se hard por escrito
y por duplicado sefalédndose, elinombre completo de los inte-
grantes de la miéma'y puestos de representacidn sindical a
que .se postulan, acompafando la firma de aceptacidn de cada
uno de ellos)ysenalando el color vy simbolo para su identifica-
cidn de propaganda .

l_a propaganda que contenga injurias graves contra alguna -
de las planillas contendientes, serd motivo para nulificar a
la planilla responsable, y para tal efecto las quejas deberan
ser presentadas a la Comisidn de Vigilancia quien conjunta-
mente con la de Honor y Justicia resolverd en definitiva so
bre dicha nuliﬁcacién, previo dictarmnen que ise emita en el -
que se haya concedido la garantfa de audiencia y agotado -

las pruebas of recidas por las planillas en conflicto, notifi-

cando personal mente la resolucidn cuando menos 72 horas antes

del dia de la eleccidn.
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VI.—-

VII.-

Los representantes del Comité de Propaganda de cada plani
lla registrada, firmarén su propaganda como medida mutua
de proteccién.

La votacidén se hard por medio de cédulas que proporcionard
el Comité Ejecutivo, debidamente foliadas y autorizadas con
la firma del o los representantes de las planillas participan—
tes y del Secretario de Organizaci@n; ¥y contendréd los circu-
los con los colores representativos y mombres de los candi-
datos a Secretario Generaly, de lasdiférentes planillas. Las

cédulas se entregardfi en cada eentro de trabajo a cada uno

de le's‘fvotantes, Gonformeyal padrdn previamente elaborado y

5

gutor‘izado p;r la oficipa de personal.

En el"‘centr‘o:t.;e Trabajo se instalarén el dia de la eleccidn -
lés casil las electorales que sean necesarias, con las urnas
correspondientes y funcionardn de las 9 a las 18:00 horas.El
personalde la casilla estard integrado por un representante
del Cemité Ejecutivo, un representante de cada una de las -
Planillas participantes y un representante de la FSTSE, si
asi se hubiere solicitado.

El personal de las casillas levantard las actas de instalacidn
y clausura, en las que se anotardn de las cédulas utilizadas,

y de las no utilizadas, asi como de los incidentes que se hu

bieren presentado sellando las urnas debidamente y firmando
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ART.H2.=

sobre las mismas; terminada la votacién se concentraran -
las urnas al Comité Ejecutivo en donde se hard, con la pre
sencia del Comité Ejecutivo, de los representantes de las

planillas participantes, los candidatos, Comisidn de Vigilan
cia y Honor y Justicia y Representacién de la FSTSE en su
caso; el escrutinio general de toda 1a votaci®h emitida, le—

vantdndose el acta correspondiente en lajgue/ se consignaréan

los resultados definitiv os.

El Comité Ejecutivd dardja cohocer al dia siguiente a todos

3 {,1"0$?‘~‘:t;r~abajado_r'es el reéultado de las elecciones y comunicaré

‘por 'éscrito alnH . W ribunal Federal de Conciliacidn y Arbitra-

-je eli nombrely éargo de los funcionarios electos, para su re

gistron
=

o

E1 Comité WElecto tomaréd posesidon en la Asamblea General —

cofreSpondiente al mes de OCTUBRE del afio de la eleccidn.

Lo no previsto en este capitulo serd resuelto en el pleno de -
Comité Ejecutivo General con asistencia de las Comisiones

de Vigilancia y de Honor y Justicia.



[elUSWERUISQND BJ1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3I0Y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 ] 3p || UQIDDRIS 8T O[NJJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSpPI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewdi4 A salquion ‘opeisa]

CAPITULO X1V

DE LAS CUOTAS SINDICALES.

ART. 53 — Los miembros del Sindicato, tienen &;e pagar
como cuotas ordinariai si es cantidad equivalen
te al 1% del monto de% al.

ART. 54.~ Igualmente losg, mie s del Sindicato, tendran obliga—-

== cibn c‘ pa uotas "Extraordinarias, que determi-
TRE LT

ne la . blea General.

Ty
ART. 55 as ordinarias y en su caso las extraordinarias

.
5

scontadas por el CONACYT.

os fondos del Sindicato, se destinarén para los gastos

que origine 21 mismo.
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CAPITULO XV

MEDIDAS DISCI PLINARQ

ART. 57.~ Los miembros del Si‘di t engan los precep-

tos establecidos en es Estatu se harén acreedores

a la aplicacidn de sciplinarias las cuales po-

drén consi

titucidn del cargo sindical.

xpulsidn definitiva del Sindicato.
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ART. 58.- Para la determinacidon de las sanciones, se tomard en

ART, 59.-

ART .80.#&

I, -

V.-

cuenta la gravedad de la falta cometida y las circuns-
tancias atenuantes o agravantes del casogEn los casos
de reincidencia, las sanciones seran@plicadas eon mayor
energfa.

Las sanciones serén aplicadas por losWborganos que se-
Aalan estos Estatutos |y cuandoséibaya dado debido cum
plimiento a los mismog, previo di¢tamen de la Comisidn

de Honé"u_é_y Justiciay en el caso de que se hayan cumplido

las. for\ﬁwal-idades esenciales del procedimiento.

BV

o CAPITULO XVI
DE LA EXPULSION DEL. SINDICATO.,
Sen causas de expulsidn del Sindicato.

El ingresar a alguna Organizacidn antagdnica al Sindicato.
El realizar actos que constituyan traicidn al Sindicato.

El falsificar firmas y documentos sindicales.

El disponer de los fondos sindicales para distintos fines

de los que se relacionen con el Sindicato.



|elusweulagng ealjignd uoldewJloju| e| e 0S92y

A epuasedsued] ap [e4apa4 As7 e ap || UQIDdRIS 8T ONJJY ‘|| UOIDJRIS € O|NJIMY ‘S9|qeI1}IIUdp] @ Sepedijizuapl seuossad ap sejelSoiny sewldi4 A s2IquION ‘opelsa]

V.-
VI. -
ART. 61.-
ART. 62 .-

El malversar los fondos sindicales.

El realizar cualquier otro acto que sea de tal naturaleza
grave, en contra del Sindicato o de sws miembros, que

ameriten la expul sidon, a juicio dé la)Asamblea General.

Para que sea expulsadounimiembrodéel Sindicato, s2 re
quiere que asi lo deter mine, lajAsamblea General y que

la expulsidn sea ‘aprobadaypor mayoria de las dos terce
ras partes dejla totalidad de los mmiembros del Sindica-

to, en los t8kemMinos, de estos Estatutos.

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES GENERAILES,

Queda prohibido dentro del Sindicato hacer divulgacidn y
discutir en las Asambleas asuntos de carécter religioso
y usar el nombre o las insignias sindicales, para actos

relacionados con este objeto.

ART, 63.—- Todos los miembros del Sindicato, gozardn del més am
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plio derecho de reunirse, para discutir y comentar los
asuntos de interés general, que atiendan a la mejor rea
lizacidn de los fines y métodos de lucha @doptados por
la Organizacién. Asimismo, tendrand@ereche a flermar
grupos, que tiendan a fortalecer lajgdemocracia interna
de la Organizacidn, sin contrariar los principios de la mis
ma, pudiendo expresar libremente, sus 1deas y opiniones,
_haciéndose responsable) de las miSmas. En consecuencia,

R

" toda publicacion debera semyfirmada por sus autores, en
la inteligencia de que has firmas tendrén como Unica con
secuendiafla discsidon pldblica o refutacidn, en su caso,

de Tas ‘ideas U\opiniones expresadas y no el de que les -

sea aplieada alguna sancidn.

ART . 644> EIL Comité Ejecutivo, siempre y cuando cuente con la apro
bacidn de la Comisidn de Vigilancia o de una Asamblea -
General, podrd nombrar o cambiar el Asesor o Asesores

Juridicos de la Agrupacidn.
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ART. 65.
ART. 66.-
ART. 6

Sin la previa autorizacidn de los organismos representati-
vos del Sindicato, los documentos oficiales de la Organiza

cidn, no podrén salir del recinto sindical.

CAPITULO XVIII\: ’E

DE LA RE" STATUTOS
Estos Estatutos, en odran ser reformados o adi-
cioma‘ios 1 samblea General , con la aprobacidn de

ras partes de los miembros del Sin

\> CAPITULO XIX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO.,

El Sindicato podré disolverse, por la voluntad de las dos
terceras partes de sus miembros expresada en la Asam

blea General, El cdmputo, deberd hacerse en forma -



[eIUSWEUISQND BJ1|gNd UOIDBWL.IO4U| B] B 0S3I0Y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T O[NJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuosiad ap sejesSoiny sewldi{ A saIquioN ‘opeisa]

conjunta por el Comité Ejecutivoy las Comisiones de
Vigilancia y de Honor vy Justicia, revisado por una -
Asamblea General Extraordinaria, convocada Gnica y

exclusivamente para ese objeto.

TRANSITORIOS v
&

PRIMERO Los presentes Estatut n en vi-

gor a pi‘tir% supaprobacidn.
SEGUNDO Qued cultado mité Ejecutivo pa-
ra re r presentes Estatutos en
1 Tribunal¥ederal de Conciliaciény Ar

Q
%\, D.F., 20 de Septiembre de 1974.

Presidente de la Comisidn de Vigilancia
FIRMA
Amalia Atitldn Al onso

Secretario General
FIRMA
Evangelina Rodriguez Barajas



