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2= ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

A

o]

DE LA QONSTI:I;-QCION DENOMINACION, DOMICILIQ, LEMA Y/FINES SINDICALES

ARTIC( LO 1.- Los Trabajadores de Base que prestanilés servicios en la Camara, de
conformldad con'’ !o dispuesto al Capitdlo Rrimero del Titulo IV de la Ley Federal de
Traba]adores al’; Sérv:cuo del Estado, Reglamentariandéel Apartado B del articulo 123 de la
Constitticion Politica de los Estadosdnidos Mexicanos se constituye en agrupacion sindical
con todos los dérechos y obligaciones'que parayesos organismos sefalan las disposiciones
Iegales\apllcables

/
e

ARTICULO 2, La’:‘agl‘upamon se ‘denominara SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CAMARk bE SENADORES

AHTICULO‘ 3 EI Sindicato ‘de Trabajadores de la Camara de Senadores forma parte
integrante de laFederacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado obligandose
a respetar y agatansu Estatuto y las disposiciones que de esa Central emanen.

ARTICULD 4% EPlemande! Sindicato sera: "POR LOS DERECHOS Y LA SUPERACION DEL

TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADQO".

ARTICULO"S,~\l a residencia oficial del Sindicato sera la ciudad de México o el lugar donde
funcione legalmente la Camara de Senadores y su domicilio el que fije su Comite Ejecutivo.

ARTICULO 6.- Las finalidades de este Sindicato son las que sefala la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional; este Estatuto y, en general, todas
las disposiciones legales aplicables. Esto es: la defensa y mejoramiento de los trabajadores
que lo integran, en cuanto se refiere a sus intereses econdmicos, sociales y profesionales, asi
como a todos aquellos que sean afines al mismo, debiendo coordinar su actividad con la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

L @ Sindicato de Trabajadores de la Cadmara de Senadores 2
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& £STATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

CAPITULO It
-%é DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 7+ El ‘Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores estard compuesto
por traba;adores de base que, mediante el nombramiento oficial cotrespondiente, presten sus
Servicios reales Y efectivos en las dependencias de la fiisma Camaragy cuya solicitud sea
aprobada en Ios términos de este Estatuto. Se entiende por trabajador de base aquel que
tenga nombramlento de la Camara de Senaddres y ‘Mo esté copsiderado como trabajador de
conflanza'en Ia Ley Federal de Trabajadores al Servicio ‘del Estado.

ARTIC‘ULO 8 Los miembros del Sindicate,, deyTrabajadores de la Camara de Senadores
seran:activos o én receso.

Son mlembros activos los que hayan reunido tados los requisitos que fija este Estatuto y que
se encuentren desempenangdo labares ofigiales, efectivas y reales, y aquellos trabajadores que
disfruten de hcencia sin-goce de sueldo poer un término no mayor de seis meses.

ARTIC}II:Q 9.t Para ser miembro deliSindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores,
se requiere:”

I. Ser de nacjonalidadimexiéana y tener mas de 18 afios de edad,

Il. Poseer'el nembramiento que lo acredita como trabajador de base en la Camara de
Senadores;

Il. @4Bresentar por escrito solicitud de ingreso al Sindicato, y que ésta sea aprobada por la
Asamblea, previo dictamen de la Secretaria de Escalafon;

IV. Haber desempenado durante seis meses cumplidos, labores reales y efectivas, de
caracter oficial, en la Camara de Senadores, con nombramiento de Base;

V. No estar violando derechos escalafonarios de terceros; y

VIi. Protestar, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Sindicato, los acuerdos del Comité
Ejecutivo y los de la Asamblea.

B @ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores |3
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ARTICULO 10.- Son miembros en receso:

I. Los trabajadores de base que sean separados de sus puestos fog.cese y en tanto dure
la tramitacion de su caso, asi como aquellos que estuvieren sujetos awproceso penal;

Il. Los que gocen de licencia mayor de seis meses; y

III;"?Meg«-,tﬁabgjadores de base que hayan sido promowidos alpuesios de confianza o a
carg’dagdeigleccién popular, durante el tiempo guéwdesempefnen, esos cargos.
e o

'Ep 11-/‘5\03 miembros en receso podran pasar a lacategoria de miembros activos

ra
o)

ARTiCY
b 2 P 3 ¥
desaparézca la causa que les dio origeh,

1k
ARTICULO 12.- El caracter de miembro del Sindicate se/pierde por la expulsion de éste o por
prestar-§givicios reales y efectivos enla Camara de Senadores.

s j 2
i il

CAPITULO Il

OBLIGACIONES Y DERECHOS

Camara de Sehadores:
Moy R

I. Cumplir fielmente este Estatuto;

Il. Aceptar vy, cumplir,diligentemente, -las comisiones de caracter sindical que les
encamienden loserganismos directivos del Sindicato o a la Asamblea del mismo;

Il Cumpliricon [@s acuerdos y resoluciones de la Asamblea o del Comité Ejecutivo.

IV. Pagar la cuota ordinaria mensual que senale el presente Estatuto y las extraordinarias
que acuerde la Asamblea del Sindicato;

V. Emitir su voto en las elecciones y en todos los asuntos que se sometan a su
consideracion durante las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias que realice el
Sindicato;

VI. Guardar reserva absoluta ante personas ajenas al Sindicato, de los acuerdos tomados
en Asamblea, asi como de las comisiones que requieran discrecion;

@ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores 4
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VIl. Tratar por conducto del Sindicato todo lo relacionado con su condicién de trabajador,
absteniéndose de emprender cualquier gestion personal ante las autoridades de la
Camara de Senadores, pudiendo hacerlo siempre y cuando se demuestre por el
trabajador, la negativa injustificada del Sindicato a atender su problema;

VHI. Informar oportunamente a la Secretaria que corresponda sus cambios de domicilio, asi
como todos los demas datos que se requieran para la formulaéién de las estadisticas
correspondientes; y

1X. Honrar al Sindicato en su conducta oficial.

e

ARTICLHLO 14,z Son derechos de los miembrds del Sindi¢ato de Trabajadores de la Camara
de Sénadorésy

T .~,/.:\"\"*
amgpar con,v._oz y voto en las Asambleas;

‘otar y ‘ser votado de acuerdo con 19 gue previene este Estatuto, para los puestos
: epresentatwos del Sindicato;

[LIB ,resentar mlc:latlvas guebeneficiemahSindicato asi como reclamaciones por considerar

“Vifinerados sus derech@s;

IV. "Gozar - de todos_Jos medips de defensa, de conformidad con lo preceptuado en este
Estatuto y determinaciones dega Asamblea,
s e e .'\‘ ‘, ‘:.. .
V. ‘-‘Gozar de Ios Sel’VICIOS Sociales y de las prestaciones de caracter economico que se
i-':ob}engan.,. poriel Sindicato, o que éste establezca;

VI, Ser defendidos pobla Organizacion, en los casos en que se lesionen sus derechos;

VIl. Pedig durante“las Asambleas, los informes y la lectura de los documentos que a la
colectividad o a sus intereses convengan; y

VII. Solicitar se convogue a Asamblea Extraordinaria, siempre que se llenen los requisitos
reglamentarios establecidos en el articulo 26 de este Estatuto.
ARTICULO 15.- Son derechos de los miembros en receso:

I. Readquirir la categoria de miembros activos del Sindicato en la forma prevista en el
articulo 11; y

B Sindicato de Trabajadores de la Cdmara de Senadores HE
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Il. Aquellos que sean compatibles con su situacion, reconocidos y aprobados en
Asamblea.

ARTICULO 16.- Los miembros en receso tendran las obligaciones que sean compatibles con
su naturaleza y con este Estatuto.

ARTICULO 17.- En el caso de que alguin miembro del Sindicato fugra,expulsado de él, de
acuerdo con este Estatuto podra ser readmitido, previo el voto deglas dos terceras partes de
los miembros del mismo, en Asamblea que trate su asunto, siempre que'la‘expulsion no haya
obedecido a traicion al Sindicato o a malversacion de los fondes del mismo:

ARTICULO 18.- No podran los miembros del Slndlcato soligitar licepciaspor mas de un mes 0
promover-ascensos o permutas, cambio de labores, gf€fsinla intervencién de los organismos
directivos’ cOrrespondlentes a fin de no dar lugar, enhingun,.case, a'que se lesionen derechos
de terceros @

TITULOSEGUNDO

SOBERANIA Y. ORGANOS REPRESENTATIVOS

CAPITURO |

DE'LAS ASAMBLEAS

i‘\ ““I Lﬂ

ARTICULG 19,,« L*a soberanla del Sindicato reside originalmente en la voluntad de todos vy
cada uno de sus{agremlados manifestada a través de su Asamblea.

..!\L

,_:-r-

ARTIOULO 20 Los Qrganos de Gobierno del Sindicato son:
l. LaAsamblea; y
11.“E] Comite Ejecitivo.

ARTICULO 21.- La Asamblea es la autoridad suprema del Sindicato, radicando en ella la
voluntad general de sus miembros.

La Asamblea se instalara legalmente con la concurrencia de la mayoria de los miembros
activos del Sindicato, entendiéndose por mayoria a la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTI'CU_LO 22.- La Asamblea puede funcionar como Asamblea Ordinaria 0 Asamblea
Extraordinaria, y como Asamblea Electoral Ordinaria o Asamblea Electoral Extraordinaria.

ARTICULO 23.- Las Asambleas Ordinarias tendran verificativo por lo menos cada tres meses.

| @ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores 6
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ARTICULO 24.- Toda Asamblea Ordinaria sera presidida por un PRESIDENTE DE DEBATES
electo en la misma por la mayoria, inmediatamente después de declararse legalmente
instalada.

ARTICULO 25.- Instalada la Asamblea Ordinaria, para poder iniciar lo&¢trabajos de la misma,
el Secretario General dara lectura a la ORDEN DEL DIA que presentarasa discusion y que
contendra invariablemente los siguientes seis puntos principales:

l. ‘.Ijista de Asistencia;
. ";/'E"'Igééi"c"i’n.del Presidente de Debates;

\

Nl. Lectura del acta de la Asamblea anterior:

vl Asuntos-Generales

Ty
ARTICULO 26 Las. Asambleas Extraordinarias se celebraran cuando en ellas deba tratarse
algun asunto o) as\,mtos urgentes a Juiciopdel Comité Ejecutivo, o bien cuando por escrito la
soliciten al men%onado Comiteweinte'o mas miembros activos del Sindicato.

AF‘ITICULOl 27 TodavAsambléa Extraordinaria sera presidida por el Comité Ejecutivo del
Sindicato por conducto de su'SECRETARIO GENERAL, quien actuara como PRESIDENTE
DE DEBATES exeepto,enlos casos de Asamblea Extraordinaria Electoral, la que sera
presidida enlos términos del articulo 31 de este Estatuto.

ARTIGLILO '28.- \Las@Asambleas Extraordinarias se sujetaran invariablemente al siguiente
ORDEN DEL DIA:

I. Lista de asistencia;
I). Lectura del acta de la Asamblea anterior; y
lll.  Asunto o asuntos para lo que fue convocada.

ARTICULO 29.- En el caso a que se refiere la parte final del articulo 26, el Secretario General

del Comité Ejecutivo del Sindicato invariablemente estara obligado a convocar a Asamblea
Extraordinaria.

[ ® Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores |7
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ARTICULO 30.- Las Asambleas deberan celebrarse previa Convocatdtia,que de a conocer el
Comité Ejecutivo de conformidad con los siguientes términos:

a)_GCon no menos de cinco dias habiles cuando se irate deAsamblea Ordinaria.

b) “Con“no menos de tres dias hébiles cuando se trdte de Asamble@ Extraordinaria. En
este caso; eltérmino podra ser menor cuando afjiicio del Comité Ejecutivo el asunto 1o

Extraordlnana

{’m

ARTIOUL&O 31 Toda Asamblea Electoral ©rdinaria o Extraordinaria sera presidida por un

PRESIDENTE DE DEBATES que Sera‘glecto en la misma, inmediatamente después de que
]

se dec!a,re 1ega|mente Ihstalada Asimismoiseran electos un Secretario y dos escrutadores que

realicen et computo de$ los votosiemitidos.

l\\})':’h

ARTICULO 32- LaAsambleaElectoral Ordinaria o Extraordinaria se instala con la mayoria de
los miembrosiactivos del Sindicato.

ARTICULO 33 La Asamblea Ordinaria debera instalarse en la segunda qguincena del mes de
junio del afho en que deba renovarse el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 34.- Las facultades de la Asamblea Electoral Ordinaria son elegir a los
funcionarios sindicales.

Se entiende por funcionarios sindicales los integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones
Permanentes, Representantes sindicales ante la Comisién Mixta de Escalafon y Delegacion a
la F.5.T.S.E.

L © Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores 18
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ARTICULO 35.- Instalada la Asamblea Electoral Ordinaria, para poder iniciar los trabajos de: la
misma, el Secretario General del Sindicato dara lectura a la Orden del dia que presentara a
discusion y que contendra invariablemente los siguientes puntos:

I. Lista de asig?tencia;

I "Eleccion de Presidente de Debates, un Secretario y dos Escrutadores;

£ r
S

Rt S N
. Infb’rfne’del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes;

IV."'.- ‘F{'eglstro de piamllas

V.. | Eleccmn de lntegrantes del Comité Ejeeutive y demas funcionarios sindicales

ARTIGULO 36- Para ser funcionario sindical seyrequiere:

a) . Ser mlembro activo del.Sindicatén.en forma ininterrumpida, por lo menos durante los
+d6s afios ant%epores alla eleceion,
b) -kstar-en. [plgnd-usayde 'sus dereghos,sindicales.
C) No' encontrarse en elcase previsto por el articulo 10 de este Estatuto.
d), Tenel‘ mteres de lucha'ypartigipacion sindical.
k u o =
ARTICULO 37.4Instalada la Asamblea Electoral, el Presidente de Debates dara a conocer las
planillas regiétradas/pracediéndo a su votacion, conforme a su orden de presentacion en el
articulo 54. La votacién se efectuara por lista, mediante cédula que depositaran publicamente
los presentes, €n formavdirecta y secreta. El computo se realizara por los dos escrutadores
previdmente designados y los cargos respectivas se discerniran a pluralidad de votos.

ARTICULO 38.- Concluida la eleccién de los nuevos funcionarios electorales, e! Presidente de
Debates hara la declaratoria de validez de la eleccién, citando a la toma de protesta en los
siguientes terminos:

"¢, PROTESTAIS, SIN RESERVA ALGUNA, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE SENADORES Y LAS
DISPOSICIONES QUE DE EL EMANEN, DESEMPENANDO LEALMENTE EL PUESTO QUE
SE OS HA CONFERIDO, VELANDO EN TODO TIEMPO PORQUE SE MANTENGA LA
UNIDAD Y EL PRESTIGIO DEL SINDICATO?"

A la contestacion de "SI, PROTESTQ", el Presidente de Debates respondera:

B @ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores 19
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"S| ASI NO LO HICIEREIS, QUE EL SINDICATO OS LO DEMANDE".

Rendida la protesta, los nuevos funcionarios sindicales, tomaran posesion de sus cargos y
entraran en funciones.

ARTICULO 39.- Cuando en Asamblea Ordinaria o Extraordinariagalglin fancionario sindical
haga saber a Ia*'r‘f"bsma que ha presentado o en ese acto presente, por egcrite, solicitud de
licencia a su cargo, o manifieste su deseo de renunciar al misma, la Asamblea podra fijar el
plazo que ;uzgue conveniente para convocar a una Asamblea Electoral Extfaordinaria.

ARTlCULO 40 En el caso del articulo anterior y anté”la, negativa oygenuencia del Secretario
General para’ publlcar la correspondiente Convocateria, podrén hacerlo validamente cinco
mlemb o_s del Comlte Ejecutivo, 0, en su defectoplosimiembros del Sindicato que formen

AFITIC -LO 41 Las facultades de la Asamblea Electoral Extraordinaria son:
7 Acepiar la renuncia de los funcionatios sindicales.
b) Aprobar la licencia de los mismos.
Votar la destitucidn de cualguiera de losfuncionarios sindicales.
dg ‘Elegir a 1os mlembros gue deban, Sustituirlos.
Wy (,. ‘

ARTICULO 597 Instalada las Asamblea ‘Electoral Extraordinaria convocada legalmente, se
elegird Pres:denie de Debates ydos escrutadores, procediendose a continuacion a la eleccion
de los, funmonarlos faltantes, obsérvandose al respecto los requisitos y solemnidades
establecidas en este,E statiito,

ARTICULO43.- Para gue la'Asamblea pueda funcionar legalmente deberan instalarse en el
local del domicilie,delSindi¢ato. Cuando ello no sea posible, en algun otro lugar de la misma
localidad que allefecto designe previamente el Comité Ejecutivo.

ARTICULO44:- Cuando el punto sujeto a debate en la Asamblea se considere importante por
algtin miembré. gel Comité Ejecutivo o por el Presidente de Debates, o bien, por que en tal
sentido lo pida la Asamblea, se hara un registro de Oradores. El Presidente de Debates
formara de los miembros que deseen hacer uso de la palabra tanto en PRO como en
CONTRA.

ARTICULO 45.- Cuando se formen registros de oradores en el punto sujeto a debate, podran
hacer uso de la palabra hasta tres oradores en pro y tres en contra.

ARTICULO 46.- La lista de los oradores regisirados debera ser leida en voz alta por el
Presidente de Debates, previamente al inicio de la discusion.

B @ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores |10
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ARTICULO 47.- E| Presidente de Debates concedera la palabra alternativamente a los
oradores integrantes de la lista, comenzado con uno en contra.

ARTICULO 48.- Cada uno de los oradores podra hacer uso de la palabra por una sola vez y
nunca por mas de diez minutos, salvo cuando sea necesario a juicio déida Asamblea, hacerlo
por segunda vez para concretar o precisar los puntos cuestionados, én cuyo caso deberan
referirse concretamente a ellos y nunca podran emplear mas de cifico minutos.

ARTICULO 49.- Concluida la discusion y previa autorizacion defla Asamblga’de haber lugar a
votar, el residente de Debates tomara la votacion. En case contrario eeitinuara la discusion
hasta-que después de nueva intervencion de un oradefen pro y otrg,en conira, la Asamblea
autorice- Ia ‘otamon

_,'ART|CULO 50-“ Cuando la discusion verséy sobreyuna, cuestion compleja a juicio del

Presidente de Debates 0 por resolucion deda,Asamblea) se discutira primero en lo general y
despues'en lo pamcular

ARTICULO 51.- Los oradores sdlo podian ser interrumpidos para aclaraciones o mociones de
orden,: aceptadas por el Presidenté de Debates, emcuyo caso, éstas seran breves.

ARTICULQ 52 Para que las degisiones de las Asambleas sean validas y por lo tanto
obllgatorias 8U ejecucion por ‘el Comité Ejecutivo y miembros del Sindicato, deberan tomarse

por votacion mayon,tana de'los presentes.
e _]t "_.

CAPITULO Il

Ry DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO\53%(E| Comit¢ Ejecutivo es el érgano de gobierno sindical representativo de los

intereSes generalés dé los trabajadores, por tanto, es el ejecutor de los acuerdos emanados

del Pleno del mismo, asi como de los de las Asambleas en los términos de este Estatuto.

ARTICULO 54.- El Comité Ejecutivo sera electo en la Asamblea electoral a que se refiere el

articulo 34 y durard TRES ANOS en su ejercicio y estara integrado por ONCE miembros de la
siguiente forma:

1.-Secretaria General

2.-Secretaria del Trabajo y Conflictos
3.-Secretaria de Escalafon
4.-Secretaria de Recursos Financieros
5.-Secretaria de Organizacion
6.-Secretaria de Prevision Social

*7.-Secretaria de Vivienda y Prestaciones Econémicas
% ' __®. Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores’ A




[elUSWERUISQND BDI|gNd UOIDBWIOU| B B 0S92y

A epuasedsued] ap [e4apa4 As7 e ap || UQIDDORIY 8T ONJJY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMY ‘S9|qeD1}I3Udp] @ sepedijizuapl seuossad ap sejelSoiny sewldi4 A saiquiopN ‘opelsa]

= ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

8.-Secretaria de Accion Femenil
9.-Secretaria de Actas y Comunicacion Social
10.-Secretaria de Capacitacion y Desarrollo
11.-Secretaria del Deporte y Cultura

ARTICULO 55.- El Secretario General y los miembros del Comité Ejecutivo, podran ampliar su
periodo de gestion, si asi lo aprueba la Asamblea General.

ARTICULO 56.- Son facultades y obligaciones det Comité Ejecutivo:

a) Representar defender y administrar los intereses generales del Sindicato.

) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi come |asmfesoluciones de las

g —Asambleas y demas reglamentos que normen lg8dereghos dellos agremiados.

) Intervemr en los conflictos de caracter colegtive_e individlual que surian con las
autondades de la Camara de Senadores.

d) Ihtervemr en la discusién y firma de pdetos y eonvenigs generales o parciales, previo

. acuerdo dé: Ia Asamblea.
e)-“-;,: e}var a efecto los movimientos dé huelga, paros y demas actos sindicales de lucha,
que se acuerden por la Asamblea, en‘defensa de los intereses gremiales, con apego a
,‘Ley .
f) ;,;_f"epresentar a los trabajadores ante las autoridades federales del trabajo en que se
“diriman los conflictos ‘conslas autoridades de la Camara de Senadores.

g) Consignar ante la Comision‘de Monor'y Justicia cualquier situacion que considere debe
i-8er'del’conocimiento de la misma.

h)- “Pregidir las Asqrr@leas Extraordinarias solicitadas por la mayoria de los trabajadores en
~lostétmines del articuly27 dedste Estatuto.

i) F%endnr antef la, Asamblea Electoral el informe de las labores correspondientes al periodo
. "de.que && frate)

) ‘*EsLobllgamon dehComite Ejecutivo General saliente, realizar y elaborar acta de entrega-
recepcion al Comite Ejecutivo General entrante, de todas y cada una de las Secretarias.

k) La temaide protesta del Nueve Comité Ejecutivo General no sera mayor a 30 dias
habiles posteridres a ia fecha de la Asamblea electoral. Tiempo en el cual el Tribunal
Federalyde Conciliacion y Arbitraje debera de otorgar el registro oficial al Comité
Ejecutive General y Comisiones, que entraran en funciones.

) Es obligacion del Comité Ejecutivo al final de su gestion, brindar apoyo y orientacion a
los miembros del nuevo Comité Ejecutivo en las labores propias del Sindicato:
relaciones, asuntos y programas que se consideren deban ser objeto de continuidad en
beneficio de sus agremiados. La duracién del periodo de apoyo y orientacion estara
limitada a la fecha en que el nuevo Comité reciba el comprobante del registro oficial.

ARTICULO 57.- Los miembros del Comité Ejecutivo acordaran los asuntos de su competencia
con el Secretario General.

ARTICULO 58.- El Comité Ejecutivo se reunirda en Pleno cuando menos una vez al mes a fin
de tratar los problemas de la organizacion.
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ESTATUTO SINDICAL 2002
{(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 59.- Para que los acuerdos del Pleno de!l Comité Ejecutivo sean validos, se
requiere:

a) Que estén presentes cuando menos cinco secretarios, incluyende,siempre al Secretario
General o quien ejerza sus funciones. El Secretario General tendrawoto de calidad en
caso de empate.

b} Que sean aprobados por mayoria de los secretarios presentes.

¢) Que se levante un acta pormenorizada de las discusiones yyresolugiones tomadas por
-el. Pleno. Dichas resoluciones deberan ser comunpicadas, a tedos los trabajadores

rmlembros del Sindicato.

5 I

ARTICULO 60 Son facultades y obligacionestde la Secretaria General:

l. _Tener Y ejercer la representacion juridicay administrativa de la organizacion.

I1. 'Allegarse de 1a asesoria general y juridica para asuntos de la organizacion sindical.

Hi. Extender Ios nombramientos &las comisiones de acuerdo a lo establecido en los
prgsentes estatutos asi €omo autorizarteon su firma los documentos que asi lo
ameriten.

V. Firmar con las Secretarias respegtivastodos los asuntos que le competen.

V. 'Turnar a las Secretarias respeetivas los asuntos que le competen.

VI fPresndlr los Plenos del Cemite Ejecutivo General y la instalacion de las Asambleas.

VI, -Turnar ante 1a(Comisidn de Vigilancia y ante la de Honor y Justicia, los asuntos que a
ellas competen

VII. “Cuidar el cumplimientoly despacho oportuno de las funciones encomendadas a las
“Sécretrias y.alas Cemisiones del Comité Ejecutivo.

IX. Autorizar con su firma, los documentos de cobro, pago, y documentos de Credito que
suseribeyel Sindicato, mancomunadamente con la Secretaria de Recursos Financieros.

X.Qlntervenir W finfiar las reformas a Estatutos, a las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamento de Escalafon y de las Asambleas y demas demandas emanadas y darlas a
conocena los trabajadores.

Xl. Firmar a nombre del Comité Ejecutivo, junto con la Secretaria de Organizacion las
convocatorias procedentes establecidas en los presentes Estatutos.

XIl. Autorizar con su firma todos los documentos que se relacionen con las actividades del
Comité Ejecutivo, las actas aprobadas por Asambleas, asi como los estados relativos a
ingresos y egresos de la Secretaria de Recursos Financieros del Sindicato, y los cortes
de caja.

X1, Rendir ante la Asamblea un informe por escrito de las actividades desarrolladas por el
Comité que preside.

XIV. Formar parte y presidir la delegacion del sindicato ante el Consejo y Congreso General
de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. (F.S.T.S.E.).

B @ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores JIE!
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ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

XV. Desarrollar adecuada gestién conciliatoria en caso de desacuerdo entre los miembros
de la organizacion, con intervencion de la Secretaria del Trabajo y Conflictos,
apegandose siempre a la equidad y justicia.

XVI. Extender en unién de la Secretaria de Organizacion las credenciales que identifiquen a
los miembros, vy a los representantes del Sindicato y de las Comisiones que designen.

XVI. Dar a conocer oportunamente a los miembros toda proposicion, de reforma a este
Estatuto, previo a la discusion del mismo por la Asamblea conyocada‘para tal efecto.

XVIl. Gestionar ante las autoridades competentes de la Camara de Senadoresylas licencias
que por mas de un mes soliciten los agremiados.

XIX. La Secretaria General podra colaborar con la Asociacién Naciondl 'de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo (A.NIS.T.S.PeL.), 90 los "que integran la

“F.8.T.S.E., siempre y cuando sea en beneficio déla Base Trabajadora.

XX.--, Las demas que sean propias de su funcioén.

D" .X\Oueda prohibido al Secretario, General ¢elebrar convenios o pactos secretos,
mdlwduales ok mtergremlales y contraer compromiso$,de orden econdmico, sin autorizacion de
la Asamblea :

ARTICULO 62 Son facultades y @bligacienes dela Secretaria del Trabajo y Conflictos:

l. Acordar con la Secretaria General 10s asuntos de su competencia, y en su caso,
: tlrmarla \’ 3

Ik~ Informar eti'el’Plenotdel'€omitd Ejecutivo General, el estado que guardan los asuntos

|mp0rtantes a su cargo.

I Intervenlr ‘descontormidad a las Condiciones Generales de Trabajo en los conflictos que

tengan {08 trabajadores de la Camara de Senadores.

IV.*Buscaf el cotécta planteamiento y la solucién adecuada a los conflictos de trabajo que
se ¢presenten “entre "los miembros del sindicato y autoridades de la Camara de
Senadores.

V. “@rientar debiddmente a los miembros del sindicato en el sentido que, para la eficacia y
defensade sus derechos es necesario el cabal cumplimiento de sus deberes.

VI. Orientafidebidamente por los medios a su alcance a todos los miembros del sindicato
para que planteen directamente sus problemas a los representantes sindicales, o a
quien corresponda del Comité Ejecutivo General.

VIl. Evitar a toda costa que se violen los derechos de los trabajadores, y procurar la
superacion constante en las conquistas laborales.

VIIl. Hacer cuantas gestiones estén a su alcance no sélo legales o sindicales, sino cuidando
los derechos humanos de los trabajadores, para impedir los ceses y sanciones
injustificados.

IX. Evitar por todos los medios las violaciones a los reglamentos, en las Condiciones
Generales de Trabajo, Escalafon y demés disposiciones.

X. Formular en forma mancomunada con la Secretaria General, las demandas y
promociones ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

B © Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores 1=
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¥ ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

X|. Estar pendiente de las resoluciones, laudos o ejecutorias del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje o de cualquier otra autoridad competente.

Xil. Informar a los trabajadores interesados sobre el tramite o resultado de la gestion o
procuracion de sus problemas.

Xlll. Trabajar coordinadamente con las Secretarias en los asuntos de su competencia.

XIV. Rendir con la debida oportunidad, un informe por escrito de sus actividades para que la
Secretaria General pueda incluirlo en su informe respectivo.

XV. Intervenir conjuntamente con la Secretaria General y demas miémbros del Comite
Ejecutivo, en todo lo que se relacione con las condiéiones materiales, técnicas,
higiénicas, efc., en que se ejecute el trabajo.

XVI. Atender en cémpaiia de la Secretaria General y la Comisién depVigilancia, ante la
..administracion de la Cdmara de Senadores, la situdeion ecanomiealde los trabajadores,
.procurando siempre lograr para éstos, las mayores véhntajas en sueldos y prestaciones
* sbciales: .

XVII. qpuidar'[é"a@encia temporal de la SecretariaiGenefal, yyen‘caso de ausencia definitiva,

"éﬁqgocar“'"'_Asamblea Electoral extraordinaria,\paraynuevas elecciones del Secretario

I.~Plignar por la correcta ypeficientetaplicacion y desarrollo del Reglamento de Escalafon

vigente®” -

<Téner- oportuna y,. coirectamentey informada a la Secretaria General sobre las

“actividades relagionadasieon la Secretaria.

HIE. . Auxiliar--a ‘ig'_‘i Secretaria Genéral en la discusién vy aprobacion de las reformas y
adecuaciopes;guerpara ehBeglamento de Escalafén acuerden los érganos de gobierno

- sindical competentes.

IV.*Coordinar l0s8proegramas de cursos de capacitacion especifica, de acuerdo a la plaza
que, obtenganYos cémparieros sindicalizados, en coordinacion con la Secretaria de
Capacitagion y ‘Desarrollo, cuando éstos sean acreedores de una promocion
escalafonana.

V. En'general debera coordinar sus actividades, con la Secretaria General.

V1. Rendirun informe por escrito, al Comité Ejecutivo General de los movimientos de

escalafén y llevar el registro cronologico de los mismos.

|. Informar a fa Secretaria General sobre las plazas escalafonadas de nueva creacion que

se autoricen; las plazas que se liberen y sobre todo las plazas de pie de escalafén, asi
como vigilar la estricta aplicacion de examenes de nuevo ingreso y promocion
escalafonaria.

VI Vigilar que el escalafon de todos los trabajadores sindicalizados se cumplan.

IX. Las demas que sean propias de su funcion.

Vv
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=4/ ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 64.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Recursos Financieros:

I. Manejar bajo su responsabilidad personal, los fondos y valores de la organizacion
sindical.

ll. Recaudar oportunamente los fondos que correspondan a la organizacion sindical, y
depositarlos en cuenta mancomunada con la Secretaria General, en una institucion
bancaria a nombre del sindicato.

Ill. Preparar y tener al dia, el inventario de los bienes, mueblesio inmuebles utiles y
enseres de la organizacion sindical, responsabilizéndose dé su custodia sipdical.

IV. Llevar y tener al corriente la contabilidad general de l0§, ingresos y egresos de la
organizacion sindical.

V. Caucionar su manejo, con fianza que debera abarcar‘gl Cien por ciento de las

“rantidades que maneje. La primera debe cubrirséicon los fondos del Sindicato.

ViiiReridir-informe por escrito del manejo de lgs fondos,de la arganizacion sindical ante la
-As\éi’rri__lga_léa,_ en el periodo en que se realicen, yWen les arqueos que le practique la

.- Comisidh ‘de_Vigilancia, siendo responséble junto con |a Secretaria General del uso de

-dichos recursos.

.- “Suffagaride:acuerdo con la Secretaria\General; los gastos que se originen de las

detividades sindicates.

.“No‘Hacer préstamos con cargo ajas cuotas sindicales.

._;_[ﬂg'—'-‘lnter\ienir en los fondos‘@wsu clidado empgastos distintos a aquellos que requieran la
“attividad normal del sindicatoy, eledrplimiento estricto de sus finalidades.

X. En genetal, podra intervenit,emtodos’ los asuntos de caracter econémico, que a su
competencia corresponda.

X\. :Présentarse puptualfaente con la documentacion para que la Secretaria General, pueda

incluirlo:en‘su Informe respeetivo.

XIl. Atender lagorrespondencia de los asuntos que sean de su cargo, y firmarla en union de
~la Secretatia General

X% Las‘'démas qué Sean'propias de sus funciones.

ARTICGULO 65.- Senddacultades de la Secretaria de Organizacion:

|. Liénar un registro de todos y cada uno de los miembros de la organizacion sindical
que debera contener los siguientes datos.
A) NOMBRE COMPLETO
B) REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES
C) LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
D) ESTADO CIVIL
E) FECHA DE INGRESO AL SINDICATO
F} ANTIGUEDAD EN EL SINDICATO
G} CATEGORIAY SUELDO
H) NUMERO DE CLAVE DEL TRABAJADOR

B @ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores |16
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# ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

I. Firmar en union de la Secretaria General las credenciales de los trabajadores y de
los miembros del Comite Ejecutivo General.
|. Registrar y llevar el control de los trabajadores que ingresan a la camara de
Senadores, las afiliaciones a! sindicato y reformas que se decreten al presente
Estatuto.
IV. Formular las convocatorias correspondientes,
General. ]
V. Llevar un registro de los integrantes de los Organos de Gobiernossindical.
VI. Encargarse de la clasificacion y guarda del archivo/generalide layorganizacion
sindical.
VII. Recibir y distribuir la correspondencia a la Secretariaigueicorresponda.

firmandolas con la Secretaria

VIll. Controlar las actividades del personal directo al'servicioidel sindicato.
:1X.,_Rendir con la debida oportunidad un informeyporigscritoide sus actividades para

-.que la Secretaria General pueda incluirlo én suinforme respectivo.
)( Autonzar con su firma en unién con la Segretaria ‘General, la documentacion
concernlente a su Secretaria.
'Llevar Ia relacion de méritos sindigales, acugrdos'y sentencias de suspension de
‘C'-derec‘nos sindicales.
Elaborar y mantener al dia la estadistica del'sindicato que servira de base para los
estules encaminados a la mejoria colectiva de sus miembros.
~Llevar un registre de lalintegracién dellas Comisiones Transitorias que nombre el
* sindicato.

XIV Organlzar en coordinacién cen la Comision de Vigilancia, el proceso electoral.
.XV. .,Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 66 A:Son facuhades y obligaciones de la Secretaria de Prevision Social:

V.

VI.
VIL

VI,

Formular fol]etos instructivos con el fin de dar a conocer a través de los mismos, todas y
'cada un@ dellas prestagiones y servicios a que se tiene derecho de acuerdo con la Ley
del ISSSTE_Y DE LA® Condiciones Generales de Trabajo y Pliegos Petitorios.
Autorizargon suirma la documentacion de su Secretaria en union de la Secretaria
General.

Presentar con oportunidad un informe, por escrito, para que éste sea incluido en el
informe'de, la Secretaria General.

Promover, coordinar y dirigir campafas de medicina preventiva.

Vigilar que los Seguros de Enfermedades no profesionales, de maternidad y de otra
indole, se cubran en forma oportuna e integramente.

Auxiliar a los tamiliares de los trabajadores que deban permanecer hospitalizados para
la mejor atencion y prestacion de los servicios médicos.

Coadyuvar con la F.ST.S.E en todas las campafias que ésta inicie en pro del
mejoramiento y superacion de todos los servicios del ISSSTE.

Auxiliar a los trabajadores en el tramite de pensiones y jubilaciones a que tenga
derecho.

B ® Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores
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ESTATUTO SINDICAL 2002 a5
(ADECUACIONES 2014)

IX. Auxiliar a los familiares de los trabajadores que fallezcan en los tramites de las
pensiones y seguros de vida a que tengan derecho en términos de la Ley.
X. Gestionar la expedicion a los trabajadores de la Constancia de Afiliacion al ISSSTE.

XI. Intervenir en todos los problemas que se susciten entre los miembros del Sindicato y las
clinicas y/u hospitales del ISSSTE.

XIl. Atender las quejas de los trabajadores del Sindicato sobre el servicio medico que presia
el ISSSTE, asi como hacer valer los recursos procedentes paf@que se gestionen las
quejas por mal trato o mala atencién, ante la Contraloria Interna del 18SSTE.

Xl Patrocinar a los miembros del Sindicato en la tramitacion de Us, jubilaciones,

procurando. que estas sean aprobadas con todas las ventajas que establece la Ley.

Gestionar en union de la Secretaria General, ias licencias, que soliciten los agremiados

DL 3280 de enfermedad, segun lo establemdo en el articulo ™ T'dega Ley.

X\7 H hzarlos tramites necesarios para obtener logipagos,de matcha que se susciten.
XVi. Cola .con.los tramites legales en caso dejaccidentey, deeeso o enfermedad grave
“E#dce los rrf‘re bros del Sindicato.

XVII. ﬁg,nar FJQ,I‘» ‘la auténtica creacion y mantenimiento, de un Servicio Médico para los
SN abajado "alterno al ISSSTE, en la.Gamara de Senadores.

XVII. P' Sldll’ Ia(Qom1snon M|xta de Segundad e nglene y coordlnar con las autoridades su

XV,

I, ; Gestionar ahte eI lSSSTE préstamos a corto, mediano y largo plazo que le soliciten los
4 “miem ros de ta organizacion:
|l, il Venflcar ‘el gsfrictogeumplimiento de lo establecido en materia de prestaciones sociales
economicas.
IIL Gestignar anteflas, auteridades correspondientes en union de la Secretaria General, la
documentagiomrespeéetiva para casas-habitacion para los miembros del sindicato.
V. Auxiliar aflos trabajadores para la adquisicion de préstamos hipotecarios que otorga el
FEOVISSSTE.
V. Orientar, a 0§ trabajadores para la obtencion de los medios y servicios para la
construegion, reparacion de viviendas y pago de pasivos.
VI. Colaborar con la Secretaria General del Comité Ejecutivo General en la entrega vy
adjudicacion de las casas-habitacion.
Vil. Autorizar con su firma la documentacion de su competencia y correspondencia general
en coordinacion con la Secretaria General.
VIll. Presentar con oportunidad un informe por escrito, para que éste sea inciuido en el
informe de la Secretaria General.
IX. Las demas que sean propias de sus funciones.

B @ Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores 18
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ESTATUTO SINDICAL 2002 ¥
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 68.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Accion Femenil:

|. Coadyuvar en la organizacion y militancia activa del sector femenil de la organizacion

sindical.

Il. Realizar una campafha permanente para elevar la preparacion politica y civica de la
mujer.

Ill. Organizar eventos que coadyuven a la superacion politica sindicahde la mujer.

IV. Participar activamente en los trabajos que desarrolle la Secretariaide®ccion Femenil de
la F.S.T.S.E.

V. Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento del Centro de " Desarrollo Infantil
(CENDI), y promover la superacion de los servicios del mismao;

VI.;T-{-R_a__rjt_icipar en la organizacion de eventos que realiCen parasconmemorar fechas como:
{140 de:mayo, dia del nifio, dia internacional de lagmujer\dia de'la secretaria y similares.
VIl. Proriover ante los organismos competentes, todas las reformas legales que garanticen

-.y superen.los derechos de fa mujer.
“Promover.'la erradicacién, y en su %aso, €Orregcion y denuncias penales que
-Gorrespondan par hostigamiento sexual,que se susciten en ofensa de las companeras
* de‘frabajo; emprendiendo ademas Gampafiasigara evitar o denunciar dichos ilicitos, asi
~como los:hechos laborales y abusos deésus superiores y comparieros de trabajo.
'ﬁnrc‘amoqé_r entre el sector femenif la capacitacion y promocién laboral hacia las areas
“{écnicas, y politicas especializadasidel Senado.
X. Encoordinacion con laSecretariadel Deporte y Cultura, promover con intensidad entre
~ l6s companeros las practicasy togneos deportivos.
X1.zVigilar el funcionamiento y eljmejeramiento constante del CENDI al servicio de los
'_itfg;g‘gjgﬂdpfesf‘,dela Camata, presentando al Comité Ejecutivo General los proyectos que
-considere.oportunos dewealizar.
XIl. Gestiohar opertunamentela licencia por maternidad, conjuntamente con la Secretaria
-‘de Prestdeiones Sociales, a las compaieras trabajadores en esas circunstancias.
Xlll. Atendér la cofréspondencia de los asuntos a su encargo y firmarlo en union de la
Seeretariadseneral.
XIV. Presentdr oportuhamente un informe, por escrito, para que éste sea incluido en el
informe de la Secretaria General.
XV. LasS'demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 69.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Comunicacion
Social:

|. Elaborar las actas plenarias de los érganos de gobierno del Sindicato en el libro que
sea autorizado para ese fin, por el Comité Ejecutivo General.

Il. Cuidar la redaccién y claridad de las actas y acuerdos que se tomen por el Comité,
responsabilizandose de su custodia a efecto de que en ningun caso sufran cambios 0
alteraciones dichos documentos.

Ill. Comunicar a las Secretarias, cuando sea necesario para su conocimiento y ejecucion
de lo conducente, los acuerdos correspondientes, firmando dicha documentacion en
unién de la Secretaria General.
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ESTATUTO SINDICAL 2002 \
(ADECUACIONES 2014)

IV. Autorizar y legalizar con su firma, la de la Secretaria General y la del Presidente de la
Comision de Vigilancia, el Libro de Actas.
V. Recopilar los acuerdos de las Asambleas.
VI, Pasar lista de los miembros del Sindicato en las Asambleas para certificar el quérum
reglamentario.
Vil. Dar lectura en todos las Asambleas del acta de la Ultima sesion verificada y una vez
aprobada, pasarla al libro respectivo, firmandola en union de la Secretaria General.
VIIl. Recoger y dar cuenta de las votaciones, en union de la Secretaria,Géneral.
IX. Firmar la documentacion de su competencia en union de ld SecretariadGeneral.
X. Formular y editar un 6rgano informativo y demas publicaciones necesarios dando a
conocer las actividades sindicales.
Xl.. __Mantener relaciones con todas las fuentes de los medios delcomunicacion masiva.
X1 "Mantener intercambio de publicaciones commorganismos,, similares naciones e
“interhacionales.
XIi. Tenar el control del archivo de las comunigaciopes que ‘se hagan en relacion a las
«--’actlwdades del Sindicato y de la F.S.T.SeE.
.‘ anejary proporcionar la informaciongrelativa a lag actividades sindicales.
XV: P sentar_.con oportunidad su infoffne de actividades para que la Secretaria General
s“pueda mclmrlo en su informe respective.
a's demas que sean propias desus funcienes.

2 et

XV

ART?CULO 70 - ‘Son facultades.y obligacienes de la Secretaria de Capacitacién y Desarrollo:

135 ‘_Pugnar por la cr,eacu)n de curses de capacitacion, técnicos y administrativos acordes en
e cada una; geilaa categotias existentes en el Senado, a fin de propiciar la superacion
\flaborat*y personai de [0s trabajadores.

II. Programdr yestablecer [aobligatoriedad de los cursos de capacitacién para el trabajo
Iegslatlvo en cada una'de las categorias de los trabajadores en el Senado.

lII Lievardin estricte registro y control de los cursos de capacitacidn que se imparten a los
trabajadores y'coordinarse con el Senado para la entrega de constancias con valor a
currieulum y/o promocion escalafonaria.

IV. @4Realizar converiios con instituciones educativas, con el fin de obtener beneficios para la
base,trabajadora.

V. Firmar-emunion del Secretario, la documentacion de su competencia.

V1. Presentar un informe, por escrito, para que éste sea incluido en el informe de la
Secretaria General.

VII. Presidir la Comision Mixta de Capacitacion, verificando su instalacién, establecimiento,
funcionamiento y seguimiento a fin de que los trabajadores estén puntualmente
capacitados, adiestrados o actualizados.

VIIl. Las demas que sean propias de sus funciones.
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ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 71.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria del Deporte y Cultura:

|. Promover actividades deportivas en todas sus ramas entre los miembros del Sindicato.

Il Establecer y promover relaciones deportivas con organizaciones similares.

Il. Programar y promover la participacion de los trabajadores en los eventos deportivos
especiales: (desfile conmemorativo del 20 de noviembre, etc.)

V. Verificar que se cumplan debidamente las normas que sobre matéria deportiva esta
establecido, asi como la correcta aplicacion de la partida presupuestal destinada para
tal fin.

V. Coordinar con la F.S.T.S.E, todas las actividades que a este respectd provengan de ella

-‘-»y estar presentes en todos los eventos.
Vl Flrmar la documentacion de su competencia endinion de la Seeretaria General.

l. Fomentar la cultura entre los trabajadorés del Senado

l::»Realizar intercambios culturales con las institucionés deicultura del gobierno federal y/o
ivados. -

Ditundlr y. fomentar circulos de lectura;,, exposiciones ‘de pintura, ciclos de cine, entre

: otras actmdades

; resentar ‘un -informe, por escrito, para que este sea incluido en el informe de la

Secretaria General.
V:i-,,.-.-Las demas’que sean propiaside sus funciones.

e CAPITULO IlI
.. :‘\ Y b

Dé LLAS COMISIQNESPERMANENTES Y DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 724 Se establecén como organos auxiliares del Comité Ejecutivo, comisiones
permanentesdjue ser@mdesignadas en la Asamblea Electoral en que se elija al propio Comité,
durando ep Su cargo tkes afos.

ARTICULO 73.- Se eléygiran asimismo en la propia Asamblea Electoral, los delegados ante los

Consejos W, Congresos de la F.S.T.S.E.; asi como el Secretario de Deportes y Cultura
quienes tendram la misma duracidn en su ejercicio.

L]

ARTICULO 74.- Son comisiones permanentes:
|. La Comision de Vigilancia;
. La Comisién de Honor y Justicia.

. La Comisién del Fondo de Ahorros.
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ESTATUTO SINDICAL 2002 &=
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 75.- La Comision de Vigilancia estara integrada por tres miembros gque fungiran
como:; PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.

ARTICULO 76.- La Comisién de Honor y Justicia estara integrada en igual forma, por:
PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.

ARTICULO 77.- La Comisién del Fondo de Ahorros estara integradalper 5 miembros que
fungiran como: El SECRETARIO GENERAL, UN PRESIDENTE, DOS, VOCALES, UN
COMISARIO. Su ejercicio durara tres afios y seran elegidos en €l mismojagto'que el Comité
Ejecutivo General.

ARTICULO 78.- Son facultades y obligaciones de la COMISION DE,VIGIEANCIA:

I’ Vlgllar el estricto cumplimiento de este Estatutoasi‘gomo de los reglamentos y
& acuerdos emanados en Asamblea;

L %—‘t;;v-"'"’""

|crar por si 0 a sohmtud escrita de daypatte intefesada, cualquier investigacion sobre
Ias‘«‘VioIamones al presente Estatuto;

1. Hacer la consngnamon que progeda ante la Comisiéon de Honor y Justicia en los
termlnos de este Estatuto; ;

f

S

IV Fnscalrzar eI movimientg de la\Seeretaria de Finanzas del Sindicato y por tanto debera:

V“ Inspecmonar perigdicamente los/libros, documentos y efectivos en caja;

V.- Desngnar, depacuerdoncon, el Comité Ejecutivo, la Institucion bancaria donde deban
depositarse los fondos sindicales;

VII. Intervenir en |as, entregas que por riguroso inventario deberan hacer al terminar sus
funcienes; los miemnbros del Comité Ejecutivo, de los bienes y efectivos del Sindicato

ARTICULO79) Son facultades y obligaciones de fa COMISION DE HONOR Y JUSTICIA:

1. Conocer de todas y cada una de las quejas que le fueren presentadas por el Comité
Ejecutivo y/o la Comision de Vigilancia y rendir el dictamen respectivo proponiendo, en
Su caso, la sancion correspondiente;

Il. Conocer de las denuncias que por violaciones a este Estatuto sean presentadas por el
Comité Ejecutivo o la Comision de Vigilancia, y dictaminar sobre la suspensién de
derechos sindicales de los responsables, recibiendo las pruebas de descargo y oyendo
en defensa a los afectados;
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ESTATUTO SINDICAL 2002 D

(ADECUACIONES 2014)

Il. Conocer y resolver sobre las apelaciones que interpongan los miembros del Sindicato
respecto a sanciones impuestas por el Comité Ejecutivo;

V. Conocer y formular dictamen, previa audiencia que concedera a los afectados, de los
asuntos que la Asamblea disponga someterle o que el Comité Ejecutivo le encomiende.
El dictamen debera rendirlo en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la
consignacion;

V. Los dictamenes que rinda debera sujetarlos a la aprobacion de la Asamblea, 6rgano
supremo de la Organizacion, cuyo fallo sera inapelable;

VI Velar por el mantenimiento de la dignidad y el“honor de lawagrupacion y de sus
“mlembros

./.

V'_I_I‘. Intervenlr en fa formulacion de proyectos, conyenigs y demas documentos que entrafien
; J}snuamones juridicas, en los que tome parte la“agrupacion, formulando los escritos que
5 e estlmen necesarios;

ARTICULQ 80 Son facu!tades y obligdsienes de la COMISION DEL FONDO DE AHORROS:

PR
bl

¢l CQIaboran cqn el Rresidente del Fepdo de Ahorros, a fin de que se mantenga al dia la

' a.portaCton y segsoligite ‘@portunamente ante las autoridades lo que se acuerde en el

Plquo Petitoria del anowgueteefresponda, asi como para mediar en los conflictos que se

R st,lsmten ‘enire ehondo y los trabajadores y/o las autoridades y el Fondo.

'II'.’ ‘Establecét diligentemente los préstamos a que se refiere en el Reglamento del Fondo
de Ahorros yaigilar sy estricto cumplimiento, a fin de que no existan anomalias en el
cobrode los mismos!

M. Supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento del Reglamento del Fondo de Ahorros.

V. “Atender diligentemente las funcicnes que se les encomienden.

V. Infémmak y orientar a los compafieros que lo soliciten, todo lo relacionado con sus
ahorrospestados de cuenta, liquidaciones y préstamos.

VI. Coordinarse con la Secretaria General para que se informe por escrito oportunamente a
la base trabajadora de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 81.- Los representantes del Sindicato ante la Comision Mixta de Escalafén seran
dos y no podran ejercer ningun otro cargo sindical durante su gestion.
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=¥ ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 82.- Las atribuciones de los representantes ante la Comision Mixta de Escalafon
serdn las que establece la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 83.- E! Sindicato tendra ante el Consejo Nacional y el Congreso de la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, TRES delegados propietarios y dos
suplentes.

ARTICULO 84.- Son obligaciones de los representantes del Sindigate,a los Consejos
Federales de la F.S.T.S.E., llevar ante los citados Consejos los pioblemasyy golitica sindical de
los trabajadores que representan, debiendo seguir los lineamientos quetmarque el Comite
Ejecutivo, ante el que rendiran un informe detallado de cada upo de los £0nsejos a los que
conauwran

385.- No podran contraer comproriisos que afecten,a la Organizacion, ni podran
aprobar acfﬁ dos para los que no estén facultados, si'son de suma trascendencia, o en los
quéii% conozpégn el criterio del Comité Ejecutive.

" 7
1.4 l

i TITULO.TERCERO

"‘;\.. -'

’EﬁOTAs, SANCIONES,Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPRITULO |

DE LAS CUOTAS

ARTICULO 86 . Se, establece Una cuota ordinaria mensual que se debera pagar al Sindicato
por(c rfEiucto dedla Tesoreria de la Camara, equivalente al UNO POR CIENTO sobre el sueldo
total ‘que disfrlitan les/agremiados.

ARTICULO, 874(S¢lo Ias Asambleas podran aprobar y fijar cuotas extraordinarias que, en su

-caso tambien, deberanfcubrirse por conducto de la Tesoreria de la Camara de Senadores.

Para los efecigs de este articulo, queda prohibido expresa y terminantemente fijar cuotas
extraordinarias para la creacion de mutualidades cooperativas, ayudas sindicales, etc.

ARTICULO 88.- El monto de las cuotas extraordinarias se aplicara precisamente a los fines
que motivaron su recaudacion y en casi de haber remanente, ingresara al fondo sindical.

ARTICULO 89.- Los miembros en receso slo estan obligados a cubrir cuotas por seis meses
a partir de la fecha en que adquieran tal caracter.
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ESTATUTO SINDICAL 2002
{ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 90.- El fondo sindical sera utilizado para los gastos necesarios a satisfacer el
servicio social de la agrupacién y a cubrir las eventualidades que se presenten.

ARTICULO 91.- La sustraccion o malversacion de los fondos del Sindicato ameritard, ademas
de la expulsion del o los responsables, previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia,
aprobada por la Asamblea, la demanda de las responsabilidades civiles o penales a que
hubiere lugar y que presentara el Comité Ejecutivo del Sindicato.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES
ARIiCULO 92.- Los miembros y representantes del@SindiGato, estan obligados a cumplir y

haggr cutnplir el presente Estatuto y los acuérdos Que se tomen@n Asamblea y Plenos de
Com,l Eieﬁ '1vo Su conducta debera sujetarse a las norimas ‘querigen la ética sindical.

o
ARff'IGULO Qﬁ\La falta de cumplimiento_anlo estatuide, en“el articulo precedente ameritara

se if-\i:aso j&i aphcacmn de las sanciones siguientes:

'mg)nesta;:lon privada o publicajverbal oescrita.

e o
et P

ARTICULO 94 . Son, causas\ de amonestacién privada o pulblica, verbal o escrita, las
smgugntes 4

|. Falta devasistencia a las Asambleas o actos publicos a que cite el Comité Ejecutivo
previanotificagion.

Il. No guardar la debida compostura durante las Asambleas, Plenos de Comité y actos
publicos.

IH. Convertir en personales los asuntos sociales y provocar con ello desorden en las
Asambleas o Plenos.

IV. Toda actuacion que pueda calificarse como faita grave.

V. Abandonar la Asamblea sin permiso de la misma.
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ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 95.- La suspensién de derechos sindicales, que no serd menor de un mes, ni
mayor de un afio, se aplicara por los siguientes hechos:

l. Negativa al pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que acuerde la Asamblea.

Il. Falta de Asistencia por tres veces consecutivas, sin causa justificada, a los actos
convocados por el Comité Ejecutivo (asambleas, juntas, manifestaciones, mitines, etc.).

Il. Presentarse en estado de ebriedad a las Asambleas o a gualquief,agic'erganizado por
el Sindicato.

IV-. -n;.Provocar desdrdenes en las Asambleas

Tl S

Y, Desobedecer los acuerdos tomados fen Asamblea ¥ lasynormas de observancia
bllgatorla establemdas por este Estatuto.

f i

Incompetenma negligencia,“e,Mmala fe debidamente comprobados en el manejo de
it 198 asuntos sindicales.

lel'“""'fABUs'é);"*UéI auteridad y lextralimitacion de funciones sindicales debidamente
. comprobadas.
E ,‘.- “‘Q f.

"1il.” Aprévechar el cargo para beneficio personal.

dge”

ARTICULO 97.- Amekitaran expulsion los siguientes casos:
|. Sustraccién o malversacion de fondos del Sindicato.
Il. Centravencién a las disposiciones del Comité de Huelga.
1. Comisidn de delitos graves penados por el derecho comun.

IV. Por traicion sindical, entendiéndose como tal el que un funcionario viole en forma
que implique perfidia y mala fe, la confianza en él depositada.

V. Por desempefar labor divisionista y por ejecutar actos que hagan peligrar la
estabilidad del Sindicato, uniéndose a organismos o celebrando pactos que estén
en contra del interés de la clase trabajadora.
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ESTATUTO SINDICAL 2002 |
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 98.- En los casos en que previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia
aprobado por ta Asamblea deba decretarse la sancion de expulsion, la Asamblea podra
conmutar esta pena por la extraordinaria de dos afios de suspension, tomando en cuenta para
ello las atenuantes que obren en favor del acusado.

ARTICULO 99.- Al hacer la calificacion de la falta o faltas cometiddgspor un agremiado, se
tomara en cuenta lo siguiente como AGRAVANTES: la categoria sindical, fas reincidencias, la
premeditacion y el conocimiento de sus consecuencias, la intencién dolosade eausar perjuicio
a personas o a la agrupacion, la soberbia, descaro y altanegia \desprecies que manifiesten
durante el proceso los acusados. Como ATENUANTES: la importancia de’los servicios que
anteriormente haya prestado a la agrupacion y al movimiento “Simtical y sus buenos

anjepfzgeq\es

AF}TICULU‘ﬂbO Cuando sean varias Ias faltas per lag quejse‘juzgue a un agremiado, se
a

.,

cane lmponer las sanciones disciplinarias a que haya lugar. Las sanciones impuestas
,omﬂe E]ecutlvo tendran apelagion anteja Comision de Honor y Justicia. Este derecho
deberdy’ ejercitarse dentrogde 168wdiez\dias siguientes a la fecha en que se notifique
personalmente al sancionadoa,impesicion de la pena.
ARTICULO 102 La Comisiép de Hopor'y Justicia es competente para dictar sentencia en los
casos” de expulsmn “de-miembres del Sindicato, la que podra ser apelada ante la Asamblea
S|gwente ala fecha en que seyle natifique al sancionado.
@\(LCULE) 103.53 La Comision de Honor y Justicia debera producir su dictamen o sentencia,
seglin el casb, en Gn'pesiode’no mayor de treinta dias y para ello oira en defensa al acusado o
acusados,y recibira las pruebas de descargo que aporten.

'ARTIGULO W 043, Lafdestitucion o expulsién de funcionarios y miembros del Sindicato sdlo
podran ser, decretados por la Asamblea, previa defensa del interesado y dictamen de la
Comision de HMonor y Justicia aprobada por la mayoria de votos en Asamblea.

ARTICULO 105.- En los casos previstos por el articulo anterior, debera citarse al acusado a la
Asamblea en que se discutira el dictamen de la Comisién de Honor y Justicia, a efecto de que
con toda la libertad y amplitud haga su defensa.

Si el inculpado o inculpados no pueden asistir a dicha Asamblea, o por cualguier otra causa
asi convenga a sus intereses, tendra derecho a designar, de entre los miembros del Sindicato,
uno o dos defensores, y si se negara a hacerlo, la Asamblea los designara de oficio.
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22 ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 106.- Todas las diligencias que practique la Comisién de Vigilancia seran por
escrito, debiendo firmar, cada uno de sus integrantes, todas las hojas de que conste su
dictamen. El expediente respectivo se integrara con el escrito del quejoso o denunciante; con
los documentos probatorios, las diligencias practicadas y sera cerrado, segun el caso, con el
dictamen o sentencia de la Comision de Honor y Justicia y la resolucién que sobre el mismo se
tome en Asamblea.

ARTICULO 107.- La readmision en caso de expulsion, solo podraisemdecretada por la
Asamblea, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia cdando el‘acisado haya tenido
notoria "buena conducta o haya realizado alguna relevante ‘actuacion, en beneficio del
Sindicato. .-

A CAPITULO Ili O 4

DE LAS HUELGAS

LO 108- El Slndncato de Trabajadofes dela Camara de Senadores ejercitara el
derech de hueiga en favor de los interesessde sus miembros'y de los trabajadores del Estado
en ge{n eral, dev sgonformidad con lo dispUesto por fa_Ley Reglamentaria del Apartado B del

articuto’ 123 Consmumonal

ARTICULO 409 En caso de ocurtiralguna o algunas de las causas que motiven el gjercicio
de huelga parcnal en la forma.y. términosyestablecidos por la Ley Reglamentaria, se pondran
los hechos:er: \gonotimiento de la Federacion'de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del
Estado para reca&aar Su OpiNiGn y apoyo.

ARTICULO 110 La huelga ‘parcialdsolo podra ser decretada en Asamblea, y para que su
declaracion sea valida Senréguicte sea aprobada cuando menos por las dos terceras partes de
los miembros dél Sindicato.

ARTICULO 111.- Em\casO®de huelga parcial, la misma Asamblea que vote el movimiento
designard ‘es ese misme acto, un Comité de Huelga integrado por cinco miembros, del que
formata, parte como Presidente, el Secretario General del Sindicato, quien tendra facuitades
para tratare! conflicto hasta su resolucion.

Con el nombramiento del Comité de Huelga, se suspende la actuacion del Comité Ejecutivo
que desempenara mientras dure el conflicto, El papel de Cuerpo Consultivo Asesor.

ARTICULO 112.- Todos los miembros de la agrupacion estan obligados a respaldar y acatar
las disposiciones del Comité de Huelga y desempeniar los servicios que se le encomiende,
relacionados con el movimiento.

ARTICULO 113.- El Comité de Huelga esta obligado a informar a los miembros del Sindicato,
en Asamblea, de las modalidades que vaya teniendo el movimiento a fin de que se tomen las
resoluciones a que haya lugar.
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ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO 114.- Decretada una huelga general en la forma y términos fijados por fa Ley
Reglamentaria todos los érganos y miembros del Sindicato estan obligados a acatar ias
disposiciones que con motivo del movimiente dicte el Comité de Huelga.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 115.- En el seno del Sindicato todos sus miembros fienen 0§ niismes derechos y
obligaciones, sin distincion de sexo ni categoria, cualquiera\que sea la jerarquia que
corresponda a su cargo o empleo.

ARTIGUL0416 Este Sindicato no participara, comomgruponen ninguna clase de actividades
religIoSas N eﬁ cuanto a las aclividades pdliticas;,sus agremiados, como grupo estaran
dISCIDJInadOS a:lé%demsuones de la Federacion deiSindi€atos\de Trabajadores al Servicio del
_,x’.. \'\

\

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTIQULO 118 EI Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores se constituye por
tiempeo- “indefinido, Y. solor podra disolverse por cualquiera de los casos previstos en las
fracmoqgs I y Al del alficulo 82yde a lkey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 119- En)caso d@ disolucion del Sindicato, los fondos existentes y los bienes
muebles. e inMmuebles que ledpertenezcan, seran aplicados a cubrir su pasivo y, en caso de
resuftar algim remanepte, éste se aplicara en la forma que lo determine la Asamblea.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor el mismo dia en que sea
aprobado por la Asamblea respectiva.

ARTICULO SEGUNDO.- La Asamblea sera la Gnica capacitada para interpretar el presente
Estatuto en los casos dudosos y para resolver los casos no previstos en el mismo,
sujetandose a la Ley, al uso, a la costumbre y a los principios generales de Derecho.
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ESTATUTO SINDICAL 2002
(ADECUACIONES 2014)

ARTICULO TERCERO.- Esta Asamblea, autoriza por Unica vez, que el actual Comité
Ejecutivo amplie su periodo de gestiones por un aio, que comprende del 1° de septiembre de
2013 al 31 de agosto de 2014. En este caso, se faculta al Secretario General para que realice
las adecuaciones necesarias al Estatuto sindical.

ARTICULO CUARTO.- Esta Asamblea autoriza la dispensa estatutaria de convocar a
elecciones para renovar el Comité Ejecutivo senalada en los articulo§83, 34 y 35, en el afno
dos mil trece, para convocar en el afio dos mil catorce de conformidad eomios articulos antes
senalados.

faculta al Secretario General para realizar lag adecuaciones necesarias para
a referida ampliacion.

TO Esta Asamblea aprueba autoriza laydispensa estatutaria de convocar a
raI en el ano 2014, para eenvoear en‘el ano 2016, de conformidad con los
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE SENADORES

De conformidad con los Acuerdos aprobados en la Asamblea
Extraordinaria del Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Senadores, celebrada el dia 21 de Febrero del 2014, en relacion a los
articulos adicionados, derogados o adecuados, se emite ¢l presente

DICTAMEN

Redaccion Actual

Articulo 55.- El Secretario General y los miembros \deld Gomité
Ejecutivo, podran ampliar su gestion, si asi_lo aprueba laiAsamblea
General, y tnicamente por el periodo de un anoy

Redaccion con adecuacion:
Articulo 55.- El Secretaric Generabg los, miembros del Comité

Ejecutivo, podrdn ampliar superiode_delgestion, si asi lo aprueba la
Asamblea General.

Articulos Transitorios

Articulg Quinte. Transitorio.- Esta Asamblea aprueba vy autoriza que
el actual Comité Ejecutivo amplie su periodo de gestion del primero
de septiembredde 2014 ab31 de agosto de 2016, en este caso se
faculta \al Secretario. General para realizar las _adecuaciones
:negesarias para llevar a cabo la referida ampliacion.

Articuilo. Sexto Transitorio.- Esta Asamblea aprueba vy autoriza la
dispensa estatutaria de convocar a Asamblea Electoral en el aio
2014, para convocar en el ajio 2016, de conformidad _con los
Articnlos 33, 34 y 35 del presente Estatuto.

Gloria Guadalupe Castillo Ayala
Eleazar Casteliancs Hernandez
Sandra Zavala Gonzdélez

Meéxico, D.F. 21 de Febrero del 2014.
—:“‘ (PR o S

Comision Mixta de Escalafén
Raul Espeje! Judrez
Enrique Alanis Cabrera

FIRMA

José Monroy Escobar
Secrelano de Actas y Acuerdos

LY / /

FIRMA e, s
Bertha Qrozco M4

Secretaria Gcne{:al

Delegados a la FSTSE

Marla del Carmen Morales Armas
Maria Eugenia de la Luz Basulto
Leticia Mejia Hernandez

Sergio Roa Hernandez

Awurea Flor Olivia Vera (1)
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