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DECLARACION DE PRINCIPIOS Q%Q

La FSTSE es una organizacion sindical de carécter nacional, comproznetida con las agrupaciones
sindicales que la conforman, nuestros principios y el programa de ac¢ioa que llevamos a cabo, se
fundamenta principalmente en la proteccion de los Trabajadores 2i Servicio del Estado, y defiende
con responsabilidad, los derechos laborales, econdmicos, paliticas, satiales y culturales de sus
agremiados.

Nuestra organizacion surge como resultado de la lucha por ia gefensa de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se fundamenta en las experiencias y €l compromiso social, adecuando el marco
juridico de manera permanente al estado de derecho, produets de las instituciones que construyo y
nos legd como doctina la Revolucion Mexicana, comprometidos con la inquebrantable
determinacion de construir una sociedad justa, equitaiiva y dermocratica basada en el trabajo.

Nuestra fortaleza y pemranén_cia‘se construye v se reafirma diariamente con la participacion y el
respaldo comprprygtido de Io& trabajadores, sus dirigencias y las organizaciones que la conforman,
actuamos con cd 3 a de clase, fijandonos objetivos y metas definidas basadas en el respeto a la
pluralidad de ideaszZdd\gre ﬁ?;igs y de filiaciones politicas, anteponiendo los derechos e intereses
generales a los partioftds o de‘grupo. -

La FSTSE maniﬂesta@ 56lo con la unidad entre las organizaciones y sus trabajadores y con la
participacion activa, carpafgponsable y democratica de todos ellos, habra de seguirse sosteniendo la
lucha sindical 'y podf@h/pbtenerse: beneficios y mejores condiciones de vida no solo para sus
representados, sino pafé todas los mexicanos. Siempre en la busqueda de nuevos retos que nos
lleven a elevar la calidad de vida de ios trabajadores y sus familias, baséandonos en la capacitacion
continua y de calidad, para lod aruit sindicalismo social de vanguardia acorde con los retos del siglo
XXI, que haga frente a los zonsiantes cambios, que se sustente en el uso racional de los recursos
naturales y amigables ¢ e&ﬁé&i_o‘ ambiente, con el fin de participar activamente en la construccion
de un gobierno eficienf X¥gNanda siempre por los derechos humanos de todos los mexicanos.

La FSTSE expresa su gmarn compromiso con las instituciones publicas, fruto de los esfuerzos
revolucionarios de nuestros antepasados y medios a través de los cuales se sirve al pueblo de
México; compromise gue debe traducirse en un serio esfuerzo por el mejoramiento y excelencia de
los servicios ptblicos y la superacion profesional, en el servir, de los Trabajadores al Servicio del
Estado. El esfuerzo de hombres y mujeres de nuestra central sindical que en ellas laboran, se
renueva dia con dia en la bltisqueda de una sociedad equitativa, justa y comprometida.

LA REALIDAD MUNDIAL

El proceso de globalizaciom por el que actualmente atraviesan los paises, ha marcado una serie de
cambios, que los hacen cada vez mas interdependientes, repercutiendo principalmente, en la vida de
los pueblos y en su desamollo, con sistemas y modelos que oscilan con rapidez entre el auge y el
declive, entre el éxito y el fkacaso.

Los cambios mundiales exigen la transformacion de la sociedad,- para adaptarse a su nuevo
entorno, y- lograr un oplimo beneficio de esa transformacion, pero preservando los valores
fundamentales del ser husmano y de su convivencia.
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Resulta paraddjico que em Bos ultimos afios hayan caido sistemas que privilegiaron lo social, que
reconocieron en los movimsentos y luchas sindicales, gran parte de la fuerza que Igs hizo surgir y
sostenerse por mucho tierapo como simbolos de poder y de justicia.

En todas partes del mundo, las transformaciones han afectado usos ¥ costuinbres, han modificado
ritmos y estilos de vida, obfigando a pueblos y dirigentes a buscar ahematwas para hacer frente a las
nuevas circunstancias y a los retos actuales.

El cambio es el signo vital dle nuestro tiempo; la transformacion ue nisestras circunstancias, para que
nos sean de beneficio es también un imperativo. Quienes cfesconozcan o se opongan a ellos, serdn
avasallados mas temprano que farde; quienes entenaiénuolus, los alienten y conduzcan con
responsabilidad, lograran efapas superiores de progteso, prese:vando y proyectando la idenfidad e
integridad de sus naciones.

Z
Ante esta nueva realidad mundial, la FSTSE se pronurcia 4 avor de la union de gsit e;go&e las organizaciones
sindicales, sociales, de sus diigentes y de los Trabajadares al Servicio del

Sl done la. oormgman para que
enfrentemos los nuevos cambios de nuestro devenir histarico: z " 3
, ~ R

E]‘-.',‘

Rescatando y manteniendo ks valores y principies universales del hqgnb
humana. %

Fomentar una conciencia de cofaboracidn permanente entre los pueblos, que“nos penmta wwwlgpr

Conservemos vigentes los principios de solidaridad de caracter social, que respaLde a los grupos
marginados en su lucha par alcanzar un minimo nivel de bienestar.

Cultivemos los principios sargremos del actuar democratico, {cor el m@t%l@pb@mm la
inclusion, el didlogo y ek acuerdo. Como mecanismo que permlta superar diferencias,
uniéndonos en la blsqueia de nuestros objetivos comunes, desarrollancfépcfe co@p{movumlento
sindical maduro y con «ffewe de miras privilegiando sobre todds-las cosas los infereses de los
Trabajadores al Servicio d&all Estado Mexicano en su relacion y compromiso social profundo con los
demas trabajadores ael mundo.

UN NUEVO MODELO SINDICAL EN EL MEXICO DE HOY

Como parte integral de la mueva dindmica mundial, nuestro pais, debera de mantener una politica
abierta al cambio que comsolide el compromiso social y democrético para el fortalecimiento de
nuestra vida nacional.

La apertura como eje recfar, nos obliga a transformar nuestra participacion, con practicas dinamicas,
que le den impulso a una democracia participativa cercana a la ciudadania, para impulsar el
desarrollo nacional asi com el reacomodo de las fuerzas politicas del pais.

El compromiso por México es de todos los actores sociales, ya que representa la oportunidad, para
que unidos, a través de la profesionalizacion y la superacion, encontremos el camino del progreso y
el bienestar social. Es peor ello que, la FSTSE consciente de su compromiso de lucha sindical,
promueve entre las organizaciones sindicales que la integran, el que a través de sus dirigentes, de

4
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manera permanente, se brinde capacitacion sindical entre sus agremiados, buscando con@%(}’
fortalecer la relacion com sus bases, combatir el desapego entre los trabajadores, democratizar la
participacion sindical, practicar un sindicalismo de vanguardla que sin pérder su esencia social, esta
transformacion, sirva de ejemplo a las fuerzas politicas del pais.

Para los Trabajadores at Servicio del Estado, la transformacion serd un relo que debemos enfrentar
con decision, asi lo exige ka nueva realidad nacional, la FSTSEy los sindicatos que la integran; se
han caracterizado siempre, por ser organizaciones respensables, auténticas, representativas y
participativas en la toma de decisiones de las Instituciones Publicas, en todo momento de manera
responsable, justa y ponderando el interés publico y i acuerdo politico que redunde en mayores
beneficios de sus representados.

En apego ala tasformaclon que requiere nuestra pais, la FSTSE trabaja acorde con la realidad
mundial, como Ié‘ggo tizacion, en el disefio de esirategias de lucha y progreso.
0 >1 %,

El sindicalismo que M

“lar FSTSE y las organizaciones que la integran, de vanguardia,
democratico, e inclyyente (de con' la modernizacion de la Administracion Piblica, se distingue
¥ivo, apoyado en los grandes proyectos heredados de la Revolucion

r... D

.t ni.-

por su trabajo men’tgre pctgo

Mexicana, encamingdos ams,squeda e iusticia, bienestar social y a la dignificacion de los
Trabajadores al Sery icio d#do que viverr dia a dia, la experiencia de servir a México.

La FSTSE al-présentdi P puriios de vista acerca del programa de modernizacion de la
administracion pablica indluye las lineas generales de su propio proyecto de modemizacion sindical,
en el que contemplaﬂa dedision dé ir a la vanguardia en términos de honestidad y transparencia.

LA FSTSE Y EL ESTALDO MtXICANO

..mﬂf] Ee -
Historicamente la fe|agion de: Estado’ Mexucano con sus trabajadores se ha caracterizado por su
adecuacion constante Y=pirmanehte a las condiciones economicas, politicas y sociales de cada
momento, y ha constituico también un-reconocimiento a la importancia de las organizaciones
gremiales y al trabaje que sus integrantes realizan.

La globalizacion exige boy que los aparatos estatales simplifiquen sus estructuras, dinamicen su
participacion en la economia, que impulse una nueva adecuacion de las practicas administrativas,
laborales y su normatividad, mejorando de esta manera, su relacion con la sociedad y por lo tanto
con los trabajadores. Este cambio deberd reflejarse en practicas de contratacion, mejor
remuneracion, administracion de! tiempo laboral, mejor ambiente de trabajo y sobre todo en la salud
fisica y mental de los trabagadores.

Nuestro Gobierno, enfrenfa esta nueva realidad social con una gran reforma del Estado, surgida
como demanda creciente de una sociedad cada vez mas exigente, que considera agotados los
marcos de referencia de um régimen politico, y que por tanto se requiere de una urgente y necesaria
transformacion a fondo de Ia vida nacional.

Para la FSTSE, las propuestas para la reforma del Estado representan una amplia vision del Estado
mismo, que en conjunto transformaran de manera integral 1a administracion publica.
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Las. medidas econoémicas para superar fa crisis, no deben de impactar desfavorablemente a los
Trabajadores al Servicio det Estado.

Por el contrario debe favosecer la sindicacion en nuestras organizaciones afliadas. De lo contrario,
provocarian un alto costo social.

Para la FSTSE, una reforma integral del Estado, con el fin de satisiacerias grandes demandas de la
sociedad moderna, requiere de la profesionalizacion de siis estructuras con programas de
actualizacion de la administracion publica, con base en un procese insluyente que equilibre y concilie
el respeto de los intereses fundamentales de todos log secioies participantes; requiere de rescatar
como objetivo primordial y muy claro, el mejoramiento y exceiancia de los servicios publicos que se
le dan al pueblo, elevando el nivel de sus instituciones al mismo tiempo que el de todos sus
trabajadores.

Para la FSTSE la transformacion del Estado, d2beré de considerar g ras@ﬂ\ de cambios
laborales y normativos, mejoramiento de la calidad de los serviciog/, mayor capacitacion de los
trabajadores dignifi cacic'mde |as condiciones salariales y de trabaj f.asl; £OmMo Ia‘\g@gpmon de una
' a una justa y
titucion, sus

- éz éste no se
reforma implementando nuevas polmcqs publicas. Se hace indispe sable un. prOtzesg,-, Seguramente
dificil, de profesionalizacion, ‘coavencimiento e incorporacion real, consciente y activa de los
Trabajadores al Servicio del Ectade, en todos los niveles de la Administracién f lica, que los
comprometa a elevar la cafided del servicio que prestan a la sociedad, es necesal participacion
de todos los actores polifitos y sociales para lograr cambios profundos que hagan realidad la

llamada cultura del trabajo. ,@kwﬁ,ﬂn 4 b

La FSTSE reconoce tammi#eri que gran parte de la responsabilidad parg%glﬁa_‘lqs,ﬁgmbios sean
posibles, sin efectos adversos para los trabajadores, respetando™sus derechos fundamentales, con
clara conciencia de la urgente necesidad de modificar actitudes y acciones, es responsabilidad de
los dirigentes, tanto de ivs sindicatos que la integran como de nuestra Central Sindical.

La FSTSE declara que, congruente en practicar un sindicalismo de avanzada social, seguira adelante en su
determinacion para ser incorporada, en los hechos, como parte activa y propositiva en los programas de
modemizacion de la administacion plblica, teniendo siempre presentes los intereses supremos del pais, como
salvaguarda de los derechos fundamentales de las organizaciones que la conforman y los trabajadores a
quienes representan.
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10.-

1.

PROGRAMA DE ACCION QQ%

Luchar permanenemente por elevar el nivel de vida de los servidores publicos y sus
familias, impulsando una digna retribucion salarial vy ‘prestaciones que no sblo
complementan ef Exgreso econdmico, sino que sean tambien estimulo y reconocimiento a
su trabajo con revistones periodicas.

Fortalecer la unidad, la autonomia y la democracia entre ias Organizaciones Sindicales que
la conforman y los trabajadores.

Poner en préactica el sindicalismo de vanguardia de ia FSTSE, que rescate la relacion y
comunicacion permanente, con las organizagianes y'sus trabajadores para favorecer una
particip iq mas ‘activa, democratica y que responda a las expectativas de sus

J = N
Incrementar con Fmente ei-respaldo y apoyo a todas las organizaciones que la
conforman a tra‘ Ak la corunicacion y el didlogo con ellas sin importar su membresia y su

Promover reformas-a !a ley que permitan a las Organizaciones Sindicales liberarse de los
controles - presupuestalzs que impiden negociaciones libres en beneficio de las Instituciones
y los trabajadore

; R i 4“; et
Pugnar porgel, foetalecimiento y la modemizacion de los documentos basicos de las
organizaciones siwdiczles, que deberan estar orientados, en todo momento, a garantizar que
se preserver los desechos laborales de los trabajadores.

Contribuir permanentemente porque se revisen y se actualicen, las normas en materia de
riesgos profesionales, a los que estan expuestos los Trabajadores al Servicio del Estado, a
fin de ampliar, cada vez mas, las medidas de proteccion para todos aquellos que laboran en
areas de riesgo.

Impulsar el respetd y la actualizacion de la ley o leyes, y de las disposiciones normativas
complementarias para que con claridad se establezcan los procedimientos relativos ailos
trabajadores y a se profesionalizacion laboral.

Exigir que las amtoridades gubemamentales, reconozcan la importancia y valor de la
participacion sindical, y en general de los trabajadores como sujetos por cuyo trabajo se
brindan los servicgos publicos.

Demandar el respeto absoluto at contenido del Articulo 5° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, puesto que debera considerarse como empleado de
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12.-

14.-

15.-

16.-

17.-

19.-

20.-

21.-

22.-

confianza, Unicamente a quienes por las funciones que desempefian o por el caracter de
su nombramients, queden comprendidos en esa categoria, siendo por consiguiente, de
base todo el restadel personal.

Supervisar en forma permanente sean respetados el espiriiity laleira de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, sobre todo en 19 referente a la seguridad en el
empleo, dandole walidez plena al principio de inamoviiidag.

Vigilar e impulsar, a través de sus representaciones. mejojes servicios y prestaciones del
ISSSTE, como ue elemento de estabilidad, pioteiccion v mejoria en la calidad de vida de
los Trabajadores del Estado, considerando que l!a seguridad social es componente
fundamental en [ auténtica justicia.

Realizar estudios permanentes y sistematicos de la Ley del ISSSTE, coa-8l objeto de
ampliar las condiciones de seguridad socizl que éste otorga, asi como p m@&r campanas
permanentes de orientacion a los trabajadores, pensionados, jUbll -g sus familiares,
acerca de los beneficios que el Instituto ofre(,e y de los mecanismos/pata obtenquos.

Proponer y discuffr ante la instancia correspondiente, el e,stab im]
de Carrera, con ef objeto de que! [os {rabajadores se desarfolle

impulsar a traves del Instifuto de Estudios Sindicales y de A fnmist‘raé%,g; Pablica la
profesionalizacion y superacion académica de los cuadros de. dmgencna sindical y de los
Trabajadores al Serviciq del Estado.

re
Reconocer, respedar y fomentar, la pluralidad de ideas asi como, las diferentss filiaciones
politicas encammmiadas _a! fortalecimiento de la unidad_sindical, como, elemento
condicionante dek @xito en el quehacer sindical. { ‘@P Woraah)

Fortalecer las reiciones de la FSTSE con los Gobiemos de las Entldades%deratlvas a
traves de sus Camites Estatales y Municipales.

Fomentar la parlicipacion solidaria y fraterna con las organizaciones y movimientos
sindicales nacionales e internacionales, para lograr el fortalecimiento de la lucha, en
defensa de sus principios y libertad sindical, por los derechos de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Promover entre la sociedad, la imagen de las organizaciones sindicales y de los
Trabajadores al Servicio del Estado, a través de una nueva cultura sindical vanguardista,
que tenga como objetivos centrales, la productividad y la eficiencia, la honestidad y el
espiritu de servicio.

Luchar por la dignificacion de los Trabajadores al Servicio del Estado, Pensionados vy
Jubilados, actualizando en forma dinamica sus percepciones econémicas y manteniendo
las prestaciones que tuvieren al momento de su jubilacién.
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24.-

25.-

26.-

27 .-

28.-

29.-

30.-

31.-

Participar en las acciones y programas que el Gobierno Federal desarrolle y que afec%nsx%f‘)x
la administracidn pablica, tales como la Descentralizacion y Federalizacién de4as
Dependencias, vigilando la plena garantia de los derechos adguiridos y la integridad de las
Organizaciones Sindicales.

Proponer y discutir ante las autoridades correspandientes, tabuladores salariales que
permitan revalorar los puestos, a fin de establecer difétencias salariales adecuadas, entre
los diferentes niveles, que permitan hacer atractivas ias promociones laborales, con base
en un sistema de valuacion y eficiencia como consecuerncia de la capacitacion.

Realizar estudios comparativos a nivel interacionai sobre las formas administrativas y las
organizaciones sindicales de los Trabajadores al Sarvicio del Estado.

acercamiento y realizar actividades conjuntas con la Federacion
jadores al Servicio de los Gobiemos Estatales y Municipales

estudic y profesionalizacion, por medio del Instituto Nacional de
Adrinistracion Publica, con las dirigencias estatales de la FSTSE
os Federados.

Proméy_: reuniones de Intercambio entre sindicatos de Organismos e Instituciones en
procese-fetescentializacion.

Promoéém?&jbﬁm?éﬁ@a critica y la autocritica entre sus agremiados y la propia
Federacigm, Qn_?@ma constructiva, respetuosa y dentro del mas amplio ejercicio: de
democrakia *intidhi, constituya un medio de perfeccionamiento que fomente la unidad'y la
comunicacidon entre ellds.

Luchar ~cen fodos los medios al alcance de la FSTSE en contra de aquellas
determinaciones, del Poder Judicial Federal o Autoridades Administrativas, que atenten
contra la integridad y estructura interna de nuestra Federacion.
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CAPITULO PRIMERO

DE LA INTEGRACION, NOMBRE, LEMA, DONICILIO Y
RELACIONES DE LA FEDERACIGN

Articulo 1.- LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO se constituyé de acuerdoa a lo establecido en los
Articulos 55 fraccion Bl y 60 del Estatuto Jutidico. Actualmente, conservando su
estructura, se rige por los Articulos 78 y 84 de la LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC. Es la maxima organizaciéon de
representacion sindical de los trabajadores que prestan sus servicios en los
Poderes de la Uniém, en el Gobierno del Distrito Federal, en la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, en el Tricunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y
en todas las instituciones que integran la Administracion Publica descentralizada y
empresas de participacion Estatal con funciones de servicio pubhco C-Oi

Articulo 2.- El nombre de la Orgdnu._amon es: “FEDERACION’DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO". /7#/64’ T \4\90

Articulo 3.- El lema oficial de ta Federacion de Sin¢c_‘a§os qg K"*
Servicio del Estado es: “POR UN ESTADO AL SERVICI EL P?

L‘ jadores al

Articulo 4.- La Federacidn de Sindicatos de Trabajadé\ s al Senqglé_{del Estado
tendra su domicilio kegai ea la Ciudad de Mexico, Distrito FedéPal, pero se
trasladara, en su caso. @l lugar de residencia oficial de los Poderes de la Unién.

T

¢l
Los Comités Estatales F£STSE tendran su domicilio, en la Capltal de los Estados y
los Mun|0|pales en la zabecera Municipal correspondientez«; .,

o Ah £

55 *‘T‘ - ’ het v
Articulo 5.- La Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servm»;lo‘tiel Estado
con pleno respeto de su autonomia e mdependencna sindical,™mantendra
relaciones con todos los Partidos y Organizaciones Politicas.

Articulo 6.- La Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
podra establecer relaciones o formar parte de las Organizaciones Internacionales
de Trabajadores, para promover la accién solidaria en beneficio de los
Trabajadores al Servicio del Estado, con respeto estricto a la soberania de las
Organizaciones y sus Paises.

10
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS OBJETIVOS DE LA FEDERACION

Articulo 7.- Ademas de los postulados contenidos en ia Declaracion de Principios
y el Programa de Accion, la FSTSE tiene como objetivos s siguientes:

l.- Pugnar por ef cumplimiento estricto y ia zictualizacion permanente de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade v demas disposiciones legales
para lograr una mayor proteccion de JoS derechos y prestaciones de los
Trabajadores organizados al Servicio del Esiado.

.- Defender los intereses de los Sindicatos Federados, respetando siempre su
autonomia y regimen integno.

X

1
r_x__enteﬁmente por la elevacion del nivel econdmico, cultural,
IO rabajadores arganizados al Servicio del Estado.

axpedicion de disposiciones legales sobre seguridad y
hctuziizacion de las ya existentes, tendientes a mejorar las
Pefdaiadores al Servicio del Estado y de los Jubilados.

IV.-  Pugnat..por-ja
prevision social-y po;
prestaciones de‘los

. g

Fl

V.-  Participar enefferfeccionamiento de nuestro sistema politico, democratico,
justo e incluyente, por un gobierno eficiente, en defensa de los principios e
Instituciones que hefredamnos de la Revolucion Mexicana, para beneficio del
pueblo. ...

:
iy

VI.- Luchar pon.alé'ﬁﬂ%éién de las condiciones especificas de trabajo de la
mujer al Sery.ic_;i_o dei Estado.-

VIl.- Pugnar por una amplia y efectiva seguridad social para lograr el bienestar
de los Trabajadores al Servicio del Estado y de sus familiares.

VIll.- Respetar las convicciones politicas, las ideas filosoficas y las creencias
religiosas que sustenten y profesen los Trabajadores miembros de los Sindicatos
Federados.

IX.- Cooperar ampfia y decididamente con todas las organizaciones y con todos
los pueblos del mundo que luchen por la proteccion del ambiente, por la paz y por
la democracia.

X.- Buscara con las Federaciones y Organizaciones hermanas de Trabajadores
al Servicio del Estado, la consolidacion de sus relaciones y alianzas en formas
superiores de organizacion y representacion sindical.
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Xl. Velar por el respeto irrestricto de los derechos humanos laborales de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Xli.- En general, procurar amplia proteccion y mejoria ‘de: los intereses de los
Trabajadores al Servicto del Estado y de los Jubilados.

CAPITULO TERCER®C

DE LA ESTRUCTURA, SOBERANIA; GOBSIERNO Y VIGILANCIA
DE LA FEDERACION

Articulo 8.- La estructura de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, se integra con las Organizaciones Sindicales constituidas de
conformidad con la Ley Federal de Trabajo y la Ley Federal de lpgZTtaBajadores al
Servicio del Estado, reglamentarias de los Apartados “A" Y '\[esvectlvamente
del Articulo 123 Constitucional, sin que su membresia ni p&lFpidnio sean causas
que demeriten o privilegien la participacion en la vida lnter 24P Ceﬁ‘ﬂ'lél
S
A la fecha agrupa a las Orgnnlzacmnbs Sindicales Slglf{le tas' T i ;f &
i 'r, \\ii-'m
SINDICATO DE UNIDAD NACIONAL DE LéS "T'RABA‘{A%RES DE
ACUACULTURA Y PESCA DE LA SECRETARIA DE Aaagt.CULTURA
GANADERIA, DESARROLLC RIURAL, PESCA Y ALIMENTACION ™

SINDICATO DE TRABAJARORES DE ANALES DE JURISPRUDEﬁ'%

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ASAM

_;:LEGIS%‘(IVA DEL
DISTRITO FEDERAY VAN i

SINDICATO. REVOLUCIONARIO DE TRABAJADORES DE LA g:)DITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA H. CAMARA DE SENADORES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CASA DE MONEDA DE
MEXICO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL
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xf‘ b

SINDICATO UNICO BE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGAW
CIENTIFICA Y DE EBUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B. C.

SINDICATO UNICO BE TRABAJADORES ADMINISTRATAOSY ACADEMICOS
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE EL TOLEGIO DE LA FRONTERA
SUR

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES. DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE LA COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALORES

SINDICATO" REV' ONARIO E TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
COMISION NACIONA(L YE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

A
SINDICATO NACIOI\E‘DE TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL
PARA LA PROTECGHRJY Y- DEFENSA DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS
FINANCIEROS™ "~ ’\e' /

SINDICATO NACIONAL D& TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL DE
LOS SALARIOS MINIEDS

SINDICATO NAClc‘mﬂ:&p TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL DE
SEGUROS Y FIAREAS

SINDICATO. NACIONAL .DE TRABAJADORES DE LA COMISION DE
OPERACION ¥ FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COMISION PARA LA
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIAY TECNOLOGIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL CONSEJO NACIONAL DE
FOMENTO EDUCATIVO
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVADEL D. F.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE DICONSA

SINDICATO ESTATAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN BAJA
CALIFORNIA

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJAOGRES DE LA EDUCACION DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES. DE LA EDUCACION DE
MEXICO G

L

J

'VEDUCACION EN

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE A%
QUINTANA ROO ¢

SINDICATO DE TRABAJADORES, DE LA EDUGAQ
INSTITUTO TECNOLOGICO ZSTATAL EN QUINTANA

SINDICATO ‘iNDEPENDiENTE OE TRABAJADORES
TABASCO

i\

LA E[mnglch DE
SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES DE LA EDucﬁmoN PARA
ADULTOS .

SINDICATO UNICC: DE TRABAJADORES DEL G}@ﬁ@RNO“ ‘BELNDISTRITO
FEDERAL F&’:%g

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL GENERAL ‘DR.
MANUEL GEA GONZALEZ"

SINDICATO UNI(}O DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE
LA RADIO
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Qﬂﬂ
SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIV’Q@%
TECNICOS Y MANUALES DEL [NSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSFITUTO NACIONAL DE
ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA

SINDICATO UNICO 'NACIONAL DE TRAEBASADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFCRIMATICA

SINDICATO 'l'JNlCO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION “DR. SALVADOR ZUBIRAN"

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL iNSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
PENALES

SINDICATO Ut

DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PEDIATRIA

~

- / "’~:§-,_..;_. ».

SINDICATO UNIC - TRABAJADDRES DEL INSTITUTO NACIONAL DE

PERINATOLOGIA.. B} &
=418

D'E,f TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
f.’«S MAYORES

SINDICATO NACIO
LAS PERSONAS Alp?

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES R& LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

w@QJADORES DEL PATRONATO DE OBRAS E

SINDICATO DE . RR@PQJAl ,
2R TIFUTO POLITECNICO NACIONAL

INSTALACIONES:(

SINDICATO_DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL DISTRITO
FEDERAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA
AGRARIA “FELIPE CARRILLO PUERTO"

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA
FEDERAL DEL CONSUMIDOR

SINDICATO QNICO DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE
BIOLOGICOS VETERINARIOS

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SINDICATO DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SINDICATO NACIONAL DE UNIDAD D& 1.0S TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABK}ADGRES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
ECONOMIA
SINDICATO NACIONAL DFE TRABAJADORES DE

ENERGIA

SINDICATO NACIONAL. DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION E s

HAGJFNDA Y DEGSERVICIO
F‘*‘* ﬂ
SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DE LA-SECRETARIA DE MARINA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE |
DE ADMINISTRACIGA TRIBUTARIA *

SINDICATC NAGIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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QY
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA ﬁs@_

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
TURISMO '

SINDICATO INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS Dttt SERVICIO A LA
NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANO DE LA SCT.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCHRES DEL SERVICIO POSTAL
MEXICANO “CORREOS DE MEXICO”

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ZEL SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAN!LIA

7 \ s .
SINDICATO U’ EMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE CCZENTIVO METRO

SINDICATO DE TRARS

-

SINDICATO - UNI&{J .:NACIGNAL DE  TRABAJADORES  DE
TELECOMUNICAGIIFES DE MEXICO -

SINDICATO NACIONAL . DE TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES
AGRARIOS ,

P B

SINDICATO DE. TRARAJADORES DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO B DISTRITO FEDERAL

SINDICATO -DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITC FECERAL

SINDICATO ~DE & TRABAJADORES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL METRO

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
PETROLEO

Articulo 9.- Los Sindicatos miembros de la Federacion en ningun caso, podran ser
expulsados y solo dejaran de formar parte de ella si desaparece la Dependencia u
Organismo al que pertenecen; dejen de reunir los requisitos legales, en los
términos de la resolucion que sobre el particular emita el Tribunal Federal de

17
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Conciliaciéon y Arbifraje; por acciones antagénicas dolosas que pongan en peligro
la integridad y la buema marcha de la Federacidn, por lo que deberan sujetarse a
lo que determinen las Comisiones Autdbnomas.

Articulo 10.- Los Sindicatos que en el futuro se constituyan e los términos de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 0 aue estando constituidos
no sean miembros de la Federacién, podran ingresar a ia misma cubriendo los
requisitos siguientes:

a).- Presentar solicitud por escrito anie e Comité Ejecutivo Nacional,
declarando cumplir y kacer cumplir el presente Estatufo.

b).- Acompanar a su solicitud un ejemp!ar cd¢ su Acta Constitutiva, de su
Estatuto, de la resolucion del Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje sobre el
registro del Sindicato solicitante, la toria d2 nota de su directiva y una lista de los
miembros que integram su Organizacién Sindical.

Articulo 11.- Cuando un Sindicato deje de formar parte gk £1a
alguno ingrese a la mi#sma, y en los casos de cambio ¢ ;gpmbre @gﬁ@gzado por el
H. Tribunal Federal de Conciliasion y Arbitraje, elfAggité Eje% tigo Nacional
procedera a efectuar el ajuste correspondiente en, ’*Artlculo 8,3§ '

conocimiento del H. Tribunal'y d& ios Sindicatos m(e hBYo

Articulo 12.- La soberania de a Federacion de :S
Servicio del Estado reside original y esencialmente ensus mlemtfrag,, >3

Articulo 13.- La sobefania de la Federacion de Sindicatos dq\;l' rabajadores al
Servicio del Estado, ';e ejerce a través del CONGRESO NACI AL Y DEL
CONSEJO NACIONAi..

Dk - ui\’ ng

Articulo 14.- £l Gobieino de la Federacion de |nd|cat ';;rggfjadores al
Servicio del Estado, se ejerce a traves de los Organos sugu tes s

a).- Comité Ejecutivo Nacional.
b).- Comités Estatakes y Municipales.

Articulo 15.- Son Organos Auténomos de Vigilancia de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, los siguientes:

a).- Comisién Nacional de Vigilancia.
b).-  Comision Nacional de Hacienda.
c).- Comisién Nacional de Honor y Justicia.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS CONGRESOS NACIONALES

Articulo 16.- El Congreso Nacional es la autoridad méxima de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, con faculiades para conocer y
resolver los asuntos de la Organizacion. Sus fallos seérén inapelables.

Articulo 17.- Los Congresos Nacionales seran Ordinaijos y Extraordinarios. Los
Ordinarios se celebraran cada seis afnos, coniados a partir de la fecha de eleccion
del Comité Ejecutivo Nacional. Los Extraordinarios cizando lo estime necesario el
Comité Ejecutivo Nacional, porque asi lo reguieran os intereses de la Federacion.
En la convocatoria respectiva debera sefalaise el temario materia del acto sindical
y el lugar de la celebracion del Congrese.

Articulo 18.- E!l Congres'o Nacional se integrara con cinco Delegados de cada uno
de los Sindicatos Federados y por tres Delegados de cada uno de los Comltes
Estatales FSTS S Delegados seran designados y podran ser remowdos
libremente porﬂ-?@ Sindicato o..nor el Comité Estatal que representen,
respectivamerite: ‘Délegados acreditaran su personalidad con | la
correspondienfe: nicacion dei. Comité Ejecutivo del Sindicato al cual
pertenezcan,* ~;d@ omité ‘Estatal FSTSE que representen, y la entregaran
oportunamente en Q cretadia de: Organizacion y Coordinacion de la Federacion,
para su reglstro e

Articulo 19.- En los térninos del presente Estatuto, los Congresos Nacionales
seran convocados pore Comité Ejecutivo Nacional. Los Ordinarios se convocaran
por lo menos ¢on: tremtc. dias naturales de anticipacion a la fecha fijada para su
celebracion. En la Ggnvecatoria respectiva debera sefalarse el temario materia
del acto sindical y @WI A de Ia*celebramon del Congreso.

Articulo 20.- A'lcs Congresos Nacionales asistira una Delegacion de cada uno de
los Comités Cetataies FSTSE, con derecho a voz y voto. Cada Delegacion estara
integrada por tres Representantes.

Articulo 21.- Los Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios seran
inaugurados por el Comité Ejecutivo Nacional de fa Federacion y presididos por
una Mesa de Debates integrada por un Presidente, un Vicepresidente, dos
Secretarios y dos Escrutadores que seran electos de entre los Delegados
integrantes de las representaciones de los Sindicatos Federados y de los Comités
Estatales FSTSE. El Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de' la
Federacion, de conformidad con lo establecido en la fraccion XVI del Articulo 38
de este Estatuto, preskdira las sesiones preliminares.

La Mesa de Debates tendra la representacion de los Congresos Nacionales
Ordinarios y Extraordinarios, durante su celebracion y hasta su clausura.
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Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Direcciones y Comisiones
Nacionales y los integrantes de las Representaciones FSTSE, deberan
permanecer en el Congreso Nacional con derecho a wor \inicamente, salvo
aquellos que hayan sido acreditados como delegados porsus sindicatos.

Articulo 22.- El quérum legal para la instalacioa formal de los Congresos
Nacionales lo integraran cuando menos la mitad mas uno de los Sindicatos

Federados y de los Comités Estatales FSTSE, a través de sus representantes
debidamente acreditados.

gostla mayoria
de los Sindicatos Federados y de los Comiités Estatales F TS = presentes en el
momento de la votacidn, contandose urn voto por cada § md&cato y 4no por cada
Comité Estatal FSTSE, cuando tres de¢ sus Delegados £btgh en gt‘ﬁ\ o sentido,
se tomara como voto del Sindicato y cu:md\. dos del& &y e Estétak%TSE voten

Los Acuerdos del Congreso Nacional seran vaiidos si son toma@os:

L e~

b (, . 'k (,%.l")%
El Congreso Nacional podra sesionar en Asambleas Rlenarias. o hjéﬁl‘ante Mesas
de Trabajo integradas por miemkros de las Delegaciokes de- Ios’\e@ﬁlcatos y de

los Comités Estatales FSTSE.

La Mesa de Debat&s del Cengreso debera levantar acta pormé’ribnzada por
cuadruplicado para constaneia. —

Articulo 23.- Son facultzicies prioritarias del Congrés f‘m c‘)‘nal Ia§ ?;&I %lentes

l.- Elegir y remover libremente a los miembros del.Comité Ejecutivo Nacional y
de los Organos de Wigilancia; propietarios y suplentes de las Coordinaciones
Sectoriales de Trabajo, Direcciones y Comisiones Nacionales y duraran en su
encargo seis anos. €uando el Congreso Nacional asi lo estime conveniente
para el mejor desempeno de la Federacion y para la efectiva defensa de los
intereses comunes de los trabajadores, podra acordar la ampliacion del
ejercicio de uno o mas de los miembros de la Dirigencia Nacional.

.- Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda el Comité Ejecutivo
Nacional y los Organos de Vigilancia sobre las labores realizadas durante su
ejercicio.

lll.-  Senalar la linea Politico-Sindical que deba seguir el Comité Ejecutivo
Nacional.

IV.- Reformar el presente Estatuto.

V.- Delegar facultades en el Consejo Nacional para poder conocer y resolver
sobre algun asunto concreto de la competencia del Congreso.
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VI.- Resolver en definitiva sobre las sanciones disciplinarias contenidas en ¢
Estatuto.
Vil.- Ratificar la enajenacion o gravamen de bienes propieciaci de la FSTSE, que

haya efectuado el Comité Ejecutivo Nacional en los términce de los Articulos 35
fraccion VIl y 38 fraccion XXIV del presente Estatuto.

Viil. Conocer y aprobar en definitiva la admision de nuevos sindicatos como
miembros de la FSTSE, que el Comité Ejecutivo Nacianal haya acordado.

IX.- Conocer y resolver los asuntos de interes gerieral de la FSTSE, con estricto
apego a este.E,;‘ tuto-
CAPITULO QUINTO

LOS:CONSEJOS NACIONALES

Articulo 24.: Los '-; ejo§i:?’Nécionales seran Ordinarios y Extraordinarios. Los
Ordinarios se- cele pAvgn uno al finalizay el segundo ano del ejercicio sindical y otro
al finalizar el quintd afo. .Los Exirgordinarios se celebraran cuando el Comité
Ejecutivo Nacional lo considére necesario, debiendo sefalarse en la convocatoria,
el temario y ellugar de la celzbracion del Consejo. Los Consejos Nacionales seran
convocados por el Comiié Ejecutivo Nacional.
eNTES

El Consejo Nac Qnal Ordingrio sera convocado por lo menos con treinta dias
naturales de anticipacién a.a fecha fi jada para su celebracion, debiendo sefialarse
en la convocatoria el temario y el lugar de celebramon del Consejo.

Articulo 25.- El C‘onsejo Nacional se integrara con tres Delegados por cada uno
de los Sindicatos Federados y por tres Delegados de cada uno de los Comités
Estatales FSTSE. Su designacion se ajustara en todo, al procedimiento
establecido e el Articulo 18 de este Estatuto.

Articulo 26.- En el Consejo Nacional cada Sindicato Federado y cada Comité
Estatal FSTSE tendra derecho a un voto. Cuando dos de sus Delegados voten en
un mismo sentido, se considerara como el voto del Sindicato o del Comité Estatal
FSTSE de que se trate.

Articulo 27.- Los Consejos Nacionales siempre seran instalados formalmente y
presididos por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion.

La Mesa de Debates que lo dirija, se integrara por un Vicepresidente, dos
Secretarios y dos Escrutadores que el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional de la Federacién designara de entre los miembros del Comité
Ejecutivo.
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El quérum legal para la instalacién de los Consejos Nacionales, lo integraran
cuando menos |la mitad mas uno de los Sindicatos Federados y de los Comités
Estatales FSTSE, a través de sus Representantes debidameénie acreditados.

Articulo 28.- Son facuftades del Consejo Nacional las siguientes

I.- Conocer los asuntos relativos a puestos vacantes gue ocurran dentro del
Comité Ejecutivo Nacional, de las Direcciones o Comisicags Nacionales para que,
de estimarlo procedente, ratifique el Acuerdo del Comii# Ejecutivo Nacional y dé
posesion definitiva a quien ocupe la vacante, por eiresto del periodo sindical.

.- Conocer y resolwer los asuntos de intzies gereral de la FSTSE con estricto
apego a este Estatuto.

lil.- Expedir los Reglamentos que sé deriven de este Estatyte’aié?@puesta del
Comité Ejecutivo Nacional. LU \,

\,

IV.- Conocer en grado de apelacién los casos de sa‘y{é:lo\es mmmﬁas por las
Comisiones Nacionales de Honor v Justicia, o de/wi?llam@ whara que las
resoluciones que se dicten en la cwpb'auon tengan vql {e  ~‘- tomadas
por la mitad mas umo, cuando menos, de los Slndleatos Ee'q f' m: y de los
Comités Estatales FSTSE. t 2’. &;
1’ -
V.- Estudiar, discutir y “eprobar, en su caso, la solld‘andad de I%«E&ISE con las
huelgas decretadas por les tr'abajadores respecto de una o varias Dependenmas
de los Poderes de la Unicii. del Gobierno del Distrito Federal a,d stituciones
que se rijan por los Apartadas “A” y “B" del Articulo 123 Constltuéié;éual Para que
este acuerdo sea valido debera ser aprobado por lo menos; -por la ‘mitad mas uno

de los Sindicatos Federados y los Comités Estatales %SJ%E o ‘UN D
VI.- En general, resolver los problemas de su competencxa qu’%afecten a la

Organizacién y (ue sean presentados para su conecimiento y decision por el
Comité Ejecutiva Nacional, Sindicatos Federados o Comités Estatales FSTSE.

Articulo 29.- Para que los Acuerdos del Consejo Nacional sean validos, se
requiere que estén representados, cuando menos, la mitad mas uno de los
Sindicatos Federados y de los Comités Estatales FSTSE, por sus Delegados
debidamente acreditados y que hayan sido tomados por mayoria de las
Delegaciones.

Articulo 30.- La Mesa Directiva del Consejo Nacional debera levantar acta
pormenorizada por cuadruplicado para constancia.
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CAPITULO SEXTO -2
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 31.- El Comité Ejecutivo Nacional es la instaicia de Gobierno Sindical,
representativo de las intereses generales de la_Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Semvicio del Estado. Por lo _tanto, es representante de la
Organizacion y ejecutor de los Acuerdos emanadas de ias Congresos y Consejos
Nacionales y del presente Estatuto. Para su funcioniamiento el Comité Ejecutivo
Nacional estara integrado de la siguiente mangerzi:

UN PRESIDENTE.

SEIS VICEPRESIDERTES

Asi mismo por I' s:gulentes Secretarias:

SECRETARIA D% R QA-" O~¥~CONFLICTOS PARA EL DISTRITO FEDERAL
SECRETAR[A DE; '
SECRETAR[A OE

SECRETARiA DE"OR SANIZACION Y COORDINACION DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE ORCAN'Z’-\CION Y COORDINACION DE LA ZONA CENTRO-
NORTE
it_&

SECRETARIA bE ORG/\NIZAC!ON Y COORDINACION DE LA ZONA CENTRO-
SUR

SECRETARIA DE QUEJAS Y REEMBOLSOS ANTE EL ISSSTE
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

SECRETARIA DE ACCION POLITICA

SECRETARIA DE VIVIENDA

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL

SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA Y RECREATIVA
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SECRETARIA DE PROMOCION Y CAPACITACION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE PROMOCION Y CAPACITACION TECNIGA
SECRETARIA DE PROMOCION Y CAPACITACION PROFESIONAL
SECRETARIA DE COORDINACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE PROMOCION Y FOMENTO DE BEGAS
SECRETARIA DE REEACIONES NACIONALES

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE DIMULGACION IDEOLOGICA
SECRETARIA DE PLANEACION. Y EVALUACION {?

SECRETARIA DE PROMOCIGNES Y PRESTACIONES

SECRETARIA DE RELACIONES INTERSINDICALES
SECRETARIA DE PATRIMONIO SINDICAL
SECRETARIA DE AJUSTES Y PRESUPUESTOS . *;;m Ab ;\“,
SECRETARIA DE PEMSIONES Y JUBILACIONES
SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICA
SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL

SECRETARIA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA MUJER
SECRETARIA DE ACCION JUVENIL

SECRETARIA DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E HIGIENE

SECRETARIA DE PROMOCION DE UNIDADES DE PRODUCCION SOCIAL
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SECRETARIA DE ACCION EDUCATIVA Y ALFABETIZACION
SECRETARIA DE PROMOCION DEPORTIVA

SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADISTICA

SECRETARIA DE ACCION EDITORIAL

SECRETARiA ) E ACTAS Y ACUERDOS

PUBLICOS DES'QEN -;»I'ZADOS
SECRETARIA DE ‘*- CiON £ INFORMACION SINDICAL
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL

SECRETARIA DE CONTRALORIA DE PROGRAMAS SOCIALES DEL
GOBIERNO FEDERAMIES

SECRETARIA DE SONTRALORIA DE PROGRAMAS SOCIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE EL PODER JUDICIAL
FEDERAL

SECRETARIA DE VINCULAC!QN LABORAL ANTE EL PODER LEGISLATIVO

SECRETARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS ZONA CENTRO

SECRETARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS ZONA NORTE

SECRETARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS ZONA SUR
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UN CONSEJO NACIONAL CONSULTIVO DE LA FSTSE, QUE ESTARA
INTEGRADO POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN
SECRETARIO.

UN ORGANQ EJECUTIVO DE VIGILANCIA, CONTROL, APLICACION Y
DISTRIBUCION DE CREDITOS HIPOTECARIOS, INTEGRADO POR UN
PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE Y UN SECRETARIO.

Articulo 32.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nagional, Organos Auténomos,
Comisiones y Direcciones Nacionales seran e/ectas en el Congreso Nacional y
duraran seis anos en su ejercicio. A excepcidn del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional y Vicepresidentes, pzra cada uno de los Secretarios del
Comité Ejecutivo Nacional, el Congreso design2ra un suplente que-en caso de
ausencia, lo substituya temporal o definitivamente, y los Sub { -»rétg(;'—ios que se
consideren pertinentes.

fal peuﬂ%nente por
,junmo S(*O por estar
in, mie ?del Comiteé
ﬁelntaq d;as naturales

Articulo 33.- Cuando por renuncia, incapacidad fisica o
muerte, por abandono debidamente comprobado de 5
sujeto a proceso por los Organcs. Auténomos, de\al
Ejecutivo Nacional, el mismo Comit®, dentro dq
siguientes, dara posesion provisionai al suplente respectl

Si el suplente, mediante comunisacion escrita, no acepta el cargo por causas
justificadas, el Comité Ejecutive Nacional, solicitara del Sindicato Fe,g%rado al que
pertenezca el dirigente titular dej cargo vacante, que proporcnone la tacredltamon
del dirigente que provisionaimeante ocupara el cargo.

E 4 .:_: .A ;\-
" , = o AR N
En el caso de las Diwecciones y de los miembros d‘e;-.-la@{a%\hlswﬂ% Nacionales
que carezcan de supiente, el sustituto provisional serd nombrado par el Comité
Ejecutivo Nacional, siguiendo el procedimiento senalado en el parrafo anterior.

En los dos casos anteriores, el asunto se turnara al proximo Consejo Nacional
para que en definiiiva acuerde lo procedente.

Articulo 34.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion,
se requiere:

I.- Ser titular de un puesto de base y miembro activo de un Sindicato Federado
con una antiguedad de tres anos, a excepcion de los miembros de los Sindicatos
Federados de reciente ingreso a la FSTSE.

.- Haber desempenado o estar desempenando un cargo en el Comité
Ejecutivo de los Sindicatos.

1If.-  Tener una reconocida y transparente militancia sindical.

IV.-  Ser electo en el Congreso Nacional de la FSTSE.
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Los mismos requisiios deben reunirse para ocupar un cargo, en los Organos
Auténomos de Vigilamcia, en las Direcciones y Comisiones iNacionales.

Articulo 35.- Son facultades y obligaciones del Comiié Ejecutivo Nacional, las
siguientes:

I.- Ejercer la representacion de la Federacion.
[I.- Cumplir y hacer exsmplir las disposiciones dei presente Estatuto y Reglamentos
de la FSTSE, asi como los Acuerdos de Cangresos y Consejos Nacionales y

Plenos del Comité Egecutivo Nacional.

ll1.- Dirigir, administrar y defender los intzreses generales de la FSTSE.

IV.- En el cam
FSTSE, dando anfs oyo a Ia represenl..ulon de nuestra Central, para su mejor
i An el Comité Ejecutivo Interamericano, como en otras

Orgamzacmnes de A;_{rgbdqres del Servicio Publico.

V.- Dar apoyo a losdi:gg
Internacuonales que*

ptes de la ESTSE, que ocupen cargos en los Organismos
nengionan-en la fraccion anterior, en los términos y
{ los cocumentos que rigen la vida interna de dichas
Organizaciones.

VI.- Evaluar las cargas de trabajo de los Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional, de los Dimecicies Naciona'ts y de los Presidentes de Comusnones
Nacionales para . gﬁf& ‘estimarlo necesario, se asigne uno o varios
Coordinadores, Subdie-vtores o Vicepresidentes Auxiliares, para mayor efectlvudad
en las acciones: smuu,ales.

Los designados dependeran del Secretario, Director o Presidente correspondiente,
segun sea €l ease y podran ser revocados por acuerdo del propio Comité
Ejecutivo Nacionail.

VIl.-  Designar Comusiones transitorias, integradas por el nimero de miembros
que sean necesarios, investidos con facultades limitadas y con la duracion que se
requiera para cumplir su cometido.

VIIL.- Adquirir, y en su caso, realizar actos de dominio respecto a los bienes que
integran el patrimonie de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, en los términos de este Estatuto.

IX.- Intervenir en los conflictos internos de un Sindicato, a peticion de cualquiera
de las partes afectadas o del Organo de Gobierno legalmente constituido,
ajustando sus procedsmientos a las normas internas de cada Sindicato.
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X.- Intervenir en los conflictos de caracter colectivo que tenga uno o varios
Sindicatos Federados con el Estado, a peticiéon del o de los Sindicatos afectados,
o cuando los intereses generales de la FSTSE, demanden su intervencion,
ajustando sus procedamientos a las normas de cada Sindicato. ©n tal caso dara la
participacion a la Secretaria de Trabajo y Conflictos correspcndiente.

Xl.- En el caso de que alguna Dependencia,” o Entidad, no cuenten con
Condiciones Generales de Trabajo, uitervenir a efecta de que se expidan las
Condiciones Generales de Trabajo respectivas en los téiminos de la Ley.

Xil.- Pugnar porque en cada una de las Unidades del Sector Central y
Organismos Descentralizados y Empresas dé Participacion Estatal con funciones
de Servicio Publico, se actualice el Reglamento de Escalafon en los términos del
Articulo 49 de la Ley Federal de los Trabajadcres al Servicio del Esta

~

eacton, en todos
ral.del Trabajo ya
@blamgmtanas del

XIlL.- Intervenir en la formacion de los Sindicatos de nueva
aquellos Organismos Publicos que estén sujetos a la Ley:Fe
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estad
apartado “A” y “B" def articulo 123 Caonstitucional, respectivay

L

XIV.- Vigilar y promover empefiasamente que al forngu at e",r;;:iref%harse los
Estatutos internos de los Sindicates Federados, su Declaraciof de Principios y sus
Disposiciones, sean congruentes con los principios de la Revolucién Mexicana y
que no contravengan kas figimas estatutarias de la FSTSE. _ ;

XV.- Representar a lcs Sindicatos Federados ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, cuando le sea salicitado. - ;-

XVIi.- Intervenir, a °t|uon de Ios Sindicatos, en

XVil.- Convocar a ins Congresos y Consejos Nacionales Ordinarios, dentro de los
plazos senalados en el Estatuto y a los Extraordinarios, cuando lo considere
necesario.

Xll.- Elaborar programas de trabajo que contengan temarios adecuados, sobre
asuntos de interés general, para la celebracion de Foros de Consulta Sindical a
nivel Nacional, por lo menos cada ano. Para este efecto debera coordinar sus
acciones con las Secretarias de Planeacion y Evaluacion, de Organizacion y
Coordinacion de vinculacion laboral ante los Gobiernos de los Estados de la zona
correspondiente y de los Comités Estatales y Municipales FSTSE.

XIX.- A través de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, de la Tesoreria
General de la FSTSE vy de la Secretaria de Finanzas, en el ambito de su
competencia, tener a su cuidado el manejo de los fondos y valores de la
Federaciodn, asi como rendir el Informe de la Administracion de las finanzas a los
Congresos y Consejos Nacionales.
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XX.- Rendir ante los Congresos y Consejos Nacionales, los informes de labores
relativos al periodo de que se trate.

XX1.- Expedir el Reglamento Interior de las Secretarias ydeméas dependencias del
Comité Ejecutivo Nacional, asi como el Reglampnto '1el Instituto Nacional de
Estudios Sindicales y de Administracion Publica de {a F“STSE y el Reglamento
General de Asambleas Sindicales.

XXIl.- Vigilar que sus miembros den oportuno cumplimiento de la obligacion de
acordar los asuntos de su competencia con el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional.

XXIIL.- Cons‘i’a\’\é\/@ iNJas Comisiones iNacionales de Vigilancia y de Honor vy
Justicia en los -as ANgue a éstas competen, a los miembros del Conﬂité
Ejecutivo, a Imlemb &% Je las Direccianes y Comisiones Nacionales, Smdlcaltos
Federados y-i§ Atales y Municipales FSTSE, que en su concepto
obstruyan la m FHaderacion. La consignacion debera estar firmada por
la mayoria dé\ld@h%cr 39 del Comité Ejecutivo Nacional. El o los miembros
consugnados C" i placién @ iunciones en tanto se resuelva el asunto en

XXIV.- Convocar a las Convenmones de los Comltes Estatales y Municipales
FSTSE, asi comg 5”las Asambieas de otro tipo que se estime conveniente.

".ﬂ-"
XXV .- Proporc r ,}e@nomlco a los Comités Estatales y Municipales
FSTSE con rel namiento y operacion.

.48 u LY r\
XXVI.- Acordar sobre i .os €asos no prevustos en este Estatuto.

XXVIIL.- Proparcionar  todos los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento de! Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de Administracion

Publica de Ia ESTSE y de la Academia de Derecho de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

XXVIil.- Delimitar la jurisdiccion de las Zonas Centro-Norte y de las Zonas Centro-
Sur a que se refieren fos Articulos 40 y 42 de este Estatuto.

Asi mismo delimitar fa jurisdiccion a la Zona Centro, Norte y Sur a que refiere el
articulo 89.

XXIX.- Resolver sobre lo no previsto en la emision de convocatorias para los
Congresos Nacionales Extraordinarios.

Articulo 36.- Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional se reuniran en Pleno,
con derecho a voz y voto, cuando sean convocados por el Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional y por los Secretarios facultados para ello, a fin de tratar y

29
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acordar respecto a los asuntos que contenga el orden del dia. Asimismo deberan
gsistir inicamente con derecho a voz los miembros, de las Representaciones de Ig
Federacion, los Directores Nacionales, los Presidentes d= las Comisiones
Nacionales y los Representantes de los Sindicatos Federajos. Estos ultimos
cuando el Comité Ejecutivo Nacional, asi lo determine.

Articulo 37.- Para que los Acuerdos del Comité Ejecutive Nacional sean validos
se requiere:

l.- Que estén presentes cuando menos la mitad mas uno de los Secretarios del
Comité Ejecutivo Nacional, incluyendo siempre 2l Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional que tendra voto de calidad an caso de empate.

Il.- Que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 38.- Son facultades y obligaciones del Pre5|dente gm Ejecutivo

Nacional, las siguientes: \;\,
\

mos
cadeJn % ¥ sindical de

« ‘iﬂl
S0,

’?,:g

l.- Ejercer la represenl‘acmn Iegal olltlca admlnlstra

AdmlnlstraCIon Publica de la F “TS"

IIl.- Representar a la Federacién, sin requerirse autorizacién del Comité Ejecutivo
Nacional, ante cualquier 2utoridad administrativa, judicial o asuntos. uye afecten la
buena marcha de la omganizacion, contando para ello con amplias fa Itades para
intervenir en todos los actos juridicos, convenios y contratos relacuonados con la
organizacion y otorgar poderes generales o espg; ‘es para la jatencion de
asuntos de la Federacion, asi como, interponer amparé desistirse de los mismos,
absolver posiciones, fornular toda clase de denuncias y querellas y conceder el
perdon en quereilas que asi se estime conveniente. Podra delegar la
representacién para efectos de conciliar ante las juntas de Conciliacién y Arbitraje.

IV.- Desempenar el cargo de Presidente de la Representacion Politica Nacional
de la FSTSE ante Partidos y Organizaciones Politicas.

V.- Desempenfar los cargos que le otorguen los Organismos Internacionales en
los términos y duracidn que senalen los documentos basicos respectivos y los
acuerdos de dichas Organizaciones.

VI.-  Nombrar y remover libremente a las representaciones de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, establecidas en el capitulo
octavo del presente estatuto.
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Los Representantes actuaran de acuerdo a las indicaciones que les sefal® el
propio, Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, a quién deberan mantener
debidamente informado.

VIl.- Nombrar y remower libremente a los encargados dée-los Comités Estatales y
Municipales FSTSE, bajo el procedimiento que estime converniente.

VIill.- Nombrar al Director General y al Secretario Académico del Instituto
Nacional de Estudios Sindicales de Administracion FPidbiica de la FSTSE.

IX.- Extender los nombramientos a las Cornisicnes o Delegados Especiales y
autorizar con su firma, los documentos que |c acredilen.

X.- Extender los nombramientos de! personai que labora en las Oficinas del
Comité Ejecutivo Nacional.
R e :#_, -y

ERTI B

n

Xl.-  Firmar co |- Secretario respectivo, la correspondencia del Comité

Ejecutivo Nacionak¥,

batorias niara Congresos, Consejos y toda actividad de

Xll.- Firmar las” ".’.;
entral.

caracter Nacional dedi
Xlll.- Turnar, y en Sfgaso, acordar con los diferentes Secretarios, Coordinadores
de Areas de Trabajo, Representantes de la FSTSE, Directores Nacionales y
Presidentes de las Comisiones dacionales los asuntos de su competencia.

XIV.- Convocar-conjuntaireniz con el Secretario de Organizacion y Coordinacion
para el Distrito Fedewl, a los Congresos Nacionales, Consejos Nacionales y

ité Ejeciitivo Nacional.
Plenos del Comite Ekx‘:t&go aciona

XV.- Convocar cuasdc lo estime conveniente a convenciones Estatales y
Municipales FSTSE para estudiar, analizar y resolver los asuntos de interes de la
central sindical y evemtualmente para nombrar los representantes de los Comités
Estatales y Municipaies FSTSE

XVL.- Instalar los Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios, presidiendo
las sesiones preliminares, hasta que se elija la Mesa de Debates.

XVIl.- Instalar y presider los Consejos Nacionales.

XVIII.- Presidir los Plemos del Comité Ejecutivo Nacional.

XIX.- Presidir las Asambleas Generales de Zona de los Comités Estatales y
Municipales de la FSTSE, pudiendo, en caso necesario, delegar esta facultad en
algun miembro del Comité Ejecutivo Nacional.

XX.- Dar cuenta al Pieno del Comité Ejecutivo Nacional de los asuntos en cartera

y del estado en que se encuentran los que estan en tramite.
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XXI.- Vigilar sobre el cumplimiento de las facultades y obligaciones de los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Represenfaciones de la FSTSE,
de los Directores y Presidentes de Comisiones Nacionales v ‘demas dirigentes
Sindicales de la Federacion.

XXII.- Autorizar con su firma, los gastos y documertos de cobro y de pago que
deban realizarse por Ia Secretaria de Finanzas.

XXIII.- Adquirir, enajenar o grabar bienes de: !a FETSE, por acuerdo del Comité
Ejecutivo Nacional. En los casos de enajenacion o gravamen, debera darse cuenta
al Consejo o Congreso Nacional mas préximo.

XXIV.- Por cada Secfor de la Administracion Publica se establecera un Sector
Sindical que comprendera a los Sindi¢atos; Federados correspondientes, a efecto
de lograr una mas eficiente coordinaciony atencion a los Sindicaje gra que la
FSTSE esté en condiciones de colaborar oportunamente en,
problematica que confronten. s

Cada Sector Sindical estara a cargo de un Coordinador, qu'
el propio Presidente del Comité Ejecutivo Nacional. _ “LK
Pl

XXV.- Designar al Oﬁcial Mavo: de la FSTSE quien< ;ﬁdra Iaiicnsuguuentes

facultades y obligaciones.
a).- La administracion y =i control del personal que labora en la Fede&acuon

b).- El control y vig#ancia de la Oficialia de Partes, del Archivo Céntral de la
FSTSE y de la Impreaia. ey ‘0

. £

c).- Mantener actualizada una coleccion de las d|Sp03|C|ones Iegales@elatlvas a
los Trabajadores al Servicio del Estado, estableciendo los;mecanismos de control
para su uso.

d).- Establecer y wigilar el correcto funcionamiento de los Modulos de
Orientacion e Informacion, Auditorios, Unidades Deportivas y Teatros propiedad
de la FSTSE.

e).- Tener a su cargo los bienes muebles de la Federacion, previo inventario
que debera tener actualizado; y en coordinacion con la Secretaria de Patrimonio
Sindical, dar también a los bienes inmuebles el mantenimiento y cuidado
correspondiente.

f).- Tener a su cargo el Almacén y la Proveeduria General de la FSTSE, dando
apoyo con los recursos materiales necesarios, para el cumplimiento de las
funciones de los Secretfarios del Comité Ejecutivo Nacional, Representantes de la
FSTSE, Directores e Integrantes de las Comisiones Nacionales.
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g).- Contar con los medios y recursos para cumplir con sus funciones.

h).- Las demas que le asigne el Presidente del Comité Ejeciitivo Nacional y se
deriven de sus funciones.

XXVI.- Igualmente, designarad a los integrantes ael Secietariado Técnico de la
FSTSE, quienes seran auxiliares de la Presidencia y del Comité Ejecutivo
Nacional.

XXVII.- Aprobar los programas operativos anuales elaborados por las Areas de
Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional, a qué se reriere la fraccion Il del Articulo
93 del presente Estatuto, asi como de las Representaciones de la FSTSE y de las
Direcciones Nacionales.

XXVII.- Cuo_ por la urgencia el caso lo amerite, designara a los
Coordinadores;;SWsdirectores y Vicepresidentes auxiliares a que se refiere la
fraccion VI del Aftf N 35 de este estatuto debiendo hacerlo del conocimiento del
Comité EjeCUtIVO N: @ Q

e\
XXIX.- Para dar éflcaz 30

|, en el prdximo Pleno.

3pyo y optima atencion al Fondo de Ahorro Capitalizable
de los Trabajadores al@ yvicie del Estado, designara a los Presidentes de los
Comités de Vlgll?‘wma en Ips Dependencias u Organismos del Gobierno Federal,
en donde exista; AL.rn.n:stramon del Fondo de Ahorro. Ademas integrara
una Comision comp de cihco miembros, que coordinara a los Presidentes de
los Comités de Vlgilanc:a del Fondo, y se mantendrd en contacto con las
respectivas - -Juntas <~ de. Administraciéon, estas, deberan proporcionar
permanentemente inforinacion al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional sobre
la actlwdad de Ios COKI’\It&.a de las Juntas.
S 'A:A“ﬂ

XXX.- Firrnar _ia.,,a**a' de Ios Consejos Nacionales, de los Plenos del Comité
Ejecutivo Naciona! y Convenciones de los Comités Estatales y Municipales
FSTSE.

XXXI.- Encargar a los Vicepresidentes, para su atencion alguno o algunos de los
asuntos propios de la Federacion.

XXXII.- Autorizar las actas de los Consejos Nacionales, de los Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional y Convenciones de los Comites Estatales y Municipales
FSTSE.

XXXIII.- El presidente del CEN sera el coordinador de las representaciones de la
FSTSE o en su caso nombrara quien lo represente.

XXXIV.- Las demas que se deriven del propio Estatuto y de la naturaleza de su
encargo.

2
(%)

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Articulo 39.- Son facuftades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos
para el Distrito Federal, las siguientes:

l.- A peticion de los Skndicatos intervenir en los conflictos de: caracter laboral que
los Sindicatos tengan con sus respectivas Dependencias ¥ ennlos casos de huelga,
debera mediar acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

.- A solicitud de los Sindicatos intervenir<en la revision y discusion de
Condiciones Generabes de Trabajo, hasta su registré en el H. Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, y otros documentos aue normen las relaciones laborales
entre los trabajadores y sus Dependencias, efi ¢lyo caso podra solicitar el apoyo
técnico de la Direcciém Nacional de Asuntos Juridicoes.

lll.- Hacer estudios en forma permanente de ias diversas dispgsicibaes legales,
laborales y de las Condiciones Generales de -Trabaj /\ng]ént% en las
Dependencias y Organismos de la Adnitnistracion Publica, a fln\de determinar los
avances que en ellas se consignen, vigilando su aplicaci \,y ‘mejgramiento en
beneficio de los Trabagadores Federales, cuando lo solicitg/ghhtara éq la asesoria
de las Direcciones Nacionales de Estudios legislativos y.4 ‘Asuntqs J idicos.

IV.- A peticion de fos Sindicates, brindarles apoyoé e,_

'ha’s corﬁh&tggs laborales
individuales o colectivos. d

’l‘ oz

%

V.- Representar por canducta de los Procuradores Sindicales, ante el Tribunal
Federal de Conciliacidn v Arbiiraje, a los Trabajadores al Servncm“dpl Gobierno
Federal y a los Sindicatos Federados, cuando asi lo- soliciten, losYque podran
interponer amparo cuado se resuelva en contra de los:trabajadores. Para este
fin, si es necesario olicitara la asesoria de la Dlrgcgg? acnom;iL?&e Asuntos
Juridicos y el apeyo del Instituto Nacional de ios qu;e?les y de
Administracion Patlica de la FSTSE.

VI.- Llevar un registro actualizado de los Sindicatos Federados que carezcan de
asesoria juridica para brindarles mayor apoyo en los juicios que se tramiten en el
Tribunal Federal de Canciliacion y Arbitraje.

VIl.- Recopilar y diffundir las normas juridicas, que en el ambito de la
Administracién Publica tengan aplicacion en la relacion laboral e integrar una
coleccion de las mismas.

VIIL.- Mantener estrecho contacto con el Coordinador de los Magistrados
Representantes de la FSTSE ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
con el fin de estar debidamente informado de los asuntos que atafien a los
Sindicatos y a los Trabajadores en esa instancia.

IX.- Las demas que: se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 40.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Trabajo y
Conflictos para la Zona Centro-Norte y para la Zona Centro-Sur en sus respectivas
jurisdicciones, las mismas del Secretario de Trabajo y Confiictos para el Distrito
Federal, de conformidad con el articulo 39, debiendo ini@rvenic en los conflictos
laborales individuales y colectivos que confronten dos Comités Estatales y
Municipales FSTSE, brindandoles apoyo en los juicios aus se tramiten en el H.
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o en otras insiaricias.

Articulo 41.- Son facultades y obligaciones del Segietario de Organizacion y
Coordinacion del Distrito Federal, las siguienies:

[.- Atender todo lo relativo a la organizacién de os Sindicatos Federados.

f.- Coadyuva’s‘;el. estudio y elaberacion de las Convocatorias que los
Sindicatos Federfagpy expidan con raoiivo de Jas elecciones de su Comité
Ejecutivo NacionalZo\@General, previa solicitud de éstos. En las mismas
condiciones podré:patﬁv bar en relacion con'‘Convocatorias para otros eventos.
[ll.- Integrar el arch#®]especial de los Sindicatos Federados con los datos y
antecedentes ‘relat'ii«c%l il su estiuctura y organos de gobierno, asi como las
politicas generales a@’r /! das porsus 6rganos supremos.
A ok _

IV.- Programar la participacion y convocar a los Sindicatos Federados en los
actos publicos:en que terga aueintervenir la FSTSE.

V.- Formular los ﬁyﬁ'a‘p; de Convocatorias de los Congresos y Consejos
Nacionales y sometéftds aa consideracion del Comité Ejecutivo Nacional.

. "'\' SO | 3
VI.- Expedir las constarncias a los Delegados que los Sindicatos acrediten, para
asistir a los Congresas 0 Consejos Nacionales.

VIl.- En ceordinaciéon con las areas de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional de
la Federacioin de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado o sus
Secretarias, programar la participacion activa de la Federacion con los Sindicatos
Federados.

Vill.- A peticion de los Sindicatos Federados, brindar apoyo para modernizar sus
estructuras y funcionamiento, mediante la actualizacion de sus documentos
basicos. Para este efecto podra solicitar la asesoria de las Direcciones
Nacionales de la FSTSE.

IX.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
Articulo 42.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Organizacion y

Coordinacién de la Zona Centro-Norte y de la Zona Centro-Sur, en sus respectivas
jurisdicciones, las siguientes:

(0%
w
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.- Atender todo fo relativo a la organizacién y funcionamiento de los Comités
Estatales y Municipales FSTSE.

.- Integrar un archivo especial de los Comités Estatales ¢ Municipales FSTSE,
con los datos y antecedentes relativos a su estructura y fixncioramiento.

lil.- Planear la participacion de la Federacién, en todes 165 actos publicos que se
efectien en jurisdiccton de los Comités Estatales y Municipales FSTSE.

IV.- Formular oportunamente los proyectos de convocatoria para la celebracion de
las Convenciones de los Comités Estatales y Municipales FSTSE, sometiéndolos
a la consideracion del Comité Ejecutivo Nacicnal.

V.- Vigilar el buen desarrollo de las Convencicnes de los Cory ?ﬁstatales y
Municipales FSTSE, en las que se lleva a zabo el nombramlent ). de sls directivas,
con estricto apego a este Estatuto.

Fites Estétales que
Nacuonales de la
: x,,

Y

VIL.- En coordinacion con las Areas de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional de la
Federacion y sus Secretarias, orogramar la participacion activa de la Federacion
para el mejor funcionamienic de los Comités Estatales y Municipales F§;TSE.

VI.- Expedir las constancias a los Representantes de los {
los acrediten para asistir a los. Congresos o Consej
Federacion.

Xlll.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus. funciones

N

Articulo 43.- Son facultades y obligaciones del Sé"cretgo de Quejas y

Reembolsos ante el iSSSTE:

.- Recibir las quejas ¥ denuncias que se promuevan por parte de los Trabajadores
al Servicio del Estado, a través de sus dirigencias sindicales.

II.- Las quejas y denuncias de los sindicatos podran ser en contra de Servidores
Publicos y/o Servicios no recibidos.

lil.- Las denuncias recibidas, seran debidamente evaluadas con todos los
elementos probatorios, que se estime pertinente acreditar, pudiendo ser estos,
irregularidades atribuidas al Instituto o a sus Servidores Publicos.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de su encargo.

Articulo 44.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prevision Social, las
siguientes:
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I.- Promover y coordimar en todos los Sindicatos Federados, la participacion cfé(é
FSTSE, en las campaiias de medicina preventiva, para preservar la salud de los
frabajadores y de sus familiares.

[Il.- Vigilar que el ISSSTE proporcione a los Trabajadares, @ ios Pensionados y
Jubilados y a sus famffiares derechohabientes, los servicios médicos a que tienen
derecho de acuerdo con la Ley.

[11.- Vigilar que los seguros de enfermedades no profesionales y de maternidad, de
accidentes de trabajo y de enfermedades profcsionales, se cubran debida e
integramente de acuerdo con lo estipulado en ia Leyv del ISSSTE.

IV.- Pugnar por la ampliacion de los, servicios medicos existentes y el
establec:mlento de los mismos, en todos aguellcs iugares de la Republica, que en
derechohabientes s& requieran.

V.- Proponertem‘aSO®
ISSSTE en beneficks
Pensionados y Jubllado;;,

estigacion medica y gerontoldgica, y gestionarlas ante el
X los trabajadores del Gobierno Federal y de los

V1.- Pugnar porl)Ia ﬁ

beneficio de los traba;adﬁf
Sy

jaciort del cuadro basico de medicamentos, para
. y sus familiares.

VIi.- Apoyar a los Sindicatos an 10s trdmites que se generen por la deficiencia en
la calidad de los gervicios médicos que presta el ISSSTE.

VIIl.- Atender los perobleinas relativos al ejercicio de la medicina en las
Instituciones de S ;Mff‘%mal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
promoviendo lo ‘Eon voente ‘para la capacitacion profesional y actualizacion de su
personal en beneﬁd’ a{'ré ios derechohabientes.

IX.- Formular con el Coordinador de los Representantes de la FSTSE ante la
Junta Directiva del ISSSTE, propuestas de mejoras en los servicios médicos y la
ampliacion de las niismos.

X.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 45.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accion Politica, las

siguientes:

l.- Planear la participacion de los Sindicatos Federados en los actos politicos,
a los que asista la FSTSE.

.- Acordar con ef Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, lo relativo a la
postulacion a cargos de eleccion popular de los miembros de la FSTSE.
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lll.- Coadyuvara con los Sindicatos Federados, cuando lo soliciten, en la
realizacion de actos de apoyo en los procesos de eleccion popular.

IV.- Promover la orientacion politica y la capacitacion elecioral, en coordinacion
con el Secretario de Capacitacion Politica Sindical.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza ae suts funciones.

Articulo 46.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Vivienda, las
siguientes:

I.- Formular planes habitacionales, para resolver el problema de la vivienda de los
Trabajadores al Servicio del Estado y coadyuvar con los Sindicatos Federados y
los Comités Estatales y Municipales FSTSE en esta materia.

: iteg-Estatales y
: nyYien?a.
-
Comisiog Ejecutiva
‘;Efa ,prd%ramas de

e

{l.- De comun acuerdo con los Sindicatas Federados y los Co
Municipales FSTSE, promover el establecimiento de programas

lil.- En coordinacion con la representaC|on de la FSTSE en la
del Fondo de la Vivienda, tener participacion en la elaboracu,'
vivienda en beneficio de los Trabajadares al Servicio del Estad

IV.- Las demés que deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 47.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas, las
siguientes:

.- Tener a su cargo log fondos y valores pertenecientes a'lg?Fﬁff?%i‘s”ari‘

Il.- Recaudar oporfurarnente, los fondos que correspondan a la Federacion y
depositarios en cuemia mancomunada con el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, en las instituciones bancarias que ofrezcan mayor garantia.

[ll.- Llevar cuidadosamente y tener al corriente la contabilidad general de las
cuentas encomendadas.

IV.- Otorgar recibo ofictal por cualquier ingreso econémico a la Federacion.

V.- Otorgar toda clase de facilidades, para que se verifique, confronte y revise la
contabilidad, previo acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

VI.- Rendir cuentas coordinadamente con el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, del manejo de fondos y valores de la FSTSE ante el Consejo y
Congreso Nacional.

Vil.- Ser responsable, junto con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, de la
aplicacion de dichos fondos y valores.
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VIll.- Retirar de las instituciones bancarias, los fondos para cubrir los gastos
propios de la Federacion, lo cual debera ser en forma mancomunada con el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

IX.- Cubrir sueldos, compensaciones y gastos que en genezral debe realizar la
FSTSE, mediante némina o recibos especiales.

X.- Autorizar con su firma y la del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, los
libros del movimiento de fondos de la Federaciar:.

Xl.- No efectuar ningidn pago fuera del presupitesio a menos que sea aprobado
previamente por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

XIl.- No e{fé(c)t”:ﬁ/

os a ninguna persona con cargo a los fondos de la

FSTSE. . . ‘Gz
.'_)§ \M s b , _.:,¢
XIL.- Acordaﬁj‘%g&}giprés ente del Comité Ejecutivo Nacional para que, se

N

asignen las apo¥ arias.v extraordinarias para la Estructura Territorial

de la Fede[ac'iié‘

XII.- Responﬁgfg’é"n‘té @{*mité Sjecutivo Nacional y Organos Superiores de la

FSTSE, de suActuacioren e cumplimiento de sus atribuciones.

XIV.- Las dema®) ime asigne el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y se
deriven de susfurtiones:.

XV.- Las demas¥ __iéér' ' r!i\F’e'i de la naturaleza de sus funciones.

9 1%

Articulo 48.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocién Cultural,
las siguientes:

I.- Promover la realizacion de actividades que tengan como finalidad el
acrecentamiento del acervo cultural de los Trabajadores al Servicio del Estado,
organizando Conferencias, Exposiciones, Concursos y Circulos Literarios.

Il.- Fomentar el Arte en todas sus manifestaciones entre los Trabajadores al
Servicio del Estado y sus familiares, promoviendo la creacion de Fonotecas, Cine-
Clubes, Grupos Artisticos, Centros Civicos de Convivencia Familiar, Cultural y
Recreativos, en coordinacion con la Secretaria de Promocion Turistica y
Recreativa.

Ifl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 49.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocion Turistica
y Recreativa, las siguientes:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

A
509>



I.- Promover actividades recreativas y de aprovechamiento racional de los fines de
semana, dias feriados y vacaciones, organizando visitas guiadas de caracter
cultural, recreativo y turistico a museos, a lugares de interés historico y a parques
Nacionales.

ll.- Proporcionar a los Sindicatos Federados informacicn turistica y promover a
través de Organismos Publicos y Particulares la orgaaizacicn de viajes con cuotas
econdmicas.

lll.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 50.- Son facultades y obligacioneés. del Secretario de Promocion vy
Capacitacion Administrativa, las siguientes:

|.- Elaborar y promover ante los Sindicatos Federados, programas
académica y capacifacion administrativa en beneficio de Ios
Servicio del Estado. :

de“Superacion
ralsa‘}adores al

Eﬁéidn@cj sobre su
asu cqup, sobre la

Il.- Responsabilizarse de las accicnes del Comité Ejecutivg/
participacion ante las instancias auz €l Gjecutivo Federal tiers
Capacitacién en beneficio de los Trabajadores al Servicio'[ é {

lil.- Elaborar programas y estableczr Convenios de Becas pa Ios Tra%t%jadores al

Servicio del Estado, con (nstituciones Educativas.

[V.- Desarrollar las actividades del Comite Ejecutivo Nacional de fa FSTSE,
tendientes al buen funszionamiento del Instituto Nacional de Estudios Sindicales y
de Administracion Puatidica de la FSTSE. -

i\
V.- Formar parte dé fes ©Organos Académicos o Admlnls&ratlvos establecidos por el
Instituto Naciora! de Esfudios Sindicales y de Administracian Publica de la FSTSE,
proponiendo que en los planes y programas de estudio se mcluyan las propuestas
y necesidades de capacitacion de los Sindicatos Federados y los que requiera el
Comité Ejecutivo Nacional en apoyo a sus programas.

VI.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 51.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocion vy
Capacitacion Tecnica, las siguientes:

|.- Elaborar y promover ante los Sindicatos Federados, programas de superacion
académica y capacitacion técnica en beneficio de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Il.- Responsabilizarse de las acciones del Comité Ejecufivo Nacional, sobre su
participacidon ante las instancias que el Ejecutivo Federal tiene a su cargo, sobre la
Capacitacion en beneficio de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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lil.- Elaborar programas vy . establecer Convenios de Becas para ‘?os
Trabajadores al Servicio del Estado, con Instituciones Educativas.

IV.- Desarrollar las actividades del Comité Ejecutive Nacional de la FSTSE,
tendientes al buen funcionamiento del Instituto Nacional de [Estudios Sindicales y
de Administracion Pabfica de la FSTSE.

V.- Formar parte de los Organos Académicos o Administrativos establecidos
por el Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de Administracion Pablica de la
FSTSE, proponiendo que en los planes y prograinas de estudio se incluyan las
propuestas y necesidades de capacitacion deé ies Sindicatos Federados y los que
requiera el Comité Ejecutivo Nacional en apeyo & sus programas.

ol , 4 . s
Articulo 52.- SonC‘%’ ‘

Capacitacion Prpfes s siguientes:

ante los Sindicatos Federados, programas de

.-  Elaborar "y 7profgy
aradémica profesional en beneficio de los Trabajadores

superacion y capaditacii¥.
al Servicio del Estddo. 5/,
fl.- Responsabiliza%é“de las-acciones del Comité Ejecutivo Nacional, sobre su
participacion ante las instancias que el Ejecutivo Federal tiene a su cargo, sobre la
Capacitacién en. beneficic e ins Trabajadores al Servicio del Estado.

il.-  Elaborar ‘;ﬂ{m\\;iﬁﬁy establecer Convenios de Becas para los

Trabajadores al Se}r\;&‘iio del Estado, con Instituciones Educativas.
LA

IV.- Desarroilar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE,
tendientes a! buen funcionamiento del Instituto Nacional de Estudios Sindicales y
de Administracion Publica de la FSTSE.

V.-  Formar parte de los Organos Académicos o Administrativos establecidos
por el Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de Administracion Publica de la
FSTSE, proponiendo que en los planes y programas de estudio se incluyan las
propuestas y necesidades de capacitacion de los Sindicatos Federados y los que
requiera el Comité Epecutivo Nacional en apoyo a sus programas.

Vl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 53.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Coordinacion y
Vinculacion Institucional, las siguientes:

.- Conocer la Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado y el
presente Estatuto.
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ll.- Coordinar lo concerniente a estudios y propuestas, relativos al Servicio Civil
de Carrera.

lll.- Coadyuvar er la operaciéon de los ‘Programas .de Trabajo del Comité
Ejecutivo Nacional.

IV.- Dar seguimiento y llevar registro de las distintas, actividades del Comité
Ejecutivo Nacional.

V.-  Emitir su opinidn para enriquecer los sisiemzs de trabajo de cada una de
las Areas del Comité Ejecutivo Nacional.

VI.- Coadyuvar com los Sindicatos &i su irabajo de ac @ﬁ@gto con las
distintas instancias de: la FSTSE. e’ La

¥ en loé““&rocesos de
Ejec‘ﬁt: Federal en

VIl.- A solicitud de #os Sindicatos intervenir para coa
descentralizacion de lbos servicios de las dependenci
cuyo caso podra soficitar el apoye técnico de la Dlp‘
Juridicos.

—-¢

N
VIIl.- Las demas que se detiven de ia naturaleza de su uncnones*‘

obligaciones del Secretario de il?romocic')n y
Tory

LA

Artlculo 54.- Son facullades vy
Fomento de Becas, [as siquieniss:

P

l.- ‘Promover que ipdos los Sindicatos celebren convenlos enexmaterla de
Becas, con sus respeativas Dependencias. o

Il.-  Atender lo 1elafive a la existencia de un Reglamento especifico en materia
de Becas. .

lIl.- Dar crientacion a los Sindicatos sobre el manejo y control de las Becas.

IV.- Coadyuvar com los Sindicatos en sus gestiones para incrementar el nimero
de Becas y su cuantia.

V.- Rendir un informe anual de sus actividades, o cuando se lo solicite el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

VI.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 55.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones
Nacionales, las sigutentes:
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l.- Establecer y fomentar las relaciones culturales, sociales y fraternales de la
FSTSE con agrupaciones obreras, populares y campesinas, promoviendo Ia
colaboracion de los Sindicatos Federados para el logro de estos fines.

Il.- Promover Campanas Nacionales, tendientes a fortalecer ia obra del Gobierno
de la Republica y la sotucion de los problemas de interés nacienal.

lil.- Asistir a los eventos de caracter nacional en los gite, por acuerdo del Comité
Ejecutivo Nacional, se estime conveniente la participacion de la FSTSE.

V.- Mantener actualizado el Directorio de los Qrganismos Nacionales con los que
la FSTSE, mantenga relaciones para facilitar la camunricacion y fortalecer los lazos
de solidaridad.

V.- Establecer,"? _tener e incrementar las relaciones sociales, culturales vy
fraternales de la TONSE con las Organizaciones Sindicales y la sociedad en

general, como.-conSeMNencia de los acuardos tomados en los Congresos y
Consejos Naciognales Lor o

>,
we

VI.- En coordinacién E8gjel Presidente del Comité Ejecutivo Nacional establecer
los mecanism'os'pa@" f' arantizar la participacion activa y permanente de la
Federacion ante los @ tos. Organisimos Nacionales.

VIl.- Promover y participar en la realizacion de Foros con Organismos Nacionales,

para impulsar y fortalecer peliticas de defensa de los derechos humanos de los

trabajadores.

o NTES |
VIIL.- Mantener el intesizambio permanente de publicaciones con Agrupaciones
Nacionales para incresmentar el acervo de la Biblioteca FSTSE.

IX.- Las demas que: s@ deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 56 - Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones
Internacionaies:

|.- Promover el fortalecimiento de las relaciones culturales, sociales y fraternales
de la FSTSE con agrupaciones internaciones, obreras, populares y campesinas,
promoviendo la colaboracion de los Sindicatos Federados para el logro de estos
fines.

Il.- Asistir a eventos de caracter internacional en los que, por acuerdo del Comité
Ejecutivo Nacional, se determine la conveniencia de la participacion de la FSTSE.

lil.- Mantener actualizado el Directorio de los Organismos Internacionales con los
que la FSTSE mantenga relaciones, para facilitar la comunicacion y fortalecimiento
de los lazos de solidaridad.
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V.- Mantener e incrementar las relaciones sociales, culturales y fraternales de la
FSTSE, con las Organizaciones de Trabajadores al Servicio del estado de los
Paises del mundo, como consecuencia de los acuerdos tomados en los
Congresos y Consejos Nacionales.

V.- Establecer relaciones respetuosas y fraternales con Organizaciones Obreras,
Campesinas Populares de Otros Paises, cuyos principiosy programas de accion,
sean congruentes con la politica general que posiula la FSTSE.

VI.- Dar puntual seguimiento a las resoluciongs foimadas y asistir a los eventos de
caracter Internacional en los que por acuerdo dei Comité Ejecutivo Nacional, se
estime conveniente la participacion de la Federacior:

VII.- En coordinacion con el Presidente dei Cemité Ejecutivo Nagic
los mecanismos para garantizar la ganicipacion activa y _ er
Federaciéon con los Organismos Internacionales.

,Gestablecer
la

VII.- Promover y participar en la realizacion de F
Internacionales, para impulsar y fortalecer polltlcas en defe
trabajador.

IX.- Mantener el intercambio permanente de publicaci§hes con f@rganlsmos
Internacionales para incrementar el acervo de la Biblioteca de la FSTSE.

X.- Las demas que se derivern de la naturaleza de sus funciones. Q’E

Articulo 57.- Son faouitagdes y obligaciones del - Ségretario. de; @lvulgacmn
Ideoldgica, las siguientes: {»»35 o

L

oo

l.- Elaborar y scraeter a la consideracion del Presidente-del Comité Ejecutivo
Nacional, programas gque tiendan a motivar a los Trabajadores al Servicio del
Estado, a llevar a eabo el analisis y discusion de las concepciones ideoldgicas que
se presenteri en los procesos electorales, dandoles amplia divulgacion.

fl.- Glosar las tesis ideoldgicas del Movimiento Sindical Nacional e
Internacional, que fundamenten las acciones politicas de la FSTSE.

lll.-  Divulgar entre fos Sindicatos Federados, los lineamientos definidos por el
Congreso Nacional y por el Comité Ejecutivo Nacional, en cuanto a los principios
ideoldgicos de la Federacion.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 58.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Planeacion y
Evaluacién, las siguientes:
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l.- En coordinacién con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y con fa
Areas de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional, elaborar un programa general de
{rabajo para desarrollarse durante el ejercicio sindical de que se trate, conforme a
Ta Declaracion de Principios y Programa de Accion.

.- De igual manera, en coordinacion con las Areas ce Trabajo del Comité
Ejecutivo Nacional y bajo la direccion del Presidenie del Comité Ejecutivo
Nacional, llevar a cabo en forma permanente, estudios para planificar las politicas
y actividades, sobre aspectos trascendentales en beneiicio de los Trabajadores al
Servicio del Estado, proponiendo las medidas y procedimientos adecuados.

{ll- En coordinacidn con los Secretarive de Organizacion y Coordinacion
elaborar los programas de trabajo, materiz de les Foros de Consulta Sindical a
que se refierezel Articulo 35 fraccion Xvill de este Estatuto, sometiéndolos a la
consideracion 'dg} sidente del Comité Ejecutivo Nacional y ya aprobados,
organizar los corfe dientes Foros de Consulta con la participacion de los
Sindicatos. Fedgrado%i

V.- Instrumgnf’g’_r lof5 Whecanismos  indispensables para llevar a cabo el
seguimiento y la gvalutRjen de las acpiones sindicales internas y externas de la
FSTSE, sometiéndolag¥dfia consideracion del Presidente del Comite Ejecutivo
Nacional. -~ =~ g@//

el

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 59.-Son facultzdes del Secretario de Promociones y Prestaciones
némi S IQUIE RIS T
Eco omlca.s.,,_!a._s s_lgg:{ N?Ec;.

.- Promover €l &8tabiecimiento de sistemas que hagan posible el aumento del
poder adquisitivo de los trabajadores y de los pensionados y jubilados y pugnar
porque se conserven, mejoren y amplien los servicios existentes en beneficio de
los Trabajadores ai Servicio del Estado

(.- Realizar las gestiones necesarias,. a efecto de que el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, establezca un mayor numero
de tiendas, farmacias y estancias de bienestar y desarrollo infantil, en los lugares
que se requieran.

lll.- Con los Secretarios de Organizacion y Coordinacion de las Zonas Centro-
Norte y Centro-Sur, promover conjuntamente con los Comités Estatales vy
Municipales FSTSE ante las instancias correspondientes, la expedicién de Leyes
en las entidades federativas, por las que se otorgue la exencion de impuestos a
los Trabajadores al Servicio del Estado, Pensionados y Jubilados y a los
comprendidos en los programas de federalizacion, que adquieran casas mediante
crédito hipotecario.
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IV.- Gestionar la obtencién de cuotas reducidas y descuentos en pasajes y
compras que beneficien a los Trabajadores al Servicio del Gobierno Federal y a
los comprendidos en los programas de federalizacion, para aumentar el poder
adquisitivo de sus salarios.

V.-  Obtener del Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores
del Estado, la informacion de los presupuestos de préstamios a corto y mediano
plazo, asignados a los Sindicatos, vigilando el cumplimiento de su ejercicio,
debiendo llevar en archivo la estadistica correspondiente.

VL- Vigilar permanentemente en las Delegaciones del ISSSTE que el sistema
que se emplea para el tramite de los préstamcs sea €l adecuado.

VIl.- Formular estudios para establecer una mayor equidad y efectividad en las
asignaciones de los préstamos y proponar imejores sistemas de trar |ta/€ién.

§ \,Federados para

i §é pre&ehten en la
"L s

VIil.- Mantener permanente comunicacion con los Sindic
estar en condiciones de asesorarlos en los problemas q
tramitacion de los préstamos. ;

t/; U ‘.

IX.- Gestionar por eonducto de los representantes d;e 3‘:STSI§?1 Qn la Junta
Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales dg& los Tréhajadores al
Servicio del Estado, el incremento il monto de las prestac:lon S econormcas

X.- Las demés gue se deriven de la naturaleza de sus funciones. A

Articulo 60.- Son facuilades y obligaciones del Secretario de Relamones
Intersindicales, las siguientes: WQ{.___ L Uil

. o L
I.- Establecer y fomentar las relaciones culturales, sociales y fra’(e?nales de la
FSTSE, con los Sindicatos Federados para el logro de estos fines.

[l.- Asistir-a los eventos de caracter Nacional en los que, pdr acuerdo del
Comité Ejecutivo Nacional, se estime conveniente la participacion de la FSTSE.

lil.- Mantener al dia debidamente ordenado, en coordinacion con las
Secretarias de Organizacion, el Directorio de los Sindicatos Federados con los
que la FSTSE participa, para facilitar la comunicacion y fortalecer los lazos de
solidaridad.

IV.- Rendir un informe anual de sus actividades, o cuando se lo solicite el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 61.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Patrimonio Sindical,
las siguientes:
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l.- Tener a su cargo la custodia de los bienes inmuebles que forman parte del
Ratrimonio de la Federacion.

.-  Tener bajo su custodia, los Titulos de Propiedad de los inmuebles que
forman parte del patrimonio de la FSTSE, asi como de los contratos de
arrendamiento que se celebren respecto de tales tamuebies, debiendo firmar el
resguardo correspondiente, que quedard en pader dei Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, jumto con una fotocopia de dichos decumentos.

lIl.- Someter a la consideracion del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional,
para su aprobacion, proyectos de reformas o ampiiaciones en las construcciones
de los inmuebles propiedad de la Federacion, con el objeto de hacerlos mas
seguros, funcns Yy adecuados a les fines 2 que estan destinados y, en su

IV.- Tener a su cdg "conjuntamente con el Oficial Mayor, la Administracion y
Control dé los ¢V, teatros y unidades deportivas propiedad de la
Federacion, en Ia,lntelige tia de que, para su uso, deberan recabar previamente
la autonzamon por escn@vl'- Presideniz del Comité Ejecutivo Nacional.

V.- Somet'er a la cgisffecacion del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional
para su aprobacion.spudiquier contrato de arrendamiento, relativo a inmuebles

propiedad de la Federac.un teniendo a su cargo la vigilancia de su cumplimiento.

Para el estuduo Y fmmula sion del contrato, debera contar con la asesoria de la
Direccion Nacional de hSUDfOo Juridicos.

aneNlES
VI.-  Elaborar est-,; F0S °obre la conveniencia de adquirir, enajenar o permutar,
bienes inmuebles de: ke Federacion, debiendo someterlos a la consideracion del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

VIl.- Las demas yue se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 62.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Ajustes y
Presupuesto, las siguientes:

l.- Realizar los estudios de las fluctuaciones del poder adquisitivo de los
Trabajadores al Servicio del Estado, para fundamentar las propuestas de mejora
salarial.

Il.- Realizar los estudios en relacion al presupuesto federal, para fundamentar
las propuestas de las demandas de los Trabajadores al Servicio del Estado.

.- " Coadyuvar com las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional en la
formulacion de estudins socioeconomicos que fundamenten las propuestas de la
Federacion en beneficio de los trabajadores.
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IV.- A peticion .de los Sindicatos Federados auxiliarlos y asesorarlos en los
estudios socioeconémicos, que sirvan de fundamento a sus planteamientos y
demandas econdmicas para sus negociaciones de las Condiciories Generales de
Trabajo de su Dependencia, en relaciéon con los presupuesios que asigne la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a las Dependencias y en especial a las
Entidades Descentrafizadas del Gobierno Federaiy Empresas de participacion
Estatal con funciones de servicio publico.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 63.- Son facultades y obligaciones. del” Secretario de Pensiones y
Jubilaciones, las siguientes:

I.- - Promover la divulgacion y orienizcion respecto a lo quﬁdfé@ lque la Ley
otorga a los trabajadores y los tramites respactivos para su dlsfrute mas eficaz, en
materia de Pensiones y Jubilaciones

.- Recopilar las peticiones que !as Sindicatos for
C e

y Jubilaciones que otorga el ISSSTE, evolucionen Hi aguerdo a. fas@eceSIdades
econémicas. - ‘

itl.- Realizar los estudios nccesanos para propon r la actuaﬁzacnon de las
Pensiones que otorga el 158 a los Pensionados y Jubilados.
Pryey
V.- Asesorar a los Sirdicaios Federados para la solucion de los p:oblemas que
sobre Pensiones y Jubiiaciones estén pendientes. S
R0 | SRR
V.- Coordinar cosm los LComités Ejecutivos de los Slndlcatosu Federados, las
gestiones para haces expeditos los tramites sobre Pensnones Jubilaciones e

indemnizaciones globaies.

VI.-  Vigilarel esificto cumplimiento de lo establecido en la Ley del ISSSTE en
materia de Pensiones y Jubilaciones, asi como la aplicacion de los incrementos
que se autoricen.

VIil.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 64.- Son facultades y obllgaCIones del Secretario de Capacitacion
Politica, las siguientes:

l.- Elaborar y llevar a la practica un Plan General de Capacitacion Politica que
acuerden los Congresos y Consejos Nacionales o el Comité Ejecutivo Nacional.

.- Elaborar proyectos y programas para la realizacion de Conferencias,
Seminarios y toda clase de eventos que tengan como finalidad fomentar la
capacitacion politica de los Trabajadores al Servicio del Estado, cuya organizacion
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y desarrollo, quedara bajo su responsabilidad, en cuyo caso el Instituto Nacional
de Estudios Sindicales y de Administracion Publica de la FSTSE, debera
proporcionar amplio apoyo.

lll.- Elaborar follefos que incluyan el texto de las conferencias y seminarios de
caracter politico, para amplio conocimiento de los trabajadores.

IV.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 65.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Educacion Sindical,
las siguientes:

.- Elaborar y llevar a la;practica un Plan Geneval de Capacitacion Sindical que
acuerden los.Congresos, y C;onsejos Nagionaies o el Comité Ejecutivo Nacional.

8 QS_ y programas para la realizacion de Conferencias,
Seminarios y toda“gld%e de eventos que tengan como finalidad fomentar la
capacitacion sindicat gde\lbs Trabajadores al Servicio del Estado, cuya organizacion
y desarrollo, -quedard®#jo su respansabilidad, en cuyo caso el Instituto Nacional
de Estudios Sindic y de .Administracion Publica de la FSTSE, debera
proporcionar amplto ap 2 ([o}

I.- Elaborar pr

.- Elaborar folletos aue incluvan el texto de las Conferencias, Seminarios de
caracter sindical para amiplic conocimiento de los trabajadores.

IV.- Las demas que s deriven de la naturaleza de sus funciones.

- NITES
Articulo 66.- Son, facqltc.des Y obllgamones del Secretario de Servicio Profesional
de Carrera, las siguientes:

l.- En coorginacién con los Secretarios de Asuntos Escalafonarios; de
Promocién v Capacitacion Administrativa Técnica y Profesional; de Estimulos y
Recompensas; ¥ de Ajustes y Presupuestos, realizar estudios de sistemas de
escalafon, capacitacion, estimulos y recompensas, catalogo de puestos, de
evaluacion al desempeno y de los tabuladores de sueldos de las Dependencias
Federales y Organismos Publicos Descentralizados y Empresas de Participacion
Estatal con funciones de Servicio Publico para proponer medidas en beneficio de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

Il.-  Participar en el Servicio profesional de Carrera de la Administraciéon Puablica
Federal, de acuerdo con los intereses de la FSTSE.

lll.- Elaborar estudios y formular propuestas sobre los sistemas de
profesionalizacion, para el establecimiento del Servicio Profesional de Carrera
para los Trabajadores al Servicio del Estado, debiendo participar en su correcta
aplicacion.
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IV~ Auxiliar al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en las actividades que
realice como miembrao en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera

V.-  Luchar conjuntamente con el Secretario de Asunios Escalafonarios para
que en los Catalogos de Puestos se establezcan por lo irence; tres categorias en
cada nivel para que ef Escalafon sea operativo.

VI.- Pugnar porque dentro del Servicio Froiesionai de Carrera queden
comprendidas las plazas de confianza de mandos medies, las que seran cubiertas
por trabajadores de base de los niveles superieres que satisfagan adecuadamente
el perfil del puesto, conservando su estabilidad en el ernpleo.

Vil.- Pugnar por el establecimiento y  uncicnamiento de
Nacionales Mixtas de Productividad y Eficiencia y Comisione
Profesional de Carrera en las Depenceancias y Entidades
de los bonos de productividad libres de impuestos.

lga,sfdel Servicio
Goblerno Federal y

VIIl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sué

Articulo 67.- Son facultades y obligacipnes de la Sgc ".‘_:aaa de: [D@k arrollo de la
Muijer, las siguientes: '

l.- Establecer programas para la integracion de las Trabajadoras al Servicio
del Estado, en las actividades péeliticas, de accion social y cultural e realiza la
FSTSE. '

Trveg.

.- Fomentar la parficipacion de la mujer en las ag tlv; 'QISInquajés en tareas
de responsabilidad, tanlo sindicales, técnicas y adfr rinidtrativas A e%gualdad de
condlcmnes con los siImbres.

lll.- Promover la iafegracion de la mujer en la elaboracion de los estudios,
planes, programas de trabajo y en general, en todas las actividades sindicales,
politicas y sociales gue promueva la FSTSE.

V.- Realizar permainentemente Talleres de Analisis y Discusion Civica, Juridica,
Politica y Sindical de la Mujer, para el mejor ejercicio de sus derechos vy
obligaciones. Asi como el establecimiento de platicas sobre la prevencnon de
enfermedades (cancer — cervico uterino)

V.- Fomentar la elevacién del nivel de escolaridad de las Trabajadoras al
Servicio del Estado, asi como promover su patrticipacion en foros Nacionales e
Internacionales sobre los derechos de la mujer.

VI.- Promover la capacitacion para el desarrollo de una mentalidad competitiva
de las mujeres fuera de la actividad domestica.
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VIl.- Pugnar por la consolidacién de una cultura nacional de respeto a(:}fg‘
integridad fisica y moral de la mujer en las oficinas publicas.

Vill.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus {unciones.

Articulo 68.- Son facultades y obligaciones del Secretario cle Accion Juvenil, las
siguientes:

l.- Establecer programas para la integracion de los jovenes Trabajadores al
Servicio del Estado a las actividades politicas, d& accidén social y cultural de la
FSTSE.

Il.- Mantener informado al Presidente de! Comité Ejecutivo Nacional sobre las
actividades - espeXy Ies de Ia poblaCIo.n ,'lv‘.ml para establecer y acentuar su

FSTSE.

.- Pugnar por co r
trabajadores del Gobxemm '

V.- En coordiné_" v las Secretarias de Promocion Cultural, Turistica y
Recreativa y de Pgdhgticon Deportiva, programar y realizar las actividades
necesarias para lograr la partlc‘pamon de la juventud en Concursos de tipo
Cultural y Artistico, Exccursisnesy Clubes de Estudio o Investigacion.

V.- En coordinacidn con 'a Secretaria de Promociéon Deportiva, programar
eventos entre. Ios qugjajﬁ Eﬁa fomentar el deporte como medio que propicia una
vida sana. - :

VI.- Las demas ju2 sé deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 69.- Scn facultades y obligaciones del Secretario de Accidn para los
Adultos Maycres, ias siguientes:

l.- Establecer programas para la integracion de los adultos mayores
Trabajadores al Servicio del Estado a fas actividades de accién social y cultural de
la FSTSE.

l.- Mantener infoamado al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional sobre las
actividades especiales de la poblacion adulta mayor, con el fin de mantener una
terapia ocupacional adecuada para tan importante grupo social de nuestro pais.

IV.- En coordinacién con las Secretarias de Promocién Cultural, Turistica y
Recreativa y de Promocion Deportiva, programar y realizar las actividades
necesarias para lograr la participacion de las personas adultas mayores en
Concursos de tipo Cultural y Artistico, Excursiones y Clubes de Estudio o
Investigacion.

51

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

331



V.- En coordinacién con la Secretaria de Promocién Deportiva, programar
eventos para fomentar el deporte como medio que propicia una vida sana.

VI.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciores.

Articulo 70.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Riesgos
Profesionales, Seguridad e Higiene, las siguientes:

[.- Promover que en cada una de las Dependencias y Entidades del Gobierno
Federal, se establezcan las Comisiones Nacionaies Niixtas de Seguridad e Higiene
y, en su caso, auxiiar a los Sindicatos respectivos en la formulacion de los
Reglamentos de Higiene y Seguridad, procurando que se mantengan debidamente
actualizados.

ll.-  Vigilar, en coordinacion con los Comités Ejecutivos de -Ibss/zﬁ(gatos, que
las Comisiones Nacionales de Seguridad e Higiene, lleven a cabo_su$ programas
de accidn en base a fos lineamientos contenidos en la Ley Fe cal:ﬂel Trabajo, en
el Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo Q*én‘*_ "sg@s propios
Reglamentos. C i g e

120) «

. wd v B
lll.-  Permanentemente, recabar inicrmacion de la Comigid @hsultbfa Nacional
de Seguridad e Higiene en e Trabajo, de la Secretaria ‘d&\[rabajo % Prevision
Social y del ISSSTE respecto de estudios y propuestas de rredidas preventivas
para abatir los riesgos en {0s Centros de Trabajo. B

. . /
V.- Promover ciclos de zonferencias entre los dirigentes sindicales’y entre los
trabajadores sobre gesgos profesionales, prevencion de accidentes vy
funcionamiento de las €emisiones de Seguridad e Higiene; %’[{%gjg}\ asi como

de Proteccion Civil. [ "

V.- Recopilat de fos Sindicatos Federados los Reglaméhtos de Seguridad e
Higiene vigentes en sus respectivas Dependencias y Entidades, coordinandose
con ellos paia apoyar su cumplimiento.

VI.- Elaborar en apoyo a los Sindicatos Federados estudios sobre riesgos de
trabajo y enfermedades en los Centros de Trabajos para que en su caso, sean
considerados en los dictamenes respectivos.

Vil.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 71.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocién de
Unidades de Produccidn Social, las siguientes:

I.- Promover coordinadamente con los Sindicatos Federados la elaboracion de
proyectos de produccidn social y comercial para los trabajadores del Gobierno
Federal y el Sector Sacial, pudiendo en su caso, constituirlas en Cooperativas de
Produccion.

52

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



Il.- Asesorar a los Sindicatos Federados y a sus agremiados en materia de
formulacion de proyectos productivos y comerciales hasta su implantacion y en su
caso, en su administracion.

lll.- Actuar permanentemente, en coordinacién con el Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, para definir las posibilidades de adquirir o de establecer
Unidades de Produceion Social y Comercial en berngficio detos trabajadores.

IV.- Promover el establecimiento de Unidades de Produccion y/o
Comercializacion constituidas por Pensionades ¢ Jubilados, donde se aprovechen
sus conocimientos y experiencias, participande desde la formulacion de los
proyectos hasta su realizacion.

se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 72.- Sop,.fa@
Alfabetizacién,'{la';- sigufep!

l.-  Elaborar.y &omog
Sindicatos Federa Ay
Basicay Supenorﬁé I

5

es y obligaciones del Secretario de Accién Educativa y

ante las Dependencias del Gobierno Federal y los
mas y Campanas de Alfabetizacion y de Educacion
.abajadcres al Servicio del Estado.

: /
5"
.- Promover 'y organizar por todos los medios a su alcance Conferencias,

Ciclos de Estudpo ngrt amanes de Caracter Educativo:

.- Tener bajo su respeinsabilidad la Biblioteca de la Federacion e incrementar
su acervo,- asi. cprgg,-‘*awﬂg,&acuon de Bibliotecas en los Comités Estatales y
Municipales FSTSE, «a\

IV.-  Vigilar y procusar, junto con los Sindicatos Federados, el cumplimiento por
parte del Gobieino Eederal, de lo dispuesto en el inciso “f" de la fraccion VI del
Articulo 43 de la l.ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en cuanto
al estableciimiento de Escuelas de Administracion Publica.

V.- Apoyar la ejecucion del Convenio celebrado entre la FSTSE y el INEA y
otras Instituciones Educativas, para lograr los objetivos que se persiguen en
beneficio de los trabajadores.

VI.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 73.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocién
Deportiva, las siguientes:

l.- Promover las actividades deportivas en todas sus ramas, entre los
Sindicatos Federados y los trabajadores.

w
W)
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Il-  Solicitar asesoria y promover el establecimiento de Convenios Deportivos
de la Federacion con el ISSSTE, con la Comisién Nacional del Deporte y con otros
Organismos del Gobierno Federal para el establecimiznto de Programas vy
Eventos Deportivos en beneficio de los Trabajadores al Seivicio del Estado.

.- Concertar apoyos con la Comisiéon Nacional del Deporte para impartir
cursos  entre los Trabajadores al Servicio del Estade para Entrenadores,
Profesores y Técnicos en materia deportiva.

IV~ Atender lo retativo a la preparacion. dépariiva de los trabajadores del
Gobierno Federal y sus familiares, estableciende para tal objeto, convenios con
unidades deportivas Publicas y Privadas'y @on las Organismos Deportivos del
Gobierno Federal y aquellos de las Entidades Federativas.

V.- Organizar competencias depoffivas entre los Sindi s—ederados y
promover la realizacién e institucionalizacion de los Juegds {\Na idhdles de los
Trabajadores al Servidio del Estado. e

Vl.- Procurar la patticipacion de los deportistas, T[;.f"
familiares, en competencias de Jueyas Nacionales 7 i

VIl.- Tener a su cargo 12 preparacion del con‘t_ls
FSTSE, en las diferentes actividacies civico-deportivasi\

VIil.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
, . . TEYIe
Articulo 74.- Son facultades y obligaciones del Secretaria—de Asuntos
Escalafonarios, las siauientes: _ ,
B o 0 W R \1‘ ™~
SFEOK - UND

ot
| Promover corjuntamente con los Sindicatos Federados ~4a constante
actualizacion de sus peglamentos escalafonarios.

Il.- Intervenira peticion de los Sindicatos Federados en la formulacion,
modificacion, discusién y aprobacién de los Reglamentos de Escalafon.

lIl- Recopilar los Reglamentos de Escalafén de los Sindicatos Federados y
elaborar estudios para su actualizacion.

IV.-  Vigilar conjuntamente con los Sindicatos Federados, la debida integracion y
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Escalafon, asi como la adecuada
aplicacion del Reglamento.

V.- Recopilar informacion de los Sindicatos Federados sobre los
procedimientos de asignacion de plazas de dltima categoria, proponiendo
mecanismos para garantizar la aplicacién minima del cincuenta por ciento de las
plazas a propuesta det Sindicato, en los términos del Articulo 62 de la Ley Federal
de los Trabajadores af Servicio del Estado.
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VI.- En su caso, acfuar en coordinacion con el Secretario del Servicio C|V|T’de
Carrera.
VIl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funcienes.

Articulo 75.- Son facultades y obligaciones del Secretaric de Accidn Social, las
siguientes:

l.- Coordinar la actividad social de los Siadicaics Federados en la realizacion
de actos publicos que tiendan a beneficiar alos Trabajadores al Servicio del
Estado.

.- Promover la realizacion de actos sociales, que tengan como finalidad
incrementar los vinculos eptre los Sindicatcs Federados..

LI e m T 4y

R 1?‘

“realizacion de actos civicos, en los que destaquen la
nviccion ciudadana y el patriotismo de los Trabajadores al

- Programiareg
solidaridad somal’
Servicio del _Estaddf.'/A

IV.- Orientar“a lo
manteniéndose en

Derechos Humanos;;f

ndicatos ederados en materia de Derechos Humanos,
rdinagién permanente con la Comision Nacional de

V.- Promover entre los. Sindicatos Federados la difusiéon de documentos en
materia de respeto y defénsa de los derechos humanos.

Vi.- Las demas qu e deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 76.- %on .4;6 des y obligaciones del Secretario de Estadistica, las
siguientes: g

l.- En coordinacion con las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional y los
Coordinadores de las Areas de Trabajo, recopilar y procesar los datos estadisticos
que se requieran para que se elaboren los Planes y Programas de Trabajo de la
Federacion

.- En coordinacidn con la Secretaria de Organizacion y Coordinacion del
Distrito Federal, integrar y mantener actualizado el Banco de Datos que
comprenda cada uno de los Sindicatos Federados, los Organos de Gobierno
Sindical de cada uno de ellos, asi como las fechas en que deba hacerse la
renovacion de los Comités Ejecutivos Nacionales de cada sindicato.

lil.-  En coordinacion con las Secretarias de Organizacion y Coordinacion de las
Zonas Centro-Norte y Centro-Sur, formular los cuadros estadisticos de la FSTSE.
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IV.-. Coadyuvar con los Secrefarios de Actas y Acuerdos y Estadistica de los
Comités Ejecutivos Estatales y Municipales a efecto de actualizar los datos
estadisticos de la Federacion.

V.-  Hacer acopio de la informacion que sea necesaria parala buena marcha de
la FSTSE.
Vi.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus fuinciones.

Articulo 77.- Son facultades y obligaciones dg! Secretario de Accion Editorial, las
siguientes:

.- . Integrar el Comité Editorial conjuntamerite con las Secretarias que
conforman el Area de Comunicacion Soziai de la FSTSE.

-
0
.- Editar los documentos doctrinarios. de la FSTSE(@S y otras
publicaciones de caracter politico, cultural, educativo, civico y\gkocnal (%Je apruebe
el Comité Ejecutivo Nacional. \w\\

— . . B . ‘ év(«’i"?
ill.- Disenar y editar los boletinizs injormativos qugigptbebe f,el,PF}Qsldente del
Comité Ejecutivo Nacional. % cx%;-:;
V.- Editar publicaciones reativas a las actividades detQFSTSE. “&.3,
V.- Disefiar y grabar videos y audiovisuales, y participar en programas de radio
y television para dar a congcer las actividades de la FSTSE y apoyd"lé‘uls eventos,
proyectos y tesis politicas e ideoldgicas. L -
¥ .',J.’ :
Vi.- Las demas gue se deriven de la naturaleza de sy S i n;es‘wiat\

‘AT
Articulo 78.- Son facullades y obligaciones del Secretario de Actas’y* Acuerdos,
las siguientes: -

l.- Formular las actas de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional
asentandolas en el libro correspondiente, cuidando de la redaccion y claridad de
los Acuerdos que tome el Comité Ejecutivo Nacional.

Il.-  Tener bajo su custodia el libro de actas, a efecto de que en ningun caso
sufran cambios o alteraciones.

lll.- Recopilar para su difusién los acuerdos de los Congresos, Consejos
Nacionales y del Comité Ejecutivo Nacional.

V.- Autorizar y legalizar con su firma y la del Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, el libro de actas de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.
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V.-  Recopilar copia de las resoluciones del Tribunal Federal de Concmac@g_ﬁy%“
Arbitraje relativas a la toma de nota de los Comités Ejecutivos Nacionales de fos

Sindicatos que integran la FSTSE.

VI.- Recopilar copia autorizada de las actas del Cangresg o Convenciones y
Eventos de Caracter Nacional de los Sindicates Federados, clasificando los
acuerdos de interés general para efecto de hacedos del conocimiento de las
Secretarias correspondientes para que en el amoito de su competencia brinden la
atencion respectiva.

Vii.- Actualizar y tener bajo su cuidado el Archivc (General de la FSTSE, el que
al término de su gestion debera entregario por inventario al nuevo Secretario de
Actas y Acuerdos.

VIil.- Las demasyye se deriven de la.natusaleza de sus funciones.

: P ,.
Articulo 79.- Son ades y obligaciones del Secretario de Desarrollo Social, las
siguientes:. 7 - £\\ L |
-  Programar acighiides tencientes a promover la convivencia social de los
Trabajadores al Serviclp/de! Estada en sus comunidades.

it.- Promover anfe 46s” Sindicalos Federados y los trabajadores programas
ecologicos tendientes a la preservacion del medio ambiente en su entorno laboral.

Ifl.-  Promover ante los Sindicatos Federados y los trabajadores programas para
su participacion en pra'ﬁlfé‘gecolégicas en sus comunidades.

V.- Promdver'[é@ntig?padén de los trabajadores en Foros y Campaias de
Informacién para elewar la conciencia ecologica.

V.- Las demas gue se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 80.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Atencion a los
Sindicatos de los Organismos Publicos Descentralizados, las siguientes:

l.- A solicitud de los Sindicatos de Trabajadores de los Organismos Publicos
Descentralizados encausar y apoyar sus planteamientos hacia la Secretaria
correspondiente del Comité Ejecutivo Nacional para su atencion.

Il.- Dar seguimiento para una adecuada atencion de los planteamientos que
formulen dichos sindicatos.

lill.-  En los casos en que existan juicios laborales o conflictos sindicales
radicados en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a peticion de los
sindicatos mencionados, solicitara la intervencién y apoyo tanto de la Secretaria
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de Trabajo y Conflictas correspondiente, como la Direccién Nacional de Asuntos
Juridicos.

IV.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciores.

Articulo 81.- Son facuftades y obligaciones del Secretaric de Premios, Estimulos y
Recompensas, las siguientes:

{.- Vigilar el adecuado cumplimiento de las disnosicipnes contenidas en la Ley
de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles en terieficio de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

.- Promover la divulgacion, orientacion y 2l asesoramiento entre los Sindicatos
Federados, respecto de los beneficios que la Ley de la materia otorga y revisar
anualmente los monfos de los mismics, asi como los tramites para-su mayor

- < ,/
eficacia. prelan

//j,/"‘:'r *

Ill.- Recopilar los estudios y disposiciones legales
aplicacion de la Ley de Premios, Ectimulos y Recompe
amplia difusiéon.

@j@cnonad&s con la

</Civiles\“"Bara darles
. o A 6»"6

S B g

24
V.- Promover la imstalacion ¥y funcionamiento de Ias 5m13|one§éNaCIonales
Mixtas de Estimulos y Recorapensas en cada Depend‘@\% Federal“QSI como la

actualizacion de su Reglarnento respectivo. *?:;;
V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones. s
| e

Articulo 82.- Son facultades y obligaciones del Sécretario de P%yeccién e
Informacion Sindical; ias siguientes: i
Rn 'u)\- ‘}

I.- Programar, prawectar y difundir la informacion ée interés geng&tal para los
sindicatos y los trabajadores a través de los Organos de :Comunicacién y Difusion
de la FSTSE.

.- Difundir las disposiciones legales de interés para los trabajadores al servicio
del Estado.

.-  Difundir las Tesis Politicas, Sociales y Econémicas, que elabore la FSTSE,
asi como los actos sindicales, sociales y politicos que ésta realice.

V.- Integrar un archivo de los Organos Informativos de los Sindicatos
Federados para incrementar el acervo de la Federacion.

V.- Recopilar y ordenar las publicaciones de interés y apoyo para la politica de
la Federacion, asi como las editadas por la FSTSE, haciéndolas del conocimiento
de los miembros de la Dirigencia Nacional.
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VI.- Administrar y controlar la distribuciéon de las publicaciones que se elabofén
en la Federacion.

Vil.- Mantener debidamente actualizada una relacién de: tatizs las publicaciones
sindicales que se editen en México y en el Extranjero adquiriendo las de mayor
interés para la FSTSE.

VIiil.- Formar parte del Comité Editorial de la Fedaracion.

IX.- Las demas que se deriven de la naturaieza de sus funciones.

Articulo 83.- Son facultades y obligaciones dei” Secretario de Comunicacion
Social, las siguientes:

i1i.-
de la Federacion:

[V.- Formar parte del Comité izditorial de la Federacion.

V.- Las demas que s2 g; iiven de la naturaleza de sus funciones.
oeN

i

Articulo 84.- épr};;a;.uhqdes y obligaciones del Secretario de Contraloria de
Programas- Socialésdel Gobierno Federal, las siguientes:

l.- Establecer una vinculacion entre la FSTSE y las Dependencias del
Gobierno Federal responsables de programas sociales.

.- Establecer el mecanismo para estar informado de los avances en los
programas sociales del Gobierno Federal.

- Informar al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE los
avances y nuevos programas sociales del Gobierno Federal.

IV.-  Estudio, analisis y proyectos de nuevos programas sociales.

V.- Informar y orientar a los Comités Estatales y Municipales FSTSE de los
programas sociales del Gobierno Federal.

VI.- Apoyar al Gobiemo Federal en la difusion de los programas sociales vigentes
y sus beneficios a la sociedad.
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VIl - Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 85.- Son facultades y obligaciones del Secretario. de Contraloria de
Programas Sociales del Distrito Federal:

|.- Establecer una vinculacion entre la FSTSE y las Dependencias del Gobierno del
Distrito Federal, para estar informados de los avarices e i0s programas sociales
del Gobierno del Distrito Federal.

Il.- Informar al Presidente del Comité Ejecutive Nacional de la FSTSE, los avances
y nuevos programas sociales del Gobierno del Disirito Federal.

lli.- Informar y orientar a los Sindicatos del Distiito Federal FSTSE los avances y
nuevos programas sociales del Gobierngs dei Distrito Federal. :

IV.- Estudio, analisis y proyectos de nuevos r)rogramas,sscj),c:.i_a‘Ies. /‘23
o
S LT
V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus func:lones' 3 // \'. '
L |
Articulo 86.- Son facultades y obligaciones del Secretano de A&stenc:a §OC|aI las
siguientes: 1\

l.- Proyectar y realizar programas de a3|stenc1a socual para el mewramlento
integral de los Trabajadores al Servicio del Estado.

oS
Il.-  Atender lo refativd @ la aplicacion adecuada de los Seguros de Vida y de
Retiro para los Trabajaoores al Servicio del Estado.

lIl.- Orientar a lcs Comités Ejecutivos de los Slndlcatds,- ga'ogwy a sus
agremiados en todos 10s aspectos concernientes a los Seguros de Vida y de
Retiro, establecidos para los Trabajadores al Servicio del Estado.

V.- Participar en los Programas de Asistencia Social que realicen las
Dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal en
beneficio de los Trabajadores al Servicio del Estado.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 87.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Vinculacion Laboral
ante el Poder Judicial Federal, las siguientes:

I.- Conocer la Ley Organica del Poder Judicial Federal.

.- Conocer el Reglamento Interior del Poder Judicial Federal.
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ill- Coordinar lo concerniente a fallos y resolutivos que emita el Poder Judicial
gederal en el ambito de los Trabajadores al Servicio del Estado y las
rganizaciones Sindicales.

IV.- Dar seguimiento y llevar registro de los fallos y idrisprudencia que emita el
Poder Judicial de la Federacion.

V.- Las demas que deriven de la naturaleza de sus fungsiones.

Articulo 88.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Vinculacion Laboral
ante el Poder Legislativo, las siguientes:

l.- Conocer. la Ley Organica del Congreso de los Estados Unidos
MeXIcanos g

.- Conocer el Re to para €l Gabierno Interior del Congreso General
de los Estadaibinidps Me S.

IS *ﬁ\q%’%
.- Co 4 ﬁ% S cernp > 2 iniciativas de Ley de aplicacion en el ambito

: ;&rvici% i| Estado.

V.- Cc y&a{"@ la Léf Jﬂc.on de los programas de trabajo del Comité
Ejecutivo N:

V.- Danegeguimiehto.y. lievar registro de las distintas actividades del Comité
Ejecutivo r\%@( 'el Poder Legislativo.

VI.- u%%&&@émm&ﬁa naturaleza de sus funciones.

EL ]

17
Articulo Rg&éf?{c&dtﬁs y obligaciones de los Secretarios de Vinculacion

Laboral ante el Gobtiemo del Distrito Federal; ante los Gobiernos de los Estados
Zona Centro, Zona Norte y Zona Sur, las siguientes:

|.- Establecer y mantener relaciones con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial en sus respectivas jurisdicciones.

Il.- Coordinar lo concerniente a iniciativas de Ley de aplicacion en el ambito de los
Trabajadores al Servicio del Estado en sus jurisdicciones.

IIl.- Dar seguimiento y llevar registro de las distintas actividades del Comiteé
Ejecutivo Nacional con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial en sus
jurisdicciones.

V.- Constituir y mantener el acervo de Leyes y Reglamentos de sus
jurisdicciones, en el ambito laboral.
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V.- Coordinarse con las Secretaria de Trabajo y Conflictos para el Distrito Federal,
Zona Centro-Norte y Zona Centro-Sur para brindar apoyo en materia laboral a los
Comités Estatales y Municipales FSTSE y a los Sindicatos. Regionales de su
jurisdiccion.

VI.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 90.- A excepcion del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y
Vicepresidentes, los Secretarios del Comité Ejecutiva Nacional, ademas de las

facultades y obligaciones especificas sefaladds en este capitulo, tendran las
siguientes de caracter general:

|.- Elaborar el Programa de Trabajo de la Secretar'a a su cargo. %

G
5k
Il.- Participar en la integraciéon'y ejecucion del Programa Opeﬁatlvo Anual de la
FSTSE, en forma conjunta con los integranies del Area de bajo rengctlva

lil.- En el ambito de sus facultades y obligaciones, atend 'r s petfé{bﬁes de los
Comités Ejecutivos Estatales y Mut ..\lpales P
g 2{ L, %:‘LE

IV.- Participar en k& evaluacion de las actividades eI Are§ e Trabajo
correspondiente, manteniendo informado al Presidente del Com - Ejecutivo
Nacional.

M)
V.- Coordinarse con fas_représentaciones de la FSTSE y con lasBirecciones
Nacionales para la mejcr atencion de los asuntos de su,, competencs?\cuando el
caso lo amerite. SO

VI.- Acordar e informiar de sus actividades al PreS|dente del Com?e Ejecutivo
Nacional cuando se k2 solicite.

Articulo 91.- Son facultades y obligaciones del Consejo Nacional de Control,
Distribucion 'y Otargamiento de Créditos Hipotecarios, las siguientes:

.- En coordinacién con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y de la
Representacion de la FSTSE en la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda,
participar en la elaboracion y vigilancia de la ejecucion de Programas de Vivienda
en beneficio de los trabajadores.

.- Conocer y coadyuvar en la solucion de problemas de los Programas de
Vivienda de la FSTSE.

.- Todas las demas que deriven de la naturaleza de su cargo y que sean
designadas por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE.
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413"
Con Respecto al Organo Ejecutivo de Vigilancia Control, aplicacion y d|str|buc€§a "

de Créditos Hipotecarios, este tendra las atribuciones que expresamente le

confiera el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA INTEGRACION DE LAS COORDINACIONES ¥ AREAS DE TRABAJO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 92.- Para mejor funcionamiento y. operacion del Comité Ejecutivo
Nacional, se conforman trece Areas de Trabajo, las que tendran a su cargo
orientar, coordinar y dar impulso a los pioyectos y programas de la FSTSE.
Estaran integfada las Secretarias afines en sus facultades, incluyéndose las
Comisiones Na‘ { ~<;orres‘pondientes en los términos siguientes:

I.- AREA DE”RELA{’H.' ES LABORALES

SECRETARIA DETRA@% D Y CONFLICTOS PARA EL DISTRITO FEDERAL

: ff <
SECRETARIA"_.@E 'f LACION  LABORAL ANTE EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL" **

SECRETARiA [SE ATENCION, A LOS SINDICATOS DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALiIZADOS

" i, e NYER
SECRETARIA D?ﬁ"&%@CION LABORAL ANTE EL PODER JUDICIAL
FEDERAL Ry

SECRETARIA DE VINCULACION ANTE EL PODER LEGISLATIVO

COMISION“NAGIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA EL DISTRITO
FEDERAL

COMISION NACIONAL DE ATENCION A LOS SINDICATOS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE EL PODER
JUDICIAL FEDERAL

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE EL PODER
LEGISLATIVO
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.- AREA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y COORDINAC!ON DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION Y CRORDIMACION DEL DISTRITO
FEDERAL

COMISION NACIONAL DE ACTAS Y ACUEREOS

.- AREA DE ORGANIZACION FORANEA /,/Ca

¢
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA LA ZONA,\C%NTRO NORTE
wiD0

y5 e

\’i—f

NORTE

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y COORDINACION DE LA ZOI\f&: CENTRO-
SUR

SECRETARIA DE VlNCllL/-\f‘ION LABORAL ANTE LOS GOBIERN)-%S DE LOS
ESTADOS ZONA CENTRG
% W

GOBIEBN%S DE LOS

SECRETARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE E6S
ESTADOS ZONA NORTE

SECRETARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS ZONA SUR

COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA LA ZONA
CENTRO-NORTE

COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA LA ZONA
CENTRO-SUR

COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION Y COORDINACION DE LA ZONA
CENTRO-NORTE

COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION Y COORDINACION DE LA ZONA
CENTRO-SUR

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS ZONA CENTRO

64

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS ZONA NORTE

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS ZONA SUR

IV.- AREA DE RECURSOS MATERIALES

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA RE PATRIMONIO SINDICAL

COMISION NACTEONA

COMISlON?RiA({iTo ‘
V.- AREA'HE??'SE ID:?\'D:ISOCIAL
SECRETAR@Q&_ |ONES Y/ JUBiL ACIONES

SECRETAF;i; DE PREVISIONSOCIAL

SECRETARIA DE VIVIENDA |

SECRETARIA DE#&H@G.ONES Y PRESTACIONES ECONOMICAS
SECRETAEiABé ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES

COMISION NACIONAL DE PENSIONES Y JUBILACIONES

COMISION NACIONAL DE PREVISION SOCIAL

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

COMISION NACIONAL DE PROMOCIONES Y PRESTACIONES ECONOMICAS
COMISION NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL

COMISION NACIONAL DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES

VI.- AREA DE ACCION POLITICA

SECRETARIA DE ACCION POLITICA
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SECRETARIA DE DIVULGACION IDEOLOGICA
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA MUJER
SECRETARIA DE ACCION JUVENIL

COMISION NACIONAL DE ACCION POLITICA
COMISION NACIONAL DE DIVULGACION IDEOLOGIGA
COMISION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA MUJJER
COMISION NACIONAL DE ACCION JUVENiL

VIL.- - AREA DE RELACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES

SECRETARIA DE RELACIONES (NTERNACIONALES

SECRETARIA DE RELACIONES INTERSINDICALES

COMISION NACIONAL DE RELACIONES NACIONALES "”,‘{'ﬁ

COMISION NACIONAL DE RELACIONES INTERNAEJEQ@?@;L‘ES i
COMISION NACIONAL RFE RELACIONES INTERSII\I.S‘IEALES 20
Viil.- AREA DE PLLAMEACION Y EVALUACION

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

SECRETARIA DE ESTADISTICA

SECRETARIA DE COORDINACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CONTRALORIA DE PROGRAMAS SOCIALES DEL
GOBIERNO FEDERAL

COMISION NACIONAL DE PLANEACION Y EVALUACION.
COMISION NACIONAL DE ESTADISTICA

COMISION NACIONAL DE COORDINACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL
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‘I
COMISION NACIONAL DE CONTRALORIA DE PROGRAMAS SOCIALES DEL

GOBIERNO FEDERAL

IX.- AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SECRETARIA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SECRETARIA DE AJUSTES Y PRESUPUESTOS
SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS

COMISION NACIONAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

COMISION NAGIWAL DE AJUSTES Y.RRESUFPUESTOS

N

COMISION NACI ‘DE:-'ASUNTOS ESCALAFONARIOS

X.- AREADE ED@ "‘i‘éN Y CAPACITACION

SECRETARIA DE P@ OGION ¥ GAPACITACION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE PREMOGINY CAPACITACION TECNICA
SECRETARIA DE PROMOCIGNS CAPACITACION PROFESIONAL
SECRETARIA DE CARAITACION POLITICA

SECRETARIA DE EDAUJSACION SINDICAL

SECRETARIA DE AGCION EDUCATIVA Y ALFABETIZACION

SECRETARIA DE PROMOCION Y FOMENTO DE BECAS

COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION ADMINISTRATIVA

COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION TECNICA

COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION PROFESIONAL

COMISION NACIONAL DE CAPACITACION POLITICA
COMISION NACIONAL DE EDUCACION SINDICAL
COMISION NACIONAL DE ACCION EDUCATIVA Y ALFABETIZACION

COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y FOMENTO DE BECAS
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Xl.- AREA DE ORIENTACION Y GESTION
SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDADR E HIGIENE
SECRETARIA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

COMISION NACIONAL DE RIESGOS PROFESICNALES, SEGURIDAD E
HIGIENE

COMISION NACIONAL DE PREMIOS, ESTIiMULOS Y RECOMPENSAS
Xil.- AREA DE PROMOCION SOCIAL Y RECREATIVA
SECRETARIA DE PROMOCION DE UNiBADES DE PRODUCCION SOCIAL

ik C

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL RN
Qv

] J ek
SECRETARIA DE PROMOCION CULTJRAL bl ? 7
SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA Y RECREAY % Gy

SECRETARIA DE PROMQCION DEPORTIVA

COMISION NACIONAL D& PROMOCION DE UNIDADES DE PRGDUCCION
SOCIAL =

.

COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL g BOF - WiON
COMISION NAGIONAIL DE DESARROLLO SOCIAL = R
COMISIONNAGICNAL DE PROMOCION CULTURAL

COMISION NACIONAL DE PROMOCION TURISTICA Y RECREATIVA
COMISION NACIONAL DE PROMOCION DEPORTIVA

Xill.- AREA DE COMUNICACION

SECRETARIA DE ACCION EDITORIAL

SECRETARIA DE PROYECCION E INFORMACION SINDICAL
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL

COMISION NACIONAL DE ACCION EDITORIAL
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COMISION NACIONAL DE PROYECCION E INFORMACION SINDICAL
COMISION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 93.- Son facultades y obligaciones de las Coordinaciones de Area:

l.- Programar y obnvocar a las reuniones de ias integrantes de sus respectivas
areas para la elaboracion y ejecucion de planes y proyectos de trabajo, los que se

someteran a la aprobacion del Presidente de! Carmiité Sjecutivo Nacional

.-  Evaluar los avances en el desarrolla de los Programas, conjuntamente con
los integrantes del area.

T h . .
Hl.-  Orientar’ g™ IlzaCIon de las actividades de las areas a través de la
formulacmn de losgxOQcamas operativos ariuales correspondientes.

V.- Preparar los

Q) es requeridos para el proceso de planeacion vy
evaluacion. = 73 =W 7
o

V.-  Elaborar con ladgdftiripacién de los integrantes del area los informes que
requiera el Presidentg gel Comité Ejecutivo Nacional para presentarios ante el
Consejo o CongresoxNacional, o cuando éste lo considere pertinente.

VI.- Llevara-cabo la coordipacion que a cada uno le corresponda, con los
miembros de las Represontamones Direcciones, Magistrados y otras Areas del
Comité Ejecutlyo_Nac;g‘ d aé&mndo la naturaleza de la actividad asi io amerite.

Vil.- Los Coordinaderes se reuniran por lo menos una vez al mes para analizar
el avance de los Progiamas y Proyectos de trabajo, debiendo dar cuenta de ello al
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 94.- Son iacultades y obligaciones de las Coordinaciones Sectoriales de
Trabajo:

|.- De manera conjunta con los Sindicatos de su jurisdiccion, dar seguimiento y
evaluar los avances de sus proyectos de trabajo.

lf.- Con apoyo de las areas respectivas, organizar y facilitar la orientacion técnico
juridica y de negociacion de los distintos asuntos de los Sindicatos, cuando éstos,
asi lo requieran.

lll.- Reunirse por o menos una vez cada seis meses para preparar los informes
respectivos para el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

IV.- Las demas que el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, les instruya.
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CAPITULO OCTAVO

DE LAS REPRESENTACIONES DE LA FSTSE

Articulo 95.- Para representar los intereses de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado ante Organisimios e Instituciones Publicas y
Privadas, se establecen las Representaciones de la ESTSE, dependientes del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 96.- Las Representaciones de ia Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado son las siguienies:

b). REPRESENTACION EN LA COMISICN EJEC
VIVIENDA DEL ISSSTE ;

c). REPRESENTACION ANTE LA COMISION DE VI

d)REPRESENTACION  ANTE . LA  cOMISIO
PENSIONISSSTE;

ﬂ,,r

e). REPRESENTACION DE MAGISTRADOS EN EL TRIBUNAEZE EbERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE;

FORK it
f) REPRESENTACION ANTE PARTIDOS Y ORGANIZA CIONES,P(%JTICAS

g) REPRESENTAC!ON ANTE EL MOVIMIENTO NACIONAL SINDICAL,;
h) REPRESENTACION ANTE EL CONGRESO DEL TRABAJO;
i) REPRESENTACIONES ANTE LOS COMITES ESTALES Y MUNICIPALES.

j) REPRESENTACION ANTE ORGANIZACIONES SINDICALES
INTERNACIONALES; y

k) LAS DEMAS REPRESENTACIONES QUE LLEGUEN A ESTABLECER LAS
LEYES.

Los miembros de las representaciones contempladas en el presente articulo seran
nombrados y removidos libremente por el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 97.- La Representacion de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado, ante la Junta Directiva de!l ISSSTE, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 210 de la Ley del ISSSTE, estara integrada por cuatro
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J
miembros. De entre eflos el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, demgna:b:)

un Coordinador. Por cada Representante Propietario, se nombrara un suplente, el
cual lo sustituira en sus faltas temporales o definitivas.

Articulo 98.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciories que la Ley del ISSSTE
sefala a los Representantes de la Federacion de Siridicalos de Trabajadores al
Servicio del Estado, en la Junta Directiva, estos deberdn ebservar los lineamientos
siguientes:

.-  Participar en las sesiones convocadas per el Director del ISSSTE,
promoviendo se tomen acuerdos que favorezear el interés de los trabajadores y
jubilados.
i.- Asesorar a los Sindicatos Federados,y a‘iee Coordinadores de las Areas de
Trabajo en ma? Seguros Prestao:or*eb v Servicios que otorga el ISSSTE.
~
s

do al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de los

ill.-  Mantener B0 \ a
esiones de la Junta Directiva.

asuntos tratados en \\

7 A
IV.- Las demas Q h

Nacional. . .. | "=
Articulo 99.- La F s‘, senta‘,ton de la Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado en la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda ISSSTE,
de conformidad con lo establecids en el Articulo 170 de la Ley del ISSSTE, estara
integrada por cuatro-miembies. Por cada propietario se nombrara un suplente que
fo suplira en sus funciones por ausencias temporales o definitivas. De entre los
propietarios el Pj‘égrﬁue del Comité Ejecutivo Nacional designara a un
Coordinador.

Ie_s;_enccmiende el Presidente del Comité Ejecutivo

Articulo 100.- Ademas; de las facultades especificas que la Ley del ISSSTE
otorga a los miembras de la Representacion a que se refiere el articulo anterior, y
sin menoscabo de las mismas, éstos tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

l.- Defender los intereses de los trabajadores sindicalizados y de los
Sindicatos ante el FOVISSSTE.

i.- Gestionar la asignacion presupuestal suficiente para Créditos Hipotecarios
en favor de los Trabajadores al Servicio del Estado.

lll.-  En coordinacién con el Secretario de Vivienda, dar apoyo a las gestiones
que se realicen para la construccion de los médulos de vivienda.

V.- Previa autorizacion del Presidente del Comite Ejecutivo Nacional, dar a
conocer el presupuesto anual de Créditos para Vivienda a .cada uno de los
Sindicatos Federados y a los Comités Ejecutivos Estatales y Municipales FSTSE.
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V.- Mantener informado al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de sus
actividades y asuntos tratados en el seno de la Comision Ejecutiva del
FOVISSSTE.

Vi- Las demas que les encomiende el Presidente dei Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 101.- La Representacion ante la Comision de Vigilancia del ISSSTE, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 222 de la Ley del ISSSTE, se
integrara con tres miembros. Por cada uno de éllos se nombrara un suplente el
que sustituira al propietario en ausencias temiporales o definitivas. De entre los
propietarios, el Presidente del Comité Eiecutivo Nacional designara a un
coordinador.

Articulo 102.- Sin perjuicio de las facuifades y obligaciones que la Ley del ISSSTE
ndran las
funciones siguientes:

l.- En coordinaciém con el Secretario de Prevision So i d
Nacional, presentar ante el Pleno de la Comision las quej ﬁobreclas ;ﬂefncuencuas
e irregularidades en los servicios que proporciona el In Hiite.

(.- Mantener informado al Presidente del Comlte E‘ e sobre las
actividades que desamollen. ' :‘;-,p_" :
lll.- Las demas que ies encomiende el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional. e "’ff‘ﬁ

Articulo 103.- La Regresantacion de la Federacion de Slndlcatos de Trabajadores
al Servicio del Estado, en la Comision Ejecutiva "}EEI}[\Q)ON&SSSTE de
ey del I%S?T E. esta

conformidad can lo esizblecido en el articulo 110 ‘e ia~

integrada por cuairo vocales.

Articuld 104.- Sin pefjuicio de las facultades que la Ley del ISSSTE sefala a los
representantes de la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE, estos tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

[.-Vigilar que los fondos de retiro de los trabajadores vayan a inversiones seguras
en areas estratégicas de la economia nacional, AJUSTANDOSE a lo establecido
en el articulo 109 de (a Ley.

Il.- Defender los intereses de los trabajadores, cuyos ahorros administra
PENSIONISSSTE.

{l1.- Informar oportunamente al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de los
asuntos tratados en (as sesiones de la Comision Ejecutiva de PENSIONISSSTE
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IV.-Las demas que les confiera al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 105.- La Representacion de la Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado en el Tribunal Federal de Corciliacidn y Arbitraje, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 118 e la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, estara integrada por cuatro Magistrados.

Articulo 106.- Para lograr uniformidad en los criterics y una mayor celeridad en el
procedimiento que permitan una defensa mas efectiva de los trabajadores en los
conflictos laborales individuales, y para busgar s seluciones mas adecuadas en
los demas asuntos de la competencia dei Fleno del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, se establece la &xistencia de un Coordinador para los
cuatro Magistrados.

El Coordinador-sera>nombrado por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y
debera mantenerio\jgformado de las actividades desarrolladas por los Magistrados
Representantes dedd QN rabajadores.

Articulo 107.-"Sin pedﬁt
los Trabajadores al S
de los trabajadores eoo¢
observar las normas m;

'o de las facultades y obligaciones que la Ley Federal de
i6 del Fistado, sefala a los Magistrados Representantes
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, deberan
nies:

l.- Procurar dar am“!ia nroteccion y defensa legal a los trabajadores, a los
Sindicatos miembros de |2 FSTSE, y a la propia Federacion, segun sea el caso, en
aquellos asuntos que s2ai = su competencia y que se tramiten en el Tribunal
Federal de Conciliaciéay Arbitraje.

sx opwy o Y
Il.- Mantéﬁergﬁ"‘éﬁmggﬁ%he‘nte comunicacion con su Coordinador, a efecto de
lograr uniformidad en los criterios en materia procesal, en los conflictos
individuales que se framiten en las respectivas Salas del Tribunal Federal de
Conciliacion v Arbiiraje.

[tl.-  Tener intercomunicacién permanente entre si, y con su Coordinador, para
mantenerse actualizados en el conocimiento de la jurisprudencia de la Supréma
Corte de Justicia de la Nacion y demas Tesis que favorezcan a los trabajadores,
para buscar su aplicacion en los casos concretos que sean de su conocimiento.

IV.- Dar conocimiento oportuno a su Coordinador sobre los puntos a tratar en
cada Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a efecto de que el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional esté en condiciones de sefalar los
lineamientos politicos a seguir, para lograr una efectiva proteccién de los derechos
laborales de los trabajadores y de los intereses de las Organizaciones Sindicales.
Celebrado que sea el pleno, informar sobre las resoluciones tomadas.

V.- Mensualmente y por escrito dar a conocer a su Coordinador un informe del
trabajo desarrollado, que incluya el numero de juicios laborales individuales que se
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hayan iniciado en las respectivas Salas; el nimero de acuerdos y resoluciones
que se dicten y el numero de laudos que den fin a los conflictos, con
especificacion del senfido de los mismos, y si fueron votades per unanimidad o por
mayoria, en cuyo caso sefalar si la representacion de los lrabajadores formuld
voto particular. :

Vl- Las demas que especificamente les sefiale el Presidente del Comite
Ejecutivo Nacional.

Articulo 108.- La Representacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado, ante el Movimiento Nacional Sindical y el Congreso del
Trabajo, se integrard en la forma y términog estadlecidos en los Estatutos que

rigen a dichas Organizaciones. El Presidente del Comite Ejecutivo- Nacional
designara un coordinador para cada unz de elias. 6{
Articulo 109.- Las facultades y obligaciones de las Rep féciones de la

FSTSE, ante los Partidos y Organizaciones Politicas, el Corn

Movimiento Sindical son las siguientes: e Sl

f:;j 3 W
l.- Formular los estudios necesarics para fundamentail s%ro dé,l bnes de la
FSTSE, ante esas Organizaziones. A\ A Y

Ca ks %, ~ . %‘

.- Transmitir a las inctancie.s de Gobierno de las Organizaciones, la posicion
politica de la Federacion tespecto a las acciones que tomen para ggfrentar los
retos que impone la transformacion de la sociedad, y respecto a log conflictos
laborales y sindicales en dzfensa de los intereses de los trabajadores. |
EFORI 10

.-  Procurar vincular ios programas politicos, economics . sociales, Jaborales y
recreativos de las Qa@anizaciones con los programas que | lIeva a cabo l&’FSTSE.

IV.- Informar permanentemente al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional
sobre los avances de las actividades programadas.

V.-  Las demas que les encomiende el Comite Ejecutivo Nacional.

Articulo 110.- La representacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado, en el campo Internacional a que se refieren las fracciones
IV y V del articulo 35 de este Estatuto, se integrara con los dirigentes que por
eleccion o designacidn ocupen algun cargo en el Comité Mundial de la
Internacional de Servidores Publicos, o en el Comité Interamericano o en alguna
otra Organizacién Intemacional de Servidores Publicos.

Su actuacidn debera ajustarse a las disposiciones estatutarias de dichos
Organismos y la Decfaracion de Principios de la FSTSE y duraran en su cargo el
tiempo que corresponda a su periodo, debiendo mantener informado al Presidente
del Comité Ejecutivo Nacional de las actlvndades que desarrolien, pero sin perjuicio
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de coordinarse en lo conducente con los Secretarios de Relaciones Nacionales e
Internacionales de la FSTSE.

Articulo 111.- Con el objeto de que la FSTSE esté en candiciones de apoyar, en
forma permanente, los planteamientos que formulen log eonipaneros Pensionados
y Jubilados, se comstituira un Organismo que se defniominara Consejo de
Pensionados y Jubilados. Dicho Consejo se integrara coit un Directivo de cada
una de las agrupaciones a que pertenezcan.  Las miembros del Consejo de
Pensionados y Jubilados designaran, de entre ellos, a tres coordinadores que
actuaran en representacion del mismo.

Las agrupaciones de Pensiones y Jubilaciones a que se refiere el parrafo anterior
deberan registrarse previamente ante la Prezsidencia del Comité Ejecutivo Nacional
de la FSTSE:

CAPIiTULO NOVENO

DE LAS DIRECCI NES NAC!ONALES, COMISIONES NACIONALES
. '. ANCI AUXILIAR DE CAPACITACION

s Nacionales de la FSTSE son Organos Colegiados

de Asesorla y époyg& ~dependen del Comité Ejecutivo Nacional y son las

siguientes:
fie La Direccii')ri'"Néclonal de Asuntos Juridicos.

ll.-  La Direccign mf:Mde Investigacion de las Estructuras Administrativas y
Programatlcas del G "‘IemO Federal.

.- La Dlreccmn Nacnonal de Estudios Legislativos.

V.- La Direccion Nacional de Asesoria.

V.- La Direccion Nacional de Asuntos Sobre los Programas de Federalizacion.
Vi.- La Direccion Nactonal de Relaciones Publicas.

VIi.- La Direccion de Informatica

Los miembros de las Direcciones Nacionales seran electos en el mismo acto en el
que se elija al Comité Ejecutivo Nacional y duraran seis anos en su ejercicio.

Articulo 113.- Las Direcciones Nacionales se integraran de la siguiente manera:

l.- La Direccion Nacional de Asuntos Juridicos se integrara, con un Director,
dos Subdirectores y cinco Asesores.
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.- La Direccién Nacional de Investigacion de las Estructuras Administrativas y
Programaticas del Gobierno Federal se integrara, <ea un Director, dos
Subdirectores y cinco Investigadores.

llL.-  La Direccion Nacional de Estudios Legislativas s integrara con un Director,
dos Subdirectores, cinco Asesores y con los miemtros de la FSTSE que formen
parte del Congreso de la Unidn, de la Asamblea regislativa en el Distrito Federal y
de los Congresos Locales.

IV.- La Direccién Nacional de Asesoria se integrara con un Director, dos
Subdirectores y quince Asesores.

V.- La Direccién Nacional de Asuntos soicre los Programas d;a%ﬂsralizacién
se integrara con un Director, dos Subdlirectores y tres Asesore /qﬁ GG

fv;‘:v
VI.- La Direccion Nacional de Relaciones Fublicas se m;gg é on |0 Director,
dos Subdirectores y cuatro Asesores. A e ;’ “g%
VIl.- La Direccién de Informatica se integrara por u’f fS‘&bdlrector y

;-M;

un Asesor.

Articulo 114.- Son facultades y obligaciones de la Dlrec\?slon Nacwnﬁ@e Asuntos

Juridicos, las siguientes:

l.- Dar asesoria juriclica ai Comité Ejecutivo Nacional, a las Replé\éntamones

de la FSTSE y a los Organog de Vigilancia de la Federacuon
£ E s §F ']:,;

I.- Auxiliar a los Sindicatos Federados en asuniosf egales de {d n colectlvo

cuando éstos lo soliciter. N

lll-  Auxiliar a o Procuradores Sindicales en los términos de la fraccion V del
Articulo 39 gel presente Estatuto.

IV.- Aceptar y ejercer poderes generales o especiales para representar y
proteger los intereses de la Federacion.

V.- Formular o evaluar proyectos que le sean encomendados por el Comité
Ejecutivo Nacional para reformar el Estatuto y demas disposiciones internas que
rijan el funcionamiento de la Federacién, en coordinacidén con la Direccidn
Nacional de Estudios Legislativos.

VI.- Las demas que le encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 115.- Son facultades y obligaciones de la Direccion Nacional de
Investigacion de las Estructuras Administrativas y Programaticas del Gobierno
Federal, las siguientes:
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I.- Recopilar para su estudio y analisis .el Plan Nacional de Desarrolio del
Gobierno Federal, los Programas de Desarrollo y los Reglamantos Internos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica [Federal, promoviendo la
participacion de los Sindicatos Federados en las activictaaes sustantivas de sus
Dependencias respectivas.

.- En coordinacion con las Secretarias de Qrganizacion y Coordinacion y de
Accion Politica promover la participacion de la ESTSE y de los Sindicatos
Federados en los Foros de Consulta Popular, para el mejoramiento de las
acciones del Gobierno Federal y de los Estataies.

ll.-  Mantehegse en perm,“@nente contacts con las Areas Administrativas de las
Dependencinﬁdadeg' del Gobieino Federal para recabar informacion
oportuna sobre“iy icaciones en sus- estructuras y funciones que en alguna
forma afecten la sitGH8N

on laboral de los frabajadores a su servicio.

V.- Apoya;r; a IOS.
planteamientos-qie &

en el trabajo. . -~ S
. e
V.-  En cooerdinadow con el Secretario de Servicio Civil de Carrera, y con el

conocimiento del Presiderie cel Comité Ejecutivo Nacional, promover la
constitucion de Comisiones Nacionales Mixtas de Seguimiento y Evaluacion de la
Productividad-y-Eficiencia en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica. _ :

NiES
Vi.- Evaluar la inféimacion que obtenga de las Areas Administrativas de las
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal para que mediante boletines la
hagan del conocimiznto del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y de los

Coordinadores de lasAreas de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional para que en
su caso, tomen la intervencion que les corresponda.

VIl.- Las demas que les encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 116.- Son facultades y obligaciones de la Direccion Nacional de Estudios
Legislativos, las sigutentes:

[.- Elaborar estudios y formular proyectos de reformas y adiciones a la
legislacion laboral o de seguridad social en beneficio de los Trabajadores al
Servicio del Estado. Los estudios y proyectos seran turnados a la Presidencia del
organo Superior de Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional para que de
aprobarlos, se efectien los tramites adecuados para lograr que se incluyan en las
diferentes iniciativas.

.- Informar con {a debida oportunidad al Comité Ejecutivo Nacional de la
FSTSE, por conducto del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del mismo
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sobre las iniciativas de reformas y adiciones a las leyes que se presenten y que en
alguna forma puedap afectar a los Trabajadores al Servicio del Estado a efecto dg
que oportunamente se tome la intervenciéon procedente.

lll.- Dar orientacidn a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, a las
Representaciones de ka FSTSE, a los Organos de Vigilancia de la FSTSE y a los
Sindicatos Federados sobre la correcta interpretacion de reformas, adiciones o
nuevas leyes que expida el Congreso de la Union o 1as Congresos Locales en
materia laboral o de seguridad social aplicables a los Trabajadores al Servicio del
Estado.

IV.- Hacer un compendio general de las Leyes que sean de interés para

Trabajadores al Servicio del Estado, con objeto de que el Comités Ejecutivo

Nacional los difunda entre los Sindicatos de la ESTSE. / ‘:\)E

V.- Las demas que en particular le ericoiniende el Comité E{éwtlvo N@cnonal
i .Q‘“

Articulo 117.- La Direccion Nacional de Asesoria, es elqéﬁano ,de onsulta y

Apoyo del Comité Ejecutivo Nacicnal y en partlcular del»Rtesndente"?\g el Comité

Ejecutivo Nacional y tiene las facullades y obligaciones s:g htes: - ‘r, 231

EN

r-‘-

l.- Asesorar al Presidente del Corité Ejecutivo Namonal en los as%&os que se
deriven de la actividad de la Federacion en cualquier rama del conocimiento,
proponiéndole en su cas¢ aiternativas de solucion. = A 443

~ Vd

antendra a}ctuallzada
id@ipddional. . N

IIl.- Proporcionar _&n especial, asesoria al Presidente del Com?e Ejecutivo
Nacional cuando éste: fa solicite en la celebracion de Convenios o en otros actos
juridicos en los que figure como parte la Federacién, cuidando la proteccion
efectiva de los intereses de los Trabajadores al Servicio del Estado y de la propia
Federacion.

IV.-  Las demas que en especial le encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 118.- Son facultades de la Direccion Nacional de Asuntos sobre los
Programas de Federalizacion, las siguientes:

.-~ Dar asesoria en esta materia al Comité Ejecutivo Nacional, con objeto de
que haya coordinacion en las decisiones y acciones que este realice en relacion
con los Programas de Federalizacion.

fl.- Auxiliar a los Sindicatos Federados, cuando ellos lo soliciten, con el objeto
de que los convenios y acuerdos encaminados a la federalizacion, salvaguarden
los derechos de los trabajadores y la integridad de los sindicatos.
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lll.- Recopilar para su estudio y andlisis la informacion existente sobre"
federalizacion, a fin de estar en posibilidad de dar apoyo, auxilio y asesoria a los
dindicatos Federados que pasen por este proceso.

IV.- Evaluar la informacién obtenida de los Sindicatos que 'ya hayan quedado

comprendidos en los programas de Federalizacion, para que con las experiencias
obtenidas se logre dar efectiva proteccion a los sindicatos frente a los procesos de
Federalizacion.

V.- Las demas que le encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.
Articulo 119.- Son facultades y obligaciones de la Direccion Nacional de

Relaciones Publicas, asi como de la Direccion de Informatica de la FSTSE, las
sugwentes

Wc/ _.
De la Dweccnon r\féé‘@

.- Auxmar ab;Pres: "t del Comité Ejecutivo Nacional en los asuntos que se
deriven de- la ac \ﬁdad d; Feder cion en el ambito de las relaciones publicas.

Federacnon : .

lll.-  Construiy mantener aciyalizado el banco de informacién de la FSTSE con
el propésito de difundir eficientemente las actividades, proyectos y programas de
la Federacién por medins el%tronlcos e impresos.

"'J'LN. py
IV.- Los demas que se Henven de la naturaleza de sus funciones

V.- La Direccion de Informatica tendra, las atribuciones que expresamente le
confiera el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE

Articulo 120.- Las Comisiones Nacionales son Organos de apoyo de las
Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional, para la mejor atencién de los asuntos
de su competencia.

Cada Secretaria del Comité Ejecutivo Nacional contara con una Comision
Nacional la que, para su funcionamiento, actuard bajo la direccion de los
Secretarios correspondientes y se identificara con la misma denominacion de la
Secretaria de la que depende.

Cada Comision Nacional se integrara con un Presidente Propietario, un Suplente y
los Vicepresidentes que sean necesarios. Ademas de los miembros sefalados, las
comisiones Nacionales de Trabajo y Conflictos para el Distrito Federal y para la
Zona Centro-Norte y para la Zona Centro-Sur contaran con cinco abogados que
actuaran como Procuradores Sindicales.
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Los miembros de la Comisiones Nacionales seran electos en el mismo acto en el
que se elija el Comité Ejecutivo Nacional y duraran seis afos en su ejercicio. Para
cada uno de los miembros propietarios se elegira un Suplente, el cual lo sustituirga
en sus ausencias temporales o definitivas.

Las Comisiones de referencia son:

COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFELICTOS PARA EL DISTRITO
FEDERAL

COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA LA ZONA
CENTRO-NORTE

COMISION NACIONAL DE TRABAJGS. Y CONFLICTOS %:LA ZONA

CENTRO-SUR e Mc
/(x@!(f
COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION Y COORDI A €ION QEB(DISTRITO

FEDERAL j< s 2 .%zéﬁ

COMISION NACIONAL DE ORGARNIZACION Y COO
CENTRO-NORTE :

CENTRO-SUR

l/

COMISION NACIONAL DEQUEJAS Y REEMBOLSO ANTE EL ISS‘ng_E

COMISION NACIONAL DE PREVISION socmu*“mk b iE
COMISION NACICMAL DE ACCION POLITICA T
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

COMISION NACIONAL DE FINANZAS

COMISION NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
COMISION NACIONAL DE PROMOCION CULTURAL
COMISION NACIONAL DE PROMOCION TURISTICA Y RECREATIVA
COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION ADMINISTRATIVA
COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION TECNICA

COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION
PROFESIONAL
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COMISION NACIONAL DE COORDINACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL
COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y FOMENTO [z BECAS

COMISION NACIONAL DE RELACIONES NACIONALES

COMISION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LAECRA!L ANTE EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

COMISION N AC IONAI:_ DE DIVULGACION IDEQLOGICA

COMISION NAClONAL DE AJUSTEES Y PRESUPUESTOS
COMISION NACIONAL _PENQIL NES Y JUBILACIONES

COMISION NACIOMth: APACITACION POLITICA

COMISION NACIONAL DE EDUCACION SINDICAL

COMISION NACIONAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
COMISION NAGIGNAL DE DESARROLLO DE LA MUJER
COMISION NACIONAL DE ACCION JUVENIL

COMISION NACIONAL DE-ATENCIC')N A LOS ADULTOS MAYORES

COMISION NACIONAL DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E
HIGIENE

COMISION NACIONAL DE PROMOCION DE UNIDADES DE PRODUCCION
SOCIAL

COMISION NACIONAL DE ACCION EDUCATIVA Y ALFABETIZACION

COMISION NACIONAL DE PROMOCION DEPORTIVA
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COMISION NACIONAL DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS
COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL

COMISION NACIONAL DE ESTADISTICA

COMISION NACIONAL DE ACCION EDITORIAL

COMISION NACIONAL DE ACTAS Y ACUERDOS

COMISION NACIONAL DE DESARROLLC SQCIAL ‘ /{E

COMISION NACIONAL DE ATENGION “ATLOS S 'Q;&ATOS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS. SN

COMISION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

COMISION NACIONAL DE CONTRALORIA DE PROGRAMAS SOGIALES DEL
GOBIERNO FEDERAL s

COMISION NACIONAL CEASISTENCIA socIAL *

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE EL PODER
JUDICIAL FEDERAL

COMISION NACICNAL DE VINCULACION LABORAL ANTE EL PODER
LEGISLATIVO

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS ZONA CENTRO

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS ZONA NORTE

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS
DE LOS ESTADOS ZONA SUR

COMISION NACIONAL DE COORDINACION ANTE LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE SALUD

Articulo 121.- Son facultades y obligaciones de los miembros de las Comisiones

Nacionales, las sigutentes:
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l.- Integrar un Programa de Trabajo por el periodo para el que sean electos,
conjuntamente y bajo la supervision de la Secretaria de la gue dependan.

.- Elaborar estudios técnicos, sobre problemas especifices que confronten los
trabajadores o los Sindicatos Federados, que s2an de |la competencia de la
Secretaria de la que dependan, proponiendo alternativas de solucion.

.- Auxiliar al Secretario del Comité Ejecutivo Nacional que corresponda, en la
realizacion de tramites y gestiones que  sé deiiven de sus facultades vy
obligaciones.
TN
IV.- Las der((é@ ~ expresamente Ie' enmmuende el Secretario del que

dependan o el PreSid

Articulo 122.- E| Instifoly *_‘Nacional de Estudios Sindicales y de Administracion
Publica de-la: P$TS§ ton domicilio en ia misma ciudad donde lo tenga la
Federacion de. Sindicatffs de Trabajadores al Servicio del Estado, es un
Organismo Auxiliar:det#pacitacisn dependiente del Comité Ejecutivo Nacional y
podra llevar a cabo- gusfunciones administrativas y de capacitaciéon en todas las
Entidades FederatiVas del Pais. Dicho Instituto se regira por el Reglamento que
expida el Comité Ejecutivo Nacional 'y estara a cargo de un Director General y un
Secretario Académico, nombrados por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional
de la FSTSE.

’1‘:,‘_’ ._‘4" 0 B
El Centro de Edudggg(;'ﬁrofesional y el Centro de Estudios Historicos forman
parte del Instituto, €ada.uno de estos dos Organismos estara bajo la
responsabilidad de un Birector, el que sera nombrado también por el Presidente
del Comité Ejecutiva iNacional.

CAPITULO DECIMO
DE LOS COMITES ESTATALES Y MUNICIPALES FSTSE

Articulo 123.- La Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, con objeto de complementar el caracter nacional de su estructura sindical
que permita fortalecer en el pais la organizacion colectiva, para lograr una efectiva
proteccion de los derechos laborales y politicos de los Trabajadores al Servicio del
Estado, establece como Organos Coadyuvantes en la Coordinaciéon en los
Estados de la Republica, Comités Estatales y Municipales FSTSE.

Articulo 124.- En la Capital de cada Entidad Federativa existira un Comité Estatal
FSTSE, el que se integrara con las Representaciones que los Sindicatos
Federados tengan en esa jurisdiccion, llamense Secciones, Subsecciones o
Delegaciones.
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Articulo 125.- Los Sindicatos Federados que residan en el interior de la
Republica, sin perjuicio de tener participacion en la Representacion de los Comites
Estatales y Municipales FSTSE, tendran también en el Comiié Ejecutivo Nacionat
de la Federacién.

Articulo 126.- Los Comités Estatales FSTSE, como Organbs Coadyuvantes del
Comité Ejecutivo Nacional, tienen la represeniacion de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado en cada Entidad Federativa,
para coordinar la accién de los trabajadores fedevales en sus respectivas
jurisdicciones, debiendo ajustarse a lo que esiatiece el presente Estatuto.

Articulo 127.- Los Comités Estatales =STSE, dependeran directamente del
Comité Ejecutivo Nacional, de la Federacién d¢’ Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, quedando sujetzs al Plan de Accién que determine el
presente Estatuto y los acuerdos de (6s Congresos y Consejos Nacionales y del
Comité Ejecutivo Nacional. -7

s

Articulo 128.- Para lograr una mejor atencion de Ios j e
trabajadores y una efectiva defensa de sus intereses;: Ios,x ités Estatales
FSTSE, previa autorizacion de! Cocmite Ejecutivo NaC|on ¥ «podrag § constituir
Comités Municipales FSTSE con ias trabajadores federales
Municipio o en las regiones socio- geograficas que abaj huen urap o varios
Municipios de una misma Eatidad Federativa, los que de pé détan d‘u’@ctamente
del Comité Estatal FSTSE warrespondiente. Por lo tanto, todds las gestiones que
se efectlen ante el Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, deberan hacerse por
su conducto.

Articulo 129.- La Representacion de los Comités Estatales y Municipales FSTSE
radica en los encargados que hayan sido nombrados por.e sidente. del Comite
Ejecutivo Nacional, v se sujetaran a lo establecido en lo§ artiCdlbs 126{/ 128.

Articulo 130-- El domicilio legal de fos Comités Estatales*estara en la Capital de
los Estados de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de este Estatuto.
Sin embargo, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE los Comités
Estatales podran temer su radicacion oficial en lugar distinto a la Capital del
Estado, atendiendo a razones de mayor numero de trabajadores; ubicacion
estratégica de la pobtacion escogida para la mejor organizacion y coordinacion de
los asuntos gremiales; al mejoramiento de la representacién y Direccion del
Comité en su jurisdiccion; a peticion justificada de los Comités Municipales, o de
otra indole.

Articulo 131.- Las Secciones, Subsecciones o Delegaciones respectivas tendran
facultad de cambiar a su representante, dentro del Comité, ya sea Estatal o
Municipal, cuando deje de cumplir los lineamientos marcados por la Seccion,
Subseccion o Delegacion, segun el caso, debiendo mediar aceptacion previa del
Comité Ejecutivo Nacional de su sindicato.
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Articulo 132.- El Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Setvicio del Estado o el representante que designe para la
gonstitucién o renovacion de las Directivas de los Comités, ianto Estatales como
Municipales, tienen amplias facultades para resolver [los problemas que se
susciten, procurando lograr una real coordinacion entre 08 trabajadores de la
Administracion Publica Federal.

Articulo 133.- El Comité Ejecutivo Nacional de ia FSTSE tendra en todo
momento la facultad para renovar a los Comités Estaiales o Municipales FSTSE,
en los casos siguientes:

a).- Cuando asi convenga a la buena marcha y defensa de los intereses
colectivos de los Trabajadores Federales, en la jurisdiccion del Comité de que se
trate. '

b).- Cuando™iug Admgentes &o promiuevan la coordinacién armoniosa de los
intereses de I&‘/ jadores™de su jurisdiccion; descuiden la atencion de los
asuntos a su‘car ' ‘cuando en su actuacién no acaten los lineamientos
trazados por el- (iom

Nicutivo Nacional de la FSTSE en actividades sindicales o
politicas.

c).- Cuando asi fo-sol/sHs

Federados:que |ntegren§
> oo 7

d).- Cuandoa lecxd)de' Comité E]eCUtIVO Nacional asi proceda.

amité Estatal o Municipal FSTSE.

Articulo 134.- Los Comiités Estatales, seran nombrados por el Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional con los procedimientos y formas que dependeran, de la
modalidad que para estos efectos estime conveniente.
IVER

Articulo 135.- Por cadd Secretario Propietario, en el mismo acto se designara un
suplente, el que entrara en funciones en la ausencia definitiva del propietario, en
cuyo caso, el Sinuicato al que pertenezca, dara aviso previo. La toma de posesion
sera sancionada por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 136.- Las Representaciones de los Sindicatos Federados que integran
los Comités Estatales o Municipales FSTSE, podran ocupar como maximo dos
Secretarias dentro del Comité correspondiente, siempre y cuando asi lo justifique
la existencia de dos o mas representaciones de una misma organizacion y de la
membresia que tengan, condicionando esta situacion a la decision de los Comités
Ejecutivos Nacionales de los Sindicatos que tengan representacion en la
jurisdiccion de que se trate.

Articulo 137.- El Comité Estatal estara integrado de la siguiente manera:

SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SECRETARIA DE ORGANIZACION E INFORMACION SINGICAL
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y PENSIONES
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

SECRETARIA DE VIVIENDA

SECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIC SINDICAL

SECRETARIA DE CAPACITACION, EDUCACICN
Y ALFABETIZACION

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA MUJER

SECRETARIA DE ACCION JUVENIL

SECRETARIA DE PROMOCIGON REPORTIVA

SECRETARIA DE PROMOCICNICULTURAL, B /5
TURISTICA Y RECREATIVA B
SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS ~1ON

. ¥
SECRETARIA DE ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL 4

SECRETARIADE AGTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICA

Articulo 138 - iios Secretarios del Comité Estatal se reuniran en pleno que
invariablemente preSldlra el Secretario General, para tratar y acordar los asuntos
de su competencia a efecto de lograr efectiva protecc:on a los intereses de los
trabajadores.

Para que los acuerdos del Comité Estatal sean validos se requiere que estén
presentes, cuando menos la mitad mas uno de los secretarios, incluyendo al
Secretario General y que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 139.- Son facultades y obligaciones del Secretario General del Comité
Estatal, las siguientes:

I.- .~ Asumir la representacion y direccion del Comité Estatal FSTSE, en el
ambito de su jurisdiccién.
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-  Presidir los Plenos del Comité Estatal FSTSE. 99

.- Convocar con el Secretario de Organizacion e Infarmacion Sindical a los
plenos o eventos polificos y sindicales del Comité Estatal [ES1SE:

(V.- Presidir en forma conjunta con el Representante cel Comité Ejecutivo
Nacional de la FSTSE, las convenciones de los Cainités Municipales FSTSE, que
convoque el propio Comité Ejecutivo Nacional“@n los términos del Articulo 35
fraccion XXIV del presente Estatuto.

V.- Nombrar a los Representantes del Comité Ejecutivo ante Organizaciones
externas, en el ambito de su jurisdiccion, previa autorizacién del Comité Ejecutivo
Nacional de la FSTSE.

VI.- Autoriz"‘é{f?

W firma, los docuirenics del cobro o de pago de la Secretaria
de Finanzas y Patrifidy

Sindical.

; ‘ . _' Z. .;
VIl.-  Pugnar p?ﬁ;el ‘establecimiento de Oficinas para el Comité Estatal FSTSE.
.oLoan &

D .

e ey oo .- : . . 5 . e
VIlL- Vigilar el"cympli to ‘de! ias ebligaciones de los miembros del Comité
Ejecutivo. 4 <3/
. T
IX.- Informar permanentemente al Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE de
las actividades realizadas asi-como de la problematica que se presente en el
ambito de su jurisdiccion, turnandole, en su caso, la documentacion

correspondiente.

S .-,AA';"":"Y'" oy . . .
X- Dar cuenfa 4EME&SFdEl Comité Ejecutivo de los asuntos en cartera y del
grado de avance’en gise s€ encuentran los que estan en tramite.

Xl- Turnar v acardar con los diferentes secretarios los asuntos de su
competencia.

Xll.- Firmar con el Secretario respectivo la correspondencia del Comité
Ejecutivo.
XIll.- Cumplir en el @mbito de su jurisdiccion, con los acuerdos emanados de los

Congresos y Consejos Nacionales, del Comité Ejecutivo Nacional, de las
Convenciones Estatales y de los acuerdos tomados en sus plenos.

XIV.- Asistir, formando parte de su Delegacién, a los Congresos y Consejos
Nacionales de la FSTSE, con derecho a voz y voto, en los términos de los
Articulos 18 y 26 de este Estatuto.

Articulo 140.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo vy
Conflictos, las siguientes:
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l.- Apoyar a las Representaciones Sindicales en sus conflictos y problemas
que se susciten en su jurisdiccion, cuando se lo soliciten o cuanda a juicio del
Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, sea pertinente su iatervencion.

.- Participar aportando puntos de vista para la formulacidn de Convenios que
se deriven de las Condiciones Generales de Trabaio, asi corno en la elaboracion
de las propuestas y sugerencias que formulen las Repiaseritaciones Sindicales en
el area de su Jurisdicecion, con la finalidad de ‘que se fomen en cuenta en las
revisiones de las Condiciones Generales de Trabaijo.

lll.- Recopilar y amalizar las Condiciones Gernerales de Trabajo de los
Sindicatos, para estar en condiciones de apoyailos de manera mas eficiente en la
resolucion de sus conflictos laborales.

IV.- Prestar ayuda, a solicitud de las representacion 'dé\é,I@OSlndlcatos

Federados en su jurisdiccion, en la deiensa de los trabajay B?es respecto de los

asuntos de la competencia del Tribunal Federal de Congifiakion y A@j@gje.
&S

'Q“’ Q\;
V.- Realizar los estudios y coadyuvar en las gestiq' fj‘neces‘anﬁgghra obtener

compensaciones por zona de vid: cara e insalubre tg a:a elevagb%?énto de las

actuales. = 3 \Q“i‘.“

(.»\4 ey

.y
VI.- Presentar propuestas al Comité Ejecutivo Nacional de la I%-ﬁgjacuon para
incrementos de las percepcienes de los trabajadores.

f?p
Vil.- Formular puntos de vista sobre la superacion profﬂcf los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 141.- Son_facuitades y obligaciones del Secretagg de Q.; izacion e
Informacion Sindicall, fas siguientes: i P

l.- Fortalecer ia organizacion de los Sindicatos Federados en su jurisdiccion.

I.- Cuidar que la organizacion interna de las Secciones, Subsecciones y
Delegaciones de su jurisdiccion, esté acorde con los postulados de la FSTSE, sin
menoscabo de su autonomia, vigilando que no se vulneren las practicas
democraticas del sindicalismo.

Ill.- Integrar el expediente de cada Seccidn, Subseccion y Delegacion, con los
datos y antecedentes relativos a su estructura y Organos de Gobierno, asi como
las politicas generales acordadas por sus Organos de Gobierno Superiores en esa
jurisdiccion.

IV.-  Programar, convocar y responsabilizarse de la organizacion de actos
publicos: en los que participen los Trabajadores al Servicio del Estado en su
jurisdiccion y todos aquellos que disponga el Comité Ejecutivo Nacional de la
FSTSE.
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V.- Participar en las Asambleas de las Secciones, Subsecciones vy
Delegaciones, cuando éstas lo soliciten.

VI.- Convocar, conjuntamente con el Secretario Gengeral, alos eventos politico-
sindicales de la FSTSE, y a los Plenos del Comité Estatal.

VIl.- Promover la difusién de boletines y 6rgancs pubiicitarios para dar a conocer
a los Trabajadores al Servicio del Estado, las actividades del Comité Estatal y su
orientacion sindical, asi como las acciones reievantes del Gobierno, y de la
actividad social de las Secciones, Subsecciones y Delegaciones de su jurisdiccion.

Articulo 142.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Previsién Social y
Pensiones, las_siguientes:

4
v
E

X >

bito.de su jurisdiceion que el ISSSTE proporcione a los
1sionados y Jubilados y a sus familiares derechohabientes,
los servicios médic65¥que tienen derecho de acuerdo con la Ley, luchando por la
superacién?'p“e'rma”ne;‘; B de dichos servicios.

.- Promover el &t
en lugares de su j

.- Conjuntaménté con ia Secretaria de Desarrollo de la Mujer, luchar para que
se establezcan las Estancias Infantiles para los hijos de los trabajadores en los
términos de la' Ley.del IGSSTE.

l.- Vigilar el BNGH
trabajadorés,a Io '

e

IV.-  Conjuntamg "t‘pn ei’ Secretario General formular y presentar ante el
Comité Ejecutivo--iNaeicnal de la FSTSE, propuestas para superar las
prestaciones que ¢stablece la Ley del ISSSTE.

V.-  Orientar a las Secciones, Subsecciones o Delegaciones de los Sindicatos
Federados ‘en su jurisdiccion, respecto a los beneficios que la Ley del ISSSTE
otorga a los trabajadores y a sus derechohabientes.

En los tramites relativos a Pensiones y Jubilaciones dar amplio apoyo a los
trabajadores interesados.

VI.- En coordinacidn con el Secretario General formular y promover ante el
Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, propuestas para incrementar las
pensiones que otorga el ISSSTE a pensionados y jubilados.

Articulo 143.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accion Politica, las
siguientes:

.- Promover la participacion de las representaciones de los Sindicatos
Federados en su jurisdiccion en los actos politicos, a los que asista la FSTSE de
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acuerdo con los lineamientos que sefale el Comité Ejecutivo Nacional, respetando
siempre la manera de pensar de los trabajadores en particular.

il.- Intervenir conjuntamente con el Secretario General en’ la seleccion de
candidatos a cargos de eleccion popular, observando siempre ia linea que defina
el Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE.

fll.- Participar en las actividades politicas del Movimiznto Nacional Sindical,
observando siempre fa linea que defina el Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE.

V.- Vigilar para que ninguna actividad de caracter politico vulnere la Unidad y la
Estabilidad de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 144.- Son facultades y obligacionies del Secretario de Vivienda, las
siguientes:

ot ©
f.- En coordinacion con el Comité Ejecutivo Nacional de |g; ,,Sﬁ’SE promover el
establecimiento de Colonias para los Trabajadores al Servigig, &l Estpd@!

o

= f[‘,"" ¢

ll.-  Intervenir conjuntamente con el Secretario Gengrdl. dél quhgt‘ Estatal, en
todos los actos para la adquisicidn de terrenos destifagosta Colopigg para los
Trabajadores al Servicio del Estade. 3
lil.-  Intervenir en los ‘agios de compra-venta o arre:éar"niento de‘*’Unldades
Habitacionales, multifamiliares y unifamiliares, que sean puestas a dlsposmon de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en su jurisdiccion, por medio dg)la FSTSE.

IV.- A peticion de kis Secciones, Subsecciones o Deleg c:ones mtegvemr en la
tramntacnon de los Préstamos Hipotecarios a favor de 1B ores

‘3
V.-  En coordinacidn con la Delegacion del ISSSTE, elaborar Ias esta isticas de
las viviendas que han sido asignadas a las Organizaciones Sindicales en su
jurisdiccion, “asi como llevar la estadistica de los Trabajadores al Servicio del
Estado que posean casa propia.

Articulo 145.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas vy
Patrimonio Sindical, las siguientes:

.- Recabar las aportaciones que se hayan fijado para el sostenimiento del
Comité Estatal, firmando los recibos correspondientes con el Secretario General.

.- Llevar la contabilidad y el registro minucioso de entradas y salidas de los
fondos del Comité Estatal, con la comprobacion de los gastos realizados.

.- Llevar un inventario de los bienes, muebles e inmuebles al servicio del
Comité Estatal FSTSE, teniendo a su cargo la custodia y administracion de los
mismos.
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IV.- No efectuar ningin pago fuera del presupuesto vigente, a menos que sean
autorizados por el Secretario General.

V.- Tener bajo su custodia copia de los Titulos de propiedad de los bienes
muebles e inmuebles a que se refiere la fraccion Il que antecede, debiendo remitir
al Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE los origiriaies.

VIl.- Conjuntamente con el Secretario General, autarizar con su firma los libros
del Movimiento de Fondos del Comité Estatat

Articulo 146.- Son facultades y obligaciores de! Secretario de Capacitacion,
Educacion y Alfabetizacion, las siguientes:

25 de Educacion y Capacitaciéon Técnica
ISSSTE, de su jurisdiccion, promover

Estado. 4, :
.- Promover;,cu

.-
programas para qugs ellos‘ 1rabajadores que no hayan alcanzado la termmacnon
de sus estudios a nivel de primaria y secundaria, cuenten con facilidades para
realizarlos, de parte de sus respactivas dependencias.

IV.-  Elaborar estudios scbre la conveniencia de establecer en su jurisdiccion
Centros de Educmquﬁﬁel Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de
Administracién Pablica de ta FSTSE, en beneficio de los trabajadores.

V.- Promover pemaznentemente campanas para la construccion de Escuelas y
Centros de Alfabetizacion.

Articulo 147.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones
Externas, las siguientes:

l.- Con estricto respeto a la autonomia de las Organizaciones y a los principios
de la Federacion, promover las relaciones con los Sindicatos y las Organizaciones
Campesinas de su jurisdiccion, para fomentar las relaciones culturales, sindicales
y sociales.

.- Asistir en representacion del Comité Estatal a los actos de las
Organizaciones Obreras y Campesinas.

fl.- Coadyuvar com las Organizaciones Sindicales en la solucion de sus
problemas cuando éstas lo soliciten.
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Articulo 148.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Desarrollo de la
Muijer, las siguientes:

l.- Promover en las Secciones, Subsecciones o Delegaciones Sindicales en su
jurisdiccion, actividades para la integraciéon de las Trapajaderas al Servicio del
Estado en las tareas politicas, de accion social y cultural.

.- Fomentar la participacion de la mujer-en las actividades sindicales,
promoviéndola en tareas de responsabilidad, tanto sindicales y técnicas como
administrativas.

Ill- Promover la infegracion de la mujeren la elaboracién de los estudios,
planes y programas de trabajo.

IV.- Promover talleres de analisis y discusion civica, ,J ,t@eg} pohtlca y sindical
de la mujer. / 53 \“\Boq "

/, Q CJ # ST

V.- Promover la elevacion del nivel de escolaufgiéﬂ de Q?aﬁﬁﬁgg ﬁ?}ﬁjadoras al
Servicio del Estado. el ‘7\(’ % A
3 z Q\ "1«‘\1) ek
T /- N g,q

Vi.- Pugnar por la consolidacidn. de una cultur (general éé 3peto a la
integridad fisica y moral de la rouier. . =2 «ug.,_’(\\

Articulo 149.- Son facultades y ebligaciones del Secretario ezlﬁplon Juvenil, las
siguientes: L )

[.- Promover en las Secciones, SubsecqigiE R‘Q,.Rgt@ééémﬁé_s de los
Sindicatos Federados en su jurisdicciéon, programa S par ag ragion de los
jovenes Trabajadores, al Servicio del Estado en ct?cgdg politicas,
sindicales, de accidn sceial y cultural, atendiendo los programas de trabajo de la
FSTSE.

fl.- Pugnar porconsolidar una conciencia civica y revolucionaria de los jovenes
Trabajadores al Servicio del Estado en su jurisdiccion.

lIl.-  Informar periédicamente al Pleno del Comité Estatal de las actividades de
los jovenes trabajadores sobre su militancia en las filas de sus Sindicatos.

IV.- En coordinacion con las Secretarias de Promocion Cultural, Turistica y
Recreativa, y de Promocion Deportiva, formular programas y realizar actividades
para lograr la participacion de la juventud en cursos de tipo cultural y turistico, en
eventos deportivos, excursiones y clubes de estudio o investigacion cientifica,
debiendo informar al Comité Estatal sobre los resultados obtenidos.

Articulo 150.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocion
Deportiva, las siguientes:
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X
I.- Promover las actividades deportivas en todas sus ramas entre Ioss’jf\q
Trabajadores al Servicio del Estado en su jurisdiccion.

.- Programar actividades para el aprovechamiento racional de los fines de
semana, entre los trabajadores y sus familiares, procurando realizar competencias
deportivas.

lll.- Promover campaifias permanentes para elevar el nivel fisico y cultural de los
Trabajadores Federales en su jurisdiccién, en coordinacion con el Secretario de
Promocion Cultural, Turistica y Recreativa.

IV.- Organizar competencias deportivas 2atie los Trabajadores al Servicio del
Estado en su jurlsdlcc:on
; 3 ﬂg
fawltades y obligacion2s del Secretario de Promocion Cultural,
, las: sngunentes

Articulo 151.- A"
Turistica y Recrex

dades -para descanso y aprovechamiento racional de los
as feriadosy vacaciones entre los trabajadores y sus

) . .’ :,..‘{ 4
l.- Prom:ny:ﬁ ~act
fines de semana
familiares. ¥

I.- Fomentar élfarte en todas sus manifestaciones entre los Trabajadores al
Servicio del Estado y sus familiares.

.- Orgamzar vns:tas gwadas de caracter cultural, recreativo y turistico a
museos, Iugares de |ntere,.> h| tonco y parques Nacionales.

Articulo 152- ,,Jon tr‘ultades y obligaciones del Secretario de Asuntos
Escalafonarias; as: sigiientes:

I.- Intervenic . para la resoluciéon de los problemas escalafonarios que
confronten _los * irabajadores, orientandolos debidamente acerca de los
procedimienics ¥ conductos a los cuales deberan ajustar sus gestiones.

.- Solicitar por conducto del Comité Estatal, al Secretario de Asuntos
Escalafonarios de!l Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, la informacion y
orientacion para cumplir con sus funciones.

.- Procurar obtener de las representaciones sindicales de su jurisdiccion, un
ejemplar de sus reglamentos de escalafon.

IV.- Formular propuestas que se turnen al Comité Ejecutivo Nacional para el
mejoramiento de los sistemas escalafonarios.

Articulo 153.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Asistencia y
Desarrollo Social, las siguientes:
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l.- Promover la realizaciéon de actos civicos, en los que se fomente la
solidaridad social, ciudadana y el patriotismo de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

I.- Promover entre fas Secciones, Subsecciones y Delegaciones, la difusidon de
documentos sobre el respeto y defensa de los Derechos FHumanos, brindando
asistencia en los casos que se requiera.

lll.- Promover entre las Secciones, Subsecciones y Delegaciones, de su
jurisdiccion, actividades ecolégicas tendienies & ia preservacion del medio
ambiente laboral y el de sus comunidades, procurando la asistencia necesaria de
los Organismos especializados en la materia.

Articulo 154.- Son facultades y obligaciones del ¢ ecretano e AE
Estadistica, las siguientes:

I.- Formular las actas respectivas de los Plenos d [ C%V\mte Estatal

asentandolas en el libro correspondiente. L3 i{-:fﬁ;
g’? sl ~\§

[l.-  Previa autorizacién del Secretanp General, boletngar ba}grsqﬁkas estricta

responsabilidad, los acuerdos que se tomen en los Plehp33 tantodor '. fharios como

extraordinarios, asi como las designaciones que se hagan Yy com1s !

es que se
nombren. '

lli- Bajo su responsabilidad euidar de la redaccion y claridad de“[éé actas que
contengan los acuerdos tomados, las que una vez aprobadas y /“firmadas no

podran sufrir alteracionas. i *(C)Ri\"h\,m D

V.- Formular un registio estadistico de los Comités Munlmp’&le@;‘bl@a Entidad,
con objeto de tener ab i la integracion de dichos Comitées.

V.-  Llevar.por separado, el registro y archivo de las actas de las asambleas en
que se desigrien tanfo a los integrantes del Comité Estatal, como de los Comités
Municipales en la Entidad.

VI.- Llevar la estadistica de los Trabajadores al Servicio del Estado en la
Entidad, por Secciones, Subsecciones y Delegaciones, la que se dara a conocer al
Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE.

VIl.- Comunicar bajo su responsabilidad a todos los Comités Municipales de la
Entidad, las circulares y acuerdos que remita el Comité Ejecutivo Nacional de la
FSTSE.

Articulo 155.- El Comité Municipal FSTSE estara integrado de la siguiente
manera:

SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA DE TRABAJO, CONFLICTOS Y ESCALAFON Q

SECRETARIA DE ORGANIZACION E INFORMACION SINDICAL Y ACCION
POLITICA

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y PENSIONES
SECRETARIA DE VIVIENDA

SECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL

Y ALFABETIZACION

SECRETARIA DE ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICA

Articulo 156.- El AB6{gife Municipal FSTSE sera renovado, con las formas y
procedimientos que el Cemité Ejecutivo Nacional, decida para tales efectos.

Articulo 157.- Cuandm 2n el acto de renovacion de un Comité Estatal o Municipal
existan diferencias enfre los representantes de un mismo sindicato, o no asista su
representacion, se llevara a cabo la renovacion, respetandose para dicha
representacion &l puesto dentro del Comité que le haya sido asignado en la
renovacion y lo ocupara el compafnero que indique el Comité Nacional del
Sindicato respectivo.

Articulo 158.- Los Comités Municipales FSTSE tendran en su jurisdiccion las
mismas facultades y obligaciones sefialadas para los Comité Estatales en el
presente Estatuto. En los casos de gestiones que a juicio de los Comites
Municipales deban realizarse ante autoridades Estatales o Federales que radiquen
en la Capital de la Entidad Federativa, éstas deberan hacerse por conducto del
Comité Estatal correspondiente.

De igual modo, las facultades y obligaciones sefialadas en este Estatuto para los
integrantes de los Comités Estatales, seran las mismas para los integrantes de los
Comités Municipales en su jurisdiccion, en todo lo aplicable.
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Articulo 159.- Sin perjuicio de lo anterior, los Comités Estatales y Municipales
FSTSE sujetaran su actuacion a los lineamientos siguientes:

a)- En los problemas de orden colectivo tomaran la inigrvencion que les
corresponda en los témminos establecidos en este Estaiutc; en los de caracter
individual intervendran exclusivamente los Comités de las representaciones de los
Sindicatos Federados correspondientes, salvo solicitud de {a parte interesada.

b).- Los Comités Estatales Y Municipales deberan dar cuenta al Comité
Ejecutivo Nacional de la FSTSE de las acfividades que lleven a cabo para su
conocimiento y respaldo. Los Municipales ic haran por conducto del Comité
Estatal.

c).- En los casos de gestiones que deban nhacerse ante Dependencias que
radiquen en la Capital de la Republica, las gestiones invariablemente seran
realizadas por conducto del Comité Ejecutive Nacional de la FSTSE.-

Articulo 160.- Cuando el nimero de Seccionres, Subsecciones;"/%BeY gacnones de

los Sindicatos Federados que integren un Comité Estatal o )VI ipal | §TSE sea
superior al de las Secretarias del Comité correspondient @l Co i Ejecutivo
Nacional de la FSTSE, podra estaclecer las com|S|one q‘ﬁe sean Ygpcesarias,
mismas que daran apoyo 2 las Secretarias respectlvﬁsx forma Similar a lo
sefalado en el Articulo 120 dei presente Estatuto, a efect @ dar} p- 1jcipacion a
todas las Representaciones d& los Sindicatos Federados dg a 1unsdn§@n sin que
quebrante lo sefalade en €l Articulo 136 del propio Estatuto

: . "74’5‘\.

CAFITULO DECIMO PRIMERO =
OE L.0S ORGANOS DE VIGILAR I UM
s ¥

Articulo 161.- La Comision Nacional de Vigilancia, la Corhisién Nacional de Honor
y Justicia y“a Comision Nacional de Hacienda, son Organos Auténomos de la
FSTSE y tienen a su cargo vigilar y en su caso sancionar los actos realizados por
los Sindicatos Federados en su relacion con la Federacién; por los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, por las Representaciones de la FSTSE, por las
Direcciones, por las Comisiones Nacionales y por los Comités Estatales y
Municipales, expresamente sefalados por este Estatuto.

Articulo 162.- Cada una de las Comisiones Nacionales mencionadas en el
articulo que antecede, estara integrada con un Presidente y dos Secretarios y
contaran con sus respectivos suplentes.

Seran electos por el Congreso Nacional en el mismo acto en que se elija al Comite
Ejecutivo Nacional y duraran seis afos en su ejercicio.
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Articulo 163.- Son facultades y obligaciones de la Comision Nacional de‘bQ“X
Vigilancia, las siguientes: Q

i.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo Nacionai, de las Direcciones
y Comisiones Nacionales, de las Representaciones y ze los Comités Estatales y
Municipales, se ajusten al ejercicio de sus facultades y cumplan con sus

obligaciones.

Il.-  Vigilar que los Sindicatos Federados, cumplan een las obligaciones que les
senala el presente Estatuto.

IIl.-  Vigilar que se cumplan debida y opaitunamerite los acuerdos emanados de
los Congresos y Consejos Nacionales.

V.- Atenderdg ejas que, presenten lcs Sindicatos Federados, practicando las
avenguac@n@@ n necesarias y de encontrarlas fundadas, sugerir al Comité
Ejecutwo Nac1on : edldas que deban aplicarse.

VI.- Atend:e?%r.; " % unién del Comite Ejecutivo Nacional, los problemas
que sean - sorﬁ idos 3 AU consideracion por miembros del Comité Ejecutivo
Nacional; de las Repfeg@ntaciones; ; las Direcciones o Comisiones Namonales, o]
de los Comltes Estatales v Municipales siempre que sean de su competencia.

VIl.- Conocer en apelacién los fallos dictados por la Comision de Honor y
Justicia a que se refieie el inciso g) de la fraccion Il del Articulo 165 de este
Estatuto. En eloas g’q%ﬁ’e se encuentren irregularidades en el procedimiento,
emitira el dictamern comraspondiente, que turnara a la Comisién de Honor y Justicia
y si ésta lo considera improcedente, el asunto lo pasara al Comité Ejecutivo
Nacional para que sea el Consejo Nacional el que emita acuerdo definitivo.

VIIl.- Pedir a los Sindicatos Federados, a las Direcciones y Comisiones
Nacionales, Representaciones FSTSE y Comités Estatales y Municipales, los
informes que estime convenientes para el cumplimiento de sus obligaciones.

IX.- Ejercer en su caso, las atribuciones contenidas en el Articulo 161 de este
Estatuto.

Articulo 164.- Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional de
Hacienda, las siguientes:

I.- Vigilar qde la Contabilidad General de la FSTSE se encuentre al corriente.
Para tal efecto, debera hacer una revision anual, a fin de comprobar que los
ingresos y egresos se ajusten al presupuesto correspondiente.

97

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



.- Informar al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, y en su oportunidad,
al Consejo Nacional y al Congreso Nacional sobre las observaciones que formule
en relacion con la Contabilidad General de la FSTSE.

Articulo 165.- Son facultades y obligaciones de la Comigiéon Macional de Honor y
Justicia, las siguientes:

.- Conocer y resolver las consignaciones que fiaga ¢t Consejo Nacional, el
Comité Ejecutivo Nacional, o la Comisién Nagional de Vigilancia sobre la
indisciplina, falta de lealtad, conducta antisindical, actos gque quebranten la unidad,
violen este Estatuto, entorpezcan los trabajos o impidan el cumplimiento cabal de
la funcion de la FSTSE, cometidos por los msembros del Comité Ejecutivo
Nacional, de las Direcciones y Comisiones Macionales, de las Representaciones
de la FSTSE, Comités Estatales y Municipales o Dirigentes d Sindicatos
Federados en funcién de sus relaciones con la ESTSE. %

pa "\\

Il-  Ajustar sus actos al procedimiento siguiente: /
\\\‘\DQ

lu
a).- Estudiar los casos que se le turnen, procurandg réunlr el:may%umero de
elementos de juicio que le permitzi tener un ampllo_”g’ mm@nt(j’%%gas causas
que motivaron fa consignacion. ' 1 %

K}

ra que ‘sg:'pfesenten a
responder de los cargos que se les imputan, formulando en su caso 1a defensa

que estime procedente. Paia tal€fecto se fijara un plazo razonal;{gby

o

b).- Emplazar por escrito. 4l acusado o acusados

c).- En caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo
sefialado, se les fijaréi una rueva fecha la cual S m rroqugl@{ Si no se
presentan, declarara & iebeldia correspondiente y-Coff los elementos ue tenga,
procedera a emitir suriallo. 'a( _ 3

d).- El acusade o aeusados, tendran derecho a defenderse por si mismo o por
los defensores aue nombren de entre los miembros de cualquiera de los
Sindicatos Federaaos, aportando todas las pruebas que estimen convenientes.

e).- La parte acusadora debera estar presente, previa cita, en las actuaciones
que se practiquen, con el proposito de que haga las aclaraciones que se estimen
necesarias.

f).- Para que tengan validez los fallos de la Comisién Nacional de Honor y
Justicia, deberan aprobarse por la mayoria de sus integrantes.

g).- Los fallos que ampongan amonestacion, seran apelables ante la Comision
Nacional de Vigilancia, quien revisara el procedimiento y si lo considera ajustado a
las normas estatutarias, lo turnara al Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE para
que éste aplique la sancién impuesta.
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h).- Cuando la consignacion emane de la Comision Nacional de Vigilancia, @IQ

fallo de la Comision Nacional de Honor y Justicia, sera apelable ante el Consejo
Yacional.

i).- En el caso de que a juicio de la Comision Nacional'de Honor y Justicia
hayan sido probados los hechos o faltas imputados y en el fallo emitido determine
la suspensién o la destitucion del o de los dirigenies consignados, dicho fallo, en
los términos de la fraccion IV del Articulo 28 de este Estatuto, sera apelable ante
el Consejo Nacional.

Si el caso lo amerita a juicio del Comité Ejecutivo Nacional, éste podra decretar la
suspension provisional, hasta en tanto el Corgeio Nacional resuelva en definitiva.

- El dereg"

J:de ape_la'dic')n podra gjercerse dentro de un plazo de 15 dias a
partir de la notlfl A

“d.el-_fé"{lo, vencida est2 plazo no cabe apelacién.

k).- Los éiganas% 3 lcales correspondientes, estan obligados a dar toda clase
de facilidades’z ‘,|S|on Nacional de Honor y Justicia en su labor de
investigacion: e

rnen laz investigaciones y el procedimiento de la
vy Justicia, seran cubiertos por-el Comité Ejecutivo

.- Los g'asfbs'” oy
Comision Nacishalcde
Nacional de la FS SE

r) ((J

on

m).- Cuando un mlemhro de la Comision Nacional de Honor y Justicia tenga
impedimento justificado para no intervenir o sea negligente en el cumplimiento de
su deber, sera: sus_tmxﬂzmo' ffi‘suplente correspondiente.

n).- Una vez hecha la consignacion a la Comisioén Nacional de Honor y Justicia,
ésta tendra un plazo e sesenta dias para que dentro de él pronuncie resolucion.

0).- La Comisién Nacional de Honor y Justicia, dard a conocer sus fallos por
escrito a la Comisidn Nacional de Vigilancia, al Comité Ejecutivo Nacional, al
acusado y a la parte acusadora.

p).- Cuando los fallos que se dicten tengan el caracter de definitivos, seran
boletinados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 166.- Lo no previsto en el articulo anterior sera resuelto por la propia
Comision Nacional de Honor y Justicia.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS
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Articulo 167.- Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, los Miembros de las
Representaciones FSTSE, de las Direcciones y Comisiones Nacionales y los
Dirigentes de los Comités Estatales y Municipales FETSE, podran ser
sancionados por las siguientes causas:

a).- Por falta de cumplimiento a sus obligaciones.

b).- Por extralimitacién o usurpacion de funciories.

c).- Por malversacion de fondos.

d).- Por violacion a este Estatuto o desagaio a ics acuerdos de los Consejos 0

Congresos Nacionales. e
° /7% GOl

\Qtr\(\s
Articulo 168.- Las faltas cometidas por los G& lgentes @cales@y@ ‘g}nencuonan
en el articulo anterior, daran lugar a la |mpOS|C|on e,,,algu@fa' f : ;siguuentes
sanciones: AT !

e).- Por traicion a los principios de la FSTSE.

2 o
{.- Amonestacion. a\_c.- .

in.- Suspension de derechos.

ey
lIl.-  Suspension def carao. e
o : Al
IV.-  Destitucion del cargo. QR’VW-‘W‘« ’*-'"t{
% Y

Articulo 169.- El Cemité Ejecutivo Nacional esta facultaddfpara*aplrca la sancion
de amonestacion clue: corresponda a faltas leves. Tratandose de la aplicacion de
las demas sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, deberan
intervenir los Organos competentes conforme al procedimiento establecido en este
Estatuto.

Las faltas cometidas por los Sindicatos Federados, podran ser sancionadas con
amonestacion, extrafiamiento y suspension indefinida de todos sus derechos
como miembro de la FSTSE, en todo caso deberan intervenir los érganos
competentes conforme al procedimiento establecido en este Estatuto.

CAPIiTULO DECIMO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS FEDERADOS

Articulo 170.- Son derechos de los Sindicatos Federados:
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l.- Estar representados en los Congresos y Consejos Nacionales. Q)
ll-  Tener voz y voto en los Congresos y Consejos Nacianaies.

lil.- Obtener la intervencion del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE en
todos sus conflictos, cuando lo soliciten.

V.- Exigir el cumplimiento de los acuerdos delos Congresos y Consejos
Nacionales, de las disposiciones del presente Estatuto y de los Reglamentos del
mismo.

Gobierno Fedér u;etandose invariablemente @ las Normas Estatutarias que los
rijan y escuch’aqﬂb v:amente la opinién de la FSTSE.

-de’ Ia. Republica las Representaciones que tengan los
“flamense Secciones, Subsecciones o Delegaciones,
s Comités. Estatales y Municipales FSTSE que les
ninos estakiecidns en este Estatuto.

Sindicatos Fédérags
formaran parte = deg
corresponda, en lo’- 2

Articulo 171.- Son o ligacno =s de los Sindicatos Federados, las siguientes:

l.- Acatar y ejecutar ‘en. su-easo las resoluciones de Congresos y Consejos
Nacionales, asi como las que el Comité Ejecutivo Nacional dicte para asegurar la
buena marcha de: la Fedeucnon =

.- Mantener corduales relaciones con los Sindicatos Federados, respetando su
autonomia y régimeinterrio.

iil.- Mantener informmmado al Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion, en sus
conflictos de cardcter colectivo o intersindical, asi como de sus actividades de
caracter gereral y permitir su intervencion en los casos a que se refieren las
fracciones IX, X, X! y Xli del Articulo 35 de este Estatuto.

IV.- Estar al corriente en el pago de sus aportaciones econdémicas a la
Federacion, de conformidad con el Articulo 177 de este Estatuto.

V.- Dar a conocer al Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, las Convocatorias
para sus eventos sindicales y del resultado de los mismos para que tome debida
nota.

En los casos de renovacion de los Comités Ejecutivos Nacionales o Generales le
daran aviso de su evento, con una anticipacion minima de 60 dias.

VI.- Prestar dentro de sus posibilidades a las Organizaciones Filiales, la ayuda
moral que le sea solicitada.
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Vil.- Prestar ayuda economica a los Comités Estatales y Municipales FSTSE en
razén proporcional de la representatividad de cada Sindicato Federado par
conducto de sus respectivas Secciones, Subsecciones o Délegaciones para lograr
una mayor eficiencia en el desarrollo de las tareas sindi¢ales en beneficio de los
trabajadores.

CAPITULO DECIMO.CUARTO

DE LA FORMALIDAD Y SOLEIMNIBAD DE LOS A/g:é{’(
DE TRANSMISION DE PODERES SINDIC%LE_.@‘;‘}
ky ."T‘QJ-‘

) ! - .$\{“

e ¥ e

Articulo 172.- En todo acto de renovacion de Organos dé ’Gobierﬁ@o@ﬁdlcal de la
. . . « J¥ & o » 2

FSTSE, los nuevos dirigentes deberan otorgar la protesta correspprgiieite, a partir
de la cual entraran en funciones. iE 8 %}gw,

,:x N ey {‘E'\C :
Articulo 173.- El Presidente de la Asamblea correspondieﬁtg, to
en los siguientes términos: "

@Ia protesta

¢PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIEL Y PATRlOT’f@mENTE LOS
ORDENAMIENTOS EMANADGS DE LA CONSTITUCION POLITIEA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANGS, LAS DlSPOSlc@gﬁ@@,@L@ WFEDERAL
DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, U\'b'EC\.A \CION DE
PRINCIPIOS Y ESTATUTQS DE LA FEDERACION DE* $INETEATOS DE
TRABAJADORES AL{ SFRVICIO DEL ESTADO®Y DE LOS SINDICATOS
FEDERADOS, ACUERDCS DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS, PLENOS Y
ASAMBLEAS DE NUESTRA ORGANIZACION, ASi COMO DESEMPENAR CON
TODA LEALTAD, LOS/CARGOS SINDICALES PARA LOS CUALES HAN SIDO
ELEGIDOS, VELANDO SIEMPRE POR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES Y
POR LA GRANDEZA Y PROSPERIDAD DE LA PATRIA?

DIRIGENTES ELECTOS:
SI, PROTESTAMOS.

PRESIDENTE: .
SI NO LO HICIERAN ASI, QUE LOS TRABAJADORES SE LO DEMANDEN.

Articulo 174.- El Presidente de la Asamblea recibira del Comité saliente, el
Estandarte de la FSTSE e inmediatamente [o entregara al nuevo Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional, exhortandolo a llevarlo siempre como simbolo de
unidad y de lucha, enfatizando que todo debera hacerlo al amparo sublime del
Labaro Nacional, cuya entrega dé marco de solemnidad al acto.
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CAPITULO DECIMO QUINTO gg‘h

% &
DEL PATRIMONIO DE LA FSTSE

Articulo 175.- El Patrimonio de la FSTSE se constituye con los siguientes bienes:

a).- Bienes muebles e inmuebles progiedad deda ESTSE, asi como los que en
el futuro se adquieran.

b).- Las cuotas ordinarias y extraordinarias aue aporten los Sindicatos
miembros de la FSTSE

c).- Toda%(x & ‘ galores pertenecientes a ia ESTSE.

d).- Donaéieﬁeé.io, 59 ‘ os que se hagan a favor de la FSTSE.

Articulo 176 9 ;
enajenar bler@%,q,el- Pal
establemdo eﬁowl Artl At

Artlculo 177.-Se. estab|ece como aportacion por concepto de cuota ordinaria para
la FSTSE, la &e“un décimo sobre las cuotas ordinarias que aportan cada uno de
los miembros dé&’ Ios Smdlcatoq r—ederados

Articulo 178: ﬁi@e::kp@@ a‘ a FSTQ-E, para gestionar que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pihiico y las Tesorerias respectivas, descuenten el |mporte de
la cuota sefalada, ai9s miembros de los Sindicatos Federados. El importe total
de sus cuotas, sera recibido por el Secretario de Finanzas de la FSTSE, con la
intervencion dél Piesidente del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FSTSE

Articulo 179.- La FSTSE se constituye por tiempo indefinido y solamente podra
disolverse cuando asi lo acuerden las cuatro quintas partes de los Sindicatos
Federados.

Articulo 180.- Para que la disolucion de la FSTSE sea valida se requiere que sea
acordada por un Congreso Nacional Extraordinario, convocado con una
anticipacion de tres meses cuando menos y con el exclusivo objeto de tratar el
asunto, en el que libremente tomen el acuerdo cuando menos, las cuatro quintas
partes de las Delegaciones de los Sindicatos Federados.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Y



Articulo 181.- En el caso de la disolucion de la FSTSE, sus bienes se aplicaran
en primer término para cubrir su pasivo si lo tuviere. En el caso de que resulte un
remanente, éste debera ser entregado a la Institucidon Pubiica que tenga a su
cargo proporcionar la Seguridad Social Integral a los Trabaizacres al Servicio del
Estado.

El Comité Ejecutivo Nacional que esté en funcicnes. scia el encargado de la
liquidacién, con intervencion de la Comision Nacienal de V:igilancia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE ESTATUTO 20i3-28019 FUE APROBADO EN EL
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO CELEBRADO LOS DIAS 12 Y 13 DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL TRECE, ENTRANDO EN VIGOR A PARTIR
DEL MOMENTO DE SU APROBACION.

SEGUNDO.- SE ABROGA EL ESTATUTO DE LA FEDERAZION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ/Z09Y- 2013 Y
SE DEROGAN TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES QUE SE/ e
APROBADO EN EL ARTICULO FRIMERO TRANSITORIO. w

TERCERO.- DENTRO DE LAS FACULTADES DEL CONGRESO:
ORDINARIO Y CON FUNCAMENTO EN EL ARTICULOY23{FRACCION |, Y
DEMAS RELATIVOS Y ‘ARLICABLES DEL PRESENTE ESTANYTQ, SE ELIGE
AL COMITE EJECUTIVO.NAGIONAL DE LA FEDERACION DE SINBICATOS DE
TRABAJADORES AL SERMICIO DEL ESTADO POR EL PERIODO DE GESTION
QUE ABARCA DEL 13 0E FEBRERO DEL ANO 2013 AL 12 DE FEBRERO DEL
2019.

CUARTO.- EN COWCORDANCIA CON EL ARTICULOxTRBQRIIOMO QUE
ANTECEDE, ¥ PARA EL MEJOR DESEMPENO DE L[ATFEDERAGION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y PARA LA
EFECTIVA“'DEFENSA DE LOS INTERESES COMUNES DE LOS
TRABAJADORES, EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO CONCLUYE EN
DEJAR SIN EFECTO LA VIGENCIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
ELECTO EN EL CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO DEL 16 DE
FEBRERO DE DOS MIL SIETE, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.

QUINTO. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTO NOMBRARA UNA
COMISION DE ESTILO DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS, DEL
PROGRAMA DE ACCION Y ESTATUTOS APROBADOS EN EL CONGRESO
NACIONAL CELEBRADO LOS DIiAS 12 Y 13 DE FEBRERO DEL ANO DOS MiL
TRECE.
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EL PRESENTE ESTATUTO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE S}Q

&)

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES EL ORIGINAL QUE FUE

“PROBADO POR EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIC; CELEBRADO LOS
HIAS 12 Y 13 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL TRECF, EN i.A CIUDAD DE
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, FIRMANDO PARA. CONSTANCIA LOS
INTEGRANTES DE LA MESA DE DEBATES, QUIENES DAN FE DE LOS

TRABAJOS REALIZADOS.

POR LA MESA DE DEBATES

PRESIDENTE

FIRMA

OSORIO

e

-

VIRGINIA NORIEGA RiGS
Vipn, ©.% -

vy ory ot

s

ESCRUTADOR =,
LT AP NTES

FIRMA
JACQUELINE ARREGOYTIA SERVIN

VICEFRESIDENTE

FIRMA

ROSA DE LO»URDES GARCIA TOVAR

SECRETARIO

FIRMA

CORNELIO AGUIRRE CRUZ

ESCRUTADOR

FIRMA

EUTIMIO A. VERA ALCOCER
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