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GRACIAS, (VOTOS EN CONTRA? NINGUNO. GRACIAS, ES APROBADO POR
UNANIMIDAD.- CONTINUO DICIENDO EL PROFESOR JUAN DIAZ DE LA TORRE,
APROBADO EL TEXTO DE NUESTRO ESTATUTO, ESTA MESA DE DEBATES
COMPARTE CON USTEDES LA PROPUESTA DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL NUEVO
ESTATUTO, ES DECIR QUE LA CITADA NORMA ESTATUTARIA ENTRE EN VIGOR A
PARTIR DE ESTE MOMENTO, SI ES DE APROBARSE LA PROPUESTA, SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LA MANERA ACORDADA, VOTOS (A FAVOR? GRACIAS, EN
¢(CONTRA? GRACIAS ESCRUTADORES. APROBADO POR  UNANIMIDAD
CONTINUANDO SE EMITEN LOS SIGUIENTES RESOLUTIVOS: PRIMERO: ESTA XXXVI
SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO NACIONAL MANDATA AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, A FIN DE QUE INSTRUYA AL COLEGIADO NACIONAL DE
ASUNTOS JURIDICOS PARA QUE REALICE INMEDIATAMENTE LA& GESTIONES
NECESARIAS ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, A
EFECTO DE DEPOSITAR EL ESTATUTO APROBADO PORJESTE ORGANO DE
GOBIERNO SEGUNDO: ESTA XXXVI SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
NACIONAL MANDATA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PARA'QUE A TRAVES DE
LOS COLEGIADOS CORRESPONDIENTES SE INFORME A JODAS LAS SECCIONES
SINDICALES DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADGRES DE LA EDUCACION,
QUE EL ESTATUTO APORBADO EN ESTE EVENTO, ENTRG BN VIGOR A PARTIR DE
SU APROBACION Y SE ABROGA EL ESTATUTO ANTERIOR, AS| COMO CUALQUIER
OTRA DISPOSICION OPUESTA AL ESTATUTO QUE SE REFORMO. EN HORABUENA Y
GRACIAS POR EL MAGNIFICO TRABAJO REALIZABO. FOR LA COMISION. ACTO
SEGUIDO, SE AGREGA AL CUERPO DE ESTA AGTAEL ESTATUTO QUE RIGE LA VIDA
INTERNA DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL, PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR.

% | ESTATUTO
e 3
@DICATO NACIONAL DE TRASAJADORES DE LA EDUCACION

=
= %

ST A TiTULC PRIMERO

"/ DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

ot CAPITULO |
Vb €oh §§itucnon Nombre, Demicilio, Emblema y Lema del Sindicato.

Articulo 1. Por acuerd9 del Congreso Nacional de Trabajadores de la Educacion, de
diciembre de 1943, se corisiliuye la agrupacion nacional de Trabajadores de la Educacién
para el estudio, defensa v mejoramiento de sus intereses comunes. La Agrupacion de
Trabajadores toma €l'nemdrz de Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, que
podra usar indistintamente las siglas S.N.T.E., y para los efectos del présente Estatuto, en lo
sucesivo se denominara "El Sindicato”. '

Articulo 2. Integran el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
trabajadores de base, permanentes, interinos y transitorios al servicio de la educacion,
dependientes de la Secretaria de Educacion Publica, de los Gobiernos de los Estados, de
los Municipios, de empresas del sector privado, de los Organismos Descentralizados y
Desconcentrados, asi como los jubilados y pensionados del Servicio Educativo de las
Entidades citadas.

Articulo 3. E! Sindicato tiene registro definitivo otorgado por el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje bajo el nimero R.S. 43/44; asi como el otorgado por los Tribunales
Laborales de las Entidades Federativas que otorgan al Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato la titularidad de la relacién colectiva de trabajo.
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Articulo 4. El Sindicato gozara de la mas amplia libertad para constituir Federaciones
y (‘onfederamones asi como el de afiliarse a las mismas; su participacién estara
condicionada en todo momento por el respeto a su autonomia y a los preceptos contenidos
en el presente Estatuto.

Articulo 5. El Sindicato es integrante del Congreso del Trabajo. Su participacion se
sujetara a las condiciones sefialadas en el articulo anterior,

Articulo 6. El Sindicato establecera relaciones de colaboracion c¢on Organizaciones
Internacionales de Trabajadores de la Educacién afines a sus prigeipias'y programas; podra
formar parte de ellas, siempre y cuando no represente menoscako 4 su autonomia y a las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 7. El Sindicato Nacional de Trabajadoreés de ia Educacion tiene su domicilio
legal en la Ciudad de México, Distrito Federal. Para gfectos de su organizacion interna:
|. Las Secciones Sindicales tendran su domicilio en |a ciudad capital de la Entidad Federativa
que corresponda o en la regién sefialada en este Estaiuto;
Il. EI domicilio de toda Delegacién estara dentie del ambito de la zona escolar preescolar o
primaria o en cada Centro de Trabajo de educacion, inicial, pos primario, administrativo o
extraescolar?\\ *-; :
. Las Delegd’@qes de Pensionados y/o Jubilados, tendran su domicilio en la Ciudad
Capital, en fas cat¥eceras municipales def la Entidad Federativa que corresponda, o en la
Regioén. senaIaﬂa ﬁeste Estatuto.

Artleulo 8 ‘El lema del Sindisato es: “Por la Educacién al Servicio del Pueblo”. El
emblema de  Sindicato tendra das_caracteristicas que en el reglamento respectivo se
sefalen.

o
LY
2 .
s d

g
R
it T Ve e

R 4 CAPITULO I
Rt Duracion, Objeto y Fines del Sindicato

Articulo 9. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Articulo 10. El Sindicato tiene como objeto social y fines:
I. Defender los derechos laborales, sociales, econémicos y profesionales de sus miembros;
Il. Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la autonomia sindical;
Il. Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados;
IV. Pugnar por el fortalecimiento del sistema educativo nacional, en apego al contenido del
Articulo Tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
V. Promover y orientar la participacion de la sociedad en el proceso educativo:
VI. Pugnar por el mejoramiento, calidad y equidad de la educacién;
VII. Promover la incorporacién de los contenidos regionales a la educacién nacional y
contribuir a la eficiencia del sistema educativo nacional;
VIIl. Promover el establecimiento de condiciones de trabajo compatibles con las necesidades
particulares de cada entidad de la RepUblica Mexicana;
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IX. Promover la revisién periédica de las condiciones de trabajo, formacion, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional, evaluacion y estimulos al servicio de los Trabajadores
de 'a Educacion, sobre parametros vinculados al mejor desemperio; y

X. Promover que se garanticen € incrementen los niveles de escolaridad de grupos
marginados, favoreciendo la Educacién Indigena, bilinglie y pluricultural, la alfabetizacion, la
conclusién de la Educacién Basica, la capacitacion productiva y la Educacion Media Superior
y Superior.

XI. Pugnar por el fortalecimiento del caracter Unitario, Nacional del S.N.T.E., asi como por la
Autonomia, Democracia, Pluralidad, Compromiso Educativo y Transparencia.

CAPITULO i
Membresia, Derechos y Obligaciones de los Agremiados

Articulo 11. Son miembros del Sindicato los Trabajadorés.de ia Educacion de base,
permanentes, interinos y transitorios, que contribuyan economiecameinte al sostenimiento del
Sindicato y los pensionados o jubilados comprendidos en el articuic 2 del presente Estatuto.

Articulo 12, Para ingresar o reingresar al Sindicato sevrequiere:
I. Reunir las condiciones sefialadas en el articulo a2aiencr:
I1. Presentar por triplicado el pliego de afiliacién %) r°a”|hacién al Sindicato;
IV La aprobamon ﬁe mgreso por parte del Smdlcato y
V. Rendir la protesta .estatutaria en la Asamblea correspondiente, que obliga a cumplir y
hacer cumplir flelmente la Declaracién de Pringipios, Programa y Medios de Accidn, Cédigo
de Etica, Estatuto Reglamentos y Acuerdas. emanados de los Organos de Gobierno del
Sindicato., Py

Articulo 13. Son prerrogativas de 16s miembros del Sindicato:
. Disfrutar de-los dereches y garantias gue les correspondan como miembros del Sindicato:
. Partnc|par enla acmon sindigal y ser informados con oportunidad de las actividades que
realice la dirigencia; ‘
Ill. Votar y ser.yotado en lasi Asarpbleas, Plenos, Consejos y Congresos sindicales. Elegir y
ser electo para cargos sindicales:
IV. Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos en materia
laboral.
V. Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;
VI. Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios;
VII. Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho
de peticion.
VIIl. Obtener notificacion de traslado sindical, cuando ocurran cambios de adscripcion
laboral; :
IX. Disfrutar de los servicios del Sindicato:
Centros de alojamiento, deportivos, culturales y vacacionales, aportando las cuotas de
cooperacion para mantenimiento y conservacion de los mismos, sujetandose a los
reglamentos respectivos;
X. Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho;
XI. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la
agrupacion o la superacion del servicio educativo:
Xll. Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones sindicales:
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XIll. Inconformarse ante el Organo correspondiente por la violacion de sus derechos
gremiales, asi como cuando sus solicitudes de servicio sindical no hayan sido atendidas
correctamente;

XIV. Denunciar ante los Orglanos competentes de Gobierno sindical, las irregularidades que
observen en el funcionamiento de la Agrupacion;

XV. Recurrir las sanciones sindicales;

XVI. Hacer su defensa por si o por tercera persona, cuando haya sido acusado de
violaciones a las disposiciones que el Sindicato acuerde en cumplimiento a su Estatuto; y
XVIl. Recibir ayuda fraternal de los miembros del Sindicato

Articulo 14. Son obligaciones de los miembros del Sindicato.
I. Cumplir lo establecido en los documentos béasicos, asi como los @cuerdos y resoluciones
de los Organos de Gobierno sindical;
Il. Participar en las actividades del Sindicato;
I1l. Cumplir las comisiones sindicales que les sean encomendadas;
IV. Contribuir al sostenimiento del organismo sindical, aportande. las cuotas que se acuerden
0 aceptando las deducciones que por este concepto se leg hagar,
V. Tratar los asuntos sindicales en los Organos e instancias aue por jerarquia y ambito sean
las competentes;
V1. Mantener y acrecentar la dignificacién de los Trabajadores de la Educacion; y
VII. Desempeﬁar los cargos de eleccidn pcpular, ¢on lealtad al Sindicato y a los
Trabajadorés de la Educacion.

TN
AN

Articuloﬁ Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:
I. Por muerte dettffrabajador;
Il. Por separaﬁ definitiva del seryicio educativo, con excepcidén de los pensionados y
jubilados; o
. Por el mcumphmlento de obligaciones estatutarias, previa determinacién del Comité
Nacional de Vi nﬁna Transparencia. y Rendicion de Resultados una vez agotado el
proceso estatuthrio,

O .
DO CAPITULO IV

Patrimonio Sindical

Articulo 16. El patrimionio del Sindicato se integra:
I. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en lo futuro adquiera
por cualquier titulo juridico;
II. Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos y con
aquellos que en lo futuro adquiera;
Ill. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o
legados; y
IV. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

Articulo 17. Los actos de dominio y de administracién de los bienes que integran el
patrimonio del Sindicato se regiran por las siguientes reglas:
[. El Comité Ejecutivo Nacional es el Unico facultado para adquirir, gravar y enajenar bienes
del Sindicato. Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucion del
patrimonio sindical requieren autorizacion de Congreso o Consejo Nacionales;
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Il. Los Comités Ejecutivos Seccionales o Delegacionales podran adquirir bienes muebles e
inmuebles que queden bajo su responsabilidad, previa autorizacién por escrito del Comité
Ejecutivo Nacional; y

lll. Los actos de administracion sobre los bienes patrimoniales del Sindicato corresponden
exclusivamente al Comité Ejecutivo Nacional, quien podra delegar o, en su caso, revocar
esta facultad a los Comités Ejecutivos Seccionales o Delegacionales, en su ambito de
competencia, estando obligados a la conservacién y mantenimiento de los mismos.

Articulo 18, Los miembros del Sindicato cubriran por goncepto de cuota sindical
ordinaria, el 1% del total de su sueldo:
|. Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad.competente, de los
emolumentos de los trabajadores y se entregaran directamenie @l Comité Ejecutivo
Nacional. El Comité Ejecutivo Nacional celebrara con las autoridades gue correspondan los
convenios necesarios relativos a los descuentos, para contar gportunamente con la cantidad
integra de estos;
Il. Se convendra con los Organismos descentralizados y descancentrados asi como con las
entidades del sector privado, el descuento de las_cuotas sindicales en el caso de
Trabajadores de la Educacién que les presten servicios. Estas cuotas seran entregadas al
Sindicato como lo establece la fraccion anterior; y
Ill. Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadoies, en el caso en que no se
puedan efectuar los descuentos, se cubriran en la fcrma en que determine el Comité
Ejecutivo Nacional.

Artlculo, 1921 os miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, previo
acuerdo ¢ o] Comnte’fEJecutnvo Nacional, deiaran @2 cubrir las cuotas sindicales por el tiempo
que no rempan emol’umentos

e

o

Articulo 20. Los jubilados y pensionados podran aportar cuotas voluntarias. El Comité
Ejecutivo Cacionals ;,g:elebrara los ¢onyenios respectivos con las autoridades, Organismos o
empresas que cubra,n las pensiones, para el descuento correspondiente.

N -

{

Articulo 21. Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias deberan ser entregadas al
Comité Ejecutivo Nacional, cuaiquiera que sea el método de cobro.

Articulo 22. EI Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato manejara los recursos
derivados de las cuotas a que se refiere el articulo anterior, con apego al Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos previamente aprobados por el Consejo Nacional.

Articulo 23. Las cuotas extraordinarias Unicamente podran ser establecidas por
acuerdo del Congreso o Consejo Nacionales del Sindicato, cuando lo justifique una situacién
relevante para la vida del organismo, de sus miembros o de connacionales.

Articulo 24. Las cuotas sindicales se aplicaran en forma equilibrada al sostenimiento
de la agrupacién y a la actividad sindical de sus Organos de Gobierno, con base en el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, garantizandose la asignacion directa de
participaciones a los Comités Ejecutivos Seccionales, Delegacionales, Representaciones de
Centros de Trabajo y de Escuela; asi como al financiamiento de las acciones y programas
que el Sindicato apruebe para la consecucién de sus objetivos de lucha sindical.
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Articulo 25. El Fondo de Resistencia, Sindical constituye la reserva para sufragar
gastos de luchas sindicales o movimientos de huelga. Se integrara con el 5% de los ingresos
generales mensuales de los Comités Ejecutivos, asi como con las cuotas extraordinarias o
aportaciones voluntarias de los miembros del Sindicato. Este Fondo debera depositarse en
la Institucién Bancaria que ofrezca las mejores garantias; el capital que por intereses genere,
se aplicara al incremento del propio fondo.

Artieulo 26. El Fondo de Reslstencla Sindical séle podré ser utllizado por acuerdo del
Comité Ejecutivo Nacional y del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion
de Resultados con la ratificacién del Consejo Nacional.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

CAPITULO |
Estructura del Sindicato

Art:c,ulo 27. El Sindicato Nacional de Trabajadcres de la Educacion, como Organo
unitacio de caracter nacsonal y autdbnomo, se éstructura, para los efectos legales y de su
reglmén mterno con representacnones de los trabajaderes en los ambitos siguientes:

I Escuela ‘:’?’;3,

I. Centro de Trabaj, _
M. DeiegaCmnal ‘,
IV. Seccional; Y

V. Nacjonal. ’

Las Or,gahlzaOIOne@@ “Asociaciones de Trabajadores de la Educacién afiliados al Sindicato
NacnoQ | de Trabalﬁdores de la Eduzacion; podran participar en cualquiera de los ambitos
antes’ senalados en estricto apegc al presente Estatuto.

i \.J\

Articulo 28. El corjuitlo de trabajadores adscritos a un mismo plantel de nivel
preescolar, primaria y grupos afines integran la Representacién de Escuela y elegiran cada
dos anos, por mayoiia.v con voto secreto y directo, a un Representante de Escuela. Esta
eleccién sera convocada por el Comité Ejecutivo Seccional y presidida por un representante
del Comitée Ejecutivo Delegacional o Seccional, que debera expedir la acreditacion
correspondiente a quien resulte electo.

Articulo 29. El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de trabajadores adscritos
a un mismo plantel de nivel posprimario o grupos afines, zona escolar, unidad administrativa,
académica o de servicios, inferior al minimo requerido para constituir una Delegacion
Sindical.

Articulo 30. Los integrantes de un Centro de Trabajo, elegiran un Representante que
tendra las mismas obligaciones y atribuciones que el Comité Ejecutivo Delegacional y sera
electo cada tres afios, por mayoria y con voto secreto y directo. La eleccion sera convocada
por el Comité Ejecutivo Seccional, con autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional y
presidida por un representante del mismo que debera expedir la acreditacion
correspondiente a quien resulte electo. Se distinguira por la nomenclatura C.T.
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Articulo 31. La:Delegacion Sindical es la unidad organica del Sindicato integrada por
los Trabajadores de la Educacion adscritos a una misma zona escolar de nivel preescolar,
primaria o grupos afines, a una misma unidad administrativa, académica o de servicios,
plantel o a un Centro de Trabajo de nivel posprimario, que cuente con el minimo de
trabajadores requeridos para constituirla.

Articulo 32. Las Delegaciones Sindicales se integraran en las Secciones Sindicales
l.a Delegacién &e constituira con:
I. Veinte miembros como minimo cuando la Seccién Sindical correspsndiente cuente, en su
conjunto, con menos de tres mil trabajadores;
Il. Treinta miembros cuando la Seccién tenga entre tres mil uno y ginco mil trabajadores; y
Ill. Cuarenta miembros cuando cuente con mas de cinco mil trabajadores.

Articulo 33. Para la denominacién de las Delegaciciies Sindicales, se observaran las
siguientes reglas: _
I. Se distinguiran por la nomenclatura D-I, cuariosse imegren con trabajadores que
correspondan a una misma zona escolar de preescolar, pritmarias y niveles afines, incluidos
los trabajadores de apoyo y asistencia a la edugacion én todo el pais, excepto el Distrito
Federal;
Il. Se distinguiran po@a nomenclatura D-Il, cuand¢ las integren trabajadores adscritos a un
mismo plantét & una zona escolar de nivel posprimario incluidos los trabajadores de apoyo
y asistencia a lé" caglon en todo el pais, excepto el Distrito Federal;
. Ses dlstmg,ulré"' por:la nomenclatura 0!, isi las integran trabajadores de una misma
unldad?*‘:jdmmlgtra , de servicios o.investigacion. Para el Distrito Federal por el Personal
de Apoy y %sus cia a la Educacign adscrito a una zona escolar, un plantel, unidad
admlnlstr,atlya daﬁmcnos o de investigacion;
IV. Se %Tstmgwra‘n por la nomenclatura D-1V, si la integran jubilados y pensionados que
radiquerxefi una misma area geogréfica de la Entidad Federativa o de la Regién sefialada en
este Estatutg Yy pS
V. Se d”rgflngurran por “la nomenalatura D-V, cuando las integren trabajadores del Nivel Medio
Superiof y:Superior pertenecientes al Instituto Politécnico Nacional e Institutos Tecnolégicos,
adscrlt?@ a\ﬁggrmlsmo plantei, Centro de Trabajo o Unidad académico-administrativa, de
servicies'o e investigacion.

Articulo 34. El Comité Ejecutivo Seccional correspondiente podra autorizar la
formacion de dos o mas delegaciones, con trabajadores de una misma zona escolar, cuando
las condiciones geograficas, de comunicacion o la magnitud de la unidad administrativa asi
lo requieran y lo solicite la mayoria de sus miembros, siempre que cada Delegacion
resultante cuente con el numero minimo de elementos que sefala el Articulo 32 de este
Estatuto.

Los trabajadores elegiran a un Comité Ejecutivo Delegacional que sera electo cada tres
anos, por mayoria y con voto secreto y directo. De manera ordinaria, la Asamblea sera
convocada y presidida por el Comité Ejecutivo Nacional o por el Comité Ejecutivo Seccional,
con previa autorizacién quien debera expedir la acreditacion correspondiente a quienes
resulten electos.

Articulo 35. La Seccién Sindical es la unidad organica del Sindicato que agrupa a
Trabajadores de la Educaciéon que laboran en una misma Entidad Federativa, Regién del
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pais o subsistema. Para la integracién de las Secciones Sindicales se adoptaran las reglas
siguientes:

l. En las Entidades ‘Federativas funcionaran Secciones Sindicales que integren a las
Delegaciones y Centros de Trabajo constituidos por trabajadores dependientes de los
Gobiernos Federal, Estatales y Municipales, asi como de las empresas del sector privado
cuyas instituciones escolares estén incorporadas a la Secretaria de Educacién Publica y de
los Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal,

Il. En el Distrito Federal funcionaran seis Secciones Sindicales:

a. La de trabajadores docentes de educacion inicial, preescolar, primaria y especial,

b. La de trabejadores docentes de educaclén posprimaria, de educaclén fisica y de
educacion artistica en todos sus niveles, de educacién Media Superioz . Superior.

c. La de trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion.

d. La de trabajadores de todos los niveles educativos: decentes, administrativos,
profesionales no docentes, especialistas, obreros y del servicio auxiliai de intendencia de las
Escuelas particulares incorporadas a la Secretaria de Educacién Fiblica.

e. La Seccién 60, de los trabajadores docentes del Instituto Faliiécnico Nacional.

f. La Seccién 61, de los trabajadores de los Institutos feenolSgicos del Pais, docentes,
administrativos,” profesionales no docentes, especialistas, v del servicio auxiliar de
intendencia.

Ill. Para los trabajadores que laboran en el Estado ga Néxico funcionaran dos Secciones
Sindicales:

a. La de los trabajadores que laboran en la zona genurbada de la Ciudad de México.

ida por lgs trabajadores que laborari@n,el resto de la entidad.

IV.Enla Regnoﬁd, unera, funcionara una Seccién de los Trabajadores de la Educacion que
laboran; en esa reg\"o y

V. En las Entsda% Federativas funciori@ran Secciones Sindicales que integren a las
Delegacnones /2 ntros de Trabajo, constituidos por Trabajadores de la Educacion
dependlentes deé’ﬁ Gobiernos estatales v municipales, asi como de las instituciones
prlvadas»que fest ncorporadas 2.los Sistemas educativos estatales o en su caso al Distrito
Federalv o

El Comv@fEJecutlvo Seccional saré& electo cada cuatro afios por mayoria a través del voto
directo y_secreto. Para tal efecte el Comité Ejecutivo Nacional expedira la Convocatoria y
pre3|d|r*z§—los trabajos respectives acreditando a quienes resulten electos.

RBOOF

Articulo 36. L& integracién de las Secciones Sindicales a que hace referencia el
articulo anterior podra modiiicarse a solicitud de mas de las dos terceras partes del total de
sus trabajadores, y el Comité Ejecutivo Nacional la sometera para su aprobacién en la
reunion inmediata del Congreso o Consejo Nacional.

Articulo 37. Podran constituirse nuevas Secciones Sindicales y también modificarse
las existentes, cuando procesos de conurbacién o de otra indole lo hagan conveniente para
los trabajadores y la organizacién sindical, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacion al,
aprobada por un Congreso o Consejo Nacional.

Articulo 38. La afiliacién de una organizacién o asociacién de Trabajadores de la
Educacion a que hace referencia el articulo 27 de este Estatuto, sera resuelta por un
Congreso o Consejo Nacional, atendiendo a los elementos siguientes:

I. Ubicacion de la organizacion o asociacion;
Il. Membresia;
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l1I. Ambito de trabajo: y
IV. Congruencia de su Estatuto con los documentos basicos del Sindicato.

Articulo 39. Resuelta la incorporacién de una Organizacién o Asociacion en los
términos del articulo anterior, los trabajadores gozaran de los mismos derechos y tendran las
mismas obligaciones sindicales que cualquier miembro del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

CAPITULO I

Dirigentes Sindicales

Articulo 40. Sélo podran ser dirigentes, los miembres del Sindicato que retnan los
requisitos siguientes:
I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechaos sindicales;
Il. No ser ministro de ningun culto religioso;
lIl. No ser miembro de la Judicatura;
IV. Tener al menos un afo de antigiedad como riemiro del Sindicato, para el cargo de
Representante de Escuela o de Centro de Trabajo; ires afios para el ambito delegacional;
cinco afnos para el seccional y ocho afios para el fnacional para cualquier cargo, excepto:
a. Para sl de la SecretaridiGeneral del Comité Ejecutivo Seccional se requieren ocho afios
de antlgidekdad%/ hab r ocupado un cargo a nivel seceienal.
b. Para ,ocupar. [: Ia Ptesidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacnon*’Pubhéa o’{‘la Secretaria General se requiere un minimo de once afos de
antlguedéd-~ haber ocu’ﬁado un cargo dentro de la dirigencia nacional.
V. Ser elé 0 conforme~a[la norma estatutaria:

Articulo 41. Para los dirigentes en los ambitos Seccional y Nacional, ademas de los
anteriores:
I. Haber desempenaag‘ cargﬂ de representacion Sindical;
Il. No ser candidato ni desempenar cargos de eleccién popular; y/o
Ill. No ser dirigente de partida politico alguno.

Articulo 42. Ei Representante de Escuela o Centro de Trabajo no podra ser reelecto
para el periodo inmediato.

Articulo 43. Los miembros de los Comités Ejecutivos Delegacionales y Seccionales
no podran ser reelectos para el mismo cargo en el mismo Comité.

Articulo 44. Los Secretarios Generales de Comités Ejecutivos Delegacionales, no
podran ser electos para ocupar el mismo cargo ni ningtin otro en el Comité de que se trate
para el periodo siguiente del término de su gestion.

Los Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales sélo podran ser electos

para cargos de jerarquia Superior.

Articulo 45. Corresponde a los dirigentes sindicales:
I. Desempenar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias;
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Il. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno del Sindicato,
conforme a sus niveles de direccion y segun sus atribuciones;

IIl. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucion satisfactoria
al asunto o problema que presente;

IV. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden, con celeridad,
eficiencia y lealtad;

V. Informar de su gestién por escrito al Organo sindical que corresponda;

VI. Informar con oportunidad al Organo Superior de Gobierno del Sindicato que lo solicite,
sobre los asuntos de su competencia;

VIl. Reciir y hacer entrega de su carge y, en su ¢aso, de los bienes, decumentos y oficinas
bajo su custodla, mediante acta circunstanciada e inventarlo pormenorizado de estos
altimos;

VIlI. Responder del uso indebido de los recursos econémicos, bienés muebles e inmuebles
que tuvieren bajo su administracion y hasta por cinco afios, contados a partir de la fecha en
que concluya su gestién; y

IX. Las demas que les senala el presente Estatuto.

TiTULO TERCERG
DEL GOBIERNO DEL $/NB!CATO

CAPITULO UNICC
Hag, N Organos de Gobierne del Sindicato
2 i
Articulo 46. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus
integrantes.E;sta%e éjerce a través de sus Organos de Gobierno, segin la jerarquia y
ambito que.‘.le;é" cq??spbnda.

P
o Vi
B ",

Articto 47. Los Organos de Gobiario del Sindicato son:
. El Congreso Naciprel,
Il. EI Congre Na%;prﬁnai de Educdtién;
I1l. EI Consejo Naciofal;
V. El Se&rg;gg@do Nacional;
V. E! Consejo General Sindizaipara el Fortalecimiento de la Educacion Publica;
VI. El Comité Ejecutivo Nacienal;
VII. El Comité Nacional de Vigiiancia, Transparencia y Rendicién de Resultados;
VIII. ElI Comité Nacignai de Vinculaciéon Social;
IX. EI Comité Nacional Electoral,
X. El Comité Nacional de Accion Politica;
Xl. El Congreso Seccional;
Xll. El Pleno Seccional;
XllI. EI Comite Ejecutivo Seccional;
XIV. La Asamblea Delegacional;
XV. El Pleno Delegacional;
XVI. El Comité Ejecutivo Delegacional;
XVIl. La Asamblea de Centro de Trabajo;
XVII. El Representante de Centro de Trabajo;
XIX. La Asamblea de Escuela; y
XX. El Representante de Escuela.

TiITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS NACIONALES
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CAPITULO |
Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato

Articulo 48. Los Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato son:
I. El Congreso Nacional;
Il. El Congreso Nacional de Educacion;
Ill. El Consejo Nacional;
IV. El Secretariado Nacional;
V. El Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educagion Publica;
Vi, El Comite Ejecutive Naclonal:
VII. El Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados;
VIII. Comité Nacional de Vinculacién Social;
IX. El Comité Nacional Electoral; y
X. EI Comité Nacional de Accion Politica.

CAPITULO Il
Congreso Nacional

Articulo 49. El Congreso Nacional es el Grganc Stipremo de Gobierno del Sindicato.
Se reunira en Sestgnes Ordmarlas 0 Extraordmai.a
I. Las Sesiones Or’dmanas se realizaran cada seis aiios, a partir de la fecha de eleccién de
los Organos. Nacuon les de Gobierno, por Convocatoria de la Presidencia del Consejo
General Sindical péra %Fortalemmlento de la Educacién Publica, emitida con un minimo de
noventa dias:de anhmp%lon y
Il.. Las Sesrones Extré‘brdlnarlas se convacaran por acuerdo de Congreso Nacional o por
mandato d&@onse;o"Nacnonal Tamwién pedran ser convocadas por el Comité Nacional de
V|g|lanC|a,,'I;ransparénC|a y Rendicior: de Resultados en situaciones excepcionales, en los
términos que sefala la fracmon Xlilde! Articulo 104 del presente Estatuto.

R o f‘f

Articulo 50. El Congieso Nacional se constituira y funcionara con Delegados
acreditados dé 14 Siguiente manera:
I. Con la Presidencia del Corisejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion
Publica, los integrantes del Cormité Ejecutivo Nacional en funciones, y los Presidentes del
Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados; del Comité
Nacional de Vinculacion Se¢ial y, del Comité Nacional de Accion Politica.
II. Un Delegado por cada quinientos miembros o fraccion mayor de doscientos que
constituyan la Seccién que representen;
[Il. Las Secciones con menos de quinientos miembros tendran derecho a participar con un
Delegado;
IV. Los Presuntos Delegados se acreditaran ante la Comisién Dictaminadora de
Credenciales del Congreso Nacional;
V. La Sesién se considerara legalmente instalada con la mitad mas uno de los Delegados
Efectivos y desarrollara sus trabajos a través de Asambleas Plenarias y Comisiones;
VI. Cada Delegado Efectivo tendra derecho de voz y voto; una vez que se haya aprobado el
dictamen de la Comisién Dictaminadora de Credenciales correspondiente,
VII. La votacidn sera secreta, directa y nominal. La Asamblea Plenaria podra determinar otro
procedimiento de votacion para el mejor desarrollo de los trabajos;
VIlI. Cuando se trate de votacion para la eleccién de Dirigentes de Organos de Gobierno, el
procedimiento se sujetarad a las reglas contenidas en los Titulos Noveno y Décimo de este
Estatuto; y
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IX. ElI Congreso desarrollara sus trabajos conforme a la Convocatoria correspondiente y se
sujetara a las reglas que en la materia se consignan en los Titulos Octavo y Noveno del
presente Estatuto.

Articulo 51. Son facultades del Congreso Nacional:
I. Elegir y remover a la Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de
la Educacion Publica; a los integrantes de los Comité Ejecutivo Nacional, Comité Nacional
de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados, Comité Nacional de Vinculacion
Social, Comité Nacional Electoral y Comité Nacional de Acgion Palitica;
{l. Reduelr o ampliar &l nUmero de Intagrantas e los dlversos érganos de Gobierno an todos
los niveles;
l1l. Constituir el Consejo Nacional con los Concejales electos en sus résgpectivos Congresos
Seccionales;
IV. Conocer los informes del Comité Ejecutivo Nacional, del.Comiié Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Resultados, del Comité Nacional.de Vinculacién Social, del
Comité Nacional Electoral, del Comit¢ Nacional de Acciém. Politica, de los Organos,
Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones. del Sindicato y, resolver sobre los
mismos;
V. Conocer, actualizar y, en su caso, aprobar la Declardgién de Principios, Cédigo de Etica y
Programa y Medios de Accién del Sindicato;
VI. Reformar el Estatuto del Sindicato;
VIl. Resolver en defmmva Ios asuntos de revocaegian de mandato que sean sometidos a su
consideracién.  ~
VIIL. Conocer resolver 'y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del plebiscito que le
planteen Ios Organos éompetentes estableciendo procedencia, tiempos y mecanismos;
"resolven y/aprobar sobre casos especificos de aplicacion del referendum que le
planteen los Organos competentes, estableciendo procedencia, tiempos y mecanismos;
X. Conocer, 'resolver y en su caso, gprchar, sobre los planteamientos que se le realicen,
respecto g fa’ aplncacnon del voto universal y secreto en los procesos de eleccion de
dirigentes sindicales, en,los ambitos Seccional y Nacional.
XI. Acordafcuotas extrgordlnarlaa cuando la situacion lo requiera;
XII Resolvgr en definitiva Ios aauntos que en materia de Honor y Justicia sean sometidos a
su consnderamon .y
XIIl. Hacef uéo de las facuiiades gue, como Organo maximo, le corresponden en general
para el ejercicio del Goblerno del ’“indicato, de conformidad con el presente Estatuto.

CAPITULO 1II
Congreso Nacional de Educacion

Articulo 52. EI Congreso Nacional de Educacion es Organo de Gobierno y medio de
accion sindical en materia educativa, que delibera y estudia en una perspectiva universal,
multinivel-multidimensional los temas educativos para el desarrollo integral del ser humano.
Resuelve sobre asuntos de estrategia o propuestas para mejorar la administracion, la
organizacion, el curriculum, el financiamiento y la pedagogia del Sistema Educativo.

Articulo 53. EI Congreso Nacional de Educacién es una sucesién de procesos
interconectados, en donde, sin abandonar la sustentacién teorica correspondiente,
prevaleceran las experiencias educativas.
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Articulo 54. El Congreso Nacional de Educacion es un foro abierto a la reflexion y el
dialogo, la experiencia y la convivencia, cuyo principal compromiso es propiciar ambientes
de aprendizaje y la transformacion de los propios participantes asi como elaborar propuestas
que mejoren la Educacién y el Sistema Educativo.

Articulo 55. En el Congreso Nacional de Educacioén, participaran Delegados
Efectivos, asistentes e invitados, asi como las instancias organizadoras y evaluadoras de
ponencias.

Articulo 56. Al Congreso Nacional de Educacion se invitaran investigadores,
pensadores, comunicadores,. representantes de organizacione§  Souiales, culturales,
autoridades y a todos los interesados en el mejoramiento de la Edusacion.

Articulo 57. El Congreso Nacional de Educacion, se gesaollara en cuatro etapas:
Comunidad-Delegacion, Municipio, Seccién-Estado y Paisjs:son 105 momentos preparatorios
y los eventos de apoyo necesarios.

Articulo. 58. El:Congreso Nacional de Educacion sera celebrado una vez cada
periodo de kGdbh'@ 0 Si%ndical y tendra eventos previos de estudio, reflexion y dialogo, como
conferen'c-;‘:_;ifés";rcu SAS) dielomados, congresos, cologuigs y foros, sobre temas especificos con
un enfoq%’g int’ggr%

4

LU AL S el

S
FE T & :
Arti¢ulo 5‘9\ Para‘el desarrollo del Conareso Nacional de Educacion en sus diferentes
etapas, se#r'rstalaré un Comité Orgariizadory un Comité Evaluador de Ponencias. El primero
sera integrado por miembros de la esfructura sindical del nivel correspondiente; el segundo
se conform@ia ;con’ { santes dei SN T.E., padres de familia, investigadores, académicos y

personalidades de prestigio por suprotesion, sus publicaciones o su labor social.
ot ¥
=
Articulo 60. La estructura interna de cada etapa del Congreso Nacional de
Educacion, contara con tres niveles de trabajo, cuando menos, en cada tema. Conferencias
magistrales en plenarias; vaneles o mesas redondas en plenarias y grupos de didlogo. Para
el primer nivel se invitaran investigadores o estudiosos nacionales e internacionales, con un
trabajo sistematico en educacién y con publicaciones realizadas; en el segundo nivel
participaran ponentes del propio Sindicato con las mejores experiencias-propuestas e
invitados; en el tercer nivel participaran todos los asistentes.

Articulo 61. Seran participantes en las Etapas:
I. Delegacional: ademas de los integrantes de la misma, los invitados de la comunidad de
que se trate;
Il. Municipal: los Delegados con las mejores ponencias seleccionadas, los integrantes de las
delegaciones, centros de trabajo, autoridades, personalidades y conferencistas magistrales;
lll. Estatal: asistiran un maximo de 1,000 participantes entre los Delegados seleccionados
por sus mejores ponencias, conferencistas magistrales e invitados; en proporcion equitativa
al numero de Municipios y poblacién que los formen; y
IV. Nacional: asistiran un maximo de 1,000 participantes, entre Delegados que cumplan con
el requisito principal de seleccion, conferencistas magistrales e invitados y
proporcionalmente al numero de estados y la poblacidn del pais repartida en esas entidades.
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Articulo 62. Los Delegados Efectivos al Congreso Nacional de Educacién, a partir de
la efeipa municipal seran electos de entre los seleccionados miembros del Sindicato, que a
juicio del Comité Evaluadqor de Ponencias hayan presentado las mejores experiencias-
propuestas.

Articulo 63. La Convocatoria para celebrar el Congreso Nacional de Educacion, sera
emitida por la Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacion Publica y/o por el Secretario General del Comité Ejecutive Nacional, ¢en un afia
de anticlpacién cuande menos y difundida con amplitud. La misma precisard, entre otros, los
requisitos que deberan reunir las ponencias para ser consideradas e incluira todos los tipos y
estilos.

Articulo 64. El Comité Ejecutivo Nacional sera el Organa de Gobierno que acreditara
a Delegados, conferencistas magistrales, asistentes e invitadas.

Articulo 65. En los aspectos donde el Congresc Nacional de Educaciéon deba
resolver, de acuerdo con lo sefalado en el Articulo.52 de) presente Estatuto, sélo podran
hacerlo los participantes acreditados como Delegados Efectivos, escuchando la opinion de
quienes no ‘fé‘ﬁ'g'a-‘n@se caricter.

:""\
_l?;"

'.';',,."'.. aﬁ\
Art|cu|o 66% La f%ahzauon del Congreso Nacional de Educacion sera sostenida con

recursos del Smdlcato ﬁ}xdlendo recibir apoyas voluntarios de instituciones, organizaciones
fraternas o especuahzadas en educacion o deautoridades, sin menoscabo de su autonomia.
7

-/
Articuld 67. Para evaluar, dar_seguimiento, sistematizar y difundir experiencias y
resultados,rse mstalaran;?as grupes de trabajo necesarios.

Artlculo 6& Para efsctos normativos y organizativos, el Congreso Nacional de
Educacion -es una Asambles especial que trata temas de origen y repercusiéon objetiva
individual y colectiva ‘v otree” de origen y caracter subjetivo o interpretativo también
individuales y colzactivos;. ambos con rigor en proposiciones, experimentacion y
demostracion. Los de caracter objetivo podran resolverse si hay el suficiente entendimiento.
Los subjetivos se sujetan a consensos.

Articulo 69. Cuando el Congreso Nacional de Educacion requiera resolver acerca de
asuntos del sistema educativo, agrupara los temas para sujetarlos a la decision de la
plenaria y funcionara conforme a las reglas establecidas para las Asambleas. Cuando sean
temas eminentemente educativos no aplicaran dichas reglas y de ser necesario, se haran
reglamentos propios y especificos.

CAPITULO IV
Consejo Nacional

Articulo 70. El Consejo Nacional es un Organo Nacional de Gobierno Sindical. Se
integra con la Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
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Educacion Publica, el Comité Ejecutivo Nacional, los Presidentes de los Comités Nacionales
de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados, de Vinculacion Social, Electoral y
de Accion Politica, los' Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales y cuatro
representantes electos en sus respectivos Congresos Seccionales. Se reunira en Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias:

|. En Sesiones Ordinarias cada doce meses, por Convocatoria de la Presidencia del Consejo
General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién Publica y/o del Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional; y

Il. En Sesiones Extraordinarias mismas que podran ser convocadas por la Presidencia del
Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién Publica y/o del Secretaria
General del Comité Ejesutive Naclonal, o a solicitud que por escrite le fermule el Comité
Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados, a.a peticion de mas de
dos terceras partes de las Secciones Sindicales, cuando se considefen recesarias. En estos
dos ultimos casos deberan fundamentarse las causas de la Conwvocatoria y los puntos que
se proponen para el Orden del Dia.

Articulo 71. El Consejo Nacional se declarara formalmente instalado de acuerdo a lo
establecido en el Titulo Octavo de este Estatuto.

Articulo 72. Son facultades del Consejo Naciona
o,

Resolvér~sobne los asuntos que competen al Congreso Nacional, en los periodos en que
este no se: reunaf}qn excepcuon de lo relativo a Reformas al Estatuto;
Il. lnstrumentar las,;esolucnones del Congreso Nacional;
1. Anahz%f gstl@er Ia realidad socioecoiémica y polltlca del pais, fijar la posicion y los
comprom@osﬂde Ié‘s‘ rabajadores de.la Edugagion;
V. Establgger la” p sicion del Sindicato"y definir propuestas con respecto al desarrollo del
proceso edﬁcatlvo nacional y en las Entidades Federativas;
V. Evaluar & desarrollo y aplicaciori-de! Programa y Medios de Accion del Sindicato y emitir
medidas parg su curppRf]
VI. Aprobar ef F’resup“: sto Anual de irigresos y Egresos que presente la Comision Nacional
de Presupuesto, determinandd la cantidad que debe asignarse a cada Delegacién, Seccion,
al Comité N ~-',o,,ngl_ de Vigiiancia, Transparencia y Rendicién de Resultados, al Comité
Nacional &‘e‘@ﬁiculacién Sacial, @l Comité Nacional Electoral, al Comité Nacional de Accién
Politica, a los Organos, @rganismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato y
a cada organismo a gue esté afiliado el Sindicato, asi como las cantidades que se destinaran
a la adquisicién y construccién de inmuebles y definir las reglas del manejo del Fondo de
Resistencia Sindical;
VII. Conocer y resolver sobre los informes del Comité Ejecutivo Nacional, y sus Organos,
Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato;
VIII. Conocer y, en su caso, aprobar el informe de los Comités Nacionales de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Resultados, de Vinculacién Social, Electoral y de Accién
Politica;
IX. Resolver en definitiva los asuntos de revocacion de mandato que sean sometidos a su
consideracion;
X. Conocer, resolver y aprobar sobre casos especificos de aplicacién del plebiscito que le
planteen los Organos competentes, estableciendo procedencia, tiempos y mecanismos;
XI. Conocer, resolver y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del referéndum que le
planteen los Organos competentes, estableciendo procedencia, tiempos y mecanismos;
XIl. Resolver sobre las controversias intrasindicales que se presenten en el Sindicato:
XIIl. Conocer, resolver y en su caso aprobar, sobre los planteamientos que se le realicen,

respecto a la aplicacion del voto universal y secreto en los procesos de eleccion de
dirigentes sindicales, en los ambitos, seccional y nacional.
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XIV. Formar Comisiones de Honor y Justicia para asuntos especificos que le turne el Comitée
Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados;

XV.Satificar, en su caso, los nombramientos que realice el Comité Ejecutivo Nacional para
los Organos Auxiliares, Organismos, Fideicomisos y, en su caso, para Asociaciones del
Sindicato;

XVI. Reducir o ampliar el nimero de integrantes de los diversos Organos de Gobierno,
cuando no esté constituido el Congreso Nacional,

XVII. Sustituir mediante eleccion, a cualquiera de los integrantes de los Organos Nacionales
de Gobierno, cuando éstos soliciten licencia o se ausenten de su | cargo,

XVIII, Sustituir a la Secretaria General Seccional, si ‘solicita licencia o se ausenta de su
cargo,

XIX. Aprobar los Reglamentos que se requieran para el funcicnamiento eficiente del
Sindicato;

XX. Sefialar las cuotas sindicales Extraordinarias;

XXI. Ejercer todas aquellas facultades que le hayan sido dglegadas expresamente por el
Congreso Nacional y las que le confiera el presente Estatute; y

XXII. Acordar y resolver sobre los casos que le presente el Comite Ejecutivo Nacional y no
estén previstos en el presente Estatuto.

CAPITULO V.
Secretariado MNaciona!

~..

“/'}‘ N, p

Articulo 73 El Secretarlado Nacional es un Organo Nacional de Gobierno Sindical.

Se integra con Ia?”reswdenma del Consejo_General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacion. Pupluca jel Comlte Ejecutivo Nacionai, los Presidentes de los Comités Nacionales
de Vngllanc:a,o Transparencna y Rendigiéon ae Rasultados; de Vinculaciéon Social, Electoral, de
Accién Pdlitica y'los Secretarios Geperales de los Comités Ejecutivos Seccionales. Se
reunira en~Sesiones Ordinarias cada mes y en Sesiones Extraordinarias cuando asuntos de

importancia e interés l@zreqweran
\ \; A Eﬁ"{s

A[trig:',u.lp. Z4. El Secretatiado Nacional sera convocado por la Presidencia del Consejo
General” Sindical para el Faorialecimiento de la Educacion Publica. Las sesiones tendran
validez con la asistencia d& & niayoria de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por el
voto de la mayoria calificada de los asistentes. Se declarara legalmente instalada conforme
a lo establecido en €i Titulc Noveno del presente Estatuto.

.

Articulo 75. Son atribuciones del Secretariado Nacional:
l. Instrumentar resoluciones y acuerdos adoptados por el Congreso y el Consejo Nacionales;
Il. Definir la posicién del Sindicato en torno al desarrollo del Proceso Educativo a Nivel
Nacional, en las Entidades Federativas y los Municipios;
Il. Analizar y en su caso, aprobar la estrategia que en materia de negociaciéon salarial,
someta a su consideracion la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica:
IV. Conocer y evaluar el desarrollo del Programa y Medios de Accién del Sindicato y
proponer medidas para su mejor cumplimiento;
V. Orientar, aprobar e impulsar, en su caso, programas, actividades, tareas y medidas que
coadyuven al cumplimiento del objeto social y fines del Sindicato:
VI. Resolver sobre las controversias que se presenten en las Secciones Sindicales;
VII. Acordar medidas, programas o resoluciones sindicales Extraordinarias en situaciones de
coyuntura y temas especificos que competen al Sindicato y requieran de la participacion de
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la estructura sindical, sin contravenir el mandato de los Organos Superiores de Gobierno del
Sin. _to;

VIll. Establecer lineamientos de caracter informativo con el fin de mantener
permanentemente actualizados a lps Comités Ejecutivo Seccionales, Delegacionales, a las
Lapresentaciones de Centro de Trabajo y de Escuela del pais, sobre las actividades del
Sindicato;

IX. Examinar, discutir y aprobar los asuntos, que sean sometidos a su consideracion, sobre
las gestiones del Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones constituidas por éste;

X. Analizar y emitir acuerdos y resoluciones sobre asuntos y problematica de los Comités
Ejecutivos Seccionales del Sindicato;

X!. Ratifiear la autorizacion de adhesién al Sindicato de diversas organizaciones; y

XIl. Ejercer todas aquellas facultades que le hayan sido delegadzs, expresamente por el
Consejo Nacional y las que le confiera el presente Estatuto.

CAPITULO VI
El Consejo General Sindical para el Fortalecimiento g la‘Educacion Publica

Articulo 76. El Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion
Pulblica, es un Organo permanente de Gobierno Na "ION"' responsable de coordinar a los
demas Organos Permanentes de Gobierno Sindical y de"fortalecer la Educacion Publica.
Ejerce la rerrr ntacion legal del Sindicato 4 iravés.de su Presidencia. Esta obligado a
cumplir y velar ﬁ’g el cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos legales, asi como
acatar los acu_erdg y resoluciones del Congreso y/o Consejo y/o Secretariado Nacionales.

y =
F é’f/

&Nleulo% El Consejo Genreral Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion
PubllcaAse mteg(ara con al menos tres Consejeros; uno de ellos ocupara la Presidencia del
mismo, ‘el'cual sera electo por el Congresa Nacional y durara en el cargo seis afos.

1A (',b\‘xtpé:f )

&‘ﬁculo 78.450n atribugiones y obligaciones de la Presidencia del Consejo General
Smdm%@@(aqfortalemmlenfo de la Educacién Publica, las siguientes:
I. Velar por la unidad, caractes hacional y la autonomia del Sindicato;
Il. Ejercer la representacién legal del Sindicato;
lIl. Luchar por la busqueetia de inejores condiciones laborales para los trabajadores;
IV. Impulsar medigas. aue garanticen una Politica Educativa de Estado para lograr la
excelencia de la Escuela Péblica:
V. Coordinar a los demas Organos de Gobierno Sindical;
VI. Establecer mecanismos para la transparencia en el ejercicio de las finanzas del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion;
VII. Establecer mecanismos para rendiciéon de resultados de la gestion que realicen los
dirigentes del S.N.T.E;
VIIl. Ordenar auditorias a cualquier Organo de Gobierno;
IX. Planear la organizacion y desarrollo de los Congresos y Consejos Nacionales del
Sindicato;
X. Autorizar las Convocatorias que emita el Comité Ejecutivo Nacional para la renovacion de
los distintos Organos de Gobierno Sindical;
Xl. Convocar y presidir las Asambleas y Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias del
Congreso Nacional, Congreso Nacional de Educacion, Consejo Nacional, Secretariado y del
Comité Ejecutivo Nacional; asi como los Congresos Seccionales, Plenos Seccionales y
Asambleas, Delegacionales o de Centros de Trabajo:
Xll. Declarar legalmente instalados el Congreso Nacional, el Congreso Nacional de
Educacion y Consejo Nacional, cuando se hayan cumplido los requisitos estatutarios:
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XIll. Disefar y asumir la direccién estratégica del S.N.T.E. con sujecién a la Declaraciéon de
Principios, el Codigo de Etica, el Programa y Medios de Accion y el Estatuto;

XIV. Disefar, promover e instrumentar nuevas alternativas de gestion gremial a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion;

XV. Promover la vida sindical en linea;

XAVI. Otorgar y revocar poderes generales o especiales, para la representacion del Sindicato;
XVII. Autorizar el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del S.N.T.E. que
elabore la Comision Nacional de Presupuesto y designar a quien, en su representacion,
deba participar en su ejercicio, de manera coordinada con el Colegiado respectivo, pudiendo
ser un profesionista de prestigio;

XVIIl. Resoiver sebre 168 asuntes gue sometan & su consideracidn leg miembros de los
Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato, escuchando la opinion o sugerencias de
estos;

XIX. Proponer al Consejo Nacional y orientar al Secretariado Nagional'sobre las estrategias
de negociacion laboral, profesional, salarial y prestacional de! Sindicaio;

XX. Nombrar a los demas Consejeros que integren el Corisgjo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica; al Rector de la“Ciudad de la Innovacién y del
Conocimiento”, a los Coordinadores de los Colegiados deii€omité Ejecutivo Nacional, a los
titulares y colaboradores de los Organos y Organismes Auxiliares, a los titulares de los
Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato, los cuaies @eberan ser ratificados por el Consejo
Nacional;

XXI. Proponer al- COHSGJO Nacional, al Secretariade Nacional y al Comité Ejecutivo Nacional
el nombramiento* de representantes del Sindicato ante los diversos Organismos en que
participe; :

XXII. Desugnar y, acr,edntar a los representantes del Sindicato a: Congresos, Consejos,
Asambleas Estatutarlas Convenciones y en general, a todo tipo de actos y eventos
externos, ngcnonales @Anternamonales en oS gie deba participar el Sindicato;

XXHI. Dethmmar *?a creacion y/o permanencia de Organos, Organismos Auxiliares,
Fideicomns_os_._\‘y._vAsomacnones del Singicato, asi como de comisiones y representaciones que
juzgue necesarias para el logro de . .los objetivos sindicales, asi como determinar la
desaparicion de estosw;‘f‘ x

XXIV. Selecclonar y acrédltar en comisiones o como Delegados especiales, a miembros del
Sindicato; = i

XXV. Promovery: for{alecer aliSindicato como actor politico y social en la agenda Nacional;
XXVI. Conocer, disefar y reyisarJas politicas y atender prioridades del Sindicato, a fin de
orientar la toma de decisionas d& los Organos de Gobierno Sindical;

XXVII. Autorizar los gasios extiaordinarios que requieran las actividades del Sindicato con
caracter de impostergables, ‘mismos que previamente debera someter a su consideracion el
Comité Ejecutivo Nacional

XXVIII. Instruir al Comité Ejecutivo Nacional sobre la suspensién de ministraciones de
recursos a los diversos Organos de Gobierno, en el caso de incurrir en los supuestos
establecidos en la fraccion XIV del Articulo 84; informar al Consejo Nacional las causas y
ordenar al Colegiado respectivo cumplir con la resolucién que emita el Consejo Nacional;
XXIX. Contratar servicios profesionales especializados para la consecucion de los fines del
Sindicato;

XXX. Delegar por escrito en la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional las
facultades contenidas en el presente articulo cuando asi se requiera;

XXXI. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacién sindical; y

XXXII. Las demas que le confiera el presente Estatuto.

Articulo 79. Los Consejeros tendran las atribuciones y obligaciones que les confiera
la Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion Publica.
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Articulo 80. El Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién
Publica, en su estructura interna contara con tres Organismos Auxiliares y un Organo
Auténomo Especializado.

A. Un Consejo Consultivo, con caracter Honorario que tendra la siguiente funcion:

|. Asesorar al Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion Publica en el
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones estatutarias.

B. Un Consejo de Relaciones Internacionales con las siguientes funciones:

I. Generar estrategias de vinculacion del S.N.-T.E. con las diversas Instituciones
gubernamentales, no gubernamentales e internacionales; con el objetivo de fortalecer los
canales de interlocucion que favorezean la promocién y gestidn eficaz de los intereses y
demandas de los Trabejadores de la Educaclén y cumplir con las tareas estratdgicas
resultantes de un Modelo Sindical fuertemente comprometido con !a sociedad mexicana y
global,

ll. Proponer nuevas formas de articulacion a nivel internasional” con Movimientos,
Fundaciones, Instituciones y Organismos Educativos, de Trabajadares y de la Sociedad
Civil, a fin de promover la solidaridad sustentada en los princigios de libre autodeterminacion
de los pueblos, la cooperacion y desarrollo de las naciories;. v ia soluciéon pacifica de las
controversias;

I1l. Disefiar estrategias de vinculacion internacional del 8.N.T.=. con movimientos sociales,
Organismos Publicos y Privados, relacionados cchn la edueacion, la cultura, la seguridad
social, el sindicalismo, el empleo, migracion, la proteccidnrde la ecologia, la promocién de
los derechos humanos, la paz, la equidad y la jusiicia,

V. Proponer el establecimiento de relaciones soiidarias con Organizaciones de Trabajadores
Nacnonales e Internacionales; y

V. Proponer péefi sdicamente la invitacién a todos los partidos y las fuerzas politicas para
discutir Ié a’gend?pphhca educativa y social de nuestro pais.

C. El Obse rvatongubhco de Transpareprcia e Informaciéon, como Organismo Auxiliar del
” neral SIﬂ |cal para el FertaleSimiento de la Educacion Publica, contara, con las

l. Admlnl’sgLar la qp/ taforma de comunicacién para la difusion de objetivos y logros del
Smdlcato “

Il. Realizar fa guia técnica para el funcicnamiento, operacién y actualizacién de la plataforma
de comupiaeion; ‘»‘&gq

1. Difundir el desempé&o y las acciones del Sindicato en favor de la calidad educativa,

IV. Desagidhar anahsnsfestr:lemcos de informacion mediante la identificacion y definicién de
rutas de acq@mara la tonma cle decisiones;

V. Garantizar la transparenciay el acceso a la informacién del Sindicato;

VI. Propiciar la investiagacién y generacion de conocimiento mediante el disefio de nuevos
programas, proyectos y propuestas de politica publica para la mejora del sistema educativo
nacional;

VII. Dar seguimiento a las alianzas estratégicas que le faculte la Presidencia del Consejo
General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién Publica, con Organismos
Nacionales e Internacionales en beneficio de la educacion del pais; |

Vill. Fortalecer a través de la informacion, la relacion del Sindicato con sus agremiados;

IX. Proporcionar las herramientas necesarias para monitorear y dar seguimiento a la gestion
y desempeno de la Organizacion Sindical;

X. Generar las herramientas necesarias para propiciar el adecuado almacenamiento, manejo
y consulta de la informacién estadistica referente al S.N.T.E. y a temags de interés educativo;

XI. Realizar analisis y estudios en materia social y econémica del pais, que permitan el
disefio de programas y politicas de accién educativa efectivas para la realidad
socioeconémica de México;

Xll. Coadyuvar en la definicién de lineamientos de planeacién y desarrollo de instrumentos
de accién que permitan la definicion de metas y asegurar el cumplimiento de objetivos
especificos;
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XII. Coadyuvar con el posicionamiento del Sindicato como una organizacion innovadora en
materia educativa, de difusion y acceso a la informacion;

XIV. Preparar programas de reingenieria administrativa, simplificacion de procesos vy
agilizacion de tramites operativos, fundamentales que mejoren la- eficacia de la gestion
sindical;

XV. Contribuir con el desarrollo profesional de los agremiados al Sindicato y mejorar su
desempefio docente a través de la formalizacion de programas y plataformas tecnologicas
de formacion permanente;

XVI. Promover la aplicacién de nuevas tecnologias de aprendizaje en cursos, seminarios y
talleres del S,N,T.E,;

XVII. Bifundir el estado y evelucién de los recursos humanes, financieros, materiales &
informaticos que forman parte del patrimonio del Sindicato;

XVIIl. Implementar herramientas de seguimiento presupuestal y firan€ierd por partidas para
fortalecer la transparencia y la rendiciéon de resultados uilizando la plataforma de
comunicacion “la generada”; y

XIX. Las demas que le confiera la Presidencia del Conseio. General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica.

D. El Organismo Auténomo especializado denominadg “Ciudad de la Innovacion y del
Conocimiento” tendra personalidad juridica y patrimonia propios. Es la mayor contribucion
que hace el S.N.T.E. para apoyar de manera aétemminante el ingreso de México a la
sociedad del conocimiento.

Estara integrado por diversas instancias altamznte especializadas en formacion docente y
areas orientadas a la investigacion educativa fundamentalmente a la aplicacion de las
tecnologlas d:%h(ormamon y la comunicacion en €sie campo.

Contara con lnsta@clas para la preservacion y fortalecimiento del patrimonio cultural del
S.N.T.E. oo

CARITULO VII
Comite Eiecutivo Nacional

w\? :'\

Artlculo 81.El ?Comlte Ejecuivo Nacional es un Organo Permanente de Gobierno
Nacional_ ciue representa, antefedo, el interés general de los Trabajadores de la Educacién a
que se reflere,el articulo 2%.ael presente Estatuto. Esta obligado a cumplir y velar por el
cumphmlento del Estatuto y dernas ordenamientos legales, asi como acatar los acuerdos y
resoluciones del Congréso Nacional, Congreso Nacional de Educacion, Consejo Nacional,
Secretariado Nacignal. v el Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacién Publica.

Articulo 82. EI Comité Ejecutivo Nacional tiene un funcionamiento por Colegiados y
se integra de la siguiente manera:
I. Una Secretaria General; .
Il. Colegiado Nacional de Organizacién;
lll. Colegiado Nacional de Desarrollo Educativo, Cultural y Superacién Profesional;
IV. Colegiado Nacional de Formacion Sindical;
V. Colegiado Nacional de Seguridad y Derechos Sociales;
Vi. Colegiado Nacional de Administracion y Finanzas;
VIl. Colegiado Nacional de Comunicacién:;
VIlI. Colegiado Nacional de Asuntos Laborales y Negociacion
IX. Colegiado Nacional de Educacién Indigena; y
X. Colegiado Nacional de Asuntos Juridicos;
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Articulo 83. El Comité Ejecutivo Nacion al sera electo en Congreso Nacional de
conformidad con lo establecido en este Estatuto, y durara en su cargo seis afos.

Articulo 84. Corresponden originaimente al Comité Ejecutivo Nacional I[as
atribuciones y obligaciones siguientes:
I. Velar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha de los
Trabajadores de la Educacion;
II. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;
lIl. Asumir la direccion del Sindicato y orientar las actividades sindicales, con sujecién a la
Declaraclén de Principios, el Programa y Medlos de Acclén, el Cédige de Etiea, las normas
establecidas en el Estatuto y los Reglamentos que de él se deriven;
IV. Representar al Sindicato en todas aquellas negociacione§ gara reglamentar las
condiciones generales de trabajo, fijar el monto de salariog;»prestaciones, estimulos,
reconocimientos y las que se deriven de su titularidad en la relacién Iaboral. Las facultades
de representacion en los asuntos derivados en la relagioriclaboral colectiva, se podran
delegar a los Comités Ejecutivos de las Secciones del Sindicaig, contemplados en el Articulo
35 del presente Estatuto, en sus respectivos ambitos de.cempeiencia, pero siempre seran
autorizadas y observadas por el Comité Ejecutivo Nacicnai,
V. Orientar y asesorar para fijar los parametros de megociacion laboral que deberan ser
atendidos por todas las Secciones integrantes del Sindicate;
VI. Revocar facultades de administracion decias relaciones laborales a los Comités
Ejecutivos Seccionales en su ambito jurisdiccional, cuando por razén justificada, por causa
grave o por\la un#dad del Sindicato, asi lo consideie necesario; la cual sera sometida a
conmderacuon"del Cbnsejo Nacional, para la resolucion correspondiente;
VII. Decla‘nar I@wel@a general, previa satisfaccion de los requisitos legales;
_presamente el ejercicio clei derecho de huelga a las Secciones Sindicales,

S5

previa: saﬂsfa Hon- de los requisitos Iegales:

IX. Decidir sobre Ias acciones a desarraliar para defender los legitimos derechos de los

trabajadores;

X. Emmreé% }Ql(ﬂde forma conjuita.con la Presidencia del Consejo General Sindical para
fes

el Fortal we la Educacion. Fublica, las Convocatorias del Congreso Nacional,
Congreso Nacnog I de Educacion, las Sesiones del Consejo Nacional y del Secretariado
Nacional, gMneﬁﬁpo y forma censignados en este Estatuto;

XI. Acatar: S/ ejecutar los .acuerdos y resoluciones emanados del Congreso Nacional,
Congreso Nacional de Educaeion, Consejo Nacional y Secretariado Nacional.

XIl. Acatar las resoluciones del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacién Publica, Somité Nacional de Vigilancia, Trasparencia y Rendicion de Resultados
y del Comité Nacional Eiectoral que emitan en sus respectivos ambitos de competencia;

Xlll. Efectuar con el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados, Sesiones Ordinarias mensuales y Extraordinarias, cuando asuntos importantes
y urgentes asi lo requieran;

XIV. Elaborar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del S.N.T.E., ejerciendo conforme
a dicho presupuesto, la distribucion de cuotas y otros ingresos; garantizandose la asignacion
directa de participaciones a los Comités Seccionales, Delegacionales y Representaciones de
Centros de Trabajo; suspender la asignacion de recursos cuando estime que no se estan
cumpliendo los programas establecidos o se esta violando el Estatuto; informando de ello en
la siguiente Sesion del Consejo Nacional o Secretariado Nacional para que determinen las
medidas que correspondan;

XV. Ejercer las facultades que en materia de Patrimonio Sindical le otorga este Estatuto:

XVI. Presentar el informe del ejercicio presupuestal al Congreso Nacional y Consejo
Nacional y en los casos que lo soliciten, al Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y
Rendicion de Resultados de conformidad con el presente Estatuto:

XVII. Dirigir, orientar y coordinar las actividades de los Organos, Organismos Auxiliares,
Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato y de las Comisiones Eventuales o Permanentes:
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XVIII. Designar a los Titulares de los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y, en su
caso, de las Asociaciones del Sindicato

XIX. Autorizar a los Organos auxiliares, Organismos, Fideicomisos y, en su caso, a las
Asociaciones del Sindicato, los gastos ordinarios y extraordinarios necesarios previo acuerdo
con la Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion
Publica; '

XX. Determinar la creacion y/o permanencia de Organos, Organismos Auxiliares,
Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato, asi como de comisiones y representaciones que
juzguen necesarias para el logro de los objetivos sindicales, asi como determinar la
desaparicion de estos;

XX|. Auterizar la adhesion al Sindicato de diversas organizaciones:

XXII. Designar y acreditar a los responsables, permanentes osiemporales, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos sindicales;

XXIIl. Designar y acreditar representantes en las Comisiones Négociadoras Salariales y de
Prestaciones en las Secciones del pais;

XXIV. Recibir el informe de los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y
Asociaciones del Sindicato, asi como de los responsables de pioyectos y programas;

XXV. Convocar de manera conjunta con la Presidencia dél Cansejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica a los Congresos, Plenos Seccionales, Asambleas
Delegacionales o de Centros de Trabajo.

XXVI. Convocar a los Comités Ejecutivos Seccionales, Organos, Organismos Auxiliares,
Fideicomisos, Asociaciones del Sindicato y QGrganizaciones Adherentes, a reuniones de
consulta paﬁ@/&al estudio y atenciéon de asuntos y problemas de interés general, los
inherentes a Ia%«éqtlwdades del Sindicato o que atecten a los agremiados;

XXVII. Informar”a los Comités Ejecutivos Seccionales, Organos, Organismos Auxiliares,
Fldelcomlsos,l As’é‘hlamones del Sindicato v Organizaciones Adherentes, sobre el tramite de
sus asuntos: y or&eﬁiarlos en la solucién de sus problemas;

XXVIII. Suspenr\?r temporalmente 2n sus‘funciones, atendiendo las resoluciones emitidas
por el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendiciéon de Resultados, en forma
total, parCiél o de alguno de sus misinoros, a un Comité Seccional o Delegacional,
Represent?nte de Gerntro de Trabaja e de Escuela, cuando incurran en actos de tal gravedad
que pongan €n peﬂn ro la integridad del Sindicato o contravengan en forma grave la Norma
Estatutaria o las riolumone del_Congreso Nacional, Consejo Nacional o Secretariado
Nacional.. - ~¢

Antes de dlctar dicha medida, se concedera el derecho de audiencia y defensa. La
determinacién se hara del gonocimiento del Congreso Nacional o Consejo Nacional, para
que una vez analizado €i expediente, tome la determinacién definitiva;

XXIX. Designar, cuando haya causa para ello y lo considere estrictamente necesario para la
buena marcha del Sindicatd, o en los supuestos de las fracciones VI y XXVil de este articulo,
Comisiones Ejecutivas Seccionales con las obligaciones y atribuciones que el Estatuto les
sefala a los Comités Ejecutivos Seccionales;

XXX. Convocar y presidir el Congreso Nacional de Educacion.

XXXI. Generar espacios de discusién y analisis, donde los Trabajadores de la Educacion
fijen su posicién y definan propuestas para mejorar la educacion publica;

XXXII. Reglamentar el funcionamiento de las areas que lo integran;

XXXIII. Prestar asesoria técnica y legal a las Secciones, Delegaciones, Representaciones de
Centros de Trabajo y Escuela; Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos, Asociaciones
del Sindicato y organizaciones Adherentes;

XXXIV. Someter para su resolucién a la consideracion del Consejo Nacional, los casos no
previstos en el presente Estatuto, previo conocimiento del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica;

XXXV. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacion sindical; y

XXXVI. Las deméas que le confieran el presente Estatuto y la Presidencia del Consejo
General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién Publica.
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Articulo 85. El Comité Ejecutivo Nacional se reunira de manera ordinaria una vez por
mes, para tomar decisiones ‘sobre las propuestas de los distintos Colegiados Nacionales v,
de manera extraordinaria cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requieran.

Articulo 86. Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comite
Ejecutivo Nacional del S.N.T.E., las siguientes:
I. Coordinar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y de los Organos, Organismos
Auxiliares, Fideicomisos y Asogiaciones del Sindicato. Acordar y reselver los asuntos que
¢stos sometan a su eonsideracién y autorizar con eu fifma, todes aguelios decumentos gue
por su importancia y trascendencia asi lo requieran;
Il. Delegar en los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional la faguliad de firmar oficios y
documentos en el ambito de su respectiva competencia,;
I1l. Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, rara su estudio y despacho, los
asuntos que estatutariamente les competan;
IV. Coordinar al Comité Ejecutivo Nacional sobre las bases y parametros de negociacion
laboral, profesional, salarial y prestacional,
V. Elaborar las Convocatorias a Congresos y Consejas Nacionales, Congresos y Plenos
Seccionales y Delegacionales del Sindicato; asi comosal Cangreso Nacional de Educacién
y eventos nacionales e internacionales y someterlos a la consideracién de la Presidencia del
Consejo General Sindical para el Fortalecimiento.de la Educacion Publica;
VI. Rendir ante el Congreso Nacional y el Gonsejo Nacional, el informe de labores del
Comité Ejecufi@o.\Na’cional, enviando copia del mismo al Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y~~R;énd'icién de Resultados, asi como a los Comités Ejecutivos Seccionales;
VIl. Poner a d.ispégiicién de la Mesa de Debates en los Congresos y Consejos Nacionales del
Sindicato; y Iés g‘bmisiones que éstos elljan, ia documentacion e informacion necesarias,
proporcionandoles la asesoria que requieran las actividades inherentes a los citados
eventos; /
Viil. Revis(gny analizar los acuerdos de Ics Congresos y Consejos Nacionales y turnarlos,
segun competa, a.los- Colegiadosi@el Comité Ejecutivo Nacional, Organos, Organismos
Auxiliares, Fideicdmisds y Asociagiones del Sindicato, seglin corresponda;
IX. Comunicar con‘.‘;‘l"‘é debida oportunidad el resultado de las elecciones internas, a las
autoridades Aofjpicale“é;, las Secaeiones del Sindicato, en caso necesario a las agrupaciones
Iaborale§_93®ltaréles nacioraies @internacionales y a las empresas patronales con las que
el Sindicato sostiene relaciongs;
X. Ordenar la revision periédica de los libros y documentos contables del Colegiado Nacional
de Administracion y Finanzas;
XI. Autorizar los gastos erdinarios que cubra el Colegiado Nacional de Administracion y
Finanzas, entendiéndose por tales los comprendidos en el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos del S.N.T.E, revisando, invariablemente, la comprobacién respectiva;
XIl. Autorizar y supervisar los programas de trabajo de los Colegiadbs que integran el
Comité Ejecutivo Nacional y de los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y
Asociaciones del Sindicato;
XIIl. Autorizar y expedir el Reglamento General de funcionamiento interior de cada uno de
los Colegiados Nacionales;
XIV. Contratar servicios profesionales especializados para la consecucién de los fines del
Sindicato; |
XV. Todas aquellas que le delegue la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Plblica; y
XVI. Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la aplicacion del
presente Estatuto.
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Articulo 87. Los Colegiados Nacionales se integrardn con un minimo de dos
miembros y funcionaran de la siguiente manera:
|. Pcr cada Colegiado habrd un Coordinador en el que recaeran entre otras, las siguientes
facultades:
a. La representacion formal del Colegiado de que se trate en la estructura organica del
Comité Ejecutivo Nacional.
b. Coordinar la realizacién de un programa de trabajo que contenga las actividades
inherentes a la tematica y exigencia de cada area.
ll. Se integraran en funcion de las responsabilidades especificas que cada uno de ellos
tenga, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto;
IIl. Las decieienes gue temen para erlentar y resolver la problemética Inherante a cada
Colegiado, deberan ser tomadas por consenso; en caso de no existir acuerdo estaran a la
determinacion de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional;
IV. Mantendran constante comunicacion entre si, con la Secretaria Geéneral y con los demas
Organos de Gobierno del Sindicato;
V. Elaboraran el Reglamento de operacion y funcionamientc, ¥ oresentarlo a la Secretaria
General para su aprobacion;
VI. Elaboraran y someteran a la aprobacion de la Secretasia General, el proyecto de trabajo,
presupuesto y los instrumentos de seguimiento y evaiuacion para los procesos de trabajo y
su funcionamiento;
VIl. Realizaran reuniones periédicas, para dar seguimiento y ev aluar sus proyectos de
trabajo;
VI, Orgamzaran ~y coordinaran, reunione$  periddicas de informacion, orientacién,
seguimiento y evalwémon de las Secretarias que coerrespondan de los Comités Ejecutivos
Secmonales previa aﬂgtonzacuon del Secretario General;
IX. Informaran perlo@amente y por escrito, de su gestion y avances de los programas y
planes de tabajowa | cretaria General 321 C.E.N. del S.N.T.E., cuando se los solicite; y
X. Las d?f as: ¢qué;~ s confiera |a Presigdencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimie '“fé de la Educacién Pubiica, la Secretaria General y las que se deriven del
presente Estafuto

A L «tf"’}g .

Artiiy[q 88. Sor_],v: tribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Organizacién,
las sngunent;s
l. Proponer promover y cogrdiniar las politicas y lineamientos para el mejoramiento de la
gestién sindical y administtativa, la simplificacion y automatizacion de tramites y procesos; la
desconcentracion de funciories para el incremento permanente de la productividad, asi como
darles seguimiento, evaluar y difundir sus resultados;
Il. Impulsar y promover una nueva cultura organizacional orientada a eficientar y optimizar
los Procesos de Gestion y Profesionalizacion del Sindicato, en los niveles Nacional,
Seccional, Delegacional, de Centros de Trabajo y Representacion de Escuela;
lll. Elaborar los lineamientos para la mejor aplicaciéon de la normatividad interna del
Sindicato;
IV. Elaborar y proponer los lineamientos que debera observar la Organizacion Sindical en
materia de planeacién y desarrollo integral, para instrumentar mecanismos de organizacion,
métodos y procedimientos de trabajo que mejoren la atencién y el servicio a los agremiados;
V. Disefiar y elaborar los manuales de organizacion, procesos, politicas, perfiles, puestos y
funciones del Sindicato;
VI. Ejercer sus funciones dentro de la zona geografica que les corresponda, de conformidad
con la division territorial que para el efecto determine el Comité Ejecutivo Nacional:
VIl Impulsar y contribuir al desarrollo de los diversos programas de trabajo del Sindicato;
VIIl. Promover, mediante el desarrollo de programas y actividades especificas, el
fortalecimiento de la unidad interna entre los miembros y dirigentes de las Secciones,
Delegaciones, Centros de Trabajo y Representaciones de Escuela:
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IX. Brindar asesoria permanente a los Comités Ejecutivos Seccionales para promover la
eficiencia y eficacia en el trabajo y contribuir a fortalecer el prestigio social del Sindicato;

X. Elaborar y entregar al Comité Ejecutivo Nacional diagndsticos sobre aspectos sindicales y
politicos por Seccion y/o Entidad Federativa;

X!, Informar a la Secretaria General respecto de las actividades realizadas y de las
circunstancias que existen en el ambito de su jurisdiccion;

XIl. Expedir, autorizadas con su firma y la de la Secretaria General, las credenciales de los
miembros del Sindicato;

XIll. Mantener actualizado el registro de miembros del Sindicato y el directorio de Comités
Ejecutivos Seccionales, Delegacionales y de los Representantes de los Centros de Trabajo y
de Escusla;

XIV. Mantener actualizados y bajo su custodia los archivos relatives a los Congresos y
Plenos Seccionales, Asambleas Delegacionales y de Centros de Trabajc;

XV. Informar al Colegiado y Secretaria General sobre hechos y/@ircunstancias que puedan
poner en riesgo la armonia y cohesién del Sindicato, a efecto de que el Comité Ejecutivo
Nacional dicte las medidas que considere pertinentes;

XVI. Elaborar los lineamientos para la mejor aplicacion de. la normatividad interna del
Sindicato;

XVII. Elaborar y proponer los lineamientos que debera @bservar la organizacién sindical en
materia de planeacion y desarrollo integral, para instrumeniar mecanismos de organizacion,
métodos y procedimientos de trabajo que mejoren laatencion y el servicio a los agremiados;
XVIIl. Realizar, previo acuerdo con la Secretaria General, todas las acciones conciliatorias
necesarias emre los miembros del Sindicato & entre éstos y sus representantes, a fin de
mantener a. umdad sindical y el respeto por la diversigad;

XIX. Apoyar la Iabor del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados cuandmhablendo intervenido v realizado todos los esfuerzos, dentro de un
conflicto efitre Organos de Gobierno Sindicat, tuyiese que ser dirimido con la intervenciéon de
este Orga ]Namonal de Gobierno;

XX. En miateria de Estadistica y Plangacidn, las siguientes:

a. Conocer & intervenir en los asuntos estadisticos que requiera la planeacion técnica de las
actividades del Slndlcam*‘

b. lnvestlgar‘ ‘Hacer a'ﬁplo y prepercionar al Comité Ejecutivo Nacional, a sus Organos,
Organlsmcwj “Auxiliares yrideicomisos y Asociaciones, y a los Comités Ejecutivos Seccionales
del Sindicato los daios estadigticos que le sean requeridos.

& Requenr ’berlodlcamenfd del “Comité Ejecutivo Nacional, de los Organos Auxiliares,
Organismoas, Fideicomisos, Asodlaciones; de los Comités Seccionales, previo acuerdo de la
Secretaria General del Sindicato, los informes cuantitativos de las labores sindicales.

d. Establecer los lingamienios generales para la elaboracion de los planes y programas de
trabajo de los Organos Auxiliares, Organismos, Fideicomisos, Asociaciones y de los Comités
Seccionales.

e. Establecer los lineamientos generales que permitan la evaluacién permanente de los
planes y programas.

XXI. En materia de Actas y Acuerdos, las siguientes:

a. Levantar actas de las Sesiones que efectie el Comité Ejecutivo Nacional y mantener al
corriente el libro respectivo.

b. Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretaria General del Sindicato, las
copias de acuerdos o documentos que expida el Comité Ejecutivo Nacional.

c. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados del Congreso,
Consejo y Secretariado Nacionales y de otros actos o reuniones a que convoque el Comité
Ejecutivo Nacional elaborando la memoria escrita de dichos eventos.

d. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional y de los
Comités Ejecutivos Seccionales del Sindicato.

e. Vigilar que cada Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato mantenga al corriente el Libro
de Actas autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional.
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f. Informar oportunamente y por escrito a los Comités Ejecutivos Seccionales,
Delegacionales, Representantes de Centro de Trabajo y de Escuela del Sindicato, sobre los
acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité Ejecutivo Nacional.

XXIl. Las deméas que le confieran la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica y la Secretaria General.

Articulo 89. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Asuntos
Laborales y Negociacién, las siguientes:
|, Realizar investigaciones en materia laboral y sindical que permitan a la Qrganizagian
Sindleal conocer ia evolucién de los procesos socio-laborales;
Il. Vigilar que los derechos y conquistas de los Trabajadores de.ia Educacion no sean
restringidos ni violentados;
Ill. Asesorar a las Secciones Sindicales en materia laboral,
IV. Exigir la garantia de la seguridad laboral de los agremiades. @l Sindicato, a fin de
coadyuvar a elevar la calidad del servicio que prestan los Trabajadores de la Educacion;
V. Detectar los errores en la aplicacion de las Leyes, Normativisgad, Decretos y Reglamentos
en las relaciones contractuales del Sindicato y elaborar propuestas para su rectificacion;
VI. Analizar y proponer alternativas de mejoramiento deltrabajo docente y administrativo de
los agremiados;
VIl. Conocer, tramitar y resolver los asuntos laboraleg de 105'miembros del Sindicato;
VIII. Defender el cumplimiento de la legislacion daborai, €scalafonaria, de los Reglamentos
de las Condlclones Generales de Trabajo, de @8 cantratos de trabajo, de la inviolabilidad de
las conqmlstas Ié'@rales dé?lvadas de la Ley ael uso y la costumbre, favorable a los
miembros del. Smdlc
IX. Informa Yy asesonff los Comités Eiecutivos Seccionales y demas miembros del
Sindicato, : lacuerao Q&n su competencia, sobre el tramite de los asuntos y en materia
laboral en‘géneral;; .7 w
X. Requerir:" s; mi agibros del Sindicato, a través de sus Secciones Sindicales, los
documento%‘ﬂy«medlosp obatorios.necesarios para la tramitacion de los asuntos y resolucion
de los problemas que le sean asignados y sean de su competencia,
XI. Intervenir, previo acuerdo cona Secretaria General, en los casos de desavenencia en el
trabajo sindical y profesidnal a fin"de conciliar las actividades de los miembros del Sindicato
y fortalecer,a,unidad del mismo;
XII. Proponlér“é la SecretariasGeneral, las medidas de conciliacién posibles en los casos de
conflicto entre los agremiades y @ autoridad;
XIll. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional los cambios que estime pertinentes al marco
juridico laboral y apeyar 1as gestiones que lleven a cabo las Secciones para impulsar las
modificaciones que puedari redundar en mejores condiciones de vida y de trabajo y en una
mayor seguridad juridica en el desempefio de sus funciones;
XIV. Apoyar a las Secciones Sindicales en conflictos colectivos y representarlas ante los
Gobiernos Federal, Estatales, Municipales y autoridades laborales que intervengan en los
mismos cuando éstas lo requieran;
XV. Apoyar las gestiones de las Secciones Sindicales del Sindicato que tengan por objeto la
defensa y mejoramiento de los intereses y derechos de sus agremiados;
XVI. Informar sobre hechos y circunstancias que pueden poner en riesgo la armonia y
cohesion de la organizacion, a efecto de que la Secretaria General, dicte las medidas que
considere pertinentes;
XVII. Orientar y asesorar a las Secciones del Sindicato sobre los parametros y estrategias a
seguir en las negociaciones colectivas de trabajo;
XVIIl. Establecer, previo acuerdo con la Secretaria General, la estrategia general de
negociacion presupuestal, salarial y de prestaciones que permita alcanzar la meta de asignar
el 8% del Producto Interno Bruto (PIB), como minimo, a la Educacién Publica y garantizar el
crecimiento sostenido en términos reales del salario de los Trabajadores de la Educacion:

[elUBWERUIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeI4 8T OJNDJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}I3UdpP! @ Sepedijiauapl seuosiad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|



34

XIX. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracion de una negociacion
salarial y de prestaciones unicas para todos los Trabajadores de la Educacién;

XX. Mantener una estrecha vinculacion con las Comisiones de Educacion, Presupuesto,
Ciencia y Tecnologia y demas vinculadas con el quehacer del S.N.T.E., del Congreso de la
Union y los Congresos Locales a fin de propiciar la participacion efectiva del Sindicato en la
definicion de los presupuestos, normas y medidas aplicables a la educacién y a los servicios
que brindan los Trabajadores de la Educacién;

XXI. Llevar a cabo investigaciones documentales en materia presupuestal, salarial y
prestacional para apoyar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos
Seccianales;

XX!|. Blaborar estudios comparatives acerca de la realidad salarlal y de prestaciones de o8
Trabajadores de la Educacioén en México, América Latina y el mundo;

XXIII. Asesorar a la dirigencia sindical a fin de que participe en la definicien de los proyectos
que la autoridad educativa presenta para la conformacién de los presupuestos de egresos
anuales;

XXIV. Coordinar a los Comités Ejecutivos Seccionales ;2n ‘sus. orocesos de negociacion
salarial y de prestaciones;

XXV. Actualizar la informacion referente a las modificagiones iegéles que se realicen al
Manual de Normas de Administracion del Personal de la SEP., asi como el acervo de
disposiciones juridico-administrativas que son aplicaibles, “en los ambitos presupuestal,
salarial y de prestaciones, a los Trabajadores de |a Educacion;

XXVI. Implementar, en coordinacién con los Ceiggiados correspondientes, cursos y talleres
de formacion y actualizacién en materia de negogiacion;

XXVII. Propon;er ala Secretarla General, las medidas de conciliacién posibles en los casos
de conflicto entrea los Organos de Gobierno Sindical y la Autoridad Educativa o Laboral
segun la naturalezazdel conflicto.

XXVIII. En materia de Negociacion Salarial y Prestacional las siguientes:

a. Formar parte déZla Comision NacionaliNegociadora y brindarle la asesoria necesaria,
proporcnonando loginsumos estadisticos, documentales y apoyos técnicos que se requieran
para el desempeno/de su labor.

b. Brindar asesoria permanente a 18§ Comités Ejecutivos Seccionales en la identificacion de
los tabuladores salariales de log T’rabajadores de la Educacion, asi como los criterios que
intervienen @€ gj ;gélgﬁ]o del salario y prestaciones en los diferentes modelos salariales y

educativ %

o] Aseso)orgr a los Comités Ejecutivos Seccionales en la redaccién de los Pliegos Generales
de DemBig#s© que preseptan en las negociaciones salariales y de prestaciones
correspondientes a los difererites modelos salariales y, autorizar su entrega a la autoridad
respectiva una vez gue seé haya corroborado que se encuentra enmarcada en la estrategia
nacional.

d. Vigilar los procesos de negociacién salarial y de prestaciones que se celebran en cada
una de las Entidades Federativas y autorizar los cierres de las negociaciones respectivas
cuidando que éstos se lleven a cabo en las condiciones que garanticen los mayores
beneficios para los Trabajadores de la Educacién, en el marco de la estrategia nacional.

e. Mantener actualizadas y bajo su custodia las Minutas de Acuerdos de Incrementos
salariales y de prestaciones SEP-S.N.T.E., en los &mbitos Nacionales y Estatales.

f. Mantener actualizado el mapa salarial y de prestaciones de los Trabajadores de la
Educacion en todas las Entidades Federativas.

g. Concentrar, analizar y mantener actualizados los tabuladores salariales que son
aplicables en los diferentes modelos salariales que corresponden a los Trabajadores de la
Educacién.

n. Coordinar y sistematizar, con los integrantes de las Secretarias de Negociacién Laboral
de los Comités Ejecutivos Seccionales, el seguimiento puntual del cumplimiento de los
acuerdos establecidos en las Minutas de Acuerdos de Incrementos salariales y de
prestaciones SEP-S.N.T.E., notificando a la Secretaria General del Comité Ejecutivo
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Nacional y a los respectivos Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales
acerca de los incumplimientos que se detecten y proponer medidas para su atencion.

i. Elaborar estudios de diagriosticos acerca de las disparidades salariales y de prestaciones
existentes entre Estados, Secciones y Municipios.

j. Proponer a la Secretaria General alternativas y estrategias tendientes a homologar las
condiciones salariales y de prestaciones existentes en el pais.

k. Llevar a cabo el seguimiento permanente del resultado de las negociaciones salariales y
de prestaciones que celebran las distintas Organizaciones Sindicales del sector Educativo
Publico y Privado.

. Mantener actualizada el catalogo general de puestos institucionales de los Trabajadaores de
la Educacion de cada modelo salarial.

m. Llevar a cabo calculos y proyecciones salariales con basguen los presupuestos
autorizados por la Camara de Diputados para el renglon de lasi pievisiones salariales y
econdmicas.

n. Elaborar los analiticos de plaza, manteniendo actualizada la nfarmacion del nimero total
de plazas y categorias que se tienen registradas en la SEP,

XXIX. En Materia de Negociacion Presupuestal las siguientes:

a. Mantener estrecha relacién con las Comisiones dé Educacion y Presupuesto del
Congreso de la Union y los Congresos Locales a fin de eenoger y participar en la definicion
de las politicas y presupuestos que se destinan al Sgclor Eaucativo.

b. Asesorar a los Comités Ejecutivos Seccionales en el estudio y conocimiento dEl
Presupuesto de Egresos Federal y Estatales en inaisriaeducativa.

. Llevar a cabd. el~ nalisis de los Techos auterizados de Servicios Personales que da a
conocer & SHCP 4;: dar puntual seguimiento & su aplicacién a fin de identificar las
ue pudle’gn generarse a lo largo del ejercicio fiscal.

.él segum'@nto a los Informes de Avances de la Gestion financiera en los Ramos
presupuest les,qge atfghden el Sector Educative.

e. Elaborgf; / manterg/actualizado e! cataloge, de indicadores econémicos.

f Realizar proyeccnoﬁes del costeo d& ios analiticos de puestos, plazas y horas; aplicando
los crlterloS"e§pe0|ﬂcos de acuerdo al modelo salarial que corresponde.

g. AnahzaE el,proye tp de Presupuasto de Egresos de la Federacion, dando puntual
seguumler;{to asur' iscu: én y aprokacion, coordinando el estudio de los Presupuestos de
Egresos Hstatales. Infoi ar a la Secretaria General de todos los elementos que inciden en
la definicig ,raprob;emon y aplicacion de los recursos destinados a la educacion.

h. Elaborar dlagnostlcos envies que se identifique el grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Educacién Publica y las
correspondientes en las Entidades Federativas, asi como la consecucién de las metas
presupuestarias definidas en los Presupuestos de Egresos de la Federacién y Estatales de
acuerdo con el ambito de aplicacion.

XXX. Las demas que le confieran la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica y la Secretaria General.

Articulo 90. Son atribuciones y Obligaciones del Colegiado Nacional de Desarrollo
Educativo Cultural y Superacién Profesional las siguientes:
I. Dar seguimiento a los convenios que en materia educativa ha firmado o signe el Sindicato;
ll. Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de la educacién del pais y crear
espacios para el desarrollo de experiencias e innovacion educativa;
Hl. Alentar la difusién de los avances mundiales en la educaciéon y de los Sistemas
Educativos. Simultaneamente elaborar un Modelo Educativo que concrete una vision integral
de la educacion, que incluya cuando menos al desarrollo sustentable, la equidad, la justicia,
los derechos humanos y la paz;
IV. Participar en el disefio y planeacion del Congreso Nacional de Educacion:;
V. Difundir las propuestas del Sindicato en materia educativa;
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VI. Conocer, difundir y contribuir en la investigacion educativa que realizan Organizaciones y
Qrgaanmos Nacionales e Internacionales;

VII. Elaborar y proponer a las Autoridades Educativas correspondientes las acciones
tendientes a mejorar los planes y programas educativos y culturales, cuidando que estos se
encuentren debidamente articulados;

VIII. Alentar una Evaluacion Integral de la Educacién, participando en las instancias creadas
para tal fin;

IX. Vigilar que los indicadores o pardmetros de medicién de la evaluacion educativa sean
pertinentes a las condiciones socioeconémicas y culturales, en los que se desarrolla el
proceso educative, y sus resultados propicien el mejoramiento del sistema educativo;

X. Participar en las Instancias creacdas de la evaluaclon educativa, propiclando la superacion
profesional del maestro, la valoracion social de su carrera y su mejcinnivel de vida asi como
el respeto por la integridad de los estudiantes;

XI. Elaborar estudios sobre posibles modificaciones a la Legislacion Educativa a nivel federal
y estatal;

XIl. Promover que los contenidos educativos se vinculer, a {as.necesidades del desarrollo
econdmico, cultural y social del pais;

Xlll. Promover una cultura con una vision integral_quetincluya el desarrollo individual,
comunitario, nacional y universal,

XIV. Promover conjuntamente con la Fundacién para.la Cultura del Maestro, el IEESA y
otros Organismos la promocién del vinculo con lgs diigrentes actores interesados en la
integraliq??;y\en la cablidad de la educacioén y la zultura,

XV. En matéfiznde Investigacion Educativa, lasisiguientes:

a. Conjuntamenfeconila Fundacion para la Cultura de! Maestro y la “Ciudad de la Innovacion
y del Conocimienfo”, instituir un seminario permanente de formacién de investigadores, con
programas e$jra@ico$ para el Desarrollo de la Educacion Publica en México.

b Desarrgl]gﬁ ug? istema de Comunicacidfine Informatica sobre los avances técnico-
pedagégigﬁg qlﬁ"é:f peran a nivel nacional eintarnacional. ’

L. Elaborarg(os_ Programas de Investigacion que proponga el Comité Ejecutivo Nacional a las
autoridadés, 'bara' el mejoramiento de |2 educacion y previo acuerdo con la Secretaria
General, Q@g&wﬁgarﬁcipacién de_sus miembros en la orientacién y desarrollo de la
Educacién Nacional §*

d. Elabarar estudios sobre pesibles modificaciones a la Legislacion Federal en materia
educativay; prévio acuerdo con la Secretaria General, hacerlos del conocimiento del Comité
Nacional de Accién Politica.

e. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacién de eventos de caracter
educativo en los ambites Nacicnal y Seccional.

f. Desarrollar programas de analisis de la educacién, revision de las curriculas y propuestas
para su actualizacion.

g. Realizar las investigaciones encargadas por la Secretaria General en materia educativa.
XVI. En materia de Educacién Integral y Desarrollo Sustentable, las siguientes:

a. Impulsar acciones tendientes a mejorar la integralidad, la calidad y la equidad de la
educacién del pais y desarrollar espacios de experiencia e innovacion educativa.

b. Alentar la difusion de los avances mundiales mas actuales en la educacién y de los
sistemas educativos. Simultaneamente elaborar un modelo educativo que concrete una
vision integral de la educacion, que incluya cuando menos al desarrollo sustentable, la
Justicia, los derechos humanos y la paz.

c. Proponer la actualizacién constante del formato del Congreso Nacional de Educacion a fin
de diferenciarlo del Congreso Nacional.

d. Elaborar y plantear a las Autoridades Educativas correspondientes las acciones
tendientes a mejorar la articulacion de Planes y Programas Educativos y Culturales.

e. Promover la vinculacién con los sectores productivos, publicos y privados a fin de
solucionar los problemas de la comunidad en materia educativa bajo el espiritu de
corresponsabilidad.
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f. Elaborar y desarrollar una propuesta, en acuerdo con las Autoridades Educativas, de
Programa de Formacién, Actualizacién y Superacion Profesional para los Maestros y el
Personal de Apoyo, en materia de integridad y calidad educativa; desarrollo sustentable y
cultura de paz. , ;
g. Contribuir en la construccion de los planes y programas de estudio de la “Ciudad de la
Innovacién y del Conocimiento”.
XVII. En Materia de Cultura, Recreacién y Deporte, las siguientes:
a. Conocer e intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en todo esfuerzo del
Sindicato tendiente a elevar la cultura general del pais.
b, Elaborar y desarrollar el Programa Anual de Promacion Cultural y Recreativa del Sindicato
medlanie la estimaclon de los recursos necesarios para llevarlo a sabe previe aprobacion de
la Secretaria General.
c. Promover programas y actividades tendientes al rescate, difusion y ciesarrollo de la cultura
y tradiciones de nuestro pais.
d. Promover la realizacién de actos civico-culturales dedicados a |4 exaltacion de héroes,
maestros y personajes ilustres en la historia de México.
e. Promover, en coordinacién con las Secciones del Sindicaia. la-organizacion permanente
de actividades culturales, recreativas y deportivas en el amwito nacional y seccional.
f. Promover el incremento editorial de obras culturales:
g. Promover el intercambio cultural del magistérics. mexicano, que fomente relaciones
culturales reciprocas con maestros de los demas paises d&i mundo.
h. Promover en el ambito nacional y seccional dzi€indicato, la organizacion, establecimiento
y ennqueCimlento de bibliotecas sindicales asi como de otras instituciones dedicadas a la
cultura nétional. |

Promovgr el envno al extranjero de mnembros del Sindicato en misiones de estudios y

fines culturales y recreat:vos

k. Promover eventos que estimulen el deporte, los juegos y el arte, que coadyuven a la
mtegracuor}.del Sindi a «y de Ia SO"Ib"iaCl

XVIII. En Materia 98
a. Proma@yer una cult‘
b. Impulsar el qqnocnmlento y aphcamon de técnicas, métodos, dlnamlcas y materiales,
acordes al’ desarrollo de las intenigencias multiples y estilos diversos de aprendizajes.

c. Participar en los eveftgs comunes, como el desarrollo del Congreso Nacional de
Educacion, el Encuentro Nacienal de Padres de Familia y Maestros, entre otros.

XIX. Promover la superacion profesional y el mejor desempeio del docente a través de la
formacion permanente ¢on base en: la aplicacion de las nuevas tecnologias en el
aprendizaje; cursos, seminarios y talleres que permitan a los docentes transformar su
experiencia en propuesta educativa;

XX. Promover iniciativas que busquen el mejoramiento del servicio educativo que prestan los
Trabajadores de la Educacion a la sociedad;

XXI. Gestionar ante las autoridades el cumplimiento de su obligacién de proporcionar la
permanente capacitacion, actualizacién, formacion técnico- pedagdgica y superacidn
profesional de los Trabajadores de la Educacién en Instituciones Publicas y Privadas;

XXII. Promover el reconocimiento al mérito profesional, por los servicios que presta el
trabajador de la educacion. Buscando en todo momento el mejoramiento de los incentivos
econdmicos, prestacionales y de reconocimiento social;

XXII. Impulsar politicas publicas tendientes a mejorar el entorno administrativo-laboral de los
-3‘|"rabajadores de la Educacion, que favorezca la profesionalizacién del docente y
capacitacién permanente del personal de apoyo y asistencia a la educacion;

XXIV. Participar en la planeacion y desarrollo del Congreso Nacional de Educacién:

XXV. En materia de Carrera Magisterial, las siguientes:
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a. Observar y vigilar los cuatro ejes fundamentales del Programa Nacional de Carrera
Magisterial: normatividad, operatividad, evaluacion y recursos financieros.

b. Pugnar porque los Lineamientos de Carrera Magisterial sean revisados de manera
permanente para su actualizacion y perfeccionamiento, vigilando que su aplicacion se lleve a
cabo con transparencia.

c. Demandar de las Autoridades Educativas, que sean la evaluacién del desempefio y la
formacién permanente, los elementos que propicien la superacion del docente, de su carrera
profesional y su nivel de ingreso.

d. Exigir el cumplimiento irrestricto de la bilateralidad del Programa Nacional de Carrera
Magisterial,

e. Pugnar porque al Programa Nacional de Carrera Maglsterlal Ingrese todo el personal
docente, directivo, de supervision y técnico-pedagogico.

XXVI. En materia de Carrera Administrativa, las siguientes:

a. Promover el reconocimiento profesional de las diferentes furciongés que desempefia el
personal de apoyo y asistencia a la educacion.

b. Pugnar por la consolidacién nacional del Programa de Carrera Administrativa, para que se
cumpla y haga cumplir la normatividad, operatividad, evaltagién y los recursos financieros,
que se expresen en los Lineamientos de Carrera Administzaiiva.

c. Participar en la Comision Nacional SEP-S.N.T.E. para la 2laboracién, implementacion y
actualizacion permanente de los Iineamientos del P'ograrna

obJet|v0§' del lé;D era Admmlstratlva en su homgiagacién hacia arriba, con el referente de
las Entlda,des Fe jvas que ya la operan.

e. Promq,ver ’éa sultf e calidad del servicio educaiivo, entre los trabajadores de apoyo y
asistenciaa la edbcaggn.

f. Dema?n ar de*‘ﬂasﬁutondades Educativas que la experiencia laboral acreditada, la
capamt@iéﬁﬁy @ e\\i?a‘}ﬁamon sean el eje fundamental para propiciar la superacién del
trabaJadhprﬁewapoyg y asistencia a la @ducacion, de su nivel de ingreso y formacion
profesional. . o -

XXVIIL. En—g?aterla de Asuntos Profesianales, las siguientes:

a. ElabQ{amfm ('eglstmi‘nacnonal de ias. miembros del Sindicato que han alcanzado los grados
académicog de: Maestria y Doctérado, a fin de aprovechar de manera 6ptima el potencial
profesiona d% la Organlza0|on Sindical.

b. Pron@}&F\E‘ampanas entee los agremiados para la regularizacién de su situacion
profesional.

c. Generar actividades que! estiniulen a los Trabajadores de la Educacion para efectuar ante
la Direccién General de Proiegiones el registro correspondiente de documentos que avalen
sus grados académiges.

d. Gestionar la entrega opcriuna de cédulas profesionales.

XXVIIl. En materia de Escalafén, las siguientes:

a. Incidir ante las autoridades correspondientes, para reformar las Leyes laborales, a fin de
establecer normas escalafonarias acordes a los tiempos actuales.

b. Pugnar porque el Normatividad en materia de derechos escalafonarios sea revisado de
manera permanente para su actualizacion y perfeccionamiento.

c¢. Garantizar los ascensos escalafonarios y las claves correspondientes, asi como emitir las
basificaciones y dictamenes, conjuntamente con las Comisiones Mixtas de Escalafén
Nacional y Estatales.

d. Promover conjuntamente con las Comisiones Mixtas de Escalafon, la participacion de los
Trabajadores de la Educacién en programas laborales y profesionales, que permitan a los
agremiados ascender por preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.
-AXIX. En materia de Promociones, las siguientes:

a. Pugnar por el establecimiento de un reglamento de promociones en forma bilateral con la
SEP a nivel de las Entidades Federativas, que incluya: cambios de adscripcién de zona a
zona, de escuela a escuela, permutas, interinatos, doble plaza, incremento de horas y
ascensos por comision, en todos los niveles educativos.
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b. Incidir en la SEP y Organismos Educativos Descentralizados, a fin de buscar que en
forma bilateral se revisen los reglamentos de promociones estatales para su actualizacion y
perfeccionamiento;

XXX. En materia de Formacion, Capacitacién, Actualizacién y Superacion Profesional, las
siguientes:

a. Promover seminarios de Formacion, Capacitacién, Actualizaciéon y Superacion
Profesional, con programas estratégicos para el desarrollo de la educacién en México.

b. Promover los nuevos enfoques tedrico-metodolégicos y técnicos que operan en el campo
pedagobgico a nivel nacional e internacional.

¢, Organizar un compendio de normatividad, manuales y recomendaciones emitidas por
Instituclones Internaclonales, que ae refieran a ia formacién, eapaecitacién, actualizacién y
superacién profesional. .

d. Demandar de las autoridades un plan de actividades para que ©s rnaestros, el personal
directivo y el de supervision, reciban capacitacion, actualizaciémy superacion profesional,
con reconocimiento curricular, que les permita aplicar debidaments los enfoques de los
planes y programas de estudios, que se deriven de Reformas &dicatvas.

e. Contribuir en la construccion de los planes y programas @e estudio de la “Ciudad de la
Innovacion y del Conocimiento”.

XXXI. Las demas que les confieran la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica y la SecretariaaGerieral.

s

Articulo 91. - Son atribuciones y @kligaciones del Colegiado Nacional de
Comunicacion, las siguientes:
l. En mat‘,é.’.[ia?de‘ Désar@;lﬁlo Tecnolégico y Comunicacion, las siguientes:
a. Posicionar-al S;mdlcéte como una organizacién moderna, fundamentada en el desarrollo e
innovacion. organizacignal a través de la/impiantacion de un sistema digital que permita
desarroIIéf*f’}:"géngunid’édes educativas, ““sindicales, laborales, culturales vy politicas
cohesionadas; "'m(edi/ante vinculos tecnalégicos, informaticos y de comunicacion.
b. Prepaygf ':p,\[ogr-?rﬂ?agéfa el mejoramiento de la gestion administrativa, simplificacion y
automatizdeion getramited y proces0s, la descentralizacién y desconcentracion de funciones
dirigidas a I6gtar la eficalfa y transparencia del Sindicato.
c. Asumir, de coR acuerdo conla Secretaria General, la instrumentacion y operacion de
un Sistema de Desarrollo Oiganizacional e Innovacién Tecnolbgica para las tareas de
gestiéon y administracion.
d. Definir y establecer los dispasitivos de seguridad en el uso y manejo de los sistemas
informaticos a partir de la instrtimentacion de politicas internas, en los diferentes ambitos y
niveles de la Organizacion Sindical.
e. Implementar programas especificos- para el mantenimiento, conservacion,
confidencialidad y confiabilidad de los sistemas informaticos y de gestion del Sindicato.
f. Coordinar la administracion y operacién de la unidad central de tecnologias de la
informacién del Sindicato, asi como su portal virtual.
g. Construir y operar la base de datos en cada una de las secciones del pais, como sustento
de la base de datos nacional.
h. Disefar e implementar un sistema en linea que sistematice los tramites sindicales.
i. Implementar y administrar la red de voz, datos y video en los ambitos Nacional, Seccional,
Delegacional, Centros de Trabajo y Representacién de Escuela del Sindicato.
j. Realizar convenios con Instituciones Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil, a fin de
tener los servicios virtuales mas actualizados.
k. Promover el uso de los equipos de computo como una herramienta de trabajo orientada a
eficientar la gestion sindical.
I. Establecer los estandares de utilizacién y optimizacion de los recursos tecnologicos.
Il. Garantizar a todos los agremiados el acceso a la informacién acerca de los fundamentos
filosoficos, los valores democraticos, los objetivos programaticos y la imagen de nuestra
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organizacion y su quehacer educativo, cultural, sindical, politico y social, asi como aquellos
que rcsulten de su interés;

lHl. Generar hacia la sociedad y la opinién publica la informacidén que proyecte al S.N.T.E.,
como una organizacion democratica y moderna, comprometida con los derechos y
aspiraciones de sus miembros, con una educacién de calidad con equidad, con el desarrolio
sustentable y la gobernabilidad democratica de la nacién;

IV. Articular en todos los niveles de Gobierno del Sindicato, la estrategia de imagen e
identidad que la Organizacién Sindical debe proyectar hacia los agremiados y la sociedad;

V. Crear y hacer uso de herramientas propias y de los medios masivos de comunicacion;

VI, Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desempefien en la atengion
de (as slgulentes &reas de trabajo: radio, televisidn, prensa escrita, fotografla, video, redes
sociales, monitoreo, sintesis informativa, analisis, giras e imagen corgerativa,

VIl. En materia de Prensa y Propaganda, las siguientes:

a. Divulgar, nacional e internacionalmente, los documentos bésicos'y las actividades de
interés general del Sindicato.

b. Difundir las resoluciones y actividades' del Consej¢ General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica, Comité Ejecutivo Nacional y demas Organos de
Gobierno.

c. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracion de acuerdos de
colaboracion y convenios para el intercambio de infarmacior.

d. Establecer y mantener relaciones con los representantes de los medios de comunicacion.
e. Acordar con la Secretaria General, las acciongs prepagandisticas y la publicacion de la
informacién sobre las actividades del Sindicato:

f. Dirigir y editar pu\bhcacnohes periddicas, para divulgar las actividades del Sindicato.

g. Difundir a. través. de los medlos de comunicacién los eventos del Sindicato.

h. Desarrollar y poner.en marcha las campafas publicitarias que emprenda el Sindicato.

i. Coordina é produccion de programas eil riedios electronicos.

I ..‘omtoreoﬁ,y analisis de !a prensa, radio y televisién, nacionales y locales.

k. Difundir Igs:programas educativos y Gulturales.

I. Promover; y-difundir‘por medio de las redes sociales las actividades, programas y eventos
sindicales. .

VIIl. En materia de Comunicacion@rgariizacional las siguientes:

a. Establece,r--relaci@)'rfe"s‘ﬁe colaperazion con las Secretarias de Comunicacion, Innovacion
Tecnologlcq,y Reinge }ena Grganizativa y Vinculacién Social de las Secciones Sindicales
asi como con los Orgamsmos Auxiliares a fin de fortalecer el posicionamiento y la imagen
del Sindicatp: ante sus agremiadas y la sociedad.

b. Disefar la estrategia de comunicacion entre las instancias y niveles de los Organos de
Gobierno Sindical y ies. representados.

c. Dar a conocer a las Secciones Sindicales, las resoluciones de los Congresos Nacionales y
demas Organos Nacionales de Gobierno y divulgarlas a la opinién publica cuando sean de
interés general.

d. Elaborar, procesar y sistematizar las noticias, contenidos, recursos, y herramientas de
interaccion, dedicados a los hechos y acciones del Sindicato.

e. Articular un espacio, en el portal del Sindicato, de informacién y difusién de las acciones,
posiciones, pronunciamientos, informaciones y debates.

f. Integrar, junto con los Colegiados correspondientes el Comité Editorial del Sindicato.

g. Promover la realizacién de talleres y cursos, a los dirigentes de las secciones del pais, asi
como a los responsables de la comunicacién y difusion en estos niveles.

IX. Las demas que le confieran la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica y la Secretaria General.

Articulo 92, Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Formacion
Sindical, las siguientes:
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I. Disefiar y planear en coordinacion con el IEESA y otras organizaciones, la Escuela de
Formacion y Profesionalizacién Sindical en todos los niveles de la estructura del Sindicato,
bajo programas de formacién, capacitacion, actualizacion y superacién sindical para los
agremiados, dirigentes y organizaciones adherentes, cuidando el seguimiento y evaluacion
de los mismos;

Il. Disefar e implementar un sistema en linea de “Universidad Virtual”, el cual habra de servir
como un medio para la profesionalizacién magisterial abierta;

Ill. Orientar los Programas de Formacién Sindical en las vertientes de: Consolidacion de la
democracia interna, apropiacién de la materia de trabajo, luchar por un México mejor y
formacion de la ciudadania universal, entre otras;

IV. Mantener y ampliar convenios interinstitucionales con, universidades, sindicatos y otras
organizaciones, que coadyuven al desarrollo integral de la dirigencia sindical;

V. Realizar investigaciones y estudios comparados sobre las c¢ongiziones economicas,
laborales, politicas y sociales de los Trabajadores de la Educacién,-quegermitan al Sindicato
la implementacién de estrategias y tacticas adecuadas en cada memento de su quehacer
sindical;

VI. Disefiar e implementar el Instituto Nacional de Evaluacion Sindical;

VII. Participar en la planeacion y desarrollo del Congreso Nagionai de Educacion;

VIIl. En materia de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacion Sindical, las siguientes:

a. Realizar de manera permanente en coordinacién eon el IEESA, a nivel Internacional,
Nacional y Estatal, cursos, seminarios, talleres, foras, entre otros, que profesionalicen el
quehacer sindical de los dirigentes en todos los niveles d&'ia estructura de la organizacion.
b. Impulsar Ia';’:ﬁ?%isiéﬁ; capacitacion, actuaiizacion y superacion profesional sindical de
manera integral anénte y progresiva, considerando deberes y compromisos éticos que
contribuyan a fortale‘é r la nueva cultura sindical.

¢. Orientar la ‘formagon hacia la vocacién de servicio, la responsabilidad, la eficiencia, la
eficacia, la trans;gar% ia y rendicién de resuitados de los dirigentes sindicales.

d. Dirigir los @T’Eg as y contenidos de la.formacién sindical, hacia los agremiados, la
educacion, I3 sociedad y la nacion, entfe atios.

e. Difundir y» promover los Documentos Hasicos del Sindicato: Declaracion de Principios,
Programa y Medios dg Agcion, Estatuic y Caédigo de Etica. ’

f. Contribuih EnLla b&z?ruccuon de los planes y programas de estudio de la “Ciudad de la
Innovacuor}g del Conogimiento”

IX. En Materia de pnentacnon ideoldgica Sindical, las siguientes:

a. Conocere-iMtérvenir en los.asufitos relacionados con la orientacion ideolégica-sindical de
los agremiados.

b. Promover a nivel nagional,"loda clase de eventos, tendientes a fortalecer la formaciéon
ideologica de los agremiades.

c. Promover la formacion de nuevos liderazgos comprometidos con la nueva cultura sindical.
d. Elaborar y poner en practica el programa de orientacién ideolédgica-sindical, previo
acuerdo con la Secretaria General.

X. En materia de Acervo Histérico Sindical, las siguientes:

a. Recuperar, organizar y clasificar el archivo histérico del Sindicato en todos sus ambitos.

b. Preservar y resguardar el acervo histérico sindical.

c. Elaborar y actualizar permanentemente la memoria histérica del Sindicato para difundirla
como parte de los programas de Formacion y Capacitacién Sindical como patrimonio
cultural, para los agremiados y la sociedad.

d. Compilar los diferentes acuerdos suscritos SEP-S.N.T.E. que existen en el Archivo
General de la Nacién, de la Organizacién y de la SEP.

e. Integrar el archivo con los documentos legales de los Organos de Gobierno Sindical
Nacional y Seccional que existen y se generen en toda la estructura del Sindicato.

f. Asegurar el acervo histérico del Sindicato con una fianza que lo cubra al cien por ciento. La
garantia sera extendida por la institucién que acuerde el Comité Ejecutivo Nacional; la prima
correspondiente sera cubierta con fondos del Sindicato.

XI. En materia de Conciliacion Sindical, las siguientes:
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a. Intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en los casos de conflictos que se
susciten en el trabajo sindical y profesional a fin de conciliar las actividades de los miembros
del Sindicato y fortalécer la unidad del mismo, privilegiando el didlogo, la negociacién y el
acuerdo. : '

Xll. Realizar en su &mbito de competencia, todas las acciones tendientes a innovar la tarea
sindical; y

XIll. Las demas que le confieran la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica y la Secretaria General. '

Articulo 83, 8on atrlbuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de
Administracion y Finanzas, las siguientes:
I. Formar parte de la Comision Nacional de Presupuesto y realiza; ia® funciones que le
corresponden en la misma, en los términos del articulo 24 de este i statitto;
Il. Establecer politicas que en materia de Administracion y Finanzas, permitan la eficiencia
financiera y el cuidado del patrimonio sindical;
[ll. Crear y conformar el Fondo de Ahorro Solidario para los Trabajadores de la Educacién;
IV. Generar programas de servicios y solidaridad sindical gue beneficien a los agremiados y
en especial a jubilados y pensionados, a partir de la-Administracion del Fondo de Ahorro
Solidario de los Trabajadores de la Educacion;
V. Contribuir en la instrumentaciéon y aplicacion de las normas y lineamientos para la
administragion de |os recursos humanos, financizres, materiales e informaticos destinados al
cumpllmlento de Ias, ‘metas y compromisos estabiacicios en el presente Estatuto; y
VI. Aphcar nOrmas COntroIes y procedimientos préventivos para el uso adecuado de los
bienes y rec [SOS: del Smdlcato

ciento, garantla que/sera extendida ‘por la institucion que acuerde el Comité Ejecutivo
Nacional. L& prima correspondiente seéra cubierta con fondos del Sindicato.

c. Manteney en vngQ[ I%’g 'ﬁza que garantice el manejo de los fondos sindicales, hasta que el
CongresoNaC|onal apru “ytje el'inferme Tinanciero.

d. EJercerEI Presupue 0 de Eqresos.

e. Otorgar:rec‘:@o”‘d‘e l6s fondos que ingresen a Finanzas, suscrito en forma mancomunada
por quien tenga a su cargo.ia Oficialia Mayor y la persona que deS|gne el Consejo General
Sindical para el Fortalecimienfo de la Educaciéon Publica.

f. Disponer de los recurses riecesarios para cubrir los gastos que originen las actividades del
Sindicato, mediante.la firma de quien se desempefie como Oficial Mayor de forma
mancomunada con quier designe el Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacién Publica.

g. Efectuar pagos extraordinarios fuera del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
aprobado por el Consejo Nacional, solo con la autorizaciéon previa del Consejo General
Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién Publica; o la Secretaria General cuando le
sea delegada expresamente esta facultad.

h. Proporcionar todo lo necesario para que se efectlien confrontaciones o revisiones a la
contabilidad general, cuando asi lo ordenen los Organos de Gobierno del Sindicato
facultados para ello.

I. Ministrar recursos mensualmente a las diferentes Secciones, al Comité Ejecutivo Nacional,
a los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos, Asociaciones y a las Comisiones
Nacionales conforme al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos.

j. Hacer llegar con oportunidad las participaciones correspondientes a las Delegaciones
Sindicales y Representaciones de Centro de Trabajo, de todo el pais.

k. Instruir al area de Finanzas de cada Comité Ejecutivo Seccional, Delegacional y

Representante de Centro de Trabajo, sobre el manejo de la documentacion y los libros
contables relativos a los fondos sindicales.
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|. Solicitar a la Comisién Nacional de Presupuesto la ampliacion presupuestal para gastos

extraordinarios del Comité Ejecutivo Nacional, siempre y cuando existan los ingresos que

soporten dichas ampliaciones. De estas ampliaciones se dara informe para su conocimiento

a la siguiente Sesion del Secretariado o Consejo Nacionales.

m. Unicamente debera hacer pagos en los limites dEI Presupuesto de Egresos aprobados.

n. Promover iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes

diferentes a la cotizacion sindical.

fi. Autorizar el "Libro de Registro de Movimiento de Fondos" del Colegiado de Administracion

y Finanzas de cada uno de los Comités Ejecutivos Seccionales del Sindicato.

0. Asignar los fondos necesarios al Gonssjo General Sindical para el Fortalecimiento de Ia

Edueacién Publica y la Secretaria General, para la adquisicién y/o construcelén de bisnaes

inmuebles o muebles del Sindicato.

p. Recibir, custodiar e invertir, previo acuerdo con la Secretaria Géneral “los fondos que se

obtengan como precio por la enajenacion de bienes del Sindicate:

q. Recaudar con oportunidad de la oficina o empresa que correspenda, mediante recibos y

relaciones autorizados por la Secretaria General, las zantidades que por concepto de

cotizaciéon de sus miembros, deben cubrirse al Sindicato.

r. Recibir y administrar las cantidades que por concepto de cotizacion de los trabajadores

miembros, deben cubrirse al Comité Ejecutivo Naciona!, ¢e las Secciones de Trabajadores

de la Educacion Estatales. Informando a los Organesige Gebierno correspondientes de los

retrasos o incumplimientos que se generen.

s. Girar en la primera quincena de cada mes; por cenducto de la institucion bancaria o

crediticia ‘que; ‘acuerde el Comité Ejecutive. Macional, a los Comités Seccionales,

Delegacnonales y Representantes de Centro de Trabsjo la cantidad que les corresponda de

acuerdo al presupuesto autorizado.

t. Exigir recibo% 2 porlas ministraciones que se hagan a cada Seccion, Delegacion,

Representamon de Centro de Trabajo, asi camo recibo o comprobante de toda erogacion

que se reahc  F
. Informamde'su gestlon al Congreso y Consejo Nacionales y en su caso, responder por

irregularidgzdesv .07 incumplimiento de. sus obligaciones, independientemente de la

responsabilidad Iegal que pudiera serle atribuida.

v. Descontar; g& s n;nunlstramo ies.mensuales de las Secciones, las cantidades que les

corresponda. para sufr}ﬁar gastos de Congresos o Consejos Nacionales, asi como otro tipo

de eventcgs ‘Sindicaleg”tales camgo: seminarios y encuentros que hayan sido erogados por el

Comité EfeéutiVo'Nacionar:

VIII. En lo que compete a QOiicialia Mayor, las siguientes:

a. Definir, operar y cantroiar, con el acuerdo de la Secretaria General, los asuntos

relacionados con gi.persenal comisionado y contratado directamente al servicio del

Sindicato, estableciendo ius procedimientos para su seleccién y contratacién; definiendo los

puestos, perfiles, requerimientos y métodos para la calificacion del desempefio y su

estimulo, con la participacién de los Colegiados respectivos del Comité Ejecutivo Nacional.

b. Promover y llevar a cabo la capacitacion del personal administrativo para el mejor

desemperio de sus labores, el mejoramiento de sus condiciones econdémicas, culturales,

sociales y el desarrollo personal.

c. Proporcionar y administrar las prestaciones econémicas o de servicios para el personal

contratado por la Organizacion.

d. Ministrar a los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del

Sindicato, los recursos humanos y materiales que requieran para el desarrollo de sus

actividades.

e. Mantener actualizados los inventarios, catalogos y archivos correspondientes a la

‘documentacion de bienes muebles e inmuebles y controlar su registro, manejo y

movimientos o transferencias en el &mbito de la Representacion Nacional.

f. Apoyar y asesorar a las Secciones y Delegaciones Sindicales en la aplicacion de la

normatividad y procedimientos relacionados con los recursos humanos y materiales del
Sindicato.
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g. Controlar el recibo, registro y despacho de la correspondencia y paqueteria del Sindicato.
h. Establecer y controlar los dispositivos contra riesgos y siniestros.

i: Gestionar la adquisicién y suministro oportuno de materiales o instrumentos de trabajo que
se requieran para el funcionamiento administrativo general del Sindicato.

IX. En materia de Patrimonio Sindical, las siguientes:

a. Establecer mecanismos del proceso de entrega-recepcion de los bienes que administran
los dirigentes de los diversos Organos de Gobierno.

b. Ser responsable de la custodia y el manejo de los bienes muebles e inmuebles del
Sindicato.

¢. Salicitar se incluya en el Presupuesta Anual de Egresos, los recursos necesarios para el
mantenimiento preventive y correctivo del patrimonlo sindical.

d. Garantizar el manejo de los bienes muebles e inmuebles, con unzfianza que los cubra al
cien por ciento, garantia que sera extendida por la Instituciéon (que zcuerde el Comité
Ejecutivo Nacional. La prima correspondiente sera cubierta con fanrdos del Sindicato.

e. Mantener en vigor la fianza que garantice el manejo de Igs bi€nes muebles e inmuebles,
hasta que el Congreso Nacional apruebe el informe respeativo;

f. Establecer y mantener el Registro Nacional de los Bienes Muebles e Inmuebles del
Sindicato.

g. Solicitar se incluya en el Presupuesto Anual de Egresos, 108 recursos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales que se deriven ag! Derecho de Propiedad de los
Bienes Muebles e Inmuebles.

h. Proporcionar todo lo necesario para que se efectien confrontaciones o revisiones del
Registro Nacional.de Bielles Muebles e Inmuébies, cuando asi lo ordenen los Organos de
Gobierno dgl Smd@lo\iac%ﬂtados para ello. |

X. Las demas que)e confieran la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecnmlento dq Ia@ucamon Publica y la Secretaria General.

e~

Articu ‘94 3\4 atribuciones"y cbligaciones del Colegiado Nacional de Seguridad y
Derechos Sogjales, las siguientes;
|. Gestionar ante las Instltuc:ones de Seguridad Social, el suministro oportuno y de calidad
de los servjgos. yL.be:‘nemeos gue se deriven de las obligaciones legales que les
corresponden;
Il. Promovercla creacnor[%de Grganos de Vigilancia a las Instituciones y Dependencias para
que prestert- aewmuos de caiidad en materia de seguridad y prestaciones sociales a los
agremiados del Sindicato y sus {amiliares;
Ill. Impulsar las accion&s necesarias que permitan darle viabilidad a nuestras Instituciones
de Seguridad y Derzehos Sociales a fin de garantizar su permanencia y elevar los niveles de
eficiencia y eficacia en los servicios prestados a los derechohabientes;
IV. En materia de Seguridad Social, las siguientes:
a. Analizar las prestaciones y servicios sociales recibidas por los miembros del Sindicato y
elaborar las propuestas que mejoren su calidad, asi como las modificaciones presupuestales
y legales que se pudiesen presentar.
b. Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de prevision y asistencia social que
prestan las instituciones oficiales, a los miembros del Sindicato y sus derechohabientes.
c. Exigir, ante las autoridades respectivas, la prestacion eficiente de los servicios médicos
asistenciales y preventivos, que se otorgan a los miembros del Sindicato y sus
derechohabientes y en caso de irregularidades, ejercitar las acciones legales que
correspondan.
d. Promover, previo acuerdo con la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica y la Secretaria General, el establecimiento de
seguros de vida de grupo o la incorporacion al seguro de vida colectivo de los Trabajadores

al Servicio del Estado para beneficio de los Trabajadores de la Educacion, miembros del
Sindicato.

V. En materia de Créditos, las siguientes:
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a. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas modalidades,
aue presenten los miembros del Sindicato.

b. Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacion
o suspensién de descuentos relativos a préstamos.

c. Previo acuerdo con la Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de
la Educacion Publica y la Secretaria General, solicitar ante el ISSSTE y las dependencias
correspondientes en las Entidades Federativas, el incremento del monto y del numero de
préstamos otorgados a los miembros del Sindicato.

VI. En materia de Vivienda, las siguientes:

a. Intervenir en los asuntas y problemas relativos a préstamos hipotecarios y de vivienda,
gue presenten los miembros del Sindicato.

b. Gestionar, previo acuerdo con la Presidencia del Consejo Gzneral Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Puablica y la Secretaria Generzl, ante instituciones
crediticias, el incremento del nimero y monto de los créditos hjpotecailos en sus diversas
modalidades, para los miembros del Sindicato.

c. Dar asesoria a los Comités Ejecutivos Seccionales sehre @i otorgamiento de creditos
hipotecarios.

d. Prestar asesoria a los miembros del Sindicato sobre los tramites de créditos hipotecarios.
VIl. En materia de Pensionados y Jubilados, las siguienies:

a. Asesorar a los miembros del Sindicato y gestionar ante las autoridades correspondientes
las peticiones de pensidn o jubilacién a que tenganereciio, y en su caso, a los familiares
que les corresponda una prestacion derivada de ia anterier.

b. Promover e} establecnmlento de centros de‘hespedaje, descanso, recreacion y servicios
médicos de alta espemahzacnon en beneficio de los jubilados y pensionados.

c. Tramitar Ios asuntbs re1at|vos a la condicién de pensionados y jubilados que le presenten
los miembros- del Smeﬂoatb

d. Mantener: ctuallzade Ia mformacuon reférente a la evolucion de los sistemas pensionarios
a nivel na a‘L e»nn ernacuonal n el fin_ue proponer oportunamente las acciones que
mejor convéngan a fos intereses del grem.o

e. Promover:Reformas legales en beneficio de jubilados y pensionados; especialmente las
relativas a la revision PEk jodica del rnarito de las jubilaciones o pensiones.

f. Promovef. &l tetdrﬁg e;nto de exznciones, descuentos y en general, de toda clase de
franqunmasxen favor degos pensionadss y jubilados y de sus beneficiarios.

g. Generar programas de sefvicios y solidaridad sindical que beneficien a los jubilados y
pensnonados a’partlr de la administracion del Fondo de Ahorro Solidario de los Trabajadores
de la Educacion.

VIIl. En materia de Promociones Econdmicas, las siguientes:

a. Conocer, promovei.y. broponer, previo acuerdo con la Presidencia del Consejo General
Sindical para el Fort aleciimiento de la Educacion Publica y la Secretaria General, toda
medida que tienda a incrementar indirectamente el salario de los miembros del Sindicato.

b. Pugnar porque se diversifiquen, mantengan y mejoren los servicios de las instituciones
oficiales y privadas que indirectamente incrementen el salario, a fin de que se beneficie a un
mayor numero de miembros del Sindicato.

c. Gestionar ante las Instituciones Oficiales de Seguridad Social, que extienda a todo el pais
el establecimiento de servicios que eleven los niveles de vida del servidor publico y su
familia.

d. Celebrar, con autorizacién de la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de fa Educacién Publica y la Secretaria General, convenios y contratos con
Organismos Publicos y Privados que ofrecen bienes y servicios a los miembros del
Sindicato, que beneficien la economia de los Trabajadores de la Educacion, sin perseguir
fines de lucro; remitiéndolos previamente al Colegiado Nacional de Asuntos Juridicos para el
analisis de su procedencia.

e. Solicitar a las empresas privadas que oferten productos y servicios a miembros del
Sindicato, presenten la documentacién con la que acrediten su legal constitucion y
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funcionamiento; remitir dicha comunicacion al Colegiado Nacional de Asuntos Juridicos para
su analisis y estudio.

IX. En materia de Equidad, Género y Derechos Humanos, las siguientes:

a. Realizar estudios sobre la equidad e igualdad social.

b. Promover la equidad de género en todas las actividades que realiza el Sindicato.

c. Impulsar la formacién de asociaciones y organizaciones que luchen por la equidad de
género.

d. Conjuntar esfuerzos con Instituciones que realizan acciones en pro de la equidad de
género.

e, Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los derechos
humanes,

f. Elaborar estudios y promover acciones con la sociedad, en !4s que se contemplen
propuestas que impulsen la promocion, defensa y respeto de los derschos universales.

X. Las demas que les confieran la Presidencia del Consejoi'General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica y la Secretaria General.

Articulo 95. Son atribuciones y obligaciones delsSolegiado Nacional de Asuntos
Juridicos, las siguientes:
|. Representar al Sindicato y a sus Organos, ©rganismos Auxiliares, Fideicomisos y
Asociaciones, previo acuerdo con el Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacion Publica y/o la'Secretaria General, ervasuntas'y problemas juridicos y en juicios
que se ventilen ante las Autoridades o Tribunales cormpetentes;
Il. Brindar asesoﬁg,)tgldma“*a los Organos de Gobieino Sindical y a los Organos Auxiliares
del Sindicato; . . L
1. Aceptalif?-, "ejercer poderes generales o especiales para defensa de los intereses del
Sindicato y: sus mlembros
IV. Vigilar Ia observancna y aplicacién de las disposiciones contenidas en el articulo 123 y
demas de la Con§tltumon Politica de'los Estados Unidos Mexicanos; las Leyes laborales, de
seguridad socval sus r‘eglamentm convenos, acuerdos y circulares;
V. Representar y defender a los mi&mbros del Sindicato, en asuntos y problemas relativos a
su condicion de Trabajadores deia_Educacion que se susciten con Instituciones Publicas,
Descentralizadas;. Desconcentradas o Privadas en las que presten sus servicios;
VL. Aseso[ar ylo representag, previo acuerdo con el Consejo General Sindical para el
Fortalecimi nto de la Edugacion 'Publica y/o la Secretaria General, a los Organos de
Gobierno’ d§ S”ndlcato y. & sus dependencias en la elaboracion, discusion, registro y
legalizacion de contrates v cenvenios inherentes a los intereses de la Organizacion Sindical;
VII. Colaborar con gl Comité Ejecutivo Nacional en la legalizacién y regularizacién de los
documentos que amparan-ia propiedad y sus modalidades de los bienes inmuebles del
Sindicato;
VIII. Asesorar a los dirigentes y miembros del Sindicato en general, en el conocimiento,
interpretacion, aplicacién y cumplimiento de las Leyes y reglamentos que norman las
relaciones de trabajo entre los miembros de la Organizacion Sindical y las Autoridades
Federales, Estatales, Municipales y las empresas privadas;
IX. Elaborar anteproyectos de Leyes, reglamentos, contratos, convenios y estudios relativos
al interés general de los miembros del Sindicato;
X. Gestionar la concesion de franquicias, exenciones o reducciones en los impuestos
federales, estatales o municipales que se apliquen sobre los bienes inmuebles o por el
funcionamiento de servicios sociales y centros recreativos propiedad del Sindicato, de igual
manera, en las operaciones de traslacién de dominio o de otro tipo que realice el Sindicato;
X|. Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la Federacion y demas
instrumentos de comunicacién gubernamental en donde se publiquen disposiciones relativas
al ambito laboral y educativo;

Xll. Gestionar la inscripcion en los registros publicos de los actos juridicos que lo ameriten:;
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Xl Actuar como enlace en asuntos juridicos con las areas correspondientes de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, Estatal y Municipal;

XIV. Proponer las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios, contratos,
acuerdos, concesiones, autorizaciones, permisos, licencias, registros y demas instrumentos
juridicos y administrativos en que intervenga el Sindicato;

XV. Intervenir en la elaboracion y autorizar, en su caso, los formatos e instructivos para la
celebracién de convenios, contratos y demas acuerdos con las Dependencias, Estados,
Municipios y personas fisicas y juridicas y demds organizaciones de los sectores sociales,
publicos y privados, que interesen al Sindicato;

XVI, Revisar y, en su aso, dictaminar la procedencia juridica del etorgamiento, adjudicacion,
eelabracién, medificasién, suspenslén, revocacién, terminaclon, reseisidn, nulided total o
parcial y demas efectos juridicos de los convenios, contratos, concesiones y autorizaciones
en las que intervenga el Sindicato;

XVII. Apoyar y asesorar juridicamente al Colegiado de Administracién y Finanzas en la
revision de las condiciones de trabajo y en la conduccion de las telaciones del Sindicato con
sus trabajadores y con las organizaciones gremiales que_los fepresenten, coadyuvar en los
procedimientos administrativo—laborales y dictaminar 1a procedencia juridica de las
sanciones disciplinarias y bajas del personal;

XVIII. Coordinar y supervisar el ejercicio y funciones de Jos titulares de las areas juridicas de
las Secciones del Sindicato; asesorarlos y desahoganias cansultas que le formulen, opinar
sobre su nombramiento y, en su caso, solicitar su remocian;

XIX. Representar al Sindicato, ante tribunalesyy demas autoridades administrativas y
judiciales, en procesds y tramites jurisdiccionales, procedimientos administrativos, juicios de
amparo y éf:fé‘lqu.igf'céét\roveﬁsia o asunto de caracter legal en que tenga interés el Sindicato,
0 que se ré‘ferélléffhgch’ﬁs\ 0 actos susceptibles de causar dafo o perjuicio a su patrimonio;
presentar y '?;ontéSt;d:r d%andas, oponer excepciones y defensas, recusar, reconvenir a la
contraparte = "je'rce(;_.}fodf po de acciones iegaiss y desistir de las mismas, ofrecer y rendir

ki

pruebas, int ;pgpje% ret/y sos y procurar ia eanciliacion en beneficio del Sindicato; formular

i

denuncias Y querellas; aportando ISg eleimentos necesarios para integrar averiguaciones
previas, cd@"ﬁvar’ “con el Ministetia._Publico en la fase indagatoria y durante los
procedimienﬁt{g&_ Q,ena_{[eﬁp_‘ M Su case, otorgar perddn cuando proceda, asi como acreditar
representanfé'y's'""y‘ai daera_ $ en/os asuntos referidos, asi como formular, en general, todas
las promociohes y actos pi cesalds que a dichos juicios y procedimientos se refieran;

XX. Susctibir . I ficios, escritos y demas promociones que exija el tramite de los
procedimiénto‘s“é ministratives y jurisdiccionales, incluyendo juicios de amparo y cualquier
controversia en representaciGn o ausencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educaciérn Publica y/o la Secretaria General;

XXI. Presentar ante.!a auteridad competente denuncia penal en contra de quienes afecten
los intereses del Sindicate: ,

XXIl. Realizar y difundir estudios de derecho sobre las materias que interesen al Sindicato;
XXIIl. Celebrar reuniones, seminarios, congresos, convenciones, talleres y cursos de
actualizacion juridica en temas de interés para el Sindicato;

XXIV. Elaborar un diagnéstico sobre las condiciones de trabajo vigentes en las Entidades
Federativas;

XXV. Mantener actualizado el compendio de Leyes laborales aplicables en los ambitos
Federal y Estatal, realizando permanentemente estudios comparativos que permitan
promover iniciativas de Ley en la materia;

XXVI. Promover el cumplimiento de las Leyes laborales, reglamentos, normas y
disposiciones, para asegurar la corresponsabilidad de los actores del proceso educativo; y
XXVII. Las demas que le confieran la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimiento de la Educacion Publica y la Secretaria General.

Articulo 96. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Educacion
Indigena, las siguientes
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I. Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de la Educacién Indigena del pais y
Grear espacios para el desarrollo de experiencias e innovacién educativa;

If. Promover y vigilar que en la practica educativa se cumplan los principios de la Educacién
Indigena Bilingle—Bicultural e Intercultural,

[ll. Fomentar que las Escuelas Indigenas cuenten con infraestructura digna;

IV. Promover la dotacién de apoyos asistenciales a las familias indigenas, para fomentar la
permanencia de los nifios en el Sistema Educativo;

V. Impulsar desde la Escuela, el fortalecimiento y desarrollo de las lenguas y las culturas de
los pueblos indigenas;

VI, Participar en el disefio y aplicacion de procesos demacraticos de seleccidn y evaluacion
de docantes para el Subsisterna de Educacion Indigena;

VII. Impulsar la actualizacion y superacion permanente del magisteriagiindigena,;

VIll. Promover la superacion profesional y el mejor desempefio del €ogente indigena a traves
de la formacion permanente con base en: la aplicacion de las nuevas tecnologias en el
aprendizaje; cursos, seminarios y talleres que permitan . a los docentes transformar su
experiencia en propuesta educativa;

IX. Elaborar y desarrollar una propuesta, en acuerdo cori-las Autoridades Educativas, de
programa de formacion, actualizacién y superacién para |08 maestros bilingties y el personal
de apoyo, en materia de integridad y calidad educativa; desarrollo sustentable y cultura de
paz,

y de los snstemas educatlvos

XIl. Presentar una, propuesta de modelo educativa que concrete una vision integral de la
Educacién lndlgena que incluya al desarrollo sustentable, la equidad, la justicia, la
diversidad cultural la mtércutturahdad la vida comunitaria, los derechos humanos y la paz;
XIIL Conocer dlfundlr y contrnbunr en la investigacion educativa que realizan organizaciones
y organlsmos :hacionales e internacianales &n materia de Educacion Indigena;

XIV. Elaborar y "proponer a las Auteridades Educativas correspondientes las acciones
tendientes a mejorar los. planes v programas educativos y culturales, cuidando que éstos
incluyan el conocnmlento yel ‘aprecio.de los pueblos originarios, su cultura y sus lenguas, y
se encuentren debldamente artigliiados;

XV. Alentar una evaluacnon intagrai de: la Educacioén Indigena, participando en las instancias
creadas partal in;

XVI. Vigilar que los indicagores’ o parametros de medicion de la evaluaciéon para la
Educacion Indigena, sean pertinentes a las condiciones socioeconémicas y culturales, en los
que se desarrolla el procesd educativo, y sus resultados propicien el mejoramiento del
sistema educativo;

XVIl. Participar en las instancias creadas de la evaluacion educativa, propiciando la
superacion profesional del maestro Indigena, la valoracion social de su carrera y su mejor
nivel de vida asi como el respeto por la integridad de los estudiantes;

XVIIl. Elaborar estudios sobre posibles modificaciones a la legislacion federal en materia de
Educacion Indigena, previo acuerdo con la Secretaria General y hacerlo del conocimiento
del Comité Nacional de Accién Politica;

XIX. Promover que los contenidos de la Educacion Indigena sean pertinentes y se vinculen a
las necesidades del desarrollo econdémico, cultural y social de los pueblos y del pais;

XX. Promover conjuntamente con la Fundacion para la Cultura del Maestro, el IEESA y otros
organismos, el vinculo con los diferentes actores interesados en la integralidad y en la
calidad de la Educacién Indigena;

AXI. Gestionar ante las autoridades el cumplimiento de su obligacién de proporcionar la
permanente capacitacion, actualizacion, formacion técnico-pedagdgica y superacion
profesional de los Trabajadores de la Educacién Indigena en Instituciones Publicas y
Privadas;
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XXII. Promover el reconocimiento al mérito profesional, por los servicios que presta el
trabajador de la Educacion Indigena, buscando en todo momento el mejoramiento de los
imcentivos econdmicos, pres'iacionales y de reconocimiento social;

XXIIl. Impulsar politicas publicas tendientes a mejorar el entorno administrativo-laboral de los
Trabajadores de la Educacion Indigena, que favorezca la profesionalizacion del docente y
del personal de apoyo y asistencia a la Educacién Indigena;

XXIV: En materia de Investigaciéon Educativa e Innovaciéon Pedagdgica las siguientes:

a. Instituir, conjuntamente con la Fundacién para la Cultura del Maestro, un seminario
permanente de formacién de investigadores, con programas estratégicos para el desarrollo
de la edycacion bilinglie-bicultural e intercultural en Mexico,

b. Partlcipar en &l desarrollo de un sisterna de comunicaclén e Informatica sobre los avances
técnico-pedagdgicos que operan a nivel nacional e internacional.

c. Elaborar los programas de investigacion que proponga el Comité Ejecutivo Nacional a las
autoridades, para el mejoramiento de la Educaciéon Indigen@; previo acuerdo con la
Secretaria General.

d. Promover de acuerdo con la Secretaria General, la realizagion de eventos de caracter
educativo y cultural en los ambitos Nacional y Seccional.

e. Desarrollar programas de analisis de la Educacion Indigena, revision de las curriculas y
propuestas para su actualizacion.

f. Promover una cultura de la creatividad de los Traf%ajadores de la Educacién Indigena.

g. Impulsar el conocimiento y aplicacién de técnigas, métodos, dinamicas y materiales,
acordes al desarrollo de las inteligencias multiplesyy: estilos diversos de aprendizajes.

XXV. Impulsar' aé}s ones tepdientes a mejorar la infegralidad, la calidad y la equidad de la
Educacion lndlge desatrollar espacios de expetiencia e innovacion educativa;

XXVI. Promover la culamon con los sectores productivos, publicos y privados con los
problemas de"?la cg;nunldad en materia de Educacién Indigena bajo el espiritu de
corresponsab]hdad w

XXVII. Fome ;a# laagficulacion con organizaciones indigenas y sociales, y con instituciones
nacionales & mterhacuonales con ei/prapssito de apoyar el desarrollo educativo de los
pueblos y céfmunidades indigenas: y

XXVIII. Las demas que le confieran.la Presidencia del Consejo General Sindical para el
Fortalecimigtito, desla Educacion Puklica'y la Secretaria General.

W CAPITULO Vill
somité Nacional de Vinculacién Social.

Articulo 97. EI Cemité Nacional de Vinculaciéon Social, es un Organo Auténomo
Permanente de Gobierno, constituido para la relacién, comunicaciéon y vinculacién con
organizaciones sociales nacionales e internacionales. Esta obligado a cumplir y velar por el
cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos legales, asi como acatar las encomiendas
de la Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion
Publica, los acuerdos y resoluciones del Congreso, Consejo y Secretariado Nacionales.

Articulo 98. El Comité Nacional de Vinculacién Social, se integrara por un Presidente,
un Secretario Técnico y tres Vocales.

Articulo 99. Los integrantes del Comité Nacional de Vinculacién Social; de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, seran electos en el Congreso
Nacional y duraran en su cargo seis afios.
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Articulo 100. Son Facultades y Obligaciones del Comité Nacional de Vinculacion
Social las siguientes:
I Construir y desarrollar la relacion del Sindicato con los movimientos sociales vy
organizaciones de la sociedad civil, los cuales con base al respeto a su autonomia, hagan
posible establecer alianzas, impulsar acuerdos y proyectos, y desarrollar acciones conjuntas
para responder a los intereses y aspiraciones de sus miembros, contribuir a la consolidacion
de un México desarrollado, solidario, justo, libre, democratico y soberano.
Il. Desarrollar y sistematizar las estrategias de vinculacién del Sindicato con las diversas
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo de
fortalecer los canales de interlocucion que favorezean la promegion y gestion eficaz de las
demandas eludadanas para ol ejerciele plene de lee dereshos humanes y la
corresponsabilidad social, y asi cumplir con las tareas estratégicag.de un modelo sindical
fuertemente comprometido con la sociedad.
Ill. Generar nuevas formas de articulacion con movimientos Sociales, fundaciones,
instituciones y organismos de trabajadores y de la sociedad civil sustentadas en los
principios de solidaridad, cooperacioén, respeto, tolerancia g inclusion.
IV. En materia de Relaciones Interinstitucionales:
a. Construir un directorio de las Instituciones Publicas y Frivadas con las cuales, por su
objeto, el Sindicato deba mantener relaciones de caracter permnanente.
b. Fortalecer la relacién del Sindicato con las Institdcignes RPublicas y Privadas promoviendo
y coordinando talleres, foros, encuentros, etcétzra, en los temas de interés de la
organizacion.
¢. Promover, prewo acuerdo con el Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacion. Pubhca y\la Secretarla General del Comii¢ Ejecutivo Nacional, la celebracion de
acuerdos de colabor 1ort e intercambio sobre los asuntos estratégicos del Sindicato con
diversos Orgamsmosg Inshtucuones
d. Establecer y operar un. ‘sistema para racabar permanentemente informacién institucional
que permita fortalecer a gestlon del Sindicate en materia de vinculacion social.
e. Desarrollar, Junfe on las instancias sindicales correspondientes, un programa de accion
que vincule la,agenda social con_las tareas y proyectos en beneficio de la sociedad, de los
agremiados y la Institucion Sindical:
V. En materia de, \{J_:}n tgcion Soglal y Grganizaciones Adherentes:
a. Promover la constr ccion de ura fed nacional de organizaciones sociales adherentes al
Sindicato, dandoles orgamcudad dentro de la estructura.
b, Particigar:én el disefic;uimpuiso y operacion de politicas publicas tendientes a la
superacion de los rezages y falta de equidad, a la generacion de la igualdad de
oportunidades, asi como para la promocién de programas equitativos e incluyentes de
desarrollo regional, gue obliguen al Estado a cumplir con su responsabilidad social.
c. Coadyuvar en la consuiidacion de la relacion escuela, sociedad y gobierno, impulsando la
concrecion de los mandatos contenidos en la Ley General de Educacién y los deberes
asumidos en el Compromiso Social por la Calidad de la Educacién.
d. Favorecer la integracion de los Consejos de Participacién Social en educaciéon para
fortalecer la vinculacion con los padres de familia, los diferentes sectores sociales y
productivos en beneficio de la calidad y equidad educativas.
e. Impulsar y desarrollar Encuentros Nacionales de Padres de Familia, Maestros y
Estudiantes, con el objetivo de generar un espacio permanente donde concurran la
comunidad educativa, las instituciones y la sociedad, que permitan fortalecer a la educacion
y la escuela publica como detonantes del desarrollo comunitario, regional y nacional.
f. Impulsar la realizacion de encuentros e intercambios nacionales entre jovenes, mujeres y
comunidades indigenas.
g. Establecer relaciones fraternales con organizaciones sindicales, campesinas, populares,

asistenciales, ecologistas, culturales, de derechos humanos y otras afines a los Documentos
Basicos del Sindicato.
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h. Coordinarse con los representantes de los movimientos y organizaciones sefaladas en la
fraccién anterior, para contar con su presencia y participacion activa en los eventos
c,onvocados por la Organlzauon Sindical.
i. Representar al Sindicato' en acciones solidarias, mitines, manifestaciones, conferencias,
foros, encuentros y demas eventos con las organizaciones y agrupaciones antes sefialadas,
con estricto apego a los principios establecidos en los Documentos Basicos del Sindicato,
previa autorizacién del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion
Plblica y Secretaria General.
j. Promover, previo acuerdo con el Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la
Educacion Publica y la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, la celebracion de
acclones conjuntas, acuerdos de colaboraclon & Intereamble de infermaclén con las
organizaciones referidas.
k. Gestionar con las diversas instancias del Sindicato, la asesoria, ap@y@ juridico y politico a
las organizaciones adherentes que lo soliciten.
VI. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovagior, sindical; y
Vil. Las demas que le confieran el presente Estatuto y |a Pi€si idenicia del Consejo General
Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién Publica.
CAPITULO IX
Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados

Articulo 101. EI Comité Nacional de Wigilangia, Transparencia y Rendicion de
Resultados, eszun ‘Organo Permanente de Gobierno del Sindicato, con independencia en sus
facultades resolutlvas Esta obhgado a cumplir yowelar por el cumplimiento del Estatuto y
demas ordena ,clentos legales los acuerdos y resoluciones del Congreso, Consejo vy
Secretariado macnonales sReahzando funciones de vigilancia y fiscalizacion de los recursos y
del cumpllmlento del Programa Anual d& Agiividades del Sindicato, Organos, Organismos
Auxiliares, F‘delcomlsos y Asociaciones de!l mismo, velando por la adecuada conducta de
dirigentes y: agremlados en eI ejercicio de los derechos y cumplimiento de las obligaciones
de unos y otros asn co/mo proyem‘ar hacia la sociedad el gjercicio de su actividad estatutaria.

?.. "‘ ! l\l '—-Phd{ ﬂ‘i
Artlculo 102. EI @bmlt; Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados’ e"stara lntegfado por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y dos

Vocales. |} ' ... %<

Articulo 102. Los integrantes del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y
Rendicion de Resultadcs serdn electos en Congreso Nacional, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto; duraran en su cargo seis arios.

Articulo 104. Son facultades y Obligaciones del Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Resultados las siguientes:
I. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones y
derechos de caracter general, que el presente Estatuto sefalan a los miembros del
Sindicato;
Il. Disefiar los mecanismos de informacién y rendicién de resultados a la ciudadania, en
todos los ambitos del Sindicato;
lIl. Promover la rendicién de resultados y la transparencia en la gestion y el comportamiento
de los dirigentes sindicales;
IV. Cuidar que los integrantes de los Organos de Gobierno y los Organos, Organismos
Aucxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato, en el desempefio de sus atribuciones
y obligaciones, cumplan los ordenamientos sefialados en el presente Estatuto, asi como las
resoluciones y acuerdos de los Congresos y Consejos Nacionales;
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V. Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato, del Secretanado Nacional y del Consejo Nacional, con derecho a voz;

VI. Conocer y atender las quejas que por violacion al presente Estatuto, presenten los
miembros del Sindicato contra integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités
Ejecutivos Seccionales, de los Comités Delegacionales asi como de los Representantes de
Centro de Trabajo y de Escuela, y previas investigaciones, tomar las medidas que procedan,
a fin de encauzar estatutariamente la vida sindical;

VII. Conocer y atender las quejas que, por violacién a las normas del presente Estatuto,
eleven los Comités Seccionales y Delegacionales contra integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicate y previa investigacion, tomar las medidas que procedan, a fin de
encauzer estatutariaments la actividad del Organieme Sindleal;

VIil. Conocer y emitir dictamen de procedencia en las sustituciones por licencia temporal o
definitiva o ausencia del cargo, de los integrantes de los Organos Magcionales y Seccionales
de Gobierno.

IX. Investigar hechos que le turne el Comité Ejecutivo Nacional relativos a violacion de
normas estatutarias y en general a cualquiera contravencidnia los drdenamientos que rigen
la vida del Sindicato, y emitir dictamen que determine las meadidas y sanciones que deban
aplicarse. El dictamen emitido debera comunicarlo al Cemite Ejecutivo Nacional, para su
observancia y aplicacion;

X. Conocer y resolver en definitiva, sobre las conglusiones dictadas por las comisiones de
Honor y Justicia del Sindicato, que se hubieren integrada por acuerdo del Consejo Nacional,
para Conocery resolver asuntos especificos que requieran de investigacion exhaustiva;

Xl. Suspender en ‘susH nC|on =S, conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional, en forma

Suspe ,,_,‘,'er tempo@‘hente en sus funciones, a integrantes del Comité EJeCUthO

4os Comit Comisiones Ndeionales o de los Organos, Organismos Auxiliares,
:_;‘-Asoca_%es del Sindicawe. sujetandose a lo establecido en el presente

Estatuto;

XIll. ConvocAr a Ia realizacion del Congréso Nacional Extraordinario cuando, habiéndose

cumplido el p|azo para. genvocaial “Congreso Nacional Ordinario, el Comité Ejecutivo

Nacional no cumphera‘ lo. disguesta en la fraccion Il del articulo 49 del presente Estatuto.

La Convocatéria debera Bmitirsa éuando menos con treinta dias de anticipacion a la fecha

en que deberaeelebrarse el citado Congreso;

XIV. Turnar, aI Congreso Nacional inmediato, los asuntos y problemas cuya solucion

competa a dicho Organo de Gobierno del Sindicato;

XV. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional, a los Comités Seccionales y Delegacionales, asi

como a los Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato, los

informes y documentacién que requiera para el mejor desemperfio de las funciones que le

sefiala el presente Estatuto. Estos tendran la obligacién de proporcionar la informacién que

se les requiera;

XVI. Notificar a los Organos de Gobierno, de sus resoluciones, de conformidad con su

ambito de competencia;

XVII. Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y ObjetIVOS que contemple el

presupuesto anual de egresos, que sometera a la consideracién de la instancia

correspondiente;

XVIII. Rendir informe de labores, al Congreso y Consejo Nacionales del Sindicato;

XIX. Intervenir, en aquellos asuntos, problemas y actos que por su naturaleza sean de su

competencia, para garantizar el debido y puntual cumplimiento de la legalidad estatutaria, en

la vida interna del Sindicato;

XX. Elaborar el reglamento y manual de funciones que presentara ante el Consejo Nacional

para su.modificacion o aprobacion;

XXI. Permitir el acceso a la informacién a padres de familia, mediante un proceso de

insaculacién para constatar la transparencia de la fiscalizacion en la gestion sindical:
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XXII. Impulsar una cultura de Transparencia y Rendiciéon de Resultados sustentada en
valores y principios éticos que se reflejen en el quehacer cotidiano de los dirigentes del
Sindicato;

XXIll. Disefiar e implementar el Programa Nacional por la Transbarencia y Rendicion de
Resultados Sindicales;

XXIV. Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos que contemple el
presupuesto anual de egresos, que sometera a la consideracion de la instancia
correspondiente;

XXV. Formular el Programa Anual de Auditorias, calendarizando las revisiones que se deban
realizar al Comité Ejecutiva Nagional, para los Comités Ejecutivos Seccionales, Qrganos,
Organismos Auxiliares, Fldeicomisos, Aseclaciones y & las Unidades de Serviclo Soclal;
XXVI. Requerir de los titulares de los Organos Permanentes da Gobierno, Organos
Auxiliares, Organismos, Fideicomisos y Asociaciones del Sindica%o, la declaracion
patrimonial de bienes, que debera presentarse dentro de un/plaze de 30 dias habiles
posteriores a su eleccién y por segunda ocasion en los 30 dias n:revios al término de su
gestion;

XXVII. Solicitar a los miembros del Comité Ejecutivo Naciana! y titulares de los Organos,
Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones_del:Sindicato, el Programa Anual de
Actividades, con el fin de supervisar su puntual cumplirniento;

XXVII. Promover el fomento de valores como: la infegddad, honestidad y responsabilidad de
los dirigentes sindicales, mediante la adopcion de los postilados contenidos en el Cédigo de
Etica del Sindicato;

XXIX. Establecer las acciones que se requierafl pa/a mejorar los sistemas y mecanismos de
gestién sindiCa[@is_‘eﬁandQ los instrumentos adecuagos para el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion Sindic&jes;

XXX. Vigilar que §e.\actualice permanentemente el registro de los bienes muebles e
inmuebles del Patrimggio Sindical;

XXXI. Solicitar Ig"infétmacion necegaria @liedas las instancias del Sindicato Nacional de
Trabajadores“g:gglaﬁa cacion, para llévar a cabo el seguimiento, evaluacion y control de la
gestion si»n’ﬂ’i'ééul,“dtz‘:*’/t?éumplimientc deles Programas Anuales de Actividades y del correcto
ejercicio del-presupuesto sindical;

XXXII. Promover |a_aplicacion de fas.saiciones correctivas de los dirigentes ante el Consejo
o SecrethtladoNadidAgl; cuanda asi sorresponda;

XXXHI, lecar en lqﬁfnedios informativos oficiales del Sindicato, incluyendo la pagina web
del mismo, en los rhediosqde cemunicacién impresos, nacionales y locales; un informe
trimestriﬂ%@ggédo y situacion del Sindicato, en cuanto a su gestién, programas y finanzas;
XXXIV. Ponderar los criterios'y categorias de analisis en funcién de los objetivos de la
Organizaciéon;

XXXV. Recibir y tramitar ias inconformidades que surjan en los servicios y promocién de
prestaciones;

XXXVI. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, la retencién o disminucién de
ministraciones presupuestales a las Secciones, Delegaciones y Representantes de Centros
de Trabajo, cuando compruebe los supuestos a que hacen referencia la fraccion XIV del
articulo 84 del presente Estatuto; asimismo, vigilar que se cumpla la sancidn que
corresponda;

XXXVII. Denunciar ante las autoridades competentes, las irregularidades que detecte y que
presupongan la comisién de delitos;

XXXVII. Informar de su gestion al Congreso o Consejo Nacionales, y en su caso, responder
por irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que pudiera serle atribuida:

XXXIX. Imponer sanciones disciplinarias a los dirigentes, por el incumplimiento de las
obligaciones estatutarias, incluyendo la revocacién del mandato:

XL. Aplicar las sanciones correspondientes a quienes incumplan con la responsabilidad de
renovar periédicamente las estructuras Delegacionales y de Representante de Escuela.

XLI. En materia de Contraloria Interna, las siguientes:
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a. Contribuir a la modernizacién de los sistemas de control y evaluacion del Sindicato, sus
Secciones y Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones, promoviendo el
correcto manejo y aplicacion de sus recursos.

b. Vigilar se mantenga al corriente la contabilidad del Comité Ejecutivo Nacional con base en
los principios de contabilidad generalmente aceptados, que permitan una interpretacion real
de la situacioén financiera del Sindicato y la toma oportuna de decisiones. Para el efecto, esta
facultado para solicitar toda documentacion y soporte de ingresos y egresos del Sindicato.

c. Supervisar que en las distintas areas del Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités
Seccionales y Delegacionales existan controles y sistemas que por si mismos protejan el
patrimenio y recurses del Sindicato y que se cuente ¢an informacion carrecta y oporiuna que
permita evaluar, medir, segulr, Interpretar, concluir y hacer las recomendaclones pertinentes.
d. Verificar la exactitud de las liquidaciones mensuales que las Autoridades Federales,
Estatales y Municipales hagan al Sindicato.

e. Vigilar el pago correcto de las cantidades que por concepto deBaptacion de cuotas de sus
miembros corresponden al Sindicato y, en su caso, demandzg la regtificacién que proceda.

f. Registrar las cantidades que por concepto de créditos hipotegarios otorgados al Sindicato,
hayan sido abonadas al ISSSTE vy, en caso de error u omisién, solicitar la rectificacion que
proceda.

g. Comprobar el cumplimiento, por parte de los Comites Ejecutivos Nacional y Seccionales y
de sus dependencias, de las obligaciones derivadas de las disposiciones, politicas,
programas, presupuestos, normas y lineamientos emitidos gor los Organos de Gobierno.

h. Practicar auditorias y revisiones a aspectos grieritarios de la administracion de recursos
de los Comltes EJecutwos Unidades, Centrcs y Dependencias del Sindicato, formulando
recomend ‘ |ones pa\ra prevenlr o corregir desviacianes, emitiendo e induciendo en las areas

auditadasf_' uesta eﬁ)z\h or: de las medidas propuestas.
i. Vigilar ] recaudé‘f’:non de los ingresos del Sindicato y sus dependencias, se realice con
oportunida "“'exaptlt@y en su caso reccmendar a la Secretaria General las medidas

correctivas:gque proc ‘

J- Comprolfi‘;a; Ia‘"éx'aé% de los mcntes que por diversos conceptos, el Sindicato cubre al
ISSSTE, FOVISSSTE y a la Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos
y, en caso’ "de error u omision, sclicitar la rectificacién que proceda. Asimismo, revisar la
precision ep. |gs. cantidades que as Secciones Sindicales cubren a los Organismos Estatales
de Vivienday de Seg § ad y Prevision Social.

k. Vigilar dge se transfieran adas Secciones, Delegaciones y Representaciones de Centro de
Trabajo, lasltaptidades quenies fiayan sido asignadas por los Organos de Gobierno del
Sindicato para apoyo de sus fragramas.

I. Revisar y autorizar las ndminas, las compensaciones a los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional.y. 0§ gastos asignados a los miembros comisionados en tareas
administrativas, técnicas y manuales que colaboran en el Sindicato.

m. Verificar y auditar la aplicacién presupuestal que se dé en los Organos, Organismos
Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones del Sindicato, asi como en sus unidades de
servicios sociales y centros vacacionales.

n. Participar, con voz, en los Consejos de Administracién y Comités Técnicos de los
Organos, Organismos Auxiliares, Fideicomisos y Asociaciones, Unidades y Centros de
Servicios Sociales.

fi. Ejercer el derecho de veto cuando en los acuerdos que tomen los Organos de
Administracion a que se refiere la fraccion anterior, se observe desvio de sus fines, o atenten
contra la unidad o integridad del Sindicato. La resolucion de veto tendra que ser informada al
Comité Ejecutivo Nacional para que éste la ratifique o rectifique en un plazo no mayor de 30
‘dias. En caso de que no haya dictamen del Comité Ejecutivo Nacional procedera el acuerdo
original tomado por el Organo de Administracion.

0. Proponer a la Secretaria General y, en su caso, instrumentar con su autorizacion, las
medidas tendientes al aprovechamiento mas eficiente de los ,recursos de fondos,

fideicomisos, dependencias, unidades de servicio social y centros vacacionales de las
Secciones, Delegaciones, Centros de Trabajo y Tesoreria del Sindicato.
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p. Vigilar que los ingresos del Sindicato por concepto de cuotas, se reciban con oportunidad
y exactitud y en caso contrario, recomendar a la Secretaria General las medidas pertinentes
al respecto.

g. Supervisar la permanente actualizacion y correcta custodia y resguardo de los inventarios
fisicos de bienes muebles e inmuebles.

r._ Supervisar la formulacion dEI Presupuesto de Egresos del Sindicato, vigilando que
contenga objetivos, metas y la calendarizacion del gasto.

s. Verificar, evaluar y supervisar los registros y controles implantados por areas de finanzas,
al flujo de efectivo, a las cuentas bancarias y de inversion, a las conciliaciones bancarias, a
los documentos y valores que forman parte del patrimonio del Sindicato, debiendo realizar
revisiones perlddicas.

t. Efectuar periédicamente confrontaciones y revision a la contabilidad de las Secretarias de
Finanzas de las Secciones del Sindicato. '

u. Supervisar que las obras de construccion y adaptacion, satisfagan auténticas necesidades
y reunan efectivas condiciones de funcionalidad; salvaguardando en todo momento los
intereses econémicos del Sindicato.

v. Solicitar a los Comités Ejecutivos Seccionales del Sindigato, cuantas veces lo estime
necesario, comprobaciones e informes detallados relatives ai fnanejo y aplicacion de los
fondos sindicales.

w. Practicar intervenciones, inspecciones y supervigionas aJas diversas areas del Sindicato
que lo requieran, informando de sus resultados a la Secretaria General del Sindicato.

XLIl. Promoyer-en.su ambito de competencia Estaiutariala innovacion sindical; y

XLIII. Las demas que\le confiera el presente Estatulo.

DOS ,
S M

CAPITULO X
Comité Nacional Electoral

i
Articulo 105. El Comité Naciona! Elsctoral es un Organo colegiado depositario de la
autoridad elﬁe‘v?c_,gqgjgl‘,ﬁgpa'igldependencia para emitir sus propias resoluciones, en los términos
del present'e_«_'Eé"tétuto. E»Sté obligado & cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto y
demas oﬁ@é’hamientos/i’egales. los acuerdos y resoluciones del Congreso, Consejo vy
Secretariagﬁmmales.

Articulo 106. La supervision del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles
estara a cargo del Cemité Nacional Electoral.

Articulo 107. EI Comité Nacional Electoral se integra por un Presidente, dos
Secretarios electos por planilla en el Congreso Nacional y por doce Vocales electos por el
Consejo Nacional. Para su eleccién se requiere, al menos, el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros presentes del Consejo Nacional. Los integrantes del Comité
Nacional Electoral duraran en su cargo seis afios; quienes hayan desempefiado el cargo de
Presidente o Secretario del Comité Nacional Electoral, no podran, en el periodo inmediato al
término de su gestion, ocupar cargo alguno en el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 108. Para ser miembro del Comité Nacional Electoral, ademas de los
requisitos sefialados en el articulo 40 del presente Estatuto, se requiere:
|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Gozar de buena reputacion y probada honestidad:;

lll. No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacién politica identificada como tal: y
IV. No tener antecedentes penales.
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Articulo 109. ElI Comité Nacional Electoral tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:
|. Comprobar la elegibilidad de los candidatos;
Il. Supervisar el proceso de votacién, de escrutinio y cémputo general;
Ill. Resolver las inconformidades que sean interpuestas en contra de procesos de eleccion
de dirigentes e informar de sus resoluciones al Comité Ejecutivo Nacional,
IV. Autorizar a los Comités Seccionales Electorales la designacion de representantes para
las Asambleas Delegacionales, de Centro de Trabajo y de Escuela,

V, Emitir 0 actualizar el Reglamento de loe Qrganes Electorales del Sindlcate;

VI. Resolver dudas o situaciones no previstas en el Estatuto o en la Convocatoria respectiva
que se refieran exclusivamente al proceso de eleccion;

VII. Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos que contemple el
presupuesto anual de egresos, que someterd a la consideracion de la instancia
correspondiente;

VIIl. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovagion sindical; y

IX. Las demas que le confiera el presente Estatuto.

Articulo 110. Las decisiones del Comité Nacionai.Electoral se tomaran por mayoria
de votos, debiendo estar presentes para su validez cuando menos la mitad mas uno de sus
miembros. Sus acuerdos o decisiones seran definitivos.

Articulo 111 Para el desempefio de sus funciones, el Comité Nacional Electoral
contara copy el apoyo y colaboracién ouendeberan brindarle los Organos Ejecutivos y

Articulo 112. Ei Comité Nacional Electoral tendra a su cargo la sustanciacién vy
resolucién de las inconformidades que 82 presenten para impugnar procesos de eleccidon de
dirigentes que por su gravedad afztten los resultados de los mismos. Actuara como Organo
Jurisdiccional de. pnmeraﬁo sequndc. Instancia, segun sea el caso.

7

Articilo 43, Las resoidciones que adopte el Comité Nacional Electoral, podran tener
los efectos siguientes:
I. Confirmar los resuitadas generales de la eleccion;
Il. Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente de mayoria o de
asignacion por representacioén proporcional; y
IIl. Confirmar o revocar resoluciones de un Comité Seccional Electoral, cuando sean
recurridos ante el Comité Nacional Electoral.

Articulo 114. El Comité Nacional Electoral pondra en conocimiento del Comité
Nacional de Vigilancia; Transparencia y Rendicion de Resultados y de los demas Organos

sindicales competentes, la comision de conductas violatorias del Estatuto, para que
procedan en consecuencia.

Articulo 115. Las resoluciones emitidas por el Comité Nacional Electoral, seran
definitivas y en contra de ellas no podra interponerse ningun otro recurso, salvo el caso de
actuar como Organo Jurisdiccional de primera instancia.
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CAPITULO XI
Comité Nacional de Accion Politica

Articulo 116. El Comité Nacional de Accion Politica es un Organo Permanente de
Gobierno, constituido para la ampliacién de los Medios de Accion Sindical del S.N.T.E.. Se
integra de manera plural, para impulsar una amplia y organizada participacion de sus
agremiados y de la Organizacion Sindical en la vida politica nacional. Esta obligado a
cumplir y velar por el cumplimiente del Estatuto y demas ordenamientos legales, asi ceme
acatar las encomiendas de la Presidencla del Consejo General Sindlcai para el
Fortalecimiento de la Educacién Publica, los acuerdos y resoluciones.del Congreso, Consejo
y Secretariado Nacionales.

Articulo 117. Son objetivos esenciales del Comité Naciona! de Accion Politica:
I. Promover la unidad de la accién sindical en la defensa de los intereses de los
Trabajadores de la Educacion, en el marco de pluralidad.poiitica que se expresa en el
Sindicato;
Il. Fortalecer y coordinar la representacuon politica de les Trabajadores de la Educacion en la
vida naC|ona| y

‘‘‘‘‘

de la Educacnon b f,\

Artlculo 118. El C nité Nacional de Accion Politica sera electo en el Congreso
Nacional y se lntegrara per,un Presidente, cinga Secretarios, y ocho Vocales que decida el
Congreso Nagional que Irbs nombre, Durarén en su cargo seis afios. A los dirigentes que
integren el Comlter Nacnonal de Accidn Paiitica no se les aplicara lo dispuesto en el Articulo
41, fraccuones Il y 1 de este Estafuto

WIS ey
e v,

Artlculo,11,9 Son fatultades gel Comité Nacional de Accion Politica:
|. Crear a los ‘€omités Estataies de Accion Politica, quienes en su ambito de competencia
tendran las facultades senaiadas en este articulo. La Presidencia del Consejo General
Sindical para el Fortalecimiénte de la Educacion Publica podra ser Vocal del Organo
Nacional correspondiente:

Il. Definir y coordinar. las o.opuestas y acciones politicas a realizar por e! Sindicato para el
cumplimiento de sus documentos basicos;

Ill. Fomentar el fortalecimiento de una cultura politica y civica que aliente la participacion de
la ciudadania en la consolidacion del régimen democratico y el Estado de Derecho;

IV. Determinar, cuando algun miembro del Sindicato sea postulado candidato a un cargo de
eleccion popular, la forma y términos en que el Sindicato apoyard la actividad politica del
mismo;

V. Recibir y mantener actualizado el registro individual y voluntario de participacion politica
de los miembros del Sindicato;

VI. Recibir las solicitudes de apoyo de presuntos candidatos, realizar las auscultaciones
necesarias entre los miembros del Sindicato y someter las propuestas de apoyo a las
candidaturas a consideracién del Comité Ejecutivo Nacional, asi como proponer el apoyo
politico solidario a los candidatos que se identifiquen con los intereses de los Trabajadores
de la Educacion;

VII. Realizar las actividades de observacion electoral y coordinar aquellas en que se juzgue
necesaria la participacion de los miembros del Sindicato;

VII. Emitir su propio reglamento, de los Comités Estatales de Accidén Politica y de los
Comites de Apoyo a las candidaturas a puestos de eleccién popular;
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IX. Definir y suscribir los compromisos que tendra el candidato postulado y electo, en la
defensa de los intereses de |os trabajadores y de los principios del Sindicato;

X. Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos que contemple el
presupuesto anual de egresos, que sometera a la consideracion de la instancia
correspondiente;

XI. Realizar los actos juridicos necesarios, previa autorizacién del Consejo Nacional, para el
establecimiento de mecanismos financieros o la creacién de personas morales, que den
absoluta transparencia a los apoyos sindicales de tipo financiero;

XIl. Rendir el informe respectivo al Congreso, Consejo o Secretariado Nacionales;

Xlll, Promaver en su ambite de competencia Estatutaria, la inngvacion sindical; y

XIV. Las demas que le conflaran el presante Estatuto y Ia Prasidencla del Congeje General
Sindical para el Fortalecimiento de la Educacién Publica.

CAPITULO XlI
De las Formas Excepcionales de Consul!ta dei Sindicato

Articulo 120. El plebiscito es una forma de consulia excepcional de los Trabajadores
de la Educacion sobre asuntos de orden politica:sindical de alto impacto nacional, su
instrumentacion se regira por:

l. Propuestai'del Comité Ejecutivo Nacional a traués de la Presidencia del Consejo General
Sindical para el Fortalecnmlento de la Educacian Pdblica y/o Secretaria General, dirigida al
Congreso os»Con.seJo Nacnonales

00 Consejo Nacionales en caso de considerar procedente la aplicacién de
este mstrumehto de~_consulta establecera tiempos y mecanismos de aplicacion de este
mstrumentdrde cbnsulta

Il Debera‘aphcarse la consulta directa, universal y secreta a todos los miembros del
Sindicato en gl'ambito NaC|ona| o Secqionai; y

IV. El resultado del ple%smm obliaa al ’Srrnno de Gobierno que corresponda a cumplir y/o

realizar lag Acéionescbrkiitadas.
DL

ArtiEulo- @ZCL El refg€ndum es una forma de consulta excepcional de los
Trabajadores de la Educaci¢n.sobre asuntos normativos que por su trascendencia, requieran
la participacion de estos, sul instrumentacion se regira por:
|. Propuesta del Comité Ejecutivo Nacional a través de la Presidencia del Consejo General
Sindical para el Fortalecirniento de la Educacion Publica y/o Secretaria General, dirigida al
Congreso o Consejo Nacicnales;

ll. EI Congreso o Consejo Nacionales en caso de considerar procedente la aplicacion de
este instrumento de consulta, establecera tiempos y mecanismos de aplicacion de este
instrumento de consulta;

lll. Debera aplicarse la consulta directa, universal y secreta a todos los miembros del
Sindicato en el ambito Nacional o Seccional; y

IV. El resultado del referéndum obliga al Organo de Gobierno que corresponda, a cumplir y/o
realizar las acciones consultadas.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS, ORGANISMOS AUXILIARES,
FIDEICOMISOS Y ORGANIZACIONES ADHERENTES DEL SINDICATO

, CAPITULO |
De los Organos, Organismos Auxiliares, Asociaciones Solidarias y Fideicomisos del
Sindicato

[eIUSWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddEIS 8T O|NDIAY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|gedI4I3UBpP] 3 Sepedlyiluap] seuosiad ap sejeldoiny sewli{ ‘opeisal



59

Articulo 122. Los Organos, Organismos Aucxiliares y Fideicomisos del Sindicato, son
instancias dedicadas a la formulacion de propuestas, a la investigacion, a la ejecucion de
programas especificos y a la generacién de bienes y servicios, creadas para apoyar el
cumplimiento de los Fines y Programa de Accién del Sindicato y para hacer mas efectivo el
trabajo de los Organos de Gobierno Sindical, en el ejercicio de las atribuciones vy
obligaciones que el presente Estatuto les confiere.

Artleulo 123, Los Organos, Organlsmos Auxiliaras y Fldelcormisos del Sindicate,
tendran su propio cuerpo directivo, sus planes de trabajo, y su reglamento de organizacion y
de funcionamiento, todos los cuales deberan sujetarse a lo que establece el presente
Estatuto y ser aprobados por el Congreso, el Consejo o el S=cretariado Nacionales, a
propuesta expresa del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 124. Los titulares o representantes de los.Grganos, Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Sindicato, seran designados por ei Gumite |Ejecutivo Nacional, quedando
sujeta la deS|gnaC|on a la ratificacién del Consejo citeiSecraiariado Nacional.

‘- nn’

Artlculo 125“~Los Organos Organisracs Auxiliares y Fideicomisos del Sindicato,
tendran en Sus afr uciones y obligaciones: planear, desarrollar y coordinar previo
acuerdo co, "Secret ja General del Comité Ejecutivo Nacional, las actividades propias de
su encomlenda debleado informar a éste, cuando menos una vez al mes o cuando asi le

sea requerido.
.~»" \

Artlculo 126 Son Organos, Qrgarismos Auxiliares y Fideicomisos del Sindicato
Nacional deﬂ'rabajadoge?de la Eddeacion, los siguientes:
. Organos_ §
a. La Comigién Nacional de Presupuesto.
b. La reprdSgtacion del Sindicato ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon.
Il. Organismos Auxiliares
a. Biblioteca.
b. Fundacion Centro Cuituraldei México Contemporaneo.
c. La Comision Administradora de la Editorial del Magisterio “Benito Juarez”.
d. El Consejo Nacionai Téenico Pedagogico.
e. Programa Editorial del Magisterio.
f. El Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de América (IEESA).
lIl. Asociaciones Solidarias
a. La Fundacién para la Cultura del Maestro, A.C.
IV. Fideicomisos
a. El Fondo de Retiro de los Trabajadores de la Educacion.
b. La Operadora de Centros Recreativos de los Trabajadores de la Educacion.

Ademas de todos aquellos que, para alcanzar los objetivos del Sindicato sean creados por el
Comite Ejecutivo Nacional y sean ratificados por el Consejo o0 Secretariado Nacionales.

CAPITULO II
De las Organizaciones Adherentes
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Articulo 127. Son Organizaciones Adherentes al Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, las que previa solicitud y aceptacion por los ‘Organos Nacionales de
Gobierno asi se constituyan; como Padres de Familia, Jovenes, Mujeres, Adultos en
Plenitud, Grupos de capacidades diferentes y otras organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 128. Las Organizaciones Adherentes estaran integradas como lo sefialen en
el acuerdo o convenio de adherencia entre la organizacion y el Sindicato, y estaran
integrados por tantas personas como lo sefiale el reglamento de los Organismos, Organos,

Fideicomisos y Asociaciones, los cuales seran designados per el Gemité Ejecutive Nacional
8n el ejerelclo de las facultades que le confiere este Estatuto.

TiTULO SEXTO
DE LOS ORGANOS SECCIONALES DEL SINB!CATO
CAPITULO |

Congreso Seccional

Articulo 129. El Congreso Seccional es einOrcario Superior de Gobierno de la
Seccion. Podra ser ordinario o extraordinario.

Art ulq 130.: EI Congreso Seccional Ordinario podra celebrarse cada cuatro afos,
previa Con\/ocatorla :del Comité Ejecutivo Nacional, emitida y publicada con un minimo de
treinta dlas de antncupa/cson

oo i
Articulo 131. L)C;gngreso Seccional Extraordinario, se realizara cuando:
I. El Comité-Ejecutive-Ndcional lo considere necesario;
Il. Lo requiera un asunt¢ de intei€:s ganeral para los miembros de la Seccién, a solicitud del
Comité EJeCUtIVO Seccional y previa .mtonzamon del Comité Ejecutivo Nacional; y
Ill. Cuanda.id %olncnte ante el‘Comité Ejecutivo Nacional, la mayoria de las delegaciones de

una Seccion. *

Articulo 132; Ei. Congreso Seccional se constituye de la siguiente manera:
I. Con los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Seccional en funciones y el Presidente
del Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados;
Il. Con todos los miembros de la Secciéon, cuando el niumero de éstos no exceda de
quinientos. Cuando las condiciones geograficas y econémicas no lo permitan, el Comité
Ejecutivo Nacional fijara las condiciones de constitucion; y
lll. Con Delegados electos en Asambleas Delegacionales en la proporcién numérica
siguiente:
a. Un delegado por cada cincuenta miembros o fraccién de veinte, cuando la Seccién tenga
hasta tres mil trabajadores. '
b. Un delegado por cada sesenta y cinco miembros o fraccién de treinta, cuando la Seccion
tenga entre tres mil uno y cinco mil trabajadores.

¢. Un delegado por cada cien miembros o fraccién de cuarenta, cuando la Seccién cuente
con mas de cinco mil miembros.

Articulo 133. El procedimiento para elegir Delegado Efectivo al Congreso Seccional
sera el de voto secreto y directo. Para elegir Comité Ejecutivo Seccional se aplicaran las
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reglas contenidas en los Titulos Noveno y Décimo. Excepto los casos anteriores, la
Asamblea Plenaria determinara el procedimiento de votacion.

Articulo 134, Cada Delegado Efectivo al Congreso tendra derecho a voz y voto.

Articulo 135. El Congreso Seccional podra ser legaimente instalado con la mitad mas
uno de los Delegados Efectivos y desarrollara sus trabajos mediante Asambleas Plenarias y

Comisiones.

Articulo 136. Son atribuciones del Congreso Seccional, las siguienies:
|. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Organos Supefiores de Gobierno Sindical,
en el ambito de su representacion;
Il. Elegir, reestructurar o remover, en su caso, al Comité Ejecutivo Seccional o a alguno de
sus integrantes, sin alterar el periodo ordinario;
1. Evaluar, discutir y, en su caso, aprobar el informe de actividades del Comité Ejecutivo
Seccional;
IV. Elegir a los Delegados al Congreso Nacional y & lo&integrantes del Consejo Nacional,
V. Elaborar, ratificar o rectificar el programa de accion de la Seccidén y las propuestas
presentadas por el Pleno Seccional;
VI. Presestar, sugresoifftwos en el Acta ccrrespondiente a consideraciéon del Congreso
Nacional per condu%to de los Delegados electos a'qug se refiere la fraccion 1l del Articulo 50

Secmonal,@@'
IX. Las derq}as que le confiera este Estaluto, y las que le deleguen o encomienden los
Organos Supenores del Slndlcato de conformidad a la norma estatutaria.

?\ \L:e}“v LJ'.;
£ f
R CAPITULO Il

Pleno Seccional

Articulo 137. EI Fieno Seccional se integra con el Comité Ejecutivo Seccional, los
Secretarios Generales de cada Comité Delegacional y los Representantes de los Centros de
Trabajo.

Articulo 138. El Pleno celebrara reuniones ordinarias cada doce meses, previa
Convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo Nacional; y Sesiones Extraordinarias cuando lo
requiera el interés general, por Convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 139. El Pleno Seccional tendra las atribuciones siguientes:
I. Conocer el informe anual del Comité Ejecutivo Seccional, por conducto de la Secretaria
General;
ll. Conocer el informe del movimiento de fondos, a cargo de la Secretaria Finanzas;
IIl. Obtener informe sobre los acuerdos de Congreso, Consejos y Secretariado Nacionales y
disefar la forma en que deben ser instrumentados en su ambito geografico;
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IV. Transmitir a los Comités Delegacionales y Representaciones de Centro de Trabajo, las
resoluciones y acuerdos de interés general, emitidos por el Comité Ejecutivo Nacional;

V. Elegir a los vocales del Comité Seccional Electoral;

VI. Examinar, discutir y ‘aprobar resoluciones, sobre la gestion del Comité Ejecutivo
Seccional y Comisiones de Trabajo; -

VII. Analizar y emitir acuerdos y resoluciones sobre problemas de caracter general, que
confronten las delegaciones;

VIll. Proponer a las Asambleas Delegacionales, Congreso Seccional y Consejo Nacional,
proyectos y programas sobre temas especificos o de caracter general, ya sea que
correspondan a su ambito ¢ a la organizacion sindical en su conjunto;

(X. Diseutir y emltir resoluclones sebre el Plan de Trabajo & desarrellar en la sigulente etapa
de la gestién sindical, del Comité Ejecutivo Seccional;

X. Establecer la posicion y definir las propuestas de la Seccion cori respecto al desarrollo del
proceso educativo en su ambito jurisdiccional y en el Sistema Edacativo Nacional; y

Xl. Evaluar las condiciones de los trabajadores al servicio de la educacion en su ambito de
representacion, asi como proponer y difundir alternativas para si mejoramiento.

CAPITULO i
Comité Ejecutivo Seccionai

Artlculo 140, El C®m|te Ejecutivo Secgianal es el Organo de Gobierno Sindical que
representa’ ‘el mteres general de los trabajadcres. en su respectiva jurisdiccidn, en los
términos del presente Estatuto. De acuerdo a las condiciones de cada Seccion Sindical el
Comité Ejecutivo se mfegréra por:

1. Un Secretano General

2. Secretana de: Orgamzamon

3. Secretarla de Trabajo y Confiictos de Preescolar.

4. Secretaria de Trabajo y Conflictes gé Primarias.

5. Secretama d o y Cordlictos de Secundarias.

6. Secretarla de” %:Jo y Conflictes de Niveles Especiales.

7. Secjetaria de Tr ajo y Canfiiclos de Educacion Media Superior.
8. Secretaria de Trabajo y Conflictos de Educacion Superior.

9. Secretaria de Trabaic.y Carflictos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
10.  Secretaria de Finanzas.

11.  Secretaria de Fensionados y Jubilados.

12.  Secretaria de Crédiios.

13.  Secretaria de Vivienda.

14.  Secretaria de Equidad, Género y Derechos Humanos.

15.  Secretaria de Prevision Social.

16.  Secretaria de Promociones Econémicas.

17.  Secretaria de Carrera Magisterial.

18.  Secretaria de Escalafén.

19.  Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte.

20.  Secretaria de Asuntos Educativos.

21.  Secretaria de Asuntos Profesionales.

22.  Secretaria de Innovacion Tecnoldgica y Reingenieria Organizativa.
23.  Secretaria de Vinculacién Social.

24.  Secretaria de Formacién Sindical.

25.  Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

26.  Secretaria de Comunicacion.

27.  Secretaria de Negociacion Laboral.

28.  Secretaria de Asuntos Juridicos.

29.  Secretaria de Actas y Acuerdos.
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30. Secretaria de la Contraloria.
31. Secretaria del Patrimonio Sindical.
32.  Oficialia Mayor.

|. Para las Secciones de hasta 10 000 agremiados, el Comité Ejecutivo Seccional se
integrara con 32 Secretarias, pudiéndose ajustar hasta 35 Secretarias;

Il. Para Secciones de 10 001 hasta 30 000 agremiados, el Comité Ejecutivo Seccional se
integrara con 42 Secretarias, pudiéndose ajustar hasta 45 Secretarias; y

Ill, Para Secciones de 30 001 o mas agremiados, el Comit¢ Ejecutivo Secgional se integrara
hasta con 52 Secrstarias, pudiéndose ajustar hasta 58 Secretarias.

Las Secretarias seran aquellas que respondan a las necesidades ¢ ¢ada Seccion Sindical.

Articulo 141. El Comité Ejecutivo Seccional seré elécte en el Congreso Seccional
convocado al efecto y durara en su cargo cuatro afios.

Articulo 142. Son atribuciones y obligaciohes. dei Comité Ejecutivo Seccional, las
siguientes:
I. Ejercer la rep{esentamon formal del Sindicato.en suambito de competencia conforme a la
fraccion IV del Amculo 84 de este Estatuto, ¢Lando dicha representaciéon no se encuentre
revocada por el Comxte Ejecutivo Nacional en los‘t€iminos de las fracciones VI y XXViIil del
Articulo 84 del- presente Estatuto;
Il. Efectuar Sesuones~prd|nar|as de Comité, por lo menos una cada mes; y Extraordinarias,
cuando asuntos@ampo fantes y urgentes astla requieran;
lll. Solicitar al: Corm,ﬂe Ejecutivo Nacional seéiconvoque a Plenos Seccionales;
V. Difundir Ias Corivocatorias a Corigreses y Asambleas Ordinarios y Extraordinarios de la
Seccion, Delegacuon emitidas por el Comite Ejecutivo Nacional,
V. Orienta; %elg aciones y Representaciones de Centro de Trabajo sobre la debida
aplicacio de‘ 0 gr' a ‘estatuiaria y demas disposiciones emanadas de los Organos
Superiofigs de Gobiergd Sindical;
VI. Mantene@peﬁmanente camunicacion con los Comités Delegacionales y Representantes
de Centrd de Trabajo, para.canocer y coadyuvar en la solucién de sus problemas;
VII. Organizar cursos, talléres, seminarios y conferencias para la formacion sindical;
VI, Entregar con inveniaric-el patrimonio de la Seccion que haya tenido bajo su custodia y
manejo durante su gesticn, al Comité que le suceda; y
IX. Dirigir e impulsar las actividades sindicales de las Delegaciones y Representaciones de
Centro de Trabajo.

Articulo 143. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General, ademas de
las senaladas para todos los miembros del Sindicato, las siguientes:
I. Representar al Comité Ejecutivo Seccional y llevar los asuntos de su competencia ante las
instancias y Autoridades Federales o Estatales correspondientes:
Il. Ejercer la representacion de la Seccién ante los Organos Superiores de Gobierno del
Sindicato;
lIl. Cumplir con la norma estatutaria; exigir el respeto de los miembros del Comité Ejecutivo
Seccional a este Estatuto'y vigilar sobre su debida aplicacion;
(\V2 Vigilar el cumplimiento y ejecucion de las resoluciones y acuerdos emanados de los
Organos Superiores de Gobierno del Sindicato;
V. Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Seccional, asi como tramitar y

resolver los asuntos y problemas de la Seccion, de acuerdo con las Secretarias seccionales
que le competan;
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VI. Turnar a las Secretarias Seccionales del Comité, para su despacho, los asuntos que les
competan,

VIl. Difundir las Convocatorias que emita el Comité Ejecutivo Nacional, para la realizacion de
Congreso Seccional Ordinario o Extraordinario;

VIlI. Convocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Comité, presidirlas y legalizar con
su firma el acta respectiva;

IX. Convocar y designar las Presidencias de las Asambleas de Escuelas para elegir
representantes; '

X. Declarar legalmente instaladas las Asambleas que realice el Comité Ejecutivo Seccional,
que deberan ajustarse a lo dispuesto en las Convocatorias respectivas,

X|. Gestionar la expediclén de credenclales para los Integrantes del Comité Ejecutive
Seccional;

X|l. Recibir y autorizar las solicitudes de licencia que presenten los migmbros del Comite
Ejecutivo Seccional, informando de la sustitucion correspondigfite al*Comité Nacional de
Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados;

XIll. Designar las comisiones que requieran el desarrollg.v superacién del trabajo sindical;
firmar la documentacién y autorizar con su firma y la dela Secretaria respectiva, los
documentos que asi lo ameriten;

XIV. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Inar2sos y Egresos, considerando,
ademas, aquellos recursos que sean ingresos aditiodales @ la aportacion por concepto de
cuotas de la Seccidn;

XV. Autorizar los gastos de la Seccién; legalizar ¢en sufirma los comprobantes de gastos;
revisar la_documentacion y contabilidad a la Secietaria de Finanzas cuando menos cada
sesenta &8s, - 4

XV Renlg,lr mforr%\de ‘su gestion ante el Congreso de la Seccién y ante los Plenos
Secmona_,fs enylanﬁo coplas al Comité Ejecutivo Nacional, a los Comités Delegacionales,
Represe .a'cnones deaEentro de Trabajo y tic Escuela;

XVII. Vi jar el cummmento de la. normasestatutaria y resoluciones de los Organos de
Goblerncf*gel Slﬁdlgﬁ/por parte de 05 Comités Delegacionales, las Representaciones de
Centro dé& Trabajo, Escuela y los miembros en general del Sindicato en su ambito de
representaciony ’

XVIII. Préééntar informes al Cojnité. Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultadopg srasi-s¢ RIS )wera

XIX. Aprobar los progra ‘as de irabajo de los Comités Delegacionales, Representaciones de
Centro d rabajo,

XX. Partififafen fas diversas etapas del Congreso Nacional de Educacion, de acuerdo con
lo establecido en el anicuic 61 del presente Estatuto, promoviendo la intervencion de
representantes acagémiccs de la Seccién;

XXI. Proponer al Comite Ejecutivo Nacional la creacién de Organismos a nivel seccional que
contribuyan al cumplimiento de los principios y programas de accién en su ambito de
representacion y designar a los titulares de dichos Organismos;

XXII. Vigilar e impulsar el trabajo de los titulares de las Secretarias Seccionales del Comité,
a fin de que las actividades sindicales se ajusten a las normas y procedimientos
establecidos;

XXIll. Responder conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, del Patrimonio Sindical y
Oficialia Mayor; y

XXIV. Las demas que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 144. Son atribuciones y obligaciones de las Secretarias del Comité Ejecutivo
Seccional, ademas de las sefialadas en el articulo 87 del Estatuto, en su ambito de
competencia, las siguientes:

|. Se integraran en funcion de las responsabilidades especificas que cada una de ellas
tenga, de acuerdo a lo establecido por el presente Estatuto;
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Il. Mantener constante comunicacion entre si y con la Secretaria General;

Ill. Elakorar y solicitar a la Secretaria General la aprobacion del programa, presupuesto y los
instrumentos de seguimiento y evaluacion para los procesos de trabajo y su funcionamiento;

IV. Realizar reuniones, por lo menos una vez a la semana, para dar seguimiento y evaluar
Sus proyectos de trabajo; ‘

V. Organizar y coordinar, por lo menos cada tres meses, reuniones de informacion,
orientacién, seguimiento y evaluacion con los Comités Delegacionales y Representaciones
de Centro de Trabajo;

VI. Participar en las reuniones que los Colegiados correspondientes del Comité Ejecutivo
Nacional organicen;

VIl Informar por eserite de su gestién y avancas de o8 pregramas de trabsjo a los Organoe
Superiores de Gobierno, cuando se lo soliciten; y

VIIl. Las demas que les confiera la Secretaria General y que se Gerniven del presente
Estatuto.

Articulo 145. Son atribuciones y obligaciones de.la Gecretaria Seccional de
Organizacion, ademas de las sefaladas en el articulo 88 deipresente Estatuto, en su ambito
de competencia, las siguientes: .
|. Coordinar y vigilar la aplicaciéon de los lineamiefqtos. bara el mejoramiento de la gestion
sindical y administrativa, definidos por el Comité Ejecutivo Nacional,

Il. Impulsar y promover una nueva cultura orgamizacicnal orientada a eficientar y optimizar
los procesos de gestion y profesionalizacion deaa gestion sindical, en los Niveles Seccional,
Delegamonal de Centros 'de Trabajo y Representacion de Escuela;

1. Cumplir:-con Ios lineamientos de la organizacion sindical en materia de desarrollo
admlnlstratlvo mtegral para instrumentar mecanismos y dinamicas de organizaciéon, métodos
y procedlmlentos deJcr‘abaJo que mejoren la atencion y el servicio a los agremiados;

IV. Aplicar Ios anuales de organizacion, piocesos, politicas, perfiles, puestos y funciones
del Slnd:catp ; !

V. Representar conjuntamente con la Secretaria General a la Seccidn y llevar los asuntos de
su competefcia ante las instancias ¥ autoridades correspondientes;

VI. Llevar a cabo Iast q@t|V|dade, que permitan una mejor adecuacion de las estructuras y
funcuonamléntb’de sﬁéfegacmnns, Representaciones de Centros de Trabajo y de Escuela,
respecto & las norm que establece el presente Estatuto, y contribuyan a mantener y
fortalecer la, unidad de sus integrantes;

VIl. Mantener ~actualizado &l registro y directorio de sus Comités Delegacionales,
Representaciones de Centree de Trabajo y de Escuela, remitiendo copia de éste al
Colegiado respective. del Cemité Ejecutivo Nacional;

VIIl. Actualizar el registro de los miembros que integran cada nivel de la Seccion;

IX. Mantener una constante comunicacién con el Colegiado respectivo del Comité Ejecutivo
Nacional y con el representante de éste, para tener registrado y actualizado todo cambio que
se efectue en los Comités Delegacionales, Representaciones de Centro de Trabajo y de
Escuela;

X. Llevar el registro de las Asambleas Delegacionales, de Representaciones de Centro de
Trabajo y de Escuela que se realicen en la Seccion; y

Xl. Las demas que le confiera la Secretaria General Seccional y que se deriven del presente
Estatuto.

Articulo 146. Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios de Trabajo y
Conflictos de Preescolar, ademas de las sefialadas en el articulo 89 del presente Estatuto,
en su ambito de competencia, las siguientes:
| Representar conjuntamente con el Secretario General a la Seccion y llevar los asuntos de
su competencia ante las instancias y Autoridades Federales o Estatales correspondientes;
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Il. Conocer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los asuntos y problemas de
trabajo. y conflictos que los miembros de cada nivel de la Seccion le presenten a la
Secretaria respectiva para su tramite o solucién;

Ill. Brindar apoyo y orientacion a ios Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabajo y de Escuela, que les permita un mejor conocimiento de las
disposiciones administrativas vigentes, legislaciones laborales y reglamentos en el ambito de
su competencia que regulen las relaciones entre las Autoridades Educativas y los
Trabajadores de la Educacion;

IV. Brindar apoyo y orientacién a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabajo y de Escuela, en lo relativo al tramite de los asuntos de su
competensia y la solucién de los eonflictos a los trabajadores;

V. Gestionar ante las Autoridades Educativas, las plazas iniciales y ezcalafonarias para los
miembros de las Delegaciones Sindicales y Representaciones de Cepntios de Trabajo y de
Escuelas correspondientes;

VI. Establecer y organizar el escalafon interno para el otorgamiento. de plazas y ascensos;
VIl. Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquéllas conquistas emanadas de
la Ley o de la costumbre a favor de los miembros de la Seccian;

Viil. Llevar a cabo y alentar el desarrollo de las actividades Sindicales que tiendan a
beneficiar a los miembros de la Seccién y que contribuyan &l mejoramiento del Servicio
Educativo, en cada uno de sus niveles; y ,

IX. Las demé§ que les.confiera la Secretaria General y que ge deriven del presente Estatuto.

Artu.ula 14?"’ Son atribuciones y obligacianes de los Secretarios de Trabajo y
Conflictos de; Pnﬁnar@ ademas de las sefialadas en el articulo 89 del presente Estatuto, en
su ambito d"f q peféicia, las siguientes:

[ Represer}h @'bn[ﬁh amente con el Secretario.General a la Seccion y llevar los asuntos de
su competéfitia ante las instancias y Autoridades Federales o Estatales correspondientes;

. Conocer,. ynd‘estlonar ante las autcridades correspondientes, los asuntos y problemas de
trabajo y conflictos e«los miembras. d2 cada nivel de la Seccidén le presenten a la

Secretaria- 0%56636&3 ;a su tramité . soiucion;
a

Ill. Brindar gpoyoy. oriefacion a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros abajo y de Escuella que les permita un mejor conocimiento de las
dnsposmone, : Inistrativas vigentes, legislaciones laborales y reglamentos en el ambito de

su competencia que regulen ia¢ relaciones entre las Autoridades Educativas y los
Trabajadores de la Educacién;

IV. Brindar apoyo y orientacién a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabaio y de Escuela, en lo relativo al tramite de los asuntos de su
competencia y la solucior e los conflictos a los trabajadores;

V. Gestionar ante las Autoridades Educativas, las plazas iniciales y escalafonarias para los
miembros de las Delegaciones Sindicales y Representaciones de Centros de Trabajo y de
Escuelas correspondientes;

VI. Establecer y organizar el escalafén interno para el otorgamiento de'plazas y ascensos;
VII. Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquellas conquistas emanadas de
la Ley o de la costumbre a favor de los miembros de la Seccién;

VIIl. Llevar a cabo y alentar el desarrollo de las actividades Sindicales que tiendan a
beneficiar a los miembros de la Seccion y que contribuyan al mejoramiento del Servicio
Educativo, en cada uno de sus niveles; y

IX. Las demas que les confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 148. Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios de Trabajo vy

Conflictos de Secundarias, ademas de las sefialadas en el articulo 89 del presente Estatuto,
en su ambito de competencia, las siguientes:
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|. Representar conjuntamente con el Secretario General a la Seccion y llevar los asuntos de
su competencia ante las instancias y Autoridades Federales o Estatales correspondientes;
ll. Conocer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los -asuntos y problemas de
trabajo y conflictos que los miembros de cada nivel de la Seccién le presenten a la
Secretaria respectiva para su tramite o solucion;

lll. Brindar apoyo y orientacién a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabajo y de Escuela, que les permita un mejor conocimiento de las
disposiciones administrativas vigentes, legislaciones laborales y reglamentos en el ambito de
su competencia que regulen las relaciones entre las Autoridades Educativas y los
Trabajadores de la Educacion,

IV. Brindar apoyo y orlentacién a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaclones
de Centros de Trabajo y de Escuela, en lo relativo al tramitende los asuntos de su
competencia y la solucién de los conflictos a los trabajadores;

V. Gestionar ante las Autoridades Educativas, las plazas iniciaies y escalafonarias para los
miembros de las Delegaciones Sindicales y Representacignes ge Centros de Trabajo y de
Escuelas correspondientes;

VI. Establecer y organizar el escalafén interno para el otorgamientio de plazas y ascensos;
VIl. Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquei as conquistas emanadas de
la Ley o de la costumbre a favor de los miembros de ia Seccion;

VIIl. Llevar a cabo y alentar el desarrollo de iasiactividades Sindicales que tiendan z
beneficiar a los miembros de la Seccién y que centribL'yan al mejoramiento del Servicic
Educativo, En cada uno de sus niveles; y

IX. Las demésque.les conflera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articylo 149@05 atribuciones y_obligaciones de los Secretarios de Trabajo y
Conflictos de'N' 'ele;?{spemales ademas de las sefialadas en el articulo 89 del presente
Estatuto, eri;suzdmbity’ de competencia, ias siguientes:

l. Represenfér conjuntamente con ei/Secretario General a la Seccidn y llevar los asuntos de
su competerrcla ante las instancias y Autoridades Federales o Estatales correspondientes;

ll. Conocer y gestionay apte las auteridades correspondientes, los asuntos y problemas de
trabajo y cbf ﬂlbtbS“‘&a% fbs nilémbros de cada nivel de la Seccion le presenten a la
Secretaria rgspectiva para sutraiiite o solucion;

I1l. Brindar apoy y orientacién a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros ’dé rabajo ysds Escuela, que les permita un mejor conocimiento de las
disposiciones administrativas vigentes, legislaciones laborales y reglamentos en el ambito de
su competencia que reguien las relaciones entre las Autoridades Educativas y los
Trabajadores de la:Educagion;

IV. Brindar apoyo y orieniacion a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabajo y de Escuela, en lo relativo al tramite de los asuntos de su
competencia y la solucion de los conflictos a los trabajadores;

V. Gestionar ante las Autoridades Educativas, las plazas iniciales y escalafonarias para los
miembros de las Delegaciones Sindicales y Representaciones de Centros de Trabajo y de
Escuelas correspondientes;

VI. Establecer y organizar el escalafon interno para el otorgamiento de plazas y ascensos;
VII. Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquellas conquistas emanadas de
la Ley o de la costumbre a favor de los miembros de la Seccidn; ,

VIl Llevar a cabo y alentar el desarrollo de las actividades Sindicales que tiendan a
beneficiar a los miembros de la Seccién y que contribuyan al mejoramiento del Servicio
Educativo, en cada uno de sus niveles; y

IX. Las demas que les confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.
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Articulo 150. Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios de Trabajo y
Conflictos de Educacion Media Superior, ademas de las sefaladas en el articulo 89 del
presente Estatuto, en su ambito de competencia, las siguientes:
|. Representar conjuntamente con el Secretario General a la Seccioén y llevar los asuntos de
su competencia ante las instancias y Autoridades Federales o Estatales correspondientes;
Il. Conocer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los asuntos y problemas de
trabajo y conflictos que los miembros de cada nivel de la Secciéon le presenten a la
Secretaria respectiva para su tramite o solucion; ‘

IIl. Brindar apoyo y orientacion a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabajo y de Escuela, que les permita un mejor conocimiento de las
disposiciones administrativas vigentes, legislaciones laborales y reglamentos en el ambito de
su competencia que regulen las relaciones entre las Autoridades Educativas y los
Trabajadores de la Educacion.

IV. Brindar apoyo y orientacion a los Comités Ejecutivos Delegagionaleés y Representaciones
de Centros de Trabajo y de Escuela, en lo relativo al tramite de los asuntos de su
competencia y la solucidn de los conflictos a los trabajadores;

V. Gestionar ante las Autoridades Educativas, las plazas inicialeg y escalafonarias para los
miembros de las Delegaciones Sindicales y Representagisnes de Centros de Trabajo y de
Escuelas correspondientes;

VI. Establecer y organizar el escalafon interno paré elotorgamiento de plazas y ascensos;
VIl. Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad d& aquellas conquistas emanadas de
la Ley o de la costumbre a favor de los miembres e ia Seccion;

VIII. Llevar a cabo y alentar el desarrollo de |35 actividades Sindicales que tiendan a
beneficiar, a..Jas embros de la Secciéon y que contribuyan al mejoramiento del Servicio
Educativo, en’x uno de sus niveles; y

IX. Las demas qu%les conflera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

< -

A cu!o, 151 Son atribucianegs y obligaciones de los Secretarios de Trabajo y
Confhctg"fgs de "Edgbacmn Superior, ademas de las sefialadas en el articulo 89 del presente
Estatuto, en ‘su armibito de competeneia, ids siguientes:

l. Repre’sentar conjuntamente cam el Secretario General a la Seccién y llevar los asuntos de

su comEetenCIa ante las instancias” y Autoridades Federales o Estatales correspondientes;
Conoceﬁ*? g‘ééhonar anteaas autoridades correspondientes, los asuntos y problemas de

trabajoiy conflictos*que los riembros de cada nivel de la Seccidén le presenten a la

Secretaglg}\ge,spectlva para sy tramite o solucién;

Ill. Brindar apoyo y orientacién a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones

de Centros de Trabajo y de Escuela, que les permita un mejor conocimiento de las

disposiciones adminisirativas vigentes, legislaciones laborales y reglamentos en el ambito de

su competencia que regulen las relaciones entre las Autoridades Educativas y los

Trabajadores de la Educacion;

V. Brindar apoyo y orientacion a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones

de Centros de Trabajo y de Escuela, en lo relativo al tramite de los asuntos de su

competencia y la solucion de los conflictos a los trabajadores;

V. Gestionar ante las Autoridades Educativas, las plazas iniciales y escalafonarias para los

miembros de las Delegaciones Sindicales y Representaciones de Centros de Trabajo y de

Escuelas correspondientes;

VI. Establecer y organizar el escalafén interno para el otorgamiento de plazas y ascensos;

Vil. Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquellas conquistas emanadas de

‘a Ley o de la costumbre a favor de los miembros de la Seccidn;

VIN. Llevar a cabo y alentar el desarrollo de las actividades Sindicales que tiendan a

beneficiar a los miembros de la Seccion y que contribuyan al mejoramiento del Servicio

Educativo, en cada uno de sus niveles; y '

IX. Las demas que les confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.
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Articulo 152. Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios de Trabajo y
Conflictos de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, ademas de las sefialadas en el
articulo 89 del presente Estatuto, en su ambito de competencia, las siguientes:
|. Representar conjuntamente con el Secretario General a la Seccidn y llevar los asuntos de
su competencia ante las instancias y Autoridades Federales o Estatales correspondientes;
ll. Conocer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los asuntos y problemas de
trabajo y conflictos que los miembros de cada nivel de la Seccidén le presenten a la
Secretaria respectiva para su tramite o solucion;

Il, Brindar apoyo y origntacion a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centres de Trabajo y de Esouela, que les permita un mejor conecimiento de las
disposiciones administrativas vigentes, legislaciones laborales y reglamentos en el ambito de
su competencia que regulen las relaciones entre las Autoridaces vEducativas y los
Trabajadores de la Educacién;

IV. Brindar apoyo y orientacién a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabajo y de Escuela, en lo relativo al tfamite de los asuntos de su
competencia y la solucién de los conflictos a los trabajadores;

V. Gestionar ante las Autoridades Educativas, las plazas.iiiciaies y escalafonarias para los
miembros de las Delegaciones Sindicales y Representaciongs de Centros de Trabajo y de
Escuelas correspondientes;

VI|. Establecer y organizar el escalafon interno para e! otct@amiento de plazas y ascensos;
VIl. Defender y vigilar la permanencia e inviolakiiidad de aquellas conquistas emanadas de
la Ley o de Jacostumbr:e a favor de los miembros d2 la Seccion;

VIl Llevar %flc 00 %Ientar el desarrollo de 1as actividades Sindicales que tiendan a
beneficiar g-;los bﬁos de la Seccién y que contribuyan al mejoramiento del Servicio
Educativo, EncadZuno e sus niveles; y

IX. Las derg %ue% conflera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

=/

¥ w ol
? i

Artlculp 153. Son atnbumones y ob.gaciones de la Secretaria Seccional de Finanzas,
ademas de las que estgglece el Artieulo 93, Fraccion VIl del presente Estatuto, en el ambito
de su comRe@gpla}JE ientes’

I. Fomentar la particigacion de los egremiados en el Fondo de Ahorro Solidario de los
Trabajador&s de la B licacion;

1. Promov&f,‘qﬁb los Programas de Servicios y Solidaridad Sindical beneficien a los
agremiados y en especial & jt'oilados y pensionados a partir de la administracion del Fondo
de Ahorro Solidario de'les Trabajadores de la Educacion;

IIl. Establecer politicas que en materia de Administracion y Finanzas, permitan la eficiencia
financiera y el cuidado aelpatrimonio sindical de la Seccién;

IV. Establecer las normas y lineamientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales e informaticos destinados al cumplimiento de las metas y
compromisos establecidos en el Estatuto;

V. Aplicar las normas, controles y procedimientos preventivos para el uso adecuado de los
bienes y recursos de la Seccién; y las siguientes:

a. Ser responsable de la custodia y manejo del Patrimonio Sindical.

b. Formular con base en las necesidades y requerimientos de la Seccién y de manera
coordinada con el Secretario General y el Contralor del Comité Ejecutivo Seccional, El
Presupuesto de Egresos de la Seccién.

c. Mantener al corriente la contabilidad de la Seccién,; registrar el movimiento de fondos en el
f'libro autorizado y legalizado por el Secretario General y el Colegiado Nacional de
Administracion y Finanzas.

d. Realizar corte de caja, cada noventa dias y remitir copia del mismo al Comité Ejecutivo
Nacional.

e. Efectuar los gastos extraordinarios que acuerde el Comité Ejecutivo Seccional
cumpliendo los requisitos sefialados en el presente Estatuto.
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f. Poner a disposicion del Comité Ejecutivo Seccional, y de la Contraloria de la Seccién la
documentacion que justifigue y compruebe los movimientos de fondos, y darles facilidades
para efectuen las confrontaciones, revisiones o auditorias que se requieran, para la mejor
aplicacion de los presupuestos nacionales de ingresos y egresos.

g. Brindar apoyo y orientacién a los Comités Delegacionales y representaciones de Centro
de Trabajo y de Escuela, sobre la forma de llevar la contabilidad de los fondos Sindicales,
asi como efectuar revisiones a sus inventarios y, en caso de haber irregularidades,
consignar ante el Organo de Gobierno Sindical correspondiente, a quien o quienes resulten
responsables.

VI, Las demas que les confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 154. Son atribuciones de la Secretaria de Pensionadgs y*Jubilados, ademas
de las establecidas en el articulo 93, fracciéon IV del presente Estatuts, en el ambito de su
competencia, las siguientes:
|. Gestionar ante las autoridades correspondientes las paticiches de pension o jubilacion a
que tengan derecho los agremiados y, en su caso, a los familiares que les corresponda una
prestacién derivada de la anterior; ’

Il. Promover el establecimiento de centros de hospedaie, d2scanso, recreacidn y servicios
médicos de alta especializacidén en beneficio de los juldiiados’y pensionados;

[ll. Tramitar los asuntos relativos a la condicion de pensionados y jubilados que le presenten
los miembros del Sindicato;

IV. Promover “Refdimas legales en la legisiacion local, que beneficie a jubilados y
pensionados: especidtiente.las relativas a la revisiéh periodica del monto de las jubilaciones
o pensiones ¥+ . e

V. Promove lfétcﬁgga@enté de exenciones, descuentos y en general, de toda clase de
franquicias avorde@‘g pensionados v jubilagos y de sus familiares;

VI. Promoyv, _Qg;i'é'nes'f{e’ndientes a.creai reservas monetarias individualizadas para que los
Trabajadorés‘"dé la Educacion:puedargezar de retiros dignos; y

VIl. Las demas que les confiera la Secretaria General y que se deriven del presente
Estatuto.

; ErBai

Y

Lk '

Articujo 1\5§1r$©n”atribuc.iones y obligaciones de la Secretaria de Créditos Seccional,
ademas de \}a)éléskéblecidas en eiarticulo 94, fraccion V del presente Estatuto, en el ambito
de su competencia, las siguientes:

I. Intervenir en los asuntes y problemas relativos a préstamos en sus diversas modalidades,
que presenten los miembros de la Seccion;

Il. Realizar a solicitud de ios miembros de la Seccién, gestiones para lograr la regularizacion
o suspension de descuentos relativos a préstamos; .

Ill. Previo acuerdo con la Secretaria General, solicitar ante la Delegacion Estatal del
ISSSTE, el incremento del monto y del nimero de préstamos otorgados a los miembros de
la Seccion; y

IV. Las demas que les confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 156. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Vivienda, ademas
de las establecidas por el articulo 94, fraccion VI del presente Estatuto, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

1. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y de vivienda, que
presenten los miembros de la Seccion;
Il. Gestionar ante instituciones crediticias el incremento del nimero y monto de los créditos

hipotecarios destinados a la adquisicion de terrenos, departamentos y casas habitacion, para
los miembros de la Seccion;
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Ill. Dar asesoria a los Comités Delegacionales, y Representaciones de Centro de Trabajo y
de Escuela, sobre el otorgamiento de creditos hipotecarios;

IV. Prestar asesoria a los mlembros de la Seccion sobre el tramite de sus solicitudes de
creditos hipotecarios;

V. Orientar a los agremiados y coadyuvar para obtener devolucion de descuentos
indebidamente aplicados, asi como finiquitos de créditos hipotecarios; y

VI. Las demas que les confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 157, Son Atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Equidad, Género y
Derechos Humanos Secclonal, ademés de las establecidas en el articulo 84, fraccion 1X del
presente Estatuto, en su dmbito de competencia, las siguientes:
|. Realizar estudios sobre la equidad e igualdad sociales a nivel Sectionaly Estatal,

Il. Promover en forma permanente la equidad de género en todas las aclividades que realiza
la Seccion;

lll. Impulsar la formacién de asociaciones y organizacignes$ estatales que luchen por la
equidad e igualdad de genero;

IV. Relacionarse con las instancias gubernamentales qué icaiizan acciones en pro de la
equidad e igualdad de género para conjuntar esfuerzos con nuestro Sindicato en la
consecucién del mismo objetivo;

V. Promover en todas las instancias del Estado el respetc ‘rrestricto a los derechos humanos
de los Trabajadores deg la Educacion sind importai origen étnico, género, edad,
d|scapaC|dades c%@iicuon ‘social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado cuvrl‘*’o\qualqwera otra que atente cantra la dignidad humana;

VI. Elaborar deIOS g,-ue lmpulsen el respeto a los derechos humanos en el Sindicato y en
la sociedad:;

VII. Promov cmoq / conjuntas con otias erganizaciones para impulsar la cultura del
respeto a losidel umanos;

VIIL. Impulsa'r C@mpanas permanentés encaminadas al pleno respeto de los derechos
humanos en'tddos los ambitos de.la saeiedad; y

IX. Las demay-Quele cbmﬁer.a la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

s b
ﬁ-‘&:
Articy o 1 8 Son Atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Prevision Social,
ademas de las que establece ‘2l articulo 94 fraccion IV del Estatuto, en su ambito de
competencia, las siguientes:

. Gestionar ante las instituciones correspondientes el suministro oportuno y de calidad de
los beneficios que se deriven de las obligaciones que por Ley, reglamentos o costumbre
dichas Dependencias han asumido;

ll. Promover la constitucion de un Comité de Vigilancia que estara atento a las
modificaciones presupuestales y de toda indole que se den en las Instituciones y
Dependencias que presten servicios de seguridad y prestaciones sociales a los miembros
del Sindicato y sus familiares en las Entidades Federativas:

lll. En materia de Seguridad Social seccional, en su ambito de compefencia, las siguientes:
a. Demandar, previo acuerdo del Secretario General de la Seccion, el establecimiento de
servicios meédicos para los Trabajadores de la Educacién, miembros del Sindicat o que
carezcan de ellos;

b. Estimular la creacion de brigadas médicas méviles para la atencion de las necesidades de
ios miembros de la Seccion y sus familiares, que habiten en las zonas rurales o marginadas;
y

c. Coadyuvar al mejoramiento del ambiente de la Escuela, para favorecer la proteccién de la
salud.

IV. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.
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Articulo 159. Son Atribuciones y Obligaciones en materia de Promociones
Econdmicas, ademas de las establecidas en el articulo 94, fraccion VIII del presente
Estatuto, en su ambito de su competencia, las siguientes:
|. Gestionar ante instituciones oficiales y privadas, la reduccion en el importe de pasajes,
para los miembros del Sindicato y sus familiares;

II. Promover que las instituciones oficiales y privadas mantengan, dlversmquen y mejoren los
servicios que indirectamente incrementan el salario, a fin de beneficiar a un numero mayor
de miembros;

IIl, Gestionar ante la Delegacion Estatal del ISSSTE y otras instituciones de seguridad social
en la entidad, el establesimiento de "servicios que eleven los niveles de vida del servidor
publico y su familia”;

IV. Dar a conocer a los miembros que integran la Seccion, el catalogo nacional de las
instituciones comerciales que por gestiones del Sindicato proporgionen descuentos;

V. Celebrar, con autorizacion de la Secretaria General, cenvenios y contratos con
Organismos Publicos y- Privados que ofrecen bienes y séfvicios a los miembros de la
Seccién Sindical, que beneficien la economia de los Trabaiadores de la Educacion, sin
perseguir fines de lucro; remitiéndolos previamente @i Colegiado Nacional de Asuntos
Juridicos para el analisis de su procedencia;

VI. Solicitar a las empresas privadas que ofertert pieductos y servicios a miembros de la
Seccién, presenten la documentacion con la gue @crediten su legal constitucion vy
funcionamiento; remitir dicha comunicacién al Coiegiada Nacional de Asuntos Juridicos para
su analisis y estudio;y

VII. Las demas que4e conﬂ ra la Secretaria Generaiy que se deriven del presente Estatuto.

3T
o

sy

7 emas de Ias seralc.das en el articulo 90 Fraccion XXV del presente
Estatuto, e ,jamblto/de competervwa las siguientes:

l. Representar al Comlte Ejecutive Seccional en la Comisién Estatal SEP-S.N.T.E. de
Carrera Magisterial;

Il. Vigilar el cumphmleqtagde lag riormas, lineamientos, disposiciones y acuerdos que emitan
las Comisiofi€s Nacroné%)y‘Es’fam' SEP-S.N.T.E. de Carrera Magisterial;

Ill. AsesoraEa los miembroside la Seccién en las peticiones y planteamientos que realicen
con relamomal pragrama;

IV. Aplicar en fa Seccién (os ejes fundamentales del Programa de Carrera Magisterial:
normatividad, operatividad, evaluacion y recursos financieros;

V. Exigir el cumplimiento @e la bilateralidad del Programa de Carrera Magisterial;

VI. Demandar de las Auteridades Educativas, que sean: la evaluacién del desemperfio y la
formacién permanente, los elementos que propicien la superacion del docente, de su carrera
profesional y su nivel de ingreso; y

VIl. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 161. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafén del
Comité Seccional, ademas de las sefialadas en el articulo 90, Fraccién XXVIII del presente
Estatuto, en su @mbito de competencia las siguientes:

[. Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de derechos escalafonarios;

Il. Pugnar porque la normatividad en materia de derechos sea revisada de manera
permanente para su actualizacidn y perfeccionamiento;

ll. Promover que los ascensos escalafonarios, claves, basificaciones y dictamenes
correspondientes, se emitan por las Comisiones Mixtas de Escalafon Nacional y Estatales;
IV. Promover conjuntamente con las Comisiones Mixtas de Escalafon, la participacion de los
Trabajadores de la Educacién en programas laborales y profesionales que permitan a los
agremiados ascender por preparacién profesional y antigiiedad en el servicio;
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V. Incidir en la SEP y Organismos Educativos Descentralizados, a fin de buscar que la
actualizacion y suyperacion profesional, corresponda a las necesidades, expectativas y
funciones de los Trabajadores de la Educacion;

VI. Realizar propuestas, tendientes a establecer un nuevo Reglamento Escalafonario; y

VIl. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 162. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte, ademas de las sefialadas en el Articulo 90, fraccion XVII del presente Estatuto,
en el ambite de su competengia, las siguientes:
|, Promover, previo acuerde de la Becratarla General, lae actividades y esfuerzos de la
Seccidn para elevar la cultura general de sus miembros;
Il. Promover en el ambito seccional, la integracién de sociedadeg o grupos de estudio
dedicados a elevar su nivel cultural,
Ill. Promover programas y actividades tendientes al rescate, diiusion y desarrollo de las
culturas y tradiciones del Estado y del Pais;
IV. Promover la creacion y efectivo funcionamiento “de. la” Biblioteca Seccional vy
delegacionales; recomendar su conservacion y procurar eqriguecer su acervo bibliogréfico;
V. Planear y programar las actividades tendientes al impulsd de la Educacién Fisica y las
practicas deportivas entre los miembros de la Seccién;
VI. Fomentar la creacién artistica entre los miembros.de ia Seccion;
Vil. Planear y programar actividades que tizndan a impulsar practicas recreativas y
culturales’ éht;_ s mief’iﬁbros de la Seccidn;
VIl Promover cﬁg ntamente con la Secretaria Geperal del Comité Ejecutivo Seccional y
con el apoyo ‘de Id’; oleglados correspondientes del Comité Ejecutivo Nacional, el acceso
de los agremlados dg las diferentes Secciones a las manifestaciones artisticas, cientificas e
lntelectuales quey seﬂ'esenten en el pais;
IX. Contribui K| ljeacnon de una cuitura, ecologica, derivada de la proteccién de los
recursos ga 'ales. el entorno ambiegialdae la region; y
X. Las dg{nésfque le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

ACL. ucpaiw :

Articulo 163;}Eon atribucicnes y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Educatuv%g ademas.de las establecidas en el articulo 90 del presenté Estatuto, en su ambito
de compeleA{a Yas sigufentes:

I. Difundir los avances actualeés en educacion y de los sistemas educativos;

Il. Dar seguimiento a lcs corivénios que en materia educativa ha firmado o signe la Seccién
Sindical;

lIl. Impulsar acciones tendientes a mejorar la integralidad y la calidad de la educacion, y
desarrollar espacios de experiencia e innovacién educativa;

IV. Coordinar, de acuerdo con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Seccional, la
organizacion del Congreso Seccional de Educacion;

V. Difundir las propuestas del Sindicato en materia educativa;

VI. Elaborar estudios sobre legislacién en materia educativa a nivel estatal;

VIl. Promover eventos de caracter educativo y cultural;

VIII. En materia de Investigacion Educativa de la Seccion, ademas de las sefaladas en el
articulo 90 fraccion XV del presente Estatuto, en su &mbito de competencia, las siguientes:
a. Aplicar en la Seccioén los programas de capacitacion elaborados por el Comité Ejecutivo
Nacional.

». Proponer y desarrollar programas de capacitacion para el fortalecimiento de la conciencia
sindical de los trabajadores de la Seccién.

c. Conjuntamente con los Colegiados correspondientes del Comité Ejecutivo Nacional,
promover seminarios, cursos y actividades permanentes de formacion y de actualizacion,
orientados a atender las necesidades y requerimientos de la educacién en el ambito
seccional.
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d. Promover con los Colegiados correspondientes del Comité Ejecutivo Nacional, la
transmision de la informacidn y avances en materia técnico—pedagogica.

e. Elaborar conjuntamente con los Colegiados correspondientes del Comité Ejecutivo
Nacional, las propuestas de Programas Regionales de Educacién que se presenten a las
autoridades para el mejoramiento de la educacion.

IX. En materia de Educacion Integral y Desarrollo Sustentable de la Seccion, ademas de las
sefialadas en el Articulo 90, fraccion VI del presente Estatuto, en su ambito de
competencia, las siguientes:

a. Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad del Sistema Educativo Estatal; y la
integralidad de la edugacion,

b. Alentar en la Entidad Federativa, la difusién de los avances mundiales mas actuales en (&
educacién y de los sistemas educativos. Simultdneamente elaborar uin. modelo educativo que
concrete una vision integral de la educacién, que incluya cuaricic mignos la equidad, el
desarrollo sustentable, la Justicia, los Derechos Humanos y la paz.

c. Planear y organizar la fase seccional del Congreso Nacionai ¢é Educacion; asi como
difundir las propuestas del Sindicato, en materia educativa.

d. Elaborar y plantear a las Autoridades Educativas estataies corresbondientes, las acciones
tendientes a mejorar la articulacion de planes y programas educativos y culturales.

e. Alentar una evaluacion integral de la educacicn y del Sistema Educativo Estatal,
participando en las instancias creadas para tal fin.

f. Propiciar la creacion de indicadores acordes conalos Ultimos avances de la investigacion
para alentar la superacién profesional del maestre, ia valoracién social de su carrera y su
mejor nlvel.de vida.

g. Promover conjuntamente icon la Fundacién para ia Cultura del Maestro, el IEESA y otros
Orgamsmos la supe a |on profesmnal y el mejor desempefio del docente a través de la

y desarroHar en acuerdo conJas Autoridades Educativas del Estado, una
propuesta’de programg de formacion, “actualizacion y superacién profesional para los
maestros y-¢el personal de apoyo y asigtencia; en materia de integralidad y calidad educativa,
desarrollo’ sustentablé/y cultura de paz

i. Dar seguimiento a los convenios‘qua en materia educativa ha firmado o signe el Sindicato.

X. En materia de Innovacion FPedzgogica de la Seccion, ademas de las sefialadas en el
articulo 90fffaccion XVHJ q‘él presentz Estatuto, las siguientes:

a. PromO\ESr una cultura ,éje la ereatividad de los Trabajadores de la Educacion.

b. Impulsar el conOC|m|emu y aplicacion de técnicas, métodos, dinamicas y materiales,
acordes aTdesarrollo de lassinteligencias multiples y estilos diversos de aprendizajes.

c. Participar en los ‘@uentcs comunes, como el desarrollo del Congreso Nacional de
Educacion, el Encuentro Nacional de Padres y Maestros, entre otros.

XI. Las demas que le cariiicra la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 164. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos
Profesionales, ademas de las establecidas en el articulo 90 fraccién XXVII en el presente
Estatuto, en su &mbito de competencia las siguientes:

l. Impulsar entre los Trabajadores de la Educacion el interés y empefio por la superacion
profesional;

Il. Promover iniciativas que busquen el mejoramiento del servicio educativo que prestan los
Trabajadores de la Educacion a la sociedad;

Ill. Gestionar ante las autoridades, las Instituciones PUblicas y Privadas, la permanente
capacitacion, la actualizacion técnico-pedagdgica y la superaciéon profesional de los
Trabajadores de la Educacién;

IV. Elaborar un registro seccional de los miembros del Sindicato que han alcanzado los
grados académicos de: Maestria y Doctorado, a fin de aprovechar de manera 6ptima el
potencial profesional de la organizacion;
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V. Promover camparas entre los agremiados para la regularizacién de su situacién legal-
profesional; ) ;

VI. Tramitar el registro de documentos que avalen los grados académicos;

VII. Gestionar la entrega oportuna de cédulas profesionales;

V1. Aplicar en la Seccién los programas de capacitacion disefiados por el Comité Ejecutivo
Nacional;

IX. Proponer y desarrollar programas de capacitaciéon para el fortalecimiento profesional y
laboral de los miembros de la Seccioén;

X. Promover con el area de Formacion, Actualizacion, Capacitacién y Superacion
Profesienal, del Gomité Ejecutivg Nagional, actividades permanentes orientadas a atender
las necesidades y requerimientos de la superacién profesional de les Trabajadores de Ia
Educacion;

XI. Promover los nuevos enfoques teérico-metodolégicos y técnicas gue operan en el campo
pedagogico a nivel nacional e internacional;

XIl. Demandar de las autoridades un plan de actividades para que !0s maestros, el personal
directivo y el de supervision, reciban capacitacion, actualizagién y superacion profesional,
con reconocimiento curricular, que les permita aplicar debidaniente los enfoques de los
planes y programas de estudios, que se deriven de Reformas Educativas;

XIIl. Aplicar los programas que proponga el Comite Ejecuiivo Nacional a las autoridades
para el mejoramiento de la educacion;

XIV. Promover, previo acuerdo con la SecretariaaGeneral, la realizacion de eventos de
caracter. educatwo

XV. Promé\l} ;-‘I"a/ rtu:tpac:lon de los agremiados en eventos educativos gubernamentales
asi comg:tie orgafiz: |oneé sociales; y

mas’ gueﬁ”g on.f:era la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Artlculo ﬂ6§~/80n atribuciones “y..obligaciones de la Secretaria Seccional de
Innovacion Fecnologica y Reingenievia Qrganizativa, ademas de las sefaladas en el articulo
91 fraccion Vit inciso a), del pregente Estatuto en su ambito de competencia, las siguientes:
I. Promover la simplificacion y autcmatizacion de tramites y procesos;
II. Cumpfir{con. leg? [Meamientds_de “la organizacién sindical en materia de desarrollo
adminisyEtivo integralj para instrumentar mecanismos y dinamicas de organizacion, métodos
y procedimientos de trabajo que mejoren la atencion y el servicio a los agremiados;
Hl. En Qr@ de Estadistiga y Planeacion de la Seccion, ademas de las sefialadas en el
Artlculo 88 fraccion XX del presénte Estatuto, en su ambito de competencia, las siguientes:

a. Investigar, recopilary progorcionar al Comité Ejecutivo Seccional, los datos estadisticos
que le sean solicitades, relativos al desarrollo de las actividades sindicales.
b. Proporcionar por acuerdo del Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional, la
informacion cuantitativa que le requiera el Comité Ejecutivo Nacional.
IV. Asumir la operacion del Sistema de Desarrollo Organizacional e Innovacion Tecnoldgica
implementado por el Comité Ejecutivo Nacional para las tareas de gestion y administracién
sindical;
V. Aplicar los dispositivos de seguridad, mantenimiento, conservacion, confidencialidad y
confiabilidad en el uso y manejo de los sistemas informaticos y de gestion del Sindicato;
VI. Administrar y operar el centro de cémputo seccional:
VII. Construir y administrar la base de datos de cada una de las Delegaciones y Centros de
Trabajo;
VIII. Impulsar la utilizacion de equipo de cémputo para los tramites y gestion sindical; y

iX. Las demas que le confiera la Secretaria General Seccional, y que se deriven del presente
Estatuto.
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Articulo 166. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Vinculaciéon Social,
ademas de las establecidas en el articulo 100 del presente Estatuto, en su ambito de
competencia, las siguientes:
|. Consolidar la relacién de la Seccién con los movimientos sociales y organizaciones de la
sociedad civil en el Estado, para que con base en el respeto a la autonomia, se establezcan
alianzas para desarrollar acciones que contribuyan a la consolidaciéon de un México justo,
libre, democratico y soberano;

Il. Sistematizar la estrategia de vinculacién de la Seccién con las diversas instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, que favorezcan la promocioén y gestion eficaz de
los intereses y demandas de los Trahajaderes de la Educacion;

Ill. Promover la construccién de una red estatal de organizaciones de mujeres, Jévenes,
estudiantes, padres de familia, adultos en plenitud, personas con gapacidades diferentes,
etcétera, que coincidan con los objetivos educativos, sindicales; soci@ies y politicos de
nuestra Organizacion Sindical'

IV. Generar, nuevas formas de articulacién con movimientas, fundaciones, instituciones y
Organismos educativos, de trabajadores y de La Secciedad. Civil, para promover la
solidaridad, la cooperacién y desarrollo;

V. En materia de Relaciones Interinstitucionales Seccional; ademas de las establecidas en el
articulo 100 fraccion IV del presente Estatuto, en @l Ambito de su competencia, las
siguientes:

a. Mantener relaciones de caracter permanente cen Instituciones educativas, culturales,
sindicales, sociales y politicas.

b. Foﬁalecqr’fa‘,}‘elacnon del Sindicato con las ir§titugiones publicas y privadas promoviendo y
coordinando tallerés;f ros y encuentros.

. Promover prewo anerrdo con la Secretaria General, la celebracion de acuerdos de
Hterca’mblo sobre los asuntos estratégicos del Slndlcato con diversos
i /cuorg)es

g g}mculaClon Social y Organizaciones Adherentes Seccional, ademas de las
establecan'a ;‘ngﬁel amculo 100 fraceion V del presente Estatuto, en el ambito de su
competencia, las sig tentes:

a. Prom&(&8 18 &ohstruccion de uréiied estatal de organizaciones sociales Adherentes  al
Smdwaﬂ\g!a‘n?ofg rganicidad dentro de la estructura.

Partncnpar énh ‘T' fseno impulso 'y operacién de Politicas Publicas tendientes a la
superacnon.fzde los regagos(y falta de equidad, a la generaciéon de la igualdad de
oportumg@des\@gat c?o paid ia promocion de programas equitativos e incluyentes de
desarrollo regional, que obligyder al Estado a cumplir con su responsabilidad social.

c. Coadyuvar en la conselidacion de la relacidon Escuela, Sociedad y Gobierno, impulsando
la concrecion en la Entidad. Federativa de los deberes asumidos en el Compromiso Social
por la Calidad de la Educacion.
d. Favorecer la integracion de los Consejos de Participacion Social de Educacién en el
Estado y Municipios, para fortalecer la vinculacion con los padres de familia, los diferentes
sectores sociales y productivos en beneficio de la calidad y equidad educativas.
e. Coadyuvar al Encuentro Nacional de Padres de Familia, Maestros y Estudiantes.
f. Impulsar la realizacion de encuentros estatales de alumnos (nifos), jovenes, mujeres,
adultos en plenitud, etc.
g. Promover jornadas, culturales, deportivas y recreativas de padres de familia, jovenes y
nifios con Trabajadores de la Educacion.
h. Establecer, relaciones fraternales con Organizaciones Sindicales, campesinas, populares,
asistenciales, ambientalistas, culturales y de derechos humanos.

Promover la participacion de los movimientos y organizaciones en los eventos convocados
por la Organizacién Sindical. |
j. Representar a la Seccién en acciones solidarias, manifestaciones, conferencias, foros y

encuentros con las organizaciones y agrupaciones antes sefialadas, previa autorizacion de
la Secretaria General.
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k. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracion de acuerdos de
colaboracion e intercambio de informacién con las organizaciones y movimientos.

|. Otorgar Asesoria juridico-politica a las Organizaciones Adherentes que lo soliciten.

VIl. Las demas que le confiera la Secretaria General Seccional,y que se deriven del
presente Estatuto.

Articulo 167. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Formacion Sindical
Seccional ademas de las establecidas por el articulo 92 del presente Estatuto, las siguientes:
I, Disedar y planear en coordinacion con el IEESA, la EsCuela de formacion y
profesionalizaclién sindical en todos los niveles de la estructura secclonal, bajo programas de
formacion, capacitacién, actualizacion y superacion sindical para logsagremiados, dirigentes
y organizaciones Adherentes, cuidando el seguimiento y evaluacioride 108'mismos;

II. Orientar los programas de formacién sindical en las vertigrites:“Consolidacion de la
democracia interna, apropiacion de la materia de trabajoluchai mor un México mejor y
formacion de la ciudadania universal, entre otras;

lll. Mantener y ampliar convenios interinstitucionales con universidades, Sindicatos y otras
organizaciones, que coadyuven en el desarrollo conceptual y. metodolégico de la dirigencia
sindical;

IV. Realizar investigaciones y estudios comparadosisobre’ las condiciones econdmicas,
laborales, politicas y sociales de los Trabajadores desa Edixcacion, que permitan al Sindicato
la implementacion de estrategias y tacticas adzecuadas en cada momento de su quehacer
sindical; _ ’

V. En maiten de formacnon y capacitacion sindicai, ademas de las que se establecen en el
articulo 92, fré’gc#on /Il del presente Estatuto en su ambito de competencia, las siguientes:
a. Aplicar- los c‘rsos isemmanos talleres v foros que disefe el Comité Ejecutivo Nacional,
que prOfeSl naﬁn el quehacer sindiczl de los dirigentes en todos los niveles de Ia
estructurg.de la; amzacnon

b. Impulsar Ia‘f‘ maCIon capacitacion, actualizacion y superacion profesional sindical de
manera mtegral permanente y pragresiva, considerando deberes y compromisos éticos que
contrlbuyaﬁ & fortalecer la nueva cultia sindical.

c. Orientar la for n hacia l4 vegacion de servicio, la responsabilidad, la eficiencia, la
eficacia, Jﬁ%ah’épar%mla y renaicidn de resultados de los dirigentes sindicales.

d. Difundir y promover los dc€umentos basicos del Sindicato: la Declaracion de Principios,
Programa y Madios de Accigny Estatuto y Codigo de Etica.

VI. En mat&ria de orientacién ideologica y sindical, ademas de las establecidas en el articulo
92, fraccion IX del presente Estatuto en su ambito de competencia, las siguientes:

a. Conocer e interveiir en los asuntos relacionados con la Orientacidn ideoldgica y sindical
de los agremiados y organizaciones Adherentes.

b. Promover a nivel seccional, toda clase de eventos, tendientes a fortalecer la formacion
ideoldgica de los agremiados y organizaciones Adherentes.

c. Promover actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de las finalidades y
programas de orientacion ideoldgica, sindical y politica del Sindicato y Organizaciones
Adherentes.

d. Impulsar nuevos liderazgos comprometidos con la nueva cultura smdlcal

VIl. En materia de acervo histérico sindical seccional, ademas de las establecidas en el
articulo 92, fraccién X del presente Estatuto, dentro del d&mbito de su competencia, las
siguientes:

a. Recuperar, organizar y clasificar el Archivo Histoérico de la Seccién.

2. Preservar y resguardar el Acervo Histérico Sindical para el fortalecimiento Institucional de
fa Seccion Sindical.

c. Elaborar y actualizar permanentemente la memoria histérica de la Seccioén para difundirla
como parte de los Programas de Formacién y Capacitacion Sindical como patrimonio
cultural, para los agremiados y la sociedad.
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d. Emitir Convocatorias para recuperar informaciéon basica en todos los niveles de
representacion sindical y realizar una cruzada seccional, para que a través de concursos,
foros, visitas, encuestas y entrevistas a personajes destacados de la organizacion,
rescatemos experiencias y documentos del Sindicato.

e. Recuperar informacién relativa a nuestra Organizacién Sindical.

f. Integrar el archivo con los documentos legales de los Organos de Gobierno Sindical
Seccional que existen y se generen en toda la estructura de la Seccion.

VIIl. En materia de Conciliacién Sindical Seccional, ademas de las establecidas en el articulo
92, fraccion Xl del presente Estatuto, en el ambito de su competencia, las siguientes:

a. Intervenir, previo acuerda con el Secretario General, en los casos de desavenencia en ¢l
trabajo sindieal y profesional a fin de conclliar las astlvidades €& ios miembros de la Seeeslén
y fortalecer la unidad de la misma.

b. Realizar las acciones conciliatorias necesarias entre los miemorgs de la Seccion, entre
éstos y sus representantes, a fin de mantener la unidad sindical.

c. Proponer a la Secretaria General, las medidas de conciiiacién posibles en los casos de
conflicto entre los Organos de Gobierno Seccional, Delegacionas y de Representacion de
Centros de Trabajo y de Escuela, entre los Organos de Gobieino y la Autoridad Educativa o
laboral segun la naturaleza del conflicto.

d. Llevar a cabo una labor permanente de avenimiento v conciliacion entre las partes,
utilizando los mejores argumentos a fin de lograr 1a s@iucion de controversias por la via del
dialogo, la negociacion y el acuerdo.

IX. Las demas que le confiera la Secretaria Gengrai Seceional, y que se deriven del presente
Estatuto.

ArtuE:hloﬁ;;B Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Pensiones y
Jubilacionés‘éa;de'r'n?fs/‘}sl‘e las establecidas por@iarticulo 94 fraccion VIl del presente Estatuto,
las siguientes: ‘. - *

A2

gl '-‘:?’_‘ e i . . .
fectuar un plan de trabsjo de acuerdo a cada Entidad Federativa en el que se

|. Disefar ,
contempleridodos y:;lbéﬂda wno de los tramites inherentes a jubilacion de los compafieros
agremiadas;” “ - %/

Il. lnforma?‘%’los agrémiado‘s sohre los fequisitos que se plantean en la Ley del |.S.S.S.T.E.,
y en el Regl?ar“'hénto de Prestaciones =condmicas y Vivienda del Instituto antes sefalado;

. Informas a los: ajqrg@%ﬁos gue estén efectuando el procedimiento jubilatorio, cuales son
las presta?si*dﬁ s que pof deisciio’ les corresponde y que esta obligado el I.S.S.S.T.E., a
otorgarles; T 1. }/

V. Auxiliarae‘rn,&gl;'gr\élmité de perinisos prejubilatorios a los que pretendan jubilarse y orientar a
los que deséen pensicnarse:

V. Gestionar las jubilaciories y pensiones de los miembros del Sindicato;

VI. Promover a peticién de parte los pagos por concepto de jubilaciones y pensiones;

VII. Detectar los errores en la aplicacién de la normatividad, referente a los formatos de
prejubilacién o jubilacion, para darle mayor celeridad al procedimiento:

VIIl. Informar oportunamente a los agremiados sobre las medidas administrativas que
establece |la Autoridad Estatal en relacién a los tramites prejubilatorios y jubilatorios;

IX. Dar seguimiento a los tramites que realicen los agremiados ante la Autoridad
correspondiente para su pre jubilacién y jubilacion;

X. Rendir un informe al Secretario General de las actividades realizadas por esta Secretaria;

XI. Pugnar por el cumplimiento y la mejora de todas las disposiciones de caracter legal para
mejorar las prestaciones econdmicas y sociales de los jubilados; y

XII. Las demas que le confiera la Secretaria General, y que se deriven del presente Estatuto.

’

Articulo 169. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Comunicacién,

ademas de las que establece el articulo 91, del presente Estatuto, en el ambito de su
competencia, las siguientes:
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|. Garantizar el acceso a la informacién acerca de los fundamentos filoséficos, los valores
democraticos, los objetivos programaticos y la imagen de nuestra organizaciéon y su
quehacer educativo, cultural, sindical, politico y social, en la Entidad Federativa;

Il. Generar hacia la sociedad y la opinién publica la informacién que proyecte al Sindicato
cOmo una organizacién democratica y moderna, comprometida con los derechos y
aspiraciones de sus miembros, con una educacién de calidad con equidad, con el desarrollo
sustentable y la gobernabilidad democratica del Estado;

Il. Articular en todos los niveles de Gobierno de la Seccién sindical, la estrategia de imagen
e identidad que proyecte hacia los agremiados y la sociedad;

IV, Crear y hacer uso de herramientas propias y de los medios masivos de comunicacion;

V. En materia de Prensa y Propaganda, ademés de lo establesido en el artieule 81, fraecion
Vil del presente Estatuto, en el ambito de su competencia, las siguientes:

a. Divulgar los documentos basicos y las actividades sindicales de interés/general.

b. Difundir en las Delegaciones, Centros de Trabajo y Eseueia las resoluciones vy
actividades del Comité Ejecutivo Nacional, Seccional y demas Organas de Gobierno.

c. Establecer y mantener relaciones con los representantes de los medios de comunicacion
en la Entidad Federativa.

d. Acordar con la Secretaria General, las acciones propagandisticas y la publicacion de la
informacion sobre las actividades de la Seccién.

e. Dirigir y editar publicaciones periédicas, para divalgar las actividades del Sindicato.

f. Difundir a través de los medios de comunicacion los evenios de la Seccion.

g. Desarrollaﬁfy‘ﬁbg}e\( en marcha las campanas puilicitarias que emprenda el Sindicato.

h. Coordinar Ja 'p'r'oc"i' NON de programas en medios electronicos e impresos.

i. Realizar el 'hitoreﬂ nalisis de la prensa, racio y, televisidén, nacionales y locales.

j. Difundir programas edscativos y culturales.

VI. En mateg e';C@mlgicacién Organizacional, ademas de lo establecido en el articulo 91,
fraccion VIIE; ] ’gr‘e',s'er‘@' statuto, en el amoite. de su competencia, las siguientes:

a. Disefar ;Igi‘fe.stréteg\% de comunicacion entre las instancias y niveles de los Organos de
Gobierno sindipa:l,,y/ﬁacia los represeniados. :

b. Dar a coﬁ%c;ér a las delegaciones, reorasentaciones de Centro de Trabajo y de Escuela,
las resoluci‘%@gm%,gg_s‘srgongresos Nacionales y de los Organos de Gobierno del Comité
Ejecutivo l\gl?éql,onal y Secg}o_nal, atiemas de divulgarlas entre la opinién publica cuando sean

de interés deneral. 4

c. ElaborarfEpi¢té¥ar y sistemiatizar las noticias, contenidos, recursos, y herramientas de
interaccion, dedicados a los. haciias y acciones de la Seccién Sindical.

d. Articular un espacio. er &/ partal del Sindicato, de informacion y difusién de las acciones,
posiciones, pronunciarnientosy debates, relativos a la Seccion.

e. Participar en la pramocidn de talleres y cursos, a los dirigentes de los diversos Organos
de Gobierno Sindical.

VII. Las demas que le confiera la Secretaria General, y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 170. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Negociacién Laboral,
ademas de las que establece el articulo 89, del presente Estatuto, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

I. Coadyuvar con el Colegiado Nacional de Negociacién en el establecimiento de la
estrategia general de negociacion presupuestal, salarial y de prestaciones que permita
alcanzar la meta de asignar el 8% del Producto Interno Bruto (PIB), como minimo, a la
educacion publica y garantizar el crecimiento sostenido en términos reales del salario de los
Trabajadores de la Educacion;

Il. Mantener una estrecha vinculacién con las comisiones de educacién, presupuesto y
demas, vinculadas con el quehacer del Sindicato, del Congreso Local, a fin de propiciar Ia
participacion efectiva de la Seccién en la definicién de los presupuestos, normas y medidas

aplicables a la educacion y a los servicios que brindan los Trabajadores de la Educacion, en
el ambito de su competencia;
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lll. Llevar a cabo investigaciones documentales en materia presupuestal y salarial para
apoyar el trabajo del Colegiado Nacional de Negociacién y de su propio Comité Ejecutivo
Seccional:
IV. Asesorar a la dirigencia sindical a fin de que participe en la definicién de los proyectos
que la autoridad educativa presenta para la conformacion dEl Presupuesto de Egresos
Anual, en su respectivo ambito de competencia,
V. Mantener actualizado el acervo de disposiciones juridico administrativas que son
aplicables, en los ambitos presupuestal, salarial y de prestacnones a los Trabajadores de la
Educacvon en el Estado;

|, En materia de Negociacion Salarial y Prestacional, ademas de las sefaladas en el
Ameuia 88, fraceidn XXVII del presente Estatute, las sigulentes:
a. Formar parte de la Comision Seccional Negociadora y brindarle.ia asesoria necesaria,
proporcionando los insumos estadisticos, documentales y apoyos €cficos que se requieran
para el desempefio de su labor.
b. Proponer, para su autorizacion, al Comité Ejecutivo Nacionai la rédaccion de los Pliegos
Generales de Demandas que presente en las negociaciones salariales y de prestaciones
correspondientes a los diferentes modelos salariales para que realice la entrega el Comité
Ejecutivo Seccional a la autoridad respectiva una vez gue s€ haya corroborado que se
encuentra enmarcada en la estrategia nacional.
c. Colaborar con el Comité Ejecutivo Nacionai en. la vigilancia de los procesos de
negociacion salarial y de prestaciones que celebrasla Seccidn, garantizando que éstas se
lleven a cabo en las condiciones que garaniicen los mayores beneficios para los
Traba;adores de Ia EQucaCIon en el marco de la estrategia nacional.
d. Manten actuahzadas y bajo su custodia las Minutas de Acuerdos de incrementos
salariales y“Qe prestaca%nes ‘que otorga la autoridad educativa del estado.
e. Mantener.actuahzado el mapa salarial y de prestaciones de los Trabajadores de la
Educacién-£&ia entldad/
f. Concentrar,.analizary mantener actualizagos los tabuladores salariales que son aplicables
en los diferentes modelos salariales guie corresponden a los Trabajadores de la Educacion
en el estado.
g. Dar seguimiento Puptua al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las Minutas de
Acuerdos de. Incrementos Salarules v de Prestaciones que otorga la autoridad educativa del
Estado, notificando al @omlte Ejeculivo Nacional y a su Secretario General acerca de los
incumplimiéntos que se detecten y proponiendo medidas para su atencion.
h. Elaborar diagndsticos acerca de las disparidades salariales y de prestaciones existentes
en el Estado. |
I. Llevar a cabo el seguimierito permanente del resultado de las negociaciones salariales y
de prestaciones que.celebran las distintas organizaciones sindicales del sector educativo
publico y privado en la entidad.
j. Mantener actualizado el catalogo general de puestos institucionales de los Trabajadores de
la Educacién de cada modelo salarial, aplicados en el Estado.
k. Llevar a cabo célculos y proyecciones salariales con base en los presupuestos
autorizados por los Congresos de la Unién y Local para el renglon de las previsiones
salariales y econdémicas.
I. Elaborar los analiticos de plaza, manteniendo actualizada la informacién del nimero total
de plazas y categorias que tienen registradas las instancias correspondientes.
VII. En materia de Negociacion Presupuestal, ademas de las sefialadas en el Articulo 89,
fraccién XXIX del presente Estatuto, las siguientes:
a. Mantener estrecha relacion con las Comisiones de Educacién y Presupuesto del
‘ongreso del Estado a fin de conocer y participar en la definicion de las politicas y
presupuestos que se destinan al sector educativo.
b. Llevar cabo el andlisis de los techos autorizados de Servicios Personales que da a
conocer la autoridad hacendaria del Estado y dar puntual seguimiento a su aplicacion a fin
de identificar las economias que pudieran generarse a lo largo del ejercicio fiscal.
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c. Dar puntual seguimiento a los Informes de Avances de la Gestion Financiera en los
Ramos: presupuestales que atienden el sector educativo en la entidad.

d. Elaborar y mantener actualizado el catalogo de indicadores economicos.

e. Realizar proyecciones del costeo de los analiticos de puestos, plazas y horas,; aplicando
los criterios especificos de acuerdo al modelo salarial en el Estado.

f. Elaborar el analisis del proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, dar puntual
seguimiento a su discusion y aprobacion, informando al Colegiado Nacional de Negociacion
de todos los elementos que inciden en la definiciéon, aprobacion y aplicacion de los recursos
destinados a la educacion.

g. Elaborar diagnastices en los que se identifique el grado de cumplimiento de las metas
establaeidas en el Programa Operative Anual de la autoridad educativa estatai, asl como la
consecucidn de las metas presupuestarias definidas en los Presupuestos de Egresos de la
Federacion y Estatales de acuerdo con el ambito de aplicacion.

VIIl. Las demas que le confiera la Secretaria General del Comité Ejecutivo Seccional, y que
se deriven del presente Estatuto.

Articulo 171. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos
ademas de las que establece el articulo 95, del presente Estatuto, en el ambito de su
competencia, las siguientes:

l. Represéh)ar y defender a los miembros del Sindicato, @rasuntos y problemas relativos a
su condiciéon d;ex -Trabajadores de la Educacion gue se susciten con instituciones publicas,
descentraI|zada3/;desconcentradas o privadas €h.las que presten sus servicios;

Il. Brindar asesorla Jundlca a los Organos de Gobigino Sindical y a los Organos auxiliares
del Sindicato, en su)ambrto

. Aceptar y/ejercér poderes generales o especiales para defensa de los intereses del
Sindicalto.y“sus mle/mbros

V. Colaborar cgn el Comité Ejecutivo Nacicnal en la legalizaciéon y regularizacion de los
documentos que amparan la propiedad y sus modalidades de los bienes inmuebles del
Slndlcato,fy

V. Asesorar;urldt ca ente a los miemisros del Sindicato; y

VI. Ldséfemas que confiera la S&cretaria General, y que se deriven del presente Estatuto.

TRDOC

Articulo 172. Son atrisuciories y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos
de la Seccién, ademas de las sefialadas en el Articulo 88 fraccion XXI del presente Estatuto,
en su ambito de competencia, las siguientes:

I. Levantar actas de las Sesiones que efectie el Comité Ejecutivo Seccional y mantener
actualizado el libro respectivo;

Il. Clasificar y ordenar en expedientes los acuerdos emanados de Congresos y Plenos
Seccionales, y Asambleas Delegacionales, de Representantes de Escuela y de otros actos,
asi como de las reuniones sindicales que efectuie la Seccion;

Il. Clasificar y ordenar en expedientes los acuerdos tomados por los Comités Ejecutivos:
Nacional, Seccional, Delegacional y Representacion de Centro de Trabajo;

IV. Comunicar a los Comités Delegacionales y Representantes de Centro de Trabajo, para
su debido cumplimiento, los acuerdos y resoluciones emitidas por el Comité Ejecutivo
Nacional, los Congresos y Plenos Seccionales, y los del Comité Ejecutivo de la Seccién:;

V. Orientar a los Comités Delegacionales y Representantes de Centro de Trabajo respecto a
la forma de llevar su Libro de Actas y la organizacién y funcionamiento de sus archivos; y

*/I. Las demas que le confiera la Secretaria General, y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 173. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Contraloria,
ademas de las sefaladas en el articulo 104 fraccion XLI del presente Estatuto, en el ambito
de su competencia, las siguientes:
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I. Contribuir a la modernizacién de los sistemas de control y evaluaciéon de la Seccién,
Delegaciones y Centros de. Trabajo, que permitan un manejo correcto de los recursos;

. Vigilar que se mantenga al corriente la Contabilidad General del Comité Ejecutivo
Seccnonal con base en los prmcupuos de contabilidad generalmente aceptados, asi como
elaborar el informe mensual del movimiento de fondos;

1ll. Supervisar que las distintas areas de la Seccion, Delegaciones y Centros de Trabajo,
existan controles y sistemas que protejan el patrimonio y recursos del Sindicato;

IV. Comprobar el cumplimiento por parte de los Organos del Comité Ejecutivo Seccional y de
los Comités Ejecutivos Delegacionales y de las Representaciones de Centro de Trabajo de
las obligaciones derivadas de las disposiciones, politicas, programag, presupuestas, normas
y lineamientos emitidos per los Organos Superiores de Goblerno del Sindicato:

V. Practicar auditorias y revisiones previa autorizacion del Segetario General, sobre
aspectos prioritarios de la administracion de recursos de oz Comités Ejecutivos
Delegacionales y Representantes de Centro de Trabajo, y de las unidades, Organismos del
Comité Ejecutivo Seccional;

VI. Supervisar que las transferencias o participaciones que haga el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato al Comité Ejecutivo Seccional y/o Delegacionales y Representaciones
de Centro de Trabajo, sean utilizadas en los programas paraios que se especifique,

VII. Revisar los gastos asignados a los integrantes de! Comité Ejecutivo Seccional y a los
miembros comisionados en tareas administrativas, téenicas’y manuales, que colaboran en
las oficinas de la Seccién Sindical;

VIII. Verificar y auditar previa autorizaciéon del Seeretaric General, la aplicaciéon presupuestal
que se da en los Organos del Comité Ejecutiva Seceional, Delegaciones y Representaciones
de Centroshde Trabajo asi como en los programas seccionales especificos y autorizados;

IX. Supervisar I4- gpm\ cién del Proyecto de Presupuesto de Egresos e Ingresos, vigilando
que conten'b%_,objetl /metas y calendarizacion del gasto;

X. Solicitara los thtes Delegacionales 'y, Representaciones de Centro de Trabajo
comprobantes e m’formes detallados relatives. al manejo y aplicacién de los recursos que se
les hayan asggnado f:

Xl Supervusa '{;a ‘permdnente actualizagién, correcta custodia y resguardo de los inventarios
fisicos de brena§__muebles e inmuebles; v

XIl. Las demés que le encomieritie 2! Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional, y
que se denve\n,fdel pr{eﬂa E tatuto.

s&

Articulo174¢ San abibudiones y obligaciones de la Secretaria del Patrimonio Sindical
ademas de Ias establecidas e el articulo 93, fraccién IX del presente Estatuto, en el ambito
de su competencia jias sicuientes:

I. Aplicar el mecanismo que implemente el Comité Ejecutivo Nacional, del proceso de
entrega-recepcion de los bienes que administran los dirigentes de los diversos Organos de
Gobierno;

Il. Ser responsable de la custodia y el manejo de los bienes muebles e inmuebles de la
Seccion,

Ill. Solicitar se incluya en el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos, los recursos
necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo del patrimonio sindical bajo su
custodia;

IV. Coadyuvar al mantenimiento del Registro Nacional de los Bienes Muebles e Inmuebles
del Sindicato;

V. Solicitar se incluya en el anteproyecto de Presupuesto Anual, las ministraciones
“ecesarias para el cumplimiento de las obligaciones fiscales que se deriven del Derecho de
Propiedad de los Bienes Muebles e Inmuebles, bajo su resguardo.

VI. Proporcionar todo lo necesario para que se efectien confrontaciones o revisiones del
Registro Nacional de Bienes Muebles e Inmuebles, cuando asi lo ordenen los Organos de
Gobierno del Sindicato facultados para ello; y
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VIl. Las demas que le confiera la Secretaria General del Comité Ejecutivo Seccional, y que
se deriven del presente Estatuto.

Articulo 175. Son atribuciones y obligaciones de la Oficialia Mayor, ademas de las
establecidas en el articulo 93, fraccidon VIII del presente Estatuto, en el ambito de su

competencia, las siguientes:

|. Coordinar y organizar la vigilancia y seguridad de los edificios, locales y mobiliario al
servicio del Comité Ejecutivo Seccional;

Il, Vigilar la eficacia de las tareas de intendencia, limpieza y mantenimiento de Ios edificios y
oficinas a cargo del Comité Secclonal;

IIl. Proporcionar a los miembros de la Seccién comisionados en actividades administrativas,
técnicas y manuales, los materiales necesarios para el buen desairpefio de las tareas
encomendadas;

IV. Gestionar ante el Comité Ejecutivo Seccional, la adqaisiciényy suministro oportuno de
materiales o instrumentos de trabajo que se requieren paia el funcionamiento administrativo

de la Seccion; y
V. Las demas que le confiera la Secretaria general, y.aué €& deriven del presente Estatuto.

CAPITULOWV
Comité Seccionral Electioral

Articulo 17'6' El Comlte Seccional Electoral es un Organo Colegiado Auténomo,
depositario: ‘d_e Ia autondad <electora| en los términos del presente Estatuto.

ici ?Io :’177 /La (superws'on del proceso electoral en sus distintos niveles:
Seccional; Delegacronal 'de Centro.de 1 I'rabajo y de Escuela, estara a cargo del Comité
Seccional Electoral, sin m%nosc b de las facultades y atribuciones del Comité Nacional
Electoral. ——

PRI w el

Articulo 178. Los Comités, Seccionales Electorales se integraran, cada uno de ellos.

por un Predidente’y dos Sesreiarios, electos por planilla en el Congreso Seccional, quienes
duraran en su carge cuairc afios y doce Vocales electos por el Pleno Secciona
correspondiente y duraran en su cargo cuatro anos.

Articulo 179. Para ser miembro del Comité Seccional Electoral, ademas de los
requisitos sefalados en los articulos 40 y 41 del presente Estatuto se requiere:
a. Ser miembro de la Seccién.
b. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.
c. Gozar de buena reputacién y probada honestidad.
d. No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacion politica identificada como tal.
e. No tener antecedentes penales.

Articulo 180. Para el desemperio de sus funciones, el Comité Seccional Electoral

g:ontaré con el apoyo y colaboracion que deberan brindarles los Organos Ejecutivos y
‘Auxiliares del Sindicato.

Articulo 181. Los Comités Seccionales Electorales tendran a su cargo, en el ambito
de su jurisdiccion, la sustanciacion y resolucion de las inconformidades que se presenten
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para impugnar procesos de eleccion de dirigentes que por su gravedad afecten los
resultados de los mismos. Actuaran como érgano jurisdiccional de primera instancia.

Articulo 182. Las resoluciones que adopte el Comité Seccional Electoral, podran
tener los efectos siguientes:
I. Confirmar los resultados generales de la eleccion;
ll. Proponer la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente de mayoria o de
asignacion por representacion proporcional en los niveles Delegacional, de Centro de
Trabajo y de Escuela; y
lil. Las demés qus le eonfiera el Reglamento de ies Organce Electorales del Sindicato,

Articulo 183. El Comité Seccional Electoral pondra en conccimiento del Comite
Nacional Electoral y de los demas Organos sindicales compelentes, la comision de
conductas violatorias del Estatuto y los reglamentos apiicailes, para que procedan en
consecuencia.

CAPITULO V
Comité Seccional ce Vigilaneia
Transparencia y Rendicion de Resultados

Artlcfl.fﬂs"84 El Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de
Resultados +£8 ﬁ’@rgano constituido para velar el cumplimiento de la norma estatutaria, la
conduéta de@mgentes y agremiados; y el correcto ejercicio de sus obligaciones y derechos.
Reahzgra f'ummo@s de vigilancia y fiscalizacion de los recursos y del cumplimiento del
Fis fg}ﬁa@dAcﬂvudades de la Secaisn.
L
Arthu/o/185 El Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados se lntegrara por un Préasidente, un Vicepresidente, un Secretario y dos Vocales.

A CENERS

Afrticulo 186. Los integrantes del Comité Seccional de Vigilancia, Transparencia y
Rendicign- Jiz*Resultados_seranelectos en Congreso Seccional, de conformidad con lc
establecido en el presenté Estaiuto; durara en su cargo cuatro anos.

Articulo 187. Sei facultades y atribuciones del Comité Seccional de Vigilancia,
Transparencia y Rendiciéon de Resultados, en el ambito de su competencia, ademas de las
senaladas en el articulo 104 del Estatuto, las siguientes:

I. Aplicar y observar el Reglamento y Manual de Funciones emitido por el Comité Naciona
de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados;

ll. Lograr la participacion de la sociedad en las funciones de fiscalizacion, para generar una
autentica transparencia en la gestion sindical;

lll. Fomentar una cultura de Transparencia y Rendicion de Resultados sustentada en valores
y principios éticos que se reflejen en el quehacer cotidiano del S.N.T.E. y de sus dirigentes
en su respectivo ambito de competencia;

IV. Disefar e implementar el Programa Seccional por la Transparencia y Rendicién de
Resultados Sindical;

Y. Formular el Programa Anual de Auditorias, calendarizando las revisiones que se deban
realizar al Comit¢ Ejecutivo Seccional, a los Comités Delegacionales y a las
Representaciones de Centro de Trabajo;

VI. Establecer la obligatoriedad de rendir cuentas, al requerir de los titulares del Comité
Ejecutivo Seccional, la declaracion patrimonial de bienes, que debera presentarse dentro de
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un plazo de 30 dias habiles posteriores a su eleccion y por segunda ocasion en los 30 dias
previos al término de su gestion;

VIl. Solicitar a los miembros del Comité Ejecutivo Seccional, el Programa Anual de
Actividades, con el fin de éupervisar su puntual cumplimiento;

VII. Promover el fomento de los valores: la integridad, honestidad y responsabilidad de los
dirigentes sindicales, mediante la adopcion de los postulados contenidos en el Codigo de
Etica del SN.T.E ;

IX. Vigilar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio Sindical;

X. Promover la rendicion de resultados y la transparencia en la gestiéon y el comportamiento
de los dirigentes sindicales;

X|. Aplicar los mecanismos de informacién y randieion de resuitedes para enterar & e
ciudadania de estos procesos, en el ambito de su competencia,

XII. Mantener vinculacién permanente con el Comité Nacional de \igilaneia, Transparencia y
Rendicidon de Resultados;

XIII. Solicitar la informacion necesaria a las instancias seccicnales para llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion de la gestion sindical, del cumplimiénio de los Programas Anuales
de Actividades y del correcto ejercicio del presupuesto sindical;

XIV. Promover la aplicacion de las sanciones correctivaside los dirigentes ante los Organos
Superiores de Gobierno competentes;

XV. Publicar en los Organos informativos oficiales de la Seccion, un informe trimestral del
status del Sindicato en cuanto a gestion, programas.v finanzas;

XVI. Recibir y tramitar las inconformidades que. surian en los servicios y promocion de
prestacm@&s, en el ambito de su competencia;

XVII. Solicitar- al-Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, a través del Comité Nacional de
Vigilancia? Transparencua y Rendicién de Resultados, la retencién o disminucion de
m|n|stra0|o,nes presupuestales alas Delegamones y Representacnones de Centro de Trabajo

asnmusme_ |Iar;quebée cumpla la sancién gue corresponda y

XVII. Infbf Var de sc/gestlon al Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultad&s y. al Congreso Seccional. y en su caso responder por irregularidades o
lncumpllnmento de sus obligaciories, independientemente de la responsabilidad legal que
pudiera sge{}e i\trl’bq‘lgﬁ.l -

Dt v
JEADOS : TITULO SEPTIMO
e DE LOS CORGANOS DELEGACIONALES DEL SINDICATO

CAPITULO |
Asamblea Delegacional

Articulo 188. La Asamblea Delegacional se integra por los Trabajadores de la
Educaciéon, miembros del Sindicato, adscritos a cada Delegacion que conforman una
Seccidn sindical. Sus Sesiones podran ser ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 189. La Asamblea Ordinaria de Delegacién sera convocada por el Comité
Ejecutivo Delegacional respectivo, cada 180 dias, de conformidad con el Calendario de
Asambleas aprobado por el Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 190. La Asamblea Ordinaria de Delegacion tendra por objeto conocer el
informe del Secretario General sobre las actividades del Comité Ejecutivo Delegacional y las
de los Organos Superiores de Gobierno del Sindicato, asi como los asuntos de la
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competencia de la Asamblea. Tomara los acuerdos y dictara las resoluciones que seran
validas y obligatorias en la jurisdiccion respectiva.

Articulo 191. La Asamblea Ordinaria para elegir Comité Ejecutivo Delegacional, debe
realizarse cada tres afos conforme a lo dispuesto en el articulos 31 y 33 del presente
Estatuto. .

Tratandose de eleccién de Delegados al Congreso Seccional, la Asamblea se sujetara al
calendario y Convocatoria que emita el Comité Ejecutivo Nacional y sera presidida por un

reprasentante del misme.

Articulo 192. La Asamblea Extraordinaria de Delegacién se reaiizara:
|. Cuando un asunto de interés general lo requiera, a salicitud del Comité Ejecutive
Delegacional, previa autorizacion del Comité Ejecutivo Seccional;
Il. Cuando la soliciten mas de la mitad de los miembros de la Delegacion, previa autorizacion
del Comité Ejecutivo Seccional; y
[ll. Cuando el Comité Ejecutivo Seccional lo considere necesario.

Arti’c;‘uilbj,--i.g3. La Asamblea Extraordinz:ia de Lelegacién sera convocada por e
Comité Ej‘(%gu'ti‘\'\'/’a'j;‘;f;%e‘gcidnal; en los casos en que el Comité Ejecutivo Delegacional o le
mayoria de 16s miepfbros:de la Delegacion la scliciten, el Comité Ejecutivo Seccional deberé
'hfur} pl3zo no mayor de 15 dias, contados a partir de la fecha de presentacior
de la solicitud respectiya.

4

i ke

Articulo 194. Son atribuciongs dela Asamblea Delegacional.
l. Instrume%tgr, en su ampito de representacion, los acuerdos y resoluciones adoptados pol
los Organggde GoviaFnd Nacionajes y €eccionales del Sindicato;
Il. Elegir aq[;‘gpmité Ejeciitivo Delegaciarial, conforme al presente Estatuto;
lll. Elegir Délegados al Congrese Seccional conforme al presente Estatuto;
IV. ConogérAdi3&dtir y aprokar, eri'su caso, el informe de actividades del Comité Ejecutivc
Delegacional; '
V. Adoptar resoluciones y formilar propuestas para la Organizacion Sindical y el Programe
de Accion de la Seccion;
VI. Adoptar los criterios @scalafonarios y de promociones que correspondan a su ambito.
ajustandose a las dispesiciones de los Organos Superiores de Gobierno;
VIl. Acordar las medidas tendientes a mejorar la situacion econémica, laboral, profesional,
de servicios y prestaciones sociales de sus representados y proponerlas a los Organos
Superiores de Gobierno;
VIIl. Proponer a los Organos Superiores de Gobierno medidas tendientes a mejorar |z
calidad de los servicios educativos;
IX. Analizar, aprobar y, en su caso, apoyar las resoluciones adoptadas en las reuniones de
Escuela; y
X. Promover la participacion del magisterio en acciones de beneficio social.

CAPITULO I
Pleno Delegacional

Articulo 195. El Pleno Delegacional se integra por el Comité Ejecutivo Delegacional y
por los representantes de Escuela que correspondan a su ambito de representacion.
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Articulo 196. E! Pleno Delegacional se reunird una vez cada 90 dias en forma
ordinaria y en Sesion Extraordinaria cuando sea convocado por el Comité Ejecutivo
Delegacional o el Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 197. Cuando la totalidad de miembros de una Delegacion se encuentre
adscrita a un plantel Unico, al no existir Representaciones de Escuela, el Comite Ejecutivo

Delegacional se reunira cada noventa dias,

Articulo 198. Son atribuciones del Pleno Delegacional, las gigudianies:
I. Tratar los asuntos que competen a la Asamblea Delegacionais=n el'lapso en que ésta no
se encuentre constituida, excepto las relativas a la _eleGeion del Comité Ejecutivo
Delegacional y Delegados;
Il. Proponer a la Asamblea Delegacional y a las Representaciones de Escuela proyectos y
programas o resoluciones sobre temas especificos o de garacier general, que correspondan
a su ambito o referidos a la Organizacién Sindical en su conjunto;
Ill. Supervisar y evaluar permanentemente das. actividades del Comité Ejecutivo
Delegacional, de los Representantes de Escuele y ia buena marcha de la Delegacidn
Sindical; y
V. ProponeLa los Orgagos Superiores de Gabiermno medidas tendientes a mejorar la calidad
de los servicios ucatlvos

CAPITULG.II
Comité Ejeciitivo Delegacional

Articulo 199. EI Comité Ejecutivo Delegacional es el Organo de Gobierno Sindical
que representa el lnteres geneval de los Trabajadores de la Educacion, dentro de su
respectnva\}unsdnccnon es responsable de que se cumplan los ordenamientos de este
Estatuto, Aas disposiciones, de Ios Organos Superiores de Gobierno Sindical y las

resolumones de Sus Asambleas ¥ Plenos Delegacionales.
\’".‘.‘ &

Articulo 200. E! Comité Ejecutivo Delegacional de Trabajadores en Activo se
integrara por:
Secretaria General.
Secretaria de Organizacion,
Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Secretaria de Finanzas.
Secretaria de Prevision y Asistencia Social.
Secretaria de Escalafén y Promocién.
Secretaria de Orientacién ldeolégica-Sindical.

Articulo 201. EI Comité Ejecutivo Delegacional de Pensionados y Jubilados se
integrara por:
Secretaria General.
Secretaria de Organizacion.
Secretaria de Finanzas.
Secretaria de Prevision y Asistencia Social.
Secretaria de Orientacion Ideolégica-Sindical.
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Secretaria de Cultura y Recreacion.
Secretaria de Vinculacion Social y Programas Productivos.

Articulo 202. El Comité Ejecutivo Delegacional sera electo en la Asamblea General
de su jurisdiccion, de acuerdo con lo establecido en los Titulos Octavo y Noveno del
presente Estatuto; su ejercicio sindical sera de tres afios.

Articulo 203, En el caso de reestructurarse las zonas escolares, planteles, unidades
administrativas, acedémicas, de servielos © de Investigaclén, pedrdn oconstitulree las
delegaciones sindicales que se requieran, en los términos sefialades. en los articulos 31, 32,
33 y 34 del presente Estatuto y se procedera a elegir, de inmedialg, ios respectivos Comités
Ejecutivos Delegacionales de Trabajadores en Activo o los Rapreserntantes de Centro de
Trabajo.

Articulo 204. La ausencia permanente, total separcial de un Comité Ejecutivo
Delegacional o de alguno de sus miembros, sera resugilta pat la Asamblea Delegacional en
Sesion Ordinaria o Extraordinaria, segln sea el ca&sa.v sélo para la conclusion del periodo
que corresponda. La Convocatoria para realizar {a Sesion de Asamblea Delegacional de
reestructuracion del Comite Ejecutivo Delegaciaial, debera sefalarse expresamente en la
Convocatoria expedida para el fin, debiendo g&r aprobada y emitida por el Comité Ejecutivo
Secc:ona'i*corre\spondlehte

AI'tICHIO 295, Son atribuciones y ‘ebligaciones de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Ielegao;epal Jlas siguientes:
. Previa alitofiza&ipn del Comité Elecutivo Nacional, Representar a la Delegacion ante los
Organos Superlorés de Gobierno clg! Sipdicato, las autoridades de su jurisdiccion y, en
general, ante.terceros;
I. Dirigir e impulsar Ia\;actividade dei Comité Delegacional;
I1l. Propongsial Cotnite EjecutiveiDeizgacional la designacion de las comisiones que requiera
el trabajo sindical, asi comogfirmaria documentacién y autorizar con su firma y con la del
secretario correspond|ente los dagumentos que asi lo ameriten;
V. Convo&r con el Seci€taricide Organizacion, a Sesiones del Comité, en las que debera
presidir y legalizar el agia respectiva con su firma;
V. Elaborar, con el Secretario de Organizacion, el calendario de Asambleas Ordinarias y
someterlo a la aprobacién cel Comité Ejecutivo Seccional;
VI. Convocar a las Asambleas Ordinarias segun el calendario aprobado;
VIl. Solicitar al Comité Ejecutivo Seccional que convoque a Asambleas Extraordinarias,
cuando asuntos urgentes de interés general para el Organismo Sindical o la Delegacion asi
lo requieran;
VIIl. Conocer y resolver los asuntos de la Delegacion;
IX. Autorizar los gastos y revisar la documentacion y las cuentas de la Delegacioén, a cargo
del Secretario de Finanzas. Dicha revisién la efectuara cuantas veces lo estime necesario;
X. Responder, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de los bienes de |a Delegacioén;
y

X|. Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los Organos Superiores
del Sindicato.

Articulo 206. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion de la
Delegacion, las siguientes:

[eIUSWERUISCND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddEIS 8T O|N2IUY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geI4I3UBpP] 3 Sepedlyiauap] seuosiad ap sejeldoiny sewli{ ‘opeisal



89

I. Organizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades de la Delegacién,
sujetaridolas a las normas estatutarias del Organismo Sindical;

I, Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los miembros de la Delegacion, de
acuerdo con las d|spos:0|ones estatutarias, las que emanen de los Organos Superiores de
Gobierno Sindical y los acuerdos que dicten sus Asambleas y Plenos Delegacionales;

lll. Planear y coordinar los actos sindicales que efectue la Delegacion;

IV. Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los miembros de la Delegacion
y a superar el servicio educativo;

V. Levantar y recopilar las actas de las Asambleas, Plenos y de las Sesiones, en un libro
registrado ante el GComité Ejecutive Seccional;

VI. Organizer el arehive de la Delegacion, conservando al dla y ordenada la documentaeion;
VIl. Llevar, permanentemente actualizado, un registro de contzel de miembros de la
Delegacion; y

VIIl. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Delegacion aldingente que le suceda en
el cargo.

Articulo 207. Son atribuciones y obligaciones de laiSecretaria de Trabajo y Conflictos
de la Delegacién, las siguientes:
I. Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secietanc General, los asuntos y conflictos
de trabajo de la Delegacion;
Il. Manten§r~la inviolabilidad de las conquistas @e (rabajo, emanadas de la Ley o de la
costumbre, én fayor de los miembros del Sincicatg, quedandole prohibido concertar pactos o
acuerdosigue, en ‘a[g na forma, menoscaben estas ennquistas;
Il. Promo ‘cﬂwdé es smdlcales tendientes a beneficiar a los miembros de la Delegacién

fyC;oml’te EjeCUtIVO Delegacicnai,y a los miembros de la Delegacion, de los
@h’llteix _solicitar de éstos ia mayor informaciéon, documentos y pruebas que
atencuoh de sus asuntos y 1a solucién de sus conflictos;

V. Llevarrumllbre*”de registro de_ los conflicios laborales, consignando sus particularidades y
secuencua asi como su solucion; y

VI. Gestrcénér.celhyﬂn‘tamente con ¢l Secretario General, ante las instancias correspondientes,
las plaz@s’idestmadas & los miermbros de la Delegacion, asi como las prestaciones laborales

pro%ﬁ%ﬂ?kﬁ? gue tenganiderecho.

Articulo 208. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas de la
Delegacion, las siguientes:
I. Tener a su cargo y auministrar, de acuerdo con la Secretaria General, los fondos de la
Delegacion, mediante el presupuesto por programas autorizados por el Consejo Nacional a
la Seccién y Delegacioén de que se trate;
Il. Mantener al corriente la contabilidad de la Delegacioén;
1. Informar semestralmente, en Asamblea Ordinaria, sobre el movimiento de fondos y enviar
copia de su informe al Comité Ejecutivo Seccional;
IV. Formular, con base en las necesidades y requerimientos de la Delegacion y de manera
coordinada con el Secretario General Delegacional y la Secretaria Seccional
correspondiente, El Presupuesto de Egresos de la Delegacion Sindical;
V. Poner a disposicién de la Secretaria de Finanzas de la Seccién, de los Comités Nacional
y Secretaria Seccional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados y las
©Contralorias Internas de los Comités Ejecutivos Nacional y Seccional, la documentacién que
justifique y compruebe el movimiento correcto de fondos de la Delegacion y darles
facilidades para que efectien las confrontaciones, revisiones o inspecciones que requieran;
VI. Mantener al corriente el inventario de bienes de la Delegacion y enviar copia del mismo al
Comite Ejecutivo de la Seccién, cuyo manejo se sujetara al instructivo expedido por el
Colegiado de Administracién y Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional;
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VIl. Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretaria.General, del patrimonio y
fondos de la Delegacion; y

VIIl. Entregar mediante inventario, los bienes patrimoniales de la Delegacion y el estado de
cuenta de los recursos financieros del Comité, al dirigente sindical que le suceda en el cargo.

Articulo 209. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Prevision -
Asistencia Social de la Delegacion, las siguientes:
|. Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social y profesional de lo:
miembros de la Delegacian,
{l, Atender los problemas relativos a estudlos profesionales, registro y obtencién de titulos
diplomas, certificados y constancias de los agremiados;
IIl. Promover la creacion de grupos de estudio, culturales, cientificcs o de investigacion que
busquen el mejoramiento profesional de los agremiados y eigévar €i indice cultural de i
region;
IV. Impulsar la actividad profesional de los miembros de ia Delegacion,;
V. Promover la organizacion y orientacion de agrupaciones juveriles y femeniles de caracte
deportivo o cultural;
VI. Impulsar y organizar la actividad de los miembros de !a Delegacion en trabajos de interé:
colectivo en el entorno social inmediato, o los dé.interés nacional promovidos por lo:
Organos Nacionales de Gobierno;
VII. Demandar.la eficiencia de los servicios ni€dicos que se presten a los miembros de I
agrupacion; 400\
VIII. At&nder Los 'gjoblemas relativos a las prestasiones que otorgan las instituciones d¢
seguridad soc@ba I& miembros de la Delegacion; y

ver: e{?les lecimiento de clinicas, puestos periféricos, farmacias o tiendas el

: ’ i'Q? ros de la Delegacion.

l’lcuTo 210. Sog atricucionies v obligaciones de la Secretaria de Escalafon
Promo Qnde @@Hté‘amon las siguientes:
|. Difurfdit entre los mieg@bros de 12 Deiegacion el Reglamento de la Comision Nacional Mixt:
de Escalaféh Promocuones segun el caso, asi como los reglamentos de trabajo;
Il. Cre }Y"QR@@ al corriente. de acuerdo con el Secretario General, la integracion de
expedlente escalafonario ge cada miembro de la Delegacion;
IIl. Tramitar la apertura asl expediente escalafonario de cada integrante de la Delegacior
ante las Comisiones Mixtas de Escalafon o Promocion correspondiente; y
IV. Elaborar, deacuerde con los demas secretarios y representantes del Comite, €
escalafén interno de su Delegacion, a efecto de aplicarlo en su jurisdiccion para las
promociones escalafonarias que se presenten.

Articulo 211. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Orientacior
Ideolégica—-Sindical de la Delegacion, las siguientes:
|. Ejecutar, en su dmbito sindical, los programas de las Direcciones Nacional y Seccional dei
Sindicato, tendientes a lograr la formacién ideolédgica-sindical y politica de los miembros de
la Organizacion;
Il. Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, el programa de
orientacion politica, ideoldgica y sindical tendiente a elevar y fortalecer la militancia de los
‘miembros de la Delegacioén; y
lli. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de las
finalidades de los programas de orientacion ideolégica, sindical y politica de la Delegacidn.
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Articulo 212. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Cultura y
Recreacion de la Delegacién, las siguientes:
|. Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, el programa de cultura y
recreacion tendiente a fortalecer la cultura y a impulsar la recreacion fisica y cultural de los
miembros de la Delegacién;
[l. Ejecutar, en su ambito sindical los programas de las Direcciones Nacional y Seccional del
Sindicato tendientes a impulsar la cultura y recreacion de los miembros de la Organizacion;
IIl. Promover todo tipo de eventos culturales que conlleven al cumplimiento de los objetivo:
del programa de promocion cultural y recreacion fisica y cultural de los miembros; y
IV, Promover actividades de regreacion, incluyendq viajes culturales y de esparcimiente
entre les mismbres de la Dalegacion.

Articulo 213. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Vinculacion Social
Programas Productivos de la Delegacién, las siguientes:
I. Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, los Programas de
Vinculacién Social y Productivos, tendientes a fortalecer 10 winculos de los agremiados cor
otras organizaciones afines y con la sociedad civiljiaderras de impulsar actividade:
productivas en el ambito de su competencia;
Il. Ejecutar, en su ambito sindical los programas de laz Direcciones Nacional y Seccional de
Sindicato tendientes a impulsar la vinculacién.social) y la promocion de Programa:
Productivos en beneficio de los miembros de |z Qiganizacion;
lll. Promever tcido 1ipo de actividades que canileven al cumplimiento de los objetivos de lo:
Programa§ de Vmculamon Socual y Productlvos delies m|embros de Ia Delegacion;

general d‘ ‘ - ':;';,

K \:rv ey i 3
V. Proma?ze ; a‘mas;ﬁroductlvos qué ayuden y promuevan empleos para los miembro:
de la Delégac /

VI. Llevar: :a-cabo actJVIdades qué feortalezcan la educacion y el aprendizaje de nueva:
capacndaQegpagga{gda la vida.

L "-"&E,E’%l
,;\! T
Artlculo 214 Los, *Pmrrsnntantes de Centro de Trabajo tendran las misma:
atnbucnones y obhgacqones que el Estatuto otorga a los Comttes EjeCUthOS Delegacionale:

.....

Estatuto.

CAPITULO IV
Representantes de Escuela

Articulo 215. Los Representantes de Escuela tendran las siguientes atribuciones )
obligaciones: |
I. Representar a los compaferos de su Centro de Trabajo en los Consejos Escolares de
Participacién Social, '
Il. Representar los intereses de los comparieros de su Centro de Trabajo en los Programas
de Evaluacién y Promocién ante las instancias correspondientes, de conformidad a los
lineamientos que establezcan los Organos Nacionales de Gobierno Sindical;
lll. Atender la Convocatoria bimestral del Comité Ejecutivo Seccional para las reuniones de
Representantes de Escuela, en las que se debera levantar el acta respectiva;
IV. Servir de enlace permanente entre los Organos de Gobierno del Sindicato y sus
comparfieros de plantel;
V. Convocar a sus companieros de plantel a celebrar reuniones de trabajo;
V1. Informar al Comité Ejecutivo Delegacional o Representante de Centro de Trabajo de los
asuntos tratados en las reuniones a que convoque; y
VII. Velar por la observancia de los acuerdos de los Organos de Gobierno del Sindicato.
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TITULO OCTAVO
DE LAS ASAMBLEAS

CAPITULO |
Regla General

Articulo 216, El Congreso Nacional, Consejo Nagional, Secretariado Nacional, los
Congresos Seccionales, los Plenos Secclonales y Delegaclonales asl some las Asambleas
Delegacionales, de Centro de Trabajo y de Escuela en cuante,. a su integracion y
atribuciones, se sujetaran a lo dispuesto en los Titulos relativos dé este Estatuto, y por las
disposiciones de este Titulo, en cuanto al desarrollo de sus Asamp'eas.

CAPiTULO Il
Convocatorias

Articulo 217. La Convocatoria para la celebracién de una Asamblea sera emitida por

el Organo facultado para ello en los términos dz este Estatuto y debera contener en todos
los caqu el dia, la hora y el lugar de celeb@gién, el tipo de Asamblea de que se trate,
Ordinaria o' Ex, aordinaria, el Orden del Dia, el temaijo a desarrollar en su caso, asi como

los requ[§rtos y€ €l procedimiento para la acreditacidn de los Delegados.
' ‘e?.fs
)

.::_-,

ilo 21/8 La Convocatoria paralacelebracion de Asamblea Ordinaria sera dada a
conocerzpor lo»menos con noventa @ias de anticipacion cuando se trate de Congreso
Nacional, con. Un minimo de treinta dias cuando se trate de Consejo Nacional, Congreso
SeCC|ohal’o/Pleno Seccuonal y con ﬂumce d|as en el caso Asamblea Delegacional, de

Por su-f’ri"aturaleza,ﬁs Asambieas Extraordinarias seran convocadas en los términos de este
Estatuto;:cuando se considesen necesarias.

Articulo 21% . Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los
integrantes de Organos de Gobierno, Representantes o Delegados, la Convocatoria se
sujetara a lo dispuesto en el articulo anterior, ademas de lo previsto por el articulo 254 de
este Estatuto.

Articulo 220. La Convocatoria para Asamblea sera dada a conocer en la forma
siguiente:
l. Cuando se trate de Congreso Nacional o Congreso Seccional, mediante publicacién en el
diario de mayor circulacidn nacional o estatal, segun el caso, o en la Gaceta u Organo Oficial
del Sindicato, y ademas debera fijarse en las sedes del Comité Ejecutivo Nacional y en las
sedes de los Comités Ejecutivos Seccionales, correspondientes; y
Il. Tratandose de Convocatoria para Asamblea Delegacional o de Centro de Trabajo,
mediante su fijacion en las sedes Delegacionales y de las Escuelas y Centros de Trabajo
correspondientes.

CAPITULO Il
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Quorum de Asamblea

Articulo 221. Las Asambleas podran realizarse si hay quérum y este existe cuando
esta presente mas de la mitad de sus integrantes.

CAPITULO IV
Actos Previos a la Instalacion de Asambleas de

Congreses Nacional y Seccionales

Articulo 222. Tendran derecho a ingresar al recinto de celebracién de la Asamblea
Plenaria, aquellos Presuntos Delegados que hayan acreditado 10% reguisitos sefialados en
la Convocatoria respectiva.

Articulo 223. La Presidencia del Consejo General Singicai para el Fortalecimiento de
la Educacion Publica y/o la Secretaria General del Comité Eiecutivo Nacional, tratdndose de
Congreso Nacional, o su representante, en el cas¢ de Congreso Seccional, en la fecha
sefialada para iniciar el Congreso, ordenara pasar lisia dé Presuntos Delegados y una vez
que haya comprobado que esta la mayoria, harada @aciaracioén de apertura y dara a conocer
el Orden del Dia conforme al cual proseguiran las trabajos del Congreso.

Arttlc’:dl’e;“\ 4, Réalizado lo sefalado en el articulo anterior, se procedera a elegir dos
Comlsmne‘s--m%\nadoras de Credencial@s, 'as cuales se integraran con un Presidente, un
Secretarlq un Vq’%al cada una, que tendran a su cargo:

l. Revnsa\ qug lew documentacnon presentada para la acreditacion de los Presuntos
Delegadc%_, c_ump@ ontos requisitos delegalidad sefialados en la Convocatoria respectiva;
Elabo@\ icta@ n respecto a la calificacion de los Presuntos Delegados y someterlo a la
consnderacmn y ‘aprobaciéon de & Plenaria de la Asamblea, debiendo estar presente la
mayoria de los Presuntos Delegadss;
M. Propqr nar Wedutacuon a los Delegados, una vez que hayan sido aprobados los
resolutlvos sobre su éallﬁcamo'. por la Asamblea Plenaria; con lo cual adquiriran el caracter
de Delegados Efectivos, e

V. lntegﬁ@qﬁé'ta de Delegadds Efectivos.

Articulo 225, La Segunda Comisién Dictaminadora de Credenciales califica a los
integrantes de la primera, y ésta al resto de los Presuntos Delegados.

CAPITULO V
Instalacién y Desarrollo del Congreso Nacional y Congresos Seccionales

Articulo 226. La instalacion legal de la Asamblea corresponde a la Presidencia del
Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de la Educacion Publica y/o a la Secretaria
General, o al Presidente del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de
Resultados, segun proceda, en el caso de Congreso Nacional; y a los representantes del
Comite Ejecutivo Nacional, en el caso de Congreso Seccional, una vez que se hayan
agotado los actos previos sefialados en este Estatuto, y esté presente méas de la mitad de
los Delegados Efectivos.
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Articulo 227. Instalada legaimente la Asamblea Plenaria, no podra desintegrarse por
el hecho de que se retire algun Delegado Efectivo o grupo de ellos, y con los que estén
presentes deberan continuarse los trabajos hasta agotar el Orden del Dia.

Solo podra suspenderse la Asamblea Plenaria cuando impere desorden y quien la presida
estime la imposibilidad de continuar los trabajos.

La sede de la Asamblea podra ser cambiada, si a juicio de quien la preside, no se reunen las
condiciones que garanticen la integridad de los Delegados a la misma, En este supuesto, el
Presidente de la Mesa de Debates, anunclard el camblo de sede, guedando con elle,
notificados legalmente los integrantes de la Asamblea.

Articulo 228. La Asamblea Plenaria sera dirigida psr una Mesa de Debates. La de
Congreso Nacional estard integrada por un Presidente, dos Vicepresidentes, dos Secretarios
y de dos a seis Escrutadores. La de Congreso Seccional seifiiegrara con un Presidente, dos
Vicepresidentes, dos Secretarios y de dos a cuatro Escrutaderes:

Articulo 229. La eleccion de los Vicepresidantes, Secretarios y Escrutadores, sera
realizada por la Asamblea Plenaria, por planilla e individualmente y en votacion nominal,
ordinaria o secreta, segun lo acuerde la mayoria de los Delegados Efectivos.

Oféi 17
Artgculél QB} El Presidente de la Mesa de Debates tendra la representacion legal del
evento es%atutarlo,,,.conducwa los trabajos y debera reunir a los integrantes de la misma
cuando I%‘ equuera “Bsignara las facultagdes necesarias a los Vicepresidentes. Asimismo, el
Presidente'.de IaﬁAsa blea resolvera 08 €asos no previstos en la Convocatoria, con apego a
la norma~EStafﬂi’arla°"

AI’tICUlO 231 El Presidente de la Mesa, por conducto del Primer Secretario, debera
informar a;la Asém,bléa i:’lenam de la correspondencia que se reciba. La correspondencia
que se aguerde despad?uar gebera ser firmada por el Presidente y el Primer Secretario.

L" 5_4 % .} \‘} C .
Articulo 232: &l Segundo Secretario debera instalar las Comisiones Dictaminadoras y

auxiliarlas en sus trabajos.

Articulo 233. Los Secretarios deberan llevar un registro de las resoluciones y de los
acuerdos emitidos en la Asamblea Plenaria, a fin de consignarlos en las actas respectivas.

Articulo 234. E| Presidente o Vicepresidente que dirija los debates, tiene facultades
para:
|. Conceder la palabra a los Delegados Efectivos;
Il. Establecer el orden en que las comisiones deben someter sus dictdmenes a la
zonsideracion de la Asamblea Plenaria;
IIl. Conceder la palabra a los Delegados Efectivos que asi lo soliciten para presentar
mociones sobre asuntos de interés para la Asamblea;
IV. Hacer las mociones necesarias y suspender, en su caso, el uso de la palabra a los

Delegados, cuando sus intervenciones se aparten o sean ajenas al tema que esté a
discusion;
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V. Cambiar la sede de la Asamblea, si no se relnen las condiciones que garanticen la
integridad de los Delegados a la misma.

V1. Declarar recesos de'la Asamblea Plenaria cuando lo considere necesario para la mejor
realizacién de los trabajos de la misma; ,

VII. Nombrar comisiones entre los Delegados para dar cumplimiento a las disposiciones del
Congreso que requieran tramite inmediato;

VIII. Someter a votacion los asuntos discutidos;

IX. Dar a conocer el resultado de las votaciones; y

X. Clausurar los trabajos del Congreso, una vez que se haya agotado el Orden del Dia.

Articulo 235. Los Escrutadores tomaran y registraran las voiaciones y, por conducto
del Presidente de la Mesa de Debates, las daran a conocer @ la Asamblea Plenaria;
asimismo, auxiliaran a los Secretarios en la elaboracion de las agtas.

Articulo 236. La Mesa de Debates termina sus funciones al clausurarse la Asamblea
Plenaria que la elija, pero sus integrantes tienen_la ‘@biigacién de entregar al Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato, en forma inmediata, ia decumentacion correspondiente.

Articulo 237. Las Comisiones Dictaminadoras de Ponencias del temario comprendido

en la Convocatoria, de Informe General y de Gigs@, seran electas en la Asamblea Plenaria

G
Mg

. N3
Al%c-uli‘o;,;lz%,La?"s Comisiones Dictarninadoras deberan formarse por un Presidente,

AN Mg w . — . v .
un Secretarioly ta icinco Vocales. El Fresidente sera el responsable directo de los
; x>y 4

. _A i
>

i
{
i

Articulo 238, _J‘ztas Comisicnss Dictaminadoras, previo estudio cuidadoso de los
asuntos, Mgpararé s’ dictémenes fundados en considerandos que apoyen los puntos

resolutiv%;., que seragSometiaes al Congreso, para su analisis y aprobacién, en su caso.
Las Cornisiones  estaran asesOradas por representantes del Comité Ejecutivo Nacional;
concluidas éstas, la Ccmiisiorn Dictaminadora elaborara el dictamen correspondiente.

Articulo 240. E| trabajo interno de las Comisiones se regira por las siguientes reglas:
|. Los dictamenes deberan ser el resultado del analisis y estudio completos que de las
documentaciones o ponencias relativas al asunto o tema, para el que especificamente hayan
sido electas, realicen las Comisiones;

II. Los dictdmenes deberan estar debidamente fundados en considerandos que apoyaran los
puntos resolutivos que serdn sometidos a discusion del Congreso;

. Las Comisiones, al elaborar los dictdmenes de los temas sometidos a su estudio y
resolucion, podran requerir el asesoramiento de los ponentes respectivos;

IV. Las Comisiones Dictaminadoras, durante la elaboraciéon de los dictdmenes de las
ponencias, seran asesoradas por los Representantes que para el efecto designe el Comité
Ejecutivo Nacional; y

V. Los dictdmenes se votaran por mayoria. El integrante de la Comision que hubiese votado
en contra, podra sefalar por escrito, al margen del dictamen, las razones de su voto.
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Articulo 241. Una vez aprobados los dictamenes por las Comisiones respectivas, se
turnaran a la Mesa de Debates, la que debera registrarlos y fijar el orden de su discusion. La
discusion y aprobacién de los dictamenes por el Pleno se sujetara a las reglas siguientes:

I. Los dictamenes deberan ser discutidos y aprobados o rechazados, tanto en lo general
como en lo particular. Un dictamen solo podra rechazarse en lo general porque no se ajuste
a lo dispuesto en las fracciones | y |l del articulo anterior;

Il. Un dictamen ya aprobado en lo general por la Asamblea Plenaria, debera ser discutido en
lo particular; la comisién dictaminadora respectiva debera tomar nota de las modificaciones,
objeciones o ampliaciones a que se hayan sujetado los puntos resolutivos del dictamen para
redactar éstos en los términes en que hayan sido aprobados por la Asamblea Plenaria, a fin
de que pasen a Integrar las rescluciones o acuerdos del Coagreso:

Ill. Un dictamen podra adicionarse con nuevas resoluciones, cuaindo haya terminado la
discusién en lo particular de los puntos resolutivos que presentd !a cormision, siempre que los
Delegados Efectivos aporten algo inherente al tema que hubiere sido amiitido por la comisién
dictaminadora y lo apruebe la plenaria;

V. Si al discutirse un dictamen en lo particular, la_Asamblea Plenaria no presenta
modificaciones, objeciones o adiciones, se considerara aprabadoy asi pasara a integrar las
resoluciones del Congreso;

V. Al discutirse los dictamenes en lo particular, los Delegados deberan presentar por escrito
a la Mesa de Debates, sus modificaciones o adiciofes @ los puntos resolutivos del dictamen,
independientemente de que soliciten fundamentarlas.en i2tna oral;

VI. Los integrantes de la Comision Dictaminadcia cuya frabajo esté discutiéndose, deberan
hacer las aclaraciones o ampliaciones que reguicra la Asamblea Plenaria y podran intervenir
en apoyed\e algun punto resolutivo a discusion;

VIl. En I&s»@)scus:ones la Presidencia de la Mesa de Debates estara facultada para
suspender el so\Qe la palabra a un orador cuando profiera injurias o ataques de caracter
persor)ﬁ gualmegg)te cuando esté fuera de tema o se exceda del tiempo maximo permitido;
VIIl. Cl d\a% juigio de la mayoria de los'@asambleistas, alguno de los temas del Orden del
Dia ar ﬁ%\e@mpfa, discusion, la Mega de Debates abrira un registro de tres oradores en
contra.f

g@enfpro y sefalarg a_cada orador un tiempo maximo de cinco minutos en el uso
de la pafabra

IX. Si:ahconeiuir las intervenciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a
juicio q§ .!a"a‘é mb Qa "Plenaria ‘@l asunto no esta suficientemente discutido, se abrira un
nuevon‘égxs e ora ores, en |los terminos del propio articulo;

X. Cuanpq-a juicio d la Asambiea Plenaria un asunto a debate se considere ampliamente
dISCUtIdO @gara a votaion; y

XI. La Pr83| éncia de ia Mesa de Debates podra pasar a votaciéon un asunto, siempre que la
Asamblea lo considzare suficientemente discutido; a continuacion, la Asamblea lo aprobara o

rechazara por mayoria ae votos.

Articulo 242. La Mesa de Debates, en el curso de la Asamblea Plenaria
correspondiente, podra acordar mociones suspensivas para que se trabaje por Comisiones,
dar descanso a los asambleistas o deliberar sobre algin asunto, asi como también cuando
se genere desorden en la Asamblea.

Articulo 243. Las actas de Asamblea Plenaria seran levantadas por quintuplicado y
deberan ser firmadas y certificadas por la Mesa de Debates. Los acuerdos y resoluciones
que se emitan, invariablemente seran asentados en ellas, aun cuando obren en los
dictamenes respectivos y seran de observancia obligatoria para todos los agremiados.

CAPITULO VI
Instalaciéon y Desarrollo del Trabajo de las Asambleas
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Delegacional y de Centro de Trabajo

Articulo 244. La Asamblea debera ser dirigida por una Mesa de Debates, integrada
por Presidente, Secretario y dos Escrutadores. Actuara como Presidente el Secretario
General del Comité Ejecutivo Delegacional o el Secretario del Comité que le sigue en el
orden del Estatuto, el Representante Sindical de Centro de Trabajo o de Escuela.

La Presidencia de la Mesa de Debates la asumira el Representante acreditado del Comité
Ejecutivo Nacional 0 Seccional segun sea el case, cuando por la naturaleza de los asuntos a
tratar 8@ haga necesaria su presencla y cuando aslsta a la Asamblea Delegacional o de
Centro de Trabajo un representante acreditado del Comité Ejecutivo Nacional, sera éste
quien asuma la Presidencia de la Mesa de Debates.

El Secretario y los Escrutadores seran electos por planilla ¢.individualmente, segun lo
determine la Asamblea.

Articulo 245. El Orden del Dia al que debera sujetarse la Asamblea, sera el siguiente:

I. Lista de asistencia;

Il. Instalacion legal de la Asamblea;

lll. Eleccién de un Secretario y dos Escrutadctes nara integrar la Mesa de Debates;

V. Lectufadel acta de la Asamblea anterior;

V. Lectura’ de\la correspondencua recibida;

VI, lnforme del Comlte Ejecutivo Delegacional, del Representante de Centro de Trabajo o de
Escuela; ot

ViII. D|30usnpn y) analisis de los asuntes de la agenda para los que fue convocada lg

Vill. Problemas especuflcos de_caracter general que confronte la, Delegacién, Centro de
Trabajo o Escuela; y
IX. Clausurs de Ia Asamblea
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TITULO NOVENO
DEL PROCESO PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

CAPITULO |
Reglas Generales para la Eleccion de Dirigentes Sindicales

Articulo 246. El proceso para la eleccion de dirigentes del Sindicato se regira por las
disposiciones de este Titulo, las demas normas aplicables del Estatuto y las bases de las
convocatorias que al efecto se expidan.

Articulo 247. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los
cargos de representacion sindical, en la forma y términos previstos por este Estatuto. Para
que un trabajador miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacion
sindical, debe reunir los requisitos sefialados en los Articulos 40 y 41 del presente Estatuto.
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Articulo 248. Seran formas de votacién en las Asambleas Plenarias Nacionales y
Seccionales, para la eleccion de dirigentes la siguiente: el voto directo, secreto y nominal.

Articulo 249. El voto directo, secreto y nominal, se utilizara para la eleccion de
dirigentes en los ambitos Nacional, Seccional, Delegacional, Representacion de Centro de
Trabajo y de Escuela.

Podra llevarse a cabo la elececion a traves del voto universal, directo y secrete, en log
ambltos Nascional y 8eccional, euando existan circunstancias espeaciales y previo acuerdo del
Congreso o Consejos Nacionales.

Articulo 250. Son sujetos de eleccion en Asamblea Fleraria, por los delegados
efectivos, los integrantes de:
La Presidencia del Consejo General Sindical para el Foitalecimiento de la Educacion
Publica;
Comité Ejecutivo Nacional,
Comité Nacional de Vinculaciéon Social;
Comité Nacional de Vigilancia; Transparencia y Rendicichde Resultados
Comité Nacional de Accién Politica;
Comité Nacional Electoral;
jecutivos Seccionales;
itnales Electorales; y
s de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados.

! La eleccién de Comités Ejecutivos Delegacionales y Delegados al
Congres ﬁv,gecc@';él se efectuara en !a Asamblea Delegacional correspondiente por voto
directoy secrefo de todos los miembros activos con derecho a voto en la Delegacién
correspoﬂdknte

MGEN B - onal,podrn reun
Los Certt & abajo, pard elegir a sus Delegados al Congreso Seccional, podran reunirse
dos o m@s entre si, o adhejiise ala Delegacion mas proxima, de acuerdo a lo que establece
el Articuﬁ-}%% del presente £statuto.

Los presuntos Deiegadcs al Congreso Nacional y los presuntos integrantes del Consejo
Nacional seran electos porlos Delegados Efectivos al Congreso Seccional que corresponda.

Articulo 252. La eleccién de Representantes de Escuela y de Centro de Trabajo se
efectuard por voto directo y secreto. El Comité Seccional Electoral podra designar un
representante a estas Asambleas.

Articulo 253. Se aplicara el principio mixto de asignacion por mayoria y por
representacion proporcional en la integracién del Comité Ejecutivo Nacional: del Comité
Ejecutivos Seccional y del Comité Ejecutivo Delegacional, conforme a las normas
establecidas en este Titulo.

Articulo 254. Cuando se trate de Asamblea en la que deban elegirse dirigentes, las
convocatorias que al efecto expidan los érganos facultados, ademas de las caracteristicas
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que deben reunir en los términos del Titulo Octavo del Capitulo |l de este Estatuto,
sefialaran; '

I. Requisitos para la eleccion de Delegados,

ll. Requisitos y plazos para el registro de planillas, de acuerdo a la eleccion de que se trate;
y . .

lIIl. Los demas elementos que el Organo Electoral competente considere necesarios para el
cumplimiento de la norma estatutaria.

CAPITULO II
Principios de Mayoria y de Representaciéon Proposcional

Articulo 255. La planilla que obtenga la mayoria de vetos validos se declarara
ganadora y ocupara la Presidencia del Consejo Generai Sindical para el Fortalecimiento de
la Educacidon Puablica, asi como la Secretaria General 2demdas de espacios en todos los
Colegiados del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 256. Los espacios en los Colegiados Nacionales que integran el Comité
Ejecutivo Nacional, seran sujetos al Principio de Reprasentacién Proporcional electoral.

R N

'spéEios del Camité Ejecutivo Nacional, distribuido en los siguientes

\/
i

De OrganiZacion;

De Desarrollo Educativo, Culturaiy Superacion Profesional,
De Segurifiad.y B Ierecho\B’SO'nales

De Educacion Ingigena; y ?*?

De Asuntos Juridi
ACULRDAY

Il. Cuando se alcance mas del 30% de la votacion total valida, se otorgara el 17% del total
de los espacios dei Cemité £jecutivo Nacional, distribuido en los siguientes Colegiados:

De Organizacion;

De Desarrollo Educativo, Cultural y Superacién Profesional;
De Seguridad y Derechos Sociales;

De Asuntos Laborales y Negociacion;

De Educacién Indigena;

De Asuntos Juridicos; y

De Formacién Sindical.

Articulo 258. Los Comités Ejecutivos Seccionales se integraran por una Secretaria
General y hasta 35 Secretarias, sujetas al Principio de Representacién Proporcional,
conforme a lo establecido en el articulo 140 del presente Estatuto.
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Articulo 259. La planilla que obtenga la mayoria de votos validos se declarara
ganadora y ocupara la Secretaria General ademas de Secretarias del Comité Ejecutivo
Seccional.

Articulo 260. Las Secretarias que se asignan a la planilla que obtiene la primera
minoria son:

|. Cuando se alcance mas del 15% y hasta el 30% de la votacién total vélida, se otorgaran el
12% del total de los espacios del Comité Ejecutivo Seceional, distribuidos en las sigulentes
Secretarlas:

De Organizacion;,

De Innovacién Tecnoldgica y Reingenieria Organizativa,
De Asuntos Educativos;

De Asuntos Profesionales;

De Promociones Econdémicas; y

De Actas y Acuerdos.

Il. Cuando se alcance mas del 30% de la votaciér: tctai vaiida, se otorgaran el 17% del total
de los espacios del Comité Ejecutivo Seccional, disiibuidos en las siguientes Secretarias:

y Reingenieria Organizativa,;

De Promocn&hég%conomlcas y
De Actas."VAduerﬁo )

TARIA GENet

Articul§) 261. Los 96(1‘!168 Ejecutivos Delegacionales de Trabajadores en Activo,
Pensuonﬁ: m& yqdos s€ integraran con los siete miembros de la planilla que resuite
electa por H) Ipio de mavoria‘de los asistentes a la Asamblea con derecho a voto, segun
se establece en este Estatuto. En caso de contender mas de una planilla y la que obtenga la
mayoria no rebase el 85% de la votacion total valida, la Mesa de Debates asignara por el
Principio de Representacion Proporcional a la planilla que haya obtenido el segundo lugar en
votacién, la que propondra por escrito a quienes deban ocupar los cargos en la Secretaria
de Prevision y Asistencia Social y en la Secretaria de Orientacion Ideoldgica.

CAPITULO Ill
Proceso de Eleccion

Articulo 262. El dia y lugar que determine la Convocatoria, se realizara la Asamblea o
Congreso para eleccién de Delegados y Organos de Gobierno Sindical. El acto de
instalacion y apertura de la Asamblea se llevara a cabo en los términos establecidos para
cada una de ellas en el presente Estatuto.

Articulo 263. Las etapas que comprende el proceso de eleccién son:

I. Registro de planillas o candidatos a delegados;

[eIUBWEUISQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B B 0S92V A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 €| ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIS € OJNDJLIY ‘S3|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisa



101

l. Recepcion de la votacion;

HI. Escrutinio y cémputo;

IV. Declaracion de resultados de mayoria;

V. Asignacién por el Principio de Representacién Proporcional, en su caso; y
VI. Toma de protesta.

Articulo 264. Para la eleccion de los Organos de Gobierno en los ambitos Nacional,
Seccional y Delegacional, el registro se efectuara por planillas. En la eleccion de la
Presidencia del Consejo General Sindigal para el Fortalecimiento de la Educacion Publica,
de los Comités Ejesutive Nacional, Naclonal de Vinculacién Secial, Naclonal de Vigliancia,
Transparencia y Rendiciéon de Resultados, Nacional Electoral y, de Accion Politica, se
integraran en una planilla.

La solicitud de registro correspondiente debera contener:

|. Nombre de la planilla y del representante de la misma;

Il. Los nombres de los integrantes de la planilla, propietarias.v € su caso, suplentes, que se
propongan para ocupar cada uno de los cargos sujetos al brincipio de mayoria; y

lll. A la solicitud de registro se deberan acompaﬁa\r lgs documentos que acrediten que los
integrantes satisfacen los requisitos estatutarios para Qcupar sus respectivos cargos, asi
como la plataforma sindical y programa de trabajade 1a planilla.

R »4] //\

Artlculo 2651 E\}’\rgglstro de planillas o candidatos a delegados para contender en la
elecciéon d que se trate,\se efectuara ante la Mesa de Debates que presida la Asamblea
segun eJ orgien del dia, salvo qjue se hubiese dispuesto otro procedimiento en la

Convocatdria respec;hvag' /

Sy
Q":\

//

Articulo 266. Récibidas las Spliciiudes de registro, la Mesa de Debates que preside la
Asamblea respectlva analizara y determinara la procedencia del registro formal de planilla,
del candidatg © cand”rdht&na Delegados, lo cual hara del conocimiento de la Asamblea y de
los solncntan;es En caso desque una de las planillas o un integrante de ésta no reuna
debidamente” Ios requnsnto’s exigides, esta circunstancia se hara de su conocimiento por parte
de la Mesade: Debates olorgaridoles un plazo para subsanar la deficiencia: en caso de que
alguna planilla incump!a cori@gio Ultimo, se tendra por no registrada.

En caso de que un integrante de planilla no redna los requisitos exigidos, podra ser
sustituido por otro.

Una vez registradas las planillas, ningln integrante de alguna de ellas podra formar parte de
otra, tampoco podran realizarse combinaciones o fusiones entre si bajo ninguna
circunstancia.

Articulo 267. La Mesa de Debates podra negar o revocar el registro de una planilla,
cuando sus integrantes:
i. Ejerzan violencia o agresién fisica, intimidacion o amenazas en contra de cualquier
miembro del Sindicato;
Il. Atenten, intimiden o ejerzan presién contra los miembros de la Mesa de Debates y/o
obstaculicen el desempefio de sus fljnciones; y
Ill. Realicen actos contrarios o violatorios al Estatuto o al contenido de las Convocatorias.
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Articulo 268. La rélacién de votantes para cada eleccién sera integrada por el Comité
Ejecutivo correspondiente, la cual serd entregada a la Mesa de Debates al inicio de la
Asamblea o del proceso de eleccion. Para tal efecto, requerira a los Organos Permanentes
del Sindicato; asi como a los presidentes y secretarios, en su caso, de las Asambleas o
Congresos en que hayan sido electos Delegados, que le remitan dentro del plazo que
marque, las actas y demas informacién validada que obre en sus registros, sobre miembros
activos y delegados efectivos electos, acompafiando toda la documentaciéon relativa al
proceso.

Artieulo 289. La Mesa de Dabates dispondra la Instalacion de las urnas transparentes
en el numero necesario dentro del mismo recinto donde se enguentre efectuando la
Asamblea.

Articulo 270. La Mesa de Debates indicara el orden en gue deban emitir su voto los
miembros activos o delegados efectivos, segun sea el caso, sefialado la urna o urnas en que
deban hacerlo.

Articulo 271. Concluida la votacién, los zscrutadores de la Mesa de Debates
procederan a realizar el escrutinio y computo engesior publica y abierta.
o, 5
Para este pro’céé(}»,‘/ e los votos emitidos se consideraran los validos y los nulos.

\ QIa‘S{IEsa de Debates, podra disponer que el escrutinio y computo de la
W‘% c@o en lugar anexo al de donde se encuentre efectuando la Asamblea,
ggor u otras circuinstaricias, que impidan el desarrollo de este proceso. En
céﬁtnuara’ con el desahogo del orden del dia en la Asamblea.
e "».;./,
qrn S

Articulo. 272. Cencluido ¢ cdmputo, el Presidente, el Secretario o Secretarios de Ia
Mesa deQDé‘béféé'f “procederar,a elaborar el Acta de Escrutinio y Computo de la Votacion,
debiendo E‘ﬁi{egar una copia‘a cada planilla o candidato ha delegado efectivo que hubiera

contendi%ﬁ i
.Jﬁ% \3,‘{ b

Articulo 272 £! Fresidente de la Mesa de Debates hara publico el resultado de la
votacion y formulara deciaratoria solemne de la planilla que haya obtenido la mayoria de
votos. Al efecto, se observara lo siguiente:

I. Para la eleccién del Comité Ejecutivo Delegacional, Seccional y Nacional, se declarara
como planilla ganadora la que haya obtenido la mayoria de los votos emitidos; y

Il. En el caso, de que una planilla obtuviera mas del 85% de los votos totales, o sea la Gnica
registrada, recibira la totalidad de los cargos sujetos a eleccion.

Articulo 274. Para el caso de eleccién de Comités Ejecutivos Nacional, Seccionales y
Delegacionales, una vez hechas las declaratorias de triunfo por mayoria, la Presidencia de la
Mesa de Debates procedera a asignar los cargos sujetos al Principio de Representacion
Proporcional a que se refieren los Articulos del 254 al 260 respectivamente, en favor de la
planilla que haya obtenido el mayor nimero de votos después de la mayoria, siempre que
ese numero sea equivalente o Superior al minimo establecido en los preceptos citados.
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Articulo 275. La planilla que, conforme a la declaratoria a que se refiere el articulo
anterior, tenga derecho'a ocupar los puestos de que se trata, sefalara por escrito al
Presidente de la Mesa de Debates los nombres de las personas que ocuparan cada uno de
esos cargos. Dicha comunicacién debera ser firmada por quien encabeza la planilla y
cuando menos cuatro integrantes mas de la misma.

Articulo 276. Una vez integrado el Comité Ejecutivo o los Organos de Gobierno de
que se trata, conforme a las normas contenidas en este Estatuto, el Presidente de la Mesa
de Debates o quien éste determine, atendiendo al orden del dia, tomara la protesta
estatutaria. -

CAPITULO IV
Formalidad del acto de protesta sindical

Articulo 277. Los integrantes de los Comités Ejecutivos y demas dirigentes del
Sindicato, legalmente electos, quedaran investidos can !a 1epresentaciéon sindical, cuando
hayan rendido la protesta de rigor ante el Congfsa.0o Asamblea que los elija, o ante el
Organo de Gobierno Sindical facultado para tomarias

La protesta debera efectuarse en los siguientes terminos:

Presndenfé‘z“ ;Protestan, guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los
ordenamlentos/copsntucuonales que rigen la vida de la nacion; los Documentos Basicos y los
Acuerdbs e ongcesos Consejos y Asambleas del Sindicato Nacional de Trabajadores de
ars: c“gmo desempenar leal y eficientemente el puesto para el cual han sido
i 'r}tegelectos “Si, proteste’. Presidente: “Si no lo hicieran asi, que los
miembfos ; ‘indJ\gato Nacional “de Jiabajadores de la Educacién y México, se los

‘~x.

Artlculo 278 La protesta kabra de rendirse individualmente, y obliga a cada uno de
los dlrlgentes ‘electss a cumgiir con los preceptos sefialados en el Articulo anterior.

J'

©

g

Artlculo 279 Renaida la protesta, el dirigente de mayor jerarquia del Comité
Ejecutivo, cuyo eigrcicic termina, procedera a entregar al Comité Ejecutivo Electo: la
Bandera Nacional, la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Documentos Basicos, Reglamentos y Emblema del Sindicato.

CAPITULO V
Medios de Impugnacién

Articulo 280. La supervision del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles
estara a cargo del Comité Nacional Electoral y los Comités Seccionales Electorales, que son

vOrganos de Gobierno, colegiados y auténomos, depositarios de la autoridad electoral en los
términos del presente Estatuto.

Articulo 281. EI Comité Nacional Electoral y los Comités Seccionales Electorales, se

integraran y regiran conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y a su respectivo
Reglamento.

[eIUSWEUISCND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|edapad A3 | ap || UOIddEIS 8T OJNDIUY ‘|| UOIDIRI) € OJNDILIY ‘S3|geIIHIIUBpP] 3 Sepedlyiauap] seuosiad ap sejeidoiny sewi{ ‘opeisa]



104

Articulo 282. La interposicion de las inconformidades, corresponde a los candidatos a
Delegados y a las Planillas a través de sus representantes acreditados ante la Mesa de
Debates.

El escrito que contenga la inconformidad deberd presentarse dentro de las 48 horas
siguientes contadas a partir del momento en que haya concluido la eleccién.

En ninguin casq la interposicien de la inconformidad suspendera los efectas de los resultados
de la slecsion Impugneada.

Articulo 283. Para la interposicion de las inconformidades se cumplira con los
requisitos siguientes:
|. Deberan presentarse por escrito;
Il. Se hara constar el nombre de quien interpone la inconformidad y domncnllo para recibir
notificaciones;
Ill. Debera contener mencién expresa de las irregularicades en el proceso y los agravios que
causan al inconforme;
V. Se@alqm los preceptos estatutarios o de la Cainvocatoria presuntamente violadas y la
relacién sucinta’ ‘de Jos hechos en que se basa laimpugnacion;
V. Anexara Ias pruebas que considere, relacianandolas con las irregularidades expresadas

Artlculo 284, Las inconf ormidades interpuestas que no reunan alguno de los
requnsntos senalados en el articulo anigarior, no seran admitidas.

Afticulo 285. Las notificaciones se podran hacer personalmente, por oficio, por correo
certificado ,0 por telegrama.

Articulo 285..LIna vez admitida la inconformidad, se correra traslado al tercero
perjudicado para que en un plazo de 48 horas, manifieste lo que a su interés convenga. El
Comite Electoral competente procedera a formular el proyecto de resolucion que
corresponda, mismo que contendra los siguientes aspectos:

I. La fecha, lugar y Comité Electoral que la dicta;

Il. El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos;
Ill. El analisis de los agravios sefalados;

IV. El examen y valoracién de las pruebas ofrecidas y admitidas;
V. Los fundamentos legales de la resolucion;

VI. Los puntos resolutivos; y

VII. En su caso, el plazo para su cumplimiento.

Articulo 287. Las resoluciones que dicte el Comité Electoral competente, podran
tener los efectos siguientes:
I. Confirmar los resultados generales de la eleccién;

Il. Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente de mayoria o de
asignacion por representacion proporcional; y
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l1l. Confirmar o revocar resoluciones de un Comité Seccional, cuando sean recurridos ante el
Comite Nacional Electoral.

Articulo 288. Sélo procedera la nulidad de la elecciéon cuando en el procedimiento
concurran violaciones graves al Estatuto o a la Convocatoria y los efectos de tales
violaciones sean determinantes en el resultado de la votacion.

Articulo 289, E| Comité Electoral pondra en cenogcimiente del Gomite Nacional de
Vigilaneia, Transparencla y Rendicion de Resultades y de los demas Organos de Gobierno
competentes, la comision de conductas violatorias del Estatuto .para que procedan en
consecuencia.

Articulo 290. Las resoluciones emitidas por el Comité Electoral correspondiente,
seran definitivas y en contra de ellas no podra interponefse. nirigun otro recurso, salvo el
caso senalado en los Articulos 112 y 181 de este Estatuta.

Articulo 291. De acuerdo al sentido de la resolucién, el Comité Electoral respectivo
proveera lo conducente para efectos de la asignacién de cargos por el Principio de
"n Proporcional, o bien, en su ¢aso, lo comunicara igualmente a los Comités
rrespondan, cuando deba convocarse a nueva eleccion.

TITUgO RECIMO

CAPITULO |
_Sanciones 'y Procedimientos de Aplicacion

U*x C\EM} “3

R‘lﬁculo 292, La disaiplina sindical constituye un elemento de cohesién, unidad,
solidezEy{@MstenCIa deisorganismo. Los miembros del Sindicato estaran sujetos a
sanciones por infringir las narmas establecidas en los Documentos Basicos, en los Acuerdos
y otras disposiciones normativas. Los procedimientos de aplicacion de sanciones se
sujetaran a las reglas de este Estatuto.

Articulo 293. La revocacion de mandato sera de aplicacion general en todos los
niveles de Gobierno del Sindicato cuando existan casos probados de corrupcion,
incapacidad e ineficiencia en el ejercicio de la dirigencia.

Articulo 294. La revocacion del mandato a un dirigente, dirigentes u Organos de
Gobierno se determinara previa resolucién que dicte el Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Resultados, misma que sera sometida para su aprobacion en
definitiva al Congreso o Consejo Nacionales, ninguna otra instancia podré someter a
ronsideracion esta medida.

Articulo 295. El procedimiento de aplicacion de la revocacion de mandato, se
sujetara a lo establecido en el Reglamento correspondiente.
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Articulo 296. Las sanciones que pueden aplicarse a los dirigentes y demas miembros
infractores de los Documentos Basicos del Sindicato, son las siguientes:
I. Amonestacion;
[I. Suspensién temporal en puestos o comisiones sindicales;
Ill. Destitucién del puesto o comisién sindical;
IV. Inhabilitacion para desempefiar puestos o comisiones sindicales; y
V. Suspensiéon temporal de los derechos sindicales.

Articule 297. Las sanciones se aplicaran sin axeepsién, i se comprueba la eomlisién
de alguna de las siguientes faltas:
I. Violacion a los Documentos Basicos, Reglamentos o Acuerdos normiativos;
II. Labor de divisionismo o ejecucion de actos que pongan en pgiigraia unidad e integridad
sindical;
Ill. Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al Sindicato;
IV. Desacato a los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno Sindical;
V. Invasién de funciones que competan a Organos Superigies d& Gobierno Sindical;
VI. Negligencia o dolo en el tramite de asuntos, bajo suiesponsabilidad;
VII. Incumplimiento en el desempefio de puestos y comisiones sindicales; y
VIII. Asistir en estado de ebriedad o afectados por psicotrépicos a los eventos sindicales.

\Arﬁgul't‘)’\‘z%‘ La aplicacién de las sanciones. se hara conforme a la gravedad de Ia

falta o a Ia~- emmdq "CJa No podran aplicarse dos 0 mas sanciones a una misma faita.

tramltaran«y” resolverén por el Oruano de Gobierno Superior Jerarqwco del nivel del
mculpagjp,.)o;organdole derecho dedaudiericia y defensa previa.

AR

A,rtlculo 300. Las faltds graves seran conocidas, tramitadas y resueltas por una
Comision ge Honor y Justicia_del mismo nivel jerarquico del inculpado, constituida
especuéimente para tal efecta

Articulo 301. Cuando se acuse o consigne a todos o0 a la mayor parte de los
miembros de un Comité Ejecutivo por haber cometido faltas sancionables por una Comision
de Honor y Justicia, el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados proveera al Comité Ejecutivo Nacional lo necesario, en los términos del Articulo
84 fracciones VI, XXVIII y XXIX de este Estatuto, para que éste sustituya provisional o en
definitiva a los miembros del Comité.

Articulo 302. La determinacién de las faltas.y la aplicacion de las sanciones
correspondientes siempre se ventilaran en forma individual, aun cuando las faltas se
hubieren cometido por varios miembros del Sindicato o de un Comité. En la substanciacién

del procedimiento podra operar la acumulacion de los expedientes por conexidad de la
causa.

Articulo 303. Las resoluciones de las Comisiones de Honor y Justicia seran
recurribles ante el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados.
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Las decisiones de una Comision de Honor y Justicia que impongan sancién a un miembro de
ios Organos Nacionales de Gobierno, seran ratificadas o rectificadas por el Congreso o
Consejo Nacionales.

Articulo 304. La Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de|
la Educacion Publica, en caso de que alguno o algunos de los integrantes del Comite
Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados se aparte del cumplimiento
de las obligaciones impuestas por los Documentos Basicos del Sindicato, y la gravedad del
casq lo requiera, debera convecar a una Sesion Extraorqlnana del Gonsejo Nacional, a
efecto de que éste ordene lo procedente.

Articulo 305. El Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados es competente para modificar o reconsiderar sancianes Impuestas a miembros
del Sindicato por las Comisiones de Honor y Justicia, excapté €uando se trate de sanciones
impuestas a miembros del Comité Ejecutivo Nacional, que seran resueltas en los términos
sefalados en el Articulo 303. Tampoco conoceran de los ¢onilictos entre Comités, que seran
resueltos unicamente por los Congresos o Consejos Nacional2s.

CAPITULO
Comisiones de donar y Justicia

_:):‘

A;'chlo 307. Las Comisiéhes de Honor y Justicia estaran integradas por un
Presidente, un Secretario y dos Vocales. A toda Comisiéon de Honor y Justicia se integrara
un repré$¢h@ﬁe@gﬂgnado pcr el Caornité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion
de Resxl @_dos Por su ambito de jurisdiccion, podran ser Delegacionales, Seccionales o
Nacion

ERPOC

Articulo 308..Las Comisiones de Honor y Justicia se integraran con personas de la
mayor solvencia moral, coit el fin de garantizar al maximo la imparcialidad de sus fallos. No
podran formar parte de ellas ningun integrante de Comités Ejecutivos.

Articulo 309. La Comisién Delegacional de Honor y Justicia sera electa,
invariablemente, en Asamblea Delegacional. La Comisién Seccional de Honor y Justicia
podra ser electa por el Congreso o el Pleno Seccional respectivo; o designada por el Comité
Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados. La Comisién Nacional de
Honor y Justicia podra ser electa por el Congreso, Consejo o Secretariado Nacionales o por
el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados.

Articulo 310. Las Comisiones de Honor y Justicia ajustaran sus actos a los
procedimientos establecidos en el presente Estatuto.
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Articulo 311. Las Comisiones, una vez constituidas e instaladas, entraran en
funciones. Procederan & hacer un estudio previo, de manera sumaria, sobre si la falta
atribuida al inculpado amerita la suspension transitoria en sus funciones por el tiempo que
dure el proceso de determinacién definitiva y dictara la resolucién correspondiente.

Si la resolucién determina la suspensiodn transitoria en el cargo que pudiera desempenar el
inculpado o en la comisién que tuviera asignada, el representante del Comité Nacional de
Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados proveera lo necesario ante los Organos
correspondientes para la sustitucién temporal de la persona sujeta al proceso.

Articulo 312. Podra actuar como instancia acusadora ante l2 Comisiéon de Honor y
Justicia, un representante del Organo Permanente de Gobierno qué connzca la falta o faltas
atribuidas al inculpado y los elementos que las constituyan.

Articulo 313. Las Comisiones de Honor y Justicia.empglazaran por escrito a los
acusados, para que se presenten a responder de las faitas Gile se les atribuyan. Por su
parte, las Comisiones procuraran allegarse de oficiol@s clementos probatorios, relativos al
caso que deban fallar.

El citatorio a los inculpados debera consignar eliérmine de que disponen para preparar su
defensa y de la fecha en que deberan presentarse ante la Comision de Honor y Justicia a
defender sus derechos.

Artlculo/’314 El inculpado que no.acate el primer citatorio, sera requerido

nuevamente fuand&ie t@rmlno perentoiia para que concurra y si no se presenta sera

declarado, en rebeldwsa y,.como consgegliencia, se le impondra la sancién correspondiente a
T

su falta.

: >/

Artlculo 31‘5 Los acusados liznen derecho a ser oidos en defensa, por si o por
persona que deS|gnen quies invariablemente debera ser miembro del Sindicato, o por
ambos. 8 defqr,m_sa -__”bgr" hacerse por escrito y complementarse de ser necesario
verbalmer ‘te en la au‘_” C'a respectiva. Asimismo tendra derecho a que se les reciban y
valoren todas las prqegaq que en su favor pueda aportar.

3

UL

Articulo 316. La parte acusadora deberd estar presente en todos los actos del
procedimiento, para fundamentar los cargos o hacer las aclaraciones que estime pertinentes
0 que le sean demandadas por la Comision. Podra objetar y contradecir los argumentos del
inculpado.

Articulo 317. Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia deberan distribuir
en forma equitativa y segun su cargo, los trabajos que vayan a realizar. Deberan disponer
del tiempo necesario para efectuar estos trabajos y al ser instaladas, el Organo de Gobierno
que les haya elegido les sefialara un plazo perentorio para la emision de su fallo.

Los integrantes de las Comisiones que actlen con negligencia deberan ser destituidos de la
Comision y sancionados con una amonestacién. Quienes actuen con dolo, seran destituidos
de la Comision y el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados
determinara sobre si procede su consignacién.
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Los suplentes de los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia designados, entraran
en funciones en lugar de quienes sean destituidos o se ausenten por causas de fuerza
mayor.

Articulo 318. Las Comisiones de Honor y Justicia emitiran su fallo por escrito, que
sera notificado al acusado y a la parte acusadora, asi como al Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Resultados y seglun proceda al Comité Ejecutivo
Delegacional, al Comité Ejecutivo Seccional o al Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 319. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia.tendran validez cuando
sean emitidos por mayoria de votos de sus integrantes.

Articulo 320. Los Organos de Gobierno, en sus respectivas jurisdicciones, y los
miembros del Sindicato, estaran obligados a proporcionar ias facilidades e informacién que,
para la investigacién, les soliciten las Comisiones de Honary. Justicia.

Articulo 321. Los gastos que originen los trabajos de las Comisiones de Honor y
Justicia seran cubiertos, segun corresponda, por.eit. Comiteé Ejecutivo Nacional, por el Comité
Ejecutivo Seccional, o por el Comité Ejecutivo Delegacional.

Artlculo 322".“La Presidencia del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de
la Educ?jﬁ:ié A’l'Jbltifcf::a y/o el Comité Ejecutiva Nacional y el Comité Nacional de Vigilancia,
are ‘y Rendicion de Resultados estan facultados para resolver coordinadamente

los supujeszs,,*ho_-~.§?-évistos en materi2 de disciplina sindical, sanciones y su aplicacion.
L% o < .?",r’

I3

CAPITULO Il
Recursos

s 0B ¢ 5 TR
Articdld $23. El fallg emitido por la Comision de Honor y Justicia sera apelable ante el
Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados o ante el Congreso
o Consejo Nacionales, s&g!in lo establecido en este Estatuto. Podran apelar tanto la parte
acusada como la parte acusadora.

Articulo 324. E| término para hacer valer el Recurso de Apelacion sera de diez dias
habiles, contados a partir de la fecha en que sea notificado el fallo de una Comision de
Honor y Justicia; transcurrido este plazo, sera improcedente la Apelacién.

Articulo 325. ElI Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendiciéon de
Resultados o, en su caso, el Congreso o Consejo Nacionales, previa investigacion y

después de oir a la Comision de Honor y Justicia cuyo fallo fue apelado, resolvera en
definitiva.

Articulo 326. Las resoluciones que emita el Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicién de Resultados tendran caracter definitivo, pero cuando lo amerite
el caso, en forma excepcional, podran ser revisadas por un Consejo o Congreso Nacionales.
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Las decisiones emitidas por el Congreso o Consejo Nacionales en ningtin caso son sujetas a
revision.

Articulo 327. Las decisiones de una Comisién de Honor y Justicia que no sean
recurridas dentro del término sefialado en este Estatuto, adquieren caracter definitivo. En
este caso, el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Resultados lo
notificara al Comité Ejecutivo Nacional, para los efectos conducentes.

Articulo 328, Ei Comité E|ecutivo Nacional deberd comuniecar a las Secciones y
Delegaciones del Sindicato, asi como a las autoridades a quienes cainpeta en los casos en
que asi sea necesario, los fallos definitivos emitidos en los procedimientos de disciplina
sindical.

TiTULO DECIMO PRIMERQ
PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO UNMICS
Normas Generzales

Arth’UIO,‘,3~23 El presente Estatuto es la Ley Suprema del Sindicato en su régimen

interior,; Ios mlemb'" del Sindicato y los Organos de Gobierno Sindical estan obligados a

"fpo%conerse en practica normas organizativas o de funcionamiento que

,“agasg en contravencion @ este ordenamiento, salvo aquellas que se dicten

}Q ',@erﬁ Sindical para el Farialecimiento de la Educaciéon Publica, el Comité

EjeCUtIVQ:‘ il i’en_;e;bmphmlento g2 un acuerdo o autorizacion expresa de un Congreso
Nacionady/ :@a se;oWacuonaI

por el Cé

En los C)éﬁ’tratos Colectnvos o Coridiciories de Trabajo, que regulen relaciones laborales se
estara %gitgad@qQQgNar las,norinas esenciales del Estatuto; en todo caso, deberan ser

objeto de a‘nallsns observacno 1es y fallo del Comité Ejecutivo Nacional.
3

- ,;-PM‘C
Artlculo 330. El Congreso Nacional, como Organo Supremo de Gobierno del
Sindicato, es el unige, faculiado para adicionar o Reformar el presente Estatuto. El Consejo
Nacional podra modificar ¢l Estatuto, en cumplimiento de una autorizacion expresa del
Congreso Nacional.

Articulo 331. ElI Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para adecuar la
organizacion y funcionamiento del Sindicato a las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto.

Articulo 332. El Sindicato s6lo podra disolverse cuando asi lo determinen mas de las
tres cuartas partes de las Secciones que lo constituyen y previa comprobacién de que
agrupan mas del 75% del total de miembros del Sindicato.

El Congreso Nacional que acuerde la disolucion del Sindicato, en ese acto, elegira la
Comision Liquidadora del Patrimonio Sindical.

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeIy 8T O[NJJIIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUdp! @ SepedijiIuapl seuosiad ap sejelSoiny sewi4 ‘opeisa|



111

Articulo 333. En caso de que el Sindicato llegare a disolverse, se subastaran los
bienes inmuebles y muebles que constituyen su patrimonio y el producto de la subasta
debera destinarse a servicios sociales que exclusivamente beneficien a los Trabajadores de
la Educacion, que hubieran sido miembros del Sindicato.

Articulo 334. El Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para registrar los
Documentos Basicos: Declaracion de Principios, Programa y Medios de Accién, Codigo de
Etica, Estatuto y Reglamentos del Sindicato ante las autoridades competentes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Se expide el presente Estatuto, en su caracter ge Reforma Estatutaria,
por mandato del VI Congreso Nacional Extraordinario “de! Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion de fecha 18, 19 y 20 de Octubre. de 2012 y por acuerdo de la
XXXV! Sesion Extraordinaria de Consejo Nacional, en términos y con fundamento en lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo Segundo. La presente Reforma Estatutaria v Documentos Basicos del Sindicato
entran en vigor a partir de su aprobacién por la XXXVI“Gesion Extraordinaria del Consejo
Nacional.del Sindicato Nacional de Trabajadores e Ja Educacion.

5_ ’/‘ B, T

'A.;.

Artlcule Tercero -Se abroga el Estatuto anterior, asi como cualquier otra disposicidén que se
" exto def presente documento.

,.a“ 0. Se’faculta al Comité Ejecutivo Nacional para que deposite ante el Tribunal
nculacuon y Arbitraje ‘e piesente Estatuto, en su caracter de Reforma
Estatutaria y Docﬂmentos Basiccs, emanacios del VI Congreso Nacional Extraordinario del
S:ndlcato Nacno,nal de Trabajadores de.la Educacion.

Articulo Qtinto ggbga‘Procedimientos rque se hubieren venido desarrollando en los términos
del Est g_to que seggbroga, cantinuaran su tramite en dichos términos hasta su conclusion.

Se procurara que ne excedamde un término de noventa dias en su resolucion.
—P""H Ny
j:' S4 L

CONTINUANDO CON 10S TRABAJOS EN EL USO DE LA VOZ EL PROFESOR JUAN
DIAZ DE LA TORRE '\/!A'\h':ESTO. PASEMOS COMPANEROS AL PUNTO DIEZ DE LA
ORDEN DEL DiA REFERENTE A ASUNTOS GENERALES PREGUNTO A LA ASAMBLEA
S| HAY ALGUN CONSEJAL DESEA HACER USO DE LA PALABRA PARA COMENTAR
ALGUN PUNTO A TRATAR. ADELANTE MAESTRA MIRNA ISABEL SALDIVAR PAZ,
PRESIDENTA DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE RESULTADOS MANIFESTO: CON EL PERMISO DE LA PRESIDENCIA
DE LA MESA DE DEBATES, ESTIMADOS CONCEJALES, ANTE LOS
ACONTECIMIENTOS QUE TODOS NOSOTROS CONOCEMOS RELATIVOS A LA
CUMPLIMENTACION DE LA ORDEN DE APREHENSION DE NUESTRA PRESIDENTA
DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PUBLICA, MAESTRA ELBA ESTHER GORDILLO MORALES, CONVOQUE EN Ml
CARACTER DE PRESIDENTA DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE RESULTADOS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Y PRESIDENTES DE LOS COMITES NACIONALES DE VINCULACION SOCIAL Y
NACIONAL ELECTORAL, PARA ABORDAR EL TEMA, EN DICHA REUNION, DESPUES
DE UNA AMPLIA DELIBERACION SE LLEGO A LA CONCLUSION DE QUE ES
INDISPENSABLE DECLARAR AUSENTE DEL CARGO A LA MAESTRA ELBA ESTHER
GORDILLO MORALES, PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA EL
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