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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los trabajadores de base del Instituto Mexicano de la Juventud conscientes de
nuestra posicion en el contexto social vigente en nuestro pais, y con estricto
respeto al marco juridico que encuadra las relaciones entre el estado mexicano y
sus servidores, Nos acogemos a sus principios con objete de constituir nuestra
representacion sindical, sin soslayar el origen histérico dé tas conquistas laborales
plasmadas en nuestra carta magna, que son el resultado de la lucha social, e
ideologica que fue la Revolucidn Mexicana de (1210, en la que nuestros
predecesores ofrecieron sus mejores esfuerzos y ‘e@n muchos casos ofrendaron su
vida para lograr dichas conquistas.

En el presente, México se encuentra en piena &volucidn econdmica para
adaptarse a una realidad diferente en la quelle parficipacion activa de todos los
sectores que la integran, a fraves de lo. critic@ constructiva y participacion
individual e institucional en la toma de decisiones es fundamental con objeto de
concertar los esfuerzos de todos los mExicanos en el inicio de este siglo XXI con
nuestra soberania incélume, democracia electoral efectiva, justicia honesta y
expedita, ampliacion del numero de fuenies de trabajo y absoluto respeto a las
normas que regulan las relaciones contractuales de trabagjo buscando el
mejoramiento de todas las percepciones econdmicas para beneficiar a los
integromes de las clases sociales gue mas lo requieren.

Decloromos nuestra solidaridad. cen las organizaciones populares obreras vy
compesmos para que formandc una alianza revolucionaria logremos nuestros
objehvos mcntenlendo Il unida nocional.

.1

Nos pronunclomos parc gue s¢ habrdn los causes a nuestra juventud para que
ocupe . lt‘os” puestos de mayor responsabilidad, proporciondndoles mayor
copocnqélon y culturgl, paré@ que se adqguiera una cultura plena de valores.

Reconocemos en la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, el bhor*ue ade lucha y solidaridad sindical de la burocracia nacional, que
canaliza,l@s* aspiraciones de nuestros asociados para defensa de sus derechos,
por lo que r‘-ﬂ;sha organizacion se adhiere a esa central.

Nos pronungamos por el respeto a los derechos de la mujery el hombre.
El Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud, considera que

el apartado "B" del Articulo 123 constitucional, es una autentica conquista de los
servidores publicos, asi como con su ley reglamentaria y supletorias.
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CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1 El Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de la
Juventud, se constituyo por la libre voluntad de los trabaigdores de base
en la Asamblea Constitutiva del dia 20 de octukbire de 1999, donde se
acordd su denominacion y en donde se establece gue su duracion es
ilimitada y solo podrd disolverse en los términos del Articulo 82 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 2 E Sindicato de Trabajadores dei“instituto Meéexicano de la
Juventud esta integrado por todos los traixajccores de base que laboren y
que no estén incluidos en el Articulo 5 de |G ley Federal de Trabajadores al
Servicio del Estado.

ARTI,C:UI.‘;_C‘)""_":E‘I;_\domicilio del Sindicato estard en la Ciudad de México,
Distiito Federal.y

R ,\‘.,’Ltﬂ}
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CAPITULO Il
DEL LEMA Y OBJETIVOS

ARTICULO 4 Ellema del Sindicato es:

“POR LA UNIDAD Y FORTALEZA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
JUVENTUD"

ARTICULO § ElSindicato tiene por objetivos:

l. Garantizar y defender los intereses de sus agreniiados.
Il. Luchar por mejorar las condiciones econémicay de sus agremiados.
. Impulsar la capacitacién técnica y profesiena! de’sus agremiados.
IV. Mantener la autonomia del Sindicato.
V. Pugnar por la creacion de espacios culturales, recreativos y deportivos en
beneficio de los trabajadores y sufarmilia.
Luchar por el otorgamiento de becas para los hijos de los trabajadores que
dependon econémicamente.
Idfbrmqr a los trabagjadores de los derechos de la Ley Federal de los
Tr@bajc‘dores al Servicio del Estaido, el Estatuto y las Condiciones Generales
GOy Reglamentos.
VI Luchqr por la reinstalacion de s trabajadores en las plazas de las cuales
oS hubleron separado indebidamente, exigiendo el pago de los salarios
'.:~:-co|do,s g'‘que tienen derecho
jnar porque se cumpla io establecido en las leyes respecto a Seguridad

-:'ff-\/lguo et"cumpllmxe.ntr\ de las disposiciones contenidas en las Condiciones
";z.GeneroIes de Trabagjow sus Reglamentos
X|. Editar una publicaeiéon para informar a sus agremiados.

Xil. Informar a logifabajadores sobre los seguros a gque tienen derecho.

X, . ,.Fomgmeu’ al méximo las relaciones fraternas con organizaciones sindicales
con el fin de intercambiar técnicas y programas que permitan lograr la

“ s olit orld@o en la lucha por el respeto de los derechos y la libertad-sindical.

XIV. ActUalizerlos conocimientos del marco juridico que regula las relaciones
entre los trabajadores y los representantes del Instituto Mexicano de la
Juventud, como son: la Ley Federal de los Trobo;odores al Servicio del
Estado, Ley del ISSSTE, Ley del ISR, Condiciones Generales de Trabaijo.
Estatuto y disposiciones afines.

XV. Solicitar por conducto de la Federacién de Sindicatos de trabajadores al
Servicio . del Estado, que el Gobierno cumpla con los programas
habitacionales de FOVISSSTE.

XVI. Exteriorizar por conducto de la Federacion de Sindicatos de trabajadores al
Servicio del Estado, la necesidad de que los servicios médicos asistenciales
encomendados al ISSSTE sean eficientes, oportunos y de calidad.

XVIl. Luchar apegado a derechoy con el apoyo de sindicatos y agrupaciones
fraternales a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del

Estado.
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CAPITULO IlI.
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 6 El patrimonio del Sindicato se constituye por las cuotas
acordadas por los trabajadores, por los bienes muebles € inmuebles que
actualmente sean propiedad directa de la organizacior, asi como los que
£n un futuro adquiera para el cumplimiento de sus funcicnes.

ARTICULO 7 Es obligacion del Comité Eiecutivo cuando concluya su
representacion hacer entrega de los bienes mueples e inmuebles y fondos
sindicales a los representantes que los susfiiuvan seguido de una entrega
de forma detallado en un maximo de treinta didas habiles.

ARTICULO 8 Se establecen con caracter obligatorio las siguientes cuotas:

I. CUQOTA SINDICAL ORDINARIA
\CUOTA SINDICAL EXTRAORDINARIA

("\'\.\

ARTICQL& \2 La cuota ordinaria se empleara para cubrir el presupuesto
que defnefnge el funcignamienio del Comité Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO}% Los miemisros del sindicato aportaran por concepto de cuota
ordindrig ‘el 2% de su sueldo base y deberd ser entregado al Secretario de
Finanzds. La aportaeior ce cuotas se distribuird de la siguiente manera:

| FL02% =10% alaFSTSE
I 4% 0.5% = 25% FONAC
Il EI T.3% = 65% para el Comité Ejecutivo.

ARTICUfb 11 Las cuotas extraordinarias serdn fijadas conforme a lo que
decidan el 50% mas uno de los agremiados en una Asamblea
Extraordinaria.

ARTICULO 12 Es de cardcter obligatoria el pago de la ayuda mutualista y
se puede modificar el monto, previa propuesta del Comité Ejecutivo, con
el 50% mas uno de los agremiados en una Asamblea Extraordinaria

ARTICULO 13 En el mes de octubre de cada ano se entregard a los
trabajadores la ayuda mutualista que no se utilizo.
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CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 14 Requisitos para ser miembro del Sindicato:

l. Ser trabajador de base al servicio del Instituta Mexicano de la
Juventud, sin violar derechos escalafonarios.

Il. No haber sido expulsado de alguna ofrg .@arcgacion sindical o de
la propia.

. Declarar su conformidad para que se ie descuenten las cuotas
sindicales y la ayuda mutualista. vor-conducto de las oficinas
pagadoras.

V. No desempenar puesto de corificnza.

ARTICULO 15 Son obligaciones de las miembros del Sindicato:

. Respetar y cumplir este Estatuto 'y las disposiciones que se deriven

de este.

=Asistir con puntualidaci @ las asambleas, mitines, manifestaciones,

‘r@chcos deportivasiy actos culturales y sociales a los que los

. ri\doque el Sindicato.

Respé’ror las obligaciones que se deriven de las Condiciones

“Genetales de Trabajo:

um;phr y evitar vioiaciones a la Ley Federal de los Trabajadores al

Servr o del Estado y Ley Federal del Trabajo cuando sea

oph@;ddo supletoriamente.

ymphr ledimente con las comisiones sindicales que se confieran.

VI Admitir las. déducciones que se hagan a su sueldo base por

. concegto de cuotas sindicales y ayuda mutualista.

Acqféir Ios.acuerdos del Comité Ejecutivo.

Tra’ror invariablemente todos los asuntos sindicales o conflictos de

,tfuk, D por conducto de los érganos establecidos al respecto,

ol %’n casos excepcionales o cuando su importancia lo amerite

podrcm dirigirse al Secretario General.

IX. Vigilar que las personas asignadas por el Instituto Mexicano de la
Juventud al realizar investigaciones o levantamiento de actas
administrativas a un miembro del Sindicato, no se excedan de sus
funciones y se sujeten a la ley dando aviso a la representacion

V“
VAl

sindical.

X. No pertenecer a agrupaciones que tengan fines contrarios al
Sindicato y a los trabajadores.

XI. En caso de huelga acatar invariablemente las disposiciones de las
Asambleas.
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Xll.  Guardar absoluta reserva de los asuntos del sindicato e informar
fielmente el resultado de las comisiones que se le confieren.
Xlll. No podrdn discutirse ni divulgarse dentro del sindicato asuntos de

cardacter religioso y queda prohibido usar el emblema y las
insignias sindicales para actos relacionados paic tal objeto.

XIV.  Evitar por todos los medios el ejercicio del plagia.

XV. Posponer cualquier interés personal o de grupao al interés general
del Sindicato.

XVI.  En caso de pasar a un puesto de confianza, deberd solicitar por
escrito  al Sindicato un perniiso..  anual quedando
automaticamente suspendido de sus derechos sindicales, dicho
permiso deberd renovarse cada ano.

ARTICULO 16 Son derechos de los miemros del Sindicato:

l.. Tener voz y voto en itodos los congresos ordinarios vy
extraordinarios.
Il. Ser electo a cualquier cargo de representacion sindical.
Ill . _El trabajador que haya sido nombrado en un puesto de confianza
: ‘;quedo suspendido en sus derechos, pero al volver a su puesto

:_' cesarala suspension.

V.
V.
esempena,do un puesto de confianza, cuando de
hayan solicitado un permiso sindical como |o
es’rdbtece el articulo 15 fraccidon XVI de este estatuto, siempre que
... No: hoyo etecivado labor antisindical y hostil a los trabajadores.
VI. :"T'Observor con causa justificada la actuacién de los funcionarios
sindicales o través de los mecanismos que establece este
R Esfo’ug#o
Vil Obren;\?' copias de los documentos tramitados por el Comité

Smdql, previa solicitud por escrito.
it ‘.\:\’;

ARTICULO 17 Los trabajadores que cubran interinato tendrdn derecho a
voz y voto, pero no podrdn ocupar un cargo dentro del Comité Ejecutivo y

la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia.
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CAPITULO V
DEL GOBIERNO Y SOBERANIA DEL SINDICATO

ARTICULO 18 El gobierno del Sindicato de Trabgiaderes del Instituto
Mexicano de la Juventud se funda en la democracia sindical consistente
en las resoluciones que se establezcan a travésde Ies siguientes drganos:

l. Congresos ordinarios y extraordinarios.
Il. Comité Ejecutivo.

1. Asambleas ordinarias y extraordinarias.
V.  Comision de Vigilancia, Honor y Jusiicia.

ARTICULO 19 Los organos anteriores iendran atribuciones las que se
senalen expresamente en este Estatutc.

ARTICUL@."20 La soberania dglisindicato reside en la voluntad de sus
miembros;-.expresada libremeale a fravés de los Congresos, Asambleas y

Plenos ¢onforme a este Estatuto.
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CAPITULO VI
DE LOS CONGRESOS

ARTICULO 21 La autoridad mdéxima del Sindicato sonlos Gengresos, con

facultades para conocer y resolver asuntos de la srganizacion, sus fallos
serdn inapelables y de accién inmediata, el Gual 'se integrara con
delegados elegidos en Asambleas extraordinariags. e proporcion de un

delegado por cada diez trabajadores sindicalizades, o fraccién mayor de
cinco.

ARTICULO 22 Para asistir a los congrescs s&iaquiere ser trabajador de
base en pleno goce de sus derechos singdicales’y tendrd derecho a voz y
voto. El Comité ejecutivo y la Comisidgn de Vigilancia, Honor y Justicia,
tendran voz y voto en los Congresos.

ARTICULO 23 Los Congresos podrdn ser ordinarios o extraordinarios.

ARTICULO 24" Los Congrésos.ordinarios se efectuardn al cumplir cuatro
oﬁos'{d,’e";ejéréidiﬂa-.efl Comite Ejecutivo, contados a partir de la fecha en
que esterhaya sido elegio.

a Id’fechc de su celﬂbromon y no comprenderd asuntos generales.

s kﬁ}

ARTICULO™ ~26 NI @s convocatorias para los congresos ordinarios deberdan
dars@p%‘ e @ treinta dias naturales de anticipaciéon y contendran la

ord&h el Hia o que deberdn sujetarse, la fecha, hora y lugar de
celebraciéon

ARTICULO 27 Los Congresos Ordinarios seradn convocados invariablemente
por el Comité Ejecutivo, los Congresos extraordinarios, podrdn ser
convocados por el Comité Ejecutivo o por la Comision de Vigilancia, Honor
y Justicia, en los términos de este Estatuto.
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ARTICULO 28 Son legales los Congresos convocados en los términos de
este estatuto con la asistencia cuando menos por la mitad mas uno de

los delegados. Cuando se redna el quérum, el Congraso decidird sobre la
procedencia del mismo, siendo obligatorio para todos tosacuerdos que se
tomen, excepto cuando se trate de la disolucion del sindicato, la
suspension de funciones, la expulsion, la reforma @l estatuto y disolucion
del sindicato, en que es necesario el voto delas dos terceras partes de los
delegados que estén presentes en el mementc de la votacion.

ARTICULO 29 Los Congresos serdn insialados por el Secretario General del
Comité Ejecutivo o por quien haya lanzado fa convocatoria.

ARTICULO 30 Constatando el quorum, el Secretario General del Comité
en los términos de este Estatuto haré ia declaratoria oficial de constituida el
Congreso, eligiendo la mesa de debates integrada por un presidente, un
secretario y dos escrutadores; procediendo de inmediato a la aprobacién
o madificacion de la orden del dia, y una vez aprobada, a desahogar
codo un@ de Los puntos.

ARTICULO 31 P@ro que les gcuerdos de los Congresos sean legales y por
o tam‘o obhgotonos ceberan ser aprobados por lo menos por la mitad mas
uno: de Ios delegado, l@gumente acreditados que estén presente,
excepto en lo cdsos de expulsion, de suspensidon de funciones, de
reformas dei Estm‘uto y disolucion del Sindicato, en los que se requeriran el
voto de: cuondo nmenos dos terceras partes de los delegados que estén
presentesen ¢ momento de la votacion.

ARTICULO, - 32" 1os miembros del Sindicato y los érganos directivos estan
oblig qfor los acuerdos que se tomen en los Congresos.

ARTICULO 33 Las ponencias que presenten los agremiados deberdan
hacerlo por escrito y con dos copias, para someterse al estudio y
consideracion de las Asambleas y deberdn ser entregadas al Comité
Ejecutivo con quince dias de anticipacion, a la fecha en que se celebre el
Congreso. Las ponencias deberdn formularse fratando un solo asunto en
cada una de ellas.

ARTICULO 34 Al terminar la eleccidn de los dirigentes el presidente del
Congreso o la persona en que delegue sus facultades, tomard la protesta
a los que resultaron electos.

10
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ARTICULO 35 Satisfechos los requisitos de la eleccidn y previa protesta
gue rinda los nuevos directivos sindicales, estos entraran en funciones a
partir de la terminaciéon de dicho Congreso

ARTICULO 36 El presidium del Congreso levantard acta enia que conste
el desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, Ia quer deberd ser
firmada por todos los miembros del mismo.

ARTICULO 37 Una vez clausurado el Congraso €l eriginal del acta que se
levante serd enviada por el Comité Ejecutive eiecio al H. Tribunal Federal
de Conciliaciéon y Arbitraje, para cumplimenier lo establecido en el articulo
73, fraccién Il de la Ley Federal de los Trabgiadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 38 Son facultades del Congrese:

' ,;Eleglr de entre los compaieros de base a los integrantes de la

i 'meso de debates. elipresidente del presidium siempre sera el
"Secre. ario Genercl det Comiité Ejecutivo en funciones.

il Conocer y dictamiriar sobre el informe del Comité Ejecutivo.

III Conocer,l estudior y resolver lo conducente sobre los problemas
que ofec:ten a los irabajadores o asuntos que sean de inferés
pc:ro |GI .‘orgornzr'uon para cuyo efecto podrdn nombrar las

com|5|o._ es de irabajo que estimen pertinentes.

Ni‘

-“Reformiar el presente Estatuto.
V.. HTrazar la paliticasindical que debe seguir la organizacion.
VI. .-~ Declorar I huelga de acuerdo con lo que establece el Articulo

z ‘y-:@j mat relativos a la Ley Federal de los Trabajadores al
S&rvicio dsl Estado.

:.__mgg, Y rpmover libremente a los miembros de Comité Ejecutivo y

% dE&WE CEmision de Vigilancia, Honor y Justicia.

VIIl.  Conocer y resolver lo relativo a la expulsion de algun miembro del
Sindicato.

IX. Establecer o modificar la cuota sindical, ya sea ordinaria o
extraordinaria y acordar las inversiones y uso del fondo sindical y
el de Resistencia.

X. Conocer la disoluciéon del sindicato.

11
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CAPITULO VII
DEL COMITE EJECUTIVO

7.1 De la estructura

ARTICULO 39 Comité Ejecutivo es el érgano de qgokieino del Sindicato,
representa el interés general de sus miembros y es éi.sjecutor de los
acuerdos sindicales.

ARTICULO 40 Los miembros del Comité Ejecutivo serdn electos conforme
a las disposiciones de este Estatuto y las contenidas en la convocatoria
para el Congreso, que para ese efecio se& organice y serd el mes de
octubre del ano de la eleccién y durara cuatro anos en el cargo, sin
embargo cuando el congreso asi lo estime conveniente para el mejor
desempeno del sindicato y para la efectiva defensa de los intereses
comunes de los trabajadores poadi acordar la ampliacion del ejercicio
de uno o mas miembros del Camite gecutivo.

ARTICULO" 41 El.Comité fiecuiivo se infegra de los secretarios que a
cionise-mencionan:

o “Secretario General

o ‘Secretario de Ticbajo, Conflictos, Escalafén y Accién Femenil.

o -Secretario’de Organizacion, Prensa, Relaciones Exteriores, Actas y
- Acuerdos.

o Secretatio ae Firnanzas.

o Secretaro deCapacitacion, Fomento Cultural, Deportivo, Turismo y
L Accion=duvenil.

o Presidente de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia.
Primer vocal.
o Segundo vocal

O

ARTICULO 42 Los secretarios del Comité Ejecutivo no podrdan ser reelectos
en el mismo cargo, pero podrdn desempenar otra secretaria.
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ARTICULO 43 Losintegrantes del Comité Ejecutivo son responsables de Ia
ejecucion de los acuerdos de los Congresos ordinarios y extraordinarios,
Asambleas ordinarias y extraordinarias y de sus plenos, asi como del
respeto a lo establecido en este estatuto, el Comité Ejecutive tiene la
representacion juridica del sindicato ante cualquier outoridad
administrativa, de trabajo o judicial, en cualquier negocis que afecte ala
organizacion contando con amplias facultadespara intervenir en la
celebracion de contratos o convenios relacioaados eéen los miembros del
Sindicato, pudiendo interponer amparos, desistirse de ellos, formular toda
clase de denuncias o querellas, desistirse, salve én l0s casos que se afecte
al patrimonio sindical, asi mismo, podrd otorgar tada clase de poderes.

ARTICULO 44 Las faltas temporales del secretario general serdn cubiertas
por el Secretario de Trabajo, Conflictes; Escalaion y Accidn Femenil y por
consiguiente en su defecto por el secreiario que sigue por orden jerarquico
descendente., el secretario general cubiird las faltas temporales de
cualquier secretario. Las faltas definitivas de los secretarios del Comité
Ejecutivo a excepcidn del Secretario General serdn cubiertas en cualquier
momento en su periodo con nomieramiento expedido por el Secretario
General;’ prewo acuerdo de un plena especial del Comité Ejecutivo, y sin
mas fromlte que informar de las caysa de la sustitucion en primer instancia
al congreso que corresponda asi como al Tribunal Federal de
Concmcaon y ArblfrOJe pUraiies €afec'ros legales correspondnentes el

ARTICULO 4_ ’ EI Comité Ejecutivo celebrard reuniones ordinarias una vez al

afo y extifaordinarias cuando sea necesario.

;.s‘,!\ ‘;

LR el e

ARTICULO 46 Pofd ocupar una secretaria en el Comité Ejecutivo se
requiere:

I. Serempleado de base.
Il. Ser miembro activo del Sindicato, en pleno goce de sus derechos.
lll. Ser mexicano por nacimiento.
IV. Ser mayor de edad.
V. Estar al corriente en sus cuotas sindicales.
VI. No haber sido suspendido en sus derechos o funciones sindicales.
VIl. Tener una antigtedad de 5 anos como miembro activo del
Sindicato.
VIIl. No estar cubriendo interinato.
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7.2 De las obligaciones y atribuciones

ARTICULO 48 EI Comité Ejecutivo tiene como obligaciones y atribuciones
las siguientes:

l. - Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto e todos sus términos.

Il. Asumir la representaciéon del sindicato ¢on ia piena personalidad
juridica que corresponde a un maadatario general, segun los
acuerdos sindicales y disposiciones legales.

ll. Ejecutar los acuerdos que se tomen.enlas Congresos , Asambleas, y
los tomados por el propio Comité.

IV. otorgar poderes para represeniar ! Sindicato ante autoridades,
instituciones, asociaciones y congresos.

V. discutir el Reglamento de escalafdn einfervenir en la elaboracion de
las Condiciones Generales de: Trobajo en los términos del Articulo 87
de la Ley Federal del Trabajadores al Servicio del Estado.

VI Fjar la instituciéon bancaria en la que se deben depositar los fondos
del Sindicato

VIl Rendir anualmente un informe en la Asamblea ordinaria.
VIll. Canpviécar y organizar 1os con gresos y las asambleas, por medio del
Secre’reno General v del Secretario de Organizacion.

lX.;‘fRe{ndlr alos Congresos ardinarios un informe sobre las actividades

7..-.-reollzodcs~corresoonuen es al periodo sindical.

X. _Celebror os: plencs gue requiere la buena marcha del Comité y

" nomprarosireprasentantes del Sindicato ante la Comisién Mixta de

‘.Esccﬂofo '

X{.‘-‘Nombrar ¥ susiituir por acuerdo de pleno del Comité Ejecutivo a los

. represen’fonfﬂq aelSindicato ante la Comision Mixta de Escalafén; asi
“como nornoiar, a quienes internamente cubran una ausencia
definitiva. de cualquier miembro del Comité Ejecutivo, conforme al
Articulo-44 de este Estatuto.
Xll. Represeniur o fodos los agremiados ante las autoridades, organismos
de frabajadores y terceras personas.
Xll. Celebrar vy~ firmar convenios de cardcter colectivo, previo
conocimiento de las Asambleas y Congresos respectivos.
XIV. Nombrar las comisiones que se requieran en casos urgentes.
XV. Ser depositario de todos los bienes del Sindicato.
XVIL. Pugnar por el mejoramiento de las leyes vy disposiciones
gubernamentales que afecten los intereses de la clase trabajadora.
XVil. Todas las demas que le confieren e presente Estatuto.
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ARTICULO 49 Enlos casos de nuevos centros de trabajo que afecten la
configuracion del Instituto Mexicano de la Juventud, el Comité Ejecutivo
queda facultado paraintegrar o adscribir los ndcleos da trabajo que
considere pertinentes, con obligacion ineludible de dar cuenta de tal
asunto en forma especial, en el préximo congreso paia suratificacion.

ARTICULO 50 Son obligaciones y atribuciones dei Secretario General del
Comite Ejecutivo, las siguientes:

I. Representar legalmente al Sindicatgy alComité Ejecutivo.
Il. Presidir la delegacion del sindicaio anfe los congresos de la
Federacion de Sindicatos de Trabgjaderesal Servicio del Estado.

lll. Actuar como representante del Sindiccto en todos los actos en que
participe.

IV. Resolver los problemas cuya solucion inmediata no permita acuerdo
previo con el resto de los secretarios del Comité, Asambleas vy
Congresos responsabilizdndose ante estos de dichas resoluciones.

V. Frmar en unidn del secretario que corresponda la documentacion y
~.gorrespondencia del sindicato y formular la orden del dia de los

2 plencs.del Comité EjeCUTIV’)

VI Presidir fos -plenos clel Comité Ejecutivo, en los que tendrd voto de

' cohdod enlos casos de empate.

iZG ;’ ctividades de los secretarios del Comité Ejecutivo.

Coordlnor s actividades de los secretarios del Comité Ejecutivo.

IX Coordlnor asi actividades de las diversas comisiones que hayan sido

a3 nombr@d@s seq por el Comité Ejecutivo, Asambleas o Congresos.

: AUTOTiZaE? 1:odc1 la documentacién relativa a movimientos del fondo

. del’ snndlccﬁ(‘ conjuntamente con el secretario de finanzas.

XI Nombror y remaver libremente a los asesores técnicos vy juridicos del

~.Sindicato

i. .Gonvocar.con el secretario de organizacion y prensa a congresos,

i '*ptenoy"ﬂccmbleos y consejos.

ofificar al-H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje y a la Federacién
._e.;Smdlcotos de Trabajadores al Servicio del Estado, los cambios del
Comité Ejecuhvo los términos del Articulo 77, fraccion |l de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

XIV. Nombrar la comision encargada del andlisis de las planillas
contendientes, la cual después de estudio correspondiente, turnar
para su aprobacion y registro al Secretario general y Secretario de
Organizacion.

XV. Las demds que se deriven de sus funciones.

15

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

3 I

53



2
=
)

ARTICULO 51 Son obligaciones y atribuciones el Secretario de Trabaijo,
Conflictos, Escalafén y Accidn Femenil:

l. Asumir junto con el secretario general la represeniceién del Sindicato
en todos los conflictos individuales, coleclivos y de tipo
escalafénario.

Il Sustituir al Secretario General en sus faltastemporates.

lll. Defender en una forma efectiva el respeto @ ia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y ia aolicacidon exacta del
Reglamentos de Escalafén y las Condiciene: Generales de Trabagjo.

IV. Llevar el registro de los asuntos laborates del Sindicato.

V. Despachar la correspondencia a sy &argo.

VI.  Procurar que en los ajuste escalafdnaiios no se violen los derechos
de los trabajadores sindicalizades.

VIIl. Disenar, en compafiia de [das cutoridades, los mecanismos de
evaluacion para la aplicacion del escalafén.

VIIl. Dar a conocer a los trabajadores las vacantes disponibles para
concursar por un ascenso.

IX. Recabar en compaﬁic* del

Secreforio de Orgcnizocién la

Informor o Io bose truou,odoro de las promociones logradas en los
d|feren1 s concunsos esealafonarios.

Es’rudlor los problbmm especificos de la mujer trabajadora del
-~Inshfu'ro propcan.enr*o soluciones odecuodos para que exista un

//.ﬁ

Ser porte G(“fIVg, de la Comision Femenil de Io Federacion de
Smducofos uooopdores al Servicio del Estado, colaborando en las
ocaones teneuenfes al mejoromlento de la mujer que desempena

se.deriven de sus funciones.

DU

ARTICULO 52 Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Organizacion, Prensa, Relaciones Exteriores, Actas y Acuerdos las
siguientes:

l. Llevar un registro de los miembros que constituyen en el Sindicato por
lista alfabética, con los datos personales de cada uno.

[l. Convocary organizar, los Congresos, Asambleas y Plenos del Comité
Ejecutivo, junto con el Secretario General.
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VII.

VIIl.

XI.
XII.
XIIi.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIH.

XIX.

nHAnn

PE SR
Disenar y distribuir la propaganda para dar a conocer las reformas a
las Leyes Tutelares de los trabajadores del estado.
Desarrollar una amplia propaganda para inculcar entre los
trabajadores el espiritu de estudio, disciplina y solidaridad.
Organizar conferencias para orientar a los trabajcoeres socialmente.
Ser responsable en unidon del Secretario Gerneial, del o6rgano
periodistico del Sindicato.
Promover la debida organizacién conforme. aia establecido en este
Estatuto.
Mantener e incrementar las relaciones estabiacidas por el sindicato
con organizaciones afines.
Tramitar lo relativo a las convencionas . en que deba participar la
agrupacion.
Llevar un registro de la compgsicion’ del secretariado de las
agrupaciones con que se mantengdn relaciones.
Pugnar por que se respeten Ics postulados legales vigentes en
materia de igualdad juridica y paliiica del hombre y a la muijer.
Tomar a cargo la administracion de las oficinas sindicales.
Recibir y registrar las actas de las Asambleas y Plenos.
Recibir, registrar y turnoi ia documentacidon a la secretaria del
Sindicato, asi como la cairsspondencia y archivo.
Llevar un libro de acias deiSindicato y tenerlo al corriente.
Mantener al corriente “los libros de actas de los Congresos,
Asambleas Consejos y Fienos.
Lievar un registro de ies bienes muebles e inmuebles del Sindicato y
entregarlos al fing! de cada periodo.
Firmar la documentacion de su secretaria junto con el secretario
general.
Las demads que se deriven de sus funciones.

ARTICULO 53 Coriabligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas
las siguientes:

b

Il

Reeaibir las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, realizar los
pagos .y registrarlas en el libro de caja y depositarla en la institucion

‘bancaria que acuerde el Pleno del Comité Ejecutivo.

Recibir la ayuda mutudlista, realizar los pagos vy registrarlas en el libro
de caja y depositarla en la institucion bancaria que acuerde el Pleno
del Comité Ejecutivo.

Retirar del banco conjuntamente con eI secretario general los fondos
que demande el funcionamiento sindical; hacer los pagos y guardar
los comprobantes correspondientes.

Llevar la contabilidad en libros auxiliares y registro que se consideren
convenientes e informar mensualmente al Comité Ejecutivo sobre el
manejo de los fondos.
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V. Auxiliar al secretario general para la publicacion informacion de los
fondos que deberd rendir a los Congresos.

VI. Procurar que la aplicacion de los egresos sea en beneficio exclusivo
del Sindicato y sus trabajadores.

VIl Firmar la documentacién de su secretaria junio con el Secretario
General.

VIIIl. Las demds que se deriven de sus funciones.

ARTICULO 54 Son obligaciones y atribuciones dgal Secretario de
Prestaciones, Vivienda, Pensiones, Jubilaciones, Indemnizaciones y Prevision
Social las siguientes:

l. Representar al sindicato, ante las auiaridades del ISSSTE.

Il. Mantener informado al Sindicate sobie las reformas legales en
materia de seguridad social.

lll. Realizar las gestiones correspondientes ante el ISSSTE, para que las
prestaciones que se oiarguen sean proporcionadas
adecuadamente.

V.igilor que la aseguradora, pague a la brevedad posible, el seguro

Vl'li."'.Pr@poner todas 18s medidas de Seguridad e Higiene que sean

""convemeniec en ' los centros de trabajo, a fin de reducir al minino

.. enfermgéiades’y accidentes.

IX." Mantener la inviolabilidad de las Condiciones Generales de Trabajo

e 1os [ *%Pep’ros de la ley, convenios, reglamentos y disposiciones en

’fo*&be%é‘reﬂere a prevision social, higiene, servicios medicos y riesgos
de trabajo, procurando su mejoramiento constante en beneficio de
los agremiados.

X. Cuidar que en todo caso de accidentes o enfermedad profesional,
se formule la documentacidn comprobatoria necesaria para
promover la reclamacién respectiva, hasta obtener para el
trabajador la atencidén medica a que tiene derecho, mas el pago de
la indemnizacion, en su caso.

Xl. Luchar porque todos los trabajadores miembros del Sindicato estén
amparados por el seguro de vida colectivo de los trabajadores del
Gobierno Federal.
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Xlll. Coordinar sus actividades con la Comisidn Juvenil de la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, par la
realizacion de todas aquellas gestiones, tendientes al mejoramiento
de la juventud burocrdtica por el camino de & capacitacion vy
participacion.

XIV. Realizar campanas tendientes a erradicar las gicciones que afecten
la condicidn fisica, moral y social de la juventue.

XV. Firmar la documentacion de su secretarq jurie con el Secretario
General.

7.3 De la eleccidn

ARTICULO 56 Cada cuatro anos en los pritneros quince dias de septiembre,
se invitara a todos los miembros dél Sindicato para que presenten la
planilla o planillas para participar en lc elecciéon del Comité Ejecutivo de
acuerdo a la estructura actual.

ARTICULO 59 En la primera quincena de octubre podran realizar actos de
proselitismo con los trabajadores de base.

ARTICULO 60 NingUun miembro del Sindicato podrd participar en varias
planillas, solamente una.

ARTICULO 61 En el Congreso los delegados elegiran la planilla que
ocupara el nuevo Comité Ejecutivo.
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7.4 De la formalidad y solemnidad de los actos de transicién de poideres
sindicales.

ARTICULO 62 En fodo acto de renovacion de érganos de  gobierno
sindical del Instituto Mexicano de la Juventud, lcs nuevos dirigentes
deberdn otorgar la protesta correspondiente, a partir de-ia cual entraran
en funciones.

ARTICULO 63 El presidente del Congreso cortesoondiente tomara la
protesta en los siguientes términos:

gProtestan hacer cumplir fiel y patridticarnente los ordenamientos de la
Constitucion Politica de los Estados UnidosiMexicanos, las disposiciones de
la Ley Federal de los Trabajadores al Serviciardel Estado, el Estatuto del
Sindicato de Trabajadores del institute-idexicano de la Juventud, acuerdos
de los Congresos, Asambleas y Plenos de nuestra organizacion, asi como
desempenor con toda lealtad los cargos sindicales para los cuales han
sido. elegldos velando siempre por la unidad de los trabajadores y por la
grondeza "“prosperldod de la patria?

o \\

Dmgentes\elecios

Preudente‘
S| no. Io h'|'c1erc1rvosn que-los itakbajadores se los demanden.
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CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 64 Las Asambleas son las reuniones de los mienibros de base,
Para conocer y resolver los asuntos de su competencia.

ARTICULO 65 En las Asambleas ordinarias se preseniara el informe de
actividades anual del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 66 Las Asambleas extraordinaiias fienen las siguientes
atribuciones:

I. Nombrar delegados a los Congreses.

il.. Determinar el monto de cuotas ordinarias y extraordinarias
i Determmor el monto de la ayuda mutualista

IV Los d?e se deriven de su n@ivraleza.

.‘\

se aju-sfen al esfofu’ro  SC Celebren con el 50% mas uno de sus miembros,
los cherdos se tomaran por mayoria, se celebraran cada ano las
ordinaridis” y las extraordinarias cuando sea necesario.
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CAPITULO IX
DE LA COMISION DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 68 La Comision de Vigilancia, Honor y Justiciar es autdnoma,
estard integrada por tres miembros electos en la misma ferma y fecha que
el Comité, duraran en el cargo cuatro afos y no podrdriser reelectos en la
misma, pero si podradn ocupar otro cargo de elécaion.

ARTICULO 69 Para ocupar un cargo en la Cemision de Vigilancia, Honor y
Justicia se requiere:

l. Ser empleado de base.
ll. Ser miembro activo del Sindiccio, enpleno goce de sus derechos
lll.  Ser mexicano por nacionalidad.
IV. Ser mayor de edad.
V. Estar al corriente en sus cuotas sindicales
VI. No haber sido suspendido en sus derechos o funciones sindicales.
Vil. Tener una antigledad de 5§ @hos como miembro activo del
Sindicato.
VIll. No estar cubriendo interinato.

B 8
o

9.1 De'la estructura
LA RN

'."\‘ e :'x

- ‘\ ,\;N\
ARTICULO}} 70 Para su funcionamiento deberd tener un presidente y dos
vogale: ,}és resoluciones que tomen serdn por mayoria y en caso de

empofe_,él presidenfe tendrd voto de calidad.

ART!CULd' 717 la falta temporal o definitiva de alguno de sus miembros
serd cypierto como lo establece el articulo 44 del presente estatuto.

-

ARTICULO 72 La Comisidn de Vigilancia, Honor y Justicia tiene facultades
plenas para citar y hacer comparecer a los miembros o funcionarios del
Sindicato; para practicar todas las diligencias que sean necesarias para
esclarecer los asuntos que se le sometan.

23

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



9.2 De las obligaciones y atribuciones.

ARTICULO 73 Son obligaciones y atribuciones de la Comisidon de
Vigilancia, Honor y Justicia, las siguientes:

. Vigilar que los funcionarios y érganos sindicales cumplan, con este Estatuto
y legislacion vigente, y con los acuerdos de Congresos, Asambleas vy
Plenos.

ll. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivé. sobre lo que considere
benéfico para el fortalecimiento y buena mareha del Sindicato

lll. Atender o resolver sobre los asuntos o queias que reciba de los miembros
del Sindicato o Comité, practicando las averiguaciones que procedan y
sugerir las medidas que deban aplicarse.

IV. Todas las secretarios del Comité Ejecutive. esiéin obligadas a proporcionar
los informes y documentos que les solicite @sta comision, en la practica de
las investigaciones en relacion comacusaciones que se presente en contra
de dichos érganos sindicales.

V. Supervisar la correcta aplicacién ce las cuotas sindicales, en lo que
corresponde aingresos y egresos.

VI. Conocer y resolver sobre apelaciones que interpongan los miembros,

= . respecto a sanciones impuestas por el Comité Ejecutivo.

VII: C@nocer y formular dictamen de los asuntos que el Congreso disponga vy

'\

C..som ’re\r lo que el Comu're Eleumvo Ie encomlende

?Io§,congre,o> corvvozy voto.
_ 'r!,de las_cersignhaciones que el Comité Ejecutivo, haga sobre la
dts”'plmo falta de icaltad a la organizacion o conducta dolosa de los
mlembros y secrefarios del Comité y/o Comision, que se aparten de sus
»funoones y cuebranten la unidad, violando el Estatuto o entorpeciendo
4i6s trabaios del Sindicato.

XI.!. Conocel y emilr dictamen en los casos de suspension de derechos

s SiRdiGE! s nhabilitacion y suspension de cargos.
XIII Las demc° aue se deriven de sus funciones.

.gwa . m

A

ARTICULO 74 La Comision de Vigilancia, Honor y Justicia, emitird dictamen
sobre los asuntos que se turnen en un termino no mayor de 30 dias
naturales, contados a partir de la fecha en que se haga de su
conocimiento en caso.

9.3 De la eleccion

ARTICULO 75 En la planilla o planillas que participen para las elecciones
del Comité Sindical, incluirdn a la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia.
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CAPITULO X Laann 63
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS PRVRLRAAVE

ARTICULO 76 Los miembros del Sindicato que violen lag dispasiciones
establecidas en este Estatuto o que no acaten las resaluciones de los
Congresos ordinarios y extraordinarios, asi como los acuerdos del Comité
Ejecutivo correspondientes, seran acreedores a ldsciguiente sanciones:

[. Amonestacion verbal

Il. Amonestacion escrita

Il Suspension temporal de sus derechos
IV. Destitucion del cargo o comisidon sincical
V. Expulsion

ARTICULO 77 Los miembros del Sindicato o del Comité Ejecutivo que
cometan actos que pongan en peligro la estabilidad del sindicato o que
incurran en la malversacién de fondos, serdn acreedores segin sea el
Caso;- desde la suspensidn dé sus de'echos sindicales hosfc: la expulsion del

Que q. eprI5|o seu. fundada en denuncia hecha por algun
embro del Sindicaio y aprobada por las dos terceras partes de los
legddos al Gongres

la _expulqo*\ se efecfue y decrete de acuerdo a los casos
~=gxpresapiente . consignados en el Estatuto.

"‘."®ue et trobou ador afectado sea oido en defensa, de conformidad
-=con las disposiciones contenidas en el Estatuto.

4 Q_ue Pl C;gghqreso conozca de las pruebos que sirvan de base a la

s

s definitiva. &
i »@1‘? ;

e m' L &

ARTICULO 78 Para determinar las sanciones, se tomara en cuenta la
gravedad de la falta cometida, y las circunstancias atenuantes
agravantes del caso

ARTICULO 79 Las amonestaciones verbales o escritas seran aplicadas por
la Comision de Vigilancia de Honor y Justicia.

25

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



ARTICULO 80 Son causas de sancién, las siguientes:

[. Alferar el orden de una Asamblea.
ll. Presentarse a la asamblea en estado de ebriedad o bajo los efectos
de alguna droga enervante, psicotropica o alcaloide.
Ill. No acatar las disposiciones del presidente de debuates.
IV. Alterar el orden de los actos publicos a que conciira el Sindicato.
V. Dejar de concurrir sin justificacion a las Asamisleos sindicales.
VI. dejar de concurrir a los actos organizados por el Sindicato
VII. celebrar individualmente arreglos. ¢on los que se violen las
disposiciones del Estatuto
VIIl. Amenazar o redlizar actos de vielencia en agravio de otros
trabajadores del Instituto Mexicana de e Juventud.
IX. Calumniar alos miembros del Sindicato.
X. Atacar de cualquier forma el @ecoro o prestigio sindicales.
Xl. Divulgar los asuntos o acuerdes sindicales, enfre personas o
circunstancias que puedan perjudicar al Sindicato.
XIl. Entorpecer el funcionamiento del Sindicato en cualquier forma.
XIII. Hostigar a los companeras, cuando se este ocupando un cargo de
‘conflanzo dentro del Insiifuto Mexicano de la Juventud.
XIV. -:‘Q"frqs de igual naturaleza.

ARTICULO:BT% Se tendrdn coemo agravantes para senalar una falta y
aplicas }o s@r;mon respéectivaias siguientes:

Lo-édfegonc sindical del miembro que la cometa.
.Sl eﬂ’ nombrardo @busa de las facultades de que goce o de la
conflonzo gue en ellos se hubiere depositado.
S para‘e! ccmefido de la falta hubiera intervenido varias personas.
IV. La reincidencia de las faltas cometidas.
V:¥'la gravedad de las consecuencias de la falta.
VI. Todo el empleado de base que desempene funciones de confianza
y perjudiguen con sus acciones a los sindicalizados, podrd ser
separado de sus derechos sindicales sin necesidad de una
asamblea, bastara que lo decrete la comisién de honor y justicia, y
posteriormente se deberd informar al Congreso.

ARTICULO 82 La Comision de Vigilancia, Honor y Justicia tomara en
conocimiento todos los casos senalados en este capitulo, para su
dictamen correspondiente y en su caso aplicara las sanciones respectivas
por conducto del Comité Ejecutivo.
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CAPITULO XI
DE LA HUELGA

ARTICULO 83 El Sindicato, para la defensa de los derechos e intereses de
sus miembros, de acuerdo con su objetivo, método y, propdsitos empleara
la huelga como ultimo recurso, cuando se violen de& uncemanera generatl y
sistemdtica los derechos que consagra la Coastitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el Apartado "B"@el Articulo 123.

ARTICULO 84 Los movimientos de huelga deberdn ser declarados
unicamente por el Comité Ejecutivo y delieidn votarse exclusivamente por
los socios activos del sindicato y see. aprsbados en una Asamblea
Extraordinaria cuando menos por las dos tereeras partes.

ARTICULO 85 Al votarse un movimiento de huelga el Comité Ejecutivo se
constituird en Comité General de Huelga.

ARITIC MBQ 86 Todos los imiembras de la agrupacion estardn obligados a
respefqr\( acatar las disposiciones de huelga y a desempenar los servicios

que };eje &ncomienden;

ARTICT];,@ 87 Al deciaroise el movimiento de huelga los agremiados o
fun@gﬁonos sindicaies que estén disfrutando de cualquier permiso o de
vocdmones los canceiaran, para quedar en igualdad de circunstancias
con los demas tracgjddores y a disposicion del Sindicato.
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aan 7Rt
CAPITULO XliI {}G }G' ..‘,6:)
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 88 El emblema sindical se usara en papéi membretado y en
general en todos los documentos del Sindicato.

ARTICULO 89 Los representantes sindicales que sean separados de su
trabajo, en el Instituto Mexicano de la Juvenivd sin causa justificada a
juicio del Sindicato, seguirdn en sus puestos hasta terminar el periodo o
comision conferida, y se les seguird corisiderando con el cardcter de
miembros activos en todos sus derechas fiasta el termino del periodo del
Comité del que formen parte o que se les haya conferido la comisidn.

ARTICULO 90 Cualquier caso no previste en los presentes estatutos serd
resuelto por el pleno del Comité Ejecutivo, a reserva de que lo sancione la
proxima Asamblea.
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CAPITULO Xl
DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 91 El presente Estatuto entrard en vigor a partr del momento de
su aprobacién por el Congreso.

ARTICULO 92 Se sefnala un termino de cuatro fneses contados a partir del
registro de este estatuto, ante el H. Tribunal Federal éd= Conciliacién y
Arbitraje, para que el Comité Ejecutivo haga o imjpresidn y distribucién de
los mismos.

COMISION REVISORA

FIRMA

LAI. ENRIQUE HERNANDEZ CASTRO

FIRMA

C. ALICIA E. HERNANDEZ PORTILLO
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