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Articulo. 1.- El presge -Estatuto General contiene  ias ¢isposiciones que

determinan la organizacicinv"f'y funcionamiento del “Sindicato de Servidores
Puablicos de la Ciudad de México”, asi como las bases de regulacion de las
relaciones entre el prepic Sindicato y sus miembros

Articulo 2.- Para ia regulacion de los derechas v prerrogativas, obligaciones vy
deberes de los miembros del Sindicato, 2ste estatuto establece la igualdad y la

capacidad Juridica entre el hombre y-la mujer.

Articulo 3.- Los acuerdos emanados de los Congresos, asi como las drdenes,
circulares, y disposiciones del Comité Ejecutivo General, seran de observancia
“obligatoria para los agremiados desde & momento en que son autorizados por el

comité ejecutivo general y son comunicados por los medios indicados.

An.‘iculo 4.- La voluntad de los miembros del Sindicato, no puede eximir de la
observancia dei Estatuto, ni alterarlo ni modificarlo. Solo pueden renunciarse los
derechos sindicales que no afecten al nucleo del Sindicato y no perjudique
derechos de otros trabajadores.

Articulo 5.- Los ¢fganos de ejecucion del sindicato son: el Congreso General y el
Comité Ejecutive General del Sindicato.

Articulo 6.- Los actos ejecutados contra lo que dispone este Estatuto seran nulos.

Articulo 7.- Contra ia observancia del Estatuto no puede alegarse desuso,
costumbre o practica en contrario.

- Articulo 8.- La ignorancia del presente Estatuto no autoriza a los miembres del
Sindicato para dejar de cumplir sus obligaciones y deberes sindicales que el

mismo impene.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



Articulo 9.- La Orcamz@cmafunmonamlento del Sindicato de Servidores Publicos
de la Ciudad :de México, man eminentemente democraticos; ia soberania del
Sindicato resxde ongmal y éﬁlmalmente en sus miembros y, én orden al principio
de representatm.dad,. m

La Autoridad maxima radica .en’ el Congreso, integrado per ei Comité Ejecutivo
General y dos representantes de cada Dependzncia del Gobierno del Distrito
Federal, y sus acuerdos serén ratificados ¢ aclificados por el Presidente del
Sindicato.

CARITULO

DE LA DENOMINACION, DOMICIHLIO, ESCUDQ, LEMA,
OBJETIVO Y DURACION DELEINDICATO

Articulo 10.- El Sindicato se denomina indistintamente: “SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CiuDAD DE MEXICO”

Articulo 11.- El domicilio sociai.da! Sindicato es la Ciudad de México y sus oficinas
centrales se ubica en la ¢asa miarcada con el numero 48 interior 3 de la calle de
Francisco Ayala, Colonia Vista Alegre Delegacion Cuauhtémoc Cddigo Postal
06860, o aquel quer 2! Congreso o el Comité Ejecutivo pudieran acordar
posteriormente por motivos internos a la Organizacion.

Articulo 12.- E! Escudo del Sindicato es el Emblema del Angel de la
Independencia, sobre la silueta de un biho encerrados en un circulo y su Lema
“POR LOS TRABAJADORES QUE PONEMOS LA CIUDAD EN MOVIMIENTO" vy
se usard en todas sus comunicaciones oficiales, banderolas, estandartes,
‘pancartas, etc.

Articulo 13.- Los objetivos y finalidades del Sindicato son:
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.- El desarrolio intelect_ug?} fisico, econdmico, social e ideoldégico de sus
agremiados; .- =

Il- La defensa de los jﬁférées de sus miembros y soluciéi’a I6s problemas que
los afecten en su relacion :como_ trabajadores tengan con las autoridades del
Gobierno del Distrito Federa

asi como la deferisa de sus intereses ante el
Gobierno del Distrito Federal.

lll.- La fucha permanente para el desariolio écondémiico de los trabajadores de la
Ciudad de México y del pais;

IV.- La participacion activa en la vida Pgliticii de la Ciudad de México y del Pais
hasta alcanzar la Vahguardia y respeto de los {rabajadores de la Ciudad.

V.- El respeto ifrestricto a la Autonomia e Independencia a la vida interna- del
Sindicato;

Articulo 14.-El Sindicato no tiene ni tendra creencias religiosas y respetara la
opinion de sus miembros, Su participacion social y politca se' regira por las
disposiciones del Cdmité gjecutivo General y ratificadas por el Presidente del
Sindicato.

Articulo 15.- La duracién del Sindicato es indefinida y dejara de existir cuando deje
de tener el numero. minimo de agremiados sefialado por la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado y cuando deje de cumplir con los fines para el
que fue creaud.

Articulo 16.- Para estar afiliado a! Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad

de Mexico, se requiere:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



@.
s

|.- Ser trabajador al ser\ncxosde !a Jefatura del Gobierno del Distrito Federal y
trabajar en la Ciudad de- Me'aga con seis’ - meses de antigileédad. aun cuando
presten sus servicios comogventuales -en las Dependencias Centrales y
Delegaciones de dicha Jefaturam

I.- Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;
fIl.- Solicitar por escrito su afiliacién ante el Comit2 Eiecutivo General;

IV.- Aparecer en cualquier tipo de nomina del Gobiemo del Distrito Federal o bien,
se acredite su prestacion de servicios medianie constancia de servicios que
acredite estar prestando sus servicios ed cualguier Dependencia de Gobierno en
la Ciudad de México, Distrito Federal.

Articulo 17.- Los afiliados del Sindicato podran estar en receso de sus derechos,
sihdicales, cuando disfruten de una licencia sin goce de sueldo o cuando ocupen
una plaza de confianza dentit de- cualquier estructura del Gobierno del Distrito
Federal, o bien sea en cualauier Sacretaria del Ejecutivo Federal.

Articulo 18- Son obligaciones y derechos de los Trabajadores afiliados al
Sindicato:

|.-*Acudir con puntualidad @ todos los actos, sesiones, mitines, manifestaciones,
huelgas y actos que participe el Sindicato, atendiendo las citas que le hagan los
funcionarios del (,omate Ejecutivo ;eneral

ll- Cumplir y hacer cumplir el Esiatuto, asi como todas las disposiciones y

acuerdos que emanen de los Organos de direccion del Sindicato;

iIl.-Cumplir cabalmente con las comisiones gue se les asignen, con honestidad,
honradez y eficiencia;

IV - Cubrir con puntualidad con el yago de las cuctas sindicales establecidas;,
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V.- Guardar total discreciém®de todos los asuntos sindicales con personas ajenas

al Sindicato, por lo que Iosgsuntos sindicales nunca y por ningun motivo podran
hacerlos personales; ni tam&co 165 asuntos personales hacerios sindicales.

VI.- Sujetarse literalmente dpretexto alguno a la direccién ael Comité Ejecutivo
General en caso de huelga;

VIl.- Abstenerse de lnvolucrarse en agrupaciones confrarias al Sindicato y en
consecuencia no participar en ellos;

VIil.- Prohibido usar el nombre, escudo o e! iema del Sindicato para asuntos
ajenos al mismo;

IX.- Votar en los procesos en los que se necesite su participacion;

X.-Ser votado en los comicios para '@ ¢eleccion de dirigentes, ya sea en el Comité
Ejecutivo General, de Dependeicia Ceniral o en los Delegacionales;

Xl.-Tener voz y voto en las asambleas de los Comités Delegacionales o de
Dependencias;

XIl.- Ser representado dignainente y con conocimiento de causa, para resolver la
cantroversia laboral anie ias autoridades patronales del Gobierno del Distrito
Federal como en los Tribunales correspondientes;

Xli.- Ser representado |mparcual justo y objetivo ante la Comision Mixta de
Escalafén en el desarrollo del procedimiento del concurso, hasta la ad;udncacnon
de la plaza o revision del citado proceso escalafonario;

XIV.- Gozar de las prestaciones sociales que gestione el Sindicato para sus
afiliados y sus familiares.

XV.- Ocupar cargos de Representacién Sindical.

XVI.- Participar en los eventos organizados por el Sindicato.
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PREVENCIONES GE,NE@ES.

Articulo 19-No podran sgrgectos para cualquier cargo ‘de¢ Direccion 0
representacion en el Sindicai"to;}m

<

l.-Los agremiados quienes se dediquen al agio o actué cori dolo en contra de los
agremiados al Sindicato;

Ii.-Los agremiados o compaiieros que se dediguien a difafiar a sus compaiieros o
a cualquier miembro del Comité Ejecutivo General:

lil.-Los agremiados o compaiileros que en coniubernio con funcionarios de alguna
estructura del Gobierno o cualquier persona, participen activamente para dividir
desorientar o restar autoridad al Comité Ejecutivo General del Sindicato;

IV.-Los agremiados o comparieros gue desconozcan la autoridad de los Organos
de Direccién del Sindicato;

V.-Los agremiados que militen en partidos politicos de oposicion al Sindicato, o
estén en contra de la ideologia ael mismo;

Vil.- Los agremiados o compafieros que cometan faltas de probidad y honradez
que pongan en riesgo la estabilidad del Sindicato;

Articulo 20.- Ademas scri 6rganos de representacion sindical: el Secretario de
Asuntos Financieros; y todos aquellos que vayan surgiendo a través de las
necesidades de la base trabajadora, que hayan sido aprobados por el Congreso y
se haya comunicado al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, entre los
cuales se sefialan de manera enunciativa y no limitativa a las siguientes: La
Comision Mixta de Escalafon; la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;
Representantes ante la Caja de Prevision de los Trabajadores de Lista de Raya,
Comité de Fondo de Retiro de Jubilados, entre otros, determinandose que habran
tantas comisiones como resulten necesarias para el buen desempefio de la
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Organizacién Sindical, debaeﬁﬁse al momento de constituirse, ser aprobadas en
un Congreso, formulandose eﬁ@glamento de funcionamiento respeztive.

o =

Articulo 21.- lLas funcione&como las obligaciones de los Organos de
representacion sindical seran designadas por el Presidenie dei Sindicato, siempre
privilegiando cuidar los intereses de los trabajadores agremiados al mismo.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATC

Articulo 22.- Son parte integral del Sindicaio de Servidores Publicos de la Ciudad
de México:

.- Comité Ejecutivo General.
iL.-Comité Ejecutivo por Dependéncia.

lll.- Comité Ejecutivo por Delegacion.

CAPITULO IV

DE LA SOBERANIAY GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 23.-La soberania del Sindicato reside esencialmente en sus agremiados,
quienes la ejeicen democraticamente a través del principio de representatividad
por medio de los siguientes 6rganos;

|- CONGRESO GENERAL
Il.- COMITE EJECUTIVO GENERAL EN PLENO.
{IL.- ASAMBLEAS GENERALES YA SEA ORDINARIA O EXTRAORDINARIAS

IV.- ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS DE COMITES
EJECUTIVOS DE DEPENDENCIAS CENTRALES Y DELEGACIONALES.
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Articulo 24 .-El goblerno del Siﬁilcato radica en el Comité Ejecutivo General, de
conformidad con el Artlculo 31 @ presente estatuto integrado por:

l.- Un Presidente. 3 <

Il.- Un Secretario General.

lil.- Un Secretario de Asuntos Financieros.

IV.- Un Secretario de Asuntos Laborales.

V.- Un Secretario de Asuntos Sociales.

VI.- Un Secretario de Asuntos de la Mujer y Juvenii.
VIi.- Un Secretario de Eventos Deportivos.

VIiL.- Un Secretario de Capacitacion Singical.

IX.- Un Secretario de Logistica Inferna.

X.- Un Secretario de Procescs Eieciorales, Actas y Acuerdos.

Xl.- La Comision de Vigilaacia, H4onory Justicia.

CAPITULO V

DE LOS CONGRESOS GENERALES DE TRABAJADORES

Articulo 25.-El Congreso General es la maxima autoridad del Sindicato, debiendo
de celebrarse en el mes de febrero de cada afo.

Articulo 26.-El Congreso se integrara por el Comité Ejecutivo General y dos
representantes de cada Comité Ejecutivo por Dependencia y Comité Ejecutivo por
Delegacion, si los hubiere.
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Articulo 27.-Para la celebra;é del Congreso General, el Comité Ejecutivo
General, publicara la convogE.tgria respectiva cuando mencs zen 20 dj'aé de
anticipacion a la fecha de cgigbracion, debiendo sefialarse eriia misma, los
lineamientos a seguir para !Q% realizacion del evento, ‘que  invariablemente
contendra el orden del dia, pase de lista de asistencia, iemas a tratar y aprobacion
de los trabajos realizados.

Articulo 28.-El Quérum legal para la instziacion ‘de!” Congreso General de
Trabajadores, sera con los compaferos acreditados ante el Comité Ejecutivo
Generai, cinco dias antes de la celebracion del Congreso por los Comités de
Dependencia o Delegacional (dos por Comii€, si los hubiere y todo el Comité
Ejecutivo General, los que tendran derecho a voz y voto y para el caso de
desacuerdo, el Presidente del Comité Ejecutivo General tendra el voto de calidad.

Articulo 29.-Son facultades del Congreso General de Trabajadores, las siguientes:

I.-Conocer y, en su caso aprobar al irforme que rinda el Comité Ejecutivo General
sobre las actividades realizadas en el Gltimo afo.

Il.-Conocer y, en su caso aprobar los dictimenes sobre ponencias para mejorar
las Condiciones Generales de Trabajo.

lil.- Autorizar el presupuésta anual de gasto del Sindicato.

IV.- Ratificar o reclificar las sanciones de los compafieros que se encuentren
sujetos a procedimiernio de suspension, destitucion o expulsion de la Organizacién
Sindical.

V.- Autorizar el incremento en el porcentaje de cuotas ordinarias o bien aquellas
que se soliciten con el caracter de extraordinarias, para la solucién de cualquier
imprevisto;
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VI.- Aceptar excepcionalmente la renuncia de algin titular de las carteras que
integran el Comité Ejecutivo General, Dependencia Central 0 Delegacional, por
causa suficiente y justificada;

Vil.- Resolver cualquier situacién que no se encuentre piavista en el presente
estatuto y que afecte de manera importante la marcha cotidiana del Sindicato.

Articulo 30.- Cada seis afios el Congreso General de! Sindicato de Servidores
Publicos de la Ciudad de México, organizard ia eleccion del Comité Ejecutivo
General del Sindicato, de lo cual informar2. del cambio de directiva al Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO. GENERAL

Articulo 31.-El érgano de gobierrio de! Sindicato es el Comité Ejecutivo General,
ejecutor de los acuerdos emanades de los Congresos Generales de conformidad
con el Estatuto en vigor.

Articulo 32 - EI Comité .Ejecutivo General sera electo en el Congreso General y
durara seis anos.

Articulo 33.- EI' Comité tjecutivo General estara integrado por las siguientes
carteras:

I.- PRESIDENTE

Il.- SECRETARIO GENERAL

ll.- SECRETARIO DE ASUNTOS FINANCIEROS
IV.- SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES

V.- SECRETARIO DE ASUNTOS SOCIALES

10
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VI.-SECRETARIO DE ASU[\ITU’S DE LA MUJER Y JUVENIL

oA
VIl.:SECRETARIO. DE EVE?N@ DEPORTIVOS

VIIL.-SECRRETARIO DE CAP%TACION SINDICAL

IX.- SECRETARIO DE LOGISTICA INTERNA

X - SECRETARIO DE PROSESOS ELECTORALES, ACVAS Y ACUERDOS
X1.- COMISION DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 33.- Para ocupar una cartera en &l Comité Ejecutivo General, es necesario
estar afiliado al Sindicato, tener una antigiieaad de tres afios cuando menos en el
Gobierno del Distrito Federal o cualquier Dependencia del Gobierno de la Ciudad
de México, y haber ocupado l4 presidencia de un Comité Ejecutivo de
Dependencia Central o Delegacionai.

Articulo 34.- Para ocupar la Presidencia del Comité Ejecutivo General es
necesario estar afiliado al Sindicato, tener una antigliedad de nueve afnos, haber
sido Presidente de un Cornité Ejecutivo Dependencia Central o Delegacional y
haber sido parte del Comité Ejecutivo General; no haber sido procesado por
ningun delito doloso, ne haber tenido licencias sin goce de sueldo, ademas estar al
corriente en el pago de sus pagos de cuotas sindicales.

Articulo 35.- Las carisras del Comité Ejecutivo General, como de los Comités de
Dependencia Central o Delegacional, pueden ser renunciables si en el desempefio
de 'su cargo o comisién se observa una conducta contraria a los intereses del
Sindicato.

Articulo 36.- Al Presidente del Comité Ejecutivo General del Sindicato de
Servidores Publicos de la Ciudad de México, por ningin motivo se aceptara su
renuncia o licencia.

Articulo 37.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo General:

11
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-
.- Actuar con respeto y r%onsabilidad para la maxima representacion del
Sindicato. %

Il.-Cumplir y hacer cumplir. el @atuto
o

lIl.- Representar, dirigir, admini@r y defender los intereses @el Sindicato

IV.- Realizar actos de dominio respecto a los bienes gue integran el patrimonio del
Sindicato.

V.- Tomar decisiones responsables y consienteés rara el defender los intereses
del Sindicato.

VI.- Convocar a los Congresos Generales, asambleas, plenos y cualquier otro

evento en el tiempo sefialado, de conformidad con el numeral 25 del presente
estatuto.

VIi.- Rendir el informe correspondiente ante el Congreso General.

IX.-Coordinar los trabajos (propios de los Comités Delegacionales o de
Dependencias Centrales.

X.-Buscar los mediog necesarios para informar a los agremiados de las
actividades del Comiié Ejecutivo y acuerdos en beneficio de la base trabajadora.

Xl.- Hacer del conociriento a las autoridades competentes de los cambios, de
Comités Dependencias Centrales o Delegacionales.

XIl.- Resolver sobre los casos no previstos en el presente Estatuto, Atendiendo a
los ‘principios generales del Derecho, usos y costumbres, en pro y beneficio de los
afiliados a este Sindicato.

XIlil.- Todos los acuerdos que tome el Comité Ejecutivo General deberan contar
con la autorizaciéon del Presidente del Comité Ejecutivo General, siendo nulos
aquellos que no se acepten de la forma indicada y responsabilizando a aquel o
aquellos qué lo llevaron acabo.

12
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XIV.- Capacitarse y l§ctuah:ife para que su desempefio _sea responsable,
consiente y en benefi cno de?onghados

Articulo 38.-Son obhgacnones%tnbucnones del Presidenie del Comité Ejecutivo
General:

I.-Asumir la representacion Juridica y Politica del Sindicato

Il.-Realizar actos de dominio generales de administracion, pleitos y cobranzas, asi
como los que requiera facultades especiales, en términos de los Articulos 2548,
2553 y 2554 del Codigo Civil vigente para 2} Distrito +ederal.

.- Coordihar, acordar y autorizar todas las actividades del Comité Ejecutivo
General y Comités Dependencias Centrales o Delegacionales.

IV.- Presidir los Congresos Generalss, Plenos de Comité, Asambleas y cualquier
otro evento del interés del Sindicato.

V.- Vigilar en coordinaciér. con el Comité de Vigilancia de las labores realizadas
por el Comité Ejecutivo Genzrai asi como de los Comités de Dependencia Central
o Delegacional.

Articulo 39.- Son facultadges y obligaciones del Secretario General del Comité
Ejecutivo General;

I.-Coadvuvar con el Presidente a la observancia obligatoria del Estatuto de todos
los funcionarios Sindicales y agremiados.

Il.-Cumplir con las tareas encomendadas por la Presidencia del Sindicato.

li.- Proponer en el ambito de sus facultades, programas y estudios que mejoren el
funcionamiento del Sindicato.

IV.- Acordar con el Presidente todas las actividades de la Secretaria General.

Articulo 40.-Son facuitades y obligaciones del Secretario de Asuntos Financieros.

13
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I.- Acordar con el Presidente dgi6indicato todas las actividades de la Secretaria.

D

Il.-Cumplir las encomiendas dejfBresidente del Sindicato.

LB

lil.-Actuar con honradez, léaltégl-y' responsabilidad en el confrol de gastos del
Sindicato. <

IV.- Capacitarse para desempefiar mejor su encomienda.
V.- Proponer mecanismos que mejoren su funcidn.

VL.- Gestionar lo necesario con las autofidades del Gobierno de la Ciudad de
México para la retencion y entrega de ias cuotas sindicales en el porcentaje y
tiempo sefalado para su entrega.

VIilL.- Informar al Presidente del Comiié Eiecutivo y Congreso General de los gastos
erogados y manejo de las finanzas dei Sindicato

Articulo 41.- Son facultades y otliaaciones del Secretario de Asuntos Laborales.
|.-Acordar con el Presidente dei Sindicato todas las actividades de la Secretaria.
Il.-Cumplir las encomiendas dei Presidente del Sindicato.

lll.-Capacitarse y aciisalizarse en las leyes que rigen la relacion laboral, para la
mejor defensa de los agiérmiados.

IV.- Mediar éentre ios trabajadores y las autoridades, actuando con mesura para
evitar acudir a otras instancias.

V.- Proponer estrategias para la solucion pronta y expedita de las controversias
laborales privilegiando el dialogo.

Articulo 42.-Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Sociales;
I.-Acordar con el Presidente del Sindicato todas las actividades de la Secretaria.

Il.- Cumplir las encomiendas de la Presidencia del Sindicato.
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lfl.-Coordinarse con Ios ps-‘ogramas de seguridad social para poyar a los

agremiados del Smdlcato que,nc‘i’ﬁngan prestaciones sociales.
BFo ¥

IV.- Proponer estrategias que)pﬂumn a los miembros del Sindieato garantizarles
cubrir sus necesidades sociales. 4

V.- Implementar vias de comunicacién con todos los aaremiados para que estén
enterados de los programas y opciones que ofrece la eraanizacion sindical.

VL.- Vigilar y promover la participacion activa de los agremiados.

Articulo 43.-Son facultades y obhgamone* del Secretario de Asuntos de la Mujer y
juvenil.

I.- Acordar con el Presidente del Sindicato todas las actividades de la Secretaria.

Il.-Promover y encauzar el mejoramienio permanente de las condiciones de
trabajo de las Mujeres y jévenes agremiados.

Il.-Vigilar el funcionamiento y. mejoramiento constante de las guarderias infantiles
del Gobierno del Distrito fecieral;

IV.-_ Orientar asesorar. y coordinarse con Instituciones de Salud para la
canalizacion y ayuda 4 los jovenes y mujeres agremiados al Sindicato.

V.- Proponer planes de trabajo que puedan mejorar el funcionamiento de la
Secretaria.

VI.-Cumplir las encomiendas de la Presidencia del Sindicato.

VIlL.- Fomentar la continGa preparaciébn para la superacion de los jovenes y

mujeres integrantes de la Organizacién.
Articulo 44 .- Son facultades y obligaciones del Secretario de Eventos Deportivos;

I.-Acordar con el Presidente del Sindicato todas las actividades de la Secretaria;
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Il.-Promover, encauzar el d&8arrollo y la participacion deportiva entre los
agremiados al Sindicato; :

Hl.-Coordinarse con- las ln%mones deportivas, & efector de organizar
competencias y eventos que fomente todas las discipiinas que practiquen los
equipos o en forma individual, los agremiados del Sindicata:

V.- Cumplir con las encomiendas del la Presidencia del Sindicato.

Articulo 45.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Capacitacion
Sindical;

I.-Acordar con el Presidente del Sindicato todas las actividades de la Secretaria;

Il.-Proponer estrategias al Presidente del Sindicato que mejoren el funcionamiento
de la Secretaria;

.- Establecer programas de capacitacion permanentes para que cualquier
agremiado que ocupe aigin cargo sindical, lo haga con conocimiento,
responsabilidad y lealtad al Sindicato:

IV.-Coordinarse con las ‘Autaridades del Gobierno del Distrito Federal para que
existan cursos de capacitacion permanentes para que los agremiados al Sindicato
desempefien con caiidad, esmero y puntualidad los servicios que brinda el
Gobierno a la Civaad;

V.-Vigilar que los agremiados del! Sindicato obtengan reconocimientos por los
cursos tomados se proponga que tengan valor curricular para ser considerados en
los Concursos de Escalafonarios;

VI.-Coordinarse con la Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal
para que aquellos agremiados que deseen continuar con sus estudios se les
proporcione las facilidades necesarias;
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Vil.-Proponer programas 0 e%ategias que mejoren del funcionamiento de la
Secretaria, WG

9
VIL.-Cumplir con las encomie‘?gdﬁgd'e la Presidencia del Sindicato.
=L
Articulo 46.- Son atribuciones y obligaciones del Secrétario de Logistica Interna;
l.-Acordar con el Presidente del Sindicato todas las actividades de la Secretaria;

ll.-Instrumentar los mecanismos necesarios pafa qQue se mantenga el padrén
actualizado de la cantidad de agremiados en_geneia!y por dependencia;

lll.-Apoyar en las labores que se tengan encomendadas a las otras carteras del
comité para el buen desempeiio del comité en ejercicio

IV.- Cumplir con las encomiendas de la Presidencia del Sindicato.

Articulo 47.- Son afribucionés v chiigaciones del Secretario de Procesos

7

Electorales, Actas y Acuerdos,
|.-Acordar con el Presidente dei Sindicato todas las actividades de la Secretaria;

ll.-Llevar el control de¢ - las. asistencias en los Congresos Generales de
Trabajadores y Plenos ael Comité Ejecutivo General,

lil.-Levantar las actas ceni claridad y sin alteraciones de los Congresos Generales,
Plenos-del-Comité Ejecutivo General y registrar en el libro de Acuerdos.

IV.- Suscribir con el Presidente del Sindicato las Convocatorias para cualquier
proceso de eleccidon que se dé al interior del Sindicato;

V.- Exhibir y proporcionar toda la documentacidon que solicite el Comité de
Vigilancia para que revise, supervise y sancione todos los procesos que se den
al interior del Sindicato, siendo materia de aprobacion en un Congreso;

VI.- Cumplir con las encomiendas de la Presidencia del Sindicato.

17

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



v

€ \{:&\; | L Q’
NS :
Vil.- ORGANIZAR ELL PROCES@ ELECTORAL de conformidad con los

......

lineamientos que senéIe %Ia ¢o_n%catona respectiva, la gue invariablemente

contendra: S
ey

s
1.- LISTA DE ASISTENCIA. P

<acd

<~

2.-ELECCION Y DESIGNAC_ION DE LA MESA DE DEBATES Y ESCRUTADORES
3.-LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CRDEN DEL DIA.

4.- REVISION DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITE A'L.OS5 DELEGADOS PARTICIPANTES
EN EL CONGRESO, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS FARA LOS CANDIDATOS A LAS
CARTERAS DEL COMITE EJECUTIVO.

5.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN
DEL DIA RESPECTIVO, PARA LA CELEBRACION DE LAS ELECCIONES PARA EL NUEVO
COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES AUXILIARES.

6.- PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS TiTULARES DE LAS CARTERAS QUE INTEGRAN
EL COM'IT_E EJECUTIVO.

7.- ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL SINDICATO.
DE SERVIDORES PUBLICOS 0t LA CiUDAD DE MEXICO.

8.- PUBLICACION DE RESLLTABOS Y TOMA DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DEL
NUEVO COMITE

9.- ASUNTOS GENERALES.

CAPITULONV!

DE LOS COMITES DE DEPENDENCIAS CENTRALES O
DELEGACIONALES

Articulo 48.- Los Comités Dependencias Centrales o Delegacidnal se integraran
con trabajadores del Gobierno del Distrito Federal adscritos a la Dependencia
Central u Organo Politico Administrativo denominado Delegacion de que se trate;
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Articulo 49.- Los. C‘“g;n\;es Dep’;denuas Centrales y Delegacionales no tendran
personalidad Juridica’ p}opla pa"ﬁ realizar actos Juridicos en_arntito del Derecho
Privado siempre estaran al- ejeﬁ'c@lo del Comité Ejecutivo Generai para asuntos de
trascendencia para el Slnd:caio» S

]
 pre, 3 e Y,

@ Lv
Articulo 50. Los Comités Dependencias Centrales o Delegacionales se regiran

por el presente Estatuto y jamas podran sustizérse a las decisiones de los
Organos Superiores del Sindicatc.

Articulo 51.- La Organizacién de cada Comité serd integrado de un Comité
Ejecutivo similar al General que durara ties afios en funciones y seran electos
por los tra'bajadores adscritos a la Dependencia o Delegacion que se trate, en
asamblea .electoral respectiva, que al efecto organice el Secretario de Procesos
Electorales, debiendo observar l3s lineamientos precisados en el presente
instrumento.

Articulo 52.- Para ser miembro e un Comité Ejecutivo de Dependencia Central 6
Delegacional, ‘se requiere:

|.- Ser afiliado al Sindicate cuarido menos cuatro aftos ininterrumpidos,
II.- Estar al corriente zn el pago de sus cuotas,

II.- Sujetarse a los linearnientos que se contengan en la Convocatoria que emita el
Comité Ejecutive General.

Articulo 53.- Para ser Secretario General de un Comité Ejecutivo Dependencia
Central o Delegacional se requiere haber pertenecido haber pertenecido a algun
comité anterior, de la misma Dependencia o Delegacion.

Articulo 54.- Los miembros de los Comités de Dependencia Central o Delegacional
deben dirigirse al Comité Ejecutivo General y al Congreso General a través de su
Comité bien sea de Dependencias Centrales 6 Delegacionales, al que
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pertenezcan a. ﬁn e ;serwgencndos adecuadamente encaminado a resolver la
problematica de traiga cvnsfg&

Articulo 55.-La renovacn6)n d@s Comités: de Dependencia Central o Delegacional
se llevara a cabo cada tres afios y las fechas dependerd de la instalacion de los
primeros Comités que llegaren a conformarse, previo apiabacion del Congreso y
proceso de registro y reconocimiento ante el dribuna!l Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

Articulo 56.- Si alguin Comité Dependencia Céentral o Delegacional viole el
Estatuto, y actué en complicidad con funcicnarios de cualquier estructura' del
Gobierno en contra de los agremiados, o dei* Sindicato, podra ser sancionado por
la Comisiéon de Honor, Vigilancia y Justicia, pudiendo dar lugar a una suspensiéon
de derechos sindicales, destitucion del encargo sindical o bien sea fa expuléién de
la Organizacién, debiéndose “esiar a los estipulado en el capitulo
correspondiente.**

Articulo 57.-Los Comités Delegacionales o de Dependencias estan facultados
para tratar las controversigs iaborales con las Autoridades de la estructura donde
este adscrito el Trabajaciar.

Cuando el problema @9 pueda ser resuelto por esas Autoridades y sea necesario
llevarlo ante el' Oficiai Mayor y demas Funcionarios Superiores del Gobierno, lo
turnaran al Comité Ejecutivo General para su atencion.

Articulo 58.- Los Comités de Dependencia Central o Delegacional deberan rendir
informe de labores cada afio, a partir de la fecha de la toma de protesta de cada
Comité ante los Trabajadores y el Presidente del Sindicato y la convocatoria sera
lanzada por el Comité Ejecutivo General, con una anticipacién de 20 dias
naturales.

Articulo 59.- Los miembros que integran los Comités del Sindicato, no podran
renunciar a ser parte de él; a excepcion de aquellos casos en que por cuestiones
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de disciplina sea propuésta pord? Comisién de Honor, para una mejor soluciéon a
la problematica o )

wew

Articulo 60.- Los comités podf% apoyarse en delegados de trabajo elegidos por
los propios Trabajadores de c’%a centro de trabaje; en aﬁamblea que para tal
efecto se convoque por el Presidente y el Secretario de Procesos Electorales,
sefalandose en la misma los lineamientos 4 c@guir, previa solicitud de los
trabajadores de la adscripcion que consideren fiecasario dicho nombramiento.

Articulo 61.- Para la renovacién de cualguier Comité Ejecutivo Dependencia o
Delegacional sera cada tres anos.

Articulo 62.- La Convocatoria sera lanzada por el Comité Ejecutivo General a
través de la Secretaria de Procesos Electorales, Actas y Acuerdos.

Articulo 63.- El proceso se lievara a cabo conforme lo establezca la convocatoria y
solo podran participar los Trabajadores Afiliados al Sindicato adscritos a la
Delegacién o Dependencia doride se esté llevando a éabo la renovacion del
Comité.

Articulo 64.- EI Comité Ejecutivo sera electo por cartera y los candidatos que
obtengan el mayor nimera de votos de los Trabajadores integraran el nuevo
Comité.

Articule 65.-Ei casa de que en el proceso surja un conflicto entre trabajadores, el
Comité Ejecutivo General tomara las decisiones necesarias para dirimir la
controversia.

CAPITULO VIii.-

DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
Y PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL.
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Articulo 66.- Las Asanibleas sern ordinarias y extraordinarias. Las primeras son

las reuniones de los h?ab.aiaéggs en que se informe de los wda interna de la
seccion y los asuntos d% Ia“;%ompetencia de las mismias, entre las que se
encuentra la constitucion de un comité de Dependeicia Central o Delegacional,
elegir Delegado de Centro de TFrabajo, o bien eleccién de Delegado al Congreso y
se llevaran a cabo cada tres meses, previa convocataria para tal efecto.

Las extraordinarias, son aquellas que tiene par fin el enterar a la base trabajadora
agremiada a la Organizacién de algin sucese importante para la Organizacion y
seran convocadas con un minimo de 24 horas a su celebracion y se tomaran
como validos los acuerdos que en ella se tcmen con la asistencia de quien se
encuent}e presente en la misma, la que invariablemente estara el Presidente del
Sindicato, quien tendra voto de calidad.

Articulo 67.- El Pleno del Comité ciecutivo General, es la reunion de todos los
titulares de las carteras del Sindicate, las que serviran para discutir, organizar y
decidir los programas de {rahajo ¥ acciones a seguir para el buen desempefio de
la Organizacién, teniendo facuitades para decidir y resolver de acuerdo a lo
establecido el presente estefuto, reforma del presente estatuto y aquellas
situaciones de que se presente de hecho en la vida interna del sindicato que no se
encuentre configurada 2n sl mismo, previa aprobacién de todos y cada uno de los
integrantes, teniendo el voto de calidad el Presidente del Sindicato.

CAPITULO IR

DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 68.- Se establece como cuota ordinaria y obligatoria para los Afiliados al
Sindicato el 2% sobre las percepciones ordinarias mensuales que perciba cada
trabajador afiliado a esta Organizacion.
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Articulo 69.- El Présid?nt_e_ dgESindicato podra acudir en compaiiia de quien

designe de las carterés§ qL:ie:; integran el Comité a la Secretaria de Finanzas para

retirar las cantidades porggnc@to de Cuot_as, apoyos o cualquici otro concepto

que le corresponda al Sindicato=#®

Articulo 70.- Las cuotas extraordinarias solo podrén ser acordadas por el
CQngreso General y s6lo podra exigirse por algurnia vrgencia que ponga en peligro
la estabilidad de! Sindicaio.

CAPITULO X

SANCIONES Y PROCEDIMIENTODE APLICACION

Articulo 71.-Los integrantes el Comité Ejecutivo General, Comité de Dependencia
Central o Delegacional, podra sei zancionado con la suspensién de derechos
sindicales, destitucion del caigo © bien con la expulsién de la Organizacién
Sindical, cuando incurran en alguna falta, cuando:

a) Se. hara acreedor a la suspensién de derechos sindicales, aquellos
trabajadores que pGi cualquier causa se encuentren sujetos al proceso
estatutario que mas adelante se detalla;

b) Se hara acreeder 4 la Destitucion del Cargo, aquellos que:

1.- No cumplan con las labores que tiene encomendada para el buen
desempefio en su cartera para la que fue electo.

2.- Cuando por cualquier causa, provoque divisionismo al interior de la
agrupacion sindical.

3.- Cuando no guarde la discrecion que merecen los asuntos de la
Organizacion;
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4.Cuando por cualquiers®ausa, actué con dolo y mala fe en perjuicio del
B

-

5. Cuando provoquen desalden en las asambleas, plenos y congresos, en los

Sidicato.

qe por causa imputable 555"03, se rompa la disciplina para llevar a cabo los
trbajos de cada uno de Ioé’gentos sefalados;

6- Cuando exista diferencias personales que provoque peleas entre los
rismos titulares de las carteras de los tomiiés que integran el sindicato y
tnga como consecuencia, la interrupcién del evento de que se trate.

‘- Todas aquellas igual de graves. Que tengan como consecuencia, la
nterrupcién de los eventos y unidad de la organizacion.

c) Para la expulsion, aquelles queincurran en conductas tan graves que no
permita la buena marcha de: la organizacién, la que sera decidida por el
Pleno del Comité, teriendo todas las facultades necesarias para determinar
si merece tal sanci@n y en ia que se debera observar lo siguiente:

1.- El Pleno de! Sindicato de Servidores Publicos de la Ciudad de México, previa
sesion, consignara &l caso a la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia, para que
inicie el procedimiento de sancion respectivo, la que invariablemente notificara
personalmente al inculpado de las conducta(s) que se sefiale, en un téermino de 5
dias habiles siguientes a la fecha de consignacion, para el efecto de que el sujeto
a procedimiento, conteste la imputacion de que es sujeto, quien podra presentar
toda clase de pruebas, en su defensa, dentro del termino de 3 dias; una vez que
haya presentado su contestacion, se sefalara una audiencia de desahogo de
pruebas, la que se fijara tres dias posteriores a que se haya contestado la
imputacion, haciéndole de su conocimiento que para el caso de su inasistencia, se

llevara a cabo la sefialada audiencia.
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2.-En Ia audiencia de: p{uebas R consideraran todas las mamfestacnones de las
dos partes, las pruebas y alegafnes que se presenten y la Comision tendra 10
dias naturales para emitir ‘su- .%tamen, el cual contendrd una velataria de los
hechos, sefialando con toda "&*cisién‘ los puntos Gontrovertidos, las pruebas
ofrecidas por las partes, el valoré@le merecen cada una de ¢llas y los resolutivos a
los que se llegaron, atendiendo a los principios generaies G€ derecho, y a la-buena
fe guardada.

3.- La resolucién debera ser notificada persona!mente al inculpado, surtiendo sus
efectos en el momento mismo de ser entregada, depiendo en su caso determinar,
en caso de resultar responsable de las imputaciones, la designacién temporal de
integrante del Comité de que se trate, para que sea ratificado en un Congreso,
sefalandose en el Orden del Dia respectivo.

TRANSITORIOS

Articulo 1.- Se faculta al Comité Ejecutivo General para el estudio de las
disposiciones que sé contienen en el presente instrumento se complemente el
mismo.

Articulo 2.- El Esiatuto, entrara en vigor en el momento de ser aprobados, mismos
que se enviaran para su registro al H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 3.- Los casos no previstos pof el presente Estatuto seran resueltos por el
Comité Ejecutivo General del Sindicato en Pleno, conforme las Leyes apiicables
supletoriamente, asi como la equidad y los principios generales del Derecho,
garantizando el cumplimiento de los preceptos que contiene este Estatuto.

MEXICO, D.F. MARZO DE 2008.

25

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



