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CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, OBJETO, DOMICILIO Y LEMA

Articulo 1

Los trabajadores del Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en AntropologiagSocial (CIESAS)
resuelven constituir una organizaeidn sindical, cu-
ya denominacién serd Sindicato Unico da Trabajado-
res del Centro de Investidacionds YaEstudios Supe-
riores en Antropologia Sociall y gue en el presente

documento se abreviardy,comio SUTCIESAS.

La duracidén deld SUTCIESAS 'serji por tiempo indetermi

Articuds 5

Juina, con Matamoros, Tlalpan 22, D.F.

Elyobjeto del SUTCIESAS seri:

aly Procurar el estudio, mejoramiento y defensa de
las condiciones econdmicas, sociales Yy laborales
de sus afiliados.

b) Realizar las acciones necesarias para hacer efeg
tivos los derechos de los trabajadores e incre-
mentar las prerrogativas que los diversos conve-
nios, leyes y disposiciones les otorgan.

¢) Fomentar y propiciar la educacidn sindical y po-

litica de sus afiliados.
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Articulo 4

d)

e)

£)

Impulsar la investigacidén y la docencia de la
antropologia social y ciencias afines, en un
sentido democritico y popular, de acuerdo a la
Declaracién de Principios del SUTCIESAS.
Instrumentar todas las acciones que de acuerdo
a los presentes Estatutos y a las Gondiciones
Generales de Trabajo garantigen la Superacidn ¥
formacidn técnica y profesienal,de /sus afilia-
dos.

Establecer relacionesycéonitodos los sindicatos
democraticos y %epresentativos asfi como con los

movimientos populares del pafs, con el fin de
o :

S L
cﬁéar vingculos ‘g intercambiar experiencias para

"PFOR UNANSOCIEDAD DE LOS TRABAJADORES™

Bara los efectos de los presentes estatutos, se u-

tilizardn las siguientes siglas:

CE:

Comité Eijecutivo;

CGD: Consejo General de Delegados;

AG:

Asamblea General:;

CAV: Comisidn Autbnoma de Vigilancia;
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CAPITULO II A

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 8 Podrdn ser miembros del SUTCIESAS todos los traba
jadores de base, tanto académicos como administra-
tivos, del Centro de Investigacignes) yWEstudios Su
periores en Antropologia Social, independientemen-

te de la duracidn de su relacidn Paboral.

Articulo 9 La afiliacién al SUTCI#SAS) eshpersohal y volunta-

pinre R i o A} - 3 x
_ﬁggﬁﬁﬁhrla. Para ser admitide, selicitari por escrito al
FEET R

T

. Comit8*EjecutivomsuNngrdso S1 SUTCIESAS. El CE in

%{;ﬁ'f,:ifdkmarg‘a la Asamblea Geéfleral de las solicitudes
e, ;eéibidas y Serd laWAG la que decida por mayoria

i " O
@%%?ﬁ?}e sobre layadmisidn solicitada.

Articulo 10 De€acuerdo al Articulo 69 de la Ley de Trabajadores
al Seryici@ del Estado, una vez gue los interesados
soliciten y obtengan su ingreso al Sindicato, no po

drany,dejar de formar parte de €l, salvo que fueran

expulsados.

Articulo)ll Los miembros del Sindicato podran ser activos o con
derechos en suspenso. Perderdn temporalmente sus de
rechos y obligaciones sindicales cuando hayan sido
nombrados como personal de confianza dentro del CIE

SAS. Estos derechos serdn recuperados al dejar el

cargo de confianza.
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Articulo 12 La calidad de afiliado al SUTCIESAS se perderd: '

a) Por violaciones graves a los presentes Estatufﬁ
tos y/o a las Condiciones Generales de Trabajo,
gque hayan sido sancionadas con expulsion confor
me a lo establecido en los presentes Estétutos.
Cuando una persona sea separada deWwla institu—
cidn y demande su reinstaladidn manfend®s sus

derechos sindicales en tante dure &1 juicio y

se dicte sentencia.

Articdls I3 YLos trabajadores quelse ‘eficuantren bajo permiso o

comisidén con o sin‘goce de Siteldo, o se encuentren
T

gggﬁﬁﬁ%ﬁ disfrutando del ang sabdtico, no perderdn sus dere

Rk i

chos gindicales
- N

e A

. SRR
CAPE%%%@ﬁIiIN; s N

DE LOS DEREEUGS “YNOBBIGACIONES. MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EX-

PULSION Y EORRECCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS MIEMBROS DEL SINDI
CATO.

Articqlo T4 'Son derechos de los miembros del Sindicato:
a) Participar con voz y voto en las Asambleas Ordi
narias, Extraordinarias, v en todas las reunio-
nes que convoque el CE, el CGD o la CAV, de a-
cuerdo a los presentes Estatutos.
b) Votar y ser votado para los puestos de represen

tacidn sindical, de acuerdo a los presentes Es—

tatutos.
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C

) Ser asesorado y defendido por el Sindicato o por ¥
guien éste designe en los casos de violacién de

sus derechos laborales o profesionales por par-

te de la Institucién.

d) Exigir a los &rganos de gobierno del Sindicato

)

el cumplimiento de sus obligacioneshderivadas de
los presentes Estatutos.

Solicitar a la CAV la realiBacidn de auditorias
a las finanzas del @By emylos ®&rminos de 1los
pPresentes Estatutes.

Senalar las irregularBidad@és en la ocbservancia de

los presenteg EStatutos o de las Condiciones Ge-

&, .
g. Nqé&ales de Trabajo y solicitar la intervencidén
Lo ,:::i‘ ‘g"?? LY
e - & deyla CAVgpara su esclarecimiento.
o - -~ e
9 5 ol
o g 0y 2 .
'9¥ Ser infermado, convenientemente y oportunamente,
TN
-‘\:‘J . 3 - L
é?é?NQ“de Tas neggociaciones y tramites llevados a cabo
Ay
por @l CE o las comisiones especiales.
h) Premover, de acuerdo a la Declaracidtn de Princi-
pPios y a los Estatutos y con la aprobacién de la
Asamblea, la solidaridad y el apoyo a otras orga
nizaciones sindicales v/o movimientos populares.
i) Recibir educacidn sindical y politica.
j) Ser apoyado por el Sindicato ante las instancias

k)

directivas del Centro para el ejercicio de su de

recho laboral a la superacidn técnica y profesio

nal.

Ser apoyado por el Sindicato para el logro de

mis y mejores prestaciones sociales tales como
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ISSSTE, FOVISSSTE, guarderias, subsidios y o-
tras,
1) Participar de todos los beneficios, servicios

y ayudas gue el Sindicato establezca para sus

miembros.

Articulo 15 Son obligaciones de los miembroé™el Sindicato:
a) Cumplir y hacer cumplir lés presentes Estatu-
tos, los acuerdos de la\AG, las @&fisiones del

CE, del CGb y de la CAVL

%gﬂmﬁmth)IASiStir puntualmente a‘las|Asambleas Ordinarias

s

g{ 3 y Betraordind®iasy
5
?%@r c) Pagar puntualmente las cuotas sindicales ordina
%%@@% rias acordadas pox el CE, seglin los presentes
Sy Bodatutos,
ol
d? Desempenar los cargos y comisiones que la Asam-

blea Genéral, el CE o el CGD les asigne.

e)-Tratar sus asuntos laborales a través de los 6x
ganos‘del Sindicato, conforme a los presentes
Estatutos y las Condiciones Generales de Traba-—
jo.

f) Colaborar en las tareas conducentes al logro de
los objetivos del SUTCIESAS.

g) Informar a la Secretaria de Organizacidn y Ac-
tas de su calendario de salidas de campo vy los
datos necesarios de localizacién, para su opor-

tuna comunicacién y consulta.

o}

L)
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Axticulo 9

Articulo 16

5

G

disposiciones de estos Estatutos, los acuerdos de
AG, las decisiones del CE, y de la CAV, serdn a-

creedores de sanciones.

Articulo 17 Serdn suspendidos temporalmente en gus derechos
sindicales:
a) Quienes no paguen sus cuotas sindicales, ordina-
rias o extraordinarias@u otras aperfaciones eco-
némicas acordadas ed ASamblea.

b) Quienes sin causa Justificada v en forma reitera

@a%po asistanga Das asambleas.
i —
% 2

e oW g , .
gg)'Qﬁlenes no cumplan cO las comisiones sindicales

<
que les hayan sido conferidas, siempre que las

[

5~ Copsecudnciashde su negligencia no sean graves
TSN 4,

para la wida sindical.

Articulo 18 (La suspensidn temporal de los derechos sindicales y

la duracién de ésta serd por acuerdo de la AG, pre-

viogdictamen de la CAV.

Seran destituidos.de sus cargos sindicales los diri

gentes que:

a) Muestren negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.

Abusen de su autoridad en el ejercicio del cargo.
c) Aprovechen el Cargo para obtener beneficios per-

sonales.

Por otras causas que las dos terceras partes de

la AG consideren rertinentes.

Los socios que deliberadamente no cumplan con las S

éﬁi—wf"‘ !
M,,e :
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Articulo 20

Articulo 22

Los cargos contra los miembros del CE o de la CAV o“

deberé&n hacerse por escrito ante la CAV, la que
después de hacer la investigacidn presentard sus
resultados a la AG. Es ésta 1a.que, con el voto
de las dos terceras partes de sus miembros, detey
minara la procedencia o improcedencia @el dicta-
men. Cuando el acusado sea miembro de la CAV, debe

rd excusarse de formar pasrte empla investigacidn

de su caso.

Sergn expulsados del Sindicato:
=
> A
a) Quienes hagammlaBer deldivisionismo dentro de

é€ste, en lugagp de ejé¥cer su legitimo derecho a

la disidenecia.

Fﬁ§§b§ Quienes ‘dispengan indebidamente de los bienes y

fondos del ‘Sindicato.

C) Quienes. <felebren arreglos privados gue lesionen
los) intereses sindicales, pasando por alto las
instancias establecidas en los presentes Estatu
tos.

d) Quienes no acaten las medidas de organizacidn y

defensa del Sindicato acordadas por la AG.

Para que la expulsién de uno o varios miembros del
Sindicato tenga lugar, se requiere la aprobacidén

de las dos terceras partes de los afiliados, en A-
samblea convocada para este solo efecto, previa in
vestigacidn de la CAV, la que escuchara ampliamen-—

te a las partes antes de emitir su dictamen.
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CAPITULO IV. ¢

(e

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS

DE GOBIERNO.

Articulo 23 Todos los representantes del SUTCIESAS, cualquiera
que sea su nivel de representacidn, se®dn responsa
bles directamente ante la AG vy podré&n §er reémovi-
dos de su cargo de acuerdo a léheStablécido en los

presentes Estatutos.

Articulo 24 Los 6rganos de goblierng de€l SUICTIESAS serén:

©rea) Asamblea General

o

g)&Cémité Ejegutivo

Sidn AuWtohoma de Vigilancia
ASAMBIEA GENERAL

Articul® 25, dia Asamblea General serd el drgano supremo dentro

del SUTCIESAS y estara integrada por todos los tra
bajadores sindicalizados del CIESAS, con derecho a
voz y voto. Estas normas serdn vdlidas tanto en el
caso de Asambleas Generales Ordinarias como en el

caso de Asambleas Generales Extraordinarias.

Articulo 26 Se celebrarén cuatro Asambleas Generales Ordinarias

a lo largo del afio en los meses de febrero, mayo, a
gosto y noviembre. El1 CE fijard a principic de ano

las fechas de esas cuatro asambleas v convocari la

celebracidn de é&stas con ocho dias hihiles de anti-
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cipacion:

Articulo 27 Los informes del CE y otros documentos pertinentes

deberdn ser distribuidos por el CE con siete dias

de anticipacién a la fecha de la Asamblea General .

Ordinaria.

Articulo 28 E1 qudrum legal de las Asambleds Genetades Ordina-
rias en primera convocatoria Serfhde 502 de los afi
liados. En segunda convocatoria %15 minutos m&s
tarde) el guérum Tegal "se cenférmarsi con los presen

tes siempre gue nayseanhmehos/del 25 g del total de

los afiliados.

onvaear a Asamblea General Extraordinaria.

teEJecutivo

b i

COmigidn Auténoma de Vigilancia

) )
g@_ﬁ@é’tercera parte de los afiliados al Sindicato.
.{GJ ‘?T_".‘_'_: o

e
m -

2 ey

&

Articulo 30 “15% Asambleas Generales Extraordinarias s8lo se ocu

pParingde los puntos para los cuales fueron expresa-

mente convocadas.

Artfeule 317 El plazo minimo para convocar Asamblea General Ex-

traordinaria serid de 48 horas.

ArtIculo 32 El gudrum legal de las Asambleas Generales Extraor-

dinarias en primera convocatoria gerd el 50% de los

atiliados. En segunda convocatoria (15 minutos més

tarde) el gudrum legal se conformars con los presen

tes siempre que no sean mencs del 359 del total de

los afiliados.
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Articulo 33

Articulo 34

Articulo 35

Las decisiones en AG se tomarén por mayoria simple:

S [ -

1a mitad m&s uno de los asistentes, salvo las excep

ciones sehaladas en los presentes Estatutos, en las

due se requiere una mayoria decisiva mds elevada.

Las AG Ordinarias o Extraordinariasgseran pPresidi-

das por quienes las havan convog@@c éxcepto en los

casos especificados en estos¢Estatutos . \En cada ca-

50 se nombraridn escrutadores.

La Asamblea Generdl tendri) facultddes para delibe-

rar vy resolver sabre:

a) La elecciénfle %odes sus representantes.

i)

especialies y la recepcidn de los informes de las

mismas.
Las iniciativas de modificaciones a las Condicig

nes Generales de Trabajo vy los términos de la r

o)

visidén salarial.

Las reformas que procedan a los presentes Estatu
tos y a la Declaracidn de Principios. Para esto
se requiere la mitad mis uno de los votos de los
afiliados.

El nombramiento de la asesoria del SUTCIESAS.

El presupuesto anual de ingresos y egresos y el
manejo de los fondos del ZUTCIESAS.

Las modificaciones que procedan a las cuotas ex-
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- 12 .

traordinarias.

j} La politica general inte:na y externa del SuUT-
CIESAS.

" k) El emplazamiento a huelga.

1) La éleccién de cuatro afiliados que junto con
el Secretario General, el Secretarig de Trabajo
y Conflictos, un miembro de [la cav ¥ el “asesor
juridico del SUTCIESAS, congtituyanhla Comisidn
Negociadora de CGT yqrem@neraciones salariales.

_T%m) Las afiliaciongs de HueVds miémbros del SUTCIE-
"“‘ﬁ SAS:
§
;ﬁﬁ;£%§§éﬁestiones de Interés general gue afecten
h tig}é;rcha normal del SUTCIESAS y todas las de-

o S
e

At~
&“%E gue ‘he Senfieran los presentes Estatutos.
R

CONSEJO GENERAL DE BDELEGADOS

Articulp 36 El ConSejo General de Delegados (CGD) es un orga-

nismé de apoyo al CE y el vinculo operativo entre
fBste y la base; serd también el encargado de imple

mentar la politica general del Sindicato dictada

por la AG.

El CGD estari constituido POr un ntmero de delega-

dos igual al 10% de los afiliados.

Articulo 38 ILosg miembros del CGD duraridn en funciones 2 afios.

Articulo 39 TLos integrantes del CGD serdn electos en la prime-

ra Asamblea General Ordinaria posterior a la elec-—
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cién de CE.

Articulo 40 El CGD tendrsd las Siguientes facultades vy funcio-

nes;:

a) Servir como instancia intermedia de andlisis y
generar pro?osiciones de Indole laboral y aca-
démica que contribuyan a la resolucién de los
problemas que se presentersa los afiliados.

b) Discutir y promover, jufitc con elpCll, reformas
a los presentes_Estafutes ¥aa las Condiciones
Generales de Trabaje, due serdn ratificadas o
rectificadas per %a Asamblea General.

c¢) Instrumentar,Wen coordinacién con el CE, las de

g'@g"i’:)nes Temadas “en AG,

R L

;dﬁﬁgorar €S&rfechamente en la realizacidén de las

Edey

"%afbés asignadas a cada una de las carteras del

CENdenconformidad con los presentes Estatutos y

%&églan de trabajo aprobado en Asamblea.

efnIodds las demis que le confieran los presentes

Estatutos y los acuerdos sindicales.

Articulo.4l Las sesiones del CGD serén presididas por el Comitad

Ejecutivo. El qudrum para que el CGD sesione seri

de dos terceras partes de sus miembros.

COMITE EJECUTIVO

Articulo 42 El1 CE es el 6rgano mdximo de ejecucidn del Sindica-

to. Estard integrado por trabajadores afiliados e-—

lectos de acuerdo a lo establecido en los presentes
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o

Estatutos.

Articulo 43 El CE estard constituido por:
a) Secretaria General
b) Secretaria de Trabajo y Conflictos
c) Secretaria de Organizacidén y Actas

d) Secretaria de Finanzas.

e) Secretaria de Relaciones, @Cultura y Solidari-

dad.

Cada una de las S&cretarias.tehdr® un Propietario
Y un suplente, a excep@idnhde/la Secretaria Gene-

ral, en cuya agsencidyentrarid en funciones el Se-

1&ﬁgtarlo%ﬂégorganlzacs_on ¥y Actas.
L e

s]-_._

Articulog'-

i
. b oy 4 : ;
JurTdita como miximo Srganc de ejecucidn.

}'1

b). Instrumentar Yy ejecutar los mandatos de la Asam

blea General.

C) Presentar propuestas a la Asamblea General sobre

revisiones contractuales y salariales.

d) Rendir informe trimestral a la Asamblea General
sobre las actividades de las Secretarias.

e) Presidir v llevar actas. y participar con derecho
a voz y voto en las sesiones del caD.

f)

Convocar a la realizacidn de elecciones ordina-

rias para la renovacidn del propio CE, CAV, vy

CGD.
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g) Promover y organizar estudios, discusiones y a

nidlisis acerca de la situacién de 1a antropolo

gia social y ciencias afines en México, con el

prop&sito de generar propuestas gque impulsen

el desarrollo de esas ciencias de acuerdo con

la Declaracidn de Principios del SURCIESAS.

Establecer cuotas extraordinarias dé acuerdo a

lo establecido en los Rresentes)Estatutos.

i) Exigir la colaboracidmde cualgquier afiliado ra
ra el desempefiol d@unadaBer Concreta.

3} Elabora: Su propio Reglamento Interno y someter
lo a la aprobacién @e 1a Asamblea General.

k) Realizar ‘gampahas permanentes de difusidn y dis

cgg%in deWwlos, Estatutos, documentos sindicales
d =
oo

cuando se integren trabajadores que la-
bo%é@ fuera del D.F., las formas organizativas
idéneas que garanticen su vinculacién y partici
pacidn sindical.

m) Todas las dem&s que le confieran los presentes

Estatutos y demds acuerdos sindicales.

Articulo 45 Son facultades vy obligaciones de la Secretaria Ge-

neral:

a) Representar legal y oficialmente al SUTCIESAS vy
al CE,

bB) Resolver los problemas junto con la Secretaria

que corresponda y previo acuerdo con los restan
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Articulo 46

e T

tes miembros del CE. Si el asunto requiere una
inmediata solucidn que no permita un acuerdo
previo con &stos, deberd dar cuenta de sus re-—
soluciones ante el pleno del CH.

Coordinar las actividades de las Secretarias Yy
firmar, junto con la Secretaria.correspondiente,
la documentacién y acuerdos \gue competan al CE.
Autorizar la documentacién relativa al movimien
to de fondos; juntog@én la Secretaria de Finan-

Zas.

Exgﬁ%;r V' firmar las ‘eredénciales de los traba-

- % ol v . - 3
.jaddFés afiliados ab.Sindicato.
# an e .
= ‘.'.r R e
residir Wla Comisidn Negociadora.

lr 3

“§§Mbﬁar dpederados y otorgar poder para gue en

= e

§§£%ﬁ%mre ¥ en representacidn de la organizacidn
sindical actlien ante las autoridades que corres-
pondan con todas las facultades, incluyendo la
dedabsolver posiciones en nombre del Sindicato.
Informar sobre sus actividades trimestralmente a
la AG.

Todas las demds que le confieran los presentes

Estatutos y demds acuerdos sindicales.

Son facultades y obligaciones de la Secretaria de

Trabajo y Conflictos.

a)

b)

Atender y resolver las consultas laborales de

los afiliados al SUTCIESAS.

Representar y resolver en instancia administra-

tiva los conflictos laborales de los trabajado~
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c)

d)

e)

£)

res afiliados al SUTCIESAS y promover las de-
mandas laborales correspondientes.

Vigilar el estricto cumplimiento de las Condi
ciones Generales de Trabajo.

Procurar el mejoramiehto general de las condi
ciones de trabajo de los afiliades al SUTCIE-
SAS, asi como luchar por el {logro de mds y mejo
res prestaciones sociales, tales como_ISSSTE,
FOVISSSTE,‘guarderias, subsidies v otras.
Asesorar y orientar aydosimiembros del SUTCIESAS
acerca de sus derechas laborales.

Proponer prayectosdesreforma a las Condiciones
Generales, de Trabajo y otros convenios.

Vigila® Ya, difusidn interna de los logros alcan-

L 5
==

* zadqg@énimateria laboral, tanto por el SUTCIESAS

i =
> gemay porl otros Sindicatos.

Formar ﬁ?rte de la Comisgidn Negociadora.
Tt

*?Coogg%gfk el funcionamiento de las Comisiones Mix

tas.

Llevar registro de las demandas, convenios, regla
mentos de trabajo y antecedentes de los conflic-
tos laborales que enfrente el Sindicato.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secre
taria General y con los demds miembros del CE.
Informar trimestralmente en Asamblea General so-
bre las actividades realizadas.

Todas las demds que le confieran los presentes Es

tatutos, los acuerdos sindicales v demds documen-
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Articulo 47

- 18 -

tos internos.

Son facultades y obligaciones de la Secretaria de

Organizacifn y Actas.

a)

b)

c)

AR5

X

e

Asesorar y coordinarse con los divexsos &rganos
de gobierno del SUTCIESAS. Servir de enlace en-
tre é&stos y el CE.
Suplir y representar al Secretario General, pre-
vio acuerdo con &ste, én susWauSeandias tempora-
les.
Planificar el funcienamiento interno del CE y
del aparato a@administrativo del SUTCIESAS, some-
endo susg planes a la aprobacidén del CE.
é?é;ectar ¥ ponex en practica los programas or-
@iza t lvoSglie apruebe la Asamblea General.

Ggramax, en coordinacidn con la Secretarfa de
=

- Balachenes, Cultura y Solidaridad y la Secreta-

)

q)

h)

ria de Finanzas, los eventos de formacidn poli-
tica y sindical. Este programa y su presupuesto
deberdn ser aprobados en la primera Asamblea

del ano.

Vigilar que los delegados sean debidamente cita
dos a las reuniones del CGD.

Llevar el registro de log trabajadores afiliados
al SUTCIESAS y organizar el archivo de las soli-
citudes de afiliacidn.

Levantar las actas oficiales de las reuniones
del CE, el CGD y la AG, sean éstas Ordinarias o

Extracrdinarias. Llevar un archivo de actas ofi-

N
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ciales.

i} Elaborar un directorio de todos los trabajado-
res del SUTCIESAS y mantenerlo actualizado, con
domicilios permanentes y temporales (trabajo de
campo) .

j) Acordar todos los asuntos a sy cargonpcon la Se-
cretaria General y con log demds miembros del
CE.

k} Informar trimestralmente en la Asamblea General

de las actividadeshrealizadas.

1) Todas l@éugemés gue le confieran los presentes
=3

Y

Y .

.ﬁgifﬁ%gyitéggséﬁ obligaciones de la Secretaria de

F:EI{:‘:m;as - %g

a) TeherWbajo su responsabilidad el patrimonio y la
contabilidad general del SUTCIESAS.

bINEormular el proyecto de presupuesto anual de in-
gresos y egresos del SUTCIESAS en funcidn del
programa de actividades de cada una de las Secre
tarias.

¢) Ejercer el presupuesto una vez aprobado én la
primera Asamblea del afio.

d) Formular y presentar trimestralmente ante la AG

el estado de contabilidad, incluyendo corte de

caja, poniéndolo a disposicién de los miembros

del SUTCIESAS.

) Conjuntamente con la Secretaria General, vy con-
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g)

h)

= P s

forme a los criterios emanados de la Asamblea
General, depositar o invertir los fondos del
SUTCIESAS en una Institucidén Bancaria y/o Fi-
nanciera. Efectuar los retiros de fondos para
gastos corrientes junto con la Secretaria Ge-
neral.

Proporcionar a la CAV los datos que'le sean s0
licitados acerca del pagtrimonioW.aianejo de
los fondos sindicalés.

Acordar todos los agunfos & su cargo con la Se-
cretaria GenezalWy con)los Dem&s miembros del

CE.

Inﬁdgmar Trimestialmente en Asamblea General so
b - -

-qbré'ﬁ%g actividades realizadas.

.Todas Tas demds que le confieran los presentes

—y

:EStAtEEbs, los acuerdos sindicales y demds docu

megij' internos.

Articdlo 497 Somyfacultades y obligaciones de la Secretaria de

Relaciones, Cultura y Solidaridad.

a)

c}

Difundir los principios, intereses y objetivos
del SUTCIESAS. Eventualmente, dirigir y adminis
trar una publicacidén regular del Sindicato.
Difundir entre los trabajadores las disposicio-
nes legales y contractuales que reguleﬁ las re-

laciones de trabajo.

Garantizar mediante los canales adecuados el flu

jo permanente de informacidn, actas, convenios vy

acuerdos en todas las instancias del SUTCIFSAS.
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Articulo 50

Articule 51

‘ . h )‘.Jﬁ Ll

- 21 =
;i'
2
d) Coordinar la actividad propagandistica que el

SUTCIESAS considere conveniente.

e) Organizar 1la hemeroteca del SUTCIESAS, soste-
niendo el canje y la suscripcidén de publicacio
nes con drganos periodisticos gue puedan resul-
tar fitiles a la vida sindicalm

f) Ser vocero oficial del Siadigato ante los medios
de informacidn, formulf@ndo, previied acuerdo con
los miembros del CE, los beletines y declaracio-
nes del SUTCIESAS.

g} Establecer ygdesarrollar contactos con otras or-
ganizacionesgsindicales de acuerdo con la politi
ca de ;@%ac1ones establecida en la AG.

Prempver e efectiva solidaridad, del SUTCIESAS

“ »de organizaciones y sectores afines.

tpdos los asuntos & su cargo con la Se-—
y o
ua‘"“

i

JihnInformar trimestralmente en la Asamblea General
sobre las actividades realizadas.

k) Todas las demds que le confieran los presentes
Estatutos los acuerdos sindicales y demds docu-

mentos internos.

Los miembros del Comité Ejecutivo durarén en sus

cargos un periodo de dos afios.

Ningln miembro titular del CE podra reelegirse en
la misma cartera para el periodo siguiente.Hasta

tres de los miembros del CE saliente, podrin ocu-

é' L "»5
%ﬁ?‘gtarﬁ %eneral y con los demds miembros del CE.
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Articulo 53%HEHR:

par nuevas carteras en el CE siguiente. Una vesz
cumplidos dos periodos consecutivos en el CE,
ninglin afiliado podrd continuar en ese drgano,

sino hasta que transcurra un periodo de 2 afios.

COMISION AUTONOMA DE VIGILANCIA

Articulo 52 TLa Comisidn Autdénoma de VigilaneiaW(CaAV) es un

6rgano de supervisién y'WVigilancia) responsable
ante la Asamblea Genégaljfa la gue presentard sus
informes. Ademds, deberaghacér las observaciones
pertinentes a I@s Organes  de gobierno, sobre sus

respectivos ‘desempafios en caso de ser necesario.

“Pun®ualmente a las AG.

‘{éhe los integrantes de los demds &rga-

b o . ?
Hhos) de

liados al mismo cumplan con sus funciones, o-
bligaciones y con todas las demds disposicio-
nes contenidas en estos Estatutos.

¢) Practicar las investigaciones necesarias a ini
ciativa propia o bien cuando algfin drganc o
miembro del Sindicato defiale alquna falta que
amerite una sancién, buscando siempre gue la
vida sindical se adeclie a sus Estatutos. Los
resultados de las investigaciones de conside

farse pertinentes, serdn presentados a la A-

samblea General.
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Articulo 54

a)

e)

< B

_q)

N

La

da

General por medio voto directo y secreto. Los inte

- 73 -

Proponer ante la Asamblea las sanciones gue

procedan en contra de drganos de gobierno o

en contra de miembros del Sindicato, y aplicar
las conforme a la decisidn de la Asamblea Gene
ral.

Revisér trimestralmente los imformesihde finan-
zas emitidos por la Secregarila correspondiente,
antes de que sean preseéntados aWladAsamblea Ge
neral.

Presentar a la AG ) all CE diniciativas tendien-
tes a méjorar lagparticipacién de los afilia-
%g en la vide sindieal.

Qpﬂwocar a Asamblea General Extraordinaria, de

ﬁacuerdo a los), requisitos establecidos en los

fpreseg;es Estatutos.

. i
Cogy%?ar a elecciones extraordinarias al CE.

Elaborar su propio reglamento interno que sera
dprobado por la Asamblea General.
Todas las demds que le confieran los presentes

Estatutos y su reglamento interno.

Comisidén Autdnoma de Vigilancia estard integra-

por tres vocales que serdn elegidos en Asamblea

grantes durarin en sus cargos dos anos.

AT,

‘*‘»«W{’ T
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CAPITULO V

DE LAS ELECCIONES Y VOTACIONES

Articulo

Articulo

Articuloc

aArticulo

Articulo

55 Todos los miembros activos del Sindicato excepto
los extranjeros y los menores de 16 anos, pueden
ser votados para ocupar cargos de repreégentacidn

gindical.

56 Todos los miembros activosjdel Sindiedto, tienen

derecho a votar.

57 Ninglin miembro dely Sindicato puede ocupar a la vez

dos cargos de £epresemntacidén sindical.

58 Las elecciones del \CE se llevardn a cabo cada dos
afios en@j%%sequnda guincena del mes de septiembre

an los anoazﬁbnas.

SQ“ El proceso de ﬁleCC10n del CE se sujetard a las si

- 1% 4
“'gulentes notmad:
-..» e, = ;’-_?.

= e Ty

aﬁ@%@’ﬁias dntes de las elecciones, el CE en fun-
ciones convocard a Asamblea General Extraordina
ria con caracter electoral.

b) Simulté&neamente elaborard y publicard un padrdn
electoral, con todos los miembros activos del
Sindicato.

c) La Asamblea Extraordinaria, donde se llevari a
cabo la eleccidn, estard presgidida por la Comi-—
$ifén Electoral,que se constituird con el CE, la
CAV v dos afiliados elegidos en la misma Asam-

blea.
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d) En la AG Extraordinaria electoral los afilia-

dos propondrén a los candidatos para cada una
de las carteras del CE. Una vez cerrada la
lista de candidatos se procederd a la vota-
cién. Esta serd nominal y secreta. Al emitir
su voto, cada trabajador firmard ‘elWpadrdtn e-
lectoral en poder de la Comigidn Electoral.
e) El candidato que obtenga maver wmimero de votos
para cada cartera segrayel\titular de la misma.
Una vez elegidos les ®ditulares se procederd a
la eleccidn de Yes su?lentes en la misma forma.
Articulo 60 Cuando algln miembro del CF renuncie, lo har& por
escrito antéyla AGY En caso de ser aceptada por és
ta,ygﬁéfgplente ocupéré el cargo en calidad de ti-
"ﬁtu%prfgﬁtgxino hasta el préximo periodo ordinario

ot o
T R

'7 g N - < . .
dE“elﬁCClQngS. El ocupar un cargo interinamente no
e - ,'._“ UJ

Sy

erElgbat

s

fo-para ser elegido en el periocdo si-

Artieulg 61 En caso de renuncia del Secretario General, se pro-
cederd a la eleccidn del interino en la misma AG en

gue sea aprobada su renuncia.

Articulo 62 En caso de remocidn del cargo de algfin miembro del
CE por sancidn, el suplente asumird el cargo, a me-
nos gue la AG decida elegir sustituto ahi mismo,-

por voto directo y secreto, o fijar la fecha para

su eleccidn.
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Articulo. 63 En caso de remocidn o renuncia de algfin suplente,
el CE convocari a Asamblea Extraordinaria para la

eleccidédn del sustituto.

Articulo 64 ©La CAV serd elegida en la Asamblea General Ordina-
ria del mes de agosto de los ahos pares por voto
secreto y directo, salvo la primexa Queiserd elec-
ta de acuerdo a lo previsto en el artieulo 1 de
los Transitorios. La votadidn de, losg. dntegrantes
de la CAV se hard,sobné listajde candidatos pro-
puestas en AG. Cada afiiliado tlenard una boleta

con 3 g@ﬂ%rgs degesa, lista. Los gue obtengan el ma

‘@ﬁféﬁgnﬁmérgiie votos int@grardn la CAV.

o .

B

\')cﬁ;..

Articulo TFMHEn'casé'ﬁe que, algune de los miembros de la CAV

AR

S

sea IemOVidOp o'renuncie, lo cual serd por escrito

AN -, ' ¥
R i N 5 L
“AHEE Ba AG, en’esa misma Asamblea se elegira a su

sustitutol

Articulo 66 | Los miembros del CGD serdn electos por voto secre-—
to ¥y directo en la primera AG Ordinaria posterior-

a la eleccidn del CE.

CAPITULO VI
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS

BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO.

Articulo 67 El patrimonio del Sindicato de acuerdo con el Arti

culo 374 de la Ley Federal del Trabhajo estari cons

tituido:
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a) Por las cotizaciones ordinarias y extraordina A
rias de sus miembros.

b) Por todos los hienes muebles e inmuebles que
el Sindicato adguiera.

c) Por los donativos que puedan serle otorgados,
sin contravenir la Declaracién de,Pmincipios y
los presentes Estatutos.

d) Por la aportacidn anual quelelWCIESAS haga al
Sindicato segin lo eg@®ipulado en las Condicio-

nes Generales de Txabago.

Artfculo 68 Las cuotas serdmmdely, 2% sobre el salario bruto de

IR

Articulo 69§E£I'Sindi§3t6 gﬁdiré a la administraci&én del CIESAS

A
]

'

Ehr v e W . :
m@iiuégdescge@ﬁe1sbbre némina las cuotas de sus afi-

-
e

%
%
2

&l !Jﬁ,":,_;*- o

aﬁésgy qu%&f%s entregue al Secretaric de Finan-

Zas.

Articudo W0 | Las cuotas extraordinarias serdn fijadas por el CE,
pero no podrén exceder a un dia de salario mensual

v no seran més de 4 al ano.

Articule 71 La administracidn del patrimonio estard a cargo
del CE, a través de la Secretaria de Finanzas y la

Secretaria General.

CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
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Articulo 72

Articulo 73

El Sindicato s6lo podrd disolverse por el acuerdo”

de las dos terceras partes de sus agremiados.

Cuando la disclucién del Sindicato haya sido acor

dada, la AG decidird sobre el destino de sus ar-

chivos y de su patrimonio.
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L
TRANSITORIOS ]

1. La primera CAV se elegird en la Asamblea Constitutiva y durard un

ano en funcidén, al cabo del cual se elegird otra gue durari el.pe—

riodo establecido en los presentes Estatutos.

El primer CE serd elegido en la Asamblea Constitutiva por voto di-

- LR . .
—@eﬁé%ponforme se estipula en los\presentes Estatutos.

Los presentes Estatutos), entrardn en vigor a partir de su aprobaci®n

en la Asamblea Constitutiva.

Se fqpulta & la 'representacidn del CE para resolver todos los as-

R
=

pectosﬂno contempd@dos en los presentes Estatutos, asi como para

g

llevar“afcaboigestiones, tramites y acciones necesarias para el re-

gIigtrojde ‘@Sta organizacifn sindical ante las instancias pertinentes,

AUTORIZACION

ST FIRMA
Jorge Alonso Sdnches Ma, del Pilar Reyes Garcia
Secretario General Secretaria de Finanras

FIRMA

FIRMA

Ulza Shoko Doode Matsumoto
Recretardia del Trabajo v Conflictos Miguel Sandoval Arana

FIRMA Recretaric de Relaciones, Cul-

Tura y Solidaridad
oberte Melvilils fduulrre
ko Ge Oreendieacidn v Aclise
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d) Impulsar la investigacidn vy
la docencia de la Antropodo
gia Social v ciencias alfines;
en un sentido democr@ticayy
Dopular, de acuerggps Q2 DY
clar:c1on de Pringipipos del

SUT@I\ESAS

\

S

*n

El lert a}ﬁel Stndicato seré:

1 &

Articulo 6

J?

iben propuestas

srnd onle 43 Los trabajadoras gue s& en-
cusntren bajo permiso O co-
misidn con o sin goce de
sueldo, 0 sz encuentren dis
frutando del ano sabitico,
na perder&n sus derechos sin

h
-
3
U
;,-A-J
i
n

modiEicaeidn

se modifica loc subravado:

POR UNA SOCIEDADR DE

L.OS TRABAJADORES.

se suprime la letra
porgque no hay in

ciso b)

Lcencia

-

=
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iculo 16 .
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Pagar puntualmente las cuo-

tas sindicales ordinarias

acordadas por el C.E.,

Se 37

gtn los presentes Estatu&es.

Tratar sus asuntg8yplaborales

Sindicato, cdenformé a

a través de los GrgabosNged

los

p%gﬁeﬁtes Bstatutos y®las -

’Coﬁd@ciones Gendrales
T L

!

-

de Tra

Cos socdos gue deliberadamen-—

Te no-cumplan con las disposi

P A
c1q&§s de estos Estatuteos, los

Souey

de

5]

T
- L

acregdores de

v

Sancioneas,

hos sindicales:

dos de la B.G., las desi-

la C.A.V.

spendidos temporalmen-—
&

por ladscrblea Ge-

neral

Se agrega:
Tratar todos sus
asuntos laborales...

(etc.).

Ser&n suspendidos tem
poralmente de sus

rachos sindicales o2

no en sus obiicacico -
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Quienes celebren arr€@glos wrig

wados gue lesiof@n Yes Untele-

" gegnsindicales, pasamdo por al

"

i TraA NN y \ ¥
to{l§§ insgancas establecidas

\ peesantag Estatutos.

en 163

es mofifMgadiones gue proce -

danla M shcuotas extraordina -

LSS .

El C.E. estard constituido por:

a) Secretaria Generall”

b) Secretaria de Trabajo y Con
flictos. B

c) Secretaria de Organizacidn
vy actas.

d) Secrstaria de Finanzas

2) Secretaria de Relacicnes .,
Cultura y solidaridad.

.
—

'

.

.
—

i
r
0

~lmdashennel Art.15, in
v @)

Prhesenies Estatutos:

cizsos B de los

atc.

se suprime lo subra-

vado.

Dueda:

Las modificaciones
gue procedan a las
cuotas extracrdina -

rias y ordinarias es

tahleci

G
sentes Estatuicos.

agrega:

Secretaria de
Asuntos AcadZmi-
COS.
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ArtTeulons0 Scon fa-
cultades v obliga -
clonesade la Secre-
taria de Asuntos Aca
dEmileos : -
a), Promover la discu
sidn acerca de la
definicidn de una
politica sindical
en el campo de la
Antropologia Social
y ciencias afines.

b) Promover y organi
zar eventeos, foros
Yy programas de dis
cusidn y evalua -
cidn sobre la rela
cidn de la investi
gacidn Antropold-
gica con los pro-
hlemas scciales de
Mé&xico.

mité Ejecutivo dura

ran en sus cargos

un pericdo de un anio.
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Erticule 54 La Comisién Autdnoma de Vigi -
lancia estard integrada por itreg

serédn elegidos én
Lsamblea General por medi® @el

voto directo vy secretoe Los Jdf=

tegrantes duraré&n eny susEargos)

dos ancs.

Lags elPpccioRgigd® C-E. se lle-

'cién afcaBe Mada Wds anos en

e

Bt
. Q{k .

peaunda gudncena del mes de

‘tiembre en /los anos nones.

miambre del C.
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Cuedas
La Comisién etc. ..

= = m moEmx " P oo oweoweorom s o

Queda:
Las elecciones del
C.E. se llevarédn a

capc cada anc en la

segunda guincena del

mes de seprtiembre.

renuncie, lo
it

pOr e5Crito &hn

te la A.G., previo
informe al C. En
caso de ...... etc.
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ta C.&.V. sera elegida en la

Zgamblea General Ordinaria del

de agostu'de”los afios p
por voto secreto y ‘direc Ordinaria

"de agosto

ano por voto
y directo..

ete.
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PRCH. 16, 149,

EXP. R, 8. 104/82.- 20. 0.

RidUNAL FEDERAL DE . . i . . .
SLIACION Y ARBITRAJE México, Distrito Federal, veintinueve de novismbre -

de wil novecisntos ochenta ¥ ecaatro.

4 sus autos el escritc y anexos recibidos sl .

velntidés de noviembre del afio en cursoc, suscrito

por los integranies del Comitd Ejzcutivo salienfe y-

entrante, respectiivamente, del §Indicato Unicg de

Trabaaadores del Centro de Invesflgqc1ones Y Estite—.

J
dios Superiores en Antropologfis Social.

Ea atencidén o N solichitado por los Eromovern ..

tehm‘a lngdocun@ntadidn Que seollipalian y con Tundamen
Prin

ral de\los Trabajadorsgdal Servicio del Eatado, t4n-

iudel

g Porerectuacas las reformas ¥ adiecienes a loa-
‘u

gane
Eét ¢ﬂtos de su Qrganiuzacidn Sindical a que ase re

e

g

ileren en elhacta gque ss acompalfia al ocurso de cuen-

o, Wpara todos los efectos legales a gue haya logur—

o tamase notz de la reestructuracida habida en su Jo

-

m;té yaecutlvo, el cual quedd de 1=z giguiente maners:

MﬂMﬂMﬂoammmm:vmmoammmm;memJPmamHE&_
SECRETARLO DE ORGANIZACION Y ACTAS: TUIS ABOITES __
AGUILAR (TITULAR) BLANCA TORRES REYES (suprunee),;
TAFTA DE TRABAJO Y CONFLICTOS} GLORIA ARPTS RSERIY _
(TITULAR} LUCIA BAZAH LEVY (SUPLENTR); SECRETARIO DR
RELACIONES, CULTURA Y SOLIDARIDAD: RAMON CORDOBA AL
GARAZ (IITULAR) ARUANDO VALMNCIA RIOS ( SUPLENTE) ;
CRETARLA DE PINANZAS: VIQTORI A CHAVEZ IfiRITHES (01719
LiR), CLARA ELENA SUAREZ ARGUELLO (SUPLENTE); SECRI-
TARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS: GABEIELA CORONADO SUZAN
(TITILAR), LUZ ELENA GALVAN LAFARGA {SUFLENT

E), hag-

fa conclulr el periadg Jindical vigente.- - - - ..
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TSR

TRIBUNAL FEDERAL

DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

EXPEDIENTE : R.5. 104/82- 4% CUADERNO
PROMOCION: 28381

Meéxico, Disirite Federal, a cinco de cctubre de mil

novecientos noventa y nueve.

A sus autos el escrito y anexos fecibidos &l
veinticuatra de sepliembre de mil novecientos noventa y nueve, suscrito
por la C. Minerva Oropeza Escobar, en su caracter de Secretaria
General, en su fecha, del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, personalidad que tiene acreditada a fojas
cuatrocientas treinta y cuatro y cuatrocientas treinta y cinco del
Cuaderno en gue se actla; asi como por la .C.Maria Victoria Chavez
Martinez, como Secretaria General dél Comité Ejegutivo, electa para el
periodo 1998-2000, en terminos, del 'Acta de la, Asamblea General
Exiraordinaria del veintinueve deQseptiembre/ de mii novecientos

noventa y ocho, mediante el cual solicitan,se tome nota de las reformas

‘efectuadas ados Estatutos, de lajintegracton del Comité Ejecutivo y

Comisién Auténomalde Vigilancialde 1a precitada organizacion sindical,

por conclusiandel periode anterior.
Analizadas las Actas gue se acompafan relativas a

la Asamblea General Qndinaria del treinta y uno de -agosto; Asamblea
onaral_Eytraardinaria_dal. diaciocho_de__cantiembra. vy Asamhles
Extraordinaria conCaracter Electoral del veintinueve de septiembre de
milbnovegientos noventa y ocho, con fundamento en los articulos 77,
124, 124 “A" y demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y numerales 24, 25, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35
incisos a) y ), 42, 43, 44, 45 inciso a), 50, 58, 59 y 64 de los Estatutos
vigentes y registrados en este Tribunal, a fojas de |z veinticuatro a la
cincuenta y cuatro del Primer Cuaderno y reformas que constan a fojas
de la doscientas cincuenta y tres a la doscientas cincuenta y ocho del
Segundo Cuaderno del expediente respectivo, tomese nota de las
reformas a los Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores del
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, aprobadas en la Asamblea General Extracrdinaria del dieciocho
de septiembre del pasadoe afio, las cuales genéricamente consistieron
en: a).- El domicilic social del Sindicato sera: Calle Juarez numero 87,
Esquina con Moneda, Colonia Tlalpan, Cédigo Postal 14000, en la
Ciudad de México, Distrito Federal; b).- Los miembros del Camité
Ejecutivo, asi como los integrantes de la Comision Autanoma de
Vigilancia, duraran en su carga un periodo de dos anos; c).- Las
elecciones del Comité Ejecutive se lleva'iér; a-cabo cada dos anos en {2

segunda guincena del mes de septiembre; d).- La Comision Auténoma
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de Vigilancia, sera electa en la Asamblea General Ordinaria del mes de

agosto, cada dos anos.

Asimismao, tdmese nota que es Comite Ejecutivo del
Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigaciocnes y
Estudios Superiores en Antropologia Social, por el periodo
comprendido del veintinueve de septiembre de mil novecientos noventa
y ocho, al veintiocho de septiembre del afio dos mil, el sigutente; —--—--
SECRETARIA GENERAL: MARIA VICTORIA CHAVEZ MARTINEZ,
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS: MARIA DE LA LUZ
ROMERO VALDERRAMA, SUPLENTE: YESENIA LOPEZ CASTILLO;
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ACTAS: LUZ ELENA GARVAN
LAFARGA, SUPLENTE: CLARA ELENA SUAREZE ARGUELLO;
SECRETARIO DE FINANZAS: BULMARO SANCHEZ SANDOVAL,;
SECRETARIA DE RELACIONES, CULTURA Y SOLIDARIBAD: MARIA
ISABEL VARELA MUJICA, SUPLENTE: MONICA MATEOS“CRUZ;
SECRETARIO DE ASUNTO ACADEMICOS) CARLOS SARVADOR
PAREDES MARTINEZ, SUPLENTE: HECTORDIAZPORANCO. —seevnnw

Mo ha lugar agptomar neta de la /eleccidn de la C.
Angélica Ledezma Gutierrezggeomo, suplente en la Secretaria de

Finanzas, toda vez que impliga un acto'de_reeleccion prohibido por el

mtimim Anl Eetada
LRSI TR S TR el 1S L T N

en atencidon a gue,la mencionada ‘persona ocupé dicho cargo en el
periodo 1991.1992 “eomates de verse en la resclucion plenaria dictada
por este Tribunal ellcatoree de eneroc de mil novecientos noventa y dos,
gue obra, a fojas doscientas’ochenta y una y doscientas ochenta y dos

del Tercer Quaderno del expediente en que se acttia.

lguaimente, tomese nota de los acuerdos adoptados
en la Asamblea General Ordinaria del treinta y uno de agosto de mil
novecientos noventa y ocho, los cuales consistieron en la aprobacion
del faforme de actividades rendido por el Comité Ejecutivo saliente, asi
comao de las Comisiones Auténoma de Vigilancia, Mixta de Escalafon
del Personal Administrativo, de Ingreso y Promocion del Personal

Académico y de Higiene y Seguridad, para todos los efectos legales a

que hubiere lugar.
Por lo que corresponde a la solicitud para que se
tome nota de la integracidn de [a Comision Autdnoma de Vigilancia, por

el periodo de dos afios comprendidos del primerc de septiembre de mil

novecientos noventa y ocho, al primero de septiembre del afio dos mil,
no ha lugar a obsequiar dicha peticion, en atencién a que ia

mencionada Comisién fue electa en la Asamblea General Ordinaria del
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TRIBUMAL FEDERAL

CONCILIACION ¥ AREITRAJE

treinta y uno de agosto de mil novecientos noventa y oche, esto es,
antes de que fueran reformados los Estatutos que sedalaban un ano
camo periodo de gestion de la citada Comision, por lo que el periodo de
la misma concluyd el treinta de agosto de mil novecientos noventa y
nueve, como consta en el acta de referencia, que en su parte
conducente dice: "...es la eleccién de la Comision Auténoma de
Vigifancia y ustedes saben que cada afio se hace la eleccion de tres
miembros para conformar dicha comision; esto en apego a la norma

estatutaria que nos rige” y la reforma de des afios, solo es aplicable

para la nueva que resulte electa,
Requiérase a las( ccursantas garagpgue exhiban

integrados y firmados, los Estatutas dela organizagion sindical con las

reformas gue sefalan.

Comupiguesénla preseénte resolucion al C. Director
General del @entro ‘de Investigagiones), y Estudios Superiores en
Aniropologia Social ‘para 16s efeclos de las relaciones Iaborales y la

entrega de lasiguotas Sindicales(y a los interesados, para los fines

legales canducentes)

Tenga&8 como domicilio de las promoventes para oir

e b N o T N et R PEES
T opal GaTT U T L3 iis v e

...... i L IR SO o o V0 SR SRR S WO S S
yredivir notncaione s e TioCaod

Célenia WMlalpan, Gédigo Postal 14000 en esta Ciudad de Mexico,

Disthito Fedetal.
Con fundamento en el articulo 723 de la Ley Federal

del Trébajo de aplicacion supletoria, expidanse las copias certificadas
giie solicitan las ccursanies, de la presente resolucion y entréguense
indistintamente a las personas que se autorizan para recibirlas, previa
identificacidn, toma de razén y acuse de recibo correspondientes. --—------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- Asi lo resoivio
por UNANIMIDA D de votos el Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta facha.- El

Presidente del Tribunal.- La Secretaria General de Acuerdos.- Doy fe.--

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
FIRMA

LIC. PEDRC QJEDA PAULLADA
[.A SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

FIRMA
LIC. PATRICIA MORALES PINTO

R.5. 104/82
PMP/RBG/gny



