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DECGLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los.Trabajadores al Servicio del Estado es una Organizacién Sindical,
constituida en sus origenes por agrupaciones de trabajadores provenientes de la
extinta Direccién de Pensiones Civiles y de Retiro, y de otras entidades del sector
publico, al surgir el ISSSTE por mandato constitucional y por todos aquellos

empleados de base que han sido designados por el mismo, desde la fecha de su
creacion.

DECLARAN:

Primera.- Somos una agrupacion de ciudadanos libres Yade'buenas cestumbres,
que en uso de sus garantias sociales y al ampare, de sus “derechos
ceastitucionales se unen y configuran' una Organizaciony, Sindiéal para su
spperacion a través de la defensa, estudio y imejoramiento de sus intereses
com etondémicos, politicos y socialesficomd trabajadores versados y diestros
en div:riﬁs“cpmas del saber y la creatividad humana: sépvicios, administrativos,
‘ fesionistas al servicio de la saciedad\mexicana.

BN
§§ i Bra.- EM}S STE, institucion de $eguridad'social producto de las luchas que
re;p\@\‘gigén Iog_ﬁs' rvidores publicos y de la voluntad®politica del Estado Mexicano,
sdrge para dar proteccion y segutidad social a los servidores de la nacion, que
h@@ﬁ"posipj@‘ la modernizaciémny. desarrollo de la administracion publica a través
de sus instituciones democraticas,y su.estructura de gobierno.

LA Jé,bo/cotidiana de los trabajaderes del ISSSTE se traduce en el afan
pErméfente de proporeiona, eficientemente los servicios que tienen a su cargo,

ppﬁggﬂjp y la_seéguridadysocial.de los servidores publicos, congruentes con los
pti Cipi ‘que dieron.origen ajla institucion.
) ,

i/

Tércéra.; El contenido filosofico, ideoldgico y politico de la Revolucion Mexicana
es una ‘@manacion delypensamiento liberal, que lucha contra toda forma de
autoritarisme egoismo individualista, que favorezca la injusticia o la opresion de
lasy,_conciencias, gue combate toda tendencia que favorezca o acentue las
desiguialdades ‘&condmicas, que conduzcan a las deformaciones tipicamente
capitalistas,'®@ que sean impotentes para dar solucién a los problemas que
obstruyen el desarrollo nacional independiente con justicia y libertad.

Los principios nacionalistas de la Revolucion Mexicana apuntan hacia el
advenimiento dé una nueva sociedad, donde la democracia sea una forma de vida
y en pleno disfrute de la libertad y con base en una justa distribucion de la riqueza,
todos los individuos lleven a cabo con su esfuerzo personal una actividad
socialmente util, reciban una retribucién suficiente para tener a su alcance los
bienes materiales y culturales que se requieren para vivir con dignidad vy

contribuyan a la creacién de un patrimonio social que asegure el desenvolvimiento
Yy superacién de la colectividad mexicana.
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Cuarta.- La doctrina sindical, sus principios y objetivos sociales, emanan del
contenido filosofico, ideologico y politico de la Revolucién Mexicana, no hay
contradiccion ni debe haberla entre un Estado nacionalista, empefado en servir al
pueblo de México y la accién sindical de los servidores publicos, encauzada a
lograr estos nobles objetivos y protegerse de Ia injusticia social, como parte de la
clase popular que lucha en el ejercicio de la democracia y en el marco de las
instituciones, por la construccion de una sociedad moderna, justa y humanitaria.

Quinta.- La nueva sociedad a la que aspiramos los mexicanos condensa las mas
elevadas aspiraciones que impulsaron al pueblo de México en os,tres grandes
movimientos que han determinado su rumbo histérico: lamindependencia, la
Reforma y la Revolucién Mexicana. Por lo tanto, la nueva sociedad’poria que
luchamos no esta concebida conforme a modelos sociGeCORGMICOS generados_o-
implementados en medios historicos diferentes al de.México; siho que surgisd-y se,
construira paulatinamente por la via pacifica, democratica Y const @Br\\'al,

llevando a sus ultimas consecuencias los ideales historices del pueblo,f Qﬁéano y
las decisiones fundamentales inscritas en'nuestra Ley suprema. A &
E ) L
iR latifunhdios

Sexta.- La sociedad mexicana seguira propugnando perina naci()rL) n ing
abiertos ni disimulados; sin monopolios industriales, financieros; co :é’n_ciales\;d de
servicios publicos, salvo los creadosien interés.de la nacion y co:Tﬂados*_‘g@ la
Direccion Estatal que debera seg, transpafente, responsable y libre de corrupcion.
Una nacién sin circulos privilegiados, ni acaparadores de la riqgueza nacip\na/‘l.
) i

Séptima.- El trabajo sefa reéconocidoy respetado como el recursQ tundémen@;ii
la economia y el factor detemminante para la distribucion de"'lél-f;igugza' y del

ingreso. El desarrolle econdmico Yy social estara basado principéjmenteV é}f el

TR )

trabaijo y el derecho al trabajo. LA~
L] ; L. ‘:»t

Octava.- 14 funcion libetadora del trabajo sera apoyada por normas € instituciones
que, adémas,de garantizar la justicia en las relaciones de produccion, propicien €l
mayof. desenvelvimiepto de los recursos humanos del pais. El trabajo sera un
derecho'plenamente ejercido y una obligacion libre y voluntariamente aceptada:
ser4 lafuente dela dignidad de todo individuo y la fuerza que impulse el desarrollo

independienté’de la nacion.

Novena.- Los trabajadores no solo por su funcién social preeminente, sino
también por constituir la absoluta mayoria de |a poblacion, asumiran
democraticamente el papel decisivo en los procesos politicos. El caracter de
trabajador habra superado los esquemas restringidos y las connotaciones
estrechas, para proyectarse sociologica e ideologicamente al universo social
compuesto por todos cuantos realicen, con su esfuerzo personal, una labor
socialmente util y no exploten para su propio beneficio el trabajo ajeno.

Décima.- México se desarrollara preponderantemente como un pais de
trabajadores manuales e intelectuales, del-campo y de las ciudades, asalariados y

4
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no asalariados, trabajadores de la industria, del comercio, del transporte y de las
diversas ramas de la produccion de bienes y servicios, trabajadores campesinos,
jornaleros, ejidatarios, comuneros, colonos Y pequefios propietarios agricolas y
ganaderos que participen con su esfuerzo personal en la actividad productiva de
sus predios; trabajadores de la ciencia, de la técnica, de la cultura, del arte, del
periodismo y de la comunicacion social; trabajadores de la educacion, de la salud
y otros servicios publicos, trabajadores sociales, trabajadores politicos y
trabajadores de la administracion publica, trabajadores que dirigen la accion del
Estado y colaboran en las tareas del Gobierno: trabajadores de organismos y
empresas paraestatales y, en general, todos los hombres, mujeres'y jovenes que
contribuyen a generar o a distribuir, con la aplicacion de su fuerza de trabajo, los
bienes materiales y culturales, asi como los servicios que el conjunto ‘de la
sociedad requiere para su existencia y mejoramiento.

[ -
ﬁ@m inlera.- En la nueva sociefdad debera erradicarse la‘desoélipacion tanto
la qu’e"és"(f nte de miseria para quien la sufre, .66mo la que es, privilegio de la
jr‘gqgsza; to'd.’ = bor.deberé ser justa y opqrtunamente r_etribuida; la tierra dga'l)eré
-S|l exgepcionzde ninguna clase- ser de quienesyla trabajen; toda remuneracion al
@g‘é}@@eberé’ er la estrictamente devengada;, la\seguridad social debera
ativa y cualitativamente, ampliande su proteccion y mejorando
I/'a educacion y la capacitagion para los trabajadores, la higiene y
/ deberan estar plena y efectivamente garantizadas.

fmeqd%@ cuant

all ‘ .
SR ‘g‘cuone&,

]\é@rgvigfpn‘so&‘
L Y ,
) - En la,nuevapsociedad habran de coexistir la economia estatal,
la economia social y la @conomia. privada: .es decir, se fortalecera un sistema de
é,obn,e"}mia mixta en el cual habra deymantenerse apoyado el proceso de desarrollo
_la base de una creciente‘eooperacion de los tres sectores econémicos.
3] pefaran el papelprimordial y fundamental el sector estatal de la economia
rét reELntaqqpor las empresasypiblicas dedicadas a la produccién de bienes y
jcios para_el ‘mereado W el sector social- integrado por las sociedades
ogzzrativas, ejidos, propiedad comunal y otras formas de organizacioén social del
trabajo caracterizadas porger asociaciones de trabajadores, al mismo tiempo que
sera fortalecida la, funéion del Estado como rector de la economia, a fin de
asegurar, el'desarrollo,equilibrado e independiente del pais.

Decimotercera.-Los sectores social y estatal de la economia, ademas de ampliar
su ambito'de\accion, robustecer sus apoyos e incrementar sus recursos, deberan
elevar su eficiencia mediante la mas adecuada planeacion de sus actividades y
una operacion racional cada vez mas productiva.

La pequefia propiedad agricola, ganadera y forestal, la pequefa industria y el
pequeno comercio, deberan ser apoyados plenamente por el Estado. El capital
privado y el extranjero invertidos en México deberan cumplir —sin excepcion- las

funciones sociales establecidas por la constitucion y las leyes, y subordinarse
invariablemente al interés nacional.
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Decimocuarta.- El desarrollo educativo y cultural, cientifico y tecnologico sera
tarea primordial para la construccion de la nueva sociedad. La distribucion social
de los bienes de la educacion y la cultura es tan importante como Ia ‘justa
distribucion de la riqueza material y del ingreso. Rezagos historicos, como el
analfabetismo y la insuficiencia de los medios para elevar el promedio de
escolaridad nacional, deberan quedar superados para siempre. El acceso de las
clases populares a las altas disciplinas cientificas, técnicas y humanisticas, sera
un deber social, sin cuyo cumplimiento no podra hacerse efectiva la democracia

cultural.

El desarrollo cultural, cientifico y tecnologico, sera consecuencia de'las realidades
de la democracia social y, al mismo tiempo, una de las fuerzas creadoras Yy
transformadoras que permitan avanzar mas de prisa hacia lajpueva sociedad:

Decimoquinta.- Los derechos de los individuos, los derechoes social,es/y\f) fos
derechos de la nacion deberan integrarse en la plenitud de un orden _j.urigjbo que

garantice, al mismo tiempo, libertad para el hombre, justicia para el‘)-(pueblove
, =
Q

independencia para la nacién. o w2
-

La nueva sociedad sera una colectividad de personas verdaderamle,nfé libres, @ la
que habremos llegado por el camino de lallibertad. ; % LR
e N

Decimosexta.- Para hacer p@sible lanueva sociedad -la so‘cife) d de:la
Democracia Social- debe llevarse hacia sus ultimas consecuencias"-\a_ programa
constitucional que el Estado Mexicane hizo suyo al promulgarse la Cdp%ipn
Social de 1917. NS

La via historica que‘mareo la Revolucion Mexicana es un procekq e\ Carkios
sociales que habran de‘acelerarse en la medida en que se amplie y se vigorice la
capacidad de autodeterminacion del pueblo en lo interno y lo externo 'y i ‘e}iraido’
en que el podersiga siendo expresion auténtica de la voluntad popular.

Decimoséptima.- Lanfilosofia social del Constituyente de Querétaro tiene como
principio ‘esencial‘e inmutable que el trabajo es origen y el destino de todos los
derechos seciales. Esa filosofia constantemente actualizada como via para la
accién seguira siendo fuente ideolégica para alcanzar el desarrollo del pais hacia
las soluéiones que requiere en un ambito democratico y de justicia para todos.

cano actual tiene su origen en una revolucion
a, todo I cual permitira que la vida democratica
firmeza y de modo mas acorde con las

Decimoctava.- El Estado Mexi
democratica, social y nacionalist
del pais se desarrolle con mayor

aspiraciones democraticas del pueblo.

s fines del Estado al

Las doctrinas y tendencias que pretenden limitar lo
tidad soberana y a la

mantenimiento y proteccion de su existencia, como en
conservacion interna y el orden juridico, son regresivas.
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Decimonovena.- El perfeccionamiento de la democracia nacional ha sido una
larga tarea historica que habra de acelerarse con.base en los principios, los
medios institucionales y los objetivos de la reforma politica, Uhico camino para que
la lucha de los contrarios contribuya positivamente a la democracia y no se
oponga a su sano desenvolvimiento, es ensanchar las vias legitimas en que la
diversidad de intereses y las opciones ideolégicas inherentes a una sociedad
plural se manifieste libremente y conforme a las reglas fundamentales de un
Estado de Derecho. La reforma politica concebida como un proceso ininterrumpido
de cambio conduce al ejercicio democratico del poder por la voluntad popular y por
los instrumentos del derecho.

Vigésima.- La democracia social es concebida como una ([democracia pelitica,

economlca y ‘cultural, como un sistema de vida en que tengan plena vigencia los

iQs y las instituciones que protegen las libertades humanas y el pluralismo

ideéblogicoyesté garantizada la igualdad de oportunidades y seguridades a todos

los com es de la colectividad nacional, para,construir Una sociedad que

q‘\;@pce hacn&Jaxlgualdad en lo econdmico sin ren@inciano seguir siendo plural en lo
gé

.- La democracia.es_la Via mas,propicia para luchar por la
nomica de la nagion ‘mexicana, mediante la modificacion
"qﬁmda”de I?est_ructuras econémicas, /sociales” y politicas del pais y la

i iBacion d obstaculos quetretardan nuestro desarrollo independiente, y el
pléno acceso /d las” grandes gmasas\del pueblo al disfrute de los bienes que el
trabajo ge la sSciedad produce.

/(\U \)

ET‘éjermcno democratico \pacionalistaytiene como finalidad histérica propiciar e

plsap sarrpllo social basado en el trabajo y el dominio preeminente de la
nacnon SO re Yecutgos y bienesterritoriales.

3 ’;u

Vlgesmo se‘gunda La democracia permitird a nuestra nacion impulsar formas y
relacionesde produccion que superen las contradicciones del presente, definiendo
todas las acciones queytengan por objeto el fortalecimiento del papel rector del
Estado\enile$” procesos econdmicos, la naturalizacién de las industrias y los
sefvicios\basigcos, Ja defensa y el mejor aprovechamiento de nuestros recursos
naturales, 'de acderdo con el espiritu y la letra del Articulo 27 Constitucional, su
explotacién,y, utilizacién a través de empresas dirigidas por el Estado, un creciente
apoyo al sector social de la economia y la subordinacion real y efectiva del capital
extranjero y del capital interno al interés nacional, consolidando la independencia
econdémica del pals y nuestra soberania como nacién.

Vigésimo tercera.- El poder politico es expresion de la voluntad soberana del
pueblo, ningdn otro poder -econémico o de cualquier otra naturaleza- debe existir

ni intentar sobreponerse a los poderes soberanos de la Republica que tienen su
origen en la voluntad mayoritaria.
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La pretensién de levantar un llamado poder econémico frente al poder
constitucional legitimo es una pretension facciosa y. de casta, radicalmente
contraria al orden constitucional y a la soberania de la Republica. El poder publico
legitimo es poder politico y a la vez esta investido, por decision constitucional, de
potestades indeclinables en el campo econémico, en el cultural y en todo el ambito
social. El poder nacional, en el mas recto y amplio sentido. =

Vigésimo cuarta.- La libertad sin justicia entraiia una contradiccion esencial, que
se convierte en instrumento utilitario al servicio de los intereses de la riqueza
acumulada, suprime a los desposeidos y anula su libertad. Histéricamente, la
libertad ha sido un arma contra los privilegios, la libertad debe semvir para luchar
por el bienestar y la seguridad econémica no para mediatizaFésa lucha®

Vigésimo quinta.- La educacion y la cultura;son indispensables ‘para que el
hombre y la sociedad alcancen la plenitud de lagsociedad, es_un derecho--dét
pueblo consagrado en el Articulo Tercero Constitucional,j,cuyo conteniab’\‘;és
democratico y humanista, en el sentido,de que layfuncion educativa debg-tener
caracter de servicio publico y derecho social ' 1 o~

‘ G &
La educacién es un medio para forjar Upa congiengia social. que ;'¢6htribuya a
superar las desigualdades y fortalgCerila democracia, ademas de Kpi'réparar'f las
nuevas generaciones para la vida, saocial “egdncorporarlas a s‘?i;procgsﬁs
productivos, al transmitirles los4principios bases del saber humano, | 'f‘impuls"l‘-\n@

lograr una existericia justa, digna ylibre. X £

N

La educacion debe estar asegurada para cada individuo desde el momentoYRiSMp
de nacer y planeada ‘para acelerar el advenimiento de la nueva sociedad~Ea
educacion y la cultura‘deben ‘encaminarse a desarrollar la comprension de da
i 1 i : : . ,-‘-'rﬁ[‘\/’,’\,}-'\é
historia, de la @volucién del pais y de la realidad del mundo, impulsandéta |
colectividad a conservario mejor de la obra humana, pero también a modificar,

transformaf y desterrar lo que el hombre ha hecho en contra del hombre misfrg. . .

Vigésimo sexta.- El sistema federal opera en la realidad sobre dos supuestos
basicoshunidad de concepcion y de accion en las tareas del desarrollo nacional y
descentralizacion efectiva de las responsabilidades y atribuciones politicas y
administrativaé con una justa y racional distribucion de los beneficios. El
federalismo es salvaguarda de la.integridad nacional, impide que surjan
sentimientos disgregados de la solidaridad entre los estados miembros al
sumarlos a todos en un esfuerzo comin que preserve y fortalezca la cohesion
interna, que permite aplicar en zonas-de mayor atraso recursos generados en las
regiones relativamente mas desarrolladas.

El federalismo es.factor de equilibrio que propicia el fortalecimiento econémico de
los Estados y Municipios, sin menoscabo de la necesaria disponibilidad de los
medios que se requieren para el desarrollo general del pais, el cual exige la
realizacién de obras de gran magnitud que dificimente son factibles con el
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esfuerzo aislado, disperso o no coordinado, de una o varias partes integrantes de
la Federacion.

Vigésimo séptima.- Que la politica exterior debe ser una proyeccién de los mas
altos intereses nacionales. El constante e indeclinable sostenimiento de la
soberania nacional es el primer deber y la funcion connatural del Estado, mediante
una politica internacional basada en principios inconmutables, la no intervencién
de un Estado en los asuntos internos de otro, el respeto a la autodeterminacion de
los pueblos, principios que constituyen el principal sostén de las acciones
encaminadas, tanto a la preservacion de nuestra soberania comig,a impulsar el
desarrollo independiente de nuestro pais.

Los principios de solucién pacifica de los conflictos, los esfuerzos en favor del
desarme, la delimitacion de zonas desnuclearizadas desagrollando los principios
Eﬂ‘gsér p_el Tratado de Tlatelolco, la utilizaciéon de 1a energia atémica para fines
pac R{ortalecimiento  de los organismosginternacionales, el respeto al
pluralismo‘de \deologias ¥ sistemas, songobjetivos del Estado, Mexicano, como
%@U?ﬁs‘; para ﬁs r los avances belicistas en elymundo, per la'justicia en el orden
g‘ ;,B}&érotnai‘; Q':g\ lograr la paz duradgra y ‘perdurable, en un sistema .de
’?@W@.{@DC@? dem&; ratica entre las naciones, enyel“que no tengan cabida
m.jﬁg)ggci‘as}gni prg?,‘s7 nes hegemonicasi intefyengionismo politico ni sojuzgamiento
economicH, el ‘Esfado Mexicano en su, tesis intérnacional rechaza los falsos
l‘quhlllgnos logradgs por medio dél terror, la division del mundo en esferas de
‘Mfeticias, négdblonialismo, @l faséismo y ‘eualesquiera otros instrumentos de
dominacion material, econdmica‘e idedlégica.

:VJgesiniif octava.- La autonomiaysindical debe ser efectiva en todos los aspectos
Lnéegg g de fas organizaciones: en\la determinacién de su régimen interno, en la

i de Yus difigentes,y en,todo tipo de decisiones que, sin excepcion, deben
@frﬁp?ﬁg@f exclusivamente a sus agremiados.

Los sindi¢atos) deytrabajadores conforman una instituciéon basica de nuestro
sistema‘democratico, Su libre afiliacion hacia un partido politico es en todo caso
expresion de’la autedeterminacion sindical. A través de su militancia organizada,
los, miembros, delgSindicato influyen en la accién politica del partido a que se
adhieren, ‘pero“@ste no debera ejercer influencia de ninguna especie sobre la
accion sindical. La huelga es un deretho constitucional y el mas importante
instrumento de lucha con que cuentan los trabajadores.

El trabajador no sélo debe sobrevivir sino debe empezar a poseer, de tal modo
que el incremento del poder de compra y el ahorro sean la base de un patrimonio
propio que lo libere de injustas dependencias, al mismo tiempo es impostergable
la necesidad de otorgar estabilidad y seguridad al poder adquisitivo de los salarios,
el Estado debe actuar para frenar la especulacién y la carestia artificial y proteger
realmente a los trabajadores en su posicion social de ‘consumidores. El alza
inmoderada de los precios debe dejar de ser la puerta falsa que los detentadores
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de la riqueza emplean para sustraer los beneficios del trabajo y a ser finalmente
nugatorios los derechos de las clases laborales.

Vigésimo novena.- En el plano social diverso, la vida es lucha de clases y entre
las clases los individuos, la clase media a la que pertenecemos como servidores
publicos constituye un importante factor politico dentro de la sociedad plural y uno
de los componentes principales de la conciencia critica del pais.

Por lo que acrecentaremos nuevas formas de participacion y movilizacién por la
importancia que las clases medias tienen en el proceso de la opinion publica y la
configuracion de la voluntad democrética de los mexicanos.

Nuestra Organizacion Sindical en su conjunto es una fuerza cread,ora;;’
transformadora como parte fundamental del universo social del trabajo‘y confoer

a una concepcion avanzada en su papel histérice, seguiremos, al lada "de las
demas clases laborales del pais, en la lucha comun, per el pleno desarrgilo en el
menor tiempo posible de la democracia y ja justi€ia social: T RN

;.
‘ )

El derecho al trabajo es el objetivo supesior della pelitica econ()mig’p‘iy soci_ailgfiel
Estado Mexicano, proporcionar trabajo Wpara ‘todosf es un objetivo ligado
inseparablemente a la concepcion defla nueva sociedad. .\‘_,-; g

Trigésima.- El Sindicato como élmas genuino representante de sus trabajadores
esta obligado a postular a candidatos conforme a las reglas electorales \\/idéb\tes
que por su representatividad y'su'fermacion ideoldgica, social y politica garanticen
que la doctrina social y/que‘les fines que preconice el sindicalismo 'ho:héb\rﬁg de
desviarse ni seran postergados: e

P
! v

oA ¢

4

Nuestra OrganiZacion Sindical pfoclama que la lucha contra la corrupcion imf)li’ca
defender la autenticidad en.las medidas adoptadas para defender los intereses de
los trabajadores)Esa moral obliga tanto al dirigente y sus trabajadores que deben
luchar inéansablemente.contra toda forma de corrupcién sindical.

Trigésimodprimera,- La institucion sindical es autonoma, es un é6rgano de alianza
ywautotutela'de los trabajadores que no se supedita al Estado, lo apoya y lo enlaza
permanentemeénte con las grandes masas populares. El Estado, organismo rector
de la nacion, en ningin caso sera interferido ni disminuido en sus facultades

constitucionales por los sindicatos.

Trigésimo segunda.- Los principios de la Organizacion Sindical sostienen que las
normas constitucionales que determinan la separacion del Estado y la iglesia y la
no intervencién de las corporaciones religiosas y sus miembros en asuntos
politicos, no solo salvaguarda los intereses superiores de la colectividad nacional,
sino también los de los creyentes, éstos pueden militar en el Sindicato, sea cual
fuere su credo religioso, su ideologia, filosofia o conviccion politica, la Unica
condicién es que todos cuando soliciten su afiliacion al Sindicato sean solidarios
con la realidad y con estos principios que el propio Sindicato proclama.

10
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La democracia sindical interna se-sustentara en la libre critica, en el pleno ejercicio
de los derechos estatutarios en las asambleas, congresos y consejos integrados
por Delegados de eleccién y no de designacion y en la libre participacion en los
procesos decisorios relacionados con la eleccion de candidatos de las formulas de
voto individual y secreto y escrutinio publico y abierto, todo ello sin perjuicio de,
mantener, por todos los medios adecuados, la unidad y accion estratégica y
organica del Sindicato.

La disciplina sindical serd consecuencia inseparable de nuestra_democracia
interna. A mayor democracia, mayor disciplina, es decir unidad para“eumplir las
responsabilidades de la autodeterminacion sindical.

11
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PLAN DE ACCION

Primero.- Fortalecer la unidad, la disciplina y militancia de nuestra Organizacion,.
como factor determinante en la planeacion democratica de nuestra actividad
sindical a través de la definicién e implantaciéon de nuestra mision, vision y valores.

Segundo.- Defender irrestrictamente la autonomia e independencia de la
Organizacion, en la decision de los asuntos internos que solo a los trabajadores
corresponde y propugnar por el respeto absoluto de nuestras disposiciones
estatutarias. Defender con capacidad las acciones tendientes a, garantizar este
precepto fundamental.

Tercero.- Luchar por la defensa de nuestros intereses comunes y la‘preservacion
de nuestros derechos consagrados en nuestra Ley Suprema y,Leyes denva&as de
la misma, por ser el valor mas preciado del movimiento sindical mexngan y de
nuestro Estado de Derecho.

. ‘._J
SR r \\““
NG

‘e

Cuarto.- Luchar por desterrar de nuestras filas smdlcales todo sugno de te‘ndé ia
reaccionaria que atente contra la unidad,de |0s,trabajadores y Ios pnnclpwgnrci
sindicalismo democratico. : __) 1 },«, '

[AYs

Quinto.- Luchar y mejorar permanentemente en‘eliseno de la FSTSE de afégerdo
con su Declaracion de Principiosty Plan de Accion para superar nuestros interéses
con el propdsito de lograr nuevas metas. Apn

Xte

Sexto.- Fomentar en €l séno de nuestra Organizacion Sindical el respeto a
nuestras Instituciones, ‘@asi como aynuestro Escudo Nacional,; Ensena F?gtwa e
Himno Nacional, simbelos,de nuestra Soberania.
VA
' . . . 7 = K3 L] 5
Séptimo.- Pugnanpor.el censtante mejoramiento y la correcta observacion de las
prestacion€s econémicas) sociales y laborales.

Octavo.- Optimizar les Programas de Capacitacion Sindical y Administrativa,
actualmenté desarrollada tendiente a conformar la conciencia institucional de
nuestros representados, para comprender y concebir mejor nuestra realidad
histéricaly social e incidir con mejores alternativas de solucion a los problemas de

los trabajadores.

Noveno.- Estimular la participacion de los trabajadores en los programas
tendientes a mejorar la estructura y administracion del ISSSTE, mediante su
incorporacion a esas actividades, para que su voluntad de superacion tenga
resultados positivos para el trabajador y para el propio Instituto.

Décimo.- Acordar con las autoridades los programas que desarrolla el ISSSTE a
fin de realizar propuestas que aporten al mejor servicio del Instituto en beneficio de
sus derechohabientes, velando en todo momento que se respeten los derechos de

los trabajadores.

12
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Decimoprimero.- Pugnar porque los procesos administrativos y de modernizacion
del ISSSTE cumplan con la adecuada planeacion de los recursos humanos y se
optimice su funcion operativa de acuerdo a las necesidades reales del servicio.

Decimosegundo.- Vigilar que tanto la Ley Federal de Responsabilidades, como la
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos se apliquen
conforme a derecho en el desempefio de las funciones encomendadas a las
autoridades y trabajadores.

Decimotercero.- Luchar por consolidar un sistema de escalafén que“propicie el
pleno desarrollo de los trabajadores.

Q\%n\uarto Pugnar por la actualizacion permanente del catalogo de puestos
y taﬁéla s salariales, que permita adecuar los ‘puestos; ranges’ y niveles,
acorde al: Aralajo que se realiza y se describan losgpuestes jerarquicos de mando
: con Ia Ley, deben ser "Puestos de Base' y ocupados por Ios

s& desvie Iﬁ“" rrecta interpretacionyy apllcacmn de los derechos Iaborales de los
trabajgdores ‘'sin menoscabo de,lo relativo alymejoramiento de los servicios que
ptq@ta hstituto.

W&ugnar perque las politicas de seguridad social que el Estado
uesto parajintegrar el Sector Salud se hagan realidad en bien de

lﬁcﬂé@v@ nacional.

Decimoséptimo.-)Acrecentar nuestra militancia politica y sindical dentro de los
canales gue tiene muestra sociedad para expresarse con libertad y conciencia

critica; aportandole a esta propuestas innovadoras para el mejoramiento del bien
comun.

Decimoctavo.- Fortalecer enel seno de la FSTSE la alianza del Gobierno de la
Republica®con los trabajadores, luchando por la defensa de la democracia, la
integridad nacional y la consolidacién del Estado Mexicano a través del respeto a
los principios de no intervencion y libre autodeterminacion de los pueblos; por la
solucién pacifica de los conflictos internacionales por medio del didlogo y la
negociacion, desechando el empleo de las armas, pronunciandose en contra de la
carrera armamentista y el peligro de una guerra nuclear.

Decimonoveno.- Luchar porque los ideales de la Revolucién Mexicana se lleven
hasta sus ultimas consecuencias, por el advenimiento de una nueva sociedad en
la que aspiramos vivir los mexicanos, en el goce pleno de los valores mas

preciados de la humanidad, la libertad, la igualdad, la seguridad y la justicia social

13
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que hagan realidad la convivencia pacifica, la fraternidad y la paz entre individuos
y naciones. Esto Gnicamente lo lograremos a través de la capacitacion y la
profesionalizacion de la actividad sindical asi como desarrollando un firme sentido
de responsabilidad y conciencia social que nos permita fortalecer el estado de

derecho.

14
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CAPITULO | _
De la integracion, domicilio, lema, objeto y afiliacion del Sindicato

Articulo 10.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE esta integrado
por todos los trabajadores de BASE que prestan sus servicios en las
dependencias del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Articulo 20.- El Sindicato tendra su domicilio en la Ciudad de México, Distrito
Federal, pero se trasladara, en su caso, al lugar de residencia ofi€ial del Instituto

sindicales énba Estado de Ia Repubhca tendran su domicilio en Ia Iocalidad de
resndencua ofi cséi

i Z
Articulo 30\-:La d i6bn del Sindicato sera portiempaoindefinido y sélo podra
disolverse pbr;‘volu expresa de, por lo{menos, las dos terceras partes de sus
miembros, n}anlfestad en su Congreso Naciorial,

~
Articulo 4o0.- Elq o de] Sindicato es “PORyLA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADOREXAL SERVICIO DEL ESTARO™

Articulo 50.” La mision del Sindicato expresa que: Somos una Organizacion
Sindical comprometida con la defensa;, estudioyy mejora de los derechos laborales
de los trabaj m e base del ISSSTE \para contribuir a su bienestar y desarrollo
mtegral prese o nuestra fuenteyde trabajo y la seguridad social.

Articulo 60.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los‘Irabajadores del Estado es miembro de la Federacion
de Sindicatos_de Trabajadores al Servicio del Estado, con las obligaciones ¥
derechos qué le carresponden de acuerdo con el pacto federal.

15
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CAPITULO Ii
De los miembros del Sindicato

Articulo 70.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado los siguientes:

. Los trabajadores a que se refiere el Articulo 10. de este Estatuto.

Il.  Los trabajadores que hayan sido separados del servicio y tengan juicio
pendiente ante las autoridades competentes hasta que se dicte la resolucion
definitiva. ‘

lll. Los trabajadores miembros de la Organizacién que hayaf sido promovidos a
un puesto de confianza, por el tiempo que duren en el mismo.

IV. Los trabajadores miembros de la Organizacion queyobtengan licencias parz
desempenar cargos de eleccion popular 0g puestos de reprege,n‘?a&ioh
sindical. Lo

V. Los trabajadores de nuevo ingreso en plaza debase, seran mliejpbros (a\g;tiv&s
del Sindicato por el solo hecho y desde, el momento de inicjar-la prestagion
de servicios en el Instituto. 12 8 Al

! J
e T R

Articulo 80.- Los miembros del Sindi€ato'se clasifican en activos y gn re & 3;’ ’q

Son miembros activos de la Organizacionflos comprendidos en las fracciones -1V,
y V del Articulo 7°, siempre que la'licencia sea con goce de sueldo. e ‘
~ e
Son miembros en recesd deyla @rgahizacion, los sefialgdos en las fracciones:ll y
Il del Articulo 70, aquéllos quedisfruten de una licencia sin goce de @@m @‘séa
que regresen a su puesto de base y los suspendidos en sus derechos sindicdles
como consecuehncia de, una_medida disciplinaria, por el tiempo ‘qu@ davey la
suspension. B

Los sefialades en.la Fraceion 11l del Articulo 70., asi como los suspendidps en sus
derechos sindicales’wno podran participar en procesos electorales, sino hasta
pasados\dos afnes y sélo podran ocupar cargos de representacion sindical
pasados cifico aios de estar ocupando su plaza de base.

Articule:90.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

l. Participar con voz y voto en todas las asambleas de su centio de trabajo que
se efectuen en los términos de este Estatuto. En los actos electorales solo
tendran derecho a voz y voto, cuando tengan mas de seis meses de
antigtiedad continuada en el ISSSTE y tres meses, por lo menos, de
pertenecer a su Seccion.

Il.  Ser electos para los puestos de representacion sindical en los términos de
este Estatuto. .

Il. Disfrutar de todas las prestaciones sociales, econémicas y culturales que
para sus miembros tenga conquistada la Organizacion.

16



|[erusWEUIagND B1|gNd UOIDELLIOLU| B] B 0S92y

A epualedsuel] ap [e4apa4 Aa7 e ap || UQIdeIS 8T ONJUY ‘|| UOIDIRLY € O[NJILIY ‘S3|qeDIIIUSPI @ Sepedijiauap! seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 A saiquion ‘opeisal

00000012

IV. Ser defendidos por el Sindicato de todos los problemas que tengan en
relaciéon con su trabajo.

V. Ser informados oportuna y periodicamente de los asuntos del Sindicato a
través de sus érganos de gobierno sindical.

VI. Ser informados del manejo de los fondos de su Delegacion, de la Seccién
Sindical a la que pertenezcan y del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

VIl. Obtener licencia como miembros activos del Sindicato cuando sean
designados para, ocupar puestos de confianza.

VIIl. Solicitar del Comité Ejecutivo Seccional a que pertenezcan que convoque a
asambleas delegacionales extraordinarias en los términos, del presente
Estatuto.

IX. Obtener del Comité Ejecutivo Nacional, por conducto del Comité Ejecutivo

SeCCIonaI correspondiente, la credencial que los acredite coma miembros

,dél\Smdlcato

XJ (Gbgener del Comlte EjeCUtIVO Nacnonal a través del Comité Ejecutlvo

m

3 9 por.sus representantesisindicales:
|IPVAcatar4a {esolt":mones emanadas de'los organos de gobierno sindical.
IV.  Curtigh tisfactoriamente_las) comisiénes que les hayan conferido los

p 6rganos de gobierno sindical.
V= Estar al corriente fen ‘el pago ‘de las cuotas sindicales, ordinarias y
xtraordinaj
ViE omun‘T rcdn toda oportunidad al Delegado Sindical cualquier deficiencia o

_‘ JM x@?d que observe o'quetenga en el trabajo.

\ con Sus opiniones y su colaboracion toda lucha de los trabajadores
por el mejoramiento de sus condiciones de trabajo.

VIl Instrgirseisobre sus obltgacmnes y derechos sindicales y el contenido de los
“actos civicos.

IX. - Emitin,su votoyen los actos electorales de Ia Delegacién Sindical a que
pertenezcan sen los términos del Estatuto.

X. “fratar todeS los asuntos sindicales y conflictos laborales por conducto del
organo,sindical que jerarquicamente le corresponda.

Xl. 'Abstenerse de aceptar procedimiento alguno iniciado.en su contra por la
Autoridad del ISSSTE, sin la intervencion de sus representantes sindicales.

Xil.  Comunicar oportunamente a su Delegado sindical su domicilio o cambio del
mismo y todos los movimientos que le afecten como trabajador.

XIll. Abstenerse de efectuar o participar en actos lesivos a los intereses de la
Organizacién, o de sus miembros. '

XIV. Luchar por la conservacion y mejoramiento de las conquistas obtenidas, de
acuerdo con los lineamientos de los érganos de gobierno sindical.

XV. Comunicar a su Delegado Sindical y a las Subcomisiones Mixtas de
Escalafon y Bolsa de Trabajo las plazas que deban ser boletinadas,

17
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asimismo, las vacantes temporales o definitivas que existan en su centro de
trabajo.

XVI. Asistir oportunamente a las citas que les convoquen los representantes
sindicales relacionados con asuntos de la Organizacion.

XVII. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren las fracciones que
anteceden dara lugar a que se apliquen las sanciones contenidas en el
Articulo 183 del presente Estatuto.

A los trabajadores que habiendo sido electos Delegados a los Congresos sean
Seccionales o Nacionales y no se presenten sin causa debidamente justificada a
dichos eventos se les impondra como sancién suspension de uno awtres anos en
sus derechos sindicales contenidos en las fracciones | y AI"del Articule, 90. del
Estatuto. Esta suspension debera surtir efecto a partir de 14 fecha enfque sé haya
cometido la falta que se sanciona.

18
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CAPITULO Il
De los 6rganos y estructura del Sindicato

Articulo 11.- La soberania ‘del Sindicato reside original y esencialmente en la
voluntad de todos y cada uno de los miembros y-se ejerce a traves:

a). Del Congreso Nacional.

b) Del Consejo Nacional.

c) Del Congreso Seccional.

d) De la Asamblea Delegacional.

Articulo 12.- Son 6rganos de Gobierno del Sindicato los siguiéntes:

ité Ejecutivo Nacional.
ités Ejecutivos Seccionales.

organos de Vigilancia del'Sindicate os siguientes:

onal de Vigilancia.

acional de Honor y Justicia.
acional de Hacienda.

Seccionales de Vigilancia.

Iones Seccionales,de Honor y Justicia.
f:) {! Comité Electoral.

,..—.,__..—f"

A |culo 14.- Es 6rgano de constulta del Sindicato el Consejo Consultivo.

L EXPEDIENTR

eg:gk 5.- Paga la mejoratencion de los problemas de los trabajadores que
[ i servicles. en.losidiferentes centros de trabajo del Instituto, el Sindicato

estara integradod) por las ‘siguientes Secciones, las que invariablemente
dependerdn Sindicalmente del Comité Ejecutivo Nacional y estaran facultadas
para resolver sus,asuntos internos, ajustandose a las normas establecidas en el
presente Estatuto.

I.- Emel Distrito'Federal:

La Seccion 1, por los trabajadores de las oficinas y departamentos de la H. Junta
Directiva; y de todas las areas que integran las siguientes Direcciones: Direccion
General, Juridica, Tecnologia y Desarrollo Institucional, Comunicacion Social,
Delegaciones y de la Secretaria General. Los trabajadores de todas las areas que
integran la Direcciéon de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales, con la
excepcion de aquellos miembros que actualmente pertenezcan a las jefaturas de
estancias. Los trabajadores de todas las areas que integran las Direcciones de
Finanzas y de Administracion, con la excepcion de aquellos miembros que
actualmente pertenezcan a la Secciéon' VI o XL; Departamento de Relaciones
Publicas y Departamento de Registro y Vigencia de Derechos, con la excepcion de
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aquellos miembros que actualmente pertenezcan a la Seccion XL. Los
trabajadores de las Delegaciones regionales en el D.F., de todas las areas que
integran la Subdelegacion de Administracion, con la excepcion de aquellos
miembros que actualmente pertenezcan a la Seccién VI o XL, asi como por los
trabajadores de todas las areas que integran la Subdelegacion de Prestaciones
Econdémicas, con excepcion de aquellos miembros que actualmente pertenezcan a
las jefaturas de estancias y por los trabajadores de las Unidades Juridicas de las
Delegaciones Regionales del D.F.

La Seccion W, con los trabajadores de las oficinas de la Direccion Médica,
Subdelegaciones Médicas de las Delegaciones Regionales en el'Distrito Federal,
Estancia Temporal para Enfermos de los Estados y Centro de DesarrollosHumano
y Profesional.

La Seccién lll, por los trabajadores de las clinicas: Azcapotzalco, Ara 2}3
Balbuena, C.E.+CECIS Leonardo y Nicolas Bravo, Cinco de kebrero, Co}s@hcah,
Cuitlahuac, Chapultepec, Del Valle, Division_dely Noite, Euentes Brotantes,
Guadalupe, Guerrero,. Gustavo A. Madefg, Ignacio, Chavez, lzgapalapa_{o“l,
Iztapalapa Il, Juarez, Legaria, Marina NacionaljMilpa Alta, Moctezuma, Morelés,
Narvarte, Observatorio, Pantitlan, Peralvilloy, Perd,"\Revelucién, San Antonio .'Ab‘gg,
Santa Maria, Tlalpan, Valle de Aragéfy, Villa A, Obregon, Xochimilcd,-Constiltorigs
Médicos Auxiliares y Atencion Médica @8 Domiéilio, asi como trabajadora o
trabajador que llegue al Centro de Trabaja. Con excepcion de los Trabajadores:de
Vigencia de Derechos que pertenecen a la Seccion XL. '

La Seccién IV, con |65 trabajadoréshde las clinicas: Indianilla, Churubusco,
Especialidades Dentales “Dr. Henorato Villa Acosta®, Dr. Pysanti Ovadia, Cliniéa
de Neuropsiquiatria Tlatelolco, Centro de Apoyo Diagnéstico “San Rafae'l’ﬂ Eripita,
Clinica de Dete€cion y\Diagnostico Automatizado, Clinica Hospital de Medicina
Fisica y Rehabilitacion,y Centro de Cirugia Ambulatoria.

La Seccion V, con los trabajadores adscritos al Centro Médico Nacional “20 de
Noviembre”.

ka Seccionh, Vlp por trabajadores adscritos a la Direccion de Prestaciones
Economicas, Sociales y Culturales, pertenecientes a las Jefaturas de Estancias; a
la Sub@direccion de Capacitacion y Servicios Educativos, con excepcion de
aquellos que actualmente pertenecen a las secciones | y XL; a la Subdireccion de
Conservacion y Mantenimiento de la Direccién Administrativa; a los
Departamentos de Obras de las Delegaciones Regionales; al Departamento de
Conservacion y Mantenimiento, a quienes pertenecen a las Residencias de
Conservacion y Mantenimiento del CMN “20 de Noviembre”, a los Hospitales
Regionales y Generales en el D.F. y a las Estancias de Bienestar y Desarrollo
Infantil del Distrito Federal y sus correspondientes Jefaturas de Departamento.

La Seccion XXXVIII, por trabajadores adscritos al Hospital General “Dr. Gonzalo
Castafieda”.
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La Seccién XXXIX, por trabajadores del Hospital Regional “Lic. Adolfo Lépez
Mateos”.

La Seccion XL, por trabajadores de la Subdireccion de Contaduria; Oficina de
Control de Egresos de Servicios Médicos; Oficina de Contabilidad de Servicios
Médicos; Oficina de Correspondencia de la Contaduria General; Direccion de
Personal, con excepcion de aquellos miembros que actualmente pertenezcan a la
Seccion |; Departamento de Estadistica y Actuaria; Departamento de Vigencia de
Derechos, con excepcion de aquellos miembros que actualmente pertenezcan a la
Seccion |I; Almacén General de Central de Abastos; Almacén, General de
Medicamentos; Oficina de Inventarios; Departamento de Adquisicién vy
Distribucion; Departamento de Transportes; Oficialia de Partes de, Gentral de
Abastos; Oficina de Analisis de Egresos; Departamento General de Almacenes;
ea)@e Ia Subdlreccmn Médica y Oficina de Supervision Contable.

?g‘.\&; i 2! por los trabajadores. adseritos ‘al Haospital Regional “General
.@‘a&tgo Zafagoza” la Clinica de Medi€ina Famiiliar “Oriente”.

'-~--'f“\4,» v

N .’i-;

r,}‘\;s,"e'qﬁlon X@’ par los trabajaderes adscritos al Hospital General “Tacuba”.

La Seccién, XLV, por los_trabajadores adscritos al SuperiSSSTE, Velatorios,
Q@tébné de/ Agencias Turisticas, TURISSSTE y Envasadora de Granos.

N

g)sw,l,/ porylositrabajadores adscritos al Hospital General “Dr. Dario
Fer‘:gn%gg‘n

fg H f '
La’ Se%’cl XLV, por los” trabajadores adscritos al Hospital General “Dr.
FernandofQuirez Gutiérrez”.

La SecciondXLVIilj\por los trabajadores adscritos al Hospital General “José Ma.
Merelos'y Pauon” g la Clinica de Medicina Familiar “Ermita Zaragoza”.

Il.- En cada Estado de la Republica se establece una seccion integrada por todos
los trabajadores miembros del Sindicato que presten sus servicios en la
jurisdiccion.

Estas Secciones Foraneas quedan enumeradas de la siguiente manera:

Seccion VIl, Aguascalientes,
Seccion VIII, Baja California,
Seccion IX, Baja California Sur,
Seccioén X, Campeche,
Seccién Xl, Coahuila,
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Seccion XIl, Colima,
Seccion XIll, Chiapas,
Seccién X1V, Chihuahua,
Seccion XV, Durango,
Seccion XVI, Guanajuato,
Seccion XVII, Guerrero,
Seccion XVIll, Hidalgo,
Seccién XIX, Jalisco,
Seccion XX, Estado de México,
Seccién XXI, Michoacan,
Seccion XXIl, Morelos,
Seccion XXIll, Nayarit,

Seccion XXIV, Puebla, o
Seccion XXV, Oaxaca, S J%
Seccién XXVI, Nuevo Leon, "
Seccion XXVII, Querétaro, R
Secciéon XXVIII, Quintana Roo, v’ Q"«\\
Seccion XXIX, San Luis Potosi, TN
Seccion XXX, Sinaloa, T
Seccion XXXI, Sonora, Y- §, 8
Seccién XXXII, Tabasco, A
Seccion XXXIII, Tamaulipas, B
Seccién XXXIV, Tlaxcala, 7
Secciéon XXXV, Veraciuz, N
Seccién XXXVI, Yucatan, y \"“fé
Seccion XXXVII, Zacatecas

AMALICN

Articulo 16.- Cuando, existan centros de trabajo con un nimero de trabajafiéfes
superior a 10, gue presten sus servicios en lugares alejados de la resig};&n{;i% cée
cualquier Secciomen.los Estados, pero que estén dentro de su jurisdiccion, previo
estudio qué demuestre Jla conveniencia, el Comité Ejecutivo Seccional con la
anuenci@dehComité Ejecutivo Nacional podra establecer una Delegacion a cargo
de un Delegado, En'las Secciones del Distrito Federal unicamente se estableceran
Delegadas/Sindicales en los centros de trabajo.

Articulo\7.- Wos trabajadores de cada Delegacion Sindical elegiran un Delegado
Sindicalpor votacion directa y secreta.

Los Delegados Sindicales son los representantes directos de los trabajadores ante
las autoridades administrativas de su area de trabajo y ante su Comité Ejecutivo
Seccional, de acuerdo con las facultades y obligaciones sefnaladas en este

Estatuto.

Articulo 18.- En 'los casos de creacién de nuevos centros de trabajo o
reestructuracién de los ya existentes, que afecten la configuracion de las
Secciones que establece el Articulo 15 de este Estatuto, el Comité Ejecutivo
Nacional queda facultado para que, provisionalmente, integre nuevas Secciones 0
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adscriba ntcleos de trabajadores a las que considere pertinente, con la obligacién
ineludible de dar cuenta de tal asunto en forma especial, en el préximo Congreso
Nacional para su ratificacion.

Articulo 19.- En ningun caso podra crearse una Seccién Sindical dentro de los
seis meses anteriores a la celebracién de un Congreso Nacional Ordinario.

e o

————

e

WDOs 4, ¢
NI,
Hings SN
-’?)\.?é '\w %
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CAPITULO IV
De los Congresos Nacionales

Articulo 20.- La autoridad maxima del Sindicato es el Congreso Nacional, el cual
se integrara con Delegados electos en Congresos Seccionales Extraordinarios, en
proporcion de un Delegado por cada 200 trabajadores sindicalizados o fraccion

mayor de 100.

Articulo 21.- El Congreso Nacional podra ser Ordinario o Extraordinario.

Articulo 22.- El Congreso Nacional Ordinario se celebrara cada cuatro afios en la
primera quincena del mes de mayo, en el lugar que oportunamente 'senale -el
Comité Ejecutivo Nacional. La Convocatoria respectiva debera darse a conoggr a
los trabajadores, por lo menos, con un mes de anticipacion . debera‘ajustarse a

los términos del Estatuto. . -
\

\(‘.,
"
LI

Articulo 23.- EI Congreso Nacional Extraordinario)se “gelebrara cuando.“a$iflo
exijan las necesidades del Sindicato y la‘Cohyocatoria‘tespectiva debera 1da;'j*\ \E
conocer a los trabajadores en los términos del articule anterior. . b A

Articulo 24.- Las Convocatorias péra los Gongresos Naciona|es\-(;)rdina§é"5'§‘o
Extraordinarios deberan ser aprobadasipor el Pléno del Comité Ejecutivo Nacional,
debiendo sefialar el temario yNel ordef_a que deben sujetarse y contgadran
recomendacion expresa deggue las ponéencias se planteen individualhéh?égy
nunca involucrando en un solo'pliego asuntos de diversa indole. . | =

) _(".';"vf.. _ }N D{
Articulo 25.- El Congreso NacienalhOrdinario sera convocado-invariab‘lemegteﬁeor
el Comité EjecutivoNacional. El Congreso Nacional Extraordinariomppdré’__ ser
convocado por él Comité Ejecutivo Nacional o por el Comité Nacional de Vigilancia

en los términos del.Estatuto.

w0,

Articulo® 26% Los Congresos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios seran
instalados y presidides por el Presidente del Comite Ejecutivo Nacional del
Sindicatony para ‘integrar al presidium se elegira de entre los Delegados a un
Vicepresidente del Congreso, un Primer Secretario, un Segundo Secretario y dos
Escrutadores.” Solo cuando los Congresos Nacionales Extraordinarios sean
convocados por el Comité Nacional de Vigilancia, en los términos del Estatuto,
seran instalados por el Presidente de este Comité y el presidium quedara
integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Primer Secretario, un Segundo
Secretario y dos Escrutadores que seran electos de entre los Delegados por la

Asamblea.

Articulo 27.- El Presidente del Comité Ejecutivo Nacional hara declaratoria de la
apertura de los trabajos del Congreso y en seguida’se procedera a pasar lista de
asistencia de los Presuntos Delegados acreditados estatutariamente. Si se verifica
que estan presentes cuando menos las dos terceras partes de los Delegados que
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deben asistir al Congreso, se elegiran las Comisiones primera y segunda
Revisoras y Dictaminadoras de Credenciales.

Articulo 28.- Discutidos y aprobados los dictAmenes de las Comisiones Revisoras
y Dictaminadoras de Credenciales y comprobado el quérum legal para la
instalacion del Congreso, el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional declarara
que el Congreso queda legalmente instalado.

Articulo 29.- El quérum legal para la instalacion de los Congresos Nacionales lo
integraran, cuando menos, las dos terceras -partes de los Delegad@s que deberan
asistir a dicho Congreso.

"-'c' lo 30.: ﬁw
é‘)&‘bdon,del ofe
Fés*Cmrf.nsmn@
a;ts{enéf comé

\J—

talado legalmente el Congreso Nacional se procedera a la
dium, en los términos del Estatutody a eontinuacion se elegiran
ictaminadoras tanto de los “informes de la representacion
ra el desarrollo de los trabajes del Congreso.
.a,\ i

Art|cqu 34"-— n caso de ausencia del\Presidenté del Congreso asumira tales
funcnqnes en el Congreso el Vicepresidente del mismo y si también faltare éste,
Qs_&mraﬂchas funciones el Primer Secretario:

}\qul.o Congresos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios no podran
jncurnr trabga adores en'calidad'de Delegados Fraternales.

Artlculo 3.- Para que los, acuerdos de los Congresos Nacionales sean legales y
por lo tanto obligaterios,deberan ser aprobados, por lo menos, por la mitad mas
uno de los Délegados legalmente acreditados que estén presentes, excepto en los
casos de@xpulsionyde reformas del Estatuto o disolucion del Sindicato, en que se
requerira, el voto,icuando menos, de las dos terceras partes de los Delegados al
Congreso.

Articulo 34.- Cada uno de los Delegados a los Congresos Nacionales tendra
derécho awoz y a un voto.

Articulo 35.- Los Delegados a los Congresos Nacionales deberan satisfacer los
mismos requisitos exigidos por este Estatuto para ocupar puestos en el Comité
Ejecutivo Nacional y deberan ademas haber formado parte de la Seccion a que
pertenezcan un ano continuado antes de la fecha de la eleccion.

Articulo 36.- En los Congresos Nacionales, los presuntos Delegados acredltaran
tal caracter con la credencial que les expida el Comité Ejecutivo Nacional,
cambio de la copia de la constancia de eleccién que les haya otorgado eI
Congreso Seccional Extraordinario correspondiente.
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Articulo 37.- Ningun Delegado electo podra designar persona que lo represente
en los Congresos Nacionales.

Articulo 38.- Los miembros del Sindicato y los Organos Directivos, sean
nacionales o seccionales, estan obligados a acatar los acuerdos que se tomen en

los Congresos Nacionales.

Articulo 39.- Las ponencias que presenten los Delegados o las Secciones para
someterse al estudio y consideracion de los Congresos Nacionales deberan ser
entregadas al Comité Ejecutivo Nacional, con quince dias de anticipacion, por lo
menos, a la fecha en que se celebre el Congreso. Las Ponenciashdeberan
formularse tratando un solo asunto en cada una de ellas.

ot

. : . . . AN
Articulo 40.- Al terminar la eleccion de dirigentes qacionales, el P ente del
Congreso Nacional, o la persona en quien delegueisus facultadesy tomara' la
protesta a los que resultaron electos, .interrogandoa los, nuevos epresenﬁ@tes

sindicales en la siguiente forma: “;Protestan “eumplir, y\hacef! ¢ mpli_i‘j?J ﬁﬁl y
patrioticamente los ordenamientos emanados de la,Constitucio P@Iitica;gd%llos
Estados Unidos Mexicanos, las disposicionesydeida Ley de':ilos

Trabajadores al Servicio del Estado/la Declaracion de Principios,
Sindicato Nacional de Trabajadores delISSSTEmIos acuerdos de |
Consejos, Plenos y Asambleas‘de nuestra Organizacién, asi como
con toda lealtad, eficiencia ypespifitu de segvicio, los cargos sindicales 3
cuales han sido elegidos, velandeysiempre por la grandeza y prosperidahe’ la
Patria, por la unidad de(los trabajadoresien torno a los postulados 38 jndh ay mo
auténomo, democratico, y revelucionario?”. Los dirigentes ele ﬁi iram ' *Si,
protestamos”. “Espefande, que el contenido de su propuesta con 'tuﬁ n
compromiso de( honor, \os“trabajadores organizados aplaudiran su’ ésfuerzo vy
alabaran su sentide,de;responsabilidad”.

\

Articulo1.2Satisfechos los requisitos de la eleccion y previa protesta que rindan
los nuevos directivosesindicales, éstos entraran en funciones a partir de dicha.

protesta.

Artiéulo'42.- Queda prohibido en el seno del Sindicato, todo acto de reeleccion en
el mismowpuesto en el periodo inmediato o en otro posterior.

Articulo 43.- El presidium del Congreso Nacional levantara acta en la que conste
el desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la que debera ser firmada por
todos los miembros del mismo. El Comité Ejecutivo Nacional en funciones debera
enviar un ejemplar del acta a cada una de las Secciones Sindicales, dentro de los
treinta dias siguientes a la celebracion del Congreso sin perjuicio de enviar, dentro
del mismo término, un boletin informativo sobre los trabajos desarrollados en el

Congreso.
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Articulo 44.- Una vez clausurado el Congreso Nacional, el original del Acta que se
levante sera enviado por el Comité Ejecutivo Nacional electo al H. Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje para complementar lo establecido en el Articulo 77,
Fraccién Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 45.- El caracter de Delegado termina en el momento en que se clausura
el Congreso Nacional.

Articulo 46.- El Comité Ejecutivo Nacional y los Cuerpos Directivos para
Funciones Especificas salientes tienen un plazo improrrogable de @5 dias habiles
para entregar al Comité Ejecutivo y Cuerpos Directivos para “kunciones
Espemflcas entrantes, todos los valores, bienes y documentos propiedadade la
Orggq;z?c;ton que tengan a su cargo, mediante acta de entrega — recepcion.

“v"*‘\\

Artlculo 47 .- el:o astos que ongnne la celebracu()n déylos Congresos Nacionales

e ] los Delegados a_los\integrantesi®del presidium. En los

s nﬁresosﬁN ionales Ordinarios(o enilos Extraordinarios convocados por el

;?”{Iomlte E]@dutlvo Nacmnal el Presidente delwpresidium siempre lo sera el
Presxden & del Conjité Ejecutivo Nacional en funciones.

. :cj}& y dictaminar sobre, el informe del Comité Ejecutivo Nacional; de los
~—~€trerpos Directivos, para Funeciones Especificas; del Comité Nacional de
DE gmg ‘t?g”la Cofmision, Nacionalide Honor y Justicia y de la Comision

amonéT dé Hacienda.

IIF" osa?e@studlar y. resolver lo conducente sobre los problemas que afecten
al ajadores o'asuntesque sean de interés para la Organizacién, para
cuyo efecto podra.nombrar las comisiones de trabajo que estime pertinentes.

IV. Reformadr el presente Estatuto.

V. Trazapr la politiea sindi€al que debe seguir la Organizacion.

VI.  Elegir y remoyer libremente a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y a
lossmiembros de,los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas.

Vlly, Elegir yyremover- libremente a slos miembros del Comité Nacional de
Vigilancia; ‘de la Comisién Nacional’de Honor y Justicia; de la Comisién
Nacional de Hacienda; de la Comision Nacional de Auxilios; a los Delegados
del Sindicato ante el Consejo Nacional de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y a los demas representantes de la
Organizacion Sindical ante otros Organismos.

VIII. . Declarar la huelga de acuerdo con lo que establecen los Articulos 99 y
demas relativos a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

IX. Conocer y resolver lo relativo a la expulsion del Sindicato de algiin miembro
del mismo.
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CAPITULO V
De los Consejos Nacionales

Articulo 49.- A la mitad de cada periodo sindical se celebrara un Consejo
Nacional del Sindicato, con objeto de recibir el informe del Comité Ejecutivo
Nacional: Cuerpos Directivos para Funciones Especificas; del Comité Nacional de
Vigilancia y Comisiones Nacionales, sobre las actividades desarrolladas y de
recoger las opiniones e iniciatiya de los integrantes del Consejo sobre la forma de
resolver los problemas que afecten a los trabajadores y al Sindicato, incluyendo
ponencias relativas a reformar este Estatuto, las que de aprebarse deberan
someterse a la consideracion del préximo Congreso Nacional.

"
Articulo 50.- Los Consejos Nacionales se integraran fcon log ’@&r&taﬁios
Generales de las Secciones Sindicales que componen fa, Orga z’g/%ibn, los que
3¢he @ voz yxa un
1/ < Q\\‘?
SO
e .) .’K’ Bl

<t ~ 7 i

retariogyd tﬁnﬂé
e Vigiaheid, los
a3 y el Pgesigente
4 “‘«:g?

Articulo 52.- El Consejo Nacienal sera convocado por el Co 'Q&ﬁ;ﬁ%tivo
Nacional. \Q:_E‘

Articulo 51.- A los Consejos Nacionales debetan asistirles S
Ejecutivo Nacional; los Presidentes de los Organos ‘Nacional
Presidentes de los Cuerpos Directivos paraifunciones Especi
de la Comisién Nacional de Auxilios, 16s que tendran derecho a

JRiVIA LA
Articulo 53.- La Convocatoria,para los‘Consejos Nacionales ser‘g/é)‘(;@d‘\fdé)c‘:on un
mes de anticipacion y debera reunirilos mismos requisitos que p%Q I?g(‘cn resos
Nacionales. b A ?‘f

Articulo 54.- Los\Consejos Nacionales se celebraran en la Ciudad de México,
Distrito Federalda menos quie el Comité Ejecutivo Nacional en Pleno considere
necesari® eféctuarlo en-lugar diferente, en cuyo caso dicho lugar se sefalara en la

Convocatoria respectiva.

Articule 55:- ElConsejo Nacional siempre sera instalado y presidido por el
PreSidente déll Comité Ejecutivo Nacional, integrandose el presidium con los
demas miembros de dicho Comité.

Articulo 56.- El Comité Ejecutivo Nacional debera levantar acta en la que conste
el desarrollo del Consejo Nacional y al terminar el evento debera entregar un
ejemplar de ella a cada uno de los Delegados. ‘ :

Articulo 57.- En ningin caso el Consejo Nacional podra destituir o elegir a los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional o de los Comités o Comisiones
Nacionales o de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, ni reformar el
presente Estatuto, pues esto es facultad exclusiva de los Congresos Nacionales.
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Articulo 58.- Para la instalacion del Consejo Nacional se requerira que estén
presentes, ‘por lo menos, las dos terceras partes de los Delegados que deben
asistir al acto. Después de la instalacion, el quérum legal para sesionar sera el
50% mas uno de los Delegados.

Articulo 59.- Para que los acuerdos sean vélidos, deben ser aprobados por el
50% mas uno de los Delegados presentes.

Articulo 60.- Los gastos que origine la celebraciéon de los Consejos Nacionales
estaran a cargo del Comité Ejecutivo Nacional.
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Articulo 61.- EI Comité Ejecutivo Nacional es el 6rgano de ejecucion del Sindicato
y sera electo cada cuatro afios en un Congreso Nacjonal Ordinario, empezando a

CAPITULO VI
Del Comité Ejecutivo Nacional y de los Cuerpos Directivos
para Funciones Especificas

ejercer sus funciones a partir de la fecha de su toma ‘de protesta.

Articulo 62.- EI Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por los siguientes

miembros:

I

.

1.

V.

V.

VL.

VIL

VIIL.

IX.

X.

Xl.

Xl
XIi.
XIV.
XV.
XVI.
XVIIL.
XVIHL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XX
XXIV.
XXV
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXIL.
XXXIIL.
XXXIV.
XXXV.
XXXVL.

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un secretario de Trabajo y Conflictos en el D.F.

Un secretario de Trabajo y Conflictos en losiEstados

Un secretario de Trabajo y Conflictos en los Estados : Qﬁa Centrﬁq\§ur.

Un secretario de Organizacion en el D(F. R

Un secretario de Organizacion en lo§Estados Zon Nférte R

Un secretario de Organizacion en los Estados Zon Gentro Sur i

Un secretario de Accion Politica. = &%

Un secretario de Vivienda eni el D F. ¥ W

Un secretario de Vivienda en‘les EstadosiZona Nort etk
&{

Un secretario de Vivienda en losiEstados Zona Centr
Un secretario.de Educacion Sindicalen el D.F.

Un secretariode Educagéién Sindical en los Estados Zona No FX 1C
Un secretario de Educacion Sindical en los Estados Zona CentrE‘S" r.
Un secretario de Divulgacién Ideologica. OR M AWON

Un secretario.deiRecurses Humanos en el D.F. :

Un secfetario de Recursos Humanos en los Estados Zona /3%

Un secretario.de Recursos Humanos en los Estados Zona C ntro Sur
Ud sectetario de\Estadistica y Evaluacion.

Un secretario de Asuntos Médicos y Parameédicos.

Un secretario,de Relaciones Sindicales, Nacionales e Internacionales.
Wn secretario de Finanzas.

Unmisecretario de Capacitacion y Productividad.

Un sécretario de Bolsa de Trabajo en el D.F.

Un secretario de Bolsa de Trabajo en los Estados.

Un secretario de Asuntos de Enfermeria.

Un secretario de Asuntos Administrativos y Técnicos del Grupo Afin.

Un secretario de Asuntos Administrativos del Grupo Técnico y Operativo.

Un secretario de Accion, Prevision y Asistencia Social.
Un secretario de Promocion y Gestoria.

Un secretario de Accion Femenil.

Un secretario de Acciéon Juvenil.

Un secretario de Accion Deportiva.

Un secretario de Asuntos Juridicos.

Un secretario de Pensiones y Jubilaciones, Seguro de Vida y de Retiro.
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XXXVIil. Un secretario de Promociéon Cultural.
XXXVIll. Un secretario de Promocion Turistica.
XXXIX. Un secretario de Premios, Estimulos y Recompensas.

XL. Un secretario de Patrimonio Sindical.
XLI. Un secretario de Control de Gestion.
XLIL. Un secretario de Actas y Acuerdos.
XLIII. Un secretario de Servicio Profesional de Carrera.
XLIV.  Un secretario de Asuntos de Escalafon en el D.F.
XLV. Un secretario de Asuntos de Escalafon en los Estados.
XLVI. Un secretario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
XLVIl.  Un secretario de Becas.
XLVIII. Un secretario de Uniformes y Ropa de Trabajo.
XL Un secretario de Planeacién Estratégica.
L C /{ Jn secretario de Ajustes y Presupuestos.
LI. “*4)n:secretario de Capacitacion Politica.
LI, U‘ﬁ'rsecretano de Asuntos para Estancias de, Bienestar y Desarrollo
>~ Infantil.

\ «,
Lii é\ ZUn s retano de Desarrollo y Fomente,Ecolégicoy
LIV, uatm Secrgtanos Adjuntos de Trabajo wConflictes en el D.F.
LV.} ‘kk*\ ,Tres“se?:reténos Adjuntos de Trabajo y Ceonflictos en los Estados Zona

1, ,9 Norga
LVI«’;’ Tres secretarios Adjuntos de Trabajo y Conflictos en los Estados Zona

ro-Sur.
LVi}. thro secretarios Adjuntoside Organizacion en el D.F.
LVI/Tres secretarios Adjuntes'de OrgamzaCIon en los Estados Zona Norte.
LIX. Qﬁ? §geretaglos Adjintos\de Organizacion en los Estados Zona Centro-

fexk

Palh‘ef:eyogel presente Estatuto, la delimitacion de las jurisdicciones relativas a
las Zonas Norte y'Centro Sur de aquellas secretarias cuya denominacion asi lo
indiquen, sefa: Zona Norte.- Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Chihuahu#, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Nayarit, Nuevo Leon,
San Luis Potosi,ySinalea, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas; Zona Centro Sur.-
CampecheyChiapas, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos,
Oaxaca, ) Puebla,gQuerétaro, Quintana Roo, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y
Yucatan.

No podra ser electo en el cargo de Presidente o Vicepresidente del Comité
Ejecutivo Nacional quien hubiere ocupado con anterioridad el cargo de Secretario
General o Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Ta_mpoco podra ser electo como Vicepresidente del Comité Ejecutivo Nacional
quien hubiere sido electo para el cargo de Secretario General Adjunto o
Vicepresidente en Congresos Nacionales anteriores.

Articqlo 63.- A excepcion del Presidente y de los adjuntos de los Secretarios de
Trabajo y Conflictos y de Organizacion. Cada uno de los Secretarios del Comité
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Ejecutivo Nacional tendra un suplente que sera electo en igual forma y en el
mismo acto que el propietario, a quien suplird en sus ausencias temporales o
definitivas.

En los casos de ausencias temporales del Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, el Vicepresidente asumira sus funciones debiendo mediar siempre un
acuerdo previo por escrito en tal sentido por parte del Presidente, si el
Vicepresidente estuviera imposibilitado de suplir al Presidente, las funciones las
asumira el suplente de éste. Si la ausencia es definitiva, las funciones las asumira
la persona que designe el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y,que sera electo
de entre los que integran dicho Pleno.

Articulo 64.- El Comité Ejecutivo Nacional tendra bajo su ‘control wf encia
los siguientes Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, qu 'fv{(ni i%n seran
AN

P N

P S

|.- Comision Coordinadora de Asuntos en los Estades Zena ; int@@@ﬁa con
un Presidente y por lo menos con ocho'cogrdinadores, deyzanas.- Il ~C€fmisién
Coordinadora de Asuntos en los Estados Zona ‘Sur, integrada ¢oh un Ry sidente y
por lo menos con ocho coordinadores_de ‘zonas.-\lll.-‘€omisi -Coordigadora de
Asuntos en los Estados Zona Poffiente, &on un Presidente®: V.- 'ég”inisién
Coordinadora de Asuntos en los Estados Zonaw@riente, con UN\P,}esident'e.- V.-
Comision Nacional de Escalafén, con un Presidente y por lo n‘ﬁe{los con tres
secretarios.- VI.- Comision Nacional de Seguridad y Salud, con un . ﬁ_énte y
por lo menos con tres secretaries.-Vil.- Comision Nacional de Becas, “ton un
Presidente y por lo mienos,con, trés secretarios.- VII|.-Com,'Ls$\n'F N,agqqal de
Uniformes y Ropa de| Trabajo, cen un Presidente y por 16) FhdHas ' con tres
secretarios.- 1X.- Comision Nacional de Accion Politica, con un Presidﬁé’;” por lo
menos con tres Secretatios 2X.-Comision Nacional de Divulgacion Ideo él‘a con
un Presidente_y por.lo menos con tres sécretarios.- XI.- Comisién Nacional de
Recursos Hlumanos en el D.F., con un Presidente y por lo menos con tres
secretarids.- Xll.--Comision Nacional de Recursos Humanos en los Estados Zona
Norte {con un PRresidente y por lo menos con tres secretarios.- Xlll.- Comision
Nacionalhde Recursos Humanos en los Estados Zona Centro Sur, con un
Rresidente . pop lo menos con tres secretarios.- XIV.- Comision Nacional de
Viviendaen elfD.F., con un Presidente y por lo menos con tres secretarios.- XV.-
Comisi@n Nacional de Vivienda en los Estados Zona Norte, con un Presidente y
por lo menos con tres secretarios.- XVI.- Comisién Nacional de Vivienda en los
Estados Zona Centro Sur, con un Presidente y por lo menos con tres secretarios.-
XVII.- Comision Nacional de Educacion Sindical en el D.F., con un Presidente y
por lo menos con tres secretarios.- XVIIl.- Comision Nacional de Educacion
Sindical en los Estados Zona Norte, con un Presidente y por lo menos con tres
secretarios.- XIX.- Comision Nacional de Educacion Sindical en los Estados Zona
Centro Sur, con un Presidente y por lo menos con tres secretarios.- XX.- Comision
Nacional de Bolsa de Trabajo en el D.F., con un Presidente y por lo menos con
tres secretarios.- XXI.- Comision Nacional de Bolsa de Trabajo en los Estados, con
un Presidente y por lo menos con tres secretarios.- XXII.- Comisién Nacional de

electos en el Congreso Nacional:
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Ajustes y Presupuestos, con un Presidente y por lo menos con tres secretarios.-
XXII.- Comision Nacional de Accion, Prevision y Asistencia Social, con un
Presidente y por lo menos con tres secretarios.- XXIV.- Comision Nacional de
Asuntos para Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil, con un Presidente y por
lo menos con tres secretarios.- XXV.- Comisién Nacional de Asuntos Médicos, con
un Presidente y por lo menos con tres secretarios.- XXVI.- Comisiéon Nacional de
Asuntos Paramédicos, con un Presidente y por lo menos con tres secretarios.-
XXVIl.- Comisién Nacional de Asuntos de Enfermeria, con un Presidente y por lo
menos con tres secretarios.- XXVIIl.-- Comisién Nacional de Asuntos
Administrativos y Técnicos del Grupo Afin de la Rama Médica, comun Presidente
y por lo menos con tres secretarios.- XXIX.- Comisiéon Nacional de, Asuntos
Admigistrativos del Grupo Técnico y Operativo, con un Presidente y pordo'menos
con tpeg secretarios.- XXX.- Comision Nacional de Promqcion.y Gestoria, con un
Presiden "&{,pb\lo menos con tres secretarios.- XXXI.- ‘€omision Naeional de
Accign Feme'rfdi;c’on un Presidente y por lo menos con tres ‘secretarios.- XXXIl.-
Comgag"é’rr/Naciohal de Accion Juvenil, con un Presidenteyy por 1o, menos con tres
secr&éﬁb‘éﬁ% XXX4H.- Comision Nacional dé PenSiones, y Jubilagiones, Seguro de
Vidaﬁixffifé‘iﬁgtiro, eon un Presidente y por |6 menos'con tres sécretarios.- XXXIV.-
Comiﬁ]&ﬂN iciondl"de Promocion Cultural,«con umyPresidente y por lo menos con
tres f””-‘,'éjgrios‘.fﬁ)gxxv.- Comision Nacional de “Fomeénto Deportivo, con un
Pre%'\ énte y poflg/menos con tres secretarios,- XXXVI.- Comision Nacional de
Proniocién Turistica, con un Presidenteyy /por lo“menos con tres secretarios.-
XXXVII.-ﬂCQm,isibn Nacional de Estadistica'y, Evaluacién, con un Presidente y por
lo ridhos~ron tres secretaios.- XXXVill.=, Comision Nacional de Premios,
Estimuiés y Recompehsas, con “un\Presidente y por lo menos con tres
sec@@r@j@@&lﬁ&mx.- ConmisiomiNacional'de Patrimonio Sindical;, con un Presidente
y por lo ms;o; gon tres secretarios.- XL.- Comision Nacional de Asuntos Juridicos,
con lélr\—b bsidente_y por, loymenos con tres secretarios.- XLI.- Comision Nacional
de Ksuntos Legislativos, ‘¢on un Presidente y por lo menos con tres secretarios.-
XLIl.- Comisién.Nacionahde Asesores, con un Presidente y por lo menos con cinco
asesores.- XLIIl.-‘€omisiéniNacional de Afiliacion Politica, con un Presidente y por
lo menos’conitresysecietarios.- XLIV.- Comision Nacional de Capacitacion y
Productividad, con un®Presidente y por lo menos con tres secretarios.- XLV.-
Comisién Nadcional de Capacitacion Politica, con un Presidente y por lo menos con
trés, secretaries.-#XLVI.- Comisién Nacional de Planeacién Estratégica, con un
Presidente,y por lo menos con tres secretarios.- XLVIl.- Comision Nacional de
Control de, Gestion, con un Presidente y por o menos con tres secretarios.-
XLVIIl.- Comision Nacional de Servicio Profesional de Carrera, con un Presidente
y por lo menos con tres secretarios.- XLIX.- Comision Nacional de Salud en el
Trabajo, con un Presidente y por lo menos con tres secretarios.- L.- Comision de
Desarrollo y Fomento Ecolégico, con un Presidente y por lo menos con tres
secretarios.- Ll.- Comisién Nacional de Relaciones Sindicales Nacionales e
Internacionales con un Presidente - LIl.- Comision Nacional de Servicio Civil de
Carrera, con un Presidente.- LllIl.- Comisién Nacional de Auxilios, con un
Presidente, un Vocal y un Tesorero, con un suplente cada uno.
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Adicionalmente; y con objeto de mantener la representacion del Sindicato ante las
Comisiones Nacionales Mixtas a que se refieren las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, seran electos en el Congreso Nacional; .- Un Presidente
Alterno, un Presidente Alterno Suplente y siete Secretarios ante la Comisiéon
Nacional Mixta de PIaneacnon de Recursos Humanos, excepto el Presidente de la
Comision, que invariablemente sera el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional;

ll.- Tres representantes propietarios y tres suplentes ante la Comision Nacional
Mixta de Bolsa de Trabajo.- Ill.- Tres representantes propietarios y tres suplentes
ante la Comision Nacional Mixta de Escalafén.- V.- Tres, representantes
propietarios y tres suplentes ante la Comision Nacional Mixta de,Capacitacion y
Desarrollo Laboral.- V.- Tres representantes propietarios y/tres suplentés, ante la
Comision Nacional Mixta de Becas.- VI.- Tres representantes propietarios y tres.
suplentes ante la Comision Central de Seguridad e Higieneien el Trabajo.- Vil.-
Tres representantes propietarios y tres suplentes ante la Comisién Nacionat-Mixta
de Uniformes.- VIIl.- Tres representantes propietarios, y tres,supl
Comisién Nacional Mixta de Modernidad,gy 1X.-uatto representan
y cuatro suplentes ante la Comisién Nacional'Mixta,de Evaluacion
Productividad.

Dk,

l‘:- \.(,
Articulo 65.- Al. mismo tiempo y ed igual forma gue los mie b}os dél Qomlte
Ejecutivo Nacional y los Cuerpos Directivos para Funciones specnf:cgsfseran

electos tres Delegados propietarios y ‘tres suplentes ante él-\‘ﬁ(fpnsejds‘de la
Federacion de Sindicatos dedirabajadores al\Servicio del Estado. \ e

Articulo 66.- Las ausenciaside los- miembros del Comité Ejecutivo Naqiopal de
los miembros de los Cuerpos) Directivos para Funciones Especnf cad~de los
Organos de Vigilancia, de, las Comisiones Nacionales de Aux sgalafon,
de Seguridad e Higiene)de'Becas y Delegados ante el Conseﬁ é/lla é’l’éE se
clasifican en_temporales “@_definitivas. Son ausencias temporaleslslas»g no
exceden de'noventa dias consecutivos. = 14 l{,e

Son adsencias definitivas aquellas que exceden del término sefalado en el parrafo
anterior. %En los), casos de ausencia definitiva, los suplentes entraran
permanentemente en funciones y duraran en su cargo hasta el término del periodo
sindieal.

Articulo 67.- Los puestos de eleccién en el sindicato no son renunciables.

Articulo 68.- Los representantes sindicales Nacionales o Seccionales no podran
ser depuestos, sino mediante la instruccién de un proceso en el que se reciba la
defensa del inculpado en los términos de este Estatuto.

Articulo 69.- Son requisitos indispensables para ser miembro del Comité Ejecutivo
Nacional:

I. Ser mexicano

Il. Ser mayor de edad
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I1l. No haber sido expulsado de la Organizacién

IV. Ser miembro del Sindicato y haber pertenecido al- mismo en pleno ejercicio de
sus derechos y obligaciones, por lo menos, cinco afos continuados antes de la
fecha de eleccion.

Articulo 70.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

l. Representar al Sindicato ante cualquier autoridad administrativa, de trabajo
o judicial para cualquier asunto que afecte a la Organizacion.

I. Integrar y firmar toda clase de documentos publicos o privados, escritos,
contratos de compra venta, de arrendamiento "0 cualquier otranoperaciéon
‘acordada de conformidad con lo que senala eSte Estatutowo en
cumplimiento de los acuerdos tomados en los Congresos Nacionales o en
los Consejos Nacionales, teniendo facultad para“hacer los pagos que

T A.procedan o recibir las cantidades de dinero u objetos que elSindicato debe
s pefmbw En general el Comite Ejecutivo Nacional tendrd para cualquier
acto jUI’IdICO la representacion absoluta dela Organizacion.

LS J?epresentar a las Secciones en los actos,que,ameriten’su intervencion.

Ry églbrar -Delegados especuales que lo representen ante las Secciones,

mbrar Ias Comisiones Acc1dentales gue estimen convenientes para la
~#buepa marcha del Sindicato.
Vl.r\\,Dg‘sﬁgnar a los Auxiliares, del Comité Ejecutivo Nacional, Asesores
%% écnicos y demas empleados'del Sindicato.
vil. Conocer y aprobar, en suycase, los programas de trabajo que formulen los
(\r\ @@pos Directivo$ para, Funciones Especificas, asi como el presupuesto
d’ee‘gresos del Sindicato.
VII; carse al estudioy, resolucion de los conflictos ‘intergremiales que surjan
~em e las Sécciones,o entre/sus integrantes.
IX. }_ g:umpllr y haecer.cumplir a todos los integrantes del Sindicato los mandatos
t dedeste Estatuto, de los Reglamentos, Acuerdos y resoluciones de los
Plenhos del Comlte Ejecutivo Nacional, Consejos y Congresos Nacionales.

X. Rendir infermes'periddicos de su gestion, publicarlos y adicionarlos con los
correspondientes cortes de Caja de la Secretaria de Finanzas.

Xl Dar cuentagpormenorizada de su gestion en los Consejos y Congresos
Nacionales.

XIl. Ejeeutar sin -discusion ni modificacion alguna, los fallos que emitan el

Comite Nacional de Vigilancia, la Comisién Nacional de Honor y Justicia y
, las resoluciones de los Congresos y Consejos Nacionales.

XIll.  Convocar a Congresos y Consejos Nacionales.

XIV.  Convocar conjuntamente con los Comités Ejecutivos Seccionales a
Congresos Seccionales Ordinarios o Extraordinarios. Cuando algin Comité
Ejecutivo Seccional se niegue a suscribir la Convocatoria para Congresos
Seccionales Ordinario o Extraordinario, ésta sera lanzada validamente: por

el Comité Ejecutivo Nacional conjuntamente con el Comité Nacional de
Vigilancia.
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XV.

XVI.
XVIL.

XVIi.

XIX.

XXIH.

XXIH.

XXIV.

XXVI.

Intervenir ante las autoridades del Instituto en la discusién y formulacion de
los Reglamentos de Trabajo.

Intervenir en la formulaciéon del Reglamento de Escalafon.

Designar a los Delegados representantes del Sindicato a los Congresos de
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado para
completar cinco con los tres designados para los Consejos de dicha
Federacion.

Intervenir en la formulacion del escalafén General del Instituto, dando
intervencion a los Comités Seccionales a fin de lograr una mejor ubicacion
de sus miembros+y una mejoria en sus sueldos.

Cada Secretario del Comité Ejecutivo Nacional y miembro,de,los-Guerpos
Directivos para Funciones Especificas sera responsabl Sus” actos
directa e individuaimente ante el Pleno del Comité Eject t%& Nacional. En
consecuencia, podran exigirse responsabilidadesia qyienes contrafvengan
las disposiciones de este Estatuto, consignandolos gl Comité \Né\c\ﬁjgnal de
Vigilancia. b
Ninguno de los miembros del Comité Ejecutivo Nagpjral o qTeNo’s ;
Directivos para Funciones Especificagformularéndetlaracionés. piplicas en
nombre de la agrupacién sin previo acuerdo'del Ple oﬁ‘zsalvo‘iqr“ﬁlés' casos
de verdadera urgencia, para lo_cual se faculta‘al éiQente“”dg"EComité
Ejecutivo Nacional, con obligagionide rendir inf ’é_’,, al organismo
mencionado. N4

Denunciar ante el Comité Nagional de Vigilancia a tos_ditigentes
Seccionales y Delegacionales que,‘iolando este Estatuto y la autoridad
del Comité Ejecutivo Nacional,celebren convenios o resuelvan problemas
en forma lesiva alostrabajadores. i ;\;\",\Q ;

Tratar los problemas de l0s, trabajadores, cuando la s&ash c{e donde
dependen noles haya resuelto. ,}
Ningin Secretatio debe/invadir funciones de otro, excepto en que haya
acuerdo previo, dél, Comité Ejecutivo Nacional, tampoco podra invadir la
auténomia que este Estatuto concede a las Secciones Sindicales.

Reunirse en Pleno de Comité Ejecutivo Nacional en sesion ordinaria, una
vez cada ftreinta dias y en extraordinaria cuando sea necesario,
convocandose en ambos casos por el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacienal

Llas pefsonas que a nombre del Sindicato manejen fondos provenientes de
cudtas de los trabajadores, deberan depositar éstos.en una Institucion
Bancaria y/o de inversion a nombre de la Organizacion, buscando siempre
que las inversiones sean de bajo riesgo y con el mejor rendimiento.
Adquirir bienes muebles e inmuebles y concretar, en su caso, préstamos
para dedicarlos a los fines, objeto y patrimonio del Sindicato. El Presidente
y el secretario de Finanzas, deberan realizar las gestiones y firmar los
documentos correspondientes, de acuerdo con la facultad que
expresamente les otorgue el Pleno del Comité.

XXVII. Las demas que les confieran los Congresos o Consejos Nacionales.
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Articulo 71.- Los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional se integraran con el
Presidente, el Vicepresidente y los Secretarios del mismo; los Presidentes de los
Organos Nacionales de Vigilancia, los Presidentes de los Cuerpos Directivos para
Funciones Especificas, los Representantes propietarios ante las Comisiones
Nacionales Mixtas asi como el Presidente, el Tesorero y el Vocal de la Comision
Nacional de Auxilios. Sélo el Presidente, el Vicepresidente y los Secretarios del
Comité Ejecutivo Nacional tendran derecho a voz y voto; los demas Directivos
sindicales solamente tendran derecho a voz. A las Sesiones del Comité
Unicamente concurriran el Presidente, el Vicepresidente y los Secretarios asi como
el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia.

-

Articuj?g;\m\Para que obliguen los acuerdos tomados ef Pleno), del“Comité
Ejecutivo’Nacional debera contarse con el voto favorable de la mitad mas uno del

'Presidsnte, el Vicepresidente y los Secretarios. En caso deyempate dejla votacion

el Presidente del‘Coité Ejecutivo Nacional tendra voto de calidad:

o,

Ple,\/@’&on derecho a voto y que entre ellos,se encuentre el Presidente.

II. Que hayan sido aprobados por mayoriayde wotos de los integrantes del Pleno
con deretho a voto que estén presentes.

. Qué elcuer
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CAPITULO VII

De las obligaciones y facultades de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas y de los Representantes

ante las Comisiones Nacionales Mixtas

Articulo 74.- Son obligaciones de todos los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional:

il

VL.

VII.

VIII.

Xl.

XIL.

XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVILI.

XVIIL.

Conocer y cumplir la Constitucion Politica de los @&Estados Unidos
Mexicanos.

Conocer y cumplir la Ley Federal del Trabajo y démas erdemamientos
juridicos que se relacionen con el mejor desempeno, estabilidad y
funcionamiento de nuestra Organizacion.
Conocer y cumplir la Ley Federal de los Irabajadores, al S,ewncuo del
Estado. /—'

Conocer y cumplir la Ley Federal de Responsabllldades
los Servidores Publicos.

Conocer y cumplir la Ley del Instituto de'Seguridad y £ eﬂncnos Soc1ales de

los Trabajadores del Estado. {4 §
Conocer y cumplir la Ley Federalde Transparehera y «acbeso a Ia
informacion publica gubernamental. A _ ‘l

Conocer y cumplir las nofmas y reglamentos inheren s-a cadb ﬁna de las
Secretarias y _Cuerpos Directivosy, para Funcion “/Espe@fﬁcas que
conforman el Comité Ejecutivo'Nacional para el adecua fagsarrollo de sus
funciones.

Conocer y cumplir la Declaragion de Principios, Plan de Acmoh\y\l Estatuto
de la Organizagion)Sindical.

Conocer [y cumplifylas Condiciones Generales de Trabajo vy los
Reglamentes. que de ella emanen. o b ;:‘,

Asistir a todos los‘eventos convocados por el Comité Ejecutwe Nac;onal
Participar en los programas de capacitacion y de mejora continua que sean
establecidos per el Comité Ejecutivo Nacional.

Elab6rar un. programa de trabajo posterior a su toma de protesta y
presentarlo a la instancia correspondiente ajustandose a los requerimientos
de la misma.

Gonocer y Promover que la Ley del Servicio Profesional de Carrera se
cumpla en todas las areas del Instituto.

Conocer y cumplir el Plan Estratégico del Sindicato.

Elaborar y/o actualizar los manuales administrativos de todas las areas de
la Organizacion.

Conocer el Estatuto Organico del Instituto.

Conocer el Manual de Normas, - Politicas y Lineamientos para la
Administracién del Personal del Instituto.

Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto y de los documentos basicos
que rigen el quehacer sindical.
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XIX. Acordar y Firmar con la instancia correspondiente, lo conducente para la
resolucion de los asuntos de su competencia.

XX. Participar activamente en los Plenos con voz, y los titulares del Comité
Ejecutivo Nacional ¢on derecho a voz y voto.

XX|. Coordinar las actividades del personal bajo su responsabilidad.

XXIl. Coadyuvar, promover y. coordinar sus actividades con su homoélogo de la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 75.- Son facultades del Presidente del Comité Ejecutivo'Nacional:

L Representar al Sindicato sin requerirse autorizacion del Comité, Ejecutivo
Nacional, ante cualquier autoridad administrativa, de frabajo ‘@ judicial en
cualquier asunto que afecte a la Organizacion, .contando cen amplias
facultades para intervenir en todos los actos juridicosjconveniosyy contratos
relagionados con el. Sindicato, pudiendo inclusive interpener amparos,
deqlg'urse “de. los mismos, absolver posiciones, \formulag, toda clase de
denuncnaéfay querellas' conceder el perdon.en los casosede querellas, asi
como otorgar«to%clase de poderes’ endlos ‘asuntos alque se refiere esta

QjéﬁwEn los’ GO Vemos y contratos, se requerita el acuerdo previo tomado
em i‘eﬂa del Coruilt

I. @1 i‘véw:umplmifé o del presefite Estatuto.

i. Inf’arﬁnéfr ale; Pleno° | Comité Ejegutivo Nacional sobre la marcha de los

fbquue afectenaa la Organizacion.

V. [gdar ‘&" cumplimientogde 10s acuerdos emanados de los Congresos,
Cohsejos y Plenos.

V. Firmar la * correpondencia com el Vicepresidente y Secretarios
cbtfr)es'p%ndlentes 0, cop, los Presidentes de los Cuerpos Directivos para
Foneionés Especiﬂ:a 'y 'con los Representantes ante Comisiones
Ng\c pnales Mixtas, a ,.asi temo acordar con éstos y los Secretarios Generales

|onales los ¢ a3u tes que requieran,de su intervencion.

V1. rﬁgaQe‘zarﬁy‘ presidir la Delegacién al Consejo de la Federacnon de
Sindicatos deyIrabajadores al Servicio del Estado.

VIl. Jntervenir de oficio en todas las Comisiones de Trabajo y los Cuerpos
Direétivos para Funciones Especificas.

VIll. Presidin, 1as» Sesiones deI Comité, Plenos, Congresos y Consejos
Nacionales.

IX. Designar y remover libremente los cargos de la estructura que no son
electos en el Congreso Nacional conforme lo dicta el presente Estatuto.

X. Autorizar con su firma los pagos que deba hacer la Secretaria de Finanzas,
siendo responsable con el titular de esta ultima del manejo de fondos.

Xl.  Firmar los cortes de caja mensuales de la Secretaria de Finanzas.

XIl.  Convocar, por conducto del Secretario de Actas y Acuerdos, a Plenos y
Sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

XHi. Designar y remover libremente los puestos de la estructura staff:

a) Coordinador de asesores
b) Secretario Particular
c) Secretario Privado

Ejecutivo Nacionah

39



|elusweulagng ealjigngd uoldewJloju| e| e 0S92y

A epualedsued] ap [eJapad Aa7 e ap || UQIDDORIS 8T ONJJMY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMY ‘S9|qeI1}IIUSp] d Sepedijizuapl seuossad ap sejelSoiny sewldi4 A s2IquIoN ‘opelsa]

d) Secretario Auxiliar

e) Secretario Técnico

f) Coordinador de Planeacion

g) Coordinador de Gestion Sindical
h) Coordinador de Vinculacion

i) Coordinador de Logistica

Areas de Apoyo y Organismos Sindicales:

XIV.

j) Coordinador de Personal
k) Coordinador de Comunicacién y Difusion
l) Coordinador de Recursos Materiales y Servicios
m) Coordinador de la Red de Voz y Datos
n) Director de Comunicacién Social
o) Director del Centro Social Cultural y Deportivo

p) Director del Centro Cultural y Educativo “TresiGuerrag
q) Director del Centro Nacional de Estudigs Sindicales, ,A“‘@ (CENESSI)
Autorizar los manuales administrativos‘elaberados,o acitualnzadés por todas
las areas de la Organizacion.

\

Articulo 76.- Son facultades del Vicepresidente del Comité Ejec\lm’/o Naciénal.

VL.
Vil

RN \
Acordar con el Presidente del Comité Ejecutlvo Nacional ,sobre\ los, asuntos
que éste expresamente e _haya encomendado y aquellos de mtérea general
para la Organizacion.
Atender y resolverfla audiencia ‘que determine el PreS|dente‘ dlc(ando los
acuerdos procedentes. Satiilad
Desempeiniar lasifungiones Y, comisiones que especificamente Iefqonflera el
Presidente.
Suplir las ausenciasidel Presndente en los términos del- Articulo 63 del
presente Estatuto.
Estructurar y proponer los proyectos y programas de modernizacion sindical
qgue le solicite el'Presidente
Elaberar informes de las comisiones encomendadas por el Presidente.
Coordinar, junto con’el Presidente, los trabajos de las Comisiones Nacionalés
Mixtas, acordando y resolviendo los asuntos que éstas sometan a su
consideracion, informando invariablemente a la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 77.- Son facultades de los Secretarios de Trabajo y Conflictos en el
Distrito Federal, en los, Estados Zona Norte y en los Estados Zona Centro Sur,
cada uno en su jurisdiccion:

Orientar a los trabajadores y vigilar el cumplimiento de los derechos laborales
de los miembros del Sindicato.

Conocer y atender los asuntos laborales, individuales y colectivos, que se
susciten entre los trabajadores y las autoridades del ISSSTE.
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IIl. Brindar asesoria legal respecto a los asuntos laborales que presenten los
trabajadores.

IV. Informar al Comité Ejecutivo Nacional en su caso, sobre los problemas de su
conocimiento para que se tomen las medidas necesarias para su correcta
solucion y a los Congresos Nacionales; para la modificacion o actualizacion
de las Condiciones Generales de Trabajo.

V. Estudiar las posibilidades pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo
de los miembros de la Organizacion.

VI. Analizar, gestionar y dar respuesta a los asuntos laborales planteados por los
trabajadores. :

Articulo '78.- Son facultades de los Secretarios de Trabajo y Conflictos' Adjuntos
en el DiTito, Federal, en los Estados Zona Norte y en los Estados Zona Centro
Sur, cada und’énksu jurisdiccion: '

108 Mg, R

: éf_r'con el Segretario de Trabajo y Conflictes en, el Distrito Federal y con.

acrefarios de) Trabajo y Conflictes deflos Estades Zona Norte y Zona

ERYED Sur;) respectivamente, sobre los asuntos,de la\Secretaria a su cargo.

I. C&ﬁﬁ%éylas é'.é‘ti}‘/idades que acuerdan Wlos “Secretarios de Trabajo y
Ciérfliciopsen el Distrito Federal y de Trabajo y Gonflitos de los Estados Zona
Nﬁgﬁona Centro Sur para cada uné,deilos Secretarios Adjuntos.

IIl. Apoyar al titular en la vigilancialy @rientacion del cumplimiento de los
derechos,laborales y sindicalés de los‘miembros de la Organizacion.

IV. Sdplicias:dusencias temperalesidel titulahde la Secretaria.

V. Dé'éé’f'n‘p(er]a{,f;las: -fupciones, y“eomisiones especificas que les confieren los
S‘ap@fériic}‘s" de“Trabajo yaConflictoslen el Distrito Federal y de los Estados
Zgngg.‘l\{gn:texy@opa Centro Sur.

'S URE .

Articu\?owzl&- Sof facultadesydedlos Secretarios de Organizacion en el Distrito

Federal y en los Estades, Zona Norte y en los Estados Zona Centro Sur, cada uno

en su jurisdiécion;

I.  Vidilar para'que sexconserve la unidad entre los integrantes del Sindicato.

lI. Realizaf visitas,de orientacion sobre este Estatuto a los Comités Ejecutivos
Seccionales,©ada uno en su jurisdiccion.

lll. “Mantener actualizados los padrones electorales de la Organizacion.

IV. Llevar registro de los cambios de Comités Seccionales y de los Delegados
Sindicales y la realizacion de los Congresos Seccionales y Asambleas
Delegacionales.

V. Asistir a los Congresos Seccionales.

VI. De acuerdo con las instrucciones del Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, organizar los actos donde participe el Sindicato.

VIl. Las demas que se deriven de las anteriores y de su propia funcion.

Articulo 80.- Son facultades de los Secretarios Adjuntos de Organizacion del
Distrito Federal y en los Estados Zona Norte y en los Estados Zona Centro Sur,
cada uno en su jurisdiccion:

41



[elUBWERUIRQND BI1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3IJY

A eppuasedsued) ap |edd ‘
1 9p |e49pa4 A9 ] 3p || UOIADEIS QT O[NJJMY ‘|| UOIDIRIY € O|NDJIIY ‘SD|gEDIHIUDPI © Sepedijiuapl seuostad ap sejeidoiny sewliq A SSUQWON ‘Opeisal

o g
T TR A
iR

1.
V.

Articulo 81.- Son facultades del Secretario de Estadistica y Evaluacién

V.

V.

E

fe,

Acordar con el Secretario de Organizacion en el Distrito Federal y con los
Secretarios de Organizacion Estados Zona Norte y Zona Centro Sur,
respectivamente, sobre los asuntos de la Secretaria a su cargo.

Coordinar las actividades que acuerden los Secretarios de Organizacion, para
cada uno de los Secretarios Adjuntos en el Distrito Federal y de los Estados

Zona Norte y Zona Centro Sur, respectivamente.

Suplir las ausencias temporales del titular de la Secretaria.

Desempeiiar las funciones y comisiones especificas que les confieran los
Secretarios de Organizacion en el Distrito Federal y de los Estados Zona

Norte y Zona Centro Sur, respectivamente.

o
7 o4

gjj%a?ﬁtés del Comité

genegal del Comité
ghales:: "¢
x“: Nagjonal, a las

Participar en los procesos de planeacion de la organizacio
Obtener los programas de trabajo que elaborén, los in
Ejecutivo Nacional y las Secretarias Generales,Secgio
Evaluar y dar seguimiento de los resultados,del progr
Ejecutivo Nacional y de las Secretarias Geperales Se
Reportar a la Presidencia del§Comité Ejecu
Coordinaciones de Planeacion y de Gestion Sindical,

proyectos de los programas de trabajo.
Participar en la elaboracionde los informes de gestion. -

Sin T I+ i -
‘}“q’umplxgh nto de los
LA

N

L
\.'z P

Articulo 82.- Son facultades'dehSeeretario de Finanzas: A

Vi

o A

Tener ‘bajo su cuidado) y responsabilidad los f°'19dﬂﬁ>:39\%‘g«f3&i{‘di°at° y
administrarios de ¢omun acuerdo con el Presidente "de Comité Ejecutivo
Nacional. [

Depositar ‘@ nombre del Sindicato, en cuenta mancomﬁn’ada con el
Presidéfite, en‘la‘institucion de crédito o bancaria que acuerde el Pleno del
ComitéEjecutivo Nacional, los fondos del Sindicato.

Expedir cheques Pancarios con cargo a la cuenta que se menciona en el
incisoanterior.

Formular y présentar dentro de los primeros diez dias de cada mes un estado
delcuenta’y un corte de caja correspondiente al mes anterior, revisado por el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de
Hacienda. De estos documentos debe enviarse copia al Comité Nacional de
Vigilancia para su conocimiento y publicarse en el érgano de difusion del
Sindicato.

No habra ningin pago fuera de los establecidos en los presupuestos, a
menos que sea aprobado por el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
recabando en cada caso los comprobantes respectivos.

Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.

VIl. Ministrar mediante el recibo correspondiente, a las Secciones del Sindicato,

en un término no mayor de treinta dias, los fondos que estatutariamente les
correspondan.
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VIIl. Formular el proyecto de presupuesto de la Organizacion.

IX.

Formar parte del Consejo de Administracién del Centro Social, Cultural y
Deportivo propiedad del Sindicato.

Articulo 83.- Son facultades del Secretario de Asuntos Médicos y Parameédicos:

Vigilar que en todas las dependencias del ISSSTE se cumplan estrictamente
las disposiciones legales y los convenios relativos al trabajo de los Médicos y
Parameédicos.

Efectuar reuniones de trabajo con los miembros del Sindicate citados en la
fraccion anterior, en coordinacion con los Comités Ejecutivos Seceionales, en
las..que se expongan sus problemas especificos a fin de ‘proyeetar su
solHq\

Promovéf‘Qrogramas tendientes a la mejora continua de, la calidad de los
servicios y elwdesarrollo profesional de los Médicos y Paramedicos.

Pa aren la elaboracion de los profesiogramas cerrespondientes del grupo
Mé (.g\yt Paramédico, en coordinacion ¢conla ‘Comisioh Nacional de
Plaggagionde Rgcursos Humanos

Org Zar: &)n el:patrocinio sindical, actos de,indele cientifico, cultural y legal
de Ig’r‘afxﬁaﬂweduga y Paramédica de_caracter nacional, regional o local.

Artlculé' ’84 Son facultades del Secretario de Asuntos Administrativos y Técnicos
del grupo afln <.

TSR
Vigila#- qﬁe en todas las dependengias del ISSSTE se cumplan estrictamente
las ggspos@r@ngs Iegales aplicables al personal técnico.
Efettlar juntag de' trabajoy con, los trabajadores miembros del Sindicato
cutados{ e;j lncnso anterior,, en coordinacion con los Comités Ejecutivos
Seécﬁonales en lasyque,se/expongan sus problemas especificos a fin de
proyectar su selucién.
Elaboraf en‘eoordinacion’con las Secretarias respectivas del Comité Ejecutivo
Nacionalyprogramas/ para la capacitacion y actualizacién del personal
Téenico, a efectonde que se impartan los cursos necesarios en el Centro
Nacional de Capacitacién Administrativa.
Intervenir en Ja elaboracion de los tabuladores para los trabajadores técnicos,
miembrosde la Organizacion, para su aplicacion en el ISSSTE, en su
beneficio.
Dirigir las actividades de la Comision de Asuntos Técnicos, de conformidad
con los lineamientos que sobre el particular sefale el Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 85.- Son facultades del Secretario de Asuntos Administrativos del grupo
Técnico y Operativo:

Vigilar que en todas las dependencias del ISSSTE se cumplan estrictamente
las disposiciones legales aplicables al personal administrativo.
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Il. Efectuar juntas de trabajo con los trabajadores miembros del Sindicato
citados en el inciso anterior, en coordinacion con los Comités Ejecutivos
Seccionales, en las que expongan sus problemas especificos, a fin de
proyectar su solucién.

Ill. Elaborar en coordinacion con las Secretarias respectivas del Comité Ejecutivo
Nacional programas para la capacitacion y actualizacion del personal
administrativo, a efecto de que se impartan los cursos necesarios en el
Centro Nacional de Capacitacion Administrativa.

IV. Intervenir en la elaboracion de los tabuladores para los trabajadores
administrativos miembros de la Organizacién para su aplicacion en el
ISSSTE, en su beneficio.

V. Dirigir las actividades de la Comision Nacional de Asuntés Administrativos, de
conformidad con los lineamientos que sobre el particular sen%el Comité
Ejecutivo Nacional. N

Articulo 86.- Son facultades de' los Secretarios, de “Educa
Distrito Federal y en los Estados Zona Noyte y 16s Estados,Zo
uno en su jurisdiccion:

m-Sindical en el
Centra Sur, cada

I.  Contar con un diagnéstico de necesidades' de, edidcaci
nivel nacional.

Il. Actualizar y ejecutar el Programa de Educacuon Slndacal

Ill. Evaluar el objetivo del Programa de Educacion Sindical y mantenerlo vigente

IV. Formar parte del ConsejaDirectivo del GENESSI. . eN’

V. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Programa de
Educacién Sindical. -

VI. Promover el intercambio académico en el ambito smduc@lppék/é fcghalecer la
educacion. O

VII. Formacion ylactualizacién,de instructores en la materia. A NA

VIIl. Profesionalizar,mediante la capacitacion, el trabajo de la estructura sindical.

Articulo87.- Son facultades del Secretario de Promocién Cultural:

I.  Gestionar y verificar el otorgamiento de la prestacion, Beca para los hijos de
los\ Trabajadores de conformidad con lo establecido en las Condiciones
Generales'de Trabajo del Instituto.

Il. Participar en la coordinacion de eventos para la superacion cultural de los
trabajadores conjuntamente con Secretarias y Comisiones del Comite
Ejecutivo Nacional asi como con las Secciones Sindicales.

Ill. Gestionar ante las Instituciones correspondientes, eventos culturales para los
trabajadores.

IV. Promover convenios con Instituciones Culturales y Sindicales para la
obtencién de beneficios a los trabajadores.

Articulo 88.- Son facultades del Secretario de Accion, Prevision y Asistencia
Social:
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| Recabar informacion de los programas de beneficio social elaborados por las
Autoridades del ISSSTE, procurando coordinar los esfuerzos de la
Organizacion para el bienestar de los miembros del Sindicato.

ll. Gestionar ante las instancias respectivas del otorgamiento de los beneficios
de Prevision Social establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo.

. Vigilar el cumplimiénto de los convenios que establezca el Sindicato en
materia de Prevision Social.

IV. Vigilar que el Sindicato se encuentre permanentemente representado en los
eventos de caracter Civico-Social de interés nacional.

V. Coordinar con los Comités Ejecutivos Secciona les actos Civico-Sociales
entre los miembros del Sindicato.

V). Promover el estudio y veneracion de los simbolos patriés, asi ¢comoide los
hérogsg‘i?tionales y fechas civicas que refuercen la identidad nacional.

f 1.‘}' "“ 1

Articulo 89.- Son f\a"(':"fn'ltade_s del Secretario de Relaciofes Sindicales ,Nacionales e
Internacign‘a'fé's:« )

o

| Man}eq, nformado de las acciones) sindicales a’ nivel nacional e
mte&nuéi’.mT pralis s

. Maﬂ*iéf_\:qfiéjii}'\gémer‘.ﬂiar las relaciones del Sindicatafcon las Organizaciones
Singjgales ':Né,éionalgé‘-’y de aquellds similares en ptros paises del mundo.

. Actu‘éiﬁz%l?%’l"directdr,io)’de las Organizaciones fiacionales y extranjeras con las
cuales el Sindicato/m-antenga relaciones.

IV. Asiblif o los ‘eventos dedearacter naciohal e internacional en los que por
acuerdodei-€omité Ejecutive Nacional se estime conveniente la participacion
de §quiqatp:.h,.__.. Y

V. PuIBn & pori formak, parteydela estructura -de otras Organizaciones

Intepnagignales:, -
VI. Fon*ehg%g ifitetcambio de experiencias y conocimientos en materia sindical.
Articulo 90.4Son facultades del Secretario de Divulgacion Ideologica:

I.  Elaberar y sometefa la consideracion y aprobacién del Presidente del Comité
Ejecutivo Naciopal, programas que tiendan a motivar a los trabajadores
miembros, defla Organizacién a llevar a cabo el analisis y discusion de los
preblemas ‘ideolégicos que se presenten en los procesos electorales,
dandeles amplia difusion.

Il.  Glosar las tesis.ideolégicas que sustente nuestro Sindicato y las sustentadas
histéricamente por el pueblo de México, divulgandolas entre los miembros de
nuestra Organizacion.

Il. Difundir entre los miembros de la Organizacion todos los programas de
Accion Politico-Sindical de nuestro Sindicato, a través de los o6rganos
informativos correspondientes.

IV. Vincular las actividades de los sistemas de comunicacion e informacion con el
area correspondiente.
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Articulo 91.- Son facultades del Secretario de Vivienda en el Distrito Federal y en
los Estados Zona Norte y Zona Centro Sur, cada uno en su jurisdiccion:

I.  Conocer la Reglamentacion del Fondo de la Vivienda de los trabajadores del
Estado.

Il. Elaborar estudios para establecer las necesidades habitacionales de los
miembros de la Organizacion. ,

Il. En coordinacion con los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales,
vigilar que todos los miembros de la Organizacion estén inscritos en los
registros del Fondo de la Vivienda del ISSSTE.

IV. Elaborar programas de difusién y orientacion sobre las “preéstaciones y
beneficios que se derivan de!l programa del fondo de la Yiviendadel ISSSTE.

V. Aportar ante los representantes de la FSTSE, en el Fondo de la'Vivienda del
ISSSTE, todo’tipo de sugerencias tendientes a soluciona‘;//v//lgg’ ad el
problema de la vivienda de los trabajadores miembros de,la Qﬁ& cgn.

VI. Recibir y gestionar ante las instancias cortespondientes vsolicitudes de
créditos hipotecarios asi como diversas ‘@claraciones %“Vivienga\*‘a‘e los
trabajadores. Yo S g

. Xy e

i o~ “ MW /)(W"

Articulo 92.- Son facultades del Secretario del Patrimonio Si [ \t“j}:

- ‘::\ (S—C
I.  Cuidar y vigilar la administracion de las propiedades, ébles ‘é‘\'mebles
del Sindicato. N\ .

Il. Registrar bienes muebles,e inmuebles del Comité Ejecutivo acional y de las
Secciones Sindicales a efecté'de llevar un inventario de los mista¥¢x; ¢
IIl. Normar el resguardo deybienes muebles e inmuebles del Comité~gjecutivo
Nacional y de las Secciones,Sindicales. A I |
IV. Participar con_las,instancias \correspondientes, en la a&fﬁlélé}éﬂ‘d’e énfenes,
muebles e itmuebles previa‘detecciéon de las necesidades de )gs@{egi de la

TR

-

Organizacién.

V. Promoter la,adquisicion’y construcciéon de bienes inmuebles que requiera el
Sindicato:

V1. Participar en la preservacion de los Bienes Patrimoniales del Sindicato a nivel
nacional.

Vil Vigilar yaactualizar el registro de las donaciones patrimoniales que se generen
dentto dela Organizacion en coordinacion con los Organos Nacionales de
Vigilancia.

VIII. Intervenir en el proceso de entrega-recepcidon al cambio de gestion, en
coordinacion con los Organos Nacionales de Vigilancia.

Articulo 93.- Son facultades del Secretario de Accion Politica:

|.  Participar activamente en el cambio de poderes Nacionales, Estatales y
Municipales, programando la cooperacion de los miembros de Ia
Organizacion en las actividades politico-sindicales.

Il.  Trazar, en acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, los
lineamientos de la actividad politica del Sindicato que habra de realizarse
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conjuntamente con la Comisién Nacional Politica y vigilar su correcta y
adecuada ejecucion.

lll. Elaborar y ejecutar un programa de afiliacién politica a nivel nacional, para
que todos los trabajadores miembros de la Organizacion que asi lo deseen
pertenezcan a algun Instituto Politico.

V. Impulsar la participacion de los trabajadores a puestos de eleccion popular y

a cargos dentro de los partidos politicos asi como de la administracion publica
federal, estatal y municipal.

V. Establecer la vinculacion con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; en
el ambito Federal, Estatal y Municipal.

VI. Promover acuerdos 'y convenios en el ambito politico “eon otras
organizaciones a nivel nacional e internacional.

VII. Impulsar la formacién de cuadros politico-electorales para la participacion
ande la Organizacion en la agenda politica nacionak

Articulo 9£ %’Son facultades del Secretario de Accién, Femenil:
’N{ i O
I ‘;?wigpar en la Organizacion, comunicacién yycapagitacion de las mujeres
Jtembros @ nuestra Organizacion.
I B 'Byar el ifgreso de los hijos de log trabajadores dewbase, a las Estancias de
eh@star yyDesarrollo Infantil del ISSSTE:

Al \%té?vemr@ctlvamente cuando asiylo soliciten” las Comisiones Femeniles

eccionales
V. Favgrecgr ‘el desarrollo integralide l& mujer participando activamente en la
jvidgisocial del Sindigato.
V. ZEoordinar los trabajos ‘de la, Comision Nacional Femenil acorde a los
- Imam ps del programa general de trabajo de la Secretaria.
Fomental reunionies Yen las\ Secciones y Delegaciones para recabar,
%‘% (;;a}? y propuestas de las trabajadoras del Instituto para plantearlas al
mité Ejecutivo Nacional.
VIl. Organizar conferencias en beneficio del Sector Femenil.
VIII. Vincular cendas, instancias especializadas para la orientacion y apoyo en los
asuntos de interes'para la mujer.

Articulo 95.-'Son facultades del Secretario de Accién Juvenil:

I.  Revisar, y actualizar permanentemente los censos de los trabajadores
miembros del Sindicato.
Il.  Coadyuvar en la instruccion profesional, técnica y administrativa de los
. trabajadores de base en coordinacion con las Secretarias correspondientes.
i. Coordinar los trabajos de la Comisién Nacional de Asuntos Juveniles y del
Adulto Mayor, acordes a los lineamientos del programa general de trabajo de
la Secretaria.

IV. Dar seguimiento a los acuerdos de vinculacién con los distintos sectores de la
sociedad relacionados con los beneficios para los jovenes y adultos mayorés.
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V.

VI.

Gestionar la inclusion de estos sectores a los diversos programas de
beneficio social, econémico, cultural, y de  salud otorgados por diversas
instituciones oficiales.

Disefar programas de desarrollo personal de estos sectores.

Articulo 96.- Son facultades del Secretario de Actas y Acuerdos:

VL.

VII.

VIIL.

Llevar los libros de Actas de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y de
Sesiones del mismo.

Elaborar las Actas de las Sesiones y de los Plenos del €omité Ejecutivo
Nacional, consignandolas en el libro correspondiente.

Concentrar los Acuerdos que emanen de los Plenos y-Sesiones.del, Comité
Ejecutivo Nacional, consignandolos en el libro correspondiente,_—--— -

Comunicar a la Secretaria del Comité que correspondailos agudidbs (de su
incumbencia para su debido cumplimiento, enwando copidde €ello al Comité
Nacional de Vigilancia. P D08 4

Citar en acuerdo con el Presidente del Comite Ejecut; aNacnona\ aRenos y
Sesiones, una vez al mes en los términds deo dispuesto poﬁel\'ﬁ‘é’gl‘ 4

de Asambleas, Congresos, Consejos,y Plenes. =3 w ‘njf’.,. 3k

En acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutivo | i
consideracion del Pleno o Sesiofi la Orden del Dia.
Recibir y resguardar un ejemplaride las Actas de los\F
cada una de las cuarenta y‘echo secciones del Comité& EJE\GU'(IVO Nacional.
Acatar el cumplimiente,, del“contenido del Reg!amento\ deﬁﬁﬁr&\pleas,
Congresos, Consejos y Plenos. el i

Articulo-97.- Son facultades del\Secretario de Accion Dep°"f}’?5r : JBC.K W U

V1.

Programar el desarrolloide das actividades Deportivas en sus diyére sash;amas
entre los trabajadores actuando para ello en coordinaciéon con los Comités
Ejecutivos Seccionales y contando con el auxilio de la Comision Nacional de
Fomiento,Deportivo.

Promover “,tornées, encuentros y campeonatos deportivos estatales,
regionales y nacionales.

Formaryparte del Consejo de Administracion del Centro Social, Cultural y
Beportivo'propiedad del Sindicato.

Plantear al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, un proyecto fmancnero
para que las Autoridades del Instituto consideren en forma permanente,
recursos suficientes destinados al Fomento Deportivo entre los trabajadores
miembros de la Organizacion, incluidos aquellos con capacidades diferentes.
Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para las actividades:
deportivas, debiendo irtervenir. en auxilio de los Comités Ejecutivos
Seccionales para fomentar los deportes entre los trabajadores organizados.
Gestionar ante las Autoridades del ISSSTE el acondicionamiento y uso de
locales 'y campos deportivos en los diversos Estados de la Republica, asi
como facilidades, insumos y medios de transporte para mejorar el desarrollo
de las actividades entre los trabajadores miembros de la Organizacion.
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VIl. Llevar un control riguroso de los equipos deportivos compuestos por
trabajadores miembros de la Organizacion, clasificandolos por ramas

deportivas.

Articulo 98.- Son facultades del Secretario de Recursos Humanos en el Distrito
Federal y en los Estados Zona Norte y Zona Centro Sur, cada uno en su

jurisdiccion:

I.  Pugnar por la mejor Organizacion de los sistemas de administracion de
personal en el ISSSTE para aumentar la eficacia, funcionamiento.y servicios.

Il Colaborar con los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, de“&scalafon,
Bolsa de Trabajo y Becas, asi como con los Secdretarios), Generales
Seccionales, para el estudio y mejoramiento de las ‘normas ¥ criterios
generales de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajos

Nl. Formiular estudios en materia de recursos humands, tendientesiasmantener la

y gularidad y estabilidad del personal de base emsu €entro de trabajo.

drticipar en el disefio de planes relatiVos a los recursos humanos en cuanto

g\Afl'qupleo,{c;apacitacién y desarrollo del personalén el Instituto y cumplir con
_\;:‘ig;uerdgs emanados de la Comisién Naeional Mixta de Planeacion de
ccwrsos Flumanos.

V. Qﬁmf’dina@é, con la representacion_sindicalhante la Comision Nacional Mixta
&é Planeacion de’fgtecursos Humanos, para plantear a la misma, los asuntos
inherentes a tratar.

VI. (\tg@er"’ las solicitudes déntramites de les trabajadores y de los Comités
Ejecutivos Seccionales,fealizande el seguimiento respectivo.

<

Articd]o?'eagg,yyor, -facﬁltades del Secretario de Pensiones y Jubilaciones, Seguro

de V%d? {Sf‘t@

l.  Laimplementaciémdé politicas, estrategias y lineas de accion que requiera el
Comité {Ejecutivo Nagional para la Secretaria de Pensiones, Seguros
Coledtivos \de Vidawy de Retiro en. la actualizacion y cumplimiento de lo
establecido enlas leyes, estatuto, reglamentos, acuerdos y convenios.

Il. Plapeat{ programar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la
Secretaria, atatando lo sefialado en las leyes] estatuto, reglamentos,
aduerdos Yy convenios concernientes a pensiones, jubilaciones, seguros
colectivos de vida y de rétiro, en beneficio de los trabajadores y sus
familiares. :

ll. Vigilar e intervenir en el estricto cumplimiento de lo establecido en el
Convenio del Seguro Colectivo de Vida y Retiro de los Trabajadores del
ISSSTE ante 1as Aseguradoras vigentes asi como también en la Ley del
ISSSTE en materia de jubilaciones y pensiones.

IV. Ofrecer un servicio de calidad en materia de pensiones, jubilaciones, seguros
colectivos de vida y de retiro, a los trabajadores y sus familiares con asesoria,
orientacion, informacién y apoyo en coordinaciéon con los Secretarios de
Pensiones Seccionales correspondientes.
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V. Asistir a eventos, reuniones, Congresos o Convenciones que se celebren en
materia de Pensiones, Jubilaciones y Seguros de Vida y de Retiro, en que por
acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional se estime conveniente la participacion
del Sindicato.

VI. Coordinarse con las Secretarias y areas del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato que se interrelacionan con actividades propias en materia de
pensiones, jubilaciones, pagos de seguro y retiro, con la finalidad de conjuntar
esfuerzos en la solucién de-los problemas planteados.

VII. Establecer comunicacion ante las autoridades competentes del Instituto para
dar cumplimiento a lo estipulado en la ley del ISSSTE, Condiciones
Generales del Trabajo, Reglamentos, Normas, Acuerdos y Convenios de la
materia.

S

/"f"*
Articulo 100.- Son facultades del Secretario de “Pre 103;& Estiilos y
Recompensas: N
/ \\P \\*“\ o
I.  Vigilar e intervenir ante la Comision Evaluadoraly C jtbs decEv?I
el estricto cumplimiento de lo establecido,en‘la Leyf efPrermos‘ Estn
Recompensas Civiles. Y ﬁL'J_w
Il. Asesorar a los Comités Ejecutivos Seceionales, a |os De|ega80s\81hdlcales y
a los trabajadores, respecto adlos lineamientos pa ‘aQeI oﬁgﬁm@to de
Premios, Estimulos y Recompensas, N\? Y
lll. Orientar a los integrantes de las Subcomisiones Secciongles en el Analisis,
evaluacion y comprobagién acerca deylos merecimientos Q\Igs:f(esuntos

candidatos a recibir Premies, ‘Estimulos y Recompensas. =
IV. Verificar las propuestas, de, candidatos a recibir premlos e§3m los vy
recompensas ante la Comision'Nacional de Evaluacion -« | \Ll\ prd A

V. Dar seguimientoa lasjinconformidades presentadas por f03 tra%;a;@g ﬁ? ante
la Comision Nacional evaluadora y Comités de evaluacion.

Articulo 104.- Son facultades del Secretario de Bolsa de Trabajo en el Distrito
Federal y'en los Estados€ada uno en su jurisdiccion:

.  Representar al Sindicato en aquellas comisiones y actos en que participe el
Institutoyy estén relacionados con la integracion, estructura y funcuonamlento
de |a\Bolsa de Trabajo.

Il. Asesorar a los Comités Ejecutivos Seccionales, Delegados Sindicales y los
trabajadores, respecto a los lineamientos para la correcta aplicacion del
Reglamento de Bolsa de Trabajo.

IIl. Solicitar a la representacion sindical ante las subcomisiones, los listados de
los Registros de Bolsa de Trabajo de cada Seccion Sindical.

IV. Impartir en coordinacion con la Secretaria respectiva del Comité Ejecutivo
Nacional acciones de capacitacion y actualizacion a la representacion sindical
ante las Subcomisiones Mixtas de Bolsa de Trabajo.

V. Formar parte de la Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo.

Articulo 102.- Son facultades del Secretario de Asuntos de Enfermeria:
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I.  Elaborar un diagnostico situacional para identificar las necesidades de
desarrollo profesional del personal de enfermeria.

Il. Organizar eventos cientificos y tecnolégicos dirigidos al profesional de
enfermeria.

Hl. Fomentar la actualizacion del personal de enfermeria en coordinacion con la
Secretaria de Capacitacion y Desarrollo Laboral.

IV. Promover entre el personal de enfermeria su afiliacion ante el Colegio
Nacional de Enfermeras.

V. Contar con un censo actualizado del personal profesional y n@yprofesional de
enfermeria a nivel Nacional. ‘

VI. Asesorar y orientar a las Secretarias Seccionales de Asuntos de enfermeria.

Vil. M\,'a?ntener comunicaciéon con la jefatura de enfermeria 'del Instituto, con la
ﬁhé{igé‘a.‘;‘-._de conocer los programas institucionales\para, el pgrsonal de
enfermeria;,

et X

I @dhtar co‘r’hg% n diagnostico de necesidades\de/ capacitacion de los
teabafadores 4 nivel nacional.

Il.  Actlializar; ajualmente el diagnostico de negesidades de capacitacion de los
tfabajadores a nivel nacional.

INl. -Formar parte de la Comisién, Nacional Mixta de Capacitacion, actuando
siémpre de -confogmidadincon Ylas necesidades de capacitacion de los
frabajadores, _ ¢

V. E tqgiér;_,éli’.éi ostico de. necesidades de capacitacion y el programa del
€omité Ejecutivo Nacional del Sindicato para gestionar, ante la Subdireccién
iei(;‘{a\gééj_t}cién yaSeuvicios |Educativos, el presupuesto necesario para el

iSmo.

V. Promover.la Vineulacién.del Sindicato con instituciones educativas para
realizar{convenios que permitan acceder a los trabajadores a becas o
desclientos, emsus cursos.

VI. Promover y“apoyar actividades educativas y de capacitacion (congresos,
diplomados, cursos) en coordinacion con las Secciones Sindicales a nivel
nacignal.

VII. Apoyar y ‘promover actividades para la superacion educativa de los
trabajadores.

Articéii“ —,103.-."§_$ facultades del Secretarig de Capacitaciony Psoductividad:

Articulo 104.- Son facultades del Secretario de Promociéon Turistica:

I.  Elaborar y participar en la ejecucién del programa de Promocion Turistico
Social el cual debera ser sometido a la aprobacion del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional.

Il.  Organizar y realizar excursiones y visitas guiadas a centros turisticos previa
aprobacion del Presidente, procurando en todo caso que éstos sean de bajo
costo.
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Recabar informacién turistica de la FSTSE y de organismos publicos y
privados para darla a conocer a los Comités Ejecutivos Seccionales para su
aprovechamiento en favor de los miembros de la Organizacion.

Auxiliar a los Comités Ejecutivos Seccionales para fomentar y aprovechar el
intercambio turistico de los trabajadores de base.

Vigilar el cumplimiento de los convenios establecidos por el Sindicato en
materia turistica.

Articulo 105.- Son facultades del Secretario de Promocion y Gestoria:

Articulo 106.- Son facultadegdel Secretarid de Asuntos Juridic

V.

Acreditar al inicio de cada ejercicio, a los gestores que integran las Secciones
Sindicales del D.F. y Comité Ejecutivo Nacional ante las areas, competentes
del ISSSTE para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Obtener, al inicio de cada ejercicio, el programa anual directo depréstamos
personales para el personal de base por cenducto,denia-biregcgion de
Otorgamiento de Crédito. V)

Informar a las Secciones Sindicales de los(Estados 1o, rel )
anual asignado de préstamos personales para elpet: gal de pa‘&%;_;en la
Entidad correspondiente. S S
Distribuir el presupuesto anual asignado de) présta s_Jpersgnebl_gggga las
Secciones Sindicales del D.F. pafa elipersonal de base.|| < 7 (\##
Gestionar, ante el ISSSTE, lo relativo a préstamos pers a/’tes. o

N,
y@al presupuesto

{

.%‘.q

Tramitar ante el Tribunal, Federal"de Conciliacion y Arbitraje, ce:ﬁl‘a“/“\debida
oportunidad, el registro de'la documentaciéon que de acuerdo con la tey deba
ser presentada ante dicho Tribunal. AR

z N N
Hacerse cargo dejla ‘defensa legal de los traba;ador@%’?e%rog de la
Organizaciomante,lasiuntas Federales de Conciliacion y Arbitraje,¢asiicomo
ante la§ autoridades corfespondientes en el caso de accidentes drtidos en
el desempeiio, del trabajo cuando los miembros de la Organizacién sean
acusados legalmente.
Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional y a cada uno de los miembros del
mismo, yopinando sobre todas las cuestiones de indole juridica que le
planteen.
Inténvenir en la revision del Estatuto, Reglamentos y, en general, de las
disposiciones legales internas del Sindicato dedicadas a regir su vida interior
y en particular los. diversos organismos que, como dependientes suyos,
existan o se creen en el futuro, asi como opinar sobre los contratos y
convenios que celebre el Sindicato.
Asesorar a los Comités Ejecutivos Seccionales, Delegados Sindicales y
trabajadores, en lo relacionado con asuntos de indole juridico.

Articulo 107.- Son facultades del Secretario de Control de Gestion:
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I.  Atender por indicaciones del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, los
asuntos que requieran un tramite especial.

Il.  Hacerse cargo del seguimiento en el tramite de los asuntos que le turne el
Presidente, manteniéndolo informado sobre los resultados obtenidos.

Hi. Proyectar y programar los sistemas de control de gestion que optimicen la
buena marcha de los asuntos sindicales, sometiéndolos a la consideracion
del Presidente para su aprobacion.

Articulo 108.- Son facultades del Secretario de Escalafén en el Distrito Federal y
en los Estados, cada uno en su jurisdiccion:

I.  Representar al Sindicato ante la Comision Nacional Mixta de Escalafor

Il. Estudiar y proponer las medidas de caracter general, administrativa y sindical,
conducentes al mejoramiento de las funciones de su cargoty. al respeto de los
g\echos de ascenso de los trabajadores.

IIl. Goéidinar. -los trabajos de los representantesasindicales “ante la Comision

acional Mlxta de Escalafén.

V. ; :tﬁewenlrco untamente con los miembros,deh@omité Ejecutivo Nacional en
: %o?mulacton Y discusion del Reglamento de'Escalafon y de sus reformas.
V. u{stat su acté?cnon a lo establecido,en el reglamento de escalafon.
Comités Ejecutivés Seccionales, Delegados Sindicales y los

VI. ﬁ&‘seégrar a:los
$rdb |)adores respecto a los lineamientos para la correcta aplicacion del
Reglamento de Escalafén.

VIl. Tmpartir acciones de capagitacion y actualizacion a la representacion sindical
antg das Subcomisiones Mixtas \de Escalafén, en coordinacién con la
Qecretana respectiva del Gomité Ejecutivo Nacional.

VIII. 'F“ormar jparte de ja:CemisionNacional Mixta de Escalafon.
£ ERP

Artlgu‘Iq 1309 - Soh facultades‘delSecretario de Seguridad y Salud en el Trabajo:

z2 % 4"

l. Representar al Sindicato en aquellas comisiones y actos en que participe el
Institlito ylestén, relagionados con la integracion, estructura y funcionamiento
de 1a Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, siguiendo
los, line@mientos, que establece el reglamento y normas relacionadas con la
materia.

ll. Vigilar, que“en todas las dependencias del ISSSTE se cumpla estrictamente
con las disposiciones legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

lll. Desarrollar reuniones de trabajo con los miembros de los Comités Ejecutivos
Seccionales para conocer el diagnéstico situacional asi como para informar y
orientar sobre aspectos de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

IV. Formar parte de la Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

V. Revisary proponer la actualizacion de la matriz de riesgos profesionales, ante
la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

VI. Realizar acciones a fin de conocer el avance del desempefio de los

representantes sindicales ante las Subcomisiones de Seguridad e Higiene en

el Trabajo.
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VII. Elaborar programas tendientes a la mejora continua de la calidad en
Seguridad e Higiene en el trabajo.
VIIl. Todas aquellas que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.

Articulo 110.- Son facultades del Secretario de Becas:

.  Representar al Sindicato en aquellas comisiones y actos en que participe el
Instituto y estén relacionados con la integracion, estructura y funcionamiento
de la Comisiéon Nacional Mixta de Becas.

Il.  Formar parte de la Comisién Nacional Mixta de Becas.

Il. Orientar y capacitar a los Secretarios Seccionales de Becas.

IV. Asesorar a los trabajadores acerca de los tramites pdra la obtencién de la
prestacion de Beca.

V. Dar seguimiento a las inconformidades presentadas por los tr. ores ante
las Subcomisiones Mixtas de Becas asi comg, ante la (;o ISL&I ‘Nacional
Mixta de Becas. 7 O

// & 3 \\\‘OS M

Articulo 111.- Son facultades del Secretario de Uniformes y/ Rbpa de\Traba o:

¥ b

1: \ ’f‘

I. Representar al Sindicato en aquellas cemisiones y'actos en mu é;ﬁfcupe el
Instituto y estén relacionados cof la‘integracion, estryctura y ﬁqibrigmlento
de la Comisién Nacional Mixta de Uniformes. \Z, -

ll.  Formar parte de la ComisiéniNacional Mixta de Unlform s- Ropa de,?Erabajo

Ill. Vigilar que las licitaciones se efectiien siguiendo Iosh\f eamientos que
establece la ley de adquisiéiones prevao conocimiento ? Preiﬂgnte del
Comite ejecutivo Nacional,

IV. Orientar y asesorar, a los\Secretarios Seccionales sobre los procesos de
adquisicion en la, compra de uniformes y ropa de trabajo,, asi. 'cbmo la
negociacion'y acuerdos‘ante las autoridades para la asngnaqqn,V e]ercmlo del
presupuesto correspondiente. R R

V. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision Nacional Mixta é Uniformes
y Ropa de Trabajo,

VI. Reéuvisar y actualizar el catalogo de Uniformes y Ropa de Trabajo.

VII. Participar en la, revision y actualizacion del Reglamento de Uniformes y Ropa
de Trabajo.

VI Wigilar la entrega y otorgamiento de uniformes a los trabajadores por parte de
las areas de administracion del Instituto.

Articulo 112.- Son facultades del Secretario de Ajustes y Presupuestos:

I.  Formular las demandas econémicas que aprueben los Congresos Nacionales
o Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

II.  Formular anteproyectos de presupuestos que correspondan al Sindicato,
tanto a nivel nacional como Seccional

ifl. Coadyuvar con el Comité Ejecutivo Nacional en la estimacion de los recursos
financieros necesarios para impulsar los movimientos de personal requeridos
dentro de las Plantillas de Personal
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IV. Estimar los costos por creacion de nuevas plazas en cada rama y puesto del
catalogo institucional de puestos
V. Cooperar en lo conducente con las demas Secretarias y Comisiones.

Articulo 113.- Son facultades del Secretario de Planeacion Estratégica:

I.  Formular sugerencias tendientes a mejorar el Plan Estratégico delSindicato

Il. Participar activamente dentro de los proyectos del Grupo Estratégico que
autorice el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional

M. Cooperar en lo conducente con las demas Secretarias y ComiSiones.

IV. Difundir entre las Secciones Sindicales y los trabajadores, 10s beneficios 'y
alcances del Plan Estratégico del Sindicato.

Articuto-114.- Son facultades del Secretario de Capacitacion, Palitica:

I Fgfmular -el\programa de capacntacnén politicd para €l Comité Ejecutivo
ienal y‘Seccnones Sindicales
wilar la pammpamon politica de,los‘trabajadores en la vida partidista del
pals traves del andlisis de sus propuestas, trayectorias y experiencias de
gobler o !
IV. Promover ciclos de conferencias para lgs dirigentes sindicales y trabajadores,
en materia’politica.

N

Artlculg’/1'1/5 Son\tﬁéultades del Secretario de Asuntos para Estancias de

Blene%gt 3&&5 rroITo Infantit:

I.  Vigi apgus ~el personal ‘dedas Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil
tehga' las..competencias necesarias para contribuir con los programas de
prevengion de riesgos:

Il.  Propbner,\comlas aieas que sean su competencia, el estudio especifico de un
catalogo.de puestos para el personal educativo.

IIl. Promoyer la agtualizacién y el desarrollo del personal en la atencién de
menoresiconfcapacidades diferentes.

IV. ‘@Geoperar en lo conducente con las demas Secretarias y Comisiones.

Articulo 116.- Son facultades del Secretario de Desarrollo y Fomento Ecolégico:

. Representar al Sindicato en las comisiones y actos en que participe el
Instituto y tenga que ver con la materia ambiental y ecolégica.

ll.  En coordinacién con los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales,
establecer actividades que nos permitan promover los derechos humanos
ambientales.

lll. Impulsar en los servidores publicos del Sector Salud, acciones y proyectos
que nos permitan mejorar la calidad de vida y un medio ambiente saludable.
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IV. Establecer acuerdos con las autoridades respectivas del Instituto, para
estudiar, conocer e informar de las sustancias toxicas peligrosas para los
trabajadores.

V. Conocer y coadyuvar en el cumpllmlento de las Leyes, Normas y
Reglamentos en materia ambiental.

VI. Formar parte de la Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabgjo.

Articulo 117.- Son facultades de los Cuerpos Directivos para Funciones
Especificas, referidos en el Articulo 64 del presente 'Estatuto, atender las
actividades establecidas por la Secretaria correspondiente y seranseoordinados
invariablemente por el titular de la misma o cuando se requiera, en,coordinacion
con otras areas, por otros titulares previo acuerdo con el Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional.

Para el caso de la Comision Nacional de Salud en el Trabajo: //:'; CONG

a) Acatar las disposiciones y lineamientos qué dicte el Br/esidente del Comlte
Ejecutivo Nacional. - SEOS Ay,

b) Conocer todo lo relacionado con Leyes, Reglamentosv Norma .
Lineamientos en materia de Medicina delTrabaje. /' < VATleE

c) Representar al Sindicato ante el Comité,de'Medicina c(el—!Traba’ o) @de" STE.

DA

Para el caso de la Comision Nacignal Legislativa: N
a) Actuar coordinadamente con el Secretario,de Asuntos J:g gjcos ;,f;;,,,))~
b) Atender los acuerdos que extienda‘e! Presidente del Co ﬁe’ ejecutlvo Nacional

Articulo 118.- Son facultades), de, los Representantes ante ‘las\ﬁ&msmnes
Nacionales Mixtas:
,i R

Iar}gaglon de

U

e Planeamon de

\

r‘-v

A
I. Para los Representantes ante la Comision Nacional, M&fé a
Recursos Humanos: {
a.4Conecer:el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta
Recursos Humanos.

b. “‘Répresentar al Sindicato ante la Comision Nacional Mixta de Planeacion
desRecursos Humanos, asi como formar parte de aquellas comisiones y
actosfen que participe el Instituto y estén relacionados con los asuntos
de su competencia.

c. Participar con otros miembros del Comité Ejecutivo Nacional en el
diseio de programas encaminados a mejorar las condiciones
economicas de los trabajadores.

d. Estudiar y proponer mejoras a los catalogos de puestos del Instituto.

CL),.- ('Dt“
Sl -U

Il. Para los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo:
a. Conocer el Reglamento de Bolsa de Trabajo y lineamientos de
operacion.
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b. Representar al Sindicato ante la Comision Nacional Mixta de Bolsa de
Trabajo, comisiones y actos en que participe el Instituto y estén
relacionados con los asuntos de su competencia.

c. Capacitar y Coordinar las actividades de los representantes sindicales
ante las Subcomisiones Mixtas correspondientes.

d. Atender los asuntos inherentes a la Comisiéon Nacional Mixta.

Ill. Para los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon:

a. Conocer el Reglamento de Escalafén.

b. Representar al Sindicato ante la Comision Nacional Mixtande Escalafon,
comisiones y actos en que participe el Instituto y estén relacionados con
los asuntos de su competencia.

c. Estudiar y proponer las medidas de caracter general, adm|n|strat|vo y
sindical, conducentes al mejoramiento de las funciones propias de su
cargo y al respeto de los derechos de ascense de los,Trabajadores.
“Intervenir conjuntamente con los miembros, del Comité Ejecutivo
Ql_amonal en la formulacion y distusion del Reglamento de Escalafon y
. d& reformas que permitan instrumentar’ escalafones dinamicos vy
’c modernos

12 Capacltar 'y asesorar a los, répresentantés sindicales ante las
spSubdbm;smnes

f\ q;Oneﬂtaha los trabajadores paraygue ejerzan sus derechos de escalafén.
b

S
e

IV. Pafa los R‘epresentantes ante_la“Comision, Nacional Mixta de Capacitacion y
Desarrollo Laboral:
X Cdnocer el Reglamento de Capacitacion'y Desarrollo Laboral.
/Representar al Sindicatoy ante la Comisién Nacional Mixta de
,,Cap ?acuon y. Desarrollo Laboral, comisiones y actos en que participe
~elHstituto y estén relagionados con los asuntos de su competencia.
Cgpacltar ymasesorar a los representantes sindicales ante las
* Subcomiisiones,
d. dnterveniren lagasignacion y aplicacion: del presupuesto en*materia de
Capacitacion:
€. Participar‘en la actualizacion del Programa Anual de Capacntacnon del
Institutos
f., Atender inconformidades planteadas por las Subcomisiones.

V. Para Ios"Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Becas:
“a. Conocer el Reglamento de Becas."

b. Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Becas,
comisiones y actos en que participe el Instituto.y estén relacionados con
los asuntos de su competencia.

c. Capacitar y asesorar a los representantes sindicales ante las

Subcomisiones.
Orientar a los trabajadores en materia de becas.
e. Asignar la cantidad de becas establecidas para cada Subcomision.

Q
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VI. Para los Representantes ante la Comision Central Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo:

VI

VIIL.

a. Conocer el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b. Representar al Sindicato ante la Comisiéon Central de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, comisiones y actos en que participe el Instituto y
estén relacionados con los asuntos de su competencia.

c. Promover la actualizaciéon de la matriz de riesgos profesionales, y en los
casos en que el catalogo de puestos se modifique conforme a la
tipologia del Centro de Trabajo o se implemente un programa en materia
de recursos humanos.

d. Propiciar que los dictamenes individuales se resuelvan, de,acuerdo al
Reglamento.

e. Establecer que los representantes sindicales ante las subcomisiones
realicen las supervisiones en los Centros de Trabajo. % ‘/_:‘.“:

f. Dictaminar que las condiciones de Seguridad J{/@glene ‘&0 las
instalaciones de nueva creacion cumplan,conel R? ento

/. \\\\\()J )

Para los Representantes ante la Comnsnon Nacional Nﬁxta de Unifgy

a. Conocer el Reglamento de Uniformesy,Ropa de Trabajo«r

b. Representar al Sindicato ante la Gomision Nagio al Mlxta ( rmes,

comisiones y actos en quearticipe el Instituto y sien réIaQL n; dos con

los asuntos de su competencia. : \ 2, B

Actualizar anualmente‘@l Catalogo de Uniformes. 27, R

Atender las inconformidades presentadas por las Subcdmusuones

Participar enla asignacién presupuestal para la compra-de uqtop’n S.

Supervisar el gjeréicio presupuestal en materia de unlformé'o:;g -fopa de

trabajo.

| ON

Para los Representantes ante la Comision Nacional Mlxté‘ﬂé‘ﬁ\ﬁode@dad

a. Conocenrel Reglamento de Modernidad. e

b. Répresentar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de
*Modernidad, comisiones y actos en que participe el Instituto y estén
relacionados,con los asuntos de su competencia.

c.\Gapacitar, y orientar a los representantes sindicales ante las
Subcomisiones en materia de Modernidad.

d.\Intefvenir en la planeacion de Proyectos de Modernidad Institucional.

e Participar en los programas de calidad del Instituto.

’xd

e,

~0 Qo0

IX. Para los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Evaluacion al

Desempeiio y Productividad:

a. Conocer el Reglamento de Evaluacion al Desempefio y Productividad.

b. Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Evaluacion
al Desempefio y Productividad, comisiones y actos en que participe el
Instituto y estén relacionados con los asuntos de su competencia.

c. Capacitar y asesorar a los representantes sindicales ante las
Subcomisiones.
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d. Actualizar y vigilar la aplicacién correcta del Sistema Integral de
Evaluacién al Desempefio y Productividad del Instituto.

e., Promover la participacion de los trabajadores para fortalecer su
desemperio y productividad.en el campo laboral.

f. Presentar candidatos a recibir estimulos y recompensas.

Para el caso de la Comision Nacional Auxilios: ‘

Su actividad se ajustara a sus propias disposiciones legales y a este Estatuto y
estara conformada por un Presidente, un Vocal y un Tesorero, con un suplente
cada uno.

Articulo 119.- El Consejo Consultivo estara integrado por todés los Ex,Secretarios
Generales y Ex Presidentes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato del
ISSSTE y sus facultades seran:
4
a) Emmr*oplmones y consejos cada vez que losysolicite el ‘Comité Ejecutivo
chuonal
b) Acyg dar a actos oficiales a los que sean invitados por el Comité Ejecutivo

O )
c) P;&\a ionar mformamon histérica de la Organizacion cuando les sea solicitada
poq,e} omlfe Ejecutivo Nacional.

e
A

m
<=
T

&
.
.
Lo

N
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CAPITULO VIII
De los Congresos Seccionales

Articulo 120.- En las Secciones Sindicales se celebraran Congresos Seccionales
Ordinarios o Extraordinarios. Los Congresos Seccionales se integraran con
Delegados que se elijan en cada una de las Delegaciones Sindicales de la
Seccion de que se trate, en la proporcién de uno por cada veinte o fraccion mayor
de diez miembros. Cuando alguna de las Delegaciones Sindicales o Centros de
Trabajo tengan diez o menos miembros, Unicamente para los ‘efectos electorales,
el Comité Ejecutivo de la Seccion de que se trate sefalara a queyotra Delegacion
Sindical o Centro de Trabajo mas cercano a éstos debe unirse.

Articulo 121.- El Congreso Seccional Ordinario se celebrara cada cuatro anos en
el lugar que oportunamente sefiale el Comité Ejecutivo Seecional. La Canvocatoria
para los Congresos Seccionales Ordinarios o Exttaordinasioshdebera darse a
conocer a los trabajadores de la Seccion, por, lomenos, cop/,uﬁ:ffn'es de
anticipacion y debera ajustarse a los términos dé este Estatuto. / - R ek
/ / D < ”

Articulo 122.- El Congreso Seccional Extraordinario,se celebrara cuandd asi lo
exijan las necesidades de Ia Seccion. ///I.'f" Cg:‘-Jf ﬁt‘

m0nale§ s'é },ectuara
us;vamép para tal

W\, ml\
‘\ -C- Ay

Articulo 124.- Las ConVvocaterias, para los Congresos Secmon Ies Ordinarios o
Extraordinarios deberan'ser aprobadas por el Pleno del Comité Ejeb@a le(monal
sefalara el temario algueydeben sujetarse y contendran recomendacién=gxpresa
de que las ponericias se'planteen individualmente y nunca involucrando en un solo
pliego asuntos.de diversa indole. SERAACHIN D

Articulo 123.- La eleccion de Delegados a los Congresos N;
en un Congreso Seccional Extraordinario convocado ex
objeto y en los términos del Estatutor

Articulo#125:~ Los Congresos Seccionales Ordinarios o Extra(frl!ir%a‘ﬂia’; seran
convocados porilos Camités Ejecutivos Seccionales conjuntamente con el Comité
Ejecutivo Nacionaljcuando algun Comité Ejecutivo Seccional se niegue a suscribir
layConviocatoria para el Congreso Seccional Ordinario o Extraordinario, ésta sera
lanzada validamente por el Comité Ejecutivo Nacional y por el Comité Nacional de
Vigilanciax

Articulo 126.- Los Congresos Seccionales Ordinarios o Extraordmanos seran
instalados por un representante del Comité Ejecutivo Nacional y presndldos por el
Secretario General de la Seccidén quien fungird como Presidente; para integrar el
presidium se elegiran de entre los Delegados un Secretario y dos Escrutadores.

Articulo 127.- Cuando los Congresos Seccionales Ordinarios o Extraordinarios
sean convocados por el Comité Ejecutivo Nacional y por el Comité Nacional de
Vigilancia, en los términos de este Estatuto, seran instalados por un representante
del Comité E]ecutlvo Nacional y el presidium estara integrado por un Presidente,
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un Secretario y dos Escrutadores, que seran electos de entre los Delegados de la
Asambiea.

Articulo 128.- E| representante del Comité Ejecutivo Nacional haréa la Declaratoria
de la apertura de los trabajos del Congreso y enseguida se procedera a pasar lista
de asistegcia de los Presuntos Delegados. Si se verifica que estan presentes,
cuando menos, las dos terceras partes de los Delegados que deben asistir al
Congreso Seccional se elegiran las Comisiones Primera y Segunda Revisoras y
Dictaminadoras de Credenciales.

Articulo 129.- Discutidos y aprobados los dictamenes de las “Gomisiones
Revisoras y Dictaminadoras de Credenciales y comprobado €l quérum legal para
la instalacion del Congreso, el representante del Comité Ejecutiva Nacional
declarara que el Congreso queda legalmente instalado.

ArticM— El quérum legal para la instalacion deylos Congreses Seccionales lo
integl‘éféﬁ,/;g ando menos, las dos terceras partes, de Jos Delegados que deberan
asistir a dicﬁé‘,go;l_a\greso.
e, G
Una N@ue sed—éﬁgcto‘ por los Delegados ‘el presidiumien los términos de este
Estaty;%feéquér n llegal para la asambleaylo integrara, cuando menos, la mitad
mas %&ﬂg}os 'Qfeléfga@os legalmente acreditados!
Articgj #31.- Instaladp -legalmenteyel Congreso Seccional se procedera a la
integfﬁi()n del pr;e/sidium en los, términos de este Estatuto y a continuacion se
elegiran las Comisiones Dictaminadorastanto de los informes de la representacion
Secc}omlf asi como para'el desarrolloyde los trabajos del Congreso.
Articl.#@ 132.- Al los. Congresos’ Seccionales Ordinarios o Extraordinarios -no
podra -8dncurtir trabajadores, en calidad de Delegados Fraternales.

S -
Articulo 133~Rara,que los acuerdos de los Congresos Seccionales sean legales
y por lotanto obligatories deberan ser aprobados, por lo menos, por la mitad mas
uno de los Délegados legalmente acreditados que estén presentes.

Articulo 134.- Cada uno de los Pelegados a los Congresos Seccionales tendra
derecho awoz y a un voto.

Articulo 135.- Los Delegados a los Congresos Seccionales Ordinarios deberan
satisfacer los mismos requisitos exigidos en este Estatuto para ocupar puestos en
el Comité Seccional y deberan, ademas, haber formado parte de la Seccion a que
pertenezcan seis meses, cuando menos, antes de la fecha de la eleccion.

Articulo 136.- Los Delegados a los Congresos Seccionales Extraordinarios
convocados para la eleccién de Delegados a los Congresos Nacionales deberan
satisfacer los mismos requisitos exigidos en este Estatuto para ocupar puestos en
el Comité Ejecutivo Nacional y deberan ademas haber formado parte de la
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Seccion a que pertenezcan, un afo, cuando menos, antes de la fecha del
Congreso Nacional.

Articulo 137.- En los Congresos Seccionales, los presuntos Delegados al
Congreso acreditaran tal >caracter con la credencial que les expida el Comité
Ejecutivo Seccional, a cambio de la constancia relativa a su eleccion que les haya
expedido el presidium de la Asamblea General de la Delegacion de que se trate.

Articulo 138.- Ningin Delegado electo podra designar persona que lo represente
en los Congresos Seccionales.

Articulo 139.- En los casos de ausencia del Presidente del Congreso,Seceional, la

Asamblea elegira de entre Delegados quien lo sustituya.
> - ) —
Zy a0
\éfjligados a

Q.

Articulo 140.- Los miembros de la Seccién y sus dirigentes
acatar los acuerdos que se tomen en el respectivo.Congreso.

- ’ .« - .y - P
quince dias de anticipacion, por lo mehnos,‘a lafecha que se
Las ponencias deberan formularse tratando un solesasunto en. #H

Articulo 142.- Al terminar la eleccion de dirigentes Seccionales o\de Dglegados al
Congreso Nacional, el Presidente"del Congreso Seccional de que se~{afextomara
la protesta a los que resyiten‘electes, intérrogandolos en los términos establecidos
en el Articulo 40 de este'Estatuto. AR T
JRMACION ©

Articulo 143.- Satisfeches los_requisitos de la eleccion y previg?ﬁ que
rindan los integrantes.del Comité Ejecutivo Seccional y Comisione rimarientes
para Funciofies Especificas entraran en funcion a partir de dicha protesta.

Articulo 144.- El presidium del Congreso Seccional levantara acta en la que
constelel desSarrolloyde los trabajos y acuerdos tomados, la que debera ser firmada
por. todas losymiembros del mismo. El Comité Ejecutivo Seccional debera enviar
delinmediato uf ejemplar del acta al Comité Ejecutivo Nacional y a cada una de
las Delegaciones Sindicales, sin perjuicio de enviar un boletin informativo sobre
los trabajos desarrollados en el Congreso.

Articulo 145.- El caracter de Delegado al Congreso Seccional termina en el
momento en que se clausura el Congreso Seccional.

Articulo 146.- El Comité Ejecutivo Seccional y las Comisiones Permanentes para
Funciones Especificas salientes tienen un plazo improrrogable de quince dias
habiles para entregar al Comité Ejecutivo Seccional y Comisiones Permanentes
para Funciones Especificas entrantes todos los valores, bienes y documentos
propiedad de la Organizacion que tengan a su cargo.
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Articulo 147.- Para la celebracion de los Congresos Seccionales Extraordinarios
en los que se elegiran a los Delegados al Congreso Nacional, cada Comité
Ejecutivo Seccional convocara a todas sus Delegaciones Sindicales para que

dentro del periodo que fije en cada Delegacion Sindical se celebre en el lugar
- acostumbrado una Asamblea General.

La Convocatoria debera indicar expresamente el objeto de la Asamblea General.
En estos casos el Comité Ejecutivo Nacional podra enviar un representante a las
Asambleas Generales de las Delegaciones Sindicales, para vigilar que en el
desarrollo de la Asamblea se cumplan las disposiciones del_presente, Estatuto.
Esas Asambleas seran presididas por su Delegado Sindical.

Articulo 148.- Los gastos que origine la celebracion, de los jCongresos
Seccionales estaran a cargo de los respectivos Cormités EjecutivesgSeccionales,
salvo eh los casos de nuevas Secciones Sindicalessgue ‘gelebren por primera vez
su Congreso Seccional, en cuyo caso los gastoside este Gongreso los cubrira el
ComitéEjecutivo Nacional.

Articulo 149.- Son facultades del Congreso Seccional:

I.  Elegir de entre los Delegados a los integrantesidel presjdium, en los términos
de este Estatuto. '

Il.  Conocer y dictaminar sobre,el informe del,Comité Ejecutivo Seccional, de las
Comisiones Permanentes paraskunciones Especificas, del Comité Seccional
de Vigilancia y de la Comision‘Seccional de Honor y Justicia.

lll.  Conocer, estudiar y resolverle conducente sobre los problemas que afecten a
los trabajadores de la, Seccidon o asuntos que sean de interés para la
Organizacion| a 'cuyo, efeetofpodra nombrar las comisiones de trabajo que
estime pertinentes:

I\V. Elegir yiremover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo Seccional,
de la& Comisienes Permanentes para Funciones Especificas, del Comité
‘Seceional de Vigilancia y de la Comision de Honor y Justicia.

V. Elegirados Delegados a los Congresos Nacionales.

Vi, Nombrarycomisiones que realicen estudios y proyectos de interés en las
Secciones.
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CAPITULO IX
De los Comités Ejecutivos Seccionales

Articulo 150.- Los Comités Ejecutivos Seccionales -duraran en su cargo cuatro
anos y seran electos en Congreso Seccional Ordinario, mismo que se realizara en
el mes de julio, de acuerdo con este Estatuto.

Articulo 151.- Son requisitos indispensables para ocupar un puesto a nivel.
seccional:

I.  Ser mexicano.

ll.  Ser mayor de edad.

IIl.  No haber sido expulsado de la Organizacion.

IV. Ser miembro del Sindicato y haber pertenecido al mismo en pleng gjércicio de
sus derechos y obligaciones, por lo menos, tres@fos continu;zﬁgﬁt de la
fecha de eleccion. Qy\'

Articulo 152.- Los Comités Ejecutivos Sectionales ‘€staran’

menos por los siguientes miembros: D 5 (C
< = K'
I.  Un Secretario General = ﬁ{ &
Il.  Un Secretario General Adjunto y Suplente ) g
Ill. Un Secretario de Trabajo y Gonflictos /o’? i
IV. Un Secretario de Organizacion .
V. Un Secretario de Actas y Actierdos \M[
V1. Un Secretario de Rgcurses Humanos ~
VIl. Un Secretario de Escalafon WA
VIIl. Un Secretario de\Becas JMACHY b
IX. Un Secretario de Capatcitacion y Desarrollo Laboral ,
X. Un Secretario,de Bolsa de Trabajo b\ F:

Xi. Un Segretatio de Finanzas
XIl. Un Secretario de Seguridad e Higiene
XIll. UnA Secretario déaniformes y Ropa de Trabajo

Articule 153.- En,las Secciones habra, cuando menos, las siguientes comisiones
que'estaran intégradas por un Presidente y dos o mas Secretarios, a excepcion de
la Subcomision de Escalafon que tendra un Representante con un suplente:

I.  Comision de Fomento Cultural y Deportivo
II.  Comisién Femenil

i1l.  Comision de Accion Juvenil

IV. Comision Seccional de Honor y Justicia

V. Comité Seccional de Vigilancia

VI. Subcomision de Escalafon

Articulo 154.- Son obligaciones y atribuciones de los Comités Ejecutivos
Seccionales:
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VL.
VII.

VIl

XL

XIl.

X
XIV:

XV.

00000036

Vigilar entre los integrantes de la Seccion la observancia de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el presente Estatuto; el
cumplimiento de todos los acuerdos emanados de los Congresos y
Consejos Nacionales, del Plan de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional, de
los Congresos Seccionales, de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional,
Acuerdos y Asambleas. '

Representar a los integrantes de la Seccion ante los representantes
Sindicales Nacionales.

Representar a los integrantes de su Seccion exclusivamente ante las
autoridades del ISSSTE de su jurisdiccion. . .

Turnar al Comité Ejecutivo Nacional los problemas deflos trabajadores que
no sean resueltos por las autoridades del ISSSTE, de la jurisdiccion de la
Seccion respectiva. .

Mantener actualizado el Padrén Electoral de lo§,trabajadores,miembros de
su Seccién, debiendo informar semestraimente, al Comité Ejecutivo Nacional
de los cambios que sufra dicho Padrén.

Suscribir conjuntamente con el Comité Ejecutive Nagional las Convocatorias
para los Congresos Seccionales Ordiparios @ Extraordinarios.

Convocar Asambleas Generales en las\Delegaciones Sindicales para elegir
al Delegado Sindical correspondiente:

Lievar un registro de los miembros, de su Séecion anotando los siguientes
datos:

a) Nombre y apellidos del trabajador

b) Numero de empleado

c) Lugar y fecha de nacimiento

d) Estado civil

e) Domicilio

f) Lugar yifecha de,ingreso al ISSSTE

g) Claye.y descripcion del Puesto

h) Lugar de adscripeion

Mafitener infermade constantemente al ‘Comité Ejecutivo Nacional sobre el
tramite de los asuntos que afecten a la Seccion.

Mantener informados a los Trabajadores miembros de la Seccion, por
conducto delos Delegados Sindicales, de todos los asuntos que afecten a
les propios trabajadores de la Seccion o al Sindicato.

Mantener informado al Comité Ejecutivo Nacional sobre la integracion de las
Delegaciones Sindicales.

Proporcionar oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional la informacion
que le solicite.

Acudir oportunamente a las citas del Comité Ejecutivo Nacional.

Entregar a las Delegaciones Sindicales la participacion que sobre la
cotizacion les corresponda.

Cobrar la participacion econdmica que les corresponda por concepto de
cuotas sindicales.
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Articulo 155.- Los miembros del Comité Ejecutivo Seccional y las Comisiones y
Comité Seccional de Vigilancia, tendran las mismas obligaciones y atribuciones
que las establecidas en este Estatuto para los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional o los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas y los Organos de
Vigilancia, ajustandolas a las caracteristicas particulares de la Seccién y dentro de
su jurisdiccion.
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CAPITULO X
De los Delegados Sindicales

Articulo 156.- Los Delegados Sindicales a que se refiere el Articulo 17 del
presente Estatuto seran electos en Asambleas Generales integradas por los
trabajadores que forme la Delegacion Sindical respectiva, mediante Voto secreto y
directo. Para ocupar el cargo de Delegado Sindical debera reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 151 del Estatuto.

Articulo 157.- Los miembros de una Delegacion Sindical se reuniran para el
estudio y analisis de sus problemas, cuando menos, una vez al. mes, en Asamblea

General.

Articulo g153 Aﬁ_%s egados Sindicaleg duraran en 'Sy ‘€argo cuatro afos
contados a pamr de Ia‘f a de su’eleccién, no pudiehdo sernuevamente electos
para el peﬂBdo mmedlato’ei uiente.

txﬁ..,\' - '. q A
Articulo 9 Lbs Delega@ps Sindicales tendran unéuplente; que sera electo en
el mismo aet;s c{ug &l propletano

LU O
Articulo qsb.a.Cuando a juicio del Comlte Ejecutivo Seccional, el Delegado
Sindical no’ ~éumpla con las obligaciones, y/facultades que senala este Estatuto,
podra sustituirlo por el Delegado Sindical Suplente.

Xicu
Articulo ¥3— Los DelegadosiSindicales tienen las siguientes obligaciones y

atribucioneﬁF EXi, &

I Conﬁe&_’atg/ deral de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
pres E las,Condiciones Generales de Trabajo y demas
Reglamentos ‘que regulan los derechos y obligaciones de los miembros del
Sindicato. ,

Il. LosDelegados,Sindicales que invariablemente dependeran sindicalmente del
Comité _Ejecutivow Seccional a que pertenezcan, estan facultados para
resolver los asuntos interiores de su jurisdiccion, ajustandose a las normas
establecidasfen el presente Estatuto.

II. “Defender los derechos de los trabajadores que representan, resolviendo los
problemas de su centro de trabajo de acuerdo con las normas que
establezca su Comité Ejecutivo Seccional.

IV. Turnar de inmediato los asuntos no resueltos a la Secretaria de Trabajo y
Conflictos de la Seccién, para que se avoque a la solucion de los mismos.

V. Representar a los miembros de su Delegacion en los actos y gestiones en
que deban comparecer, dentro de la unidad de trabajo correspondiente.

VI. Denunciar de inmediato a la Subcomisiéon Mixta de Escalafén de su Seccion,
con copia a la Secretaria de Ajustes y Presupuestos del Comité Ejecutivo
Seccional y a la misma Secretaria del Comité Ejecutivo Nacional, las
vacantes temporales o definitivas que se presenten en su centro de trabajo.
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VIL.

VII.
IX.

XI.

Estas denuncias deberan hacerlas dentro de los cinco dias siguientes en que
se originen.

Llevar al dia el Padrén Electoral de su Delegacion, recabando la autorizacion
en cada movimiento del Secretario de Organizacién de su”Seccién.

Llevar la correspondencia y la tesoreria de su Delegacion.

Acatar los acugrdos del Comité Ejecutivo de la Seccién a que pertenezca.
Informar al Comité Ejecutivo de la Secciéon a que pertenezca de todos los
asuntos y problemas que se presenten en su Delegacion Sindical.

Mantener informados oportunamente a los trabajadores de su Delegacion
Sindical de todos los asuntos que afecten o interesen a lagDelegacion o al
Sindicato. :

et
B

S MEXIE
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CAPITULO XI
De las Asambleas Delegacionaies

Articulo 162.- Las Delegaciones Sindicales celebraran Asambleas Generales
Ordinarias cada mes, convocadas por su Delegacion Sindical. Si el Delegado
Sindical no convoca, los trabajadores miembros de la Delegacién Sindical podran
solicitar al Comité Ejecutivo Seccional que envie un representante para que
convoque y presida la Asamblea General Ordinaria de la Delegacion Sindical
respectiva. La solicitud debera ser por escrito y firmada, por lo menos, por el 25%
de los trabajadores que integran la Delegacion Sindical.

Articulo 163.- Las Asambleas Generales Extraordinarias de las Delegaciones
Sindicales se efectuaran en cualquier tiempo y seran convocadas por su Delegado
Sindical o por un representante del Comité Ejecutivo Seccignala solicitud de, por
lo menos, el 25% de los trabajadores miembros de layDelegagion Sindical de que

se trate.

Articulg 164 Los Delegados a los Congreso$iSeceionales sefan electos por voto
directo y-secreto de los miembros de cada Delegacién Sindical, en la proporcion
sefnalada eqel Articulo 120 de este Estatuto.

9,

AI’tICUI"Og 165 v Guando eI Comité Ejecutivo Seccional lo juzgue conveniente podra.

onvod‘g a una ijunta de los Delégados Sindicales de su Seccion para tratar los
asunto tZﬂ‘que mt resen a la misma. Estas juntas sélo tendran el caracter de reunion
de tra jo y de consulta,

Articulg 166 Para que tenganivalidez los acuerdos tomados en las Asambleas
Genera[é§ dela Del@gamon Sindical son requisitos indispensables los ssgunentes
-.’ . I\\

. éeété’ resente,la mayoria de los trabajadores que integran la Delegacion

Smdl ah*ehteﬁdlendose por tal el 50% mas uno.

il naprobadosdpor la mitad mas uno de los asistentes.

Hi. Qlﬁe ho se contravengan las disposiciones del presente Estatuto.

IV. Que laé Asambleas Generales Delegacionales sean convocadas por el
dirigente, sindical con facultades para ello, con ocho dias de anticipacion
cuando "ménos, usando los medios de publicidad adecuados, debiendo
incluirse en la Convocatoria el orden del dia. '

V. Que los Padrones Electorales se fijen con ocho dias de anticipacion, por lo
menos, de la fecha en que se celebrara la Asamblea, en lugar visible en la
Delegacion Sindical de que se trate.

VI. Si en una Delegacion Sindical se convoca a una Asamblea General y. a ella
no concurren, por lo menos, el 50% mas uno de los miembros de la misma,
se lanzara nueva Convocatoria dentro de Ibs tres dias sigdientes, en la que
se prevenga que la Asamblea se celebrara con el numero de trabajadores
que a ella asista, y sus acuerdos obligaran a todos los miembros de la
Delegaciéon Sindical, siempre y cuando sean aprobados por el 50% mas uno
de los trabajadores.que asistan a la Asamblea. ’
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Articulo 167.- Los Padrones Electorales podran ser impugnados dentro de los
cinco dias siguientes a su publicacion y para que la impugnacion se tome en
cuenta debe hacerse por escrito y acompafnada de pruebas documentadas. Sin
este requisito, se desechara de plano la impugnacion. Si la impugnacion satisface
los requisitos sefalados, el Comité Ejecutivo Seccional determinara si procede o
no la impugnacion haciendo en su caso la modificacion correspondiente.

Articulo 168.- Cuando el Comité Ejecutivo Nacional lo juzgue pertinente, podra
enviar representantes a cada uno de los Comicios Delegacionales en los que se
elijan Delegados a los Congresos Seccionales.

Articulo 169.- Las Asambleas Generales Delegacionales sgéran instaladas, por el
representante del Comité Ejecutivo Seccional y presididas por el Delegado
Sindical. En ausencia del Delegado Sindical, la Asamblea sera presi por el
representante del Comité Ejecutivo de la Secciéon. Para mteg fpresidium se
elegird un Secretario y dos Escrutadores de entre los trabaj/ado;es asnstentes ala
Asamblea. G N

//\ 4 & LOTER

Articulo 170.- En las Asambleas de las Delegaciones Singicales ,gué P

para elegir Delegados a los Congresos, Seccionales, Ios'ﬁfabajoiasékf

siguiente orden: W% L ene
\. ,9 )“:5‘«\:‘\\\

. EI representante del Comité, Ejecutivo Seccional pasaré/,ysta de”asistencia
para comprobar el quérum, el'eual se mtegrara con la m\tgd mas uno de Ios
miembros de la Delegacnon Sindical de que se trate. S MEX) :

Il. Comprobado el quérumel mismo representante del Comité Ejecutnzo de la
Seccion hara la declaraciéonide la instalacién de la Asamblea.

Ill. A continuacién se,elegira un Secretario y dos Escrutadog_eﬁ%, sxqﬁé con el
Delegado Sindical en stigalidad de Presidente, integraran' e presidium.

IV. Eleccion por vetodirecto y secreto de los Delegados al Congres% Sétcional.

V. Protesta dellos Delegados electos, la que se tomara en los mismos términos
quede senalan en el Articulo 40 de este Estatuto. Esta protesta sera tomada
por.el representante del Comité Ejecutivo Seccional.

VI. Clausufa de [asAsamblea General.

Articulo 171.-7Al concluirse la Asamblea General de la Delegaciéon Sindical, el
presidiumylevantara un acta por triplicado que firmaran los miembros del mismo y
el representante del Comité Ejecutivo Nacional, en su caso. Un ejemplar del acta
quedara en poder del Delegado Sindical, otro ejemplar se turnara al Comité
Ejecutivo de la Seccion correspondiente y el tercero se enviara al Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, por conducto del Comité Ejecutivo Seccional. A cada
ejemplar del Acta se agregara una copia del Padron Electoral de la Delegacion
Sindical de que se trate.

Articulo 172.- A cada uno de los Delegados al Congreso Seccional que resulte
electo, los miembros del de la Asamblea, le expediran una constancia
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debidamente firmada, la que servira para acreditar el caracter de presunto
Delegado al Congreso Seccional.

Articulo 173.- Aquellas ' Delegaciones Sindicales que tengan cien o mas
trabajadores o Subsecciones, para elegir Delegados a los Congresos Seccionales,
la eleccion se sujetara al sistema de registro de planillas de acuerdo a las

siguientes normas:

| La Convocatorid suscrita por el Comité Ejecutivo Seccional, incluida en ella el
Orden del Dia, debera publicarse en lugar visible en el centro de .trabajo de
que se trate, cuando menos, con ocho dias de anticipacién®al proceso
electoral, al igual que los padrones electorales. :

Il En el Orden del'Dia de la Convocatoria debera sefalarse expresamente dia,
iqgar y hora de inicio y término de la votacion. Si existen varios turnos de
tr_af)’a‘jo., g] Comité Ejecutivo Seccional prevera que la‘yotagion’ se efectie
dentro de*los mismos, al estipular el inicio y término'del horario para ejercer el
stfragio en la Convocatoria.

. L&padrones ‘electorales podrén ser iMipughadoside ‘¢onformidad con lo
estiblecido &n el Articulo 167 de este Estatuto,

IV. Lagplanillas:deberan registrarse ep el Gomite Ejecutivo Seccional dentro del
hotario queceste sefale, cuandd mepospcon fres dias de anticipacion al
pr@é‘so elettoral identificandose cen un colerf’conteniendo los nombres de
los Delegados propuestos a Vetacién, €n la proporcion de uno por cada veinte
miembres de la Delegaeion o, fraccién mayor de diez, nombrando un
regre¥entante y avalada, cuande,menos, con el veinte por ciento de las firmas
de Ioftrapajadoréﬁfque donformen el padrén electoral correspondiente. En el
caso @;( elegacionés que presenten el problema de companeros que aun'no
cufriplen, el requjsito de antiguiedad como miembros del Sindicato, tonforme a
lo esgablecrdo en el\presenté Estatuto, se aceptara el registro de planillas
integradas, pohwn:numero menor de propuestos Delegados, siempre y cuando
se verifiquen, las firmas”y numeros de empleado del 20% que la avalen,
comprobando-que caffespondan efectivamente a trabajadores que figuren en
el padrén Delegacienal.

V. En eldia, horayy lugar sefalados en‘la Convocatoria, el Representante del
Comité Ejecutivo Seccional se integrard en comision con los Representantes
de cada una de las Planillas registradas, procediendo a instalar el anfora.

VI. El vetoisera directo y secreto, se usaran cédulas de votacion en ndmero igual
al del padron general de la Delegacion Sindical de que se trate, que se
entregaran a cada uno de los trabajadores comprendidos en el padron para
que emitan el sufragio, sefalando el color de la planilla a favor de la cual
emitan dicho voto, que sera depositado por el propio trabajador en el anfora.
El .Representante del Comité Ejecutivo Seccional anotara en el padron
electoral delante del nombre del trabajador que ejercié el sufragio, la palabra
voté.

VIl. A la hora establecida se dara por terminada la votacion, procediendo la
Comision a abrir el anfora y efectuar el recuento correspondiente, levantando
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VIII.

y firmando un acta detallada en la que se precise el numero de votos
obtenidos para cada una de las planillas registradas.

La documentacion formulada junto con los votos emitidos sera concentrada
por la misma Comision al Comité Ejecutivo Seccional, el que procedera a
entregar a los integrantes de la planilla que resulte triunfadora, una
constancia que los acredite como presuntos Delegados al Congreso
Seccional. En caso de registrarse planilla Gnica, se cumplira en todas sus
partes con el procedimiento descrito en las ocho fracciones anteriores, en lo
que sea aplicable. En caso de empate, se repetira el proceso a partir de la
Fracciéon V de este Articulo, procediéndose de inmediato, de mo ser posible se
dara un plazo maximo de 24 horas para efectuar nuevamentéyla eleccion,
dejando constancia de lo anterior en el acta respectiva.

En caso de impugnacién de Registro de Planillas, ésta sera turnada al Comité
Electoral para su resolucion, de ser favorable el dietamen, sera‘furnada al
Comité Ejecutivo Seccional, mismo que procedeta al reg| "(b!a,nilla, en
los términos de la Fraccién IV del presente Articulo: e

Articulo 174.- El procedimiento sefalado é€n el Artucmo“ique antec 8é debera
seguirse también, para la eleccion de DelegadoySindical del cehtrggé‘ @bajo de

que se trate. i

A 4
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, CAPITULO XII
Del patrimonio del Sindicato y del manejo de fondos

Articulo 175.- El patrimonio del Sindicato comprende:

a) Los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad estén bajo su dominio.
b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera en lo futuro.
c) Los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales ordinarias y

extraordinarias. |
d) Los fondos provenientes de aportaciones de Entidades Publicasgoe, particulares.

Articulo 176.- Los miembros del Sindicato estan obligados’a cubrir unaycuota
ordinaria del 1.5% (uno y medio por ciento) sobre su salario nominal. Los
trabajadores sindicalizados que no perciban remuneracion‘por estar_suspendidos
temporalfnente en su empleo dejaran de pagar cuetas duranteyel tiempo de
suspenswn _

4,, :
Articulo; 177 .- Las cuotas extraordinarias seran‘acordadas en Congresos o
Consejogj\iamonales y Unicamente se aplicarania los fines para los que sean
sefialadq \ei(presarngnte

& -

Articulo th‘l?’ - Lar admlnlstracmn de las‘cuotas estara a cargo del. Secretario de
FmanzaS' el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la Orgamzacnon de
acuerdo con este Estatuto.

( . s
Articulo 679 El Comité Ejeeutivo Nacmnal debera entregar a los Comités
Ejecutivos- Seccuonalés\lel 25% de las, cuotas aportadas por los miembros de la
Seccién ~)$md|ca| COrrespondlente a su vez, el Comité Ejecutivo Seccional
entregard’ al’ Dele ado Sindical.®! 10% del 25% de las aportaciones de los

mlembros*d@@ Deflegacion Gerrespondiente.

Articulo 480.-0\El Secretario de Finanzas debera conservar el 5% (cinco por
ciento) de las, cuetas recaudadas como fondo de prevision, del cual sélo podra
disponersemedianteya decision del Consejo o Congreso Nacionales.

Articule 181.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para adquirir y gravar

bienes de'la\Organizacion, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto y previa
autorizacion del Comité Nacional de Vigilancia.
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CAPITULO XiHl
De la disciplina sindical

Articulo 182.- La labor de division, la violacion a los Principios y al Estatuto del
Sindicato, la desobediencia y el desacato a las résoluciones de Congresos,
Consejos y Plenos de Comités Ejecutivos, seran motivo de las sanciones
establecidas en este Estatuto.

Articulo 183.- Las sanciones para los miembros a que se refiere el Articulo
anterior, seran:

a) Amonestacion.

b) Suspension de derechos sindicales. /:—”fﬂ‘&
c) Suspension o destitucion de cargos sindicales. /{'g&. ¢
d) Expulsion del seno de la Organizacion. ,(a‘v

N \m\)os

Organizacion, se les amonestara con toda severidad lpor el er%;gﬁilrectlvo
jurisdiccional correspondiente. Si la falta fuera grave para \Ias |nterg5e§§mdlcales
el caso se turnara al 6rgano de vigilancia correspondiente.. \ “*,3%5\_(3

Nacional o Seccuonal la falta o faltas cometidas chr‘ |os mle“ X
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CAPITULO XIV
De la vigilancia del Sindicato

Articulo 185.- La vigilancia del Sindicato esta a cargo de los siguientes 6rganos:

. Un Comité Nacional de Vigilancia integrado por un Presidente y tres
Secretarios, los que contaran con un suplente cada uno y que seran electos
en Congreso Nacional durando en funciones cuatro anos.

. Los Comités Seccionales de Vigilancia integrados por un Presidente y dos
Secretarios, que seran electos en Congreso Seccional durando en sus
funciones cuatro afnos.

Il La Comisién Nacional de Hacienda integrada por ufi Presidentéy,y dos
Se retarios los que contaran con un Suplente cada uno, durando en sus

lones cuatro afios.

V. Como auxiliar de los anteriores cuerpos, una Cemision Namonal de Honor y
Justlcna mtegrada por un Presidente y cinco Secretarios con sus respectivos

,es y seran electos en Congreso Na€ional, durando, en sus funciones

; anos Py

V. La c omisiones Seccionales de Honor % Justicia, integradas por un
Prqgﬂ te y dos Secretarios cada unajelectos, eniCongreso Seccional, que
duk #4 en funciones cuatro afnos

VI. omité Electoral integrado por ehPresidentesdel Comité Ejecutivo Nacional,
el Presjdgnte del Comité\Nacional de Vigilancia que fungird como
Vlc@;ﬁ’esndente y tres Seeretarios que seran designados por el Presidente del
Comite’ EjeCUtIVO Nacional:

- v'~.‘ﬂ 'nf

Artlculg 186 La,consulta del Sindicato esta a cargo de un Consejo Consultivo

integrad ;p@r .los |Ex-Seeretarios Generales y Ex-Presidentes del Sindicato

Nacional dé Trabajadores,deMSSSTE.

Articulo 187.- Son obligaciones y atribuciones del Comi;(é Nacional de Vigilancia:

|.  Codnocer lasLey™Eederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
Reglamiento de,Condiciones Generales de Trabajo y.el presente Estatuto.

lle. Vigilar que los funcionarios del Sindicato cumplan con las disposiciones de
este \Estatlito, asi como con los acuerdos tomados en los Congresos y
Consejos Nacionales, Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y con los
Reglamentos Especificos que rigen los diversos aspectos de la vida sindical
y en general, con cuantas disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
favorezcan a los trabajadores miembros del Sindicato.

Ill. Consignar ante la Comision Nacional de Honor y Justicia casos de faltas,
indisciplinas, desacatos y actos de deslealtad a la Organizacion, realizados
por Dirigentes Sindicales Nacionales, Seccionales o Delegacionales,
acompafando el expediente con todas las pruebas e informaciones
necesarias que haya recabado y que fundamenten su acusacion.

IV. Convocar conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional a Congresos
Nacionales Extraordinarios en los términos de este Estatuto.
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V. Asistir a los Congresos y Consejos Nacionales, asi como a los Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional, con derecho a voz.

VI. Vigilar que los integrantes de los Cuerpos Directivos para Funciones
Especificas del Sindicato, se ajusten al ejercicio de sus atribuciones y
cumplan con sus obligaciones.

VIl. Vigilar que los miembros de los Cuerpos Dlrectlvos para Funciones
Especificas y Delegados ante el Consejo de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado no se aparten de sus deberes y
obligaciones sindicales. _

VIIl. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional sobre todo lo que
considere benéfico para el Sindicato.

IX. Pedir a quien corresponda la documentacién e informacion ‘que eonsidere
necesaria para integrar expediente a efecto de cumplir con sus atribuciones.

X. Informar en los Consejos y Congresos Nacionalesidel\Sindicato, sobre las
actuaciones que realice. -

4 m

Articulo 188.- Para ser miembro del Comite Naciopal de ){ﬂéhbla se necesita

cubrir los mismos requisitos que - sefiala este Estatuto /ﬁéva’ los m@ml?ros del

Comité Ejecutivo Nacional. : :)’ 5 o
ﬁ):!:

Wenodo
TRNER I

” -« £ ,., (g\:r
Articulo 190.- Los Comités_ Seccionalesyde Vigilancia’ tendraﬁ:m \( ismas
obligaciones y atribuciones que,ehComité Nacional de Vigilangia, ajus arf‘dose ala

jurisdiccion de cada SecgiéfSindical. o Me

~LIEXICO
Articulo 191.- Son obligagiones Y atribuciones de la Comision Nac“‘naf"de Honor
y Justicia: 'iVifﬁw"I' e DE

.  Conocer laylLey Federal de los Trabajadores al Servicio \del &E‘sfado el
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo y el pres"hte Estatuto.

Il. Instruir los procesos de los casos que le consigne el Comité Nacional de
Vigilancia.

I, Conocery desahogar los recursos que ante ella procedan, en los términos de
este Estatuto.

IV. Proveer lo conducente a fin de allegarse la mayor cantidad de pruebas
relativas a los casos que le hayan consignado.

V. Emitir dictamen sobre los casos que le sean turnados, absolviendo o
imponiendo sanciones al acusado y remitirlo al Comité Ejecutivo Nacional
para su ejecucion.

VI. Dar a conocer sus dictamenes a la parte acusada y al Comité Nacional de
Vigilancia para los efectos que procedan.

Articulo 192.- Las Comisiones Seccionales de Honor y Justicia tendran las
mismas obligaciones y atribuciones que la Comisién Nacional de Honor y Justicia,
ajustandose a la jurisdiccion de cada Seccion Sindical.
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Articulo 193.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision Nacional de
Hacienda:

I.  Revisar mensualmente los libros de contabilidad del $ecretario de Finanzas y
requerir de éste la presentacion de todos los documentos que comprueben
los ingresos y los egresos, dichos documentos deberan estar autorizados por
el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Il. Consignar por escrito al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional las
iregularidades encontradas en el manejo de los fondos sindicales, cuando
éstas encierren, a su juicio, una accion dolosa y no una equivo€acién; en todo
caso, rendir un informe mensual a la Presidencia acer€a de las revisiones
efectuadas.

ll. Responsabilizarse en mancomun con- el Secretario de)Finanzas, de los
cargos que le resulten a éste, cuando por apatia o negligencia'ho hubiese
pasado inspeccion o informado oportunamentey, de las irregularidades
cometidas.

IV. Auxiliar o asesorar al Secretario de ‘Rinanzas ‘en l0s asuntos de su
incumbencia. |

V. Rendir informe de sus actividades_al Gomite Ejecutivo Nacional, al Comite
I\Rﬂ@nm de Vigilancia y Consejo Nacional:

Articﬁfeﬁ 94.-,.‘Son’ obligaciones y'atribuciones del Comité Electoral:
-

I.  Conocer la Ley Federal ‘de™los\Trabajadores al Servicio del Estado, el
Regtamento de Condicionies Generales de Trabajo y el presente Estatuto.

. Vv fla’r que los progesos electorales, a nivel Seccional y Delegacional -se
d'e“sa‘r‘rgllle.rt e aclierde,con lo establecido en el presente Estatuto.

. R§§dl"v.‘erxlbs asos de duda gue se presenten en dichos procesos electorales.

IV. Emitir, gi tamen sobre, las protestas que sean presentadas, afectando
aspectés ef'statufarios en los procesos electorales, dando a conocer su
dictafmen‘dednmediato a las partes interesadas.

V. Padfa que los,actuerdos emitidos por este Comité tengan validez, se requiere

que sean tomados en Pleno.
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CAPITULO XV
Procedimientos ante las Comisiones de Honor y Justicia

Articulo 195.- Los casos consignados a la Comision de Honor y Justicia se
regiran por las siguientes normas:

VL.

VII.

VIl

IX.

XI.

Recibida la consignacion que haga el Comité Nacional de Vigilancia, la
Comision Nacional de Honor y Justicia, dentro de los tres dias habiles
siguientes, debera emplazar al o los acusados, a fin de que en un término de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion,
contesten a las acusaciones, respondan a los cargos que senle imputan vy
ofrezca sus pruebas de desahogo.

En caso de que el acusado o los acusados no se presenten en €l plazo antes
sefalado, incurriran en rebeldia y consecuentemente d?r?‘— ertas las
acusaciones formuladas en su contra y seran invariabl epmente J hados.

El o los acusados tendran el derecho de defenderse/pon,& mismos o por los
defensores que nombren. D ‘? Q00Ss *Q

El Comité Nacional de Vigilancia enisu«caracter dq parte acu§3§ debera
estar también presente en los actos_del ptoceso, cah el ebjetp« Aacer las
aclaraciones que estime pertinentes. ek o ‘&..3 dgﬁ

Los dictamenes y acuerdos dedla Comision Nacnanal dé ' oLJr Justicia
seran dictados validamente, cuando reunidos,en Plenp sean-qum' fdos por la
mayoria de sus miembrosqEn el caso de que algurrgs de Tdsttifares no
asistieran desintegrando._comyello elyPleno, se llaméra de inmediato al
suplente.

En los procesos antelas Cemisiones de Honor y Jushcna sera isibles
todos los medios de prueba,que no sean contrarios a la moral y aI cho.
Los Directivos del Sindicato,\asi’como todos los miemgbras: del. o estan
obligados afdar teda“clase 'de facilidades a las C r%hlsmn & c&bslonor y
Justicia en el desemperio de sus funciones. '\\ 8

Las Comisiones de Honer y Justicia tienen un plazo |mprorrogable de 60 dias
habiles “para_emitir /su dictamen, contados a partir de la fecha en que
recibieronla consignacion respectiva.

Losdictamenes de la Comisién Nacional de Honor y Justicia sélo seran
apelables ante el Congreso Nacional.

Cuando ‘el dictamen establezca como sanciéon la expulsién del seno del
Sindicato surtira efectos de suspensién hasta en tanto sea ratificado o
modificado por el Congreso Nacional, en los términos del Articulo 74 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La sancion de expulsién so6lo podra aplicarse en los casos de notoria
gravedad que pongan en peligro la integridad de la Organizacién por faltas de
lealtad, labor de divisién o traicion al Sindicato.

Articulo 196.- Las Comisiones Seccionales de Honor y Justicia tendran las
mismas atribuciones, en sus respectivas jurisdicciones, que la Comisién Nacional
de Honor y Justicia. Si las Comisiones Seccionales de Honor y Justicia emiten
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dictamen condenatorio en contra del o los acusados, los turnara de oficio, para su
Nacional de Honor y Justicia.

ion

lucién definitiva a la Comisi
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Testado, Nombres y Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO XVI
Prevenciones generales

Articulo 197.- Cuando algun trabajador o trabajadores sean comisionados
temporalmente dentro de la jurisdiccion de ofra seccidon que no sea la de su
adscripcion, tiene obligacion el Comité Ejecutivo Seccional del lugar donde se
encuentre prestando sus servicios, de atender, a peticién del mismo los problemas
de caracter laboral que se presenten y que afecten sus intereses. Si la comisién
temporal es menor de tres meses, el trabajador o trabajadores de que se trate
participaran en los actos electorales de su Seccidn de origen conguoz y voto, pero
si tienen mas de tres meses en la comision temporal podran participaren los actos
electorales de la Seccién o de la Delegacion Sindical delfltgar ‘en donde se
encuentre fisicamente trabajando, con derecho a voz y voto, siempre que
satisfagan los requisitos de la Fraccion |-del Articulo 9 de este Esta/ %5 ¢

/
Articulo 198.- Cualquier caso no previsto en el presente)Estat }:( @Era resuelto por
un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y €omité Nacionahd agﬂancna \h reserva
de que lo sancione el proximo Congreso o Consejo Nacional B

ﬁ:—-
v‘“\*/

Articulo 199.- Las dudas en la interpretacion de algunos de( lSs artig uiéj; de este
Estatuto seran turnadas para su estudio, y ‘opinion al Si Letano Asuntos
Juridicos, sometiendo dicha opinién al\Pleno delsComité Eje cl;ntlvo N&»uonal del

Sindicato para que resuelva lo que estime pertinente. <
N
Y . ‘~ S —
Transitorios
3 " " r‘g{:} ‘

Articulo 10.- El presente Estatuto abroga los anteriores.

Articulo 20.- El presente Estatuto entra en vigor a partir del 7 de mé"}o\aﬁ 2013.
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TRIBUNAL FEDERAL

DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE

20900296

EXPEDIENTE: R.S. 17/60 30° CWADERNO 1

PROMOCIONES: 61923Y 65480
México, Distrito Federal, a diez de septiembre
de dos Ml treCe. ==-===mmmmmmm e
Agréguense a sus autos los escritos y anexos,
recibidos el diez y dieciocho de junio de dos mil trece, que
suscribe Luis Miguel Victoria Ranfla, en su caracter de
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, personalidad que tiene
acreditada de la foja setecientas treinta y cireg, a la setecientas
cuarenta y cuatro del vigésimo noveno ¢liaderno del expediente
citado al rubro; en el primero de l@s ‘@scritos;),comunica las
reformas efectuadas a los estatutos querigensla vida interna de
la precitada organizacion sindical, aprobadas en el Décimo
Sexto Congreso Nacional Ordinatio celebrado en mayo de este
afio y exhibe un ejeMplaridel citado ordenamiento estatutario,
en el que constan las\reformas de cuenta; y por el segundo,
comuniga la eelebracién del Primer Pleno del Comité Ejecutivo
Nacionalddehsindicatanque representa, en el que se instalo el
Comité, Electoral, que vigi|'aré los procesos electorales a nivel
seccionally delegacional, para elegir a los Delegados a los
Cangresos Seccionales Ordinarios, exhibiendo al efecto el acta
del Pleno y escritos de nombramiento como Secretarios del
Comité Electoral, dirigidos a quienes fueron designados con
dichos cargos y solicita se tome nota. ------=---------===-zsmmeommenon-
Analizada la documentacion que se acompana
al primer escrito que se provee, consistente en el ejemplar del
Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajédores del Estado,
consta el acta del Décimo Sexto Congreso Nacional Ordinario
de la organizacion sindical referida (fojas 279 a 291 292 C.), en
el que se aprobaron las reformas al ordenamiento estatutario de
cuenta, por lo que con fundamento en los articulos 77, fraccion
I, 124, fraccion Il 'y 124-A, fraccion Ill de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como en los numerales
11, inciso a), 12, 13, 15, 20, 21, 33, 48, fraccion IV, 124, 185,
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fraccién VI, de los Estatutos vigentes a partir de su aprobacion
en el Congreso que se.comunica, tdmese nota de las reformas
aprobadas en el Décimo Sexto Congreso Nacional Ordinario del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, celebrado
los dias seis, siete y ocho de mayo del afo en curso (fojas 279
a 291 292 C.), las cuales consistieron en: --====-===zesmemeemueanaeaa-

“1. 15 fraccion |, en los que se refiere a la
conformacion de las Secciones Sindicales I, Il y lll del
Distrito Federal;

2. 62 fraccion XXX, fusionando dos
secretarias, la de “Accion Social” y de la “Asistencia y
Prevision Social”’, quedando el texto de la manera
siguiente: “Un secretarlo de Accidn, Prevision y Asistencia
Social”;

3. 62 fraccién XLVI, cambiando el nombfe de
la Secretaria de “Seguridad e Higiene en el Trabajo”, / Q o
quedando el texto de la manera siguiente: “Un secretario/ & &
de Seguridad y Salud en el Trabajo”; / l{ =
4. 62 fraccién LII, suprimiendd el\nombre_de' =

la secretaria de “Accidon Social” quedando el téxto de la N N
manera siguiente: “Un secretario «de “Asuntos para\’% s
Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil”; \3‘\

5. fraccién LIIl, se inserta en‘esta fraccién el ey
nombre de una nueva Secretaria, quedando el texto de la -

manera siguiente: “Un secretariode Desarrollo y Fomentow BAMADIGN
Ecolégico”; ) ,{: .
6. Con lafinclusion de®una Secretaria, las o ﬁ -

fracciones del articulo 62 se ‘inctementan en una y se
recorren a partir de la-fraccién LIV;
7. 63, segundo parrafo;
8. 64 fraccion VI, quedando el texto de la
manera siguiente:  “Comision Nacional de Seguridad y
Salud, con tn presidente y por lo menos tres secretarios”; -
9. 64 fraccion XXIll, quedando el texto de la
manera‘siguiente: “Comisién Nacional de Accion, Prevision
y AsistenciaySocial, con un Presidente y por lo menos con
tres secretarios”; -
10. 64 fraccion XXIV, quedando el texto de la
manera siguiente: “Comisidn Nacional de Asuntos para
Estancias de Bienestar y desarrollo Infantil, con un
Presidente y por lo menos con tres secretarios”; ------=-=------
11. 64 fraccion XLIX, quedando el texto de la
manera siguiente: “Comision Nacional de Salud en el
Trabajo, con un Presidente y por lo menos con tres
secretarios”;

12. 64 fraccion L, quedando el texto de la
manera siguiente: “Comision de Desarrollo y Fomento
Ecolégico, con un Presidente y por lo menos con tres
secretarios”;
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14. 75 fraccion XIV, se aprobé la inclusion de
esta nueva fraccion;
15. 88, se senalan las facultades de la
Secretaria de “Accion, Prevision y Asistencia Social”; -------
16. 115, se senalan las facultades de la
Secretaria de “Asuntos para Estancias de Bienestar y
Desarrollo Infantil”;
17. 116, se senalan las facultades de la
Secretaria de “Desarrollo y Fomento Ecolégico”.-----=--=v=---
18. A partir del articulo 117 se corre en uno
el articulado respecto del Estatuto anterior, en razon de la
inclusion de una nueva secretaria;
19. 117, quedando el texto de la manera
siguiente en su primer parrafo en los_ incisos¥b” y “c”:------
“Para el caso de la/Comisign Nacional de
Salud en el Trabajo: a)...; b) Cohocer todo'lo relacionado
con Leyes, Reglamentos, Normas Oficiales y Lineamientos

- en materia de Medicina del Trabajo; c) Representar al
" Sindicato ante el Comité, de Medicina del Trabajo del

ISSSTE”;
20. 117, se suprime el ultimo parrafo con sus

dos incisos; y

21. 22 Transitorio, quedando el texto de la
manera siguiénte: “El presente Estatuto entra en vigor a
partir del 7 de. mayo de 2013”.

Se tienen por depositados, integrados vy
firmadoslos Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Instituto "de Seguridad vy Servici;os Sociales de los
Trabajadores del Estado, de conformidad:con lo establecido por
ehartiéulo 124, fraccion V de la Ley Federal de los Trabajadores
alsServicio del Estado. ----==-=-----m-snecnnen-- L LR R LT

En relaciéh al segundo escrito que se provee,
tomese Nota QUE ES:------=-=-==-m-msmmmmmem oo
COMITE ELECTORAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO: PRESIDENTE: LUIS MIGUEL VICTORIA RANFLA;
VICEPRESIDENTE: VICTOR HUGO MANZO GODINEZ;
SECRETARIOS: ROBERTO RUVALCABA REYNA, ULISES
CORTES SAGREDO vy RAFAEL ANTONIO SALAMANCA
SANCHEZ. --+------rss=smrmmmreemmneeaaans R

Con fundamento en el articulo 723 de la Ley

Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la ley de la
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materia, expidase al ocursante las copias certificadas que

solicita y entréguensele, previa identificacion, toma de razén y

acuse de recibo que obren en autos, para constancia--------------
Téngase al promovente sefialando domicilio

para oir y recibir notificaciones y documentos, el ubicado en

Calle Sor Juana Inés de la Cruz, numero 93, Colonia Miguel

Hidalgo, Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14410, en la Ciudad

de México, Distrito Federal y autorizados para los mismos

efectos a Blanca Ofelia Pérez Viramontes, Roberto Ruvalcaba

Reyna, Blanca Adriana Razo Hernandez, Mari Carmen Pacheco

Gonzalez, Efrain Léopez Gdémez, Valentin Bolafos Zamudio,

Maria del Carmen Ortega Contreras y César Antonio Meléndez ¢, (\Lu» N

ROGMQUEZ. ----emmmmmmmmmmmmmmmzzzzmsmmmmmmmemmmmmmmmmmeseees e n e e eee oSS N |
Con los escritos de cuenta, anexosy, y el )

ek
|

presente proveido, férmese y registrese el trigésimotcuadern
del expediente R.S.17/60. -====--=remmmnmmmmmmmenegoenee e o= Ry --R - N %

Con fundamento en lo displestd. por fos
artfculos 11 y 118 de la Ley Federal demlos\Jrabajadores al
Servicio del Estado, en concordancia con, el articdlo 115 del

Cédigo de Procedimientos, Civiles del Distiito Federal, de 7.tV

aplicacién supletoria a la ley dénla materiay hagase saber a las
partes que con fecha nueve de abrilydesdos mil trece, protesto
como Magistrada Representantende los Trabajadores de la
Primera Sala, IrmafRamirez Sanchez y el dieciocho de junio del
mismo ano, protestar@n cemo Magistrados Representantes del
Gobierno Federal'de la Tercera y Séptima Sala, el Maestro Luis
Gerardo de a _PRena“Gutierrez y el Licenciado Gustavo Kubli
Ramirez, respectivVamente =-===ses-cmmmme oo ccee s

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo
resolvieron por UN AN IM I D A D de votos los Magistrados
presentes del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en
sesion celebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- El
Secretario General de Acuerdos.- DOy fe. ---===--emcmmmcmmmencannaees

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FIRMA
DR. ALVARO CASTRO ESTRADA
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DEL DIEZ DE
IRIBUNAL FEDERAL SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE

DE CITADO AL RUBRO.
CONCILIACION Y ARBITRAJE

PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. VICTOR MARIEL SOULE

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
et LIC. CARLOS FERNANDO C. IRMA RAMIREZ SANCHEZ
%\\ MATUTE GONZALEZ
4 \"\_
) 7’\ SEGUNDA SALA
88 = MAGISTRADORRESIDENTE
Ye @
o 2 ELRM A
Y 5 ,
LIC. EDUARD®,RAFAEL\CARDOSO VALDES.
= MAG. REPTE. DEL GOB.\FEDud MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
EXPELNEN T FIRMA FIRMA
R 0 LIC. ALFRED@FREYSSINIER ~ C. JUAN BAUTISTA RESENDIZ
1 ‘ ARVAREZ

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CANTU

MAG. REPTE. DEL GOB. FED.  MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
MTRO. LUIS GERARDO DE LA MTRO. JOSE JUAN RENATO
PENA GUTIERREZ ESTRADA ZAMORA
CUARTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. MARIO EMILIO GARZON CHAPA

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. ALEJANDRO DIEZ LIC. HUMBERTO CERVANTES
BARROSO REPIZO VEGA



QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. CARLOS AGUILAR SUAREZ

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. PATRICIA SANCHEZ MTRO, JORGE ALBERTO
AVENDANO HERNANDEZ ESCUDERO
SEXTA SALA

MAGISTRADA PRESIDENTA

FIRMA
LIC. MARTHA SEGOVIA CAZARES
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FIRMA FIRMA
DR. CARLOS FRANCISCO ING. JUAN MANWEL
QUINTANA ROLDAN ESPINOZA ZAVALA

SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. FERNANDO IGNACIQ,JOVAR Y DE,TERESA

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG,REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. GUSTAVO KUBLI LIC. JORGE ALBERTO
RAMIREZ HERNANDEZ CASTILLON
OCTAVA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. RAFAEL MORENO BALLINAS

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. SUSANA BARROSO LIC. ANGEL HUMBERTO
MONTERO FELIX ESTRADA

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
FIRMA

LIC. GARY J. PEREZ GRIJALVA

RSH-02 PROM 50188 Y-O REF ESTATS Y COPIAS
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TRIBUNAL FEDERAL
DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

EXPEDIENTE: R.S. 17/60

PROMOCIONES: 61923 Y 65480

30° CUADERNO
0000029

ESTA HOJA PERTENECE AL ACUERDO PLENARIO
DEL DIEZ DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE.---------

Confecha  Dos  de octubie

de «o/i2

se natificd 3 las partes el acuerdo gue antecede, por ‘08
estrados de este H. Tribunal Federal de Lonclliacion ¥

Arbitraje. Conste.

£l Secretario General de Aguerdos,

(IC. GARY 1. PEREZ. GRUALVA



