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SECRETARIA DE DESARROLLO AgRAmo, TERRITORIAL Y URBANO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En la Secrétaria de Desarrollo Agrario. Terriiorial|y Urbano y su Organo
Desconcentrado, las relaciones de trabajo  se establecen entre el Titular de la
Dependencia y los Trabajadores de Base § sz regiran por las disposiciones relativas
al Apartado “B” del articulo 123 Constituciona!, por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, las présentes Condicicries y por las disposiciones legales

supletorias.

Articulo 2.- El presente ordenamiento fija las Condiciones Generales de Trabajo y es
de observancia obligatoria para los Trabajadores de Base, Sindicato y Titular

expresados.

reconoce T@M® representanie de los intereses profesionales de los trabajadores de

o )
'

@ secretarizrde Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y su Organo

Descdhcenf&@@o, al Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
o

Yol
°

Desarrollo®ggrario, Territorial y Urbano con registro ante el H. Tribunal Federal de
Conciliaci/c? y Arkitraie en el expediente No. R.S. 10/59 y que, con la personalidad
juridic}é/facultades gue le otorgan sus Estatutos, debera conocer y tratar todos los
X individual lecti : . ) :
probIeT&%qsggﬂ%Wer individual y colectivo que surjan entre la propia Dependencia y
sus tratbafanures de base.
N EsE
Articul® &.- La relacion juridica entre el Titular de la Secretaria de Desarrollo Agrario,

Territorial y Urbano y los Trabajadores de Base se regira por:

I. El Apartado “B” del articulo 123 Constitucional; la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; la Ley del !nstituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trzbajadores del Estado; la Ley de Premios, Estimulos
y Recompensas Civiles; el Acuerdo del 4 de enero de 1978 que crea el Dia del

Servidor Agrario y demas Disposiciones comp'ementarias.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Il. Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo.

M. Son de apli'cac'i;')n supletoria: La Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de
Procedimientos-éiviles, las Leyes del orden camun, ia costumbre y el uso, que
no sean contrarios a la Ley y a estas Condiciongs, !os principios generales de

derecho y la equidad.

Articulo 5.- Para los efectos de estas Condicicnes Generales de Trabajo seran

designados:

L. La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano como: La Secretaria o
la Dependencia,

L. El Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano como: El Secretario o

, Terntorlal y. Urbane como: Ei Slndlcato,

gk e Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

V.
| hr a de Desarrello Agrario, Territorial y Urbano como: El Comité,
V. edera. de'los Trabajadores al Servicio del Estado como: La Ley,
VI ndlc ones Generales de Trabajo como: Las Condiciones,
Vil. ey de' Instltuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

/ stauo La Ley del ISSSTE,
vilL.; %ﬁmﬁ‘@
. mg? EJssSTE: y
E rlbunal Federal de Conciliacién y Arbitraje como: El Tribunal.

o de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

X. El Presupuesto de Egresos de la Federaciéon como: El Presupuesto.

Articulo 6.- Para los efectos de estas Condiciones, la Secretaria sera representada
por el Titular o por los funcionarios en quien delegue sus facultades, conforme al
Reglamento Interior de la Secretaria. El Sindicato sera representado por el Comité o

cualquiera de sus 6rganos de representacion sindical.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

\rticulo 7.- Las presentes Condiciones deberan revisarse ¢ada tres anos. Si el
“itular o el Sindicato rie solicitan dicha revision dentio de los treinta dias siguientes al

1fio correspondiente, se entendera pirorrogada suvigencia gor otro trienio.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CAPITULO I
REQUISITOS DE ADMISION
Articulo 8.- Los requisitos de admision son los siguienies:

I Ser de nacionalidad mexmana mayor de 1S afios y presentar solicitud por
escrito apoyada por el Slnd|cato En ¢! supuesto de que manejen fondos y
valores, el trabajador debera contar cen i8 anos,

Il Tener la preparacion que se requiere para el puesto,

. Gozar de buena salud y capacida¢ fisica para el trabajo a desarrollar,
sujetandose al examen médico que indique la Secretaria,

V. Sustentar los examenes dz admision que fije la Secretaria,

\v Haber umplido o estar cuimpliendo con el servicio militar nacional, en su caso,
inistro de nin@un cuiio,
ber sido condenado por delito intencional,

bgr sido dado de baja por alguna de las causas a que se refiere el

gﬁﬁé}&'a a los mexicanos, respecto de quienes no lo sean. Los trabajadores

s SUIC podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan nacionales
Hcix uedan desarrollar el servicio respectivo. En estos casos se oira por el Titular, la
oplmon del Sindicato.

Articulo 9.- Para ocupar puestos de profesional o técnico, el solicitante ademas de
satisfacer los requisitos del anterior articulo, debera presentar, segin el caso, titulo o
cédula profesional o constancia de autoridad competente o de institucion docente
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica o Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, que acredite el caracter de profesional o técnico.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Articulo 10.- En las plazas de nueva creacion, ei-Titulai nombrara a los
profesionistas para ocupar puestos en los que se reguiere titulo profesional, siempre
que no exista trabajador que retna los requisitos gravistas an el articulo 43, fraccion |
de la Ley, ajustandose en este caso,'a lo brevisto en &l Reglamento de la Comisién

Nacional Mixta de Escalafén.

Articulo 11.- Cuando dos o mas solicitantes cubran en igualdad de circunstancias los
requisitos de admision, debera preferirse a guienes hayan prestado servicios
satisfactorios con anterioridad, que hayan @aprobado los cursos para desempenar el

puesto vacante y a los hijos de los trabajadores de la Secretaria.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CAPITULO llI
LOS NOMBRAMIENTOS, SUSPENSION Y TERMINACIEN DE SUS EFECTOS

Articulo 12.- Los nombramientos expedidos por el Titdlar o el funcionario facultado

para hacerlo, acreditan la relacion juridica labara!
Se prohibe tener personal laborando con caracter de meritorio.

Articulo 13.- Los nombramientos deheran coniener, conforme al articulo 15 de la

Ley, lo siguiente:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador,

YMe, El cara,ét \
| %&%@ obr%

ZE
e\ &
i

o
B
) Ié’Su'eId

S o
N

de la jornada de trabajo,

Heinas prastaciones que habra de percibir el trabajador; y

74
’ﬁhrb:nqpr% pfento debera expedirse y notificarse al trabajador mediante la constancia

-Feep va, eﬁ uw p@%@no mayor de 30 dias a partir de la fecha' en que se le autorice

;‘Qn'g‘{esarya(‘?fraua,ar

| R

v’é@ic’fﬁro 1:\‘1 S\oﬂ irrenunciables los derechos que la Ley otorga.

Articulo 15.- Los tipos de nombramiento que existen en la Secretaria son:

l. Nombramiento definitivo, el que se expida conforme al proceso escalafonario
respectivo para cubrir una plaza de base de nueva creacién o que haya
quedado definitivamente vacante, por las causas sefialadas en la Ley. El
trabajador sera inamovible después de 6 meses de servicio, sin nota

desfavorable en el expediente.

Pagina 6 de 50

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SEDATU

SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URRANO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
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(. Nombramiento interino, el que se expide a favor de un trapajador para ocupar
una plaza vacante, por un término que no exceda ce 6 meses. El Titular
nombrara y removera liboremente al trapajador gue ocupe una plaza con
caracter interino, sin responsabilidad alguna, Los efectos de estos
nombramientos terminaran, sin responsaailidad para el Tfitular, en el momento
en que éste decida libremente la remacion del trabajador o al vencimiento de
la licencia que le dio origen.

lll. Nombramiento provisional, el gue se expida a favor de un trabajador para
cubrir una plaza vacante temparal mayor de 6 meses, la cual sera ocupada
por riguroso escalafon, de tal modo que si quien disfrute de la licencia

ingresaua| servicio, automaticamente se correra en forma inversa el

Lps efgt de @stos nombramientos terminaran, sin responsabilidad para el

‘E\\ii—" \/éTltngF 5

s 4

.’

reincarporarse a sus labores el trabajador titular de la plaza.

1C0, )] %l Ia plaza ocupada provisionalmente queda vacante en forma definitiva,
-——/debera apjﬁgﬁse lo dispuesto en el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta
D iw wsmnales también, las plazas que quedan vacantes cuando se dicta el

cese de un trabaJador y éste demanda ante el Tribunal su reinstalacién, hasta

en tanto se resuelve en definitiva.

Articulo 16.- El nombramiento quedara sin efecto si el nombrado no toma posesion
del empleo en la adscripcién que le sea asignada en un plazo de tres dias habiles,
contados a partir de la fecha de notificaciéon del mismo.

Este plazo puede ampliarse si causas especiales lo justifican.

Articulo 17.- Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador por las

siguientes causas:
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. Por réorganizacién o necesidades del servicio, debidamente justificadas,

Il.  Por desaparicion del centro de trabajo,

. Por permuta debidamente autorizada,

V. Por fallo del Tnbunal que haya causado eiecutoria; y

V. A peticiéon de los trabajadores 0 a través de su Representacion Sindical, si

sus antecedentes son favorables y (@s niecesigades del servicio lo permiten.

En todos los casos se dara prioridad 2 las areas sustantivas de la Secretaria y se

girara copia de conocimiento a la Representaciéon Sindical.
-
Artnculo 18 X La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un

arresto |mp':.ea por autoridad Jud|C|aI o administrativa, a menos que,

tratandose 4e~'=rresto el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del

’/trabajado' 1/
' ﬂ«- P “‘\

.‘E ;\T r.do el trabajador sea privado de su libertad por disposicion de autoridad
. |% Mll&@fg 2 admihi$trativa y esta privacion sea originada por el cumplimiento de
4 i su trabajo u orden de sus ‘superiores, se le pagara su salario y demas

prestaciones; su defensa y todos los gastos que se originen estaran a cargo

de la Secretaria.

Cuando el trabajador obtenga su libertad provisional bajo caucién, podra
solicitar directamente reintegrarse al servicio o por conducto de su
Representacion Sindical, en estos casos, el Titular resolvera a través de la

Direccidon General Adjunta de Recursos Humanos.
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Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondes, valores o bienes,
podran ser suspendidos por el Titular a través de! Oficial iviayor hasta por sesenta
dias, cuando apareciere alguna irregularidad en sit gestion mientras se practica la

investigacién y se resuelve sobre su cese.

Al cesar la causa que dio origen a la suspension de i0s efectos del nombramiento, el
trabajador tendra derecho a reanudar sus ‘faberes. En ningun caso se consideraran

los dias de detencién como abandono ds emplew.

Articulo 19.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En

consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores solo dejara de

xuncia, por ebandono de empleo o por abandono o repetida falta

t.ada a las laboras tecnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o

:ginl‘%g‘@or conclusién del término o de la obra determinada dé la designacién.

Por u\\m@{del trabajador.

D \E_\/\ﬁi’ef‘ %capamdad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el

AN
ntt ‘%d%se\mpeno de sus labores.
87\;‘ __ Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:

A) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compareros o contra los

familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

B) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores, sin causa
justificada.

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.
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D) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

E) Por revelar los asuntos secretos o reservados de: gue tuviere conocimiento con

motivo de su trabajo.

F) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste sug servicins o de las personas que alli se

encuentren.

G) Por desobedecer reiteradamente y <in justificacion, las 6rdenes que reciba de sus

superiores.

urrir, habitualmente al trabajo, en estado de ebriedad o bajo la influencia

t|co o droga enervainte. Entendiéndose por habitualmente, en mas de

(oFs -deé su rombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando
ﬁEsergprb , a'gNr‘tﬁe 4 misma Entidad Federativa cuando esto sea posible, hasta

'f.

ﬁ 'esugn;g 2N deflnlglva el conflicto por el Tribunal.

r cualqwera de las causas a que se refiere esta fraccion, el Titular de la Secretaria
podra suspender los efectos del nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato;
pero si éste no estuviere de acuerdo y cuando se trate de alguna de las causas
graves previstas en los incisos A), C), E) y H), el Titular podra demandar la conclusion
de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal, el cual proveera de plano, en
incidente por separado, la suspension de los efectos del nombramiento, sin perjuicio
de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los términos y plazos
que correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento.
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Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para el Estado, &itrabajador no tendra derecho al
pago de los salarios caidos.

Cuando el tfébajador incurra en alguna de las causaies a que se refiere la fraccion V
anterior, el jefe superior de la oficina proceaera, nrevio citatorio que se envie al
trabajador y con copia para su Representante Sindical, para que asistan el dia y hora
que se sefale, a levantar acta administrativa, =2n la que con toda precision se
asentaran los hechos, la declaracién dal trebajador afectado y las de los testigos de
cargo y de descargo que se propongan, ia que se firmara por los que en ella

ngan y por;dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto,
'“G%/efb@ N trabé}i;gdor y otra al Representante Sindical.

A U
B N,

que se refiere el parafo anterior, se expresara la causa o causas que

Gy , .
\\“@venjﬁ fecha, hcra y lugar en que se levantara el acta, asimismo, se
3 N N4 ‘9
S |b"}ra al trabpajadar y su Representante Sindical que el acta se levantara ain
e . . J ; g .
o ‘Dﬁig no acudan a.ia cita, 'teniendo una tolerancia maxima de quince minutos

‘o L
i8spués de Tafora fiiadz para su inicio.

5 24

e fuerza  mayor que impida al superior inmediato presentarse al

b ; desi - oo, qui

. amiento Wg;cta, debera designar a quien lo realice, quien hara las
3 / Cf'f-’v‘%ﬁ bt . . ' . .
D@pﬁt\,'aawres fespondientes, de lo contrario, se levantard constancia de hechos
mpOor partéu.ge\l t;;abajador {/,1» del Representante Sindical y se estara a lo dispuesto por la

A D
\fle%l Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

v%p“/

Las notificaciones que deban realizarse fuera del centro de trabajo, se llevaran a cabo

de conformidad con el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a estas Condiciones.

Si a juicio del Titular procede demandar ante el Tribunal Ia terminacién de los efectos
del nombramiento del trabajador, a la demanda se acompafiaran como instrumentos

base de la accion, el acta administrativa y los documentos que, al formularse ésta, se
hayan agregado a la misma.
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CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL GE ASISTENCIA

Articulo 20.- Jornada de trabajo, es el tiempo que el trabajador esta a disposicion del

Titular de acuerdo con su nombramiento y ‘con e¢stas Condiciones para realizar su
trabajo.

Articulo 21.- La jornada de trabajo puede ser diurria, que es la comprendida entre las

seis y las veinte horas, nocturna, que es la comprendida entre las veinte y las seis

horas del dia siguiente; mixta, que comprende fracciéon de las jornadas diurna y

: a siempre que el periodo nocturno no rebase el limite de las tres horas y

el periodo nocturno, puss en este caso se considerard como jornada

HLa jornada de trabaje en la Secretaria se desarrollara de lunes a viernes

| da na, salve que per riecesidades del servicio, se requiera laborar sabado,
P .‘a .. - L Ia . .
?:%-@mingo@ dfas festivos,conia remuneracién econémica prevista por la Ley.

Brario de Ia% 5 sera matutino, de las 8:30 a 15:15 horas.

- E)épr{ ;MMA %
t-L tra’ba*aoores de intendencia tendran un horario de labores de las 7:15 a las 14:00
g 0

\ 3
Aora s\' / RE

»-

Los trabajadores que formen parte del Centro de Desarrollo Infantii CENDI y el
personal que se designe para el control de asistencia de esta Secretaria, tendran una

jornada laboral de las 7:30 a las 14:15 horas, de 8:30 a 15:15 horas y de 9:00 a
15:45 horas.

El horario de labores en la Secretaria debera actualizarse, cuando se modifique o

concluya la vigencia de la Norma que Regula las Jornadas y Horarios de Labores en
la Administracion Publica Federal Centralizada.
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Articulo 24.- En las Unidades Administrativas Foraneas, podra madificarse el horario
de inicio de la jornada de trabajo, tomando en cuenta Su. siuacion geografica y
climatica, previo acuerdo del Titular y Sindicato, en toac caso debera observarse la

duracion de la jornada establecida.

Articulo 25.- En la Secretaria se podran fijar horarios especiales cuando las
necesidades del servicio, debidamente justificadas, asi lo requieran, previo acuerdo
entre el titular del area respectiva y el {rabajador y contando para ello con

q orizacién de la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos.

e, S

Articut, 26.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
'ga jornada, de \trabajo seran consideradas como tiempo extraordinario debiendo
i'{g}gi#tggr sns{enma conforme a !Gs horarios establecidos en el articulo 29 de estas
égﬁ dlelon S, maxumo tres vieces par semana.

LS

La jornada extraoxdlnarln unicamente se trabajara si existe orden dada por escrito por
Q spfpenor lnmedl;lto ratiicada por el responsable de la unidad de adscripcion del
ajador y autorlzada por el titular de la Direccion General Adjunta de Recursos

‘ . @
Wos a forma ne se pagara, estando sujeta a lo siguiente:

A
5% pég@ie tlempc €‘xtraord|nar|o procede solo en los casos de trabajadores que
desarrollen &u jornada ordinaria de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 de estas
Condiciones, excluyéndose a los trabajadores que tengan asignado un horario

especial.

La falta de asistencia y el ingreso con retardo, implica que el personal no podra
laborar la jornada extraordinaria, con excepcion de los casos en que se presenten
constancias de atencién médica emitidas por el ISSSTE, asi como justificaciones de
entrada y/o salida que deriven de funciones oficiales, las cuales deberan ser

otorgadas por el superior del jefe inmediato del trabajador.

Articulo 27.- El registro de asistencia se realizara por lectores biométricos, listas de

asistencia y relojes checadores.
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Articulo 28.- Los trabajadores deberan registrar la entraca y salida de sus labores,
podran ser eximidos de esta obligacion los que por sus tuncionés especificas asi lo
ameriten, previa autorizacion del Oficial Mayor o deél funcienario en quien delegue esa
facultad.

Articulo 29.- Para el control de asistencia, ies trabajadores contaran con una
tolerancia de 15 minutos para registrar su entrada de acuerdo a su horario laboral,
pasada la tolerancia, los siguientes 20 minutes seran considerados como retardo.
Posteriormente, todo registro se considerara como falta de asistencia, por lo cual no
estara obligado a laborar, salvo con autcrizecion expresa del titular de la Unidad
Administrativa o responsable administrativo, quien decidira si el trabajador laborara

= e d|a temendo‘derecho al pagc aal sueldo correspondiente, sin que se considere

'cg a de asstenc;a pero siicemo retardo, de la siguiente forma:
"/40

3 ,, \ﬁ ~Tolerancia 15 I Retardo Falta de ; Tiempo
oran e minutcs asistencia Extraordinario
‘§

G 2t Wbn derecho a pago Il_A partir de Hasta | Apartrde | A partirde Hasta

‘\\ N, [ a Rie Puntualidad) |
N5 3 = 73 (AN 7:31 7:50 7:51 NO APLICA
T 745 HERES 8:05 8:06 14:30 17:00

S8 17 ‘845 8:46 9:05 9:06 15:30 18:00
Y o00a1545 | 815 9:16 9:35 9:36 NO APLICA
)8
“';’é'

j irapﬂja""m \ég, base podran obtener del superior de su jefe inmediato, hasta dos
‘a zaciones'de omision de registro de entrada o de omisién de registro de salida,

( . . .
bgfr gng,s ‘é\lgmpre que se trate de cuestiones personales del trabajador.

Los trabajadores que estudien en alguna escuela reconocida oficialmente o en
institucion de educacion media superior o superior, registraran su salida 30 minutos
antes del término de su jornada laboral, previa comprobaciéon de inscripcion y la
presentacion de constancia que contenga calificaciones aprobatorias, las cuales
entregara conforme al calendario de su institucién educativa, ante la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos.
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Se justificaran los retardos ocasionados por casos fortuitos & de fiierza mayor que de
manera general, publica y evidente, impidan a los trabajadares la asistencia puntual a
sus labores, Unicamente para los trabajadores que lagoren en las Oficinas de la

Dependencia ubicadas en la Ciudad de México.

Articulo 30.- En caso de siniestros, riesgos inminentss o alteracion de los servicios
publicos, el cambio de horario de la jornada de traiajo sera fijado por el Oficial Mayor
o por el funcionario en quien se delegue esta facultad, de comun acuerdo con el
Sindicato, tomando en cuenta la opinidn de la Brigada de Proteccion Civil y las

\circunstancias,que le den origen. Al desaparecer los motivos de emergencia, se

uando no registre su enrfrada o salida injustificadamente,
\

. | . o i . .
abamdona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin

. autonzﬁzlon de Sus superiores, aun cuando regrese a registrar su salida; y
tfd / Cuando se. ercuentre exento de registro de asistencia y no asista a sus

/ Iabo:%gmjuqtmuaoamente
o {

12N
%erl gaso de 1a fiaccion 1l, el jefe inmediato o responsable administrativo del
ﬁt bajador levantara reporte de oficina en que conste tal circunstancia, mismo que
sera dirigido ai trabajador con copia de conocimiento a la Representamon Sindical y
remitido a la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, para la aplicacion

correspondiente.

Articulo 32.- El trabajador que no pueda asistir a sus labores por enfermedad,
debera avisar a mas tardar al dia siguiente a su area de trabajo, pudiendo hacerlo por
cualquier medio.

La licencia médica debera entregarse dentro de los tr¢s dias habiles siguientes a la
expedicion de la misma.
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En todos los demas casos que el trabajador falte a sus (@bores debera entregar la
justificacion respectiva dentro de los tres dias habiles siguientss, contados a partir del
dia en que se presente a laborar.

Articulo 33.- Las labores de las mujeres no padrén desarrollarse, por ningun motivo,

en jornadas nocturnas, ni en trabajos peligrosos ¢ inszaiubres.

~
.
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CAPITULO V
SUELDO O SALARIC

Articulo 34.- En los términos del articulo 32 de la Ley, el suéldo o salario es la
retribucion que la Secretaria paga a los trabajadeie's a cambio de los servicios que le
prestan, de acuerdo al puesto y nivel que tengan asignado, mismo que se establece
en el Presupuesto, de conformidad con los iabulacores vigentes y debera aparecer
en el nombramiento de cada trabajador.

El tiempo extraordinario que se pague al trabajador no formara parte del salario.

Artlculo 35.- EI salario sera uniforme para cada uno de los niveles de los

\ , .
nte la vigencia del Presupuesto.

] .dra’n derecho al pago de una prima como complemento de su
salano En el Pr unuesto correspondiente se fijara oportunamente el monto de dicha
PRY{1TE -

0.8t~

/

Pgiﬁcaso Qﬁe};@ esta prima no se pague con oportunidad en forma automatica, se

‘f‘:I‘
rira COE: reu‘oactlwdad de un afio, contado a partir de la fecha en que se tenga

e%eghga ribirla. ¢

Articulo 37.- El pago del sueldo se efectuara quincenalmente mediante depdsitos
que la Secretaria hara oportunamente, en la tarjeta de débito de la cuenta personal
de cada trabajador, de conformidad con la CLABE interbancaria que para tal efecto

proporcione a la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos.

Cualquier otra forma que para estos efectos, en el futuro se establezca, se hara del
conocimiento del Sindicato.
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Articulo 38.- Solo podran hacerse retenciones, descuentss-o deducciones al sueldo

de los trabajadores cuando se trate de:

1. Retenciones del Impuesto Sobre la Renta,

Il. De deudas contraidas con el Estado,. nor conespio de anticipos de salarios,
pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas,

lll. De cobro de cuotas sindicales o de apoitaciones para la constitucion de
cooperativas y de cajas o fondes de ainorros, siempre que el trabajador
hubiese manifestado previamenite, d2 una manera expresa, su conformidad,

IV. De los descuentos ordenados por el iISSSTE,

V. De los d'e_i_s.c_:uentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
i entos cfge fueren exigidos al trabajador,
rir o'tf)iigaciones @ cargo-del trabajador, én las que haya consentido,

‘SMQ, derivaday de la adgguisicicn o del uso de habitaciones legalmente
/, . o

);@ V|V|enda el (& §ST!:, destinados a la adquisicion, construccion, reparacién o
ejora de casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
wo. eptcs. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajaqu“{
; DEII Ae Cu""’- el pago de obligaciones a cargo del trabajador que se hayan
C H @MIM con aseguradoras, tratandose de inmuebles u otros y exista para
ello convenio con la Secretaria,
IX. El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del
importe del sueldo total mensual, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones 1V, V, VI y VIl de este articulo; y

X. Por faitas injustificadas de asistencia.

Articulo 39.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un 100% mas del

salario asignado a las horas de jornada ordinaria. La remuneracién que corresponda
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a estas horas de trabajo sera cubierta a los trabajadores dentro de las dos quincenas

siguientes a la fecha de haberlas laborado.

Articulo 40.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso, de preferencia sabados y domingos cori @oee iritegro de su sueldo. De ser
el caso que se requieran los servicios del trabajao‘cr en dias sabados o domingos,
previamente se le debera expedir autorizacién u oficio de comisién segun sea el caso,

suscrito por su superior inmediato.

Cuando el trabajador preste sus servicics er dia domingo, tendra derecho a que se le

D.‘
nere con un 25% adicional sobre el sueldo.

§

£ ExrDIERT
HIVE
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CAPITULO VI
DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 42.- En la Secretaria se suspenderan labores ics dias que a continuacion se

indican:

l. 1° de enero,

Il. 6 de enero,

l. Primer lunes de febrero en conmezmoracién de la Promulgacion de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

- El tercer+unes de marzo en conmemoracion del Natalicio de Benito Juarez,

)'G:’ .25 de dtc\{; )re
EIIEX&c(que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de
xk\ E%EQPF.CS Ordinarias, para efectuar la Jornada EIectoraI; y
Il. Los que autorice la Oficialia Mayor por conducto. de la Direccién General
Adjuhta de Recursos Humanos o el funcionario en quien se delegue esta

facuitad.

En todos los casos a que se refieren las fracciones de|este articulo, los trabajadores

percibiran el sueldo correspondiente.

Articulo 43.- Las mujeres trabajadoras en servicio que se encuentren en estado de
gestacion, disfrutaran obligatoriamente de un mes de descanso, antes de la fecha

que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos despu,'és del mismo.
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Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora

cada uno, para alimentar a sus hijos.

A peticion de la madre trabajadora podra disfrutar dei horatio de labores de 9:30 a
15:15 6 de 8:30 a 14:15 horas, para atender_a sd hijo, durante un periodo de seis
meses contados a partir del dia siguiente de la fecha d& terminacién de la licencia por

maternidad que hubiere disfrutado.

Las madres trabajadoras que tengan a sus hijos fiienores de 6 afios en guarderias o

estancias:infantiles incorporadas a la Secietaria de Educacion Publica o al ISSSTE,
Q.
podran dlSle;l(eil' de una hora después de su-entrada o una hora antes de su salida,

'dad Administrativa y

Ll.r,para ender a su huo previa autorizacion del titular de su Uni
Ay ‘ reccion General Adjunta de Recursos Humanos.

hcencnas sin goce y coingoce de sueldo.

<
%ulo 45.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

NT#

DEE\AV F’ar scupar pliestos de confianza, en la Secretaria o en otra Dependencia o
tiiao ae. Ias/&ue menciona el articulo primero de la Ley, en cuyo caso

D -- debera reincorporarse a su plaza de base al término de ésta. El trabajador
debera comprobar en el mes de enero de cada ano, con el documento oficial

respectivo, que continua ocupando puesto de confianza.

Si el trabajador no solicita su reincorporacién a la plaza de base de que es titular, a
mas tardar un afio después de haber concluido con las funciones del puesto de
confianza en que se venia desempefando, se aplicara lo dispuesto en el articulo 112

de la Ley en términos de prescripcion.

Il Para el desempefio de cargos de eleccion popular, en los términos de la Ley.
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Ill. Por razones de indole personal, por seis meses &b un afio, siempre que se
solicite con anticipacion de diez dias habiles, ja cual siirtira efectos a partir del

dia primero o dieciséis de cada mes.

Para disfrutar nuevamente de la licencia comprerdida an esta fracciéon, el trabajador
debera permanecer en sus labores seis meses, cuando menos. Esta licencia es de

caracter irrenunciable.

En los supuestos de las fracciones | y li, cuando el trabajador desee reincorporarse a
su trabajo antes de la terminacion de licencia autorizada debera hacer su peticién por

escrito a su.Unidad Administrativa o a la Direccién General Adjunta de Recursos

nos, coh‘agince dias habiles previos a su reincorporacion.
i

) trabajédor se reincofore a sus labores después de haber disfrutado de
jn goce de sueido, dsbera tener computados por lo menos seis meses

tener dzrechio a vacaciones, asi como a las licencias a que se refiere

L

NV e ‘ . o
,{; rticulo-46.- Las licaricias con goce de sueldo se concederan en los siguientes
casos:

1 , — . . ;
=—F" Doce. dias “conémicos en un ano, para atender asuntos personales del

EEXP'LJ"%M estas licencias no podran ser mayores de cinco dias habiles

i V gntinues o discontinuos en un mes. En caso$ de urgencia del trabajador,

H ¥ Jhformada al’jsuperior inmediato, se concederan sin restriccion alguna siempre
que no excedan el total de dias en el afno o los qUe falten por disfrutar.

Il. Cuando se trate del fallecimiento de ascendientes, descendientes en primer
grado, cényuge, concubina o concubinario del trabajador, por cinco dias
naturales continuos, los cuales se tomaran a partir de que tenga lugar la
defuncion, siempre que el trabajador acredite el parentesco y la defuncién en
términos de la Legislacion Civil aplicable, presentando el acta de defuncion
respectiva en un término de cinco dias habiles siguientes a su reincorporacion
al trabajo en la Unidad Administrativa de su adscripcion.
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lIl. Para sustentar examen brofesional en instituciéon de educacion superior, los
pasantes tendran licencia de treinta dias naturales, anteriores a la fecha de su
celebracion. Adicionalmente, se otorgaré una ayida econdmica igual al
importe de la impresién de 25 ejemplares de {&€sis, en edicion rustica o su
equivalente como ayuda en cualquier oita modalidad de titulacion,
presentando constancia original del ‘ramite ae fitulacion, debiendo anexar a su
solicitud tres cotizaciones, de las cuales se cubrira la de menor importe.

IV. Diez dias por Unica vez, al contraer matrimonio, para lo cual, el interesado
debera realizar su peticion a la Cirecciébn General Adjunta de Recursos
;H_\u_manos con quince dias de anticipaciéon a la fecha solicitada para su

) diéfhyte, acompafiando a la misma el documento que acredite el tramite.

V\ ' Po?{res meses, para tramites de jubilacion o pension.

\%r CL!‘J@dadOS maternos, cuando asi lo establezca la constancia médica del

e2Ro de comisiones sindicales, por tiempo determinado o

@ 2| Sindicato.
]
VIl Se otorgaré un dia ai trabajador por alumbramiento de su esposa o concubina,
presentandc la constancia de nacimiento correspondiente, el cual unicamente

: podra disfritayse en la fecha del nacimiento o al dia siguiente.
= W&'ﬁ
r_ﬁmc—:ulo;b Las licencias mencionadas en el articulo anterior seran concedidas:

' \%I‘ Las CUmprund|das en las fracciones | y I, por el superior de su jefe inmediato
del lugar en donde labora el trabajador.

1. Las comprendidas en las demas fracciones, por la Direcciéon General Adjunta

de Recursos Humanos, a excepcion de la establecida en la fraccion VII, la

cual, es facultad exclusiva del Oficial Mayor.

Articulo 48.- En caso de enfermedad no profesional, el trabajador tendra derecho a

las licencias previstas en los articulos correspondientes; a la Ley del ISSSTE.
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Articulo 49.- Los riesgos de trabajo que sufra el trabazjader se regirdn por lo
dispuesto en la Ley del ISSSTE. Sera responsabilidad conjunta del Responsable

Administrativo y del Sindicato requisitar la docume:itacion necesaria para tal efecto.

Articulo 50.- Las licencias a que se refiere el articulo 45 de estas Condiciones, seran
concedidas por el Oficial Mayor o por el funcionaric en quien delegue la facultad.
Debera notificarsele la concesion o negativa de la licencia en un termino de 10 dias
habiles a partir de la fecha de recepcion de la soiigitud.

De no hacerse la notificaciéon, dentro de ¢se término, se entendera concedida la

licencia salicitada.
RN

. .
L

ulo 51. foa licencia concedica gor el motivo previsto en el articulo 45, fraccién |

Cohdlcwnes se cemputara como tiempo efectivo para efectos de

S|empre que ¢l frabajador se haya desempefiado en un puesto de

itglar con el Sindi ato\
8 f

C_ada @@%@acamonal podra fraccionarse siempre que prevno a su disfrute, se

) N3
\'Q nga %awtq .zacién correspondiente por parte del superior inmediato.

p

.gﬁ o el trabajador se reincorpore a sus labores después de haber disfrutado de un
periodo vacacional de diez laborables, debera tener computados por o menos tres
dias de asistencia para tener derecho a solicitar la licencia comprendida en el articulo
46, fraccion | de estas Condiciones.

Articulo 53.- Los trabajadores que en los términos del articulo anterior disfruten de
los periodos de diez dias laborables de vacaciones, percibiran una prima adicional de
un cincuenta por ciento del sueldo o salario que Ie§' corresponda durante dichos
periodos.
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Articulo 54.- Los trabajadores no podran negarse a disfruiar de sus vacaciones; el
trabajador que en el tiempo del periodo fijado de vagacicnes es:tuviere incapacitado
por enfermedad notificada a su jefe inmediato, ter@ia derésho ajque se le concedan

una vez concluido su padecimiento.

Si por necesidades del servicio no pudiera el tracajadsr hacer uso de las vacaciones,
disfrutara de ellas en los términos de la ‘racaién XXIIl del articulo 62 de estas
Condiciones.

. . . . . | . :
Cuando.durante el periodo vacacional ceingidan dias de!descanso obligatorio o de los

. autorizados por el Oficial Mayor conforme al articuIQ' 42, fraccion Xlll de estas

§\§mcul<& X Cuando sea negésario dejar guardia durante el periodo de vacaciones,

N] ﬁular?é Unidad Administraiiva correspondiente, de acuerdo con el Sindicato,

m&' g‘e&ﬁgnaré qflienes deban cubrirlas, tomando en cuenta en primer término, los

7
% ervicio$” de los que ric tengan derecho a vacaciones o las hayan disfrutado con
= | |
anterlondad.
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_ CAPITULO VII
INTENSIDAD Y CALIDAD EN EL YRABAJO

Articulo 56.- La intensidad en el trabajo, sera la que racional y humanamente puede
desarrollarse dentro de las horas de jornada sefaladas, entendiéndose que dicho
tiempo debe ser ocupado integraments én el desempefo de las labores

encomendadas a cada trabajador.

ArtlcuTo 57 La calidad del trabajo estara determinada por ta indole de funciones o

)@Artlculo 59.- La intensidad, caiidad y productividad en el trabajo seran entre otros, los

fas,(tores de evaluacion para la designacion del Empleado del Mes, asi como lo

QBrewsto por la Ley de Preinios, Estimulos y Recompensas Civiles, en materia de

Eé\(i%auo se pefio
\ ,_7&?;@60‘- Es fatat!:tad del titular de la Unidad Administrativa que corresponda,
‘exigir a lzs trabajadores atencion, eficiencia, honradez y lealtad en las labores del
cargo o comisiori que desemperfien asi como hacer la réubicacién a aquellos puestos
donde sus conocimientos y capacidades sean mejor aprovechados, de conformidad

con lo previsto en el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén.

Articulo 61.- La Secretaria impartird cursos de capacitacion y los trabajadores
tendran obligacion de asistir a ellos. Estos cursos se impartiran dentro de las horas de
la jornada de trabajo, de acuerdo con los programas que para el efecto establezcan la
Comisiéon Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento o la propia Dependencia,
de interés para los trabajadores.
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~ CAPiTULO VIII
OBLIGACIONES DEL TITULAR
Articulo 62.- Son obligaciones del Titular, las siguientes:

. Preferir en igualdad de condiciones, conocimigntos, aptitudes y antigledad a
los mexicanos y a los trabajadores de base respecto de quienes no lo fueren;
a quienes representen la uUnica. fuente de ingreso familiar; los que con
anterioridad le hubieren prestado se/vicios satisfactorios y a los que acrediten
tener mejores derechos conforme ai-esgalafén.

II.  Cumplir con todos los servicios de seguridad, higiene y prevencion de riesgos

a que esta obligada la auicridad, asi como otorgar compensaciones y/o

periodos extraordinarios ‘@& descanso a los trabajadores con motivo de sus
ciones y de las areas dende se desempeﬁen, segun dictamine la Comision
l ntral de Seguridad, Hiaiene y Medio Ambiente en el Trabajo, conforme a lo

) blecido en su Regiamento.

: /Aaudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores

“afectados ‘terdién derecho a que se les otorgue otra equivalente en sueldo y

funC|o*1

XﬂED\%?’ !at:u rdo, con la partida que en el Presupuesto se haya fijado para el efecto,

\V Gubnr la indemnizacién por separacion injustificada cuando los trabajadores
hayan optado por ella y pagar los salarios caidos, primas por vacaciones y
aguinaldos, en los términos de laudo que haya causado ejecutoria.

V. En el caso del parque vehicular, proporcionar el mantenimiento necesario y
asegurar los vehiculos de la Secretaria con cobertura amplia, incluyendo la
proteccion del conductor o personal operativo.

VI. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes correspondientes, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales

comprendidos en los conceptos siguientes:
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A) Atencidn médica, quirurgica,. farmacéutica, hospitaiaria—y, en su caso,
indemnizacién por accidente de trabajo y enfermedacies prefesionales.

B) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitaiaria, en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad.

C) Jubilaciéon y pensién por invalidez, vejez & muerte.

D) Asistencia médica y medicinas para !os familiares del trabajador, en los términos
de la Ley del ISSSTE.

E) De conformidad con los programas de educacién abierta de la Secretaria de
Educacion Publica y de la Comision Nacional Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento

C/l. de la Secretaria; impartir los cusos necesarios para que los trabajadores puedan

{{ir conocimientos parz obtenerascensos conforme al escalafén.

1 .
.’g\\f? iar cualquier medic gué permita a los trabajadores de la Secretaria, el
n '¢‘ L5 . )
5\"\. \‘E?arrenaﬁ liento o la compra de habitaciones baratas.

oo =
ZJ;;}"\(@G) G,}tt)cién en depdsitos a favor de los trabajadores con aportaciones sobre
s -

sistemas de finajciamisnto que permitan otorgar crédito barato y suficiente para que
%quieran en prepiedad o condominio, habitaciones cdmodas e higiénicas para

E ns fﬁ repararlas o mejorarlas o para pago de pasivos adquiridos por dichos
o3 b T L

con/'“c‘ept‘os. Las aportaciones que hagan a dicho fondo seran entregadas al ISSSTE.

e

.~ Conceder a los trabajadores, a peticion de la Representacion Sindical, el
tiempo necesario para que cumplan con sus obligaciones sindicales y a éstos
para asistir a consejos, congresos o reuniones, sin perjuicio de los derechos
que les correspondan.

VIIl. Conceder a los trabajadores, licencias con goce de sueldo para el desempefio
de cargos o comisiones sindicales, por el tiempo que duren éstas, en el

Sindicato o Federacién de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del
Estado.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

IX. Hacer las deducciones en los salarios que solicite ei Sinaicato, siempre que se
ajusten a los términos del articulo 38, fraccion ii de ia i.ay.

X. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitiv los informes que se les
soliciten para el tramite de las prestaciones sociaies, dentro de los términos
que sefalen los ordenamientos respectivos.

Xl. Proporcionar a los trabajadores, de conformidad con los preceptos en vigor,
los pasajes y viaticos, oportunamente; cuando tengan que trasladarse a otros

lugares, en los casos siguientes:

A) Por reorganizacion o necesidades del setvicio debidamente comprobados.

meses los trabajadnres tendran derecho también a que se les cubran previamente,

). ? S gastos que origina el fransporte del menaje de casa, el pago de pasajes y traslado
de sU conyuqe v famiiiares en linea recta, ascendente o descendente o colaterales
XP@astafngm grado, cuando dependan econémicamente del trabajador. Cuando
‘fiftrgbajedor soiCite y le sea concedido su cambio de adscripcién no se le hara
nlngur;o aé los pagos de que habla esta fraccion.
Xll. Pagar las horas extras de labores, sin excepcion alguna, dentro de las dos
_ quincenas siguientes a que se produzcan.
XIlll. Poner a disposiciéon de la Comision Nacional Mixta de Escalafon, dentro de los
cinco primeros dias habiles de cada mes, la lista de plazas vacantes que se
hubieren originado en el mes anterior, para la aplicacion del Reglamento de

dicha Comisién, segun el caso.

Pégina 29 de 50

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SEDATU

SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
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XIV. En la formulacién, aplicacién y actualizacion del Cataloge de Puestos de la
Secretaria, pa'rticiparén conjuntamente el Titular o sus representantes y los del
Sindicato.

XV. Integrar con personal debidamente capacitado, en forma bipartita, la Brigada
de Proteccién Civil, impartiendo los cursos jue al respecto se requieran.

XVI.  No autorizar movimientos en el escalafén en forma directa.

XVII. Cubrir las plazas de ultima categoria qué queden vacantes, considerando
alternativamente las propuestas dei Tiiular y el Sindicato, tomandose en
consideracion lo previsto en el articuln 11 de estas Condiciones.

XVIIl.No utilizar los servicios de los .trabajadores para asuntos ajenos a la

Secretaria 0 no sefalados dentro de las funciones en su nombramiento.

. Sufragar los gastos de conservacion del Centro de Desarrollo Infantil “Carmen

erdan” para los hiios de ias irabajadores. Se promovera la creacion de este

%, o Y
.\% B icio, en otras arezs territoriales.

\&\;’L’j XX. ¥ porcjonar a |as hijos de trabajadores en edad de tres meses a seis anos,
:‘}\@j ? servicios que otarga el Centro de Desarrollo Infanti. Las madres
;‘% ',f't ajadoras, hasta 250, cuyos hijos no hayan sido incorporados al Centro de

Desarrollo Irfantil o a las guarderias infantiles del ISSSTE, que demuestren
’g:// haber solicitado ia incorporacion de sus hijos a ellas, que no han sido
= 12568s por falta de cupo, que son enviados a un centro particular y son

EMF‘&L menores de seis afos de edad, recibirdn de la Secretaria una ayuda
Hgg Py econum"‘a mensual por el equivalente de cinco dias de salario establecido en
el nivel 1 del Tabulador de Sueldos del Gobierno Federal. La ayuda
econdémica a que se refiere esta fraccion, se extiende a los trabajadores que
acrediten tener la custodia legal de sus hijos y, en todos los casos, sera por un
solo hijo.
XXI. Proporcionar gratuita y oportunamente asesoria juridica a los trabajadores que
en el desempenio de sus obligaciones queden sujetos a proceso.
XXIl. Por ningun motivo permitir que se paguen en efectivo o tiempo, las vacaciones
del trabajador.
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XXIIl. Otorgar vacaciones a los trabajadores en fecha pasterior, si por necesidades
del servicio, debidamente justificadas, éste no ias disfruta en las fechas
sefialadas previo acuerdo con el Sindicatc, paro "o ceran acumulables y las
deberan tomar dentro del semestre que le corresponden. La justificacion de
las necesidades del servicio debera hacarse saner al trabajador con cinco dias
habiles de anticipacion al inicio de su periado vacacional.

XXIV.No retener los salarios de ningun wabajador, a excepcion de cuando lo
establece la Ley y estas Condiciones.

XXV Expedir constancia de servicio a quiznes trabajen o hayan trabajado en esta

- Secretaria, cuando lo soliciten.

Dar ocupacién apropiada a su estado fisico, al trabajador que sufra de

_,ublcar en plaza y trabaio al trabajador que haya terminado sus estudios de
erdo a su capagitacidén y las posibilidades de la Secretaria.

XXVIII Guardar a los trabajadores la debida consideracion y respeto, absteniéndose
< de maltrato de palzora u obra.

)% XXIX.Sancno ar a (as infractores de la prevencion anterior de oficio o a peticion de la

EE}\‘? L Representacion Sindical, en los términos de. las presentes Condiciones y la

22 -

XX Informar ’de inmediato a los trabajadores el resultado del peritaje oficial,
relacn ado con el estado en que se encuentren los inmuebles donde laboren,
después de ocurrir un siniestro, adoptando las medidas de seguridad que al
efecto considere oportunas la Brigada de Proteccion Civil.

XXXI.En caso de fallecer un trabajador con seis 0 mas meses de servicio, cubrir a
sus deudos de inmediato por pago de defuncién, cuatro meses de salario, a la
presentacion del certificado de defuncién y los documentos que acrediten los
gastos del funeral.

XXXIl.  En general cumplir con todas las demas obligaciones que le impongan las
leyes, reglamentos y otras disposiciones legales.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Articulo 63.- Las obligaciones a que se refiere el articulo anterier, podra cumplirlas el
Titular directamente, o a través de los funcionarios en quienes las delegue, conforme

al Reglamento Interior de la Secretaria.
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CAPITULO IX
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES OE LGS TRABAJADORES
Articulo 64.-'Los trabajadores de la Secretaria tendran ios siguientes derechos:

. Percibir la remuneracién adicional que les corresponda cuando trabajen horas
extraordinarias, dentro de las dos quincenas siguientes a la fecha de haberlas
laborado, conforme a lo establecids enesias Condiciones.

. Ser inamovibles en su emplec.

1. Disfrutar de ascensos en el escalaian, conforme al Reglamento respectivo.

IV. Recibir instruccién y capacitacion para desempefiar eficientemente las labores

qi.i’é tengan encomendadas dentro de sus horas de trabajo, en los términos

pre‘Vistos por el Reglaments de ia Comision Nacional Mixta de Capacitacion y

cupar el puesto gue dJdesempefaba al reanudar sus labores que

Y .=~ justificadamente dejd da ocupar o del que fuere separado injustificadamente.
1—!:‘!@ Vlf Reglblr trato cortés y respetuoso por parte de sus superiores.

N

Gozar de perTisos‘con sueldo para asistir a los actos sindicales, cuando se

verifiquen en dias y horas habiles, en términos de la fraccién VII del articulo 62

<-
),D »
% © de estas Condiziones.
- TCUE

E\yifjﬂ(lllij‘énf’c‘:aso de incapacidad parcial permanente, desarrollar labores que estén
p-d - ,

>

“dictamen del ISSSTE.
IX. Ejercer el derecho de huelga.

R‘f% TﬁJ’ @?j‘ac—nrdes £on su capacidad fisica, sin perjuicio de sus emolumentos y previo

X.  Gozar de licencia sin goce de sueldo, por todo el tiempo que ocupe puesto de
confianza, cuando éste corresponda a otra Dependencia o Institucion que
regule sus relaciones de trabajo con base en el articulo 123 Apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Xl.  Gozar previamente de los beneficios que sefiala el articulo 16 de la Ley, en el
caso de cambio de adscripcion.

XIl. Desempefiar unicamente las labores especificadas en su nombramiento.
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- Xlll. Recibir los instfumentos, utiles, ropa de trabajo y inateriales necesarios para
poder desarrollar sus labores.

XIV. A que sus menores hijos, de que habla laifraccicn XX del articulo 62 de las
presentes Condiciones, disfruten de los servicios del Centro de Desarrollo
Infantil “Carmen Serdan”.

XV. Gozar de licencia de tres meses cori sueido para tramitar su pensioén o
jubilacion.

XVI. Disfrutar el dia de su cumpleafios U enomastico a eleccion del trabajador. En

todo caso, la eleccién que se realice debera corrésponder con uno de los dias

sefalados y solicitarse ante el area de Recursos Humanas, con al menos tres
dias habiles de anticipaciéon y éste no podra modificarse en los afos

W,
3£<’c‘- ) ubsecuentes
\\\... : -t . . o W
&‘\\ o Artiamdp65.- Son obligacionss de los trabajadores:
Vst g
S S
=g, 1D [Pesemperiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
& N

i

-Sujetandose a !a direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos
~respectivos.

L Observar buenas costumbres dentro del servicio.
4 |
: Expﬂlli%mphr €on las obligaciones que les impongan :'Ias Condiciones.
" i Vl@ Guardar reseiva de los asuntos que lleguen a Sth conocimiento con motivo de
H E ¢ - sutrabajo.

V. Evitar ia €jecuciéon de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compaﬁero/s.

VI. Asistir puntualmente a sus labores.

VIl. No hacer propaganda de ninguna clase dentro;de los edificios o lugares de
trabajo, excepto la de caracter sindical, siempre y cuando ésta no interfiera
con el desarrollo de sus actividades laborales.

VIIl. Asistir a los cursos que ofrezca la Comision Nacl':ional Mixta de Capacitacién y

Adiestramiento para mejorar su preparacion y eficiencia, cuando se haya
inscrito y/o sea programado en alguno de ellos.

IX. Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores y compafieros.
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X. Dar aviso a su jefe inmediato o a la Unidad Admiristrativa donde preste sus
servicios de su inasistencia al trabajo, el mismo dia guz ocurra la incidencia o
a mas tardar, en la jornada laborable inmediata siguiente.

Xl.  Someterse a los examenes médicos que estabiezea la Secretaria:

A) Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesian dzl empleo para comprobar que

poseen buena salud y aptitud para el trabajo.

B) Por enfermedad, para su comprobacion y resolucion de licencia o cambio de

adscripcién, a solicitud de los trabajadores 0 por orden de la Secretaria.

C) Cada tres meses, cuando se presuma que el trabajador incapacitado ya esta en

ondiciones.de volver al trabajo.
"

b

\ {orma periddica cuando la naturaleza del trabajo lo requiera.

:"_ E){ﬂ.}’ﬁygg&cgﬁohr cen las medidas de seguridad e higiene, que establezca la Comision

H ﬁ%’ﬁ@J respectiva.
el g Kill. Utilizar los muebles, maquinas y utiles exclusivamente para el trabajo a que
fueron asignados.
XIV. En caso de desempefar otro puesto en Dependencias de la Administracién
Publica Federal de conformidad con el articulo 71 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, obtener previamente el Dictamen
autorizado de compatibilidad a que se refiere el Titulo Tércero, Capitulo Sexto
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio del afio 2010. |
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XV. Durante la jornada de trabajo portar el uniforme, »asi-como la credencial
expedida por la Secretaria.

XVI. Registrar su domicilio particular y avisar da cualguier cambio del mismo.
Cualquier notificacion se realizara en el ultimo demicilio registrado.

XVII. Presentarse a sus labores al concluir l& lissncia que por cualquier causa se le
hubiere concedido, en la inteligencia gue de no hacerlo, desde esa fecha
comenzaran a computarse las faltag de asistencia para los efectos a que
hubiere lugar.

XVIIl. Portar licencia de conducir vigente, &n caso de que se lé confie un vehiculo
oficial.

. XIX. Asistir a los cursos a los que se les programe.
'XX,- Observar la Norma para £l uso del Transporte de Personal en Oficinas

" Centrales.
I. Las demas que les impongan las Leyes, estas Condiciones y las disposiciones

complementarias vigeries.
{¢ulo 66.- Queda prahikido a los trabajadores:

Portar armag¢ de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la

naturalezz de ste lo exija.

<-
% Il. .. Ingerit o preseritarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna
! droga
'PEL ENTE drog
~ . Reaiizar actos de usura con sus comparieros.
\ 'j %> V.  Realizar rifas o ventas durante las jornadas de trabajo.
V. Faltar al trabajo sin causa justificada.

VI. Realizar actos de procuradores o gestores de particulares o recibir
gratificaciones o regalos con motivo del despacho de asuntos oficiales.

Vil. Proporcionar datos o informacién que obren en los expedientes, sin tener
autorizacién para hacerlo.

VIll. Dejar el servicio sin hacer la entrega de los fondos, valores o bienes cuya
administracién o guarda esté a su cuidado.

IX. Registrar la asistencia de otro compariero.
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X. Alterar, sustraer o destruir documentacion oficial.
XIl. Abandonar sus labores durante la jornada orginana, ¢ €3 su caso durante el

tiempo extraordinario, sin autorizacion.
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CAPITULO X
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 67.- La Secretaria, con intervencion de la Reprasentacion Sindical, otorgara
estimulos o recompensas a los trabajadores que se distingan por su puntualidad,
eficiencia, constancia y servicios relevantes, independientemente de los que

establezca la Ley de Premios Estimulos y Recompansas Civiles.
Articulo 68.- Los estimulos consistiran en:

"A) Notas laudatorias 0 menciones honorificas,

0 0§ ticulo 69.- Ninguno de estos estimulos o recompensas excluye al otro y pueden
, ;

—Atorgarse varios cuando el servicio lo amerite tomando en cuenta, entre otros, los
E F‘%}JA]’ idlientes:
N el y

%’«‘3 ‘f 9\‘5{ @ Las iniciativas valiosas presentadas en bien del servicio; y
1l. Los estudios o ensayos que se presenten sobre las actividades de
organizacién, descubrimiento o creacién de campos técnicos o cientificos que
impliquen un perfeccionamiento en los sistemas de trabajo de la Secretaria,
entre otros.

Articulo 70.- La seleccion de los trabajadores que ameriten estimulos o
recompensas, asi como la calificacion de los factores que influyan en su
otorgamiento, estara a lo dispuesto en la normatividad aplicable a cada caso,
escuchando la propuesta del Sindicato y los concedera el Oficial Mayor.
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Articulo 71.- Se dejara constancia en el expediente personal del trabajador y se

notificara a la Comisién Nacional Mixta de Escalafon del otorgamiento de estimulos y
recompensas, para los efectos procedentes.

w ta ¥
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CAPITULO XI
MEDIDAS DISCIPLINAR!AS

Articulo 72.- Las conductas de los trabajadores que sean, violatorias de las normas
prohibitivas y/o contrarias a las obligaciones que |2s son atribuidas, ya sean de las
establecidas en la Ley o en estas Condiciones; seran disciplinadas por la Secretaria,

de conformidad con los articulos siguientes.
Articulo 73.- Las medidas disciplinarias Que se aplicaran, a los trabajadores son:

l. Amonestacion verbal,
Il Amonestacion escrita,
Il

%
dlota mala; y
¥

"S':uspensi()n de funciones y sueldo.

i1, 10, VII IX X4 ,‘.,)(\/IyXXde estas Condiciones; y
Por eI incumplimiento a la prohibicién establecida en el articulo 66, fraccion IV

de estas C Condiciones.

Articulo 75.- Se aplicara amonestacion escrita por:

XPEL BN
L= Incumpm con las obligaciones previstas en el articulo 65 fracciones IV, V, Xil y

O XV de estas Condiciones; y
. No sujetarse injustificadamente, a la direccion de sus jefes o a las leyes y
reglamentos . respectivos, en cuanto a las labores que deba realizar el

trabajador.
Articulo 76.- Se aplicara nota mala por:

I Incurrir en una quincena en dos retardos al ingresar a sus labores, pasado el

tiempo de tolerancia,
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‘Il. Cada falta de asistencia sin justificacién cuando r@-incufra en abandono de

. empleo,
lll. Por dejar de asistir injustificadamente, en raés de dus ocasiones a los cursos
que imparta la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; y

IV. Por no portar licencia de conducir, enicasio de que se le confie un vehiculo

oficial.

Articulo 77.- Se aplicara gradualmente la_suspension de funciones y sueldo, que no

podran exceder de cinco dias habiles digcontinuos por:

l. Acumular tres amonestaciones escritas, dentro del término de dos meses,

Acumular tres notas malas dentro del término de cuatro meses,
Lle\ilalr a cabo las conductas prohibidas por el articulo 66, fracciones I, IIl, VI,
II, Xy Xl de estas Condicianes,
ealizar actos de procuradores o gestores de particulares o recibir
ratificaciones oregalos, eon motivo del despacho de asuntos oficiales; y
roporcionar dates o infoermacién que obren en los expedientes, sin tener para

ello Ia autorizacian necesaria.
2 t'

X
O/De ser el caso que un frabajador se haga acreedor a la suspension de funciones y
sueldo pﬁr cmcc) dias v se ubique nuevamente en dicho supuesto, se reiniciara la

r\
\—X . .{
£ cuenta a pariir de uri dia de suspension.
i") 3" b
'\ Artlculo 78 L los casos en que deba resolverse sobre si procede o no la aplicacion

de una medida disciplinaria de las sefialadas en el articulo 73 y con excepcién de la
establecida en su fraccion Ill, para cuya aplicacion bastara con los registros de control
de asistencia, previamente se debera elaborar un acta que contenga las imputaciones
que se hacen al trabajador y las pruebas que lo demuestren, asi como la declaracion
del trabajador y las pruebas que éste ofrezca en su defensa, conforme al

procedimiento que se establece en el articulo siguiente.
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Articulo 79.- Para la elaboracion del acta a que se refiere: &l aitﬁculo anterior, el jefe

|
inmediato del trabajador o responsable administrativa seguiré e!l procedimiento que a
continuacion se senala:

I Se citara por escrito al trabajador involucrado, g,lrando copla de conocimiento
a su Representante Sindical. Dicho citatarie drAbera s!er firmado por el jefe
inmediato del trabajador o responsabie administrativo.

l.  Elcitatorio contendra el sefialamienrto del iugar, fclecha y hora en que se llevara

a cabo la elaboracion del acta rezoecliva asi como la causa por la que se cita

|

al trabajador, con el apercibimienta de que lal elaboracién del acta no se

suspendera por su inasistencia, siempre que la e'ntrega}qel citatorio se realice
- en términos de la fraccion siguiente.

El citatorio debera entregarsce ai‘trabajador y al Represer'mtante Sindical a mas

|

£, tardar tres dias habiles antes de la fecha en que se elaborara el acta,
(s

;§\\% . ebiendo firmar el trabajador y el Representanlte Slnélcal por su recibo; la

R \ g‘, " ntrega del citatoric debera hacerse en la oflcma de adscnpcuon del trabajador

?.;’"@ " urante las horzis de jornada de trabajo.

El dia y hora sefialados, se iniciara la elabqracién‘ c;'iel acta estén o no

presentes el trabajador y su Representante Sindical, lo ht:Je se hara constar en

0"// . eltexto d& la misma.

-\ /& yi=w P . s ; . | ;s ;
.XFL@}&‘,@Jcausas de fuerza mayor el jefe inmediato o responsable administrativo se

\ ? * encjuentra impedido para presentarse al levantamiento del acta, éste debera designar

!
a"quien lo realice, quien hara las imputaciones correspond|ent<-“fs De lo contrario, se

levantara constancia de hechos por parte del trabajador y del Representante Sindical

y se estara a lo dispuesto por la Ley Federal de Reséonsabflidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

V. El jefe inmediato del trabajador o responsable administrativo, al comparecer al

! |

acta, expresara las razones por las que se c1to al trabajador y ofrecera las

pruebas que considere apropiadas para demostrar Ia| imputacién hecha al

miemn

?
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VI. Ensu oportunidad el trabajador, si comparece, expiésara lo que a su derecho
convenga y ofrecera las pruebas que considere aprapiadzas para su defensa.

VII. Si las parteé ofrecen la prueba testimoniai, de inimediato se recibiran las
declaraciones de los testigos que ofrezcan, que 7o podran ser mas de tres por
cada uno. Antes de declarar, los testigas scran protestados y apercibidos en
términos del articulo 247, fracciér( |, del Codigo Penal Federal y seran
separados a fin de que no escuche urg, las declaraciones de los otros.

VIIl. Si se trata de pruebas documentales ofrecidas, se relacionaran y agregaran al
acta, formando parte integrante de ia misma.

IX. Se dard la intervencién que corresponda al Representante Sindical

respectivo.

La”elaboracién del acta nci se interrumpira por ninguna c¢ircunstancia, salvo en
enfermedad del trakajador, debidamente justificada. Al cesar la causa de la
terrupcién, se reiniciara el procedimiento a que se refiere este articulo.

la cémparecenr;ia ae cada persona, se haran constar ademas, sus datos

4/Concluida el acta, que deberan firmar todos los que en ella comparecieron, se
entregara una copia de la misma al trabajador y otra al Representante

Sindical.

)EWNO Traténdose de las medidas disciplinarias a que se refieren las

H% nesw y.I' del articulo 73 de estas Condiciones, su aplicacion derivara del
resultado del acta y correspondera al jefe inmediato superior del trabajador,
aplicarlas.

Articulo 81.- En el caso de la aplicaciéon de la medida disciplinaria prevista en la
fraccion IV del articulo 73, concluida la elaboraciéon del acta a que se refieren los
articulos 78 y 79 de estas Condiciones, se enviara ésta y sus anexos a la Direcciéon
General Adjunta de Recursos Humanos, a mas tardalxr el tercer dia siguiente a la

fecha de su conclusién, para su dictamen.

Articulo 82.- Si con los elementos que se aporten en la elaboracién del acta, no se

prueba la existencia de la conducta contraria a las obligaciones y/o violatoria de las
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prohibiciones a cargo del trabajador, no se aplicara mztlida disciplinaria alguna,
debiendo notificarse por escrito al trabajador sobre esie resultado, a mas tardar

dentro de los diez dias habiles siguientes.

Articulo 83.- Las rﬁenciones honorificas y ngias laudatorias que obtenga un
trabajador, podran dejar sin efecto una nota mala. 5i se presentan y con ese
propésito se agregan al acta a que se refieren ias articulos 78 y 79, no se aplicara la
medida disciplinaria, para estos efectos las riotas laudatorias tendran vigencia de un
ano. Las menciones honorificas, notas lauca:orias y notas malas podran hacerse del
conocimiento del trabajador de manera personal, pbr medios automatizados o

slectronicosiiEsta informacion estara disponible para la Representacion Sindical.

®aso que el trabajador cuente con mas de una nota mala y presente nota

30 meéncién honorifica cen fines de cancelar una de éstas, invariablemente

articulo 73 de estas Cendiciones, debera hacerse dentro de los 4 meses siguientes al
ia que surta, efectos 1a notificacion del dictamen que la ordena, debiendo notificarse

& | 1 e \FL

.,X ! altrabajador cen circo dias de anticipacion a la fecha en que se hara efectiva.
ﬂ AT

J A sy aﬁhcacmn correspondera al superior inmediato del trabajador.

Articulo 85.- El resultado del acta a que se refieren los articulos 78 y 79, cualquiera
que sea éste, se incorporara al expediente personal del trabajador, para constancia y

seguridad del mismo.

Articulo 86.- Cuando el trabajador considere que sus derechos o intereses son
afectados por el Titular o sus Representantes, al notificarle la aplicacién de una
medida disciplinaria, podra interponer personalmente o por conducto del Sindicato el

recurso de reconsideracion e incluir las pruebas que considere pertinentes.
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1. La interposicién del recurso suspende la aplicacion @z la medida disciplinaria,
hésia ‘en tanto se resuelva. Se interpondra, por es:;rito ante el area de
adécribcién del trabajador, dentro de Ics cinca dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha en que el trabajader ihaya sido notificado o haya

“tenido conocimiento de la aplicacion de unz medida disciplinaria.

1l El recurso debera resolverse por el Titular, paer conducto del Oficial Mayor o la
Direcciéon General Adjunta de Recursos Huwianos dentro de los quince dias
habiles siguientes a la interposician dei miismo, confirmando, modificando o
revocando la medida disciplinaria recirrida.

lil.  La resolucion que se emita sera inmnodificable y hasta ese momento se

aplicara la sancion correspondiente.

. —%,,

N2
IFAN

3
@

s
hy

g
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CAPITULO XII
PRESTACIONES A LOS TRAEAJADCRES
Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a lzs siguientes prestaciones:

L. En la primera quincena del mes de engro, se otorgara por la Secretaria un
pago de $1,600.00 en efectivo a cada travaiador en servicio, con motivo del
Dia del Servidor Agrario. ‘

Il. Cuando el trabajador no haya disiiutado en el afio calendario ni un solo dia

econdmico, a los que se refiere el articulo 46, fraccidn |, la Secretaria pagara

en el mes de febrero del afio siguiente, el importe de $2,050.00 en vales de

despensa.

Asimismo, les sera cubieria la mitad de este importe siempre que disfrute de

un maximo de seis dias econdmicos, correspondientes a $1,025.00 en vales

de despensa.

Otorgar un apoyo ecanomico de $1,400.00 para la adquisicion de lentes

siempre y cuands 2xista dictamen médico del ISSSTE; conforme a los

lineamientos gue se emitan para tal efecto. Este apoyo se brindara hasta un

total de 250 trabajadores al afno, 125 por parte de la Secretaria y 125 por parte

4 de su Organc Desconcentrado, previa solicitud del Sindicato y tendra vigencia
PEDIENT; de un afie a partir de que se otorgue.

. IV. Recivir—el apoyo econémico para cubrir el pago de derechos para la

!O - adquisicién o renovaciéon de licencia de conducir, al personal que se

desemperie como chofer, de conformidad con las politicas que se expidan

para tal efecto. Estas licencias se expediran a un maximo de 200 trabajadores

al ano, 100 por parte de la Secretaria y 100 mas por parte de su Organo

Desconcentrado.
V. Los trabajadores que en el lapso de un mes calendario acrediten puntualidad y

asistencia perfectas, recibiran el importe de $300.00 en vales de despensa.

VI. Apoyo econémico de $300.00 en vales de despensa para la compra de Utiles

escolares en favor de los trabajadores cuyos hijos estén registrados en los
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censos de. Recursos Humanos y se encuentren cursando la educacién
primaria- 0 secundaria, hasta en 500 casos zi ane, 250 por parte de la
Secretaria y 250 por parte de su Crgano Desconcentrado, previa
comprobacion de inscripcién al ciclo escolar sarrespondiente y presentacion
de constancia que contenga calificacicnes 2probatorias durante el ciclo
inmediato anterior, tomando en guenta,

preferentemente, los mejores

promedios.

Para tener derecho a esta presiacién debera registrarse a cada menor en los
meses de junio y julio de cada afio, sin que exista duplicidad de registro.

Dicha prestacion queda sujeta a disponibilidad presupuestaria.

Los trabajadores que comiputen 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de
servicios efectivos tendian derecho a las recompensas én sueldos netos que a

“continuacion se indican.

Artigledac Recompensa

13 2A03 20 dias de sueldo
20 arios 25 dias de sueldo
25 anos 55 dias de sueldo
30 afios 70 dias de sueldo
35 arios 75 dias dé sueldo
40 aros 85 dias de sueldo
45 afos 95 dias de sueldo
50 afios 100 dias de sueldo

Las mujeres disfrutaran la recompensa de 70 dias de sueldo al cumplir 28
afos de servicio, siempre que inicien los tramites de su jubilacion, estas se
entregaran durante el mes de enero, siempre y cuando acrediten con

documentacion oficial haber iniciado dichos tramites.

Ademas de las recompensas a que se refiere el articulo anterior, el trabajador
que cumpla 15, 20 y 25 afios de servicios efectivos, recibira el importe en
efectivo de $800.00, $1,250.00 y $1,700.00 respectivamente. Para el caso de
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trabajadores que cumplan 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio efectivos
recibiran $2,200.00.

Las trabajadoras recibiran el importe maximo al eumplir 28 arios de servicio
efectivos en la Secretaria, sin perjuicio del correspondiente a 15, 20 y 25 anos

a que se refiere el parrafo anterior.

IX. Transporte de las estaciones del metra m4s cercanas a las instalaciones de
Oficinas Centrales de la Secretaria, previo a la hora general de entrada y de
las instalaciones a las mismas estacicnes, al término de la jornada laboral.

Dicha prestacion queda sujeta a disponibilidad presupuestaria.

'Recibir el apoyo economigo bara cubrir el pago por la extension del servicio de
guarderia en estaricizs del 'SSSTE, cuando el hijo del trabajador haya
cumplido los seis afios de edad antes de que termine el ciclo escolar. Este
apoyo se otorgaréa mensualmente hasta por un monto de $200.00 por el
tiempb que reste paia la conclusion del ciclo, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 12 del Reglamento de los Servicios de Atencién para el Bienestar y
Desarrollo Infantil del ISSSTE. Dicha prestacion queda sujeta a disponibilidad

- presupuesiaiia.

,Dh_‘,gkAg‘giculo 88.- La Secretaria aportara los recursos para que las siguientes
e

LaJiy - by . . . v i
: prestaciones ecandmicas sean entregadas u organizadas por conducto del Sindicato:

5 LRV :
yﬁ‘:\" ) . Festejo por el Dia de Reyes a los hijos de los trabajadores hasta 12 afios de
edad, con una participacién de $1,200.00 por nifio.
Il. Festejo por el Dia del Nifio a los hijos de los trabajadores hasta 12 afios de
edad, con una participacion de $500.00 por nifio.
lll. Festejo con motivo del Dia de las Madres, para lo cual se aportara $600.00
por cada madre trabajadora en servicio para la organizacién de un evento.
Asimismo, el 10 de mayo se les otorgara comc asueto con el pago
- correspondiente a ese dia, asi como el importe de $1,200.00 a las que estén

en servicio, en la primera quincena de mayo.
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IV. A efecto de contnbunr en la realizacién del desarrallo integral de los
trabajadores Ia Secretaria cubrird un monto de $1,615.00 por trabajador
anualmente, para fomentar las actividades sociales, culturales, deportivas,
civicas y del orden laboral, en las que partizipen Ics mismos, siempre que no
se afecte la buena marcha de la Secretaria.

V. La Secretaria cubrira anualmente, el {raslado via terrestre de los trabajadores,
partiendo de la Ciudad de México, a la cas2 te descanso, “Sergio Rubio Ruiz”,
ubicada en Acapulco, Estado de: Gueriero, por urim monto .de $190,000.00, con
una participacion del 50% por parte de la Secretaria y dé*un 50% por parte de
su Organo Desconcentrado.

VI. La Secretaria cubrira un monto de $110,000.00 para el desarrollo del curso de

;A ) o - primavera-verano para los hijos de los trabajadores, con una participacion del

- 50% por parte de la Secretaria y de un 50% por parte de su Organo

Desconcentrado.

culo 89.- Ademas de Ias anteriores, los trabajadores tendran derecho a las

ientes prestaciones:

l. Utiles, instrumentes, materiales, vestuario técnico y ro’p;a respectiva cuando
i |

)y K por funcicines dej trabajo se requiera.
= \E Uniformeas admiinistrativos de buena calidad.

\i Gn ambos casce, se entregaran dos uniformes al afio, durante el primer semestre del
‘ ) mismo.
lll. Ceremonia para reconocimiento publico por' afios de servicio, a los

trabajadores de la Dependencia.
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SEDATU

DESARROLLO AGRARIQ,
TERRITORIAL Y URBANO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ARTiCULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones se firman por iriolicade e iniciaran su vigencia en
la fecha de su depésito en el Tribunal.

SEGUNDO.- El Titular girara instrucciones a los Representantes de la Comision Nacional
Mixta de Escalafon para que revisen su respectiva Reglainento y elaboren el Catalogo de
Puestos para el Personal Operativo de la Dependencia.

TERCERO.- Dentro de los treinta dias siguientes a la firma de estas Condiciones, el
Titular y el Sindicato designaran a los Représentantes que les correspondan ante la

Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, quienes se abocaran de

inmediato a la deteccién de neczsidades de Capacitacion y Adiestramiento de la

ecretaria
5 L. .
{3‘) o ARTO.- En la Secretaria, las otligaciones del Titular referentes a la relacion juridica
;ﬁj - oral asi como las atribuziones que le correspondan, podran ejercerse por el Oficial
J ayor, el Director o e Subdirector que corresponda; asimismo, en el Organo
y Désconc_entrado, dichas @bligaciones y atribuciones podran ejercerse por el Director en
?,/y Jefe o Director General respectivo.

w 0.- En cas0 gue: las presentes Condiciones no prevean 'situaciones especificas
a srivadas de 1@ relacion juridica laboral, el Titular, oyendo la opinion del Sindicato,

% 2\9\\3 \re)solveré,
éEXTO.- Se abrogan las Condiciones expedidas por el Titular del Ramo el 12 de mayo de
2009 y todas las disposiciones que de ellas emanen. .

Para su debida observartia, se expiden las presentes Condiciones Generales de Trabajo,
en fa Ciudad gé Méxicq, Distrito Fedgral; a los 27 dias del mes de marxo de 2013.

Lic. JORGE GARLOS RAMIREZ MARIN C. GERARDO RODRIGUEZ BENITEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO AGRARIP, TERRITORJAL  SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
Y URBANO TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE |l|A REFORMA

AGRARIA, AHORA SECRETARIA DE DES‘ARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.
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