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CAPITULO 1 
DOSA, 	•4 	

.j 

DISPOSICIONES GENERALES . 	
/1 

1 

ArticulD\cdnfotnidad con lo dispuesto por l,s artíçuigs 50  6° y  18° de la 

Ley Relame?itana dIa Fracción XIII Bis del apartado 'B" del articulo 123 de la 
ConstitUcIn»oliticade los Estados Unidos Mexicanos, se fijan las Condiciones 
Generales dé T,r.abajo que regirán las relaciones labor'aieá de los trabajadores del 
Ban onaI'd Comercio Exterior, S.N.C, mismas que són de observancia 
obligatoria para la. listitución y sus trabajadores: 

:Tpj1A 	 111117  
Artícuío 2;-EEn  las presentes Condicions Generales de Trabajo serán 
designados:' 

ACUDO 	 / 	- 
1. 	La Secretaría, a la Secretartde  Hacienda y Crédito Público; 

H. 	La Institución, al Banco Nacio

,

naIComercio Exterior, S.N.C.; 
• 	 .. 

III. La Ley, a la Ley Re lamentarla de la Fracciójl1Lis del ApartadoB 
del - Artículo 123 d la Constitución Polít tLd Estados Unidos 
Mexicanos, 

IV Las Condiciones a sts Condiciones Gen%rle% drI1abajo y 

V. El Sindicato al Sindicato Nacional Unicoemocrático de los 
Trabajadoresd el B c Nacional de Comercio %tetrior,  S.ii.c. 

HAaENn4ycREo1Topeo 
Artículo 3.- Las relacioñes 1 borlçs 	 dE!fltitución se 

fficregirán por lo dispuesto en 1 
Politica de los Estados U dos Mexiasjri R1 	:7-Pe 	esentes 
Condiciones; en 19 quo s 
Séptimo, Octavo'y79écimo d la LéiERdÓr.J ida 
Estado, y enlo o previsto e aplicarán supletoriarflenteÁyíten su orden,i rey 1 
Federal del"1?abajo, el Códi o Federal de Procedimientos Civiles, ls Leyes del j 
Orden comúnia, costumbre,_eLuso.J&prifljpiosenerales  del derecho y la ¡ 
equidad 

Artículo 4.- La relación de trabajo se entiende establecida entre la l4titución y los 
trabajadores, considerando como tales a las personas físicas de cualquier raza, 
sexo, nacionalidad, edad, credo religioso, doctrina política o condición social, que 
tenga establecida relación de trabajo con la Institución en virtud de nómbramiento. 

Artículo 5.- Son trabajadores de base aquellos que, de acuerdo con lo dispuesto 
por la Ley y por el Catálogo General de Puestos de la lnstitución no sean de 
confianza. 

1 
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- Los trabajadores de base tendrán permanencia en el trabajo despus de cumplir 
doce mé7servicios;  en el caso de que sean separados de si empleo sin 
causa ju cadaidrán optar por la reinstalación o por qu se les indemnice con 

11—V

el importedtreseses de salario y de veinte dias pocada año de servicios 
Prestado : j 
Los 	 no tendrán derecho a2la renstIacsón en el empleo. 

1 ) 
 

El persoríl4contratado por tiempo fijo u obra deterrrnnad,a se regirá en cuanto a 
sus obligacioQ%J'erchos, por lo establecido en tbs.9mbramientos respectivos, 
en las Coiciones y eii la Ley. 

Articulo 6 	tth#iulación, aplicación y actIiz,9cIón del Catálogo General de 
Puestos dJa Institución participarán conjuamente la Institución y el Sindicato 

El Sindicato 	candidatos para ocJpar las vacantes y los puçstos de base 
de nueva creación que se presenten e la Institución; dichos candidatos deberán 
someterse al proceso de selección estbIecido por la propia lnstitu9ión y, previa 
solicitud, ésta la informará al Sindicato loresultados del citado procéso, para que 
éste formule los comentarios que estjme pet 	tomisrnos–que--4omar en 

• cuenta la institución par 1iefectos de este artí 

Artículo 7.- La interver ción qelate' y las 	I?1j otorgan al Sindicat en 
los asuntos indtviduak s o colecttyos se oir 	. ,ir§ excIusivariente a los 
trabajadores de base qu i fórrnen parte del pr 	i.níto. 

Artículo 8 - La Comiii n Naciol Bancana, cono101-gano desconcentrado d la 
Secretaría de Hacienda y'Crédito Público, en el dearlo.1e la atribución qu le 
otorga el ArtIculo 24 eIa'tey, cooeá h 	 de las 
controversias que ongi ie 	 cia 
exclusiva mente cc ciii a oia, nQct.ÇQd rá E caracter)4unsdIccion1Ll'II-Q1nitivI ad 
nrocesal 	 - 	 P')LTA PRE.UPUESTARIA 

DIRECCIOÍ EE fb.•' 'ESTO 	EWIC1OS ?ERSONPLtS 

De Iograrse 1la ccnciliaci n 	 bient al 
de conformidad con loitéinos que se establezcarjien 

el acta respeçtiva, 	 • 	- -. 

-. - 	De no 	 conciliación, la propia Coniión analizará los informes y/o 
pruebas que las partes hayan aportado al efecto, cón lo cual el organismo 

-. .-. proveyendo. lo necesario y aun supliendo la deficiencia de la queja, en beneficio 
del trabajador, dictará su resolución 

- . - • 
. 	 .,En. caso. :.dg. que alguna de las partes se inconforme con la-resolución dictada, 

quedaránasalvo sus derechos para que los ejercite ante elTribu4l Federal de 
.....- Conciliación y Arbitraje en los términos de las disposiciones aplicables. 
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Para los fines de lo dispuesto en este Artículo y de conformidad con lo ordenado 
por el artículo 50  de la Ley, la presentación que haga el trabajador de su queja 
ante laCoiñiaçJonal Bancaria, surtirá los efectos.de lo señalado en la 

de la Ley Federal del Trabajo. 
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CAPITULO II 

DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS 

ArtICUlO 9.- Eos airantes a ingresar en la Institución deber
»
án satisfacer los 

siguientes requisitos3,omunes: 
I) 

1 	Tener unlnimo de 16 años de edad 'sao en los puestos en 
los ue'se manejen fondos y vaIoresde la propia Institución, en 
uyoaso deberá tener un minimo de 18"as 

11 	er( 	i5lidad mexicana, sio 	casos previstos en 
effl leyes 9r$Iicables en la mateia;'< 

CR&%scolaridad requerida resto que solicita; 
/} 

Gozar de buena salud y(1tner algún impedimentofisico o 
mental para el 

Presentar los exámenes establecidos pjjn..sjitudón y.btenei 
calificación apro tria: 

Nk Institu ión - autod.~'zla' Presentar una soli itud eni.ajorma 

Vil. No haber sido inh ibiIitado en tos términodlaLéy Federal de 
Responsabilidad s de los Servidores Púti&isçó condenado por 
delitos patrimoni les, .én los términos de lalegislación penal:. 

'SI 

r)E 
Estar inscrito-n 	egistro Federal 	 o óumplir 

,S_.I* 

con tos trámites dminIstrativosc6iFespohdientes;tJ. " 

/ 	UNIDAD DE P.OLITftJA Y CØNTF'UL 	 A 
- :.rr" A7% Uj 	FSTF4':GtAV Presentaç; en sri asoP1aE'e,itta"liberada deE Servicio Militar 

pn.ir. Nacional ,5o.çred tíRQ 	Ñestá cumplIendo on Imismoyp WtLE 

	

C)riOiGICIt 	 L 
Otorgar •Iafinza cue en' sucaso se reqtkilr.qlppgr cuenta de la 

Institución 

Los reqi1sjto. ' 'anteriores 
correspondientesó con los medios idóneos que la Institución estime pertinentes. 

- 
. Durante el proceso de selección, la Institución informará a los aspiraites a puesto 

de base sobre su derecho a formar parte del Sindicato una vez que hayan sido 
admitidos como trabajadores. 

Artículo 10.- El nombramiento es el único instrumento jurídico que formaliza la 
. . -. . 

	 relación de trabajo entre la Institución y el trabajador, y deberá conterier: 

4 
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1. 	çbe, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del 
:tv1trajador; el número de Registro Federal de Contribuyntes y 

ode la Céila Profesional, cuando proceda; 

II 	Los servis que deberá prestar, de acuerdoJco1 Catálogo 
General de'Puestos de la Institución; 

-'u 

II1jcarác3r de nombramiento que podrá ser definitio, por 
Feihpo fijo o por obra determinada; 

Xlrr\ Os'. 
IV,a;duracrón de la jornada de trabajo; 

prestará sus servicios: 	/ 
/ 

y demás prestaciones que peribirá; 

Vil La fecha de la expedición del nornbmiento, y 

VIII La categoria y el puesto 

El nombramiento lo expedirá el Director General o el funcionario que por acuerdo 
de éste se encargue de su tramitación, debiendo recabarse la firma del interesado 
y extendérsele copia. 

Cuando se trate de los dos 
los nombramientos deben 
Consejo Directivo. 

La falta del nombran 
trabajadores de los de; 
normas que les sean a4  

'F 

izles inmediatos infen9jes%çiel 
srped idos por 	tiE 

aque se refiere este3 rtípyIo, 
ni los eximirá de las obligaciones c 

J1rr1rNn .ninn Pm' u' 
's i  así como de (os:serlcios presta 

IIP.IIlftI rt 3II iIr.A J ('# lrri,%, 

¡rector General, 
aprobación del 

no privará a los 
me deriven de las 

1 	i!l%IJ I.L. F.lI.lCU.?j w 	ira IV5. 
Artículo 11.- Los 1bajad4res pcestar4n sus;rserviciosnen, 	 l 
Institución, en el ?uaspcificado en lo 	b(áiÓritbCTóEo nodrán ser 

r 	 PE 	VICiO EPSOLE removidos pevio consntimimo r 	fe1stado5.po5scrito. 	
¿' 

Los cambios deICentro de T'abajo sólo serán obligatorios para los trabajadores si 
se les repetj!r, puesto I' salano, pudiendo el trabajador inconformarse ante la 
lnstitución - - 

Esta disposición no tendrá efecto alguno para trabajadores cuyo nombraiento se 
refiera a púestos que requieran movilización continua. 

W 
1 
(D 

- 
-1, 
O. 

5 
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CAPITULO III 

- 
DE LOS DERECJIOS Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN YDE LOS 

1 	
TRABAJADORES 	f j 

Artículo 12.- briobligkíones de la Institución: 

1. 	Expédíryfdar.a conocer entre los trabajádores las norr1as que les 
perrnitrYumplirt las Condiciones, políticas ,criterios y procedimientos en 

- wminados  a mantener el ordenV la disciplina y el buen 

1uinmientode los centros de traQó; 
, 

Exp diç4jnombramientos y entregar copia de efloá al trabajador; 

rC ubrir el salario y las demás prestaçiones, beneficios o indemnizaciones 
a que tengan derecho los trabaja5oré 

Respetar en todo caso la personaIidad y la dignidad dél trabajador, 
dictando las órdenes en forma cortés y clara; 

Inducir, motivar, adiestrar...y_capaci.taL 	kstrabaJadcres para la 
adecuada prestacióf dc servicio; 

Dar tratamiento igupi a IQ trabajadores, 	9±9 qumano corno errel 
trabajo, de. suerte c.ue nadie pueda 	 de discriminación 

o favoritismo: 	1 

Escuchar a los trhjadores, atender sus 9u,ja y pondrar con ellos 
sus iniciativas y suberencias, por sí o por medié del Sindicato; 

- 	
T 	 . 	 HAC!tiIDAYCREDITOPUOLO 

Proporcion EiF ciportJnamente a Iolt 	jdósloS útftestrumentos y 
Uu1ftJ'b  

materiales necesarios 	la jcuçón,deltrabajp- Iocdeán 
1 	.j 	 ... 	..jiLJJ 1Pi flA 

ser de buena baliaad, consearscenç  buen;estado.y 'reooneindo 
1 D 	 -. 

dejen de er Litllesi IRECCtOD PU' STr 
rcos pp?w 

Expedir al trabajaJor que lo solicite o q 	s-separe de íTñtitu'ción, 
dentro del términ de tres días, una constancia escrita relativa a sus 
serviciós, en la que-se--consigrte_cuanøo menos el dato del tiempo. 
durante el cual prestó sus servicios y, en su CáSO, la causa de 

:terminaciÓnde las relaciones de trabajo; 

Hacer del conocimiento del Sindicato los puestos de bse de nueva 
creación y de la Comisión Mixta de Escalafón, las vacantes definitivas o 
temporales de puestos que deban cubrirse; 

 

 

lv. 

 

 

VII 
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t03 

y, 

Xl 	Cumpl ir 	las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes 
L,mentos para prevenir los accidentes y knfermedades en los 

de trabajo, asi como disponer de los med,icanitos y materiales 
deciracion indispensables para primeros auxilios 

,, ,1 o- - 
oj (0 

XII. 	Establ&erlos programas internos d@ protección civil destinados a 
~próteger-alipersonal, instalaciones, bienes e información de la Institución 

í-'como 	controlar y 	evaluar la 	operación permanente 	de 	esos 
prra'a9 Emitir y difundir las 	órmas internas para la, operación, 

•1Lsá, pIl6 y vigilancia de los programas, en congruencia con las políticas 
tiatgiagq'é establezcan las 3utoñdades competentes. 

CL XIlIHaer.las deducciones que solicita 	l Sindicato de las cuotas a cargo de 
los tLabaJadores  sindicalizadosy entregarlas al propio Sindicato a través 

fd'a 'pePbna o personas pr él designadas, de conformidad con sus 
estatutos, 	así 	como 	las 	dem 	que 	establezcan 	la 	Ley 	y 	las 

• 	Condiciones; 

Proporcionar a 	lo 	trabajadores, 	con 	baseieI.e  el 	manual que 	la - 

Institución tenga e4tabIecdo los gastos deia13áticos cuando por 
instrucciones de I 	misma, y de 	 de I? 
funciones del puest., sea necesario 

. 

Efectuar el pago d 	los salarios caídos y reitaIpia los trabajadores de 
base 	en 	los 	pustos 	de 	los 	cuales 	seles 	hubiese 	separado 
injustificadamenté; 4,uando exista laudo ejecutorió a su favor;  01 

{MiENOtYCREÜITOPIiBUCO 

Defender al kbj 1or con la maÓriili 	iálién)éIóCde 	ue éste 
sea arrestado 

n'n 	-.•k:_ ."it. '1Ik tt 	1 	tG' no 	intencibnI,s 	ealizados 	en Le!  .c 	p,Iimi 	Oj 	SS 	laDores. 
Asimismo si actuó 	idefeirsatd_e losjnteresesrdeIa4nstItuc1óndante.Es 

co  
el desempeñp de sj trabajorserdeberácubnrilo 	a 	jidRlá1 	iie 	f 
seerogúen'si media  sentencia absolutoriaT 	dpéhdientemente de lo 	¡ 
que corresponda a 	u salario, 

Aterdér los acuerdotómados 'por II 	i'iósMifisen él ejercicio. j 
de sus funciones; 	 . 	 . 	 . ar 

Permitir a 	la 	Comisión 	Nacional' Bancaria' la 	realización de las 
funciones de supervisión que le otorga el Artículo 24 de la Ley; .  . CL 

Abstenerse de hacer o autorizar colectas o suscripciones que impliquen 
aportaciones económicas de los trabajadores; 

7 
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Absteise de intervenir en cualquier forma en el régimen del, Sindicato; 
( 

Á5stene4e de emplear cualquier procedimiento
r 

 ra que no se le 
áar ocupación a los trabajadores qué se sepaen o sean 

trabajo 

XXII As4neçde ejecutar cualquier acto que st(p los derechos de los 

trabaJadsitY 

XXIll.asemá que les sean impuestsporLa Ley y las Condiciones. 

r.kR4 
Artículo 1 3rsÓñIc

"óbI4gaciones de los trabajdres: 

1. 	Coppiir con lo establecido en la Ley; las Condiciones y el nombramiento 
respectivo,  

II 	Cumplir con todas las norias de orden técnico y administrativo que 
dicte la Institución atravésdé'nanuales, reglamentos, instructivos, 
circulares o reglas e carácter gener 

M. Acatar las órdenes e instrucciones lfcitáqLICe reciban de sus 
superiores, en atenp4n a! Seo/Ido que 

	

1. 	/ 	. 	%•s 	 L 
Observar las mepidas "preventivas deegurd e hgiene que 
establecen las nonas a que están sujetos,'sicbmo las que indiquen 
las autorida4es. c nipeentes y la lnstituín beneficio de los 
trabajadores y del. rtro de trabajo; R4QEiAYcOIT PUBUcO 

/ ' 	 "' 	 USCC.FTRI 
Desempeñar •J. t abajp coi tla 
aproptados,, en J foro Eti pó 	lugarque 	 el 
nombramiejito res 	bajq'dirocióriy :sUPervIsIón  del jefe 
inmediato;'a"'ct,a 	 raós 'én 	IbÓ?ríiéñt 

._U(3J 	1.1 L' - 	 ).' i •  ( - 	 r - 

altrabaJoy,cQn apgo a los procedimientosyssta'estM7Iectdos, 

Asistir 	rítialmerte al trabajo, así como desempeñar sus labores 
• 	dentro de lajornadb-de4rnbajo. 	 ---.•• •. -. . 

Vil. Informar a la Institución de las causas justificadas que les impidan 
concurrir a sus labores; 

VIII. Guardar la conpstüay disáiplina débidas dentro de las hoias de 
trabajo; 	- 

IX Dirigirse a los ,IuoérióreÉi y demás compañeros con respecto y consideración;  

8 
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O,) 

X. 	 respeto y consideración a los usuarios del seicio, 
absteniéidose de darles un mal trato de palabra ode obra y adoptando 
I:ayoriligencia en la prestación de los s&viçi, para que el 

	

eñte 	trabajo refleje la mejor imagen de la Institución, 
•1 

Xl. Cónsériah bien estado ypresentaciónks instrcíméntos, mobiliario, 
eqipoi utils que la Institución les asigne para el desempeño de su 
t(béJó.no/sieñdó responsables pór el deterioro que sé origine por el 
uso norfral de estos objetos, ni por causas fortuitas, de fuerza mayór o 
pormala calidad o deféctuosá, fabricación de.Lós mismos; 

XllI
lio e=...p.eli* 

er tiempo qu' se necesite, cuando por 
siríjstro o riesgo 	 gren las p'ersoras o los intereses de la 

siempre y cuando no pongan en peligro su integridad física, 

XIII Acatar las medidas preventivas de auxilio y recuperación que se 
establezcan, así corno_colaborar..,.,en las diversas acciones que se 
realicen en ma ena de proteccióÑiI 

Sómeterse a los reconocimientos- ¿11?ra' verificar que no 

	

_______ 	d 

• 	 pdecehiha' áidad álgiina o énfeinécIad' dé fratajo, contagiosa ó 
• 	 incurátIé, y en estás iltlmo asós coi Çtia Institución; I. 

Guárdar é 
bancario y 
podría detei 
a Iá propia 1 

Hacer ei 
atención, 
suspensi 	

(3d 
	

CS 
cambios ocurridos en u  dMs de car 

	
personal 

XVIII. Las\demástjue imoongan la Lev y las Condiciones: 

Artículo 1 4Qu.eda prohibido a los trabajadores: 

1. 	Permanecer en el centro de trabajo o entrar en él,fuera dé as horas de 
trabajo sin autorización superior; 	• 	

II 

II. 	Usar el mobiliario y equipo para fines distintos al trábájo; • 

IIL Hacer cualquier clase de propaganda dentro dçl establecimiento, salvo 
en]os lugares que para tal efecto provea y. autoricé la Institúción; 

ñnte Io 	crefesionales, el secrE 
administrativosft4ados, cuya divulgad 

magen de la in*iliboiodLglcausar daños o perjuici 
no a los O 
PNIDADDE POLITICA Y 

CU 

,çjc5n ogu? %stéTáu culdado, en casos 
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N. Organizar entre el personal o participar en colectas, rifas y en las 
llamadas tandas; 

Hacer uso indebido o excesivo de los medios dé comunicación de la 
.gt': 	' 	 •. 

lnstitición; 
1C ti 

AItera eLorden  y la disciplina formando çrriU9s o grupos en los 
sitaiiosasillos, oficinas locales o dp'edericiás de la 1 1nstitución; 

Vil. Realizar actividades indebidas y ajenasaI traoajo que obstaculicen o - 
entorpezcanVlas labores dentro delas horas déstinadas a las mismas, 

VUL Hacerse)acompañar durante lajornaddetrabajo de personas que no 
en la ihstitución, salvo ri-aqueItós casos en qué dentro de las 

funcioneçdéltrabajador se prevea el -hecho de prestar un servicio a 
.

queIas, o bien
'

, de que se trate de-u uarios del servicio; •t  

c 	?e,h:ar los servicios -de los trabajadores de la Institución para 
A asuntos particulares o ajenos 

1 

alo oficiales de la propia Institución; 

Faltar al trabajo sin-causa -justificada•-o--sin-previo-perrniso-de-strs--
superiores; 

Xl. Prestar dinero con- interés, así comoraltza operaciones de 
compraventa con Itas compañeros o 	 servicio que no - 	1 	 A 
correspondan a la filinciones propias de laJtituón; 

Permitir que -  r4na no autorizadas máhejeh% la maquinaria, los .  
aparatos o vehícoI4 confiados a su 

1 	. 	• USrC"TARi4 DE :GpSOS Permitir 
trabajo o hacerlo pçr otrr 	 AJT 	STRATEG!AY 

1 	 p' .  
XIV Cambi4 de piiestc 	ny tçon otr rabjad& ir autorizactóni'?iéNlCS 

Institución 	utili4r lossñicio de 
dsmpeÑ sus latjores, 

XV.-1çuririr de rnanera!ntencional o dolosaen cLual 
que, sin entrañar la. paralización de las actividades, se traduzca  e.n 
disminución de las mismas o en descenso de la productividad; 

XVI.. Sustraer del centró. de trabajo. útiles de trabajo o docubientos sin 
autorización superior;t: 	- 	- 

XVII. Presentarse en.estad.o de ebriedad;. 	 - 
-. 	. - 	... 

lo 
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• 	/4%,  

XVIII. Prpsentarse al centro de trabajo bajo la infpenci'  de algun 
narcÇtJpop.droga enervante, salvo que exista p)escdpdón médica. 
En este qaso, antes de iniciar su servicio el trabajador debeçá poner 
el hhop,91  conocimiento de los representants de la Institución y 
prese'ntaa ijrescnpción suscnta por el nédico )  

XIX Portdialqer tipo de arma durante el firablajo,  a menos que la 
naturaleza deéste lo exija y medie atitorización de la Institución y de 
Iaaüt6rtd'mpetente, 

XX S&spender o abandonar sus labores al. salir a la calle en horas de 
tFábjsin autorización expresa de sjefeínmediato; 

Comunicar a cualquier personaó empresa no autorizada seçretos o 
informes sobre asuntos o negocios'tanto de la Institución como de su 
clientela; 

Alterar, modificar o destruir indebidamente, asi como falsific(r 
correspondencia, dottimrrtos, comprobantesyconmesd la 
Institución o de lcs usuarios 1el servIcIqçaquIra que sea su 
objeto y 

XXIII Ser procurador, estor agente partucul 	t*5,/ su cuidado, a 
titulo personal,l t a(nite /de asuntos direcfJ,'itekrelaclonados con 
la Institución aufl erde sus labores. 

SECR 
; 	 LE 

TARIA 

HAcEiYCE&iIOPI3LiC0 
SU8SECR!AR!A CE 	ESOS 

UNCAD DE POLITICA Y C17ICL P'RESU?IJESTÁRIO 
DIRECCION 	 (tD.UNTA flE 	ATEG1AY 

DIRECCION D PR U'iJTO ÍJSRVICIOS PERSONALES 
SUBOtCOFi u ZZ C:2 G 'LRALfiS DE 

TRAtJO 
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CAPITULO IV 

DE L9SALARIOS Y DE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS, 
SOCIALES Y CULTURALES. 

• 	 u 
SALARIOS\3 t 	

o 

5141 
Artículo 15.- Eli t es la retribución que la lrstituión debe pagar al trabajador 
por su trabajo. 

•k .1 
En los preceptosde lasondiciones en los que se haga referencia al salano del 	g' . 

trabajador 	 lo que por tal deba conkterarse para los efectos de 
los mismo 	. e 	 la.ñtenderá que se trata dé 	remuneración fija mensual que 
percibe, de acJrdoicon el tabulador de salarios de la Institución apróbado por 
la autorid,a .c& 	b5'ndiente, adicionada conel monto de las compensaciones 
por antigüedad establecidas en el ArtÍculo 21. 	 a 

o 

Artículo 16.- De conformidad con lo dIpuesto en la Ley, el salario mínimo 
bancarió en la Institución será fijado en los tabuladores de acuerdo con el salario 
mínimo general que rija en el Distrito Federal, aumentado en un 50%. 

Los salarios sérán miiale<y.en ellos est$DccQnpprendida la remuner ción 
correspondiente a lo sbadós, 	 días en que no eba 
trabajarse. 	 : •. 

Artículo 17.- El pago qe los salarios se efectuaiJdIas quince y ultimo de ada 
mes en las oficinas dia Institución, y se harFerAoneda  de curso legal en 
cheques, debiéndosefentregar personalmental trabajador ó, en c4 isos 
excepcionales, a Ia.peroha que éste desi diát 1 Ia poder. 

- 1) 	 SUBSF.CRTARIA DE GREOS 
• 	 • 	1' 	. 	TV', r3rr 	•••' ('C1Tt. ppisuPIJíSTARtO 

Dicho pago tarnbleri pçrá bdl 	 nte 	00 

abono a la çuent que l tratajador tenga statlec!  aenzotro:Banco senaladc por 

	

. 	1 	 . 	-•' 	. 	. 
la propia Institución y q 	cpriitta: dispon'erdibremente de!l 'periones  a 
que tenga derecho. 	suCClO CE C'f  

	

•• .. 	 . 	= 
o. 

Todo tiempo extraordin rio trabajado se pagará quincenalmente contra el recibo 
correspondiente firmado..porel-trabajador.-------- -.-------- --  

Cuando el día de pago, no sea laborable, éste se hará el día laborable anterior. 	CL 

Los recibos que deberá firmar el trabajador contendrán el importe y los conceptos 
del pagoefectuado, así como los descuentos o deducciones correspondientes. 

12 
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'•I 

A 

Artículo 18"I,ra,bajador que en virtud de su nombramiento labore una jornada 
menor queclañlda por las Condiciones, tendrá derecho a recibir su salano de 
manerapr& ?cu6rial-a'dicha jornada y conforme a la retnbución que corresponda 

-1k . 
al trabajo iquef4srnpñe 

) 

Se consid aáomo jómadacompleta aquellos casos en que, por la indole de las 
condicifías dejís tareas que se deban dáarroIlar,'da necesano que el 
trabaJadr,Jabpreá jornada menor a la establecida  en las Condiciones, sin 
perjuicio j'retnbución que le corresponda comb—jornad1a completa 

1 

Se coñ 	rat&çomo tlen)po extraordinario el que exceda a la jornada pactada en 
los términos de'ete 1AtJIculo 	 ' 

PRESTACIONES ECONOMICAS 1 

ArtIculo 19 - Los trabajadores tendrán derecho a recibir por concepto de 
aguinaldo, ¿uandohayan prestado un a.p completo de servicio el equivalente a 4 
meses, .O días dél últirno,Salariópercibido en el año. 

	

de El auinaldo sedeberá 1 	ahtesdila10dedi5c 	1o. 

En los casos en que 1 trabajdor no hayalab6ia5iol año completo ten rá 
derecho a recibir por cnceptu de aguinaid 4rf proporcional que le 
corresponda por el tieml o trabajado. 

Artícufo 20.- No sentar ,  n precedente las percehs y gratiflcaiones que. or 
circunstancias extraordi arias acuerde la lnstitucióniienfayor dé in trabaja or, 
siempre que sean en ex e5.Q de las estálidTAR1A DE GRES0S 

/UNIDAD D-: POLflICA t OMTROL PREsUpuSTAR1O 
)1REC(,IOi G!E..J ¿ii!Ira 	 y Artículo 21.- La Iiist ición otorgará'.a lstrabajadores para compensar su ¿ 	4'.JrJL,IL 

antigüedad una retriuc óiñaDaJos:salarios que sefijénen,Iós.tauLad&e 
- - ...-.tA• .,..j_., • 	 2 

respectivos de la maner i sigé 	tCL. 	CUNDHOE3 ENEÁLEs DE 
.1 

El equival nte al 5% anual de ún mes de salario mínimo bancario 
que rija en_eLDjstrito_Eed., por cada año cumplido de servicios 

	

prestados. 	 . 

Adicional a lo anterior, fa cañtidad mensual equivalente al 0.0160 del 
sueldo mensual, por cada año de serviciós. 

Esta compensación se aumentará anualmenté y-se hará eféctiva 'a partir del mes 
siguiente a aquel en que el trabajador curn'pl:ñ'sdesérvido:' 

13 
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DOSAj 
Si no sep 	sueldo tampoco procede pago alguno por. antigüedad. La 

antigueda 	 irá a partir del primer día de la relación laboral con la 
tnstituciómii? 

CL 
Artículo 22Nse-p'rde la antiguedad por el hecho de ser trasladado a otra 
plaza doñdt lnstituión tenga sucursales u óficnas,o de éstas a la oficina 
central, en el servicio se origeportTencias, comisiones o 
becas otbrgiaspor la Institución. 

NIÇR 	. 	 .. 	. 	. 	. . . 	. 	 °' a: 
Artículo'23!'Sé'Ototgarán premios en efectivoo imbólicos, a juicio ieI Director 
General a lEtrabajadores que cumplan 5, 10,  15, 20, 25, 30,35o niás años de 
antigüedadicomcrjconocimiento a su lealtad en los.servicios prestados. 	 mi 

CL 

ArtÍculo 24.- En la Institución se establecerá ün sistema de méritos e incentivos cr 
adecuados con el fin de estimular los tributos personales, eficiencia actuación, 	 a: 
cumplimiento y puntualidad de cada trabajaoç, de acuerdo a lo siguierte: 	. 

1. 	Se calificará a 1ps-trab8iedere&.Periódi cament2 	 . 

H. 	La calificación de méritQs constituirá uyación separada de. cad 
una de las ca acterísticas del frabajá 	 liminar la apreciació 
conjunta que p ir lo mismoes vaga e inipri' 	. 

	

III. La calificación de mentas tiene por objetd!auxilir a la Institución en 1 	 LU 

reconocimient individual de los trabaja 	conocer los spectos 
que es neces rio Una mayor atención 	tramiento y apacitaci 01 

del personal: ¡ienttficar a los rabjd éSque.'ipdan ser romovido , 
transferidos, ecéter:.,pAD 	 EGRESOS 

1 	.DIR(.íc' 	COÇJTROL, 	 2. 

	

W. Para realizar lp caliiicación d emé rItos Jse selecciona 4s1jqjes q e 	2 
se considere Udrán evalu_ar 1más justa eqiiitatWrente las siguient s 
caracterísIca 	SlJ&R(,q,i( 	 -'- 	Rf1tO 00 

Conocimient&. calidad fr cantidad del trabajo, Piitfta, criterio, epíritu de 	.. 

colaboraçió 1 disciciplina j,testirectwas. 	 . 
o.. 

Cada uno de-los factores que se seleccionnserán divididos en grados qu 	. 
definan la actuaciÓn del, trabajador, desde el grado de excelente hasta uno 	. 

infenor.  
'1
CD 

Cuando la alificción amerite un incentivo, un ascenso o promoción se hará del ' CL 

conocimiento del Director General para los efectos correspondientes 

V. . Se otorgarán premios en efectivo y felicitación personal o escrita a 
4uienes presenten sugerencias que sean aprobadas, tendientes a 
mejorar las condiciones de trabajo, los sistemas y pr 9cedimientos 

14 
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establecidos en cualquier área de trabajo. Asimisrro se harán 
acreedores a premios en efectivo los trabajadores que 11evn a cabo, en 
formaevante, algún trabajo o estudio de marcado interés para la 
institució?j, Sifl descuidar sus actividades normales" j 

H) 

Artículo 25.- Etái'rohibidos los descuentos en los sala nos cf los trabajadores, 
salvo en los caso5/ccn los requisitos siguientes 	 ) 

1. 	Pago.ipeniones alimenticias decretdas"poria autoridad competente. 

II.. Pag.deúdas contraídas con la tnstituión por anticipo de salarios, 
pagtechos  por error o con exc4o, por gérdidas o averías causadas 
po negligencia La cantidad exigible por estos conceptos en ningun 
capj ser mayor del ¡mpo&e de un mes de salario del trabajador y 
el' descuento mensual será el que convengan éste y la Institución, sin 
que pueda ser mayor del 30%del"excedente del salario mínimo general 
que rija en el Distrito Federal 

M. Pago de deudas contraídas' pqp el trabajador que deriven de las 
prestaciones a que 
Ley. Los descuen os a los salarios ne'$iat. pori

4
prestaciones 

económicas no po lrán, ser superiores 	 al0% de los 
mismos, cuando se nIuyan créditos hipo 	nosJgos  terceros por 

LY créditos denvados c nformfi al capítulo terqley 

1!', 

No se computará, pra lbs efectos de esta disposición, el crédito a que 
se refiere el 	ículo 32-áe estas Condicione1r' 

HAM NW Y CPCOITO PU9 LitO 
Pago de abonos ' ia cubrir préWmosFprovénientesFdebflistituto del 
Fondo Naciojd e 1 Vi 	 1 

Y 
organismos pubkci $ o de las sociedades.nacsonale's de créaito, 

uh...',,.truA 	. 	. 
destinados 	la a 	jçi 	 1. 
mejoras 	vÑlen a o SaI3pgbId DpasivosUdquiridsRposéos ¿ 

conceptos AimIsm), a los trabajadores a 	 les hya otorgado - 
unrdt para Ic,  adquisición de vivienda ubicada en conjuntos 
habitactonales fina ci dos—por eLInsMutodeLEondo NacionaL de4a 
VMeipara los Trabajadores, por entidades u orgañismos públicos o 
por las sociedades nacionales de créditp, se. les  descontará el monto,, 
que'sé determine según las disposicioneslegales aplicables, el cual se 
destinará para cubrir los,gastos qué se eróguen por boncepto de 
administración, operación y mantenimiento del conjunto haitacional del 
que se trate Estos descuentos deberán haber sid9 aceptados 
libremente por el trabajador.  
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Pagpe cuotas para la constitución y fomento de sociedades 
coóperati'as o de cajas de ahorro, siempre que los trabajadoresYN  

expresa y libremente su conformidad, y que no sean 
m'fesddp% del excedente del salario minin6 geeraI que nja en el 
Dtntodei,y 

Pago1de:ciiotasisindicales previstas en los,estatutos del Sindicato. 
-71 

Las 	 la fracción II de 	BrtIculo en ningun caso 
devengar -interesr 

Articulo 6.-$rabajadores tendrán derechoa obtener préstamos a corto plazo, 
siempre y cuahdosean de planta y tengan lil antigüedad que se indica en cada 
caso, y de acuerdo candas disposiciones siguie'ñtes: 

1. 	Anticipos pagaderos a la quincena: 

Podrán concederse por mostos no superiores al 50% del salario 
mensual, yaJeducidas las cantidades que se les descuentejLp.pr 
otros COflCE )tos y préstamos. 	oos 

Sólo se oto garán 5i1 después ¿lbl~ 0.-  

Deberán c rtrse eldia de pago sIutente' 

Solamentese copcederán cuanddJúrante el més inmediat 
antenor'eI. abajador no haya hech{L.5t'de este beneficio, de t 1 
suerte que no podrán concederse2más;de.tseis préstamos en u 
año 	 SUBSECFZIPIRIA 1ELORESOS 

	

UNIDAD DE POU lCi Y 	ro. ?ftFsurl'lMtO 
II. Préstamos hast por i6dü nesddaláñó: iSTRAtEAY 

	

Pt)LIT, 	i 1STvA 
Se4i9rtir ' °luii'ceñ 	y istrá 	 ferj 

/ R' PT ' 

e 	, ' ua antiued dde seIs mses n 	 .' * 	- 
(¼ 

M.  Préstamos hasta por el importe de 4.8 meses de salario: 

1Seoncedérán al «trabajador que haya cumplido un año de 
antiguedad en la Institución 

Se amottizarán en- un plazo máximo de doce meses, mediante 
descuentos quincenales or..nómina, en la inteligenci de que los 
descuentos no podran ser mayores del 40% del salario mensual del 
trabajador 
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Se podrá conceder un nuevo préstamo, siempre y cuaniio se hayan 
efectuado como mínimo 4 descuentos quincenales. Del importe del 
nuevo préstamo, se descontará el saldo del pré%tarno anterior. 

En4Co de tener préstamos a medio plazqidjferencia, entre el 
40% del,  salario mensual del deudor y e(abo,io mnsual por el 
íténa medio plazo, se multiplic 	pre para determinar la 
d'idad máxima de los créditos acorto..plazo. 

Estos prestarn 	ocsaran intereses. 

Cuando se sblicitén,nuevos préstamos por bausas de necesidad extraordinaria, 
.rs X 	/ 	. 	 -... 	- 

grave o impresta debidamente comprobados,  pQØrá dispensarse el requisito 
señalado en1inciso-3 

KIP 	
°'anterior. 

Se considerarán causas de necesidad extrac3'rdinaria las siguientes: 

AJEFfte del cónyuge c'Ónçubina hijos, padres, abuelos o nietos del 
trabajador, así como de lofamiliares de la esposa o cóncubina, en 
el mismo de éste. 

•Pago de t atamientos o estudios4despecializados en 

cir 

de enferr edad  d1 çényuge, 	 hijos 	padres 
trabajador cuarido ro se hag?4ldos servicios médi 
establecid s.por..asl convenir a ldsintérsé del trabajador. 

tU 

Casos dj acc;te en los que 5j çbaJador daba respon 
económic1 mente ante autoridades o terceras personas. 

Daños eb la casa-h 	ó?Tdel ttraba;ado% que amen 
-r 	, uNtr1R ,j 	p- pt i'. 

repara cio LJniata, oklurgente,. siempreLyrcuandolapaa sea 
1 	• 	-'' ''..C'Ç..M fF) fi 	 -,- 	. 

propiectac del trabajador,4e ,sus 
4/DIRECCjO.j DL -- . - - 	

rl 	 fr 
Cualquierl otra asaque como citerio general delatititü'c4óht se 

1 1 	 "-"--' 	LtALLS.J 
(\oir extraordinaria.  

No se autorizarán pré amos o antictpos a cuenta de prima de vacaciones o 
cualquiertmr-conepto d 	todlsa ano ertrabajador --- 

Como capacidad adicional de crédito, se podrá disponer de hast el 50% del 
:;agUiflaldo..con el objeto de que el trabajador pueda utilizarlo coo:complem.eno, 

.... . para créditos a medio plazo e hipotecanio 	 . 	. 

Artículo 27 - Los trabajadores que cuenten con más de dos años de servicios 
tendrán. derecho a obtener préstamo a medio plazó :siémpre que sea por 
cantidades ;flO mayores al equivalente de 25.3 veces el salario mensual que 
perciba el trabajador y la suma de los déscuentos por préstamos á corto, medio 
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plazo, hipotecario y Préstamo Especial para el Ahorro, no deberá superar el 40% 
del salario del trabajador. 

Sin que signifiqujn derecho del personal, el Director General podrá autorizar la 

1 

eliminación del reqsito de antiguedad en los casos concretós.9n que considere, 01  

que es convenientara los intereses de fa lnstitución,otórgarlos créditos a que 
se refiere este artíc91 

1. 	Las corljiones para el otorgamientoe estos créditos serán 

1 	Cau,drá up interes anual de 4% sobre seJdos insolutos durante los 
tres primeros años y de 5%, 6% y  7% anual durante el 40 ,  50, 

y 6° 
añbtivamente 

Cuando el 	 deje de prestar sus seriicio 	en la Institución (no jubilado) y 1 bajador 
tenga adeudosn 	préstamos de esta clase )  deberá pagarlos con el monto de su Gt 

/ 
° 

CL 

liquidación y, si no alcanza, firmar un pagaré cóñ vencimiento al préstamo original, 
se aplicará la tasa de interés 	queíeuIte más baja entre el Costfentual CD 

Promedio, los Certificados de la Tesorer 	JaEedercóna1BFdías o el 18% 
anual, la cual será rey 	kse1ffa uinte, 	&\fo 	¡dad con dicho criteri . m r 	. 	 . • 	 2. 	El plazo náximo para cubrir essjp 	stam,s será de seis anos 	se u 

amortizarn quincenalrnnte. 	 4I 
• 	 , 

En caso qe no utilizar la cantida&totaka que tenga.derechoe 	un 
solo préstmó, pdr 	tener uno nuey.o:por la cantidad no ejercida 

DE 
El trabajaclQr qüe haga uso de 	ébi%ede plazo no p 	rá 

•r' 	
çr 	Çjf.. 	 J- 

solicitar prstarns a la quI 	áo'á'dortb1 pIazoiUl 3 sim 	de los 
-. 

descuentoexq41çdelF40% 	 a 	 un 
motivo d e 	tifo 	6 1 	eiinensa 
extraoirnajia 2 t.._,  

5 	Paraque s 	otorg'tieete tipo de préstamo, el trabajador unicamente 

- 

00 

deberá çnartifestar  y describir el destino del mismo en la solicitud 
- 'correpondinte. ---- • • • 	 '--- — 	 • 

II. 	- rédjJó para la adquisición de automóviles nuevos: 	• 

Se aplicarán las Condicionésa quese refieren los puntos de la Fracción 1 	• Er 
precedente, con las siguientes rnodiflcaciones: 	 - 	.- 

• 	 1. 	Se deberá contratar un seguro de cóbertura amplia. fD 
CL 

2 	En la solicitud se darácofformidad-para que la Institución contrate 
-- 	dicho seguro, cuyo.costo.podrá-descontarse del aguinaldo. La prima 

18 
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, 

•D 

. 	por el período inicial podrá quedar incluida en el importe del 
vr 	 . 	, 	. 

. 	_—.l, 	
cfrrir 	 . n 

ZI LJO 	 . 	. 	. 	. 	. . 	: 	 . 3. Se u 	rápresentar hcencia de manejo vigente 	 > A4 '4"L 	
9 

4spr,éstpios podrán negarse en aquellos casos en que la 
qúiáición.del automóvil se traduzca en un notorio desajuste en los 

i'4esy ésos del trabajador. 	 . 

lll' ara la adquisición de automóviles. usados: 	 -' 

047 	 1 
A4 Jas normas precedentes se observrán las siguientes: 	 : 

pçI?áara adquirir autonóviIes cuyo modelo sea, como 
• -" máxio, 10 años anteriores al añó en que se solicitael préstamo y 

tic
n9 	drp adquirirse losautomóviles que se consideren 

Afesontinuados en México? 	 • 	 o- 
Y CL 

2. Se considerará como valor comercial del automóvil, el indicado por el 
cotizador de seguros y en caáo de qq.el 

	

importe mayorde-financiamiñto,deberápresentar avalúo comercial. 	cr 
- 

Para documentar los préamos destinados a .'ia adquisiáión de automóviles 
nuevos o usados, los trabajdores firriarán un paaréprendatio con vencimientos 
escalonados sucesivos hta cubrtr el importe tojtdel préstamo La prenda 
quedará constituida a favor é la Institución en la fadtaue ampara el vehículo, 
misma que quedará en podrde' la Institución Al seprése el traajador de la 
Institución (no jubilado), deb rá pagar el saldo ello el 
importe de su liquidación; ei caso contrario.JirTirá.nuevo d6rtconjn 

,  

interés anual equivalente.a ltasa 	
,r 

	

Porcentual Promedio, los CerIificaHt dr íes é?ládél Fedefaçión a 180 días 	a 
1 	. 	PI(L 	.; 	 ••', 

o el 18% anual, laçuals?rá rvisaore semestraImente.decorformidádcon.dicho , 	E
9. 

cnterio 	
\ 

D%REC 	 ' 	'.'_ 00 
AJO 

Artículo 27 bIs -"t-trabajadres tendrán derecho a participar en el 1  programa de 
préstamo,espcal de ahorro (F E A), bajo las siguientes condicjgpes ._-------- 

1 	iitotará al trbj 	 0% corno capacid1 virtual de 
CD 

endeudamiento, adicional al 40% de la capacidatral de 
endeudamiento el cual sólo podrá ser utilizado comoinversión de 
préstamo especial para el ahorro (P E A) •. 

Dentrode la capacidad de endeudamiento actual del 40% cada empleado decidirá 

	

libremente el porcentaje a invertir, ya sea con la totalidad ded4O% o bien 	- 

	

combiriadamente conforme a su capacidad disponible de endeudamiento y planes 	- 
de uso.de créditos.a corto, medio plazo e hipotecario 	

• T - •• 
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2. Los préstamos especiales se concederán a plazos de 3, 4, 5 6 6 años, a 
elección del trabajador. Los montos determinados del P.E.A. no serán 
entregados al trabajador, ya que se destinrán para  generar 
rendimiéntós que le serán pagados en la segundárquincena de cada 

' 

c-
• • 

'3. 4Se:podrá
•
n
,

contratar tantos P.E.A. como la capacdd de endeudamiento 
l'permitaVtiere y cuando el importe de cada préstamo no exceda a 

, la pntid(duCresulte de multiplicar el salario mensual por el porcentaje 
libé-:ó-disponible, lo que en adelante sednominará capacidad de 

• 

' duerító, por cualquiera de los sjuíentes 1factores, según la elección 
,elplazoy ( 	 - 	

1 

Muu 
%Libre 	 Factor 

CRETARI LN[  "Y" 	 3 	 (3 años) - 
DE 	"Y" 	 48 	14 años) 

ACUERDOS 	"Y" 	 60 	(5 años) 	---- 
"__....-72---- 	(6añosr 

4. La capacidad de 'escuento que se utilice arae os préstamos reducirá 1 
la capacidad para obtener préstamos a corto, medioplazo¶ hipotecario. 

• 	Los términos de stos tres últimos continiiarán.sujetos, además, a las - 
Condiciones El i porte del préstamo caüsrá un interés del 5% anual, 
mismo que será d 5pintdó en forma mensual.. 

1t:it 

S. Con el imporedel pr smo se 	 a plazo fijo en la 
Institución p'6r 1 nismo plazo3 dek préstamo, 
rendimiento dék 18 o ányp1rne,detalrmanera•qu&ei deto proucirá 
los rendimiençsn cesaaos;(p'afaque'Gñavez desóbntadbel intérés del 
5% anual sobre ekj réstamo Al 1 

nIPFeit'q I.  f j,i.-u- 	- ' 	-. :... .... - ... el ingresoqn sen ios- 	.01pg l)pago.de renimientos se 
entregu. aperon fl un rendimiento libre detdib 1 ravamen equivalente 1 
al 1.8% anual dieto. 	 . 

En eI PE.A. no si.-efeeturáii—dtuñtos quincenales, sólo pago d 
tme9tos mensuales, ya que el importe del préstamc especial se 

Iiquidrá hasta su vencimiento, aplicando el importe de los depósitos a 
plazo fijo constituidos 1 

Tendrán derecho a - páiiicipar' en .el programa todps . aquellos 
trabajadores que cuenten COfl :  una antigüedad mínima de ún añó en la 
Institución. El Directór ;G.néiaLpodrá autorizar la eliminación del 
requisito antes señalado 
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Los préstamos se cancelarán a su vencimiento natural y sólo se darán 
por terminados en forma anticipada en los casos en que al depositante 
le sea autorizada una licencia sin goce de sueldp o bien en caso de 
baja, fallecimiento o jubilación 	 -' 

/ 

Tratándo,  de trabajadores que deseen ejercer por primera vez su 
crédit9 hipotecario, podrán cancelar anttcip,çiamente el P E A 
indejdiéemente del plazo al questé.n sujetos. Así también, 
aquellósi. que decidan efectuar un cambioo1  ampliacicn de casa-
habi6i6n,odrán hacerlo, siempre y".cuando, los depósitos 
correspondán a tres años. 	

T 

4,  

l0.A los9bajad res que les falte\en.tre 3 y-6 anos para poder ejercer el 
derécho a la lubilación podrán obtener Préstamos Espciales cuyo 
mqQtEf.onda a cualquiera 'de is factores especificados en el 
pirito 3, considerando como fecha de vencimiento, la comprendida entre 
laçien que obtenga el"-pst'amo y  30 dias previos al tiempo en el 

ipiieda ejercer el derecho debilación. 

11 .AI trabajador que le sea notificada la autorización de su jubilación, le 
serán cancelados sus préstamos especiales para el ahorro. 

El Director General establecerá y difundirá las demás condiciones de estos 
préstamos, así como su mcánica de operación . 

Artículo 28.- Con ind,éDendencjá de los derechos. que corresponden a Ios 
trabajadores, de confoi1ad cón la Ley del !nstitutó..del Fondo Naçional de, la 
Vivienda para los Trabajadores, la Institución otorgará a sus trabajadores 
financiamiento sufic,ent y económico cuando su pbjeto o destino sea la 
adquisición de una cada Lebitación la edific'á.kir'de la misma n terreno de 
su propiedad, la adqustcerreno en que postenormenTe taya de construir t el 
solicitante su call—ala lib@ración de gravámenesquerrepórte le¡ 
inmueble de/su pro piedaaación',4nejoramiento' oampliaciónidel'iri'mueble 
de su propiedd .' 	

C
- -r'i*.-_

El financiamJnto será m hípbt6caria-ofiduciária
/ i i l't(%ii" Idt 	 ',,

primer.lugar,ep ei entenque el traDajador deberácontar con rcurSoSpara.
pagarla diferencia entreio de compra del inmueble, y la cantidad obtenid
por. mediodel. crédito hip, los honorarios notarialespa -eEotorgaÍiiéf' de 
las'.escitüi-á'rimas- 	 , va uos y otróSqúése oriinen, 'e'la" 
inteligencia dé que en ningun caso se le cobrara al trabajador comisión porla 
apertura dél crédito o por otro concepto semejante 

Los gastos de hipoteca serán a cargo de la Institución así como los de cancelación 
de la misrna',:si el trabajador'áún'presta sus servicios en ella. 	. 	 - - 
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Artículo 29.- Para el otorgamiento de este tipo de préstamós la Institución dará 
preferencia al pe,onal que sea jefe de familia y reúna los requisitos que se 
detallan en el artículosiguiente. 

Artículo 30.- Los reuisitos y normas para adquirir prést nosa largo plazo serán 
• 	 los siguientes: bJ 	 .1 

1. Se otorgaráfhl personal que tenga como mírlmQ c5o años de antigüedad 
al servicio çle Ia\lnstitución. El Consejo Directivo»á petición del Director 
General, podrá autorizar la concesión de préstamos hipotecarios a personas 
que tengan j4o  menos dos años de áInfigüedad en la lnstituión. 

Los préstamos en tales condiciones se cbnsiderarán exceciones y no 
constituyewn derecho del personal, sino únafacultad del Consejo. 

II.- No podrá exceder de 41.22 veces el salario mensual del solicitante. 

El plazo máximo será de 20 años 

El crédito causará intereses de acurdo con las siguientes bases: 

Del 1° al 15° años, 4% anual y del 16° al 2Oañ; 0% anual, calculados 
sobre saldos insqi4tos. 

Si el trabajador dej3r 3 de prestar sus serviciosada Institución (no jubilado), 
a partir de ese mon onto se aplicará la tasasdsrinterés que resulte más 
baja entre el Cot -, Porceiltual Promedio rloS.CertifiCad.os de la Tesoreríal 

	

1 	*' .II•i tU 
de la Federación a 180 días o 1 	nuaIrlauaI3rá revisablel USS 
semestralmente. de nff 	drn:dichocriteriorot PSupuFa7lo 

DIRECC20N CFL 	D ESTRATE3lA Y 
Si el trabajaduF rt ó el oréstamo ñ 	dicknesFdeexcep.ción,.según lo

5111 asentado en ol segu 
ø 	 j -  . :;?I 	rç, '! 

la lnstttuctQn (no.'Jut itado) antes de cumplirInpj ños de antiguedad, la 
• tasa de intés se e evará al costo porcentuaÍ prmedio quefija el Banca 

de México t.nás un rrargen financiero de cuatro punps... .,... -....-. ..• 	 _____ 
La tasa le interés a que se refieren los numerales 2 y  3 anteriores podrá 

• 

	

	ajustarse al alza y deberá ajustarse a la .baja en los meses de julio y 
enero de cada año. Tales ajustes podrán o deberán hacerse,. según 

• 

	

	corresponda, cuando representen una variación ala tasa de interés de, 
cuando menos unpunto porcentual.  

Tratándose de la construcción de lá...casa-habitación del trabajador, la 
Institución, en las condiciones qué al efecto determine: podrá concederle 
un plazo de gracia no mayor de..prI._@ño para la redenciór;del crédito. 
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V. El préstamo podrá alcanzar el 100% del valor de la garantía, y sólo será 

o) 

limitado por el alcance del trabajador conforme al inciso II que antecede. 

VI Deberá cqnstatuirse garantía hipotecaria en primer lug yr a favor de la 
O)  > 

Institucióniebiendo asegurarse la casa contra Incendio ydaños que 
cubra los rsgos que la Institución señale. Adernás,elieudor hipotecario 
tendrá un .ç'guro de vida de hasta por el monto del saldo insoluto a su . . 
cargo, enl ¿lue  se designará como ben'ecirioen primer lugar a la . 
Institución, lasi i 	primas correspondients sján:por cuenta del propio 
deudor. 

VIl. 	Los..pagosserán mensuales y fiJopkr&laylencia  del crédito y no serán g' 
mayores del 25% deI salario rñensuaK4l trabajador al momento de 

por concertar la operación y sin petjuio'd, que el plazo se reduzca 
pagos que el trabajador voluntaria'até' fectúe en forma anticipada. 

VIII. Los creditos se otorgaránçporj una sola vez, salvo tratándose de m 
CD 

ampliaciones al créc 
habitación propiedad 
la casa objeto del cri 
calidad o de más cor 
aumentó de sus nec 
que ocupa en la lsti 

ori4ara...rnejoraso-.reparaciones de casa-
I trabajadbr)y salvo ej los casos de sustitución de 
ito anterior por otra de mejor . . 
niencia para el trabajador, conq consecuencia del 	— 
Idads o del mej r 	osible en el puesto 

En estos casos d 
autorización para 
importe lntegr64 
garantía hipoteçar 

çr.rr: 
s4stkución el trabajador previa Mhiente d 

ia y poner a disposiciÓn'deCa 
a del cuaI3lrqtidráI ldd 
UNIDAD bE POLTIC4Y CONI.'OL FRI 

DIRECCION GfL 	i: MTA 

berá obtener 
Institución el 

T1&\ Y 

c 
o 
(Al 

-h -' 
a.) 
e' 
e' 
O' 

Para calcula 8 	I pue6d 	o" 	ámo-baseAeS 
alcance nQmajJei trbjaaen 	 se le 	2- 
prestará Iaifencia lentre el costo de la nUevacasa y la cantidad que . 
obtengí'cte a- enta dk  la primera casa-habitación. 

Articulo 31''Si"e1--trabajadoi'_no deahcertodw 	ti5dó créflt 1 
Institución-y eropio trabajador se sujetarán a lo previsto por la Ley del Instituto 
del Fondeo'-  &nLde la Vivienda para los Trabajadores 

ArtIculo 32 - La Institución dará facilidades a tus trabajadores para que adquieran 
a crédito artículos de vestir y calzado a 6 o más quincenas de plazo con el 
descuento que se logre obtener de las casas comerciales 

CL 

Estas adquisiciones se limitarán a la capacidad económica del trabajador y en 
ningun caso el aldo a su cargo podrá ser mayor del 15% de seis meses de su 
salario ni los descuentos que del iismo salario haga la Instutucior para cubrirlo 

4 deberá rebasar'dkho pórcentáje: 	... 
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Artículo 33.- Se otorgará un apoyo económico equivalente al 10% del salario o 
pensión bruta, r!3.el  impuesto correspondiente, para la adquisición de articulos 
de primera necesid, mediante el pago en efectivo (monetiziqo) quincenal 

.', 	•) 
Adicional a lo añtersor, los trabajadores sindicalizados re>cibirán un subsidio por 
concepto de ayuda dé transporte, equivalente al 1% de su sueldo tabular.  

Articulo 34.- A IosJrabajadores jefes de famili,' cdyo salario mensual no sea 
superior al salari,rninimo de la Institución, o al salario mínimo bancario más un 
5% sobre el mismo, se les cubrirá un subsidio por concepto de renta para su 
habitación famiIjrequjvalente al 5% menuai sobre aquella base, siempre y 
cuando no tengn 1  préstamo hipotecario de la lnstttu9ón o del INFONAVIT y que el 
contrato de árrendamiento esté a nombre del trabajpdor.  

RflOS 
Articulo 35 -El trabajador jefe de familia cuyo salario tabular mensual no exceda 
el 300% del salario minimo bancario, percibirá un subsidio familiar mensual 
limitado a las siguientes personas: padre,, madre, cónyuge, primero y segundo 
hijos, el equivalente a $1 8.00 por cada uno de $ 9.00 por el tercero y cuatro hijos. 

Este subsidio dejará de pagiivano aiguncd oires faHezcao 
deje de depender económicmente4l trabajador;4de'.tratándose de los 
hijos, cuando estos cumplan 1 años ose casen. N 
Artículo 36.- La lnstituçón co itraará un seguro de viaaj:sucargo que cubra el 
saldo de los adeudos qué el t bajador activo tenga a fard lá Institución. 

SEC(TRIA 

Artículo 37.- Los trabajadores tndrán derecho a,pirticipi'en.Jlasutilidades de la. 
o Institución, en los términs y cc ndiciones que3señalaiaYLley FdeálFdél'Trabajo 

UÑIAD DE POLIí'. 	 RtWIjE5TpiO 

ntmrc,Ñ 	Fj 	 STATGiAV 
Artículo 38.- La -lnstitu,eión ianteiiaia'ur ,sstema -dejqrnentoaI anorro en 
beneficio de sus trabajadores p 	ojd.qs,; 	fQr.rnlas;base.s;sigulehtesALES 

SUDrRCCC(ON DE L,O CW :3 GNStALE sL 
1 	El a,horró se hará m diante descuentos quitacenaes del salario o de la 

ipensiÓn del ahorradi r, buyo monto mensual' no podrá ser mayor al 1.3%, - - 
desu...s,a(ano o pensi 5n 1 y como tope de 5lsçuentoel equivalente aLt39.L 
de 10 veces el salario mínimo general que rija para el Distrito Federal 

II.. La institución aportará el 7% del salario del trabajador o de la pensión 
del ahorrador y como tópede aportación eF 7% delO véces:el salario 
minimo general que rija para el Distrito Federal 

Las cantidades ahorradas serán invertidas a tasas de mercado-- 
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IV. El trabajador o pensionado sólo podrá retirar el mnto de las 
aportdones y de sus rendimientos una vez al año o al término de Ja 
relaciónboral. 

Los interedos deberán autorizar por escrito a raitucin con objeto 
de que éa efectúe los descuentos correnientes del salario o 
pensión. 

PRESTACION'E.S SOCIALES 

SERVICIO MÉDICO 
GENER 

Artículo 39.- El servicio médico de la institución inclfirá: 
it 	 1 

1 	La?iección periódica de las ccnciones en que se desarrolle el 
trabajo y que puedan afectar, la salud de los trabjadores. Se 
propondrán los cambios que deban hacerse y los demás medios que 
deban emplearse para mejorar 'dic as condiciones. 

II. La investigación de los casos de enfermedades -  transmisibles o 
contagiosas, para tomr o sugerir medidas tehdiéntes :  a evitar su 
propagación 

III. El reconocimiepjQd4co de los trabajadóres, .para. comprobar su 
capacidad para eraJl y estado de salud En ista del resultado del 
examen se Jjgerii to a la Institución como, a. los trabajadores las 
medidas indica*Sken ca1a caso. 

On 	

y 

Artículo 40.- La Institjestá bligada a proporcionar.a;sus.trbajadores en 
servicio y pensionad1ts, e›atención • 

".. 	 • 

Instituto Mexicano itSeguro Soc 1, aJ déichohabie 
t 

otros, las prestaçs 1guientes: DIRECCION DE PRE jij5ÇO . . 
Áw 	 SUBDIRECCIO £ CONDICI4. 

1. 	 n e so de accid nte de trabajo o enferrnajI..p.o 
del'tbajador; 

Asistencia •rnédica guiiúrgicayfarmacéuticahosp 
aparátós le prótesis y ortopedia neesarios. 

Si el accidente o la enfermedad incapacitan al trabajador, 
redbiráú áIrio ítégo miehtrás dure 'la ihhbilitación, o 
hasta que se declare su incapacidad permanentf, parcial o 
totalohastaque fallezca 	

1 

Rehabilitáción 

iicÓs 
i:Nr.RALEs 
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No se considerarán accidentes de trabajo ni enfermedades profesionales, los 
que ocu bando el trabajador se encuentre en estado de erjnbriaguez o 
bajo la 5  cié de algun narcotico o droga enervnte, a menos que 
obedecira(a. prscripción médica y se hubiera comunicó el hecho a la 
lnstitución\o1  cuárÇdo se ocasione deliberadamente alguna incapacidad por si 
solo o po.medi&de otra persona, o cuando el siniesto sea esultado de-kw
algún delj;dél que fuera responsable el trabjaor,de-ún intento de suicidio 
o de unanña erq'ue hubiese tomado parte 

	

- 	 -' . .................
- 

La Iristit .çión quedará en todo caso obligada--aprestar los primeros auxilios y 
a cuidar del-traslado de los trabajadoresa..su domicilio o a un centro médico, 
así cob a proporcionarles las prestácines que a continuación se señalan 
ya que)tales riesgos tendrán el carácter de enfermedades o accidentes no 
profesióhlé' 

.. 

ffl. 

II. En caso de enfermedad no -pjbfesional o de accidente que no sea 
de trabajo: 

A. Asistencia médica quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria, asl 
- como los aparatos_ortop!çosque. sean. necesarks, desde el 

comienzo de la eñfermedad y durante un plazo de cincuenta y 
dos semanas, para la misma enfertedad1r 
En estos eivicios quedará incjca' lasi)tencia dental que 
comprende4á el tratamiento médidquiugico de padecimientos 
de las - , ercías,-' labios, paladat xiláes y lientes con 
obturacione de cemento, porcelan.y amalgarna de plata, 
trabajos. de prótesis y ortodoncia, qáteJdo  excluidos cualquier 
tipo de trab jo para propósitos derestétióá ?POVO 

De guaI inera, estos 	áj 1 a 	 se 
Iimitar en los 	 e 	ecesano 	ul't 	de 
'un áccidento i quelio sea e1t1ajo,  paré lo cual deberá contarse 

	

( 	cn l valor, qgtptia(delservicio médico lnstitucional'' 
- 	 SUBDIRECCiOtNJ-. 1 ' 	4 

r B ' Si la enferr edad no profesional oTelaccidente que no sea de 
-çabajo, inc pacitan al trabajador para laborar, .-est+ recibirá su 

salario- !nte ro durante un 
.. - 	. 	semanas, salvo que en este período se -declare la incapacidad 

JJ permanente, ya sea total o parcial, o acontezca su fllecimiento 

- 	-_ 

 

C. Si concluido el periodo máximo de cincuenta y dos semanas 
* 	- 	 previsto en los incisos anteriores, el trabajador continua 

- 

	

	enfermo, la Institución prolongará su tratamiento yeI pago del 
a 
 salario integro hasta por otras cincuenta y -  dos semanas 

- 	siempre que el diagnóstico médico que se rinda deermine que 

- 	 26 
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el trabajador puede recuperar la salud y la capacidad para el 
trabajo, o que el abandono del tratamiento puede agravar la 	

0. 

?rmedad u ocasionar un estado de invalidez. 	 . 

D. [ntnación en casas de reposo paia que el trabajador 

	

orWalezca de la enfermedad por la cual se le hubieran otorgado 	° 
q) 

lasprestaciones señaladas en los incisos .ariteriores, cuando a 	- 

juicdel médico designado por la Institución sea necesaria para o 
re,tablecer la capacidad para el trabajo. 

A sus trabajadoras que vayan a dar a luz 
/ 

Asistencia obstétrica. 	
1 	 . 

CL 
Treinta días de descanso 'anteriores a la fecha esperada 
del alumbramiento y sesentadías posteriores al mismo, 
debiendo computarsecomo días naturales. 

No procede acumular 	 postnatal los días que 
hubieran faltado del-prenatal, en virtud de que ambos. perIodos,.. 
están condicionados a la fecha del alumbramiento, la cual 
delimita el mom  ' ñ_t0 ,e_rY que termina el ,úno'y sóifiicia el otro. 

C 	Salario íntgro lurante los períodos ¶mencior:jaiós en el 
inciso anterior siempre que no estéft- i.cibjeido otro 
ingresqpor enf rmedad, o ejecutando algun otro trabajo 
remuneradp. 5U4RIA 

. 	
. 

ll~EHDAY C~ECI  
Un mes 	no íntegro 	 -= 

gastos de.,iuml ramttoD DC Pou ,jícA Y W. , yT z U 	3U1IESTARIO 1 
DIRECCION GEETL 	 E EST RA T!GA Y

.n 	
•/ 	' 

AI-act el 1 jo una canaMIllaTKcuyoEvalors.er el 
¡ 	 MLQ 	jfM r: i)w.r• -, .- 	 .., ............- - 

e44iva ente al tró 	lartp rn,pinio: baano:rnensualRONA!.E1 00 

'\ 	l,trito Fed ral,.  siempre 	 nó 	 ih 	 - 
- 	 . 	 . 	

. 	 iAu 	1. 	 -' 	 1 

	

\\Ias  que otorga * Instituto Mexicano del Seguro So9,aI, en 	 a 

	

caso el po centaje mencionado se incrementará en la 	 j g 
antia necesaria para iguatartos 	 - 

F 	Ayuda en especie o en efectivo para lactancia durarite los 
seis meses inmediatamente posteriores al alumbrariiento, 
la que en caso necesario podrá ser entregada a la prsona 
encargada de cuidar:, al niño Si la ayuda se da en flinero, 
su importe total no excederá del 25% del salanomínimo 
bancario mensual del Distrito Federal - 

CONDICIONES GENERALES 
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esposa o concubina del trabajador, de acuerdo con el 

Vñciso A de la Fracción IV, recibirá las prestaiones. 
csignadas en los incisos A, E y F de estaracción 

Losierechos de la concubina de un trat 'dor estan 
s!Jjes a que el concubinato tenga cinco años o a que 

Jhyhijos 

d Larabajadoras que renuncien onJ motivo le su 
çrnatrimonio o por razones de mernad, teniendo una 

Jantiguedad minima de un ao en la Institución, recibirán 
asta tres meses de salanmás 20 ¿Has por cada año de 

s %iosque hubieran restadó-a la Institución, con la 
condición de que la rnuncia sa presentada dentro del 
período de vacaciones- qué,) disfruten por contraer 
matrimonio y dentro delos peiiodos de licencia prenatal y 
postnatal, en el casó-de máternidad. 

IV. Se proporcionará asistencia mÓ11co quirúrgica, incIuyend la dental en 
los términos de la Fracción II, inciso A de este articulo, farmacéutica y 

• hospitalaria, por-un--plazo-máximo obligatorio de cincuenta y dos 
semanas para la misma c*rmedad, aJdsbQneficiarios que se indicat 
en los siguientes incisos: 

La esposa d trabajador, o en ú.déMtótconcubina; 

Si hubiese varias, ninguna teiidrá derecho a las 
prestacjores de que se trata. Del -rriismo derecho gozará 
cuando e encuentre totaIenteJncapácitado para 
trabajdr, . esposo de latiabajaddra ó\ lá fltdéste el. 

1 ....... 
CORÇLIbIflO 	 .,-c-rrfiT.(2I\y 

/ 	 DIRECCI0MG'' 
Los hijos el trabajador, 'óltéio - : 

' 	
,-t•. 	 í't ..-. .v 1. 	v. 	 -"-:: -. 

• 	21 inos y 	cuando realicen•estudiosaenplanteles del -, 	.,U 	 IaL 	 --- - 

sistema e ucativo, o si no pueden:mantenerse por -su propio 
trabajo debido a una enfermedad crónica, defecto físico o 
psiquico h sta que desaparezca aincapacj&que padzcanr-' 

El padre y la 'madre del trabajador;  

Los jubilados, así como los pensionados po incapacidad 
permanente, total o parcial, no menor del 50% -por, in'alidez ;  por 
cesantia en edad avanzada, por vejez o con la pnión especial 
por..retiro y a los derechohabientes de los 1  irabajadores 
penionados que se mencionan en los tres inçisos antertóres. 
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En caso de emergencia compro6ada en la que haya sido indispensable 
utilizar servicios médicos aIargen del sistema .etab1ecido, la... - 

Institución paqará los 	que por este conceptohubiese cubierto el 	1 - 
trabajador, 

La Institución diseñ a~rá'loá mecanismos necesariosara que en los 
casos de compEicacnes 	 K.c2psecuencia de la 

tt 	''1L 	1 
	 c 

O 
Ud 

	

atención mdca prc4prcionada por la lnstituión, se evite que el 
	

-' 

trabajador sufra.por, eta causa cualquier perjuióióé'donómico; 	
o' OF 

Los trabajacore,s'por tiempo fijo 	 mo sus 
de re ch oh ab'iéñtq rec 

- 

derecho e los térniir s d 	1qbSe.gurq SciaI y del RegIaSbflt'6 	2 
del Serq 'obligatori de los Trabaja'dó'r&. éltIEyeotuaLes 

	

DIRECCiOt" 	 E 	k1c 	iurL co  Urbanós. 'H 

	

	
S NERALES DE StJBIIÍ(E.'X'IOW DE COOtCkONS CI 

Ir 
ecuados - que permitan regist

',
rar la estadística de 

	

La Institució evrá' archivos 
a los términos de este articulo, y trimestralmente 	j

01 las prestiones "que otorgue e 
prqporcionaa141stituto Mexic 
tales fines. 

Una vez terminada, la relación laboral, siempre y cuando esta haa sido de un 
minimo de ocho semanas, el trabajador y sus derechohabientes pódrán disfrutar 
del servicio médico hasta por un período máximo de ocho semanas posteriores, 
salvo que durante ese lapso establezca una nueva relación de trabajo 

21  
BAO 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 

.E.. Los derechohabientes pensionados por el Instituto Mexicano del 
OJSqpuro Social en su carácter de beneficiarios de trabajadores que 

'fllézcan en servicio o estando pensionados. 
41r,g 	 Í a que se refieren los incisos A, By Ç, ieberján depender 

económiE'mente del trabajador y no tener ,  pr simismos derecho a 
sin Íarerestaciones ) 

La"duración o gravedad de las enfermedadeá a que se refiere este 
Articulo'así como la naturaleza o calidadde la atención requerida, 
serán establecidas por los mécos,-d la Institución En caso de 
inconformidad, el trabajador o beneficiario,!directamente o a través del 
Sindicato, podrá pedir otro dictamen por su cuenta y si la Institución no 
se allanaré a éste, los dos méd ícos direpantes designarán de común 
acuerdo a un tercero, cuyo dictamer) será definitivo. El dictamen del 
médico del trabajador o .benefjcjárjo y del tercer médico, serán 

... 	 4_........._.._,. 	¿....:.i... 	..-_L.. 
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(D 
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tu 
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rNr-  
Articu1o41-.- Con,objetc de facilitar a la Institución el cumplimiento delo dispuesto 
por la Fracción IV 1e1 Artículo anterior, en lo relativo a considerar como 
benefici Ças .ptaciones de seguridad social a las personas que en el 
mismo , iionh, trabajador tendrá la obligación de proporcionarle una 
informació

,_ '
n'mpJeta yz.veraz sobre las prestaciones de que disfruten en materia 

' 	 r*Ç  
de segiridd;sócial

, -
dichós beneficiarios, ya sea que estas sederiven de derechos 
. 	 .. 	 / 

propios antejellnstitutyMexicano del Seguro Social, eHti.stituto de Seguridad y 
Servcic-1Sociale .de los Trabajadores del Estado. u otros organismos de 
seguridad.sociakpúblicos o privados, o en virtudd qe gocen de las mismas 
prestaclo Ae nos de algún otro fa milia 

Una vez quUel trabajador haya proporciono la información a que se refiere el 
párrafo\ia Institución realizará un.estUdio socioeconómico a fin de 
corroborar los datos aportados y determinar si la condición de los beneficiarios se 
ajusta a los supuestos que para tal efecto 'exi.sjn de acuerdo con lbs preceptos 
legales establecidos. 

Articulo 42.- Los servicios médicos qúe .ç9rrespondan  a los jubilados y a sus 
familiares. derechohabientes se otorgarán en el lugar donde establezcan su 
domicilio, siempre y cuando la Institución tenga dichos servicios en la plaza 
respectiva En su defecto, los servjçros se otorgarán en la plaza más cercana 

En caso de urgencia se estará a IQ dispuesto en l F,raçción V del Artículo 40 

Para los efectos de lo dispiesto en el párrafo antribr asl como las Fracciones y y 
VI del Articulo 40, la institución cubrirá dichosconcept6s siempre que sea 
equivalentes en calidad y ijonto 1  a los proporcionadospor4Ia misma 

Para los efectos de esteríclo, el pensionado de6eiformar a la Institución e 
lugar donde estabIezcasu micilio y te notificará'cualquier'cambio posterior.  

' 

Artículo 43 - La Instituçn deb6fá)epedIrcL 
que permita a los trabaja oreo.cers corHa 	 (a forma de 
satisfacer sys neçesidades lrespectoycie'é? 	 ptRSOHALC 

La Institución, en todo tiem o torrá en cuenta lasbeaciones que realice el 
Sindicatpaá,tdecuado umplimiento de este servicio. 	 . 

Artículo 44- La 
medicametitos..y material de curación necesarios para primeros auxilios y 1ene 
personal adiestrado para qúe los preste. 	 . 

Para seguridad del propio personal y del publico que asiste a la Institución, todos 
los trabajadores están obligados a observar las medidas de seguridad que la 
Institución establezca.  
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•? 	 •- 	 , 	. 
En caso de actidenlíl trabajo, quienes tengan conocimientqd , t tiismo deberán 
dar aviso al jefe:deoficina para que se adopten las medidas pert5nentes 

Artículo 45- La Istitución está obligada a pagar por sucuanta las cuotas al 
Instituto Mexicano'dl Seguro Social, con excepciói2de iasque son a cargo del 
Gobierno Federal / 

.7 
Para los efectos del pago de dichas cuotas sólo se considprará el salano fijo diana 
que perciban los-Çajadores y  40 días de agCitnaidoanuaI que, como mínimo, se 
señalan en la Ley. -) 

PENSIONES Y JUBILACIONES j 

Artículo 46 - Todo trabajador en servictóai llegar a los 60 años de edad y  30 de 
servicios, tendrá derecho a una penión vitalicia de retiro, que corresponderá al 
fondo total acumulado de su cuenta indivíduj, a que se refieren los Artículos 48 y 
siguientes. 

El trabajador deberá elegi liiiorñeit de líjubilación. a J asegurara a la que 
se transferirá el fondo totl acumillaq9 de su cuita iiivØual para obtener el 
pago de su renta vitalicia 'ion el monto total acimpiad du cuenta individual, 
podrá además, contrátar p s hesór viudez, ordadó$ascendenciá. 

Cuando el trabajador auei la ealidad de jubiladolos pagos de los préstamos 
IW 

en los términos establecid"' eriÉ'stas Condiciones, seçáescontados de la renta 
vitalicia a que tuviere 'de ecbb, respetando los plazos y tasas originalmente 
pactados. 	 ' 	 lACIEAYC1))1JRLiO 

EI SUBS'1' ..í A \. LUR!SOS 
' 	

1 	 fl 	OtPflhiI'lOIfl 
Esta pensión, será diciom a ltdé'fa1veJezo'cesantía'en' 	 en 
su caso le conceda 4iti uto M1i'&l 	dobÍ 	étMiEi' e la 
Ley respectiva D%RECCIO4 DE 	. 	)E 	 "'SONALES 

	

ijÇJRL'CO 	OC! "IO4.S CEWCRAJ.S )E 
Transcurndos cuatre'mese del ultimo año de., sertccos.se computara como un 
año completo de ntigüeda 

El costo de la contratación, admullstraclón roperaGién-y-del-pago de-las-pensiones-
vitalicias por jubilación, incapacidad, invalidez, viudez, orfandad y ascendencia 
será cubierto por la Institución 	 1 

Articulo 47 - La Institución constituirá un fideicomiso para la administración y 
operacion del fondo de pensiones a que serefiere el Articulo 46, de conformidad 
con las disposiciones que emitan las autoridades competentes, ?n  el que la 
institución fungirá como fideicomitente y fiduciaria 1 	 T 
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Este fideicomuso.,contará con un Comité Tecnico integrado po, al menos, dos 	.< 
representañs deíAdministración, dos del sindicato, 6(jcionarIos de la 	01 

Institución y' un con'ejero independiente que será digno conforme a la 
normativa phcable, imismo, se considera la participciÓn,e un rpresentante 

UQ,

del órgano intemodecontrol, con carácter de invitadconjje echo a oz pero sin 
• -*__v.t 	 1 	 - 

voto 

Los costos de constitución, administración y operan del fideicomiso serán 	g 
pagados porIajnstitución. 

o 

El Comité establecerá las reglas de operación ys p'olíticas para la inversión de 
las aportacionü'Jíd'econformidad con las normas 2que en su case emitan las 
autoridades competentes para la administración y operación de los fondos de 
pensiones. 

Artículo 48.- La Institución efectuarÁ aportaciones fiduciarias a las cuentas 
individuales que en fideicomiso se estabIe9an a nombre de cada trbajador, las 
cuales se dividirán en dos subcuentas denominadas "A" y "B", mismas  que se 
conforman según lo establpee-ertícu10-5+de-lares ntes - Condicioes —  

Las aportaciones realizad s por la Institución, las 4eaJi±adas por el trabajador a la 
- CD 

subcuenta 	'B" 	y 	los 	r ndirnientosJgenerado 	'por 	ambas 	subcuentas, 	se 
identificarán de manera co junta 1omo la cuenta iñdi1üaldel trabajador. 2 

Artículo 49 - La subcuent U(  ,forma parte de la ¿untndividuaI y la Institución 
efectuará aportacionejid ciaiias"a las cuentas indiyIuates que en fideicomiso se 
establezcan a nombre d cada trabajador y sus términos se explicitan en el 

n .  

Artículo Quinto Transitório Fé'isión 2006 de 

Artículo 	50.- El 	salario 
/ 	 ........ .. . 	•.. 	t.; 	. 	3 	PJI 	i -r A -!% asdJjaa  rdeterminar.laapo,.tción.Sque 	reafice la 

/ 	. 
Institución a la cueQta. in 

. 	. 	r,pI('Irr4J (:P':;'.J% 1 	'..Y'.! 	r. 	-•'• 1LL1;,.y 
ividual del'trabajador, estará:integrado,porel sueldo 

tabular, más el monto -d 
artículo 21, ms -el  aguin 

etbIcl1ç'eriiej 
Ido 

2. 
00 

mensual, sin incIut(iñgún tro concepto o rubro. 	TRAEAJO 	.• 
: 

guientes:__J 
01 

'aIlO%del 	--:-i 

asta un S% 	•. 

in 	0.5% 	por 	• - : ....... 
CL  

1 

ntaje mayojT..i. 
mte del 5% - 

Artículo51-.Laaportaciohe 
U. 

á) La Instituci n ápørtará en 
salario base. 

b) El trabajador aportará de mánera voluntaria en la subcuenta 'B" 
del salario.base Y:  la Institución aportará a la misma subcuenta 
cada punto qu.aporte eI,trabajador. 

En casoqueel. trabajador decida aportar voluntariamente un porc 
al señalado, la Institución no aportará crntidad alguna por el exce 
que aporté ésté . • - 

al patrimonio del fideicomiso serán las 

subcuenta "A", la cantidad equival 
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Las aportaciones se realizarán mensualmente al inióio del mes 
inmdiato siguiente de que se trate. 

QW€ij 
c) Pal ta4de los trabajadores en activo, que hubiesen optado por su 

orporación al nuevo esquema de pensiones de contribución definida, -, 
les;apltcará lodspuesto en el Artículo Quinto Transitorio (Revisión 2006) 

, JI C. 
1delas' presenta Condiciones. 

Artículo 52jEncaso'de terminación de la relaciori Iboral, deper1diendo de la 
causa qu la órigiia'cantidad que se entregue altrabajador, correspondiente a 
los saiaosUegistre en su cuenta individqal• séhará conforme a los siguientes 
esquemas. --. -, 

WPR/YENE 
T1minación de la relación •labralj por causa no imputable al 
tir 

Tratándose de trabajado res, cón categoría inferior a la de subgerente 
se aplicará el pago del 1 00 d,e las subcuentas "A" y "8", así como 
la indemnización. 

Tratándose de trabjadores con categoría de subgerérite homóloga 
y superior, aplGaf o -de -ta-smcuñtA"5iorme a la tabla 
contenida en l phsente articulo mál',i00/o. de la subcuenta "B", 
así como la iÑ$emnidón 

me 

SI )á cantidad que 	s ao corresponda a la 
.anforme a los criteriósefecidos en la tabla del 
Álta mayor que la inp,zación, se cubrirá al 
rencia que resulte de restar de la Sucuenta "C" 
rrespondiente; 	YCiOI»ibLi('J 	

a 

susCTii 	P EcRO5 

¡tí.Níifela*-Nc'ié"n"
C 
láborall

' 	 I 	• 	P.'.PUT'RtO 

DIRECCION 	
p9r 	rpuble al 

)JfiçCI('fl' 	
SOL3 

, 

subcuer, 
artículo 
ira bajad 
indemr 

Te 

lnacidad, inJalidez o muerte 	- ,- 
J . 

Se otorgará el 1 100%-delas -subcu ta"A","B"37 "Cy 

Renuncia 	 - 

Corresponde la entrega del 100%-deIá- -- subcuent' "B" más la 
cantidad que corresponda conforme a los criterios establecidos en la 
tabla anexa, por lo que hace a la subcuenta "A" y del a 1rticuleQuinto 
Transitorio (Revisión 2006) por lo.que:tdcaála subcuenta "C". 
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AÑOS DE 
ANTIGÜEDAD 

PORCENTAJE DE LA 
SUBCUEN1JA" 

f 	2 .)... 

3 60 
1. 	4 '-- 	65 

5 70 
6 	- 75 
7 '-. 	« 	80 
8 	-. 85 
9 	', /' 	90 
10 - '----' 95 

11 enadçlante. 100 

Artículo 53.- El trabajador deberá designar. úno o más beneficiarios de su cuenta 
individual a su ingreso a la Institución. Dicha designación podrá modificarse 
cuantas veces lo desee el trabajador. 

Los beneficios 
derechos hereditanos y, er consecuencia, para sjrp,ión no será necesano 4. 
tramitar procedimiento suceoo alguno 

Articulo 54 - En caso de qtie el Iistituto Mexicanbdel-Seguro Social otorgue una 
-Y 	 4 - 'j•' 

pensión por invalidez, o pc incapacidad peanenteparpJa o total, derivadas de 
enfermedad profesionaÇo ccidente de trabajo, el rab1ajdor recibiá, el monto 
total de la cuenta indiva: subcuentas "A", "B", y 	caso "C", a efecto de 
elegir a la aseguradora de 'renta vitalicia a Ial 	&ifirá el fondo total 
acumulado de la cuen,ta mdi idual, para obtéícid'ei 	 ... 

UNIDAD v 	i 	- , ' IRt 	ARIO 

En caso de que r renta viliciaódtrtada'por el trabajad' rseamnor 	res 
veces el m6nto el alario mínimo 	 aportará la cantidad 

n.pCC'rlt  
necesaria para establecer di no mJnimo..- •. 	.- - 	. 

. -.- 	. 
Art(cuIoL5STk fallecer u trabajador,  los benefióiriás designadas por éste, 
recibirán el pago por defun lón previstó en el Artículo 57 y  el montb total de la 
cuenta individual: casó -'t";a efectode elegir l 
aseguradora a la -  que se- transferirá el fondo total acumulado de la - cuenta 
individual, para obtener-el pagode la pensión, o podrán optar por recibir los pagos 
del monto total de esta cuentay el importe del seguro antes señalado. - 

Tratándose de pensionados jubilados, sé plicará el tipo de renta vitalicia que al 
efecto estos hubiesen contratadr 

! 22  

/ - 
T"d 

coY 
ARIA GENER 

DE 
CUERDOS 
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Artículo 56. .- 	falta de designación de beneficiarios, o en caso e duda, se 
estará a lo dispústo por el Artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo; a efecto de 
determinar quién tine derechoal pago de la cuenta individdi>" 

Artículo 57.- EnIos casos de fallecimiento de un t!,abajØor  o jubilado, la 
Institución proporcionará a los beneficiarios designadoWpl mismo, el importe 
de 24 meses de"salano Tratándose de jubilados .el cá(cuk$ respectivo se hará 
tomando como base la pensión mensual vigente a r?iomento del fallecimiento 

Del importe del bneficio del seguro de vida a cargó 	la Institución establecido 
en el Artículo 36 se deducirán los adeudo(qué provengan de préstamos que el 
trabajador activo tenga a favor de ,ta 1nución, por respónsabilidades 
patrimoniales en que hubiese incurrido e,elesm'peño de sus funciones, o que 
provengan de cantidades que haya recibidp)lldad de anticipo. 

En caso de que el trabajador faU 	'&í'secuencia de un 
personas designadas al efecto recibiá?eLcJoble del beneficio menci 

En todo lo relativo al pago, designación dbeneficiario, deducción 
doble pago en caso de accidente, será aplicable lo dispuesto en el 
casó de falta de designación debenficiario se aplicará lo_ejaladc 
56 de las presentes Cqndicione 

Artículo 58.- Al fallecer untrabajaddr como consecüénia de un riesgo dé trabajo, 
r1, 	 1 

sea por accidente o eqfermedad, los beneficiriodsignados por éste, o eki  su 
defecto los pensionJjs que çónforme alL de Seguro Social tenga tal 
carácter, recibirán el p r efunción previstó ftelArtículo 57 y  el monto total 
de la cuenta individual: ubcuéntas "A", "B", y esucaso "C", a efecto de eleir a 
la aseguradora a la q e se transferirá el fondo 'total acumulado de la cuénta 

/ 	 .. 
individual, para obtener 1 pago de la p nsión,q podFáiii optapor re?ibir  los pagos 

del monto total de e ' enta y i 
.... 	UN ''' 	.: 

/ 	 • 	(3''I 	- '• 
En caso de quela r,ent vitali 	contfataa; por Ios beneficiarios_'qe1l t1r.ab?jadpr sea 
menor a tres veceS m BQIisalar1ominimo bancno,Ja lnstituciónportará la 
cantidad necesaria para 	

'.. 

. 	 1.i.-.-.- 

Artículo9AI•fálIecer n trabajador por causas que no sean deágos de trab9jo, 
los beneficiados designdos por éste o esdefecto-- .l6-plonadÓ e 
conforme a la Ley del eguro ocial tengan tal carácter, recibirá, el pago por 
defunción previsto en el ArtIculo 57 y  el monto total de la cuenta individual 
subcuentas "A", "B", y en su caso C", a efecto de elegir a la asegurdora a la que 

transferir el fondo total acumulado de lá cuenta irdMdul ra obtener él 
pago de la pensión o podrán optar por recibir los pagos de monto total..de esta 
cuenta yel importe del seguro antes señalado . 
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1 
o 

Q 
CL 

En caso de quela'renta vitalicia contratada por los beneficiarios del trabajador sea 
menor a tres vecs el monto del salario mínimo bancario, la Institución aportará la 
cantidad necesaripara establecer dicho mínimo. 	 .. 

Artículo 60 - Independientemente de los beneficios establ=
un
9s en los artículos 

01 

anteriores 	en cas,o de fallecimiento de un trabajador 	pensionado, la 
Institución 	cubnrá 	a 	la 	persona, 	preferentemente 	frnilir 	del 	trabajador 	o . . 
pensionado que presente copia del Acta de Defunción y la cuenta original de los 
gastos de funeral expedida a su nombre, en concetodegastos funerarios 

1. 	El importe de la cuenta de los mericiona4os gastos hasta por un límite n.  
01 

equivalente a tres 	meses 	de 	salario d91 trabajador si 	la 	muerte 
sobreviene como consecuencia de unaçcidente de trabajo o de una 
enfermedad profesional. La evential diferencia entre él importe de 
dichos gastos y la cantidad correspondiente a tres meses de salario se 
entregará, a la persona o personas que haya designado én la forma a 
que se refiere el Artículo 51 

II. 	El importe de la cuenta de los mencionados gastos, hasta por un limite 
de dos meses de salario o pensión, cuandoja ,muerte sobrevenga como . . 
consecuencia dU Wenfmedad no pofesional o de un accidente que - 
no seá de trabajo. 	- 	 . 

.. • 	 . 	 •. 	 . 	. 
Articulo 61.- Los trabajadres de la Institución, así corno los beneficiarios a que 
se reere la Ley del Seguc Soctal en su caso, gozarán en los términos de dich 1  fi 	 a 
Ley, de los beneficios çorrspondntes a los seguks de invalidez, vejez, cesantía 
en edad avanzada y mueq, incluyendo el relativoa.tádóte matrimonial, así cordo 
de los correspondientis al seguro de accertes de- trabajo, enfermedades g 

profesionales que n 0 	 cuales seráp - 
otorgados por el Instituto 	xi 	qØ.$eguro  Social 	r 	

-''.? 	 . 
1 	DIRECCION GtJL 	 ' 	' 

Además, en los casos 	kicapacidad poenftñedádprfeSionaLo accid.ente1de 
'4 	? 

2 

• •. 	 •- 	 ., 	 i4...i'_ 

trabajo e invalidez, si el si 	 sericio de l co 

Institución 	zar& 	un 	0% 	 en '1iner 	establece la 
Ley del Seguro Social en 1 s condiciones y términos fijados por ésta. - 	

------ 	_1 
Artículo S2 - --En" el cas 	de 1 
sustitución del Instituto Mexicanó del Seguro Social, deberá constituir las reservas 
correspondientes o bien establecer los sistemas y procedimientos necesarios, con 
el objeto de. que los trabajadores g&en de los mismos derechos que al Instituto 
concede la Ley de la máteria. 	. 	

:-• a 
(D 

Artículo63.- Derogado 	 . 

Artículo 64 - Derogado 
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70NC/l~o \  oj 

	

Artículo 65j)erogado 	 - 
• 	c••. 	 - 	 . 	 I, 

• 	 Artículo 6j' Derogado 	 o. 

• .ç:> 	• 
01 

	

Artículo 7Dérogá'o 	 / 
un 

	

Artículo 68D'órogado 	 ) 

• 	 Artículo#óLo1 	 II   
• 	Artículo 79

k 
	.o 

CL Artículo 71). Derogado 

• Artículo 72J3rogado 
0.)  CL 
r.. 0.) 

c 
CAPACITACION Y PRESTACIONES CULTURALES 

rD 

• 	Artículo 73.- La Institución está obIigada proporcionar a sus traDajadores los ÍD  

medios necesarios- para su superación. personal y el mejoramiento dé sus cr 
conocimientos y efcienciapói m,edio de las siguientes prestaciones 

1.1 	Becas pdra cursos 6aIés o por correspondencia. ,  de materias 	1-1  

	

relacionadas con las actidades de lalnstitución, de acuerdo coki  las 	2 
siguientes bses? 	 . ••' LU 

Tendrán derecho a esta prestación':19s trabajadores qIie al e ecto 
seleccione Ja Comisión Mixt.d.  .iÇapacitación, Adiestramieno 

	

Formación Profesional, cQnsiderrido' ;que los -mismQs. ,deberánl ser 	= 

..........

•'i  

trabajadore de bas pon.un.minimodeantigÜedad-de 6 meses en la 

	

... .. 

	 ....... 	 . 

Institución,. alvcrlos ç,apgs especiales que:así Io,ameriten, y siempre 

	

- 	-r--: 	- ..-.,L-. 

	

que hayáfl-.dmostrado capid 	 el 

	

1 	- 	 iC 	' 	 - 	 - 	 •- 'IiI -; &' 
- 	 desempeño peIsUQrabajo:d0 	 00 

	

: '
'í•' / 1 	SUO" 	T.P.5-A-3 	 1. 

S'.otorga'rá una beca por cada cien trabajadores de base o fracón 
- - 
	 mayor de ci cuenta; si hay menos de 50 trabajp.res_de-base, se 

	

ounabe . 	

•- 

CL 
rD 

3 Estas becas comrenderán pago de colegiaturas y facilidades para 
- 	 llevar a cabo los cursos, sin perjuicio de las labores, asi como servicios 

de biblioteca ID 

• 	 . 	 Bcas -para seguir cursos en el eranjero, de acuerdo cón la ... iuienfes 
bases- 

• 
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1. Setorgará cuando menos una de estas becas por cada mil, 
tbajaores de base; 

2 Se 
'
dán por oposición de acuerdo con Ço establecido en e! 

Relanjto de la Comisión Mixta de Capaciació',jdistraniiento y 
ror7madi6*n Profesional. 

	

y .l• 	.. 
O

0. 3. Crnprnderá el costo del pasaje, 4as co(gtaturas y una suma 
riensualsuficiente para los gastos dhospaiaje y alimentación 

Una vezjconcluidos sus estudios correspondientes,los beneficiarios de estas 
becas 

estarOZcuando 
 obligados a seguir prestido sus servicios a la Institución por 

un perí6 J? 	menos al dela durciónde los mismo.' 

Ademásdelo señalado en los puntos 1 y 11 anteriores, será necesario 

	

1)0.1 	
1 

1 Que el becario presente a tínstitucsón los documentos en que conste 
la inscripción al centro d.e estydios, así como los datos referentes a 
asistencia, aprovechamientot - - - 

2. Aprobar el 100 0%, de las materias, sal 	casos de fuerza mayor 
comprobables. 	 . 	

. 

3 Que la catificaion promedio no sea infen9r'Ia 75 puntos o su 
equivalente en dtros sist9mas de calificaciónfp' 

En tos casos que juue pertinentes, la 1nÍÍtúi 1n podrá determinar . la 
escuela en que sestÚdiar fa especialidadcpara la quel haya sido otorgada la 
beca. SU.':. ('s 

UNIDAD DE PCfl 	 ' ..t r34 	tRO 
Las becas a que 	reft6rEéI irpreste artículo se car1celaráfl\ i lo 
trabajadores hacen ue indebidode0.ellaso nose-dedican' adecuadarente a 

UI't  estudio, en cuyo caso 	ot erá orgadaensu.oportunidad'a :otrotrabajador.. 1 	 -"" 	 .-.. 	 .-.,.. 	 0.• I•.'. • J 	 ••• 

La lnstItucIón /qto?ará a los trabajadores de coriflañía las prestaciones ante 
señalacts, apjndo k is bases consideradas en lo conducenteL 

W. 	-lnstitición, tomando en cuenta la opinión del Sindicato, dará .a su t.  
trabajadores, sin perjuicio de tas laborés, facilidades par la el desarrollo 
de su cultura fisica, a través de clubes deportivos que creará 
conjuntamente con lasdemás Instituciones y de acurdo con sus 
posibilidades presupuestales, en todas aquellas plazas en donde 
laboran mil o más trabajadores Asimismo otorgará a sus trabajadores 
facilidades y ayuda económica parala práctica de los deprtes 

- - 	 Además promoverá con el Sindicato eventos páia el desarrollo de la 
O 	cultura general y de susfaciiltades artlsticas 
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CONDICIONES GENERALES ÓE TRABAJO 2006 

Ljiítitución estará obligada a cubrir, por lo menos, el 50% de la 
cóh,'yde las cuotas periódicas que, para solventr los gastos 

nearoscorresponda pagar a los clubes enjdonde inscnba a sus 
/ctabjadbes 

lVj,'Lá:lflstitúpión:pagará al trabajador que tga ant,uedad n7inima de dos 
£ñó y cueaya terminado la elaboración de su tesis profesional el 
kOYdéI ih6rte de su impresión, siempre qúeéste no exceda de 1.5 
veces del salario rrilnimo bancario que rija én.1 Distrito Federal. 
fCP"V 

Artículo 74.- todos, los trabajadores tienen 'derecho a que la Institución les 
adiestramiento y.forrnacióñ profesional, er!i  los términos 

del Artículo r713 y de acuerdo con sus posibiIidads presupuestales. para permitir 
elevar iVl,e,yjda y productividad eín eítrabjó, conforme a los programas que 
la misma formule y que sean aprobados por la Secretaría a través de la Comisión 
Nacional Bancaria para cuyo efecto los.pesentarán a ésta dentro de los primeros 
sesenta días correspondientes a los años nones. 

	

Por su 	parte los trabajadores estarán obligados a: 	 -. 

	

1 	Instruirse y &acitarsé'pa deserppeñar con mayor eficiencia las 
labores que tqngan encomendadas,liprióvechando las facilidades que la 
Institución otorga a ,u personal de quér do con los planes y progra as 
de capacitación adiestramiento y forinación profesional apçobados 

y. 
II. Enseñar las 'b,orele su puesto a 

4. 

lbs trabajadores de la misrna 
categoría o ddAa inmediata inferior a Ib.- s,dy'a que designe la lnstituc, 5n, 
para que pyersiplir1os en sus. ausencis:. 

Artículo 75.- En la, rstituién(q)formularán los pIanes':yJprÓFaFhs p ra 
proporcionar ca pc,tac&n, 'adiestramiento -y - formación -pç6fei6iW a us 
trabajadores, tomand 1en cuer$a Ia.opinión dela Comisión AixtAPiclos 
programas pdrán,.'rqaperIodos de dos hasta cuatro años, dQaQuesdo corp lo 
siguiente:'  

1 La capadifación, el adiestramiento >ormaciÓn profesional tendráncomo-
objeto 

A Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habulnades de los 

	

- 	trabajadores 	- 	 - 
8 Informarlos sobre la aplicación de las nuevas tecnologías en la 

actividad finánié'r. 

Ptarld pára ocupar vacantes o ptos ¿ 	¿reÍó  ac 
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CONEX % 	

CONDICIONES GENERALES DE1TRABAJO 2006 

Pevepir1osontra los riesgos del trabajo y contra aqiei4os que puedan
rili,añarYla estabilidad y la actividad de los t ajdores y de la 

-L 	 - 
'1 

E. Incrementar la productMdad de los trabajadóres 

F''Buscar la superación y el desarrollo personal delos trabajadores y su 
ARPpLcformación para el trabajo 
G.DCrear en los trabajadores, junto con el mejoramient de sus 

cnocimientos, habilidades, aptitudes yçiitura en general, conciencia 
UF?eiimportancja de la prestaci& del servicio público de banca y 

crédito. 	 : 
H. Prepararlos para que, a trvf's dl conocimiento de la naturaleza y 

objeto social de la lnstitucón y d,el medio en que se desenvuelve, se 
mejore dinámicamente a laorganización y el funcionamien .t,ci de ésta, 
se realice de manera eficaz y ificiénte su objeto social y se ejecuten 
satisfactoriamente sus planes y programas de trabajo. 

1. Preparar a los trabajador.ps para mejorar las relaciones intrnas en la 
Institución y lapextern as en-aquellos-puestos-que eaHo-reqtneran-y-
consecuentemnte la ini4en de la mtsma'y %cfeJsus componentes, y 

	

1 	 I..  

	

J. Prepararlos4r que estén en conl6té 	influir, con sentido 
positivo y un4tituctque se signifiqupbr 4 atÑÇ en el dearrollo del 
servicio pubbx detnca y crédito 

II. 	El derecto - 1 trabajador a que E i,4itución le proporcioneri  
capacitacin, a iestramiento y fo,taçiÓr.c! prptesional. implica la 
obligación de.ai tir puntualmentea:loscursos.atenderados instructores 
y presentr los exátfiéÍié' rdél 	ióhp.dépt 	 su - 

	

1.1NI-N 	: 	PArC(tP y 
competencia a satisfacción d&Ia lnstitución',. documentalménte o 
mentéame 	ficencia!  

• 	. 	.. 	 '-'' 
III 	-L 	l9stltució 	podrá d'ónvenir con sus trabajaaoites que la 

capacitación, ad1estramiento y formación profesional se proporcione 
dentro o fuera 91e sus oficinas. La lntitiicjón cubrirá los gastos 'de 

-.  alimentación, transportación y -de-hospedaje cuando correspondayia 
capacitación o adiestramiento, se realice fuera de la plaza donde 
radique el trabajador. - 

IV 	El trabajador de nuevo ingreso que requiera y reciba c4acitación, 
- - - adiestramiento y formación profesional al prestar sus servicios estara 

•sujeto a las Condiciones Generaiesderrabajoquerijanparalos demás 
trabajadores, y 
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al didáctico 
o' 

desarrollar 	- 

.iciones del r 

(D 1  

ipacitación, 
minanos y 
sarrollo de 

x  CL 

CL 

V. 	.talnstltición deberá, además: 	
1 	 ' 

o 7'r.- 	,1 	 / 	' 	 1  

Ejerc/una acción coordinadora y de supervisión para que sus 
esta lecimientos ejecuten los planes yprogramas de capacitación de 

anera descentralizada. 	 • 

P&urar que la capacitación que se'imparta en los establecimientos 
sea preferentemente abierta, '-paráRiué; los trabajadores queden 	: a

Ll 

 

-sujtos a la autocapacitación supérviada, sin perjuicio de la que los 
instructores impartan personaly'directrnente. 

CL 

Enriquecer la capacitaclónadiestra'miento y formación profesional 
con actividades complementanas de apoyo y de estímulo, en lo 	a 
artistico y en lo cultural. 	

-.' 

	

• D. Procurar que la capacitación adiestramiento y formación profesionar 	. 
se tomen en cuenta-en -la-aplicación-del-escalafón a-fin-de -que-el— 	- 
esfuerzo que realicen los trabajadó'reé- 1, encuentre debida 
compensación 	 p•t 	 a (,. 

E. Revisar duná ucamente las nece'sidad&ski'de  capacitación, 
adiestramiento y. formación profesionál ábniderar también, con 
sentido renova br -y"creativo, los recursos-y técnicas didácticas. . 2 

•--•--.• 	 Ei.i!..M 

- - 	. 	n. ( 	 - F.. 	Evaluar con s• ntido de proyección:con b'se
Tr

en-cifras estadisticas 
los resuItads de 	ccjÓii, ,adidstrarnientfomiaçn 
profesiqnai, pa a pa 	to,-hacia- una. .J99L\'un 	2 
mayor aprec amien o e loscursoshurnanos.s -r,.,. 

G. 'Ltevr u4adrc i de  
TR/J) 

Llev'aç a cabo 1 ia permanente labor de edición de matei 
para'los.curso i todo4po_4nGkAyendo-los-abiev1oe-y 
impartan, por correspondencia y. que se podrán 
ind!vidualrnénte o de manera asáciada con otras insti 

- sector flnancieo. - 

La Institución 'fomentará la creación y establecimiento de centros de c 
así. como la creación de bibliotecas, la organización de cursos, S 
conferencias, y dar'.faci!iddes a susabajadores para promover el c 
Ia.cultura:generaL. , . .•• •- •. 
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La Institución podrá seleccionar a los jubilados para impartir cursos de 
capacitación en sus respectivas especialidades. 

XIco 	 .. 

-.FtIAGENERP' 	 . 
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 

CAPITULOV 

DE LA JORNAbDE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA 
•__4. 	 ¡ .'í. ..j  

- 	 - 

Artículo 76. .Lpstraf5jadores estarán sujetos a laborar. 35...háras a la semana, 
distribuyendose estaonforme a su horario En caso de modificacion de éste, se 
requerirá eh 	isentifniento del trabajador, quien '-pbdr pedir la participación del 
Sindicato. 	 .. 

El horario noLrmal general para el trabajo será dç 8.30 a 15.30 horas, de lunes a 
viernes. En! 1a g 	del país que por razbns cIinyticas o culturles, la banca 
local trabaj'éen horario discontinuo, la lnstitucióri,adoptará éste respetando la 

• jornada Iab'dral semanal establecida de 35hóras. 
EPÍ)OS 

Artículo 77.-La duración máxima de !a nrnda de trabajo en la Institución será de 
siete horas la diurna, seis horas la n6çk'rna y seis y media horas la mixta. 

La. jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horaS. 

La jornada nocturna es la comprndidaentreIasveteyiasseisho _. 

La jornada mixta es 	 i~í , 	periodos ce las jornads diurna y 
nocturna, siempre que el \pe,r do nocturno seaMenbr detres horas y media, 
pues si comprende tres horas media o más se consi 1derará como jornada 
nocturna. C>1 --_I 

Artículo 78.- La jornadadtfabajo podrá ser continMaloi.discontinua de acuerdo 
con las necesidade ---y'ñbdalidades de cada unoEde •1os puestos que se 

	

"-1 	 i•ç'O.\ Y CEtItJ 	- 	 ¡ 
desempeñen. 	 1 

•.'. "-, 	 sj3L 	'. 	
'. 

Artículo 79.- Elga dt jor ue no 
/ 	 . 	 P14 	 1 	 f. • 	minutos de Ldescnso.'duran;e la ¡ornaaa, a'Fashoras que. .prey.ente.señat. 

Institución, a fin d&no entorpsoperacIones  -- J  

Cuando por la -indole del trabjo a desarrollar se conceda al trabajaior más de un 
-descanso o uno mayqrseñaado en el párrafo que antecedeJQsismos-serárr 
computados como tiempo tr jad-siempre- --qrdisfruten dentro de las 

':jnstalaciones de la Institución. :. • • 
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 

Artículo 80.- En el horario discontinuo el trabajador dispondrá del tiempo 
suficiente paraJmar sus alimentos, a las horas que señale razonblemente la 
Institución, ap' de no entorpecer sús operaciones. Este tiempo no será 
considerado deng de la jornada, en virtud de que el trabai'aor tiene la libertad de 
,1icfrii+rIr f,ir 	ili 1r+4i,.-.gÇr 	 ) 
.I II 1 I LU I 	1 .J I l 	 II I Il1'.I'.JI U. 	 ) 	N/ 

Articulo 81 - Ls 3rarios del personal de vigilanci)de"mantnimiento y de aseo, 
así como los de-aquellos puestos que por la naurateza e sus funciones deban 
ser distintos del,41e las oficinas, los fijará la lhstj,ci6n de acuerdo con las 
necesidades respectvas sin que en ninguno,de lo casos excedan el 1  tiempo de la 
jornada de 35 horas reglamentarias semanales ni de tas jornadas diurna, nocturna 
y/o mixta establ&idas en el Articulo 77 de estasCrdiciones 

) 
Artículo 82- La Institución deberá estab1er sistemas de control efectivo para 
determinar la j&nada de trabajo y el tIe9poextraordinano 

Artículo 83.. Para comprobar la exactitudde las entradas .y.salidas.deLtrabajado,- 1  
la Institución podrá pedirle que firme relacioñes, marque:tarjetas en relojes o siga

_ni cualquier otro procedimient&que reúna los requisitonó&ariós de control. 

't- 	t, 
Quedarán eximidos de esta pblIgaciQy los trabajadores. qu&p

!)
or la naturaleza de 

sus funciones presten susseÑic1uera de los loialsdé.la Institución, durante 
el tiempo que exista esa 

clrcL$ancta 	 ¡ 
Articulo 84.- La omis.t5n p 	prte del trabajador .de':efectuar su registro de 

- SI 	 .,ie.-'. 	' entrada se considerará como falta; la slIda,l:comoabandono:;an;icIpado del 

	

-' > 	t. 2 	n r' 	. 	¿,.• 	 itj 
trabajo, salvo que justifique nabeestpeñadosus, 
ordinanas. 	-.--- 

	

' DiPí(.C1ON DE Pfc ' ' 	- LVC 	PERSONALCS 

Articulo 85.- Se esta1Ie9en lis siientes normas-parael: cómputo de retardos al 
personal  

1. 	Noerísid erará sta114o-euando- -tfabajador-efect1re -srrg istrod 
stia hasta cinco minutos después de su hora de entráda. 

Se otorgará una toleranciaadicional de sesenta minutos durante el mes, 
• 	computable a partir del s$xtminuto siguiente a la hora de entrada, sin 

- - - 	- 	contravenir lo dispuesto en< el-Articulo 86 -de estas Condiciotes. 

Para los retardos que rebasen la tolerancia antes mencionada se 
aplicarán las sanciones previstas en el capitulo VIII de ls presentes 
Condiciones 

-I.-p 
QJ Q_ 

1 
(D3 

0.) 

.< c 

- 	 44 
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Las autotifi 	 caso, de cualquier retardo que realmente se justifique 
nte al área de personal. 

-4 

Artícu!ó 	6pjdoque se presente a las oficinas treinta minutos después 
de su 	or 	déht?dapÓdiá ser admitido a juicio de la Institución, pero en caso ._.. 
de no ferIo, .ifaltá:seto 	iderará como injustificada para todós los efectos. 

1 	 - 	 • El trabajador que falte njustificadamente a sus labores no tendra Artículo 87. 	 i 

derechoaibça'4tribución correspondiente .a los días de ausencia, sin 81 

Perjuicig ,seJaPhquen las demás sancion 	I'..glmente procedentes. 
 GENIEM 

Artículo 88.- iE'ci 	trabajadores no están obligadas a laborar tiempo jxtraordinario, 
01 

sino por/ 	 excepcionales que a juicio de la lnstitucin lo amerite, 
previa autorización escrita de la persona faculLida para hacerlo sin perjuicio del CL 

salario. 	 1• 

Artículo 89.- El tiempo extra se computará en exceso de las 35 horas semanarias 

Cr  

reglamentarias a que está obligado a laborar el trabajador. 

Artículo 90 - Las horas eTFidinarias trabajadas debr 	jarse a más tardjr CD 

en la quincena siguiente 
.4 	 .., 

El tiempo extraordinario n podrá exceder de tréhprasd!1as ni de tres veces 	n 
una semana, y deberá s r cubierto con un cienpo,n cinto más del salario q e 
corresponda a las horad l 	pada ordinaria 

El exceso en los supues sbnsignados eni el párrfo anteior, dberá pagar e 
con un 200% más delsaI rio que correspondaa:las'.horasdemada ordinaria. 

UMOAI) DE PC l' 	i 	.M r5UPU2t 
• Articulo 91.- La negiiv 

r :r. 	. 	..' 	. 	T'(í4Y. 
del trabajador 1 para.:realizar .labores:e'xtraordinarias, 	o 

constituye desobdincia téI 1paralo 	efectos dl cese encso-çIe.que)nc 	e 
00 

den las circunstancias q e lo  pstifiquen 	o dándose éstas .se_eIjCe1trab 	o 
extraordinaio en bxcéso lo previsto en este Cap(tulo n.  

Artícu Io92—Bo ningu _a ci 	ntancia_se.pagará ia_jornada4extraofdInaia 
O' 

mediante compensaciones, por un monto alzado, o de cualquier otra.. forma.. 
diferente a la prevista en las Condiciones - 

- 	Artículo. 93- Cuando las labores lo permitan, la Institución podá de manera 
CL  

- temporal, reducir parcialmente el numero de horas de trabajo obligatorias, pero sin 
y sin peicio del salano que esa 	reducciones sienten precedente de obligación 	rju 
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 
- 	 r 	 ---- 

CAPITULO VI 
1 

DEiOS- DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS -.. 

Artículo 94.- Lqs'trabaja_dores disfrutarán de dos das de descanso a la semana, 
por cada cinco los que ordinariamente serán sábado y domingo 
con goce de salario Integro. Aquellos que norma1mene ban realizar en esos 
días labores de mpnimieito y vigilancia o los que en forma rotativa deban hacer 
guardias en sujabores para prestar los servicios rndispnsables a tos usuarios de 
las mismas, tendrán derecho a recibir por su ,tabajo..en sábado o dominqo una 
prima sobre el salario diario`qu9 le corresponda en ls días 
ordinarios de t?bajo. La Institución y los trabajadores que normalmente realizan 
en esos díasjpl6ores, fijarán de cornún  aciTérdo los días en que, deberán 
aisfrutarse íos de descanso semanal. Si e hubiese trabajado los días de 
descanso en forma continua, los días con que se sustituyan se disfrutarán también 
en forma continua. - - -, 

; que presten sevici 	$ias de descanso 
lependieQiemente dill 	 les corresponda 
ble por el servicio presdpç*independencia  del 

.servidio dentro d Ib 'IrnItes de la jornada 

StT.Rlt 	. 
DE 	

' uten de su descaó fé,té'drán derecho a 
125% a que gé n étcüjbH1, 

UNIDADD'  
f((Yi rrt, 	. 	 '. 	. 	T_'' 	1 

corrió dispúesto en el Artículo 	la 'Ley, se 
,bhgtorio para los trabajadores de latlnstifución' 

1. 	
......................... 

El t?  de erierQ; 	 . 

It 	El primer, lunes de ebr reçonmemoracióífdeI 5'de febrer-- 

III.. El tercer lunes de marzo en cpnniemoración deI 21 de marzo;  

IV. EI1°demayo; 

y. 	El .16 de septiembre; 

-VI. Etércer lujies de' noviembre en conmemoración del 20 de noviembre; 

VII. El 10  de diciembre de cada 6 aios, cuando corresponda a la 
transmisión del Poder Eecutivo Federal, y 

Artículo 95.- Los trabajad 
tendrán 'dereçho a percibir, 
por el descanso, un salario 
tiempo que comprenda d 
obligatoria. 

Los trabajadores que sí dii  
percibir únicamente la prinia 

Artículo 96.- De co 
considerarán días de 

4 
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VIII. El 25 de diciembre. 

Además de los ds mencionados, se considerarán con igua.carácteraquellos que 
determine la Se'cjetaría, a través de la Comisión Nacional '8ancria, fíe acuerdo a 
las disposiciones1gales aplicables. Los trabajadores quepor la írdole  de sus 
funciones deban prestar sus servicios en esos días, ten,drán derecho a las 
disposiciones a que1se refiere el articulo anterior.  

Artículo 97.- Des 'de cumplir un año de servicjos, el trabjador tendrá 
derecho a disfrutar un período anual de vacaciones conforme a las siguientes 
bases: ... ) 

A. De 1 a 9•añservicios: 20 días hbilés. 
B De 10 a 14 años de servicios: 25 diashábiles. 
O . De 15 añosde serviciós en adelante:30 dís hábiles. 

Para los efectos de este articulo, nose'cgnsideran hábiles los dls sábados y 
domingos, ni los fijados como de descanso obligatorio por Iá Lóy Federal del 
Trabajo y por la Comisión Nacional  

¡ 	 •C ,- 	 - 

Los trabajadcres harán uso de su 5'eriodoaral de vacaciones de tro 
de los seis t'rieses siguientes al ve&imient1é cada año de servi os 
sin que sea auulab1e ysin que la&ciárs se puedan compe sr 
con una remufieraclón. i 

El derecho de,Ios-tcabajadores a las vacaciqn.e (% prescribe en un a o, 
computado 	artir de la terminde:ló.séismeses siguiente al 
vencimiento í'íSo ce servi6i 	- 	 - -.•r 	0 	1 

1 	UNiPA?. 
:-- 	1, 	u'CiD!  

Los trabjdc4s difrÓt'rán de sus vacaciones en un só1 10 períod9,10 
bsn podrán hoçlQen dos períodos, de acuerdo con las iecesidades 
d \ la ¡nsijbcióh y escuchando la opin,ón del trabajador, será facultad 
exclusiva de Ip Institución dividir las vacaciones en más de dos 

: riod
o'  no menores de 10 días, dentro de los seis mees a que e 

fiere fa Fracción-I;---. -  

La Institución, tomando en cuenta la opinión de los trabajadores, fijara 
las fechas en que lós mismos disfrutarán las vacaciones, d manera que 
las labores no se vean perjudicadas.Paratal-  efecto debeçá elaborar un 
programa anual previo al inicio del ejercicio correspondiente, mismo que 
dará a conocer a los trabajadores, y 
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V. Lacha de inicio del período de vacaciones para cada trabajador sólo 
pódrát -) modificada de común acuerdo por la Institución y el 
trabajador. 

La lrstituciÓn y el Sindicato vigilarán el curnpliep del programa de 
vacacion. 	 T 

Artículo 98.- La lntitución pagará a sus trabajaealano correspondiente al 
período de va.c lQnes antes del inicio de las mi 'sy(es cubrirá además, por °  
concepto déprima, un 55% del salario correspondinte al número de días 
laborables çopiidos en dicho período. 

f') 
Cuando poçq1eesidades del servicio un(  abaado no pudiera hacer uso de las 
vacaciones en el período especificado en 	 disfrutará de ellas durante 
los diez días siguientes a la fecha7 éque._ya desaparecido la causa que 
impidiere el disfrute de ese descansQ)) 

Si la relación de trabajo termina antes de que cumpla el año de servicios,: el 
trábajador tendrá derep r-corrceptodevacactons no c1istntadas y prim de 
vacaciones, a una rem neraciónproporcionaLa1erípdb trabajado. 

, C-'- 
Articulo 99.- Será req isito indisensable queeI trabajador, antes de comen ar a 
disfrutar de sus vacaci nycuente-'con la au?bri'ióñor escrító qúe especi que 
el lapso que comprend el pi?çiq vacacional corrspóndiente. 

Artículo 100.- Los trbajdores con más de,dós. 4 años de ser 
-. 	 -"E 	1. 1: i;u(. 

derecho a disfrutar de; n permiso 
para la preparación de 	eame p[ofesional Dicho periodono 
para prestaciones o d'e eóh6si:debáctéecónórnicó;  

- 	 1 	 - 

-l - ip'r 
Artículo 101.- La; liW

3
nuc

rrc
iÓnconcederá  permisos para, eLd 

comisionessindialel previa cbrñTprobación de..éstas, cuando í 

Institución no se peijcídiiue lá prestación de los servicios. 

Artículo'102;z -permisos aése refiereeÍ artículo anterior sur 
partir de la fecha en que lo autorice la Institución y terminarán en l 
el propio permiso. 

Artículo 103- La duración de los permisos indicados en los articu 
concedidos por lá Institución, se considerará como tiempo de seÑ 
para efectos del escalafón 

• .. ...- 

cios ten4rán 
as naturáles, 
eóiiputble 

~ *..! 11 	b 

;empeño de 
juicio dela 

rán efectos a 
precisada en 

100 y 101 
efectivos 

0) 
1 
(0 

CL 
(0- 

1 

48 



CL 

-, -, 
(D3 

-< c 
-p 

> OS 

•1 
(D 	j 

CL 

O Q) 

- 
a) (D 
- 

(D 
o 
-'O 

a) a) 

a 
(o 

CL 

-v 
CS 

= 
a) 

O) 
a) 

c 

(O 
a) 

'-e 
-p. 

(o 
a.) 

y) 

O 

-1 
-' 
a) 

OS 

• 	 o 

00 

-' 
O) 

o.  

O-
(O 

a) 
,-
(O < 
.7' 
(D 
O-
(O 
-' 
O.) 

RANCO 

CONDICIONES GENERALES ÓE TRABAJO 2006 

Artículo 104.- Los trabajadores contarán con permisos para faltar justificadamente 
a sus labores,=preQo aviso al área de personal y comprobación respectiva, los 
días y por I. Qt3.q e a continuación se detallan: 

A.tirppo,queíIjen los médicos de la Institución en caso de enfermedad. 

capo del fallecimiento de '.sü cónyuge o concubina, o de 

	

hijos o hermanos. ' 	'•. 

1ifrJ 
Urdtá encao de matrimonio del trabajadáe algún hijoo hermano 

Lasmujeres,.30 días antes y  60 di;: dspués de haber dado a luz. 
RETARl/ GENERk 

Los jíones, un día, en caso d1 nacimiento de sus hijos. 

Artículo 1- ara los casos distintos a los señalados en los Artículos anteriores, 
no basta la simple solicitud de permiso ni el previo aviso del trabajador para faltar 
a sus labores, será necesario que la Institución otorgue o autorice la falta, previa 
valoración o causas, siendo—siempre-diseeejonales -- sus --r5tiiiones en sto 
sentido. 

Artículo 106.- El Direc r,Genral podrá 	 sin gocé de sála o y 
demás prestaciones y d&echQs de carácter.económjo, hasta de 12 me es, 
cuando el propósito de 1 s mims, sea la realización estudios en el país o e i el 
extranjero. Dichas lice las :pQdrá'n  ser renovadssiempre y cuando se acre J ite 
la continuidad de los e tüdts ,.y hasta por el plazd'máximg de 12 meses. E as 
licencias únicamente Se .condéderán cuando ..cbrMspñdáiiae8tudios de mt és 
para la Institución y se:'r Iai en 

..... D(PEt.CIOt .. 

El mismo funcionario 	drá conceder licencias también 'sin goce de alarso y 
demás prestacione,s,y, ití6s"de' carácter económico, con limite máximo hasta 
de seis meses imprórrpg blesálat'ehóióh de asuntos familiares o para otços 
motivos especiáleídébid a mente justificados. 

Conforme ias-normas generalesqaedictéel DirectorGeneral, lo funcionarios 
de la Institución, autorizados en esas normas podrán cóñcéder Iicencias con o sin 
goce de salario, hasta de diez días, en ambos casos, para los mismos tinp 
indicados en el párrafo anterior. De ser con goce de salario, se descantarán das 
vacaciones anuales, y en el caso de licencias sin goce desalario, el trabajador no 
disfrutará de prestaciones y derechos de carácter econÓmico 
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También el Director General podrá conceder licencias con límite máximo de seis 
meses, para=eLdesempeño de un cargo o puesto del Sector Público Federal, o 
cuando aCOé 1 7iterés para la Institución en organsmo financieros 
internacidhaes ..o cropósitos de cooperación econórnica internacional o en 
institucioni' ióiertafines. Dichas licencias sólo se otorgjn cúndo el cargo 
o puest&de se, tre sea de carácter técnico o ejecutivo l numero de 
trabajadoç9úJiisfrutl de este beneficio no sérá,tau Qge perjudique la buena 
marchaiñsucióy siempre que se satisfgan  los demás requisitos a cuyo 
cu mplimientdsujetels4icencia 

- 	 '(y . 	 . ........-.--- 	 -.-. 

La duracióh'Cdeesas licencias estará condicionada a que el interesado 
permanezca 	desempeño del cargo o puesty 'a que se refiere el párrafo 

de las 1icencia's,....e1 trabajador no tendrá derecho al 
salano y des prestaciones de carácter económico, serán concedidas sin 

sea con utada---en la antigüedad del trabajador, y 
podrán ser renovadas por—pn _  _q1¡p vez, ,-y-hasta- jpo r--el-plazo-rñáximode deis 
meses. 	

.-... 

Zi 
El Consejo Directivo P . 	conceder licencia-&M)duraón hasta de seis añ s, 

- 	 -r—' .'(s* 
confomie.a las normatenidas en este aí blo.yiecepcionalmente reno ar 
las licencias que hubiencedido. 

 
La antigüedad de los 	 ajØores se computará at 	o10 altiempo de s 
servicios en la lnstitucNo seconsideraá &rLiinpiós-los.servicios de s 
trabajadores, salvo acu'e.Li ç.ontrari6tdel Director..General, çuandoiSsen ia 
se origine en las licenci para la re'alización de estcidi's" 

- 

- 	 1 	 s 

Corresponde 	 Directivo de Ja. lnstitüdÓnrQler si 1la 
duración de las liçenu:i 	paráel-déripéñó de. nça'o del Sector Públio 
Federal, puede ser ciy,99tada la antigüedad del trábajador, teniendo en cuenta a 
relevancia o trascendencIa que tengan las actividades del cargo o puesto..paa 
cuyo desempeño se haya...concedido-la-licencia si&pré que la reserva para 
pensiones del perciral correspondiente al tiempo de licencia siga constituyéndose 
en la Institución y se cumplan las demás condiciones que tenga a bien establecer 
él mismo Consejo Directivo:---  
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CAPITULO VII 

COMISIONES MIXTAS Y DEL ESCALAFÓN. 

Articulo 107 - Pára el cumplimiento de las disposiciones,juridioas en la materia y 
para la observan?a de las Condiciones, se integrarán las siguientes comisiones 
mixtas: 

1 De Escalafón,I 

H. De Seguridad e tiigiene 

De Capacitción; Adiestramiento y Formación Profesional. 

Para el Reparto de Utilidades. 

Las demás a que se refieran las di&posi,çiones legales aplicables. 

nes Ñiixtas 
jales se apegarán a

•
establcidos en 1 

, : ,41•  

siqnes Mixtas se integraráncon igual numero 
ctn ydel Sindicato, no excediendo de tres el númE 
ptte, salvo en el caso 5 delaComisión Mixta para: 
ualse integrará deAaeuer.dbcon lo que señala la L 

UNIDAD D 	 LJPU3TARIO 
•;. . 	-'r 

pietario habrá u..nuplentp:qwqn su.stuiráalpropieta 
jçasodeque éstas sean definitivas; laInstituci 

pondharáñ el nuevo nombrarniento ...... !,.:... 

alquier tiempo, sin expresión de causa, remo 
.representantes..propietarios o.suplentes. - 

Artículo 110.- La Institución sujetará - el ejercicio de los derechos escalafonarios dé 
sus trabajadores de base a lo establecido en este Capitulo y en el reglamento 
respectivo. - .. 

Artículo 111.-El  escalafón es el sistema organizado en la Institución para efectuar 
las promociones y permutas de los trabajadores con base en el reglamento en la 
matena. 

Artículo 108.- Las Comis 
emanados de éstas, los c 
disposiciones legales. 

Artículo 109.- Las Corr 
representantes de la lnstit 
de componentes de 
Reparto de Utilidades, 1a45  

Federal del Trabajo. 

Por cada representnte pn 
en sus ausencias.Ieihpja 
o el Sindicato, segÚui corre 

Las partes"podrYen 
libremen t,e, a sús respectivi 
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112.- ::Enja:lnstitución regirá un Escalafón Nacional que comprenderá los IIArtículo 
escalafones dé:pes t 	de base de los centros de trabajo deMéx4có, D. F., y área 
metropolitana yqealafones de los centros regionales en el interior del país, en 
donde quedarái;'rlacionadas las plazas existentes, 'por piliestó en cada rama y ET 

grupo de actividad, aí como los nombres de los trabajadores de base en orden 
descendente dengOedad en cada categoría.  

En el reglamento que formule la comisión MixtaAde Escalafón se deterrn narán los LA 

trámites que, dé 	u't'db con las Condiciones, se 'deben Stisfacer para el ejercicio 
de derechos escalafonanos.  

Artículo 	113.- Los 	movimientos escalafonarios 	sólo podrán realizaSe entre 
trabajadores de base. Los trabajadores que hayan desempeñado un puesto de 
confianza y regresen a su puesto de base no podrán concursar para prmociones 
escalafonarias, hasta que no hayan computado un mínimo de tres meses en la 
reanudación de labores como trabajadores de bas 	 ...._J_-_------- 

Artículo 114.-. Los diversosonceptos técnicos que4iitilien en el. sistema - 
escalafonario tendrán las sigul ntes acepciones o coqçotkiones', 

1 	Conocimiento el gr do o mejlida que poseItrabajador del acervo de a 
principios teóricos i prácticos que se requieren_pael desempeño de 
un puestoS 	 ' 1 

H. 	Aptitud 	la dispoici 	natural o adquIridque, omprende la suma de 
facultades físicas y 	'e'ritales que se tradikn•.en 1iniciativajFb'briosidad. 
y eficiencia para itéva a c 	aat&adcterminada -> 

III. 	Disciplina: el grado de agcry re,speto'a4as. normasAdeIçaráctery: E. 
administrttvo, '- 	DIRFccIchF 	 - 	 A , 

00 

W. 	Punualidad 	el grad 	de ¿tutud en el cumplimiento de' 19s días y 
- 	horas\que constituyen a jornada de trabajo, - 

y 	Angiea el tiempo de serviciosprestados a la Institución dentro de la 
CL relacion de trabajo computable para efectos escalafonaaos 	-' 

Ç'l 	Ascenso 	la 	promoción 	para 	ocupar 	un 	puesto 	de 	mayor 
responsabilidad y remuneración 

CL 

ll 	Transferencia el cambio de trabajador a otra área de respor?sablhdad 
conservando su categoria y remuneración dentro de su Iugaro localidad - 
de trabajo o fuera de él, si existe consentimiento por escrito 'del propio 
trabajador; 



S[C1(TIA 
de/puestos entre trabajadores de igual plaza y 

y C:TO 31:co 

	

SUBSEC'.:', 	. i. .;.4'4ES08 
UMAD D 'OUTC \ [,' 	u.. 	')P1JESTARO 

D1RECC0N C'' 	'. 	•\ i)E 2STTOiA Y 
rn vacantes tempprales'Iasque.seproduzcan por los 
*litüla& 	idetér?niñen. Ia ñeéid iP 

o 	 SUD1L'Z' 	1 	 L 	RAL cupación  

	

1 	PeiisóesVIos teritunos de las Condiciones, 

II 	 efectos del nombramiento, cuando el trabajador titular 
del puesto haya ejercitado acción de reinstalación por 
considerarlo injustificado durante el tiempo en que la acci5n sea 
ejercitable o se encuentre subjudtce, 

	

III 	Incapacidad física o mental, y 

	

N. 	Suspension jurídica de la relación Iboral 

XVI. Permuta: el -çanj 
sueldo. 

Articulo 115 - Se considrai 
siguientes movimiéns de 

'5 
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VlIl.Catál'ogo dePuestos Institucional: documento en el que se relaciona el 
JJiverso depuestos de la Institución, el cual está integrado por grupos, 

• ramas y puestos; 

lrpfesiograma descripción de las funciones a dsarrollar por la persona 
LTeocupe eiuesto, así como de los requisitos indispensables para su 
f\\ 1- • 	- 	j7 

desernpeno;
-..
; 

laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas; 
atribuciQnes responsabilidades y rquisitos de ocupación; 

fARIA (b'JbtP" 
Pl: número de veces que se çepite unpiiesto; 1 

• 	 ACUERDOS 
Lugar: circunscripcIón geográfica en Jaque se prestan los servicios; 

Centro de Trabajo: área eniacuaI fisicamente se prestan los servicios; 

Área de Trabajo: ubicación estructural dentro.déta Jnstitución; 

XV Vacante la plaza del puesto sin titular áuaIIJjera de las causas 
previstas en las C nctciones o porque sea * üñ!-pOest6 de nuva creación, 
y  
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Artículo 116.- La ocupación de las vacantes temporales dará lug 1ar a que las 
personas queIj ,en a cabo las funciones de sustitulares reciban, en un plazo no 
mayor de un"rTieSl4!ferencla  de sueldos, Si se trata de 9ustos superiores, de 
acuerdo a leirque esfafece el tabulador de sueldos, a menos jue' tenga el puesto 
de comodIño volant y esté dentro de sus funciones desarLro llar  dichas 
actividades 

Artículo 1 i 	yndQbse trate de vacantes temporalesque no excedan de tres 
meses, no Se lmoverá(escalafón; la Institución nomt,rá y removerá libremente 
al trabajador guIsWe6a cubrirla, siendo necesai4o, en los casos de vacantes 
mayores &.unjmes, otorgar el sueldo que corrQsp onjá a la plaza vacante de que 

se trate ARIA GNERk 

Artículo 118.E Se consideran vacantes defini 	las que resulten por cualquiera 
de los sii vimientos: 

1. 	Creación de un 
compone; 

H. Ascenso; 

III. 	Renuncia; 

nuevo puesto 	mpliación del número deplazas que lo 
- 	 ...-. 	 -. 

t 

W. Jubilación; 	 5111 iTIRj. CE  

r.ico 
.FaItecimientq1 	 S%Z'-r 

Y 
 t.rO9 

UN$DPDDE2CW ( 	(i í(iJJUTR1O 
Terminaci&iUeI 

- 

Y 	 OiFECCI0 4 1  
SL3L1 

VIL Cese de los efe tos del nombramiento o separación del empleo po 
culquiera de las causas señaladas en los Artículos 140 y  146 de las 
cordiones. 

Artículo 1191a Institución pondrá a disposición de la Comisión Mixta de 
Escalafón, déritro del término de los 1Odías hábiles siguientes, la's listas de lás. 
plazas en los, puestos vacantes que ocurran en su jurisdicción, a efecto de-qüs 
dicha Comisión realice las convocatorias necesarias para que se lleen a cabo.los 
concursos en los que intervendrán los trabajadores que, de acuerdo. .  a los, 
requisitos. escalafonarios, puédan hacerlo, a fin de cubrir las vacantes que se. 
presentenT-. 
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Articulo1.2O!NLa Comisión Mixta deberá boletinar las vacantes a través del 
sistemapiidi'aciq'ue determinen; dicho sistema deberá ser usceptibIe de 
constatare4por:16s trabajadores y por la Comisión Naciónal- Bancaria. 
Los boletines. se  expedirán a más tardar tres dias hábiles 1después de que se 
reciba a$iToificación de vacante En ellos se conva} a cdncurso y se 
consignar:deniás loiguientes datos: 

y 
l .. Fecha y número del comunicado; 

	

II. 	El puesto, especificando si la vacante es tenaporal o definitiva; 
RETARIA (NEKP' 

W. Suiffo del puesto segun tabulador 

ACUERDOS 
N. Adscripción, centro de trabajo yáreadB trabajo; 

Jornada de trabajo, 

Requerimíenos del puesto seprofesiogramj_j......_ 

	

• 	 __ 

VI!. Puestos que po rán concursar; . 

	

• 	 {_•• 	 '•.; 	 - • . Sp;.' 

VIII Bases del conc rso y plazó'para inscrr al mis3+io, y 

IX. Fecha del COflCU S6 - 

Artículo 121 - Para prt pr en los concursoquese'efectuen para cubnr la 
vacantes definitivas y$s lazas de nuevaçración en los puét6de base, sól 

" 	
e 	••.SJ 

se tomarán en cuenaJo trabjadoresquetengan un rnlnirno'de sesmeses er 
el puesto de la categória ' edifiÉfé'ri&i reunan las condiciones especificadas 
en el Artículo 123 dejsC ndiciones,,de.ácú&do con lo siguiente: 

j 	DREt.dJ '- 
- 

1 	AI\ que cu9nte <on una constancia de habilidades que acredite s4 
capacidad para ubrir el puesto vacante, conforme a los planes de 

-caacitación de 1 Institución,_____ 	---------------------- 

	

II 	Si hubiese más de una persona que lleeias mismas condictone ie 
capacidad y dedicación e igualdad de puesto, a quien tenga mayor 
antigúedad, 	

— 

III Si hubiese más de una persona que llene las misrnas6ondiciones de 
- capacidad y dedicación, puesto y antiguedad, a quien esté.. sindicalizado 

del que no lo esté y, en su caso al trabajador que acredite ser la unica 
fuente de sostenimiento de su familia, y 
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1 CL 
0

:  

En 	igualdad 	de conjçiones, se preferirá a quien tenga mejor disciplina 	y ... 
puntualidad. .< 

Artículo 122.- No se c9iputarán para efectos de antigüdadccmo fáctor CD 

escalafonario, el tiempo que no haya trabajado, por: 	) 
1 i 

CL 
(D 

1. 	Faltaí'de asistncia injustificadas, y 
iENEPW  

H. 	Suspensión legal de la relación laboral. 
GY 

Artículo 123.- Una vez determinado el faprdela antigüedad de los trabajadores, 

CL 

para la 	selección de los candidatos Se tomarán en cuenta ls siguientes 
condiciones 	sin que exista entre ellas orden de prelación o de pnoridad 	sino 
considerándolas en conjunto y sin que ningintenga mayor rango o jerarquía que Cr 

otra, debiéndose, en cada caso partictar.considerar el aspecto que más importe 
en orden a la naturaleza del trabajo a despeñar: 

(D 

1 	EvaÍuación técnica del desempeño del puesto actual conjuntamente con el 
trabajador, examinar doísiguientes factores:r.. 

. 

2 
Los conocirnen os tecos y prácticosqiie;.tietieel trabajador para el 2 
desempeño al1 s funciones y responkbiidadesiel puesto, 

Grado d& ficié 	ha demostrado cia que 	 eñl puesto en atención a 
los requeriíer 	s del mismo, 	StUiEJKtA 

r:'. •:::;)1' 

Determinaíóp 	e los logros obtñsdospor el trabajadory de los que 
nofuenalcan ado 0? 

00 o 	Determirción 	IRgrado de progreso o evolución del trabajador 
(desdtultima 	valuáción 

II. 	 técnica dr  la capacidad para el desempeño del nuevo puesto, 
que coriifrende el examen de los siguientes factores 	- 

-_ 	— 	-- 1 
A 	Conocimientos académicos, - 

CL 

B. 	Conocimientos prácticos, 

C.. j 
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Expeencia, y 

Análijs de los rasgos de personalidad que'rquiere 
el nuvo puesto;  ij 	 ?' 

III 	Discipla(y 

IV. Puntualid.ayasistencia al trabajo. 

Artículo 124.- Los factores de calificación seacreditrán con: 

1. 	Los conocimientos: 	 - 

Mediante titulos cerificadoopimentos oficiales que den fe de 
haber concluido una pofésin, subproíesión u oficio, o cursos de 
capacitación, con ape óa los requerimientos académicos 
correspondientes; 

Con la comproación del aprovecham t 	asistencia a los 
cursos de capac4ión5npartudos por 11Mstitióp, 

c; Mediante c6sta1ç1e habilidades,yi 

D. Por los result4dc4s'çfe los exámenes. 	•''. 
5 

LZ 
La aptitud, ,Iiicietjcia,  los resultados'deI:.desempeño el grado de 

evolución deabaja1or  y sus rasosde personalidad,' por. medio de 
calificación2quec4el 1 	 óbré el..partióu di 

superior, 	 ._.. 	
.1 	. 

LaçJisçipIira7puntualiiad y%sistencia al trabajo a través de los registros 
qicsign'e el expediente particular del trabajador. 

Artículo42iLs pruebas 'teóricas—serán - por. escrito,, las prácticas_______ 
1  

consistirán en el desarrollo ante sinodales de tas actividades especificadas 
en la plaza de que se trate. 

 

Artículo 126.- Los temarios de las pruebas que se impondrán a los aspirantes 
deberán ser elaborados por las Comisiones Mixtas y versar sobre cuestiones 
teóricoprácticas de los puestos que se pretendan cubrir. Los exámenes de 
capacidd y pruebas de aptitud serán públicos y en horas hábiles. : 
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Artículo 1127.. Las Coiones Mixtas de Escalafón designarán sinodales para la 
• 

aplicaciónéje1e capacidad, pruebas teóricas, pruebas prácticas o 
teórico-práctl 	efe ásctode seleccionar al trabajador que ocupará la vacante. 

• 
 . :;' 

 

(u.  
Artículo 	 de Escalafón podrá integrar en las localidades y 

• 	 .)/ 	 ..- 

término 	-determine.,11Reglamento respectivo comisiones mixtas regionales, 
las que se estblerán en los lugares que al efecto se diQpopga. 

Artículo 129:-- Eltrabajador o los trabajadores .que por así convenir a sus 
interese.íden tar sus puestos, lo solicitarcin por escrito a la Comisión 
Mixta de Escai,afón que corresponda, la que lo comunicará a l 1 a Institución, 
indicando i pu .1 , to,registro. jornada, turno, horario, adscripción, así como el 
lugar o luga?e 	d&ide pretendan cambiarse. 

Artículo 130.- La permuta requerirá la aceptáción por escrito de la frstitución y de 
la expresa conformidad de los trabajadores interesados y sólo operará entre 
trabajadores de igual puesto. 

r 

Artícülo 131.- Los interesados no podrán_renunciar-indÑ4dementea13 
permuta autorizada. P4a que la renuncia proceda;eberán solicitrIa por 
escrito conjuntamente, unte la Comisión Mixta Ealífón. 

• 	 •.4 

Articulo 132.- El traba1jadpr 	trabajadores 	eçnsideren lesionados 	n 
motivo de las promoclor1es acurdadas por la Corn;Mixta de Escalafón ten án 
derecho a impugnar losJictrns dentro del térrnijipie diez días hábiles a p rtir 
del día siguiente en qli tornare posesión el rornovido. La objeción deb rá 
hacerse por escrito, poniéndose las Irónes- u"e 4engan para ello, 
allegándose además L documentacón,' elementos de 'prueba que'estimaren 
conducentes o señala U!!ar",donde se encuéntren - cuandó exista 
imposibilidad parar

deltiérmino,de.-.quin*ce

arIos.L  tá Comisión Mixta de Escalafón resolverá la 
impugnación dentro 	días y, mientras tanto, lós dictámenes 
emitidos tendrán carcer dé provisionales. En él caso de qu se declare 
procedente una impinación se convocará a un nuevo concurso en los términos 
establecidos en las Condiciones. 
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	Z` 

2. 	CAPITULO VIII 

DE LAS SANCIONES. 

	

r• 
	 .J .  

/ 

	 .< c 

e.) 	-' 
(D 

> OS 

Artículo 133.F( incurplimiento de las Condiciones, porart de los trabajadores 
	t/) 

o 
y) 

será sancionado poIa Institución, de acuerdo con la gravedad de la falta y sin 	- 
Q (D 

perjuicio de lo>estabIece  la Ley, de la siguiente forma: 	 - 

Anonestactón verbal; 

AFnonestación escrita; 

	

-vos 	
1 	

cr 
Suspensión temporal en sus Iabores,deuno a tres días, sin goce 	 CL 

de sueldo: 
(D 

Suspensión temporal de cuatro a seis días sin goce de sueldo, y 	 (D 
Q.) 

•-1 r 	 1 	 -4, 
(D 

Suspensión temporal 

u, 

Artículo 134.- En caso de qu eI trabajador no ob 	jídtablecido en el 
Articulo 86 de las Condiciones 3laclonado con la puntuIi1a 	le aplicarán las 	

e, 

siguientes sanciones 	 o V 

-4, 
Cada cinco minuçs que se pase el trabajador dé'.ia tolérancia 	 o.) 

S[ttfiku 
	 e, 

establecida en la facpiÓr1l del Artículo 85, podrá serásuspendido un 	
OS 

día, durante el cual"no eberá presentarsé!A 	ülb"ó'jé y no 
tivo. La susp 	nISá qie'el 	6t:ls, 	

• 
devengará el saIarçvrespe( 

d 	 ¿onsideren cmó no•1 días no trabajadós en virti, 
(1 

trabajados par'af5tos de ratificación y participación de..utilidades. 
OIRCCC 	 . 

elecdiónados por el Jefe o. Encargdo dél Los diap de saticjn serán 
área a Iuéeitenezca el rabajador. 

Lassa ióhs por faltas ¡njL 

Por la primera falta en 30 días naturales, amonestación verbal por la 
segunda falta en 30 días naturales, amonestación escrita; por la 
tercera falta en 30 días natuale, suspensiónpórun dia; por la cuarta 
falta en 30 dias naturales, cese sin responsabilidad para la Institución 
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Q) 	- 

Artículo 13jionestará por escrito al trabajador que falte a las obligaciones 
consignadas en'eI21culo  13 de las Condiciones, sin perjuicioJe la aplicación de 	

. ; 

las demás sancionésevistas en las mismas. 

CD 
- 

Con relacióna las pribiciones consignadas en el Art(&ilo 14 se plicarán las 
siguientes sanciones 	 ) 

.,., 	 . 	
i A. Se am'n'arájbr escrito a quien ncurra e est 	 aspribiciones consignadas o  

en las fracciónes 1, II, III, IV, V, VI, VII y VIII, ma?üo copia al Sindicato. 
01 

B. Se 	 uno a tres dlas aLratjador que incurra en las 
prohibciones consignadas en las fracçjpns l)(X, Xl y XII 	 . , 

CL Q 
Se supencferá de cuatro a seis d1as. a)trabajador que incurra en las

LA 

prohibiciones estipuladas en las frccidneXIll y XIV. 

Se suspenderá de siete a ocho días'a,trabajador que incurra ¿n las demás 
prohibiciones del citado p4Lcuk..y 	 . 

-. 
, En caso de reincidenci4 o pi'la,gravedad de<I".f q trabajador se hará 
acreedor al cese. 	1 	 . 

La Institución, para la aplic4&i4ie las sanciones,o 	Iamyor o menor . 
gravedad de las faltas ylas é- rcun5 ancias en que se cometieron. 

Las faltas y sanciones sc]' narán mediante1actas.d'reportes en el expediente jj 	 ' 

del trabajador. 	 1 

. 	.•;,; 	.... 	 -,.... 
.t 	. -1 	C•:Rci: 	 . 	 -S  ArtIculo 136.- La Ins( uqón} para imponer las

. 
 suspensiones a que se refieren los 	2 

incisos B, C y D,de1tid.ilq titrior; debérá escuchar previamente al trabajador 	2. 
involucrado, por Cq'atravs delSindicato,. recibiéndole las pruebas que, éste le 00  

ofrezca en 	 sus intereses, después de lo cual dterminará la 
proceden9ia Ip\rocedencIa de la sanción informando al Sindicato.En elcaso dei 
lo dispuesto irel inciso E! -deberá. contarse con la presenc a. del representante 
sindical.. . 	. 	- 	 . 	• - - CL 

(D 
. 	

•1 
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CAPITULO IX 

SUSP,gNSIóN, CESE Y TERMINACIÓN DE LOS EFECTOS DE LOS 

	

NOMBRAMIENTOS 	/ 

Articulo 137.Son cadsas de suspensión temporal de las obligaciones de prestar 
el servicio ypgr 	salario, sin responsabdidad paca 19S trabajadores y la 
Institución, 	 en este artículo. En los casps dias fracciones 1 y  II, la 
suspensión teryporaioIamente operará para la obliaciÓn de prestar el servicio 

1 	La er(fermdad contagiosa del trabjador 

II 	La Incapacidad temporal ocasionada Of un accidente o enfermedad 
que ndcónstituya un riesgo de trabajó. 

III 	La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria Si 
el trabajador obra en defensa de los intereses de la Institución, tendrá 
ésta la obligación de pagar Iossa1arios que hubiese dejado de percibir 
aquél, 

W. El arresto del trabajadór; 

El cumplimiento de fl..;servicios y el des 	ftode tos caruus 
mencionados en  láir ¡culo 5° de la ConstituQónrde las obligaciones 
consignadasp e] rt cçito 31, fracción III, djl 	konstituc ,ón, y 

La falta de tos re uisitos o documentos guejijan las leyes y 
reglamentosecsa los para la prestación delservicio,, cuando sea 
imputable4rtrabafad r. 	 S[c.1E4A 

OF 
- .'. 	 iIO['1' ci:r 	'9LCO 

Artículo 138 - La .suspersión s rtirá efectos  
/ 	 UN1AD !F. Çi7 	 :. - 

A. Entos as% de las f cciones 1 y  II del. articulo antenor, desde la. fecha 
en que la Institución t gonocimiento de la enfermedad contagiosap - 
en 	se produzca 1 incaacldad para el trabajo, hasta que termine el 
periodo fijado por los médicos de la Institución o antes si desaparece la 
incapacidad para el trabajo, sin que la suspensión pueda excederdel 
término fijado en la Ley..delSeguro Social para el tratamiento de las 
enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo y con 
la extensión que se consigna en el Inciso C, fracción II del artículo 40 
de las Condiciones; 
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 tratose de las fracciones III y IV del articulo anteri9r, desde el 
n6n?enton que el trabajador acredite estar detenido a disposición de 
la atitond judicial o administrativa, hasta Iajéçhaj en que cause 
ejLitoriá.sentencia que lo absuelva, o termine ejesto; 

 Er1sidas'lde la fracción V, desde la fch"i, iie debán prestarse 
lossei,ibiob d esempeñarse los cargos,y" 

• t3 
O. Enlos casos de la fracción VI, desde -lajecha en que la institución 

tenga. 	del hecho 

Artículo 139-L çajador deberá regresar a su trabajo 

 En Jos casos de las fraccioñesI;-iLy VI del Articulo 137, al día 
siguiente de la fecha en que termine la causa de suspensión, y 

 En el caso de las fraccfones - iLtV- y-V - dentro - qe-1os-qiJircff1iF 
• 

siguientes a la terminación  de la causa de 

rD 

'0 

0.2W 
C.  r.ñ 

0' a: 
(0 

-v 
C ' 	 •. 
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• 	

.- Artículo 140.- Cesan los efectos 	 causas: 
• 	 . 	 .. 	 2 

1. 	lncumr el trabajador, durante sus labores, enfaltas de probidad u 
honradez, en acto's d violencia, amagos, injuriasuen contra de los 
representante,de4 Ir stitución o del pen 
de la misma, aIvo qu medie la provocación o que .obre.Lwefensa .. t 
propia; 	 UNIDAD DE POL.r'•': 	 PFSuPESTARO 

/ 	 DIRECC1ON 	 , 	2Z 	f..0 I.i Y 

II 	Cometer el trabajador ontra alguno de sus compañeros cualquiera de 2. ,-r 	 w . 	. 2 

los actos enVmrados n ia -fracciÓn:ánterior, si corncocuenciaçIe 
ello selte'ra la discipli a deIiur e,i'jue iídesempeña el trabajo, 

III. Core 
ln

érer'trabajador,fuera del serviciocontra, los representartes le 
ja-.stitición o del per'rditódiñinistrativo, alguno de 108 

• 	•• 	 actos aque se refiere la Fracción 1, si .sonde tal: manera graves que 
hagan imposible el cumplimiento de la relación de trabajo, 

W. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales o 
económicos durante el desempeñode las labores o motivo de 
ellas, en los edificios, obras, maquinana, instrumentos y demás objetos 

-. •: 	• : 	 relacionados con el trabajo; 	 -. 	 •:. - 
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 Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fracción anterior, 
siempre que sean graves sin dolo pero con negligencia tal que ella sea . 

la causa única del perjuicio;  
>0 

00 

 
•4s 

Comprcrneter 	el 	trabajador, 	por 	su 	imprudencia 	o 	descuido  LA 
o 

inexcusIe, la seguridad del estabIecimiento•ode.Is personas que se CL 

"----' encuenti en él; 	 -K'-. 

VII: Cornetee trabajador actos inmorales rm  eLes,tablecimiento o lugar de 
trabao)/ 

 Revelar el trabajador los secretos d 	operación o los asuntos de 
caráctirífe 	de la Institucn; . 	 . 

• 

 Tener el trabajador más de'tres faltas de asistencia en un periodo de 
treinta días sin permiso deja listitución o sin causa justificada; ID 

 Desobedecer el ¶rabajador a sus superiores sin causa justificada, 

siempre que se trate1ei2relaci6ndetrabajo;T 	; 	 1 
• 

• 	. 
t 	 .. . 	. ~a'd Xl. 

• 
Negarse el trabajadqr aptar las medid 	vyas o seguir los 

ndicdos 	evitar accidepte6e3fømedades; procedimientos 	para 

• ..P 
XII. Concurrir el trabajadr ¿ sus labores en estadodeembnaguez o bajo la 

influencia de algún rorcótico o droga enervante(Asalvo que en este 
último 	caso/-xista 	na 	prescripción 	rnédica..0 Antesde 	iniciar 	sus 

/ 	 .. 	. 	- 	 tU,i'm i Ukwiv 	..'." 
a: 

servicios, el. trabajad r deberá pone 	ichper conqcierto de los 
represenáh'tés 4d la nstl 	p_rentar la prescripción ss,5o 	r 
el médicó;. DIRECCION A - 

XIII La sentencia ejecuto u 	rnpong 	al trabajadoF una pnadeprisuIi 00 

que lem.pid'a cumplir 	on su trabajo; 	 ' 

-•-••-,.-•-•.••. 

XlV•ncurnr 
• 	 ..• 

en ofensas o i jurias en contra..de los usuarios del servicio de la.--- = - -_- . 

....• 

	 • 	 _• -• -- 
lnstitLbión. 	o : ' 	 eradar ente 	en 	forma, idesatenta 	o . conducir • -. 
descornedida,frente a ellos, y 	 ' 

XV 

• 

Las análogas a las establecidas en las fracciones anterores de igual 
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se 
refiere 
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Artículo 141..- En caso de cese injustificado, el trabajador dei base podrá 
demandaÇ ckn 1  que se le reinstale en el trabajo que desempeñaba o que 
se le inemnice áonJmporte de tres meses de su salario y veinte días por cada 
año d6seris , 

.1 	¿'•p. 	 S 

- 	 ••.;* 	 - 
r•,J.;' .. 

La inde 
.
zación 's,eÇpará con base en el salario intcqr.do, de conformidad con 

lo esfablécidó pck.laítieFederal del Trabajo. 

Si emel juicib córresp9pdiente los representantes de la Institución nc comprueban 
la tendrá derecho adernás, cualquiera que hubiese 
sido la acción'inteñtada a que se le paguen1ossaIarjos caldos desde la fecha del 
cesesjTque ,se curente el laudo eçutorio' 

Artículo 12.Eo de cese tnjustificad, 
torresponda 

 trabajador de confianza tendrá 
derecho demandar la indemnización -que le  o podtá solicitar su 
reinstalación en la última categoría qu tüvb en puesto de base, siempre y cuando 
haya sido sindicalizado, exista la plazá'vaç,ante y no se afecten derechos de 
terceros. 

Artículo 143.- La Institución tt!9dará  eximida de la obligación 
trabajador, mediante el pagode las-indemnizaciones que se del 
Artículo 141 en los casos siguie'intes1 	 - 

1 	Cuando se trate de tra)ajadores que tengan 'una antig(i 
doce mesesY- 

/) _ -.--J 
II. 	Si. se compe." nte ls autoridades que el trábjádór por las labores 

que desetnpe o o por, las características deSEIamismas, está en 
contactoreç,to y perm nente con sus supqnpres,ycla rpropIa autondad 
estimaçtomaio en co sideración la% stanciasrdelasbrtlue no 
es polSi,é  desarrollo ormakdeIairel óñWe ti -abajóy . 

	

D1RCc,iCS&t.t ? 	 .»9ATEGP 
5" 

\ 	 . C 	• ' 	 -. i•• 	•'• 

III Cuando se trate de trabajaores por tieiiipo fijo JÚ 6L5ra determInadarpsoLES 

Artículo 144.- CUando la relación tie trabajo haya tenido unaduracÓn de más de 
20 . años, la Institución sólo po1rá determinar el cese de: los efectos del 
nombramiento, por alguna de las causas lopñalada.s en el. articulo-140-que.-sea-
particularmente grave o que haga imposible su continuación, por ,  lo que, 
respetando los derechos que deriven de su antigüedad, se le impondrá en su caso 
aI trabajador cualquiera de las demás sanciones disiplihaás que se señalan en 
el articulo 133 de las Condiciones. 

reinstalaral 

menor de 
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La reincidenciafl la falta cometida, o la comisión de otra u otras que constituyan 
una causa lé'lde cese, deja sin efecto la disposición anterior. 

kas 	 a 	se refiere el articulo 142, consistirán. Artículo 145:- 	indemnizaciones 	que 
< c 

. 	 . 
1. 	Sielinornbramiento fuera por tiempo fijo menor de un año, en una 

CD 

o 

cfIda 	l'ual al importe de los salarios de Ha mitad dl tiempo de CL 

siiéiosrestados ,  si excediera de un año en una cantidad igual al fD 

-• imprtde Jos salarios de seis meses porel primero y vente días por 
cadi uno de los años siguientes en \que hubiere prestado st.s servicios, 

Si 1'el' ndMamiento 	fuere 	de 	carácter 	definitivo, 	la 	indemnización - 
c&isistirá en veinte días de salário por cada uno de' Íos años de 
serviçjqs prestados, y ? CL 

Además de las indemnizaçiones a las que se refieren las fracciones g 

anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios 

caídos 	desde 	la 	fecha 	del 	cese, 	hasta 	que 	se 	paguen 	las 
indemnizaciones. 

r 

Artículo 146.- Son causas de 	eparación del empleo 	nSpqpsabilidad para e' 

trabajador: 	 - 
• 	 1L 

1. 	Engañarlo la •lnstituc 5r 	al ofrecerle 	 ilí , 	que 	no 
o- 

correspondaria ISÍ áles. Esta causa de sea,ríióh dejará de tener W. 

efectos despuésd 	(ji inta días de prestar sus 9qrvjçjos el trabaiador; 

H. 	Incurrir el -pers'6n.ál c ¡rectivo o adn3inist, 	1WJHtiuçión, o los 
familiares 	de 	s"tos, 	der 	DdlDiIO: 	en tfáltas1 'd 	bsd,adu $ 
honradez, actgs de y olenaiaamenazas;- injurias ;  malos - trtq:.ptros 
análogos en contra d 1 trabajador cónyué; padres,hijos oJhermanos. 00 

DIRECCiO 'Y 	 ' 
E 

M. 	ln'unr e1personal 	irecti 	administrativo de la lnsitúción5? n  

rniliares de éstos, f era del servicio, en los actos a que se refiere la g 

fracción anterior, si S n de tal manera graves que hagan imposible el CL 

cumplimiento de la reláción dWtrabajo, 

IV 	lncurnr la Institución ¿on relación al salario en los siguientes hechos - 

Pagar al tribajador un salano meiior al que le corresponda, 
CL 

Reducir el salario del trabajador; 
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C. No4 egar el salario en la fecha o lugar cónvenidos o 
>ús.4,. 	

117. çaçosturnbrados. y 

: 	 / ) 
DI1açer dÓcuentos al salario por conceptos po pe 	idos en la Ley. 

Ocastpnar.el' personal directivo o adrntnIstri9( intenionalmente, 
da's a sherramientas  o útiles de trbajó -y responsabilizar de ello al 
trabajador, 

O.daiÓñáfoprmitir la existencia d un peliro grave para la segundad 
oJQ salud del trabajador, ya sea por carecer.de  condiciones higiénicas el 
etabpjnhiento o porque no securnpIarVlas medidas preventivas de 
segUndad que las leyes establezcn; 

--------- 

VII Comprometer la Institución con su imprudencia o descuido inexcusable 
la seguridad del establecimíéntQ o de las personas que se encuentren 
enél,y 	- 

VIII. Las análogas a 'Iasestab1etidas 
manera graves i de conseupncias serejade' en lo que al trabajo s4 
refiere. 	- 

- 	 - 

Artículo 147.- El trabajd9r pçjá separarse de su. trabajo dentro de los .treint 
dias siguientes a la fecha n que se dé cualquiera de las causas mericionadas Z el articulo antenor y tendáderecho a que 1lalnstitucón lo inderpnice en  

términos del articulo 141d j,s Condicion- - 

UNDADD 
 

Articulo 148 - La Iii ión detYeráiCeinstaIar al trabajador d base' cuyo 
nombramiento seadefiníIiv s 	l,dispieso en la fracción 1 del ArícUIo1,43, 1  
sin embarg l opo tr dos.podrá en cualquier momento optar ipor la 1  
indemnización, sin perjuici de exígirle a la Institución la satisfacción de otr.w 
dérechos,asuor. 

. 

Artículo 148 BIS - En el sjpueIti ieT trabajador opte por dmandar ante 
los tribunales laborales competentes la reinstalación o el pago de la ncemnización 
por despido injustificado, al estar subjudice la relación laboral, siempre y cuando 
no haya firmado ante el tribunal su convenio de terminación laboça, el pago de 
todos los préstamos que haya obtenido de la Institución, seguirá cubriéndose por 
el1rabajador enJos mismos términos en los que venia haciendo como trabajador 
e.ri activo, hasta emtanto no se emita resolución definitiva en el juic1p4, *. 
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Artículo 149.- S'ón"causas de terminación de las relaciones de trabajo: 
•L. 

1. 	:x-W renuçicia:del trabajador presentada por escrito- 

II -La termlnacR5n del tiempo o de la obra en tos 1c,9sos 	que el trabajador 
hasidonpibrado por tiempo fijo u obra determinada; 

..., 
M. Quétjrabajador adquiera la calidade jen'sionado por jubilación, por 

invaIidez o ppr incapacidad permanene tal 
AR/ CLNER: 

IV LajLncapacldad  fisica o mental o %Ính'biltad manifiesta del trabajador 
imposible la prestación 	 tf)o. 

kCUMMS 

V. La muerte del trabajador. 	. 

Artículo 150 - En los casos de la fracción 1 lV del artículo anterior, se observará lo 
que señala el Artículo 54 de la Ley Féderal del Trabajo, y la fracción II del Artículo 
40 de las Condiciones. 'sJ 

Artículo. 151.- Si en ejuicio correspondiente no comprueba la lnstitucn Ia 
causas de. la terminación tendrá -ej trabajador los dere..chos, consignados en el 

• Articulo141. ..• •- 
- 

- 	 t. • . 	u'.' l : 
Artículo 152.- Los trabajadores g 

.
pzarán de un p.rimaporantsgüedad, de acuerdo 

con las siguientes dispsiciones,. 

	

- 	.. 	 . 
1. 	La pnma por antiguedad consistirá en1qe días de salano del 

trabajador. por cda año de servicios y 	por cada mes .duránte el 
periodo que nÓi 1ntegre una 	 que.. el salario de 
trabajador rebas el doble del salanó mínimo' bancano, .será est 
cantidad la que rdpresnteala base máxima computable,  - 	

1 
 

DIRECCIO,  

H. Tienen derecho a la. prima.por antigüedad los trabajdores-cuyo 
•........... . 

nombramiento se aefinjtjq,;en.ios:siguientesçasos: 

	

. 	1 	 . 	 --• 	 - 

La prima por antgQedad se pagárá a los trabajadoresque se separen L 
voluntariamente del su empJeo,.siernpreque hayancunplid6uince 

•  
años de servicios por lo menos----  

A los que se separen-por causa Justificada. ya los que sean cesados, 
independientemente deque.ha'ia habido o no -  causa justificada para 
ello; 	 . . -.•;• 	-• 	. 	. 

-1 

4. 

L 

4- 

4, 

L 

L 

4. 
4., 

L 

L 

4. 
4., 

r 

67 



P 
aANcca 

CONDtCIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 

-' a) a)  

- 

CL 

C. 	A los4q,pasen de la categorla de activos a jubilados y que hayan 

cyrnplidoquince años de servicios; 

D. En cso dncapacidad o invalidez, y 	 ) 	
1 .. . 

2 
E. En-caso de,,muerte del trabajador, cualquiera que sea suantiguedad 

encuyo caso la prima por antiguedad se?paga'a las personas que - 
CL 
CD 

tengándrecho a recibirla. 
- .. 

o  

JC-NERPI 
a) r, a) 

ñ 

• 	 H 
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• Oa 

-. 	 '- 	-'----,I  c. •. 

a) 
mi 
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o1REcco*  
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DIRECCIO o: r. 	- 	• - - .. 	 FSCALE5 

00 
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CL 
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 

rD 3 

• 	 -- 
TRANSITORIOS 

- (REVISIÓN 2006) 	
Y' 

. 

CL 

ARTICULO F3RIMERO.- Las modificaciones a laQSrndico'nes Generales de 
Trabajo del Ba?íco NacinaI de Comercio Exterior, S.N.Csirtirán efectos a partir 
de la fecha enqueEean depositadas en el Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, pr!ya  autorización que a las mismas otbrguel'Secretarla de t1acienda 

y Credito PublIcpS cr 
J 

ARTÍCULO SEGUNDO.- El régimen de pensiónQs a que se refieren los artículos 
del 46 al 60 de las presentes Condiciones sólo 1será aplicable a los trabajadores de 
la Institución que les sean otorgados nQbramIentos con posteriorida. a_que ------- 
dichas modificaciones surtan efecto conforrne,,;alarticuló ár?terÍór. y po1rán ser 
aplicables a los trabajadores que hayan ingresado con anterioddad,a 	que surta 
•efecto el mismo, siempre y cuando dichos trabajadores manifjetepresamente 
y por escrito su adhesión a dicho réien Para tales efectos, los trabajadores que 
no: sean el Director General y Io 	funcionarios de los dos nvelesifmédiatos a 
este deberán manifestar su adhesión a más tardar dentro de los 45 días naturales 
siguientes a su entrada en vtgo. Tratándose del Director General y de los dos 
niveles inferiores a éste, sólo podran optar por sujetarse ,a dichas modifjcaciones 
durante el mes de febrerci-dI año 2007. 	 . 	 - 

- 	 '\Y 
ARTÍCULO TERCERO - Lostrabajadorequeopen por el plan de pensiones de 
contribución definida, tendrØerecto a que la Institución aporte en la subcueçta I'.1J'LLEr 
"C" que se define en eJ AntícúTo QUIF'flDTRANSITORIO de su cuenta individual 'eLe 
importe que resulte-d& c4kulo  acttarial correspondiente a)as obligacones por 
beneficios ack1ales 	n adelante, lncripción por Cambio, reconocidas en el plan 
anterior de estReviór 	 - 

- 	

-[..•• 	 - 	
• 

- 

a 
Para efectdce este artículo se entiende por lnscripción por Cambio la JportacLøn g 

que la 1nstitucitn—i4alizará al patrimonio del fideicomiso correspondiente a las CL 

Obligaciones por Beneficios Actuales (OBA) de conformidad al valor presente 	•. 
actuarial del beneficio por la pensión que a cada trabajador le correspoñdería de 
acuerdo a su fecha de ingreso. 	- 	 .••• 

- ... - 	• - El importe de la lnscripción por Cambio se determinará de acuerdo al poceso de 
CL 

• 	 • 	cálculo siguiente: 	 • 	 ..•-•-•.- 	
¡ 

- 	a) Se determina la edad de jubilación de acuerdo al Artículo 46 a que se 
refiere el artículo SEXTO TRANSITORIO de las presentes Condiciones. 

______L_ ---- 	 ---- - -- 
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1rD (b 

CO1CI4 
	

W CL 

SaIcuIa eIonto de la pensión a que tendria derecho el trabajador a 

1cIcu,lel salario pensionable a la jubigción. dedontandó la cuota al 

,talario pensiójable actual y la antiguedad que e trabajadcr tendría en 

4'l:'dad de jubilación de acuerdo al artIculo 47 a que se refiere el 

sdtdad: de jubilación. 	 " 	2 

lnstituto"Mexicáno del Seguro Social. 

rtíJlo S EXt.D TRANSITORIO de las Condiciones, coniderando el 

y 

	
.< c 

(D3 

a 
o) > 

(D 
u, 
00) 

—o- 
0) (D 

-, -, 

oq 

VI 

-p 
o. 
-' 
cu 

EÍARk GLNERS 	 - 	VI 
-, o 

Se 1cicula la pensión del Instituto Mexicano dtl Seguro Social a la que el 	0)0) 

tral5'ajador tuviera derecho a la edad de jubilación o lós 60 años de edad, 	° a: 
sria edadde jubilación fuera inferior a1ch edad. Para los trabajadores 

	
(D 

- 
que ingresaron antes del 1 de julió de 1997 se considera la ley 1993 del 	= 
Instituto Mexicano del Seguro Social, y para los trabajadores 

	rl 0) 
0) o- 

 - 
ingresaron a partiLdel 1. de julio do 1997 - .se 'cnrd'?áFfla Ley del 

	
0) 
VI 

Instituto Mexicano del Seguro Social de  
(D 

0) ..,-.... 	u, 
Se determina la p nsión a cargo d la lntItucIÓncQIsiderando: 

	
14• 

= 
tD F 

0) 

: .1. Que la suma de a pensión por vejez o cesaritia en edad avanzada a 	
II, 

cargo del lnstitut Mexicano del Seguro Social.:más el irjporte de la 	> 
pensión de la lns itucLón que no puede ser.inferioraun salario mínimo 	rl 

c bancano, y 	 o ç_. 	 r 
• IN,flAOD.L'..' 	 '.;': - 	

-. II. Que la suma. mnstiade.penstón 'por..vejez .o'çsantla en edad 	0) 
rl 

avanzada a cargp del Instituto Mexicano del Segurp ScIJylástel 
	

rl 
OS 

importe de la peni Udé'lá"1sItción no exceda el sair1omñual 
promedio.del últirn años 	éÑic ki. - 	 > 

rl 

El valorples9te d
la-base--de- ra-péñli6n—co*n 

los pagos por pensión a la edaç,. de, jubilación se 
	

c 

0- 

deterrninçá,.sobre 	cargo a a institución 	
1,0  confoi1iiWaljhciso anterior y se calculará el valor presente de la pensión 	-1, 

0) 
a édadtjé jubilación, considerando la probabilidad de vida del jubilad 

	
rl 
r 

íylaitsa de descuento de cálculo. El valor presente de los pagos or 
	

OS 

er,sió&a la edad de jubilaciÓn deberá considerar lo siguiente: 	 o- 
ro 

1. Si la edad dejubilacióri esigúal o maydra los 60 años, la pensión se 
	0) 

1 (O considera vitalicia para eltrabajador. 
-Ii (0 o. 

H. Si la edadde jubilación esinferior a 60 años de edad, se considerará 
	

ID 1 .  0) 
la pensión sin complemento. de la pensión por vejez o cesantía en 
edad avanzada a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social, hasta 

:.los 60.años de edad, yapartirTde esa edad-se;considera 1 ,a pensión de. 
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292 

la lnstitucidíi en su caso reducida por la pensión del Instituto 
Mexicanó dI Seguro Social, y se consideraTá vitlicia para el 
trabajador partir de los 60 años. 

¿licando g) El valor pr ente de obligaciones se calculará mul 	el valor 
presente'de los pagos por pensión ala edad de jubilación por la 
probábilidad de que el trabajador, llegue a la. edad de jubilación de 
acuerdo ía[ias1tablas demográficas uttltzadaa y el resultado se traerá a 
valor presente a la tasa de cálculo pbr.l numro de años que le falten 
al trabajagor para jubilarse 

-' 
(D 

zo 

(D 

o 

3 a' 
o. 

-v 

o- 

h) 	Las Obligaciones por Beneficios Actuales e. calcularán...multipiicando -eI---- 
valor presente de pbligaciones por la proporción ce la antiguedad ya 
devengada (antigüedad actual ntreanttgüedad total ja jubilación) 

1 	 •1•'!• 
- 	 3 ARTICULO CUARTO.- Los trbajadores que se jubiIen al arTparo del régimen de 

contribución definida, no disfr 1utaran a partir de la entrada envior de la jubilación, 
de los beneficios establecidos en los siguientes articilos de tas presentes 
Condiciones Generales de Trábajo: 26;-27, 27 bis, 28, 29,.30 32, 33, 34..35. 38 y 
73 Fracc. III. 	 I:::.. . •;. 

ARTICULO QUINTO.- En el casçdB\itrebaJadores que hayan.ingresadoa la 
Institución durante la vigcia dJ 5fidl6inb, tal y como se presentaron para 
su registro en el Tribunal FeLleral de Conciliacin y Arbitraje el 5 de agÓst&déL 

1-fltPFCClÜV ., 	. 	.. 	'. 1994 y que hayan optado ar I8 amb o 	pLan . .de:.pensionesdeícuentas 
individuales, en el plazo fijadon las presentes Condiciones,-s'e les reconocerá la 
aportación correspondierite'á una inscripción por cambio, equivalente a las 
Obligaciones por Ben4ps lActuales (OBA) del pn vigeote.de_pensiones-- 
contenidas en las Ccndiciones Fnaseñaladas, de conformidad con la tabla 
anexa. 

Aortación de lnscripción por cambio 
Años de antigüedad Porcentaje de la aportación 

al momento del cambio 
0-2 0 

20 
4 40 

5-9 60 
10-14 80 	-- 

15 en adelante 100 
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• 	 — 

Una vez que se: hayarealizado el cambio y la aportaci6'n de incripción 
correspondienleL se adiionarán 10 puntos porcentuales aJchQ_aportación por 
cada año que transcurra1hasta llegar al 100% 

-'- 	 y 
Dicha cantidad sera la subcuenta V ,  y también contrmrá la cuenta individual 
del trabajador y se conderará parte integrante del patrinon?dei fideicomiso asi 
como los rendimientos que genere. 

DE 
ARTtCULO SEXTO- Los trabajadores contrata4pscpn anterioridad a que surtan 

T efecto las presentes modificaciones a las Cnd4çnes Generales de Trabajo se 
regirán, salvo que tomen la opción que les otQrga el articulo SegundoJjrio,_... 
por las Condiciones Generales de TrabajoLcomo stabn vigentes con 
anteroridad a que surtan efecto 1  dicha6i'oificaciones4y - 	 ¿gnsigu1e nte, te 
seguirán aplicando en su beneficjlo 1  enfteptros, los siuientes 'preptos de las 
Condiciones Generales de Trabajo de 1994 	/ 

	

- 	
•••_-. . 

"Artículo 27 bis.- Los trabajadorpsJndrán derecho a pa'ticipát en el programa 
de préstamo especia l  de ahorro (FEAJ ,,ajo las siguientescondiciones 

t i,'rir y
1 Se otorgará al trabajadorqn %4mo 	 de endeudamiento,
adicional a! 40% de la capa4daead ej,deudrniento e! cual sólo pdrá' ser 
utilizado como inversión del pré+ to epeciatparael hotro (P E A) 

Dentro de !a capacidad de 	jS1?$tua(dT40% cada empleado dedid.  
libremente el porcentaji?yeiftir,  y2 sea 'c'óñ' -Iá -tótálid.ad,  el 40% o bien 
combinadamente con fo?çne aL, cpacidad disponible de endeudamiento y planes 
de uso de créditos a ojpedio jiazo e hipotecario. 

2. Los préstamos( ~ ales se concederán a plazos de 3, 4, 5 ó 6 años, a 
elección del t4baj or. os montos determinados de! P.E.A. no serán é9tregados 
al trabajador, y\\que  se destinárán para generar rendimientos que le serán 
pagados et1jgunda  quincena de cada mes. 

3 Se podrán contratar tantos P A como la capacidad de endeudanento lo 
permita, siempre y cuando el importe de cada préstamo no exceda a la cantidad 
que resulte de multiplicár el salarib ménsuál por él pórcentaje libre o disppnihle, lo 
que en adelante se denominará capacidad de descuento por cualquiera de los 
siguientes factores segun la elección del plazo 

.1 
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OS 	
.L 	% Libre Factor 

= 
	

Y.  
36 	(3 años 

Uy0 

48 	(4 años) 
60 	(5 añds)' 

'•±' 	')i 	Y 
- 72 	6anos) 

/ 

4. La capajdde descuento que se ut!ice para,estQs préstamos reducirá la 
capacidad .para. ttepr préstamos a corto, medio plato e hipotecario. 	Los 
términos deesto's-tres úftimos continuarán sujetos, además, a las Condiciones. 
El importe del préstamo causará un interés 'de,( 5% anual, mismó que será 
descontadó,fifóa mensual. 

Con el importe del présj$Q se con tuirá'Ún- 
Institución, por el mismo plazo de! préstamo garan1izdido ínrend,m,eto del 18% 
anual neto, de tal manera qsie el depósito producI(á6s ren'dirpientos necesanos, 
para que una vez descontadp el interés d'I % ark,aPsobre'iePprestamo, el! VA, 
que genere el mismo, e! !.S4 por el ingreso en seÑiqs)JJS.R. por el pago de 
réhdimieñtos, se entre gue l personal un rendimiéñtc7ibre de todo gravamen 
equivalente al 18% anual netj. s(ci.L 

DE L 	 'IF' 
En e! P.E.A. no se \43ctuJrán des çue.nf &3.'quinçe !es;tsólo pago ç!e 

rendimientos mensuales, ya pi el import&4&. ¡iréstamo; espÁiía'lM!4JJidfrá 
- 	 1 	u,\Ir'.' IJ 	v 	 -. •. 1" 

hasta su vencimiento,aplií 0Ødportede  los. .dbpÓstos: 	plazo tjo 
constituidos 	 -... 	 pROPA!.ES 

UIRECCk.'C UL 
 

Tendrán derecho a pair ente! progtama fodo. -'aquelios trabajadores que 
cuenten con una antigüeda'd minima de un año en la Institución, así cómo el 
personal jubilado. E!'Drctor tGenera!  podrá autorizar la e!imçiónIelrequisito -
antes señalado. 

Lbs préstamos se 'cancelarán a su vencimiento natural y sólo so :d&áfl por 
terminados en fórma anticipada en los casos en que al depositante le sea 
autorizadéuna.lihcia sin goce de sueldo o bien en caso de baja, failceirnientó ... 
jubilación. 	 . ••.. 

9 Tratándose de trabajadores que deseen ejercer por pnmera v 
: hipotecario, podrán cancelar anticipadamente el P.E.A. independié 
• plazo al que estén sujetos. Así también,, aquellos que decidan efecti 

o arnpliáción de casahabitación podrán hacerlo, siempre y cuando, 
correspondan a tres años. 

su: crédito 
rnpn1e del 
uncamlio 
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10. A los trabajadores que les falte entre 3 y  6 años para poder ejercer el derecho  
ni 

a la jubilació?  (con el 100% de la pensión) podrán obtener Préstamos Especiales 
cuyo monto'correponda a cualquiera de los factores especificados en el punto 3, 
cons,derandocoñÇfecha de vencimiento, la comprendidajentre)la fecha en que 
obtenga el préstamo y 30 dias previos al tiempo en(eI cuaJ/pueda ejercer el 
derecho dejóbilaciTn 	Para los trabajadores cuxo  derecho a la Jfbilaclón sea 
menor al ant,t7ormite especificado, el plazo de la¼uye(s1n7será como máximo a 
tres años qúe sec,ancelarán al reunir las coi Iclone$Jie jubilación al 100%, 
pudiendo reÚocumentar los mismos de acuerdo al riuntb..siguiente. 

11 Los trabafres  que hayan reunido lascqndición1es para jubilarse al 100% y 0 1 

aun se mant_engaRgWac1ivo, podrán cana\hzar al pmrama del P E A unicamente 
la proporciÓn de descuento mensual dispdnib!e a su capacidad a cprto y medio 
plazo (15%de!salario) más el 10% adicional aufçrizado para el P.E.Á. a plazo de 
tres años.  

) 

cr 

Los pensionados del B i nco, porj/ac,ón, pensión 'especil por retiro, 
incapacidad permanente total o invalidez, podrán ,artícipar ddl programa, hasta 
por la cantidad que resulte e multiplicar su capacidad mensual disponible de 
descuento a corto y medianc plazo(15% de la pensión) más el 10% adicional 
autorizado para el P E A en b se'1os)factores establecidos en el punto 3 

Al trabajador 	le 

c. 

i I 	-, 
la 	 de 	 le que 	sa(  ificada 	aoj 	ción 	su jubilación, 	serán 

cancelados sus préstarpos s ecijesprCel&hórro, pudiendo redocumentai'los 
mismos de acuerdo a lconc kj'nesigeña!adasen. el punto anterior... .iTA Y 

El Director General estab!ec 
'. 	 1 

ra yfifundirá, las ;dernás cond..iciones •de.estos 
I. \.. 	,' 

préstamos, así comq'u-mya 
. 	 i 	.'_. 	- ........... .1 

¡ca de ope
iU

ración..  

Artículo 46.- Todo 	" "jados llegar 	los 55 	de 	de en servicio, al 	a 	años 	edad y30 	. 
servicios, o 60 	d 	edao —y-26 de servicios, tdFáderecliTúna pensión 
vitalicia de 	qu 	será complementaria a la de la vejez o cesantía en edad 
avanzada que\en su caso le conceda el-Ihstituto Mexicano del Seg&ro Social en 
los lármi, 	'de4ey respectiva. 

a 	retribución mensual para efectos del cómputo de la penski., vitalicia .s- 
obtendrá de acuerdo con el cálculo - siguiente 	- . 

1 	Se sumarán los ingresos recibidos durante los ultimos doce meses 
antenores a la fecha de-la -jubilación, por los conceptos de salario 
mensual, subsidio de vacaciónes'detérí-ninadóssóbre el 9ltimo salario 
mensual, y la gratificación anual completa quecorrespcnda por los 

- conceptos anteriores. 	 . 	 1 
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II. 

• "1.'f 
Artículo 47.- 1Los trab 

i't 	i 

años dese,vicio ten 
monto s'lçá3él3necesa 
ingreso Tmensualigúal 

M 
de vaca ciohesdØtérm 
completa que.corresp 
servicios, conforme. á:i 

Años de servido. - 

25 DE 
21kCU ERDOS 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 

Artículo 48.- Para los 1 

los artículos 46 y  47 
bancario que sen/irá 
Federal. 

Artículo 49.- 
el Distrito FE 
ajustes corrí 

dividirá entre 12 

)res, que cumplan 60 años de ecd 	un mínimo de 5 
derecho a una pensión vitaciaor jubilación, cuyo 

;ara dar al trabajador, en e!rnomcnfo desu retiro, un 
orcen faje del promedio de su"salario mensual, subsidio 
os sobre el último salaio >heqsya! y gratificación anual 
por los conceptos ante iores flurante el último año de 

)lé siguiente: 

).. 

70 

7.69 
3.85 
0.00 

'T1fl 	- 

N~, I-CO?(),rgárñiento
..

tO 	de las pensiones :a q 
l.Adiculo' SEXTO TRANSITORIO, el s 

bas'ecparai ip.éñsióñ, será el que tija 

sión será inferior al salario mínimo banca 

Q 	. 	'Yo jvnos 	6rvicio 
100.00 
96.15 
92.31 
8846  

84.62 
80.77  

76.92 
• 	

• 73.0- 

6538 
LOZ 

En caso 46jqu' Ifrabajador disfrute la pensión del Instituto. Mexicano del Seguro 
Social y de laiiititución, será la suma de ambas, la que no será inferior af salario 

r,-.;.,, 	 ,- 	 i n;##r1 	r4ri,I 

42.31 
L'38.46 
134.62 
30.77 
26.92 
23.08. 
19.23 

- ...'. 

que tija en 
JijJós 
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111h11141 44J 1/UI I'*ilJI 	 IIJ 	1/II 1/1 I.I4I 11IJIl 	IáI UI. 

En ningún Cago4a suma de las pensiones anuales a cagó del Instltto Mexiaño 	- 

del SegJrd:SÓcial y de la -  Institución excederán del promedio de laretribución •- 

mensual. obtenida durante ló últimos doce meses anteriores a la fecha -  dI .•. 

jub,IaclónTcalculada conforme al procedimiento señalado en el artículo 46 del 
- 

	

	 Articulo SEXTO TRANSIfl5RIO Si excediere, se reducirá en la cantidad 
necesaria lá que es directamente a cargo de la !nstitúción. -- 
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Artículo OiNLoSjUblladO 
señaiado por? bey del • 
Mexicano 'delSegqro .Social, 
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que satisfagan lo requisitos 
ón de! instituto 
9or vejez, están 

	

- 	 así la Institución
IL  realizará jjuste correspondiente, estimando para eseefecfo el monto de la 

pensión 	 momento el jubilado tuviere deícho a recibir de dicho 
lnst#o.kS 	 -. 

	

' /. 	 . 

ArtícuId'/5,O t1bJsf-. dicional al Sistema de Ahori&para el Retiro (S.A.R.) los 
ttabajad&e3odráfl adquirir voluntariamente un segurn de vida para el retiro, cuya 
prima se4\J  pp(gq\(iJtrabajador y fina ncia bIe por .l Institución conforme a los 
términoá señjdos par tal efecto. 

.., --.• 

ArtículoASi,-E'Ei)CóflSejO Directivo-de -la JnstitLJción:podrá--fiJar-- elHmonto-y-!a 
con diciones de las pensioies del Directpr, 	 de los dos 
niveles inmediatos inferioi4s a él. 	, 	? 

Articulo .52.- Cuando el1niice Nacional dÓPrecipsá!ÇoffsLmidori.N.P.C. (1978 
100) elaborado por el anco de México, alc 4a ceú,f crecimiento del 15% 
computado desde la fech en que se concedió la'ppqsión. ésta comenzará 
aumen tarso en igual prop rción; .re.yjsá,ndose cad&12neses, a patir del últimj 
ajuste que se establezca e las pensiónes del personal.jubllado; en caso de que e( 
porcentaje sea menor al 1 ,%, se aphcaráJ&u muestre el 1 N P C durante es 
período 	 , UWDADDP3LIT''- 	. . 

CCiC'i 	 J'E'iJY 

Artículo 53 - Las pensio/ se1 pQgarén po?quihcenas vencidas " 

El pago se hará persona(m inte al beneficiano o a su apoderado - 

El jubilado deberá áentse cada tres meses por lo menos en la Institución. 

Articulo 54- Se3e/Q ocerá a todo el personal, para efectos de jubilación el 
tiempo de (se cies que haya prestado honorablemente en Instituciones 
Nacionales dCr ito de la Banca de Desarrollo y al Banco de México, con 
anterioríd&da-su Ii3 greso a la Institución, siempre y cuando el tiempo que el Banco 
reconozca ñaya sido utilizado por el trabajadorpam. efectos del  obtener sü 
jubilación en la Institución de origen. 	 . 

-. . Adicionalmente, la Institución poçlrá recondcer la antigÜedad deJotrabajadores 
que ingresen a prestar sus setvicios, por el tiempo laborado en otraslnstituciones 

:  • .dei sector bancario, siempre y cuando el tiempo -qe.l.ancq reÇOflQZCa no haya 
sido utilizado por el trabajador para efectos de obtener su jubilación en la 
Ñstiiución de origen y con apego a las siguientés.bases:  

por la institución 
Seguro Social para oorener 
por cesantía en edad avanz 
r su otoraamiento. De no bcl  
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Sólo.se reconocerán los servicios efectivamente prestados en forma 
Çr. iiiiéçrmpida, de manera que el trabajador que pase a prestar sus 

seç-ici&ffuera del sector bancario pierde el derecho a que le sean 
d' icohocid9s los acumulados dentro del m,smo en el supuesto de 

jqLie pr4eteñera reincorporarse 

/ 

!l1'itrabaja,dores sólo deberán acreditar la presjación de los servicios 
, sin neáesidad de obtener de las instituciones a las cuales prestaron 

*'jÇios serc,os, la transferencia de 5,los 1 montos individuales de la 
setva para pensiones ni constitukas por su cuenta. J 

DE 
III g,EjíreÇo76cimsento de antiguedad que,se conceda, suitirá sus efectos 

en los términos fijados pór el nombramiento respectivo. Sin 
embargo, para que opera e! reóonocimiento en el caso de jubilación 
será indispensable-además:  

• 	 • 

Qu el trabajador haya g rado una antigüedad minim 
de diez año y tenga igu'l tiempoi servjci4 en la institución qu 
otorga el rec r4pcimienW. 

s rt,r .. 
! 	eijbajador con antigüedad de más de diez y has 

veinticinco 	s igualmente oieíáré 'el 'reconocimiento, si alcan 
por lo meno dieJañps des',cib ininterrumpidosen la Instilució • 	 - 	'• 

Táilándose de 'antiguedades de . veinticinboaños dr 
adelante e é?To7i?E:m,ónto3rocederá si el trabaJador.cubr% 
requisito in ispeP?able' --  de - acumular . cinco á'ñoi. 4e !etvici4 
ininerrupi os en la Institución qcre se hará cargo de otorgaryá  

IV. 

	

	Sólo serán computables los servicios prestados a una Institución 
• cuando la relación laboral está blecida con ésta no se hubiese 

terminado por despido o cese justificado, salvo que el trabajador 
- . ha biéndólo . considerado injustificado, haya seguido el juicio en 

contra qe la lnstitucin y obtenido resolución a su favor. 
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OaOO 97.69 

EÑERJ 	
.. 	 ioo.00 9 	95.39 

)E 
 

RDOS 1 	 97.69 : 95.39 93.0 

9539 93 	90.7 

10000 	100.00 	9i9539 93.08 90.77 	.88.4 
CREA . 

100OO 	99 	9769., 	93.08 ',.. .a1 	.. . 	. 90.77 	i 88.46. 	86.1 

- 
00 	79AD95.'39' ( 95:39:. 	93.08 	90.77::88:48:8615o 83.8 

AY 

Pi9oi91Ç8 'd308 	9077 	8846 

4.. ..-. 	'•.-'. 	....- .:p 
39 1 93.08 	90.77 	90.77 	8&4686.15 83.85 	81.54 	79.3 

8230 80.00 77.69 708 

90j770 8539 8308 8308 8077 7846 	7616 7385 7154 

8&15 	83.85 81.54 79.23 79.23 76.92 74.61 	.72.31 70.00 67.69 

8 31 	8001 7770 7539 7539 7308 7077 	6847 6616 6385 

7846 	7616 7385 7154 7154 6923 6692 	6462 231 6000 

74.62 	7232 7001 67.70 67.70 65 39 6308 	160 78 58 47 56 16 

• 	•- .--:. 	•- . 	
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- 	 DO&N 
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341 

3. ETAP 

32 ACU 

31 

.30 
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28 

27 

26 

25 
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22 

21 

.20. 
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100.00 

97.69 
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Si desp,s,i4e otorgada la pensión por la Institución, ésta continúa enterando 
las cuotas reIa4,a,s al Instituto Mexicano del Seguro Socipi dic pensión se 
reducirá ' 

1. 	EnIdcuntía de cualquier pensión por cesantíaened avénzada o por 
vje. que e/trabajador retirado reciba o tenga ¿lerecho a recibir del 
expresada 'Instituto. 

- 

H. 	En lacLjantía en que la suma de los ¡rn5orÍes dé la pensión vitalicia por 
reo inicia/mente otorgada por la lnslituci&n, y de las asignaciones 
fainiIiaçe y ayudas asistenciales que e/ pensionado por cesantía en 
edad avaWzada o por vejez recia o ten ga derecho a recibir del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, excé"da'al promedio mensuál durante el 
ultimo año de servicios 

Artículo 61 - Los trabajadores de la Institución, así ccno sus familiasaquese 
refiere la Ley del Seguro Sd1c,al, en su cao 9ozar4nen'!&qérmInos de dicha Ley, 
de los beneficios correspondientes a los surosdé'.inválldz, vejez, cesantía, en 
edad avanzada y muerte, ir) cluyendo el relativo alá dóte Á,dtimonial, así como de 
los correspondientes al seguro de accidentes de'tbajo, erifermedades 
profesionales que no cubrá directánnte la propia 'lntitiición, /os cuales serán 
otorgados por el Instituto MxicaRo del Seguro Social 

Además, en los casos de ircapacidad porenfermedad pro4siona493accidente de 
trabajo e invalidez, si ét.sinestwrse4'rea1izaestando el trabajadoal?sewiciçrje la 
Institución, gozará de un'5t2,% mársd6llos  'beneficios que en dinefóes1abIece la 
Ley del Seguro Social en>  IapndI2i oJ7$ytérlrnnos lijados  por ésta 

- 	-ILI!S E 
Para el otorgarnien de la pensión complementana por invalidez 

incapacidad, basta .*ue,'jeIl Instituto Mexicano del Seguro Social establezca 1 
pensión correspóndie tite prque surja la obligación a cargo dela !ntitución. 

La lnstitq'cin odrá otorgar pensiones vitalicias de retiro" en fugar de las 
pensione complementarias a las de incapacidad e invalidez que otorgue el 
Instituto Mexicartddel Seguro Social si además de acreditarse ésta, e! monto de la 

.;peflsión no excede de l 'cantidad a la que tendría derecho el trabajador a los 
• 	.cincuenta y cinco años de edad y no resulta superior a. tres vecs el salario 

mínimo bancario, que nja en e! Distnto Federal 	 -, 

Adículo 62. Para cubrir las prestaciones de jubilaciones y pe sionésen exceso a 
que:es,fablece la Ley del Seguro Social, la Institución deberá constituir las 

-.. resepias correspondientes o bien establecer los sistemas y. procedimientos 
• '- -: -' •- necesarios a fin de cumplir con lo establecido en el presente artículo: L 
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En Las1plst'L9pes que la Institución of orgue en sustitución fiel instituto 
Mex,cano4de'Segyro-'Soclal, se gozará de los mismos derechos que al Instituto 
concede /QJJy, le ñiatena 

/ 

Artículo 634WJfaIlecer un trabajador o un pensionado de la Institución por 
incapacidáernaríe9fe tota!, invalidez, jubilación o conla..pensiÓn especial de 
retiro, sus ri benetici3o s recibirán las prestaciones que corrspondan del régimen 
de pagosjoi 3sde función previsto en e! Artículo. 64 del Artícjlo SEXTO 
TRANSIT9RIO. o las de régimen de pensior,es a farnilíares establecidas en el 
Artículo SEXTO TRANSITOF?1Q, según el régimen p& que haya 
optado el ta bajador o pensionado. 

JL, 3OS  
Si e/trabajador o ipensionado de la lnst!tucj1*  hubiese oqtado po el 

régimen previsto en los Artículos 65 a 1714ØlIvé del Artfc,lo s ro 
TRANSITORIO, fallece dejando familiares 'depekJijtJs económicos que no 
tengan derecho a recibirlas pensiones cór spd jWt'deI Instituto ti!4exicano e 
Seguro Social, por nol  haber alcanzado el fI!do el númem mínimo de 
cotizaciones requerido bara su otorgamiento, facen todo los de á 
requisitos que establece 1/a  Ley del Seguro Social,Y!alntitÜ1ón entreará a dic o 
de pendientes una cantidad equ;va!enteya la de los pagós o 
en el Artículo 64 deI AdiculóiSEXTg-TRANSlTORlO, distnbuyé1ndojpr pa e 
iguales entre los mencionado sJepend,entes en caso de ser vaiios 

fi PL 
Los trabajadores e. 

DI
la Institución;' deberán manifestar pores 

dentro de los tres mesessiguientes a la fecha de su 'cóntratación, el 
hagan de la opción meñcionada en el primer párrafo de este artículo. 

.................-.-....... 

Si dichos trabajdorei?allecen dentro de este lapso sin haberse 
al respecto, se les aplicará el régimen previsto en el Artículo 64 
SEXTO TRANSíTO?!O Al efecto, al ingresar a la Institución, los 
deberán señr aL,p.lbs correspondientes beneficiarios. 

Una i.jz eje rc,da la opción a que se refiere este Articulo, los fr 
pensionados dela'1nstituci6n sólo podrán: cambiar el régimen por e! c 

.,\ pronunciado en tres ocasiones y nórn.. s de una vez al año. lgualrn 
transcurrido el plazo de tres meses sóñalado'en e/párrafo tercero de 

'.  sin que los, trabajadores hayan .éjeróidouopción, se les aplicar 
previsto en dicho párrafo 

:..- .. 

CL 

a) 
y, 

.< c 
'-e 

00 
-' 

V - 

O a) 

- 

a) (0 
- 

(0 
r 	' 
- 

o 

o a: 
ro 

cr 
-a 

= 
r, 	a). a) O., 

a- ro 

(D 
r.. 

- 

o 

a 

ronunciadp 

	

del A rtículo 	O 
1-4 
00 

-' 
O) 

OS 

ajaaores y 

	

II se hayan 	O. 

e, una vez 
te Articulo, 
el régimen 

1 

83 



'BAXT 

CONDICIONES GENERALES bE TRABAJO 2006 

El frabajaIpçiue no tenga dependiente económico alguno con fórme a la Ley 
del Seguro Socidf9drá permanecer, si así/o desea, dentro del régirien de pagos 
por defunci41; y 	ólo podrá cambiar de régimen conforme ajas Lases que se 
mencionan en el páfrafo antenor, cuando por cualquier circunsnçia llegue a tener > 
uno o más dépeñdiéñtes, con derecho a recibir pensión.d)I lcfluto Mexicano del n 

Seguro Soc,lcon rffjtivo de/fallecimiento del propio tra'bajador. 

'-1 	 - 

CL 
(D 

Artículo 64.- En Jos casos de fallecimiento Jejúntrabajador o jubilado, la 
Institución 	proporcionará 	a 	los 	deudos design4dos por el mismo 	como 
beneficiarios él importe de 24 meses de salario. 	T'itándose d 	jubilados el 
cálculo respectkvos.ihará tomando como 	se /\ 	nsión mensual vigente, al 
momento del fallecimieñto. 

- 

Del importe del beneficio del seguffi ,  de vida a cargo de la Institución CL 

establecido en el Artículo 36 Ie_Ia&Çjfj 	s Generales de Trabajo de 2006 se 
deducirán los adeudos quei

r

rovengaf depéstamosuaJtrabajadr activo tenga 
a favor de la Institución or responsaJlI,dades attIWión1ies en que hubiese 
incurrido en el desempeñoe sus funciones o qdé 	é&i de cántidades que 
hayá reóibido en calidad deticipo. 	 jlj 

En caso de que el tr ajador...fpIIezca a conseueníia de un accidente, las 
personas designadas al efe lo re.çibirá el doble del Jificio mencid nado.. 

prrwr, •'uco 	 ¡ 
En todo lo relativo 1' págo, des!haáiÓ7i 'do beneficiario;odeducción de 	¡ 

-. 	 i,I 	r.  adeudos y doble pagon cag.j4eacidpnte;:será apIicableIo.d,spueston e 
Artículo antenor. 	 - 

En caso de falta dQ d signción dbeneficiano se estará a lordispuesio p011  
el ArticuIo 501 de Ia.Lóy Fc (eral del Trabajo. 

E. 

lle 

-. . 	 . o 
Articulo 65.- Al fa'er un trabajador-corno..consecuencia de un.nesgodeJ,abaj 00  
originado en-su eo en la Institución, las personas que por esá causa sean 
pensionadas POt\  e1lnstituto Mexicano del Seguro Social recibirán de la Institución 
la pénsión que resulte de aplicar los porcentajes que correspondan conforme a la 
Ley de! $guro SQ&al. 	 -. 

/ - Al monto de la pensi&,de incapacidad permanente totalí que hubiese 
correspondido al trabajador fallecido por e/riesgo del traba. 

1!... Al monto de la pensión por jubilación si al momento de fallecer el 
• trabajador hubiese reunido las condiciones previstas en lçs.Asilcutos.46 

- ó 47 del Artículo SEXTO TRANSITORIO, siempre que ste beneficio 
• 	 - 	. - fuere aorque el señalado en la Fracción 1.., 	.. 	 . . • ••• 	

;•• 
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Artículo 68.- El total de las 
huérfanos y a los ascend 
fallecido,, no deberá ser ¡y 
pensión que les sirva de bi 
del Articulo SEXTO TRAN 
Artículo 69 del Artícip, 
reducirán pro porcionalmép4 

Cuando se extin,p 
pensión de quefSe tÉ 
proporcionalmente eitre. h 
porcentajes máxjh,Í que a 

atribuidas a la ijJoa  la concubina, a los 
p trabajador peQsipnado de la Institución, 
0% ni exceder deI. 100% del mónto de la 
e a lo dispuesto .'en;lo.s..rttcuIos 65, 66 y  67 

el 
Çi.DíPRANSITOR!O Si esetotarcjd4', se 

un dej, !apensiones . 
PRSONALE8 

arési
Ii  

el importe de 	
.

aperhsión se distribuirá 
pensiones que queden vigentes, sin exceder los 

(6/ 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 

En ambos casos, la pensión por viudez será igual al 50%. 

Artículo.66- Al faUer  un trabajador por causas que no sean riesgos de trabajo, 
las persoqas que potal motivo sean pensionadas por e! Instituto Mexicano del 
SeguroJSóciál recibirjn de la Institución la pensión que resulte de aplicar los 
porcentad:.qieqñla la Ley de! Seguro Social. al monto de la pensión de 
¡nvalidez'qt)e: tubies,e' correspondido al trabajador. .(allécidó si al momento del 
siniestrpjubiese estado al seivicio de la lnstitucióp o, si el beneficio fuere mayor, 
a! montJ:.lpehsión por jubilación si al momento de.fallecer hubiese reunido las 
condiciones previslast por los artículos 46.--ó 47 de! Artículo SEXTO 

.s iL '.JLlLI\f 
TRANS!TOL?I.O. 	 .. ) 

Lk 
Art1cuo67AJ:fllecer un. pensionado de la institución, las personas que por esa 
causa reciban pensión del Instituto Mexicano  del Seguro Social recibirán de la 
Institución la pensión que 
Seguro Social al monto de la ¿iltima pensión mensuaId.fa/lçjdo. La pensión por 
viudez en el caso de muerte Jde un pensionado de'!a4istitu'cTin por incapacidad 
permanente total será del 50°4. 

Artículo 69-\LMjísiones que sirvan de base pare calcular el monto de las 
pensiones afa',r 1/lares a que se refieren/os artículos 65, 66 y  67 deI Artícuk 
SEXTO JjAÑSI7OR!O, se incrementarán en los términos que establece .ei 

'52 Aif/culo de1TAftículo SEXTO TRANSITORIO. Dichos incrementos se aplicarán 
a/a,s citadas pensiones en los porcentajes que,a cada una corresponda. 

Artículo 70 - Las pensiones que conforme a los preceptos anteriores otorgue la 
Institución por orfandad, por viudez o por ascendencia, se suspenderán o 
cancelarán cuando el Instituto Mexicano de/Seguro Social suspenda o extinga las 
que a su vez hubiese concedido por (os mismps conceptos 
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CL 
- 

, 	 ) 

O 
4.. 	 . 	. 	 . 	 . 

Del montódeIas pen.)fones que otorgue. la  Institución se deducirán las cantidades 

	

que e! InítiMo Meano de! Seguro Social haya concedido por los mismos 	•. .. 

conceptosY: 	 . 

-j 	•- 1 	 . . 	> 
Artículo 7i:-Cuando de acuerdo con las disposiciones legales apIicab'es cese en 
vida de los( be7eficianos su derecho al disfrute de las pensioné's de yiudez o de o 

	

orfandad otorgadas por la Institución, ésta les entregarátres) mensualidades de 	. . 

	

dicha penión, Independientemente de las cantidadés4ue.por  el mismo concepto 	. . 

les con ceda e!lnstit'ulo Mexicano del Seguro Socia! 1 	 1 

DE 
Artículo 7-2.r-!5c ependientemente de la pensi6n.o pénsiones que otorguen e! 

	

instituto Mex'iceno del Seguro Social y la iñstitución,y de lbs pago a que se 	CL 

refiere e! Articulo 64 dl'Art,cu!o Sexto Trans,tono ej,n caso de fa!!ecirr?iento  de un 
trabajador o de un pensionqde aíWmciJbrir&aJa persona, preferentemente 
familiar del trabajador o pe sionado, que prsentecpia4e/ Acta de DeciÓnT 
la cuenta original de los ga tos de funeral expedTdesofrpre, en concepto de 
gastos funerarios 	

1 	
a. 

• 	 •. 	 ... 	 .- 

	

• 	. 	 . 

1. 	El importe de la enta de los mencIonadogast9s( hasta' por un limite 
• 	

equivalente a t s meses de salario citrtíjador sip la muerte 
• 	

• sobreviene como consecuencia de un acciden19 de trabajo o de una 
enfermedad prof sionaL-. La eventual diferehcia entre el importe de 

Y(P.Ti Pi'rnin 	 . 

dichos gastos y ¡ 	 de salario se 
entregará, en el aso L4ue  Le! tdbajado haya 	 çØgjçen 	2 

- 	 o de pagos por de 
en la forma a ue se re fiereel..PArticú!o:63.2deii.Adícu!o SEXTO 
TRANS!TORIÓ 	 hucFp& e! Crég,méntd&lnesL 
familiares, a io 	 aeFeíE'!ríituio 	 01. 

Mexicano dei, 'guro Social otorgue penióf por la mue rte del 
trabajador; distr yéndose por partes iguales entre los mencionados . 

dependien(es en 	de ~ r tianos 	- - 

II El importe dela cuenta de los mencionados gastos, hasta por un límite 00  dø\Tdosj,psps de salario o pensión, cuando la muertesobr Venga como . 

consecu&ic,a de una enfermedad no profesional o de un accidente que 
o-seae trabajo. 

ARTÍCULO SEPTIMO - Las personas que hayan obtenido pensión 4or invalidez, 
inca pacidad o jubilación con fecha antenor a la presente re'is,ón y  los 
trabajadores qúe habiendo ingresado a la Institución con fecha antenor a la 
entrada en vigor de la presente revisión se les aplicara el plan de jubilación de 

CLI 
beneficio definido, continuarán disfrutando el derecho a recibir de la institución aNT 
momentódeu jubilación las prestaciones económicas, sociales y cuS ral: 	. 

• 	 .• • 	 • 

.,•- 	 . ..-•.. 	 -;., 	 •- 	 -.--.... 
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previstas çdn4as,.pdic!ones autorizadas en 1994 en la misma forma que se han 
venido otorgandc." 

ARTÍCULooCTyd En el supuesto de que el trabajador oj3ite por demandar 
ante lo$tiibuna!eS ILbo 

 ra/es competentes la reinsfaIci6no el pago de la 
indemnizçion pgr' ds9ido injustificado, al estar subjudice la relción laboral 
siempre'Juéndó no,haya firmado ante el 1ribuñaIsu. convenio de terminación 
laboral, el pago. qet'odos los préstamos que ya"obpnido de lá Institución, 
seguirá MbíiÓnd'ose por el trabajador en los mismo términos en los que venía 
haciendo como trabajaÁdor  en activo, hasta n &anto no se emita resolución 
definitivaT  n 

AR TIC Ç(19JJ YJi•- Etas CdTdí6 	erevisaçI? cada-tre&aIikQgJicitud 
del Sindicato, dicha solicitud  deberá hacere.a le 	J(iin dentro de los sese  
días anteriores al cumplirbiento de los tres año 	 desde l fecha de u 
depósito. 

ARTÍCULO DÉCiMO.- La Institución imprimirá tina cantidad suficiente de 
ejemplares de las Cond ciones tal como estas  han  modificadas con form a l  
presente pa ra  su dis(rib ción entfe lOS trabajadorQsfde la misma. 

	

SL'6' 	
1 chjT pflj!co 

ARTICULO UNDÉCIM 	Pgirtit&iorj ornand en 	la oginlón del 
Sindicato, presentará a la c 	ideiaci4n,k : aprobación final1Ie.. lSec,'&arí de 
Hacienda y Crédito Pi.icoclesypresentes. Condiciones asL'como sus fut ras 

-. 	 t. .. 	 . 	:-. 	 .1 

modificaciones 	
( 	

CLid . 	

, 	
PSONALE8 1 

Se expiden las presenfps Condiciones, en la Ciudad de México, Distrito Fedéal a 
los 23 	días do 	 de dos mil seis. 
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1 

w 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 

(REVISIÓN 1994) 

ARTICULO;P RIMERO.- Las presentes Condiciones entra rá?n  vigor a partir de la 	o 
fecha en que sean d'epositadas en el Tribunal Fed(iaLeQgnciIiación y Arbitraje 	-

CL 

ARTlCULOSEGUNOO.- Estas Condiciones se-reviarán cada tres años a 	ni 

solicitud del Sindicato, la cual deberá haceríaI Barcp dentro de lds sesenta días 
cL  

.'- 	- / • 	 (D antenores, al-'cumphmiento de los tres años transcurridos desde la fecha de su 
depósito. 

ARTICULO TERCER9. En a_aplicación qeJa tasa de interés- eraxemplados, 
a que se refieren los Articulos 27 y  SO lncrsdI, numeral 2, la Institución se 
sujetará a lo siguierte Los trabajadores quethgap nombramie9to o cntrato 
anterior al 9 de dicimbre de 1986, cubnrán .ensu;caso, Intereses a la lasa del 
10% anual, a los trabjadores cuyo ingreso3tocurrapoposteriorIdada esa fkha y 	- 
terminen su relaclli cudes  trabaoçp la lntitubIón, se les aplicará la tasa 
establecida en los tilo méncionados. 	 . 

1 	
SEC.tl4A 

1 	/ ( N\ 	 Ht,cIc% fP)- L,r;PinhIc'o 

ARTICULO CUARTd loa6jSrqiíe hayan 	 içistuci n con 
postenoridad al 9 de 1 986 k  y terninen su relación de Jtrabajo bon la 
misma habiendo disfr4itio dI?'tamo hipotecano a que se refiqI,eeI *ciciIIo 30 
de las Condiciones, pç4uirir una vivienda cuyas caracterIsticasic&resndan 
a las clasificadas drjo lJFéWTóiS dé' inteçéspal ttrabjd6?odrát optar 
porque se le apliqie4ç4gimen correspondiente al tipo de vivienda que se trta 

00 
- .......-. -. ..--. —.--- T 

ARTlCULOÑTO- La Institución imprimirá una cántidad ne4esaria de las , 
presentes -Con cipnes para su debida distribución a los trabajadores, siempre que 
exista disnib.kdd presupuestana CL  

Er 

...- ..' ARTICULO SEXTO.- La lnstitución,tomando en cuenta la opinióndel Sindicato, 
presentará a la consideración y aprobación final de la Secretaria de Hacienda y 	a 
Crédito Publico las presentes Condiciones así como sus futuras modificaciones 

-Se expiden las presentes Condiciones, en la Ciudad deMéxico, Distrito Federal, a 	- 
los 5 dEs del mes de agosto de mil novecientos noventa y cuatro 
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Na 
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 

Se expide la presente Revisión por el Titular de Banco Nacional de Comercio 
Exterior, SF1.C.,oyendo la opinión del Sindicato de lamisma Institución, en la 
ciudad de M&xicó1Distrito Federal, a los 23 días del mes deagoto de 2006. 

(c 	' 

d 	• 	 - 

FIRMA 	 FIRMA 

	

Ing. Héct4r ReV Retana Dahi 	 'tIcAJttédo Casto sudero 

Director Ginbrai de Bancomext, S.N.C.., 	Secretrio Gerral del SINUDET 

SLCET.MilA 
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 12, 
FRACCION IV Y 105 DEL REGLAMEÑTO INTERIOR DE LA SEÇRÍARIA DE 
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DJ.. ]J1ÁR DE LA 
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAIIO(EL DIRECTOR 
GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION Ej IN1EGRACION 
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTbEES1RATEGIA 
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GE LqAi1JNTO DE 
OPERACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTARLO, DEL IFCTORGENERAL 
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PRESUPÚ,STÁRI, Y DEL 
DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSÓNALES6EL SUSCRITO 

•L f. 
SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA 
UNIDAD DE POLÍTICA Y CONTROLPRP IO DE LA 
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA CITADA SECRETARIÁCERTIFICA 
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, EL CUALCONST' DE CIEÑTO SIETE 
FOJAS UTILES, ANVERSO Y REVER$O, DE LÁ UNO A LAkEENTO SEIS, Y 
LA CIENTO SIETE SOLO ANVERSO, ES COPIA FIEL DEL QUE OBRA EN LOS 
ARCHIVOS DE LA MISMA. 

MEXICO, D.F., FEBRERO 13 DE 2007. 

EL SUBDIRECTOR DE CONDICIQNE 
GE14ERLE5E TRBAiO 

FIRMA 	 eu;J! 4 

LIÇ. B 
	 iÇ 

S[cRET1RIA 

KAaENcA Y CRE!TO PUfiUCO 
SUBSECRETAR1A DE EGRESOS 

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO 
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y 

POLITICA PRESUPUESTARIA 
DIRECCION DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES 

SUBDIRECCION DE CONDICIONAS GE!ERALES OE 
TRABAJO 


