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.2 DISPOSICIONES GENERALESv |

ConstntucnéngPolitlca "de los Estados Unidos MeX| s. sé fijan las ICondlcuones

Generalé‘g'ée Trabajo que regiran las relaciones laboral& de los trabajadores del
Banco 'Nacional"de Comercio Exterior, S.N. nas que son de |observancia
obligatoria para da @shtucnén y sus trabajador )

Articulo 2- En las presentes Condlc nesy 'Generales de frabajo seran

I.  La Institucion, al Banco Nacion  Comercio Exterior, S.N.‘C.;

|
Bis del Apartado "B

9‘@ Est?dos Unidos

[Il. LaLey, a la Ley Reg
-del . Articulo 123 d4

Mexicanos; ]
2
IV. Las Condncuone%a st de: rabajo y-
ﬁ:
V. El Sindicato,, al\Sindicato Nacional Umco emocrétlco de los
Traba;adore@ 3 Nacional de Comercio Egtenor S.N.C.

HACIENDA Y CREDITO PUDLKCD |

Articulo 3.- Las relacighe: orgl@ entréSlgsSitrabajadores: ydaglngtitucion se

regiran por lo dispue§t

oS5 ap 'P&él'férﬂculonn 23cdelasCoostitygion

idos exnca n |a WeyyT#erE Ias Rpresentes

[EIUSWRLIAQND BN UOIDRWIOU| B] B 0S3I0Y A BldUJedsued] 3

Polltlca de Ios Estados €
o s¢ mpengam@@tfq gpeglos Tft'uloss]’f?pe Cuarto,
Séptimo, Octavo (V? cimo d¢ la Lé¥HEderatide las: IrabaJadores aICSerVIcuo R
s ok bl
Estado, y en\lo 007 pr vnsto 5e aplicaran supletorianientesyien su orden ut] ‘Ley |
‘ e o Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del é

Orden comdn “?}Ia\; costumbre;-el-uso,_los principios generales del derecho y la

equidad. A s, €5 st S (SR

E&=_“.__

Articulo 4.- La relacnén de trabajo se entiende establecida entre la In§tntUC|6n y los
trabajadores, considerando como tales a las personas flsicas de cualquier raza,
. sexo, hacionalidad, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social, que
tenga establecida relacién de trabajo con la Institucién en virtud de nombramiento.

‘Articulo 5.- Son trabajadores de base aquellos que, de acuerdo corL lo dispuesto
por la Ley y por el Catdlogo General de Puestos de la Instltucnon1 no sean de
confianza. '

|
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|

Los trabajadores de base tendran permanencia en el trabajo después de cumplir
doce mesesnde servicios; en el caso de que sean separados de su empleo sin
causa justifi g,'ada/ p&drén optar por la reinstalacién o por quelse les indemnice con
el lmporte de‘tres .meses de salario y de veinte dias po cad'a‘ fio de servicios

e \t \ ‘ /
prestado&i R ) %
Los traba;adoref deteonf ianza no tendran derecho@

lacaén en el empleo.

at@rmin: d,a se regir4 en cuanto a
s;ﬁwmbramlentos respectivos,

\
El personal«:‘c??\tratado por tiempo fijo u obra
sus obhgamoneg y/derechos por lo establecido
en las Cond1cuones y en la Ley. :

Articulo 6% Eﬁﬁ&?@?ﬁwulamén aplicaciongy
Puestos cfe -la Instutucnén pamcnparan conj

2zacion del Catélogo General de
\te la Institucién y el Sindicato.

solicitud, ésta la informara al Sindicato los ‘}"sultados del citado proceso, para que

éste formule Ios comentarios_que estime pemnenle_s_mlsmos_qu'e—-tomara' en
b los efectos de este art

Articulo 7.-" La intervericion quella 16} y las §o % !H% otorgan al Sindicatd en
los asuntos individualds £o colectivos se ciréu scribirg exclusivamente a fllos
trabajadores de base qup foi parte del proplorSm !ga

Articulo 8.- La Comi Hal Bancarla com01érgano desconcentrado dg la
Secretaria de Hacienda ly“€fédito Publico, e?‘.er e!&c;er;sfg] l‘ ge la atribucion qug le

otorga el Articulo 2
controversias que
exclusivamente cog
procesal.

[

a ey. conoce[_‘é\R ) o€ | ord uh%c;numstratuvo de fllas
D ; ﬁumb' aen t° .y PG‘QT‘[@ tarsesdesrunariostagcia
lliatoria, Dnoctendr Ecaracter ~}unsd|cc10n§1lAﬁL%ﬁn|t|w ad

POLITISA PRESUPUESTARIA
/i DIRECCION DE »RESUXIESTO L2 3§ch‘os PERSONALES }
De lograrse la co ciligcion, Iastpades«quedaréq“obln@ﬁg'agwsdgrqéﬁn%f’ﬁnent al
Compromiso ’-<on\if¥a{ rio| de conformidad con lo¥ YéfiRos que se e=tablezcaruen
el acta respectiv

.
>

.De no lograrse fa conciliacidn, la propia Comisién analizara los informes y/o
pruebas que las partes hayan aportado al efecto, con lo cual el organismo

.-, proveyendo lo necesario y aun supliendo'la deficiencia de Ia queja en beneficio
2 del trabajador dictara su resolucion. - o

.En.caso.de que alguna de las partes se inconforme con la resoluc;én dictada,
- quedaran a-salvo sus derechos para que los ejercite ante el Tnbungl Federal de
~.Conciliacion y Arbitraje en los términos de las disposiciones apllcable§.

|
|
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Para los fines de lo dispuesto en este Articulo y de conformidad con lo ordenado
por el articulo 5° de la Ley, la presentacién que haga el trabajador de su queja

ante la gqrnggtépﬁyaﬁonal Bancaria, surtira los efectos de-lo sefialado en la

Fracciba it'de
-0

PARICUI5521 de la Ley Federal del Trabajo. (/1
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CAPITULO I .

"m e
DE LOS ,REQ_;.,JISITOS PARA EL INGRESO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS

t
%, 78

Articulo 9.- ITB§ aSpirantes a ingresar en la Institucion

siguientes requisitosTtomunes:

inimo de 16 arios de edad,@‘ /9, e los puestos en
los. que’se manejen fondos y valores<de: la’ ¥gpia Institucion, en

v/éuyo*caso debera tener un minimo de 1 ~afigs;

" \ R

a ) o~ l‘" = . E? o 1Y . |
fl. ,\\S_,er‘a'éh\%%(;r:ahdad mexicana, saljo &@l S casos previstos en
(I)qg, leyes gﬁlicables en la materia; - ‘ ‘

VO |

. _Gl)éh"e?@%scolaridad requerida p@lﬁﬁesto que solicita;
V. Gozar de buena salud y/ng tener algun impedimento fisico o

mental para el desarrollo d trébajo; o

V. Presentar los exdmenes establecidos por la Insjimciﬁn.yfébtene:—-——-——

calificacién aprolfaforia; L NID0S 17,

an satisfacer los

) 5 .
I Tener un/m Vo,

QLY

3
VI Estar inscrito-gn egistro Federal detContribiuy&iités o cumplir

4 - . e . s..- .-_-nwn-vf. [ hE'EGREsqs
con lqs tgmlté“ dmlr:;'s‘t'gagg/ DE g%?fﬁ?gﬁ? WE NG mezgﬁggféﬁfivo
aTedg AT D SLLATEE LR S AR
IX. Presentag;' en sU lcasoplaEeadilla>iberada tdel Servicio, Militar
: S ; NN SESLPULS LA
Nacional, e a¢redjt -umpliends
1 UBEARECLION DE CONDICIONES GERERALES LBE
X. Otorgard fignza que er'§i-c4so &' rqtiiera spor cqent? de la

e S l
VI.  Presentar una solititud@ndaforma autoriza%‘;j&é}go\n :lnstltu‘cm’)n;
, T X ¥
Vil. No haber sido u‘%h bili en los términgb@;“dé;.?l‘aﬁll.@y Federal de l :
Responsabilidads deilos Servidores Pubiicosio condenado por
delitos patn@oni “i*es:‘f’n los términos de la;legislacién pe?al; : {

AN

p £ .. “ W ) ] '
a[aue.58,esta campliendo;con;emismoyrsonsLes |

I
!
i

Los reqﬁiﬁt\wsjanteriores —deberan-——comprebarse---con—tos - doclimentos”

correspondientes o con los medios idéneos que la Institucién estime pertinentes.

Durante el proceso de seleccion, la Institucién informara a los aspirantes a puesto

~ de base sobre su derecho a formar parte'del Sindicato una vez que hayan sido

admitidos como trabajadores.

Articulo 10.- El nombramiento es el Gnico instrumento juridico que formaliza la
relacion de trabajo entre la Institucion y el trabajador, y debera contener:

|

|

p72
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T e e e ]

K 0 ombre nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domlcllllo del
'trabajador el namero de Registro Federal de Contrlbuyentes y
@x\oode la Cédula Profesional, cuando proceda;

ULE, w7 ,IJ’ éh ' .
Illhp I?acaréétélg de nombramiento que p%d \

: '??deﬁnit'iv‘;o, por
‘“”tlempo fijc’o por obra determinada; ‘

O
45)(1 a=du{crén de la jornada de trabajo

E?IE | ’3 s préstacionds fiyperZbird
salario y deméas prestacione “percibira;
VACUEREER Y P x %;

VIl.  La fecha de la expedicion dekno

VIIl. La categoria y el puesto.

El nombramiento lo expedira el Director Geéneral o el funcionario que por acuerdo

de éste se encargue de su tramitacién, debiendo recabarse la firma deI interesado
y extendérsele copia.

%“‘905 Y, ’

les inmediatos mfenorﬁ ‘?@el Director General,
los nombramientos debefan. pedldos por‘:3 ést §‘3:""'{§r$a§éla aprobacuén del
Consejo Directivo. S’

) que se refiere esteja rtlcylo. no pnvaré a los
ehoSiK#i los eximira de las obllgamones %;Je deriven de las

) e NEQLIN p
&jl s, asi como de, los_‘s%{re/.u‘:\los U’Sﬁt@ é)<$03

UNIDAD DE POLITIZA Y CONTROL FRESUPUESTARIO
%adres prestarany susiFsenviciosten, das;go @magmdp Il
gar<especificado_en Iosf’nombramlentos-~y £§6l0 podran ser

§ DE GERVICIOS PERSONALES
a@’@a?}i‘%sﬁdf‘pm esc”t VTS GENERALES BE

La falta del nombram
trabajadores de los dere
normas que les sean apli

4

Articulo 11.- Los
lnstntucnén en elg@

\’f R ICURIR Y
Los camblos

"‘I\Centro de Trabajo sélo seran obligatorios para los trabajadores si
se les resoetalud:

2L '1ng r, puesto )} salario, pudiendo el trabajador inconformarse ante Ia |
Institucién. - — e e ~-.~. IR

Esta dlSpOSlClén no tendré efecto alguno para trabajadores cuyo nombramlento se
refiera a puestos que requieran movilizacién continua. -

/\)
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CAPITULO il ' !
oy

DE LOS DEREC 0S Y OBLIGACIONES DE LA msmucu‘m Y'DE LOS
¥ N’ TRABAJADORES (F2m

--c

\N
Articulo 12.- Son”opqlggacuones de la Institucion:
9 ,
I Exped|r<<y dar-. a conocer entre los trﬁ

'general._ @_qamlnados a mantener e
xfuec:onamlento/de los centros de trab;

. Exp Wnombramlentosyen{ée

%qbnr el salario y las demés pre

IV. Respetar en todo caso la p

%?t lidad y la dignidad del trabajador,
dictando las 6rdenes en forma co

sy clara;

V. Inducir, motivar, adlestrar y-capacltaLa los trabajadores para la

. adecuada prestacion d -‘e;mcno; S5 4 !
“ X |
- VI. Dar tratamiento jgupl, »trabajadores, t’antote,g)' o-humano como e el

trabajo, de.suerts: de discriminacién
o favoritismo,; .
jadores, atender sus quejas y ponderar con ellos

erencnas por si o por medio del Slndlcato
| HACICHDA Y CREDITO FUBLICO :
VI Proporcuon ar ope narnepte a Ios‘trabajadﬁfés‘ilos thleswv;trumentos y
matenales ‘agcesatios parazl Ianejecucaén ‘ael“traﬁéjﬁl lo83cualassdeteran

ena calidad, conservarsefen‘buen estado y,rep?cinef%vch‘éndo

VIl. Escuchar a | k
sus m;cnatway :

‘ SUBG:RTCLSIUR & SE CTArn,Onize " EENE £SO I
IX. Exp idlr al trabaja or que lo solicite o que.se:separe de fg”rn§tltUcnén
Qdf itro. del térming de tres dias, una constancia escrita relativa a sus’

servicios, en la que-se-consigne_cuando menos el dato del tuempo. :
durante el cual prestdé sus servicios y, en su caso, la causa de

“terminacion de las relaclones de trabajo;

X. Hacer del conocimiento del Sindicato los puestos de base de nueva
creacién y de la Comisién Mixta de Escalafon, las vacantes definitivas o
temporales de puestos que deban cubrirse;

dej?ng efjtiles DIRECCION DE iRS1;piiegTA Ar ,rm.,qcsp RSOMALES |

—

S
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

Xl. CumplLr”con las disposiciones de seguridad e hlgler}g que fijen las leyes
\Wregla,mentos para prevenir los accidentes y {gn miédades en los
cenAt{ros “de trabajo, asi como disponer de los meg;ca‘?f“ tos y materiales

“curacwn lndlspensab|es para pnmeros auxull
no \r

)

Xil. ;Establegler 'los programas internos d
o g‘!",oteger al‘personal instalaciones, bienes
saskx*como controlar y evaluar la opega
programa;./ Emitir y difundir las Qo
lffdesarrollo y vigilancia de los programa

Y estrateguag.__[que establezcan lasi%a

permanente de esos
;ﬁ:\temas para la operacnén

XII:THacer las deducciones que solicits §
los irabhajadores sindicalizadgs*y. ntre arias al propio Sindicato a traves
fde\ia: 'persona o personas

XIV. Proporcionar a los tra ajadores, con base\map, el manual que la
Institucion tenga egtab os gastos de» vsa;e, v;étlcos cuando, por
instrucciones de_la misma, y de acuerdoie_con"h . aaturaleza de la€
funciones del puest ‘Récesario wajar"'«

(i

XV. Efectuar el pago de
base en los”{pudst
injustificadame

'3\ ’. ]rﬁl
larios caldos y relnstalama los trabajadores de
de los cuales sexplesy hubiese separado

<gliando exista laudo ejecutorio a su favor;
P HAOIENDA Y CREDITO PHBLICO

ajador con la mayofldlhgenC|a7'en')et- asode %ue éste

A
ninistriivaiente” 0-procesddd” penalm m" Fbe
m:(‘(l( N Lot e 1.0 Hn\l. I:L. 6
Eel cumpl mi entq,,_ de,“_sus Ia ores.

XVI.

’si medla sentencia absolutoria'f""’ir’i&e“piéhdientemente de lo
responda a gu salario;

XVIl Aten e Ios acuerdos t6mados por las Comlswnes Mlxtas en el ejercmoi
de sus funciones;

XVIll. Permitir a la Comisién Nacional Bancaria' la realizacion de las
funciones de supervision que le otorga el Articulo 24 de la Ley;

XIX. Abstenerse de hacer o autorizar colectas o suscripciones que |mpI|quen
aportaciones econdmicas de los trabajadores; )

\D
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

| (

re spectwo

. b 1”
il.  Cumplir con todas las normas;de_orden técnico y administrativo que
dicte la Institucion a_través de“manuales, reglamentos, instructivos,
circulares o reglas e ' caracter general o espegial; ‘

Il. Acatar las 6rdene eﬁ“gémccxones Iicrt%osfb‘ é’g recnban de sus |
superiores, en atengion 4l Servicio que prestaﬁ W§ |

e:
' b .! !. .
4 preventivas de%&;s?é%”gng_ad e hllglene que |
aque estan sujetos, “asi-como las que indiquen
tentes y la lnstltucubn"?“en beneficio de los
entro de trabajo; A Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE “GRES
V. Desemperfiar “€|-ttabajonicon ;Iap¢nten§|dad.q,o r'rg_ndé‘ PXE £smero

apropiados,’ en «la formaWEtiempo .\"lugamqueu;seg expresen: Ggg,el

nombramienta_ resp vp,, a|o Ia'”dweccnén y~sﬁperwsi6n del jefe

|nmed|ato a lF rldad estén subordlnados ‘en10da: (0" Concemientes
al trabajo ?n apdgo a ios proceélm|entos-fcsmtemas’esfﬁbfecidocs':’“

Ag ir; \ puntu Imente al trabajo, asi como desempeﬁar sus labores !
w la jornada-de-trabajor—————— -~ ... . .. :

V. Observar las meg
establecen las nom
las autondadgs
trabajadores y del.g

VII. Informar a la Institucion de las causas_justificadas que les impidan
concurrir a sus Iabores

VIl Guardar Ia compostura y dlscnplina debidas dentro de Ias ‘horas de
trabajo;” - ‘

IX Dlrlglrse a Ios supenores y demés compaﬁeros con res_p’e_cto y
consnderacnén .

o~
[N

7
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Articulo 1

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

X. Tratgr cQn respeto y consideraciébn a los u§uar|os del servicio,
absteniéndose de darles un mal trato de palabra o Jg obca y adoptando
Ia~mayor;’glhgen0|a en la prestacién de los /S rvigi/,s. para que el
ar::ti!ente dﬁ trabajo reﬂeje la mejor imagen de !a Instutucnbn

XI. Conserga[;gh buen estado y presentacnén ins
eqmpow utlles que la Instltumén les asig pafa?el desempeﬁo de su
trabajo., nofsiendo responsables por el’ d r que se onglne por el
)!uso‘norg)al de estos objetos, ni por, cau fertuntas de fuerza mayor o
Zpor:mala calidad o defectuosa fabn 6n~de)6s mlsmos

?*ms mentos *mobmano

0

Xl§ FPrestarqguxdlo en cualqurer txemé@\que se necesne cuando ‘por
sanestro o nesgo mmmente pelig mlas ersonas o los. mtereses de la
dne&tucnén, S|empre Y cuando_ en peligro su mtegrldad ﬂsnca

XIl. Acatarlas medldas preve‘nt
establezcan asl_ como oolab‘ _,

. reahcen en ma’ena de protecc16n civil™™ WD0s
o,

- XIV. Someterse a llos: reoonec1m|entos~ é'dié"%%&épgra verlfcar que nof.
d8) $rabajo, contagiosa o}

'padecen Incapacldad él"‘ﬁna}o enfegnedadéq\"

_mcyrable yen estos Gt g casos com&mcag'

érlﬁ_stlt.uc!gn; S

XV. Guardar esmlpul@e te Ios secretos**profesmnales al secreto'

bancano y Io

ar ‘!aqmagen dela Inattmcuén';_oxcausar dafios o perjuicio
a los O¥uatiosidehservicio;spesos |

< "UNIDAD BE POLITICA Y CORTROL PRESUPLIE!
XVI. Hacer entre 99/ fosEddcumentos; ﬁfOEdOS‘}|Vlé|0}e:§7ykbl%}.\§¥ cuy3

atencion, @dmjniStracion Noﬂguarda“féstén “3usutcuidado, en casos dg

suspension, L'teltt’mnacién de 8 105, ¢ efectos dél ?\‘6rﬁ5Fa"rﬁiehto‘ALE.a
UOGInELLY Jr D3OS GCN«RALT:‘; o

XVIl.Dar, av@ S cambios ocurridos en susdatos de caracter|personal X

XVIil, KL\a\;deme‘as an la Ley y las Condiciones.”

a prohibido a los trabajadores:

2 ritod /administrativosSFeé3ervados, cuya divulgaclé;.

I.  Permanecer en el centro de trabajo o entrar en él fuera de as horas de
trabajo sin autorizacion supenor :

}
L T

. Usar el mobiliario y equipo para f‘ ines dlstintos al trabajo

e (2 -Hacer cualquier clase de propaganda dentro del establecnm|ento salvo .

en los lugares que para tal efecto provea y autorice Ia Institucion;

s de auxullo y recuperamén que se.
n las dlversas acclones que sé

o
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BANCONEXT .
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006
{
V. Organizar entre el personal o participar en colectas, rifas y en las
llamadas tandas;
V. Hacer uso indebido o excesivo de los mediosw“ nunicacion de la
Institacion; "L
it i
V. Alterar elorden y la disciplina formando o%gys o gfupos en los
samtﬁa\{uos,-pasdlos oficinas, Iocalesod pel fas de la Instatucnén
A\\‘ - - ) /\I~:
VIL. .Reallzqr actividades indebidas y ajena I>trabajo que obstaculicen o
_entorpezcanﬂas labores dentro de las tioras déstinadas a las mismas,
£ “ ’
VIIl, Hacerse acompaﬁar durante la&omx z d trabajo de personas que no
2X4borén’en la Institucidn, salvo en%e s casos ‘en que dentro de las
funcuonesgdel;trabajador se pr vea elihecho de prestar un servicio a
cggll’as o bien, de que se trate.deusuyarios del servicio;
.lﬂarovechar los servicios trabajadores de la Institucion para
asuntos particulares o ajenos avay oficiales de la propia lnfstitucién;
X." Faltar al trabajo sin-.causa -justificada-o -sin- prevuo—-permlso—de—sus-
supenores s‘*‘“ ’fe,,
XI. interés, asi como}% hzaﬂ- operaciones de
fnpaferos o usuadoswdéW servicio que no
jones propias de Iabl’ﬁstltucbn
XIl. y no autorizadas manel en\ la maquinaria, los
7 confiados a su cyidado; gienry eauico
Xil. LBSECLETARIA DE (GRESOS

XVI

XVII. Presentarse en. 'es»tad.o_‘ de epriedgdg SRR

trabajadar gmar ue o, firme: ‘su,entradatqnsa_cdqxd@

(W ON

pr Otf%if(abajador.-t\'f‘m AGUNTA DE ESTRATEGIAY
Pna Tna LR QU'Jl ?LW'A

gifurno:;con:otro: trabajador sin-autofiZaciomyeMa.Es |
Ar l0s35eiviciosde - unaUpersoga ajena—*p’érasque
ores [V 2 ]

gi%de maneratintencional o dolosa_.en_cualquier acto U_omisiéa....’
entrafiar la paralizacién de las actividades, se traduzca en
disminucién de las mlsmas 0 en descenso de la productividad,

. Sustraer del centro. de trabajo utlles de trabajo o documentos sin

autorizacién superior;:= - ]

LB

10
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

Mg}\\

XVIHI.  Pr ﬁsentarse al centro de trabajo bajo la in enci
narcét:coco. droga enervante, salvo que exista pjpesen‘

En este caso, antes de iniciar su servicio el trabajadr debera poner
el hecho en" conocimiento de los represenfa

@&y 3
presentar & p#escnpcuén suscrita por el

XIX. PortarQ cualquler tipo de arma durante el fr
naturaleza de‘éste lo exija y medie 2%1
Ia\autondad cbmpetente

djo, a menos que la.
én de la lnstutucrén y de

XX. Suspender o abandonar sus labores" i salir a la calle en horas de

XX!. Comunicar a cualquier person:
informes sobre asuntos 0 negobe¢
clientela;

mpresa no autorizada secretos o
anto de la Institucion como de su

[EJUBIRLIAGND J1[qNd UQIDBULIO}U| B B 053V A eppuasedsues) 3
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XX|1. Alterar, modificar- o destruir indebidamente, asi como falsificdr
‘ correspondencia, dUcumeTnos comprobantes_ *cuntrotes* de—ta—

‘Institucion o de o el semc:Qg‘né‘ua qutera que /sea su
- objeto, y Y

.‘ !lB
‘ 3 w \/*, g k .
' . &'wz 2 w
- XXIl. Ser procurador, gente particular, oﬂomarf,a su cuidado, a .
titulo personal,sel t nite. de asuntos direc amente\relacnonados con
la Institucién, au SECRETAMIA

[
HAGEHDA Y CREGITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE cGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ COMTROL PRESUPUESTARIO
DIR::C\\.ION GENTRAL ADICHTA DE ESTRATEGIAY
POLITICA BIRESLFUZSTAA
DIRCCCION DE PRESUSLTSTO De SERVICINS PERSONALES
SUBDIRECCION 02 COrDICI00uIE CENERALES BE
TRABAGO '

i
.
.
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CONDICIONES GENERALES I‘DE TRABAJO 2006

CAPITULO IV !

DE LQ§}‘SALARIOS Y DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS,
Yo SOCIALES Y CULTURALES. {/ /~ v

-

SALARIOS\,}

AN

ENT-ANV
/‘yH

4 es 1a retribucion que la I¢

o,

Articulo 15.- El;al i
por su trabajo. -~ g

wn

y v SN N

«\. . . & ,\,v@\f{;é&(—\ 3 - 0

En los preceptos-de ‘lés ’Q,ondlmones en los qug se haga referencia al salario del
trabajador Y8, sggi'éeﬁﬁlé lo que por tal Q’e}b,a iderarse para los efectos de
los mismos, §§éentenderé que se trata d{g\la\rgmuneracién fijla mensual que
percibe, de acuerdecon el tabulador de salarioside la Institucién aprobado por
la autorld,a_dJOE#espondlente, aducuon/a;jqcpn monto de las compensaciones
por antigliedad establecidas en el Articulo 21.

o :

‘Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley, el salario minimo
bancario en la Instituciéon sera fijado en los tabuladores de acuerdo con el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal, aumentado en un 50%.

Los salarios séran m¢nsuales™y en ellos estaré@omprendida la remunergcion
correspondiente a lo§ s4bados, omingoss i4$, dias en que no deba
trabajarse. ) .

Es
=8
?}

ok 3¢

Articulo 17.- El pago _e/\\s- larios se efectua?égl"'g'és dhas quince y ultimo de ¢ada

. /| A o y S
mes en las oficinas d ja’ms itucion, y se harécF Q(e&mrp‘?oneda de curso legal ﬂ en
cheques, debiéndosé\/efrit egar personalmenteyal trabajador o, en cgsos
excepcionales, a lajpergona que éste desighe:mediatité'édita poder.
) SUBSECRZTARIA DE EGRESOS
s mre FAA Y COMTROL PRESUPHESTARIO

/A\\. Wit APV T - .
Dicho pago tamb[/éy) podra Kdlizarse previozacuerdg, con,elgtrabaja of,ymediante
cida:en:ofro:Banco sefialadd, por
la propia In :
Todo tiempo extraordinario trabajado se pagara quincenalmente contra el recibo

PN LAt o O N AT
abono a la Q‘Jgn‘t que’el trabdjador tengs establed alad
stitucion y dugdecpesmita. disponer:libremente’delag perct Beiones a
que tengd derecha. SUBGIRECCION DE GCONDNCONES GENERALES D& .
—/ TRABALD '
correspondiente firmadopor_el.trabajader- T

—r—

~Cuando el dia de pago, no sea laborable, éste se hara el dia laborable anterior.
Los recibos que debera firmar el trabajador contendran el importe y los conceptos
del pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones correspondientes.

12
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| PRESTACIONES ECONOMI o

| EI agumaldo se debera '

'":';En Ios ‘casos en que d|
- ‘derécho a recibif por |

&

CONDICIONES GENERALES|DE TRABAJO 2006

Articulo 18'%7@1 trabajador que en virtud de su nombramiento Iabore una jornada
menor quedas eﬁalada por las Condiciones, tendra derecho a recibir su salario de
'manera prgpgormonal—aadlcha jornada y conforme a la retribucion que corresponda

aI trabajo:qu it

7

sempefie &
Wz

Se con ’i éﬁg

condicionesst jsucas de,las tareas que se deban dgs

trabajad?r IaboreQun{ jornada menor a la es bl%\

pequucnoﬂ ‘_]_a_;_retnbu‘c\:ién que le corresponda como4yor
Ev .

Se con§|53'ra?é como tlerr,lpo extraordmano

Ios térmmos de eg\t&ﬁ\giculo. .

ACUE

4A~' x,

'a. i
4"Como jorr{ada completa aquellos casosg 7 por Ia indole de las
arr ollawsda necesario que el

hen las Condiciones, sin

canepto -de
quivalente a4

corresponda por el tiemg

las estabIGCIdasTARIA DE cGRESOS
BIRECCION GEMERAI AD.U:NTA DE

In: ICién otorgara:»a; 103 trabajadores E"psérr%“’cé"rﬁ‘pénsar‘ su
Afadicionabailos: salanos que se,:‘f Jen~en, los, @gwadc res
sugmeﬁte"kCu:m DE CUNDICIONES GENERALES BE '

S TRAESGD

uprestados T T

B. Adicional a lo anterior, la cantudad mensua| equlvalent¢= al 0.0160 del:

sueldo mensual, por cada aﬁo de serwcuos

~~'.; . N R

- Esta compensacion se aumentara anualmente y ise haré efectlva a
. siguiente a aquel en que el trabajador cumpla:afos de-servicios:-

S del dia 10 de gtcleq}bre de cada afo.
dor no haya"’|ab055dh*‘§l afio compléto.teﬁg"ré
e agumald %.pa& proporcional quej le

ecedente las percepcnones y gratnﬂcacuones que g)or

NIDAD b= POLIVICA ¥ SO i ROL PRESUPUESTA.R]O

A Ef equuval ente aI 5% anual de un’ mes de salario mimmo bancano

L

or

B

‘partir del mes

D2

14
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

S 4y, 14(‘/\

Si no se ﬁp% afﬁsue1do tampoco procede pago algun

/

tigledad. La

antlguedadg, euC @ptggré a partir del primer dia de la [ ' Y laboral con la
lnstltumén ; 153% v § 7
Articulo ~22‘. T st trasladado a otra

plaza dondé?la | statu i6n tenga sucursales u of nde éstas a la oficina
central, o (;uanc(t;) ausencia en el servicio se ori por licencias, comisiones o
becas otorgaha por la |nst|tu010n

icos, a juicio del Director

s/5€ervicios prestado

’\. tnb tos personales, eficiencia, actuacion,
of, de acuerdo a lo siguiente:

, 25, 30, 35 o mas aiios de

S.

B incentivos

C%liminar .Ia

’A

cion separada de. cadd’

Y
apreciacio

s tiene por objeto'fauxmar a la Institucién en gl

reconocimientd individial de los trabajadores conocer l0s aspectos

que es necesg|
del personal; fi
transferldos &l

&
%

IV. Para realize
se consider
caracteristicas:

RIS

car a los trabajadoreszquenpugdan ser

USBECRETARIL 0= EGRESOS

IB:0AD OF po
& RECCION e o T CONTROL PRESUFUEST

TR

Conocimiento, egl‘i‘d'
colabora@i/p!ina aptitudes directivas.

SRR R I R T

promowdo ,

callfD cacion der,méntos’se*seleccnonaran;ps gé\_%}%s qge
pddran: ‘evaluar;més Justa Y eqmtativamente las siguientes

SUEGIRECCION 7 1 :Jd;;‘_‘s‘f«i:i%}i‘f.%ﬁi“sg

cantidad del trabajo, lnIClétl.Va, criterio, espintu det

1.\.'- '

_Cada uno de.los factores que se seleccionen, seran leldldOS en grados que

definan la actuamén del, trabajador desde ‘el grado de excelente hasta uno -

. inferior.

Cuando la califi cacuén amerite un incentivo, un ascenso 0 promocnén
conocumlento del'-‘Dtrector General para Ios efectos correspondlentes

"V. Se otorgarén premlos en efectlvo y felicitacion personal

2007 L0 quienes presenten sugerencias que sean aprobadas, t

[

endientes a

mejorar las condiciones de trabajo, los sistemas y procedimientos

P == WSS ]

14

se hara del”

o escrita a’

[EIUBWIELIAQND 21| UQIDBWIOU| B] B 0S3IJY A Blouasedsuel)

- |zaapa4 A3 €] 3p || UGIILL BT ONJILIY |] UGIDIBLY € OJNOIUY ‘53|qEILNUBP! D SEPEDYUAP! SeusIad 3p seyes0Iny sewuly ‘OpelssT




Articulo 25.- Esté
salvo en los casos>y con los requnsutos siguientes: @

CONDICIONES GENERALES, DE TRABAJO 2006

establecidos en cualquier area de trabajo. Asnmlsmo se haran
acreedores a premios en efectivo los trabajadores que lleven a cabo, en
formaﬁ'gLevante algin trabajo o estudio de mfarcado interés para la
Inshtucné?] sin descuidar sus actividades normalg: |

jrohibidos los descuentos en los sa

@’nos {2 los trabajadores,

pagesthechos por error o con excé3o; [
por neglugencna La cantidad e>§glb
cas‘g)ﬁé'dré ser mayor del |mporte 8
el 'descuento mensual sera el qy convengan éste y la Instutucnbn sin
i ?dente del salario mlinlmo general

|

Pago de deudas contraldas paqp el trabajador que deriven de las
prestaciones a que tenga‘derecho*conforme-a 1as -Condicionesy-a-la
Ley. Los descuentos a Ios salarios me St a 8. por |prestaciones

i superiores 'én cor L‘?‘b al |[40% de los
HQF réditos hupotgcanos pagosaterceros por
\o\r’% al capftulo tercerg:ie«lad_ey

mismos, cuando se
creditos derivadgs ¢

ilos efectos de esta dlsposucuén el crédrto a que
Ae estas Condiciones. 0t

: HACIENDA Y CREDITO PUBLID - ’
Bta cubrir préstamos Fprovenientesrdebinstituto del
Vuvfénd‘aqp'b" 3" IosTTrabajadd’r'e§’-de'las’ hﬁﬁad‘é@u
s o Jdeias l\sbléledades.,\na'czlor"?ales.(\ de' ECradito,
a qwannén Noonstrucclén reparacuén ;amphagzbmu&

— e s

ivienda o Saldipagotlde DpasnvosUadqumdo&:apom astos

simismp, a los trabajadores a giiienes-se les haya otorgado
adquusncuén de vuvnenda ubicada en COﬂ]UI’ltOS

se refiere el Aft

Pago de abofos.
Fondo Nacip 2

por las sociedades nacionales de crédito, se. Ies descontaré el monto_ -
que-se determine segun las disposiciones. Iegales aplicables, el cual se

destinara para cubrir los gastos que se eroguen por |concepto de
" administracién, operacion y mantenimiento del conjunto | habntacnonal del

. que se trate. Estos descuentos deberén haber sndo aceptados
Ilbremente por el trabajador - s
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

V. Pago dg cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooper'%twas o de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
mamﬁestéfv expresa y libremente su conformtdad y que no sean

N
mayores d % del excedente del salario m|n|m3\ neral que rija en el
Dvstnto Fed o *

{ £ s
VI, Pagoide cuotas sindicales previstas en low)est }‘uta del Sindicato.
S Ay _

Las deudas”‘"«“a’-’?quere' refiere la fraccion Il ningun caso

devengarﬁ&%tg{’eses

s a corto plazo,

Articulo 2‘_ . Azos\trabajag’é\r(es tendran dergch
\iand indica en cada

siempre y cuang_o.sean de planta y tengap i
caso, y de acuerce__o eondas disposiciones siguient

pCY

. Anticipos pagaderos a la quinice

1. Podran concederse por man % del salario
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otros conceptos y préstamos. ‘mw.sk ]
2. Sélo se oto garé 5§dlaws despué&aﬁa‘!@‘a}is 0 pago.
\ i’ b Ny
3. Deberan cdbrirse.edia de pago siguiente:
- K f

concederan cuando durante el mes inmediatp
ador no haya hechg‘isé"de este beneficio, de td
@ podran concederse). mésideyiseis préstamos en u

SUBSECRE7ARIA DE UORESOS
UNIDAD DE POLITICE. Y CONTROL PRESURUZATARIO

por é!hmportezde Un‘mes‘de.salario: ESTRATEGIA Y
POLIT, . BRFS. j- [ ZSTARA |

aPIBRGUI2 qumcenas A bastaré ‘que’el “trabajador teng}

4. Solamente

P> a——

afio.

Il. Préstamaq

L t\ W ‘QD \odf o :J.. \...u'\.-»-—-.vcd
edd de i nieses’ L“:..,Asl_};_..:) ;

. }Pré’skmos hasts por el importe de 4.8 meses de salario: i

dncederén al trabajador que haya cumplido |un afio " de
antlguedad en Ia Instutucnén v

.- 2. Se amortlzarén -en- un plazo maximo de doce meses,. medlante
descuentos: quincenales por.némina, en la inteligencia de que los
descuentos no podran ser mayores del 40% del salario mensual del
trabajador S v

|esapa4 A3 e| ap |j ugidey
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

3. Se podra conceder un nuevo préstamo, siempre y cuando se hayan
efectuado como minimo 4 descuentos quincenales. Del importe del

nuevo préstamo, se descontara el saldo del pré"”tamo antenor

4. En"caso de tener préstamos a medio plaz erencna entre el

0% deb salario mensual del deudor y %abeno melnsual por el
préstamosa medio plazo, se multiplicara.p rdgee para determinar la

swalty }

capamd% maxima de los creditos icort

w' :
Estos préstamos:n no c?u"saran intereses.
= 4

Cuando se sohcnten nuevos préstamos por ¢a

trabajador asi como de los'fapniliares de la esposa o concubina, en
-que-dependan_econdémicamente de éste.

o estudios ghtdick cd’ﬁ;especuahzados en cas
bnyuge, ’l\gublh & hijos o: padres dgl
@guan se hagawuso de;@os servicios medicgs
p‘@ﬁ\“"si nvenir a Idad mtereigs del trabajador

\ ‘5’?”

::te en los ques[eme"abajador deba responder

;te ante autoridades o terceras personas.
HACIEHTA Y CREDITO PIgIICD

o

ol mp!asaotéa‘p,u’taménﬁdel& ﬁraba;adocs que amen n
mgdgata1 Nurgente Y S|empre- /' fctiando; “lanpgsa sea
del trabajador sde; sus-progemtores~skhabtt‘ﬁnveh’r’ella ?%

p DIRECCION DIz PR isey L

otra €alsarque:;como ¢ crlterlo general de’l I tltumbhl

IN...C')
extraordinaria. 'mn

No se autenzarén préstamos o anticipos a cuenta de prima “de vacac:ones o
- cualqmer%‘t o-eencepto distintg de| salario del trabajador“mw e ;,-- :

k. et
k4_.|~__

: :',Z:*-:Ji'-'Como capacidad adicional de crédito, se podra disponer de’ hasta el 50%.del
Tt agumaldo con el objeto de que el trabajador pueda utilizarlo como »complemento
para crédltos a medio plazo e hipotecario. e

.~ Articulo. 27 . Los trabajadores que cuenten con mas de dos anos de sefvicios,
- tendran. derecho a obtener préstamo a medio plazo; Siempre ‘que sea por
=;=.-. cantidades .no mayores al equivalente de 25.3 veces el salario 'mensual que’
-~ ©  perciba el trabajador y la suma de los déscuentos por préstamos T corto, medio

'WV
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

plazo, hipotecario y Préstamo Especial para el Ahorro, no debera superar el 40%
del salario del trabajador.

Sin que signifi qu%n derecho del personal, el Director Gen
eliminacién del reg@isito de antigliedad en los casos conci
que es convemente&ara los intereses de fa Institucion /ot
se refiere este artlcmb . D

que considere,
rlos créditos a que

u‘h:. -
. Las corgsji' iones para el otorgamient ‘Ee éstog;y
1. s

Cuando el trabajador deje de prestar sus serviciog en la Institucién.(no jubilado) y

tenga adeudos YOSy préstamos de esta clase,;debera pagarios con el monto de su
liquidacion'y, si no alcanza, firmar un h a & con vencimiento al préstamo original,
se aplicara la tasa de interés que“res tJe mas baja entre el Costo Porcentual
Promedio, los Certificados de la Tesorerfa de |a.Eederecion-a 180 dias o el{18%
‘anual, la cual seré revi gstra mente ??&{omndad con dicho criterip.
£lo. "l\
2.

;cubnr estos(préstarﬁg)s sera de seis afios|y se

g[\'\.éb?:"\‘ %3
ES W
eﬁp/tmhz a cantidadtotal a que tenga. derecho en un
solo prést : mo.sg podr ié tener uno nueyo: por la cantidad no ejercida

aga uso deidpréstamo a. mg@g plazo no podra

PSS — o (0T

Mbs a la quinceiacd’a coror plazoy sNIa‘Ssun}Q de llos
z erdel:mo%‘de'%u Asg_!anor\ a\:menos qﬁé\ existajun

|ﬂb€éiéﬁ‘%“§e destinensa¥las’ causas,;_de,cnec€§tc%ad

ia sefl Iadas'en*el’ArtIcuIo‘26FF\racméq,Jll«LEq DE
| DIREGUIVE 20 i s Somen -t

otorg°Ue este tnpo de préstamo el trabajador umcamer%te

- e
- ———

para la adquisicién de autombviles nuevos:

Se aplicaran las Condiciones a que.se refieren los puntos de la Fraccién |
precedente, con las S|gmentes modifi cacuones -

1. Sedebera contratar un seguro de cobertura amplia.

<

2. -En.la solicitud- se. daré conformndadwpara que la Institucion contrate
dicho seguro, cuyo_costo- podré -descontarse del agumaldo La prima

T e i
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BANCONEXT Ol
' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

por el periodo inicial podra quedar mcluuda en el importe del
réstamo _ L

" déléeggf’_resentar licencia de manejo wgente.
A! 4
45@'Estos ’cpréstamos podran negarse en a%“é‘%’%llo asOsls en que la
a2 -,\@Nadquuswlén ‘del automovil se traduzcagen un) io desajuste en los
Qé:s Llr!?resos y eg sos del trabajador.

' nz QCI’édltO -para la"adquisicién de automév

\A@ifi}hs/r{ormas precedentes &

CRETSG \concééieré para adquirir{ auft
méxnrpo 10 aflos anteriores
adquirirse o

Pd'ésgontmuados en Méxic!

aran las siguientes:

S cuyo modelo sea, como

mévnles que se| consideren

eénda un!
cotizador de seguros y en caso de_que. el trabajador pretenda un
importe mayor de-financiamignto, deberé presentar avaluo comercial.

fs\ ‘ "’( "\ '\ '-‘
Para documentar los préstam gstinados a ‘la adqmsucnén de automévnles
nuevos o usados, los trabaj do marén un pagaré prendarlo con vencimientos

& la Institucién. Al separarse el trapajador de la
pagar el saldo 3, su,bgargo :Si alcanza _para ello el
caso contra;o g’wmaré nuevo -docu'rnerlx‘t‘c_)- COonLUN
tasa d teré@mue*resulte- mas; b§ja 1entye'et Cdsto

misma que quedara er@pod
Institucion (no jubilado), f6b
importe de su Ilqwdac:?’h
interés anual equivalente:z 13
Porcentual Promedlaisos ‘
o el 18% anual, Ia &%ré

criterio. ’
X TRABAID |

* Articulo 27 bls. rabajadpres tendran derecho a participar en el programa de

préstamo espe lal de ahorro (R.E.A.), bajo las siguientes condlcmnes.,--—-w**"'”

LS R ‘Se o”garé al trabm como capaCIdaL vnrtual de .

quedara constituida a favor §é Ia stitucion en la factura que ampar'a el vehiculo, k

Cﬂ‘

visable semestralmen}e«, derconformldéa con,dlcho

- -
D‘REgC‘ODlRFC%?a!:;. CQ\\Q) VMES \:.I.. NE(

eado deCIdlré
40% ‘o_bien:
;combnnadamente conforme asu capamdad dusponlble de endeudam|ento y planes
de uso.de ciéditos a corto, medio plazo e hipotecario: , o

.@n que se solicita: el préestamo y -

ifica ngénT esorerla de la, Federaclén a 180 diass

o 2

Deow

_endeudamlento adicional al 40% de i¢ "‘f’_ eal de

|' 19

- ——
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CONDICIONES GENERALES IDE TRABAJO 2006
|

Los préstamos especiales se concederan a plazos de 3, 4, :5 6 6 afos, a
eleccidn del trabajador. Los montos determinados del P. E A. no seran
entregados al trabajador, ya que se destm n para generar

r\(‘a‘pg}mlentos que le seran pagados en la segugda‘ vincena de cada
N

Smes /o\

3. éSe podrénxcon‘téatar tantos P.E.A. como Ia*gap idad de endeudamiento

g Ioé permlta\ siempre y cuando el importe.de a prestamo no exceda a
lafc“éntldad quest resulte de multiplicar el salario mensual por el porcentaje
“ij; "ﬂ\\gj;*.dlspomble lo que en adelante-se~dénominara capacidad de
désduento, pol/cualquiera de los sige é‘ﬁ”tes:factores segun la eleccidon
9 1

el, plazo: X,
AT

3 §
2
/

- 2o Libre
CRETARIAGENERS = (3 afios)
oRDOS v E‘é s
A "y afios
ACUE JA A - (6afos)™ T T

] f - 4[

“4. La capacidad de descuento que se utilice’para estos préstamos reducira
la capacidad para obtenewg%préstamos a corto, medio'plazo e hipotecario.
Los términos de dstositres ijtimos contmuarén sujetos, ademas, a las
Condiciones. El l, pof"t" .del préstamo causaré un-interés del 5% anual,

mismo que seréa dj 4 en forma mensutatll A

,--"‘

Institucién, po \ ),
ny;aj[,nei de talfmaneraoque el depésno producnré

rendimiento degb 18 "~

los rendlmue ‘to A;cesauos (para\'que Gna*vez‘descoantado &i'interés del
5% anual §gbre g

el ingreso<g.se |8&E§$L§ “~S Rg;por. el;.pago,lde. rendlmlentOS’ se
entregu@aép onal un rendlmlento libre deﬁodb‘@ravamerp equwalente
aljheto.

al 18%

—efee%uarén-desuréﬁtos quincenales, sélo pago dé
_‘ntos mensuales, ya que el importe del préstamo especial se

liqui ard hasta su vencumlento. aplxcando el |mporte de los depésitos a
plazo fijo constituidos.

BN "

bréstamo 3! | V A due genere eI -mismosel:l:S(R: fporz

i
|
]

‘o

-

7. Tendran derecho a partlmpar ‘en. eI programa todos - aquellos g

trabajadores que cuenten con.una antigiiedad minima de un afio en la
Institucion.  El Director . General;ppdré autorizar la eliminacién del
requisito antes seﬁalado; Rk LR

20
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CONDICIONES GENERALES D:E TRABAJO 2006
8. Los préstamos se cancelaran a su vencimiento natural y s6lo se daran
por terminados en forma anticipada en los casos en que al depositante

le sea autorizada una licencia sin goce de su Qo 0 o.bien' en caso de
baja fallecimiento o jubilacion. Q

SN
Traténdose de trabajadores que deseen ejercer ;por primera vez su
crédito hlpotecano podran cancelar{ ~ntWamente| el P.EA.
|ndepend|e%emente del plazo al que\es‘ insujetos. Asi tambien,
aquellos* que decidan efectuar un cambio, 0’ ampliacléln de casa-
éuando, los depoésitos

habutamén q.podrén hacerlo, S|empr
|

©

correspondan a tres arios.

10.A los\gg,bajad(gres que les falte\g
derécho a la ]ubnlamén podrénz
monto,FCOF A

t{nto 53, considerando comoff&ha de vencimiento, la comprendlda entre
ech n que obtenga e Pt
cd‘é"pue a ejercer el derecho

11.AI trabajador que le sea notificada la autorizacion de su !jubilacibn, le
serén cancelados sus préstamos especiales para el ahorro.

’ J ]

El Director General establec

préstamos, asi como su me,cé’ operacnén

‘ “".- . l

cjla de los derechos. que correspc’mden a los
} on la Ley del 4Inst|tuto del Fondo Nacional de la
jaddres, la Institucion, otorgaré a sus |traba;adores
;econémlco cuando su objeto 0 destlno sea: |la

trabajadores, de confo\
Vivienda para Ios Trab

su propiedad, la ad§i |C|n del terreno en que; postenormente haya de construirel
sohcutante su ca”?\ pitacion, la liberacionde' gravémenes --que,"reporte el

dad, la @pa;amén'/'mejorammnto o amplnacuénvdel inmueble
de su proplew

' ¢ Seated oo
D‘RCCLKJ ﬂ' o 7‘-c~l B ;;:-u.p"‘_')‘f' b ? P'\ALLS

El financiam liento:

primer lugar;:en €l entendi

pagar la dlferenma entre

era meg lantefm’éstamos R, garanﬂa hlpotecana o ﬁduéiana en
do de'qué"et trébajador debéra’contar con recursos. para

» precuo de compra del lnmueble yla cantlldad obtemda

avaluos y otros que “se originen, ‘en*la

mtelngenma de que en nlngun caso se le cobrara al trabajador comnstén por»la .

Los: gastos-de hlpoteca serén a cargo de la Institucién asl como los de cancelaclénm

de la misma, si el trabajador alin-presta sus servicios en elia.

. difundira Ias demés condiciones de estos )

ARSVEN

-

\Z[ﬁ
%éfg,
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

Articulo 29.- Para el otorgamiento de este tipo de préstamos la Institucion dara

preferencia al personal que sea jefe de familia y redna lo
detallan en el articulo siguiente. ;

:)3
Articulo 30.- Los ragunsutos y normas para adquirir prést I
los siguientes: o7

l. Se otorgarég/i personal que tenga como n
al servicio dé lajjinstitucion. EI Consejo Dir
General, podra autorizar la concesion de présta
que tengan & “bdo menos dos afios de @ ‘

peticién
hipotecario

Los préstamos en- tales condnmone% 36,
constituyenwn derecho del personal,

.- No podra exceder de 41.22 vee'

lll.- El plazo maximo seré de 20 a__‘

IV.- El crédito causara mtereses de acuerdo con, Ias sugulentes b

1. Del 1° al 15° aflos, 4% .
sobre saldos msol to

2. Siel trabajador deja@ \des\prestar sus servnmos*ael‘a%nstntucuén
a partir de ese mo
baja entre el C@sto
de la Federacion®

T

180 dias o @lp18%:.anval;,
ditfdadrcon dicho: cntenon\m. D.&n su

3. Siel trabajad@r reci ,es el réstamo en:condicionesrdeexcepcion, segun lo

2 \ equ 8 del(mms‘é“l dei%ste“ArticuloFy

'un argen fi nancaero de cuatro puntos Cam

ual Promed|o,,los Cemﬂc’a‘cios de la Tesorena*
la -cuaL sera revisable!

DIRECCION GENSRAL ATUNTA DE ESTRATEGIA kA i'

*iudado) a ntes de cum IlrrcmcoJaﬁos‘de ':'antlguedad la
se ejevara al costo porcentuarpromedlo que fija el Banca]

requisitos que se

) plazo seran

de antigiedad

del Director
S a personas

. B
enla Instntucuén.

Sideraran excepciones y no
facultad del Consejo.

o mensual del solicitante.

ase_s:

(no jubilado).

PUF:;"ARIO !

S et

sse:retirard.de’

(RTINS T S kel

- —

y del 16° al 20 aﬁos GA anual, calculados °

—

de interés a que se refieren Ios numerales 2 y 3 antenores podra
i al alza y debera ajustarse -arsla. paja en los meses de ju|l0 y

cerse;.segun

trabajador la

22

de interés de

w

=
B9l
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

V. El préstamo podra alcanzar el 100% del valor de la garantia; y sélo sera
limitado p‘or el alcance del trabajador conforme al inciso |l qUe antecede.

- VI. Debera constltmrse garantia hnpotecana en prlmp“i’i
lnstutumén,-xdeblendo asegurarse la casa contré{‘»*m«
cubra los nesgos que la Institucion senale Adem’és o
tendra un seguro de vida de hasta por e oqg | saldo
cargo, en el é;ue se designara como be eficia
Institucion, las primas correspondiente '*§er
deudor. - - 4

gar
o

/por cuen

a favor de la
ly dafios que

fdeudor hipotecario

‘ insoluto a su

en primer lugar a la

Ita del propio

v

" ) .
Vil Los'pag&geran mensuales vy fi Jo%rqla vigencia del crédlto y no seran

-mayores del 25% del salario rmensuahdel trabajador al

momento de

congertar la operacion y sin per;u\l de que el plazo se reduzca por
pagos que el trabajador vquntananectue en forma anticipada.

VIll. Los créditos se otorgars (p\oa una sola vez, salvo ‘tratdndose de

ampliaciones al crédijto
habitacion propiedad del trabaja orjy salvo eq, ros casos de
“la casa objeto del crddito anterior por otra de mayor capacn

alat para- -mejoras-- -0~ reparacnones de casa--

sustitucion de

pad de mejor

calidad o de més conyeniencia para el traba;ador con"\o consecuencia del

aumento de SUS necg
que ocupa en la Institg

n, ajuicio del DlrectonGeneral

En estos ‘casos dias lr
autorizacion para ‘vepdefla y poner a dxsposucném’deC'Ia
importe lntegrb/

ga?@ o del mejoramlento sensmte en el puesto

C|6n el trabajador preVIamente debera obtener

] Institucién el

fe~la venta del cuabseiquidara’el 'saldoPdePadegqg cn

garantia hlpote |, UNIDAD DE POLITICA Y CONTRO:L FRESUPHE

r---alr_)l (3

Para calcular, “f) §l§ gglhpuevo crédlto se- tomaré,bcémo basep‘ekqi
alcance n al del trgb %ﬁlae"i q,@tghgencna\de que;zen:suicaso; se le

prestara lca)}lfe\/enma entre el costo de la nugva:casa y la
@ la primera casa-habitacién.

DIRECCIO‘G GCB"“" xL ACIUNTA OE ESTRATEGIA Y

cantidad que

w
’\J

obtenga\dijenta d
" Articulo 31/\8 abajador -no—desea—hacer-uso de este tipo

Instntucuén\y\\\groplo trabajador se sujetaran a lo previsto por la Ley del Instltuto

del Fond(O‘Naquqﬁl de la Vivienda para los Trabajadores.

“a crédito articulosde- vestir y calzado a 6 o mas quincenas . de

o “descuento que se Iogre obtener de !as casas comerciales.

~ Estas adqms:aones se Ilmltarén a Ia capacndad econdmica del tr.abajador y en “
o mesesdesu’. "
~.salario . nt Ios descuentos que del mlsmo salario haga la Instntuc:on para cubrio """ 7

ningan caso el saldo a su cargo podré ser mayor del 15% de seis

" debera rebasar dicho porcentaje:”

dé crédito, Ta

?

Articulo 32.- La lnstltucm‘)n dara facilidades a Bus trabajadores para que adquieran ' .
|plazo, cori. el -
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Articulo 33.- Se otorgaré un apoyo econémtco equwalente aI 10% del salario o
pension bruta, r’q}x

habitacién familiar equlvalente al 5% menéﬁ
cuando no tengan‘préstamo hipotecario de’ Ia
contrato de arrendamiento esté a nombre

R S
Articulo 35: -él trabajador jefe de famzl
eI 300% del salarlo minimo bancar,

m

Y :
alario tabular mensual no exceda

adre, conyuge, primero y segundo

Este subsidio dejara de pag
deje de depender econdmicdm
hijos, cuando estos cumpla\siﬁg 1(

bajador activo tenga a favor de Ia Institucion.
SEC amR!A

1 egs tendrén derecho a»partlc:pamemlas’ utilidades de la
ndiciones que‘seﬁala‘lasLey FederaIFdeli’Traba]o
UNIDAD DE POLIT:CA ¥ £ 75 TROL PRESUPUESTSRIO

CENER N 8045008 DE ASTRATESIA Y
nantdHBRECIRY §|stem5‘~de fomentd ;al "ahorro en

! UgD(RCCL.ION DE COND:GIVNES GENZRALES UE

. EI/’\“\ g hara mdlant escuentos quincenalss del salario o de la

de 10 Vveces el salario mMIAIMO general que rija para el Distrito Federal.

Il.  La institucién aportara el 7% del salario del traba}ador 0-de la pensién
. del ahorrador y como tope ‘de aportacion-el 7% ge 10 véces:-el salario
minimo general que rija para el Distrito. Federal I

=Ml Las cantidades ahorradas serén mvertldas a tasas de mercad_

T i~
e . B LA

24

rcibird un subsidio familiar mensual -

sionados; conforme,a las bases:siguientes:HALES

/penssén\del ahorraddr, cuyo monto mensual no podré ser mayor al 13%, -
salario o pensipniy como tope de dqscuento el eduivalente al 13%___

t

3
4
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IV. El trabajador o pensionado sélo podra retirar el monto de las
aportac:ones y de sus rendimientos una vez al afio o aI término de la
reIac:énvaboral

ion con objeto

Los mteresados deberan autorizar por escrito a laidns
ondientes del salario o

de que esta efectie los descuentos corres
pension. 1?

- PRE“S"I'.A_CI_((O‘N./‘E‘_.S; SOCIALES

Vo .
SERVICIOMEDICO
GENERﬁ‘

a8 icmnes en que se |desarrolle el
ectar la salud de los trabajadores. Se
: an hacerse y los demas medlos que
deban emplearse para mejorar Lcﬁas condiciones. '

’

[EIUBLIRLIAGND BII|qNd UQIIBWIOU] €| B 05300 A e1oudsedsuespa)

. La investigacion de los casos de~ enfermedades- transmusubles o
contagiosas, para toma sugerir medidas- tendlentes a evitar su
propagacion. : -

-
P R
S s Snf g
N-' FN - ﬂ

m. Er reconocnmlerﬁ __.. co de los trabajadores para comprobar su
capacidad para elra'& y estado de salud. En*wsta del‘ resultado del
examen se sl eriragganto a la Institucion como, a. Ios trabajadores las
medidas indica en catla caso. Ty

Feli™had V\:uc_'. : ""! o9
Articulo 40.- La Insﬂ@gﬁ‘) njesta gbligada a proporcionar.a-sus:. trabajadores en
servicio y pensionadds, e atencion aNonvenio de: Subrogacuén'-wgente 'en*el‘?IO
Instituto Mexicano %gum Soctal, adt'B&ME U5 Rﬁ derechohablentes deﬁmos y Ay

otros, las presta@ iguientes: | pIRECCION DE PRESLPURSTE e o WICiO8 PIPSONs T

~—t

SUBDIRECCION (' CONDICILNES (ZNERALES DE
mwcAso de accidgnte de trabajo o enfermedad. p:ofesuonal -1

Irabajador -

-

UV

: sustencua médlca nmmrglca*y-farmacéut:ca-hospﬂahzacxén y—r :
aparatos de préteS|s y ortopedia necesanos

+ .

ST B Si el accudente ‘0 la enfermedad incapacitan al trabajador
recibira st salario ‘integro mientras dure la mhabnhtacuén (o}
hasta ‘que se declare su. |ncapaC|dad permanente parcual o
totalohasta que fallezca, . '

o-C. Rehablhtacnén
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No se comsndgrarén accidentes de trabajo ni enfermedades profesnonales los
que ocurranv’gcuando el trabajador se encuentre en estado de erl'nbrlaguez o}
bajo la sagcnén/de algun narcético o droga enerv7ant .~ a Mmenos que
obedecnera’ -a prescrlpmbn médica y se hubiera comuni S\dg el hecho a la
Instltucnéq‘gc‘)’ cuando se ocasione dellberadamenteggur\a»mcapacudad por si
solo o porﬁ_medw de otra persona, o cuando-el smlestro sea resultado de

a cuidar, del tras!“?do de los trabajadores
asl como 3 proporcnonarles las prestelgl
ya que)tales nesgos tendran el caracter

A

comienzo de la@‘e’““fe(g\edad y durante \un plazo de cincuenta y
~ dos semanas ' a»l misma enfermedad** f ,
Nicios” quedara mcluuda;- ',¢a5|stenC|a|dental que

comprende _gel ratamiento médn(;o*qu r'L'xrglco de padecimientos

labios, paladarp:_-gmaxulares y dientes con

jo para propésnos deér estétté’a” ALY ‘

jual “manera, estos HrABAB8" de? PréteSlS*(Y %“°d°"°'av Se
41y en| los 'da 'h qﬂe\,sea necesario,coma -resultado de
e no sea

e,_trabajo para lo.cual: deberé contarse
(\ x‘ t \**

e B
Iz valoragifrepreviaidelserviciomédico Instatuclonal- &

SUBDIRECCION T O NG o838 GENEITLES C8
S@g la enfermedad no profesional oTelkacmdente que no sea de

:{pabajo, incqpacitan al trabajador para laborar; este-recibird su
salano integro durante un plazo_maxima. de..cmcm'senta\yndos«
semanas, salvo que en este periodo se declare la mcapamdad
permanente, ya sea total o parcial, 0 acontezca'-su falllemmiento

\'-‘-M;_O,.r.“ s e
\

-

~~."€, Si concluido el periodo maximo de cmcuenta .dos semanas’
=", w7 previsto en los incisos anteriores, el trabajador contnnua .
27 2FE  enfermo, 1a Institucion prolongara su tratamlento y‘el pago del“'
wrasr 7 salario integro hasta por otras cincuénta'y-'dos- semanas,”
: siempre que el diagndstico médlco que se rinda determine que

| 26
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el trabajador puede recuperar la salud y la capacidad para el
4trabajo o que el abandono del tratamiento puede agravar la
@gfférmedad u ocasionar un estado de mval@ez

el | trabajador
ubieran otorgado
teriores, cuando a
JUIClO Y del médico demgnado por k ion sea necesaria para

D. 'Internacaén en casas de reposo

ill. Asus trabajadoras que vayan a da z. ol

es a la fecha esplerada
ta dias posteriores al mismo,
dlas naturales.

B. ~
debiendo computars

No procede acumular al descanso postnatal Ios dias que
hubieran faltado del-prenatal, en. virtud de que ambos. periodos______.
. - .estan condiciona os a la fecha del alumbramlento. la cual
- : delimita el mo ) que termina el Uno'y S€ inicia el otro.

':'w-\'rﬁ

rante los periodos umenmonados

en el

Cl ) otro

edad, o ejecutando algun “otro trabajo.
c[(,‘(. aRlA .

uwrvunrg\xcr” 1o
rio Integro comoayuda:e extraordl 9 tia.para

ramieNtoAD DE POLITICA Y & r"r.«az. 'r._oUt-UE TARIO
DIRECCION GENEFAL Al2ili:TA uc‘!:uTRA'iEGMY
una canastillanitcuyossvalor:s seray el

'iﬁ]"glﬁlané’%mlmo bangario: mfgqsuaI’R'*‘O\!As Esf
FBjétrito Fedgral, siempre’y ciAindo noNregy‘lJte‘mflenor"aL&"’ NE
\I\?s que otorga “lel Instituto Mexicano del Seguro Social, en
Q\\\gzyo caso el pofcentaje mencionado se mcrementaré en la ;
“ antia necesaria para iguara - sy

i S s e s

‘ F.. . Ayuda en especne o-"en efectivo para Iactanma durante los

Wy .+~ _seis meses mmedlatamente posteriores al alumbramiento,
: la que en caso necesano podré ser entregada a la persona
_encargada de cuidar. -alnifio, Si la ayuda se da en Idlnero
'su importe total nG excederé’del 25% del salano minlmo
bancano mé 1SU3 ,del Dlstnto Federal , )

' ‘ 27
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La esposa o concubina del trabajador, de acuerdo ‘con el
.Jlg/(,mcuso A de la Fraccion IV, recibira las prestaciones.
|
consngnadas en los incisos A, E 'y F de estaiEraccion.

/

v -4

. P e

£ &
y\il_ps?_derechos de la concubina de un,tr ba dorl estan
; " sTJJetos a que el concubinato tenga q"ﬁ%o fnos o0 a que
ag;% aya~huos O |

é%La; /irabajadoras que renun@"‘h

r;atnmonlo o por razones de matet
L/antlguedad minima de un afofen}
~. hasta tres meses de salario
ENER ffsios P
‘que hubieran

condicién de que la renuncn ﬁe presentada dentro del
~~periodo de vacacio
matrimonio y dentrod;

postnatal, en el casodk

Q

@|~nstltucu‘)n rec1b|rén
bias por cada afio de

]
y Q
B¢
Ef
=)
Z
c
Q
o
3
8
3
o

‘ pef' odos de licencia prenatal y
Taternidad. , |

Se proporcionara asistencia médico quirurgica, mcluyendo la dental en

los términos de la Fraccion It, inciso A de este articulo, farmacéutlca y

"hospitalaria, por~un~plazp—maX|mo obllgatono de cmcuenta y dos

e rmedad, aos benefi cnanos que se mdlca

oy !1. e EN . ‘ ,

semanas para la ml

bajador, o en su defecto Ia concublna

[
.‘... AL ‘./ i

varias, ninguna tendré derecho a las

trabﬁjar &Vesposo de |a31raba]adora 0,4 faltg: d,e;,esteT o
UNIDAD DE POLITL.. / -’.-‘4":.- GPNESUPLEDSEA

DIRECCIGN GZ! EALL AL uf:: ?EAL&Tr.AT“CMY

B. /A% \\\uos del trabajador, solteros y queL no trabajen,amenores-zde
N \&lsap RAREEC 5“’cuandosreallcen- .gstudioszenzplanteiés del
O\ sistema eucatn‘ibJ 3“0 puedemmantenerse por 'su propio

El padre y la madre del trabajador; :-;:" T

1 =

T g o

"Los jubilados, asi como los pensuonados por mcapacndad
permanente, total o parcial, no menor del 50% por, invalidez; por
. Gesantia en edad avanzada, por vejez o con la pe'nsuén especial -
; ‘pordretlro y a los derechohabientes .de Ios.:. a'bajadores

*_ pensionados que se mencionan en los tres mmsos antenores

! 28

— psiqunco hasta que desaparezca la mcapamdad_que,padezcan-——*

A
2V
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-E, Los derechohabientes pensionados por el Instituto Mexicano del
,O}"’ ’Z/Seguro Social en su caracter de beneficiarios de trabajadores que
fa%azcan en servicio o estando pensnonado

r0s

(‘ s
Las ‘personas a que se refieren los incisos A, B
econémucamente del trabajador y no tener;
sumllaressprestamones \

eberan depender
or sl mlsmos derecho a

Y

La”'duraccén o gravedad de las enfer»‘eda‘ a que sé refiere este
+ Articulo{ asl como la naturaleza o calidadjde la atencion requerida,
seran” establecidas por los médico §-devla Institucion. iEn caso de
mconformldad el trabajador o ben t‘ ciari dlrectamente oa través del

I

V. En casode emergencia compro ?da en la que haya sido indispensable

utilizar servicios medicos al margen del sistema . establecndo la. - -

v ——

stos que por este conceptomhublese cubierto el

a4
|os1 j&ara que en los

Institucion pagara los,
trabajador; .

. VI La Institucion dig eﬁ
casos de complic ) 1S pgpsecuencua de la
atencién médic: rrmonada por la |nst1tucu6n se -evite que el
trabajador sufr % eta causa cualquier penmcu%;econOmlco.

1y \"P"‘lmP"R 120
oréShpor| tiempo fijo u obréw&" { dat.\ha&ocomo sus

‘ re bira &4 Ie H\stltu |6n(|os benef cuoslacque tengarp
g&) E_l;_qycdeb, Seguro Social-y del: R glamantd

VIl

ECCION DE PRESUPLESTO RE o .'eVu.:{
oIR SUBDIA\. M A Dk: bO‘\lDl(..iON:S GLNERALES BE

La lnstltucmn\I\evar
las prestdcion ue otorgue e
proporcionar stituto Mexic

los términos de este articulo, y tnmestralmente

‘tales fines.

Una vez terminada. la relacion Iaboral suempre y cuando esta haya sido de un
minimo de ocho semanas, el trabajador:y sus ‘derechohabientes podran disfrutar

del servicio médico hasta por un periedo ‘miaximo de ocho semanas posteriores,

salvo que durante ese lapso establezca' una'nueva re|acrén de trabajo

\ 29

) de los Trabajadores Temperales‘y“gy Dinales g |

J

: nn._deLSegu;o-Sec;al—les—datos—necesaﬁos‘:rm““
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".. En caso de urgencia se estaré
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AT
Artlculo.41 Con objete de facilitar a la Institucién el cumplimiento de'lo dispuesto

por la Fraccuén; v™ del Articulo anterior, en lo relativo a considerar como

s <

benefi c:arIOS{de las prestacuones de seguridad social a las} spersonas que en el

mismo ; seﬁﬁf@@g)@qn %@} trabajador tendra la obhgacufmW g;eporcnonarle una
mformaméfl}!é'ompleta y=veraz sobre las prestaciones de- gue‘i“ isfruten en materia
':!W. R

de segﬁndad;socual?duchos beneficiarios, ya sea que « estas sederiven de derechos

propios antezé‘iélnstltuto/Mexmano del Seguro Sostalf\e Nastituto de Segurldad y

Serwcno's‘::ASocuales- dé los Trabajadores del Es I, otros organlsmos de
1Y Dy 3

segundadxasocual—’publucos 0 privados, o en virtu

pr estacnoAm ts'tg‘rébenef iciarios de algun otro f;_r‘

&
&

pérrafo\@o}@ﬂd, 4@ Institucion realizara \y cestu 'o socioeconémico a f n de
corroborar los datos aportados y determinagsi la condicion de los beneficiarios se
i de acuerdo con los preceptos

«correspondan a los jubilados y a sus
familiares. derechohabientes se otorgaran en el lugar donde establezcan su
domzcnho siempre y cuando la Instntucnén tenga dichos servicios en la plaza

Q»’

Para los efectos de lo dlspu el parrafo antenor-‘asi como las Fraccmnes Vy
VI del Articulo 40, lagl iop cubrira dichos, *conceetos siempre que sear
equivalentes, en calida onto, a los proporcionadesporla misma.:
Para los efectos de est ficulo, el pensionado deberé ‘ifformar a la' Institucién e
lugar donde establez@a sudomicilio y le notlﬁcaré'cualquler 'c‘a'ffubloopostenor

.\Fa

w%} UBSEIRITAH L -
Articulo 43.- La Ins %n debg;é)e)spedweun Reglamento‘derSerwcn ios’ Mé"amos
i ( orespeamocer | ‘con~la- mayoir precusuSn la“forma de

LIRS Y

bl respecto y cefiirseraral . VILIOS PERSONALES
arse g, -:'-gur. =RVILIC :.:P RS )
DIRECCION DE PRZENUFL “ONCS GENERALES DE®

i IR )Y
bo torREFeEARTE l’e‘nta'las observacnones que realice el

ecuado umphmlento de este servncno : b

Amculo 44 La Institucioni: _q,e_b_BLél__mantenec.en—eI lugar-mismo- 'de*trab‘a‘]'o" loe

medlcamentos y material de curacion necesarios para primeros auxuhos y - tener .

personal adlestrado para que los preste.

- el
t ] - -

- Para segurldad del propio personal y del publico que asiste a la Instntucnén todos ’
los trabajadores estan oblngados a observar las medidas de segundad que la’

Institucion establezca. -~ . . . L

30
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En caso de accudergge_\ de trabajo, quienes tengan conocumlentp*d 3kmismo deberan

Instituto Mexucano\del Seguro Social, con excepcn
Gobiemo Federa/l :

que perciban los trra_bajadores y 40 dias de a umal‘
sefialan en la Ley. .

PENSIONES Y JUBILACIONE

Articulo 46 .- Todo trabajador en servic clo, g‘é Ilegar a los 60 afios de edad y 30 de
servicios, tendra derecho a una pens” ‘

\ jt’ahcna de retiro, que correspondera al
fondo total acumulado de su cuenta mduwduay a que se refieren los Artlculos 48 y
siguientes. i

El trabajador debera elegiral mi momeng}o de la jubllacxén,,a Ia aseguradora a la que
se ftransferira el fondo tothl acumiladp de su cuema 'inQMduaI para obtener el
pago de su renta vitalicia. Con elimonto total act,{mulado de“!;‘.u cuenta individual,
podra ademas, contratar pansion “Sr viudez, orfahdad"o ascendenma

, respetando Ios plazos y tasas orlgmalmente
HACIERA Y CE% 70 #)RLICO

SUBSECSTLINA N cURESOS :

a 14148 fé’vejez%'cesantga’en edad a° "ifd%’b

ifuto MEXicanG der-Segiiro? Socnal ien,los Jgér'?nincas e Ia

DIRECCION DE SRESL™ 41, 1 O SERVIGS PZPS\‘JNALES
SUBOIREACIUN i £ONO FiONS GENERALES DE

ﬁi del Ultimo afio de. serygcuos se computara como un

afio comg%lg;g& ‘antigliedad.

. sera cubierto por la Instntucubn

= Articulo 47.- La Instltucuén constutmré un_ f delcomlso 'para Ia admlmstracubn y
o operaCIon del fondo de pensnones a que se: ref _e’ '_Artlculo 46, de oonfonmdad
- . el que la

31

El costo de la cortratacion, administ:acién,-eper‘aélé’hiyxiél -pago-de-las-pensiones-'
vitalicias-por jubilacién,. incapacidad, mvahdez wudez orfandad y @ 'lscendg_ncia :

Ny
o>

Wer
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WL
Este fideicomiso“contara con un Comité Técnico mtegrado por, al menos, dos
representan:tes def/la- Administracion, dos del sindicato, gosgaacmnanos de.la
Institucion ™ y"un consejero independiente que sera de lgué conforme a la
normativa aphcable 3§|mlsmo se considera la partucnpacnén}‘?e un representante

|
del organo nntemo deagontrol con caracter de mvutadm echo a voz pero sin
voto. e

N e'x iy
Los .costos ‘de congtltuaén administraciéon y ope‘ cion del ﬂdeicc‘)miso seran
pagados por\la lnstttucuén :

oliticas para la inversion de
que en 'su caso emitan las

y operacion de IoT fondos de
Articulo 48.- La Institucién efectu )portaciones fiduciarias a las cuentas
individuales que en fideicomiso se esta n a nombre de cada trabajador las

cuales se dividiran en dos subcuentas denominadas “A" y “B", mlsmas que se

conforman segun lo establpee-elarticulo-51-de- Iasvresentes Condtmones*"”" —

Las aportaciones realizadas porfl’@instlmmén las d‘eajlzadas por el tralnbajador ala.

subcuenta “B" y los rgndi tengg ‘generadoés'- pon ‘ambas subcuentas, se
identificaran de manera cof jun'%m@o la cuenta mdlwdual del trabajador

Articulo 49.- La subcuen \‘I';:d/:f:rma parte de la cuenta *mduvudual y Ia Institucion

efectuara aportaciones fiduc a las cuentas mduvnduales que en fideicomiso se
SEURAT ’-’a.’—. T RAGQS

tabular, mas el monto eqsaaones por antngdedadj'establecado\ engel

establezcan a nombre cada trabajador y sus términos se explicitan en el
Articulo Quinto Transitcfr?o- -
asdNiala 'etérminar Yia “aporia cn€ﬁ‘56535’?§éﬁ£ la
€135
articulo 21, més\,et/ dguingldo g iprimasivacacionaly:; determmados;de,.manera
mensual, sif mclw[ ;uﬁﬁgun tro concepto o rubro. TRAEAJO .

El Comité estableceré las reglas de operac:én‘
las aportacionésNidedconformidad con lag @o
autoridades -competentes para la admini
pensiones. ~~g

ision 2006) de edtas Congaén?a'?i"eé
Articulo 50.- El sAkrio GBETSAT
Institucién a la cue ta\ln |v1du£i'%‘erq}%351ador, .estaré‘ mtegrado . por-el“sleldo

Articulo’5t:-L §\aportaC|o es al patrimonio del fideicomiso seran las siguientes:

a) La Inméﬁ/aportara en la-subcuenta “A’, la cantidad equuvalent= al 10% del - ~-"

salario base. . ... T

L b) El trabajador aportaré de manera voluntana en la subcuenta “B" hasta un 5%
~ del salario.base Y. la Institucién -aportara a la' misma subcuenta un 0.5% por R

cada punto que aporte el trabajador

“al seﬁalado |
que aporte ‘éste.

L]

a Instntucuén no: apoﬂaré canfidad alguna por el excedente del 5% »

»
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

Las aportaciones se realizaran mensualmente. al inicio del mes
ﬁ-lnmedtato sngwente de que se trate.

CURE,
c)s\' M

Para.e el cas/ﬁ/de los trabajadores en activo, que;hﬁb}es n optado por su

S A

r-|r;gorporacu‘)Fl*’al nuevo esquema de pensuonesﬁe@tnbucuén definida,
l,es,aplrcarg Io-dlspuesto en el Articulo QumtosT@:tono (Rewsnén 2006)

:{f{g:glas\ presentes Condiciones.

|

.’«“w‘.ﬁ# &
Articulo 52‘iEn caso"?ie terminacion de la rela ral, dependuendo de la
abajador, correspondlente a

causa qu/? Ia orlglne' ,Ia’cantrdad que se entregue~al t
l»s@)gré conforme a los siguientes

wl

Y
los saldos quies reglstre en su cuenta individ{
esquemas:

ARIF, GENERA” NN
RE:E) Termmacubn de la relacion l

act \'33?99'

Tratandose de trabajad

se aplicara el pago del 11 e las subcuentas “A" y “B", asi como
la indemnizacidn, .

Tratandose de trabajadores con categorla de subgerente homologa

|y superior, aplis
contenida en_g¢
- asl como la ﬁ

c».

""“ﬂ&\y‘\\"\ "
AN iW

cantidad que\en’\su-.caso corresponda a la

subcuent ; nforme a los cntenos~establec|dos eln la tabla del
artfculo 49‘. gsilita mayor que la |nQem_ngacn6n se cubrira al
trabajador erencia que resultﬁ6 é’%{?ﬁf%ﬁgﬂ!ﬂ Subcuenta “C" la
- | P 3 atal
mdemm;\icnég, rrespondlenteiqm_“ it owcoacuﬁa . sorio |
. ) IDUPUEETA
b) Terminaciép de Ia\lire1a0|ér4"claboral‘ por causas S:cimputables -al
traba]‘a oF, DIRECCIOR == ‘T,‘M Pt n%, SRS
P Ls N PERSONALTR
ECCIOMNE REEAU R SRRAEY
Q‘ph lamentd i ;f JO,del1.00 /oLde lo acumulado eilatstbélenta

\> T3l
¢) Incapacidad, invalidez o muerte e

Se-otorgara el 166%-de-tas- subcuenta‘s‘"A" e

- d) Renuncua

t

Lol ,

B”y “C, yj

\

Corresponde la entrega del 100%:: de 13- subcuenta‘ “B" més la
‘cantidad que corresponda .conforme a losacntenos establecndos enla
tabla anexa, por lo que hace a la subcuenta:“A".y del articule:Quinto
Transitorio (Revisién 2006) por. lo: que:tocaiala subcuenta “C".

AN
N

el 3p
opeis
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

JON&)Z/?\
\rOS ,q

I
A
‘)\ﬁ*\{(\' 7‘
Y &L
N -

>

A

,\ ‘
ANOS DE PORCENTAJE:DE LA
ANTIGUEDAD "

v

‘&‘0,‘:;# /

A\ XY ‘<
X0, %
ARIA GENERAA

DE
CUERDOS

2

OCO~NONHEWN

~ - |
Articulo 53.- El trabajador debera design <ino 0 més beneficiarios de su cuenta
individual a su ingreso a la Institucién. Dicha designacién podra ' 'modificarse
cuantas veces lo desee el trabajador. |

‘tqa‘\fs‘?'presentes*CondICImes no | constituyen
;&ncna para su.gger‘gepélén no sera necesario

Los beneficios mencionages
derechos hereditarios.y, efl co

§ ST
tramitar procedimiento suces

Articulo 54.- En caso Qg que § :\ff stituto Mexumn%dél*Segub Social ‘otorgue una
pensién por invalidez, o f %capacudad permanente; parc:afo total, denvadas de
enfermedad profesnon% iceidente de trabajo, el trabajgdor recnblré el monto
total de la cuenta individiral) subcuentas “A”, “B”, y ‘en:su caso “C", a efecto de
elegir a la aseguraééra déf renta vitalicia a laivien $e" transfenré gl fondo total

la cukR -
acumulado de la cu ‘ laal di ldua‘iN;!agL% %ll):tg%?r el pagoge Ia pen?é‘:’,gpur“‘mlo

liciatcontratada® por eI trabajador 'sea menor 3 Yres

alario {minimo, bancano"'la Instatuczén aportaréll la;;cantidad=

é*glecerd| ﬁbmgru e ;‘ . .o s Y _.\__;,..-U-E
N“‘\ -. LV v - -

~Al:fallecer u trabajador, los benef ciarios desugnados por éste,
recibiran el pago por defun 3ion previsto en el ArtIculo 57 y el monto total de la
cuenta individual: Subcuentds_“A", ~“B”-y-en-su-casd “C",-a efecto-de" elegir'a la
aseguradora a la  que se- transferird el fondo total acumulado de la. cuenta
individual, para obtener el pago:de la pension, o podran optar por recibir los pagos
del monto total de esta cuenta: Y el lmporte del seguro antes sefialado. -

‘Tratdndose de pensuonados 0 jubnlados se y_ﬁgllcaré el tipo de renta vutallcna que al
‘ efecto estos hublesen contratadr‘ o

Cem Wi RO TN e . . Teotrre

l

: !

’ ‘
|

© e

l
|
]
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: conforme a la Ley del

CONDICIONES GENERALES D:E TRABAJO 2006

Articulo 56 . A\falta de designacién de beneficiarios, 0 en caso |de duda, se
. estardalo dlspuesto por el Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo; a efecto de
determinar quién tlene derecho al pago de la cuenta individual

Uiy

Articulo 57.- En',‘los casos de fallecimiento de un (rab ador o jubilado, la
Institucion proporcionara a los beneficiarios desugnados | mismo, el importe
de 24 meses de”salario. Tratandose de jubilado&> l\\él respectivo se hara
tomando como base la pensién mensual vigenteda m rdento del fallecimiento.

Del importe del beneficio del seguro de vida a ca
en el Articulo 36, se deduciran los adeudo qu%
trabajador activo tenga a favor de |a wgtitucion, por responsablhdades
patrimoniales en que hubiese incurrido enp ese ‘%eﬁo de sus funciones, 0 que
provengan de cantidades que haya recibidg-en alidad de anticipo.

En caso de que el trabajador falle@\co#secuencua de un accidente, las
personas designadas al efecto rembwé&foble del beneficio mencionado.

En todo lo relativo al pago, designacion dwbenef ciario, deduccion t!je adeudos y
doble pago en caso de accidente, sera aphcable lo dispuesto en el Articulo 58. En
caso de falta de designacion de 4 ngf iciario se apllcaré lo seﬁalado |en el-Articulo
56 de-las presentes Cc1nd|c10ne ) D06 g,

o %

L5
Articulo 58.- Al fallecer u%trabajador como consecﬁ?enma de un nesgo de trai‘ajo

\g\% ' la Institucion establecido
yrovengan de préstamos que el

f

sea por accidente o e fermeﬂ, los bene@cu{aﬁnos‘desugnados por éste, 0 eh su
S nforme a‘la. Ley del'fSeguro Social tengan tal
Qe efuncuén prevtsto en’elArticulo 57 y el monto total
ub '@ntas “A", “B", y ensuicaso “‘C", a efecto de elegir a
* transfenré el, fongo total .acumulado de la cuenta

r I% odela p?nsnén 0. pbdrén Optarcpor recibir los pagos
enta ym?xU'ﬂp‘me del seguro antes sei’ialado-'\mfJ

defecto los pension
caracter, recibiran el p
de la cuenta individual:’
la aseguradora a la_qy
individual, para obten
del monto total de €

o TRAENILE (AN
En caso de )gue@t wtalugé' cont?atada por Ios beneﬂcnanos 'del t’rabajador sea
. menor a treg veces grkm B{orQel‘salano-mimmo bancano -la InstltucuSn aportaré la

N :p...-.l.. of s

- cantidad necesaria para sabiecer*dlcho mimmo : " ST

---Articulo- 59\Al~éllecer n trabajador por causas que no sean nesgos de trabéjo, '

-“los beneficiarios designados por este, o en_su.defecto-- |os--pensionados que
eguro Social tengan tal caracter, recublrén ‘el pago por
-defuncion previsto en el Articulo 57 y el-monto total de 1a- cuenta individual:

: :se transferlré el fondo total acumulado de la cuenta mdwudual pgra obtener el

:*'subcuentas “A”, “B”, y en su caso “C", a efecto de elegir a la aseguradora ala que.

oz
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

En caso de que, Iahrenta vitalicia contratada por los beneficiarios del trabajador sea

menor a tres veces el monto del salario minimo bancario, Ia Institucion aportara la

cantidad necesariaZpara establecer dicho minimo.
-n

Articulo 60.- Independlentemente de los beneficios estabiéi i s en los articulos
anteriores, en cas@ de fallecimiento de un trabajad de un pensionado, la
Institucion cubrird a la persona, preferentemente fami r del trabajador o
pensionado, que presente copia del Acta de Defunci o -1a cuenta original de los
eplo.de gastos funerarios:

dastos, hasta por un limite

trabajador si la muerte
cidente de trabajo o de una
enfermedad profesional. La evant idiferencia entre el importe de
dichos gastos y la cantidad spondiente a tres meses ‘'de salario se
entregara, a la persona o as que haya designado én la forma a
que se refiere el Articulo 5 :

Il. Elimporte de la cuenta de los mencionados gastos, hasta por un limite
"~ de dos meses de salario o pension, cuando la muerte sobrevenga como
consecuencia de'una en fermedad no profes:onal o de un acc1dente que

\Instltumén asl como los beneficiarios a que

en su caso, gozarén en los términos de dlcha
ntes a los seguros de mvalldez vejez cesantia

Ley, de los beneficios cgw \
G
en edad avanzada y muerg ’
eguro de acqujentes de~ trabajo, enfermedade's
- ?dlrectamentq;ila,propla«Instltumén -los jcuales t:;c,eré\
Py VL ePITITAR
xiogne gdekSeguro; Somal 'l‘ a S EATEG Y
DIRECCION GENERAL 4.
ncapacidad por)enférmedad profesnona| o,accidente de

| si laatm:%é)?’g"éhfé"'estando ,el raba;ador‘ala SEIVICio > de I%
Institucion, ggza 4.d6’un 50% mESRUBERSBehere cuos que en dinero establece la
Ley del Segum\Somal en lgs condiciones y términos i ijjados por ésta.

de las prestaciones—que-la--nstitucion—otorgue e en
sustitucion del Instituto Mexicano del Seguro Social, debera constituir las reservas

correspondientes o bien establecer l0§ sistemas y procedimientos necesarios, con
el objeto de. que los trabajadores gocen de los mlsmos derechos que al Instituto
concede fa Ley de la matena - : :

Articulo 63.- Derogado

~ Articulo 64.- Derogado L

36

iy
\N

>
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BANCONVEXT
CONDICIONES GENERALES DE TRABAOQ 2006

Articulo 65Jo Derog}do

,4
Articulo 65‘“ Derogado

\w'l?;}'\‘\"\) ;n
Articulo 67"-‘NDerog g

Articulo 69 Dero ado
a/ g

Articulo 70 ;n 8 e‘(‘ogado

Articulo 7D Derogado
Articulo 'Ilf RDnrogado

o

CAPACITACION Y PRESTACIONES URALES

Articulo 73.- La Institucién esta obligada~d proporcionar a sus trabajadores los
medios necesarios para su_superacion. personal y el mejoramiento de sus
. conocimientos y eﬁcnencua por medio de las siguientes prestaciones:|

[eIUBWeUIaND BJI|GNd UOIEBLLIOJU| B] B 05320V A elduaiedsuel
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I Becas para curs s%ﬁhs o por  correspondencia, de matenas
relacuonadas coh las_aetividades de la Institucion, de acuerdo cop las

Y ‘.*'. e S
T . -

1. Tendran c@:ec 2 esta prestacion’.| Ios ‘trabajadores’ que al- efecto
seleccione | Ia~Gomisién Mlxta de YCapacutacuén Adlelstramlenfo y
Formacién” ﬁrofesnonal cq_példerandm que los mlsmos.,deberén ser

trabajadores i“/l? 56,590 un.g’nlnlmo de‘antlguedad de 6 meses en la
Instltuc@n& Ega_pgs -especnalgs que aslTIOQamenten A sse \pre
que hay emostrado g\acpamdad dedncacnén,gmterés’ dlsc1pé|na en el

alsatstaaaboaw. CCION D3 13

TRALAID

deserﬁp nQ
e 2 Sf\\ot una beca por cada cien trabajadores de base o fraccidon
- mﬁyor de cificuenta; si hay menos de 50 traba;ado,resLde—base se

i Jl’ . 25 b...n!?:.’l‘ ‘TD P

a unalbe T

" de blblloteca

. Becas para seguur cursos en el extranjero de acuerdo con lLas S|gu1entes -
bases*ﬁ o : s

B AR
B \esapay Aa1 e) ap 11 uomoesy g Ny

e
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- CONDICIONES GENERALES bE TRABAJO 2006
1. Se otorgara cuando menos una de estas becas - ‘por cada mil
~traba1adores de base; |
RN
2. Se, darén por oposicion de acuerdo con £ }e

R%glamento de la Comisién Mixta de Capacutacx : Adiéstramiento y
FormaCIén Profesional. £ <“

3. Comprenderé el costo del pasaje, da c‘ legiaturas y una suma
mensual suf ciente para los gastos d¢ hospeq\,;e y alimentacion.

os beneficiarios de estas
g‘f?servncnos ala Instltumén por

stablecido en el

becas estarég obhgados a seguir pres andc
un periodd"igual, cuando menos al de,la due

Ademas de lo seflalado en los puntos l ‘n eriores, seré necesano

1. Que el becario presente
la inscripcién al centro
asistencia, aprovechaml

on los documentos en que conste
‘?dlos asi como los datos referentes a

- e emmceim e [

2. "Aprobar el 100%. de las materias, salvo casos de fuerza mayor
; comprobables ‘ S :

C . . . ‘l

3. Que la calificatiog: Rédio no sea mfenorf ‘a 75 puntds o su

'emas de califi cacnénJ «/

pertinentes, la Instntucnén podra determinar {a

a especialidadpara la ‘querhaya sido otorgada la
SUBEZCRT £000 VI 10 2308

7 UMIDAD BE POLT %y Y r".EuUrUE’S TARIO

: ef éreEel l‘iaresente artlculo 'sesécancelaranasi los

d?_‘ebldc de ellas 0 nozse: dedlcan adecuadarpente al

era 'Sté‘f'g;a\'da en(,su opoﬂumdad a otro trrabajador =3

En los casos que juzgue
escuela en que se(@st
beca.

La Institucién gtofgaraja los trabajadores de conf anza las prestacuones ante
aplicando las bases consideradas en lo conducente|

il /La\lnstptCIén tomando en cuenta la opinion del Slndlcato dara.a sus

de su cultura fisica, a través de clubes deportivos: ‘que creara
conjuntamente con las - demés Insﬂtucuones y de aculerdo con sus
posibilidades presupuestales ‘én’ todas -aquellas plazas en donde
laboran mil o mas trabajadores'_ Asmsmo otorgara a sus trabajadores

facilidades y ayuda econémlca v_p'ara la précttca de Ios deportes

. Ademas promovera con el Slndacato eventos para el desarrollo de la
cultura general y de sus facultades artisticas:;

e

|
!
| 38

jadbres, sin perjuicio de- las labores facilidades para el desarrollo’

5
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CONDICIONES GENERALES :DE TRABAJO 2006

f’La\ In’s,trtuq\{)n estara obllgada a cubrir, por lo menos, el 50% de la
D mscnpmén)y%de las cuotas periddicas que, par;
necesanos%corresponda pagar a los clubes en<~

$° (trabajadores

|nscnba a sus

T4 O ;‘;\ l
IV, Q%E Instntucnén~pagaré al trabajador que tggga ‘ §"Ldad minlma de dos
ar‘}gg y queéhaya terminado la elaboracuét%de su tesis profesuonal el
Q100% del |m90rte de su impresion, siemp ‘ éste no exceda de 1.5
,”Eveces del salario minimo bancario que sija,ene! Distrito Federal.
A100, Vo -
Articulo 74 Todos “Ios trabajadores tlene
proporclgne capacntaclén adiestramiento ‘yyfe
del Articulo 73 y de acuerdo con sus pos ibilid
elevar s\(tivelde vida y productividad ew‘el\ 6 conforme a los programas que
la misma formule y que sean aprobad@%&“ or la Secretaria a través de la-Comision
Nacional Bancaria para cuyo efecto Io: sentarén a ésta dentro de los primeros
sesenta dias correspondientes a los afios nohes 1

5n profesional, en los términos
presupuestales, para permitir

Por su parte los trabajadores estarén obhgados a:

il de su puesto a los trabajadores

¢ diata inferior a Ia- suya que desngne
para que pu“ 2 v uplirdos en sus ausencuas* Py

' RUBLESI ©f o S RESCS | '
Articulo 75.- En {3 stutuosén(\seggformularén Ios planes y_'fprclgraﬁ’tés para

proporcionar capagcitac én, ‘adiestramierito’ ™ Y- formac16n-—profesnonal’ Itus
trabajadores ton ar%é en cuensa la; oplnlén de: Ia Comlsuﬁn- Mlxtq aRichos .
programas nodraniabar lP'perlodos de dos hasta cuatro aﬁos de aguejdo cof| lo:

N “ e 2

de la migma
‘Ia Institucipn,

l. .La capa, acion, el ad|estramiento y formacién_ profesnonal tendrén cor'hé f».-lﬂ

objeto : S

!

a
.4

trabajadores o "

_B Informarlos sobre la aplicacion de las nuevas tecnologias en la'l-.'..‘ g

' acthad financiera.

-

C Prepararlos para ocupar vacantes o puestos de nuéva creacuén

Iventar los gastos

A Actuahzar y perfecc:onar los conommientos y hablllc!!ades de Ios, ‘i

. - - 1 Coe . o~ =g
T e . -A‘v' - . ETEN ", T R

N\L\
oq
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K2 |
\)ﬂ\DOS (7
X %*V.é”f*, = Y
\Bgrevemﬂoszontra los riesgos del trabajo y contrgﬁﬁf‘ }
danar’y la estabilidad y la actividad de Ios
P q@jtjtujcuéfi’ {
o '
E)( Iﬁ%fénﬂt/ar la productividad de los traba
[ - &
F*Buscar la supeéracion y el desarrollo pers )

gp%ntaca y,formacion para el trabaj

Cre5|" %fos trabajadores, juﬁ(

conocimientos, habilidades, aptltudes Y

-UEM2Smportancia de Ia presta\“cié‘“'

crédito. L

H. Prepararlos para que, a tra\"r“ié%%d nocimiento de la naturaleza y

iR yidel medio en que se desenvuelve, se

mejore dinAmicamente a la 't anizacion y el funcuonamiento de ésta,

se realice de manera eficaz y e iefente su objeto social y se ejecuten
satisfactoriamente sus planes y programas de trabajo. '

' ra en general concuenma

. Preparar a los trabaj de g5
Institucién y las- in
consecuentem

T

! %
ue se signifi que_{pOr.actnv
ehanca y crédito. “r:-,:;g; g,\

en el desarrollo del

(121

a| satidf4ecionVdé - 1a- lnstltumén" docu?nentaiménte 0

= /\l tgd v 4,4-)~T [¥]
gxame Geétjﬂ“_t?_ngla~ SRR 41‘,.“ msowm-:s

Nk e
podré‘ c‘6nvemr oon -Sus trabajadores que la

capacatacuén adjestramiento y formacién: profesnonal se proporcnone

« dentro o fuera de sus oficinas. La lnstltumén cubrir4 los gastosde’
alimentacion, transportamén y-de~ hospedaje cuando corresponda yla
. capacitaciéon o adlestramlento se reahoe fuera de Ia plaza donde
radique el trabajador. -

’ dos | exaliénés’ 'ae"evaluamén') exceptoﬂqué‘tacredut@ su
il

El trabajador de nuevo mgreso que requuera y recnba capacntacuén
adiestramiento y formacion profesional;- al.prestar sus. serwcuos estara
- sujeto-a las Condiciones Generales: de- Trabajo~que fijan.para los demas
trabajadores y

40

mf‘l mejoram|ento de sus
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\" LaInstiticion debera, ademas:
N

A. -Ejerceﬁna accion coordinadora y de su ?lén para que sus

estab!ecumlentos ejecuten los planes rog}a
g manera descentralizada.

de capacitacion de

B. \Proclrar' que la capacitacion que se“impa a en los establecimientos

: sea preferentemente abierta,
-sujetos a la autocapacutamén/supg\
instructores impartan personaby recta ente.

C. Enriquecer la capacutaclén a\éstcamlento y formacion

araCue los trabajadores queden
i , sin perjuicio de la que los

profesional

con actividades complementanas de apoyo y de estImulo en lo

artistico y en lo cuitural.

- D.  Procurar que la capacitacién adiestramiento y formacion

profesional

se tomen en cuenta- a-en -la-aplicacién-del-escalafén; a-fin-de-que-el—",

esfuerzo que 3@ :
compensacion | \>
E. Revisar d|ri<\ .f amente  las

adiestramiento\ y~forpnacion profeswnal‘ y*consnderar ta
sentido renayado

: {\2’:‘5‘:& ‘&é\ '?."’\ ‘»

@Esr

[P e
F. Evaluar ¢¢ n’?
los resu
mi

: mayor«7)royb e los; Lrecursos»humanos STAIA |

cuih
\wuf%

levag a cabo :_a permanente labor de edicion de mater
ara-los: Lursos.. ipo-incluyendo -los--abiertos ~y«
lmpartan por  correspondencia .Y que se podran

.de iRSFRIETOresiGY oL LRI Nz
- y TRALACD

los trabajadores encuentre "debida

dadesr;de capac:tacnén
creativo, los recursos; y{ttécmcas dldéctiws
tido de proYeccuSn"' (55T 648 B Siras ggstadlstlcas
) de q_qit cén ‘*adiestrawuepto"%’ formacion
profesnogal pata p Sto\§- ama‘ una.. mejor, 'ciﬁéﬁ ‘clén, Yyun
en o

'DIRECCION DE PRE 53U 53,5 o 852 18I ‘“’““Sb;i}n.‘r’." X
ERALERDE

mbién, con

1

al didactico

2

-

{egque-se—
desarrollar

mdw:dualmente 0 de manera asociada con otras instituciones del .

sector f nanciero = e

)

La Instituciéon fomentaré la creacion’ y establecimiento de centros de capacitacién.

‘l-.»
‘

.asi. como la_treacidn de- bibliotecas,:la organizacién de cursos, seminarios y . [

conferencras. y daré‘ facmdades a sus:fnabajadores para promover el desarrollo de- .

Ia Cultura genera' ,::-g\‘._“.“._._« s .,.“:',‘“-2;;143;"“:7‘-*__':-1' 57 R v . - e "".:"'
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s

La ln.stitgcién podra seleccionar a los jubilados para impartir cursos de
capacitacion en sus respectivas especialidades. '

' 7N

ARIA GENERA-
DE
“UERDOS
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

CQNEQ/ CAPITULO V o

- DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTR t‘:*eDE ASISTENCIA

Articulo 76 s Los"trabajadores estaran sujetos a lab Q@»S&bo?ras a la semana,
dustnbuyendose estas_bgonforme a su horario. En caso de.mog¢ |ﬁcac10n de éste se
requerira el; Lconsentlmlento del trabajador, quien
Sindicato. g 7, &
09
El horario normal general para el trabajo ser4 15:30 horas de lunes a
viernes. En, Ias $,zQnasd del pais que por raz‘onewi@échrytlcas o culturales la banca
local trabaje en-horario discontinuo, la {hsti uc njadoptara éste respetando la
jornada laboral semanal establecida de 35‘
EROS _
Articulo 77.-La duracibn maxima de laﬁa(na e trabajo en la Institucion sera de
siete horas la diurna, seis horas |la nagtuma y seis y media horas la mlxta

La.jornada diurna es la comprendida entre 3s seis y las veinte horas.
:

- Lajornada nocturna es la comprg@ndlda entre las veinte y Ias seis ho.[a's_____.___._

o ey

La jomada mixta es la <qUé'" Hiprende perlodes de Ias jornadas diurna y
nocturna siempre que el ibel ‘jo octurno sea,.‘tnenor de‘tres horas Yy media,

nocturna. ,A_, i
Wy -,dc’
Articulo 78.- La Jomaéz/d trabajo podra ser continuaioidiscontinua de acuerdo
con las necesudadﬁe\y/? dalidades de cada unoide Jos, puestos que se

CEent Pu
desempefien. HAGE: “1”,',., - CRESOS
P swof—\ A ’7 Auf::ﬂspb:ST‘\R‘o
. Atrticulo 79.- El@aj dor que lé‘b@re"@on horano contunuo"disfpbhdré &3 treinta
QE (. Iu SRR
minutos de gscanso/durante la joriada, antas: horas que’ preylgmente'seﬂam-‘fé
Institucién, a \x\de no entorp Seﬁéus(operaclones A i..l-‘*lt:QAlES BE
SUBDIRECGION D2 ‘lg:/:, SE A 3 ¢
~..Cuando por ole del trabpjo a desarrollar se conceda al- trabajador mas de uti |

. computados como tlempo t
“instalaciones de la Institucion.

‘.} N

ot

' 43

s

[EIUBWRUIIGND BI1|qNd UOIDBWIOU| ] @ 0S3IDY A eduasedsuel ).

|esapa4 A3 eyap |1 ugidIEL) 8T OJNDIY ‘|| UGIIIRIY € OINJIUIY ‘SI|qeI1IIUIP! @ SEPRIYIIUBP) Seuossad ap seyesSoIny sewild ‘opey



)

)

¢

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

Articulo 80.- En el horario discontinuo el trabajador dispondra del tiempo
suficiente para tomar sus alimentos, a las horas que sefale razonablemente la
Institucion, a(,ﬂn\ de no entorpecer sus operaciones. Esteh‘_ tlempo no sera
considerado dentro de la jornada, en virtud de que el trabag)@ori%ne la libertad de
disfrutarlo fuera de'la Institucion. £ |
w :

Articulo 81.- Los\boranos del personal de vigilancia) de\nam enimiento y de aseo,
asl como los de‘aquellos puestos que por la natu L'I "de sus funcnones deban
ser distintos delﬂie,l las oficinas, los fijara la ‘sLt\ucn n de acuerdo con las

necesudades respectlvas sin que en nmguno de los™ casbs excedan el tlempo de la

Articulo 82.- La Institucion debera estab
determinar la jornada de trabajo y el tle “cpe
Articulo 83.- Para comprobar la ¢ exactl te:d.
la Institucién podra pedirle que firme relaci ?’;es marquektarjetas en relojes o siga
cualquier otro procedimiento que redna los reqmsnos necesarlos de control.

|

- Quédara'n eximidos de esta obl
sus funciones presten sus, serv'

drdinario. | |

;;. | T ,' a \ '
) los trabajadores que por Ia naturaleza de
fuera de los Iocales de la Institucién, durante

§70E A1 - !

} I
Articulo 84.- La omls& % “parte del trabajador”‘de"‘efectuar Su, registro de
entrada se considerara_togpe, falta; la sﬁhd‘é‘hcomo‘ abandono antlcupa 9, 4el
trabajo, salvo que justif béiN “%ﬂwpeﬁaﬂo Sus; Iabores,—durante1Ias,,h9ras
ordinarias. B b (it e o LESTARIA -

DIRECCION DE PRESSPIZEY 3¢ " G w* "fn.a PEEiONA LCS
bl
Bs siguieAteSHormas: para ‘el cémputo a&hetardcs al

[RCR N NIV ‘

Articulo 85.- Se esta‘
personal:

il No<\ B, CO suderara m(a:dé—e&aado«el—trabajador-efectﬁe-su*registro‘de—

as»sten\bla hasta cmco mmutos después de su hora de entrada.

. .n j;-f

Il. Se otorgara una tolerancua adicional de sesenta mmutos durante el mes,
computable a partir del sexto.minuto siguiente a la hora de entrada, sin
contravenir lo dlspuesto en el ‘Articulo 86 de estas Condumomes

lll. Para los retardos. QUe' rebasen Ia tolerancna antes mepcionada se
aplicaran las sancuones prevustas ‘en el capitulo Vill .de las presentes

Condncuones

‘ 44

e las entradas.y salidas. dELtrabajador»—

(

>
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nte al area de personal.

i ?d@ *’(\ é \\

Artlcuto 86.-.El; trabaj ogue se presente a las oficinas tré”in ‘minutos despues
de su gor’gfd""ﬁentrada., podré ser admitido a juicio de Ia l am; on, pero en caso
de no s’erlo su~falta seﬁcg@&deraré como injustificada pa’
Articuls 87.- EI trabajador que falte injustificadament
derecho- a\@_r/lafr/ tribucién correspondiente<
perjui KE? que se le apluquen las demas sanciones.|

AKIA LJ R}

Articulo 88.- [L@s trabajadores no estan obllga’ 3 Aaborar tlempo extraordmano
sino por /gifeunstancias excepcionales qu,e Jjuic
previa autorizacién escrita de la persona facu ad
salario.

Las autod SiohbYL % caso, de cualquier retardo que realmentez! se justifique
corres%&S3 rgmordm
"y ¢°

Articulo 89.- El tiempo extra se com é 2N exceso de Ias 35 horas semanarias
reglamentarias a que esta obligado a labo

Articulo 90.- Las horas eX xtraordinarias’ trabajadas deberén pagarse a més tard r
enla qumcena siguiente: a

El tiempo extraordinario ng
una semana, y debera s¢
corresponda a las hora@d e

R
.‘\,)

“c":n:m
E! exceso en los supt@ nsxgnados en;gel: pérrafo -antesior, deberé pagarge
con un 200% mas del sdlang que correspondara:las horas' de jormiatia ordinaria.
3 4/ UNIDAD DE p(”_]r‘o‘" Sy :~ < LH rSUPUcSTA\R}n

ivaldel tFébEjEdoerara reallzar |abores, extraordu%nas o
,ﬁg_uélhpara losefectos del cese:en; caso-dexquenmsde

o Justlﬁquen' ‘0 dandose éstas.bse..emja“el-'itrab (o}
lo previsto en este Capitulo: -~ br Lt

Bajo nlngu a_circunstancia_se_pagara. Ja.bjornadauextraordma!la
.medlante compensaciones, pof un monto alzado, o de cualquuer otra forma
dlferentea|a prevusta en las Condiciones. oo e 1T

Amculo 93 Cuando las labores lo permltan Ia Inshtuc;én podré de manera

%

-n.'

A - : e o

““ .

N

op
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-2 temporal reducir parcualmente el nimero de horas de trabajo oblxgatorlas pero sin
e que»esas reducclones s1enten precedente de obllgacuén y sin peercuo del salario.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

por cada cinco; ‘dias trabajados los que ordmanam“&i“ep o sabado y dommgo _
con goce de salario Integro Aquellos que normalmente.deban realizar en esos
dias labores de mantgmmnento y vigilancia o los; u\)gvzen\\ yrma rotativa deban hacer -
guardias en sus'labores para prestar los serwcno dispensables a los usuarios de
las mismas, tendrén \dargcho a recibir por rabg én sabado o domingo una
prima equuv«lente al 2‘5"? sobre el salario d & le corresponda en los dias
ordinarios de frabajo. La Institucion y Ios res que normalmente realizan
en esos dia%sp_)labores fijaran de co rdo los dias en que. deberan
disfrutarse los de descanso semana%s e hubiese trabajado los "dias de
descanso en forma continua, Ios dias con q‘ Se sustituyan se disfrutaran también
en'forma continua. — e

\l a3 &‘f

. e7presten serwcfgs e%sﬁdlas de descanso
. tendran- derecho a perc:bur nde \(}ﬁle{&mente del salano‘f%ie les corresponda

poL:el servicio prestado«céQymdependenCIa del
io dentro de”‘l‘los Iﬁﬁltes de la jornada

obligatoria. smmma

n de su descanso"iﬁr'éiiib“°'t‘eﬁ“c|rén derecho a

0,
%",3&“&%{%‘:‘3’39' atﬁc,“!S a.".'?.’.'?J SYESTARIO

EOnin - ol AT ST Y LIRATCGIAY
corP'io dlspuesto‘ en el, Artlculo 7° de la Ley, se

orabligatorio- para Ios trabajadores de Ia Instltucuén RS

“U ‘_,; [T T

Los trabajadores que s%? i
percibir anicamente la pm“%?as ',

Articulo 96.- De co
consideraran dias d‘e

e

.-

lII. . El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
V. El 1° de mayo; | ,.
V. El16 de septiembre;

-VI.  Eftercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIl. El 1° de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal, y

mer, lunes de febrero.en conmemoracién:del 5 de febrero-—-- " ~--~ ’
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VIIi. El 25 de diciembre. |

Ademés de los dias mencionados, se conS|derarén con ig aquellos que

Articulo 97.- Desp%és ‘de cumplir un afio de_ semjwtos el trabcjador tendra
derecho a dlsfrutar uh periodo anual de vacack conforme a Ias siguientes
bases: i‘

A De 1 a9 -aib84hservicios: 20 dias h
3 De 10 a 14 afios de servuclos 25 d(

s sabados y
domingos, ni los fijados como de descanso obligatorio por la Ley Federal del
Trabajo y por la Comisidn Nacnonal Bancaria —
| NG .
.1 Los trabajad éan,uso’de su perlodo angal de vacauones deptro

de los seis ‘ es al vencimlento‘\‘ag cada afio|de servidos
i sin que Ias vacaclon_és se puedan comper}sér

-\‘

con una remuherag q{»;:.':,"
e 7 '}A '
bajadores a las vacaciones prescribe en un afn

computado artir de la termmacuén ‘de oS, se;s .meses| suguuentess al A
vencimient® l@ﬁo de serviGios:: - R e 0
UNIDAF r‘L- Pl o , et Coe 4.,;_-
WRECCiOn 3T

. s didfrutaran de sus vacaciones en-un s6lo periodo,;o

i
ogefla:en-dos periodos, de acuerdo con las_hecesidades

déla | es

i l() y escuchando la oplmén del trabajador; éeré facultad
fexAc "‘s'va de la Institucion dividir las vacacnones en mas de dos

. B _ reﬂere a Fraccién.l;—-. — e - .
. .. . o ) . R - R N i
ST SRS IV. La Institucién, tomando en cuenta la opinién de los trabajadores fijara
Pt e - las fechas en que los mismos disfrutaran: las vacaciones, dle manera que
e las labores no se vean perjud|cadas Para tal efecto deberé elaborar un
e programa anual previo al inicio de
dara a conocer a los:trabajadores, y

: bl 47
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V. La; fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada trabajador sélo
podralg\er modificada de comin acuerdo por la Institucion y el

57

trabajador
: N
La Instltu‘c.pn y el Sindicato vigilaran el cumpll ient deljprograma de
vacaciones. ) .
. ﬁ;’ ,;\ J
Articulo 98.- La Inst:tuuén pagara a sus trabaj de P alano correspondlente al
periodo de vacaciones antes del inicio de las misaa les cubrira ademés, por

concepto dé| 5’r]ma un 55% del salario conespondmnte al nimero de dias

laborables compiéndidos en dicho periodo.

.Qj

" Cuando po%wecesndades del servicio un@é@élado no pudiera hacer uso de las
vacaciones en €l periodo especificado en throgfama disfrutara de ellas durante
los diez dias siguientes a la fecha/ que\héya desaparemdo Ia causa que

impidiere el disfrute de ese descansq.

Si la relacion de trabajo termina antes

que cumpla el afo de servicios,. el

trabajador tendra dereghor; r—concepto‘de'vacaclonés no distrutadas y prima de

vacaciones, a una rem neracnénf,proporc:ona! aLper(oda trabajado
m ¢ 4’@"}’? \"5

i
!
t

Arttculo 99.- Sera req isito ln§ ensable quecel trabaj dor, antes de comenzar a
disfrutar de sus vacaci neg./cuénte\zon la autonzachd_por escrito que especuf que

!

‘el lapso que comprenda el bériodo vacacional correspondlente |
> SECHEIAPIA o

Articulo 100.- Los tr 6 idores con mas.de, dw paios de serv'tmos tendran

derecho a disfrutar de{
para la preparacion de.
para prestaciones o»de

bsrdecaracter. econém|co Leri

YR ol '.- N
'C e e ---—\~-~-’)1'\L[“‘-

Articulo 101.- / In

comisiones ,sindicale!
Institucién no.se p“j judique la prestacion de los servicios.

m per iso singoce: dexsueldo -hasta:porz15 dlas naturales,
xamen profesnonal Dicho perlodo no‘Serércomputable

b
Articulom ‘permisos a que se refiere el articulo anterior surtiran efectos a

partir de la fecha en-que lo autorice la Institucién y terminaran en Ia' precisada en

el propio permuso

- Articulo 103.- La duracnén de los permisos indicados en los articulos 100y 101~
concedidos por la Institucién, se conS|derara como tiempo de servucnos efectivos

para efectos del escalafon. - G

T -

N

48

cnén~‘concedera perm!sos para el desempeﬁo de,
/| previa comprobaci6n “de . éstas, cuando a juicio de la

T

A
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1
Articulo 104.- Los trabajadores contaran con permisos para faltarjusfiﬁcadamente
a sus Iabores,=prev\|o aviso al area de personal y comprobacion respectiva, los
dias y porl oS, mOUV%s"\Q\G a continuacion se detallan:

7)
WwiDag 4 %
A. J;‘! tlempo, yeﬁ_lt’an los médicos de la Instntucubn
l SNl B
B. g Bos}dlas“’e‘ﬁ ¢&so del fallecimiento de @JA
algunoide*sus Padres, hijos o hermanag
e by
C. Un dia, en ¢ago de matrimonio de
Y100,
D. Las muleres 0 dias antes y 60dia
RETARIA GENERA- V&

E. Los v,annes, un dia, en caso del®;

:a,|0s sefialados en los Articulos anteriores,
no basta la simple solicitud de permlso ehprevio aviso del trabajador para faltar
a sus labores, sera necesario que la Instituéion otorgue o autorice Ia falta, previa
valoracuén 0 causas, snendo._s1empre duscreelonaler sus‘rGSGmCIones en bste

chencnas sin goce de salarfo y
demas prestac:ones y dec{ec‘o‘s\ carécter,,econém ¢o, hasta de 12 meges,
cuando el propésito de I s mismasjsea la reahzacnén ‘dé’estudios en el pais o eh el
extranjero. Dichas liced¢ias pod:én ser renovadas;:siempre y cuando se acreglite
la continuidad de los egtudids y hasta por eI plazo maxim mo de 12 meses. Egtas
licencias unicamente se 1. concederan cuando correspondan -azestudios de interés
para la Instituciéon y se;r taci en ¢ con.l?as a(:tnvudades proplas‘de la: rpjg.maa
D‘RcLCIQL nE A, ofr SR TRAR Ry

El mismo funcionario:
demas prestacnones\y
de seis meses i !

motivos espe \ales ebidamente justificados. N ;.

r@éhé‘s"de caradter econdmico, con.limite, méxnmo hasta

. Qi\a;b S St
Conforme a rmas generales-que-dicte €l Director-General; los funcionarios
de la Institucion autorizados en esas normas podran concéder licencias con o sin
- goce de salario, hasta de diez dfas, en ambos_casos, para los mismos fin
indicados en el parrafo anterior. De ser con goce de salario, se descontaran d

- -vacaciones anuales, y en el caso de licencias sin gocé'dé- salano ‘el traﬁajador no
dlsfrutaré de prestaciones y derechos de carécter econémlco A

- s-.-.. W V.

-
v

il

N

P
1
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

También el Director General podra conceder licencias con limite maximo de seis
meses, para-el- desempeno de un cargo o puesto del Sector Publuco Federal, o
cuando s§aCOde'(/ﬂlnterés para la Institucion en 9 n\lgmos financieros
mternacuonaLevs‘,.O con/propésnos de cooperacion econé% 3 :mtemacnonal o en
mstnucuon%s fi nancneras Cafines. Dichas licencias sélo s%@or’ atén cuando el cargo
o puesto de que se trate sea de caracter técnico @:ejecutivo. El namero de
trabajadore‘%}que dlsfrutgg de este beneficio no s@r@ L perjudlque la buena
archafdﬁla‘lnstltuméniy siempre que se satisfaga NG »demas requisitos a cuyo
cumpllmlentoid‘“' su;et?/hcenma < v ’
La dura%’éﬁ(}de“esas licencias estara
permanezca en el desempeﬁo del cargo
antenorErﬁr%ht&Iai‘\f géma de las Ilcenefa

derecho @Ee.‘sbfuraaén sea computad
podran ser renovadas por una_sol
meses.

yar

QLCHFT»'PL\

'se computaﬁ ggg,p’glgndo al tlempo de sus
on3|derafén mterrumpldos lossservicios de Ips

ntrano‘del DnrectorsGeneraI cuande’~§ufausen ia

\ ﬁpbncedan pafa Ja. real:zacnén’de\ astidiosY
V -, L I we b e b

ProI s T R DF“*SFINAJu
Corresponde exclusu @IcConsejokaectlvo de. Ia Instutucnén,{regqlger si ‘%I:

La antigledad de los traBaj
servicios en la Institucién. i
trabajadores, salvo acgr o'
se origine en las licencias

:an

“%

duracién de las ligencia§®paraitel-désempefio ‘de. un -cargo del Sector Pabli
Federal, puede ser cem@ tada la antigiiedad del trabajador teniendo en cuenta

relevancia o traseemdencla que tengan las actividades del cargo. 'o puesto. para'

ayé concedido-la-licencia 'y “siémpre que la reserva para
al correspondiente al tiempo de licencia siga constltuyéndose
se cumplan las demas condiciones que tenga a. blen establecer
Dlrectivo - o

S ) _ o |

cuyo desempe (

pensiones del;

en la Instutucté/‘
" el mismo 1S

| 50
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

CAPITULO VII
D% LAS COMISIONES MIXTAS Y DEL ESCA‘

EON.

as en la materia y
siguientes comisiones

Articulo 107.- Par.a el cumplimiento de las dusposncmnes,;u
para la observanéla de las Condiciones, se mtegraré
mixtas: 3.

Ny
I. De Escalafér/ ‘

Il. De Segurldad e I-‘hglene

Articulo 108.- Las Comi
--emanados de éstas, los
disposiciones legales.

jones Mixtas funcnonarén en base a los| Reglamento
ales se.apegaran a Igs pnnmpaes establecidos en la

Articulo 109.- Las Comsiffies. Mixtas se mtegrarén on igual numero d
representantes de la Institic 'del Sindicato, no excediendo de tres el nimer
de componentes de cad salvo en el caso®de;la'Comisién Mixta para;
al,se integrara de:acuerdo con:lo que seifiala la Le
‘ SUBLECHT AL L SWR03

UNIDAD DE PG'.Y 7wt 7t ~s .J' 2] I:.:U*’U...‘iTARIO
Por cada represen prpuetaﬁ&hgb}é‘un suplente qunen sustntunré al prép\f etari
en sus ausencias tempayalpg;fEn casorde: que ‘éstas sean definitivas;. larInstitucion
o el Sindicato, ségUif corresponda; haran el nuevo nombramiento.. .o DE !

e, = -.l

Las partes \p
libremente:

respectivos.representantes.propietarios. o.suplentes. — .. .

Articulo 110.- La Institucion sujetara el ejercicio‘ de los derechos escalafonarios dé
sus trabajadores de base a Io establecido en este Capitulo y en el reglamento
respectivo. ‘ ,

Articulo 111.- El escalafon es el sistema organizado en la Instituciéon para efectuar
las promociones y permutas de los trabajadores con base en el reglamento en la
materia.

o1

c3
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Articulo 112.- “En la-ifistitucion regira un Escalafén Nacional prendera los

escalafones de: puestf):s‘ de base de los centros de trabajo D.F. ydrea
metropolitana yl Ios escalafones de los centros reglonaies en aterior del pais, en
donde quedaran; :relacuonadas las plazas exustentes en cada rama y
grupo de actividad, 3sf como los nombres de los tédbajat de base|en orden

descendente de (:a’r\’gsgfﬂeci’ad en cada categoria.

2lafén se determlnarén los
satisfacer para el ejercicio

En el reglamento\ que f formule la comision Mixtal
tramites que, deé aéuerdo con las Condiciones; se del
de derechos escalafonarios.

Articulo 113~ Pos movimientos escalal
trabajadores de base. Los trabajadore
confianza y regresen a su puesto de basena/podran concursar para promociones
escalafonarias, hasta que no hayan comptitade un minimo de tres meses en la
reanudacién de labores como trabajadores de base. L -

6lo podran realizarse entre
hayan desempefiado un' puesto de

Articulo 114.- Los dlversos conc
escalafonano tendrén las.siguipnte

s técnicos que@e utllloen en el S|stema
ciones o connotacnones 3

|da gue posee el traba]ador del acervo de

1. . Conocimiento: el gia «
g\% icos que se requleren para’el desempeﬁo de

principios tedricos
un puesto;

S[("it'nﬂ A

atural o adqumdarque comprende laj suma de
ntales que sg, traducen en-;m:cnatlva Jabonosudad

W s eCURNESTARO
a cabggpa[actl\ggﬁci 'Seteft_n!'na.da X ;; SATECIA Y
W

ado |de aBégé:(Vcrespeto ta; Ias normas de.' carécter‘ “,,' ,,
DIREGCICH BT 7 . e l
r- ey .

gradg de exléctntud en el cumpllmlento de |os dias y
i a jornada de trabajo; | '

Il.  Aptitud: la dispas
facultades fisicas
y eficiencia pare

e,
-

Dlsmpllna

: el tiempo de_servicios-prestados a'la Institucion dqntro de la -
relaclén de trabajo computable para efectos escalafonarios; . [ senvo. . -

;WA I"Ascenso: la  promocion para ocupar un puesto dé- mayor
responsabllldadyremuneramén ' ‘ . '

Transferencaa el -cambio de trabajador a otra area de responsébilida"d C :
onservando:su categoria y remuneracion dentro-de su Iugano localidad- ~

. “de trabajo o fuera de él, si existe consentimiento por escrlto del propio
trabajador;

1
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{
\

VIIL. QCatél’ogo de Puestos Institucional: documento en el que se relaciona el
unlverso delpuestos de la Institucion, el cual esta mtegrado por grupos

: ramas y puestos;

: 't.‘f-' “ 7;, ¥

IX. Profesmgrama descripcion de las funciones a esarrollar por la persona
que ocupe eff";")uesto asi como de los req Q"S' |spensables para su

SN
desempeno >

<
X FPuesto(),umdad laboral impersonal con;
atnbucnone sponsabilidades y ¢ ui
TARIA GEN tRﬁ’
XI. Plaza: nimero de veces que se\‘tga it

ACUERDOS
XH. Lugar: circunscripcion geografi

:
r& 5
‘-‘ /)‘a J! \.\{‘

0 % IgGJera de las.causas
n puesto de nueva creacion,

'l —-tn

--e‘” i

’.

to sin titulaps
sne /0 porque se

LS
.'O;

previstas en las Cdnd

um

XVI. Permuta: el
sueldo.

puestos entre trabajadores de igual plaza y
HAGERJ8 ¥ CCETT0 2051100
SUBSECTIS B2 TF L. 3VESDS
UNIDAD DE PGLITIC \ 7 000 '. 7. FAECUPUESTARIO
DIRECCION Ol v o .“1' SUADE SSTHRATEGIAY

@;an

Articulo 115.- Se coﬁsle‘ ‘an vacantes temporales las que.seproduzcan por los
siguientes movimi
ocupacion:

SUSEQitulares Fy.- detérminen- la neceSidaas‘a isip
SUBEDIESOWM el T ST L"‘?"RA-L-;J

n.,...-\.JU: |

& %s de

I.  Pefa |so Ylos térhinos de las Condlmones '

@Es\ de s efectos del nombramlento cuando el trabajador titular
del puesto haya e;ercutado accuﬁn de " reinstalacién  por
considerarlo injustificado durante el tiempo en que la acci bri sea
ejercitable o se encuentre’ subjudlce h :

HI.  Incapacidad fisica o mental, .4y ;

V.

o |
\n

A
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Articulo 116.- La ocupacion de las vacantes temporales dara Iug!ar a que las
personas queUlLt’a\I/en 2 cabo las funciones de sus'titulares reciban, en un plazo no
mayor de un’mes4 Ia,/ iferencia de sueldos, si se trata de puestos superiores, de
acuerdo a lofque, eéia ece el tabulador de sueldos, a men: Qque tenga el puesto
de comodlnfﬁo volante y esté dentro de sus func@hesw esar]rollar dichas

ctlvrdades ’N ;, sl

llﬂH\f

Articulo 11@C£ande~se trate de vacantes terp:
meses, no‘ ‘seEmovers’ r'escalafén la Institucion n}

se trate. ARIA (JtNER#

Articulo 11'87‘E Se consideran vacantes d
de los suguaé‘irté%%wmxentos.

las que resulten por cualquiera

I.  Creacién de un nuevo puesto

P [

pllamén del numero deiplazas que lo

-

. compone; _‘,.,,.,}# i et et
e ’
- - . o SR it
. : Ascenso; g% :fﬁ<?H%
| Ao S
ll. " Renuncia; By
S AW,
e ST
IV. Jubilacion; STLACTARIS I
CE .
WORMYGESTO SR |
V. SUBSECNETA™, VI -GMHESOS
umm\o‘_‘?s POLITTAY Lo REAUPUERTARIO
J M0
VI. reladit 6n-laboral debxdo a\|ncapaqudad fiswa olinental,
DIRECCION D2 F & sy e gr'J“ AOMALES
SUBLn. e o v "‘ -' J-'“L’ A
VII. tos del nombramlento‘o. separacuén deI empleo por

|
Articulo - 11"9 Institucion pondra a disposicion de la Comlsuén Mixta - de
Escalafén, dentro del término de los 10+dias habiles siguientes, Ias listas de las':
plazas’ en los. puestos vacantes que ocurran en su jurisdiccion, a efecto ‘de-que’
dicha Comnsuén realice las convocatorias necesarias para que se lleven a caboos:
concursos -en los que intervendran los trabajadores que, de acuerdo a los,
requisitos, escalafonanos puedan hacerlo, a fin de cubnr las vacantes que ‘se

presenten N o
-2 . ' i %'

o4 veo minise .

—

|
| 54

-
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006
Artlculoma Comision Mixta debera boletinar las vacantes a través del
sustema?‘dee‘pubhcudad,aue determinen; dicho sistema debera ser susceptlble de
constatarSéa‘por los trabajadores y por la Comision Nacional i
Los boletlnes .se expedlrén a mas tardar tres dias hébde’“ eﬁpués de que se
reciba Ia&nohﬁcacnén de vacante. En ellos se cony
consugnarén ademas los.5|gu:entes datos:
F:;h{ Y del d
echa y numero el comunicado;
\i’gaco
El uesto especificando si la vacant
RETARTACIRERESS

in. Sueldo del puesto segun tabulador

V. Jomada de trabajo;

VI. Requerimientos del puesto segu

. VII. Puestos que potiran con L ;f.:ﬁ‘.; :.,;'; ,
, : : S Ny
VIIl. Bases del concurso o para inscribirs -al mistho, y
"‘Z:‘ ¥l
IX. Fecha del concu R
S:Ti?ﬁl-“\
Articulo 121.- Para padigipar en los concursos:que,se-efectien para cubnr la$

HlaZas de nueva Lcreacnén en los: puestos' de base sélo
o3trabajadares: que‘tengan un mln:mo de’ sels meses en
el puesto de la categoriaiamediata: mfenon; y-rednan las condncuones espemf‘ cadas

en el Articulo 123 @%s Cnd“c‘; g‘r&,e‘s,.de .actiérdo con lo siguiente: ! ? '_’"\:" Ac

SUDLE o ..l' , ! RV

in Si hubiese mas de una persona que llene Ias mismas condiciones:de

*capacidad y dedicacion e |gualdad de puesto a qunen tenga mayor
anngﬂedad

- . PR L A ‘."_.' R ho

S ‘_-. .
l

=5 M. Si hubiese mas de una persona que Ilene Ias mismas . dondiciones de

-z .- capacidad y dedicacion, puesto’ y antlguedad a quien estré sindicalizado
del que no lo esté y, en su caso, al trabajador que acredlte 'ser la Unica
fuente de sostenimiento de su familia, y

] 55
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nwy ~ x
BN ;
<z
e
En igualdad de condigiones, se preferira a. quien tenga mejor| disciplina y
puntualidad. = i
D
Articulo 122.- No se computarén para efectos de antlgugdad%oJmo factor

escalafonario, el tlempo que no haya trabajado, po@;@
J

i Falta’s_ de asistencia injustificadas, y
- . ENERAS, : .

i Sus‘pensién legal de la relacidon Iabo

005
Articulo 123.- Una vez determinado el fa(ﬁo 7de laantigliedad de los lrabajadores

A
bt

m

para la seleccion de los candidatos se
condiciones, sin que exista entre ellas
considerandolas en conjunto y sin que,

”%%w

an en cuenta Ias siguientes
e prelacidn o de pnondad sino
una tenga mayor rango o jerarqula que

otra, debiéndose, en cada caso part 3ar ?’consaderar el aspecto que mas importe

en orden a la naturaleza del trabajo a dese@paﬁar | ’

) i.' Evaluacnén técnica del desempeﬁo del puesto actual conjuntamente con el

-trabajador, examinando /6s;si

A. Los conocnmlen os tedrj

defsliy

uientes factores; - Eitn,
i "'.% rlﬁk

Fnere Y

l\ﬁi‘ " |

los requerigientgs del mismo; SECHETaAlA

P S FEL

{
|

ol
UNIDAD D D0
§h Icanadoéum BCGION T L kD

...l._‘ -

e

cos Y préctlcos.que tiene el traba;ador para el
nciones y respon,gflblhdadesidel puesto

que ha demostrado en’ el puesto eln atencién a

yqe los logros obtemdos por el trabajadof Y de los que

.l- !

Il. Exaluacio 1 técnica de la capacudad para el desempefio del nuevo puesto,

rende el examen.de-los- sagmentes factores:.. - —- ...

A - Conommuentos académucos

B. Conocnmlentos préctlco

_C;. Aptltud

,
,b’

e

———. o —

.1

o
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BANCONEXT
R CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006
A |
D.  Expefiencia, y
=)
g:; !
E. Andlisis de los rasgos de personalidad qu fe

V4
DlSClp}g}g, y

V. Puntualidagiy:asistencia al trabajo.
. NHR) W)

el nuévo puesto;

Articulo 124.- Los factores de calificacion seg@cgé?it%‘fén con:
™S )

Los conocimientos: 6 &

A.

C.
D.

Mediante titulos, certifi cades ».documentos oficiales que den fe de
haber concluido una prefés ;m subprofesién u oficio, o cursos de
capacitacion, con a los requerimientos ' académicos
correspondientes;

Con la compro acuén del aprovechamiento, .y amstenma a los

cursos de capacit; ;l&}mpartudos por chﬂ%tﬁcub;\,
Mediante cdstahiciade habilidades, y 8531
\Y/ ',g,
%J‘b«f:#
SLRETALA

Por los r\e/sulta@#}}e los exdmenes.

La aptitud, |g>efi et‘bié cia, los resultados+del desempeﬁe el grado de
evolucion dett,ab ja:ior sus rasgos “de:personalidad,”pormedio de

califi cacuén ’qu
superior,

misiT trabajador sobre el partucular ‘nnda‘ ’e!‘

DIRECT .77

/\\ * ‘e
La.disc np!arza puntualidad y “sistencia al trabajo a través de los regnstros
qu co:hsign

e el expedlente particular del trabajador.

[elUdWeUIIND) BIIjqNd UOIJBWIOU| B] B 05320V A eidualedsu

. Articulo %-\L}s pruebas teéricas—serén-- por. .escrito, - las practicas————.'
consistiran en el desarrollo ante sinodales de las actividades: especificadas

en la plaza de que se trate.

- Articulo 126.- Los temarios de las pruebas que se impondran a los aspirantes
deberan ser elaborados por las Comisiones Mixtas y versar sobre cuestiones
tedrico-practicas de los puestos que se pretendan -cubrir. Los exémenes de

capacidad y pruebas de aptitud seran pUb|ICOS y en horas héblles

o

57
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"
r‘*"¢=\\ |
OF SOUCTN,
Articulo 1'27 l‘.)as Codlisiones Mixtas de Escalafén designaran snnodales para la
aphcac:én de exémene{/‘ge capacidad, pruebas teodricas, pruebas practicas o
teérico- préctl(cas a efecto;de seleccionar al trabajador que ocuparé la vacante.

28 Comrsn&‘ Mixta de Escalafén podra mteQra el las | localidades y
términos que’ det%rmlne~el Reglamento respectivo comuélones mlxtals regionales,
las que se establecerén en los lugares que al efect%se diswga

ynvenir a sus
invpor escrito a la Comision
omunicara a la Institucion,
, adscripcion, | asi como el

Mixta de Escalafén que corresponda Ia U
|nd|cando ?lpuesto reglstro jornada, turn
lugar o ludgares '3 ddnde pretendan camb:a‘“i:S‘

‘tasi por escrito de la Instutumén y de
es interesados y solo- operaré entre

Articulo 130.- La permuta requerira
la expresa conformidad de los tra
trabajadores de igual puesto.

(

- permuta- autonzada. Pgra que la unC|a proceda deberén solicitaria por

Mixta aQeaEscala?én '
,‘ﬁ ﬂ )‘f&\h w

'adpl:@o ra
motivo de las promociones a- ¢ adas por la Comusc & Mlxta de Escalafén tendran
derecho a |mpugnar logip t enes dentro del térrmno.de diez dias héblles ap rtir

hacerse por escrito, /
allegandose ademas la umentamén"’y' elementos de pmeba quevesﬁmaren
conducentes 0 seﬁ'ﬁal : ﬁ%gu'ef"lugar ‘donde.” se  encuentren - cuando exista
apo| arioso Ea ComlsuSn Mtxta de Escalafén resolveré la

emitidos tendré ﬂ cter de provnsuonales En el caso de que se declare
procedente bna\i ] gnacuﬁn se convocara a un nuevo concurso en los términos

establecndosue. ias Conducnones )
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CONDICIONES GENERALES

b

DE TRABAJO 2006

NC/Z/@\, CAPITULO VI
. )

DE LAS SANCIONES.

74K *\“”

\ﬁ

o § '
Articulo 133.. "El mcumpllmlento de las Condiciones, p e los

sera sancionado poia Institucién, -de acuerdo ¢ 0 le
perjuicio de Io‘c)]?f,establece la Ley, de la siguiente fi
) L‘;—’": . )
A. Amonestacion verbal;
« GENE

B. Amonestacién escrita;
108 -

C. Suspension temporal en sus fabg

de sueldo;

D. Suspension temporal de cua
|4

E. ° Suspensién temporal

SWiDd§ /4

- ‘a
trabajador no ob,{erveelo

Articulo 134.- En caso de qQu :
-"’ 1ado con la puntuahda& ?le

Articulo 86 de las Condiciones&
siguientes sanciones:

e:si.ete.a,ocho.dlas.-sin.goce.de_sueldo

»Sin goce

|do, y

trabajadores
o|la falta y sin

N

A. Cada cinco mmut
establecida en la fra

dse pase el trabajador {de Ig tolerancia
del Articulo 85, podra seréxsuspendldo un
debera presentarse'ﬁa 'SUS™ Iabores .y, no

tos de gratifi cacion” y partncnpacuén de.utilidades.
DIRECC: - 7.7

enezca el rabajador

por faltas injustiﬂcadas-~al-trabajo serén: - - |

Por la primera falta en 30 dias naturales, amonestacién verbal, por la
segunda falta en 30 dfas naturales, amonestacion escrita; |por la
tercera falta en 30 dias naturales, suspenSIén por un dia; por la|cuarta
falta en 30 dias naturales; cese sin responsabllldad para la [nstitucién.

e
£r)
¥

tlvo La gyjspensuﬁn haré que el dia o los. e
d de’ la,,sancnén se consideren como no~~’. B

6n seran seleccionados por el Jefe o Encargcldo del -

tabiecido en el
‘aplicaran las
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

|
Articulo 135‘- Sexx:nestaré por escrito al trabajador que falte a las obligaciones
consngnadas en'e 4A culo 13 de las Condiciones, sin per;uucno de la aplncacuén de
las demas sancxonesfprewstas en las mismas. 7y

Con reIacnénxa Ias pr@nbucuones consignadas en el Articdlo 14 se aplicaran las
siguientes sancnones =~ ‘ y

N &
\5‘— t' SN
»y ‘
A. Se amonestara or escrito a quien incurra Ialblcmnes |cons:gnadas
en las fraccnonesl I, 1, 1V, V, Vi, Vil y VIIl, marcatido copia al Sindicato.

B. Se suspendqyﬁﬁde uno a tres dias T“I%a)ador que incurra en las
prohibiciones consignadas en las fracqp g e , Xly XIil. |

C. Se sugpenderé de cuatro a sels§gd,§\‘
prohibiciones estipuladas en las faCbtc: es

D. Se suspendera de site a ocho dias

rabajador que incurra én las demas
prohibiciones del citado :

- E. En caso de reincidenci
"acreedor al cese.

;;“\ ;‘ty}\%

La Institucion, para la aplié.}gg én\de Ias sanciones, coﬁsnder g la’ mlayor 0 menor
gravedad de las faltas y<ljas jreun ancias en que se cometleron |
SEC) L-.lﬁxﬂ '

gnaran meduante,actas o reportes en |el expediente

yom s |
: T e mr s
- H P |

Las faltas y sanciones szg); i
del trabajador. "y

—tiy -

umoco.;"'zv AR .
PR
Articulo 136.- La Irs cuén para |mponer las suspensiones a que $e ref‘ eren los !
incisos B, Cy D dei aiterior, debera escuchar previamente al trabajador:

involucrado, por wrav s del‘Sindicato,. recibiéndole las pruebas que, éste le!
ofrezca en ({:afe de sus intereses, después de lo cual d'etermmaré Ia!
procedencaa o) Qprocedenaa de la sancién informando al Sindicato. En el caso de|

Io dlspues n~el inciso E -debera- contarse con la presencia. del representante ,

—— e e, 0 @

60
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

CAPITULO IX ‘

SUSPENSION CESE Y TERMINACION DE LOS EF cros DE LOS

- el servicio yﬂpagar 8h salario, sin responsablhda
Institucion, las‘contemdas en este articulo. En los, ca
suspension temporahsolamente operara para la 0 bl

V. El cumplimientdi\ &&emmos y el desgmpeno de fos—targos—
mencionados en € )& culo 5° de la Constltuqén«,y Fde las obligaciones = -
consignadasen e wio 31, fraccion |, dgl§ sqma Constntucnén y

VL. puisitos o documentoy "qu .e)f fjan las leyes y
3safios para la prestacion del servncno .cuando sea
AP trabaiadar. stcn&.ma
. ( "A"'E‘W\!,au.u Lo j
Articulo 138.- Lg@ PEMsion sytira efectos: SUSSE;7~ .~ .11 1es 4
' ?8 UNIDAD OF. [ 7y @ o o s ~*-~~,o
A. de las flaccioREs T "'Il del amculo antenor desde lafecha -

oce. 44('};\ NOMBRAMIENTOS.
m\l’

i

La enfecmedad contagiosa del tra

La mcapacudad temporal ocamepag@&p un accidente o enfermedad

que no constituya un riesgo de trabaj

La prision preventiva del tre
el trabajador obra en defens
ésta la obligacién de pagar los™
aquél,

or seguida de sentencia absolutoria. Si
}Ios intereses de la Institucién, tendra
alarios que hubiese dejado de percibir

El arresto del trabajado

a Institucion t nga-conocnmlento dela enfermedad contaglosa D -
kS a incapacldad:para. el trabajo, hasta que termine el
penodo fijado por los{médicos de la Institucion o antes si desaparece la
.incapacidad para el trabajo, sin que la suspension pueda exceder-del

" término fijado en la Ley.del.Seguro Social para el tratamiento de las

_enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo y con
“la extension que se consigna en el Inciso C, fraccién Il del articulo- 40
. de las Condiciones;
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- B. Traté\@ose de las fracciones lll y IV del articulo anterior, desde el
Ce g momento en que el trabajador acredite estar detenido a disposicién de
' la_ autondad judicial o administrativa, hasta laff "’?*a‘\ en| que cause
ejecutorla-lfz4 .sentencia que lo absuelva, o termin 5 eL/‘rresto

3'-.

i sy
Ios serv:cuo“'b desempeiiarse los cargos,.y

‘ v ~; tk
D. "En"los casos de la fraccion VI, desde~la echa en que la Institucion
tenga ‘corfocimiento del hecho. & N

C. En Ios lcases’de la fraccién V, desde la §gcha-en’s sze deban prestarse

\—4

37. al dia
N, Y

Tejualwieusagno edaqnd Uoiewo Ul e| e 05320y A erduasedsues

: 5
- L. Incurrir el traba@dorﬂahfante sus labores, en*faltas de;probldad u
honradez, en acto@ 2) violencia, amagos, injuriasien contra de los

representant€s deNa’lstitucion o del persgnal d dlrectlvo 0 5dmm|stratlvo
. SN TUREUS W UiV
de la misma, salvo,que medie la progocacuénro‘que obi;‘e‘Len\gefensa
propia; UNIDAD DE POLITICA Y SO0 IR0 PRESUPYESTARYD Y
DIRECCION #3E:E, ' A’ r"I.T:_’""l.‘aTbn} IGIA Y ,

lI. Cometer e%ab jador contra algun,gque;_ SUS| compaﬁeros cualqunera de,.: v
los actos merados Dﬁ"'ra:fraccuc‘m anterlor si como- consecuencxa get
ello se 7( a la dlsmpllma del’ lugar en que 'se desempena el trabajo

ot M. Co etere trabajador, |fuera del servicio: -contra, los representantes de _
Qa\I nstitucion o del personal directivo o administrativo, aiguno de lgs
DUR actes\a)que se refiere la Fraccién |, si son-de tal manera| graves que
o hagan imposible el cumpllmlento dela relacuén de’ trabajo

.
A

\r

L \‘

IV. Ocasionar el trabajador mtencuonalmente -perjuicios .. materiales o}

- econémicos durante el desempefio_de-las*{abores o- conmotivo de
ceghyme L ellas, en los edificios, obras, maqumana mstrumentosydemés objetos
B relacionados con el trabajo; R LIRS -

s
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V. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior,
siempre que sean graves sin dolo pero con negllgenCIa tal que ella sea
la causa Unica del perjuicio; :
[ f
VL. Comp’%‘meter el trabajador, por su mﬁ?ﬂdéncna o descuido
mexcuséfble la seguridad del establecum|ento\o‘~\deﬁas personas que se
encuentréh en él;
VII: - Cometer’e} trabajador actos inmorales en \‘§tablecimientb o lugar de
trabajo; ’ b
VIl Revelar el trabajador los secr@t Ssd operacion o los Iasuntos de
carécterRrr,servado de la Institucion; ™~ |
IX. Tener el trabajador mas de/t/r;;,\ altas de asistencia en un periodo de
treinta dias sin permiso de lhs tucuén o sin causa jusuf cada
X. Desobedecer el traba;ador a sus superiores sin causa Justnfcada
siempre que se trate. pe la‘relacion-de traba]o ‘“wc
Xi. Negarse el trabajad ;\aw\ ptar las medldﬁs entlvas 0 seguir Ios Co
© procedimientos i\?}dic\ s para evitar acmdent 70! enfe:medades
"XII. Concurrir el trabaja sus labores en eslado-de eﬁbnaguez o bajo la
influencia dé”’ ilgu rcético o droga enervantemsalvo que en este }
aitimo caSO/;)?fst% ina prescripcion médica m&.’lt.eslcde iniciar sus
servicios, el trd :"adcr deberéa pongyel el. hec o .en conocimiento de los
representdntes de la nsuwgﬂpyapresentart la prescnpqu@g :\susc‘ntaf’po? f
el médic&\) DIRECCION GEM=% At S .‘_‘N ‘/ER}‘ ZGIWY
p:\_ e “t..‘: S H
) 2 e R oﬂmnez}\m..e.w
Xl La se@(ﬁb ejecuto Qhﬁ:@‘ﬁﬁpongé a| trabajador una .pena:deprisidh
querle’i a cumpllr on si trabajo LTREAAREIS |
/\\ ) i PR
Xl arrir en ofensas o injurias en contra.¢ delos USUArios. d_e.l,serwcno de la-—
Institucion * 0.~ conducirse relteradamente en forma ‘desatenta o
descomedlda frente a ellos, y : |
XV, Las anélogas a Ias establecudas en las fraccnones antenores de lgual

<
~J

>
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

Articulo 141.- En caso de cese injustificado, el trabajador de base podra

demandar"@(su eIeccuon que se le reinstale en el trabajo que desempeﬁaba o que

se le mdemnlce con«éb%mporte de tres meses de su salan? einte dias por cada .

afio de serv:cuos- o 7
@? x i % 7 i

La mdermglzacbn's\ Zi”pagéré con base en el salariq integradoj de conformidad con

lo establecndo por»la:L'ey~FederaI del Trabajo. ‘

‘ﬁ',v‘-: RED S /

L U

Si enel jl}}ICIO correspondlente Ios representantes |

la causa del vcesi\etvtrabajador tendré dergchg ademads, cualquiera que hubiese

sido la accuén'mtentada a que se le paguen'fe: sa!a})bs caidos desde la fecha del

cesegz_astar quese:c 'i'n:; lifiente el laudo egacu\torl

e {@institucion no comprueban

E
Articulo 142. D%Jl o de cese mjusuﬁcgagr trabajador de conf ianza tendra
derecho aAdemandar ia lndemnlzaCIgn\que corresponda o podra solicitar su
reinstalacion en la ultima categoria q tuv/o en puesto de base, siempre y cuando
haya sido sindicalizado, exista la plaza nte y no se afecten Iog derechos de

terceros.

Articulo 143.- La Institucién gued agé\ eximida de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de I'syindemmzacmnes que se determman en_ el
Articulo 141 en los casos Siguiente . :

Y

I.  Cuando se trate e“tra:' ajadores que tengan 'una antlgﬁedad menor de

s, A
doce meses; ‘Q;,_}.;E‘.zj; o
‘V_kv-,‘.}'r"‘ L85, ¥
. ‘?‘A%U?’QU
II. Sise comp nte las autoridades que el trabajador por las labores
que dese?n o por las caracteristicas deSflas"“musmas esta en

contacto lrecto y permanente con sus SUPERPFeS; pyr.l_a ipropia autondad

estima;tomando en corjsideraciéon lagmnstanc:as‘“del’casoﬂ"que
FRES bPUE‘;TAR

es POSiGée desarrollo normahdexatrelacidn'de trabajo y s
DIRECCICN GL--""" AR %\TEGM
il ,L

. Cuaquo se trate de trab %qlgres por tlempo f jO u obra determmadarpsow\;.es

A QC? GUEDIE. el w ke UERESALES DE
... Articulo 144.- Clando la relacnén e trabajo haya temdo una ‘duracion de mas de

..+ 20 afos, la Institucion sélo po r& determinar el cese: de: los efectos del
nombramlento por alguna de las'causas sefialadas en, el articulo-140*que -sea-

""'~.part|cularmente grave ‘o que haga imposible su contmuacnén -por lo- que,

: respetando los derechos que deriven de su antigliedad, se#le |mpondré en’'su caso

.+ -..al trabajador cualquiera de las demas sancnones dlsmplmanas que se sefialan en

el artlculo 133 de las Condiciones.
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La remcudencna en la falta cometida, o l1a comision de otra u otras que constituyan
una causa Iegal de,&ese. deja sin efecto la disposicion a»nt}erior.

2, consistiran:
\_(i\ f) % N '
I. S|3~ I")nombramlento fuera por tiempo fij ijo menor

cantldad |gual al |mporte de los salané@ e\l

e un aﬁo en una
imitad del tiempo de
F una cantidad igual al
- |mporte/de los salarlos de seis meses porel.primero y veinte dias por

cada uno de los afos siguientes en.qu iere prestado sus servicios;

efinitivo, la indemnizacion

consistird en veinte dias de s or cada uno de los afos de

servicios prestados, y

a las que se refieren las fracciones
ses de salario y en el de los salarios
ese, hasta que se:' |paguen las

ifl. Ademas de las indemnizagi
anteriores, en el importe de t
caidos desde la fecha del
indemnizaciones. "

Articulo 146.- Son causas de § ‘ﬁaragén del empleo ggn’rﬁﬁpqgsablhdad para €'

trabajador: 6&
w

. Engadarlo la_Instituciop al ofrecerle condtcnones de?trabajo que no
es. Esta causa de separacné’h de]aré de tener
efectos despugé ginta dias de prestar sus §ew|c|os el trabajador

"71‘!‘[ e, .

A W

. . u LUNA eI
it. Incurrir el§§ irectivo o administrativo Yde" a lnstltucxén o los
familiare d del *""""n‘ “faltasd bidad
a eny@pdelpservicio;, en: faltas, pro ad ~u,

fos de violengiazramenazas,-injurias; malos tratos u: otros
ontra del traba;ador conyuge padres huos o hermanos.
DIRE’ c.o.ue 3 BIRC DES
e personal ~C lrectwo o admmlstratnvo de Ia Inshtucu&n“'w s
\\re de éstos, hf)era del servicio, en los actos a que se refiere la
i anterlor -si son. de taI manera graves que hagar |mposib|e el

honradez

SV Incurnr la Instntucnén con relacnén alvsalarlo en los siguientes hechos: . -

nda,;

B Reducir el salarlo del trabajador s
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M

Ce e

Articulo 148 BIS.- En el supuesto de que el trabajador opte por ‘demandar ante

- VL.

VI,

V.

‘r.mdemmzamén
derechos a:

Jl‘f(,/[ ™

Co No elhregar el salario en la fecha o lugar convemdos o
acostumbrados y

,ﬂ{ - {
Ds”éjﬁléce‘r dé‘é’cuentos al salario por conceptos n_g\

Aﬁ‘,!; b
Ocasuonar ,el personal directivo o admjinis
danos a Ias’herram«entas o utiles de tra_b O
trabajador

Sermitidos en la Ley.

|
)
_, mtenquonalmente.
ponsabilizar de ello al
N
gro grave para la seguridad
.de condiciones higiénicas el
fiplan”las medidas preventivas de

Odas’iérié?fbﬁ‘p'ermitir la existencia d&u

establgcnmuento o] porque no sev
segurldad que las leyes establezcd

imprudencia o descuido 'inexcusable
0, de las personas que se encuentren

Comprometer ia Institucion
la seguridad del establecimien
enél,y

‘Las analogas a ;Ias"est let:ldas en“las fragciones anteriores de igu‘éll

manera graves y de G u ncias semejante§*en lo que al trabajo s?
g".,/. ,"§\ .itﬂ
X ~, , ,,-.,\y

.,\\"-‘)

0" f.é.’

DEETR A -l

. .' . . P
h o ').--n 'y

salvglgg\,dlspuesto en la fraccion | del |Ar1iculo~ 143!
pador‘@'o’dré én cualquuer momento, optarapor Ia‘
de exigirle a la Institucion -la satusfaccuén de Otl'Q,B‘l
L V-

.____:...'..'-... Cia = s e o o

- los:tribunales laborales competentes la reinstalacién o el pago de la lﬁdemnlzacmn
por. desp|do injustificado, al estar subjudice la relacién laboral, snempre y.cuando ..
no_hayafirmado ‘ante el tribunal su convenio de terminacién laboral, el pago de

todos los préstamos que haya obtenido de la Institucién, sequira cubrléndose por '
eLtrabaJador en los mismos términos en los que venia haciendo como trabajador "

-~en:activo, hasta-en:tanto no se emita resolucién definitiva en el juicio.|

W
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WC/
Articulo 149 CSon'Q;usas de terminacién de las relaciones de trabajo

e Ve g
r,{_"' Ry .
L. La\ renuncua ‘del trabajador presentada por escnto. \
L d A B >
o 8n .1_3-.”‘ P = / /

Il +Ladermmacu6n del tiempo o de la obra en los ¢ soggd que el trabajador
gya “sido- nombrado por tiempo fijo u obra det rmmada

. -Que él trabajador adquiera la cahdadfde be@nado por jubilacion, por
. ~mvahdez 0 por | mcapacudad permanente\t Qtal;
 ARIA GENERS
IV. Layincapacidad fisica o mental o
lhl i ible | taci
\C%’l? aga) imposible la pres acu')%d

V. La muerte del trabajador.

“’int{‘bét qad manifiesta del trabajador
el trabs

Articulo 150.- En los casos de la fr %mé IV del articulo anterior, se observaré lo
que sefiala el Articulo 54 de la Ley Fe akdel Trabajo, y la fraccién 1l del Articulo
40 de las Condiciones.
Articulo 151.- Si en effjuicio correspondiente no comprueba la Institucién las
‘causas de la terminacion, tendré\al;t;;abajador los derechos conS|gnados en el
-Artlculo 141 T e e

/
2

Articulo 152.- Los trabaja oresy ozarén de un

‘ tngdedad de acuerdo
con las siguientes dlsp\ﬁucnbn\gs,/

. La prima p@/fan uedad conmstrré en doce dfas de salano del
trabajador dor/éa a afio de servicios y un‘dla por cada mes durante el
periodo que no-tntegre una anualidad." En~caso "dé que_ el salario del

trabajadc}ve se el doble del:rsalafié” minimo’ bancano ~«seraest
cantlda?} ue representedla basé-maxima computable ya, FEBAY 1
N DHRECC‘Q"‘ Lo FITTIA ;

' ~~,.~s’~7 A4

iIl. Tiegen “derecho |a_|a. prlmaqvpor antlguedad ‘los trabgjadores cufo!
ma}mlento sea d&fir mtlvq.,en los: sugmentes casos “"““‘f“ "
- . (3 ,;.u . . . ! 4

oo A. La prima por an guedad se pagaré alos trabajadores_que se separen:

voluntariamente |de{ su_empleo;- suempre que hayan CUmplldo qunnce
————‘—-—"_—"_—

afnos de servicios por lo. menos «———:;: .

B. A los que se separen por causa Justlﬂcada y alos que sean cesados,
|ndepend|entemente de que haya habldo 0-Nho" causa Justlﬂcada para
ello; LT e L Hen
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T

MG,
A xque, pasen de la categona de activos a jubilados y que hayan
cumphdosqumce afos de servicios; ‘

En caso de mcapamdad o invalidez, y

Llig]

A

En casq de, muerte del trabajador, cualquleré‘ ' antigiedad,

~

en:Ccuyo ¢aso la prima por antlguedad &8

7
terlwgaﬁn/derecho a recibirla.

SciNERS

\

- 7S

SUCREANA B .
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

TRANSITORIOS

(REVISION 2006)

~

cienes Generales de
shirtiran efectos a partir
deral de Concaluamén y
«iraJ Secretaria de Hacnenda

ARTICULO PRIMERO Las modificaciones a las~
Trabajo del Banco Nacnonal de Comercio Exterior, S
de la fecha\entquetsean depositadas en el Tgibun

y Credlto Pubil UO

ARTICULO SEGUNDO.- EI régimen de pensg que se refieren los ’an(culos
del 46 al 60 de las presentes Conducnonef‘ Slo'sera aplicable a los trabaja'dores de
fa Institucién que les sean otorgados | O

dichas modificaciones surtan efecto: conformejyal-articulo antenor y poldrén ser
aplicables a los traba;adores que hayan ingresado con antenorldad ,a que surta
.efecto el mismo, siempre y cuando‘dlchos trabajadores manifiesten:; expresamente
y por escrito su adhesion a dicho ré R‘en Para tales efectos, Ios trabajadores que
no: sean el Director General y ls§fu ioharios de los dos mveles mmedlatos a
este, deberan manifestar su ad a:mas tardar dentro de los 45 dlas paturales
siguientes a su entrada en Tratandose de! Director General y de los dos

niveles inferiores a éste, sélo edr! optar por su;etarse a. dlchas modlﬁcacmnes
dura nte el mes de febreroé? 3 v

07. s DR

fculo actyarial correspondlente alas oblngacnlones por

delante, Ingcripcion por Cambio, reconocidas en el plan

que la Instituc realizard al patrimonio del fideicomiso correspondlente a las
Obligaciones por Beneficios Actuales (OBA) de conformidad al valor presente
. actuarial del beneficio por la pensién que a cada trabajador le correspo nderia de
acuerdo a su fecha de ingreso. .

- El importe de la Inscripcion por Cambio se determmaré de acuerdo al proceso de
caiculo siguiente: _ S .

« : @) Se determina la edad de jubitacién de acuerdo a‘|.Art(culo 46la que se
refiere el articulo SEXTO TRANSITORIO de las presentes Condiciones.

mientos con posterioridad a_que..—

ga————t

iR\v '. . v - .. o

Para efectgSide: ste articulo, se entiende por |nscr|pc1én por Cambio la aportacm _

0

TATD
,,\Y

, A epuasedsue
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|

SOECORCE,

b) cSe"balcula el'monto de la pension a que tendria derecho el trabajador a
? Iaredad de jubilacién de acuerdo al articulo 47 a que se refiere el
w\amculo SEXT'@ TRANSITORIO de las Cond:CIoﬁQes cons:derando el
%salano pensnonable actual y la antigledad que e(ljtr?t))a dor tendria en
1suxedad de jubllacuSn j
"*v?ks'- ' ;
c) ”fSe calcula el salario pensionable a la jublU:lé
Instntuto Mexicano del Seguro Social. :
cTARIA GENERA :
d) Se |calcula la pension del Instituto Mex:gan Seguro Socual a la que el
tra ajador tuviera derecho a la edad de rbi”f%Ibn o los 60 afios de edad,
Alsiiatedatde jubilacion fuera infegior @ cha)edad Para los trabajadores
que ingresaron antes del 1 de ]U‘lO dﬂeilgg?? se considera la Ley 1993 del

Instltuto Mexmano del Seguro Socnalﬂ* y para los trabajadores 3
- 997- S€ 1:0nsnderam la Ley del

ontand‘o la cuota al

la Instutucnén conpsmerando: :

e) Se determina la pension a cargbh ]
| ! s

K5 :
- 1. Que la suma de |a pen§g6n por vejez o cesantla en edad avanzada a -

cargo del Institut Mexi inp del Seguro Socialtmas el importe de la
pension de la Ir{s |t52|6\n§ue no puede ser mfenoga -un salano mlmmo
bancario, y i)

-~ !

ST ..53(1
Q Q, i . 1 ’:-J r_.ug'(i:’“‘hﬂlo

s " ATEC

leA pensnén por vejez ‘o cesantla Ef'Llad

II. Que la sunQa

" avanzada a &Qﬁ,ﬁ

importe defl?/&pg‘ '|ﬁnfde-tla\’lnstltum6n no.exceda el salariotmensual

promedl%dewgtl/m afi0Sde SENVICIOS. ~~ i 0.

f)  El valor presente d
determma sobre a-base-de ta"péensién con cargo a Ila Institucion
confo ::(aj) ciso anterior y se calculara el valor presente de la pension

la_eda € jubilacion, considerando la probabilidad de vuda del jubilad
fy~la\tasa de descuento de calculo. El valor presente de los pagos p/e

pensnén7a la edad de jubnlamén debera considerar lo S|gu|ente

-l. Silaedad de jubllaC|6n es.igual o mayor a los 60 afios, Ia pensién se
considera vitalicia para el trabajador. ;

il. - Si la edad de-jubilacién -es.inferior a 60 afios de edad, se considerara
‘ la pension sin complemento.de la pension por vejez o cesantia en
edad avanzada a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social, hasta

“riat - Hlos 60 .afios de edad; y-a partlr de esa edad.se:considera la pension de...

w
( " 70

del Instltuto Mexicano -del Seguro Somal-mésmel.,

)

|eluaWeLIAqNY BIjqNd UQIDBWIOU| B] B 05320V A eldualedsues) PG,

los pagos por pension a la edad de. jubllamén se -

S
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la Instntucnon en su caso, reducida por la pénsidn- del Instituto

Mex:cano del Seguro Social, y se considerara/ vitdlicia para el
trabajador a-partir de los 60 afios. Lp

¥

g) El valor presente de obligaciones se calcﬁ?'{

presente de los pagos por pension aYa)

: probabllldad de que el trabajador. Ilegue a"

acuerdofaﬁas’tablas demogréficas utilizal

de jubilacién por la
ad de jubilacién, de

h) _. ales se. calculafén multiplicando-el-“--

:( (J;U'

ARTICULO. CUARTO.- Los t bajadores que se 1ubllen al amparo del régimen de

contribucién definida, no dlsfrutaran a partlr de la entrada en wgor de la jubllacuﬁn
de los beneficios- establecui

, 27 bis, 28, 29:°30" 32, 33, 34, 35, 38y
T e i)
mx'l"'l'“(' . T "3"

— r

ARTICULO QUINTO.- En e!‘%g@s detrabajadores - que hayan mgresado =N Ig

Sl

Instltumén durante Ia vigéhicia [delas Eoﬁdlélones tal y.como se presentaron para

FRG buo« alsiplan _ de- pensuones ‘décientas

individuales, en el plazo“‘
aportacion correspond
Obligaciones por Bé%
contenidas en la
anexa.

una inscripcion por camblo equlvalente a las

Aportacién de Inscripcion por cambio -
os de antigiedad Porcentaje de la aportacién
al momento del cambio . |_ . -
- 0-2 0 "
c 3 , 20 R
o 4 49 - - o
L peyrs = . e 5 - 9 60 {
10- 14 80 .- 1
15 en adelante = 100

LB . R
B ST

ral %q,lgonclhacuén y ‘Arbitraje el-5 de agosto”de K

"

l
3
!
l
l

Actuales (OBA) del plan_vigente_de_pensiones--- ..

>>¢ op
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Una vez que se: hayaqreahzado el cambio y la aporta-{i' g insbripcién
correspondienté,. se adncn/onarén 10 puntos porcentuales a» jchaZaportacion por
cada afo que transcur?hasta Hegar al 100%. o @

\
Dicha cantidad. sé?a ‘la subcuenta “C", y también con ormarél\a«juenta individual
del traba;adoryse consuderaré parte integrante del pa = ‘omo el ﬁdeacom|so asl

(= 220
como los rendlmlentos que genere.

ARTiCULO SEXTO' Los trabajadores wntrggaqg\ ‘;G dnterioridad a que surtan
I efecto las presentes modificaciones a las Ce,ndtc\one s’Generales de Trabajo se

4

\

o0
< X

Zar

regiran, salvo que tomen la opcién que les otgrga ei“%rticulo Segundo_Transitorio,
por las Condiciones Generales | de Traba;o £0mo estaban vigentes con
anterioridad a que surtan efecto; dlchas(rﬁognf cacuonesqy,-.por(.conS|gu1ente le
seguiran aplicando en su beneficio, entre. utros los S|gu1entes rpreceptos de las
Condi |C|ones Generales de Trabajo de 1994. "<

! ,". : :.}
"Artlculo 27 bis.- Los trabajado FTs tendran derecho a pamc:pé} /en el programa
"e préstamo especial de ahoro (| E,Ak/ajo las s:gulentesscondfcmnes

BRI ) |
5~COMoO capa Jdad(-wrtual .de- endeudamiento,

1. Se otorgars al trabajador{i N4
adicional al 40% de la capac]
utilizado como inversion d@lp \
Dentro de la capacidad d[e na
librernente el porcentaje “a \/m (2]
combinadamente confo e q;
de uso de créditos a cagto,.medio

o espec:ai,para el ahorro (P E A e SNFRIEIRS 4

KR

inaieio: actual’ deI 40% cada empleado decidirg v
tir, y sea con T8 “totalidad: “_del 40% o bien

dlazo e hipotecario.

[E)UDWBUI3QND BN|qNd UOIJRW.IOU| 8| B 0S3JDY A Blduasedsue

pal;de). endeudamcento el ‘cual s6lo. podné' SONRiC

CIAM NE, ] "1 S SEREONALES.,

2. Los préstamos@e& jales se concederén a plazos de 3, 4, 5 6 6|aflos, a
eleccion del trabajador, Los montos determinados del P.E.A. no serén entregados
al traba/ador \que se destinardn para generar rendimientos que le seran

pagados en_ (3 segun a qumcena da cada mes. |

3. Se podran contratar tantos P.E.A:.como la capac:dad de- éndeudamiento lo
permita, siempre y cuando el :mporte de cada préstamo no exceda a-la|cantidad
que resulte de muttiplicar el salario ‘mensual por €l porcentaje libre o disponible, lo
que en adelante se denommaré ‘capacidad de. descuento, por cualqwera de Ios
siguientes factores segun la elecc:én del plazo.” " T |
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'} PP
E&{L :3&’ t~,§ uYu

4. La capa‘c?ic?ac\iéife’descuento que se utilice par os-préstamos: reducira la
capacidad para- oQtengr préstamos a corto, r@edm ldzo e hipotecario. Los
términos dé‘estos-tres ultimos continuarén sujatos;a E\nés a las Condiciones.

El importe del préstamo causara un lnterés 5% anual, mismo que sera
descontado ‘én\fomta mensual. :

-

stita depésrto a plazo o fijo en la
lnstduc:én por el mismo plazo del prést m garant:zando un rendlmlento del 18%

' por el ingreso en serwclos\y "ol S.R. por el pago de
/ personal un rendlm:ento'».hbre de todo gravamen
SECREZRIA i B \

[eIUBWRLIAGND) BJI|qNd UGIDBWIOjU| | B 0S32IY A epuajedsueu_ 3

que genere el mismo, el I.S.
rendlm/entos se entregue

62
ATIE '* {f‘ L.' ) i‘t]x -'-.0
Z descuent"osq.qumcenales s—sélo pago

ll/mpozt .del .préstamo- espec:alT§ ’Iqud ré
,I.,._ :mporle wde Ios depés:tos a plazo fijo

1B 05 PERSOMALES
RS Jf.)' 23 GEMERALES i3
8, br enélY programa todos“aquellos traba/adores que
cuenten con una a. minima de un afio en la Institucién, asl como el
personal jubilado. 6 ctor \General podré autorizar la eliminacion. del: requisito~
antes sefalado. fp<)

6. En el P.E.A. no se \glg
rendimientos mensuales, yq% (
hasta su vencimiento/gapli
constztu:dos

e”cancelarén a su vencimiento natural y sélo se darén por
mina Vorma anticipada en los casos en que al depositante lo sea
: auton’z'ada Jicehcia sin goce de sueldo o bien en caso de baja, falleclmlento v
jubtlaaén .

e
ERS

9 Traténdose de traba/adores que deseen e/ercer por pnmera vez su créd:to
h:potecano podran’ cancelar anticipadamente el P.E.A. lndepend:entemente del.
= plazo al que esten sujetos. Asi también, aquellos que decidan efectuqr -un-cambio
.0-ampligcién de casa-habitacién podrén hacerlo, siempre y cuando,- Ios depés:tos
correspondan atres aﬁos . Ve o

T AN PR Pl . . — <t Lo . S TR RRERC 3
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10. A los trabajadores que les falte entre 3 y 6 afios para poder ejerc?r el derecho
a la jubilacion (can el 100% de la pension) podran obtener Préstamols Especiales
cuyo monto corresponda a cualquiera de los factores espegi cados en el punto 3,
considerando,, comg,ﬂfecha de vencimiento, la comprendid AJentre’la fecha en que
obtenga el préstamo y 30 dias previos al tiempo en(gt chueda ejercer el
derecho de*;ub:lac;g‘n Para los trabajadores cu dq{egﬁgﬁ ala /ubllacrén sea
menor al an(enormente especificado, el plazo de laNr Verst seré como maximo a
tres arnos que se,,cancelarén al reunir las co \:aonexfs;\ye jubrlac:én al 100%,
pudiendo redocumentar los mismos de acuerdo al ta Iguiente.

(\ :
11. Los trabajadores que hayan reunido las eqnaicio
ain se mantenggrmgn’activo, podrén canalizar.al pro
la proporc:én de descuento mensual dlspdm 9.8

cancelados sus préstamos sec:les;pgraLel(ahorro pudiendo redocumentanlos

mismos de acuerdo a lag condfcidnasisefialadas:en.el punto antenora| WIZZIAY
QX% Ft e .0 7 RPN &

El Director General eﬁaﬁlec

gy A 2 PURGIMALES
b RiRngfdndlré “las | demés condiciories. 0526808
préstamos, as/ comog,b—ma bica de operac:én TR

o o bt D o

Articulo 46.- Todo%a}diado en servicio, al llegar a los 55 afios de edad y 30 de

servicios, o 60 aﬁ""o;’ edad 'y 26 de servicios, tendré derecho a una pensién
vitalicia de retlro qaé serd complementaria a la de la vejez o cesantia en edad
avanzada que.en su caso le conceda el-Instituto Mexicano del SegL‘:m Social en

los térm:ric?“d\ea}‘}ey respectiva. B

La retribucion mensual para efectos” del .cémputo de la pensian. vitalicia s¢
obtendré de acuerdo con el célculor s:gu:ente
l. Se sumarén Ios mgresos rec:bldos durante Ios ultlmos doce meses
anteriores a la fecha de-la: /ubllaaén por los “conceptos de salario
mensual,” subsidio de vacaciones:detérminados:sobre el ultlmo salario

mensual, y la gratificacion- anual completa que**’corresponda por los

-conceptos anteriores.’

£
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It. El resultado se dividiré entre 12

e QOMC 2N
Articulo® 47 oS trabajz}dores que cumplan 60 anos de e un 'minimo de 5
anos degserwc:o tendidn derecho a una pension v1tal/cla€§pp/ jubitacién, cuyo
monto seré’el,mecesano;para dar al trabajador, en elfrqome}nto de 'su retiro, un

ingreso {mensualuguaf al;porcentaje del promedio dé «su salario mensual, subsidio
de vacac:ones:dqtennmgdos sobre el dltimo saléio megsyal y gratifi jcacion anual
completa que;corresponda por los conceptos ant \?es urante el ultimo afio de
servicios, conforme a latabla siguiente: ’

LEXIC0, N7 '

: |
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006 /(

los articulos 46 y 47,
bancario que servira

Federal. ‘
~ Articulo 49.- ngu&y

el Distrito Federafi a

7culo’ SEXT 0. TRANSITORIO el salarro" mini
} -(para; 1a: »pensrén sera el que n]a en reI‘,Dtstnfo
SUBDLALOIISN U2 oL L0 e IRALEA T l

Afios de Servicio. - -aca s % %
2616-mas" - -~ 100.00 57.69
25 DE -+~ 9615 . '53 85
24\CUERDOS  _92.31 50.00
23 88.46 46715"
22 84.62 - 42. 31
21 80.77 . 38.46
20 76.92 34.62
- - 19 ' 30 77
18 - - 126.92
17 | 6L 23.08.
16 \ ﬂ,l“','h\SN TATYT RN ! ‘19 23
. w SUBS:Ci S L L L A3008
Articulo 48.- Para los ffj 100 ?6‘r6§mlento de las pénsionés’a GUE se: re‘fer;t;
6

i
LTSy I
1

sién sera inferior al salario minimo bancan’p que rija en
o-cual-cada-vez-que-éste_se_modifique._se_hardn._1os

ajustes co. ? !en es
En caso dg quee traba/ador disfrute la pensién del Instituto Mexicano del Segdro

1],

ap

[EJUBWERUIAQND Bd}|gNd UQIDBWIO)U| 8] @ 05320V A elduasedsues)

Social y de la’ itucnfén serd la suma de ambas, la que no serd inferior al salario-

mlnlmo bancano que rija en el Distrito.Federal.

En mngun caso la suma de las pensiones anuales a cargo deI Instituto Mex;cano
del Segdro:Social y de la Institucién excederan del promedio de la retriblicién-.
mensual- obtenida durante 105 ultimos doce meses anteriores a la - fecha dela
Jjubilacién;calculada conformeé al procedimiento sefialado en. el articulo- 46~ del-'
Articulo+:SEXTO- TRANSIT@RIO Si excediere, se reducira en lla cantldad
‘necesaria la que es directamente a cargo de la Institucién, "

|e13pa4 A7 | ap || UOIDIELY 8T OJNJIUY ‘|| UOIIIRLY € OJNJIUY ‘S|QEIIHIUBPI 3 SEPedIIUaP! seuossad ap sejesSoiny sewiq ‘opeisa)
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Articulo QO & ‘Lo\\jubllados por la Institucién que satisfagan los requisitos
" sefialados por ., id (L ey del Seguro Social para obtener penszén del Instituto
Mexzcano;del*§egum Social, por cesantia en edad avanza fa /Q or vejez, estdn
obl:gados"é‘fsollcrtar y’tramltar su otorgamiento. De no}ﬂh erle asl la Institucion
realizaré eltg,ajuste} correspondlente estimando para esgs efex cfo el monto de la
pension que 1en~’$ese momento el jubilado tuviergy dergehgy a recibir de dicho
Instituto. 710 R |

/ <
Articulo’/So,g:s Adlcmnal al Sistema de Ahorm\p# el Retiro | (SA R.) los

trabajadores Yodran adquirir voluntariamente funvs 8guro de vida para ell retiro, cuya

prima seré\a,cargo\deurabajador y financia le ¥ or. j’ Institucién conforme alos’

términos seﬂalados para tal efecto.

Articulop51.;=E[>Consejo Directivo-de «‘Ia {psti 6n-podré- ~fijar- I-lmonto—y—las
condiciones de las pensiones del Director L Iy‘de Jos, func:onanos de los dos
niveles inmediatos inferiorés a éI. ] Gﬁam)' '@a]’

R S ui
Articulo 52.- Cuando el Intice Nacional dé- rec:o}fa Consumldorl NPC (1978
100) elaborado por el Banco de México, alcance un)‘crec:mlento del 1 5%[
- computado desde la fecha en que se concedié Ia pens:én "ésta comenzard .

aumentarse en igual propercién! Fey\sgndose cada® 12 Meses, a pamr del umm '

ajuste que se establezca efr la & ensiones del personal jubilado; en caso de que

porcentaje sea menor al 1
periodo.

Articulo 53.- Las pensioh®.

/‘UN‘EDAD DZ BOLT PR TAK

§ DIRECCIL § CENEE. - R LES. ’\Y
a agarén por qumcenas vencrdas o -:no;!ALEa
<8 : i ll\, ;
al'beneficiario o a su, apoderado S 5ux

El pago se haré personafm nt
)

El jubilado debera Qent e cada tres meses por Io menos en Ia Instrtucrbn

tiempo de que haya prestado honorablemente en Instituciones
Nac:‘onales Cr ito de la Banca de Desarrollo y al Banco de ’México con
antenond@haggreso a la Institucién, siempre y cuando el tiempo que el Banco
reconozca no a sido utilizado por el trabajador para efectos de obtener su
Jjubilacién en la Institucion de ongen e

Articulo 54.- szloceré a todo el personal, para efectos de‘ ]Ubl/&Clén el
serv(ci

-
l PO

. Adicionalmente, la Institucion podré reconocer Ia ant:gdedad de. los|trabajadores
- que ingresen a prestar sus servicios, por el t:empo laborado en otrasL Instituciones
- del sector bancario, siempre y cuando el tiempo-que_ el banco reconozca no haya
i~sido utilizado por el trabajador para efectos de,hobtener . SU: jubtlacmn en la
mstftuc:én de orlgen y con apego alas s:gu:entes bases S S

C-— e R R T A L S

—V‘-—:l—

76
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~.S0lo.se reconocerén los servicios efectivamente prestados en forma
V; wnmtermmp/da de manera que el trabajador que pase a prestar sus

. )
\ﬁiblosr sérvicios, la transferencia
resarva‘parq/pensmnes ni const:tu 55
‘RET ARl 2 \3 ™
Dt
1. Ehreconoc;m:ento de antigliedad g
A en los términos fijados@a&%g “

embargo, para que opere {
serd indispensable-ademas: N ... .

A. Qu}
de diez afo ¢
. a8
otorga el rec

de serwc:os mmterrumpldos' en la Institucioén.

Ml et ' ":‘.:' ,q'\_$i;}$_ﬁ

N"?e (VS

" k) DIRCSCION (5~ -
andose de ranttguedades de velnt:cinco“"aﬂos én

Pé'?:'énoc:mtento procedera ‘si-.el. trabajador-;cubre; pl
' Ispeﬁ’éable‘--de acumular cinco: {afios:..de: L servicios
idos en la Institucion qie se ‘haré cargo de otorgar la

et el ee e et e e

2

eIl 3

1413uapi seuosiad ap seyeiSoiny sewul4 ‘opejsa)

IV.  Sélo serdn computables los servicios prestados a una Institucién

cuando la relacién laboral establecida con ésta no se hubiese

terminado por despido o cese justificado, salvo que el trabajador

-habiéndolo .considerado injustificado, haya seguido- el juicio en

.&ont[a_de la Institucién y obtenido resolucién a su favor.

7

.
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PACETY IO

L R [*"9%A58 | 57 | 56 | [157 ] 50 ]
£ _ WNiD08 f"c,., 0,,, I
o fij;'.’# - '." 3 5’_ ;
AROS <. ). "‘f-is;j 2 & |
SERVICIO~ nWy = A
Xy ¥ X ,_4‘9 ,b At
35 S ‘ 100.00
N S~ <
b O 1100.00 97.69
\ e . Ol
JBETAZ[+ GENERA 10000 |97 69 95.39
PE 1 " ni
32 acukrDOS 97.69 ; 9539 9304
31 100.00:097:69  95.39 . 93.08 90.7]
-' U 0 | .
30 100.00 100.00 9769&‘9539 93.08 90.77_,88.4T
— SECRERAIA N
29 69 97.69. ,,519539 9308, 90. 7 §8.46. 86.15
SURZRNT ™ * vl ;:-Hon l
28 104 95,39"195:39 9308 90773188, 46;%786:+15:0 83.85
(,ic.w,..y' P S ";,rr SAY .
7 900”07 _88_ 40 081 000, B18
26 154 79.38
N i
25 48923 8692.86.92...84.61_ 8230...80.00 - 77.69 75.38
24 4770 8539 8308 8308 80.77 78‘.4_6_V 76.16 " 73.85 71.54
23 & 8385 81.54 7923 7923 7692 7461 7231 ' 7000 67.69
22 77.70 7539 7539 7308 63.85
—_— 7846 7616 73.85 7154~ 71.54  69.23 92,6467 162316000 . -
o | | SRR VIR
.20 7462 7232 7001 6770 67.70 6539“ 0.78 5847 - 56.16
o - S, “_ '.‘,J B

l N
[
i

~
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D |
[ EDAD | 49 1 41 | 40 |
»
=
ANOS =
SERVICIO . g
35 { 97.69 /
(\-“- - .
k7] 95.39
Lo NERS
33 "[9308 90 7
NE i
327|907 8846
31 88.46 86.15
30, 86.15 83.85
09 8385 81.54
ScC.Ll’IaRzA
28 | 8154 79.23 7231;:/»;7000« ersgnuco \
SUDITNTTT ML LT SORESDD o
IPAD DR SUSLERTARIO
79.23 z (63007U>LERTE
27 NR12317 ’70;00"“6769 ‘.’538] ‘,63“{ TRATEO Y
26 76.92 PB:31CC!T0.00: i67.69.265.38. , 63.07 :-60: T 58.48:0NALES
> SU '.0’ o:doulq) . u&.«‘ ..... \.!.' a.._) .ﬂh— ‘.. \ll!«.x—.b JE
25 73.07 846 6615 6384 61535922 5692 5461 5230
24 6;/.21 —§4-62—62-31—-60.00—57:69 - 55.38 --5308 '50.77 48.46 °
23 Q\ so 77 5846 5615 5384 5153 49.23 4692 4461
.22 Q:ﬁy 59.23 . 5693 5402 5231 5000 47.69 4539 4308 4077
21 5769 5533 53.08_- 50.77 48.46 4615 4384 4154 .39.23 3692
0 | 5385 51.34. _»4‘9;_24;‘{.,4:,,6.93 44,62 © 4231 40.00 3770 3539 " 33.08 -
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Si despggs\de otorgada la pensién por la Institucién, ésta continda enterando

-las cuotas relat :Vas al Instituto Mexicano del Seguro Soc:a dichal pensién se
reducird. 4. 4 :
l. En Ia‘cuantia de cualquier pension por cesantlafen\e d avanzada 0 por
véj'e“z ,que ‘el trabajador retirado reciba o0 tel nga derecho a recibir del
exprgsado Instituto. ‘ '

20 4 f) y

il En la;cyantia en que la suma de los rmp‘ |
retiro ‘inicialmente otorgada por la_1Ir
fam:l:ara§ y ayudas asistenciales“qi

edad avahzada o por vejez recrba ¢
Mexicano del Seguro Social, ex%:e"
ultimo.afio de servicios.

,\

e la pensién vitalicia por
?m?ua , ¥ de las asignaciones
. © Mensionado por cesantia en

|a;derecho a recibir del Instituto
promedlo mensual durante el

t

Articulo 61.- Los trabajadores de la¢ st:tgc:én as/ como sus familiares “a‘que-se
refiere la Ley del Seguro Sdcial, en su ozarén en Iosztérmmos de dicha Ley,
de los beneficios correspondientes a los seguros*de mvalldez vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte, /r}cluyendo el relativo a:la dote matnmomal lasi como de
‘los correspondientes al 'Lsegu. de accidentes ‘de,: trabajo eriwfermedades ,
. profesionales que no cubra dif ;“ ngnte la propia Instftuc:én los ?uales serén
) ‘

:4 ,"‘ LA T O B n'un
Ademas, en los casos de ing iflad por,enfermedad. profes:onal(ojacc:dente del
trabajo e invalidez, si sesrealiza estando el trabajador'alﬂserwcle'de Ia]

Institucién, gozara de un ‘%més“de-'los ‘beneficios que en ‘dinero:establéce la

[EIUSLLRUIBND) BIIGNd UQIIBWIOHU| €] B 0S3IJY A ejouaiedsu
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Ley del Seguro Social & pndiciones y.términos fijados por éta.,  PERCONALES
A SUBLIRZCGic. . . ° 0 i atnalES BE

Para el otorgami de la pension complementana por invalidez o
incapacidad, basta\ yel| Instituto Mexicano del Seguro Social qstablezca Iq
pensién correspoﬁ’“ i nte para que surja la obligacién a cargo de la Institucion.

. La Inst%?c:én podré otorgar pensiones vitalicias de retiro' en Iugar de las
:pensione§Tcomplementarias a las de incapacidad e invalidez que. otorgue el

. -Instituto Mexic¢ane'del Seguro Social si ademés de acreditarse ésta, el monto de la
'pensién no excede de la-cantidad a la que tendrfa derecho el trabajador a los
..cincuenta y- cinco afios ‘de edad y no resulta supenor a.tres veces el salario
mln:mo bancano que rija en el Distrito Federal. - - o ‘[l;:; ‘:':;.;o.r«_ Coe

, )

iArtIculo 62.- Para cubrir las prestaciones de jubilaciones y pens:ones,en excesoa

-olas:que - establece la Ley del Seguro Social, la Institucién- deberd..constituir las - =

;reservas correspondientes o bien establecer los sistemas y. procedlmlentos
~necesarios a fin de cumplir con lo establecido en el presente articulo: |

e

L ——————— —————— |
82
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)E Ukv&.tv% | : .

En Iaswpresté/'mo es que la Institucién otorgue en sustitucion
Mex:cano,gdel*SegurO/Soc:al se gozard de los mismos dere
concede & Ley\de Ia materia.

JF g §$

Rtﬁ-‘ y =
Articulo 635‘ ’AI Ifallécer un trabajador o un pens:ona\
mcapac:dad}pennanente total, invalidez, jubilacion

del Instituto

0s que al Instituto

' la Institucion por
1 |lespecial de

retiro, sus, b?nef' iciaribs recibirén las prestacione safrespondan deI régimen
de - pagos._: CporLdefunc:én previsto en el Artic 4 del Aticulo SEXTO

TRANSITORIO o\ las de régimen de pensiones
Articulo 65 deI’A'rﬂqulo SEXTO TRANSITO

fares estable:adas en el
) el réglmen p(|)r que haya

optado el trabajador o pens:onado
JeD0S T
Si el trabajador 0|pens10nado de
régimen previsto en los Articulos
TRANSITORIO, fallece\ dejando fami
tengan derecho a recibir|las pensiones com

,&'g'
g lnclu VS

Seguro Social, por no| haber alcanzado el fallec:do el numero‘
cotizaciones requerido para su otorgamiento, pero b“Satisfacen todos los de
Seguro Social, flaclnsrrtuc?én entreg'aré a dichos
&a la de-los 'pagos: por defunméwews oS
TRANSITORIO dlstnbuyéndola pqr partes

’ requ:s:tos que establece|la Ley del\

Los trabajadores
dentro de los tres meses
hagan de la opcién mer

plicara el réglmen previsto en el Articulo 64
O, Al efecto, al ingresar a la Institucion, los

5‘:{@; hublese optado pot el
i del Alﬁculo SEXTO
S econémlcos que
ondlentes*del Instituto Mexicano ldel

 en el primer pénafo de este artlculo

no

minimo de

'_ ,?r"unsli\' ES i

cnto a8 ésta,
ejercicio j

- v

pronunciad
del Articulo
trabaj_adores

rejda la opcion a que se refiere este Articulo, los traaba/adores y

4s

. bénsionados de1a’Institucién sélo podran cambiar.el réglmen por el clual se hayan
pronunciado en tres ocasiones y no'imés-de una vez al afo. Igualmqnte una vez
transcurrido el plazo de tres meses sefialado en el péarrafo tercero de este Articulo,

sin que los.trabajadores hayan e;erc:do su - opc:én se les. aplrcaré el régimen " -

previsto en dicho pérrafo

o .-

3

~
™
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|
El trabajadoggue no tenga dependiente econémico alguno conforme a la Ley
del Seguro S6¢ialy ;})odré permanecer, si asi lo desea, dentro del réglrpen de pagos
por defunc:én, Y sélo podré cambiar de régimen conform ngza Ias bases que se
mencionan en el, pérrafo anterior, cuando por cualquier circl, stanp:a Ilegue a tener
uno o mas dependlentes con derecho a recibir pens:én f st uto Mexicano del

Seguro Soc:al con motlvo del fallecimiento del proplo trabajador

Articulo 64.- En Ios casos de fallecimiento de un\/ bajador o jubilado, la
Institucién proporc:onaré a los deudos desig dos por el mismo como
beneficiarios &l importe de 24 meses de sala rétandose de jubilados el
célculo respectlvoR ahard tomando como ¢ 336@ ension mensulal vigente, al
momento del fallecimiento. @ '

Del importe del beneficio del segu fo~deiivida a cargo de Ia Institucién

~» ps:Generales de Tmba]o de 2006, se

deducirén los adeudos que provengap de pféstamos quswj trabajador activo fenga
a favor de la Institucién, por responsabilidades -ﬁatﬂmog\lgles en que hubiese
incurrido en el desempefio {le sus funciones, o que‘fpmvengan de cantidades que
haya recibido en calidad de lanticipo. % w. 7 i

n‘,
) En caso de que el t ajaé;\\gll/ezca a consecuen% de un acc:dente las
personas designadas al efe¢to %% n el doble del benef‘ cio menc:onado

o PACTRD:, ‘M"\"\mn t'co
1 {pa 9, des:gnaclén ‘de beneficiariotdeducciéon de
§i N,facc:dente,,seré apllcable o’ d:spueésté“@n el

jerusaweusagno ealqnd uoldew.ou| e e 0saddy A ejpuasedsuel

En todo lo relativo
adeudos y doble pago/en_
Artfculo anten'or.

0 e 4'.' TRy oy .
)Y ECCIGH 531 3 S ;?:.f: ! FealINALES
ignédién: de-benef‘ c:ano se estaré a. lafdlspuesto por;.

eral del Trabajo. RS2

En caso de falta_c
ol Articulo 501 de laLéy F.

Articulo 65.- Al [alle /?er un trabajador-ecomo-consecuencia de un nesgo de_trahaj6
originado en su (iﬂﬂ en la Institucién, las personas que por esa causa sean
pensionadas or Stituto Mexicano del Seguro Social recibirén de la Institucién

la pension- -que esulte de aplicar los porcentajes que correspondan conforme ala

‘Ley del. SeguroSgZ‘:al I

“Al monto de la pens:6n de incapacidad permanente totaI‘ que hublese
correspondrdo al trabajador fallecido por el, nesgo del trabajro SR
.. AI monto de.la pensién por jubilacién si al momento de fallecer el
trabajador hubiese reunido las condiciones previstas en Ios Adticulos 46- . - .
0 47 del Artlculo SEXTO TRANSITORIO,. siempre que este benef icio
fuere mayor que el sefialado en la Fraccién |. .

k%
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i

”E— oA
EnQ arrgbo%s la pensién por viudez seré igual al 50%.
\\\ .

Articulo 66 Al fallecer un trabajador por causas que no s?an nesgos de trabajo,
las personas que: porgtal motivo sean pensionadas por ¢ el Igitgtulo Mexicano del
SeguroaSoc:al rec:blrén de la Institucion la pensiéon qué Ite de aplicar los
porcenggjes .que. Jlsellala la Ley del Seguro Social al\mgy de la pensiébn de
invalidezsque: hubles,e correspondido al trabajador lle si al momento del
s:mestrokhubrese gstado al servicio de la Inst:tucoéqd gl beneficio fuere mayor,
al monto:de Ia- .pensién por jubilacién si al mome nto ¢  fallecer hubiese reunido las
condiciones,, previstas. por los artlcuIOSf\46C3 7 del Articulo SEXTO
TRANSITOSIO ,

Articulo 67 ~Al.fallecer un. pensionado de‘18<tn tatJuc:én las personas que por esa
causa reciban | pens:én del Instituto Mexicat owd 1 Seguro Social recibirén de la

Institucién la pensién que resqllte de a ar plicar 16 porcentajes que -sefiala-la-Ley-del--

Seguro Social al monto de la gltima nsib mensualfdel falleczdo La pensién por
viudez en el caso de muerte [de un pens@)ado de‘;la In 'tucT¢n por incapacidad

permanente total serd del 50%. % %g' o
( I‘ “ﬁ‘ Q !

A Artfculo 68.- El total de lasp ns:ones atribuidas a la wudal”"o"a la concubina, a los
'huérfanos y a los ascendie te.{ “un trabajador pens:onado de la Institucion,
- fallecido,. no debers ser me dr.del_30% ni exceder del 100% del monto de la
- pensién que les sirva de bas

g conl ea Io d;spuesto en Ios ‘Artfcwos 65, 66 y 67
del Articulo SEXTO TRANSI] O‘ Q,Dmcrementada conforme &l lO,Lmd/lSt B el
Articulo 69 del Articdlp XTODFRANSITORIO. - Si: es8, “'tbtal ‘exchlggg, "se
reducirdn proporcionalmentg: qahuna de. las pens:ones o VSHBTARIA

s R o - UEAVIDIOS PERSONALES
Cuando se extinga’el erecho’'dé- aIgunosade Ios famlhares iparaLeeciliir la

pensién de que {$e , el importe de dsa" “pe'?lsmn se distribuiré

proporcionalmente ~egtre_las| pensiones que queden vigentes, sin exceder Ios '

porcentajes maxj que a cada-una-de-dichas-pensiones-corresponda.
i

Articulo 69,>\Lé pe siones que sirvan de base para calcular el monto de las
pens:ones a m:hares a que se refieren-los articulos 65, 66 y 67 del Articule
SEXTO ¢ TORIO se incrementarén .en los términos que establece .81

f{ICUIO SEXTO TRANSITORIO. Dichos incrementos se aplicaran
a las citadas pens:ones enlos porcenta/es que a cada una corresponda»

Articulo 70.- Las pensiones que confonne a Ios preceptos anteriores otorgue la
Institucién por orfandad, por viudez o por ascendencia, se suspenderén o
cancelarén cuando el Instituto Mexicano del-Seguro Social suspenda 0 extinga las
que a su vez hubiese concedido por.los. m/smos conceptos N

A,
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wUry, N CONDICIONES GENERALES DE|TRABAJO 2006
100S D }
pA
Del montd de las pensiones que otorgue la Institucién se deduciran las cantidades

que el Instltu?o Meii ano del Seguro Social haya concedido por los _mismos
conceptos T i :

’O

b
Articulo 71 Cuando/de acuerdo con las disposiciones Iega es:a hcablles cese en
vida de los,benef] ciarios su derecho al disfrute de las pe€ s:ones de viudez o de
orfandad otorgadas por la Institucién, ésta les enkwga ﬁtre; mensuahdades de
dicha pens:on mdependlentemente de las cantidad LG
\"? siones que jotorguen C

Instituto Mex:cano del Seguro Social y la I?% de los pag‘ols a que se

reﬁere el Articulo 64 dél Amculo Sexto Tra‘?)s'ﬂo g) caso de fallec:mlento de un

familiar del trabajador o pe sronado que. t cgp:a..de/ Acta de Defuncion y
la cuenta ong;nal de los gadtos de funepali daréb_asu nompre en concepto de

e
n
—o \-

I. ) El importe de la cuenta de los me c:ona'r‘lé gastos' hasta' por un limite
' equivalente a trgs meses de salario Jel‘-vtmbajador sii la muerte

[e3USWRUIagND BJI|qNd UOIDBWIOU| B € 05320y A elduasedsuel |
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a eventual dlferenc:a entre el importe de
Vo (’Jgr‘ DEHIT
rrespondlente tres meses de salano se «
et eg_el trabajador haya optado‘p'o,fue e
\fazlas persona o personas. queLh”a 8, deél

de pagos por de y
referelr eI MArticulo 63 del: Art:culo S O

en la formaga

TRANSITORIC S DIonUnEio: por el iégien idespensiones.zs
familiares, aplos lepandientes™ c‘oT)émicos a quiengbﬂeiﬁ?né'{vtuto
Mexicano d¢ aguro  Social otorgue pens:én por la muerte del

Buyendose por partes iguales entre los mencionados !
C3so de $er varios: - ----——‘—— - .

. imp d,,,\ la cuenta de los mencionados gastos, hasta por un Iimfte
cor 3‘5‘ecuenc:a de una enfermedad no profes:onal o de un. ac':c:dente que
gno :}de traba/o ” | _ *
ARTICULO SEPTIMO Las personas qiie hayan obtenido pension p‘)or mvalldez
incapacidad--0 ;ubrlac:én con fecha anterior a la presente rews:én y los:
trabajadores que hablendo mgresado a la Instltuc:én ‘coni“fecha: antenor a _I_a?

! 1
momento ‘de su ;ublIaCIén Ias prestac:ones econémicas,” socrales y culturales«?— - e

- et T s T

“t‘ -——
=t

L e R

!
‘.ifu'.‘:';.»’-_-q...ih '.A,_,‘ ' [ - .. - - i
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prewstascen -las. Concj\:ctones autorizadas en 1994 en la misma forma que se han
venido otorgando 64%

ARTICULQ, OCTAVO" En el supuesto de que el trabaj ! e pbr demandar
ante Ios%‘tr/bunales Ig borales competentes la remstag io el |pago de la
mdemmzac:on por despldo injustificado, al estar,su udtce la relac:én laboral,

siempre Yy cuando o aya firmado ante el tribun: @’ Avenio de| terminacion
laboral, el pago de stodos los préstamos que ’“ay oblenido de la Institucion,
seguiré c’:‘ubg_éndose por el trabajador en los mis jetérminos en los que venia
hac:end1o_ ,gomo. . traba/ dor en activo, hasta. er fanto no se emita resolucién
definitiva en el jUIClO

=

rén cada- lres.aao___a soltc:tud

ARTICULQ NOVENO.- £
18 g ilieign dentro de los se. sesen?
' u

del Sindicafo, dicha solicitud debera ha
dlas anteriores al cumpli

v.)\

mdos desde la fecha de

X : f"-e" I
depdsito. € .;;.,,25, |
ARTICULO DECIMO.- de
ejemplares de las Condjciones tal como estas han—s:do modificadas conforme al
‘presente para su distribycién entrgil traba/adoresfde la misma.

Qupeiigorn o LoD '
'ARTICULO UNDECIMO. sHifacion; fomando: e’ Cusrta. Ja_opinion Jdel
Sindicato, presentars a Ia 5 rac:on .y aprobacion fi nal’ de- Ia"L‘SeAcf&ana de
Hacienda y Crédito Fj M presentes Cond:c:ones .aslrcomo’ 'Sus futuras
modificaciones. SUBD:IRI TG b ,, Pl L Ue ['ZRSONALES
e L S CLRERALES LE

T 3 LA l.u-(,

Se expiden las preser (e ! a
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.*\ART[CULOS TRANSITORIOS
' ”
s .% (REVISION 1994)

N

ARTICULO; IPRIMERO Las presentes Condiciones ent*?}am

fecha en que sean deposntadas en el Tribunal Fedétal e.Co) cmamén y Arbitraje.

ARTICULO:, SEGUNDO Estas Condwuones ésewreWarén cada tres afios a
solicitud del Smdlca}% la cual debera hacersg c:TP dentro de Ios sesenta dias
anteriores, aldcumphmlento de los tres aﬁo ridos desde Ia fecha de su
depésito. - O l

0% |

! g % ’ J
ARTICULO TERCERQ.- En la _aplicac cién)de.la tasa de mteréspar&exempleados
a que se refieren los Articulos 27 y

lncrso‘ély;.\numeral 2, la lnstntucnén se
sujetard a lo siguiente: Los trabajadores ue ‘tengan nombramiento o contrato
anterior al 9 de dicigmbre de 1986 cubnrén en SU, caso intereses a la tasa del
10% anual; a los trabgjadores cuy greso:ocurra conv postenoridad a esa fecha y
terminen su relacién de trab{ la Instltucién se les apllcaré la tasa

.establecida en los A culos men iozlados. stc.m.l«lA ‘

f HLMN [\‘ , "?_:‘_L\A,(\ Pl
ARTICULO CUARTO:{A losraba Jadores que hayan mgresado:alq Jnstitucion con
posterioridad al 9 de dici 'T"'b e de 1986,y terminen su.relacién de:trabajo con la
misma habiendo disfi ,t? do-d préstamo hipotecario a'que 'sé.refiere el »‘Anlculo 30
de las Condiciones, p \ d uiric una.vivienda cuyas caracterlstlca3|correspondan
a las clasificadas dentro délrénglion-deé mterés socnal el trabajador podré\optar
porque se le aplique

egimen correspondlente al tnpo de vivienda que se trata.

), e I
ARTICULO%J\I\ - La Institucién imprimird una cantidad necesaria de las .

presentes-Con lClOﬂeS para su debida distribucion a Ios trabajadores snempre que
exlsta disponti d presupuestaria. -

. . .
“ 8w
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- ARTICULO SEXTO.- La Institucién, tomando en <£uenfa la. opinion|del Sindicato,

presentara a la consideracion y aprobacion final de la-Secretaria de Hacuenda y

... - Crédito-Publico las presentes Condiciones asi como sus futuras modlf icaciones.
.- -Se expuden las presentes Condiciones, en la Ciudad de:México, Dlstnto Federal a

los 5 dlas del mes de agosto de mll novecientos noventa y cuatro

; 88
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2006

|
Se expide la presente Revision por el Titular de Banco Nacional d|e Comercio

Exterior, S¥N.C. \oyendo la opinidn del Sindicato de la misma Institucion, en la
ciudad de Mex1co—,D|stnto Federal, a los 23 dias del mes de 03

'~n~ e . //.

B =
Ny &
CE
Yo N
'@“‘,},,’! ;/

©.
FIRMA ,‘ :
Ing. Héctdr Reyes Retana Dahl. o LICyAIttédo Casffo Escudero

Director Géneral de Bancomext, S.N.C. . Sacretario General del SINUDET
- |
|
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 12,
FRACCION IV Y 105 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECREFARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL: TULAR DE LA
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAR L‘,DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION<> > IN'ﬁEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTY ETESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECT@R% ““_@LqADJ NTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIQ;, DE 'ECTOR\JGENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION“BRESU ESTARIA Y DEL

DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE SERVICIOSH

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL “RRE: 0PUE§)‘F£\RI(’?‘, DE LA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA Gl SECRETARIA 'CERTIFICA
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, EL{G
FOJAS UTILES, ANVERSO Y REVER: 0, DECWA UNO A LAZIENTO SEIS, Y
LA CIENTO SIETE SOLO ANVERSQ] ES GOPIA FIEL DEL QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS DE LA MISMA. i |

MEXICO, D.F., FEBRERO 13 DE 2007.

®
<
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITIiCA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y
POLITICA PRESUPUESTARIA

SUBDIRECCION DE CONDICIONES GEMNERALES BE
TRABAJO

DIRECCION DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES
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