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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y. TRANSPORTES
CONDICIONES GENERALES DE @RAB};\JO 2011

CAPITU LOJ@N )
DISPOSICIONES

-ederal de los Trabajadores al Servicio d@f‘*"

Articulo 123 Constitucional, el presente ocumi Q;o fua las Condiciones Generales de
lrabajo de la Secretaria de Comunicaci
>bligatoria para el Titular y los Trabaj% >

ARTICULO 2.- Para los efectos de’
endran la connotacién que se indica:

L1}
I-.j,f_ Sec’;‘s’etana: La Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

!

H' md des Adminisf&

i Oficina del C. Secretario, Subsecretarias,
C_og‘[ql_nacuones Gene

 Oficialia Mayor, Organo Interno de Control,
ygés. Organos Desconcentrados: Centros Secretaria de
Isportes, Instituto Mexicano del Transporte, Servicios a la
Espacio Aéreo Mexicano, Comisidon Federal de
las demas que se constituyan conforme a las

V. b y; La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

-

~

oo

VI. La Ley de Responsabllldades La  Ley Federal de Responsabilidades -

Administrativas de los Servidores Publlcos ;.

VIl El ISSSTE: El Instituto de Segundad y Servucuos Somales de los
Trabajadores del Estado ' SR ‘

VIIl. La’ Ley del ISSSTE: La Ley del Instututoﬁe Segundad y Servicios Socnales-_

de los Trabajadores del Estado i

IX. El Tnbunal El Tnbunal Federal de Concuham [

b

m—i
'
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X. Los Trabajadores: Los Trabajadores de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes. .

XH. La Comision de Seguridad y Salu en
Seguridad y Salud en el Trabajo de~Jap.Sec

3 Ef*Sindicato por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tiene la
eblos trabajadores de la Secretarla que se encuentren aﬂllados al
mismo. Se |ende por Repreésg
personalldad@h elregistro cafges
]

ondlente ante el Tribunal. I

ARTICUL, el Sindicato se deberan contestar mutuamente por
eSCTItO‘ gince dias habiles, las comunicaciones que se dirijan,
asi cé‘mo a?g »aquéllas que tengan caracter exclusivamente informativo,
salvo lgg cdsos de e ' “Urgencia en que el término para dar contestacidn a las
primefas, sera de tres abiles

& Il
m@n juridica de trabajo entre el Titular y los Trabajadores, se rige
sentes Condiciones, los acuerdos, asi como las disposiciones

pq&vta Ley, Ia§
de la Secretaria tomando en cuenta la opinion del Sindicato, y en

E@cuales q‘ue
e sto\§§$ap icaran supletoriamente y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, la

Ley de Regspensabilidades, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del
orden comun, ey del ISSSTE, la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
la costumbre, el uso, los principios generales de derecho y la equidad en apego a la
normatividad y marco juridico de las politicas gubernamentales de servicio civil.

ARTICULO 6.- La Secretaria y el Sindicato a través de los! servidores publicos

facuiltados para ello, trataran los asuntos de interés general de los trabajadores.

t:“

ARTICULO 7.- Las presentes Condncnones se fijaran por el Titular tomando en cuenta |a

opinion. del Sindicato y se revisaran a. sohcntud de’ éste cada tres afos, de conformidad

a lo dispuesto por los articulos del 87 al 91 de la Ley
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CAPITULOII !
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8.- Son requisitos de admision al presentar Kjwsohcutud en la forma oficial
que al efecto se determine, los siguientes: r i

I. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el visto en el Articulo 9° de la Ley.

II. Haber cumplido 16 afios de edadcen ‘
varones en edad de cumplir el
cumplido o estar cumpliéndolo. ¢

omento de la designacién. Los
litar Nacional, acreditaran haberlo

IIl. Tener la escolaridad o los conoeifientos, cubriendo los "requisitos del puesto a
que aspira.
IV. No padecer enfermedad tran

Aisible o incapacidad que impida desempenar el
uesto a gue aspira. !

oficio del Sindicato, como candidato para ocupar una
ude el articulo 62 de la Ley.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con la documentacién correspondiente

o en el-caso a que se refieren las fracciones Vil y IX, mediante las declaracuones bajo
protesta de decir verdad correspondiente.

ARTICULO .9.- Quienes aspiren a una plaza que requiera ser ocupada por
profesionista, ademas de los requisitos anteriores, deberan presentar titulo' expedido

- por:institucién Iegalmente autorizada, asi como cédula de ejercicio profesuonal expednda o
Apor Ia Dlrecmon General de Profesmnes de la Secretaria de Educacion’ Publlca

ARTICULO 10 Para ser desngnado trabajador de la Secretarla se requuere

‘1‘

R ;,,{ I En el caso de’ puestos de base, presentar la propuesta del Slndncato en Ios

términos del Articulo 8, fraccion VI'y 13 de estas Condiciones.

I :
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Il. Tener conferido el nombramiento y haberlo firm

Ill. Tomar posesién del cargo.

IV. Otorgar caucion, en su caso.

V1. Acreditar su inscripcion en la Cla

ARTICULO 11.- Son Trabajadores de Y

seis meses de servicios, sin nota désfayorable comprobada en su expediente. Los

Trabajadores de lista de raya permanente serdn inamovibles.
R

Los TipRajadores de lista de ¢

seran #igmovibles mientras

f‘f“- acredltar su correcta calidad mlgratona y estar
autorizados p o el ) Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion,
para el desem enog
LosLb”‘?'é

ARTICULO - Para designar al personal de nuevo ingreso en puestos de base
vacantes de ultima categoria o de pie de rama, el Titular notificara al Sindicato el
numero y caracteristicas del personal que_requiera, para que éste, dentro del término
de quince dias naturales contados a partir.de la notificacion, presente el numero de
aspirantes que considere conveniente.

De-no hacerlo dentro de dicho término, o. en caso de que los aspirantes no reunan los

B

requisitos exigidos, el Tltular hara Ilbremente las desugnaczones \;
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CAPITULO Il
NOMBRAMIENTOS |

ARTICULO 14.- El nombramiento es el documento qu
entre el Titular y el Trabajador y su aceptacion obhg‘?a cumplimiento de los deberes
inherentes al mismo y a las consecuencias que swan conforme a la Ley.

El Titular, o quien esté facultado para ello, exp
los Trabajadores prestaran sus servicios.

tado civil y domicilio!

Los -servicios que deban sfarse, que se determinaran con la mayor

ecnsmn p08|ble |
II'(:& caracter del nombrgfmiento que podra ser definitivo o tempora|

LN § |

1\ 'F7duracuén delaj ayde trabajo.

?&a ' P N f

é‘ V}E sueldo y d%;yné brestaciones que habra de percibir el Trabajador.
~° VIE Iugar en g ard sus servicios.

a) Provisionales, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y los'que
se expidan a Trabajadores que suplan a los que se encuentran senalados en el
penultlmo parrafo del Articulo 46 de la Ley. RS

4 .

b) Intennos para ocupar puestos vacantes hasta por sels meses

c): Por tnempo fijo, aque|los que dejen de tener efecto en la fecha que se
determme en los mismos.. . s VO

. )l Por obra determmada “aquellos cuyos efectos se ﬁmqunten una-vez conclulda
laobra’ que motivo su expedicion.
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Los nombramientos a que se refiere la fraccion i
escalafonarios.

Las autoridades que violen esta disposicién se
correspondan.

ARTICULO 18.- De todo nombramiento Qqexw
corresponda a un puesto de base, se env%r'a“%,

ARTICULO 19.- Los Trabajadores &‘qﬁ
obra determinada o por tiempo fijo, pegmd
preferencia establecida en la Fracmén | de

\ ‘

r

\
SUS ENSION TEMP OF

ARTICvlilLO. ,20 La susp

traba@dor ne’ sugnlﬂca dljce mismo.

P
,Sen causas de suspen§%n
{
& .,

oral las siguientes:

o I. Que el "Fr ajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para
A€ Iﬁqp rabajen con él. Lo anterior, sin perjuicio de que disfrute de las
I“ 'hce lenga derecho, segun el tipo de enfermedad de que se trate.

de arresto el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del Trabajador.

ll. El hecho de que se detecte alguna irregularidad en el manejo de fondos o
recursos encomendados al Trabajador de que se trate. En estos casos podran
ser suspendidos hasta por 60 dias por el Tltular mlentras se practica la
|nvest|gaC|6n o el asunto se resuelve. - ‘

-
Ry

IV. Los casos a que se refiere el pentiltimo parrafo-del Articulo 46 de la Ley.

. ARTICULO 21.- Para los efectos a que se refiere el Gltimo parrafo del Articulo 45 de la
“Ley, el Trabajador que tenga encomendado el-manejo de fondos, valores o bienes, los

-entregara al sustituto que se designe o a los visitadores, inspectores o auditores que
.. ‘practiquen las investigaciones, levantandose al éfecto-acta-circunstanciada en la que se
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precise lo entregado, con la intervencion en la misma del Sindicato, para@ma& de
integracion del expediente administrativo.

En el caso de las substituciones se deberan elaborar@ ctas de entrega-recepcion

respectivas con la intervencion del Sindicato.

El propno Trabajador quedara obhgado a concurn?’ as! Intro de trabajo para hacer las

Aoy ila documentacion y bienes que
exija la investigacioén, sin que se le pnve de la persegcnon de su salarlo o sueldo, salvo
disposicién en contrario de autoridad com ‘ete“
naturales a partir del inicio de la mvestlga
dellctuosos atribuibles al Trabajador este

delito, al recuperar su libertad reanudar 7sus labores, sin que esa ausencia implique
abandono de. empleo El Trabajador, en estos casos, deberd dar aviso a la Secretaria y
al SI?%S para ewtar que se lgvante acta por abandono de empleo.

Los an egeqentes o justificantes<felativos deberan ser presentados a la Secretaria, sin
que ello igplique que esi% mo<pueda ejercitar en su caso la accion a que se refiere la
Fraccaén gel Artuculo@S e Iaﬁt;

=
ARTICULO 23- Los
possbﬂu}/e’ un ascenst ?

;adores podran ocupar puestos de confianza cuando se
las areas que laboran sin que plerdan el derecho de

P \ CAPITULO V
- ACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
ARTICUL Ningun Trabajador podra ser cesado sino por justa causa: en

consecuencia, el nombramiento de los Trabajadores solo dejard de surtir efectos sin
responsabilidad para el Titular por las causas sefialadas en el Articulo 46 de la Ley, y
estas Condiciones. En estos casos, la Secretaria levantara el acta correspondiente en
los términos del Articulo 46 bis de la Ley y 133 de estas Condiciones.

ARTICULO 25.- Procede dictar la baja de un Trabajador sin responsabilidad para el
Titular cuando- deje de asustnr a sus Iabores sin causa justificada durante seis dias.,
consecutivos. ‘

En estos casos; Ia Secretarla Ievantara el acta respectiva previa citacion al efecto del

' Smdlcato

— c -
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ARTICULO 26.- En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centro de trabajo se
levantara acta circunstanciada ante la presencia del jefe competente del Sindicato, de
dos testigos de asistencia y si fuere posible, de un fam uharwj | fallecido debidamente
identificado. ;

hubieren estado a cargo del finado y para%
pormenorizada de los documentos y objetos ;z‘se ncuentren separando lo que
’1é’s del dnfunto quedando éstos a

ARTICULO 27.- Salario o sueldo es | snbucuon que debe pagarse al Trabajador a
cambio de los servicios prestados. !

Los sa fios 0. sueldos equnvale{n ©s, al salario minlmo deberan incrementarse en el
mismo$9o q‘entaje enque se a en ‘éste.

ARTICU@rZB Los salarigs o sieldos deberan ser pagados en dias laborables en el

lugar; en-qué los Trabg;ad 85 presten sus servicios y se cubrirdan cada quince dias,

dentro - éi(?{as ;horas de yo en moneda de curso legal, cheque, transferencia o
0

cualquiéf’ otro medio baﬁearl tomando en cuenta la opinion del Sindicato, si la fecha
de pagbd comcude con»(dva{;)fenado éste se efectuara el dia habil inmediato anterior.

Si por glgp 2 mrcuns ia la remuneracion de algun Trabajador se liquida en algun
centro" de”tr abajo@ﬁér;ante de aquél en que se presta fisicamente sus servicios, se le

dara la facnln%ﬁeggzana dentro de las horas de trabajo para efectuar el cobro.

ARTICUL 9.~ ‘L~ s Trabajadores tendran derecho a percibir su salario o sueldo integro
por los dias de déscanso semanal, vacaciones, disfrute de licencia con goce de sueldo,

suspension oficial de labores y descanso obligatorio a que se ref iere el Articulo 29 de la
Ley. ,
-~ . _ARTICULO 30.- Por cada cinco afos de servicio efectivo prestado hasta llegar a
~ sz~ veinticinco, los Trabajadores tendran derecho al pago de una: prlma como complemento )
B del salario o sueldo,* denomlnado qumquenlo .
-, . - IF' .
U =1 | Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondlente fijara el monto (o}
- -_proporcmn de dicha prima, en termnnos del Artlculo 34 de la Ley '

ARTICULO 31.- Los salarios 0 sueldos:se cubnran personalmente a Ios Trabajadores 0

el

PN

o]

_A;....,\_;;.:._;_ a-sus apotjerados legalmente acreditados.. - SoonsIIIITLIIL L L T

i
h

)l
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 ARTICULO 33.- Los Trabajadores tendran derecho

) Onﬂg*
ARTICULO 32.- En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo
para los puestos y no para las personas, se observara el pnncnpuo de que a todo trabajo
igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones e ficiencia también iguales,

correspondera un salario igual, que no podra ser reducid modificado por razones de
edad o sexo.

) |
ercibir el 50% sobre el sueldo o
sfruten de vacaciones.

salario presupuestal correspondiente a los dias en.

Los Trabajadores que laboren en sabado ©

o, tendran derecho a percibir una
prima adicional del 25% sobre su sueldo %sal ' :

T

ARTICULO 34.- En ningun caso y pog@gﬁ“umg oncepto podra disminuirse el sueldo o
las prestaciones en perjuicio del Traba;ad‘ r.

|
ARTICULO 35.- Los Trabajadores ten erecho a un aguinaldo anual de acuerdo a
lo establecido por el Articulo 42 bis de la Ley. i

ART@.\%I&G' El pago de tiemgit
legal, cheque transferencnao '
de los t@hta dias suguuesf

dlspuesto el Articulo 26
i l\

extraordinario laborado se hara en moneda de curso

r(é
ARTICULO 38
salarioo sue

Il. Por deudas contraidas con el Estado por concepto de anticipos de salario o

sueldo, pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados.

1. Por cobro de cuotas sindicales, FONAC o de aportaciones de fondos para la

constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el Trabajador
. ihublese mamfestado prewamente de una manera expresa su conformldad

IV. Por descuentos ordenados por el ~ISSSTE con motlvo de obligaciones
, contraudas por Ios Trabajadores - | :

V.--Por- descuentos ordenados por autogdad Judlmal competente para cubrlr
allmentos que | fueren exxgldos al Trabajader L ez

I
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VI. Por obligaciones a cargo del Trabajador en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habntac:ones legalmente consideradas

como baratas, siempre que la afectaciéon se r§gggg;a.&@edlante fideicomiso en
instituciones nacionales de crédito autorizadas pa gtecto

VH. Por pago de abonos para cubrir prestam
Vivienda destinados a la adquisicion, gonstr ccnon reparacién o mejoras de
casas habitacidon, o al pago de pasivos qu'r s por estos conceptos. Estos

descuentos deberan haber sido aceptades, libfemente por el Trabajador y no
podran exceder del 20% del salario o<t g

ovenientes del Fondo de la

eder del 30% del importe del salario total,
acciones IV, V, Vl y Vil de este Articulo.

. CAPITULO VHI |
[ JORNADA] BE TRABAJO Y HORARIOS

ARTICUL%:& 9.- Jornadafgewtfaa;‘e es el tiempo que el Trabajador esta obligado a
permanecet,g dlsposmon Secretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones,

su ngmbrar@nto y lasfipecesidades del servicio, atento a lo establecido por el Articulo
namient !

de trabajo, se fijaran por la Secretaria tomando en cuenta
onformidad con la naturaleza del servicio que se preste.

En lo. geni{?' 1S 4j6tnadas ordinarias se sefalaran entre las siete y las diecinueve
hora¥’ i

aquellas Un ades Administrativas que, por la particularidad de los servicios que

prestan g ag\\q\@ iar o prolongar sus labores antes o después de las horas sefaladas,
conferme lo establece el articulo siguiente.

'ARTICULO 41.- La jornada de trabajo ordinaria sera de las ocho 4 las quince horas de

“lunes a viernes, y en funcion de las necesidades de cada servicio, condiciones

-geograficas y chmatologlcas peligrosidad, tensién constante.y factores de riesgo, se
fijaran jornadas y horarios especnales que constaran en los manuales de ‘operacion de
as:Unidades Administrativas que asi lo requ&eran tomando, en cuenta la opinién del

s Smdlcato sin que tales jornadas excedan en numero de horas a Ia ord:nana

.- . - - R

QARTICULO 42 Cuando los servicios no deban mterrumplrse y Ias jornadas no-se

.uedan desarrollar en los horarios antes referidos, la Secretaria, tomando en cuenta la
“opinion::del -Sindicato y considerando las necesndades ‘del "servicior-fijarar horanes
'5§peC|ales dando prioridad a los Trabajadores de mayor antlguedad'f«-’ PRI
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ARTICULO 43.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la Secretar’}a(\omando en
cuenta la opinion del Sindicato, podra reducir la jornada establecuda con5|derando el

numero de horas que pueda laborar normalmente el Trq§" ado
su salud. \

or circunstancias especiales deba
|

-trabajo y unlcamente podra justifi carseg\cu
ampliarse dicha jornada. N

0 podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas a la semanaiEn l0s casos en que por razones de emergencia y
con caracter excepcional se requiera desmayor tiempo extraordinario de labor, el pago a
partir de la décima hora sera con un 200% adicional al salario correspondiente a dicha
hora. E] pago de tiempo extraordinario no podra ser canjeado con pago por tiempo.

ARTICULO 46.- El tiempo extraordingfio)

2,
ARTIC 47.- Cuando Ios T4
Secretanqgg\alejadas de sg resi
desdeda Heta que se sena{!%
de:copce RE: cuén previgmentg
log smosf:g que.vayan i}
de‘%amd ;

ia o campamento, el tiempo efectivo se computara
a que dichos Trabajadores se presenten alos lugares

L

ARTICULO 48.- L : aria no podra lmponer alas Trabajadoras el desempeno de
labores, gﬁ;ﬁg“é bres 0 que por su naturaleza sean pellgrosas para ellas, ni

signifi que uné eli ara su salud, en relacion con la gestacion
1
Q Ty
ARTI ra los efectos del pago de horas extraordinarias el computo se hara

diariamente, para’lo cual se sumara el tiempo extraordinario trabajado.

Si del computo existiera una fraccion mayor de 15 minutos se considerara como media
hora y si @s mayor de 35 minutos se considerara como una hora. "

S ®

CONTRO|: bE ASISTENCIA ‘l

Loy

ARTICULO 50.- EI control de: asustencua del personal se su;etaré a las dlsposwlones

. El registro de asnstencna se. efectuara nnc;uovy.:»aly;;-;o.mcl-uur..;las-;labor;,es.; Sl nLE
.. . ’ . [ :
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ARTICULO 51.- Cuando el sistema de control de asistencia sea a través de tarjetas de
reqistro para reloj marcador, los Trabajadores deberan flrmarlas al inicio y término de la
quincena correspondiente. La Secretaria podra establec f0tros medios automatizados
de control de asistencia. A’g ,\

ARTICULO 52.- Cuando por circunstancias no imputagbles al Trabajador, las listas de
asistencia carecieran de su nombre o faltarajsu ta de control, o no pudiera efectuar
el registro en los medios automatlzadosgel ‘ ‘ajac‘for debera dar aviso de inmediato
por escrito o verbal a la jefatura de pe j3al de la Unidad Administrativa de su
adscripcion, siempre y cuando, cuente con‘*les ddios idoneos para hacerlo. La omision
sera considerada como inasistencia. 4

de la hora correspondiente sin justificacién del jefe inmediato superior, se considerara
como falta de asistencia. Asimismo, se considera falta de asistencia cuando el
Trabaj’aab' habiendo registrados8Su. entrada no se encuentre dentro del centro de
trabajo, sé;vo‘.‘.,autorizacién del jefe.inmediato.

o
ARTlcﬁLo:nss Salv
co’ncurnr sus |abor
nnterposnta persona&

350 de fuerza mayor el Trabajador imposibilitado para
§§enfermedad 0 accidente, debera dar aviso inclusive por
’su jefe inmediato dentro de las 72 horas sngwentes mclwda la

Aﬁfi’CULO’ 56 ontrol de asistencia se sujetara a las reglas siguientes:

UERD 55

entrada.

SI el reglstro es entre los dieciséis y treinta mlnutos después de- Ia hora de
entrada se considerara retardo acumulable. - -

-_,EI trabajador que durante una quincena acumule 4 retardos sera suspendldo en

. suelido y funciones por un dia, el que sera fi ijado por la Secretarla tomando en
'cuenta la oplnlén del Sindicato.

-12-
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Si el registro es posterior de los treinta minutos de la hora de entrada se

conSIdera falta de asistencia, en cuyo caso el Traba; dor no tendra obligacion de
prestar sus servicios.

Los Trabajadores que disfruten de cualquier tipd
de los beneficios sefalados anteriormente. ;

e {oferancia, quedan excluidos

jetode, sancion si su jefe inmediato expide
constancna de que dicho Trabajador aS|st| S Iabores o lo compruebe por medios

ARTICULO 58.- Cuando un Trabajador jornada discontinua no asista al turno
vespertino, sélo tendra derecho a la re‘ on proporcional correspondiente al turno
matutino.

N
}}\ o o INTENSIDAR Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 59 Los Trab jd : 3 realizan un servicio publico que, por su propia
naturaleié' ebe ser de la ras‘alta calidad y eficiencia, por lo que aquellos que asi lo
Ileven a%abo qeran obu;o d*&gcgﬁ*%stlmulos que sefala la Ley respectiva.

debera desempenar sus labores con la responsabilidad,
‘eficiencia y dlhgenma q empleo exige, asi como la intensidad y calidad que se
determman en estag€ i
T S"
A‘R‘rcm.oz 61.

debe poner |

ARTICULO 62.-“La calidad es el conjunto de actividades que debe ejecutar el

Trabajador en sus labores, tomando en cuenta el esmero y presentacion en la
aplicacién de sus conocimientos y aptntudes

| CAPITULO X -
A CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL -

ARTICULO 63.- La Secretaria esta obllgada a estab|ecer un’ Programa Institucional de

Capacitacion y Desarrollo de Personal i :para’promover, ¢onjuntamente con el Sindicato,

la-superacion constante del Trabajador:*en-funciéri-de las necesidades de la Secretaria

..y expectativas de bienestar individual: Y colectlvo de losv servudores pubhcos para el
~-fejor desempefio de sus labores. .k SR
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El programa mencionado se llevara a cabo en todos y cada uno de los ambitos de la
Secretaria, con sujecién a la normatividad aplicable.

ARTICULO 64.- El Programa Institucional de Capacntacn sérrollo de Personal se
realizara en las unidades administrativas, conforme aly Reg amento que para el efecto
elabore el area responsable, con la intervencidfy omusuon Nacnonal Mixta de

Desarrollo de Personal se elaboraran pro rma&especnflcos en los que se cubriran las
necesudades detectadas de capacutamon delper onal consuderando todos los niveles en

HQigirativas responsables que conforman la Secretaria,

numero-sge Umdades ;
m|smos que tendran las ateit uciones que les fije el reglamento correspondlente

s

as o.externas estableudas en Dependencnas como Ia Secretarla de
Relaciones’ Exte
“

estudios profesm ales o de nivel profesional medio, tendra derecho prioritario a que,
mediante intervencién sindical se le reubique en el drea donde pueda desarrollar su
capacidad profesional y se le otorgue un mejor nivel salarial.

: CAPITULO XI |
OBLIGACIONES DEL TITULAR "

ARTICULO 69 E ttular debers: - R e

l Cumpllr‘ on Ias obhgacnones que Ie imponen la Ley y estas Condlcwnes
b - .. i
||MNOtI _ucar al Slndlcato Ios-puestos de base vacantes, conforme al Artlculo 13 deﬁ -
éstas Condiciones. .
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lIt. Preferir, en igualdad de condiciones de con cimientos, aptltudes y de
antigtedad, a los Trabajadores sindicalizados; cto de quienes no lo
estuvieren, a quienes representen la uUnica fue @Q& d‘g@hgreso familiar, a los que
con antenondad hubieren prestado sus servicios @ la Secretaria y a los que
acrediten tener mejores derechos conformé&;a %fen

IV. Cumplir con todos los servicios de higi es%y
acuerdo a las disposiciones aplicables i e

V. Reinstalar al Trabajador en el puesto elicual lo hubiere separado y ordenar el

pago de los salarios caidos a que ue e?cgndenado por laudo ejecutoriado. En el

caso de supresion de la plaza, | baj 5dores afectados tendran derecho a que

se |les otorgue otra equivalen en su caso cuando los Trabajadores hayan

optado por la indemnizacién<por/separacion injustificada, pagar en una sola
! exhibicion los sueldos caidos, prigia vacacional, prima dominical, aguinaldo,
f quinggenios y demas prestaciones econdmicas a las que tenga derecho.

':

Y Proporcionar a los Tra

E adpres en tiempo y forma los Utiles, instrumentos y
i ma (lales necesarios pak
i

jecutar el trabajo convenido.

VII;;,Oubrur las apoi rtaciones que fijen las Leyes especificas y demas
idnspesucuones alj para que |los Trabajadores reciban los beneficios de la
# segtyudad y de los Segvicios sociales.

cjas a sus Trabajadores sin menoscabo de sus derechos y
S casos siguientes:

c) Para el desempenio de cargos de eleccion popular.

il

T : d) A los Trabajadores que sufran enfermedades no profesionales en los términos .
- de estas Condiciones.

RN - e) Porrazones de cardcter personal del Trabajador . : -

- IX Conceder a peticion del Smd|cato el tlempo necesarlo a-los Trabajadores
e ... para que cumplan con sus obllgamones smdlcales en elecciones, convenciones,
i+ .a-w. CONSejos, congresos -0 asambleas, sin:perjuicio: vde Ia prestacuén normal del
S " servicio, prevna autorizacion del t|tular = |

T,
B OO . - N ‘-...'. ",“ f

. . , I o
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X. Conceder a los Trabajadores las licencias con goce de sueldo a que se
refieren estas Condiciones.

XI. Cubrir de inmediato a los Familiares del Traba‘fp or de base, eventual o lista
de raya que fallezca o a quienes hubieran vivide. €on al momento de su deceso

0 que se hayan hecho cargo de los gastds dWmamén el importe de seis
meses de sueldo por concepto de pago e»de(ﬁm\yn

XIl. Capacitar a los Trabajadores para fortalecer/su eficiencia operativa y técnica
en el desempeno laboral. {

XHI. Para fomentar el desarrollo de’ s
entre los Trabajadores, la Secretariagen

ano, la cantidad equivalente a lias de salario minimo 'general vigente en el
Distrito Federal neto, a cada traBaj dor en activo. |

” ies deportivas, sociales y culturales
ientyegara, en el mes de octubre de cada

}snmlsmo al Sindicato, con la flnahdad de fomentar las actnvndades culturales,
depor{nvas y recreativas, se le entregara el equnvalente a 3 dias de salario

mi Mo general vigente en el Distrito Federal, por cada Trabajador de base, para
queﬂere un programa ar §é esta indole.
ﬁ

i)

equipos Qlale en fo amofganlzada partncnpan en éstas disciplinas, tendientes al

desarrollo f|5|co/ade\

preiuleesséél & o
XV. D; ,r/”o?%upa a los Trabajadores en puestos que puedan desempedar en
%g o de i@ad parcial permanente que les impida desemperiar sus labores

s Trabajadores, de acuerdo con la disponibilidad

los Trabajadores por anticipado pasajes, viaticos y gastos de
acuerdo ata normatividad vigente y a las tarifas autorizadas para el desemperio
de comisiones oficiales en lugares distintos al de su adscripcion.

Si la comision fuere mayor de seis meses e implique traslados de una poblacién
a otra, el Trabajador tendrd derecho a que los gastos que se originen sean
cubcertos por | Ia Secretarla en-los términos de la siguiente fraccion.

\ . ‘;-

XVIl. Para el caso de cambio de adscripcion se le summlstrara la cantldad .
- necesaria : que «cubra .l -pago_de . pasajes y fletes de menaje de casa

mduspensables ra..| Ia lnstalacuén del cbnyuge, hijos y ‘familiares en Ilnea

ascendente .asi=como_ de.. los. - colaterales en segundo grado que dependan:

econémlcamente del. Trabajador estos pagos no seran obhgatornos cuando el A
Trabajador haya solncutado Su. camblo - -

. MR R o
l 4. ¥ .

ps
Hepyem-
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XVIII. Otorgar vacaciones extraordinarias a los Trabajadores que laboran: en
areas infecto-contagiosas, insalubres o que esté puestos a emanaciones
radioactivas, manejo de substancias corrosivas, sivas, flamables, tension
constante o cualquier tipo de elementos que per;j 1 su salud.
| :

ila Secretaria otorgara a cada

XIX. Con motivo de la Celebracion del Dia de 0%
Trabajador por un solo hijo con edad maxi 12 anos, cumplidos al 30 de
; abril del afio que se otorga, un beneficio en

wwes de despensa cuyo equivalente
sea de 13 (trece) dias de salario minimo.gehn vigente en el Distrito Federal.

4 p,e de mayo como dia de descanso y

XX. Otorgar a las madres Trabajadgras,e
%las neto de salario minimo general

un estimulo equivalente de 20 (\Yem
vigente en el Distrito Federal. <
Il

XXI. Establecer en los centr@si/de trabajo no poblados, campamentos y
comedores para sus Trabajadores,con las condiciones de habltablhdad e higiene
que se requieren, sin costo alguno para ellos. !

XXII.  Proporcionar abo@%&’
Trabajadores obtengan™i

@s, asi como otorgar fianzas para que los

)))))

dertad caucional, cuando sean procesados por actos
: ejecutados durante‘*g! gimp limiento de su deber suempre y cuando el Trabajador
| no se encuentre bajo

| psicotrépicos al GBurrirdast

En este caso y@\ ’
por conducto i

estas Condiciones.

s XXIV. Proporcionar a los Trabajadores en tiempo y forma el equipo e
T : implementos de seguridad, asi como para proteccion de-liuvia y frio; y dos veces
S aI ano el vestuario cuando las funciones que desempeﬁen a{su lo requueran

e _XXV Proporcmnar a los Trabajadores ayuda para Ientes de tipo estandar de °
 ~. fabricacion nacional; hasta por 25 ‘(veinticinco) dias” neto de salario minimo
. -7 general vigente en el Distrito Federal asimismo ‘se: proporcnonaré ayuda para
-~'_“.préteS|s hasta por la cantidad de 45 (cuarenta: Yy cmco) -dias néto ‘de “salario
~-minimo general vigente en el Distrito Federal, una»sola ‘véz:al afio por: unsiniestro
~.por cada trabajador. Si el trabajador solicita el pago y-de’ ambas pres{acnones en el
mlsmo .ejercicio fiscal, la suma de las mismas no; podra ‘exceder de 55 (cificuenta
Ty cmco) dias neto de salario minimo general vigente en el Distrito Federal. La
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';'madres que dieron a luz

uraleza de su trabajo requieran de
U funcion, la Secretaria cubrira
caso la permanente.

refiere] el Articulo corresp
articulés-basicos Paga i
de.susthijos. <

x "‘ 4

nte de la Ley del ISSSTE, una canastilla con
acidos, cuando ocurra el nacimiento de cada uno

XXX, X\nte la f,g infraestructura en alguna localidad, la Secretaria
proporzionaré

trabajadores ut}hé

“\afr'a ylo secundaria, equivalente a 17 (diecisiete) dias neto de
ML &, general vigente en el Distrito Federal. Este pago se efectuara
- olo huo a cada trabajador y se hara efectlvo en el mes de agosto de

XXXI. La Secretaria apoyara la realizacion de festejos para beneficio de los
Trabajadores, asi como "de eventos sociales y culturales, propiciando la
partucnpacnén de la base" traba;adora en los mismos y tomando en cuenta la
opinién del Smdlcato -

XXXIIt. Cubrir al trabajador por concepto de ayuda de gastos de defuncion un
mes de sueldo tabular por motlvo de fallecimiento de algun familiar en linea
directa (padre, conyuge o huos) asumlsmo se concedera al Trabajador tres dias
por tal motivo.

XXXIV. La Secretana concedera ‘8t Ias Zmadres trabajadoras vy padres con
~eustodia de sus menores’ hijos, hasta:un maximo de 8 dias al afio por cuidados
maternos comprobando tal acontecimiento con la constancia respectiva que
emita el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Estado. En el supuesto de que los menores requieran de mas dias, estos se
comprobaran con la constancia del citado Instituto.

XXXV. La Secretaria concedera a sus trabajadog sihs ""tga un maximo de 5 dias
habiles al aflo para la atencion y cuidado de padres nyuge o hijos-mayores de
12 afos cuando éstos uitimos dependan;@wn%mente del trabajador, que
padezcan una enfermedad grave, no Canl ade enerativa, prorrogables por el
mismo periodo una sola vez al ano, Ca\%s necesndades del servicio [o
permitan. Lo anterior, siempre y ¢ and"
constancias médicas respectivas.  ®

XXXVI. Las demas que establefc

necesarias ante las autoridades u organjsmos especializados en financiamientos o
5ion de vivienda de interés social, en el Distrito Federal y én el interior del pais,

indepe temente de los tramites que realice el Sindicato ante el ISSSTE y €l
FOVISS on idéntico propdsi
cons‘t’qt_'r’t_;_'gid‘i‘? casas habitacié

g ¢

| ARTICU OSJ.- Para
mpyimi nto@’ e persongl,Ja-Sg;
eljpropositdide preservar | ggrechos de los Trabajadores.
<.

.N r
3 CAPITULO XII !
?.H)Eﬁé&gg ‘ GACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS 'I'IRABAJADORES
35 ‘
A‘R%CUL’ rechos de los Trabajadores |
€ 20 !
|. De: r las funciones propias de su puesto, salvo en los casos en que por
necesidadé€s especiales o por situacion de emergencua se requiera su
colaboracion en otra actividad. ’
2 II Percibir los salarios o sueldos que les correspondan por eI desempeﬁo de sus
Iabores dentro de la jornada ordinaria y el tiempo extraordlnarlo
az . Percibir las prestaciones e indemnizaciones que les corlrespondan derivadas
SV de nesgos de trabajo, en los térmlnos del Amculo 1110 de Ley Y Ios

. \| -
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V. Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y
subalternos.

> .
VI. Recibir los premios, estimulos y recompensas’¢ onf rme a las disposiciones
aplicables. O il

Condiciones. %
IX. Obtener licencias con o sin goGk
estas Condiciones. 5 Z

RS (/ ermanecer en su lugar de adscripcion, segun su nombramiento, salvo los
s sefalados por la Ley y estas Condiciones. "

- Pr‘é‘wa autorizacion, ca blar de adscripcidon por permuta, razones de salud,
-’ﬁ‘“cf’e ca?éc’er personal o fami n los términos de estas Condlcmnes

2
- XA @c par la plaz y
%es¢?2§ de ausepgcial

terminos de la Ley

_XI1. %@tn uatg;ocup’ indo la plaza y el puesto, al obtener su libertad provisional,
& sieh re«t’y uandd” no se trate de procesos por delitos que impliquen
;,;- lnhabllltacm-
i
“‘"”XIV“ Obt \er” permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elem convenciones, consejos, asambleas y comisiones sindicales.
va%s de incapacidad parcial permanente que les lmp|da desarrollar sus
labores habituales, ocupar un puesto distinto que puedan desempeniar

XVI. Recibir cursos de capacnacuén adiestramiento y especializacion. Asimismo,
tener la posibilidad de ser propuestos como cand|datos bara la obtencion de
becas.
A ’ . .\ -
R . XVIL. ReCIbII' en tiempo y forma el equlpo e implementos de seguridad, asi como
WL = para proteccion de lluvia y-frio, y.dos veces al.afio el vestuarlo que les sea
e necesario para el mejor desempeno de sus funcuones

- XVIII. Participar.en Ias actnvudades somales deportlvas y culturales que organicen -
la Secretarla y eI Slnducato . = .

! g -20-
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XIX. Ser oidos por si o por conducto del Sindicato en asuntos relativos al

servicio. i

ARTICULO 73.- Los Trabajadores deberan:

I. Cumplir con las obligaciones que
de Trabajo.

la reahzacmn de los programas de gobierno y
ompleta lealtad a éste. |

- W.
Vfl Desempeﬁar “ bores en el lugar que le sea seﬁalado dentro de su
jadscnp@on segii su,nombramiento. [|

l?rman "sposncmn de sus jefes después de su Jornada normal, en los
casg! em cia en los que peligra la vida de sus companeros o sus
supenp A stalamones los servicios o cualquier bien de la Secretaria.

VIIL Res\oner del manejo adecuado de documentos, correspondenma valores
y efectos les confien con motivo del desemperio de susi funciones.

IX. Permanecer en el servicio hasta el momento en que obtengan la autorizacién
respectiva dada por escrito, para iniciar el disfrute de IlcenCIa que, hublesen
solnc:tado con un minimo de diez dias de anticipacion.

|

Asnmlsmo en los casos de cambio de vacaciones sera ':aplicable dicho plazo
deblendo contestar la Secretaria-con veinticuatro. horas de antelac:on asu goce

X Permanecer en.el servicio; en su caso, hasta la entrega\ de Ios expedlentes O
documentos fondos, valores o bienes cuya admumstrac:on y guarda“estén a su -
cundado, .de acuerdo.con las disposiciones aplicables y con sujecion-a.los - :
L rminos.en-que-sea (gasuelta la remocion, separac:on llcenua o aceptacuér‘r de’? S
-, surenuncia. .. =F . WSRO .

i
!
!
f’
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Xl. Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios del servicio. En ningun caso estaran obligados a acatarlas,
cuando de su ejecucion pudiera generarse la comis| e delitos.

XIl. Atender las disposiciones y obedecer las lnﬁ?ucmones tendientes a prevenir
riesgos de trabajo.

Programa Institucional de Capacitacid

XIV. Ser respetuosos, atentos y dlr% "

',a qumputarse las faitas de a3|stenc1 para los efectos a que hubiere lugar.
¢

X\/ Presentarse en el £l de su nueva adscripcion que les serale la
Secceiana en un plazo ) or de seis dias habiles contados a partir de la
| f’echa g’n que hubler@ tido la entrega de los asuntos a su cargo, salvo que

extes amplie ese plazo, para lo que se tomaran en cuenta las dificultades o la
urg;ncua del trasigdo. Wespués de ese plazo, empezaran a computarse las faltas

-de‘asistengia para“ias:efectos a que hubiera lugar. En todo caso la Secretaria
tramitara em un mayor de diez dias el camblo de raducamon del sueldo
.del 'l:rqb pdor

XIX. Conservar integramente toda clase dé documentos o expedientes.

EENE XX. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y
_ : utiles que se les proporcionen para el desempefio de sus funciones, de tal
manera que solo sufran el desgaste propio ¢ de su uso normal

A" . - N

L XXI. Reportar a sus superiores mmedsatos Ios desperfectos o} perdldas que
©i ... sufran-los articulos que forman su equlpo'
e resguardo. :

XXIl. Reintegrar a la* brevedad posubl}l
indebidamente. :
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XXIll. Emplear con el mayor provecho los materiales que les fueren
proporcionados para el desempefio de sus funcione‘

XXIV. Actuar con dlhgencna cuidade o extremo ‘¢ efecto de mantener la
seguridad de los lugares donde ‘se dese‘ﬁ?pe pan Ios trabajos para la
conservacion de éstos, las personas o blenwsq%se encuentren alli.

XXV. Avisar a sus superiores de los a
companeros.

XXVI. Cumplir con las comisionesq
su adscripcion, se les encomiende

XXVII. Dar a conocer los dato ter personal o entregar los documentos

necesarios, requeridos por | ad Administrativa de su adscripcion para el
cumplimiento de las disposicionesJggales y reglamentarias en materia de trabajo
h}ﬁevisién social. f

2 |
XXVHY Atender los avisog plir las disposiciones para conservar la limpieza
aseo ehlglene de los cefy trabajo.

para asuntos oficiales exclusivamente o personales

nenes médicos con intervencion del Sindicato cuando se
contagiosa, intoxicacion por narcéticos o enervantes o

XXXI En e que sea robado un vehiculo propledad de la Secretaria, el
g;Traba adoRgueylo tenga a su cargo o bajo su responsabilidad, debera dar aviso
de nnm iato a la Secretaria y demas autoridades competentes.

XXXII. 1btir el costo de los darios que causen a los bienes que estén al servicio
de la Secretaria cuando dichos dafos les sean comprobados.

ARTICULO 74 Queda proh|b|do alos Trabajadores - ‘-

I Omltur o] retrasar eI cumpllmlento de Tas oblugacnones que les |mponen Ia Ley y
estas Condlcmnes AR ’

.».---*« O i

s

I. Reahzar dentro de su horano de trabajo Iabores ajenas a las proplas del

nombramlento

_'-“, .».

III Aprovechar Ios servncuos’
Secretaria.
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IV. Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su
sitio; asi como distraerse o distraer a sus compari :bs.\con lecturas, platicas o
actividades que no tengan relacion con el trabajo. @J

V. Ausentarse de sus labores dentro- de@;ornada sin el permiso
correspondiente. , -

\\
I. Suspender la ejecucion de sus Iabore otal o parcialmente, durante la
jornada de trabajo, salvo aquellos ca s\qae eve la Ley y estas Condiciones.

VIl Instigar al personal de la Se tan ’ a que deje de cumplir con sus
obligaciones 0 que cometa cualqw otro cto prohibido por las Leyes aplicables
segun sea el caso y estas Condt;xgne

VHI. Iniciar o fomentar, por cu‘“%r medio que sea la desobediencia a la

autoridad.

I),’(c ambiar de funciones 0 turno con otros trabajadores sin autorizacion del jefe
reaﬁectuvo o utilizar los s{/\ies’ de personas ajenas al trabajo para desempenar
su ores. -

; %@ ¢ Q) =

. .~’ °

X. g rmmr que S}ras ersonas, sin la autorizacion correspondiente para ello,

anejen la maqum%) aparatos o vehiculos confiados para su operacion o

cuidado. /&

d 1 f\_ﬁ

o oy s ;) . . .

XI. Pegppreional sir-estar autorizados al efecto, informes o datos a particulares
ke \adlbtda\g?s de la Secretaria.

/"“\

XIl. H; cer&gdégganda de cualquier clase dentro de los centros de trabajo,
\exeeptogjén 0 se trate de actividades sindicales.

XIII\O‘gam}ar 0 participar en colectas cualquiera que sea su finalidad; tandas,
rifas, cajas de ahorro o actividades semejantes, dentro de los centros de trabajo.

XIV. Alterar o modificar en cualquier forma, los registros de control de asistencia
u otros documentos para usos semejantes sin perjuucm de contraer otras
responsabilidades.

§ &

XV. Registrar los controles de asuste'nciz‘a( de otros Trabajadores,

-+ - independientemente de incurrir en otras responsabnlldades

“XVI. Vender o comprar dentro de los centros de trabajo allmentos bebidas o
- mercadenas de cualquier especie. Sl en :

v

. e v

-24.
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XVIl. Hacerse acompanar o recibir durante la jornada de trabajo m&%@has que

no laboren en la Secretaria, salvo que obtuvueren la autorizacion
correspondiente.

XIX. Portar armas dentro de los centros é )0, excepto los casos en que por

razdn de las funciones encomendadas estén- g térizados para ello.
NN

B '1!
XX. Entrar en los centros de trabajo_fugfg de su horario de labores sin la
autorizacion del jefe competente re”éﬁ%ztlv excepto en los casos sefialados en
estas Condiciones.

s:dgntro de los centros de trabajo sin la debida
les previstos por estas Condiciones.

X II Efectuar dentro de las of cinas de la Secretaria festejos o celebraciones de

‘ .’Iq ier indole sin contar 00{133 autorizacion respectiva.

L4 3 I \_\

! ll ‘Introducw a Ia }aahnes de la Secretaria para su consumo o comercio,

DR o/ ogas enervantes.

:- '} m\ # /

4 Sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes,

narcé icos, drogas’ enervantes o ingerirlas dentro de los centros de trabajo, salvo
£330 de medxcan'ge/r}tos que contengan drogas y que hayan sido prescritos por

3o com etente en cuya circunstancia el Trabajador esta obllgado a hacerlo

ommlen o.de sus superiores.

=- XXV er dores gestores o asesores en favor de particulares, en asuntos
re|acnonados con la Secretaria, aun fuera de las labores, persiguiendo la

obten% beneficios proplos

XXVI. Realizar en los centros de trabajo actos contrarios a la moral.

XXVII. Usar los dtil’e"s"y herramientas que se les suministren, para objeto distinto
del que estén destinados.
-XXVIl. Causar daﬁos o destruir intencionalmérite edificios, instalaciones, obras,
- maquinaria, - -instrumentos, muebles, -unidades de trabajo matenas pnmas y—
-~ demas objetos que estén al servncm de la Secretaria.
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_.los dias sabado y domingo. El Titular o quien esté
forma en que las funciones y servicios necesariogin

CAPITULO Xill A
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

semanal preferentemente
0 para ello determinara la
spendan, sin menoscabo de

por necesidades del servicio, sea necesario
escalonados, los trabajadores de mayor antigé
tendran preferenc:a para elegirlos.

ARTICULO 76.- Se consideraran dias
calendario oficial, en los términos del

inferiores en numero a los sefalado e} Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo de

anal el dia de cumplearfios del Trabajador,
oid y el dia del empleado de la Secretaria de

Comurisagiones y Transportes, que se otorgara conforme al area de adscripcion a la
que el jador pertenezca. La Secretaria definird el dia de descanso que
correspon sector para la cg cion del Dia del Camlnero Dia del Trabajador de

Telecomtmld '.e“?, Dia de
Operatnvowas qQ el ani riosdel 6rgano administrativo Servicios a la Navegacion
en el EspacigsAéreo Mexi Si el Trabajador llegase a laborar el dia de su

cdmpleajos, 0 de m;ayo

ysJLansportes/sin que la*

ésta no sg yera obliga

vy )

ARTICU é;,g“ FRJdsgs entiende por dias econémicos la prestacion concedida al
Txrébéja consiglentalen percibir su sueldo sin asistir a sus labores en dias héblles
los cug_es se podf torizar conforme a lo siguiente:

*‘Cti‘aﬁ‘d"ﬂ ajadores asi lo requieran.

Il. Serén hasta dias por mes, sin exceder doce dias por aﬁo.

II1..Podran ser concedidos en cualquier dia de la semana y deberén ser autonzados por
el jefe inmediato a solicitud de!l interesado. &

!

ARTICULO 78.- En loscasos en que el Trabajador haya. dnsfrutado la mitad 0 menos
de.los dias econdmicos a que. se refiere el articulo anterior, tendran derecho al' pago de
:los:no utilizados. De no haber disfrutado ningdn dia econémico’ eh el-afo, recibird 15
:(qumce) dIaS de sueldo tabular neto, cuyo producto le sera: entregado durante-los
:fp_rlmeros trelnta dias del afio siguiente. Asimismo, el trabajador que cause baja por
. .'"pensusn o jubllacmn en los meses de noviembre y diciembre, se:le cubriran los: dlas

economlcos a que tenga derecho, y en caso de fallecimiento en los meses antes

. -¢itados,“el pago se cubrira a sus deudos.
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ARTICULO 79.- Los periodos de vacaciones seran escalonados y se ﬁi&lé?ﬁ%%r
Secretaria, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

Cuando el Trabajador no pudiere .hacer uso total o P rcial’de las vacaciones en los

periodos senalados por necesidades del servicio, dlsfrutara e ellas cuando él lo solicite
dentro del afio natural. O o

Los Trabajadores de mayor antigiiedad en Agy\‘:"re 0 centro de trabajo tendran
preferencia para elegir entre los roles vacacaong@que se establezcan.

ARTICULO 80.- Cuando asi convenga\; Q&
: Secretaria, podra unir sus dos periodos d _
| . , "
ARTICULO 81.- Los Trabajadores TB@ran disfrutar sus vacaciones en Ias fechas
elegidas y.autorizadas, con excepcionzge.los que se encuentren en el desempeno de

) ‘“,
comrsg nes oﬁmales en cuyo caso, las disfrutaran cuando concluyan éstas.

béjador y previa autorizacion de la

ARTIeﬁL - Cuando al presentarse periodos vacacionales el Trabajador goce de
I:cenaas:s n ueldo o haya dis fad%de licencias por mas de 90 dias, durante los seis
mesess eglatos antergores, edra disfrutar de la parte proporc;onal que le
corresp‘é’ da de esas vacaeropeg , !

\

ARTICULO‘@F‘S Cuanddal. p

entarse su periodo de vacaciones el Trabajador tuviera

licencia por e fermedad ter derecho a ellas al concluir la licencia médica.

¢ s que senala el Articulo 43, Fraccion VIII de la Ley, se
concedg a los Tm@siléadores mediante la respectiva peticion y autorizacién, en su

ca{s% c6nforme a/& / nte:

DY 27
. Con% ueldo:

a) Par d semperio de cargos sindicales, sujetos a la duracioén de los mismos,
sin menoscabo de todos sus derechos y antigiiedad.

Il. Sin goce de sueldo: . © -

' a) Para ocupar puestos de conﬁanza en Dependencia o Entidad distinta de su
o adscnpcuén y cuyas relaciones.laborales se rijan por.la Ley. Estas Ilcenmas se
) renovaran cada fin de ano natural Cr

‘ - b) Para desempenar cargo .de eIeccaén popular Se concederan por el periodo
- de cargo. R

.27-

1l X
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El interesado debera remitir a la Dependencia de adscripcion de la Secretaria, cada fin
de afo natural, comprobante de que subsisten las cue dieron origen a la
licencia.

<R

afo de servucnos se les concederé
||cen0|a hasta por quince dias con g
con medio sueldo.

L. A los Trabajadores que tenganﬁ

les concedera licencia hasta por\tr inta dias con goce de sueldo integro y por
treinta dias mas con medio sueldo’ Z

los'Tn%bajadores que tengan de cinco a diez afnos de servicios, hasta por
y ¢inco dias con goce de sueldo integro y hasta por cuarenta y cinco
con medio sueld‘

ARIICULO' 86.- La
vigencia de los justm ' @3 que se exhiban; asimismo, suspenderé y revocara las
llcencuas tor@rﬂigs ?os;\fforme a lo siguiente:

ﬂ)

r yérfbtra area de la propia Secretaria, diferente 0 incompatible a la de
:m;%& ads cnon 0 en cualquier otra Dependencia o Entidad cuyas relaciones estén
regulad@pr el Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

Cuando el Trabajador beneficiado haya dejado de desempefar cargos de
5 eIeccnon popular o sindical que motivaron el otorgamiento de la Ilceana

.._lll._Cuando el Trabajador haya obtenido licencia mediante documentacnon 0
'dec|ara01ones falsas.

' ARTICULO .87.-'Las licencias sin sueldo por razones de caracter'partlcular se

-concederén conforme a lo siguiente:

_IAA

1 ','_Hasta por tr?§meses al ano a quienes tengan de uno.a dos anos de‘servncm\
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Ill. Hasta por seis meses al afno, a los que tengan mas de dos anos%@serwcno

|

Obtenida la licencia, el Trabajador no podra renuncia lia, salvo que la plaza se

encuentre vacante.

otorgar licencias hasta por seis meses al afio
antigiedad de dos anos.

una anticipacién de quince dias naturale al.vengimiento de la |ic§ncia original, por una
ente o por conduf;cto del Sindicato.

, f
ARTICULO 88.- A partir del momento:en—que cesen los efq!c:tos de las licencias
otorgadas los Trabajadores deb ncorporarse a sus puestos o lugares de

tivo al dia habil siguiente.
B "

el ISSSYE a. excepcnon de aquél
hay seffjgips.de este instituto;

o

a 0 médico particular, en cuyds casos se reunan los
|

| .
ia concedera licencias con goce de siieldo por tres meses a
at ier’ tramites para obtener pension por jubilacion, retiro por

edad y tiempo!de s ‘ invalidez o cesantia en edad avanzada, de acuerdo con lo
establemdo enlal /d

r

{ﬁ o, O - : < . . ‘ ! o
ARTF@U . madres trabajadoras que tengan hijos m%nores de 12 afios, se
des otorgé e tolerancia en la entrada o la salida de Ia jornada 0 media hora
en a a eleccion de éstas.

REALY ‘\

ARTICULO 92.-°A los Trabajadores que contraigan matrlmonlo’ se les concedera un
permiso de quince dias naturales con goce de sueldo por una sola vez, en cuyo caso
deberan comprobar plenamente la celebracion del matrlmonloil pues de no hacerlo,
esos dias se les descontaran de las vacacmnes correspondlentes|
Il
Los Trabajadores que al contraer matrlmomo y que por este motlvo se vean premsados
a~renunciar, ademas de los quince dias que:se mencionan en-el IparFafo anterior, se les
o - concedera un mes mas de permlso ‘con-;goce de sus percepcuones mensuales,
-2 .- . entendiéndose por éstas las que’ regularmente recibe el "trabajador para cuyo efecto -
. - deberan entregar previamente la renuncia, la que surtlra efectos al término de dicho
mes. T e e

_Estos permisos podrén juntarse con'las:vacaciones. -
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ARTICULO 93.- Se concedera al personal con calidad de pasante, Ilcqqe:\a\ﬁ‘ogo’
meses con goce de sueldo, cuando satisfaga los requisitos académicos necesarios para
la obtencidn de su titulo profesional de nivel licenciatura. 4.

educativo y una calificacion aprobatoria.

&
ARTICULO 95.- Las mujeres trabajadoras
por tres meses con goce de sueldo integre};

LO XIV
, CAMBIOS Y PERMUTAS

esto, dentro del sistema escalafonario, siempre que
ido con el procedimiento que senala el Reglamento de

s¥para ocuparlas deberan reunir los requisitos que senale el Catalogo
6Qakde ,\Jestos de la Secretaria y estas Condiciones.

ARTICULO 98.- Para la ocupacion de puestos se estara a lo que establece el Articulo

62 de la Ley, las disposiciones que al efecto determinen las Dependencias competentes
y estas Condiciones.

ARTICULO 99.- Cambio de adscripcion es la transferencia de un Trabajador de. una
Unidad Administrativa a otra. Los -Trabajadores sdlo podran ser cambiados de
adscripcion;. tomando en cuenta la opinion del Snndlcato en los casos que asi proceda
por Ios motlvos siguientes: C :

I Por reorgamzaaon 0 necesndades del servicio debidamente justlflcada
. _!l. Desaparicién del centro de trabajo. S LT E

-30-

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn |1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental



3
nn“qq”g

IIl. Permuta debidamente autorizada.

IV. Laudo emitido por el Tribunal.

V. Enfermedad o riesgo de trabajo acreditados coi 310 amen medico del ISSSTE;

\)camblo de radicacion o adscripcion,
dica
to, determinara lo procedente.

as deberan sujetarse a lo que sobre el particular

establecg§> os ordenam; les correspondientes y el Reglamento de Escalafon;

P
en todo€380 Ile{warén lo

e@

[

|
. Que el cam

éfec en derechos de terceros y se dé intervencidn a la Comisién de
neo proceda.

. las Unidades Administrativas donde presten sus servicios los
permutantes, su opinién debidamente fundada y motivada en término de 15 dias

habiles contados a partir de la fecha en que se solicite; si alguna de éstas es negativa,
. la Oficialia Mayor resolvera lo conducente, tomando ‘en cuenta la opinion del Sindicato.

: CAPITULO- XV~ .. : .
e . RIESGOS DE TRABAJO ' T

r,,._ -

: - ARTICULO 104.- Riesgos de trabajo son Ios accndentes 0 enfermedades a que estén
wes .~ expuestos los Trabajadores con motivo de sus Iabores _0 en el ejercicio. de ellas, y se

********

SO .. .regiran por lo establecido en el Articulo 110 de'la: Ley - 4T

e - i;_g;f_,gB:_TICULO 105.- Cuando los riesgos oc;urraquod@n producir;, - .. 5
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. Incapacidad temporal, parcial o total.
i Incapacidad parcial permanente. _ " gq
l.  Incapacidad total permanente; y : r\

V. La muerte.

. e bbservarén las disposiciones
orrespondientes de la Ley Federal
Suprema Corte de Justicia de la

del Trabajo, asi como de la Junsprudencua d
Nacion.

previsto en la Ley, en la Ley del ISSSTE da ‘Federal del Trabajo y la Jurisprudencia
de la H. Suprema Corte de Justicia de‘Ja Naciér, asi como lo d|spuesto enlas presentes
Condiciones. ) ‘!

b O 108.- La calificacion de la naturaleza profesional de riesgos y enfermedades
orjlo dispuesto en la Ley y la Ley del ISSSTE.

ti empo r

£ !l
ARTlCULO .- lncaboaél\a ""fparcual permanente es la dlsmmucmn por el resto de su
vida. an facultadeg {‘o apt\iudes de una persona para trabajar. En este caso se
obsefva Jo~previsto{g" ehArticulo 72, fracciones il y XV de estas Condiciones.

{

ART ICULO 411 o) Da |dad total permanente es la pérdida de facultades o aptitudes
d¢'e Una persona qé'é\ B, mposubmta para desempenar cualquier trabajo por el resto de su
vida. En estefcaswstaré a lo dispuesto por la Ley del ISSSTE y estas Condiciones.

ARTICULO-112:5Los Trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los casos
siguientes:

. Para ingresar, antes de tomar posesién del empleo con el f in de comprobar que
posee buena salud y aptitudes fisicas y mentales.
1
Il. Para comprobar el estado de salud del Trabajador.
W ” SRS
. Para Ia autonzacnon o] revahdamén de licencias, que Ios habiliten- en- eI
ejercicio de sus funcmnes st

ST

Iv. Cuando se presuma que algun Trabajador se encuentra en estado de -
L embruaguez bajo influencia de narcéticos, drogas enervantes o substancuas
- .. Meédicas.enlos.centros de trab3jo, salvo prescnpc:én meédica comprobada,’y- con

= citacién del Sindicato en términos del Articulo 133 de estas Condiciones.

-32.-
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ARTICULO 113.- La Secretaria y el Sindicato mtegraran la Comision d ,§;eguﬁh’ao%)?

Salud en el Trabajo para prevenir los riesgos de trabaj é(y?g §\5fecto se bbservaran las

disposiciones expedidas por el ISSSTE vy las Autorldad \}mpetentes Los casos no
previstos seran resueltos por esta Comision.

ARTICULO 114.- En prevencnon de Ios nesgosfpro%ales, los centros de trabajo se
yirde¥'seguridad necesarias y se
é?a proteger la salud y la vida de

los Trabajadores.

ARTICULO 115.- Accidente de trabajo es:
inmediata o posterior o la muerte, produ

Q[;or los accidentes que se produzcan al
Trabajador directamente de su domicilio al lugar de'trabajo y de éste a

aquel

ARTICULC&H% nfermedad f sSighal es todo estado patolégico que sobreviene por
una causa - Mpo, como obligada consecuencia de la clase de
trabajo qu

l“y-u “Q

Para los efectos dese > ’ tulo se adopta la tabla de enferrnedadés que sediala la Ley
\Figderal GETbHE or qu conducente.

ARTICULO 117.55e

deflne
Secrétaria po >eallzar trabajos en zonas o lugares insalubres. También se considera
como enfgrm\ uezprofesnonanl la disminucion de la vista y de la audicién de los
Trabajadores q esarrollen su trabajo con aparatos de topografia, fotogrametria, en
dibujos, maquinas copiadoras, equipo de computacion, equipos de radar, soldadura
eléctrica y autégena, fragua, torneria, o-en actividades similares, teniendo en este caso
la obligacién la Secretaria de proporcionarle el equipo de trabajo que requieran,
independientemente de tramitarse ante el ISSSTE Ia mdemmzacmn que les
corresponda. -

a

ARTICULO 118.- Las medidas administrativas que se- adoptaran en todos los casos,

BN i . & e

adn.en aquellos que se conozcan con posterioridad- al  hecho para Ia formacién o
e mstruccnon de los antecedentes que sirvan de elementos de jUICIO para establecer la

- procedencxa 0 no de la aplicacion correcta de Ios ordenamlentos Iegales dlctados enla
' .matena son los sugunentes ‘ :

En caso de aCCidentes internos: -
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centro de trabajo o bien, si asi lo amerita, se@rd»gara su traslado al centro

medlco de emergencna mas proxlmo ya sea @ﬂClah«o particular en razon de la

b) Se levantara acta administrativa por é ~¥itula de la Unidad Administrativa
correspondiente, el jefe inmediato o encaga 5 de la obra; con la asistencia de

dos testigos y previa citacion del Sindic ‘\

& lgu1entes al que ocurrio el accudente o se tuvo
nto del m|§m@%a %panado en su caso con una copia del acta a que

f

gr del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la

v Jurisdiccil >al o Federal, los hechos y antecedentes ocurridos, comunicando

-~ sl r%g apela a la Direccion General de Asuntos Juridicos, o equivalente, de
la Secr “t\na o al Area Juridica en los Estados y al Sindicato.

f) Al terminara atencion médica, obtener del o de los médicos que atendieron al
Trabajador, el certificado relatwo a determinar si éste se encuentra o no
capacitado para reanudar su trabajo.

g) En su caso, obtener la opinidn de los mismos médicos ‘,sobre el grado de
incapacidad que le hubiere quedado al Trabajador; en vista de que esta opinién
servnré de base para calcular el monto de la mdemmzacnon que proceda.

-~ _/\ ¢.‘,-~-~

-h)_uEn caso de muerte del- Trabajadon con- motlvo del acc;dente recabar tanto el

- certificado de defuncuonpomo el de necropsna correspondlente

i) Obtener en caso de muerte def: Trabajador el nombre y domucuho de Ias personas i
a qunenes puede corresponder la mdemmzacuén o} pensuon » '

Wy Rt
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En todos los actos y actuaciones se deberan sefalar con la mayo!r precision el nombre,

apellidos, adscripcion, puesto, sueldo, clave, domicilio y, labores que desempenab Cf'Z
accidentado al ocurrir el riesgo. 0 \ “n,\q Ak

el Trabajador directamente de su domucuho @I tr‘ ajo/0 de éste a aquél, o cuando
ocurra en el desempeno de una com|S|on ' itular de la Unidad Administrativa,

\{

| ’tan pfonto como reciba la noticia del

-

a) Se cerciorard del lugar en que, se€ '\ji{‘uentre el Trabajador accidentado,
constatando cualquier estado ﬂsncc? ean\que se halle ya sea por medios dlrectos 0
indirectos y dictard, en su caso
atencién médica requerida.

b) Dar inmediato aviso al Agentey\ K
Local’ '@ifederal sobre el accidente.

A

c) nta¢ el acta admsnls ”%twa que se ha consignado en el inciso b) de la
cibrpianterior. .
d) R ar. de las aﬁ ?s que hubieren tenido conocimiento del accidente,

orf
certlf cadacge tagisj*las actuaciones que se hubieren reallzado en relacion
el caso. .

~e) Daravisoy obteqar“l certificados a que se han referido los incisos c), g)ei)de
cion I driormente  citada. Asimismo, se deberan obtener los
to/,_,_ 0 stancias que mas adelante se menc;lonaran y que son
negebarios @aja que el ISSSTE otorgue a los derechohabientes las prestaciones
,que les\cow dan. .

administrativo los casos de accidentes de trabajo, la Secretana reunira los
documentos siguientes:

o
Col
M

I. Cuando los accidentes no originen el fallecimientd del Trabajador, sino
incapacidad solamente, el expediente se integrara con: - PR
L ! PN

{;“ a) Acta Admlnlstratnva

b) Certtﬁcado médico de Iesmnes

-35.
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d) Aviso al ISSSTE y autoridades Superiores de la Secretaria respecto a la fecha,
hora, lugar y circunstancia del accidente. ’ q'3
f\
pacitado para reanudar
de incapacidad que se

e) Certificado médico que determine si el Trabajador
su trabajo y en su caso, la determinacion deglPgra
produjo.

f) Solicitud de la parte interesada.

Il. Cuando los accidentes traen como &
expediente respectivo se integrara con:

a) Acta administrativa.

-

e , : 4
@/\, :nlflcagf médico de lesione
'”’fc), Aé?;a e reglstro civil correspondiente a la defuncion.

as que se pretendan acreditar por los presuntos benef ciarios
ientes, el matrimonio, la paternidad, el concubinato, o la dependencia
mediante las informaciones testimoniales conducentes.

h) Solicitud de los que se consideren beneficiarios o derechohabientes a la pension
0 indemnizaciones a quuenes se identificara por la Unidad Administrativa, por los
medios idoneos.

i) Avisos al ISSSTE y Autoridades Superiores de la Secretaria, respecto a la fecha,
hora, lugar y circunstancias” particulares del acmdente asi-como el nombre
puesto, sueldo y adscnpc:lén del Trabajador

Se mtegrara el exped|ente por tnphcado el -original se remitirda de inmediato a la
Subdireccion de Riesgos en:.el Trabajo del ISSSTE, o a la Delegacién Estatal del
ISSSTE correspondiente, 'y se enwaran coplas a la-Dependencia de su adscripcion y al
Sindicato.
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CAPITULO XVI LF

ESTIMULOS Y RECOMPEN \

ARTICULO 120.- Los Trabajadores tienen los dered%ﬁfu dos en la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, asi como lo “'ge mine la Secretaria, tomando
en cuenta la opinidn del Sindicato.

ARTICULO 121.- La Secretaria podra otogg
los motivos siguientes:

nios, estimulos y recompensas por

l. Esmero y eficacia en el desem
Il. Moativacidén personal o d

“@;{ . Mejoria de las funciones paginjciati jador.
(\/f’ Reconocimientos obtenidos en ciencia, tecnologia o arte.

4@‘;"@ -\ Trabajos especiales, estudios, investigaciones o invenciones.

pe o’de labores.

de los organos competentes. Ninguno de estos premios,

f@ ; limina a otro que puede otorgarse cuando el servicio lo

Agﬁ O 123% Secretaria podra otorgar estimulos y recompensas a los
ydores fise . ﬁ?stlngan por su asistencia, puntualidad, eficiencia, constancia y
servicios rele ant > independientemente de lo que establece la Ley de Premios,
E stimulosyeRecompensas Civiles.

La Secretaria establecera las bases para su otorgamiento, las que deberdn ser
autoruzadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubhco :

ARTICULO 124.- Los estimulos y recompensas consistirén en:

l Notas de ménto 0 menciones honorificas.

-37-
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V. Premios en efectivo.

ARTICULO 125.- Como reconocimiento a la antlguedad en-el Serv:uo Publico, los
trabajadores recibiran por parte de la Secretaria, un mcenﬂv@nforme alas sugwentes
bases: ‘ £7 |

- \\w

ANOS DE SERVICIO % .DEL INCENTIVO

15 afios - 18-DiasHde sueldo tabu!ar

20 afios - ,3§B|as de sueldo tabular

25 anos - 5 48Di4s de sueldo tabular

28 anos (mujeres) - Q;63 ias de sueldo tabular

30 afios - ~.63 Dias de sueldo tabular

35 anos - 93 Dias de sueldo tabular

40 arios - 93 Dias de sueldo tabular

*n._. 45 anos - % 93 Dias de sueldo tabular

o ¢ 7 50 afos - 93 Dias de sueldo tabular
2 . 55 anos - 93 Dias de sueldo tabular
60 aios - 108 Dias de sueldo tabular

Ya extinta SCOP y de otrfa“s,Dl‘ >CCIOneS Generales de esta Secretarla que prestaron Sus
serwu@;.pobrando con&:ar(gya otras partidas presupuestales, excepto honorarios.

?’_ )
ARTIC;ZEO 126.- La monestaciones escritas que consten en el expediente de un
Trabajddor, sera ¢ mpensadas por las notas buenas o meritorias que el mismo
Bbtenga con ﬁw extraordinario o acciones meritorias.

ARTICULQ 127.5'A las madres Trabajadoras que no reciban atencidén por parte de las
estancias oficia de bienestar infantil, la Secretaria les otorgara mensualmente la
cantidad equivalente a 18 (dieciocho) dias neto de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, por un solo hijo que no sea menor de-cuarenta y cinco dias y hasta que
inicie el ciclo de educacién primaria, 5|empre que la edad de éste no exceda de seis
anos, ocho meses. : :

: |l
El*.mismo beneficio sera cubierto a Ios Trabajadores viudos, o .«divorciados que
comprueben tener la custodla del menor R l
ARTICULO 128 La Secretarla lmprlmura en sus proplos talleres las tesis profesionales
que requieran los Trabajadores paraobtener su. titulo en. Iucencuatura maestria y
doctorado en instituciones-oficiales de- educamén .superior; snempre y cuando el trabajo
§éd individual y en el numero de _e_jernpja‘riaggqe .establezca xe];pvlan»t*el educativo.

i
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‘meses de sueldo tabular el interesado debera acredltarl

enla dgfe

Los estudiantes de cualquier profesion que presten sus servicios en la Secretagiar 96
obtengan su titulo en licenciatura, maestria y doctorado en instituciones deﬂé'du g‘cuon
superior, ésta les proporcionara como ayuda econdmica aj ntidad equivalente a dos

0 con el acta respectiva.

i R g ;l
ARTICULO 129.- Son medidas dlsc1p|| f\; licables a los Trabajadores las
siguientes: : %

l. Amonestacion verbal.
I Amonestacion escrita.
. Suspensnon en sueld
7 gravedad de la falta.
'67’ 5 Remocuén a Unidad Administrativa distinta previo fallo} del Tribunal.
Todos est &as s deberan com&%rse al Sindicato a fin de permitir su intervencion
g\Trabajador

o o funciones hasta por ocho dias, segun la

= N
ARTICUI@" 30¢ El Tltulaﬁ@i‘ eccion General de Recursos Humanos o quien esté
facultado, ‘ w

ds disciplinarias previstas por el Articulo que antecede

1

s verbales, cuando la falta o incumplimiento no dafien al
\transgres:ones menores O ejecutadas por primera ocasion y se
i&é as en los Articulos 73 fracciones I, HI, IV, XX, y XXI; 74
Ar@ccsones FXIX, XX, XXH, XX, XXIV, XXVI y XXVIII. '

I Am%gstacuones escritas si el Trabajador persiste en su conducta inadecuada
u ot seme'ante a las definidas en los Articulos 73 fracciones V, VII, VIil, IX, X,
X1, X, XI, X1V, XV, XVIll, XIX, XX y XXI; 74 fracciones |, Ilf I, v, v, Vi, X X,
XIX XXl y XXVIII de estas Condiciones.

. S'u'spensiones hasta un maximo de ocho dias, cuando el Trabajador éjé;:ute

en exceso las conductas definidas en las dos fracciones precedentes, o por

primera:vez, realice"actos contemplados en los Articulos 73, fracciones Vi, XVly

XVII; 74:fracciones VII, VHI, IX, Xi* XII, XIV XV, XVI XX XXV, XXVI XXVII y’
XXVIIl de estas Cond|c10nes ‘ i|

~IV Remocnon a dlreccubn 0 centro de trabajo dlstlntos cuando el Trabaj_ador haya

' fracuones 1, Il y III precedentes en el plazo contlnuo de dos meses o

, i L ‘
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discontinuo de cuatro meses o se efectuen por prlmera ocasion los actos
establecidos en el Articulo 73, fracciones VIll, Xlll\«XlX Y XXI, 74, fraccion X de
estas Condiciones.

ARTICULO 131.- La reincidencia en los casos pre\ﬁ;? sgen las fracciones | y Il del
Articulo que antecede, se sancionara conforme allo %%%gev o en la fraccion Il de dicho

Articulo. La reincidencia en los casos previsfgs, enlg fraccion Il del Articulo que
ccion IV del mismo Articulo.

Se entendera por reincidencia, la repetlcfg" : 2 falta dentro de los dos meses
siguientes. , ~

Responsabllldades Administrativas ¢ Servidores Publicos, asi como de las Leyes

respecw?, : )

ARTICUL %&.- No podra aphq@a@e sancion administrativa alguna a los Trabajadores,

ni dema’mdar’a jte:el Tribunal autou@cwn para dar por terminados los efectos de su

nombranijen g in previa investigacion y comprobamon de la faita. atnbuuda en la que se

dé audnemcua@ trabajador ﬁga‘f' indt
. y Iugar par&p rtlcu?ar e@ la

diligencia.

0,

representados. ‘.
RAC Lwtﬁga

L».

UERDC® o,

CONDICIO} Q%ESPECIALES DEL PERSONAL MEDICO, PARAMEDICO Y AFIN
ADSERITGIA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

CAPITULO Xvill

N

DE LAS JORNADAS Y HORARlOS DE TRABAJO
GENERALIDADES e

A

~ ARTICULO 134.- Jomada de trabajo es el namero de"horas que el personal médico, -
: . ..paramédico y afin esta obligado a permanecer a dlSpOSICIOI’l de la Direccion General de

~.-."Proteccion y Medicina Preventiva en el Transporte~y=en las Unidades de Medicina
-Preventiva en el Transporte establecidas en los* Centros*f‘S C.T: de- ‘esta-Secretaria de
«:~Cqmumcac10nes y Transportes, prestando sus: servncuos profesuonales :de acuerdo con
;:;laLey, las Condlczones Generales.de- Trabajo y Ia Constancna de Nombr?fmento

)
t
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Horario de trabajo es el tiempo comprendido en la constancia de nombramiento,
durante el cual el trabajador, en forma continua, desarrolla sus funciones en algunas de
las jornadas de trabajo establecidas en las presente gicienes Particulares de
Trabajo. : )

diumia, vespertina y nocturna y por la
naturaleza propla del servicio publico ques a en forma ininterrumpida, existe
también como jornada de trabajo la especnal c

q
festivos y las que por necesidades del se cﬁ\% uedan generar. .

tablecen en los términos siguientes:

{
édica tiene una duracnon minima de seis y
maxima de ocho horas entre las siete y las quince horas; preferentemente de
Iu) a vnernes con descanso semanal los sébados y domingos.

el area médica tiene una duracion minima de seis
horas, entre las trece y las veintiin horas,

Laf’ ada Vespgmn
hor.gs % axima

pre@re ente de' viernes, con descanso semanal los sabados y
_d(?mgg _' @
‘%) La Jbrnada N”ét:t a para el area médica tendra una duracién maxima de

veinte de un dia a las ocho horas del dia siguiente,
preferentemﬂ’{nt >¥lunes a viernes, con descanso semlanal los sébados y

. . .y il
DEd) La special tiene una duraciéon de doce horas, conforme a las
lFF-mepegsd los modulos de exdmenes médicos en operacion, con un periodo
g 00 A . . :
L"de de de treinta y seis horas.

ARTICULO 137.- El horario de trabajo se desarrolla por reglageneral en forma continua
y, por la naturaleza propia del servicio publico que presta la Direccién General de
Proteccién y Medicina -Preventiva en el Transporte. :

Dentro del horario de trabajo el Titular de la unidad administrativa mencionada podra -
.conceder al personal médico que acredite contar con una especialidad en la rama- - - o
meédica debidamente valldada por la autoridad competente, hasta un maximo de-dos -, .-
. horas de la Jornada de. trabajo para.realizar tareas de capacutacnén e investigacién, - ..

siempre y cuando’ las mismas se. encuentren debidamente justlflcadas e incorporadas-a - .
. un_proyecto dé--ti idad. para Ia _Dependencua y dentro del campo partlcular del,'
. especialista. , '
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ARTICULO 138.- Los horarios de trabajo se fijan en los términos siguientes:

a) Continuo, de las siete a las veintiun horas conforfrie.a las necesidades de los
mddulos de exdmenes médicos en operacién. f \/:/J

o

s
/

b) Nocturno, de las veinte horas de un dia. a las-ocho horas del dia siguiente,
conforme a las necesidades de los médulos-dg exantenes medicos en operacion.

SN

c) Especial, de las ocho a las veinte hor%dg/las veinte horas de un dia a las
ocho horas del dia siguiente, confo e a\las necesidades de los mdodulos de
examenes medicos en operacion. .

\)

yajo que se fijan en estas Condiciones
General de Recursos Humanos e

la Dweccuen @ eral de- Pra\ecct/cn y Medicina Preventiva en el Transporte, que a su
vez se clasnﬂga en las raria: ».Mé&dica, Paramedica y Afin.

. /P
AﬁTICULO 141.- De @pformudad con el proceso de homologacion de los sueldos
tabulares del persona! <de Ias/ ramas, médica, paramédica y afin, se entiende por:

IA Ca) Raﬁfé Mé a,’la que comprende todas aquellas funciones cuya actividad
mye  @sencial ; gén la proteccién y aplicacion de la medicina preventiva en el
i transp6 car examenes médicos y emitir los dictamenes de aptitud en

l@ﬁad \aplncat«vas ya sea en medicina general, odontologia o bien en
cualest de sus especialidades.

b) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funciones de apoyo y
colaboracién en la rama médica, que van desde ‘actividades profesionales
relacionadas con la medicina preventiva en el transporte, hasta actividades
- técnicas que coadyuvan al diagndstico y tratamuento de los servicios que se
prestan,y -
.c). Rama Afin, la que comprende todas aquellas-funciones - cuyas -actividades
- consisten en dar apoyo a las ramas médlca y parameduca para el mejor
- desarrollo de sus funciones. o= ;

i . AP . e

.42.
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ARTICULO 142.- Conforme al proceso de homologacion salarial y funcional, la jornada
de trabajo del personal del area médica, tiene duracidn minima de seis y maxima de
ocho horas diarias; también podran existir jornadas de tra\t‘;p;o\especnales de doce horas
diarias, de acuerdo a las nece3|dades del serwcm ¥/1a’ Direccion General de

en el texto del nombramiento. @

Los Trabajadores del Area Médica podran acékexbr N ampliaciéon de su jornada de
trabajo, hasta ocho horas diarias, cuando {a estructura ocupacional del centro de trabajo
de que se trate, asi lo requiera y el trabajad o ¢ Asienta.

ARTICULO 144.- El personal del ar
tiene los horarios siguientes:

'a Los «sTrabajadores de la Rama Medica desarrollan sus funciones, en una
a-diurna de las sneteaa las quince horas en las Unldades Medtcas y
nela las neceS|dades N

~~~~

b) to,,s Trabajadoreg‘)de*ia !;Rama Paramédica desarrollan sus funciones, en una
jorr‘\a a 'diurna @ |as! \Slee a las quince horas en las Unidades Médicas y
cont rmé.a las né

”Enda es de los médulos de examenes médicos en operacion.
{

¢) Los Trabajadag_gx la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada

duur@q de- las gidte afas quince horas en las Unidades Médicas y conforme a las
- néegfades ée\kg modulos de examenes médicos en operacion.
ARTICULg 145;

pznrtud de que los servicios que presta la Direccion General de
Protéccion y\Med mé Preventiva en el Transporte, se podran establecer para los
trabajadorgs-de las ramas Médica, Paramedica y Afin, una jornada especial de doce
horas, con Ios-herarios especiales siguientes:

a) De las ocho a las veinte horas conforme a las necesidades de los médulos de
examenes medicos en operacuén los dias iunes miércoles y viernes.

.b) De las ocho a Ias velnt'e horas conforme a las necesidades de los mddulos de
examenes medlcos en operacnon Ios dias martes,jueves y sabados.

c) De las ocho a las vemte horas conforme a las neceS|dades de los médulos de
examenes méd|cos en operacnén los dias sabados domingos y festivos.

d).De las veinte horas de un.dia a. Ias ocho horas del dia siguiente, conforme a
las necesidades de los médulos de exémenes médicos en operacién, iniciando

-43.
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las jornadas los dias lunes, miércoles y viernes y concluyéndolas los dias martes,
jueves y sdbados, respectivamente. !

A%

i)
e) De las veinte horas de un dia a las ocho horas el,»d ja siguiente, iniciando las
" jornadas los dias martes, jueves y sabados y car cluyén dolas los-dias miércoles,
viernes y domingos, respectivamente, y &4

f) De las veinte horas de un dia a las oefio.hofas del dla siguiente, los dias
sabados, domingos y festivos mwnandoég«las\j’madas los sabados, domingos y
dias festivos correspondientes y ncluyé dolas en forma respectiva los
domingos, lunes y el dia habil sngutente del: stlvo de que se trate conforme a
las necesidades de los modulos de\é

ndrén un descanso de doce horas en el dia sabado, doce horas en el
aS| como los demas dlas de la semana cuando no se trate de dia festivo.

ARTICUL
tiene les h%“

\ S 'ﬁ 5
]omada dlurna de 5 “t& oras, con horario continuo de trabajo de las suete a las
catorce r(oras coﬁ?orm a las necesidades de los modulos de examenes médicos

en operamon,(grefé? ntemente de lunes a viernes con descanso semanal los

B, Sskfagqs y dogingos ‘.

b) Los Tra@ res de la rama paramedica desarrollan sus funciones, en una
T jornada= |u tha’de siete horas, con horario continuo de trabajo de las siete a las
catorce: oras conforme a las necesidades de los médulos de examenes médicos
eracsé preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal los
sabgpmtf;mmgos.

-+ c) Los Trabajadores de la rama afin desarrollan sus funciones; en una jornada

diurna de siete horas, con horario continuo de trabajo de las siete a las catorce
_ .7~ horas conforme a las necesidades de los mddulos de examenes médicos en
-z wiZ= o Operacion, preferentemente de Iunes a viernes, y con descanso semanal los
© ... . sabados y domingos: * o

ARTICULO ‘147 .- El personal del Area Médlca con jornada de trabajo de sels horas'-
- _lene los. horarlos sugmentes -:;;- P

o a) Les Trabajadores de la rama médica desarrollan’” sus funcnones en’ una;-
e jornada didfna de seis horas, con horario continuo de trabajo -de‘las siete a las™
-~ ~_ - -trece horas conforme a las necesidades de los mddulos-de.examenes médicos

"
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en operacion, preferentemente de lunes a viernes y..con descanso semanal los
sabados y domingos. ’

b) Los Trabajadores de la rama paramedica de?arroi n sus funciones, en una
jornada diurna de seis horas, con un horarl@cc snsee trabajo de las siete a las
trece horas conforme a las necesidades de [@s;modulos de exdmenes médicos
en operacion, preferentemente de lunes ’
los sabados y domingos.

c) Los trabajadores de la rama afjn e"w Han sus funciones en una jornada

diurna de seis horas, con un horar% ‘
horas conforme a las necesidade

operacion, preferentemente de@m“%’ ernes, y con un descanso semanal los

ados y dgmingos.
ARTICIJL . personal médico y paramédico que desempeﬁan funciones que los

expone n gg}g\a constante y permanente al riesgo de adquirir enfermedades infecto-
contagig 8s p ]aborar en area; o peligrosas seran acreedores del pago de una
compgh @:o 8l 20% sobre base mensual si labora en dreas de alto riesgo
y del ?g;@’lpalg~ ediano ne§ge

f.at:v‘c"’ 3 j

. ? o S TRANSITORIOS .

“n © . .
ARTICULO PRIMERO
las/‘pr’ésem_epFQondlcn
Tribunal. 5!

L .

ARTCULO SEG
2008.
ARTICU

por el Tntular tom ndo en cuenta la opinién del Sindicato. Las decisiones tomadas en
estos casos podran ser incorporadas a las Condiciones en la revision de las mismas.

ARTICULO CUARTO.- La Secretana tomando en cuenta la opinién del Sindicato,
podra establecer Condiciones Particulares de Trabajo en. el ambito de las Unidades

_Administrativas cuando por necesidades del:servicio se requiera, .mismas que seran
:«autorizadas de conformidad con lo dnspuesto por el artlculo 91dela Ley

- ARTICULO QUINTO.: Atendlendo a- Io dnspuesto en--el articulo: 91 de la Ley, la "~

Secretaria y el Sindicato no celebraran- convenio.o -acuerdo-de voluntades alguno que
tenga por objeto adicionar, modificar o incrementar prestacnones o beneficios que se
‘contengan en las Condlcwnes de la: Secretarla i 1

O

ARTICULO SEXTO EI Tnbunal resoiveré cualquler duda que se suscute sobre Ia4
aplicacion e interpretacién del presente ordenamiento.
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Las presentes Condiciones se firman en la Ciudad de Mg@n Dlstnto Federal, alos 27
dias del mes de enero del afio dos mil once.

il
e

Las presentes Condiciones, se imprimiran en of iciente para ser distribuidas al
personal de base de la Secretaria. a
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