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. de la Ley Federal de los' Trabajadores al Servicio de

geng?ﬁles deI derecho y la equidad.

. ARTICULO 4{En’e

Y CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. De conformidad con lo establecido en el T@lo arto, Capitulo |l
| E do?\heglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, el Tltula 1¢ Ja écretana del Trabajo
y Prevision Social, tomando en cuenta la opinieny :
Trabajadores de la Dependencia, fija, mediante~gs
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretari ‘Trabajo y Previsién Social.

és relativas al Apartado “B”,

Las relaciones laborales se regiran por las d OSiCH
del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federgl d

Estado’ reglamentaria de dicho apartado,.por qgasg presentes Condiciones y, en lo
nmgrevusto por la Ley Federal del Tl’éibajﬁﬁ la Ley del Instituto de Seguridad y
Se,rvncl s Sociales \de los Traba;adéﬁ: ‘del Estado, el Cédigo Federal de
Proé%dlmlentos Civiles, las leyes del or en. e man, la costumbre, los principios

ART] JU O 2. Las p esege’s Condiciones son de observancia general en todas las
umda es admumst%atuva orga os desconcentrados de la Secretaria del Trabajo
y Prevnsuon Socnal y O%l 32“ “quba ésta y a sus trabajadores. La Secretaria
podr',"_ ofij Jar condif lopes pi - mentarias o particulares para la adecuada
_,algunos casos concretos, tomando en cuenta

A5

,ado es\ que prestan sus servicios en la Junta Federal de
Conclllacuon y Atbgtr je:-g‘t‘x QQ;/an ademas, sujetos a lo dispuesto en el Titulo Doce

de Ia"“Ley Federal abajo y al Reglamento Interior de la Junta Federal de
Concuhacnon y ejbltraje

(Er | texto de estas Condiciones Generales de Trabajo, se usarén
convencmnalme{\te las siguientes denominaciones:
I. “La Secret‘anz" por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
Il. “El Titular"por el Secretario del Trabajo y Prevision Social;
. “El Sindicato”, por el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
IV. “Los Trabajadores”, por las trabajadoras y los trabajadores de la Secretarla
del Trabajo y Prevision Social;
V. “La Ley”", por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional;
VI. “La Ley del 1.S.S.S.T.E.", por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado:;

?§ Trabajadores al Servicio del
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VIIl. “El .S.S.S.T.E.”, por el Instituto. de- Segundad y
Trabajadores del Estado;
Vill. “Las Condiciones”, por las Condiciones
Secretaria del Trabajo y Prevision Social;,
IX. “El Tribunal”, por el Tribunal Federal de Concullaeu Arbutra]e
X. “La Comisién de Escalafon”, por la Ce&s"\M a de Escalafon de la
Secretaria del Trabajo y Prevusnon Socialx
“El Reglamento de Escalafén”, por"
\Secretarla del Trabajoy Prewsuon Soc(‘al
Xl La Comision de Seguridad”, por Ia G

egiagnento de Escalafén de la
lSlg;} Mixta Central de Seguridad,
. lﬁig(ene y Medio Ambiente en el /'ﬁr Abajo—fe la Secretaria del Trabajo y
5 Erewsuén Social; &

XIIl’ “Co isibn de Capacitacion”, por

J

20 Comnsnon Mixta de Capacitacion y

xestramlento de la Secretaria del Tra ajo y Prevision Social;

XIV. Vf .4 Comision de Productividad”, por la Comision Mixta de Productividad de
/?@Secretana del Trabajo y PrewsuSn Social;

XV. - “El ﬁe Iament@’lntenor of‘éi\Reglamento Interior de la Secretaria del

'fir,abajo V% Prevnﬁién Secual

XVl iila FSTSE" é@la Fedérat caén de Sindicatos de Trabajadores al Servnc:o

, @del Estado q @ .

DOF & . O, N\3

ART CULQ 5. La S\c’retana,”; sla relacion laboral con sus trabajadores y para la

aplic Qlon de las presente>sevC ndiciones, estara representada por el C. Secretario

del Ramo-y por Ios)serv}i'lefw ublicos de confianza en quienes el Titular delegue
esa ﬁm ucnon &

’:@F

repre§ent§c16n de. ecretaria, frataran los asuntos laborales de caracter
colectivo o |\n lVIdU es a peticion del interesado, exclusivamente con los
representantes\namonales del Sindicato autorizados, entendiéndose como tales
aquéllos q@acredlt)en su personalidad con el registro que les expida el Tribunal.
Asimismo, los Comités Ejecutivos Seccionales y los Delegados Sindicales
acreditaran su personalidad ante las instancias competentes, con el oficio de
reconocimiento por parte del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICUL "6 EI ;T a(gy Ios servidores publicos en quienes aquél delegue la

ARTICULO 7. Cuando se trate de dirimir controversias colectivas
conciliatoriamente, la Secretaria concedera al Sindicato un plazo de diez dias
habiles para que propongan soluciones. De no llegarse a un acuerdo conveniente,
la controversia se someterd, segln lo establezca la Ley, al arbitraje del Tribunal.
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ARTICULO 8. La relacién laboral entre la Secretaria y sus trabajadores operativos
de confianza, se regira por las disposiciones de estas, Cowes en cuanto les
sean aplicables. .

ARTICULO 9. En las revisiones subsecuentes de esta s.Condiciones, se estara a
lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley.

\wkwj

ARTICULO 10. Los casos no previstos en %st ‘S‘th\) liciones seran resueltos por
acuerdo del Titular de la Secretaria, toma efmrcuenta la opinién del Sindicato.
Dichas resoluciones se incorporaran a/es&@mo normativo cuando resulte
procedente establecer su aplicacién generai,

22N
=4 CAPITURQN
9—‘;{ REQUISITOS.DE ADMISION

/ﬂv

AR CULO 11. Para ingresar al erv'mo\de la Secretaria, sera necesario satisfacer
los siguientes reqmsntos ﬁ
- a)' Ser Qxayor de /%\bs En el caso de que se manejen fondos y
~ERP valores la edad ' ,wam requerida sera de 18 afos cumplidos;
b) Ser de naci aladad~mexncana con excepcion de los casos previstos
a Ley;
c), Fener la es&ﬂ;riﬁad requerida para el puesto;
d): ~P@sentar,la nfg/macnén documental complementaria que acredite la
%tt ad ersonal técnica o profesional para el puesto vacante por
Q:% e, del. A ante a ingresar al servicio de la Secretaria;
) Present;!r Iy obtener calificacibn aprobatoria en los examenes
) écm sicométricos de admisién para evaluar las competencias
la orales que la Secretaria haya establecido para el puesto, asi
Q@:\> también ‘obtener resultado positvo de la entrevista
dimensional,
f) Presentar certificado de salud expedido por institucion oficial o
facultativo debidamente acreditado;
g) No haber sido condenado por la comision de delito intencional;
h) Entregar los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion de los servicios;
i) Presentar constancia oficial expedida por la Dependencia
competente de no inhabilitacion para desempefar empleos dentro
del servicio publico;
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i) En el caso de ser de procedencia extranj”’é"‘?a,\ documentacion

A
|ggda§“es laborales en el

sto enel articulo 9°. de la

migratoria que autorice el desempefo de a
territorio nacional, sin contravenir lo dispué
Ley; y ' 'a,gf,g NG
k) Presentar la declaracién de no estar laborafido en otra Dependencia
dentro de la Administracion Publica %I%é@"ig‘@al, 0 en su caso, acreditar
la compatibilidad de empleos corresg o%%ggte.
k ) 2 X
La é’gg etaria se abstendra de requerir a Ias@a (ga as a ocupar cualquier puesto
en la ‘midma, prueba médica alguna o ce%ag&g de no-gravidez para verificar

.4—,'\:.
embarazot
= WA
AL W . ' : .. . .
CuandeSs fe?quueran pruebas documen wde los requisitos sefialados, éstos
deberd atts:?a:cgr las particularidades que senale la Secretaria.
7y M
o =
:p ;!I -j .2 @,
. P ‘:_J A
_.*"{ S m ; . ., ..
' TCULE: &' , es el instrumento juridico que establece la

a
. Com
'ARTICULD 13. Los nombramigntos seran expedidos por el Titular o por el servidor
publico en quien slelegUe dicha facultad, en los términos del Reglamento
Interior, los que sefén,a ctualizados cuando menos una vez al afio.

-ARTICULO 14 El g’zpf}]ador prestara sus servicios en virtud del nombramiento
correspondien\ei\i “cumplimiento de esta disposicion sera de la estricta
.responsabgliﬁ:\mdu los titulares de las unidades administrativas y de los érganos
desconcentrados-de’la Secretaria.

refacion d&itrabajo entre | I““;r\e;aria y el trabajador, y debe constar por escrito.
S

ARTICULO 15. Los nombramientos deberan contener:

a) Nombre, nacionalidad, estado civil y domicilio del designado;

b) Los numeros de la Clave Unica de Registro de Poblacion, y de la Cédula
Profesional, en su caso;

c) Los servicios que debera prestar el trabajador, mismos que se determinaran
con la mayor precision posible;

S g, , - %\, 'A
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o por obra determinada;
e) Laduracioén de la jornada de trabajo;
f) El Iugar dela prestacuén de los servicios;

h) La fecha en que se expide.

Una\ei expedldo el nombramiento debera entreg
X

U O 16. lndependientemente del
n rasmento la Secretaria revisara el
s§m 3t.abajador para determinar f:
%}'ﬁe@" a la fecha ent@lie fue expedido.

~\\

: racler con que se expida un
§}edle‘ e y los informes que se rindan

3a‘v{10v1hdad dentro de los seis meses

\

.

: ARTIC _ LO 17. La relé#@undlca de trabajo puede ser permanente o temporal:

: l. Sera permané‘}*‘:@uando su
ZRgparticulo 46,¢ d Ley,y <
. Temporal cua do sé\»tg

a) Intgrm@' cua Irabajador ocupe plaza cuyo titular esté gozando
d 'Ilcenc1ags n«sue do hasta por seis meses.

b) Jowsnona ‘ctiando se trate de un trabajador de nuevo ingreso a una
plaza v cante definitiva de pie de rama, durante los primeros seis
meses. uapdo se cubran licencias sin goce de sueldo por mas de
seis éme es, a partir del séptimo mes, conforme a lo previsto en el
articuld 64i~ elaley,y

c) F-Zr‘\\nmg n caso la Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra
transformar una plaza clasificada como de base por una de
cbnﬁaﬁ’za, ain cuando sea de ultima categoria a disposicion del
Titular.

ARTICULO 18. La Secretaria expedira libremente nombramientos para ocupar
plazas vacantes cuyos concursos escalafonarios hayan quedado desiertos, en
términos del Reglamento de Escalafon y escuchando la opinién del Sindicato.

Las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o las disponibles en cada
grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes
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que ocurrieren, y previo estudio realizado por el Titué!%”r‘a dewla Dependencia,
tomando en cuenta la opinién del Sindicato que jugtiﬁqhe su)ocupacion, seran

cubiertas en un 50% libremente por los Titular& "*el\ ante 50% por los

candidatos que proponga el Sindicato. Los aspik ngce\s%pa ocupar las plazas

%

vacantes deberan reunir los requisitos que para
Secretaria.

350s puestos, senala la

AgTICULO 19. La Secretaria expedira los rio ,‘;% RiEitos respectivos a favor de
quiepes dictamine la Comision de Escalafoh, de

i e acuerdo con lo previsto en el
Rgg]agnento de Escalafon.

Z2\ N

DG RN ) ] .. ‘
A@[_LQ_ULO 20. El.Reglamento cl_e Esc%;%y con5|derara provisionales las plazas
vacantes originadas por despido/de los trabgjadores, en tanto la procedencia del

. des} (ao se encuentre) Sujetagaa procedimiento jurisdiccional o, en su caso,
. pgéscriban las acciones: crre

6@Sientes.

o Ry - D . .
Agﬂ@ULO 21.lLa _S,éece@’la"‘nam ara libremente a quienes deban ocupar

€. o .
vacantes temporales-que ne;excs 1'de seis meses.
L7 Qs

&

Yf!“ < o . . . . ‘
FRTICULO 22. El aspirapteta, ingresar al servicio de la Secretaria, firmara el
nombramiento resp@cti@% *gu€ haya cubierto los requisitos de admision.

ARTICULO 23. EI no@ﬁ@m&‘egto aceptado obliga a cumplir con los deberes y las
résponsabilidades qd?;%a“r@gherentes al mismo, conforme a la Ley, aluso y a la

buena fé. %
CAPITULO IV

(\ \
DE LA S\UQE SION Y DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL

@ NOMBRAMIENTO

ARTICULO 24. En los téerminos de los articulos 6 y 19 de la Ley, los trabajador‘és
de base son inamovibles, el cambio de funcionarios no afectara sus derechos.

ARTICULO 25. Son causas de suspension temporal de los efectos del
nombramiento:

I. Que el trabajador contraiga una enfermedad transmisible que ponga en peligro la
salud de las personas que trabajan cerca de éi;
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Il. La prisiéon preventiva del trabajador seguida de sentenc@sabsczlutona o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos ggue tratandose de
arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar e\,ces\g\qmbajador y

lll. Cuando aparecieran irregularidades en la Sthﬂ de los trabajadores que
tengan encomendado el manejo de fondos, res bienes, éstos podran
ser suspendidos hasta por sesenta dlas por»\l S jecretaria, mientras se
practlca la investigacion y se resuelve loGi onte

ARQC;ULO 26. Procede la suspension d‘g I%egs tos del nombramiento del
traba dor, si con ello esta conforme el Sindig: to cuando incurra en una o mas de
las ea}sales contenidas en el articulo 46§‘*‘fraec_é V de la Ley. La relacidén de
traba]o‘?é{mmaré definitivamente al sobf‘ enff el laudo del Tribunal que decrete la
proqe@?a del cese\ . .

| ART @37 iO 27. El nombram|e @+del trabajador solo dejara de surtir efectos, sin
: resp”’ﬁ' bilidad para la: Secret ppr alguna de las causas que sefiala el articulo
: 46 ge’la Ley. r

ARTICULO 28. Procede I%felg\m 5idn de los efectos del nombramiento del
trabajddor, sin responsabmd aa Secretaria, cuando incurra en abandono de
emplgp debiendo entean[,se. or-éste alguna de las circunstancias siguientes:

Que el trabajador’“ana&ne el lugar donde presta sus servicios sin la
debida autonzacn&% J causa justificada, una vez que haya registrado su

. asistencia de Iabdres '

ll. El abandono rh%téneo de las labores encomendadas al trabajador que
ponga en pe eligre [a“salud o la vida de las personas en el centro de trabajo,
la mtegnda \O?J%a/g\segundad de los bienes de la Secretaria, o que cause la
suspensjion deficiencia de un servicio, asi como la equivocacion o la
negligen Q\;ﬁ:omprobada de quienes tengan a su cuidado menores en
esténclas!\nf/antiles o escuelas y con ella pongan en peligro la salud o la
vida de las personas a su cuidado.

Ill. La repetida inasistencia injustificada al desempefo de labores técnicas,
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, a la salud o a la
atencion de personas que pongan en peligro esos bienes la salud o la vida
de las personas, 0 que cause la suspension o la deficiencia del servicio; y

IV. No presentarse a desempefar la comisién que la Secretaria le confiera en
la unidad administrativa y 6rgano de adscripcion que al efecto se le senale,
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ARTICULO 29. El nombramiento del trabajador
resolucién del Tribunal y sin responsabilidad,

compareet
re;;?eseﬁ nte del Sindicato. Al Sindicato se ‘eﬁeberé enviar oficio citatorio cuando
meno’§~c n cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha del levantamiento del
acta 9, nvesﬂgaaén administr; tlya Con toda precision se asentaran los hechos,
la declarac‘lién del trabajador agt ykﬂas de Ios testigos de cargo y de descargo
" que se propongan, se firmaray D
asistefaid, debiendo entregé”Se '\ej/m|smo acto, una copia al trabajador y otra
copia al representante smdl NSia juicio del Titular procede demandar ante el
'TriSEnal la terminacion .de/| \gg pf/éctos del nombramiento del trabajador, a la
: nda se acompaﬁg %h;?como instrumentos base de la accidén, el acta
administrativa y los docu?i té%}que al formularse ésta, se hayan agregado a.la
misma. A

ARTICULO 31. Par dlc%r la baja de un trabajador, por incapacidad fisica o
mental, seran nec?samoé\los dictamenes médicos que la comprueben.

ARTICULO 32: e}u@'\/do un trabajador presente su renuncia, la Coordinacién
Administrativa ‘de.la Unidad Administrativa correspondiente cotejara la firma al
calce con Qra‘s~in}& bitables del trabajador que obren en su expediente o por otro
medio legalmente-aceptable. El trabajador causara baja en la fecha que indique en
la renuncia, la que siempre sera los dias quince y ultimo de cada mes. No
procedera el tramite de la renuncia de un trabajador suspendido para
investigacion, en los términos del articulo 25, fraccion il de estas Condiciones.

| 4
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CAPITULO V
DEL SALARIO

ARTICULO 33. El sueldo o salario que se asig ﬁ%ﬁgq\ ltabulador general de
sueldos vigente, constituye la retribucién basica que é%retaria debe pagar al
trabajador a cambio de los servicios prestados ™

ABRCULO 34. Los salarios devengados por
dertio\de las horas de oficina, a mas tardar IB)
o la: era cuando esas fechas sean fesivas

los trapajadores seran cubiertos
Wuince y uitimo de cada mes,

ULO 35. Solo podran fiacerse ret

[ ) opes, descuentos o deducciones al
ric?ge los trabajadorés cdando se trate:
. B

- ;,-pagos hechos en e‘)l(%ese. errores.o pérdidas debidamente comprobados;
" Del cobro de;’c‘,:qugl asi"'*smdlg,a es)o de aportacion de fondos para ‘la

N 3 N, . .
constitucion de ioobpera'tlvasﬁyj de cajas de ahorro, siempre que el

trabajador hubié’é&;» tado previamente, de manera expresa, su

~

- conformidad; > &
Il. De los des\@eqt&@%
obligaciones¥ontrai
IV. De los deséuento

O os por el LSS STE. con motivo de

ROy, los trabajadores;

’nados por autoridad judicial competente, para cubrir

jgidos al trabajador; -

V. De cubrir obliga s a cargo del trabajador en las que haya consentido,
derivadas de..la*<qdquisicion o del uso de habitaciones legalmente
consideradas%ggh? baratas, siempre que la afectacion se haga mediante
fideicomiso §§i§|ms’§ itucion nacional de crédito autorizada al efecto, y

Y Laad ! A ,

VI. Del pago.de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la
Vivienda--del, 1.S.8.S.T.E destinados a la . adquisicion, construccion,
reparacion-e“mejoras de casa habitacién o al pago de pasivos adquiridos
por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del
salario.

El monto de los descuentos no podra exceder del treinta por cierto del
importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones lil, IV, V y VI de este articulo.

e deudas contraida§cdmel Estado, por concepto de anticipos de salarios,
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“cincué

"habil dé la primera qumcena de e ro-

Y.

ARTICULO 36. En los dias de descanso obllgatono g? en;) Vacaciones, los
trabajadores recibiran su salario integro, asi como en \gs caga\s;prewstos en la Ley
ylalLeydel L.S.S.S.T.E.

ARTICULO 37. Los trabajadores tendran derecho a g@per,gp:‘m
vacacional el 50% sobre el sueldo que les cofres 6ﬂda de dos periodos de 10
dias habiles de vacaciones al afio.

ARTICULO 38. Los trabajadores que presten gui‘ergjcnos durante el dia domingo,

tendran derecho a un pago adicional de un. Sv““’*‘"s bre el monto de su sueldo o
sai@éde los dias ordinarios de trabajo

ARJI@L 39. La Secretaria otorgaraza los*trgbajadores cuarenta dias de salaruo
po& c pto de aguinaldo, .libre & ?fé todo descuento, debiéndose pagar el

qn?epor ciento a mas tar ar él4ult|mo dia habil de la primera quincena del
R"‘wel nto restante, a mas tardar el ultimo dia

mes”d&/diciembre y el cincuenta

e%no siguiente.

de. estas Condiciones, los, fituldrés, )de cada unidad administrativa, con el- visto
bueno de la Direccién i€ Desarrollo Humano, designaran un pagador
ditado para que recoja; n;"“- ireccion de Noémina y Servicios al Personal los
robantes de pago ,s‘ce”é pondientes y los entregue a los trabajadores,
excepto en los casos{“en s que el trabajador aun no tenga cuenta con la
Institucion Bancaria, éR cuyo caso el pagador habilitado recogera los cheques y

comprobantes para{entre jéfselos al trabajador.

ARTI ¥LO 40. Para dar el débrd%e:jumphmiento a lo dispuesto por el articulo 34

ARTICULO 4> El\j rio se pagara personalmente al trabajador o a su
apoderado, cuanQo haya causa de fuerza mayor que lo amerite. Es nula la cesion
del salario a.tme}terceras personas.

ARTICULO 42. En los términos del parrafo segundo del articulo 34 de la Ley, se
otorgara a los trabajadores por cada cinco anos de servicios efectivos prestados,
hasta llegar a 25, una prima como complemento del salario cuyo monto o
proporcion sera fijado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
considerada dentro del presupuesto de egresos correspondiente, siempre y
cuando lo-acrediten con las hojas de servicio sus cotizaciones al ISSSTE.
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CAPITULO VI P
JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTR“

al el trabajador debe

ARTICULO 43. Jornada de trabajo es el tiempo d%
servicios, conforme a los

estar a disposicion de la Secretaria para presta
horarios fijados en las presentes Condiciones.

ABTICG'LO 44. La jornada ordinaria de trabdp

N . &
<k \Riurna, la comprendida entre las seis.y

HE2Nocturna, la comprendida entredlas™,

0

ag veinte horas;
inte horas y las seis horas del dia

N VOB
3 ﬁ_ﬁ‘ uiente; y
7 IJJ%T} ixta, la que comprende fracciones ef}“brnadas diurna y nocturna, siempre

55 ue el periodo nocturno sea inferior de tres horas y media, pues de ser

nada nocturna.

. # superior, se entenderd como j
' 23 -

N N
. - N PG

AQ ICULO 46. Los hora{rii;;s; € \jt?son los convenidos entre la Secretaria y el
\$ icato, de conformida Leorter paturaleza y necesidades” del servicio. En lo

general, las jornadas o@!gag\as@gseﬁalarén entre las siete y las dieciocho horas,
con excepcion de aquellas-fifidades administrativas que, por la naturaleza de los

servicios que presteny
las horas seﬁaladas.’7

ARTICULO 4< @g{;@rnada nocturna no se utilizaran menores de dieciocho
anos.

ARTICULO 48. [os trabajadores que hasta esta fecha hayan venido laborando

jornada continua, sélo podran pasar a jornada discontinua, cuando asi lo acepte el
interesado por escrito.

ARTICULO 49. La Secretaria y el Sindicato aceptan que el horario general entre
: las siete y las dieciocho horas sélo variara cuando se trate de servicios que, por su
? propia naturaleza, sea necesario que se presten sin interrupcién en horarios
especiales. Del cambio de horario se dara aviso al trabajador con quince dias de
anticipacion.
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ARTICULO 50. Los trabajadores de intendencia trabajaran¢ pbrt ' \os a efecto de

- cubrir los requerimientos de horarios que indique la Secretaria, Sin que la jornada

semanal diurna, nocturna o mixta exceda el numelfo? de\\ F s que indican los
articulos 22, 23 y 24 de la Ley para las jornadas co fet spon tes.

ARTICULO 51. Para fomentar la capacitacién, form 6 profesional y superacién
personal.-a los trabajadores que realicen estuc én al \ma institucion educativa
recbrocida oficialmente, la Secretaria podra’c ncedeges un horario especial sin
redd;' su jornada laboral. Los trabajadore\g mtere ados deberan acreditar su
calida¢r de estudiantes con la constanma\\ mdé por la institucibn educativa
corres%;dlente y, para continuar goz?nq a prestacion, sera necesario

prese las constancias de reinscr c:en{Zy horario de clases, asi como de
ca_‘lifi@ nes del ciclo anterior con prome: probatorio.

nte prestacion no podra otorgarse a aquellos trabajadores con horario de
sejs ¢ ras o0 menos ni podra combinarse con el disfrute de otra prestamon similar.

' AR J_O 52. Las madres trabajaﬁ’“ra? de la Secretaria que de acuerdo a su

jornadd laboral asignada observeN rario de 8:00 a 15:00 y que acrediten con
una copia del acta de nacumuentr;ﬁgmf ada, tener hijos hasta de 12 afos de edad,
_;tfyg'utaran del horario de Iaberesge 9:00 a 15:00, lo que dejara de surtir sus
efectos al momento de‘gue enor cumpla los trece afios. La prestacion

mencionada no podra combiriatse’con el disfrute de otra prestacion similar.

ARTICULO 53. EI trabg o» egistrara la asistencia a sus labores, tanto a la
entrada como a la sa da, en as tarjetas, listas o sistemas electronicos dispuestos
por la Secretana Cu la asistencia se registre en tarjetas o sistemas
electrénicos, S/ébé%} ria instalara relojes marcadores y, en su caso,
proporcnonaré al tr t’)mjor el medio para hacer el registro. Asimismo recabara
qumcenalmente a\fi del trabajador en el reporte de control de asistencia, en
cada una de Iasbmdades Administrativas, que el trabajador debera firmar.

ARTICULO 54. El trabajador firmara quincenalmente su tarjeta de control de
asistencia, cuando se utilice este medio, precisamente el primer dia habil de la
quincena.

ARTICULO 55. Para registrar su asistencia, se concede al trabajador una
tolerancia de veinte minutos después de la hora de entrada. El trabajador que

tenga una jornada de seis horas o0 menos de labores tendra una tolerancia de diez
minutos.
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ARTICULO 56. Se considera retardo el registro de asistegﬁ?a
10 minutos después de la tolerancia autorizada; cualquier.re

alq
considerara falta. : V

5

O
El trabajador que tenga horario de labores diario de se's%/menos horas, no tendra
derecho a registrar retardo, por lo que cualquie(\Le@o espués de su tolerancia
sé*gg\rlsideraré como falta. =~ )

Do\ o
ARTI‘E::U\ O 57. Se considera falta de asistencia'
firme 1ag-Jistas de asistencia, marque su

h

del laps8 considerado como retardo.
2 jomalis®

justificada cuando el trabajador
su registro de control después

AR{I'ré,U'O 58. Se considerara falta de asistencia cuando el trabajador, sin la
autorizacion respectiva, abandone sus labores de su oficina de adscripcién o no
reéi%re sus entradas o salidas, ain cuando sea por emergencias familiares u
‘otras causas de fuerza mayor, sapl\}f,‘”@iggue dichos eventos sean justificados por el
titutdE e la unidad administrativazo/por-sti jefe inmediato superior, el cual no podra
tener un.puesto inferior a jefé, d arfamento u homologo.

P‘QQ%ICULO 59. Las faltas de asistencia o de registro a que se refieren los dos
articulos anteriores, po%i2 in., Ser~justificadas por el trabajador dentro de los
siguientes cinco dias habilés.tontados a partir del dia siguiente en el que el
trabajador haya conocid&d€ manera indubitable la falta, o justificadas por el titular
de la unidad administs‘:}tl" 3.u,0rgano de adscripcidn, excepto en el caso de que,
por tratarse de registfo'de asistencia electronico, se le dé a conocer al trabajador
la falta de asistengiaig registro con posterioridad, en cuyo caso la justificacion
se podra dar dengr(ﬁ tfgj s siguientes cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente en | “que@;a ajador haya conocido de manera indubitable la falta.

Y enelc ”s“o*deuog\isién de registro de asistencia, que obedezca a causas de
fuerza ma)amqve habiendo cumplido con su horario de trabajo, por necesidades
del servicio no registre la misma, podra ser justificada por el titular de la unidad
administrativa o por su jefe inmediato superior el cual no podra tener un puesto
inferior al de jefe de departamento u homélogo. '

ARTICULO 60. Las faltas injustificadas de asistencia a que se refieren los articulos
anteriores, privan al trabajador del derecho de percibir el salario correspondiente al
tiempo de labores no desempenadas.

13
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ARTICULO 61. Invariablemente, para salir del trabajo anteé;“dej
laboral, se requerira la autorizacion escrita del jefe mnasdlaw

ARTICULO 62. La omisién del registro de asistencia’ dg\l\\\q“ptrada o de la salida,
sera considerada falta de asistencia. a%

A,
2y

OBLIGACIONES Y FACULTAD =5 \ SECRETARIA
)N Y Ai l?

\ckNO \
ubnr,,arlas trabajadores sus salanos y demas prestaciones que devenguen
en los, téérfmmos 'y plazos queeestablezcan las Leyes respectivas y estas
... Cond cIones; : Fn 5

il. Cubri \%Es deudos™ de log_tra
R* concéptotde’ defunc:émautg izadc
HIl. Propc SioRar al trabayadpﬁ;gen 0s casos que proceda y conforme a las
.. - disposiciones cor?esponq.y es, pasajes y viaticos;

V. Propdféﬁonﬁ‘r bog“gdos-:g% trabajadores cuando sean procesados por
hechqs.gel osos c , cometidos en cumplimiento de sus funciones,
asi cemo reahzardaa:-gé tiones conducentes para obtener su libertad
cauciénal otorgan  fianzas en los casos que proceda, el anterior apoyo
se dara siempre y cua\I{:Io el trabajador no se haya encontrado al momento
de los hechos}n\gstado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
enervantes que ya utilizado sin prescripcion médica, aunque en este
uitimo so‘ ébera dar aviso a su superior jerarquico de la utilizacién licita
de dicha susta cuas

V. Otorgar- os\estlmulos premios y recompensas a que tengan derecho los
trabaja conforme a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles y a estas Condiciones;,

VI. Proporcionar a los trabajadores capacitacion y desarrollo en su puesto,
derivado de los objetivos estratégicos y los proyectos prioritarios de la
unidad administrativa, para desempefiar adecuadamente su funcién,
considerando los cursos de capacitacion minimos establecidos para cada
grupo de puestos conforme al catalogo institucional de puestos y al Plan
Institucional de Capacitacion de la Secretaria, orientando la capacitacion al

jadores que fallezcan, los pagos por
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fortalecimiento de las competencias y capacidad
para cada uno de los puestos;
VIi. Fomentar la capacitacion y el desarrollo del pér ena d
: adquirir o incrementar sus competencias y s laborales, a travées
de los diferentes cursos que integran el Plan | s ucional de Capacitacion,
con el fin de que participen en los cong os escalafonanos que se
publiquen, conforme al Reglamento de
Establecer un 5|stema de acredltam *

'V
Sitrabajadores de la Secretaria,
écn'camente asi como acceder al

. Wrganizar programas internos de bienestar para los trabajadores, con
Jobjeto de acrecentar su formacion civica, cultural y deportiva, y para
#  promover la mejor utilizaciongdel.tiempo libre y la integracion familiar;

J. over el sistema abi » i
amilias;

equi
oSdeporte en coordmacnoncon el Sindicato;
‘)59 o la ropa y el equipo de trabajo que se haya
; fio de las actividades del trabajador;
‘ XIV. Conceder ||cen01a gon. Y sin goce de sueldo a Ios trabajadores, en los

XV. Apoyar oportugs los tramites de los trabajadores o de sus deudos o
legitimos representantes, ante otras dependencias obligadas legalmente a

otorgar prest’ nes econémicas y asistenciales;

XVI. Tramitarantefe .S.S.T.E. el entero de las cantidades correspondientes al
pago det yacidades, conforme lo establece la Ley de ese Instituto

XVII. Expedir olicitud del interesado o de su representante sindical, las
constan ilaborales que procedan;

XVIIl. Preferir en igualdad de condiciones, para la asignacion de puestos de nivel
minimo en rama o los declarados desiertos por la Comision de Escalafon, a
quienes con anterioridad le hubieren prestado servicios y satisfagan los
requisitos formales y materiales inherentes al desempefio de la funcion de

, que se trate, y
*‘ XIX. Proporcionar una vez al afio a un maximo de 120 trabajadores, ayuda para
‘ la compra de lentes, por la cantidad de $ 235.00 a cada uno, debiendo los

’la Secretaria para .
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uétura, organizacion y

ARTICULO 64. Compete a la Secretaria determln%:“
funciones de sus unidades administrativas, asi como.| igencia y evaluacion del

CAPITULO%III '
DERECHOS, OBLIGACIONES %Pé@@‘cmNes PARA LOS
ADI

':::\

ARpéULd 55'\ Son; deréchos de los trabajadores

. 1 \

I Desé\ enar las funcnones Eplas de su cargo y labores conexas, sin
perjtiicio  de que por\n‘eces Ades especiales o por situacion de emergencia,
deb{zgprestar*su cola org el otra actividad;

Il. Percibir.el sa?arlofque esponda por el desempeiio de sus labores

. Per bur,las mdem [ofal
derivadas de i %esgoy drofe
IV. Recj b if. estm}ulos ‘
Estimk Io§/yJ Fi
Conitss constifiii

pré ;'Ss y recompensas conforme a la Ley de Premios,
as Civiles y a estas Condiciones, debiendo los
ara dichos efectos en cada Unidad Administrativa de
acue&do a Iafnor atividad, establecer la fecha en que se comunicara a los
trabajadores béneficiados, asi cuando se publique la lista correspondiente;
V. Particip r\gn\lg§,concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme a
lo dlspue o.por el Reglamento de Escalafén;
VI. Disfrigar d 6 descansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones;
Vil. Obtener ficias con 0 sin goce de sueldo, de conformidad con lo
d|spuesto en estas Condiciones y en la Ley; :
VII. Recibir trato decoroso;
IX. Cambiar de adscripcion:
a) Por permuta, en los términos del Reglamento de Escalafon, y
b) Por razones de salud, en los términos de estas Condiciones.
X. En los casos de las madres trabajadoras, matricular a sus hijos en el Centro
de Desarrollo Infantil, de acuerdo con su Reglamento;

[eIUSWEUIAND BN UOIIBWIOLU| 8] B 0530V A eldualedsues) ap

|esopa4 A3 e 3p || UQIDIRIY ST OJNJIHY ‘|| UGIDILLY € OJNIIUY ‘SI|GEIIHIUIP! 3 SEPRIYIIUBP! Seuosad ap sejesS0Iny sewlly ‘opeisay




o | . §§”
S

PR &)
i—\ ' :'.,é,
%5;56‘

‘ SECRETARIA DEL TRABAJO

-~

’

_PREVISION SOCIAL

Y

Xl. Ocupar el puesto que desempeiiaban al remtegrarse “al serv(('/;lo después de
ausencia por enfermedad, maternidad o Ilcenma o orgad en los términos

de la Ley y de estas Condiciones; f

XIl. Ser reinstalados en su empleo y percibir 10 sa\nqs' caidos, si obtienen
laudo ejecutoriado favorable del Tribunal;

Xlll. Continuar ocupando el empleo, cargo ;0 q,g n al obtener la libertad
caucional, siempre y cuando no se trate d o por delitos oficiales, o
que el ofendido tenga la calidad de trab ador la Secretaria; :

XI5, Obtener permisos para asistir a as as y actos sindicales, previo

.u, acuerdo entre la Secretaria y el Si dicat O\o jgsmo que la Direccion General
Desarrollo Humano lo har: /‘d nocimiento de las Unidades

J A%umstratlvas correspondlentes
_9%., empenar labores diferentes a la *qu tengan encomendadas en casos

mcggacxdad,parmal permanente que les impida desarrollar sus funciones
Ty abntuale pque ereditaran con el dictamen médico del ISSSTE;

-~ XVI VRecnbu\dépaCItacnon aé\confer'?mdad a los requerimientos de fortalecimiento

de las co&npetencnas y éap cidades laborales del puesto, que se

|dent|nge$3n el dlagné ‘fi'ecesmades de capacitacién, asi como

cent rapuests esponsablhdad

XVIl. Que gnc‘b‘rporen \ ‘ ent rsonal la mencién honorifica y la nota
dem Jto Eéue se" ¢ eedbres mediante reconocimientos expedidos
al cner;e,deJcada ejerm d or la: ;- Diteccion General de Desarrollo Humano;

XVIIL. Recnbirsyesgano y se9;41}';)o*'aprc>p|°ado a sus labores, cuando asi lo requiera
la actividad qued m fan; %k :

XiX. Partlcxp th programagyntefnos de bienestar,

XX. Excep'mona menteﬁermgft_arf‘el periodo de vacaciones con otro trabajador
de la M"Fﬁa‘gﬁ que est dispuesto a ello, siempre y cuando cuente con
la anue cuaWar dé&la uhidad administrativa y 6rgano de adscripcion, y
acepte qqexl\a prima ﬁ’cacnonal correspondiente se le pague conforme al
perlod&ngm Ly

XXI. Descansa 25 de junio, con motivo del “Dia del Empleado de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social”.

XXIl. A falta de la figura materna, se haran extensivas al padre trabajador,
aquellas prestaciones que se otorgan a las madres trabajadoras de la
Secretaria, siempre que éste acredite contar con la patria potestad y la
custodia, o bien sélo esta ultima, del o los menores, para lo cual sera
requisito indispensable, que el trabajador presente la documentacién que
legalmente acredite su condicién.
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ARTICULO 66 Son obligaciones de los trabajadores:

|. Rendir la protesta de ley al tomar posesion de@l.
Il. Acatar y cumplir las érdenes e instruccione§x

en asuntos propios del servicio;
lll. Asistir puntualmente a su centro de trabajo‘”permanecer en él y

‘ ~§ICIO de cada qumcena Qwenes
registren su asistencia mediante listas, ia: f%?‘naran diariamente tanto a la
entr da como a la salida;

I\ﬁ Desem efar.sus labores con ip!

dose-axla*d;recmén de S efes y a las leyes y reglamentos

: sujelgF

Ll.l 2\

) DA T A AN
O resgacivos: NN

l|r con_ Ias cemlsmnes que por necesidades del servicio se le
\,

"H. O “eﬁ“@f; bu'enas ?G)ostumb;f‘e‘; %\) el servicio y ser respetuoso con sus
supenores companeroscy. ubalt OS‘r\\
VII. Trafar'can cortesia §‘&m éla 3 Irpubllco
VIl Parf(cnrﬁ’15 }\en los progra@asuqe cépacntacuén para fortalecer su preparacuon
y el des ollo deﬁus \ceglpété’nc,gas y capacidades laborales, a través de
los . even 0s” que programe :}‘Ia Secretaria en el Plan Institucional de
Capa‘entacnén le[’ ue ! |es apermitird acceder al programa de
prof%;améM ndo su]étarse a los horarios establecidos y a las
evalua rresp duente,g
IX. Guardar reserv \é Ios asuntos que lleguen a su conocnmlento con motivo
de su trabaj ;
X. Responder e\ nejo apropiado de documentos, correspondencia, valores

y obJeto le confien con-motivo de su trabajo;
XI. Evnta\r‘la,ejecuaon de actos que pongan en pellgro su seguridad y la de sus

comparie

Xil. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que establezca la
Secretaria;

Xill. No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo;

XIV. Avisar de inmediato a sus superiores de los accidentes que sufran sus
compaiieros,

XV. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y
utiles que se le proporcionen para el desempeno de su trabajo, de tal
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manera que sélo sufran el deterioro propio del uso n"”r‘ma%l:Tan luego como
lo advierta, informara a sus superiores del @espe\rfec/to de los citados
bienes;
XVI. Emplear con la mayor economia los®
proporcionados para el desempefio de su trabajox
XVIl. Presentarse aseado y correctamente est%éo\KSeré obligatorio el uso,
durante las labores, de los uniformes y p % das_de vestir que para el efecto
proporcione la Secretaria; {\%
XVII. Dar facilidad a los médicos del ISSSTE\pgra la revisiéon y examenes
: meédicos, proporcionando la mformacuéﬁi"qu\e§ liciten;
XIX. \Dar aviso-a-su_jefe inmediato, a m”ésﬁt rdar a las 10:00 horas del dia en que
n é«presente aborar, de qu sise r%cuentra enfermo, indicando el lugar
en que se encuentre recIundo asi Q,por cualquier otro motivo de fuerza

......

ate a{es que le fueren

XX‘(‘ caS’o:.de renuncua entregarf»con antucnpacuén los expedientes, fondos,
24 oeséy bienes cuya at sen administracion o guarda estén a su
ceuid de,.en |os térmmosd sﬁosmuones legales aplicables, y

R)egistrarbsu domucnllo paruw\' “r‘ n la umdad de personal y dar aviso a la
rhismaigiando lo cam bié /de
\//’ Sa L/ A

F’-

ligado al pago de los dafios que se causen a

&
165 bienes @@Secretan’é cu ng resulten de hechos atribuibles a él.

3

ARTICULOWQuedaipr* ~ i@%al trabajador:

ey

I. Proporcionar-sin® ;debida autorizacion, documentos, datos e informes de
los asuntos (dé Z/ » unidad administrativa u érgano de adscripcion de la

+

Secretafia;

il DestruNustraer y traspapelar intencionalmente cualquier documento,
expem\elr{t\er \pformacuon procesada en cualquier medio electrénico;

Ill. Hacer alteraciones en cualquier documento oficial, asi como presentar a la
Secretaria documentos apocrifos para cualquier efecto;

IV. Desatender su trabajo en las horas de labores;

V. Distraer de sus labores a sus comparieros con actividades ajenas al trabajo

que tienen encomendado;

VI. Ausentarse de su centro de trabajo o de su unidad u érgano de adscripcidon
en horas de labores, sin el permiso de su jefe inmediato, el cual no podra
tener un puesto inferior al de jefe de departamento u homélogo; -

jEIUBWRUIAQND BN UOIIBWIOU| ] B 0SIJY A eiduasedsues] ap

|e19pa4 A37 B] 3p || UOIDIRLS T OJNJIUY ‘|| UOIIIRLY € OJNIILIY ‘SI|GEIIHIUSP! @ SepedyIuap! seuossad ap seyesS0Iny seuwnlty ‘opeisay




SECRETARIA DEL TRABAJO
Y

PREVISION SOCIAL
’

VII. Causar dafios o destruir intencionalmente edlﬁcws@ mft‘
magquinaria, instrumentos, muebles, Utiles d
demas objetos que estén al servicio de la Segr

Viil. Hacer uso indebido o desperdiciar el mate alx,
proporcione la Secretaria,;

IX. Usar las herramientas y utiles de trabaj
dustmto del que estén destinados;

oficiales,; ]
P 'En el caso de pagadores hablhtados hag
. JKMOS tengan que pagar, as: yc%mo retener sueldos por encargo o
" C §ue:médie orden de autoridad judicial;
._Q(Il.( -elrgg\ ctos de vxolencua inmorale
N &P wtra sqs;%fes o comparieros o contra los famlllares de unos u otros, ya
<§§a~dentro o fugra de las horas de servicio;
ﬁar -armas \d cualguier c!ase‘kdurante las horas de labores, excepto si
fol# razon de su rabajg estah debidamente autorizados para ello;
é utarf actos que afectew%coro de las oficinas o la consideracion del
AL
I|co 0la; ‘de susYc&% a@gros de trabajo;
XV. sumlr bebldas&em j'aga tes, drogas o enervantes en su centro de
t Bajo, g‘.})resier_it ado de ebriedad o bajo el.influjo de alguna de
. ellas, a$i como: e;e actos de comercio de estas sustancias entre el
’ ;ﬁrsonal dentro*dédaginstalaciones de la Secretaria;
A XVI. @procuradore% éstores o agentes particulares y tomar a su cuidado el
" tramite de as‘ tos re amonados con la Secretaria, aun fuera de las horas
de trabajo; & g
XVII. Solicitar o adé an gratlf caciones u obsequios para dar preferencia en el
despacho de los asuntos, por no obstaculizarlos 0 a cambio de prometer
resoluci es enunou otro sentido y por motivos analogos,
XVII. Hac@mpras ventas y rifas, dentro de los centros de trabajo;
XIX. Hacer préstaﬁuos con intereses a sus compaiieros de trabajo;
XX. Dar referencias de caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de
empleados que hayan tenido o tengan a sus drdenes;
‘XXI. Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros de
" asistencia del personal o permitir que otro las haga, asi como registrar la
. asistencia de otro trabajador;
‘ XXIl. Penetrar en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no se
cuenta con la autorizacién correspondiente, y

20
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d ntro* de los recintos

XXIll. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole
oficiales, sin la previa autorizacion de la Secretg)
XXIV. Fumar dentro de los edificios de la Secretaria...

ARTICULO 69. El incumplimiento de las oblng&e nes\agque se refiere el articulo
66 o la ejecucion de las prohibiciones a que s fierg el articulo 68 de estas
. Condiciones, se haran constar en el actag) %N ante el jefe inmediato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46Bis de.]a Ley

a.ntes formular.
'|6n Ios lnte}e es

71 El *Progr'w
es anuales a qf?

.ta de Vacaciones Escalonadas tomando en

el -mes de noviembre de cada afo, un rol de fechas en
sus vacaciones, que formara parte del Programa.

N

ARTICULO 73. P a r/e mplimiento de las disposiciones contenidas en los
articulos antenoreswg Programa de Vacaciones se dividira en dos periodos: el
“A”, comprend ido de_ Jos’meses de enero a agosto, y el “B”, que comprendera los
meses de septuen\i?re a diciembre.

ARTICULO 74. Lo trabajadores elegiran su primer periodo vacacional en una de
las quincenas de los meses que forman el “A”, y el segundo en las quincenas que
forman los meses comprendidos en el “B”.

ARTICULO 75. Anualmente, en el mes de octubre, por conducto de la Oficialia
fhem, Mayor, se solicitara a las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados la
4 informacién relativa a los periodos vacacionales de su personal.

21
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meses de servicio.

ARTICULO 77. Al fijar los periodos vacacionales g&g@g {fabajadores, se preferira
en lgualdad de curcunstancnas en primer térmigo, gﬁo %&de mayor antigiedad en el

ap;ll‘ ades familiares, a fin de

‘Qg de la Oficialia Mayor, hara el pago de la
a8 su;eténdose a las disposiciones que emita la
jblico.

una licencia porzenfe

incapacitag ocfrénfe ad
concedan?g vez |da la misma, siempre y cuando haya avisado y

 comprobado medla pacidad expedida por el ISSSTE a su jefe inmediato
!

con la debida opw

a idad, mismo criterio que sera aplicable en el caso del
otorgamiefito de.cofst

cna por cuidados maternos expedida por el ISSSTE.

ARTICUL@Q o)cada cinco dias de trabajo los trabajadores gozaran de dos
dias de descanso; preferentemente sabado y domingo, con goce de sueldo
integro.

ARTICULO 83. Se consideraran dias de descanso, ademas del semanal a que se
refiere el articulo anterior:

a) Los que determine el calendario oficial,

b) Los demas que acuerde el Titular de la Secretaria.

22

[eIUSWEUIAGND BIIGNd UOIIBWIOJU| ] B 05320V A elduasedsuel) ap

|e19pa4 Aa7 €] 3p || UQIDIRIY 8T OJNIFUIY || UDIIIRIS € ONJLIY ‘SIYQEIIIUBP! 3 SEPed1IUSP! Seuosiad ap sejel30Iny seunly ‘Opelsat




’ SEC

GREST,
",
DY
P

Sz .0
RETARIA DEL TRABAJUO
Y
PREVISION SOCIAL

ARTICULO 84. La Secretaria concedera licencias a los trf}g%ﬁ‘éjaf%s de base que
..tengan mas de seis meses de servicio activo, conforng7 a lqgiig.;)é%‘\‘ente:

I. Las licencias sin goce de sueldo se con
tengan la titularidad en la plaza que ocupan, e

a) Alos trabajadores que sean electos ana,eyf‘desempeﬁo de cargos de
eleccién popular, desde la fecr@:? de\i gjéccion y por el tiempo que

3 dure el encargo; N
b) A los trabajadores que sea

0 ¢ debera hacerse dentro de los veinte dias
9 owencimiento de la licencia, acreditando que
Oggtinﬁéﬁ"bgupgndo‘ i -"ésto de confianza con la constancia de
7 §;;:;L cios corresy ente, expedida por la Direccion General de

Jesairolio Hur

290y 4 )
A é%g’?';[‘a afe,nc;f nsde, responsabilidades familiares o de asuntos
f\ J‘,?fs?ghaleé{i fﬁa‘s;g “por un lapso de seis meses continuos o
e,-;'gjs'éontingig\s@g?jg%{é?m ejercicio. Esta licencia solo podra otorgarse
3. § Dy e

nuevamente hasta.después de seis meses de haberse reincorporad
enicion Yy '
1Rk M 3

é\r’é’?é}lii’af'ifadas por el trabajador con veinte dias habiles de
. . eo b (la\\ o F‘Sf . .« . N
anticipacion a fgch&en fque pretendan empiecen a surtir sus efectos, mediante
un escrito dirjgi?lo\a su Jefe Inmediato, con copia al Sindicato, y seran enviadas,
A ™ . . s . .

en un termmo@mayor de cinco dias habiles, a través del Coordinador
Administrativo de la Unidad Administrativa que corresponda, a la Direccién
General de Desarrollo Humano, para su analisis y dictamen.

Estas licengias~s

La autorizacion de la licencia establecida en el inciso a), corresponde otorgaria al
Oficial Mayor, y las relativas a los incisos b), c) y d), al titular de la Direccién
General de Desarrollo Humano.

II. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

23
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a) Un total de diez dias, de los cuales no se concederagr m &de tres dias en-
un periodo de treinta, con la autorizacion del j@fe IAmediato. Podran
otorgarse mas de tres dias en un periodo d@tr int juicio del Oficial
Mayor, cuando el titular de la unidad admlnls%ak\ 6 rugrgano de adscripcion
lo proponga, en atenciéon a la solicitud del tra or y validacion del Jefe
Inmediato. Se omitira dicho tramite, cuando € “}%’g dor solicite el permiso
a su Jefe inmediato para atender sus spons abilidades familiares con
motivo del nacimiento de un hijo, c%mpromegghdose a presentar en un
plazo de treinta dias naturales, el acta d @Mzro civil correspondiente.

El trabajador que durante el afio no_hay axdssf utado mas de cinco dias de
\hcenma de los diez que se conmgﬁ este inciso, se hara acreedor al
Rado economico de cinco dias ¢ di u:|ot Ies de su sueldo base. El pago se

\* del sugunente ano.

4

LS 'ngumldad (padres hijos o hermanos), y con parentesco por afinidad

@yuge suegros yerho o nuera) para ésto, bastara la solicitud directa del

ap; ]adoro a ravé$~ el a r éptacién sindical, anexando copia del acta

,e'defuncnén 0 corQ‘pr@ine We en su caso, a entregarla dentro de los

pmce dlasipo§tenore§2 ter nacion de la licencia.

—~E) j;!asta dlezAdlas al J ang a Ias }'nadres trabajadoras para el cuidado de sus
uos”menores rl“ajs ﬁos de edad, siempre y cuando se requiera y

se haga ¢ constar pqg Un ad Médica del ISSSTE correspondiente.

d) Porla as:stenma : ,trab ]ador a actos oficiales como representante de la

st|t cnon

e) zBlez dlas haﬁ&%&on ‘goce de salario integro, por contrael nupcias o por
recepciéon e{g’?esew en el primer caso, los podran disfrutar dentro de los
¢uatro mesesen que se haya celebrado el matrimonio civil y en el segundo
caso, dentre e/ quince dias anteriores o posteriores a la fecha en que
se celeBn\e\e amen profesional.

f) TreSfmeses\por concepto de tramites previos a la jubllamon 0 pension en
los termmos)establecndos por la Ley del ISSSTE. El trabajador debera
acreditar mediante la hoja Unica de servicios, cuando la antigiedad se
refiera a otras dependencias, que reune los requisitos para disfrutar de esta
licencia.

%

g) A los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, de acuerdo
con el articulo 43, fraccién VIiI, inciso a), de la Ley, sin menoscabo de sus

24
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tipo de Ilcenc1as a otros miembros del Sing Jicato, previa solicitud del
Secretario General del mismo, debidam nte‘ﬁ'rstafcada

La\slﬁc?gmas a que se refieren los mcusosva 'b), ¥”e) de la fraccion Il, seran
TR o ! h

solicita anticipadamente por los traba adores> directamente a sus jefes
inmediat3s, \auienes a su vez tramitaran™ eticion en la Coordinacion
Admmust ara Ia justificacion corresp’%wd:ente En eI caso de lo dispuesto en

ec 75}
prevnstaben’éhnmso a), seré aute,nzada por el Oficial Mayor y la consignada en el
mmso d) se\g"autonzada por ei irector General de Desarrollo Humano. :

solicitara conéﬁna anﬂcupaelén}.ge oQydias habiles a la fecha en que pretenda

empiece a s ir su$*’ efectg e§lante un escnto dirigido a su jefe mmedlato

~Direccion Gen‘eral‘de De%gg%

ARTICULO B?En Iosf'“ de accidentes o enfermedades de trabajo, se
concederan licencias a,;1os abajadores, en los términos previstos por los articulos
23, fraccion Il, de 1a Iig%y\s)l ISSSTE y 110 de la Ley.

' <
ARTICULO 86 ElYra) a@dor que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de
la fecha en q se\ie\,ofmque la autorizacion.

-~

ARTICUL(D\B%_a:/hcencuas sin goce de sueldo hasta por seis meses solicitadas
por el trabajador, no se concederan con caracter de renunciables. En
consecuencia, quien obtiene una licencia de esa naturaleza, queda obligado a
disfrutarla, salvo cuando no se haya designado al trabajador interino que lo
sustituya.

ARTICULO 88. Para efectos de escalafén y de evaluaciéon de la antigiedad, se

considera como tiempo efectivo de servicios el que abarque licencias concedidas
para el desempefio de comisiones sindicales.

25
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servicio.

ARTICULO 90. La mujer trabajadora disfruta &i’;@
goce de sueldo integro un mes antes de Ia fe
meses después del mismo. & &

ndrén hasta de una h *dlana para alimentarlos. El periodo
ﬁlact mcia sera de ciento ocheq i glas naturales computados a partir del
f,’salvo\hue a juicio del médico del'ISSSTE y a través de la constancia

respeciys deba ™ ampllarse dicho periodo. El disfrute de esta prestacion
AEE ':aen su caso 1a consngnada en el articulo 52 de estas Condiciones.

i f@;m
Q@:‘fg “GAPJTULO X
AN I§IO§D§T {DSCRIPCION, TRASLADOS Y PERMUTAS
B R gg "‘.:q Q

AT -
- ARTICULO 92 ‘El tfabajae

Stro trabajador, en los términos que se senalen en el
lafén;
cion de la Secretaria, en el caso de reorgamzamon de
oﬁcmas\sgra la atencién de programas o necesidades del servicio. En estos
casgs'se- eb ran tomar en cuenta los antecedentes del trabajador,

IV. Por desaparicion de la unidad administrativa u érgano de adscripcion;

V. Por resolucion del Tribunal, y

VI. En los casos previstos en el antepenultimo parrafo del articulo 46 de la Ley.

ARTICULO 93. El trabajador, podra solicitar su permuta o su cambio de
5 adscripcion, siempre y cuando peligre su vida o la de algun familiar en primer
% grado, o requiera radicar en otras condiciones climatologicas por evidente o
comprobada razén de salud, de conformndad a lo consignado en el articulo 92 de

estas Condiciones.

26
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ARTICULO 94. Los camblos de adscripcién por necesudades’ deLsgrwcuo podran
ser temporales o definitivos. En ambos casos los trabajado es_estaran obligados a
acatar la orden de cambio, siempre y cuando Ia cge““an cumpla con las
prestaciones establecidas en el articulo 16 de |ladte ~quedando a salvo su
derecho de objetar ante el Tribunal la Iegmmn ad>

readscripcién. :

-
dw ed ‘s de una, poblacnon a ofra, la's (cr taria pagara al trabajador el flete
g\q gt( nspén?[ por menaje‘de ca,siy los pasajes de sus familiares dependientes.

TIG@I:% 7 Los cambno@-de“adscnpcnon de una unidad administrativa a otra,
podran sei‘ por - razbn del se io«%ﬁbe@emendo a la atencién de programas o
actlvndadq‘;;que lo. justlf que % 'er; uta o como medida disciplinaria en los
casos previstos por el artlcwé @ estas Condiciones. En todos los casos
debera s Qilarse Ja caus‘aﬁ’ sambio con la anuencia de los titulares
involucrados; €on el cofiog 'le‘“ 3-del Sindicato y la previa autorizacion del C.
Oficial Maydi” g '

ARTICULO’ 98. Conc‘é?d}"'"}“’u:f% cambio de adscripcion, el trabajador no podra
promover otro sino pa@%naﬁo a partir de la fecha del acuerdo respectivo.

@2 CAPITULO XI
DEL DESARR%QO L PERSONAL Y LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULOﬁSecretana y el Sindicato atenderan permanentemente el
mejoramiento de la organizacion, de los sistemas y procedimientos del desarrollo
de personal y el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en que se
desarrolla el trabajo.

ARTICULO 100. La elevacién de la productividad tiene como objetivo la prestacion
del servicio publico con la mas alta calidad y eficiencia, que permita aumentar la
efectividad en el cumplimiento de las funciones conferidas a cada unidad
administrativa y su aportacién al logro de los objetivos de la Secretaria.

27
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ARTICULO 101. Con el objetivo de elevar la eflmeﬁielaCJa) calidad y Ia
productividad en el trabajo, asi como para promover |as Qgcnones de capacitacién
que incidan en el desarrollo y la profesionalizacion def, erssnaf la Secretaria y el
Sindicato podran integrar comisiones mixtas qé%p %“n ran las medidas a
adoptar, en términos de los convenios de produc 'dad fespectivos y en los
programas de capacitacion que se requieran.

o6l articulo anterior deberan
'rgano desconcentrado y se
I¢ "Secretaria y del Sindicato.

?]o se determinara de acuerdo con el

\" i signen a cada trabajador durante Ias

scuchando la opinion del Sindicato, establecera
de. g tlon\pa @1 ,TECoT Q%"ensar el esfuerzo, responsabilidad, eficiencia,
mumattva y/act ud ham jg}‘:@ jO;” asi como estimular la participacion del

‘ or{ el logro Ias metﬁg semestrales y anuales establecidas en los
amas de trabajo de Se %’éﬁtana -

/\RTICULO 105. La Sec@arla organizara programas de capacitacion y desarrollo
“del personal de confoM con lo que se identifique en la Detecciéon de
Necesidades de Caﬁa%utacn n para el fortalecimiento de las competencias y
O,

capacidades, que pem;@n a los trabajadores cubrir lo especificado en la
descripcion de Ios pu stos que ocupa. De igual forma, la Secretaria establecera
los cursos mmlqwo q ;;“ pacitacion en los que deberan participar los trabajadores,
por tipo de b esto =“para ser considerados en los concursos escalafonanos
previstos en-el| eglamento de Escalafon.

ARTICULO 106. Son objetivos de la capacitacion:

a) Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes del personal en el marco
de un modelo de competencias y capacidades laborales, con clara
orientacién a la mejoria de los servicios que ofrece la Secretaria, tanto a
usuarios internos como externos.

b) Elevar la productividad y la calidad en el trabajo.
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trabajadores de la Secretaria. 4
.d) Coadyuvar en la creacion y fortalecimiento de@?}a,&) uevd Cultura Laboral,
basada en resultados de calidad, median :.,glz&“*élé\\a;rollo integral tanto
humano como profesional de los trabajadores déxla Secretaria, teniendo
como marco referencial el modelo de c¢ ehcias y capacidades
laborales.

£

ARTICULO 107. La capacitacion se impartiré%eﬁi@;g}e horario normal de labores.
. Cuando por su naturaleza deba darse en hor%@i{éfente al normal o fuera de la
‘D’ép.é“n ncia, ésta otorgara facilidades a,’m ba jéd’ores para tal efecto.
o~ ~ N N
\‘TGQ. Para estudiar y proponer programas de capacitacion y desarrollo,
A integrar Iasp comisiones de capa%ftacién en los términos de estas

iZ5)
I f%’
0 169. Eos %é adores q 4n obligados a:
SN N .
A’éistiglpur'\tué:lm‘éﬁte %gl@&% sos de capacitacion para los que fueran
selqécjbp’agbj‘s, OA tende’l:w@ icaciones que se les den en los mismos.
b) Semeterse a |as evajuaciengs’correspondientes.

o & k%
- ': P s 4 §
4 CAPITULO XII

D Y SALUD EN EL TRABAJO

%

ARTICULO 110. La@ etaria expedira las medidas para prevenir los riesgos de
. [ f{ ggs .

trabajo’y prot%ggr la’salld de los trabajadores, con base en el Reglamento de

Seguridad e Higieneen“el Trabajo de la Secretaria, y las difundira entre todos los

trabajadoresw\l\m_ -

ARTICULO 111. Los trabajadores estaran obligados a cumplir con las normas de
proteccion civil, seguridad y salud en el trabajo establecidas en la Secretaria y
usar, en su caso, los equipos que la misma proporcione para su seguridad
personal. Asi como participar en los cursos que sobre la materia imparta la

P 3 l Secretaria.
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SECRETARIA DEL TRABAJO

Y

ARTICULO 112. En los archivos, bodegas y lugares e@ q “se encuentren
articulos inflamables o explosivos, estara prohibido fun ar@oce jder fosforos y en
general, hacer cualquier acto que pueda provocar mcé ms plosiones.

‘‘‘‘‘

ARTICULO 114. Los trabajadores estan o%hg‘aqgg a poner en conocimiento

gtato de sus superiores y de la Com;snon\g??gundad de cualquier peligro
e4ayapor descomposturas de méqmrgﬁgs, verfd’en las instalaciones y edificios
. ..,\‘., circunstancia que pu da.originar un riesgo profesional.

1:15\AI ocurrir un riesgo profesnonal la Secretaria, atendiendo la
recorﬁer@' |on‘del médico, Proporcmnaré de inmediato la atencién y el traslado
de em "ﬁcua necesanos > daragaviso, en su caso, al servicio médico del

£ ;.’.\ \. d
LI ‘ i ‘.
AR CUl;O 116 Los 'tltulare
unidad de persona| de Aos
oficinas q,su cargo\ ‘i f:,/

P
as unidades administrativas daran aviso a la

STey

cude”ites que ocurran a los trabajadores de las

ARTlCUl{) 117/ Para;léséfgctos del articulo anterior, el aviso se dara con los
siguientes-datos: §'

a) Nombre del tr E&g .

b) Adscnpcnon/ cau\g ria y sueldo;

¢) Dia, hora\y Iugse que ocurrio el accidente;

d) Autonda q haya avocado al conocimiento de los hechos;

e) Nombre- de.las personas que hayan presenciado el accidente;

f) Domﬁilibﬂel.acmdentado

g) Lugar al que fue trasladado;

h) Elementos de que disponga para determinar las causas del accidente, e
i) Informacion sobre la atencidon médica proporcionada al accidentado.

ARTICULO 118. Las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan a
los trabajadores por riesgos profesionales y enfermedades, se tramitaran ante el
ISSSTE en los términos de la Ley correspondiente. Cuando a consecuencia de un
riesgo profesional un trabajador sufra incapacidad parcial permanente, la
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empleo adecuado a sus aptitudes fisicas y mentale @
médico.

paritarios de la Secretaria y del Sindicato.

ARTICUI:Q\,QO La Comision Mixta de Segunda”’
como furr‘cnoﬁe% |as§:gu1entes '

g ab‘ajo; A i &
.-irr;el cumphlmlente de las medldas implantadas, informando a las
) |dades respecto;s de@‘\wenes no las observen, y

£ t‘ t1gar Ias causas:de-los acécidentes ocurridos.
- > a7 " ‘”4’ %

" a) Antes de tomar“;;p @én del puesto, a fin de comprobar que estan
ados para ejecutar el trabajo de que se trata;
b) Para comprobar “egfermedad, en caso de que por ese motivo deba
otorgarse luce ﬁgcamblo de adscripcion;

c) Cuando”’ se p‘(gggma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o
" que se e entran incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;

d) Cuando-s \pr suma que algun trabajador concurre a sus labores bajo los

efectos délaleohol o de drogas enervantes, y
e) En caso de epidemia, cuando lo considere necesario el servicio médico de

la Secretaria.
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CAPITULO XIil W
ESTIMULOS, PRESTACIONES Y BENEFICIOS:’fBICIONALES

ARTICULO 123. Ademas de los premios, estimulo mpensas establecidos
por la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civile ,ﬂos trabajadores autores
de iniciativas que redunden en mejoria de los &el cics?@de la Secretaria, se haran
acreedores a,una mencion honorifica.

ARTICU O 124. Como un reconocimiento a\[o

kb

vabajadores por los afios de

¢ servi losp tados a la Secretaria, éstaos, imiilara y premiara conforme a lo
die ugeg N ' ‘
Y - \2 g
. ied) D ay 25 $375 00 a los trabajadores que cumplan 10 y 15 afos

. ICIOS.\ re iwamente.
4 ‘1'4}; S ayun mes-de salang@sdlcuonal a los trabajadores que cumplan 20
RS anesfde servnc:o‘s ra la Secret
c) @pomayun y me |_.\
‘Qufmplan 25 anos'ge servicios'pgra la Secretaria.
==,,r.i)/[)l:ploma centé £io y N\éses de salario adicional al que percnben como
remuneracao&es ordlna ia uienes cumplan 30, 6 28 si es mujer, 40 y 50

afios de sewvic Qd% ecretaria. La premlacuon se llevara a cabo en
noviembre e cad en el marcu’ de la’ “Semana de Innovacion y

, B Calidad”. { )

? e) Ademas de la r?m acuén ordinaria que les corresponda, tres dias de
salario adicio cada semestre, a los trabajadores con quince o mas afos
de serwcws},eml

f) Mil doscnento p/z 0s por una sola vez al trabajador que cumpla veinticinco
anos de\sewiciy y mil quinientos pesos por una sola vez al que haya
cumplndo\Q'elnta afnos de servicios en la Secretaria o veintiocho afos si es
mu;er_@tf el afno del otorgamiento de esta prestacion.

ARTICULO 125. La mencién honorifica se otorgara al trabajador que se haga
acreedor a los estimulos anuales de puntualidad, asistencia y productividad,

que haya sido distinguido con una recompensa, asi como no se le haya impuesto
sancion por causa alguna, ni recibido amonestacion por escrito.

ARTICULO 126. Se otorgara nota de mérito al trabajador que se haga acreedor a
los estimulos anuales de puntualidad, asistencia y productividad, ademas de haber
sido distinguido con el estimulo de vacaciones extraordinarias.

Ty
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ARTICULO 127. Ademas de las prestaciones que se préﬁn\ ( las presentes
Condiciones Generales de Trabajo y de acuerdo con, el Art\iiuﬁa/% se otorgaran

las siguientes: o~ %

a) La Secretaria proporcionara a sus trabajado ~en el Distrito Federal
servicio de transporte gratuito en horanos ‘ a%preestabbcndas
b) La Secretarla proporcionara a sus trabaj n aquellas mstalacnones

“}

: necesidades;
La Secretaria aportara ayuda econémi material al Sindicato para la
lebracién del dia de'las madress: /
Rara la celebracion,del convivio de finde afo, se estara a lo que se sefiale
las medidas delfih de afio que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
ublico; T
a Secretaria daT,a dyuda econé(&ca o material para el mantenimiento del
ocal que ocupe ékSmdlcat@ en € z‘?DISthO Federal, de conformidad con las
.disposiciones legales apllca\§1
f) A las madres trabajadé AS-CON motnvo del dia diez de mayo se les otorgara
el dia de descanso, y { A
g) A los trabajadores: qon, T vo de su onomastlco o cumpleanos se les
otorgara el dia de scanso, conforme a la fecha; registrada por el

‘\ trabajador.

ARTICULO 128. Lo&i}oa@dores que se distingan por su puntuaiidad, asistencia
y productividad, se@creedores a los estimulos siguientes:

a) Ademas de_la Temuneracién ordinaria que les corresponda, dos dias de
salario-adicional, a los trabajadores que en el término de un mes calendario,
acumulen—el/100% de asistencias sin hacer uso de tolerancias y sin
retardos.

No afectaran los premios de puntualidad de referencia: los dias
econémicos, los que se concedan a los trabajadores por asistir a eventos
- oficiales y sindicales, en este ultimo caso, conforme a lo dispuesto en la
a fraccion XIV del articulo 65 de las Condiciones; el 25 de junio, Dia del
Empleado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; el horario de
estudiantes; el horario de madres trabajadoras; los de descanso con motivo
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del onomastico; los dias de permiso por defuncién d(}?am' iares; el diez de
.mayo; hasta tres dias de incapacidad debidamen \} xggya por el ISSSTE,;
y los periodos ordinarios y extraordinarios de eacmnes Este criterio
también se aplicara para los incisos b) y c). \%\“\\

b) Ademas de la remuneracién ordinaria que les.c “““v{&ponda cinco dias de
salario adicional, a los trabajadores que en%%q*semestre obtengan el mayor
porcentaje de asistencias a sus laboressgn.sy unidad de adscripcion,
siempre y cuando dicha asistencia no@e’é“ﬂ efior al 100%, excluyendo de
este beneficio a los trabajadores quewfalten injustificadamente a sus

“Xlabores; hagan uso de dias de %xlda 0§ maternos; disfruten de horario

Uy -Z,@E\mmal o de una jornada ugerlorfé%l establecida; no estar en servicio

1 0, afm o durante o parte del peﬁo%@%?‘ se califica; olviden o extravien la

SSINE. crede ncial¥los permisos persbnales p éno registrar entrada o salida; tener

E \,,' émg’ He tres dias de mcapaqdades médicas; disfrutar de licencias con goce

i e )/5 §d§s eldo por tramites deljubﬂacuén examen profesional y por contraer
o Cias; haber sido sancnona@j%con la suspensién en sueldos y labores por
;.;ehc’famen de la Dweccuén;, € éneraﬁde Desarrollo Humano y por el Organo

nterno de Control; q“;gcﬂ 3 o mas retardos por mes y que estén
ifi

dentro del periodo a ca yiel uso de pases de salida.

avio o robo de la credencial, no se excluira de

dr, siempre y cuando informe de inmediato y por

diato y éste a la Coordinacion Administrativa de

a§lgnaC|6n de manera provisional de otro medio de
registro de asnste\cla y, posteriormente, en un plazo que no exceda de tres
dias hébﬂes”conta\aos a partir del aviso mencionado, presente la
documentacnf co respondiente a la Coordinacién Administrativa para la
reposml @ edencial. En caso de olvido de la credencial por parte del
trabajad \sélo se podra justificar hasta en cuatro ocasiones durante el
perlodwsalyicar sin acumular mas de una por mes. Asimismo, debera
solicitar la asignacion provisional de otro medio de registro de asistencia.

c) Ademas de la remuneracién ordinaria que les corresponda, doce dias de
salario adicional, a los trabajadores que en el termino de un afio calendario
(enero-diciembre) hayan obtenido un minimo de once premios mensuales,
continuos o discontinuos.

u / En el caso de perdi

este beneficio al tra}saj{
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CAPITULO XIV
SANCIONES

Y s
ARTICULO 129. El incumplimiento por parte def)l ”ajadores de estas
Condiciones, sera sancionado de la siguiente form
a) Amonestacion verbal,
b) Amonestacion escrita; ’
c) Suspension temporal en sueldos y fungl ne deﬁhno a seis dias;
d) Remb"é‘f(')ﬁ“delﬂt:gdad administrativa.o_centio de trabajo a otro distinto al

— defsu adscripeionen la Secretaria, s,
Al g\ Termmacnén de\losefectos del noﬁbpamtento en los términos del artuculo

La amonestécnonggerbal se hara al trabajador como advertencia
uuer falta Iéve enté?dy_éndose por tal, aquélla que no repercuta en
Vs d_administrativa de adscripcion o de la

Kgde un trabajador amonestado verbalmente,
rita. La amonestacién escrita se integrara al
iderara nota mala.

A ULO 131. Toda relé* ,
ara lugar/a~una am /nestacl V5N
expediente\dgl__dabajado?*g?)%e»%,‘
ARTICULO 132. El incu ‘~ :"zjento por parte del trabajador de las obligaciones
establecidas en el artlcu* O 66/ fracciones |I, VII, VI, XIII, XIV y XXI, asi como el
incurrir en las condug aswprewstas en el articulo 68, fraccnones IV, Vi, VI, XVI,
XVIl y XXIV de las-presentes condiciones, dara lugar a amonestacion escrita con

apercibimiento de sfa?zéé“ mayor.

ARTICULO 133. €uando el trabajador reincida en el lapso de un mes en hechos u
omisiones{or-las:cyales se le haya sancionado con amonestacion escrita, o bien
deje de cumplir 6*Viole lo previsto por las fracciones de los articulos 66 y 68 no
incluidas en el articulo anterior de estas Condiciones, se harad acreedor a
suspensidon en sueldos y funciones de uno a seis dias 0 a la terminacién del
nombramiento, segun la gravedad de la falta.

ARTICULO 134. Si un trabajador incurre en actos u omisiones que le ocasionen
tres suspensiones en un afio o bien, dos suspensiones y una reubicacion por
motivos disciplinarios, se considerara que ha violado estas Condiciones para los
efectos de demandar su baja ante el Tribunal. '
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ARTICULO 135. La terminacién de los efectos del nombranjie
dnspuesto en el Capitulo IV de estas Condiciones.

Oﬁ? ICUR@ 1~3\*3¢Las faltas de puntualidad

, mes, ‘8¢ Sancionaran con suspe isior
Yefdtdosg, e &g <

e
/ ﬁe un dia de labores por cada tres

é dq la Leyly d%?la\ts) presentes Condiciones, sera causa para demandar

fa- tern@'np%(:nén de Ios e,ffectos‘del nom’b‘ra@ento
c. -/r
ARTl@uiﬁh 39¢ Cuando i
njustifj c:aﬂamentefa sg,s Boré \pormas de seis ocasiones no consecutivas, se
susp era en,sueldos Q@nqo por uno a seis dias y si reincide, se procedera
a den@ndar la baja del Q@bé]ad\éﬁ«for violacion a las presentes Condiciones.

] = Y A N \
5 RS0, §
”A&L'Jl'l ULz 35 %s&de {fés-faltas consecutivas lnjustlflcadas a sus labores, en

[)

ned Yde treinta dias naturales el trabajador falte

ARTICULO 140. @and ¢ pretenda suspender en sueldos y funciones a un
trabajador en los términos defArticulo 129, inciso c¢) de estas Condiciones, se dara
vista al Sindicato para\qug/en los préximos tres dias presente sus observaciones
y, con base en ellags,{/s ome la resolucién del caso.

ARTICULO 1&\% “la aplicaciébn de las sanciones establecidas en este
Capitulo, se-atendera a los antecedentes del trabajador, a la gravedad de la falta y
a las consecuencias de la misma.

ARTICULO 142. Las sanciones previstas en este Capitulo se aplicaran con

independencia de la responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral que
proceda, de conformidad con las leyes de la materia.
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CAPITULO XV
YESTOS Y DE -
VASION SOCIAL.

siguientes:
l).- Catalogo de Puestos de la Secretaria, y
I1).- Escalafén.

Y Ar} R
§RT[CULO 144” ~La\ComIS|6n Mlxta del ogo de Puestos de la Secretarla se
7

5\»* A ﬂn §de ér anizar

ARTICUEO=" y aplicar el sistema escalafonario, de
confo’a‘" h;—.’el TJtu'Io Tg@e"ﬁ“ ajLey, se integrara la Comision Mixta de
Escalafoﬁi&;’ ' dygual ‘numeréfggde representantes de la Secretaria y del Sindicato.
Por cad ’% Bro pgop'letatri, bra.un suplente y deberan ser acreditados por el
Tltular*d amo y‘el Secrétario, General del Sindicato, mediante oficio en el que
ZE cssasauuno u otrq,.c;"arééi‘é vcorresponda
CRIEL .~

w /ARTI@U 146 El sust' calafonario a que se refiere el articulo anterior, sera

establecido en el Reg Ato de Escalaféon que expediran de coman acuerdo la

\

Secretaria y el Sindig a _con arreglo a las bases establecidas en la Ley, en el
Catalogo General d st
la Secretariay a la

. lamento Interior.

Il. Dictaminar los movimientos escalafonarios cuando ocurran vacantes en la
Secretaria, de acuerdo con el Reglamento de Escalafon.

Ill. Clasificar los puestos por rama de actividad, con base en el Catalogo de
Puestos de la Secretaria, aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito

& Publico
3 IV. Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores con motivo de
los concursos, dictamenes, resoluciones y movimientos escalafonarios.
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Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piablica Gubernamental

Las demas que permitan el cumplimiento de s
el Reglamento de Escalafén.

que emita.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. Las presentes Condiciones G,gan ales de Trabajo entraran
en vigor el dia siguiente a aquél en que sean depg S5i adas el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO SEGUNDO. Cuando se produzca un o
0 escision de alguna unidad admlmstratlv% la“‘bcretarla ala que estas
Condiciones Generales de Trabajo atribuyan algu a: fﬁmcuﬁn obligacién o facultad,
la unidad que..suslltuya a la anterior asum:ra inmediatamente tales funciones sin
necesidad d%efo[g:larsel presente instr 0
\V::; R
. %RWI QLO TERCERO \LQS sistemas, procg imientos, programas anuales y
fqom 'omes % uease- reﬁere el Capitulo Xl de estas Condiciones Generales de
gTraba;a; Ia d “Del Desarrollo del Personal y la Productividad en el Trabajo”,
) se xelaborados y cérEtlt respectlvamente en un plazo que no

exceda. e '6"5 'd!as natu{ale fol deposito en el Tribunal del presente

; 8

e los Trabgj adores al ¢ N Estado Reglamentarla del Apartado “B” del
Articulo 123% onsﬂtucnonal Un ez satisfecho el requisito relativo a la opinion del
Sindicato memnal de \;@%gagdores de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, se expiden las Gon zgfpﬁes Generales de Trabajo de esta Secretaria, en la

Ciudad de N“Léxlco D, de marzo de 2006.

POR LA SEC’RXE&FARK DEL TRABAJO POR EL SINDICATO NACIONAL DE
Y PREVISION SOCIAL TRABAJADORES DE LA STyPS.

FRANCISCO JAVIER SALAZAR SAENZ |GNATIGPARAVA-BONILLA
v SECRETARIO DEL RAMO . SECRETARIO GENERAL
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