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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en el presente ordé‘@
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Marina, con fundamentq ; receptuado en los Articulos 87
al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentariaidel apartado B del Articulo 123
Constitucional; mismas que son de observancia obligatoria para el titular de fSec arfa y los Trabajadores de base a
su servicio.

ento tienen por objeto fijar las

ARTICULO 2.- Quedan excluidos del régimen establetido p-
los empleados de confianza. &

f %’ES enerales de Trabajo corresponde a la
izados con intervencién del Sindicato de Marina

as Condiciones Generales de Trabajo,

ARTICULO 3.- La aplicaciéon de las presentes
Secretaria de Marina a través de su titular y demas funciona
ea-les,&é{nmos de estas Condiciones.

C ”L;f/\

NCULO 4.- Para los efectos de las presen

iones Generales de Trabajo se denominaran:
.- “La Secretaria” a la Secretdr,

Il.- “El Titular” al Secretario

ll.- “El Sindicato" al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Marina.

IV.- “La Ley” a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B de! Artie: 3 Constitucional.

IA GENW V.- “La Ley deld S.§ S‘ a la Ley del Instituto'de Seguridad y Servicios Sociales de los
e Trabajadoré :
_m V.-
Vil.-
Vill.-
IX.-

S d‘ as entidades que se mencionen seran designadas por su prop:o nombre.

ARTICULO Q\\La relamén juridica de Trabajo entre el Titular y los Trabajadores de base a su servicio se
regira por los siguientes.ordenamientos.

partado B del Articulo 123 de la Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos.

Il.- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional.

lll.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
IV.- Las presentes Condiciones Generé‘le_s de Trabajo.

V.- Reglamento de escalafon.
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PRESUPUESTARIA, OEL DIRECTOR G| ESTRATEGIA
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En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente'y en su orden, la Ley
“ederal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, la jurisprudencia, las leyes del orden comun, las
sostumbres, el uso, los Principios Generales de! Derecho y la Equidad.

ARTICULO 6.- El Sindicato acreditara por escrito ante la Dependengi
Somité Ejecutivo Nacional, asi como a los Directivos de los Comités Ejecutivq‘sf
iependencia una certificacion del registro ante el Tribunal en que conste su design;'aci

gﬁ%baéﬂ" res de base de la Secretaria a

tos de caracter colectivo de tipo
nités’Ejecutivos Seccionales a través de
nterés individual podran ser tratados por
a‘eleccion de este ultimo.

m los miembros de su Directiva o

0 l’%s; al efecto proporcionara a la

R

El Sindicato representara el interés de todos y cada uno de lo:
julenes sean aplicables las presentes Condiciones y esta tratara todos ¢
aboral por conducto del Comité Ejecutivo Nacional, o0 en su caso conlis:

puesto de que se manejen fondos y valores, la edad
de 18 afios cumplidos.

1l.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso de lo previsto en el Articulo 9° de la Ley.

Ill.- Tener la escolaridadigue requiere el puesto.

IV.- Gozar de buenas padecer enfermedad transmisible o padecer una incapacidad
fisicao me%al que ida desempeniar el puesto a que se aspira.

do de baja por alguna de las causas a que se refiere el Articulo 46 de la
"V, en un plazo no menor de 3 afos anteriores a la admision.

6 en Registro Federal de Contribuyentes, o en caso contrario, efectuar el
administrativo correspondiente.

Los requisitntei se deberan comprobar con los documentos respectivos.

ARTICUED V os profesionistas, ademas de los requisitos comunes, deberan presentar la Cédula
Profesional expedida poriaBireccion General de Profesiones. .

CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 9.- Los nombramientos expedidos por el funcionario competente acreditaran la relacion de
frabajo entre el titular de la Secretaria y los trabajadores de base al servicio de ésta y se perfecciona con la protesta
je Ley.

El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a {as consecuencias que
sean conforme a la Ley, al uso y a la buena fe.
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ARTICULO 10.- Trabajador es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento expedido por el Titular o por el funcionario en quien se delegue dicha atribucién, queda
prohibido el ingreso de cualquier persona con el caracter de meritorio.

ARTICULO 11.- Todo nombramiento debe contener los datos a que ;‘.e{eﬁere el Articulo 15 de la Ley.

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y d"

Il.- Los servncms que deben prestarse, los que ‘se determinaran con la mayor precisién
posible. ; .

" .- El caracter del nombramiento: definitig
determinada.

IV.- La duracién de la Jornada de Traa‘
V.- El sueldo y demas prestaclones .

VL.- Ellugar en que prestara sus servici

12.- Un nombramiento es defifitvo, i
s definiciones siguientes: ,

2 A).- Es nombramiento definitivo, cliag#lo se expide en favor de un trabajador para ocupar una
' plaza de nueva creacién o que haya quedado definitivamente vacante, por las causas
sefialadas en la Ley, los que seran inamovibles después de seis meses de servicios,
cuando no tengan nota desfavorable en su expediente.

an derechos escalafonarios.

N temporales giie no excedan de seis meses. El titular de la Secretaria nombrara y
DE remover, I|b m:é‘y a los trabajadores interinos, procurando que la designacion recaiga
res

ﬁEm entre lo que ocurra la vacante.

C).- Es no@?}ame o por tiempo determinado, el que se expide con fecha precisa de inicio y
ir W ra trabajadores eventuales o de temporada.

= B).- El nombra%e ooes ifterino cuando se expide a trabajadores que ocupen vacantes

obramlento por obra determinada, el que se formula para realizar tareas
amgnte ligadas a una obra determinada que por su naturaleza es temporal. La
on de la relacion laboral sera hasta el término de la obra contratada.

pitira la firma de nombramientos en blanco. A los trabajadores se les deberd entregar

2l s plazas de uitima categoria de nueva creacién o las disponibles en cada grupo, una
ves corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el
Titular, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato a través de la comisidn mixta de escalafén que justifique su
ocupacion, serdn cubiertas en los términos del Articulo 62 de la Ley.

ARTICULO 14.- El nombramiento no surtird efectos, cuando el trabajador no tome posesiéon del puesto
que le fue conferido y notificado dentro del cuarto dia siguiente a la fecha de vigencia de! mismo, por lo que
automaticamente quedara nulo.

CAPITULO CUARTO
SUSPENSION DE LOS-EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 15.- Son causas de suspensidn temporal del nombramiento las siguientes:
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.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique peligro para las personas
que trabajan con él.

.- La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratandose de arresto, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese de?gﬁba;gﬁgor

lll.- Los trabajadores que tengan encomendado manéjo ﬁf ndos, valores o bienes, podran
ser suspendidos hasta sesenta dlas por el utu!ér Secretaria, cuando apareciera
alguna irregularidad en su gestion m|ent se, practica la investigacién y se resuelve
sobre su cese. 4

bi
ARTICULO 16.- Para los efectos a que se refiere el Aﬁl b:anterigr se procedera en la forma siguiente:

.- Cuando la suspension derive de una ¢ enfel ermedad, se aplicaran las disposiciones relativas
de la Ley y de la Ley del I.S.S.S¢ bajador disfrutara de sus salarios en la forma
y términos en que lo dlsponen_xigzch en,a ientos.

1l.- Cuando la suspension derive\%ew
términos que dispone la Ley.

preventiva del trabajador; se procedera en los

Ill.- En caso de deteccion eg laridades al manejador de fondos, valores o bienes, éste
los entregara a! sustit se designe o a visitadores, inspectores o auditores que
practiquen las investigacio y cuando se dicte la suspensién, ésta serad en sueldo y
funciones, quedando el propi6® trabajador obligado a presentarse a su trabajo, solo
cuando sea requerido para hacer aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion.

e sesenta dias naturales, no se presenta denuncia de ilicitos o
trabajador, éste regresara de inmediato a sus labores y la

Secretarla ey 05 salarios que dej6 de pe
(Y0 @!&u ¥ -.| %
QF

LERDOS

ARTICULO 17.- En@ﬁ
inamovibles, el cambio de fungio
responsabilidad para la De

rios de Ia Secretaria no podra afectar sus derechos y solo podran ser cesados sin
Jpor las causas a que se refieren las fracciones 1, Il y-V del Articulo 46 de ia Ley.

atencién de personal, siempre y cuando se compruebe que se pusieron en peligro esos
bienes o que se causé la suspensidn o la deficiencia de un servicio 0 que se puso en
peligro ia salud o la vida de personas.

ARTICULO 18.- En los términos de la fraccién V del referido Articulo 46 de la Ley, sélo dejara de surtir
efectos el nombramiento 0 designacién, cuando medie resolucion del Tribunal en los casos que a continuacion se
sefialan:

I.- Cuando un trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de
unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

.- Quando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada
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IIl.- Falta de asistencia a sus labores.

IV.- Aportaciones para el fondo de ahorro capitalizable, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente, de manera expresa su consentimiento.

V.- Obligaciones del seguro de vida institucional y coleg}iv tiro.

VI.- Descuentos ordenados por el ISSSTE, con
Vil.- Descuentos ordenados por autorid

Viil.- Cubrir obligaciones a cargo del traba
adquisicién o del uso de habitacionés
que la afectacién se haga me i
autorizada para tal efecto,y

IX.- Cubrir préstamos proveni
construccion, reparacion

o de la vivienda destinados a la adquisicion,
) casa habitacidon o el pago de pasivos adquiridos
en su beneficio. Estos descuentos deberan haber sido

% ligatorio y en las vacaciones los trabajadores tienen derecho
derec a percibir en los términos del Articulo 40 de Ja Ley, la prima
a! rio tabular, por cada periodo vacacional, que les sera pagada en

lario integro. Asimismo, tendra
por el équwalente de cinco dias de

1
ﬁﬁﬁéﬁ% .
ARTICULO 27.- Los trabaj ad Ug laboren el dia domingo, tendran derecho a una prima adicional del

Wgs términos del Articulo 40

ARTICULO 28.- Los traﬁ%adore“ que laboren en la industria naval tendran derecho al pago de las cuotas
de riesgo de trabajo, en los térmi ndiciones establecidos por la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico,
entendiéndose para los efectos de Articulo a los obreros que en forma directa prestan sus servicios en
establecimientos destinados onstruccion y reparacion de embarcaciones y cuyas actividades que por esta
naturaleza representan riesg

ARTICULO 29.
presupuesto de egresos
15 de enero y que sera ¢

gbajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el
ebera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el
alente a 40 dias de salarios, cuando menos, sin deduccién alguna.

El Ejecutivo Fe dictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento para los
pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un afio.

Asl mismo, por cada cinco afios de servicios prestados hasta llegar a veinticinco, los trabajadores tendran
derecho al pago de una prima como complemento del salario conforme al monto o proporcién que fije el Ejecutivo
Federal.

ARTICULO 30.- Es nula la cesion de salario y demas prestaciones en favor de terceras personas.

ARTICULO 31.- Los salarios deberan pagarse personaimente al trabajador, excepto si por causa de
fuerza mayor autoriza a un apoderado legal para que los reciba en su nombre.

CAPITULO SEPTIMO
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JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 32.- Lajomada de trabajo no podra exceder del maximo legal.

ARTICULO 33.- La duracién maxima de la jornada diurna sera df/f; \Eras, fa mixta de 7 horas con 30
minutos y la nocturna de 7 horas. (5

s
ARTICULO 34.- Durante la jornada continua de labores, el persfoél obrero de la industria naval dispondra

de un descanso de 30 minutos para tomar alimentos, el personal %gmjnist\r\\ay también podra hacer uso de ese

mismo tiempo, debiendo permitirse el ingreso de los alimentos en Jgs ‘dife\ren\t»e establecimientos de esta Secretaria.
En el Distrito Federal se otorgara en forma escalonada conforme“*%algs iesidades del servicio de cada oficina.
Quedando excluidos los trabajadores con turno de 16:00 a 20:00 horadsx .

El tiempo de descanso para tomar alimentos, no@od@}\mayor' al fijlado en el presente Articulo, el
incumplimiento por primera vez, sera causa de la imposicién\de\iuia;}monestacmn verbal, su reincidencia a una

sancion mayor. { .
o

94 : X S %

J‘Jﬁ’({anﬁETICULO 35.- El trabajo diurno sera considerado eg\\ué las seis y veinte horas. El noctumo entre las

{\(gwte-yzlg,‘%seis horas y el mixto aquel gue comprende-periot gidetiempo diurno y nocturno, siempre que este ultimo
‘ ;fﬁgnor',de tres horas y media, pues si comprende /lss—tfes horas y media 0 mas sera jornada nocturna

), ».;{x'; z=. o

§ é‘;‘;} ‘aABTT-jCULO 36.- E!turno matutino de trabajo.en-todas tas oficinas de la Secretaria en el Distrito Federal,

‘Setadids 8:00 a las 15:00 horas. AW,

#. o ) '
"‘:ﬁ" %RJ{I’CULO 37.- El turno vespertino en el Distrito Federal; ‘asi’ como en el Centro de Reparaciones

ﬁava@ d 'ﬂ'ﬂanzanillo, Col., sera de las 16:00 a-las 20:00 horas.
/ .

' s - . X R
LG ARTICULO 38.- Porlo que respeé?;\!ﬁréonal de intendencia de la Secretaria que labora en el Distrito
a&’as;j}‘j:oo horas en el turno matutino. En el tumo vespertino entraran a

%

Federalyentraran a las 07:00 horas y saldr:
{3s*15:000as y saldran a las 20:00 horas;

AN

J

)E
‘RIS Por lo que respecta a los chofe \'qu aboran en el Distrito Federal, tendran como jomada de trabajo en el
m%‘awtino de las 08:00 horas a 125 15:00 horas y en el turno vespertino de las 15:00 a las 20:00 horas.

ARTICULO 39.- En las instalaciones y establecimientos de la Secretarfa que, por necesidades del
servicio, se requiera laborar tres,tgmos’;' g jornada de trabajo diumo no sera mayor de 8 horas, la jornada de trabajo
nocturno de 7 horas y en la jornada mixta’de 7 horas y media.

ARTICULO 40.- /EMalaciones y establecimientos fordneos de la Secretarfa el personal obrero y de
intendencia en el turno matutino éln rara a las 7:00 horas y saldra a las 15:00 horas y en el turno vespertino si la hora
de salida es posterior ala 23:3, ,héras debera tener jomada de 7 horas y media, ya que se trata de jornada mixta de
trabajo; el turno nocturmo_ s lecera observando lo establecido en los articulos 33 y 35 de las condiciones. El
personal administrativo\fKréneo, asi como el personal adscrito a los Talleres Generales, su horario sera de 8:00 a

15:00 horas.

ARTICULO 41.- Se considera como jornada de trabajo extraordinaria, la que se realice en exceso de la
jornada maxima establecida por la ley y no deben exceder de 3 horas diarias ni desarrollarse mas de 3 veces
consecutivas y se pagaran de acuerdo a lo establecido por el Articulo 39 de la Ley.

E! trabajo extraordinario solo podra llevarse a cabo por orden escrita del jefe de la unidad administrativa con
consentimiento del trabajador.

ARTICULO 42.- El Titular estéa facultado para determinar la forma en que las funciones y servicios que
considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los trabajadores disfruten de dos dias de descanso,
procurando que sean continuos y de preferencia los sabados y domingos.

ARTICULO 43.- El registro de asistencia, del personal se hard en tarjetas, listas o reloj checador,
onsiderando los medios con que se cuente en los centros de trabajo.
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE,EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE:
TRABAJADORES AL SERVICIO @EL ESYADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B’ D
ARTICULO 123 CONSTITUGION ﬁ%&

2008, EL TITULAR DE ESyAf

GENERALES DE TRABAJO. §

TITULAR DE LA UNIDAD OF POLITICA Y CONTROL YIESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OF PROGAXMACION E 10N
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALIA )J0E ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRE JGENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIC, ORELTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMENTO Y EVALUACION PRE ESTARIA y DEL
DRECTOR GENERAL ADJMNTO TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DRECTOR O SEGURIOAD SOCIAL, AR.

#man Galvén

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008y e

OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DEM
CRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CON%
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ARTICULO 44.- Los trabajadores que presten sus servicios en el turno matutino dispondran de un lapso
de tolerancia de quince minutos después de la hora reglamentaria para registrar su entrada, transcurrido el tiempo de
tolerancia y hasta media hora después se tendra como retardo. En el turno vespertino tendran una tolerancia de siete
minutos y no habra retardos.

Después de transcurridos los lapsos antes mencionados no se admm al*trabajador a sus labores y se le
tendra como falta de asistencia. /

(&

Los trabajadores deberan registrar su salida dentro de la med[a l?ra ‘siguiente a la fijada como hora de
salida reglamentaria, excepto en casos de jornada extraordinaria, en.la qL a»»gdlc:o tiempo se contara a partir dej
momento en que termine la prestacion de servicios ordinarios. U ™

ARTICULO 45.- Se considera como falta injustiﬂcadwf;@,
siguientes:

G
|.- Cuando sin justificacion no registresu: entradf.

tes de la hora de salida reglamentaria, sin

Il- Si el trabajador abandona sug) l%
eg Junlcamente para reglstrar su salida.

autorizacion de sus superiores y:e

- Si injustificadamente no refjafrasu’

g ‘Qnte a laborar sin que medie causa alguna.

IV.- Cuando el trabajador no

V.- Laacumulacion de cinco retardos en un periodo de treinta dias

MPULO 46.- Cuando concurran las cnrcunstanc:as a que se refiere el Articulo anterior, el trabajador
dedara de pepéibir el salario correspondiente. ;f
- ~ __ARTICULO 47.- Cuando por: cualq &}w unstancia no apareciere el nombre de un trabajador en las listas

lﬂ% en la tarjeta de con‘lcé‘g ‘, Bbera dar aviso inmediato al departamento de personal, o su
uivdle n el area o establecimuento

szstencna

CAPITULO OCTAVO

INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTI CULO\4\9\

Los trabajadores deberan realizar las labores que tienen encomendadas con la debida
intensidad, cuida nerg, sujetandose en general a las reglas establecidas en las presentes Condiciones, asi
como en las disposiciones correspondientes para obtener la mayor seguridad y eficiencia en el trabajo y proporcionar
el servicio publico que esta a su cargo, con alta calidad y eficacia.

ARTICULO 50.- La intensidad del trabajo se determina por los Indices de rendimiento que se sefialan
para cada especialidad, debiendo procurar que estos sean superados para lograr una mayor productividad en
beneficio de |a fuente de trabajo y del prapio trabajador al valorar los factores escalafonarios.

CAPITULO NOVENO
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 51.- Eltitular de la Secretaria esta obligado a:
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UNIDAD DE POLITICA \\(£ONTROL
ST

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

(o
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES‘FQ,EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LQS
TRABAJADORES AL SERVICIO L ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEM,
ARTICULO 123 CONSTITUC NAL\C OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZQ DE “

2008, EL TITULAR DE E CRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONBICIONESY]
GENERALES DE TRABAJO. \\;g )
O CONFORM!DAD CON LO DISPUESTO EN Eé'g 08, P FOS «-.
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAM| ERIOR DE LA ACU&}
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREMSTO PUBL! ICIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ COI ESTARIO,

OEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE Wm € INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENE nf ESTRATEGIA
Y POUTICA PRESUPUESTARW, DEL oe@ ADJSUNTO DE
OPERACKON Y CONTROL REEUNEsT‘ RIO, DEL CTOR GENERAL
ADJINTO DE SEGUIMIENTO Y EVI N PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADWUNTQ DE DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR O SEGURIDAD SOCIANSIVL
. / ( 2y .
Lic. Enrique Elio n Galvan
\\ [
" ¥
N
e NN\

\)
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l.- Proporcionar dos veces por afio, ropa y calzado de faena adecuado para el personal
obrero y de intendencia, segun sus funciones, as{ como equipo para agua cuando sus
labores lo justifiquen; se entregara en los meses de abril y octubre de cada afic. Asi
mismo en el mes de abril se proporcionaran uniformes _para el desfile del dia primero de
mayo, siempre y cuando se cuente con la suﬁc:encuupr’é\supuestana para ello.

7

Il.- Guardar a los trabajadores la debida consider. Cio! Q steniéndose del maltrato de
palabra u obra. i*
p S
1l.- Cubrir a los trabajadores sus salarios y ‘d?@és pciones que se devenguen en los

términos y plazos que establezcan las |8yes resﬁ’“{c}ivas y estas condiciones.
a\

IV.- Otorgar a las trabajadoras que sean El Dia de las Madres* como dia de
descanso y un estimulo equivalente a ‘dias de salario minimo vigente en el Distrito
Federal (SMGDF}). E )

V.- A todos Ios trabajadores que empefien como choferes, la Secretaria cubrira el
costo de la renovacion de su hcencm -

; %zde s)':e los trabajadores que fallezcan, siempre y
\aya tenido un minimo de seis meses de antigledad, los
pagos por defuncién en los: inos que establezcan las disposiciones legales vigentes
en la fecha de fallecimiento, .cuando se trate de trabajadores por tiempo u obra
determinada; pago que debera cubrirse dentro de un término no mayor de 15 dias a la
entrega de la siguiente documentacion: factura original de gastos funerarios, copia
certificada del acta de efuncuén copia de identificacion oficial y R.F.C. de la persona que
cubri¢ dichos gasto

VI.- Tramitar oportunamente g
cuando a la fecha de la ¢

Vii.- Proporcionar a Iosdka}ha}adores cuando sean removidos fuera de plaza, de conformidad
con las dispgs;cf“h rmativas, pasajes y gastos de viaje en la forma y en los casos
siguientes:

POQ rganizacion o necesidad del servicio debidamente justificadas.

B) Sl@;asla o fuera por un periodo mayor de seis meses los trabajadores tendran
de@gm mbién a que se les proporcionen l0s pasajes para sus padres, conyuges o
ﬂjos pre que dependan econdémicamente de ellos, asimismo, se les ministrara
aln enaje de casa.

AZ111 -/\ ar para los hijos de los trabajadores anuaimente:

% becas de $ 400.00 cada una a estudiantes de 3er. afic de preescolar.
) 80 becas de $ 560.00 cada una a estudiantes de educacion béasica.
) 100 becas de $ 750 00 cada una a estudiantes de educacién medna '

D) 25becasde $ 1,000.00 cada una a estudiantes de educacidn superior.

Para ser merecedor, se debera proporcionar una copia de la boleta o certificado escolar, con un promedio
minimo de 8.5, para preescolar se entregara la constancia de curso. En el caso de sistemas escolares no anualizados
se entregaran las boletas o certificados, equivalentes al afic escolar, manteniendo el promedio minimo establecido
para cada uno de los periodos. En el caso de que las solicitudes rebasen el nimero de becas autorizadas, la
Direccién General de Recursos Humanos, establecera los criterios para su asignacién, siempre y cuando exista la
suficiencia presupuestaria correspondiente, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

IX.- Prever o necesario para que los trabajadores queden incorporados al régimen de la Ley
de! ISSSTE, para que se les proporcionen las prestaciones sociales a que tengan
derecho de acuerdo con la Ley y los reglamentos.
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UNIDAD DE POLITICAY CONTROL

: PRESUPUESTARIO

SECRETARIA v ) P
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ol
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MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. "~ .- 23"
DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTQ EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOSE%

TRABAJADORES AL SERVICIO ~\E%S‘ADO. REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUG&)I}I@&, N/OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO.DE 4
2008, EL TITULAR DE ESVA“' CRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES@
GENERALES DE TRABAJO. {- )

OE CONFORNEDAD CON LO DISPUEBTO EN TEULO 10!
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA OE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, 1A DEL

nmunnzuuumnemuggm ARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENE| ) B ESTRATEGIA AC
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL ORECTOR.GENERAY ADJUNTO OF

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARSO, DEL GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PR ARIA y OEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ne;iwm{o; PRESUPUESTO, EL

(HRECTOR DE BEGURIDAD SOCIAL, C ﬂhﬂl

Lic. Enrigue Eﬁ@ Galvan
AN

g
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X.- Propormonar abogados asi como otorgar fianzas para que los trabajadores obtengan
libertad caucional, cuando sean procesados por actos ejecutados en cumplimiento de su
deber.

‘f*‘conducto de los representantes
elerhpleado se encontraba en el -
I gpf el procedimiento penal.

Tan pronto como lo solicite e! interesado, ya sea directamente o p“
sindicales, el jefe de la oficina correspondiente expedird una constancia de gl.
sesempeno de sus labores en el momento en que ocurrieron los hechos que

- Proporcionar capacitacién a los trabajadores pa’(%ﬁge? uedan ampliar sus conocimientos
para que estén en condiciones de mejo > que prestan y obtener ascensos
conforme al escalafon.

Xil.- La Secretarla considerard fomentar |
cuenta las proposiciones del sin%j@qg
practica del deporte y las facilidaﬂg%
menoscabo de las nece&dades\propl !

rtes entre los trabajadores, tomando en
omo autorizar permisos necesarios para la
gistir a torneos estatales o nacionales, sin

labores de cada establecimiento, acorde a

Expedir constancias de s
cuando lo solicite el interesa

Ley.

Abstenerse d
Secretar{a
@ &

XVIiL.-

43'2 GENERA*
VERDQS

40 becas de $ 1,000.00 cada una a estudiantes de educacién media.
C) 30 becas de $ 1,400.00 cada una a estudiantes de educacion superior.

Para ser merecedor, se debera proporcionar una copia de la boleta o certificado escolar, con un promedio
minimo de 8.5; en el caso de sistemas escolares no anualizados se entregardn las boletas o certificados, equivalentes
al afio escolar, manteniendo el promedio minimo establecido para cada uno de los periodos. En el caso de que las
solicitudes rebasen el niimero de becas autorizado, la Direccion General de Recursos Humanos, establecera los
criterios para su asignacion, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

XXI.- La Secretaria otorgara una ayuda escolar anual para la compra de ttiles escolares, a los
trabajadores que tengan hijos en edad escolar del sistema basico, medio y superior, por
la cantidad de $ 200.00, dicho beneficio se otorgard hasta un maxime de dos hijos por
trabajador, lo que debera comprobar oportunamente con la entrega de la constancia
respectiva. Dicha ayuda se pagara en la primer quincena de agosto.
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XXil.- Cumplir con las demas obligaciones que le impongan las Leyes.

ARTICULO 52.- Compete Unicamente al Titular, la determinacion de la estructura y organizacién de las
unidades administrativas, asi como la vigilancia para el buen funcionamiento de I;x_gmismas.

h
Rt
CAPITULO DECIMO J f j
{ o
DERECHOS. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.DE \S TRABAJADORES

ARTICULO 53.- Son derechos de los trabajadores:
l.- Desempefiar Unicamente las fung@ggq@gigs de su cargo y labores conexas, salvo en
los casos en que por necesidade$-del servic » 0 se requiera su colaboracion en otro trabajo

.

o por situaciones de emergencia. &

.- Percibir los emolumentos quga‘j\k;%g@respondan en el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias.NN
A 3 i
y;} demas prestaciones que les correspondan derivadas de
irme a la ley les correspondan.

IIl.- Percibir las indemnizacione
riesgos profesionales que‘c

IV.-- Recibir los estimulos y reconipensas conforme a la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles.

V.- Participar en IOSWOS escalafonarios y ser ascendidos cuando el dictamen

respectivo los fa% *
VI.- Disfrutar d{c\\,\lo ¥os y vacaciones que fija la Ley.

{

VIl.- Obtenerjice o sin goce de sueldo en los términos establecidos al efecto.

VilI.- Recibigtr(a‘llb\{ﬁcloroso de parte de sus superiores y subaiternos.
£ O™,
IX.- Carr)g;iqg?j!scripcién:
({ ;
AY_Por permuta

Por razones de salud en los términos de éstas Condiciones

que aproximadamente se fija para el parto y dos meses después del mismo, en ambos

\ ‘periodos disfrutaran de sueldo integro. Durante la factancia {as trabajadoras tendran una

\];?ora diaria para amamantar a sus hijos, durante un periodo de seis meses a partir de la
fecha del alumbramiento.

%\L@/u/ujeres en estado de gravidez disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha
S

_ Xl.- Reasumir el puesto que desempefara al ausentarse por licencias otorgadas por
enfermedad o maternidad.

Xll.- Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos si obtienen laudo favorable del
Tribunal que haya causado ejecutoria.

XIi.- Reasumir su empleo cargo o comision al obtener libertad caucional., siempre y cuando

no se trata de proceso por delitos oficiales o de tal manera graves que pudieran interferir
en el desarrollo normal de las labores a juicio de la Secretaria.
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DIRECTOR GENERAL ADJINTO I'R:NI:A DE PRESUPUESTO, EL
DRECTOR OE SEGURIDAD SOCIAL,

Lic. Enrique Ehovsgméh Galvan
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XIV.- Obtener permisos para asistir a las asambleas o actos sindicales, asi como a las
) Convenciones y Consejos Nacicnales, previo acuerdo de! Titular y a solicitud del
Sindicato.

XV.- En caso de incapacidad parcial permanente preducida por una enfermedad no
profesional, el trabajador de ser posible a juicio g'qx*a Secretarla y sin que implique un
derecho, podra reubicarse en otro puesto compéﬁbléc/:i sus aptitudes, cuando tenga
menos de quince afios de servicio. ;;;

:5}\.

s Avengan entre la Secretarla y el

XVI.- Participar en las actividades deportivag*/-qué” BCt
Sindicato. T

XVII.- Disfrutar de diez dfas habiies de Iicent‘%o@f\m) de sueldo por una sola vez el personal

que contraiga malrimonio, previa solicitud.¢ n\ﬁuince dias de anticipacion, lo que habra
de comprobar con la presentacié “delfa{ta\d‘el registro civil.
OS]

S

XViil.- Recibir de la Secretaria para l?r&cpmp' 3 e;anteojos cuando sea por prescripcion medica
hasta el 100% de su costo,\,siémQre\que sean de tipo econémico y de fabricacion
nacional, hasta por una vez al gfio. ]

La Secretarla otorgara f® ‘ochodias al aflo con goce de sueldo, a las madres
trabajadoras para quelno.asistan a sus labores, cuando lo solicite por motivo de
enfemedad de sus hijos<{iénores que requieren cuidados especiales, mediante la
comprobacion correspondiente -dd las constancias que expide el ISSSTE. En caso de que
el padre trabajador sea el unico responsable de su hijo, también disfrutara del citado
derecho, lo que comprobaré con la resolucion judicial que le acredite la guarda custodia
del menor, 0 en su.caso copia certificada del acta de defuncion del conyuge.

a ismo durante un lapso niayor.deé Y dias, tiene derecho a solicitar la diferencia de sueldos entre una y
Me d el tiempo que haya teaido-dicha comision, en atencién a que efectua las funciones inherentes a su

Mefftuido, no teniendo derecho eljtrabajador suplido a percibir las diferencias de sueldo que se cubran
en @iplimiento a este ordenami@o, algustitito. Siendo necesario que ambos trabajadores sean notificados por

muplencia. f%

ARTICULO 55.- Los s@o}“y)sdemas prestaciones que sefiale la Ley que correspondan a las diferentes
categorlas de trabajadores seréiryflés.ﬁj%d} por el catalogo general de puestos del Gobierno Federal.

O 54.- Ei trabajador d\b‘%gq e sustituya a un superior jerarquico también de base por

ol
ARTICULO 56.- Sb ébligaciones de los trabajadores:

I.-@e ar buenas costumbres dentro del servicio
Q Kt:)e“s/e?

.- mpefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a

— \_la direccién de sus jefes, a las leyes y reglamentos respectivos.

\lﬂ. uardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo
IV.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros.
V.- Asistir puntualmente a sus labores
VI.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo, salvo
en casos sindicales y previa peticion que efectie el Sindicato a las autoridades de ia
Secretaria.

Vil.- Asistir a las Escuelas de capacitacién publica y a cursos de capacitacion que sean
designados para mejorar su preparacién y eficiencia.

VIIl.- Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia y efectos que les
confien con motivo de su trabajo. b
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IX.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y Gtites que se les
proporcionen para el desempefic de su trabajo, de tal manera que solo sufra el desgaste
propio de su paso normal, debiendo informar a sus superiores inmediatos los
desperfectos en los citados bienes, tan pronto como advierta.

X.- Emplear con la mayor economia los materiales queile fgueren proporcionados para el
desempefio de su trabajo. 55

Xl.- Avisar a sus superiores de los accidentesigue st

XIl.- Presentarse aseados y correctamentgp:
uniformes, ropa de trabajo, calzado o act
Su uso en las areas, o por las actlwda es qﬁe’ realizan, representen un riesgo para su
salud e integridad fisica. ;

Xlll.- Tratar con cortesia y dnhgenc@@al publice;

vﬁ[éfc} * . XIV.- Cumplir con las comisiones quegipor ‘ MgEsmad del servicio se les encomienden en lugar
g @- ) esempefiando habitualmente sus labores, teniendo
s ) nen 108 gastos de viaje y vidticos correspondientes.

distinto de aquel en qu &:&est
derecho a que se les proporeio,

XV.- Observar las medidas \%entwas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que les in qu%n sus jefes superiores inmediatos, para la seguridad y
proteccién personal de los trabajadores.

XVI.- Dar avnso dentro de; I%Qora siguiente de entrada reglamentaria a sus labores a su jefe

. Salydicasos fortuitos o fuerza mayor, de las causas que le impidan

pendencua o a la Unidad Médica del ISSSTE que corresponda, al
enfhnedad precisando su domicilio para que pueda practicarse el

XVIl.- Dar aviso
pnnc:lplar

XIX.- Progura ejor armonia posible entre las unidades administrativas de la Secretaria y
con@lﬁs defas autoridades en los asuntos oficiales.

su domicilio particular en la Direccién de Personal Civil, por conducto de su
de trabajo, y dar aviso a la misma cuando cambie dentro de los 10 dlas siguientes.

caso de renuncia, entregar con toda anticipacion los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes cuya atencién, administracion o guarda estén a su cuidado de
cuerdo con las disposiciones legales aplicables, asi como la credencial de identificacion
igente que lo acredita como trabajador de la Secretarfa.

XXIl.- Dar facilidad a los médicos correspondientes para la practica de visitas y examenes en
los casos siguientes:

A) Incapacidad fisica

B) Enfermedades

C) Influencia alcohdlica o uso de drogas enervantes

D) A solicitud de la Secretaria o Sindicato o en cualquier otro caso

XXIIl.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando exista riesgo inminente o
peligro para las personas o0 los bienes de |a Secretaria.

XXIV.- Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
de! servicio.
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XXV.-

o

ARTICULO 57.-

Cumplir con las demas obligaciones que les imponga la Ley estas Condiciones y demas
disposiciones legales aplicables

Los trabajadores estaran obligados a la reposicién de los bienes que extravien o causen

daftio. Cuando se trate de maquinaria que por su alto costo o naturaleza no p da~ser repuesta, cubriran el importe
de la misma hasta por un 50% del valor comercial cuando dichos dafios fuera caUsaHos de manera imprudencial a

juicio de la Direccion de su establecimiento de adscripcion.

ARTICULO 58.-

cere% "

“.'“"‘ 'f" ’ V.-

"""’;'-_"‘ S Vil.-

AR TTTRA
nr

LS IX.-

X.-

Xi.-

Xll.-

Queda prohibido a los trabajadores:

Hacer uso indebido o excesivo de}!osgtt(/onos en asuntos particulares.
it
-
Distraer de sus |abores a sus compaftergs
la Secretaria. i\}

Abandonar sus labores o susga\q‘%gf; injustificadamente aun cuando permanezcan en
su sitio de trabajo.

Desatender los avisos téh ?ﬁnté a conservar el aseo y la higiene.

Formar corrillos durante las horas de trabajo, en los locales donde presten servicio o
fuera de ellos.

Ausentarse de su é?n\%e trabajo en horas de labores sin autorizacion correspondiente.

Hacer usoandetﬁd%sperdiciar el material de oficina, aseo o sanitario que suministra
la Secretar{a

g {

DesatUer las

S dts siciones o avisos tendientes a prevenir accidentes de trabajo.
Hacer/co!e s, yentas o rifas dentro de las instalaciones de trabajo.

Usar Uat rial y equipo de of icina, asi como los dtiles y herramientas que se les
suml\ﬂlstreq,/zara objeto distinto de! que estan destinados.

Ejec \} ctos que afecten al decoro de las oficinas a la consideracion del pablico o a la

/ @e \‘qs compaferos de trabajo.

lll.\-\g@%cir bebidas embriagantes o drogas enervantes a su centro de trabajo

XIVy: “Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto, si por razon de su
bajo estan debidamente autorizados para ello
XV.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo influencia de enervantes o no estar en

XVI.-

XVII.-
XVIil.-

XIX.-

pleno uso de sus facultades debido a la ingestién de productos medicamentosos, salvo
en éstos dos Ultimos casos que sea por prescripcion médica.

Hacer anotaciones falsas e impropias en las tarjetas o registros de asistencia del
personal, o permitir que otros las hagan.

Hacer anotaciones inexactas 0 alteraciones en cualguier documento.
Destruir, sustraer o traspapelar deliberadamente cualquier documento o expediente.
Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde el

trabajo se desempefie o de las personas que alll se encuentren.
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GPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARI, R GENERAL
ADJUNTO OF SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTARIA y DEL
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XX.- Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén al
servicio de la Secretaria.

XXI.- Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias wmalos tratos contra sus jefes,
representantes sindicales, compafieros o contra @s;fa"miuares de unos y otros, ya sea
dentro de las horas de servicio o fuera de ellas. ,§>

N
XXIl.- Aprovechar los servicios de sus subalternos enw ajenos a las labores oficiales.
RN
XXill.- Ser procuradores, gestores o agent paﬁt‘bu@e o tomar a su cuidado el tramite de
asuntos relacionados con la Secretaria, adn’ fue e las horas de labores.

XXIV.- Hacer préstamos coninterés a susmon;paQeros de labores.
\
XXV.- Hacer préstamos con interés a emple‘ ?S‘E/ uyos sueldos tengan que pagar, cvando se
P trate de cajeros o. pagadores abu\ta;‘:ios asl como retener sueldos por encargo o por

{3€ C{)N@\ comision, de otras personas, sin-qu eslie orden de autoridad competente.
bl :

PN . .
Solicitar, insinuar o aceptgpd\el publico o trabajadores, gratificaciones y obsequios para
dar preferencia en el de pacho /de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o resolucién
o por motivos analogos. \Q

Penetrar en las oficinas, instalaciones o cualquier drea después de las horas de trabajo,
si no cuentan con la autorizacion correspondiente.

Celebrar reumoneé actos de car4cter sindical o de otra indole dentro de los recintos
oficiales, salvo | casos spema!es en que se cuente previamente con la autorizacién
correspond\snte e “t rminos de estas condiciones.

Proporcmnar sq debida autorizacion documentos, datos o informes de los asuntos de
la depen enw adscripcion.

- En ger; s las demas prohibiciones establecidas en las Leyes, reglamentos y
otras dl OSlCIO es legales.

ARTICULO 59.- El lr{\hmplmento de las obligaciones a que se refiere el Articulo 56 o la ejecucion de las

prohibiciones contenidas en el Articulo anterior, se hara constar en un acta que levantara el jefe inmediato, con la
presencia del trabajador y Ia/ime gjon de un representante sindical, para los efectos que procedan.

o
e { C}/ '
) CAPITULO DECIMO PRIMERO

\ LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 60.- Los trabajadores de la Secretaria podran disfrutar de licencias con goce de sueldo y sin
sueldo:

1.- Con goce de sueldo, para el desempefio de comisiones sindicales sujetas a la duracién
de las mismas.
Il.- Sin goce de sueldo por razones de caracter particular, o para el desempeiio de cargos de
eleccién popular o para ocupar puestos de confianza en los términos de la Ley.
ARTICULO 61.- Las licencias se otorgaran de la siguiente forma:
l.- -Con goce de sueldo.

-Por diez dias y unica vez cuando el trabajador contraiga matrimonio.

Pigina 16 de 26

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETA%% SRESOS /;,ss*’
UNIDAD DE POL CONTROL " ' \L,“&
PRE (9 . ' é‘b o
e 3

=

Pl

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. \r"

2008, EL TITULAR DE CRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO &,
~ .ACQ

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO &ML USAPARRAFOS

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL RE! INTERIOR DE LA
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-Por dos dias, en caso de defuncién de: padre, madre, cényuge e hijos, acreditando
posteriormente con el acta respectiva. De requerir dias adicionales seran a cuenta de las
licencias economicas a que tenga derecho el trabajador, pudiendo exceder el maximo de
los tres dias al mes estipulados en la fraccién Il del articulo 67 de las Condiciones.

ofesional a nivel de licenciatura o
n del acta correspondiente; la

-Por diez dlas, cuando el trabajador presente exame
maestria, lo que debera de comprobar con la pge en
licencia sera por una sola vez en cada grado acadé@

se inicie su gestion y hasta aquella
)anen cuyo caso deberd presentarse en el

t.- cter particular se concederan conforme a lo

/i o no se haya designado trabajador interino que o sustituya, en
hjador podra reanudar sus antes del vencimiento de la misma, previa solicitud del trabajador
) gam

del titular de su centro de trabajg

itar las licencias con la debida anticipacién, a fin de que se les resuelva
oportunamente su peticién, la qwe serﬁ“cordada dentro de un periodo de diez dias a partir de la fecha en que sea
recibida por escrito en la Direcgi de Personal Civil de la Direccién General de Recursos Humanos.

tener prérroga de una licencia sin goce .de.salario, sin menoscabo de Io
ion il de las Condiciones, debe solicitarse antes de! vencimiento de la que se

apercibidos de que d
licencias de seis meses

hacerlo se les dara la baja por abandono de empleo. Estan prohibidas las prérrogas en

ARTICULO 65.-"La Secretarla concedera licencia o comision sindical con goce de percepciones integras
por el tiempo que dure el cargo a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, a todos los Secretarios en los Comités
Ejecutivos Seccionales del Sindicato y se les computard como tiempo efectivo dentre del escalafén. En caso de los
Delegados Sindicales obtendran las facilidades para las comisiones, a través del titular de su establecimiento de
adscripcion, previa solicitud.

ARTICULO 66.- Al iniciar un trabajador los tramites para obtener su pensidén de acuerdo con la Ley del
I.S.S.S.T.E., la Secretarla concedera licencia por tres meses, con goce de sueldo, para que pueda atender
debidamente los tramites al respecto.

ARTICULO 67.- Se entiende por dia econémico Ia licencia que se otorga al trabajador para no asistir a
sus labores en dias habiles, los cuales se podran autorizar en la forma siguiente:

l.- Cuando por necesidades personales del trabajador asi io requieran.
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Il.- Seran hasta tres dias continuos o aiternados por mes, sin exceder de diez dias por afio

lll.- Podran ser concedidos cualquier dia de la semana, a excepcion de que se unan con la
semana mayor ¢ dias festivos que otorgue la ley, salvo en casos graves debidamente
justificados. --

IV.- Seran autorizados por el jefe inmediato a solicitud dw eresado o de la representacion
sindical.

o la mitad 0 menos de los dlas
lo, tendra derecho al pago de los no

econdmicos a que se refiere el presente
¢ e el mes de diciembre de conformidad

utilizados, cuyo producto le sera entregado:du
a los lineamientos que para el efecto expi i
siempre y cuando no haya hech 2ncias sin goce de sueldo, sueldo incompleto
0 que haya causado baja.

4\

) ARTICULO 68.- En los accidentes y enfermgéigd
términos previstos por el articulo 111 de la Ley. Ademas de dic
signados en la ley del ISSSTE.

profesionales se concederan licencias en los
jcencias el trabajador disfrutara de los beneficios

E%a anterior, la Secretaria cubrira el pago de los salarios
En fs.en los términos del precepto legal ohado.

» 'b . 3
‘8!0%_0 70.- En caso de riesgos profesionales, a los trabajadores que los sufran, se les concedera

l"& inos previstos por el Articulo 40 de la Ley del ISSSTE. Los trabajadores victimas de estos riesgos
g8 neficios que establece la mencionada Ley.

R

gjo disfrutard el trabajador de dos dias de descanso cuando
eran de preferencia sabados y domingos.

\
. M&m or necesidades de
L{ respectivos d ‘
cont@@s y permanentes. d

WMCULO 72.- Se cpﬁ dias de descanso obligatorio independientemente de los sabados y
domingos, los que sefiale el calendarioioficial y los que la Secretaria conceda, a solicitud del Sindicato.

ARTICULO 73.- E
descanso semanal u obliga
servicio prestado.

/‘\RT!CULO@L§¢
otro tipo de sustanciasgio.
vacaciones de d@ﬁgga \del cual serd independiente a los dos periodos anuales que se olorgan para todos los
trabajadores en gél nifa intervencion de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 75.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio en la Secretaria, disfrutaran
de dos perlodos de vacaciones escalonadas al afio, de diez dias laborales cada uno, con goce de sueldo.

Los periodos de vacaciones no son acumulables, sélo en el caso de trabajadores radicados en zonas
fronterizas o de dificil comunicacién, podran acumularse dos periodos a solicitud del trabajador y con la conformidad
del Director de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito.

ARTICULO 76.- Los trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones estuvieren disfrutando de
licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendrdn derecho a que esas vacaciones se les concedan una
vez concluida su enfermedad y reanudadas sus labores ordinarias.

ARTICULO 77.- Sipor necesidad del servicio no pudiere un trabajador hacer uso de las vacaciones a que
"escalonadamente tienen derecho, disfrutara de elias durante los diez dlas siguientes a la fecha en que desaparezca ia,
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causa que haya impedido el disfrute de ese descanso, pero en ningﬁigi})g:qsgs bajadores que laboren en periodo
de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo ni podran tomarse en.ano diferente al que corresponda, salvo
por necesidades del servicio debidamente justificadas, previa ﬁ%im titular del centro de trabajo o area

administrativa a su director general o equivalente y autorizacion escritasc éljmlsmo.

ARTICULO 78.- Todo movimiento escalaf%\a”}iueﬂ ra sujetarse estrictamente ai Reglamento de
Escalafén vigente en la Secretarla. Por lo tanto no/,padi'a a rse ninguna plaza de nueva creacidbn o vacante

definitiva o provisional, sin existir previamente dlctameﬁ%%c
refiere el Articulo 13 de estas Condiciones.

7Iafonario, a excepcion de los de tltima categoria a que se

ARTICULO 79.- La integracién y funcionamieh e la Comision Nacional Mixta de Escalafon y de los
organismos auxiliares, se sujetaran al Reglamento de Escalafon en vigor.

%@\'ICULO 80.- Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador, por las siguientes causas:

o8 % T
"cb ", .- Por reorganizacién %éesidades del servicio debidamente justificadas.

S, = Y

Gl
Il.- Por desaparicion de l:\Qﬁ%e%Mntro de trabajo.

ti.- Por permu%ﬁ%,dfpib:iiamente autorizada siempre y cuando se apegue a lo establecido en el
Reglamento’dg is/t}a afon y sin que se lesionen derechos a terceros

% e

al sindicato.

ARTICULO ,81. i e 6 un trabajador sea trasladado de una poblaciéﬁ a otra, la Secretaria dara a
conocer previamente t{‘tra adgr las causas del traslado y tendra la obligacion de cubrir por anticipado, gastos de
viaje y por sus medios, ﬁqaje e casa, excepto cuando el traslado se hubiese solicitado por el trabajador.

En casolde no-cubrirse anticipadamente los pagos a que se refiere el parrafo anterior en relacion al Articulo
51 de estas Condicione‘sr-el;vésbajador no incurriréd en responsabilidad alguna, si no cumple con la orden.

ARTICULO B82.- En los casos de movilizaciones fuera de plaza, mayores de tres meses 0 por tiempo
indefinido el trabajador debera presentarse dentro de los cinco dlas siguientes a su fecha de su desincorporacién de la
unidad en que preste sus servicios a la que pase comisionado.

ARTICULO 83.- Las permutas deberan ajustarse a las siguientes condiciones:

I.- Los solicitantes deberan ser trabajadores de base

Il.- Que no se perjudiquen las labores.

.- Que se hagan en los términos del Reglamento de Escalafén y que no se afecten
derechos a terceros.

IV.- Que la Secretaria lo autorice.
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Los gastos de movilizacidén en estos casos seran por cuenta de los trabajadores permutantes.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LOS RIESGOS PROFESIONAL/ o >

ARTICULO 84.- En materia de riesgos profesionales se estaragea')lo prewsto por la Ley de! ISSSTE, Ley
Federal del Trabajo supletoria y la jurisprudencia. O

ARTICULO 86.- Al ocurrir en el centro de trabajo ung tesgon\@f:flonal la Secretaria proporcionara de
inmediato la atencién necesaria y avisard en su caso, al servici ’médlc del ISSSTE. En la misma forma se
consideraré para los trabajadores foraneos en los lugares donde, no.€ sﬁ ISSSTE, que la Secretarfa cuente con
servicio médico ﬁ\ N

ARTICULO 86.- En casos de riesgos profesuonaleg ) ﬁes de las unidades administrativas de la
Secretaria con la intervencién de la representacion sindical,/deberan réca
datos: ,

bar y remitir a la superioridad los siguientes

l.- Nombre, empleo, domicﬂi{/;\r;ﬁcu\i; el trabajador victima del accidente.
il.- Dia, horay circunstancié o que ocurrio el accidente.

.- Testigos del accidente.

IV.- Declaracion de los lestlgos que conduzcan a determinar las causas del accidente.

V.- Nombre y domi Iiommumr o del representante sindical a quien se le inform6 del
accidente Q

» VI.- Lugar a que M:%sladado el trabajador después del accidente, médico que lo atendié de
NE” urgenc:a e{gengipéclbn de la incapacidad. Todos estos datos se haran constar en un
m

DE acta y Ki ebera anexarse el dictamen médico.

TICULO 87.- Para prévenir 10s riesgos profesionales, la Secretaria debera adoptar las medidas de
seguridad necesarias mismas que\l@ﬁz}ajadores deberan acatar en sus términos. Para tal efecto se observaran las
siguientes disposiciones:

.- Seg \B cera una comisién mixta de higiene y seguridad con los representantes de la
,@emria y del Sindicato cuyas funciones seran:

WComisiOn Mixta de Higiene y Seguridad debera inspeccionar los centros de
\ trabajo, examinar sus condiciones y proponer las medidas adecuadas.

) Proponer a la superioridad las medidas adecuadas para prevenirlos

C) Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a las autoridades
respecto 3 quienes no las observen.

D) Investigar las causas de los accidentes ocurridos.

E) La Secretaria dard todas las facilidades a esta comision para desempefar sus
funciones diariamente dentro de las horas de trabajo sin remuneracion adicional.

li.- En los archivos, bodegas y lugares en que haya articulos inflamables o explosivos, estara

prohibido fumar, encender fésforos y en general, todo lo que pueda provocar incendios y
explosiones.
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ll.- En los centros de trabajo de la Secretarila se mantendran en forma permanente
botiquines con las medicinas y Utiles necesarios para la atencién médica de urgencia que
pudiera presentarse.

IV.- Los trabajadores tendran la obligacién de avisar
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad de cualqu
descomposturas de maquinas, averias en las mstél
origen a accidentes.

\igmediato a sus superiores y la
eligro que observen, tales como
s y edificios que pudieran dar

V.- Los trabajadores estan obligados a soi ete e?“a
examenes médicos que se estime nec

tengan que desarrollar sus labores.

VL- Los trabajadores no debén operar maqui
encargado. /’ £

VIl.- La Secretaria proveera lo ngcesario
desarrollar sus actividades los’ frabgjac
convenientes e indispensableg:para
elementos climatolégicos propios'para |

s mismos y disfruten de luz, ventilacion y
salud.

VIli.- Los trabajadores estar§|
implemente el titular o los
cuidado necesario para evita
cualquier accidente que ocurra.

gados a observar todas las medidas de seguridad que
ores de las Unidades Administrativas y a poner todo el
a realizacién de riesgos, asi como a informar sobre

IX.- Los trabajadores deberan usar las herramientas y (tiles de proteccién que se les sefiale.

)so8’ de los centros de trabajo se fuaran avisos claros, precisos y
alerte a los trabajadores para prevenir los riesgos y normar sus

X.- En los lugares pel
I!amatlvos% los, qUie

A GENERS XI.- Penéd@me dentro de las horas de labores se instruird a los trabajadores para
% gnmems auxilios a los accidentados y sobre maniobras contra incendio y se
JE 08’a seguir en caso de ocurrir, espacialmente en aquellas instalaciones en

sfiaturaleza del trabajo exista mayor riesgo.
ARTICULO 88.- Los:menoreg de 18 afios y las trabajadoras embarazadas no podran desempefar:

AL 'es peligrosas o insalubres, entendiendo por ellas; aquellas que, por ia
-7 - /naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas del medio en
[ye se preste, o por la composicién de materia prima que se utiliza, son capaces de -
Ctuar sobre Ia vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores. >

Como proteccidn a las trabajadoras que se encuentren embarazadas no se les
asignara trabajo extraordinario ni labores peligrosas o insalubres o nocturnas que
impliquen un peligro para la salud, o para el producto de la gestacion.
ARTICULO 89.- Los trabajadores se sujetaran a examenes meédicos en los siguientes casos:
.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para comprobar que se
encuentran en condiciones fisicas y mentales para desarrollar el trabajo al que son
aspirantes.

Il.- Por enfermedad, para la comprobacion de esta y resolucion de licencias o cambio de
adscripcién por orden de la Secretaria o a solicitud de los trabajadores.

.- Cuando se presuma que han contraldo alguna enfermedad contagiosa o0 que se
encuentran incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.
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IV.- Cuando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en estado de
embriaguez o bajo el influjp de narcéticos, drogas enervantes o sustancias
medicamentosas.

V.- A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Smdlcato a efecto de que certifique si
padece alguna enfermedad profesional. | !.

VIL- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera sefbpdra\erdenar la realizacién de examenes
médicos periddicos

ARTICULO 90.- Cuando se trate de las situaciones pg;evg /\en\g an[culo anterior, fraccién lll y IV, los
jefes de las unidades administrativas estaran facultados para o har g e practiquen los examenes médicos
oficiales o particulares a falta de aquellos. O

;E\ARTICULO 91.- La Secretaria otorgara es@s y recompensas a los trabajadores que se distingan por
su'p tu&hdad eficiencia, constancia y servicios rel van |ndepend|entemente de las que establezcan la Ley de
prejEros estfmulos y recompensas civiles, acorde a la di i

/
%4 ARTICULO 92.- Los estimulos consistiran:
?

A) Notas al ménto y mencnones honorificas.

g;?’g,@ / SN0

3 B) Diplomas. m\
) @?' ' ) Medal&@7
GENERY D) prefamskn&gafe vo.

A~ ARTICULO 93.- Lasrec 36 consistiran en:
0% %
Y A) {«V? js extraordinarias.

B) as en instituciones educativas del pals o del extranjero para capacitacion
7 };on fme a las necesidades de |la Dependencia.

N b)»P mios en efectivo

ARTICULO.__ 94\nguno de estos estimulos o reccmpensas eliminan uno del otro y pueden otorgarse
varios cuando el semgg!&ﬁyenté tomando en cuenta, entre otros, los factores siguientes:

A) Las iniciativas valiosas presentadas en bien del servicio.

B) Los estudios 0o ensayos que se presenten respecto a las actividades de organizacién,
descubrimiento 0 creacién de campos técnicos o cientificos que impliquen un
perfeccionamiento en los sistemas de trabajo de la Secretaria.

ARTICULO 95.- A los trabajadores que durante un semestre tengan el 100% de asistencia y sin retardos,
licencias sin goce de sueldo o sanciones derivadas por inasistencias y retardos, la Secretaria les entregara como
estimulo, una cantidad equivalente a 7 dias de salario. Estos pagos se cubrirdn en los meses de junio y diciembre de
cada afo.

La asistencia se acreditarA mediante los informes de control de asistencia que se llevan a cabo en cada
centro de trabajo. Para el otorgamiento de este estimulo, no se tomaran en cuenta las inasistencias por vacaciones o
ncencias econdémicas autorizadas.
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ARTICULO 96.- La seleccion de los trabajadores que ameriten estimulos o recompensas, asi como la
calificacion de los factores que influyen en su otorgamiento, estaran a cargo del Jefe de la Unidad Administrativa
donde preste sus servicios el trabajador y los concedera el Oficial Mayor por conducto de la Direccion General de
Recursos Humanos o de la Direccién de Personal Civil, segun e! caso.

ARTICULO 97.- Los trabajadores de acuerdo con su deditaciony ~
sus labores merezcan notas de estimulos o notas meritorias que dgg n%a\s expediente, seran favorecidos con las
mismas, a propuesta de su jefe inmediato y a juicio de las autoridadgs:de IaSggretaria.
ARTICULO 98.- Eldia 1° de junio de cada afio, la Secfetaria b rgara a sus trabajadores, ademas de los
beneficios a que se refieren los articulos anteriores, los siguiegti % por antigbedad en la Dependencia:
b

A) Por 20 afios de servicio d(%oma y! alla bronceada.

B) Por 25 afios de servicio dip} dalla plateada
%[} C) Por 30 afos de servicjo“diploma y medalla dorada. En el caso de las mujeres sera
% por 28 aflos de se -

! ICULO 99.- El dia 30 de abril la Secretatia otorgarda a los trabajadores como ayuda para la
dsi9i6d® juguetes, un pago de $ 400.00; este beneficio sera por cada hijo hasta de 12 afios de edad.
a

A GENERW' .- Por 25 afio

fil.- Por 30 af

Dichos reconocimientos

CAPITULO DECIMO QUINTO
SANCIONES

ARTICULO
Condiciones y en &gy

El incumplimiento de los trabajadores a las obligaciones estipuladas en estas
itara la aplicacion de sanciones por parte de la Dependencia, las cuales consistiran en:

.- Amonestacion verbal.
I1.- Amonestacion escrita.
ll.- Suspension temporal.
V.- Remocién.

V.- Terminacién de los efectos del nombramiento, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 46 de la Ley.

ARTICULO 102.- La amonestacion es la invitacién que se hace al trabajador con el objeto de que evite
mhcurrir en violaciones a las Condiciones.
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La amonestacién verbal corresponde imponerla al jefe inmediato del trabajador que se haga acreedor a esta
sancidn. La amonestacién por escrito puede ser impuesta en las oficinas centrales 3 por los Directores Generales o por
la Autoridades Superiores a este. En las unidades foraneas por los titulares de Festablecumlenlos

ARTICULO 103.- La suspension temporal de uno a siete dias congiste’ e la separacién del trabajador de
sus funciones sin goce de sueldo, como consecuencia de la sancién |mpue§ta por: violaciones a las Condiciones.

ARTICULO 104.- Remocién es el cambio a unidad dlstmta}decre ada’como consecuencia a violaciones a
las Condiciones, la que puede ser local o foranea conforme a la grav g 'la faita y antecedentes del trabajador.
P ) .

ARTICULO 105.- El cese consiste en la terminacién de-los“afgctos del nombramiento al trabajador por
violaciones a las Condiciones sin responsabilidad para la Secretaﬁ que incurra en alguna de las causales a que se
refiere el articulo 46 de ia Ley.

ARTICULO 106.- La imposicion de las sanc:oneg 4G jue.se'refiere el presente capitulo, se llevaran a cabo,
observando el procedimiento que para tal efecto se establece Ia,JLey y en las presentes Condiciones, tomando en
consvderacmn la gravedad de la falta, su reincidencia,_co ara ose esta como la repeticion del acto dentro del

b de Seis meses, los antecedentes del trabajad/oc\em 0 a su productividad; puntualidad y meritos de los

timos doce’Fneses respecto de su conducta. <\
*\ 5 Ate "/ 2
Y. ﬁ ;\RTICULO 107.- El incumplimiento por mlos trabajadores de las obligaciones contenidas en el

Culo 56, fracc:ones 1L, Vv, X, XI, XH, XVII, XX y XXII, asl como la ejecucion de las prohibiciones contenidas en el
culo 58 fracclones V Vi, IX y XI de estas Condiciones, lo haran acreedor a una amonestacion verbal y en caso de
%c;/deqpna amonestamén por escrito o en su defe%; a una sancién mayor.

1?’

ARTICU(O 108.- E! lncumphm|en§ r p wtk de los trabajadores de las obligaciones que impone el articulo

{ra'acmnes lll IV, VI, VIl IX, XHi, XIV VNX'V;} XVilI, XIX y XXV, asi como la ejecucion de las prohibiciones

fdigas.en el articulo 58 fracmones,,lf“[ IH»\ X, Xll y XXVil de estas Condiciones, lo haran acreedor a una
amonestamén escnm en caso de rennmde cua ‘yna sancion mayor.

RTICULO 109.- En ca de. | nciones a que se refieren los articulos 105 y 106 de las presentes

Con ne trabajador afectado,\ GRS mismo o por mediacién de! Sindicato podra impugnaria ante la Oficialla

&@S cretaria en un plazo@ne»dle dias a partir de la fecha en que se le notifique la sancién, ofreciendo las
pruebas necesarias. .

Si es ratificada, se a egaré al expediente personal del trabajador una copia de la sancién y de la resolucién
dictada en revision, pero si es_tgéha@ya la sancién quedara sin efecto.
ARTICULO 1\10./‘{22!9 endencia podra cesar o despedir al trabajador sin necesidad de resolucién de)
Tribunal y sin responsﬁilid | pasd el Estado, en los siguientes casos:

/= Por abandono de empleo

Il.- Por abandono o repetida falta injustificada a sus labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria y equipo, debidamente comprobadas.

lil.- Por abandono o repetida falta injustificada a sus labores que cause la suspension o la
deficiencia de un servicio o que ponga en peligro Ia salud o vida de las personas.

Para efecto de estas Condiciones, se considera consumado el abandono de empleo a que se refiere la

fraccién | de este articulo, cuando después de faitar el trabajador consecutivamente tres dlas sin aviso ni causa

" justificada no se presente a reanudar sus labores dentro de los dos dias siguientes. También se considera para los

mismos efectos consumado el abandono de empleo, desde el primer dia de inasistencia de un trabajador, cuando

tratandose de trabajadores de fondos o bienes, Ia falta haya tenido por causa la comision de algan delito contra los
intereses encomendados a su cuidado.

ARTICULO 111.- En los casos a que se refiere el articulo anterior, el superior inmediato del trabajador
E;/antaré acta administrativa con la intervencion del Sindicato y la del afectado, remitiéndcla a la Oficialfa Mayor de la
cretaria para los efectos que procedan.
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Fuera de los casos mencionados en el articulo 108 de las presentes Condiciones, cuando la falta cometida
por el trabajador sea de tal manera grave, que a juicio de la Dependencia, proceda dar por terminada la relacion
laboral, se debera someter a |a resolucién del Tribunal.

A dicha demanda se acompafiara como instrumentos base de I% é cion ‘el acta administrativa a que se
A.agregad

i)
xxxxxx qo a la misma.
ARTICULO 112.- Cuando un trabajador cometa faltas a;
puedan ameritar suspension temporal de sueidos y funciones o d%‘& L
intervencion del jefe inmediato superior del trabajador, el propio trabaja ajrepresentacion sindical.
rvinieron y ademas por dos testigos de

El acta de referencia, deberé ser firmada por los que §%\§§§a
aj , y otra a la representacién sindical.

asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia

ARTICULO 113.- No podra aplicarse sancién al‘%:%dg bajadores sin previa audiencia del trabajador
afectado y la intervencion del Sindicato para que se investigu 2§compruebe la falta cometida, a excepcion de la
amonestacién verbal y escrita.

P il "'? .
o 0N

L SRR

P> Y M :

“{Y;:“ . ARTICULO 114.- Se establecera unal k;i\siér\ Nacional Mixta de Higiene y Seguridad, integrada por dos
Fgfgr,‘éieijt'a_ﬁtbs propietarios y dos suplentes, t Ya Secretaria como del Sindicato. Esta comision funcionara en
'b'ésé'fal propio r/eglamento que para estos ctos establezca la misma. En este reglamento se sefialaran con
_ﬁ.{pc,i?i(?n la fofmas especificas de a @( dades que la Secretarla le proporcionard a la Comision para el
‘camplimiento de sus funciones.

FARVW ARTICULO 115.- La Cd@sibn Nacional Mixta de Higiene y Seguridad deberd coordinarse con las
Com@qpes locales en los centros de@ﬁ‘m’bajo que por numero del personal o el caracter de los riesgos del trabajo se

i;@, E_§t§§ comisiones Iocaleszég‘e%% n de la Comisién Nacional y estarian integradas por un representante
A;%Eiééﬁb’y-‘un suplente, de la Se¢retdiialy del Sindicato respectivamente.

. .

retdrfa proporcionara el equipo necesario y ordenara las medidas que se requieren
Para estos efectos ejecutara oportunamente las recomendaciones y seflalamientos
giene y Seguridad.

efialaran a la Secretarfa a través de la Comisién Nacional, el equipo que se
ionar a los trabajadores la prevencién para evitar riesgos de trabajo.

ARTICULO 116.- La
para evitar los rigsgos de trabajf
de la Comision Nacionat Mixta

Las comisio@gg lagal
considere necesario paja, propon

El uso delieq higiene y seguridad serd obligatorio para los trabajadores.
La Secretaria tendra la obligacién de impartir capacitacién a los trabajadores para proporcionar primeros
auxllios.

ARTICULO 117.- Los Centros de trabajo en donde prestan sus servicios 10s trabajadores deberan reunir
{as condiciones de higiene y seguridad a fin de proteger la vida y salud de los trabajadores.

Asimismo, se instalaran en los centros de trabajo los sanitarios suficientes y baflos provistos de agua, jabon,
toallas, agua purificada y vasos para tomar la misma. En los centros de trabajo en que el trabajador por razon de su
tarea tenga que tomar un bafio, en esos casos la instalacién contara con regaderas, con agua caliente e igualmente
se estableceran vestidores, guardarmropas y lugares donde los trabajadores puedan guardar sus pertenencias
personales
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido por el articulo 9

, las presentes Condiciones
entraran en vigor a partir de la fecha de su depésito en el Tribunal.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto fas Condiciones, Circulares

tomandc en cuenta la opinién del Sindicato.

Las decisiones tomadas en estos casos podran
mismas.

ntes, impresos adecuadamente de las\res
depdsito de las mismas ante e! Tribunal.

| tribunal resolvera cualquier duda que se suscite sobre la aplicacién e interpretacion del presente

POR EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA

SECRETARIA DE MARINA
Rl
ALMIRANTE SECRETARIO GENERAL
MARlA%sco SAYNEZ MENDOZA FELIPE HERNANDEZ HERNANDEZ
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