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SUBSECRETARIA'DEEGRESOS 
UNIDAD DE POLITICA Y. CONTROL 

PRESUPUETAR1O 
ell 

SEtRETARIA 
DE 

HACIENDA V CREDITO PUBLICO 	 •...•. 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 20081  

DE COMFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIC DL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. CON OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MAR20 DE. 
2008, EL TITULAR DE ESTA' SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES' 
GENERALES DE TRABAJC) 

OR CONFOR!RDAD CON LO DISPUESTO EN EL AKIXUW 10AkMAFOS 
DECINO PRIMERO Y CECIRIG SEXTO DEL REGLAMENTO VITERIOR bE LA 
SECRETARIA CE HACIANDA Y CREDITO PIJOLICD. JSNCL& DEL 
TiTULAR DR LA UNAD CE PCUTTCA V CONTROL PRERUPUESTARJO. 
DEL DIRECTOR GENERAL AD,RJMTO GE FROGRAMACON € INTEGRACION 
PRESUPUESTARIA, DEl. DIRECTOR QEAERAkAO*JNTO ESTRATEGIA 
V POLITICA PRESUPUESTAIRA. CDI. DET0R'GERERM. ADJUNTO DR 
OPERACIOII Y CONTROL PRESUPV€$TARIO. DEL t0fCTOR OEIRAL 
AOJJNTO 'OR SEOUIMRNTO V EV41.UACION PNENJPUESTARIA y CE). 
DIRECTOR GENERAL AAAJNTO DETECNiCA CE PRES1JPUESTO, EL 
DIRECTOR DR SEGLWJDAD SOCIAL VM YMILTiAR. 

LIc EniIquEu$nGaIvân 
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CAPITULO PRIMERO 

DISPOS1CIONES GENERALES 

ARTICULO 	1.- Las disposiclones contenidas en el presente ordenamiento tienen por objeto fijar las 
Condiciones Generales de Trabajo de Ia Secretarla de Marina, con fundamento en lo préceptuado en los Articulos 87 
at 91 de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado, reglamentaria del apartado B del Articulo 123 
Constitucional; mismas que son de observancia obligatoria para el titular de la SecrtarIa y los Trabajadores de base a 
su servicio. 

.7 

ARTICULO 2.- Quedan excluidos del regimen establecido èn.estas Condiciones Generates de Trabajo, 
los empleados de confianza. 

ARTICULO 3.- La aplicaciOn de las presentes Condic-iones Generales de Trabajo corresponde a Ia 
Secretarla de Manna a través de su titular y demás funcionariosautorizados con tntervenciOn del Sindicato de Marina 

.l&érminos de estas Condiciones. 	 / 

. */,'-N CLI LO 4.- Para los efectos de las presentes Condicones Generates de Trabajo se denominarân: 

'2! 	I.- "La Secretarla" a Ia Secretarta de Marina. 

II 	ElTItular"alSecretariode Marina 

Ill.- "El Sindicato" al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretarfa de Marina. 

IV.- "La Ley" a Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del 

•1 	 Apartado B del Artrculo 123 Constitucional. 

VA GEN 	V. 	Ley del I.S.SS1TE.'  a Ia Ley det Instituto de Seguridad y Servicios Sociates de los 
Trabajadores de[Estado. 

"El I.S.S.S.T.E at Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado 

"Las Condiciones" a las Condiciones Generales de Trabajo de Ia Secretarla de Marina. 

"El Tribunaral Tribunal Federal de ConciltaciOn y Arbitraje. 

"Los Trbajadores" a los trabajadores de base de Ia Secretarla de Marina 

Las demãs entidades que se rnencionen serán designadas por su propio nombre 
' 

ARTICULO "5 La relación juridica de Trabajo entre el Titular y los Trabajadores de base a su servicio se 
regira por los siguientes.ordenamientos. 

i 'partado B del Articulo 123 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del 
Articulo 123 Constitucional. 

La Ley del Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

Las presentes Condiciones Generles de Trabajo. 

Reglamento de escalafon. 
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SUBSECRETARIADE EGRESOS 
UNIDAD DE POLIT1CAyCONTROL 

PRESUPUESTR1O 	 50! 41 

SECRETARIA 
DE 

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

MEXICO, D.F., A 13 DE MAR20 DE 20 r 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES1'O'EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL 0 	IC 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAOQPE 
ARTICULO 123 CONSTITUC!PNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 197 
2008, EL TITULAR DE ESTP( SECRETARIA AUTORIZO 
GENERALES DE TRABAJO. 

U-. 
DR CONFORIRDAD CON LO DIWUERTO EN EL ARIULO lIE. PAERAFOE 
DECIIAD PRIUERO V DECIMO SEXTO DEL REGLAMEIZTO IRTER1OR ED LA 
SECRETARIA DE HACIENDA V CREDITO PU&)CO. FOR'M1NCIA DEL 
TITULAR DE LA UNOAD ED POLITICA V CONTROL .ESUPUESTAREI, 
DEL DIRECTOR GEXERAL ADJJNTO CE NQ ANN E I(TEORACEIN 
PREIRIPUESTAR1 DEL DIRECTOR GEI&ERAiAAEXdTO CR ESTRATEGIA 
V POUTEA pRESUPUESTARLI DEL DIRECTOR GNEjAL ADJWITO DE 
OcERACIO*I V CONTROl. PRESUPUESTARDI. DCL ISRECTOR GENERAL 
ADJJNTO CE ELGISMIENTO V EYAIJACRIN PREEUPUESTARIA y DEL 
DIRECTOR GENERAL ADIJNTO OR TECMCA'-9E PRESUPUESTO. EL 
DIRECTOR GE BEOURIDAD SOCIAl.. EXEL V1III.IR. 

.,--• 	.1 

Uc. Enrtque Eflo GuznAn Galván 

LAS 
DE FECHA 13 DE 

PRESENTES CONDICIONESDI 

AMER  
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En to no previsto por los orderiamientos mencionados, se aplicaran supletoriamentey en su orden, Ia Ley 
ederal del Trabajo, el Código Federal de Procedimientos Civiles, Ia jurisprudencia, las leyes del orden comUn, las 
ostumbres, el uso, los Pnncipios Generales del Derecho y Ia Equidad. 

ARTICIJLO 6.- El Sindicato acreditará por escrito ante Ia Dependenqia,a los miembros de su Directiva 0 

omutè Ejecutivo Nacional asi como a los Directivos de los Comites Ejecutivo !c al efecto proporcionara a Ia 
ependencia una certiflcación del registro ante el Tribunal en que conste su dethniár 

El Sindicato representara el interés de todos y cada uno de los trbajâd6es de base de Ia Secretarla a 
iulenes sean aplicables las presentes Condictones y esta trataré todos ls asuptos de carácter colectivo de tipo 
aboral por coriducto del Comité Ejecutivo Nacional, o en su caso con l -Cornités'Ejecutivos Seccionales a través de 
as autoridades locales cuando sean de su competencia. Los asurtos de,terés individual podran ser tratados por

14 

nedio de los representantes del Sindicato o directamente par el intresdo, 'ëIeccion de este Ultimo. 

A 
CAPITUILIM SEGUNDO 

REQUISITOSDE ADM1SION 

Co 
IID0,4z 	ULO 	7.- Son requisitos de AdmisiOn combnVNpra todo el personal: 

-' 	I.- Ser mayor de 16 ailos;en el supuesto de que se manejen fondos y valores, Ia edad 
minima de ingreso o admision seré de 18 años cumplidos. 

II.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso de to previsto en el Articulo 
90  de Ia Ley. 

Ill.- Tener Ia escolarldaØque requiere el puesto. 

IV.- Gozar de buena silud, no padecer enfermedad transmisible o padecer una incapacidad 

GENp. 
flsica o metaI qu'Ima desempeflar el puesto a que se aspira 

V No haber side dade 0 baja por alguna de las causas a que se refiere el Articulo 46 de la 

Dos Ley, FoneUY' V en un plazo no menor de 3 años anteriores a Ia admisiôn 

 Haber VrnplidVon el Servicio Militar Nacional o demostrar que se está cumpliendo con 
el misrno,4tiiendo Ia edad reglamentana. 

 EstJinsc 	en 	Registro Federal de Contribuyentes, o en caso contrarlo, efectuar el 
tráidministrativo correspondiente. 

VIII 4obar los exámenes de conocimientos medicos y psucométrucos correspondientes 

Los di'e deberén oomprobar con los documentos respectivos. requisitdspnte 

ARTICU.,Q , 8 	jps profesuonustas además de los requisitos comunes 	deberán presentar Ia Cédula 
Profesional expedida poiiø1recciOn General de Profesiones. 

CAPITULO TERCERO 

DE LOS NOMBRAMIENTOS 

ARTICULO 9.- Los nombramientos expedidos por el funcionario competente acreditarán Ia relaciOn de 
rabajo entre el titular de Ia Secretaria y los trabajadores de base al servicio de èsta y se perfecciona con Ia protesta 
e Ley. 

El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que 
sean conforme a Ia Ley, al usa y a Ia buena fe. 

p,0 3 & 26 
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SUBSECRETARIA EEGW SOS 
UNIDAD DE POLITICAY ONTROL 

PRES1TPUE$TIIO 
WOW 

S[CRETARIA 
DE 

HA1ENDA Y CREDITO PUBLICO 

DE CONFORMIDAD CON LO 
TRABAJADORES AL SERVICI 
ARTICULO 123 CONSTITUCb 
2008. EL TITULAR DE ESi1 
GENERALES DE TRABAJO. 

I 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

D EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE 'q,s , 

TADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL 
;OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO DE " 
ARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDI dil 	

DS
, 

'-~.,' 	 - 	 • 

GE CONFQRIEDAD CON LO DEPUEETO EN bAaTILJLQ 10SRERRALOS 
DECINO PRIIIERO V GECIIAO SEX1O Ga REGLUTO INTERIOR DR LA 
SECRETARA CE HACIENDA V CREDITO PJBLICQ. LJJRECIA DEL 
TITTLAR GE LA WOOED CE POUTICA V CNjRUL PRES4EESTARIO. 
DEl. DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DR PROORAMAC1ON S IIaSORACIOII 
PEESIIPUESTARI*. DEL DiRECTOR GENERAL ACJIJCO DR ESTRATEOIA 
V POUTICA PRERJPOESTARI*, Xl. DRIECTORaGEMi ADJUNTO GE  11E
OPREACIOM Y CONTROL PRESUPUESA. DEl. OI*TOR GENERAL 
ADJUNTO GE SECIJINIENTO V EVAUIAC1OIJ PREP1iE8TARIA y DEL 
DIRECTOR GEAL ADJUNTO DE.JEC$KA DEPRESURJE8T0, EL 
DIRECTOR 

Lic Ertrique Elia Gzmn Galvan 

WE 
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ARTICULO 10.- Trabajador es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual 0 de ambos géneros, 
an virtud del nombramiento expedido por el Titular o por el funcionarlo an quien se delegue dicha atribuciOn, queda 
prohibido el ingreso de cualquier persona con el carácter de meritorlo. 

ARTICULO 11.- Todo nombramiento debe contener los datos a que se refiere el Arttculo 15 de Ia Ley. 

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y dômfc01 

Los servicios que deben prestarse, los que s' deterrninarán con Ia mayor precision 
posible. 

Ill.- El carácter del nombramiento: deflnitio, intrino, provisional, por tiempo fijo o por obra 
determinada. 

IV.- La duración de Pa Jornada de Trabajo 

.V.- El sueldo y demás prestaciones que h'abra9e percibir el trabajador, y 

VI.- El lugar en que prestarã sus servicios 

A%DOS A 	 12.- Un nombramiento es deMitivo, inteI.no, por tiempo determinado o para obra determinada 
Pë .ceoi6,on 4adefiniciones siguientes: 	 - 
MAR 

A).- Es nombramiento definitivo, &ao se expide en favor de un trabajador para ocupar una 
plaza de nueva creación o que haya quedado definitivaniente vacante, por las causas 

Y 	 señaladas en Ia Ley, los que serán inamovibles despues de seEs meses de servicios, 

'f 	cuando no tengan rotn desfavorable en su expediente. 

SOlo estos move ntoscfan derechos escalafonarios. 

R ,b i-'C 	- 	B).- El nombra'mie1to es terino cuando se expide a trabajadores que ocupen vacantes 
temporales qiie rb excedan de seis meses. El titular de Ia Secretar(a nombrará y 

Dt 	 remover librernente a los trabajadores intennos procurando que Ia designaciOn recaiga 

VERDo 	 entre 10' 	bajdos que ocurra Ia 

Es norn$rarnIo por tiempo determinado, el que se expide con fecha precisa de inicio y 
terminaLrpara trabajadores eventuales o de temporada. 

Esombramiento par obra determinada, el que se formula para realizar tareas 
directartnte ligadas a una obra determinada que por su naturaleza es temporal. La 
durclOn de Ia relaciOn laboral será hasta el término de Ia obra contratada. 

I 	/ 

En ning1n caso se peLuvAkirA Ia firma de nombramientos en blanco. A los trabajadores se les deberá entregar 
copia de su nombrarniento 

ARTlCtJb1-3J.as plazas do ültima categoria de nueva creaciOn o las disponibles an cada grupo, una 
yes corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudlo realizado por el 
Titular, tomando en cuenta Ia opiniOn del Sindicato a través de Ia comisiOn mixta de escalafón que justifique su 
ocupaclon, serán cubiertas en los términos del Articulo 62 de Ia Ley. 

ARTICULO 14.- El nombramiento no surtirá efectos, cuando el trabajador no tome posesiOn del puesto 
que le fue conferido y notificado dentro del cuarto dia siguiente a Ia fecha de vigencia del misrno, por 10 que 
autométicamente quedara nub. 

CAP ITULO CUARTO 

SUSPENSiON DE LOS-EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO 

ARTICULO 15.- Son causas de suspensiOn temporal del nombramiento las siguientes: 
Pui, 4 d 26 
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DOS4 

SUBSECRETARd UEEGRiESOS 
UNIDAD DE POLT'ONTROL Qv-~a 	 I *~. ~4 

PRESUPU1S4O 

SEcRETARIA 
DE 

UAQENDAYCREOITOPUBIICO 

DE CONFORMIDAD CON LO DISJJES'T 
TRABAJADORES AL SERVICIO EjcE 
ARTICULO 123 CONSTITUCtONAL Ot 
2008, EL TITULAR DE ES€RE 
GENERALES DE TRABAJO. 

Dl cONcoRuIoaC CON 10 DISPUESTO ENE PJZCE 
CECIMO PRIMERO V OCCUO SEXTO DUL REGLAMDTtNRIOR CE LA 
SECRETARLE CE HACIENDA Y CREDITO PUDIUCO. PORAEjCLE DEL 
TITULAR 0€ LA Im1GAD 0€ POUTICA V CODl. PRESUIEJtSTAEO. 
CR1. DIRECTOR GENERAL ADJUNTO CE PROI3NAC10WE INTEGRACION 
PRESUPUE51AR1R DEL DIRECTOR GENERA IO EETRATEGLA 
V POLIT1CA PRE9JPIJESTARIA. DEL DIRECThTGNERAJ1ADJUNT0  DC 
OPERACION Y CONTROL PRESUPUEBTb. DCI. QTOR GENERAL 
10JUN10 DC DEGUIIEENTO V EVAUMC1ON PRESOUE5TAR1A y DEl. 
DIRECTOR GENERAL ADJUWTO 0WCA CE PREDIJPUEETO, El. 
DIRECTOR GE S 01 lOAD SOC1AI., CIJIIt* 

Lic. Eflrique EIiiffiun Galván. 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

411 1 ) N EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS 
rADo, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B-.DE,L 

OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZOe5 
ARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES 
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I.- Que el trabajador contraiga aiguna enfermedad que implique peligro para las personas 
que trabajan con el. 

.11.- La pnsion preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto 
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratándose de arresto, el 
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trt5ador. 

lii.- Los trabajadores que tengan encomendado manêjb de 5ndos, valores o bienes, podrán 
ser suspendidos hasta sesenta dlas por el tituIr deia Secretarla, cuando apareciera 
alguna irregulandad en su gestion mientras se prac,tica Ia investigaciôn y  se resuelve 
sobre su cese. 

ARTICULO 16.- Para los efectos a que se refiere el Articulo anterior se procederá en Ia forma siguiente: 

I.- Cuando Ia suspensiOn derive de una erjfernedád, se aplicarán las disposiciones relativas 
de Ia Ley y dela Ley del I.S.S.STE. ye traajadordisfrutarâ de sus salanos en Ia forma 
y términos en que 10 disponen dchOs.ordeiamientos. 

'7!C Ii.- Cuando Ia suspension derive 'd e'prtsjbn preventiva del trabajador: se procedera en los 
términos que dispone Ia Ley . 

k •  

En caso de detecciOn de irregularidades al manejador de fondos, valores 0 bienes, éste 
los entregará al sustututo que se desugne o a vusutadores inspectores o audutores que 

.: 	practiquen las investigaciohes ycuando se dicte Ia suspension, ésta seré en sueldo y 
fr_ 	 funcuones quedando el propii?trabajador oblugado a presentarse a su trabajo solo 

cuando sea requendo para hacer aclaraciones o explicaciones que exuja Ia investigaciOn. 

1'' 
Sanscurido el término de suspens 	d sesenta dias naturales no se presenta denuncua de illcitos o 

èdtiendoirreguIariades que no sean imputAbIes.I trabajador, éste regresara de inmediato a sus labores y Ia 
Secretarla.cubdré lo salanos que dejO,de perubir 

CAPITULOQUINTO 
t 

DE LA rERMINAcION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO 

ARTICULO 17.- En iofpirios de los Articulos 6,19 y 46 de Ia Ley, los empleados de base son 
inamovibles, el camblo de funçjpririos de Ia Secretaria no podré afectar sus derechos y solo podran ser cesados sin 
responsabilidad para Ia Depend%por las causas a que se refieren las fracciones I II y V del Artuculo 46 de Ia Ley.  

1.- 

 4s

flc,.aue se refiere a Ia fracciOn I de dicho Articulo, ci abandono de empleo se configura 
nasistencia del trabajador por más de tres dias laborables consecutivos sin causa 
da 

Jj-n eI caso de labores tOcnicas, relativas al funcionamiento de maquinaria 0 equipo o a Ia 
atenciOn de personal, siempre y cuando se compruebe que so pusieron en peligro esos 
bienes o que so causO Ia suspension o Ia deficiencia de un serviclo o que se puso en 
peligro Ia salud o Ia vida de personas. 

ARTICULO 18.- En los términos de Ia fracciOn V del referido Articulo 46 de Ia Ley, sOlo dejarã de surtir 
efectos el nombramiento 0 designaciOn, cuando medic resoluciOn del Tribunal en los casos que a continuaciOn se 
señaian: 

Cuando un trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, 
amagos, injurias o males tratos contra sus jefes o compaReros a contra los familiares de 
unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio. 

Cuando faltare por màs de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada 
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SUBSECRETARIA DE ECRESOS 
UNIDAD DE POLIIICA Y CONTROL 

PRESUPUESTARIO 

SEcRE1ARIA 
/ DE 

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 	 , 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO gN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DEL9S 
TRABAJADQRES AL SERVICLO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B" DEt. 
ARTICULO 123 CONSTITLJIONALCON OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZODE 
2008, EL TITULAR DE ESTASECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONbICIONE.] 
GENERALES DE TRABAJO, 

DE CONFORMIDAD CON 1.0 OISPUESTO EN ,L 4ULO1&PR$.A108 
DECINO PRINERO 'V OECIMO SEXTO DEL N GIAIXKTO PVTEON DE LA 
8ECRETAA DX HACIENDA V CREDITO PUBUCO'ROR AUSENCIA DEL 
TITUlAR OX LA UNRIAD OX POLITICA V COPEOL PNIJPjES1AR$O. 
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNJO DE PRDGXMACIQN E WEORACION 
PREDUPOESTARLI DEl. DIRECTOR GXNERALAAUWTO 1W ESIRATEGLE 
V potmCa P rw, DEL DIRECTOR  9E1ER.4 ADJUE(TO DX 
OPERATION V CONTROL PRE3UPRETAICCEL CII CTOR GENERAL 

PREXLIPCIESTARIA 	DEL AAXJNTO DR SEGUINCENTO V EVALUACION 	 y 
DIRECTOR GENERAL ADJURTO qT YECMCA ER PRESUPUERm EL 
DIRECTOR DR SEGURIDAD SOCIAl, CY LEUTAR. 

LIc. Enrque EIiQGu/zn4n Galván 
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i 	 SUBSECRETARA4iFEGRFSOS 

UNIDAD DE POLIL1Y CONTROL 
PRESUPUESJ*IO 

S(cRETARIA 
DE 

HAaENOA Y CREDITO PUBLICO 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUE 
TRABAJADORES AL SERQCIO'j 
ARTICULO 123 CONSTITU6JpNALL,CO 
2008. EL TITULAR DE ES1ER 
GENERALES DE TRABa 7/ 
DI CQNFORMUAD CDI 1.0 OISPUEITO EU EL AM,IC4

0tam" 
 RAFOS 

DICING PRGRO V DECIMO SEXTO Xl. REGLAUE OR DI LA 
SECRETARIA 0€ KACIEPA V CR10170 PUBLO. NCIA OIL 
UTULAR 0€ LA UNlOAD DE POWA Y cowTRqL EsTARlo. 
DEL DRECTOR GENERAl. ADAINTO Dl PROGRANACIGN E IIITEORACION 
PRESUPUESTARIA, DLI. DIRECTOR 	 ESTRATEGIA 
V POLTr1CA PRERJPUESTARJA, 011. DIR 	W0ENDRAL AD.$JPITO DI 
OPERACN V CONTROL PRE€JPUES AINO. OEL'CIRECT0R GENERAL 
ADJUNTO DI SEGUINENTO Y EVALUACLIN PRESUPUESTARIA V  011. 
ERECTOR GENERAL AD.M4TO D'IECNICA GE PSESUPUEET0. EL 
ERECTOR 0€ SEGUA0 SOCIAL GLITL.. 

MEXICO, OF., A 13 DE MARZO DE 2QO8.-. 

1Q.€N EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL 
STADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO'W D 
OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARODE-

TARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICt 

I 
AcU 
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Falta de asistencia a sus labores. 

Aportaciones para el fondo de ahorro capitalizable, siempre que el trabajador hubiese 
manifestado previamente, de manera expresa su consentimiento. 

Obligaciones del seguro de vida institucional y colectivo de cetiro. 

Descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo deobligaciones contra(das pot los 
trabajadores. 

Descuentos ordenados por autoridd 	diciaI competente para cubrir pensiones 
alimenticias que fueran exigidas al trabjador 

Cubnr obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas de Ia 
adquisicion o del uso de habitaciones legairnente consideradas como baratas, siempre 
que Ia afectaciôn se haga mediantefideicomiso en instituciOn nacional de crédito 
autonzada para tal efecto, y 

Co 	IX.- Cubrir préstamos provenientes del fondo de Ia vivienda destinados a Ia adquisiciOn, 
construcción, reparacion o meorde'casa habitación o el pago de pasivos adquiridos 
par estos conceptos estabiecidos en su beneficio. Estos descuentos deberán haber sido 
aceptados libremente por el trabajador y no podrán exceder el 20% del salario. 

TI LO 25.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran en un 100% más del salano asignado 
en los términos del Articulo 39 de Ia Ley 

P16ario,
ULO 26.- En los dies de descanso oIigatorio y en las vacaciones los trabajadores tienen derecho 

Integro. Asimismo, tendrãn derecho'a percibir en los términos del Articulo 40 de Ia Ley, Ia prima 
 el quivalente de cinco dias de su salrio tabular, por cada periodo vacacional, que les serã pagada en 

y diciembre de cada 

)E 	ARTICULO 27.- Los trabajadores que laboren el dia domingo, tendrãn derecho a una prima adicional del 
terminos del Articulo 40'deia Lei: 

ARTICLILO 28.- Los trabájador que laboren en Ia industria naval tendrén derecho al pago de las cuotas 
de riesgo de trabajo, en los términpsy cpndiciones establecidos par Ia Secretarla de Hacienda y Crédito Publico; 
entendléndose pare los efectos de ete Articulo a los obreros que en fomia directa prestan sus servicios en 
establecimientos destinados a ,lp construcción y reparaciOn de embarcaciones y cuyas actividades que por esta 
naturaleza representan riesgo. 

ARTICULO 29.- \Lostrbajadores tendrén derecho a un agulnaldo anual que estaré comprendido en el 
presupuesto de egresd el cuajdeberá pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mãs tardar el 
15 de enero y que serã equivaIente a 40 dlas de salarios, cuando menos, sin deducción alguna. 

El Ejecui iedjidictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento para los 
pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un aflo. 

AsF misrno, pot cada cinco aflos de servicios prestados hasta Ilegar a veinticinco, los trabajadores tendran 
derecho aI pago de una prima como complemento del salarlo conforme al monto o proporcion que flje el Ejecutivo 
Federal. 

ARTICULO 30.- Es nula Ia cesiOn de salarlo y demás prestaciones en favor de terceras personas. 

ARTICULO 31.- Los salarios deberãn pagarse personalmente all trabajador, excepto si por causa de 
fuerza mayor autoriza a un apoderado legal para que los reciba en su nombre. 

CAPITULO SEPTIMO 
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SuBSECRETAR1A4pE E(;ESOS 
UNIDAD DL POLITIc CONTROL 

PRESUPUtSTAUO 	 . 
:. 	 -rwA 
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I 

S [CR ETA RIA 
DE 

HACIENDA Y CREOITO PUBLICO 

DE CONFORMIDAD CON LO DII 
TRABAJADORES AL SERVICIO 
ARTICULO 123 CONSTITUeiON 
2008, EL TITULAR DE E'tA 
GENERALES DE TRABAJO. 

CE CONFORRIDAD CON LO DDPUE81O EN £ERTE..... N1PARAFO5 
CECIRO PRIRERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAENT. I1EReR CE LA 
SECRETARIA DR HACIENDA V CREDITO PUOLICOR • USENCLA DEl. 
I1TTLAR CE LA UNRIAD CE POUTICA Y CO!!JRCL PRERURERTARIO. 
DEL DIRECTOR GENERAL ADJJNTO DR PR ORAMACOH E INTEGAACIOE 
PRERUPUE$TARI DEL DIRECTOR GDIIRRAL AD!NTO  CE ESTRATECLE 
'V POUTA PRESUP'JESTARI& EEL DIRECJTOENERAL RDJJNTO CE 
OPERACON 'V CONTROL PRERJP.JEST*O. DEL.OjCTOR GENERAL 
ADJUNTO DC ERGLSMEUTO 'V EVALUACION PREIRJPUESTARIA y DEL 
DIRECTOR GENERAL AD)JNTO r&JECNICA GE PREELPUESTO. EL 
DIRECTOR GE EEGURIDAO 80CLEL.CPRMLI1TR. 

Lic. Enrique Ellb'G  

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008: 

EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE1 
E'rADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B" DE 

9 OFICIO NIJM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZOEEJ 
TARIA AUTORIZO LAS PRESENTES coNDIçIc5'iEs 
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JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA 

ARTICULO 32.- La jomada de trabajo no podra exceder del mâximo legal. 

ARTICULO 33.- La duraclOn maxima de Ia jomada diuma será de,.Lhras, Ia mixta de 7 horns con 30 
minutos y Is noctuma de 7 horas. 	 U / (> 

12 
ARTICULO 34.- Durante Is jornada continua de labores, el personal obçero de Ia industria naval dispondrá 

de un descanso de 30 minutos para tomar alimentos, el personal inti9' también podrá hacer uso de ese 
mismo tiempo, debiendo permitirse el ingreso de los alimentos en ks dterentesèstabIecimientos de esta Secretarla. 
En el Distrito Federal se otorgará en forma escalonada conformea lansidades del servicio de cada oficina. 
Quedando excluidos los trabajadores con turno de 16:00 a 20:00 hors " 

El tiempo de descanso para tomar alimentos, nopodserrayor  al fijado en el presente Articulo, el 
incumplimiento por primera vez, será causa de Is imposici6n - 4e unamonestaciOn verbal, su reincidencia a una 
sanciOn mayor. t. .. 

,ARTlCUL • O 35.- El trabajo diurno será conslde,fadD entre las seis y veinte horas. El noctumo entre las 
Qteydpeis horas y el mixto aquel que comprende perlodo de,tiempo diurno y nocturno, siempre que este ültimo 

e5ien&.de tres horns y media, pues si comprende,ltres horãs y media 0 más será jomada noctuma 
ç 

TIARCULO 36.- El turno matutino de trabao entodas las oficinas de Is Secretarla en el Disti -ito Federal, 
s:8:90 a las 15:00 horas. 

'AR4CuLO 37.- El turno vespertino en el Distrito Federal asF como en el Centro de Reparaciones 
Navales de41anzanillo Col., será de las 16:00 a-las 20:00 horns. 

ARTICULO 38.- Por lo que respectaal pèrsonal de intendencia de Ia Secretarla que labora en el Distnto 
Fedeal entçarán a las 07 00 horas y saldrã a Las 	00 horas en el turno matutuno En el tumo vespertino entrarán a 

y saldrãn a las 20:00 hrs, 

Por 10 que respecta a losl)oferesqupiaboran en el Distrito Federal, tendrán como jomada de trabajo en el 
türfl'öatutino de las 08:00 horns alas 5QO11bras y en el turrio vespertino de las 15:00 a las 20:00 horas. 

ARTICULO 39.- En Iaé nstalaiones y establecimientos de Is Secretarta que, por necesidades del 
servicio, se requiem laborar trestrno1 jornada de trabajo diumo no será mayor de 8 horas, Ia jornada de trabajo 
noctumo de 7 horas y en Ia jornidA mixta"de 7 horas y media. 

ARTICULO 40.- /En laiptalaciones y establecimientos foráneos de Is Secretarla el personal obrero y de 
intendencia en el turno matutiro/ nrara a las 7:00 horas y saldrá a las 15:00 horas y en el tumo vespertino Si Is hora 
de salida es posterior,aIa 3:30jl9ras deberá tener jomada de 7 horns y media, ya que se trata de jomada mixta de 
trabajo; el turno nocturribsèes.tabIecera observando 10 establecido en los articulos 33 y 35 de las condiciones. El 
personal administrativo"1çaneo, asi como el personal adscrito a los Talleres Generates, su horarlo será de 8:00 a 
15:00 horas. 

ARTICULO 41.- Se considera como jomada de trabajo extraordinaria, Is que se realice an exceso de Is 
jomada maxima establecida por Is ley y no deben exceder de 3 horns diarias ni desarrollarse más de 3 veces 
consecutivas y se pagarân de acuerdo a lo establecido por el Articulo 39 de Ia Ley. 

El trabajo extraordinario solo podra Ilevarse a cabo por orden escrita del jefe de Is unidad administrativa con 
consentimiento del trabajador. 

ARTICULO 42.- El Titular està facultado para determiner Is forma en que las funciones y servicios que 
considere necesanos no se suspendan, sin menoscabo de que los trabajadores disfruten de dos dias de descanso, 
procurando que sean continuos y de preferencia los sábados y dorningos. 

ARTICULO 43.- El registro de asistencia, del personal se harâ en tarjetas, listas o reloj checador, 
onsiderando los medios con que se cuente en los centros de trabajo. 

Pgfr S 'k 2 
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SUBSECRETARIA DE E3ESOS 
UNlOAD DE POLIT 	 .. 

vo  

PRESUPI.EST&R10 

SEcRETARIA 
DE 

KACIENDAYCREDITOPUBLICO 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008\_. 

EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL D' i41i 
$'ADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO SB" Dt 
OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MPR  
ARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDITO'NU 

DE CON FORMIDAD CON LO DISP&E 
TRABAJADORES AL SERVICIOJDEL 
ARTICULO 123 CoNSTITupNACtc 
2008, EL TITULAR DE EEC 
GENERALES DETRABAJO. 

/ 
CE CONFORNIDAD CON LO O3SPUESTO EN 	RTULOla. PMFOS 
DECNO PRINERO V CECINO SEXTO DEl. REGCAMN.SITERIGR CE LA 
SECERTARIA CE HACRINDA V CREDfl'O PU8UCIPOR'IAUSENCIA DEL 
ITTULAR CE LA UND CE POLITA V CONJJWL PR€E43ESTANJO. 
DEL DRIECTOR GENERAL ADJJN1O CE PRGAMCICç4 EJIVEORACION 
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEN IJJE ESTRATERIA 
V POLIT)CA PNESUPTIESTARI*, DEl. DIREGER]1HEJ.  ADJJNTO DE 
OPERACION V CONTROl. PRESUPUES1AOGE1. pCTOR GENERAL 
ADJUNTO CE CEQUDIRINTO V EVALUN PRIEWESTARLA y DEL 
DRIECTOR GENERAL AZJJNTO DE1TE!IICA  CE FRESUPUESTO, EL 
DETECTOR CE ESOURDAD SOCLAl.jtjYTfiAR. 

Lic. Enrique E1 aIvan 
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ARTICULO 44.- Los trabajadores que presten sus servicios en el turno matutino dispondrán de un lapso 
de tolerancia de quince minutos después de Ia hora reglamentaria para registrar su entrada, transcumdo el tiempo de 
tolerancia y hasta media hora despues se tendrá como retardo. En el turno vespertino tendrán una tolerancia de siete 
minutos y no habrá retardos. 

Despues de transcurridos los lapsos antes mencionados no se admitir al trabajador a sus labores y se le 
tendrá como falta de asistencia 	 / 

Los trabajadores deberãn registrar su salida dentro de Ia media' hra iguiente a Ia fijada corno horn de 
salida reglamentaria, excepto en casos de jornada extraordinaria, en la quo thco tiempo se contará a partw del 
momento en que termine Ia prestación de servicios ordinarios 

ARTICULO 45.- Se considera como falta injustificada e asistencia del trabajador, en los casos 
siguientes: 

I Cuando sun justiflcación no registre entray 

II.- Si el trabajador abandona su lareartes de Ia hora de salida reglarnentaria, sin 

	

CON 	 autonzaciôn de sus superiores y reg?esanicamente para registrar su salida. 

	

*IDas4 	 Ill - Si unjustufucadamente noregjstraIsaIida 

Cuando el trabajador noe.preente a laborar sin que medie causa alguna. 

La acumulaciOn de cinco retardos en un perlodo de treinta dias 

LO 46.- Cuando concurran las circunstancias a que se refiere el Articulo anterior, el trabajador 

,dedard p 	ir el salano correspondiente 

ARTICULO 47, Cuando por cuaIqu1eçcrc unstancLa no apareciere el nombre de un trabajador en las lustas 
nt 

	

en Ia tarjeta de col 	te deerâ dar avso inmediato al departamento de personal o su 
el area o establecimiento cque pertenezca, apercibido de que de no hacerlo le serâ tornado como 

ifsistencua 	 I 
ARTICULO 48.- Los repot'sdeinasistencia y retardos do las diferentes unidades Administrativas, se 

harán del conocimiento de Ia DireccfOn d' 'Personal Civil de Ia Secretarta en Ia forma y términos que esta señale 
consignando copia al sindicato ) 

CAPITULO OCTAVO 

1 
INTENSIDAD V CALIDAD DEL TRABAJO 

ARTICUL,O 49- 1 Los trabajadores deberán realizar las labores que tienen encomendadas con Ia debida 
intensidad, cuidady-esai sujetandose en general a las reglas establecidas en las presentes Condiciones, asi 
como en las disposiciones correspondientes, para obtener Ia mayor seguridad y eficiencia en el trabajo y proporcionar 
eI serviclo publico que estã a su cargo, con alta calidad y eficacia. 

ARTICULO 50.- La intensidad del trabajo se determina por los Indices de rendimiento que se seflalan 
para cada especialidad, debiendo procurar que estos sean superados para lograr una mayor productividad en 
beneficio de la fuente de trabajo y del propio trabajador al valorar los factores escalafonanos. 

CAPITULO NOVENO 

OBLIGACIONES V FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA 

ARTICULO 51.- El titular de Ia Secretarla esta obligado a: 
Piñ 	26 
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SUBSECRETARL iE}EESOS 
UNIDAD DE POLIT1C)Y.CONTROL 

PRES,UPUESF9I0 

SEETARIA 
 BE 

HACIENDA V CREDITO PUBLICO 	 '. 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008.. 	. 

\\ 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTQEN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE L'O 
TRABAJADORES AL SERVICIO 'DEL'ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" 
ARTICULO 123 CONSTITUCI9NAL, CONOFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MAItZO DE 
2008, EL TITULAR DE ESTArSEpRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONI€6f'1'j 
GENERALES DE TRABAJO. 

ç)c. N1J 
CE CORFOREIDAD CON LO DIRPUECTO Eli EL RJCUW lDE PXRAFO$ ACUJJ DECIMO PRINERO y CECIMO 6EXTO DEL REOLASi1ITP IWERJOR CE LA 
GECRETARIA BE HACiENDA Y CREDITO IRJDUI). PG L)SMC1A DEL 
TITULAR CE LA UNlOAD CE POUT1CA V COQLPRE5UPUESTARIO, 
DEl. DIRECTOR GENERAL *DJJNTO DC PROGRAMAC$N C INTEGRACION 
PRESUPUESTARIA. DCI. DIRECTOR GEXERAaAOffiuiTO DE ESTRATEGIA 
'V PO(JTICA PRESUPUESTARIA. oa DREçTU QENEN. ADJUNTO DR 
OPERACCIN V CONTROL PRESUFUESTAUTO, XL'CNlCTCR GENERAL 
ADAINTO CE SEGUAIENTO V EV41ACION PRECJPUESTARIA p DEL 
DIRECTOR GENERAL ADJJNTO SR"TEGNICADR PRRSUPUER1O, EL 
DIRECTOR CE REGUEIOAD sOCiA,Vr7

'n 

 

Lic. Enrlqu1e Eliófralván 
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Proporcionar dos veces por aflo, ropa y calzado de faena adecuado pam el personal 
obrero y de intendencia, segOn sus funciones, as( como equipo para agua cuando sus 
labores 10 justifiquen; se entregat -á en los meses de abrl y octubre de cada año. Asi 
misrno en el mes de abril se proporcionaran uniformes para el desfile del dia pnmero de 
mayo, siempre y cuando Sc cuente con Ia suficiencia presupuestaria para ello. 

I. f •J 
Guardar a los trabajadores Ta debida consideraión bsteniéndose del maltrato de 
palabra u obra. 

Ill.- Cubnr a los trabajadores sus salarios y denaspercepciones que se devenguen en los 
términos y plazos que establezcan las yes espectivas y estas condiciones. 

Otorgar a las trabajadoras que sean madre ,"EI Dia de las Madres" como dia de 
descariso y un estlmulo equivalente a sei dias de salario minimo vigente en el Distrito 
Federal (SMGDF). 

A todos los trabajadores que sp 'd.esemefien como chOferes, Ia Secretarla cubnrâ el 
costo de Ia renovación de su licenc•ia. 	 - 

Tramitar oportunamente a,lqs d 	do los trabajadores que fallezcan, siempre y 
cuando a Ia fecha de Ia rr 1.V•: haya tenido un minima de seis meses de antigUedad, los 
pagos por defunclón en los 	'-unos que establezcan las disposiciones legales vigentes 
en Ia fecha de failecimiento, a.. -  .cuando se trate de trabajadores par tiempo u obra 
determinada; pago que deberá clibrirse dentro de un término no mayor de 15 dias a Ia 
entrega de Ia siguiente documentaciOn: factura original de gastos funerarios, copia 
certificada del acta do defunciOn, copia de identificación oficial y R.F.C. de Ia persona quo 
cubriO dichos gastos. 

	

S 	 VII- Proporcionar a losraoaadores cuando sean rernovidos fuera de plaza, de conformidad 
con las dis09siciónes nórmativas, pasajes y gastos do viaje en Ia forma y en los casos 

tsENEPIA 	sigulentes: 

	

Doc 	 A) Pdr-terganizacion o necesidad del servicio debidamente justificadas. 

B) Si. - er'tra&àdo fuera por un periodo mayor de seis meses los trabajadores tendrán 
daréc)o támbién a que se les proporcionen los pasajes pam sus padres, conyuges a 
'hos, sJpnpre que dependan econOmicamente de ellos, asimismo, se les ministrará 
el nenaje de casa. 

VIII.- Qtoçgarara los hijos do los trabajadores anualmente: 

A75'becas de $400.00 cada una a estudiantes de 3er. año de preescolar. 

• B) 80 becas de $ 560.00 cada una a estudiantes de educacion básica. 

C) 100 becas de $ 750.00 cada una a estudiantes de educaciOn media. 

D) 25 becas de $ 1,000.00 cada una a estudiantes de educaciOn superior. 

Para ser merecedor, se deberá proporcionar una copia de la boteta o certificado escolar, con un promedio 
mlnimo de 8.5, pam preescolar se entregará Ia constancia de curso. En el caso de sistemas escolares no anualizados 
se entregarán las boletas o certificados, equivalentes at año escolar, manteniendo el promedio minirno establecido 
para cada uno de los penodos. En el caso de que las soticitudes rebasen el nUmero de becas autorizadas, Ia 
DirecciOn General de Recursos Humanos, establecerá los critenos para su asignaciOn, siempre y cuando exista Ia 
suficiencia presupuestaria correspondiente, tomando en cuenta Ia opinion del Sindicato. 

IX.- Prever 10 necesario para que los trabajadores queden incorporados al regimen de Ia Ley 
del ISSSTE, pam que se Ies proporcionen las prestaciones sociales a que tengan 
derecho de acuerdo con Ia Ley y los reglanientos. 

Pion IOd 
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SECRETARIA 
II 

HAcIEHOA V CREDIIO PIJ8LICO 

SUBSECRETARI 
UNIDAD DE POLl 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. .-." 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUSTaN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST'ADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" bEL 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL CON,OFICIO NUM 101 197 DE FECHA 13 DE MARZO DES. 
2008, EL TITULAR DE ES1SE6ETARlA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO. 

CE COIIFORAD COIl 1.0 OIDCUESTO EM 
OEC&CI PRIRO Y DECIND SEXTO DCI. REGUMETO INTDIUOR OS LA 
SECRETAA CE NACIEWDA Y CREOfTO PIJEUCO, POE.AU$ENCIA CCL 
ROUI.AR DC LA UNlOAD DC POLITICS Y COWR0L PRE5UJEZTAR)O, 
CCL DIRECTOR OEAL ADJJNTO DE PROGRAMACJ)I4 C IRIEGRACIOII 

REIEJPIJEZTAISA, DCI. DIRECTOR GENERAL. At1JUJXQ DC ESTRATEGIA S 
Y POLITICA PREIRJPVESTARIA. DCI. ODIECECCGCIERAI,! AD.AJNTO CE 
OPERACCIN V CONTROL FRESUPJEDTAIRO. DEL P1RcroII GENERAL 
ADJUNTO DR SEGUIMIENTO V EVALUATION PRLSUESTARIA p CCL 
DIRECTOR GENERAL ADJUI(T0 DE,JECNICA OE PRESLIKIESTO, EL 
DIRECTOR DC 5EGURIDAD SOCIAL, CNL1flAR 

Lic EhrueEIi9y1 Galván 
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X.- Proporcionar abogados asi como otorgar fianzas para que los trabajadores obtengan 
libertad caucional, cuando sean procesados por actos ejecutados an cumplimierito de su 
deber. 

Tan pronto como lo solicite el interesado, ya sea directamente o Opr ccrducto de los representantes 
sindicales, el jefe de Is oficina correspondrente expedirá una constancia de que el erhpleado se encontraba an el 
esempeño de sus labores an el moniento an que ocumeron los hechos que orprnaro9/el procedimiento penal. 

Xl.- Proporcionar capacitaclón a los trabajadores p&a que puedan ampliar sus conocirrilentos 
para que estén an condiciones de mejoca el servhcró que prestan y obtener ascensos 
conforme al escalafôn. 

La SecietarFa considerará fomentar los dpars entre los trabajadores, tomando an 
cuenta las proposiciones del sindcato, ai corno autorizar permisos necesanos para Is 
préctica del deporte y las faciIidads para apistir a torneos estatales 0 nacionales, sin 
menoscabo de las necesidades propiàs.de las labores de cada establecimiento, acorde a 
las disponibilidades presupuesties 

Integrar los expedientes de Ios'irabjactores y remitir los inforrnes pare el trémite de las 
prestaclones sociales dentr / ode lospla7os que señalen los ordenamientos respectivos. 

uic 	 . 
Expedir constancias de secios a quienes trabajan o hayan trabajado an Is Secretarla, 
cuando Ia solicite el interesado jpsonaImente o par conducto del Sindicato. 

Conceder licencias a sus trabajadores an térmirios de Is fracción VIII del Articulo 43 de Is 
Ley. 

Cumplir con Ia ley deremios, estimulos y recompensas civiles para los trabajadores al 
servicio de.la SeoFetarla. 

fto 	 ... Abstenerse de,  utiUzar los servicios de los trabajadores an los asuntos ajenos a Is 

ARIA GENERJ4 	
Secretarf 

DE 	XVIII.- Proporcionarq los trabajadores los (itiles, herramientas e instrumentos necesarios para el 

U 	
desempenode s labores. 

PropcionaJa los trabajadores los implementos de segundad que sean necesarios an el 
depefto de sus labores peligrosas e insalubres. 

Otogar anualmente a los trabajadores que acrediten estar estudiando las siguientes 
-becasJ 

A) 10 becas de $ 700.00 cada una a estudiantes de educaclén bésica. 

40 becas de $ 1,000.00 cada una a estudiantes de educaciOn media. 

C) 30 becas de $ 1400.00 cada urra a estudiantes de educaciOn superior. 

Para ser merecedor, se deberá proporcionar una copia de Is boleta o certificado escolar, con un promedlo 
minima de 8.5; an el caso de sistemas escolares no anualizados se entregaran las boletas o certificados, equivalentes 
al año escolar, manteniendo el promedlo minimo establecido pare cada uno de los periodos. En el caso de que las 
solicitudes rebasen eI nOmero de becas autonzado, Is Dirección General de Recursos Humanos, establecerá los 
cnterios para su asignacion, tomando an cuenta Is opinion del Sindicato. 

La Secretarla otorgara una ayuda escolar anual para Is compra de Otiles escolares, a los 
trabajadores que tengan hijos an edad escolar del sistema básico, medio y superior, pot 
Is cantidad de $ 200.00, dicho beneficio se otorgaré hasta un méxirno de dos hijos pot 
trabajador, lo que deberá comprobar oportunamente con Is entrega de Is constancia 
respectiva. Dicha ayuda se pagará an Is primer quincena de agosto. 

Pism Itd6 
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DOS4 

SUBSECRETADE E(RESOS 
UNIDAD DE PONCAY,CONTROL 

STARIO 

SFCRETARIA 	 2 
DE 

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES.TO,EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LqS,. 
TRABAJADORES AL SERVICIO'DEL, ErADo, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEEi: 
ARTICULO 123 CONSTITUIONACCQJ1 OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO DE 
2008, EL TITULAR DE EST-SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIES ON 
GENERALES DE TRABAJO. 

DE CONFORMIDAD CON 1.0 CIUEST0 	LATC1.L6'i4PARRAFO8 
DECIMO PRIMERO V DECIMO SUTO DEl. REGLARPITO I4TEROR CE LA 
SECRETAWA CE HACIENDA V CREDITO PUDUCO,'Q Ai94CIA CE!. 
TITULAR DE LA UNIEAO DC POUTICA LWTROL PJJESTARO, 
DEL DI1ECIOR GEJRAL AAAJNTO CE P1CGR41LACICI4 E INTEGRACION 
PRESUPtIESTAIE& CCI. DIRECTOR OENE$.4IAUNTODE ESTRATEGLA 
Y PGU11CA PRESUPUEETARIA. DEL DEO GE!L ADJUNTO CE 
OPERACION V CONTROl. PRESUPUESTAThO DEI OI*CTCR GENERAL 
ADJUNTO CE SEGUIMIENTO V EvAwAcroH PRPUE8TAR1A v  DEL 
DIRECTOR GENERAL ADJUETO D TECJCCA CE PRESUPUCETO. EL 
DIRECTOR GE SEQURIDAD ROCIAL CL,ILR. 

Lic. EnriqueE 	Galvàn 
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XXII.- Cumplir con las demãs obligaciones que le impongan las Leyes. 

ARTICULO 52.- Compete Unicamente al Titular, Ia determinación de Ia estructura y organizacion de las 
unidades administrativas, asi como Ia vigilancia para el buen funcionamiento de Iasjiismas. 

CAPITULO DECIMO 

DERECHOS. OBL.IGACIONES V PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES 

ARTICULO 53, Son derechos de los trabajadores 

I Desempeñar unicamente las func,ones1propi'e su cargo y labores conexas salvo en 
los casos en que por necesidades1el 4eMi9 se requiera su colaboraciOn en otro trabajo 
o por situaciones de emergenci. 

II.- Percibir los emolumentos que.I"crespondan en el desempeño de sus labores 
ordinanas y extraordinarias '< 

Arl 	
Ill.- Percibir las indemnizaclns )emás prestaciones que les correspondan derivadas de 

riesgos profesionales que-co_46rme a Ia ley les correspondan. 

IV.- Recibir los estimulos y recorensas conforme a Ia Ley de Premios, Est(mulos y 
Recompensas Civiles. 

F 
f 	V.- Participar en los cocursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el dictamen 

respectivo los faorezcá .1 

VI.- Disirutar de)o,..dcsc?Isos y vacaciones que fija Ia Ley. 

DE 	VII.- Obteneriicencias9h o sin goce de sueldo en los términos establecidos al efecto. 

UEPMOS 

	

	VIII.- Recibir trio4ecoroso de parte de sus superiores y subaltemos. 

IX.- Cambi?røe.adscripción: •' 
A)..Por permuta 

B) .Porzones de salud en los términos de éstas Condiciones 

4.srnujeres en estado de gravidez disfrutarán de un mes de descanso antes de Ia fecha 
que aproximadamente se fija para el patio y dos meses despuês del misrno, en ambos 
perlodos disfrutan de sueldo integro. Durante Ia lactancia las trabajadoras tendrãn una 

—horn diana para amamantar a sus hijos, durante un perlodo de seis meses a partir de Ia 
fecha del alumbrarniento. 

Reasumir el puesto que desempeflara al ausentarse por licericias otorgadas por 
enferrnedad o matemidad. 

Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caldos Si obtienen laudo favorable del 
Tribunal que haya causado ejecutoria. 

Reasumir su empleo cargo o comisiOn al obtener libertad caucional., siempre y cuando 
no se trata de proceso por delitos oficiales o de tal manera graves que pudieran interferir 
en el desarrollo normal de las labores a juicio de Ia Secretarla. 

Ngü I21 
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ØDO$4 	 ,- 

SUBSECRETA1JADE EGJESOS 
UNIDAD DE POLIIICA Y CONTROL 

PRESUPUkST3UO 

SEIRETARIA 	 "' 	) OE 
HACIENUA Y CREDIIO PUBL1CO 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPVETO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL 
DXDEL 

 
TRABAJADORES AL SERVICIODEL ESfADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO"B" 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONALON OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZQ'DE' 
2008 EL TITULAR DE 	TA SECRTARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIO,E 
GENERALES DE TRABAJO.: .. 

r 	 I 
DE CONFOREEDAD CON 10 DRPUESIO ORTKULO4 	LAAF0S 
OECLNO PRIMERO Y DECIMO 5EXTO DEL. REGI.*ENTO PELO DR LA 

* 

EECDRTARIA DE HACENDA Y CREOflO PRflUDR AUSUCIA DEL 
TTTULAR DR LA UNDAD DR PO4JT1CA Y 000I1RCL)RRURJE$TARI0. 
DEL eRECTOR GENERAL. ADAJNIO CE PRO4%AMACION EIftEGRACION 
PRESUPIJESTARIA. DEL 00MC1DR OCERAL APALNID CE ESTRATEGIA 
V POUTA PRESUPUESTARIA DEL olRI'aRpENERL ADJUNTO CE 
OPERACICH 10.1 OL PREEJPUESTARIO 	LDTCTOR GENERAL 
ADJJNTO DR 	 TEMENTO V EVALUACEN PREJWIJEETARIA p DEL. 
DEECTOR GENERAL £DJJNTO E TECRICA GE PERSUJESTO. EL 
CEECTOR DESEOURIDAD SOCA. V %%JTAR. 

Lie. Ennque EhoGLIzman Galván 
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Obtener permisos para asistir a las asarnbleas o actos sindicales, asi como a las 
Convenciones y Consejos Nacioriales, previo acuerdo del Titular y a solicitud del 
Sindicato. 

En caso de incapacidad parcial permanente producida por una enfermedad no 
profesional, et trabajador de ser posible a juiclo d'ta Seçretarla y sin que implique Un 
derecho, podrá reubicarse en otro puesto compaliblèC9or( sus aptitudes, cuando tenga 
menos de quince altos de servicic. 

Participar en las actividades 
Sindicato. 

Disfrutar de diez dias hâbiles de I 
que contraiga matrimonio, previa 
de corn probar con Ia presentació 

.e9ivengan entre a Secretarla y el 

ocè'de sueldo por una sola vez el personal 
.uince dlas de anticipaciôn, lo que habrdi  
registro civil. 

Recibir de Ia Secretarla para Iaconip?a4jnteojos cuando sea por prescripciôn médica 
hasta el 100% de su costo\.èinWre que sean de tipo econômico y de fabricaciOn 
nacional, hasta por una vez at afto. 

E COtvc 	
. 

- 	. 	XIX.- La Secretarla otorgara hsta ocho dias al alto con goce de sueldo, a las madres 
trabajadoras para que6o asjMan a sus labores, cuando lo solicite por motivo de 

00-  enfermedad de sus hijos-tnenores que requieren cuidados especiales, mediante Ia 
comprobacion correspondientij-<W las constancias que expide el ISSSTE. En caso de que 
el padre trabajador sea el ünico responsable de su hijo, también disfrutarà del citado 
derecho, 10 que comprobarã con Ia resoluciOn judicial que le acredite Ia guarda custodia 
del menor, o en su caso copia certificada del acta de defunciôri del cónyuge. 

jrpg 0  54.- El trabajador 	 base 	sustituya a un superior jerérquico tamblén de base por 
bsfdliismo durante un lapso nayorØè'3Q . Ias, tiene derecho a solicitar Ia diferencia de sueldos entre una Y 

ptIaegL 	eI tiempo que haya thiio4èha cornisiOn, en atención a que efectUa las funciones inherentes a su 
no teniendo derecho el trabajador suplido a percibir las diferencias de sueldo que se cubran 

en 	Iimiento a este ordenamieciaI isti to. Slendo necesario que ambos trabajadores sean notificados por 
uplencla. 

ARTICULO 55.- Los su Idosy demás preslaclones que senale Ia Ley que correspondan a las diferentes 
categorlas de trabajadores serán OSf5 por el catalogo general de puestos del Gobiemo Federal. 

ARTICULO 56.- S&aciones de los trabajadores: 

i..( Qbgervar buenas costumbres dentro del servicio 
•f• \ 	 . 	. 

\lI.- 1)esempenar sus labores con Ia intensidad, cuidado y esmero aproptados, sujetándose a 
Ia direcciôn de sus jefes, a las leyes y reglamentos respectivos. 

L111r_.uardar reserva de los asuntos que Ileguen a su conocimiento con motivo de su trabajo 

Evitar Ia ejecuciOn de actos que pongan en peligro su segundad y Ia de sus compafteros. 

Asistir puntualmente a sus labores 

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo, salvo 
en casos sindicales y previa peticion que efectie el Sindicato a las autoridades de Ia 
Secretaria. 

Asistir a las Escuelas de capacitaciôn publica y a cursos de capacitacion que sean 
designados para mejorar su preparación y eficiencia. 

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia y efectos que les 
conflen con motivo de su trabajo. 

P4h,6 134116 
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lDOS k 

S(cRETAPIA 
DE 

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

SUBSECRETARI4 DEE*U SOS 
UNIDAD DE POLURIcA V CiNTROL 

PRESUPUSrdh) 	 vr 

MEXICO. D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

kEN EL ARTICULO 91 DE L.A LEY FEDERAL DELO 
4OO, REGLAMENTAR1A DEL APARTADO "B" DEI""' 

DFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MAZO.PU 
RIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONbicNESt 

ACU 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES 
TRABAJADORES AL SERVICIO QE I 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONALCbI 
2008, EL TITULAR DE ES1!A 
GENERALES DE TRABAJO 	-' 

Cf CONFOENIDAD CON LO GEPUESTO EN EL AR1 1.0 1T5UFS 
CICINO PlUNGED Y CECIMO SEXTO DEL REGIff0PITUNGMA A 
$ECRETAIEA DIE HACIENDA Y CREDITO PUBL1CAJ ENCLA DEL 
TITULAR CE LA UIAD 0€ POIJTIGA Y CONTROL PRE3IJESTMJO. 
DEL DIRECTOR GENERAL AD.AINTO DO PROOMMCN E )ITACION 
PRIESUPUESTARIA. DEL 0TOR GEPRAL,ADNJNJ1.E5TRATEG1A 
'V POUT1CA PRESLWIJESTARI*. DEL DIRECTQIM DJJNTO DIE 
OPIERACRIN V CONTROL PRE5UPIJESTARIODIREçT GENERAL 
AWJNTO 0€ SEGUIMENTO V EVALUAC PRESUPUE1ARIA y  DEL 
DIRECTOR GENERAL AOJJNIO 01 TECNA 0€ IUPUESTO. EL 
DEIECIOR DC OEURIDAD SOCIAL.'V'1R2RR. 

Luc EnnqueEInaIvan 
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Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y ütiles que se les 
proporcionen para el desempeflo de su trabajo, de tal manera que solo sufra el desgaste 
propio de su paso normal, debiendo informar a sus supenores inmediatos los 
desperfectos en los citados bienes, tan pronto como los advierta. 

Ernplear con Ia mayor economla los materiales que Is fueren proporcionados para el 
desempeño de su trabajo. 

Xl.- Avisar a sus supenores de los accldentesque sufmn is companeros. 

XII.- Presentarse aseados y correctame 	vtc 	Cuando Ia Secretaria proporcione 
uniformes, ropa de trabajo, calzado o aceohos de seguridad industrial, será obligatono 
su uso en las areas, o por las actividades 	u'realizan, representen Un riesgo para su 
salud e integridad flsica. 

XIII - Tratar con cortesla y diligencia al pubhco 

XIV.- Cumplir con las comisiones qupnrnethsidad del servicio se les encomienden en lugar 
dlstinto de aquel en que estén dempeflando habitualmente sus labores 	teniendo 
derecho a que se les propqrc*onen is gastos de viaje y viâticos correspondientes. 

XV - Observar 	las 	medidas 	prventivas 	e 	hugienicas 	que 	acuerden 	las autoridades 
competentes y las que les indlqin sus jefes supenores inmediatos, para Ia seguridad y 

de los trabajadores. protección personal 
I.v 	

fp 
/ 	g XVI.- Dar aviso dentro dgahora siguiente de entrada reglamentana a sus labores a su jefe 

I ¶/ inmediato superioaasos fortuitos o fuerza mayor, de las causas que Ie impidan 
concurrir a su trbajo. 

XVII.- Dar aviso a IaDependencia o a Ia Unidad Médica del ISSSTE que corresponda, at 
A principiar 	uria enfermedad, precisando su domicillo para que pueda practicarse el 

examemediQor4$ectivo. 

XVIII.- SuJetars, a'1os,xãmenes medicos en la fecha y lugar que establezca Ia Secretarla. 

XIX.- Procur-ar-~5 rnejor armonla posible entre las unidades administrativas de Ia Secretarla y 
conlas demás autoridades en los asuntos oficiales. 

XX.- Ret4su domicilio particular en Ia Direcciôn de Personal Civil, por conducto de su 
e74ode trabajo, y dar aviso a Ia misma cuando cambie dentro de los 10 dlas siguientes. 

XXI.- E..4so de renuncia, entregar con toda anticipacion los expedientes, documentos, 
fondos, valores o bienes cuya atención, administraciOn o guarda estén a su cuidado de 
açuerdo con las disposiciones legales aplicables, asi como Ia credencial de identifIcaciOn 

-....Jigente que to acredita come trabajador de Ia Secretarla. 

XXII.- Dar facilidad a los medicos correspondientes para Ia práctica de visitas y exãmeries en 
los casos siguientes: 

Incapacidad fisica 
Enfermedades 
lnfluencia alcohólica o uso de drogas eriervantes 
A solicitud de Ia Secretarla 0 Sindicato o en cualquier otro case 

XXIII.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando exista riesgo inminente 0 

peligro para las personas o los bienes de Ia Secretarfa. 

XXIV.- Obedecer las Ordenes e Instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios 
del serviclo. 

N4i, 	lid, 26 
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flDO$4, 	 .,. 	 f_• 

SUBSECRETAL1A E1ESOS 
UNIDAD DE POLVFLC4YCONTROL 

PRESUPLSTAR1O 

SEcRETARIA  
DE 	 - 	f 

HACIENDA YCREDITO PUBIJCO 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUE 
TRABAJADORES AL SERVICIODEL 
ARTICULO 123 CONSTITU,CIONALO 
2008, EL TITULAR DE ETASECRI 
GENERALES DE TRABAJO ' 

CE CONFORMAD CON LO DI8PUESTO EN EL 	CULOJJ PARNAFOS 
DECINO PRIMERO Y CECINO SEXTO GEL REG.sEb4Tp MttRION ED LA 
SECRETARA CE KACIEJ4DA Y CREISTO P EUPORAIJSENCEA DEL 
TTflLAR CE LA UIEDAD GE POUTICA Y CQNTROL'PESUIJEsTARlO. 
DEl. DIRECTOR GENERAL ADAJNTO ON PROG*AMACIOIEEltE0RAOON 
PRESUPRESTARLA. DEL DIRECTOR GENERAI ADJUNTU DE ESTRATEGIA 
V PCUTICA PRE$TWUESTARLA. DEL DRECIOR g.ENER4L AD.UJNTO OR 
OPERACIOTI V CONTROL PRESUPUESTALAG L CTOR GENERAL 
ADJJNTO CE SEGLENENTO V EVALUATON PRE UESTARIA y DEL 
DECTOR GENERAl. ADJUNTO CE 1EC?CEA DEPREElJPUESTO, ci. 
ERECTOR OESEGURAD SOCLAtC ULIIAR 

Lic. Enrique EIiàG42máil Galván 
, 

MEXICO,D.F..A13DEMARZODE2008. 

) EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS I 

ADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL. 
OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO.DE 
ARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES 

f 
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XXV.- Cumplir con las demás obligaciones que les imponga Ia Ley estas Condiciones y demás 
disposiciones legales aplicables 

ARTICULO 57.- Los trabajadores estarãn obhgados a Ia reposiciOn de los bienes que extravlen 0 causen 
daño. Cuando se trate de maquinaria que por su alto costo o naturaleza no p9.eda ser repuesta, cubrirán el importe 
de Ia misma hasta por Un 50% del valor comercial cuando dichos daflos fueraji cabsados de manera imprudencial a 
julcio de Ia Direccibn de su establecimiento de adscnpciOn. 

ARTICULO 58.- Queda prohibido a los trabajadores: 

Desatender su trabajo en Las horas dé labr 	di trayéndose con lecturas o actividades 
que no tengan relaciOn con el mismo. 

Hacer uso indebudo o excesivo delostlef,pnos  en asUntos particulares. 

Distraer de sus labores a sus compaNkôsdemft personas que presten sus servicios a 
Ia Secretarla. 	 \ 

IV - Abandonar sus labores a susderla injustuficadamente aun cuando perrnanezcan en 
su sitio de trabajo. 	7 	\ 

4f 	' 
Desatender los avisos tet tent s a conservar el aseo y Ia higiene. 

Formar corrillos durante las horas de trabajo, en los locales donde presten serviClO 0 

	

/ 	fuera de ellos. 

Ausentarse de sucntro - e trabajo en horas de labores sin autonzaciOn correspondiente. 

Hacer usindebiic9sperdiciar el material de oficina, aseo o sanitario que suministra 
La Secretar/\ 

t 	-'- 	IX - Desater laid 	suciones o avisos tendientes a prevenir accidentes de trabajo 

X.- Hacer p jta -yentas o Was dentro de las iristalaciones de trabajo. 

XL- Usar tatal  y equipo de óficina, asl corno los Utiles y herrarnientas que se les 
surnIistret. ara objeto distinto del que están destinados. 

XII.- Ejecbt 	ctos que afecten al decoro de Las oficinas a Ia consideraciOn del pUblico o a Ia 
// de &us compañeros de trabajo. 

O) 
lIL-kitd'ucir bebidas embriagantes o drogas enervartes a su centro de trabajo 

f - XIV- 'Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto, si por razOn de su 
están debidamente autorizados para ello 

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo influencia de enervantes o no estar en 
pleno uso de sus facultades debido a Ia ingestion de productos medicamentosos, salvo 
en éstos dos ültimos casos que sea por prescripciOn médica. 

Hacer anotaciones falsas e impropias en las tarjetas o registros de asistericia del 
personal, o permitir que otros las hagan. 

Hacer anotaciones inexactas 0 alteraciones en cualquier documento. 

Destruir, sustraer o traspapelar deliberadaniente cualquier documento 0 expediente. 

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia Ia segundad del lugar donde el 
trabajo se desempene o de las personas que aIR se encuentren. 

PiV,  
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." 

SUESECRETAR1&E. ERESOS 
UNIDAD DE POL' ICA Y,CONTROL 

PRESUPUEAJUO 	 -~ a~—A~ 
SEcREIARIA 	 L 	1 

CE 
HAcIENDAYCREDITOPUBLICO  

MEXICO, OF., A 13 DE MARZO DE 2008. 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIO1EN EL. ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE' 4j 
TRABAJADORES AL SERVICIOOELESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B' DEL'S 

ARTICLJLO 123 CONSTITUCIpNALGQJ1 OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO DE 
2008, EL TITULAR DE Er—SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONOICR!1 
GENERALES DE TRABAJO 

CE CONFORUIDAD CON LO CISPUESTO ENC5PARRAFOS 
DECIMO PMERO V DECO SERVO DEL REGLM&NTO INTERIOR CE LA 
ESCRETARIA CE HACIENDA V CRECITO PUBUCO.'P AURJNCIA DEL 
I1TIJLAR Be LA WIIOAD CE POLI1ICA YCqWmOL PRES1JPUSSVARIO, 
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OR PA AlONE INTEORACN 
PEESUPUESTARLA. DEL DIRECTOR OENEAL PAJNTO PR ENTRATEGIA 
V POUT1CA PRE5UPUE8TAA. DEl. D4REt%CR'GENERAL. ADJLIRTO CE 
OPERACElN V cONTROl. PESSUPUERT1El. CTOR GENERAl. 
ADJJNTO CE SEGUIMIENTO V NVAI.UACIOII PASEUPUESTARIA p  DEL 
DIRECTOR GENERAL ADJJNIO CIA TACIECA ON PRESUPUESIO. DI. 
DIRECTOR DC SEOWIII ADJOCIAL. CE.ILV IRUT4N. 

Lic. Enrique EIid%ñán Galván 
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Causar daños o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, 
instrumentos, muebles, ütiles de trabajo, matenas primas y demãs objetos que estén at 
servicio de Ia Secretarla. 

Incurrir en actos de violencia, amagos, injuriao nialos tratos contra sus Jefes, 
representantes sindicales, companeros o contra 19s,fámulières de unos y otros, ya sea 
dentro de las horas de servicio o fuera de ellas ., 

Aprovechar los servicios de sus subaltemos en.asuntó ajenos a las labores oflciales. 
c. 

XXIII- Ser procuradores, gestores a agentepartu1e o tomar a su cuidado el trámite de 
asuntos relacionados con Ia Secretar1a, 	uera'de las horas de labores. 

XXIV.- Hacer prestamos con interés a susco'p eros de labores. 

XXV Hacer préstamos con interés a empleado uyos sueldos tengan que pagar, cuando se 
trate do cajeros o.pagadores'\)abiJjtad9s, asl como retener sueldos por encargo o por 
comisiOn, de otras personas, siqumie orden do autoridad competente. 

WOSA,!. 	XXVI Solicitar, insinuar o aceptr dbhco a trabajadores gratificaciones y obsequlos para 
dar preferericia en el depacho die Los asuntos, por no obstaculizar su trémite o resoluciOn 
o par motivos analogos. 

'(XVIL- Penetrar en las oficinas, instalaciones o cualquier area después de las horas de trabajo, 
Si no cuentan con Ia autorizaciôri corresporidiente. 

XXVIII.- Celebrar reunione (o..tos do carácter sindical a de otra Indole dentro de los recintos 
EX,CO 0 	 oficiales, salvo IQs casos.4speciales en que se cuente previamente con la autorizaciôn 

correspond,nteen iQs términos de estas condiciones 

ARJAGENERI"XXIX Proporciona/siidebida autorizaciôn documentos, datos a informes de los asuntos cie 
DE 	 Ia depen ende u adscripciOn. 

CUERDOS )O(X.- En gei eral'. ds las demás prohibiciones establecidas en las Leyes, reglamentos i 
otras diSosicio)3es legales. 

ARTICULO 59.- El incumpkffltento  de las obllgaciones a que se reflere el Arttculo 56 o a ejecución de las
11 

prohibiciones contenidas en ek(culo anterior, se hará constar en un acta que levantará el jefe inniediato, con Ia 
presencia del trabajador y Ia tntereqjOn de un representante siridical, para los efectos que procedan. 

CAPITULO DECIMO PRIMERO 

LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES 

ARTICULO 60.- Los trabajadores de Ia Secretarla podran disirutar de licencias con goce de sueldo y sin 
sueldo: 

Con goce de sueldo, para el desempeflo de comisiones sindicales sujetas a Ia duraciOn 
de las mismas. 
Sin goce de sueldo por razones de carécter particular, o para el desempeño de cargos do 
elecciôn popular o para ocupar puestos de corifianza en los términos de Ia Ley. 

ART1CULO 61.- Las licencias se otorgarán do la siguiente forma: 

I.- -Con goce de sueldo. 

-Por diez dlas y Unica vez cuando el trabajador contraiga matnmonio. 

Pigl I6&. 
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ØDOS4 

suBsEcRETARI4u)F; EGRESOS 	 .101
1  

UNIDAD DE POLkITK A V CONTROL 
PRESuPIEsryRIO 

S(IRETARIA 	 - 	
- 

DIE 
HACIENDA Y CR(DITO PUBLICO 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 20081-  

DE CONFORMIDAD CON LO DIPUE$O EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DELO 
TRABAJADORES AL SERICIO'DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B" DEL 
ARTICULO 123 CONSTITL1IQ!i9N OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 6EMA1QEA 
2008, EL TITULAR DE 	SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJOI 

CE CONFORCEDAD CON LO D4UESTO 	 t\CI 
DECEIC PRIMERO Y DEOMO SNETO DEl. REGflOINTERElR CE LA 
SECRETARIA CE RACIEIICA F C4TO PUQLICO7ASDNCIA DCI. 
TITULAR DR LA UNIDAD CE PCLF1A ITROL !4JESTARIO, 
DEL DRIECTOR GEAL ADA4NTO CA PRQRAMACIOII E UITEGRACtON 
PREIDJPUESTAJEIA. DEL CIRECTOR GENRRAIiUNU CE ESTRAIEGLA 
Y POLITICA PRESUPUESTARIU. CELRC1WOENEM. AIDJJN1O CE 
OPERACION F CONTROL PRESUPJESV%R1O, CIECTON GENERAL 
ADJLEITO CE BEGUIMIEtITO F EVA1tUACION PRERJPUESTARLN y DEL 
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO1JTtFECNICA CE PRESUPUESTO, El. 

Lic. EArque EJ5 7j$n Galvén 
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-Por dos dias, en caso de defunción de: padre, madre, cOnyuge e Pujos, acreditando 
posteriormente con el acta respectiva. De requerir dlas adicionales serán a cuenta de las 
licericias econômicas a que tenga derecho el trabajador, pudiendo exceder el máximo de 
los tres dias at mes estipulados en Ia fracciOn II del articulo 67 de las Condiciones. 

-Por diez dias, cuando el trabajador presente examen profesional a nivel de licenciatura o 
maestria, to que deberá de comprobar con Ia psentacOn del acta correspondiente; Ia 
licencia será par una sola vez en cada grado acdérni9 

II.- -Sin goce de sueldo y sin menoscabo de sus derecios y antiguedad para desempeRar 
puestos de elecciôn popular desde Ia feeha enqie'se inicie su gestion y hasta aquella 
an que per cualquier motivo concluy Ia rra, pn cuyo caso deberá presentarse en el 
término de tres dias hábiles a su area deadscripc16n de Ia Secretarla. 

Ill.- -Sin goce de sueldo por razones decracteYparticular se concederán conforme a to 
siguiente: 

-Hasta por un mes at aflo a qjen,s tengan de seis meses a un aflo de servicio 

-Hasta por tres meses at afio, aquiene tengan de uno a dos af%os de seicuo. 

MY4 
-Hasta por seis meses al 	a quienes tengan más de dos años do servicio. 

licias sin goce de suetdo concedidas en 1o.,rminos de Ia fraccion UI, siempre deberân lnlciar en dia 
Was 15 o Ultimo de los meses correspondientes. 

(eP 1CtJL0  62.- Las licencias concedidas en los términos del Articulo 61 fracciones II y Ill de las 
no sd concederán con carácter dejnunciabtes. En consecuencia, quien obtiene una licencia de esta 

naiza queda obhgado a dusfrutarla salvo1cuand  no se haya designado trabajador interino quo lo sustituya en 

&WA titula ijador podra reanudar sus ltore antes del vencimiento de Ia misma, previa solicitud del trabajador 
rl r de su centro de trabajb.a atreociôn General de Recursos Humanos. 

63 - El trabaador que plicite una licencia podra disfrutarla a partur de Ia fecha en que se le 
conceda"uempre que sea notifiàa ate&'e dicha fecha ya que en caso contrarto el disfrute de Ia misma 
comenzarã at recibir Ia notiflcaciOn çptThndiente. 

Los trabajadores deberi:itar  las licencias con Ia debida anticipación, a fin de que se les resuelva 
oportunamente su petición, Ia qüe serajordada dentro de un pertodo de diez dtas a partir de Ia fecha en que sea 
recibida par escnto en Ia DireciOn de Personal Civil de Ia Dirección General de Recursos Humanos 

ARTICLILO 	 oltener prorroga de una licencia sin goce .de.salano, sin menoscabo de Ia 
establecido en el ArticuIo1$fraaión III de las Condiciones, debe solicitarse antes del vencimiento de la que se 
encuentre disfrutandc5de Icederse deberãn reintegrarse a su trabajo at término de Ia licencua original 
apercibldos de que dc-no hacerto se les dará Ia baja por abandono de empteo. Están prohibidas las prorrogas en 
ticencias de seis rneses. 

-:: 
ARTICULO 64a Secretarfa concederá licencia a comisiOn sindical con goce de percepciones integras 

por el tiempo que dure et cargo a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, a todos los Secretarios en los Comités 
Ejecutivos Seccionales del Sindicato y se les computará coma tiempo efectivo denim del escatafón. En caso de los 
Delegados Sindicales obtendrán las facitidades para las comisiones, a través del titular de su estabtecimiento de 
adscripción, previa solicitud. 

ARTICULO 66.- Al iniciar un trabajador los trámites para obtener su pensiOn de acuerdo con Ia Ley del 
I.S.S.S.T.E., Ia Secretarla concederá ticencia par tres meses, con goce de sueldo, para que pueda atender 
debidamente los trémites al respecto. 

ARTICULO 67.- Se entiende por dia econOmico Ia Ilcencla que se otorga at trabaJador para no asistir a 
sus labores en dias hâbiles, los cuales se podrén autorizar en Ia forma siguiente: 

I.- Cuando por necesidades personales del trabajador asl 10 requieran. 
P,,. )7&16 
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SUBSECRETARIA'DE ERESOS 
UNIDAD DE POLITICA Y)CONTROL 

PRESUPUST9JO 

SECRErARIA 
DE 

HACIENDA Y CREDITO PURLICO Ar 
MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

'A 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPtE.SrO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL - S 
TRABAJADORES AL SERVICIODEL ESIADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B EL 
ARTICULO 123 CONSTITqCION 	o 	OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO- 
2008. EL TITULAR DE ET ,ECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJ0.:  

DE COORNAD CON LO 0$SPUESIO E?L/ 	 AFOS 
DECIMO PRWERO V DECINO 8EXTO DEL REGIMFE TOR1EROR DR LA 
SECRETARtA 0€ KACIENDA V CRETO PUBUVOR AUENCIA DEL 
1ITULAR DR LA UNlOAD DR POUTICA Y,CTROL NjPUESTAiIiO. 
OEL lORECTOR GENERAL ADJUNTO CE PROQRAMACIOM ETEGRACRtN  

PRESUIESTARJ& DEL ORECTOR GE! 	AflTOCE ESTRATEG1A 
V POUTICA PREDUPUESTARtA. DEL 	 ADJUNTO GE 
OPERACION V CONTROL PkESU PUEA1RlO, DEldC$CTOR  GENERAl. 
ADJJNTO CE SEGLIDRENTO V EVALUACON PRESUPUESTARLA p DEL 

RECTOR GENERAL AAAJMTO~TECZDR PRESIJPVE$TO. EL 
RECTOR CE SEGlDADsOCNl AR. 

Lic. Enrique EI1a'Gy. n Galván 
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II.- Serán hasta tres dias continuos o altemados por mes, sin exceder de diez dias por año 

Ill.- Podrãn ser concedidos cualquler dia de la semana, a excepciOn de que se unan con Ia 
semana mayor a dias festivos que otorgue Ia ley, salvo en casos graves debidamente 
justificados. 

Seran autorizados por el jefe inmediato a solicitud' del içiteresado 0 de Ia representación 
sindical. 

En los casos an que el trabajador haya disfrutado Ia mitad o menos de los dias 
eoonórnicos a que se refiere el present'ticulo, tendrá derecho at pago de los no 
utilizados, cuyo producto le serã entrgado duante el mes de diciembre de conformidad 
a los lineamientos que para el efecto expida-!aDirecciOn General de Recursos Humanos, 
siempre y cuando no haya hechousd de,licenlas sin goce de sueldo, sueldo incompleto 
o que haya causado baja. 

ARTICULO 68.- En los accidentes y enfenTiej1aes n'rofesionales se concederãn licencias en los 
térmlnós previstos por el artloulo 111 de Ia Ley. Además de dishes jjcencias el trabajador disfrutará de los beneficios 

ocignados en Ia ley del ISSSTE. 
bUIV1J 	 ... 

A 	LO 69.- Para los efectos de Ia clusuia anterior, Ia Secretaria cubrirâ el pago de los salanos 
en 	n los términos del precepto legalieicioado. 

IC 0 70.- En caso de riesgos profesionals, a los trabajadores que los sufran, se les concederá 
( tninos previstos por el Articulo 40 de Ia Ley del ISSSTE. Los trabajadores victimas de estos riesgos 

neficios que establece Ia mencionada Ley. 

A TIC 0 71.- Por cada 5 dlas de trabajo disfrutará el trabajador de dos Was de descanso cuando 
rio Integro. Estos dias de desnso serán de preferencia sábados y domingos. 

- 	,Cajor necesdades del:servicio existan actividades que no pueden suspenderse, Ia Secretarla 
res respectivos de,descahsos smanales de los trabajadores; mismos que deberén ser de dos dias 

conts y permanentes. 

72 - Se cJlderardlas de descanso obligatono independientemente de los sábados y 
domlngos, los que seftale el calend, 	ofipial y los que Ia Secretarla conceda, a solicitud del Sindicato. 

ARTICULO 73.- EIjbaja 	que por necesidades del serviclo se yea precisado a laborer durante su 
descanso semanal u obligatorio" 	Ira independientemente del salario que te corresponda, un salario doble por el 
serviclo prestado. 

ARTICULO 74.-Ni2tabajadores que se encuentren expuestos a emanaciones radloactivas o cualquier 
otro tipo de sustanciaso elementos que perjudiquen su salud, disfrutarãn de un periodo anual extraordinano de 
vacaciones de diez dias, el cual será independiente a los dos perlodos anuales que se otorgan para todos los 
trabajadores en gier'aL.ota intervención de Ia Comisibn Mixta de Seguridad e Higiene. 

ARTICULO 75.- Los trabajadores que tengan más de seis meses de servicio en Ia Secretarla, disfrutarãn 
de dos perlodos de vacaciones escalonadas al aflo, de diez dias laborales cada uno, con goce de sueldo. 

Los perlodos de vacaciones no son acumulables, sOlo en el caso de trabajadores radicados en zonas 
frontenzas a de dificil comunicaciOn, podran acumularse dos perlodos a solicitud del trabajador y con Ia conformidad 
del Director de Ia unidad administrativa a Ia que se encuentre adscrito. 

ARTICULO 76.- Los trabajadores que al presentarse el perlodo de vacaciones estuvieren disfrutando de 
licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendrân derecho a que esas vacaciones se las concedan una 
vpz concluida su enfermedad y reanudadas sus labores ordlnarias. 

ARTICULO 77.- Si por necesidad del servicio no pudiere un trabajador hacer uso de las vacaciones a que 
'escalonadamente tienen derecho, disfrutará de ellas durante los diez dlas siguientes a Ia fecha en que desaparezca Ia. 

Paà,. I2t, 
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SUBSECRETARIA DEiRESOS 
UNIDAD DE P0 ICAY CONTROL 

NW* 	
0 

PRESUP&ESTARJO 
i45 

SECRETARIA 
 DE 

HACIENDA YCREDITO PUBLICO  

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUE 
TRABAJADORES AL SERVICIQIDEL 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAbO 
2008, EL TITULAR DE ETSEC'RI 
GENERALES DE TRABAJO 

/ 

CE CONFOEDAD CON LO DEPUESTO E 	TICUIO4L FERAFOS 
DEC*MO PEIMERO V DEC& Euro DEL REGIN&NTO INTEWQR PC LA 
8ECPCTAR CE HACtENDA Y CREOtTO PUB O.POH AUSEECLE DEL 
TJTULAR DC LA UNlOAD CE POLITICA YCONTROESIJFUESTANlO. 
DEL DRECTOR GENREAL ADJUNTO DC PRRAMACIOPfEtIATEORACION 
PRESUPUESTARIA, DCI. DRIECTOR GENERALBAAJNTO DR ESTRATEGIA 
V POLJTJCA PRES'JPUESTARI*. DEL DtRTO4ENEAI. ADJUISTO DR 
OPERACCIN V CONTROL PREGU T?DEL'OIPECTOR GENERAL 
ADJUNTO CE SEGUINIENTO V EVALUAtION PREEdPUE!TARIA p DEL 
DIRECTOR GENERAL ADJJNTOCE tECIECAjCE PRESUPUESTO, EL 
DIRECTOR 09 SEDLPRDAD 5OCI4tR,1LVIWTAR. 

Lic. Endque Eli 	1znán Galván 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 20 

\ 	
J 

) EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERA!kQE LOS 
ADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO oil 

OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO bEs 
ARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CON ))lR 

ACU 
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causa que haya impedido el dsfrute de ese descanso pero en ningun caso 10 trabajadores que laboren en periodo 
de vacaclones tendrn derecho a doble pago de sueldo ni podrãn tomarse en aflo diferente at que corresponda, salvo 
por necesidades del serviclo debidamente justificadas, previa sicItudde,i titular del centro de trabajo 0 area 
adrnlnlstrativa a su director general o equlvalente y autorizaclón escritdI mismo. 

CAP ITULO DECIMO SEGUNDO 
I 

DEL ESCALAFON. CAMBIOSY PERMUTAS 

ARTICULO 78.- Todo movimiento escalafonariQ debera sujetarse estrictamente at Reglamerito dc 
Escalafán vigente en Ia Secretarla. Por to tanto no,podra astgjarse nlnguna plaza de nueva creaclón 0 vacante 
deflnitiva o provIsIonal, sin existir previamente dlctamervcalatonario, a excepciOn do los de Ultinia categoria a que se 
refiere el Articula 13 de estas Condiciones. 

ARTICULO 79.- La integraciOn y funcionamintde Ia Comisiôn Nacional Mixta de Escaiafôn y de los 
organismos auxiliares, se sujetarán  at  Reglamento de Escalafn en vigor. 

ö RTICULO 80.- Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador, por las siguientes causas: 

I Por reorganizacion c flIddS del servicio debidamente justificadas 

p3 	 II.- Por desapancion deJ centro de trabajo. 

Ill.- Por permute'dbiamente autonzada siempre y cuando se apegue a 10 establecudo en el 
RegiamentodeescaiafOn y sin que se lesionen derechos a terceros 

... 	

IV.- Por ra 	sd' s 	del trabajador debidamente comprobadas. 

V — Porfali ~ddel  

VI.- Comd'pcOr disciplinarla cunipliéndose las formalidades quo estas mismas condiciones 
estabtecen/ RAM 

Los carnbios do adsc rlpr,145n serán comuriicados con diez dias de anticipaciOn at interesado, turnando copia 
at slndicato. 	 / 

ARTICULO /81... Curidt un trabajador sea trasladado de una poblacion a otra, Ia Secretarla dará a 
conocer previamente ltrabjád/las causas del traslado y tendrã Ia obligaciôn de cubrir par anticlpado ,  gastos de 
viaje y por sus medios ,  qbnaje casa, excepto cuando el traslado se hubiese solicitado por el trabajador. 

En caso 	noc'ubriçse anticipadamente los pagos a que se refiere  at  parral'o anterior en reiación 01 Articulo 
51 de estas Condiciones'..eLbajador no incurrirá en responsabilidad alguna, si no cumple con Ia orden. 

ARTICULO 82.- En los casos de movilizaclones fuera do plaza, n,ayores de tres moses o par tiernpo 
indefinido el trabajador deberâ presentarse dentro de los cinco dias siguientes a su fecha de su desincorporaclOri de Ia 
unidad an que presto sus servicios a Ia que pase comisonado. 

ARTICULO 83.- Las permutas deberan ajustarse a las siguientes condiciones: 

Los solicitantes deberân ser trabajadores de base 

Que no se perjudiquen las labores. 

Que se hagan en los términos del Regiamento de Escalafon y que no se afecten 
derechos a terceros. 

Que Ia Secretarta Jo autorice. 

Paz,,. rt*n 
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS 
UNIDAD- DE POLITICA V CONTROL 

I PRESUPUESTARIO 

1; 
MEXICO D F A 13 DE MAR20 DE 

QDIPUEST0 EN EL. ARTICULO 91 bE LA LEY FEDERA  
WCY DEL ESTADO. REGLAMENTARIA DEL APARTADOj D 

ICIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MAR2b.) 
ETA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICI0NPU 

RETA 
WE. PARRAFOS 

INTERiOR DI LA 
AURENCIA DEL 

Gaiván 

SEcRETARIA 
DE 

HAIENCA V CREDITO PULICO 

DE CONFORMIDAD C 
TRABA:JADORES AL 
ARTICULO 123 CONS 
2008 EL TITULAR 
GENERALES DE TFAt 

DR CONFORREND CON LO DI 
GECIMO PRIMERO V URCIMO REXW RU 
RACRETARIA DR I4ACIEJIDA V-CREDITO 1 
TITIA.AR DI LA URIDAD DI PIR.IT1 V 
DCL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 9E PR 
PRESUPUESTARIA. DEL CRREC1OREIEI 
V POLITICA FREED UEBTA!RIAOIt  DIR 
OPERADOFI V COFITRDI.F PURET 
ADJJNTO OR SRAU&JATO 
DIRECTOR GENERAL ADAJNTO 	EEC 
DIRECTOR Dl SR91RJW3OCIAL. CfiL 

\ N 
Lic. Enr1uéEIioGizn 

4;. Ac 
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Los gastos de movilizaciOn en estos casos serán pbr cuenta de los trabajadores permutantes. 

CAPITULO DECIMO TERCERO 

DE LOS RIESGOS PROFESIONAIS 
J )) 

ARTICULO 84.- En materia de riesgos profesionales se estar6 a 10 previsto por Ia Ley del ISSSTE, Ley 
Federal del Trabajo supletona y Ia jurisprudencia. 	

> 

ARTICULO 85 Al ocurnr en el centro de trabajo uniesg'p.pe7onal Ia Secretarla proporcionara de 
inmediato Ia atenciôn necesaria y avisarâ en su caso, al servilc niéthco del ISSSTE. En Ia misma forrna se 
considerará para los trabajadores forãneos en los lugares donde no exssp ISSSTE que Ia Secretarla cuente con 
serviclo medIco 

ARTICULO 86 En casos de nesgos profesionales los jefes de las unudades adrninistrativas de la 
Secretarla con Ia intervenciôn de Ia representación sindic LJderan recabar y remitir a Ta superioridad los siguientes 
datos: 

GO!C/% 	I.- Nombre, empleo, domic4pa cuia I trabajador vlctima del accidente. 

4 t 	II.- Dia, hora y circunstanciasei que ocurriO el accidente. 

Ill.- Testigos del accidente. 

Wiid4i .' 	IV.- DeclaraciOn de lostestigos que conduzcan a determinar las causas del accidente. 

Nombre y domkI dehfmiliar o del representante sindical a quien se le informO del 

rico 	accidenteçs 

Lugar a que(tue 	 m trasladado el trabajador despues del accidente, edico que 10 atendlO de 
lilA GEN 	urgencia)  y dermàcion do Ia incapacidad. Todos estos datos so harán constar en un 

acta yflformedebera anexarse el dictamen medico. 

UIQ 	 7 
TICULO 87.- Para pre.venuç ibs nesgos profesionales, Ia Secretarla deberã adoptar las medidas de 

seguridad necesarias mismas que'b.ttatajadores deberán acatar en sus términos Para tal efecto so observarán las 
siguientes disposiciones: J> / 

I.- .SestaJecera una comisiin mixta de higiene y segundad con los representantes do Ia 
1/,Seçèetria y del Slndicato cuyas funciones serán: 

/\ 

Comisiôn Mixta de Higiene y Segundad debera inspeccionar los centros de 

\ \ 	trabajo, examinar sus condiciones y proponer las medidas adecuadas. 
N 

Proponer a Ia superiondad las medidas adecuadas para prevenirlos 

Vigilar el cuniplirniento de las medidas implantadas, informando a las autondades 
respecto a quienes no las observen. 

Investigar las causas de los accidentes ocurridos. 

La Secretarla dará todas las facilidades a esta comisión para desempeRar sus 
funcLones diariamerite dentro de las horas de trabajo sin remuneraciOn adicional. 

II.- En los archivos, bodegas y lugares en quo haya articulos inflamabtes o explosivos, estará 
prohibido fumar, encender fôsforos y en general, todo 10 quo pueda provocar incendios y 
explosiones. 

PIgi. 1J d 2 

Testado, Firmas AutOgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracciOn II, ArtIculo 18 fracción II de 
Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ta Información Püblica Gubernamental 



/ 	

• 

J 

eD1S 

SUBSECRETAIk E EGRESOS 
UNIDAD DE POLInçAYC0NTR0L 

PRESUPUES3AJIO 

SEREFARIA 	 + 
OE 	 k• 

H4CIENOA YCREDITO PIJBLICO 	
,+ 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008 
, t'wu 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUETQ,EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDEk1j 
TRABAJADORES AL SERVICIO DE,!. 'ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO, "B' DEP 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL CO&OFICIO NUM 101 - 197 DE FECHA '13 DE MARO 
2008, EL TITULAR DE ESTAcSECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONE&( 
GENERALESDETRABAJO.+ / 

ETARI 
DECINO PRJMERO V DECUIRO SEXTO Xl. RED 	INTERIOR CE LA 
EECRETAR1 CE IRACROWA V CRECITO PIJELKO, POP-AJEEiIC DEL 
TmJLAR DR LA UNlOAD DR PQUTA V COI1*OL PRESUP(JESTARIO, 
DEL DRECTORGENERALADJJNTO DEPROI3*AM N RINTEGRACION 	 "C 
PREDIJPUESTARLA. DEl. DE1ECTOR QENERA, AAPJTC  O ESTRATEGIA 
V POLITEA PRENJPUES'TAAIA, DEl. DCUçTORENERL ADJuNTO CE 
OPERACUN V CONTROL PRESUPUESTARIO DEL'CTOR GENERAL 
ADJLDITO CE SEGIJIMIENTO V EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEl. 
DIRECTOR GENERAL ADIJNTO O4ECISCA DR PRENJPUEETO, El. 
DIRECTOR CE SEGUNIDAD SOCIAL. CMLY'ERJ4R. 

Lic. Enriquë Et@inin Galván 
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Ill.- En los centros de trabajo de Ia Secretarla se mantendrán en forma permanente 
botiquines con las medicinas y Otiles necesarios para Ia atenclOn niédica de urgencia que 
pudiera presentarse. 

IV.- Los trabajadores tendrán Ia obligacián de avisar de inmediato a sus superiores y Ia 
Comislôn Mixta de Higiene y Segundad de cuaIquir p&iro que observen, tales como 
descomposturas de maquinas, averlas en las instatacions y edificios que pudieran dar 
origen a accidentes 

V Los trabajadores están obligados a someters a,1s medidas profilâcticas o a los 
exámenes medicos que se estirne neceanos, sêgCin los lugares y condiciones en que 
tengan que desarrollar sus labores. 

Los trabajadores no debèn operar mãquts, cuyo funcionamiento no les haya sicio 
encargado. 

La Secretarla proveerá 10 nIcean6'iØ que las instalaciones donde tengan que 
desarrollar sus actividades los trabajdores cuenten con las adaptaciones higiénicas 
convenientes e indispensables pare 16s mismos y disfruten de ruz, ventilacion y 
elementos climatologicos propios'para)a salud. 

Los trabajadores estar&n obligados a observar todas las medidas de seguridad que 
implemente el titular o tos'dectores de las Unidades Administrativas y a poner todo el 
cuidado necesano para evitar-J6 realizaciOn de riesgos, asl como a Informer sobre 
cualquier accidente que ocurra. 

Los trabajadores deberán usar las herramientas y ütiles de protecciOn que se les señale. 

En los lugares piigrosäs'de los centros de trabajo se fijaran avisos claros, precisos y 
IIarnativosn losqIie 	alerte a los trabajadores pare prevenir los riesgos y normar sus 
actos. 	I 

PehOdjpent y dentro de las horas de labores se instruirá a los trabajadores para 
proporciorprñ9èros auxilios a los accidentados y sobre maniobras contra incendio y se 
fijarân) pasq'a seguir en caso de ocurrir, especialmente en aquellas instalaciones en 
que por'Ia naturaleza del trabajo exista mayor riesgo. 

Los nenoresde 18 años y las trabajadoras embarazadas no podran desempeflar: 

A) 	lx?es peligrosas o insalubres, entendiendo por ellas; aquellas que, por Ia 
/ naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, qulmicas 0 biologicas del medio en 
'qyè se  preste, o por Ia composiciOn de materia prima que se utiliza, son capaces de 

\: 	"—ctuar sobre Ia vida, el desarrollo y Ia salud fisica y mental de los menores. 

x. - 

Xl.- 

ARTICULO 88.- 

8) Como protecciOn a las trabajadoras que se encuentren embarezadas no se les 
' - --.-.J aslgnara trabajo extraordinario ni labores peligrosas 0 insalubres 0 nocturnas que 

impliquen un peligro para Ia salud, o para el producto de Is gestacion. 

ARTICULO 89.- Los trabajadores se sujetarán a exãmenes medicos en los siguientes casos: 

Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para comprobar que se 
encuentran en condiciones fisicas y mentales pam desarrollar el trabajo aI que son 
aspirantes. 

Por enfermedad, para Ia comprobaciOn de esta y resolución de licencias o cambio de 
adscripciOn por orden de Ia Secretarla o a solicitud de los trabaadores. 

Cuando se presuma que han contraldo alguna enfermedad contagiosa 0 que se 
encuentran Incapacitados flsica o mentalmente pare el trabajo. 

Pâ1,. 21 & 2 
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SUBSECRETARIADEFARESOS 
UNIDAD DE P0L6I'èAYC0NTR0L 

PRESUPUE$T9UO 

5(UETARIA 	 / 
f 

P 	4IO CE 
HACIENDA V CREOITO PUBLICO 	 _; 	 31 

- 

a A- 
MEXICO, D.F. A 13 DE MARZO DEO 

i 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIO;EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FE9EI3AL DLQ1 
TRABAJADORES AL SERVICIOQELETADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO 
ARTICULO 123 CONSTITUcIONAL't9 OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 D'MJ .I9 P, 
2008, EL TITULAR DE ES—CRETARlA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIO(ESC' 
GENERALES DE TRABAJO. 

DR CONFORNIDAD CON LO OISPUEPO ENCD$PARAOS 
 

DECIMO I'RIMERO V DECIMO SEXTO CCI. REGLAJRgNTO IKTERR DR (A 
SECREIARIA DR KAC1ENDA Y 	DITO PUSUCO."PQ! AUSCNCIA DEL. 
TITULAR GE LA UNlOAD OE POLmCA V CD)PROL  p(SSjJwA,lO, 	 - 
DEL. DIMECTOR GENERAL. ADJUNTO DC I'RDGRAJMCION C ISTEQRACION 

REJPUESTACA. DEL. DIRECTOR GENEP ' -AbJTO CE ESTRATEDLA 	 / 
V POLTUCA PRESUPUEST*RIA. DC. 	 ADJUNTO DC 
OPERAN V CON1ROL PRESUMEST4R. DCI,-CTOR GENERAL. 
ADJUNTO DC SEGUIWENTO V EVAUMCION PRIMUESTARIA y DCI. 
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO D7ECIUCA D PRESUPUESTO, CL 
DIRECTOR GE RURIDAD SOCIAL.. 

Lic. Enrique EIWG)Z n Galván 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identificables, ArtIculo 3 fracción II, Articulo 18 fracción II de 
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Cuando se observe que aIgn trabajador concurre a sus labores en estado de 
embriaguez o bajo el influjo de narcOticos, drogas enervantes 0 sustancias 
medicamentosas. 

A solicitud del interesado, de Ia Secretarla o del Sindicato, a efecto de que certifique Si 

padece aiguna enfermedad profesional. 	 ,- 
JU) 

Vi- Cuando Ia naturaleza del trabajo lo requiem seódrã"ecdenar Ia realizaciôn de exárnenes 
medicos penodicos 

ARTICULO 90.- Cuando se trate de las situaciones previstasen el
J  
articulo anterior, fracciOn ill y IV, los 

jefes de las unudades admunustratuvas estarán facuitados para ordar uese practiquen los exãmenes medicos 
oficiales o particulares a faith de aquellos. 

CAPITULO DECIMO CUARTO 

PREMIOS. ESTIMULOS V RECOMPENSAS 

/ 

ARTlCULO 91.- La Secretarla otorgará esthiiulos y recompensas a los trabajadores que se distingan por 
'tualidad, efuciencia, constancia y servicios releantes, iridependientemente de las que establezcan Ia Ley de 

preios etirnuIos y recompensas cuviles acorde a Ia dupoubdudad presupuestal 

AR.TICULO 92.- Los estimulos consistirán: 
stl  

Notas al méritoymenciones honorifucas. 

Diplomas. 

Medallas. 

GEt pI 	 0) Preios eRctivo 

ARTICULO 93, Las rec9npnsas consistirãn en 
H,;) 

A) Vcaes extraordinarias. 

B)'Bas en instituciones educativas del pals o del extranjero para capacitación 
9nfe6e a las necesidades de Ia Dependencia. 

("\ 	-P4mios en efectivo 

ARTICULO 	 de estos estlmulos o recompensas eliminan uno del otro y pueden otorgarse 
varlos cuando el sntjcia erite, tomando en cuenta, entre otros, los factores siguientes: 

Las iniciativas valiosas presentadas en bien del servicic. 

Los estudios o ensayos que se presenten respecto a las actividades de organizacion, 
descubrimiento o creaclôn de campos técnicos o cientificos que imphquen un 
perleccionamiento en los sistemas de trabajo de Ia Secretarla. 

ARTICULO 95.- A los trabajadores que durante un semestre tengan el 100% de asistencia y sin retardos, 
licencias sin goce de sueldo o sanciones derivadas por inasistencias y retardos, Ia Secretarla les entregarã como 
estlmulo, una cantidad equivalente a 7 dlas de saIario. Estos pagos se cubnrãn en los meses de junio y diciembre de 
cada año. 

La asistencia se acreditarã mediante los informes de control de asistencia que se Ilevan a cabo en cada 
centro de trabajo. Para el otor9amiento de este estimulo, no se tornarân en cuenta las inasistencias por vacaciones o 
iicencias econOmicas autorizadas. 

N 22 & 26 
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SUBSECRETA4PE GRESOS 
UNIDAD DE POLITIC A \CONTROL 

PRESUPUEjUO Loh 
SICRETARIA 	 0$ 

BE 
, 

HACENOA YCREDITO PUBI1CO  

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 

-. •_- 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDEDELI 
TRABAJADORES AL SERCIOLADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD J 
ARTICULO 123 CONSTITUIO,&L,'QJ, OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MAZOIC1 
2008, EL TITULAR DE EN'SCRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIO 
GENERALES DE TRABAJO. .. 	 jEARL 
CE COAFORMIDAD CON 10 OPUEZTO EN IDPAJJLO thARRAFOS 
EECO PRIMERO V DECIMO SEXTO DEL REGIAME1TO INTERIOR bELA 
CECRETARIA DC HACIENDA V CRECITO PUPUCO. 0CAUBNNCIA DEL 
TITULAR DC LA EJIIDAD CE POLITICA V *R0LFRJESTARIO. AM 
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUIETO CE PROGRAMIACCN C INTEGRACION 
PRESURJESTARIA. DEl. ERECTOR 	 ESTRATEGIA 
V POUT1CA PREEGPUESTARIA DEL OIREC1C{EERL ADJUNTO DE 
OPERACION V CONTROL PRESUPJE$TAtO, DEI4IDCTOR GEICRAL 
ADJUTITO CE REOUIMIENTO Y EVA&TJACION PAEPUE3TARIA p DEL 
DIRECTOR GENERAL ADJURED 	NICA CE PRESUPUESTO. a 
DIRECTOR DC NEGURIDAD NOdAL CIIflR. 

LIc EririqueEIinGaIvan 
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ARTICULO 96.- La selección de los trabajadores que ameriten estimulos 0 recompensas, asi como Ia 
calificaciôn de los factores que lnfluyen en su otorgamiento, estarán a cargo del Jefe de Ia Unidad Administrativa 
donde preste sus servicios el trabajador y los concederá el Oficial Mayor por conducto de Ia DirecciOn General de 
Recursos Humanos o de Ia Dirección de Personal Civil, segUn el caso. 

Para el otorgamiento de los estimulos y recompensas a que se refiere las presntes Condiciones se tomarän 
1en consideraciôn en forma comparativa entre los trabajadores, Ia productividd, p4ntualidad, conducta y méritos, 
'factores que servirán de parámetro en Ia designacion de qulen deba recibirlo 

ARTICULO 97.- Los trabajadores de acuerdo con su dediociÔny eiero ofrecidos en el desempeño de 
sus labores merezcan notas de estlmulos o notas meiltorias que debàh'a siexpediente, serén favorecidos con las 
mismas, a propuesta de su jefe inmediato y ajuicio de las autoridad de Iai-etaria. 

ARTICULO 98- El dla 1 °. de junio de cada año, Ia Secetar1'otrgará a sus trabajadores, además de los 
beneficios a que se refieren los articulos anterlores, los siguiente brérnios pot antigoedad en Ia Dependencia: 

7'  

Pot 20 años de servicio dpIoma y meila bronceada. 

Par 25 aflos de servicio dlpioma y rndalla plateada. 

Por 30 años de serviciodip[ rimedalla  dorada. En el caso de las mujeres será 
por28aflosdeservicio 

1ICULO 99.- El dia 30 de abril Ia Secrataia otorgara a los trabajadores como ayuda pars Ia 

J iojuguetes, un pago de $ 400.00; este beneficlo será por cada hijo hasta de 12 atos de edad. 

J , 	 CULO 100.- La Secretarla, otorga,a a los trabajadores un reconocimiecto económico pot su 
aUedad feciva en Ia depenclencia seguntib1jguiente 

3 	 I Par 20 ano4 ,  25 dIs d.salano minimo general del Distrito Federal 

II Por 25 años 35 dIasde salano minimo general del Distnto Federal 

(i 
lii.- Pot 30 añe

..
,50 aias de salario minima general del Distrito Federal. 

aDOS 	 — 

Dichos reconocimientos eoon6ticos se cubrirãn en efectivo durante eI mes de jun10 de cada aflo. 

CAPITULO DECIMO QUINTO 

SANCIONES 

ARTICULQ 1017.. El incumplimiento de los trabajadores a las obligaciones estipuladas en estas 
Condiciones y en Ia aplicacion de sanciones pot parte de Ia Dependencia, las cuales consistirán en: 

AmonestaciOn verbal. 

AmonestaciOn escrita. 

Ill.- SuspensiOn temporal. 

RemociOn. 

TerminaciOn de los efectos del nombramiento, de conformidad con lo estiputado en el 
articulo 46 de Ia Ley. 

ARTICULO 102.- La amortestaciOn es Ia invitaciOn que se hace al trabajador con el objeto de que evite 
'?icurrir en violaciones a las Condiciones. 

P13d,2S 
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SUBSECRETARiADEEGRESOS 
UNIDAD DE POLIflA Y,CONTROL 

PRESUPU1A)UO 	 ,i q 

SEcRETARIA 	 ...t 

DE 
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO  

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008. 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESb)EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE L. 
TRABA.JADORES AL SERVJCIOLES1ADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL 

ARTICULO 123 CONSTITUCIpNAL, CQJI OFICIO NUM. 101... 197 DE FECHA 13 DE MARZOE 
2008, EL TITULAR DE EST-SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO. 	 - 

r) 
GE CONFORMJDAD CON 1.0 DISPUESTO EN 	R1LUI.O 15NIRJAFO5 
DECIIO PMER0 Y OECD SEXTO DEl. REO4.AME$U, IIflERIQft GE LA 
SECRETARIA GE I4ACIEIQA Y CR50110 PUBUCO8 AUSIICL& DEL 
--,.-....-.-.--..'-.-.....--,...--.-,, —..., 	

. 

DIRMOR  
PRESUPUESTARIA. DEl. DIRECTOR OENERL WTQ TIE ESIRATEGIA 
Y pOLrrICA PRESUPUESTARIA. DEl. 0IRECE0IRGENERL ADJUNTO GE 
OPER*CElN V CONTROL PRESUPUESTARIO. D ,CEC10R GENERAL 
ADJUNTO OR SEGIJINJENTO V EVAWAI0N PNESUPUESTARIA p DEL 
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OR. TECRICA GE PRERIJPUESTO, EL 
DTOR GE $EGuRIDAQ s0ElALcrL.I1E. 

Lic. Enrique Elo'rflãn Galván 
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La amonestaclon verbal corresponde imponerla al jefe inmediato del trabajador que se haga acreedor a esta 
sanciOn. La amonestación por escrito puede ser impuesta en las oficinas centrales por los Directores Generales o per 
Ia Autoridades Superiores a este. En las unidades foráneas por los titulares de Josestablecimientos. 

, 3 
ARTICULO 103.- La suspension temporal de uno a siete dlas con,iste!la  separaciOn del trabajador de 

sus funciones sin goce de sueldo, como consecuencia de Ia sanciôn impueta porviolaciones a las Condiciones. 

ARTICULO 104.- RemociOn es el cambio a unidad distintadecretada'como consecuencia a violaciones a 
las Condiciones, Ia que puede ser local o foránea conforme a Ia gre Hla falta y antecederites del trabajador. 

ARTICULO 105.- El oese consiste en Ia terminaciOn de Ios'eftos del nombramiento al trabajador por 
violacianes a las Conduciones sin responsabilidad para Ia Secretaria-yue tncurra en alguna de las causales a que se 
refiere el articulo 46 de Ia Ley. 

' I 
ARTICULO 106.- La imposicion de las sancione aie sêrefiere el presente capitulo, se llevarãn a cabo, 

observando el procedimiento que para tal efecto se establece en j aey y en as presentes Condiciones, tomando en 
cosideraciOn Ia gravedad de Ia falta, su reincidencia, co jcieránkiose esta como Ia repeticiOn del acto dentro del 

meses, los antecedentes del trabajad1qien cuant6 a su productividad; puntualidad y meritos do los 
Ultimos doce.nieses respecto de su conducta. 

%pa ARTICULO 107 - El uncumplumiento por 	 é'-de,los trabajadores de las obligacuones contenudas en el 
56 fraccuQnes I II V X. Xl XI1 XVII XX y XXII asi como Ia ejecuciOn do las prohubiciones contenidas an el 

èil&58fracci6ñes.V, VI, IX y Xl de estas Condiciones, lo harán acreedor a una amonestación verbal y en caso de 
ncidencia amdfiestaciôn por escnto o en su defecto a una sanciOn mayor.  

WXARTICjJEO 108.- El incumplimiento por prte de los trabajadores de las obligaciones que impone el articulo 
fraçciones;II1, IV, VI, VIII, IX, XIII, ,XlV, VXVL, XVIII, XIX y Xxiv, asi coma Ia ejecuciOn de las prohibiciories 
QQ eh el articulo 58 fracciones) jj..ii vit( X XII y XXVII de estas Condicrones to harän acreedor a una 

amonestaciOn escrita, en case de reincidencia a una sanciOn mayor. 
1 

g' ARTICULO 109.- En Ca 	eJ'Ssanciones a que se refleren los articulos 105 y 106 de las presentes 
ConfioneçJ trabajador afectado, 	 0 por medlaciOn del Sindicato podra irripugnarla ante Ia Oficlalla 

en un pIazódediez dias a partir de Ia fecha en quo se le notifique Ia sanciOn, ofreciendo las 
pruebas necesarias. 

SI as ratlficada se aegará at expediente personal del trabajador urra copia de Ia sancuOn y de Ia resoluciOn 
dlctada en revisiOn, pero Si es -rexa, Ia sanciOn quedará sin efecto. 

(  
ARTICULO 110. L' /de endencla podrã cesar 0 despedlr at trabajador sin necesidad de resolución del 

Tribunal y sin responsbihd 	el Estado, an los siguientes casos: 

abandono de ernpleo 

II.- Por abandono a repetida falta injustificada a sus labores tOcnicas relativas al 
funcionamiento de maquinarla y equipo, debidamente comprobadas. 

Ill.- Por abandono a repetida falta injustifucada a sus labores que cause Ia suspensiOn o Ia 
deficlencia de un servicio o que ponga en peligro Id salud o vida de las personas. 

Para efecto de estas Condiciones, se considera consuniado el abandono de empleo a que se refiere Ia 
fracciOn I de este articulo, cuando después de faltar el trabajador consecütivamente tres dias sin aviso ni causa 
justificada no se presente a reanudar sus labores dentro de los dos dias siguientes. También se considera para los 
rnismos efectos consumado el abandono de empleo, desde el primer dia de inasistencia de un trabajador, cuando 
tratándose de trabajadores de fondos o bienes, Ia falta haya tenido par causa Ia comisiOn de algUn delito contra los 
intereses encomendados a su cuidado. 

ARTICULO 111.- En los casos a que se refiere el articulo anterior, el superior inmediato del trabajador 
vantará acta administrativa con la intervenciOn del Sindicato y Ia del afectado, remitiéndola a Ia Oficialla Mayor de Ia 
cretarla para los efectos que procedan. 

Pqu.24d,2 
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SUBSECRETARIADEGRESOS 
UNIDAD DEPOLITICA V CONTROL 	

- A 
PREJSTAR1O 

SEflARIA  
DE 

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

-7 MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008',A 

DE CONFORMIDAD CON 	 EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DOS4 
TRABAJADORES AL SERVICtO DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL 
ARTICULO 123 CONST UCIQLON OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZODg- 
2008, EL TITULAR 	 5,STA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICION6 
GENERALES DE TRABAJO. 

GE CONFORUJOAD CON LO DISPUESTO EM EL ARMULO 109, PAAFOS 
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL RD 	EIJT0)I4TERIOR GE LA 	 - 
SECRETARIA DE I4AENDA V CIRRUT PWUC0,-P9R AUSENCIA DEL 
TJTUtAR DC LA UNJOAD DC POLITICA V COVPRESUPJJESTARIO, 
DEL DIRECTOR GENERAL AOJNTQ%PROGRAMACION £ PUEGIRACIOII 
PRESUPUESTAIRIA. DEL DIRECTOR CEIRL'ADJJNTO SE ESTRATEGIA 
'V POEITJCA PRESUPUESTARL',CELDIMECT9RJGENERAL AOAJNTO CE 
OPERACJON 'V CONTROL PREUZTARJO'VEL DIRECTOR GENERAL 
AD.AJNTO DE SEGUINRINTO 'EVM(MCIN PREEIJPUEETARA p DEL 
DIRECTOR GENERAL ADEflVTO TECJCA 0€ PRESUPUESTO. EL 
DIRECTOR 0€ SEGUAD 	IM.,'Ct IILITA. 

Lic. EnriquEio Guzmán Galván 
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Fuera de los casos mencionados en el artfculo 108 de las presentes Condiciones, cuando Ia falta cometida 
por el trabajador sea de tal manera grave, que a juicio de Ia Dependencia, proceda dar por terminada Ia relaciOn 
laboral, se deberà someter a Ia resoluciôn del Tribunal. 

I 
A dicha demanda se acompaflara coma instrumentos base de Ia acciOn, el acta admunistrativa a que se 

refiere el articulo siguiente y los documentos que al formularse esta se hayangrcgad a Ia misma. 

ARTICULO 112.- Cuando un trabajador cometa faltas thls OoJories Generales de Trabajo, que 
puedan ameritar suspension temporal de sueldos y funciones o de remoçOn se levantará acta administrativa con Ia 
intervenciOn del jefe inmedlato superior del trabajador, el propio tràbajador lrepresentaciOn sindical. 

El acta de referencia, deberã ser firmada par los que en ella iit6rvinieron y además por dos testigos de 
asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copial trabajador y otra a Ia representación sindical. 

I 

ARTICULO 113.- No podrã aplicarse sanciOn alguri a l6stabajadores sin previa audiencia del trabajador 
afectado y Ia intervenciOn del Sindicato para que se investlguév se compruebe Ia faita cometida, a excepciOn de la 
amonestaciOn verbal y escrita. 

CARITULO DECIMO SEXTO 
I 

DE LA HIGIENE Y SGURIDAD EN EL TRABAJO 

ARTICULO 114.- Se establecerá una Ccmisión Nacional Mixta de Higiene y Segundad, integrada por dos 
ipeeithuiees propietarios y dos suplentes, tar c)a Secretarla como del Sindicato. Esta comisiOn funcionará en 
bëal propio reglamento que para estos 4efctos establezca Ia rnisma. En este reglamento se señalaran con 
'cisiOn Ia forrfas especificas de aDyo.y facllidades que Ia Secretarta le proporcionara a la ComisiOn para el 

Iiiiiento de sus funcuones 	 r. 

TW ARTICULO 115.- La Cdsior 	cInal Mixta de Higiene y Segundad deberá coordinarse con las 
Cpmjpj'ies locales en los centros de%bajo que por nmero del personal o el carácter de los nesgos del trabajo se 
çJier, Etas comisiones localesjeperdán de Ia ComisiOn Nacional y estariaru integradas por Un representante 

ji&a&y1in suplente, de Ia SeJy del Sindicato respectivamente. 

ARTICULO 116.- Lacretrf proporcionarã el equipo necesarlo y orderiarã las medidas que se requieren 
para evitar los ruesgos de trabä ara estos efectos ejecutarã oportunamente las recomendaciones y seflalamientos 
de Ia ComisuOn Nacional Muxtd Iflg4bne y Seguridad 

Las comusioqps kaieenaIaran a Ia Secretarla a través de Ia Comisuon Nacuonal el equipo que se 
considere necesarlo p"à prdionar a los trabajadores Ia prevenciOn para evitar riesgos de trabajo. 

El uso 	 higiene y seguridad será obiigatorio para los trabajadores. 

La Secretaria tendrá Ia obligacion de impartir capacitaciOn a los trabajadores para proporcionar primeros 
auxllios. 

ARTICULO 117.- Los Centros de trabajo en donde prestan sus servicios los trabajadores deberán reunir 
las condiciones de higiene y seguridad a fin de proteger Ia vida y salud de los trabajadores. 

Asimismo, se instalarén en los centros de trabajo los sanitarios suficientes y baflos provistos de agua, jabOn. 
toallas, agua punficada y vasos para tomar Ia misma. En los centros de trabajo en que el trabajador por razOn de su 
tarea tenga que tomar un baflo, en esos casos Ia instalaciOn contará con regaderas, con agua caliente e igualmente 
se establecerán vestidores, guardarrapas y lugares donde los trabajadores puedan guardar sus pertenencias 
personales 
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SUBSECRETAR1M1,EGRESOS 
UNIDAD DEP4iLIE1CA Y CONTROL 

PRESIESTAR1O 	 c 

SEcRETARIA 	 4' : 
OF 

HAaENDAYCREDIT0PUBLIC0 
k 

MEXICO, D.F., A 13 DE MARZO DE 2008: 	I 

(\ J 	 ..'. 
DE CONFORMIDAD CON L'Ø'ISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE"t' 
TRABAJADORES AL SERVCIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B" DE1% 
ARTICULO 123 CONST UcIO!ç,CON OFICIO NIJM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MARZO DE 
2008, EL TITULAR D 'ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIQ& 
GENERALES DE TRABJOT 

CE CONFOENIONC CON 1.0 DePUESTO EN EL'AP AD 10 PARR1OS 	 t 
CECIMO PRIMERO V OECIO SEXTO DEl. R CLII T4NTERIOR DR LA 
SECRETARA DR HACIENDA V CREEITGPUBUCQ'PI1 AUSENCIA DEL 
TTWLAR CE LA UNlOAD CE POUTICA V C0TRC'PRESUPUE$TARIO, 
DEL DIRECTOR GENERAL ADJVNTD.RE PROGRAMACElN E INTEGRACION 
PIIE8IJP'JES1ARIE DEL DIRECTOR G1WA4AJNTO CE ESTRATEGIA 
V POLI1TCA PREEljpUESTARlA-CaDIRV'OENERAL ADJUNTO CE 
OPERACElN V CONTROL PRI4PRR5TAO,  DEl. DIRECTOR GEIERAL 
ADJURTO 06 SEGUIIEENTO V EVJAClQH PRESUPUE5TARIA p DCI. 
DIRECTOR GENERAL AD4E4TO D TE{IICA CA PRESUPRESTO, EL 
OIRECTOR OR $EG4SIIDAD L. CTO. IUTAR. 

Lic. Em 	 kiliq Guzmãn Galván 
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TRANSITORIOS 	t 

PRIMERO.- En cumplimiento a 10 establecido pot el articulo 90 cle LLOF, las presentes Condiciories 
entrarán an vigor a partir de la fecha de su depOslto an at Tribunal. 

SEGUNDO.- Quedan sin efecto las Condiciones, Circulares y demàs clisposiciones exustentes an Ia materia, 
an Ia que se opongan a 10 que establecen las presentes Condiciones 	

' 

TERCERO.- Los casos no prevlstos an las presentes Condices podran ser resueltos por el titular, 
tomando an cuenta Ia opinion del Sindicato 

Las decisiones tomadas an estos cases podrOn ser IncpbVs  an las Condiciones an Ia revisiOn de las 
mismas 

CUARTO.- La Secretarla imprimirO estas Condiciones y entregara al Sinducato los ejemptares suficientes 
para distribui,los entre los trabajadores. 

• 	 ON 	0.- A efecto de dar cumplimiento'arfuIo anterior, Ia SecretarIa entregará al Sindicato los 
• ej(res - 	ntes, impresos adecuadamente de Ia'se)entes  Condiciones an un plazo no mayor de 45 dlas 

SItL 	rti 	depOsito de las rnismas ante el Tribunal. 

tribunal resolverá cualquier d:da que se suscite sobre Ia apllcacian e interpretaciOn del presente 

Seearla y el Sindicato, se compmten a contestar Is correspondencia que se envien mutuamente, an 
• 	$1I de cruo a diez dlas máxim: .. 

Ciudad de Mexico, DistritoCedE , ' ,ri a los veintitrés Was del mes de abril del año 2007. 

TAW 

POR LA SECRETAjD'ARINA 	 POR EL SINDICATO NACIONAL 
DE TRABAJADORES DE LA 

IIREJM 

SECRETARIA DE MARINA 

.•%,, 

LMIRANTE 	 SECRETARIO GENERAL 
MARIANNI5CO SAYNEZ MENDOZA 	 FELIPE HERNANDEZ HERNANDEZ 

Zn ,Th 
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SUBSECRETAR1' 1)flGRESOS 
UNIDAD DE P6LIT1CA Y CONTROL 

PRESIPUESTAmO 

S[RE1ARIA 
BE 

HAQENDA YCREDITO PUOLICO 	 . 

MEXICO DF, A13DEMARZODES 

DE CONFORMIDAD CON LOOAS1UESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDED 
TRABAJADORES AL SERVICI'O DEl! ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAQ .  'B" D 

ARTtCULO 123 coNsTrw,çIotAL,,coN OFICIO NUM. 101.. 197 DE FECHA 13 DE MJJJ 
2008, EL TITULAR D ETA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CoNDIC1bI 
Ll'l 	Ij-%L 	LJC I 

CE CONVORNIDAD CON LO D4SPEESTO EM El. AN11PJLO 105 PARRAFOS 
DECINO PROIERO T DEC1AIO SEXTO 	RLEW10JTERIOR ON LA 
SEORETAIGA CE HACIENDA T CREDITO P 	LO-P 	AUSENCON DEl. 
TIT(LAR CE LA 0510*0 DC POUTICA Y CON1R1'RE$IJPUESTARIO, 
DEL DIRECTOR GENERAL AD NTODJPRDORAMACION £ INTEORACDN Rom 
PRESIJPUEBTARIA. DEL OIEXCTOR GjIEAL 	ADJN1O CE ESTRATEGIA 
Y POUTICA PRES0JPUE8TAA. DTLOIREETORENERAL ADJUNTD GE 
OPERACION Y CONTROL PEXS4IRJERjAREL 	EL DIRECTOR GENERAL 
AD.EJNTO CE ERGIDMNNTD Y EVAUAC1O#I PRES1JPUE$TARIA p DEl. 
DIRECTOR GENERAL ATOD!' TECA OR PQEEJPISESTO, EL 
DIRECTOR CE SEGIIIGDAD 	COW. Y,ASLItER. 

Lic Enqueio Guzmán Galvan 

T1 
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SUBSECRETARIA'1)EGRESOS 
UNIDAD DEPOLIT1CA Y CONTROL 

NW 	
11 

PRISPUESTARIO 

S[QWTARIA 
DE 

HAQENDAYCREOITOPIJOLICO 

MEXICO DF A13DEMARZODE8f 

DE CONFORMIDAD CON LOE 
TRABAJADORES AL SERVICU 
ARTICULO 123 CONSTITUCIQ 
2008, EL TITULAR D 1 STA 
GENERALES DE TRABAJO' 

GE COM?ORIAD CON LO CEPUED1O EN ELAKT_9Z1UL0, lOS. PARRAFOS 
DECIMO PRIMERO V DEC1MO SENTO DEL I4tONTtRIOR CE LA 
SECRETAIGA GE HACIENDA V CRERVPULO. Pt AUSENCIA DEL 
IITILAR CE LA UNlOAD DC POUTICA V CONTIDI.ftPRElOWUESTARIO 
DEL DIRECTOR GENERAL ADJJNTQDE PROGRAMAClONEINTEGRAClON 
PRESIJPUESTARIA DEL C TON TNRAL ADJJNTO DE ESTRATEGIA 
V POUI1CA PRESUPIJEZTAIGA. DEL DIRECWNJGEJIERAL ADJUNTO DC 
OPERACION V CONTROL PAUI1JPUEL7AAIOCEL DIRECTOR GENERAL 
ADJJNTO DC DEGISMENTO TVA4OACIOR PRESUPUESTARIA y DEL 
DIRECTOR OEHERAL AoJJI4rO ' 1ROICA DC PRUIJPUEBTO. CL 
DIRECTOR DC SEGURIDAD 8QCIAL tRIlL V ERLJtAR. 

Lic. EnriqueElio Guzmán Galván f•____•__--__ \ 

iD EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDE''DE 
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTA"B" 
'N OFICIO NUM. 101.- 197 DE FECHA 13 DE MJ 
ETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDIc1 

DI 
Aqu I 
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