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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

|

ARTICULO 1.- De conformidad con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo Il, de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado '‘B” del Articulo 123
Constitucional, las presentes Condiciones Generales de Trabajo se g ran para el personal
permanente de base de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, é’e roflo Rural, Pesca y
Alimentacidn, asi como para los trabajadores eventuales contrat dos| Lor*obra determinada o
por tiempo fijo, durante la wgencna de su relacmn taboral. /

connotacion que se indica:

|.- «'La Secretaria”: La Secretaria de Agricultura,
"Alimentacién. 0
“El Titular”: El C. Secretario de Agrlcultur,

Alimentacién. %@& ‘ "ﬁ

“El Sindicato™ El Smdlcato Nacional de ra aja%ores de la Secretaria de Agncultura

Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Aﬁ

“La Ley": La Ley Federal de los Tr§ ] es aI Servicio del Estado, Reglamentaria

del Apartado "B" del Ariculo 123 Const icional.

’ "La Ley del ISSSTE."; La Ley dél ituto de Seguridad y Servicios Sociales de |os
Trabajadores del Estado ,

Vi.- § "ElI ISSSTE": El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.
\,RAL "El Tribunal” EI Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. |
- tas \Juuuluoﬁca. a areiene nefah::—uc -Ffab“jﬂ'—dc la—Seeretaria—de

Agricultura, Ganaderja, D
IX.-  “"Salario Minimo": El gglaﬁe '
X.- Las demas dlsposucmnes

x

inifo general vigente en el Dlstnto Federal.
se invoquen seran mencionadas por su propio nombre.

ARTICULO 3.- En las Qacnon laborales, los Subsecretarios, el Oficial Mayor, los
Coordinadores y Directores ‘G nerales los funcionarios responsables de los Organos
Desconcentrados y los De gados Estatales de la Secretaria, actuaran en el ambito de su
competencia por delegacn f‘elf’f itular y, en tal caso, serén representantes de la Secretaria y
con sus actos obhgaran\gla nitéa.

El Sindicato represenfaréz?r: interés profesional de todos y cada uno de los trabajadores de la
Secretaria a qunenes ed aphcables las presentes Condiciones y ésta tratard todos |os
asuntos de caracté{\‘ e“étnvo o individual de tipo laboral por conducto del Comite EjeCUthO
Nacional o en/ su\c% o‘co los Comités Ejecutivos Seccionales.

=4

o
ARTICULQ\M Wg‘bComlté Ejecutivo Nacional de! Sindicato acreditara su personalidad ante Ia
Secretaria; ‘mediapie’copia certificada de su registro que expida el Tribunal, _ o
Los Comités Ejecutivos de las Secciones acreditaran su personalidad ante la Secretana con el
oficio de reconocimiento por parte del Comité Ejecutivo Nacional.
Para asuntos especiales, el Comité Ejecutivo Nacional podra acreditar representantes, por
medio de un simple oficio.

ARTICULO 5.- Son trabajadores de confianza aquellos que realizan las funciones a que se
refiere el articulo 5° de la Ley, asi como aquellos que sefiale el Catalogo General de Puestos
del Gobierno Federal y el especifico en esta Secretaria, y por ende, quedan excluidos del
régimen establecido en las Condiciones. -
En la formulacion, aplicacién y actualizacion del Catalogo Institucional de Puestos, participaran
conjuntamente la Secretaria y el Sindicato, en los términos del Articulo 20 de la Ley. |
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Para los efectos de la clasificacion de puestos se aplicaran en su caso el Articulo anero
Transitorio del Decreto del 28 de diciembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 21 de febrero de 1983 y del Articulo Primero, Transitorio del Decreto del 30 de
diciembre de 1983, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de 1984. w

|
ARTICULO 6.- Los trabajadores que de acuerdo al Articulo anterior sean permanentes de base
seran inamovibles.
Los trabajadores con puesto - plaza permanente de nuevo ingreso, ser
de 6 meses de servicio sin nota desfavorable comprobada. §»’
Los trabajadores eventuales contratados por obra determn
inamovibles, mientras dure su relacion laboral, en los térmif
tenm%:pse hubiera fijado subsiste la materia de trabajg

i%movnbles después
Sy

da o

u Eontratacion. Si vencido el
gggon quedara prorrogada por
todo o que perdure dicha circunstancia. o

ART c;,ufj Los trabajadores eventuales que haya estado sus servicios por mas de 2
anos umerrupmon mayor de 6 meses en dicho I%%s permanentes de base, en cuyo
caso "Se&'etaria les asignard un puesto—plaz%pe ma de acuerdo a sus labores, sin
perj desex expedlrles la correspondiente constangia= ‘
Cualgﬁ%erusKm en estos casos, no afectaré

permanente:

ART O 8.+ ’ La Relacién Juridica entre © r y los trabajadores se regira por la Ley, las
presentes Condlmones y, en lo no previsto, poria ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo
el %W“cwl Federal, tas Leyes del Orden Federal, la costumbre el uso, los principios
generales de derecho y la equidad.

Para efecto de la aplicacion de las p
V..

]

entes Condiciones se estard a lo dispuesto por el

ARTICULO 9.- Son requisi
l.- Presentar solicitud ‘
Ros cumplidos en el momento de la designacion. i

xicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley. ‘
os conocimientos y los requerimientos especificos del puesto-

Il.-  Tener porlo me%‘é’i‘s ,_

.-  Serde nacional

IV.-  Tenerla escol?v ad
plaza. .

V.- No padecgp.e medad transmisible o incapacidad que le impida desempefar €l
puesto-p : une aspira. El cumplimiento de los requisitos anteriores se deberé
comprobargenisu caso, con los documentos correspondientes.

VI.-  No ‘teper antecedentes penales. La Secretaria podra aceptar al trabajador aun
cuandoitenga antecedentes penales, si a su juicio los delitos por los que hubiere sido
é%ﬁae ade no son de tal manera graves que pudseran afectar el buen desempeno de

VH.- Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y aprobar Ios
examenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el desempefio dél
puesto-plaza. A peticion del Sindicato, la Secretaria podra revisar los casos
especificos que considere pertinentes.

VIlL-  Los profesionales, ademas de los requisitos anteriores, deberan presentar la Cédula
Profesional o autorizacion para ejercer, expedida por las autoridades competentes o

bien la autorizacion provisional que se otorgue para ejercer la profesion respectiva.
|

ARTICULO 10.- Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores,
deberan acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para el
|

I
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desempefo de actividades remuneradas y su correcta calidad migratoria. Los profesionales,
deberan comprobar que cuentan con la autorizacién de la Direccién General de Profesiones en
los casos en que corresponda, para ejercer la profesion de que se trate.

ARTICULO 11.- Los anferiores, seran los Unicos requisitos de admision para el personal de
nuevo ingreso, salvo lo que determinen las disposiciones legales viger

CAPITULO NI
DE LOS NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 12.- La relacién laboral entre el Titular y los@% d es se acreditard con la
constancia de nombramiento respectiva o con la inclg saon @la Nomina de Pago de Ia
Secretana\o en su defecto, la calidad de trabajador pod% creditarse por cualquner otro
documento oficial que supla a los anteriores o compruebeﬁd res?acnon del servicio.

/l;, L |
ARTR; ULO 13.- Para los efectos de! articulo que ¢ ante ed ecretaria debera expedir a todo
trabajgdor:la ‘constancia de nombramiento corre§ ‘sP hdientelfque debera contener los datos a

que oY effére €l Articulo 15 de la Ley. ’
A Ioé‘?xﬁbajadores permanentes, mdependlentem ‘te deique estén incluidos en la Nomina de
Paggﬁ{é‘Secretana les expedira la Constangi pectiva, que satisfaga los mismos requisitos
del A 15'de la Ley. s

A lo@r;;a; dores eventuales, al contratarlo! N

gk ran entregarles copia del contrato.

En n caso se permitira la firna de contratos* ‘ﬁ’*blanco

NEb -
ARW%IS\Z‘.O 14 - Queda prohibido el ingreso a la Secretaria de personas con caracter de

merfdtas.

— I\C . .
AFH%EO 15.-Cuando se trate de*t a aﬁores que deban prestar sus servicios en brigadas
méviles, en su nombramienté¥o.ensel d8cumento que establezca la relacion de trabajo se

puestal de su puesto-plaza y la zona en que prestaran

7

intos podran ser definitives, provisionales o interincs, de

sefialara el lugar de adscripaérg pre:
SUus servicios. % s

ARTICULO 16.- Los nombrar

acuerdo con las siguienteg eﬂ iciones:
Son definitivos los que sevex gn para cubrir vacantes definitivas o puestos-plazas de nueva

creacion.

Son provisionales los‘ﬁé se expidan a trabajadores que deban ocupar vacantes eventuales
mayores de 6 mes,%ﬁ%ﬂ*adas por ficencias sin goce de sueldo otorgadas al titular del
puesto-plaza, para aﬁun cargo de confianza o de eleccion popular.

También seran. prov, ales los nombramientos que se expidan para cubrir la vacante que
quede cuandotxse &dc e la baja de un trabajador y éste reclame su reinstalacion ante el H.
Tribunal Federal deiConciliacion y Arbitraje, hasta que se dicte resolucion que quede firme.

De igual eran provisionales los _nombramientos que se expidan para los casos
senalados en ei segundo parrafo del Articulo 104 de estas Condiciones y en el penulhmo
parrafo del Articulo 46 de la Ley.

Son interinos los que se expidan a trabajadores para ocupar vacantes temporales que no
exceden de 6 meses.

En estos casos, el Titular nombrara el interino de entre los trabajadores del puesto—plaza

inmediato inferior de la unidad administrativa en que ocurra la vacante escuchando at Sindicato.

ARTICULO 17.- En el caso de trabajadores eventuales, en los documentos que establezcan las
relaciones laborales por tiempo fijo o para obra determinada, debera especificarse con toda
precision, la duracién de la relacion laboral o la naturaleza de la obra.
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ARTICULO 18.- Los puestos-plaza de Uitima categoria, de nueva creacién o los disponibles en
cada grupo, a que se refiere el articulo 62 de la Ley, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que hubiese, seran cubiertos por candidatos
propuestos en un 50% por la Secretaria y 50 % por el Sindicato, dandose preferencia al
conyuge o a los hijos del trabajador fallecido, en el supuesto de que cubran los requisitos de
admisién correspondientes.

ARTICULO 19 .- La contratacion de personal eventual se hara cogzean
las bolsas de trabajo del Sindicato, teniendo derecho prefererite lositrabajadores que con
anterioridad hayan prestado sus Servicios a la Secretarig; Par«ag‘gh fecto, las autoridades
respectivas notificaran al mismo, con 5 dias habiles de a%z'p Ie el numero y caracteristicas

g

de aquél que se necesite, a fin de que dentro de dicho té Ao,propghga al personal requerido.
En ef caso de que algun candidato no satisfaga los requermen os del puesto - plaza, se le
comunicara de inmediato al Sindicato para que lo T e\?l n plazo no mayor de 3 dias
habiles. De no aceptarse el nuevo candidato, se turni aso a la Oficialia Mayor para que
conT‘:l participacion del Comité Ejecutivo Nacional:se to ’ ;ac’uerdo correspondiente.

En 1os casos de siniestro y de riesgo mmmenté\ ioEse exigiran los requnsxtos de admision
establecudos y el Sindicato coadyuvara en el reclut;

ARTI(;;ULO :20.- Expedido el nombramientof n trabajador de nuevo ingreso, éste debera
tomar: posesion del empleo dentro de los{]@sdias siguientes a la fecha en que se le haya
notllﬂcac‘lg su designacion y, en caso de qu slo haga, dicho nombramiento quedara sin
efecto. 9
Este(p azo podra ser ampliado, segun las circunstancias, por la Secretaria o a peticion del
Smﬁ]cato

ja\‘if‘_{:;,_;;‘f,‘; CARTOLGY

Aggjcm_o 21.- Sueldo o sala

servicios y que se estable; camente en el Presupuesto de Egresos para el puesto-

plaza que se menciona en e| iento o en su caso, la cantidad que se fije en el tabulador
general, quedando integrados “dighos sueldos o salarios con las demas percepcaones
econdmicas que se asigneg.al ajador en razon de los servicios que presta. : |
£43 B

ARTICULO 22.-La S Cgfiglia, al formular el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el afio
siguiente, debera tomar tagig base minima los sueldos o salarios fijados a sus trabajadores en
las diferentes ramas”es ecialidades y puestos - plazas, durante el ejercicio fiscal en vigor.

Por ningan motlvoiée ﬁa n modificaciones en el Proyecto del Presupuesto, que signifiquen
reducciones de Ios sueldd’s o salarios vigentes.

ARTICUL@"23:--A¥os trabajadores que presten sus servicios en lugares alejados de las
oficinas de_pago;sé'es_cubriran_sus sueldos o0 salarios precisamente en su centro de trabajo y,
para este efecto, la Secretaria comisionara al personal que estime necesario. Cuando por
alguna circunstancia fa Secretaria no efectue los pagos en la forma indicada, dara facmdades y
medios necesarios al trabajador para que cobre en el lugar que se le indigue.

ARTICULO 24.- La Secretaria cubrira invariablemente a los trabajadores los sueldos o salarios
correspondientes a la zona de su adscripcion presupuestal, aun en el caso de que
desempefien comisiones temporales en zonas econdmicas distintas. ‘

ARTICULO 25.- Los sueldos o salarios deberan pagarse en moneda nacional, ya sea en
efectivo, cheque expedido por la Secretaria a cargo de Institucion Bancaria o a través de algun
otro medio del sistema bancario que acuerden la Secretaria y el Sindicato. Los pagos se

b

i’g,
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realizaran cada 15 dias conforme al calendario aprobado por la Tesoreria de la Federacion y en
las horas de trabajo. Si e! dia de pago coincide con un dia inhabil, el pago se hara el dia habil
inmediato anterior.

ARTICULO 26.- Los trabajadores percibiran los sueldos o salarios correspondientes a su
puesto-plaza, los que no pedran modificarse por razones de edad, sexe o nacionalidad, en la
inteligencia de que a igual trabajo corresponde igual sueldo o salarlo@};\"@

deduccnones al sueldo

' ARTICULO 27.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuqos
o salario de los trabajadores en los siguientes casos: @*’ i
- Por deudas contraidas con el Estado, por conceﬁg
pagos hechos en exceso, errores, per':das
debidamente comprobadas. %
Por retencién del impuesto sobre productos d ,
=N, Por cuotas sindicales ordinarias y extragkrdl‘ rias ’0 de aportacion a la Comision
4% Administradora de los Fondos para Preslacub z“ ohomicas y de Retiro.
IVZE- Aportaciones para la constitucion de c@ pg‘:ia |v de cajas de ahorro, siempre que
t’-‘? ;el trabajador hubiere manifestado previam lgfy» e manera expresa su conformidad.
§.‘ “La Secretaria se responsabilizara de d sttbs descuentos figuren en las ndminas
de pago respectivas. AT
Por descuentos ordenados por el‘}v‘ SS E asi como aquellas obligaciones contraidas
 por los trabajadores, derivadas d\“fer"“ ntratacion de seguros institucionales,
Por descuentos ordenados por am‘on@édes judiciales competentes, para cubrir
pensiones alimenticias que fueran exigidas al trabajador.
ﬁRj I Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya otorgado su
consentlmlento a5| como IaS’*denvadas de la adquisicion o del uso de habitaciones
Wé: s_‘_sg'nmnrp m:e_ja_af___vtadng%-_b:m'_mndmnfp
.. . Fideicomiso o |nstxtu§|on I@H%onal de Crédito autorizada para tal efecto.
Vill.-  Del pago de abonosy; a&amubrﬁ%réstamos provenientes del FOVISSSTE, destinados
a la adquisicion, cons reciony reparacion o mejoras de casas habitacion o al pago de
pasivos adqumdos p*T‘s‘esm’% conceptos. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados librerhe eﬁ{rabajador
El monto total de los descue e{&no podra exceder del 30 por ciento del importe del sueldo o
salario total, excepto en Io' s cas! s a que se refieren las fracciones 1V, V, VI, Vi y VIII de éste
articulo.

-

ARTICULO 28.- En | dias de descanso semanal, en las vacaciones, en las licencias por
maternidad y dias fgsu 053 que se refieren los Articulos 27, 28, 29 y 30 de la Ley, y los
contemplados con{‘ diagtde descanso en estas Condiciones, los trabajadores recibiran sus

sueldos o salgfios i@

ARTICULQQZQ EnsJ\os casos a que se refiere el articulo anterior, al mismo tiempo se pagara a
los lrabajaderes\lgy prestaciones que les correspondan en terminos de las Condiciones,

incluyéndose el 50 por ciento de Ia prima vacacionai.

ARTICULO 30.- El sueldo o salario que se asigna en el Catalogo General de Puestos del
Gobierno Federal y especificamente en el Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria,
constituye la retribucién basica presupuestal que debe pagarse al trabajador a cambio de los
servicios prestados.

En ningun caso los trabajadores al servicio de la Secretaria percibiran un sueldo inferior al
minimo fijado para los trabajadores de la Ciudad.

Cuando los niveles de sueldo ¢ salario base presupuestat de los diversos tabuladores de la
Dependencia, consignen, sueldos o salarios equivalentes al salario minimoc deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.
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Para eliminar las diferencias en las remuneraciones asignadas para los casos de alcances en
los niveles de los tabuladores que se originen con motivo de los incrementos a que se refiere el
parrafo anterior, de conformidad ccn las politicas generales de regulacion y ordenacién de la
administracion del personal del Gobierno Federal, la Secretaria realizara ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Puablico y e! Sindicato ante la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, las gestiones del caso en base a lo dispuesio por ¢ e_l,Articulo 32 delaley. '

ARTICULO 31.- Es nula la cesion de sueldos o salarios a favor de terce‘%\s personas.

r&" ‘
ARTICULO 32.- Los sueldos o salarios deberan pagarse perse;galmente al trabajador oala
persona que designe como apoderado legal para que lo reg,b a sM bre, previa carta poder
debidamente requisitada. '

AR%ULO 35.- Los trabajadores tendran ¢ ¥ocho a un aguinaldo anual, en los términos del

a@wﬁlo ﬂ2 Bis de la Ley. i

i |

A& ULO 36.:: Los pagos de indemnizacion o salarios caidos, se realizaran conforme a 1o
Iec:do por Ia Ley.

_ A%ULO 37. Al personal que por ﬁ%%gs,gades del servicio, tenga que realizar labores fuera
del lugar del centro-de trabajo a qu se entlentre adscrito, se le cubriran los viaticos y gastos
que se originen con tal motlvo ¢ forme a las tarifas y a las normas del ejercicio

“cdifépondiente. ‘
Para el efecto, la Secretaria ex ed
transito y pagos por adela@do &
En caso de incumplimiento 6er~ rte de la Secretaria sobre lo antes descrito, el trabajador no
estara obligado a cumplir gn la cﬁ%:snén asignada, sin responsabilidad para él. !
Esta dlsposmuon mcluye al:pé, 'sopal de transporte. -

e CAPITULO V
_ “J3DE LAS JORNADAS DE TRABAJO,

ARTICULO 39 Arabajo diurno- el-comprendido-entre las-seis y-veinte horas: nocturno, entre
las veinte y las seis horas y mixto aquél que comprende periodos de tiempo diurno y nocturno,
siempre que este Oltimo sea menor de tres horas y media, si comprende las tres horas y medla
0 mas, se considerara jornada nocturna. ‘
ARTICULO 40.- En la Secretaria regiran los horarios siguientes:
l.- Para el personal de oficinas de unidades centrales y foraneas, el horario sera de 8:00
a 15:30 horas y para el personal de intendencia de 7:00 a 14:30 horas. En ambos
casos con media hora para tomar alimentos.
.- Para el personai de campo, el horario sera de 7:00 a 15:00 horas ¢on media hora
para tomar alimentos.

b
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|
.- Para el personal de vigilancia existiran los turnos diurno, mixto y nocturno, como se

sefala a continuacion:; \
Turno diurno de 07:00 a 15:00 horas |
Turno mixto de 15:00 a 22:30 horas j
Turno nocturno de 22:30 a 05:00 horas del dia siguiente. |
En estos tres turnos, los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar alimentos
durante la jornada.

V.-  Para los controladores de asistencia, el horario sera de
media hora para tomar alimentos durante la jornada. ) ‘

V.- En el caso de los Centros de Desarrollo Infantil de laiSecretaria, y con el objeto de
asegurar la atencion continua y eficiente de {6 los trabajadores y de
acuerdo al nuevo horario, se fijaran previo can el Sindicato, los horarios
especiales que se requieran, sin que ello sig 'uc; Acremento a la jornada de

!\gabajo
W odrad cambiarse la hora de iniciacién dg@

% oraneas, pero conservando el numero de hg
,de las Condiciones, previa autorizacid %

,0 Smdlcato al personal que por las cont %ﬁ% eograficas y climaticas del lugar en
que preste sus servicios requiera un ho § to del establecido.

rigs que anteceden regiran en form salvo en aquellos casos especificos en

&

edibtaria y el Sindicato acuerden algtina modificacion. f
) \ |
41.- Cuando la Secretaria requier y&ue los trabajadores presten sus servicios en
& cualqmer naturaleza, alejadas de su centro de trabajo se considerara trabajo efectlvo
w,.que dichos trabajadores sean citados en los lugares de concentracion para
ados a donde vayan a prestar sus servicios. !

A L,Qc42.- Las normas transitor]
a4 en vigor el 14%@ m

&xpedientes R.S. 49/47 y R.S47/

las 15:15 horas, co?

iboress establecidas para las unidades

L73 47,

idel ano de 1977 y que fueron registrados en !ds
del Tribunal, continuaran vigentes y por lo tanto so;n

obligatorias.
Para este tipo de trabajadh res esten sus servicios en turno vesperting, éste sera de
16:00 a 19:00 horas. . |

"ARTICULO 43.- E! person3 servicios y de campo con horario continuo, tendra derecho ‘a

disfrutar de 30 mlnutos%ara tamar alimentos, tiempo que se considerard como efectivo dentro
de su jornada de trabajq mpre y cuando no abandone el lugar donde presta sus servicios. ‘

ARTICULO 44 .- Cliando {por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de trabajo
ordinario senalada% elfArticulo 40 de estas Condiciones, dicho trabajo se considerara como
extraordinario‘y.no podra exceder de tres horas ni de tres veces consecutivas, pagandose el
doble del salano as;gnado para las horas de la jornada ordinaria.

Para los efectes dé%"éste articulo, el valor de fa hora de trabajo ordinario se obtendra dlwd:endo
la percepcién diana entre el numero de horas de la jornada que tenga asignada en Ias
presentes Condiciones el trabajador de que se trate. ;
Si hay necesidad de laborar mayor nimero de horas exiras, la Secretaria debera obtener la
conformidad expresa del! trabajador, pues éste pude aceptar o rechazar dicho trabajo
extraordinario excedente;, de trabajarse, cada hora excedente laborada se pagara como dos
horas de tiempo extraordinario. i

ARTICULO 45.- De acuerdo con el Sindicato, la Secretaria podra determinar las funcioneslo
servicios que considere no deben suspenderse, sin menoscabo de que a los trabajadores se
les pague en su caso, el tiempo extracrdinario trabajado y sin perjuicio de que disfruten del
descanso semanal. En estos casos la Direccion General de Desarrollo Humano |y

.
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Profesionailizacién emitird las autorizaciones especificas a las Unidades Admlmstrahvas
responsables, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 46 - Ei trabajo extraordinario sélo se autorizard cuando los trabajadores lo realicen
previa orden por escrito del Director, Subdirector o Jefe de Departamento respectivo, en
Oficinas Centrales, y por los Delegados, Subdelegados y Jefes de Distrito de Desarrollo Rural,
en Oficinas Foraneas y en ambos los funcionarios hombloges wrde los Organos
Desconcentrados. Tratandose de trabajos emergentes, la orden po%ré%’ser verbal, a reserva de
que se confirme por escrito.

El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera égr p adogﬁ.‘ no compensado.
ARTICULO 47.- Para los efectos del pago de horasg raord rias se computaran como

medias horas las fracciones mayores de 15 minutos y co¥ % na hora las mayores de 35
minutos. ,

Esta: forma de computo regird también para las horgs
se reflere el Articulo 44 de estas Condiciones. '

trabajo extraordinario excedente a que

ARTICULp 48 - Los trabajadores estan obllgado a‘%‘%ﬁ; puntualmente al desemperio de Sus
Iabl?rss y-a registrar las horas de entrada y sallda%: losisistemas de registro de asistencia que
esfabjezca la Secretaria. Cuando el registrg sistencia se realice en tarjetas marcadoras,

5 mvanablemente deberan ser firmadag por ¢ada trabajador al inicio de la vigencia de éstas
lo cual no se podra acceder a las Iaboréé@?’%ﬁ sta en tanto no se satisfaga este requisito.
S eptuarén del control de asistencia a los tra%’a;adores que en forma expresa hayan sido
a 2ados por los funcionarios a que se refiere el Articulo 3 de las presentes Condlmones, en
ra;_c’m Mg.natura!eza del servicio 0 de las circunsiancias especiales que medien.

rara falta de puntuahdad ret*rdo el hecho de que un trabajador se presente a sus

; le_la_hora en aue deba iniciarlas.
ades mjustlflcados que no excedan de 30 minutos cada
'!

@t:; un trabajador tenga tres r‘
15 dias se le descont% :
sean de 31 a 50 minutos cada

Cuando el retardo en un %a S
cuando exceda de una ho |

porte de medio dia de sueldo. Cuando los tres retardos
6 dias, se le descontara el importe de un dia de sueldo.

Cuando el trabajador invélliptariamente, o por causas no |mputables a él, deje de registrar la
hora de entrada o salid ﬁﬁ objeto de sancion si su jefe inmediato expide constancia de
que dicho trabajador asisti6 @”'sus labores, en caso contrario, se consuderaré como falta de
asistencia para todos efectos legales procedentes.

Los retardos no son {%bles de una quincena a otra.

ARTICULO 49:. Lost ’uentos a que se refiere el articulo anterior deberan efectuarse en los

siguientes términos: ‘

l.- ,éEn,e| caso de que el pago de sueldos o salarios lo efectie en efectivo la Secretaria,

esg:@ntos deberan hacerse dentro de alguna de Ias tres qumcenas sngu:entes a
"'la en que s€ cometio la falta. C T :

.- Por lo que hace a los trabajadores que perciban su sueldo o salario mediante cheque
expedido por la Secrefaria, a cargo de Institucion Bancaria, la unidad responsable de
la adscripcion de los trabajadores, debera de dar el aviso correspondiente a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion, Subdelegacion
Administrativa o Direccion de Administracion def Organo Desconcentrado de que se
trate, quien debe efectuar el descuento, dentro de las cuatro quincenas siguientes a
la en que se cometi6 la falta.

Si el descuento o el aviso no se efecttan en los términos que se senalan en |as
fracciones que anteceden, la medida relativa al descuento quedara sin efecto.

b
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ARTICULO 50 - La sancién administrativa de suspension de un dia de labores debera hacerse
efectiva dentro de las cuatro quincenas siguientes, lo cual se hara saber con la debida
anticipacion al trabajador afectado, quien podra justificarla dentro de los 5 dias siguientes a la
notificacion.

ARTICULO 51.- El trabajador que no pueda concurrir a sus laboresiidebera informarlo a Ia
oficina de control de personal respectiva y de su adscripcion dentr@ﬁ%’eﬁ%mmo dia, salvo que
justifique la imposibilidad de hacerlo. \

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS

ARTICULO 52 .- Los trabajadores de la Secretaria podran dis]
sin goce de sueldo o salario y con goce de sueldo o salari

ARTICULO 53.- Las licencias sin goce de sueldo 058
CaSOS f* ' @g : “
I- -+ - Para el desempeno de cargos de e cc?\ﬁ’k%ppular o para ocupar puestos de

-’g ‘confianza en los términos de la Ley.
'[l - 12 Para atender asuntos de caracter g

rabajador en los siguientes casos. |

Y "a) Hasta por un mes a quienes ten Lun afo un dia a dos anos de antigledad.

323 « *b) Hasta por dos meses al afio a bajadores que tengan de dos a cuatro afos

’ "'?., de servicios.

Q / c) Hasta por tres meses al afio a los trabajadores que tengan de cuatro a seis anos
de servicios.

d) Hasta por 180 dias al =8 los trabajadores que tengan méas de seis afos de
C—servicios— ~wr
> ' VS Excepcionalmente, en c%%s

justificados hasta por 180 dias al afio, a los
trabajadores que te ¢

anos de servicios.
L encias concedidas en log]

rmﬁ%os de este articulo, no son renunciables, salvo que la
yo caso el trabajador podra reanudar sus labores antes
del vencimiento de la mis
En caso de que la Secretagia at ence al trabajador una licencia por un periodo inferior al qu‘e
tiene derecho en razén ',l'i' ganligledad, esta podra ser ampliada hasta el limite maximo que
le corresponda cuando eRS0) con una anticipacién minima de 5 dias habiles a la fecha de

Una vez concluidas la cencnas concedidas, sera requisito indispensable de procedencia de
licencias subsecuenté8squethaya mediado entre una y otra, un periodo de 180 dias laborados.
Las licencias anteriere y sus prérrogas seran concedidas en Oficinas Centrales por el Oficial
. Mayor o por eliDirector€ neral de Desarrollo Humano y Profesionalizacion y en las Unidades
Foraneas por €lftespectivo Delegado de la Secretaria, debiendo ser resueltas en término no
mayor de geir co dlas habiles a partir de la fecha en que se presente la solicitud ante la
Autondad concederlas para lo cual el interesado_senalara en forma precisa el
domicitio respectxvo para recibir 1a contestacion corresponduente “de no emitirse el acuerdo del
caso en dicho término, se considerara que |a licencia ha sido concedida para todos los efectos
legales.
El Jefe inmediato podréa autorizar al trabajador un permiso con goce de sueldo o salario hasta
por cinco dias, mientras espera contestacion, si su licencia excediera de dos meses.

ARTICULO 54.- Los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamentos en Oficinas Centrales
y los Delegados, Subdelegados Administrativos y Jefes de Distrito de Desarrollo Rural, en las
Delegaciones Estatales de la Secretaria, podran conceder permisos con goce de sueldo o
salario hasta por cinco dias habiles cuando existan motivos de urgencias para el interesado y

=
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cinco dias sin goce de sueldo o salario, pudiéndose iniciar o terminar cualquier dia de la
semana.

No se otorgaran a un trabajador mas de cinco dias habiles con goce de sueldo o salario y cinco
dias sin goce de sueldo o salario, en cada semestre. Estos permisos se haran del conocimiento
de la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion. Sglo el Oficial Mayor o el
Director General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion, podréﬁ%eder licencias con
goce de sueldo o salario por periodos mayores a 5 dias habiles.
ARTICULO 55.- Las solicitudes de licencias, por lo que se refiere ain as;de cinco dias con goce
de sueldo o salario y mas de cinco dias sin goce de sueldo@‘s ;a‘?iehse’vtramnaran a través de
ta Direccion General de Desarrollo Humano y Profesignali i7e]
adscripcion del interesado.

ARTICULO 56.- Los trabajadores de la Secretariagte
enfermedad o accidente no profesional en los sngwen

,\l N A los que tengan menos de un ano de servucnos' 60N anOS se les concedera licencia
f. \ hasta por 15 dias con goce de sueldo¥% ?)‘%ﬁano integro, 15 dias mas con medio
% =X sueldo o salario y hasta por 30 dias mas ‘go e'de su sueldo o salario.
0= 2 A los trabajadores que tengan de une: 13

v = .. 30 dias con goce de sueldo o sala
' » y hasta por 60 dias mas, sin sueldd
iIl.- » A-los trabajadores que tengan de cinco~adiez afios de servicios continuos, hasta por
h 45 dias con goce de sueldo o salario integfo, 45 dias mas con medio sueldo o salario
//-’ y hasta por 90 dias mas sin sueldo o salario.

?IVV.- © A'los trabajadores que tengan de diez aﬁos de servicios en adelante, hasta 90 dias

pur’roﬁ'dfas-més—snrsueu
ER los casos previstos en las fraéci €
salario, medio sueldo o salario 0 sipFsygldo o salario, continua la incapacidad, se prorrogara al
trabajador la licencia sin goce « de seldo .salario hasta totalizar en conjunto 52 semanas.
Los coémputos deberan hacef§e Vitios continuados. Cuando exista una interrupcion en la
prestacioén de dichos servicios, Q%g debera ser mayor de 6 meses en un afio. :
tas licencias sefialadas de manera continua o discontinua,
una sola vez al afo, contade tir del momento en que tomaron posesion de su puesto.
Para los efectos de esté amgﬁio se considerard como tiempo efectivo de servicios las
interrupciones por causé‘f‘%@gse injustificado o por prision preventlva seguida de sentencia
absolutoria.

ARTICULO 57. {En elicasd de que no exista servicio meédico del ISSSTE o Médico Oficial en el
lugar en dondé\se g’hcue tra el trabajador enfermo, las licencias se concederan mediante
certificado de }édlco particular, con titulo legalmente expedido, que diagnostique la
enfermedad'_prescnbé\el tratamiento adecuado para la curacion y determine el numero de dias
deberd presentarse en la Oficina de Personal respectiva.

El importe de los honorarios cubiertos al médico que cenrtifique la enfermedad del trabajador, a
falta de servicio médico del ISSSTE o Médico Oficial, sera reintegrado al trabajador por Ia
Secretaria.

en que se. ena]ﬁtreﬁncapacnado para el desempefio_de sus labores. El certificado médico -

ARTICULO 58.- La Secretaria concedera licencia con goce de percepciones integras, por el
tiempo que duren en su cargo a los 18 miembros del Comité Ejecutivo Nacional, a los 5
miembros del Consejo Nacional de Vigilancia; a los 3 miembros de la Comisién Administradora
de los Fondos para Prestaciones Economicas y de Retiro; alos 3 miembros dela Comision
Nacional de Hacienda; a los 2 Representantes del Sindicato integrantes de la Comisién
Nacional Mixta de Escalafon, a los integrantes de fa Comision Nacional Consultiva y por lo

o 6\?
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menos a un miembro de las Comisiones Nacionales electas en Congreso. En las Secciones
Locales, por lo menos a los miembros de los Comités Ejecutivos; de los Consejos Locales de
Vigilancia, y al representante del Sindicato ante las Comisiones Mixtas Locales de Escalafon.

ARTICULO 59.- A los trabajadores que tengan una antiguedad minima de un afio en la
Secretaria, que pretendan obtener un titulo profesional se fes concedgra una licencia con goce
de sueldo o salario por un mes para presentar su examen profesional, debiendo comprobar al
vencumuento de la hcencna que durante ella presentaron dicho exame’ﬁg '

.Se" les concedera por una
iy, caso deberan acreditar la
3 é§sos dias de las vacaciones

sola vez, ||cencra con goce de sueldo por 5 dias héb"%gé»
celebracién del matrimonio, pues de no hacerlo se les de
correspondientes siguientes.

AR@ULO 61.- Cuando un trabajador se encueg
lice

5,&?14;3% trabajadores disfrutaran de licencia

corf‘goce de sue!do o salario integro en laxlf mf términos establecidos en la Ley, en la Ley

deb‘}SSSTE iy:en la Ley Federal del Trabajo.

Sl Jlas actas administrativas a que se refiere ékGgpitulo Xill de las presentes Condiciones, se
lece que se trata de un accidente de trabajo, la Secretaria concedera de inmediato

Ilce cia con goce de sueldo o salario integro al trabajador accidentado, en los términos del

Artitiiid 40 de la Ley del ISSSTE.

D1 63:'as licencias se didty
que se notﬁ'quen antes de digha
comenzara al recibir el trabfjs

sado debera especificar eng
contestacién respectiva. G,

'la nofificacién correspondiente, para cuyo efecto, el
serito de solicitud, el domicilio que sefiale para recibir la

ARTICULO 64.- Toda sollc‘sﬁd e 6rroga de licencia debera formularse antes del vencimiento
de la licencia original, eQ,Ja “gmtehgencna que de resolverse negativamente la peticion, el
solicitante debera reintég arsed’su trabajo precisamente al término de la licencia.

ARTICULO 65.- Porzcadaltinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de
fmemros; con sueldo o salario integro. Estos dias de descanso seran el

atles del servicio existan actividades que no puedan suspenderse, la
Secretaria;-.de Eomgn acuerdo con el Sindicato, formulara los roles respectivos de descanso
semanale‘“s*deJost bajadores, mismos que deberan ser dos dias continuos y permanentes.
Cuando la Secretaria requiera que el trabajador preste servicios durante sus dias de descanso
prefijados, que le corresponden con motivo de la semana laboral de cinco dias, éstos se
consideraran como dias festivos trabajados y la Secretaria debera pagarle,
independientemente de su sueldo o salario ordinario, el importe de un sueldo o salario doble.
En los mismos términos a que se refiere el parrafo que antecede, se cubriran los servicios que
preste el trabajador en los dias festivos a que se refiere el articulo 29 de la Ley o aquellos que
el Ejecutivo Federal acuerde otorgar como tales.

ARTICULO 66.- En la Secretaria, son dias de descanso obligatorio los siguientes:
a) Los que determine el calendario oficial, asi como aquellos que el Ejecutivo Federal
acuerde otorgar como tales.

|
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b) El dia del cumpleanos del trabajador.
c) El 10 de mayo para las madres trabajadoras.
d) E!l dia 5 de julio "Dia del trabajador de la SAGARPA", sin perjuicio de que este dia se

rinda homenaje a los trabajadores de la Secretaria que fallecieron en el cumplimiento
de su deber, celebrango actos civicos y socioculturales por cuenta de la Secretaria.

ARTICULO 67.- Los trabajadores que tengan mas de 6 meses cbns ulivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dlas%hégkglles cada uno, en las
fechas que se sefalen al efecto; pero, en todo caso, se dejaran g@ﬁrmg%@%vara la tramltamén de
los asuntos urgentes, para las que se utilizaran de prefe@gna 0s Servicios de quienes nc[>
tuvieran derecho a vacaciones. %\“ d

Cuando por cualquier motivo un trabajador no pudieradh %}éggde las vacaciones en los
periodos sefialados, las autoridades y el trabajador, de c%rﬁ’% cuérdo, fijaran fa iniciacién del
periodo de vacaciones, pudiendo acumularse dos penodos % |
En ningun caso los trabajadores que laboren en enod g% vacaciones tendran derecho a

%, Secretaria, atendiendo a las necesndadeswde\ls,ervmo las autoridades, con la
'. Ajdad del Sindicato, elaboraran el rol para ef%is?mte de vacaciones en cada centro de
trabajed ®n la inteligencia de que podran acumti FSe !os dos periodos de vacaciones que

gepAdan a un.afo. Asimismo, los traB ﬁador%mqﬁe perciban su sueldo o salario en
chkqued 1 pago de las vacaciones se les¢h ran;en las fechas que para tal efecto sefiale la

y al resto del personal se les cuB?’u‘ -por adelantado, incluyendo la prima vacacional.

[ElUdWERUIBQNY BNGNJ UDIJBWIOJU| B B 0S3JDY A BlDU3JIRdSues) ap

iégo de rabajo se procedera en la siguiente forma:

|- _..Cuando dentro del hospltal o] bajadores completen el término necesario para tener
ho—2—vacaciones,_¢ al_ser_dados_de_alta. Si con

;N « anterioridad se les estuwer iendo un perlodo de vacaciones, at ser dados de alta, ;
‘se les concederan éstBs porveints dias habiles. \
:)$ Si un trabajador es da 3 alta antes de que complete el periodo de seis meses para
" - tener derecho a vaca&_ se le podra conceder vacaciones por diez dias, si o
solicita, pero, en § 2] computo para un nuevo periodo vacacional se iniciara
hasta que se hay @yg etado los seis meses que senala ei articulo anterior par‘a

tener derecho al s‘f uiente periodo.

l.- Cuando un trabajégor | estar disfrutando de sus vacaciones, es hospitalizado por
enfermedad, te“?ira d8fecho a que se le repongan los dias en que prevalezca esta
situacion, ya qu‘e\gs mismos no se computaran dentro del periodo de vacaciones.

V.- Si el trabajader en la fecha en que deba iniciar sus vacaciones se encuentra
|ncapacuta‘q%porg’enfermedad aun cuando no esté hospnahzado dlsfrutara de éstas al

térmi no d&da ‘u}, a"pacndad ,

ARTICULO-69, -“;r;‘“s trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de un descanso de 3

meses cgﬁ_g@_gg‘:;d /sueldo o salario, mediante licencia que al efecto expida la Secretaria a
peticién de la interesada, en Ia forma siguiente. T 1
Un mes antes y dos meses después de la fecha que fije para el alumbramiento el servicio
meédico del ISSSTE, médico oficial o particular a falta del primero. La alteracion de la fecha !
fijada para el parto no significara, disminucién de los tres meses de licencia. |
Durante el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran de dos descansos extraordinarios por

dia, de media hora cada uno, por un periodo que no exceda de diez meses. !
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ARTICULO 70.- Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres, o
desempeiien labores peligrosas, entendiéndose por tales las desarrolladas en el subsuelo o en
el manejo de sustancias explosivas o inflamables, ademas de disfrutar de los sueldos o salarios
que las tarifas sefialen, tendran una jornada maxima de 6 horas al dia y percibiran, ademas,
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mientras desempenan sus labores en estas condiciones, una compensacion equivalente al 20
por ciento de sus percepciones ordinarias.

Los trabajadores expuestos al manejo de sustancias toxicas, de emanaciones radioactivas o
inhalaciones de sustancias o materiales que dafen el organismo, ademas de disfrutar de las
prestaciones que se mencionan en e! parrafo anterior, tendran al afo, en lugar de las
vacaciones ordinarias, dos periodos de 20 dias habiles cada uno. ‘
Para los efectos de este articulo, la Comisidon Nacional Mixta de
Secretaria, formulara y mantendra debidamente actualizado el Cati’géZ
y Labores Peligrosas, en base al cual emitird sus dictamenes. i

gui idad e Higiene de la
éztiéi“Lugares Insalubres
A%

i

S 5
ARTICULO 71.- Cuando un trabajador, de acuerdo con I3’§§§ d rsz}STE inicie los tramites
para obtener pensién por jubilacién, pensién de retiro pgg%‘edﬁsg%@%ﬁempo de servicio o0 pensién
por cesantia en edad avanzada, la Secretaria le concederéﬁfé‘emci $§%or tres meses con goce de
sueldo o salario, por una sola vez, para que en tal fo;@ﬁﬁ@da atender debidamente los
trémites necesarios a dicho fin, sin que para lo anterior, & wP‘if_’éli‘gera Su renuncia previa.

. S , . 4R .,
Slyggro del término sefalado en el parrafo an noise concede la pension que el

trabgador hubiera solicitado, éste reanudara susg§ervicios‘en;la Secretaria.

| S\ VG, |
AQTlg"O 72.- La Secretaria concedera discrec[g%q&,e?e tolerancia a los trabajadores que
lo lsolEiten con motivo de enfermedad de su.g ugeig,de alguno de sus hijos menores de 12

afos, 'mediante la comprobacién correspon% 2nte del ISSSTE o del médico autorizado en caso
de gug/no exista este servicio en la localida }q je se frate.

cretaria concedera pemisos para faltar 3"Q'L‘) labores con goce de sueldo, hasta por 8
al anp, -a las madres trabajadoras que requieran atender por enfermedad a sus hijos
mepQrEs -@é—12 anos, debiendo presentar para tal efecto la constancia por concepto de
" ados Maternos” expedida por gl ISSSTE. Este beneficio se hara extensivo a los

: teabajagﬁres;ﬁﬁe—eefedkeﬁ—!a—eus&edia‘ggﬁ k jos-menores.
Sl ft :
P I - geiurovi

D Y CALIDAD DEL TRABAJO

aayor seguridad y eficacia en el trabajo y proporcionar el
servicio publico que es a su cargopcon alta calidad y eficacia, los trabajadores deberan realizar
las labores que tienen encé e*r;‘gqb ias con la debida intensidad, cuidado y esmero, sujetandose
en general a las regla %f{“‘t‘q‘lecidas en las presentes Condiciones, asi como a las
disposiciones correspon':a‘fent & -
ARTICULO 74.- La nte\%n‘lda del trabajo se determinara por el desempeno de las labores que
se asignen al traba“jﬁ;dl‘ér%durante las horas de su jornada reglamentaria,.de acuerdo con su
nombramiento-Q diésﬁig.r;“;‘ on. i
ARTICULJQ@Z?.-\Ea\ Secretaria no podra imponer a las trabajadoras el desempeno de sus
labores en-lugates insalubres o que por su naturaleza sean peligrosas para ellas, ni durante el

embarazo, la ejecution de trabajos que exijan un esfuerzo considerable que Signifique un
peligro para su salud, en relacién con la gestacion.

Tampoco podra movilizarlas de su lugar de adscripcion, salvo que la interesada manifieste su
conformidad. ’ ‘

ARTICULO 76.- La Secretaria no permitira el desarrollo de labores en jornada nocturna a los
menores de 18 ailos.

_ CAPITULO VIII
DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS |

<=
<
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ARTICULO 77.- Todo movimiento escalafonario debera sujetarse estrictamente al Reglamento
de Escalafén vigente en la Secretaria. Por lo tanto no podra asignarse ningun puesto-plaza de
nueva creacibn o vacante definitiva o provisional, sin existir previamente dictamen
escalafonario, a excepcién de los de ultima categoria a que se refiere el Articulo 18 de este
Ordenamiento.

ARTICULO 78.- La mtegrauon y funcionamiento de la Comisién Mleg Nacignal de Escalafén y
de las Mixtas Locales, se sujetaran al Reglamento de Escalafon erw:go@

#de adscripcion de un

ARTICULO 79.- Solamente se podrd ordenar el traslad
trabajador por las siguientes causas: ‘
i.- Por reorganizacion o necesidades del servicio, debidatghte justificadas.
.- Por desaparicion del centro de trabajo.
.- Por permuta debidamente autorizada, siempreyy. cua 0 se apegue a lo establecido

en el Reglamento de Escalafén y sin que e%lesx nenderechos de terceros.

/ Por méritos del trabajador, si el cambio gsa eptadq{,;por el mismo.

*. Por enfermedad debidamente comprobad {2
VI= /,Por solicitud del trabajador, siempre que no L fecten las labores de la Secretaria y

*’Cg“ Zde acuerdo con sus disponibilidades pués ales y en ningun caso el trabajador
% CiOT Meantes de seis meses de operado el

0 c‘-' Dj

X\ ~podré solicitar otro cambio de a
W antenor
5“[5” cComo sancién administrativa, por - fatas, cometidas por el trabajador, debidamente
@ omprobados en los términos de Ias%@htes Condiciones.
lIl ‘Por-fallo del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
ﬁblos de adscripcién seran comumcados con 10 dias de anticipacién al interesado y al‘

c A

———

EQ_ aala correspondlente Secc ‘ Smd:cal determinaran la siguiente:
La necesidad de la ret)r‘ganE izacion o de la desaparicién de un centro de trabajo que

Bfecte a uno o varios 14 ajadores.
Uﬁ@ Una vez acreditad Wdad se procurard la reubicacion de los trabajadores

afectados, en los s'términos.
1.- Dentro de la mdad Administrativa.
2.- Enotra Uni " 'dmmnstratlva
3- Enotra Delegac
c) Si a pesar della ré'égicacién subsiste la necesidad de reducir personal, ésta se
A el personal de menor antigiledad.
d) Si estas medlgas o solucionan el problema, las partes procederén a senalar a los

andn

lnn

trabajadores anentes de base que deban ser cambiados de adscripcion.

e) La decumenta n que se formule con motivo de esta seleccion, previa entrega de
una c,|a a la Seccion Sindical, serd remitida a la Oficialia Mayor, la que tomando en
cuenta oplmon del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, determinara lo

p“roiggcﬁewd; ente!

ARTICULO 80.- Los cambios de adscripcion se tramitaran por conducto de la Direccién
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacidn, y cuando este se deba a necesidades del
servicio, solicitard a las areas cedente y receptora las anuencias respectivas para verificar la
procedencia del movimiento y dictara las medidas necesarias para que se cubran
oportunamente los sueldos o salarios al trabajador movilizado.

ARTICULO 81.- Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a otra, la unidad en
que preste sus servicios, dara a conocer previamente al trabajador las causas del traslado y
tendra la obligacion de cubrir por anticipado, viadticos, gastos de viaje y el transporte de su
menaje de casa, excepto cuando el traslado se hubiese solicitado por el trabajador. !

(0

4
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Si el traslado es por tiempo mayor de seis meses, el trabajador tendra derecho, ademas, a que
se le cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable
para la instalaciéon de su cényuge y de sus familias en linea recta ascendente o descendente, o
colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia econémica. Asi mismo,
tendran derecho a que se les cubran los gastos de traslado de su cényuge y parientes
mencionados en este parrafo, salvo que el traslado se deba a solicitud del,propio trabajador.

ARTICULO 82.- Un trabajador podra solicitar su cambio de adscnpctén%por‘segundad personal
o por enfermedad de su esposa o de sus hijos menores, lo que de Gera cemprobarse por medio
de constancia del Médico Oficial respectivo o del Jefe del Centro’ g %Tra%ajo En estos casos, la
Secretaria, oyendo al Sindicato, aprobara lo que proceda, pa andb ‘lgs’Gastos a que se refiere
i [0 para su vida o seguridad

el articulo 81 de las presentes Condiciones, excepto cuapg
personal se origine con motivo de causas ajenas al trabajo%;
Si el traslado se autoriza en razén de la enfermedad de
targlié\n se cubriran los gastos que arriba se indican pero;
%:'E}m - :

£,0 83.- En los casos de movilizaciones {ayore 5483 meses o por tiempo indefinido,
ra.al mteresado un plazo de 10 dla (tados a parir de la fecha en que se

«z% ure el transito, para presentarse en

ongyuge o de sus hijos menores,
s?égpor una sola ocasion.

ar ni cambiar de adscripcion a un trabajador,
ical Nacional o Local, con excepcion de los

supresiéon o terminacion de obras en que éstos seran movilizados al final. |

Que se hagan en I% té ,gu 08! el Reglamento de Escalafén y que no se afecte
'.E?ws derechos de terceros ‘
.-  Que la Secretaria y Sindigato las autoricen de comun acuerdo. Los gastos de

movilizacién en e‘?is nssseran por cuenta de los trabajadores permutantes.

@ .. W CAPITULO IX ,
DE LAS ap%muoues Y FACULTADES DEL TITULAR

ARTICULO 86.- EI Titufg “;,sea obligado a:

l.- Cubrir a los, frabajadores sus sueldos o salarios y las demas cantidades que
devengugg‘“ los términos y plazos que establezcan las Ieyes respecllvas y las
presentes Gondiciones. w

.- Cub\i\ops\ﬂunamente a los deudos de los trabajadores que fallezcan, los pagos de
de&ncxéﬁ en el monto y términos que establezcan las disposiciones legales vigentes
éndafecha de fallecimiento, aun cuando se trate de trabajadores contratados como
~eventua “é%" si han prestado servicios por mas de Sei§ meSes. ‘

.- Proporcionar anticipadamente los pasajes y viaticos.

V.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, aportar los recursos econdmicos y
materiales que se requieran para la aplicacion de los programas de capacitacion que
se impartiran a los trabajadores en todos los niveles jerarquicos, de conformidad con
los programas aprobados por el Comité Nacional Mixto de Capacitacién' y
Productividad.

V. Destinar para el fomento de actividades deportivas, culturales y sociales,; el
equivalente a 9 dias de salario minimo general vigentes en el Distrito Federal por
trabajador, para un programa anual de actividades de esta indole, el cual seré
operado por el Sindicato.
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VI.-

Vil .-

" Instituto, aquellas madres que no reciban de éste la prestacion, tendran derecho a un

SECRCTANIA DI AGMORTYRA,
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S 6\7&)

Asimismo, la Secretaria cubrird anualmente a cada trabajador de manera directa,
como apoyo a estas actividades, 1a cantidad equivalente a 30 dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal. !
Las cantidades a que se refiere esta fraccion seran entregadas por la Secretaria en
la primera quincena de julio de cada afo.

La Secretaria autorizara permisos y apoyo de viaticos y pasajes, para los deportistas

gl

que representen de manera oficial a 1a Dependencia ér vé‘hms deportivos de
caracter Estatal, Nacional e Internacional. S
La Secretaria y el Sindicato gestionaran la dotacién d§f’erre\os de preferencia en
zonas federales, para la creacién de campgs d" s para uso de los
trabajadores. <
Con objeto de optimizar los recursos para n
Sindicato llevaran un registro de los deportistasg
trabajo y de los equipos por ellos formados.
En la medida de sus dnspombmdades@resv ;tales la Secretaria contratara
instructores deportivos especialistas en medi ﬁa dgportlva en los centros de trabajo
que asi lo ameriten. G%

e acuerdo a los articulos 7° transitdrio ley del ISSSTE en vigor y el 5°
ransitorio del Decreto que reformé y a icienoila aludida Ley, publicada en el Diario
ficial de la Federacion el 24 d i@mbreide 1986, sera el propio Instituto quien
eba proporcionar el servicio de s de Bienestar y Desarrollo Infantil, para los
ijos de las madres trabajadoras¥de las Dependencias del Ejecutivo Federal, de
acuerdo a lo anterior, la Secretaria géxara sujeta a la referida disposicién, en la
inteligencia de que cuando sean incorporadas las estancias de la Secretaria al

Bportivo, la Secretaria y el
isten en cada centro de

|BlUSWBUIAGND BDI|gNd UOIDBWIOJU| B B 05322V A eIDualedsuel) ap

pago mensual equivalente a
aredadnosgs megporos-S-alas— kmaseﬁée-e-aqcs—':mve-!e'ztc ca.

%4@5 de salario minimo general vigente en el D.F., por

ENERRL=0ioTTio: cos
! a la snuacnon anterior, f‘Ia Secretaria continuard prestando los servicios de las

305

Xt.-

XH.-.

Xn.-

XIV.-

XV.-

. estancias, que tienege

/ ¥ en la inteligencia de que las madres que tengan
3,y que no puedan ser atendidas en dichas estancias
mo.beneficio econdmico, el cual sera cubierto en todos los
casos por la Secrel@ria ismo beneficio serd cubierto a los trabajadores viudos o
divorciados con la,custagdia de los hijos.

Constituir depoé”i% n términos de la Ley, a ‘favor de los trabajadores, con
aportaciones sobrel sueldos o salarios para integrar un fondo de la vivienda, a fin
de establecer'sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos crédito barato
y suficiente sig*@%ge adquieran en propiedad o condominio, habitaciones comodas e
higiénicasgépara “eonstruirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos
adqumdo p§( dichos conceptos.

Las\%g\ortacmn s que haga a dicho fondo seran entregadas aI ISSSTE cuya Ley
regulara, los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran vy
adjudicaran los créditos correspondientes.

= O%WO r. cuando menos dos veces al afio, batas para el personal de archwo y
laboratorio y ropa de irabajo a los que presten sus servicios en intendencia,
almacenes, talleres, choferes y operadores de maquinaria, asi como calzado de
trabajo a aquellos que por sus funciones les sean dictaminados por la Comisién
Nacional Mixta de Seguridad e Higiene, misma que determinara su tipo y
caracteristicas. . '
Ordenar que invariablemente, se hagan los descuentos correspondientes a
préstamos a corto plazo e hipotecarios, ISSSTE o FOVISSSTE, cuando asi proceda,
de conformidad con las comunicaciones que sobre el particular gire el ISSSTE.

Pagar a quienes realizan funciones de chofer el importe de los derechos de la
renovacién de licencias de conducir.

Cumplir con las demds obligaciones que le impongan las leyes.

hijos de la edad men
tendran derechozal m
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ARTICULO 87.- La Secretaria, en la foormulacién de los proyectos de presupuestos anuales,
atendera, en lo posible, las sugerencias del Sindicato, en relacion a la asignacion de las
partidas siguientes: solicitud de creacibn de puestos-plaza, prevision de numerario por
aumentos de sueldos o salarios, y aquellas relativas a prestaciones para los trabajadores que
se contemplen en estas Condiciones.

ARTICULO 88.- Cuando en el desemperio de sus labores y con motnvo*dé]a operacion de un

vehiculo 0 maquinaria, propiedad de la Secretaria o rentado por é tarf,y a su servicio, el
trabajador sufra un accidente, la SAGARPA le otorgara auxilio ; eg’al aﬁrame el tramite de la
averiguacion y del proceso y en su caso, cubrira el importe de lafianza correspondaente No le
exigira la reparacion de los danos que presente el vehlculo‘e»maq\narra y en su caso, se hara
cargo de los dafios que se causen a terceros, cuando ef: trab\jador resultase responsable del
hecho j««‘ ~J

tewéT €asos:

a) Cuando el trabajador se encuentre bajaf
embriagante.

Cuando hubiere tomado el vehiculo o n?a inari c\g;m autorizacién o careciendo de
licencia o certificado de aptitud para manefé’r
uando hubiere procedido con grave f talde

£

i nci os b) y c) si a pesar de que la unidad se
e en malas condiciones, o el tr%bajv}dor carezca de licencia para manejar o de
cofidty ientos mecanicos y asi lo de a conoce \T@mba instrucciones de sus superiores para
cirld> s
Jlos cdsos de robo del vehiculo que este a cargo y bajo la responsabilidad de algun
trabajador, este debera dar aviso de mmedlato a Ias autondades de la Secretaria y demas
LTI ‘.s-eemaetﬂntes,-epwe. v 2 e hajador_el_pago de) valor

1a. umdad robada, o de las panesﬁq\% e hayan sustraido, salvo que hubiese proced:do con
grave falfa de cuidado o de responsab ;% debidamente comprobada.

o ocurran los accndentes qu refiere este articulo, se dara intervencién al Sindicato

m €l levantamiento del acta a%%@wa la que debera efectuarse en el centro de trabajo
respectivo, cuando en est%é’@éx S concurran las circunstancias que se sefialan en los
incisos a), b) o c¢), y proceda e al trabajador la reparacion de los danos, se les daran
facilidades para cubrirlos, rﬁgdgagte descuentos quincenales, de acuerdo al articulo 27 de estas
Condiciones, los que en ning caso excederan del 30% de su sueldo y consecuentemente,
una vez cubierto el moj \1 a reparacion, la Secretaria le otorgara el perdon legal que
proceda a la firma del Cevenio de pago.
Para la observanmagdfgi ;;'e‘ seénte articulo participara, invariablemente, el Sindicato.

ARTICULO 89 //?1 reconocimiento a los servicios que los trébéjadores prestan al
Gobierno Fede I\IO\S retaria les otorgara el equivalente a 10 dias de salaric minimo general
vigente en el-Dis trito. Federal el dia 5 de julic de cada afio, con motivo del dia del trabajador de
la SAGARPA;‘, SRS

ARTICULO 80.- La Secretaria considerara dentro de sus presupuestos anuales una partida
equivalente a 5 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal por cada
trabajador, la cual se destinara para festejar a los hijos de los trabajadores entre las edades
comprendidas de 3 a 12 aios. Este festejo tradicional sera operado por el Sindicato.

ARTICULO 91.- La Secretaria aporiara la cantidad de $5,000.00 anuales para la instalacion y
enriquecimiento de las Bibliotecas de cada una de las Secciones Sindicales.

ARTICULO 92.- En el caso de trabajadores que deban cumplir su servicio social en otra
Dependencia del Gobierno Federal, la Secretaria les concedera la licencia correspondiente sin
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goce de sueldo o salario, por todo el tiempo que dure la actividad, reservandoles su puesto—
plaza. Mientras tanto, la vacante tendra el caracter de eventual o provisional. w

ARTICULO 93.- A los trabajadores que lleven cursos de postgrado en el pais o en' el
extranjero, autorizados por la Secretaria y que les impida prestar sus servicios en su lugar de
adscripcién, la Secretaria les concedera licencia, sin goce de sueldo@o salario, por todo el
tiempo que duren estos estudios, sin perjuicio de otorgarles una beca’“’i?ﬁanera de ayuda, de
acuerdo a las politicas institucionales y a la disponibilidad presupues%§

El trabajador a quien se otorgue el beneficio de la beca, debe j

establecidos por la Secretaria, para otorgamiento y disfrute de est m§g
Comité Nacional Mixto de Capacitacion.

etarse a los criterios
beneficio, a través del

ARTICULO 94.- En apoyo a la familia, la Secretaria™ al Sindicato obsequios

especiales para las madres trabajadoras, el 10 de mayo de ca a’afo, asi como el 6 de enero,

para los hijos de los trabajadores hasta la edad de{:zo Para las madres trabajadoras el
r i n

valor del obsequio sera equivalente a 9 dias de sala eneral para el Distrito Federal,
Vi en el momento de la entrega, y el de lo§; hij anun valor equivalente a 7 dias de
s inimo. !
5 - v
7,
A&%&C* depomvo y civnco que organlce Ia
Sgtrela
\\\: : 1
PJ@
25 o ‘
5e |
< !
lg? ILO 96.- Son derechos de los t bajadores ‘

2~ _Desempefar las funciones {gtr efialen en el Catalogo de Puestos vigente en Ia
A@N@Ecretana al puesto que ey a§i’gnado el trabajador salvo en los casos en que por
. necesidades especi sﬁde

DE _situaciones de emer &n cuyo caso, la Secretaria le cubrira discrecionalmente

U <la compensacuon que ,j' rdo con el Sindicato se fije, sin perjuicio del pago del
tiempo extraordl etrabaje.
Cuando por neces eI servicio, se requiera que el trabajador de acuerdo a sus

el desempeno d to que se le asigne y procurara su mejoria escalafonaria. |
.- Percibir los sueldos salarios que hayan devengado por el desempefio de sus
labores ordi’ﬁ%&i‘gas y extraordinarias, en la inteligencia de que éstas ultimas no
excederawdeﬁ%nﬁno legal establecido.
.- Percibir §§#'r,tﬁegmmzaciones y demas prestaciones que les correspondan, derivadas
de (igsgos] rof ionales. ‘
V.- Recn%i“ lo & mulos y recompensas, conforme a las disposiciones relativas. i
ar.en los concursos para obtener beneficios especiales, por puntualidad en el

V.- ;:%?p

habilidades y co E% os realice ofras funciones, la Secretaria le capacitara para

VIz= ‘Partlcnpar en~los concursos ‘escalafonarios—y ‘ser-ascendidos;-cuando el dictamen
respectivo los favorezca. i
VIl.-  Disfrutar de los beneficios relativos al otorgamiento de becas para estudios de
postgrado, en el pais o en el extranjero.
VIIL.-  Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijen la Ley y las presentes Condiciones.
IX.-  Obtener licencias, con o sin goce de sueldo o salario, de acuerdo con lo establecido
en las presentes Condiciones. ‘
X.- Recibir trato decoroso de parte de sus superiores. i
X1.-  Cambiar de adscripcion en los términos de las presentes Condiciones. v
Xll.-  Inscribir a sus hijos en los Centros de Desarrollo Infanti, de acuerdo con el

reglamento de los mismos.

(

=
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Condiciones Generales de Trabajo de /a Secretaria de Agricultura, Ganaderla,
Desarrollo Rural. Pesca y Alimentacién

GANADERLA. DISANROLLG RURAL

SECRITARIA DE AGHCULTURA | () ‘\ [‘,
PRACAY AUMINTACION 1

Xitl.-  Ocupar el puesto que desempefaba al reintegrarse al servicio, después de ausencia
por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales temporales.

XIV.- Ser indemnizados o reinstalados, a su eleccion en sus empleos y percibir Ios
carrespondientes salarios caidos, si obtienen sentencia favorable en el tribunal, que
haya causado ejecutoria, en los términos y condncuones establemdos en las
fracciones Il y IV del Articulo 43 de la Ley. )

XV.-  Ser incorporados a sus empleos, cargos o comisiones al opt dibertad provisional
o condena condicional, de conformidad con las presente%Coani nes.

XVI- En los casos de incapacidad parcial, temporal o perma ente que les impida
desarroliar sus labores ordinarias, la Secretaria, cg@ la p@@gj cién del Sindicato, les
asignard un trabajo que estén en aptitud de desempe» _

XVii.- Participar en las actividades deportivas duranfedas,.
Secretaria y el Sindicato.

XViIil.- Obtener permisos para asistir a las asan bleas*»
entre la Secretaria y el Sindicato. Qi S

XiX.- De conformidad con lo establemdo en ‘eya%sws

capacitacion técnica y administrativa,§

traba;ador

sea por prescripcion médlca exc!uy
aunque éstos fueran por prescnpc"

LO 97.- Son obligaciones de los trabajadores:
Desempefiar las labores sefialadas en su nombramiento o designacion, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados de conformidad con los instructivos o]

galizara—cir el uc‘l"tDO—i‘ﬁ‘iﬁﬁam u\:“nao
QE&? actlwdad que estan obligados a imponerle.
ante el servicio.

ENt\’\'SUS jefes—o~superiores;
circunstancias lo ame nen y

Il- ~ Observar buenas cos
@@S Guardar reserva en lof‘;

trabajo. @ 5

IV.-  Evitar la ejecucio gfé"ekac 0os que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros. W !

V.- Asistir puntualmeme@?sus labores observando lo dispuesto en el Articulo 48.

VI.-  Sustraerse a prch)a anda de toda clase durante las horas de trabajo, con excepcion
de aquellosy ,c sos de elecciones para representantes sindicales o en casos

especiales, >, previg's solicitud del Sindicato o la Secretaria.

VIl.-  Asistir a losn“ﬁrs de capacitacién que se les impartan para mejorar su preparacnon
y eﬁglencta

VIlI.- Resp\onder A&} manejo apropiado de documentos, valores y efectos que se |es
conhen\ con motivo de su trabajo.

IX.-  Tratar-contcuidado los muebles, maquinas y utiles que se les proporcionen para el

o _'\Es\e‘mdené de_sus labores, de tal. manera_que_solo_sufran el desgaste propio de su
uso normal, debiendo informar a sus superiores inmediatos los desperfectos de los
citados bienes tan pronto los adviertan.

X.- Emplear adecuadamente los materiales que se les proporcionen para el desempeno
de su trabajo. !

Xl.-  Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus comparieros.

Xll.-  Es obligatorio el uso, durante las labores, de los uniformes y prendas de vestir que

. para este efecto proporcione la Secretaria.

XIll.-  Tratar con cortesia y diligencia al publico.

XIV.-  Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden en
lugar distinto de aquél en que habitualmente desempefien sus labores, teniendo

|
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derecho a que se les proporcionen los gastos de viaje y anticipadamente viaticos y
pasajes correspondientes.

XV.- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que les sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio,
o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.

XVI.- Las demas que se les impongan por las disposiciones Iega@ﬁaplﬁables.

ARTICULO 98.- Queda prohibido a los trabajadores: i‘ims%
l.- Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas“fg |abores
".- Abandonar sus labores injustificadamente. 5 1’*’%«
.- Hacer uso indebido del equipo y del material que‘% ﬁ“sumfni§tre la Secretaria, para el

desempeiio de sus labores. -
IV.- Desatender las disposiciones o avisos tendientes
profes:onales 5

Usar los itiles y herramientas que se I SR
) M[ 1 “ “Servicio.
N4 -44 Ejecutar actos que afecten gravemente eSL Ecorp de las oficinas, a la consideracion
‘\l ~del:publico o a las de sus comparieros dé: rabajo
, h’Introductr o consumir bebidas e b"'ﬁ@ant &?drogas enervantes en el Centro de
»%v;g b Trabajo -
: °;fz' Portar armas de cualquier clase dura@ sﬁlas horas de labores, excepto si por razones
7R . de Su trabajo estan debidamente autorizadhs para portarlas.
: \) “Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes.
@J/’ Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia al personal.
n&l Hacem intencionalmente  an@taciones inexactas o alteraciones, en cualquier
NNV Y G documento oficiai.

®E.- Destruir u ocultar in __ncio%% her
Wih autorizacion. : |
! Comprometer con sug Y

XV.- Causar dafos

personas que alli se encuentren.
intencionalmente edificios instalaciones obras

||o de la Secretaria.
ncia o inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra sus
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de

XVI- Incurrir en actos
jefes o compﬂneros
las horas de Sewvicio

XVII.- Aprovech e el} b lEﬂmo propio los servicios de sus subalternos, en asuntos ajenos a
las laboresg icidles.

XVIlL.- Actuar&co o:procuradores, gestores o agentes particulares en asuntos relacionados
con la Secretarla aun fuera de horas de tabores. ‘

XIX.- Haeer, p 2 tamos cobrando intereses a sus companeros de labores. »

XX.-- flﬁﬁ*ceﬁg?éﬁlamos con-interés_a_empleados_cuyo._sueldo tenga que pagar,_asi_como
retener sueldos por encargo o por comisién de otras personas, cuando se trate de
cajeros o pagadores habilitados.

XXL- Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida ‘la
Secretaria u ostentarse como funcionario de la misma sin serlo, 0 emplear el Iogotlpo
o escudo de aquella.

XXW.- Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar preferencia en. el
despacho de los asuntos o por no obstaculizar su tramite o resolucion.

XXIIl.- Penetrar en las oficinas después de las horas de labores, si no cuentan con la
autorizacién administrativa correspondiente.

XXIV.- Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos relacionados con los asuntos
de los Centros de Trabajo en que se encuentren adscritos.

|
+

|
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XXV.- Disponer de los vehiculos, maquinaria y equipo de la Secretaria, sin la autorizacion
correspondiente, en dias no laborables o fuera de horas de servicio o para fines que
no sean oficiales.

XXVI.- Negarse a entregar informacién o documentacion oficial a sus jefes inmediatos o
mediatos, de la que tengan conocimiento o se encuentre bajo su resguardo, en raz6on
de las labores que desempenan. LS ‘

XXVIl.-Las demas que se les impongan por las disposiciones Iega%?jgp\ieables.

CAPITULO XI
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMII

ARTICULO 99.- Son causas de suspension temporaldde %Me
designacion: : g
l- Que el trabajador contraiga alguna enfermedag
D personas que trabajan con él, esto sin perjujcig‘f{
Ly X se refiere el Articulo 56 de las Condiciones. gk,
.= La prision preventiva del trabajador, s§guida jeisentencia absolutoria o el arresto
Y - .- .impuesto por autoridad judicial o adminiﬁt%;a menos que, tratdndose de arresto,
% YI el Tribunal resuelva que debe tener luga "%el trabajador. :
E[Il.-——'—- Los trabajadores que tengan enceorfienda danejo de fondos, valores o bienes,
o :;/podrén ser suspendidos en sus fliRcior

L Jue disfrute de las licencias a que

] |ﬁés hasta por 60 dias por el Titular cuando
., / apareciere alguna irregularidad en ‘é’stién, mientras se practica la investigacion y
/ se resuelve su situacién laboral.
b(j./\/;(! . Cuando los trabajadores incurran en alguna de ias causales previstas en la fraccion
7 V del Articulo 46 de la Ley, la Secretaria pedra solicitar al Sindicato su conformidad
~en1r ~ 2para suspender los efectos del nombramiento del trabajador, y el Sindicato debera
qErﬁﬁL;fj;‘i?;’rim,e'slaLpaLescﬂto_a_l,a_S., sretatia._dentro de un plazo de 15 dias contados a partir
o d'e"i'g~ fecha en que recibap’\ Eof rﬁﬁ%icacibn, si se encuentra de acuerdo o no con la
) S suspension. El requ"‘?i%iem,to Ae;suspensiOn que formule la Secretaria, se notificara
00 simultdneamente al a @Et ity al Sindicato.
La falta de respuesta ponparte del Sindicato se entendera como negativa.

La Secretaria, enﬁ:aso\dme asi lo estime necesario, podra optar por cambiar al

trabajador a oﬁcina%i&t{i}gta dentro de la misma Unidad Administrativa responsable
hasta que sea restelto e’iconﬂicto en definitiva por el Tribunal.

kS

ARTICULO 100.- Paratids eféclos a que se refiere la fraccion 1l del articulo anterior, el
Manejador de Fondos,Nalores o Bienes o Pagador Habilitado, los entregara al sustituto que se
designe o a los visitadores? inspectores o auditores que practiquen las investigaciones. El
propio trabajador {dﬂ’é aﬁ;«obligado a concurrir normalmente a sus labores, dandosele la
oportunidad de?apﬁwéjgg&;» bas de descargo y, hacer las aclaraciones y explicaciones que exija
la investigaciéﬁ{?@ebiémd cubrirsele sus percepciones integras. ‘
Si transcugnjdg@\i@nnino de 60 dias naturales no se hace denuncia de hechos delictuosos,
atribuibles“éLt’réB‘“ajaBbr, éste regresara al desempeiic normal de sus funciones, pero si se hace
denuncia de hechos delictliosos, continuarad suspendido eén el gjercicio de sus funciones; como
Manejador de Fondos, Valores o Bienes, pudiendo asignérsele otra funcion y percibiendo los
sueldos o salarios correspondientes a su nombramiento. ‘
Si como consecuencia de la denuncia de hechos considerados como delitos oficiales, se
decreta en contra de algun trabajador auto de formal prision y queda privado de su libertad, se
suspenderan los efectos de su nombramiento, cubriéndosele el 50 por ciento de sus
percepciones. Si resultara absuelto, se le cubrira el otro 50 por ciento, cesando los efectos de
la suspensién de su nombramiento y el trabajador regresara al desemperio normal de sus
funciones.

-
—
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Si a pesar de un auto de formal prisidn por delito oficial el trabajador puede obtener el beneficio
de la libertad provisional, se seguira el procedimiento establecido en la parte final del segundo
parrafo de este articulo.

ARTICULO 101.- Cuando en los términos de ta fraccién Il del Articulo 45 de la Ley, se decrete
la formal prisién a un trabajador, la Secretaria no suspendera los efectos de su nombramiento,
si aquél obtiene el beneficio de la libertad provisional, debiendo e caso continuar en el
desemperio de su cargo, hasta que se pronuncie la sentencia.
Si por el contrario, el trabajador permanece privado de su hbertadﬁ“ﬁua o se trate del caso
previsto en el primer parrafo del Articulo 89 de las presente’s’ Condiciones, la Secretaria
acordara la suspensiéon temporal de los efectos de su nombr ‘r;g)&e té%ﬂ‘sq%e durara hasta que se
dicte la sentencia absolutoria y al recuperar su libertad, e ré’b jador regresara a prestar sus
servicios dentro de un término no mayor de 15 dias. Déxfiozhacer 0, se considerara que ha
abandonado el empleo.
En el caso de delitos que no sean en perjuicio de la Sgecretarj“a,%& al trabajador se le condena a
la pnvacnén de su libertad y obtiene el beneficio“dela condena condicional, continuara
prestando sus servicios o los reanudara segun el cgso R

OMo consecuencia de la comisién de

igacion de un delito, al recuperar su
*sencna implique abandono de empleo. El
ecretaria para evitar que se levante el acta

ﬁCULO 102.- Cuando el trabajador fuese arre\é?d
faha admlmstratwa o detenido con mohvogd
hpertad reanudaré sus labores, sin que _e a
ajador en estos casos, debera dar avis
pb abandono de empleo.
L Sntecedentes o justificantes relativos, deberan ser presentados a la Secretaria, sin que ello
u'gphqﬁe que ésta no pueda ejercitar, en su caso la accion a la que se refiere la fraccion |l del
/\(A‘?ﬂo 45 ide la Ley, debiendo su1eta e en todo caso al procedimiento establecido en el
— AW {9_4,5_8-e de_dicha | - —

APITULO XII
UE%E A TERMINACION mﬁmecms DEL NOMBRAMIENTO O DESIGNACION

ARTICULO 103.- En los $&min "los articulos 6, 19 y 46 de la Ley, los empleados
permanentes de base son inaMmay lb es y, por tanto, el cambio de funcionarios de la Secretaria
no podra afectar sus derectos

ARTICULO 104.- Sonfeausas”de terminacion de los efectos de los nombramientos o
designaciones, las sefiladas en el Articulo 46 de la Ley.

En lo que se refiere aia W&on I de dicho articulo, el abandono de empleo se configura por la
inasistencia del trabajadordurante 5 dias laborables consecutivos, sin causa justificada.

En estos casps, ‘13 e‘ etaria invariablemente levantara el acta administrativa con la
intervencion del:Sindi

En el caso,de abandono de labores técnicas, relativas al funcionamiento de maquinaria o
equipo o a* encué 'de personal, siempre y cuando se compruebe que se pusieron en peligro
esos bienes o ¢ que e causd la suspensidn o la deficiencia de un Semicio ¢ que se puso en
peligro la salud ola vida de personas, la Secretaria siempre levantara acta en la que se de
oportunidad al interesado para formular aclaraciones o defensas, con la intervencion de un
representante del Sindicato.

En lo que se refiere a la fraccion |l del mismo articulo la causal por conclusion de la obra
determinada que dio origen a la designacion, procedera siempre y cuando no existan en la
Secretaria otras obras similares, en cuyo caso se utilizaran para el acomodo de estos

trabajadores.

5
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ARTICULO 105.- En los términos de la fraccion V del referido articulo 46 de la Ley solo dejara
de surtir efectos el nombramiento y la designacion, cuando medie resolucion del Tribunal en los
casos que a continuacion se sefalan:
|.- Cuando un trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos para sus jefes o comparneros o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de:las horas de servicio.
I.- Por faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores sing€at agjustlflcada sin que
en estos casos se considere como abandono de empleb;' pues”‘e! mismo, solo se
configura con 5 0 més faltas consecutivas injustificadasgfen lositérminos del parrafo Il
del articulo 106 de estas Condiciones.
.- Por destruir o dafar intencionalmente edlﬁcms@mra
materias primas y demas objetos relacionados gon el

maquinaria, instrumentos,
bajo.

IV.-  Por cometer actos inmorales durante el trabajo
V.- Por revelar fos asuntos secretos o reservados quegse tuviera conocimiento con
motivo de su trabajo.
\VI.- Por comprometer por su imprudencia, desc id gligencia, la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde preste siis serv 5, 0 de las personas que ahi se
- encuentren.
Vll 3 Por desobedecer reiteradamente y sin justifi
) : ‘i\\ ‘superiores.
: VIII " Por concurrir habitualmente a! tra

' & / de algun narcético o droga enervante:
IX/~ . Por falta comprobada de cumplimiento'dg)
% X’ \Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoria.
En todos los casos a que se refiere éste articulo, sera requisito indispensable levantar acta
admmlstratnva con la intervencion delginteresado y de un representante del Smdncato y

AT
mn--aMS C' traba'a""'—q""‘-d'm’ me

podré ser, desde luego, suspendido
pero,si no-fuéra asi, el Jefe Sﬂ}per 0

mia de aquella en que €S
Federativa, hasta que sea resueltg

bajo si con ello estuviera conforme eI Snndlcato
Oficina podra ordenar su remomon a oflcma

hflicto por el Tribunal en deflnmva.

ARTICULO 106.- Se consid: iincumplimiento a estas Condiciones en los términos de la
fraccion IX del articulo ant&fiog,ciando dentro de los 3 meses de calendario consecutivo, el
trabajador tenga mas de 1%% injustificadas o bien el nimero de retardos sea mayor de 20,

siempre y cuando estos retardef’excedan de 30 minutos.

ARTICULO 107.- LagSecretiria, de oficio 0 a peticion del Sindicato o del interesado, podra
revisar, para efecto! reconsideracion, los casos de renuncia de los trabajadores dentro de
un plazo de 1§£|as arafoficinas centrales y de 30 para personal foraneo, contados a partir de
la fecha de la re nunci

ARTICUL@%OS ‘:L,a _Secretaria podra reconsiderar el cese de un trabajador, cuando su

expediente, hoja de Servicios y antigiedad, asi lo ameriten, o a peticion del Sindicato.

ARTICULO 109.- En todos los casos de terminacion de los efectos de nombramiento a que se
refiere este Capitulo, la baja correspondiente sélo podra ser dictada por el Oficial Mayor de la
Secretaria por acuerdo del Titular, pudiendo delegar esta facultad en el Director General de
Desarrollo Humano y Profesionalizacién, quien en su caso, la comunicara al interesado.

ARTICULO 110.- Cuando un trabajador sea separado del servicio por reajuste, la Secretaria, si
aquel lo solicita, le extendera carta de servicios en la que se indique el tiempo y la clase de
puesto desempefiado, sueldo o salario que hubiese percibido, su conducta, capacidad,
dedicacion y eficiencia. De la carta de servicios se enviara copia al Sindicato.

<

=
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ARTICULO 111.- En los casos en que por cualquier circunstancia se imponga hacer un,
reajuste de trabajadores, el Sindicato y la Secretaria designaran a los que resulten afectados,!

respetando siempre los que tengan mayores derechos. |

ARTICULO 112.- En casos de la aplicacion del articulo anterior, la Secretaria estara obligada a|
indemnizar a los trabajadores reajustados, con el imponrte de tres meses: e sueldo o salarios yl
20 dias mas de sueldos o salarios por cada afio de servicios, mas 1 4L = *«ﬁ’ - afio de servicios, |
a los trabajadores que tengan mas de 15 afos de servicios, S|emp e ando no exista la|
posibilidad de proporcionar otro puesto-plaza de igual categgj % rcepciones, en los)
términos de la fraccion Hll del articulo 43 de la Ley. En estos casgs ga cuantia del sueldo ow
salario se fijara de acuerdo con el articulo 21 de estas Coﬁémxon |

esiy” por lo que respecta ah
aguinaldo, se estara a las normas del Acuerdo Presidenciglkque s blezca. J
l

CAPITULO Xl

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, Hl! \EGURIDAD

7\
LCULO 113.- En materia de riesgos de traba;% se.estarasa lo previsto en la Ley, en la Ley

d | ISSSTE, en la Ley Federa! del Trabajoy a Ia J‘% udencua de la H. Suprema Corte de
Rxstnua de la Nacion.
AFTICULO 114.- Se consideraran como enfe medades del trabajo, ademas de las que defme
|§°Ley Federal del Trabajo, las senaladas en ‘Catalogo de Lugares Insalubres y Labores
Peﬂxgrosas que rige en la Secretaria. .
ambién se*consideraran como enfermedades del trabajo, la disminucién o la perdida de la
Vi a de los trabajadores que desarrollen su trabajo con aparatos de topografia, en dnbu;os

sistémas de cémputo, laboratorlo sold@dura electnca y autégena fragua, tornena 0 en

NG

Eﬁg‘é'éé:oh'Véhcionales que requierani pendlentemente de la indemnizacion que les
_corresponda si perdieran la vist% s

'
%ﬁCULO 115.- En todo gentrade trabajo foréneo que por razon de la distancia no cueme
con servicio médico del IS8

dichos centros.

ARTICULO 116.- Los
en internos y externos:
trabajo; y los segur
trasladarse el {fabaj:
realicen en el desemp

. rimeros son aquellos que ocurren dentro del area o centro de
gs que acontecen fuera del &rea o centro de trabajo; es decir, al
difectamente de su domicilio al trabajo o de éste a aquel, o cuando se

de alguna comision. ‘ ;

as medidas ad@m‘stratwas que se adoptaran para la formacion o
instruccién de los antecedentes que sirvan de elemenios de juicio para ‘'éstablecer la
procedencia, o no, de la aplicacion correcta de los ordenamientos legales dictados en la
'natena son los siguientes: w
i.- En casos de accidentes internos: 1

a) Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgencia con que cuente el centro de
trabajo o bien, si asi lo amerita, se ordenara su traslado al Centro Médico de urgenczas
mas proximo, ya sea oficial o particular (médico particular, hospital o clinica).

b) Se levantarad acta administrativa por el Jefe o Encargado de la obra, el Responsable
Administrativo de la misma, con la asistencia de dos testigos, y con la intervencion de la
Representacion Sindical. Se hara constar el lugar, fecha, hora vy cwcunstancuas
especiales o particulares que concurrieron en el accidente; se tomara la declaracion de

ARTICULO

|
|
f
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los testigos presenciales del accidente y, si ello es posible, la del mismo trabajador’
accidentado. Se procurara que los testigos y el afectado firmen el acta si saben y
pueden hacerlo, o bien tomar su huella digital, particularmente la del pulgar de la mano
derecha.

Para los efectos del Articulo 36 de la ley del ISSSTE, dar aviso a éste dentro de los 3
dfas siguientes al dia en que ocurrié el accidente, acompaﬁar% @ﬁn Su caso una copia
del acta a que se refiere el parrafo anterior, al igual que a las : uto%gdades superlores
administrativas de la Secretaria y al Sindicato. ) o
Recabar del médico particular o del oficial correspondiente;
que presentd el trabajador al ocurrir el accidente. N ! '
En su caso, hacer del conocimiento del Agente del ﬁ%&g&ri@%ﬁﬁblico de la Jurisdiccion
Local o Federal, los hechos y antecedentes ocurridés, comtnicando esta circunstancia a
la Coordinacion General Juridica de la Secretaria. <&y,
En caso de muerte del trabajador con motivo del accident % recabar tanto el Certificado
de Defuncién como el de 1a autopsia correspend;”d?‘g\oi bien, auxiliar a los deudos para
_ la obtencién de los mismos. g
Obtener, en caso de muerte del trabajador £ ‘nomgse y domicilio de las personas a
quienes pueda corresponder la indemnizacion: o,

Al terminar la atencion médica. obtenerdg
trabajador el certificado relativo a determina
reanudar su trabajo N

En su caso, la opinidén de los mismos; nedicos sobre el grado de incapacidad que le
hublera quedado al trabajador, en wst“ﬁ'&qg que esta opinion servira de base para

¥ cgﬁfﬁado de las lesiones.

gde los medicos que atendieron al
ste se encuentra o no capacitado para

calcular-e! monto de la indemnizacién que proceda.

Vigilar, en los términos del Articulo 23 de la Ley del ISSSTE, que el trabajador haga uso
de las licencias a que se refiefe:la fraccién Il del precepto y que se consigna en |a

—— ;‘—,,—uo’{}iahdad—e%' Ar’mnlg_‘jj_‘]_dggf&‘\u,

1)

'%os

a)

.En_todos los actos y actuacnonewse d%beran sefalar, con la mayor precision el nombre
apelhdos puesto, suelda} no&z’ ave, domicilio y clase de trabajo que desempenaba
el accidentado al ocurrir !
Para el caso de acciden rnos, es decir, los que acontezcan al trasladarse el
trabajador directaméi ek\de omicilio al trabajo o de ésie a aquél, o cuando ocurran
en el desempefo de unaigomision, el Jefe, el Encargado de la obra o el Responsable
Administrativo, tang roggto €omo reciba la notificacion del accidente, adoptara las
siguientes medidas\ 5
Se cerciorara deﬁ!ugamn que se encuentre el trabajador accndentado constatando
cualquier estadow
€en su caso, IaS*me xdas para que se Ie proporcione la atencion médica requerida.

Dar de mmed\i;tgp aviso al Agente del Ministerio Publico de la Junsdlccu‘)n ya sea Local
o Federal, s br&elzcc1dente

Levantz}r\el ac a*"‘gdmmnstratlva que se ha consignado en el inciso b) de fa fraccion |

é;’las autoridades que hubieran tenido conocimiento del accidente, copias

cenlfucadasBé todas las actuaciones que se hubieren realizadé én Telacion’ con el caso.’

Dar aviso y obtener los Certificados a que se refieren los incisos ¢), d), f), g), e i), de la
. . ., |

fraccion |, anteriormente citada. w

Asimismo, se deberan obtener los documentos y constancias que mas adelante se
mencionaran y que son necesarios para que el ISSSTE otorgue a los deudos las prestaciones
a que tuvieren derecho, o bien para que la Secretaria, cuando se trate de personal a su
servicio, que no sea derechohabiente del ISSSTE, cubra la indemnizacidon por el riesgo de
trabajo.

ARTICULO 118.- Para integrar lo mas completo posible el expediente administrativo para los
casos de accidentes de irabajo, la Secretaria reunira los siguientes documentos:
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l.- Cuando los accidenies originen alguna incapacidad al trabajador, el expediente se

integrara con:

a) Acta administrativa

b} Certificado médico de lesiones.

c) Constancia de servicios del trabajador, con la indicacion del puesto-plaza, sueldo o
salario, antigiledad, fecha de ingreso y adscripcion. a0

d) Aviso al ISSSTE, y autoridades superiores de la Secretanafresp cto a la fecha, hora
lugar y circunstancias del momento del accidente. iy

e) Certificado médico que determine si el trabajador esta c?bacua 0 para reanudar su
trabajo y, en su caso, la determinacién del grado de @apa? ida d§’ ue se produjo.

f) Solicitud de la parte interesada. @3}&2
.- Cuando los accidentes originen la muerte del trabé‘}%ﬁor kqspedlente se integraré con:
a) Acta Administrativa. :
b) Certificado Médico de lesiones y acta de autopsia g«
\g) Acta de Registro Civil correspondiente a la de{%\ é‘?f\?%
d). Actas del Agente del Ministerio Publico, Fe e&wﬂel Fuero Comun o de otras
" autoridades que hayan intervenido enielftcondtifmiento del accidente o de la
n averiguacion respectiva. : {
Te) Constancia de la Oficina de Adscripcion deftfabajador, en la que se indique 1a comisién
3 O servicio que desempefiaba al ocurrige! Secidente
4 f) Constancia de servicios en la que aarezéa el puesto -plaza, adscripcidén y sueldos o
' salarios correspondientes al trabajad ando en su caso, si es de base permanente
o eventual. &
v g) Actas.de matrimonio y de nacimiento o adopcion de los hijos menores de 18 afos.

™

‘-7 h) Actas o constancias levantadas por autoridades Judiciales o Municipales, en su caso,
con las que se pretenda acredl g&rklos presuntos beneficiarios o derechohabientes, el
BN concunmaxo 0 ia dependeria tca—mediante—as—infermaciones—testimoniales
™ conducentes. \ :
i) Solicitud de los que éﬁ‘ &Bnhsideren beneficiarios derechohabientes a la pension o
,)f:,, indemnizacién, a qunenes'é;‘e entificara por la oficina administrativa por los medios
idéneos.

j) Avisos al ISSSTE y @a 3ties superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora,
lugar y cvrcunstancna diculares del accidente, asi como el nombre, puesto-plaza,
sueldo o salario y ﬁ tcripsaén del empleado.

Se integrara el expedlen; triplicado y el original del mismo se remitira de inmediato al
Departamento de Meducma def¥Frabajo del ISSSTE o bien, a la Direccion General Juridica de la
Secretaria, cuando se rag; de personal que no sea derechohabiente del referido Instituto.
Siempre se deberé{e éa Qi’a Direccion General de Desarrolioc Humano y Profesionalizacion,
una copia del exped|en para efectos de control.

ARTICULO 119;;\Los : ‘ocumentos relativos al trémite y pago de indemnizaciones deberan ser
firmados pdrla- garte interesada; pero en caso de que no supiera o pudiera hacerlo, pondra su
huella dngltal‘vaﬁ*‘ fifegofirmara una_tercera. persona._

ARTICULO 120.- La Secretaria debera proporcionar al Sindicato copia del Acta Administrativa
y de las comunicaciones relativas al tramite de los accidentes de trabajo, asi como de aquellos
documentos que en especial le solicite.

ARTICULO 121.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional, un trabajador sufra
incapacidad, la Secretaria, ademas de tramitarle la indemnizaciéon correspondiente, le asignara
las funciones que pueda desempeiiar, siempre que no haya sido indemnizado por incapacidad
total permanente.
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ARTICULO 122.- La Secretaria mantendra en sus' centros de trabajo todos los servicios de .
higiene y de prevencion de accidentes a que estd obligada, de conformidad con las:
disposiciones legales aplicables. ‘

ARTICULO 123.- Para la prevencion de riesgos de trabajo a que se refiere el articulo que
antecede, la Secretaria adoptard las medidas de seguridad nec i mismas que los
trabajadores deberan acatar en sus términos. i ’
En la Secretaria funcionaran los siguientes organismos:

a) La Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

b) Las Comisiones Mixtas Locales de Seguridad e Higiene. . ‘
Estaran formadas por representantes de la Secretaria y de Sj% entendiendose que las
Mixtas Locales seran auxiliares de la primera dentro de **ia i6bn de cada una de las
Secciones Sindicales en que esta integrado el Sindicato y “filicionaran en los términos de su
Reglamento. ,. % ‘W
s La Comision Nacional Mixta de Seguridad e % ne las siguientes funciones: ‘

" a) Determinar mediante dictamenes los Iugares a‘:ﬂb& y las labores peligrosas, para

» los efectos del Articulo 70 de las presentes@Cd diciones en base al Catalogo de Lugares

, Insalubres y Labores Peligrosas de la Secretariasioy

" b)™ Proponer a la Secretaria las medidas adecuada en Ios centros de trabajo para Ia
prevencién de accidentes y los serw% Sk i
c) Vigilar el cumplimiento de las medgi
respecto de quienes no tas observen.
d) . Investigar las causas de los accidentes pa
\%e)' Coadyuvar al correcto levantamiento de las actas administrativas y demas documentos,
L a fin de que al ocurrir un accidente se tengan todos los datos y requisitos legales
_... -.Dhecesarios para su tramite.
gt“‘ La. Comlsmn desempenara;
o remuneracnén adicional 4 .

&0 En todos los lugares qi eas o
S adviertan de cualquier pelig
-  Peribdicamente y degtro dgalagshoras de labores se instruird a los trabajadores sobre
maniobras contra mceﬁl%xos en aquellas dependencias que, por la naturaleza del trabajo

estén expuestas a Westros

mplantadas, mformando a las autondades

J

IV.-  Se proporcionara a bajadores los medios de proteccién adecuados a la clase de
trabajo que desemp Ren %%7

V.- Los trabajadore: obligados a someterse a las medidas profilacticas o a los
examenes médico e se estimen necesarios, segun los lugares y condiciones en que
tengan que d s& s%?sus labores.

VI.-  Dentro de I& %rk\gr a8 de labores, la Secretaria debera instruir a los trabajadores, en las
depend%nc;a’ el nde lo estimen necesario, acerca de la practica de primeros auxilios
para accndentados

VIl-  Estéra btdo fumar, encender fosforos y en general, realizar cualquier acto que

A

pueda ocar-incendios y.-explosiones en los archivos, _bodegas y lugares en que haya
articulos inflamables o explosivos.
Vill.- En los centros de trabajo de la Secretaria se mantendran en forma permanente,
botiquines con las medicinas y Utiles necesarios para la atencion médica de urgencia.
1X.- Los trabajadores tendran la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y a la

Comision Mixta de Seguridad e Higiene, de los peligros que observen, tales como
descomposturas en maquinas, averias en las instalaciones y edificios que pudieran dar
origen a accidentes o fallas en el servicio.

X.- Los trabajadores deberan ser cambiados de los lugares considerados como insalubres,
cuando padezcan de enfermedades que se agraven por las condiciones existentes o
cuando se demuestre, mediante: certificado de los médicos oficiales de la Secretaria o
autorizados por ésta, que su permanencia es perjudicial a su salud.

g\
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Xl.-  Los trabajadores deberan abstenerse de operar maquinas de cualquier tipo, cuyo'
funcionamiento no les haya sido encomendado.
Xil.-  Queda prohibido a los trabajadores:

a) Manejar sin precaucion explosivos, gasolina, aceite, u otros objetos cerca de los’
tanques o depésitos de dichas substancias.

b) Abordar o bajar de vehiculos en movimiento, viajar en ellos en numero mayor al cupo de
los mismos, viajar en carros © elevadores cargados cog a%jlales pesados o
peligrosos, manejar sin autorizacion del superior correspondiente;

Secretaria. e
En todo caso, deberan poseer licencia oficial de choferes l
el manejo de vehiculos.

c) Distraer innecesariamente la atencion de personés;
peligrosos. %

d) Permitir sin autorizacion de los superiores respectives, .Ala trada de personas extraﬁas
o de trabajadores que no sean de la dependenel {

}Z\\ puedan exponerse a sufrir un accidente.
ARTICULO 124 .- En el caso de ejecutar obras po ad ;ni racion, la Secretaria acondicionara
fbs talleres cficinas y demas lugares de trabajo pa 1| se ajusten a las prescripciones qué
Qn .materia de higiene y seguridad son ex@ les C n¥ rme a la Ley Federal del Trabajo,

SImnsmo proporcionara a los trabajadoresr;odo sylos medios de proteccién adecuados para

sfenderse del polvo, humedad y materias cf, TQSlvas.

‘
o J

gocuadas en trabajos delicados o

oo CAPITULO XIV
0% DE LOS EXAMENES MEDICOS 1
VA

sdices-en.os casos siguientes;

”ARTICUEU“!‘ZS"‘L‘D e
GENFV\’*\ los.de nuevo mgreég an%%dg tomar posesién de! empleo, para comprobar que
v para el trabajo.

gozan de buena saludiy, d ap!
il Para la resolucion de | e‘ as o cambios de adscripcion por motivos de salud, a

DOS solicitud de los trabajadgtes ¢ d&| sindicato o porque asi lo ordena la Secretaria.

n. Cuando se pres qu n contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacit isica 0 mentalmente para el trabajo.

\A Para prevenir la "ﬁy pagacuén de epidemias.

V. Enlos riesgos&gﬁg“ %Jp hasta la conclusion del tratamiento respectivo.

V. Cuando se ob erve ‘gle ocurren a sus labores en estado de embriaguez o bajo la

influencia de faggsticos, drogas o enervantes.
Vil. A solicitudgde} interesado, de la Secretaria o del Smdxcato a efecto de que se
certmquel yadécimiento de alguna enfermedad profesional.
Ademas, la Setretatiatoidenars la practica de exdmenes medicos periddicamente, cuando la
naturaleza del trabajo asi lo requiera.

ARTICULO“.‘ ' los_casos. previstos en las fracciones I, 1, Vi, y Vil del articu!o amenor
los Jefes de las Unidades Administrativas estaran facultados para ordenar que se pracuquen
los examenes por médicos oficiales o particulares.

ARTICULO 127.- Cuando los trabajadores sufran enfermedades no profesionales tendran la
obligacion de reportarse a la Dependencia o clinica del ISSSTE mas cercana a su domicilio, asi
como a su oficina de adscripcion, de manera telefénica, en forma personal o a través de un
familiar.

CAPITULO XV
DE LA PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Aranh -
CABAUENA. CEVARROLLO RURAL | 3 313 [1 14 ﬁ ,
PISCA Y AUMENTAOOR | Vo) g } HE

AV |
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ARTICULO 128.- En el Marco de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y de las
Condiciones Generales de Trabajo, los servidores publicos de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, podran recibir los siguientes premios,
estimulos y recompensas:
. Estimulo por Evaluacion del Desempeiio;
11 Reconocimiento Unico a la Calidad;
. Premio a la Innovacién y Mejoramiento Administrativo;
V. Premio a la innovacion Tecnolégica;
V. Premio por Sustentabilidad Ecolégica;
VI Premio por Ahorro de Recursos;
VII. Estimulo por Puntualidad y Asistencia;
VIHI.  Premio por Asiduidad;
1X. Ayuda para Gastos de Titulacién;

&, N

X. Becas para los hijos de los trabajadores; y PO
Xl Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio RUBIICo,
En el marco de la Ley de Premios, Est’im}"lal\_s& nggecompensas Civiles y de las
R Condiciones Generales de Trabajo, la ngpggyg%Téi@@garé a los trabajadores de base
¢ .. Qquecumplan afios de servicio, las siguieme‘s\‘{gﬁcgmpensas:

“ = 15afos: 26 dias de salario minimo génerallVigente en el Distrito Federal.
e 20 anos: 35 dias de salario minjnio‘ge 'é’r,awigente en el Distrito Federal.

[EJUBWEUIAQNY BN UOIDRWIOJU| Bl B 05300 A eiduasedsuel) ap

- - e 25 afos: 99 dias de salario mj,r;ii@@“eneral vigente en el Distrito Federal.
W ~ e 30 anos: 130 dias de salafio rﬁmmgﬁgeneral vigente en el Distrito Federal.
j}oj . e .40 afios: 348 dias de salario mini%&g‘“énera! vigente en el Distrito Federal.
St " &7 50 arios: 405 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
5 A los trabajadores que reciban este Premio, se les entregaran las tradicionales

« %, _Placas y Relojes conmemorafiyos,
}/ -+ En forma adicionai ia Secr [aria-prgporcionara-at-Sindicatoen-et-mes-de-ectubre-de
. _ . cada afo, el equivalente a<8fdias de salario minimo general vigente en el Distrito
GEdiEwn.“Federal, por cada tr @a'g‘gm'd Pase, para la entrega de un obsequio individual por
su aniversario al servicig/de %‘?SAGARPA.

LMRTICULO 129.- En Ia Se@éﬁﬂ establecera un Sistema Institucional de Evaluacion del
Desemperio, orientado a Pro \6*:\.3)3 productividad, la excelencia, la eficiencia, el mérito, la
responsabilidad, la calidagwlg’ﬂsiniciativa. la creatividad, la capacidad, la actualizacion, la
transparencia y la rendic‘ggﬁr“de*gf‘y/'éntas en la prestacion de los servicios publicos.

a

ARTICULO 130.- EI Sgteha Institucional de Evaluacion del Desempeno sera operado por el
Comité Nacional M{i_).@;\ e Gapacitacion y Productividad, el cual estara integrado por cinco
representantes de ila ‘£§ cretaria y cinco del Sindicato. EI Comité Mixto' de Capacitacion y
Productividad sera p'e‘j"‘sjtfg do por el Oficial Mayor de ia Secretaria, quien contara con voto de
calidad. El Director General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion fungira como
Secretario Iéc_;njcg_;;?\
Los Comités-MixtesiOcales, estaran.integrados_por.tres representantes de la Secretaria y tres
del Sindicato. Los Comités Mixtos Locales seran presididos por el Delegado Estatal, los
acuerdos se tomaran por consenso de la mayoria y los casos en los que exista controversia,
seran resueltos por el Comité Nacional Mixto de Capacitacién y Productividad. El Subdelegado
Administrativo respectivo fungird como Secretario Técnico.
El Comité Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad, operara el Sistema Institucional de
evaluacion del desempefio que tendra dos etapas:

o Calificacion de las unidades administrativas en el Sistema de Negociacion de Metas

y Compensacion de resultados del Gobierno Federal.
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. Evaluacion del desempefio individual de los trabajadores, considerando su;

participacion en el logro de las metas y resultados de la unidad administrativa en la |
que estan adscritos.
El Comité Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad elaborara su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y definira el procedimiento para realizar la evaluacion del‘
desempeno individual de los trabajadores.

ARTICULO 131.- En el Sistema Institucional de Evaluacion de! Dé m Ao se consideraran
como unidades administrativas: las Oficinas Superiores, las Co%*’rdm ones Generales, lasi
Direcciones Generales, las Delegaciones, las Subdg!%gaé“i%?g oj las Direcciones, las
Subdirecciones, las Jefaturas de Departamento y los Distritos > ‘Besdrrollo Rural. En el caso
de Organos Desconcentrados, sus equivalentes. ' :

"‘f-

ARTICULO 132.- En el marco del Sistema de Negocnac:én %}*Metas y Compensacion por
é‘esultados del Gobierno Federal, los trabajadoreg iupaﬁgan en la determinacion de las
métas que se fijen anualmente en cada unidad ad 1% tw Las unidades admlmstrahvas
seran calificadas segun hayan cumplido con las rfietas gadas en el afio de que se trate.

En ‘cada meta se definira el compromiso a cumplir pafayalcanzar la calificacion: "Excelente”,
Medla o "Minima". '

{

que hayan obtenido calificacion "Excelente”
abajadores recibiran los siguientes estlmulos

ARTICULO 133.- En fas upidades admini
en la consecucién de sus metas, el 100% dé
de acuerdo al resuitado de su evaluacion indiv
VR Bl 25%: de los trabajadores, 15 dias de sueldo neto integrado; |
1. El 50%, de los trabajadores, 8 dias de sueldo neto integrado; y !
=l Ill .- El 25%, de los trabajadores,gz@ dgas de sueldo neto integrado. J
ARTICULO 134.-Enlas umdades a@&ﬁnxﬁvas que hayan obtenido calificacion "Media" en la
\consecucnfm de sus metas, Io tr ng %%s recibiran los siguientes estimulos, de acuerdo al
“fesultado de su evaluacién indiV d |
l. El 50% de los trabajaderes.\
. El 50%, de los t

dias de sueldo neto integrado y

ARTICULO 135.- En las uﬁ% ges dministrativa que hayan obtenido cahfncacnbn "Minima" en la

consecucion de sus m%* abajadores recibiran los siguientes estimulos, de acuerdo al

resultado de su evaluagign individual: |
I, El 25%, 4 d‘ayeueldo neto integrado.

ARTICULO 136 » Secretarla otorgara a los trabajadores adscritos a las unidades
administrativa\”«qu ;mpt‘gggan la certificacion de calidad de un proceso administrativo, un
“Reconocimieri‘i?i)\wéjm ¢ a la Calidad” equivalente al 10% de sus remuneraciones netas
mensuales;%con 6 e a las normas emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. .

ARTICULO 137 "" gara

La Secretaria otorgara anualmente un ‘Premic al M&joramiento
Administrativo" equivalente a un'mes de salario neto integrado, a los trabajadores que realicen
aportaciones para simplificar procedimientos, mejorar sistemas o métodos de trabajo, que sean
implantados en la Dependencia. Igualmente serad otorgado este premio al trabajador que
desarrolle trabajos de investigacion que sean aplicados en los programas institucionales. Para
tal efecto el CONAMICyP emitird la convocatoria correspondiente. |

ARTICULO 138.- La Secretaria otorgara anualmente un "Premio a la Innovacidén Tecnologica”
equivalente a una quincena de sueldo neto integrado, a los trabajadores de las unidades
administrativas en las que se sustituya el envio de documentacion interna y externa por| la
transmision electrénica de informacion, ¢ bien en aquellas unidades administrativas que
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generalicen el uso del equipo informatico en su operacion. Para tal efecto, el CONAMICyP

emitira la convocatoria correspondiente. |

ARTICULO 139.- Con el fin de propiciar un ahorro en la Secretaria, se olorgara anualmente un
"Premio por Sustentabilidad Ecolégica” equivalente a una quincena de sueldo neto integrado, al
personal de las unidades administrativas que establezcan procedimientos y practicas
generalizadas para el manejo apropiado de los desechos, el reciclajedegag@eﬁpial y de papeleria.
de oficina. Para tal efecto, el CONAMICyP emitira la convocatoria cpyr@gspg@‘neme.

4
ARTICULO 140.- La Secretaria otorgard anualmente un "‘\P_rem@?g‘ ~Ahorro de Recursos"
equivalente a una quincena de sueldo neto integrado,&% %, personal de las unidades
administrativas que reduzcan y mantengan un 15% de éh&&g&g Hfespecto al gasto del afo
ameg%r, en materia de consumo de energia eléctrica, agqgé%pael, consumibles, servicio
té?gjbp to, articulos de limpieza, gasolina y lubricantes, de;mant Rimiento y servicios generales.
IDSaraLt‘o{I_“éfecto. el CONAMICyP emitira la convocatorigigofreSpondiente. :
Yo, Z°
A ;IngLp\141.- La Secretaria otorgara trime“itr Imente<in "Estimulo por Puntualidad y
ﬁt‘eg\cia{'j' equivalente a 15 dias de salario minimb general, vigente en el Distrito Federal a los

) P
ajadores que, durante dicho periodo, no hayan‘ag

: dfado faltas de asistencia, registren la

énfrada axsus labores invariablemente en el min Ho cére:0 antes sin hacer uso de Ia tolerancia
aft Ieéi}j"gfen las Condiciones Generales deilrabajo, y cuyo registro de salida comprenda la
Jorn(ada ficial de labores. ,
89l0, s€"podran justificar inasistencias o retardos ionados por caso fortuito o fuerza mayor,
lqué’ de manera general, piblica y evidente, impidan al trabajador la asistencia puntual a sus
abores; licencia médica por enfermedad o riesgo de trabajo, que no exceda de cinco dias por
Wmestie\ly hasta diez dias habilesgpor,
-trabsjadores-queporoualquisrmeotivotongsn n horario especial.
3@5\&‘@. premio solo se otorgara a{éps tra
i .

rol de Asistencia estableciag

%qu gard semestralmente un “Premio por Asiduidad”
{do neto integrado, a los trabajadores que no utilicen los
oce de sueldo o salario y/o cinco dias habiles sin goce de

ARTICULO 142.- La Segetar
equivaiénte a una quincen
permisos de cinco dias habiles

sueldo o salario, en los térmi
Trabajo. -

ARTICULO 143.- A Io5%€studiantes de cualquier profesion que presten sus servicios en la
Secretaria y que vayan Btener su titulo profesional, esta les proporcionara como ayuda
el importe de 150 dias de salario minimo general vigente en el

econdmica para ta

Distrito Federal, Engelmomento de efectuarse el pago, el interesado debera acreditarlo
plenamente y, e%%eso de no hacerlo, éste quedara obligado a reintegrar la cantidad recibida.

A los pagan e obtengan titulo profesional en alguna carrera comprendida en las
actividades de%la&S cretaria, se procurara ubicarlos en el nivel y en la rama profesional

respectivos.

ARTICULO 144.- La Secretaria otorgara anualmente a los hijos de los trabajadores registrados
en el censo de recursos humanos de la SAGARPA, que presenten calificaciones del ultimo afo
lectivo con promedio minimo de 8.0, becas de estudio conforme a los siguientes montos.

l. Becas de $ 300.00 a estudiantes de nivel elemental;

I Becas de $ 500.00 a estudiantes del nivel medio y técnico; y

1. Becas de $ 700.00 a estudiantes de nivel superior.

CAPITULO XVI
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

o
WIS (St (0
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ARTICULO 145.- La Secretaria establecerda un sistema de capacitacion y formacion'
permanente orientado a reforzar, actualizar y desarrollar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores, desde su incorporacion, durante el trayecto de su carrera dentro de la
Dependencia y al retiro de la misma. Esto Gltimo, como un apoyo institucional que permita al
personal contar con elementos y conccimientos Uliles para dedicarse a un proyecto productivo
de vida especifico.

ARTICULO 146.- La Secretaria impartird al personal de nuevo ingrés@:un curso introductorio
que le permita conocer la mision, visién y objetivos de la Secretaria, su organizacién y
funciones generales, asi como sus derechos y obligaciones laborales. Adicionalmente los
trabajadores recibiran en sus unidades administrativas de d €rip mn curso de induccion al
puesto que habran de desempenar. '

del Sindicato, establecera un

Jzequ |entos de los programas de la

iecretana y en la deteccion de necesidades dg caactac;éra actualizacién y desarrollo de

%evos conocimientos y habilidades. El Comité N xonal mde Capacitacion y Produchwdad

toniara la distribucion de la partida presupuesta ndiente.

rograma Anual de Capacitacién se mtegrara se en la politica administrativa que

termine la Oficialia Mayor y en las propue que m‘ﬂlen los Comités Mixtos Locales. \

El Comné Nacional Mixto de Capacitacién ro! uctividad se reunird cada tres meses, para
}mlper el seguxmlento y evaluacion del cumpéﬁiiw&3 Qno del Programa Anual de Capacitacion.

&
ngTICl;lLO 148.- La Secretaria, escuchando al Sindicato, integrara para cada uno de Ios
puestos operativos, una carta de capacitacion especifica en la que se sefialaran los cursos que
I& trabajadores acreditaran para dese pefar el puesto de que se trate.

jLO-149.- Conforme a los g%"e as de servicio civil y de calificacion de méritos, el
N ersonal de base de la Secr arig q%%re y cuando se haya capacitado en materia d‘e
) formatica y nuevas tecnologias? 'S hara entrega en el mes de agosto de cada afo, la
d de $ 500.00 por susasis afy aprovechamiento en las mencionadas materias.
a Secretaria hara valer stf & ’p,ac dd de gestion para poner en practica un mecanismo de
financiamiento bancario qu ‘#ja il los trabajadores que lo deseen, la adquisicidon economica
de una computadora persgfialscompatible con su nivel de sueldo.

CAPITULO XxXviI
DE LAS SANCIONES
; |
ARTICULO 150.- Sin rﬁ‘]lcxo del contenido de los articulos 104 y 105 de.las Condiciones, el
incumplimientdgpor a7 de los trabajadores de las obligaciones y de la ejecucién de Ias
prohibiciones, cenSIgnadas en las mismas, podran ser sancionadas con:

l.- Amonestacnén verbal.

I1.- X?h%ﬁestaslon escrita.

Il.-  Suspensién temporal de sueldos o salarios y de funciones hasta por '5dias. — ~

V.- Remocion a unidad administrativa distinta dentro de su adscripcion.
En las oficinas centrales de la Secretaria corresponderd imponer fa Amonestacion verbal al jefe
inmediato del trabajador afectado; la Amonestacién escrita al Titular de la Oficina de
adscripcion del trabajador, la Suspension Temporal al Director General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacion y la Remocién sera facultad det Oficial Mayor.
En las unidades foraneas, 1a Amonestacion verbal la impondra el Jefe inmediato superior del
trabajador; la Amonestacion escrita, el Titular de la Oficina de adscripcion det afectado, la
Suspension Temporal el Subdelegado Administrativo y la Remocion serd impuesta por el
Delegado de la Secretaria respectivo.

it (D

\

"%
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En los Organos Desconcentrados la Amonestacion verbal sera impuesta por el Jefe inmediato .
de! trabajador, la Amonestacion escrita, por el Titular de la Oficina de adscripcién del afectado,
la Suspension Temporal, por el Responsable del Area Administrativa correspondiente y la
Remocién por el Titular del Organo Desconcentrado, respectivo. .

ARTICULO 151.- Se impondra como sancion la Amonestacion vergé%é%n\;lps casos previstos
en las fracciones Il, VI, IX, X y XII del Articulo 97 y il y V del Aritfi‘cu“‘%é‘ag de las presentes

Condiciones, es decir, cuando el trabajador incurra en las siguien@aco adiictas:

. Dejar de observar buenas costumbres durante el servic 5
. Participar en actos de propaganda de toda clasgjdurant€zlgs horas de trabajo, con
excepcion de aquellos casos de elecciones para ?ébfh§§entantes sindicales, previa
solicitud del Sindicato o la Secretaria. iy, W
. Cuando por su descuido, los muebles, maquin_arfés%&tiles que le proporcione la
o Secretaria para el desempeio de ;\'s:tgsa*“*ﬁ‘igpores, sufran algun  dario,
47N independientemente de la obligacién de intg ‘% ;;us superiores inmediatos sobre
C23,°  los desperfectos que adviertan de los cit doﬁ?ﬁ &5’ f
- ﬁ, Emplear inadecuadamerite los material lique se les proporcionen para el
gz,é & desempeno de su trabajo. § 57

. . Dejar de usar durante las Iaboresn,éig%s‘%mfé‘ s y prendas de vestir que para este
. efecto proporcione la Secretaria, giempte que ello no implique un riesgo de trabajo.
/% Hacer uso indebido del equipo y(“é! éri_al que les suministre ta Secretaria, para el
s desempefio de sus labores. s
<o A Hacer colectas, ventas o rifas eh horas de labores.
)”AﬁTIQULO 152.- Se impondra como sancion Amonestacion escrita, en los casos previstos en
@Eiacdiones 1. N1 IV, VI VIIL, X1y XAIFdelArticulo 97 y 1. 11, IV, VI, XI, XVII, XIX, XXIIl y XXIV
* Jel Articulo~98 de las presentes OBpdicionds, es decir, cuando el trabajador incurra en las
Esiguientes conductas: & oy
Omitir desempeniar | s;:l%re sefialadas en su nombramiento o designacién, con ta
intensidad, cuidado yiib:_ry?% apropiados, de conformidad con los instructivos ¢
reglamentos vig% £s.) ,ﬁ;‘g?émi{a de prevision expresa, en la forma que determinen sus
jefes y superiores, ‘%
. Dejar de guarddgrfeservd en los asuntos que lleguen a su conocimiento, con motivo
de su trabajo., &7 ‘
. Ejecutar actg}figfy quéw

2

ongan en peligro su seguridad y la de alguno de sus

con mgtiyo de su trabajo.

it Sk avi , . -

. Omitir,daraviso a sus superiores de los accidentes que sufran sus comparnieros. -

. Tratar-cof-descortesia y falta de diligencia al publico.

. Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores.

. Abandonar sus labores injustificadamente.

. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion de riesgos
profesionales.

. Usar los utiles y herramientas que se les suministren en actividades ajenas al
servicio.

. Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia del personal. ‘

. Aprovechar en beneficio propio los servicios de sus subaiternos, en asuntos ajenos a
las labores oficiales. : ‘

o Hacer préstamos cobrando intereses a sus companeros, en el Centro de Trabajo o

en horas de labores.

S
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. Penetrar en las oficinas después de las horas de labores, si no cuentan con la
autorizacion administrativa correspondiente.

. Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos relacionados con los asuntos
de los Centros de Trabajo en que se encuentren adscritos. ﬁk "

¢ |
ARTICULO 153.- Se lmpondré una suspensnon temporal de funcnoneéig@sueldos o salarios,! '
segun la gravedad, en los casos prevnstOS en las fracciones XIV def’Amculo 97 y VII, X, XVIlI,,
XX, XXI'y XXVI del Articulo 98 de las presentes Condlcnones es? declr, cuando el traba;ador

incurra en las siguientes conductas: @é\%
. No cumplir con las comisiones que por necesidad %pvnc%o se les encomtenden
en lugar distinto de aquél en que habitualmente d empenen sus labores.

. Ejecutar actos que afecten gravemente el deco ;ofi”de:’émﬁcmas la consideracion del
publico o la de sus compafieros de trabajo. %ﬁ
. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad b@!%

e Actuar como procuradores, gestores o g%en culares en asuntos relacionados
«/,:/._.-; \ con la Secretaria, ain fuera de horas de |a ore’) 5@’ |
e N Hacer préstamos con interés a em Gl fk sueldo tenga que pagar, asi como
%z 7 '\ retener sueldos por encargo o pog¢ de otras personas, cuando se trate de
% « { cajeros o pagadores habilitados.

!ff s Hacer uso indebido de las crede Q%§ o identificaciones que les expida Ia
E‘ « Secretaria u ostentarse como funcionario de la misma sin serlo, o emplear el logotipo

Ia influencia de enervantes.

[elUSWEeLIBgNY BIIjGNd UQIJBWIOU| Bf B 0532V A elouasedsue

.

0 escudo de aquella.
¢ . Negarse a entregar informaciop. o documentacion oficial a sus jefes inmediatos o
/ - = 7" mediatos, de la que tengan cenoc%ento o se encuentre bajo su resguardo, en razén

. lntroducnr o consumn
Trabajo.

. Portar armas de slaiqul
de su trabajo s n débidamente autorizadas para portarias.

o Hacer intenée lmente anotaciones inexactas o alteraciones, en cualquier
documentooﬂela

ARTICULO 15§: S?f axufy trabajador se le hacen dos amonestaciones verbales dentro del
término de un es,\por misma causa, se le podra formular una amonestacion por escrito. Si
a un trabajador, genb‘el\termmo de un mes, se le hacen dos amonestaciones-o mas por escrito
por la misma-causa:’ a,podra suspendérsele temporaimente en sueldos o salarios y funciones
hasta por 5 dias o removerlo a unidad administrativa distinta. Si un trabajador reincide en el
mismo incumyiimiento o trasgresion de que se trate, en el término de un mes, la Secretaria
podra demandar ante el Tribunal la autorizacion,—para-dar-por-terminados los-efectos-de su
nombramiento, en los términos del Articulo 46 fraccién V, inciso i) de la Ley.

ARTICULO 156.- En caso de violacion reiterada de las Condiciones, la Secretaria podré
proteder en términos del inciso i), fraccion V del articulo 46 de la Ley, debiéndose entender por
violacién reiterada el hecho de que un trabajador incurra tres veces en alguna de las conductas
g?tableCldas en los articulos 151, 152, 153 y 154 de estas Condiciones, en un periodo de 60
ias.

Este mismo procedimiento aplicara en los supuestos previstos en las fracciones XV, XVI, XXIi,
XXV y XXVII del articulo 98 de las presentes Condiciones, es decir, cuando el trabajador
incurra en las siguientes conductas:
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. Causar dafios o destruir, intencionalmente, edificios, instalaciones, obras,
magquinaria, instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas
objetos que estén al servicio de la Secretaria.

. Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus
jefes o compaiieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio.

2
dar preferencia en el

. Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u obsequ1os§p0r
despacho de los asuntos o por obstaculizar su tramite o, resoluw§n
. Disponer de los vehiculos, maquinaria y equipo de laj| %'cretana sin la autorizacién

correspondiente, en dias no laborables o fuera degzhor 1desServicio o para fines que
no sean oficiales. : :
. Las analogas a las anteriores.

ARTICULO 157.- En los casos de las sanciones a L QU 6780, re” re el Articulo 150 de estas

=Condiciones, el trabajador afectado, por si o por me’geﬁmd@ Sindicato podra si es foranea
;’nmpugnarlas ante el Delegado Estatal de la Secretarl : émteyde los 10 dias siguientes a la
'ajador de oficinas centrales, en el
el Director General de Desarrollo
fvpjéra en algun Instituto u Organo

ision se presentara ante el Servidor

v

}Humano y Profesionalizacion. Si el traba;
Desconcentrado dependiente de la Secret “‘F‘a,
Eubhco responsable respectivo.

&l es ratificada la sancion, ésta surtira tod S §“us consecuencias legales y se agregara al
expednente personal del trabajador una copia de d’ resolucion dictada en revision, pero si es

6 vocada quedara sin efectos.

(Por-esciit, suspension temporai d "_Vu ‘

. administrativa distinta, el Jefeg%\me del trabajador levantara Acta con la intervencion del

s y circunstancias con la presencia del afectado,
spectiva al funcionario que deba resolver sobre la

ndlcato haciendo constar
biendo turnarse la documen{ééﬁf

imposicién de la sancién. @ .

ARTICULO 159.- No podra;aphc’”i‘ sancion alguna a los trabajadores sin previa investigacion
y comprobacién de la falfawc, metida, en la que se dé audiencia al trabajador afectado, con
intervencién del Smdxca;cj."“ p%*‘ os casos de que las faltas ameriten la aplicacién de las
sanciones esttpuladas*“en la¥” fracciones I, My IV del articulo 150 de las presentes
Condiciones, ia investig st\rprespechva necesariamente se tendra que realizar por escrito.

ARTICULO 160.- a? }sanuones impuestas conforme a lo dispuesto en las presentes
Condiciones, \ée \apllcaran independientemente de las responsabilidades de caracter
administrativo, ‘penal, civil o fiscal en que incurra el trabajador, de acuerdo con las leyes

respectivag.”™

ARTICULO 161.- Las amonestacuones por escrlto quedaran sin efecto por Ias notas buenas o
las menciones honorificas que el trabajador obtenga por sus servicios extraordinarios o
acciones meritorias.

S
S

‘ope1sa|
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Condiciones Generales de Trabajo de la Secrelaria de Agricultura, Ganaderia.  , /5%
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién “HSTE
Pl SECRFTAR!A Dt AGRICULTURA
GANAUIHA, DF SARTOLIO MURAL,
PRACA Y A IMTNTA CION

AfITME

Al
it |

|
|
GAbA |
}

TRANSITORIOS

)
I

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor el dia en que.
se depositen para su registro en el Tribunal, en términos del Articulo Qde la Ley.

SEGUNDO.- Las Condiciones abrogan las similares que se venian aplicande. Asimismo, dejan
sin efecto las disposiciones que se les opongan respetandose I%f‘s’;@éerechos laborales
adquiridos por los trabajadores permanentes de base y eventuales durante la vigencia de su
relacion laboral. & ‘

T
€, =~
. /(y%: _.”

73 .
v

o

-
200" L ‘*

;‘:{‘" I'v:T . . ﬁﬁ% y . .
£l suscrito, Secretario de Agricultura, Gan ét%{y, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion!

“expide las presentes Condiciones Gener 2/ Trabajo, en la Ciudad de México, Distrito
)F-ﬁd‘grajl, a los 04 dias del mes de octubre 006, de conformidad con lo dispuesto en el
Zarticulo 87 de la Ley Federal de los Trabajadores*al Servicio del Estado, Reglamentaria del

D\@?[‘?EP\;B.”_ del Articulo 123 Constitucional. }
)k

ERDOS

Por el Sindicato Nx%g
Desarrollo Rural, Fesea
Nacional. gy A

FIRMA ‘

Lic. IgnacicRastiH6 Flores \
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Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Agricultura. Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacién

Lic Xavier Ponce de Legrf.Apdrade x .

. FIRMA
< Lic. Jos¥t 0132 Pérez

¢ \Director'General de Desarrollo

-

, - {Humanoy Profesionalizacion
P

2SN

' [% ‘J\A.

u

FIRMA

Oficial Mayor-del Raiho

SICATARIA Ot AGROAIIRS, l\ 1
GAHAULRA. OFUARROTLG AURAL | ' £}
mata Y MparNmanon b1,

G QOL)
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