. !
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

de Bioldgicos
'Vetennanos organismo publlco descentrahzado del Gobiemo Federaliids cu lo dispuesto
por los articulos 87° y 91° de la Ley Federal de los Trabajadd s. al) Servicio' del Eslado,

Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional ehé&wjado las Conducnones Generales -

;\de Trabajo que regiran en esta Enlidad, para lo cual he o(Qo;\prevnamente al Smdlcato Unico de
Tz Trabajadores de la Productora Nacional de Bioldgicos Veterinanos::

I -. CAPITU&Q
DISPOSICIONES GENE

ARTICULO 10.  De conformidad con lo e‘§ta leéido en el Titulo IV Capitulo 1l de |§ Ley Federal
. de los Trabajadores al Semcﬁﬁdgl Estado, Reglamentaria del Apartado B del
articulo 123 Constitucional, las presentes Condiciones Genera!es de Trabajo

seran de observancia obligatoria y se aplicaran para.el personal permanenle de

base de ProductoragNacional de Blolégicos Veterinarios, asi como para los

traba]adores mlenrf s ‘yuprovisionales, durante la vigencia del su relacién

ARTICULO 20  Para Isﬁ@os de este ordenamiento los siguientes térmmos| tendran la

connotaczémg ese indica:

>, Broductora Nacional de Biolégicos Veterinarios como “Pronabive".

- /“g El C. Director General de la Productora Nacional de Bioldgicos
‘ Veterinarios como “El Titular”. ‘

El Smdlcalo Unico de Trabajadores de la Productora Namonal de
Biolégicos Veterinarios como “El Sindicato”.

v. Los Trabajadores de Base y los trabajadores interinos y provnsnonales

de Productora Nacional de Biologicos Veterinarios | como “El
Trabajador”. ‘
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l
V. La Ley Federal de los Trabajadores al SeNICIO‘ del Estado,

Reglamentaria del Apartado B de! articulo 123 Constitucional como “La
Ley".

V.
N
2N vil,
Vil
IX. SSwitiosis
: Estado, como “El ISSSTE"‘.‘%;\ . N |
X Las demas d'SPOSICIO. S Iegalgs?y organismos seran mencionados por

ARTICULO 3o0. La relacion juridica entre “E\*«Tlg,ular" y “El Trabajador” se regnra por “La
’ Ley", las presentes Condiciones y en lo no previsto por: |

I La Constitucion:RPolitica de los Estados Unidos Mexicanos. l

L |

& Pe oy
Il. La LeyiFéderal del Trabajo, El Cédigo Civil Federal, El Cédigo Federal

de Procedimientos Civiles, las Leyes del Orden Federal, el uso, las

xxxxx

"costumﬁ‘“res,,fﬁs principios generales de derecho y la eqmdad
. iftaLeyddISSSTE’ c i

2y

ARTICULO 4o. En\as relacxones Iabora!es “El Titular” actuara en el ambito de su

» ,v_ﬁcompetenua y en tal caso, sera representante de “Pronabive” y en su €aso.
i o;rféllo los funcionarios legalmente autorizados por &I mismo a quien o quienes
b ‘~expre amente y por escrito se les delegue u otorgue dicha atribucidn, en los
.\‘ minas de las disposiciones legales aplicables y con sus aclos obllgaran ala
&msma
: l

ARTICULO 50. El Comité Ejecutivo de °El Slndncato" acreditara su personalidad ante
“Pronabive” mediante copia certificada de su registro expedlda por “El
Tribunal”. . |

ARTICULO 60. + “El Sindicato” representar4 el interés profesional de todos-y cada| uno de los

: P trabajadores de “Pronabive” a quienes sean aplicables “Las Condiciones” y
éste tratar todos los asuntos de caracter colectivo o-individual de. tipo laboral
por conducto del Comité Ejecutivo, a peticion de “El Trabajador”. l

|
|
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ARTICULO 7o.

~ en el Diario Oficial de | &Federacxén el 21 de febrero de 1983,

ARTICULO 8o.

ARTICULO 9o.

ARTICULO. 1\

™

CAPITULO I

N

DE LOS TRABAJADORES DE BASE Y DE CONFIANZA ‘

Son trabajadores de confianza aquellos que reahzan | imcmnes a que se
refiere el articulo 5°. de “La Ley”, asl como aquellos que sefiale el Catalogo
General de Puestos y Plazas del Gongo ‘Federal y el [espemfco en
“Pronabive”, y por ende, quedaran exclundos%}del régnmen establecido en “Las
Condiciones”.

En la formulacién, aplicacion y actualizac(ﬁn del Catalogo Institucional de
Puestos, participaran conjuntamente' “Bro%yve y “El Slndlcato" en los
términos del articulo 20 de “La Ley g \ 8

Para los efectos de la cIasuﬁcac éng,de“%uestos se aplicaran- ein su caso el
Articulo Primero Transﬂono‘ﬁel*@ecret@*del 28 de diciembre de 1982, pubhcado

Primero, Transitorio del Decretoldel 30 de diciembre de 1983, pubhcado enel
Diario Oficial de a Federacion el 12 de enero de 1984.

“El Trabajador” que de acuerdo al articulo antenor sea de base sera
inamovible. 5 :

“El Trabajador provnsgnal con puesto-plaza presupuestal de nuevo ingreso,
serd lnamovibl&espués de 6 meses de servicio ininterrumpidos.

“El Traba;aci?ﬂ-»intenno y provisional contratado por tiempo fijo sers
mamovnbl‘é“‘mlgdas dure su relac:bn laboral, siempre y cuando nolexista causal
en confr :

“Ek Trabajador" interino que haya prestado sus servicios,por més [de dos aflos,
sin intenupuén mayor de 6 meses en dicho lapso, podra aspirar a un puesto-
plaza permanente mediante movimiento escalafonario con at':tonzacxén y

{ga}mento de la plaza por la via Sindical o Institucional y de acuerdo asus

ianores - l

Og. - “EI Trabajador” de base debers ser de nacionalidad Mexicana y solo podra

ARTICULO 110.

~ser sustituido por extranjeros cuando no existan ‘Mexicanos que puedan

* desarollar el servicio respectivo. La sustitucion sera decidida por‘ “El Titular”

escuchando a “El Sindicato”. *

En los casos de que “El Trabajador” de base sea promovido a un puesto de
confianza, podra volver€a ocupar su puesto de base computéndosele para
efectos de antigiledad el tiempo que haya desempefiado el puesto de confianza,
se considerara trabajador interino el que lo sustituya en el tiempo que regrese a
ocupar el puesto que dejé. :
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Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de sei
- movera el escalafon, “El Titular” de “Pronabive” escuchando la

Sindicato” nombrars y removera libremente a “El Tr: bajador”

deba cubrira. s

S meses no se
opinién de “El
interino que

6P S
Las vacantes temporales mayores de seis meses. Seran’ ocupadas por riguroso

S 4 _ escalafon, pero “El Trabajador” ascendldo‘@eré nombrado en todo caso con el
Y yz caracter de provisional, de tal modo que, &%ﬁqwen d|sfmte de fa licencia reingrese

ARTICULO 120.

al servicio, automaticamente se comera en: (orma inversa el escalafon y “El
Trabajador” provisional de la dltima categ riajoonespondcente dejara de
prestar sus servicios sin responsaggg:g}gdrparé“ “El Titular”. Salvo el caso en
que sea posible reubicarlo en otrg pUESIQR

&
El personal de nuevo ingreso quﬁe ocupg&qna vacante definitiva, dejaré de ser
considerado trabajador prows:onafg\q% z que haya cumplido seis meses de
ocupada en forma ininterrin pida y en caso de que su labor|no haya sido
eficiente y eficaz, “El Tlt*glmar” pjgdré dar por teminada la rela<:|6n laboral, sin
responsabilidad para “Pronabl 8!l informéndole lo relativo a “El Sindlcato"

N

|
o CAPlTULO i !
& A f%;:l% |

P

)
&

}&%‘
R ugsnos DE ADMISION

bive”.

0 S -

; T‘en r éomo minimo 18 afios cumplidos en el momento de |a designacion.
En eﬁgupuesto de que se manejen fondos y valores, la edad de “El

(¢i§er de nacionalidad mexicana, salvo el caso prevnsto por el articulo 90.de
7“La Ley™ ;
Tener la escolaridad o los conocamlentos y los. requenmzentas especificos
del puesto-plaza.

V. No padecer enfermedad transmisible o incapacidad derivada de un riesgo

de trabajo dictaminado, que le impida desempediar el puesto-plaza a que
aspira.

El cumplimiento de los requisitos anteriores, se deberé comprob
con los siguientes documentos.

ar en su caso
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ARTICULO 13o.

ARTICULO 14o.

N

. f) Certificado Médico. &

-i)  Comprobante de domicilio.

a) Acta de nacimiento.

b) Registro Federal Je Contribuyentes.

d) Comprobantes de estudios.

e) Dos cartas de recomendacion. g

g) Dos fotografias tamafio infaniili . ' !

h} Cumiculum Vitae, en-

i) Constancia exped da por la Secretana de la Funcion Publu{;a en {a que se
un cargo en la

Ademas dg;}c’)s requgsﬂos y presentambn de la documentacion que se seiiala en
el articulo anteuor étos aspirantes podran ‘optar por sustentar y aprobar los

so

examehes: que enst caso aplique voluntanamente el jefe mmedlalo superiar 0

decnsnoné’s enl Ia expednc:on del nombramiento de uno de varios asplrantes

ﬁ,
Los profes:emstas ademas de los requnsnos de admision, deberan presentar
cédu[a‘fprofesmnal o titulo profesional, en el supuesto de no estar titulado,

/ten ra\qde presentar comprobante de terminacion de estud|os 0 en su caso

na’3e pasante.

\
(
1
I

ARTICULO 150 =, Los extranjeros mdependlentemente de satisfacer fos requisitos anteriores,

- .deberan acreditar que se encuentran autorizados por la| Secretaria de

Gobemacién para el desempefio de actividades remuneradas y su comrecta
calidad migratoria. Para el caso de profesionistas, deberan comprobar que
cuentan con 1a autorizacion de la Direccién General de Profesnones en los
casos en que corresponda para ejercer la profesion de que se trate.
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. ARTICULO 16o.

CAPITULOIV .

NOMBRAMIENTOS

La relacién laboral entre “Pronabive” y “El Trabf;jador”g se ac
constancia de nombramiento respectiva o%coq su’gmclu i6n en
pago o, en su defecto, la calidad de “El Trabaja
credencial vigente de la Entidad o cualqﬁf”er@g\tm documento ofic
los anteriores o compruebe la prestaclén de ‘semc:o

Para los efectos anteriores, . “Prona diver<expedira a todo |

constancia de nombramiento correspondle

a) Nombre, naclonahdad.@feda&.» Sex0;

estado civil y domlcnllo
nombrado. e .

reditara con (a
la nbmina de

or" podra acreditarse con la

al que supla a

particular del

b) Los servicios que deben prestaﬁrse los cuales se determmarén con la mayor
premsnén posmte

|

190. de “Laé

oL

\Fk\resp‘ectwa que satisfaga los mismos requnsntos ‘del articuto 15 de “La Ley

P
ARTICULO 170.

ARTICULO 180.

La falta del nombramiento no afectara Ios derechos de “El Trabajador” de

base si éste acredita tal calidad mediante otro documento oficial que lo supla 6

compruebe en su caso la prestacién del servicio.

v

Queda prohibido el ingreso a “Pronabive” de personas con. €l caracter de

meritorias.

i

E! nombramiento debera ser expedido por “El Titular” o por el funmonano de

“Pronabive” facultado legalmente para hacerlo. _ |
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ARTICULO 190.

ARTICULO 200.

ARTICULO 21o.

naroce de sueldo otorgada al mular
V

&

Los nombramientos podran ser:

I Definitivos.

(.. Provisionales e interinos.

|
|
|
|
|
‘l
|
|
|
I Por tiempo fijo. l

Son nombramientos definitivos los q : 'F&"e’n para cubrr vacantes
definifivas o puestos-plazas de nueva creéaﬁc%; a8 | '

ocupar vacantes temporales mayores de's@is meses, ongmadas por licencias
uesto-plaza, para ocupar un cargo de

También seran prowsuonales Iosnombram«entos que se expldan| para cubnr la

lanza o de eleccion popular 5

.~ vacante que quede cuan&é‘se\?"élcte la baja de un trabajador y éste reclame su
()Q/ O‘-«emstalac:én ante “El Tribunal”, ‘hadta que se dicte resolucion que quede firme.

De igual manera seran provisionales los nombramientos que sel expidan para

los casos seﬁalado éne elpeniiltimo pamafo del articulo 460. de “La Ley".

Son nombramlentos“m%nos los que se expiden a trabajadores| para ocupar
vacantes tem que no excedan de seis meses, en este caso no se
movera el es Iafé@ “El Titular™™ nombrara y removeré hbremente a “El

Traba]ados'{\in lmc»que deba cubrirla.

- |

Expedndc? ombramxento de “El Trabajador" de nuevo mgreso éste debera
tomar po_ses 1 del empleo dentro de los tres dias siguientes a la’ fecha en que
se hai'a neUf?cado su des:gnacnén y en caso de que no lo| haga, dicho
nombram:enlo quedara sin efecto.

S ‘ l
;/“”,
1\_§

CAPITULOV

|

|
DEL SALARIO '
Sueldo 0 salario es la cantidad que se paga al trabajador a camb|o de sus
servicios y que se establece especificamente en el presupuesto de egresos
para el puesto-plaza que se menciona en el nombramiento o en su caso, la
canlidad que se fije en ei tabulador general autorizado por la Secretana de
Hacienda y Crédito Publico, quedando integrados dichos sueldos o salarios con
las demas percepciones econdmicas que se asignen al traba;adorlen ‘razén de
los servicios que preste. .

|
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|

ARTICULO 220.  Los pagos se efectuardn en el lugar en que “El Trabajado'r preste sus
servicios y se haran precisamente en moneda nacional en efecllvo o0 mediante
deposito bancario con alguna Institucion Bancaria, dentro de Ia jomada normal,

ARTICULO 230.  Solo podrén hacerse retencuones descuenlos 0 deducc@%s aI salario de “El

de escnturacuén apoyos por detunu Mpagos hechos en exceso,
0 obadas, o ‘

~~~~~

Impuesto sobre la Renta, asnaé
Retiro. % 4

4 iﬁ{“\ [

/. Por cuotas sunducalesﬁggrd" naiﬁaszg*3 extraordinarias o de ‘aportacnbn de
fondos para la conéhtucbn de cooperativas y de cajas de ahomo,
siempre que “EI"‘Trq%gajador" hubiere manifestado previamente y de
manera expresa su oorgmmdad asl como el Fondo de Ahomo
Capitalizable, “Pronabive” se responsabilizard -de que estos
descuentos figuren en las néminas de pago respectivas. |

4‘»&&

iv. Por descuénﬁs\ordenados por “El ISSSTE", o por Compafias
asincon motivo de obligaciones contraadas por “El

Q\ﬁ del Sistema de /‘khorro para el

v g@ogi ( escuentos ordenados por autoridades ;udlcuales competentes

- par%ubnr pensiones ahmentlmas que fueran exigidas a “El
= j*é}fa\ ,]ad r. _ !

¥ Vi {‘> Par@,‘: ubrir obhgacxones a cargo de “El Trabajador”, en| las que haya

@:gcgnsentldo derivadas de la adquisicién o del uso de vivienda, siempre

= quie la afectacion se haga mediante Fideicomiso o Institucion Nacional
77/ #yde Crédito autorizada para tal efecto. |

Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la
vivienda destinados a la adquisicion, construccion, reparacidn o mejoras
de casa habilacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
- conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente
por “El Trabajador” y no podran exceder del 20% del salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del
salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV V, Viyvii
de este articulo.

i

ARTICULO 240.  El pago de salario que perciba “El Trabajador” seré cubierto por|quincena, en
caso de que el dia de pago no sea laborable, éste se cubrird anticipadamente.

: ' LAGINA 8
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ARTICULO 256. Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un ciento por ciento mas .

del salario asignado a las horas de jomada ordinaria.

LR
3

El trabajo extraordinario no.podra exceder de tres horas/;itadas ni de tres veces
consecutivas y en caso de que sean mas de nueve Horas-aila semana quedara
a-voluntad de “El Trabajador” (aborario, el pago yde ese tnempo se cubrirg,
conforme a lo estipulado en él arllculo 68° de,la\Ley Rédefal del Trabajo

o, ‘
Para trabajar tiempo exiraordinario se requiefe;la a‘dtonzauén por escrito del
jefe facultado para ello, y en caso de ser@ayor deznueve horas a la semana, la

oonfomudad por escrito de “El Trabajador" < :}z

RTICULO 260 "(’\“\‘EI Trabajador” que preste su%servmosken dia domingo, tendra derecho al
\g pago de una prima dominical de un: »25% sobre el monto;de su sueldo
/ ( presupuestal de un dia ordinario. de traba;p

v (‘u(\) - recibira salario integro.

o\v‘

ARTICULO 280.  “El Trabajador” que disfrute vacacnones. percibira una prima adicional de 50% .

sobre el sueldo presguestal que le corresponda durante diche penodo y seran

ARTICULO 2%0.

ARTICULO 300. ‘gde“‘ ran pagarse a “El Trabajador” o a la persona que designe

ARTICULO 310.  “El Tg}ba]ados" tendra derecho a un aguinaldo anual, que estara comprendido
ense %&msu esto de Egresos de la Federacion, el cual deberéI pagarse en un

0"/*“8 les del 15 de diciembre-y el otro 50% a més tardar el 15'de enero y que

fseré/equwatente a 40 dias de salario, cuando menos, sin deduccnén alguna. El

Ejec tiyo Federal dictar4 en su caso, las normas conducentes para fijar las

’l 5 |

“.. properciones y el procedimiento para los pagos en caso de que “El -

_ “\1’ rabajador” hubiere prestado sus servicios por menos de un aﬁo

B ',' ’ }

. Por cada cinco aflos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco,
“El Trabajador” tendra derecho al pago de una prima como complemento de
salario. En el Presupuesto de Egresos correspondiente, se fijara oportunamente
el monto o proporcién de dicha prima (quinquenio). - ‘

ARTICULO 320.

.
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\

ARTICULO 360.

ARTICULO 370,

ARTICULO 38o. .

oy

ARTICULO 39%.

(/ dlsfmte del descanso semanal.

CAPITULO VI

De acuerdo con “El Titular”, se podrén determlnarzlas funcnones 0 servicios que
3 M "

cog,scderen no deban suspendersevs n;menoscabo de Que a El Trabajador

€ le pague en su caso, €l tlempo extrao";

.

. tiem Suextraordinario debidamefite autorizado,

“El Trabajador” que Iaboy S s
iremunerado. El trabajo extraordinario solo se

Aéndré derecho a que éstefle’s

- autonzara y se pagara, cﬁg d@g@fl Trabajador” lo realice previa autorizacion
*“por escrito del Jefe del Departal ento al que esté adscrito, con el visto bueno

del Director o Subdirector conrespondlente y que sea tumado al Departamento
de Recursos Humanos, para su pago. !

Para efectos del paé%"de horas extraordinarnas, se debera estar a lo dispuesto
por “La Ley y péra efectuar el computo del tiempo extraordmano trabajado, “El
Titular" estableee a&gl*procednmlento para cubrirlo, el cual se. hara en efectivo
ylo con’ depésn’gw bancano en la cuenta de “El. Trabajador" en la siguiente
qumcena en Iaw labor6 el tlempo extraordinario.

“El Trab \%orgsse sujetara al sistema de reloj marcador a través de tarjetas
persona es ‘fan su caso a las listas de asistencia que se formu‘len 0 cualquier

otro; 3‘61 eestablezca “El Titular”.

“El.] alg;jador esta obligado a asistir puntualmente al desempeno de sus
!abg:es y a registrar las horas de su entrada y salida en la tarjeta marcadora

~. )ersor aI 0 en cualquier otra forma que al efecto se establezca. “El Trabajador”
. deber4 firmar su tarjeta el primer dia de cada mes o el medio que se establezca

como reglstro de asistencia.

Se excepluars del control de asistencia a “El Trabajador” que en forma
expresa de “El Titular” o del servidor piblico designado por éste Uitimo, haya
autorizado en raz¢n de la naturaleza del servicio o de las circunstancias que
medien. ‘

\

"“El Trabajador” dispondra de un lapso de tolerancia de 10 mmutos contados a

partir de la hora reglamentaria de entrada, y debera checar su tar]eta 0 reglstro

de asistencia ya vestldo con la ropa de trabajo correspondaente :

-~

i
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> AR TIEULO 405" 3 Guando “El Trabajador”

&x“v

ARTICULO 410.

ARTICULO 420.

f" ; : '
on/ d|§s de descanso obhgatono los seftalados en el Calendario Oficial y los
\ que prevuamente acordaran “El Titular" y “El Sindicato”, como son:

Después de ese lapso y hasta los 20 minutos siguientes, se conslideraré retardo,

sin que se haga descuento alguno si es.por primera vez en la quincena, en los -
" casos en que se tenga dos retardos, se aplicara la sngunente sancién: '

. . De 8:11 a 8:20, se descontara a “El Trabajadco?g elf’25% del salario que

perciba por dia..

N

il. De 8:21 a 8:30 se ‘descontara a “EI T,g;bajadqgfyel) 35% del. salario que

_ perciba por dia.

Ry
fns

" lIl. De 8:31 en adelante, se considerara corgo Iago laborado, salvo que el jefe

inmediato de “El Traba}ador 2l autanc? por escrito que preste sus
"servicios por ese dia y se oomprom .‘a«ag(égponer el tiempo que llegd tarde,
+ después de su jomada norm lide raba;o comunicandole lo relativo al
Departamento de Recursos Humanos {3Este beneficio se otorgara siemipre y
* cuando no exceda el retgg%o de; unaﬁ ra a partir de la entrada de labores, y

"+ se concedera dos vecesé;‘.om .m o al mes.

alte ;a sus labores sin causa justificada, dejara de
percibir el salario oorrespondlé\ie/ a la jomada no laborada y se descontaré

también la parte proporcional de los dias de descanso semanal. |

Cuando “El Trabaj dor*"que por causas no imputables a él, deje de registrar la

constancia d qu §t‘l;mbajador" asistié a sus labores en horario normal. Se
aplicara estd ““‘f!«&?én como un méxumo de dos justificaciones durante el

mes. @

hora de entrada o<s@ell|'da no sera objeto de sancién si su Jefe inmediato expide .
3.8

Ngh &t

Y Obligatorios:

1
El 1° de enero; - 4 :
- El 5 de febrero; _ -
" El 21 de marzo; '
E! 1°y 5 de mayo;
El 16 de septiembre;
El 20 de noviembre;
El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando comresponda a Ia transmision
det Poder Ejecutivo Federal
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* EI25de diciembre;
» Eldia de cumpleafios de “El Trabajador”.

Cabe sefalar que los dlas sefialados se ajustaran.al Calendano Oficial

~ publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia gyde‘ Qero de 2006.

Opcional . 4 f ;)
« El penultimo viemes de agosto para cetggrar el gmversano de‘ “Pronabive”.

M

* £l 10 de mayo para las madres trabajadorasn o

Por cada cinco dias de labores, “El Traba]a%ior'; dlsfrutara d:e dos dlas de
descanso consecutivos  con goce ;,ue!do Integro, Igs que seran
preferentemente el sabado y el dommg . '

RTICULO 440, e\En casos- extraordinarios previo: Jacuerd “El Tituldr” a sci>l|c1tud de “El

A & " Sindicato”, se podran celebrar Q%a*samb[eas dentro de la ]omada de lrabajo‘

\ }1\/’ PR "Pronabive" facilitara local p{gra 's‘és;g&s mbleas.
A\TICULO 450 El Jefe inmediato supend’é acultado podra dar facilidades necesanas a "El
.“r\ O .+ Trabajador” para que aststqgmlas consultas de “El ISSSTE” dentro de la

jorada de trabajo. “El Trabajador lo jUStlf cara con constancia
por el Instituto.

proporcmnada

r‘ .
ARTICULO 460.  “El Trabajador” queilenga mas de seis meses consecunvos de servicios,
tendra derecho a Fdisfmiar de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno“ﬁa a:lo cual, se elaboraran a principio de cada afio roles de
vacaciones' del rsonal‘con los dias que disfrutaran, dandole preferencia a “El
Trabajador" de mayor antigiedad. Tomando el primer penodo‘dentro de los
meses de marzwptlembre y el segundo periodo dentro de los subsecuentes
meses, cons;derando para los dos periodos la opinién de “El Trabajador” yla
autonzagtén ?e&su Jefe inmediato superior conforme a las necesudades del
serwc»o*‘““ 2

A “El él‘rabaja r’ que por nece5|dades del servicio no p|udo disfrutar
oompl?fi*ﬁ\ nte su primer periodo de vacaciones, debera tomario amés tardar en
ebmf de sephembre para que no se acumulen al siguiesite afia.

ARTICULO 470 %E‘J‘rabajador” que no pueda concurrir a sus labores por: enfermedad debera
‘\mformar!o via telefonica al Departamento de Recursos Humanos Y alAreaala
~.cyal esta adscrito, dentro de las dos horas siguientes a la hora reglamentana de .
~€ntrada, siempre y cuando no exista impedimento para hacerlo, como
accidente, hospntahzacnbr_\ de “El Trabajador" ouna causa de fuerza mayor.

Las faltas por enfermedad, deberan ser justificadas inmediatamente que
reanude sus labores, entregando a su Jefe Inmediato Superior, fa incapacidad
de “El ISSSTE", misma que deber4 tumarse al Departamento de Recursos
Humanos, a la mayor brevedad para su tramite.
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ARTICULO 48o.

.

LM[/o

- ARTICULO 490.

ARTICULO 500.

ARTICULO 52o.

Se concedera a “El Trabajador” que tenga como minimo doce meses de
servicio, permiso con goce de sueldo hasta por diez dias habiles durante el ailo,

los cuales no seran acumulables de un afo a otro”de Iunes{ a viemes se -

deberan solicitar con dos dias de anticipacién y de martes a 1ue /es con un dia, y
no mas de tres dias por mes.

Las trabajadoras en estado de gravidez, dnsfrutarén 4mes de descanso antes
de la fecha en que aproximadamente se‘ﬁ;ex el ﬁaﬁoﬁ de olros dos meses
después del mismo, de conformidad condg:que dete nina “El ISSSTE"

Py,

La alteracion de la fecha f fijada para el partoano‘sagmf icara dlsmlnucx()n de los
tres meses de licencia, siempre y cuand g estédeterminada por “E!I ISSSTE".

En aquellos casos en que el pe%odo de\vacacuones coincida con el periodo de
" pre 6 postparto, la trabajadora podré sohclténdolo con anlicipacion tomar sus
vacaciones mmedlatamenteﬂgspués%s%haber cumplido el penodo de licencia

‘‘‘‘‘

i

.ilas madres disfrutaran de dos descansos
* extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a'sus hijos, por
un periodo sujeto a dictamen médico y maximo de seis meses y en casos de
excepcion se mane‘arén de acuerdo a fas circunstancias con Vasto Bueno de
“El Titular". N

“g| Ttabajagoé’,f** dré
cuando obteng aulenzaclbn por escrito de su Jefe Inmediato Superior,
tumanquduch”“f tonzaaén al Departamento de Recursos Humanos, a mas

tardar e dizL stenor en los casos siguientes:

a) LosZamrses tres dias habiles cuando nazcan sus hijos, a paﬁir del
gacnmleg}o '
5

b) \T?es\,dlas héblles en caso de falleamlento de sus padres, hermanos'. '

Trabajadbr"

“18ndré derecho a que se le conceda permiso con goce de salario integro hasla
por siete dias habiles por aflo, previa comprobacion médica de 4| ISSSTE",

para que atiendan a los menores, los demas dias seran considerados como
econdmicos. '

En caso de accidente de trabajo que sufra “El Trabajador” y que requiera por
urgencia hospitalizacién y atencién inmediata, éste o sus familia:res deberan
presentar a “Pronabive”, la hoja de valoracion del hospital de “El ISSSTE", el
certificado de lesiones y el formato RT-02 denominado Certificado Médico
Inicial. , .
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“

ARTICULO §30.  Cuando “El Trabajador” de acuerdo con “La Ley del ISSSTE" cumpla con los
requisitos para obtener pension por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de
servicios o por cesantia en edad avanzada, {ré Iniciar los tramites
comrespondientes * para la obtencidn de cualqu:era de ‘Ias mencionadas
pensiones, solicitando a “Pronabive” por umca;/vez\y/a través de “E!
Sindicato”, licencia con goce de sueldoosalanod tres meses :

3 !

{\RT!CULO 540.  “El Trabajador” de “Pronabive” podra dnsfrut*??a dos clases db icencias: sin

D N
gace de syeldo o salario y con goce de sueldog:salario.

i

Ql‘

<4, b
¢

'C4, ARTICULO 550. Las licencias sin goce de sueldo osalanio“se:consideraran.en i‘los siguientes
\{\: casos: ' / i
j’ f. T .,; I- Para el desempeiio de Cargo ad(q;elecaén popular o para cualquier
' 105l rrnnnos de “La Ley".

, R Para atender asunt'b" “, icaracter. particular de “El Traba]ador" podra
A . solicitar una Iicencia\b {gayda cinco aflos calendario de servicios, en
- : los siguientes casos: \

;\{ ~ ’ a) Hasta por.sesenta dias al afio a “El Trabajador” que tenga como
o ROLS! e
minimo do&avs de servicios. !
. "“_\k\\ !
, " b) %&asta PO ‘noventa dias al afo a “El Trabajador” que tenga de

cua l’O

l;sels aftos de servicios.

& as a 5 r ctento ochenta dlas al afto a “El Trabajador" que tenga

( ﬁgaonalmente en casos justificados, hasta por cnento ochenta dlas
“El Trabajador" que tenga mas de dos afos de servicios, sin
“&ligencias ni permisos. . 1
o \
“*La 1; dncias concedidas en los términos de este amculo no son renunCIabIes
lvo“’&ue la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso “El Trabajador”
e\ \g\odré reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. Como requisito
) “de la procedencia de las licencias subsecuentes, debera mediar un periodo de
ciento ochenta dias laborados.

Las licencias anteriores seran concedidas por “El Titular", |debiendo ser
resueltas en un témino no mayor de cinco dias habiles a partlr dela fecha en
que se presente la sollcnud ante “El Titular”. _ o ]

|
|
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ARTICULO 560.

-m%,\
5

Xic,; 7 ‘)

Yy

"

[
B \ .
ar o

i

.o A
S Ml

v

ARTICULO 570.

“El Traba]ador" de “Pronabive” que sufra enfermedade,sf\no profesibnales,

tendra derecho a disfrutar de licencia de conforrmdad rﬁ‘“éf articulo 111 de

“La Ley", previo dictamen médico expedido por “E‘LISSS .E?‘ er‘ los siguientes

terminos: - . ¢ 3\\. A v\s‘

% Era S -
I, “El Trabajador” que tenga menos@&un%ﬁo dgserwc:os continuos, se fe
concederé lucencua por enfermedad h: taz, rrquince d|as con goce de

salario

il. A“El Traba;ador" que tenga e‘uno aiginco afos de servicios continuos,
hasta por treinta dias con gggmpe dea@gueldo o salario integfo y hasta por
treinta dias méas con medlo\y ueldo;o salario.

. A“El Traba]ador de“"n W'a diez afios de servicios continuos, hasta por
cuarenta y cinco dias ?ﬁ%@ge de sueldo o salario y cuarenla y cinco dias
més con medio sueldo o salaro.

V. A“El Traba]ador” que tenga de diez aflos de servicio en adelante, hasta
sesenta dias oon“goee :de sueldo o salario integro y hasta por sesenta dias
mas con medio; sueldo o salario.

e ——:;,ii.k

En los casos »evtstos en las fracciones anteriores, si al vencer la licencia con

goce de ueldo»»oxgglano medio sueldo o salario, continda la mcapacndad se
prorroga 4d ‘}i:gl“rrabajador" la licencia, ya sin goce de sueldo o salario hasta
fotalizarsen conjuinto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con la “Ley del
ISSSTE
(9

L ":cbmputos deberan hacerse por servicios continuados; cuando exista una

) mtenup@n en la prestacion de dichos servicios, ésta no deberé ser mayor de

°‘7meses en un afo.

N -
“El-Trabajador” podra gozar de las licencias sefialadas de manera continua o

discontinua, una sola vez al afio, contando a partir del momento en que tomé
sesion de su puesto ;

A los basantes de las prdfesiones que pretendan obtener un titulo profesional,'

se les otorgara el costo de 25 ejemplares de la tesis en edicion|ristica, previa
co;nprobacién.
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CAPITULO Vil

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADESA DEL TITULAR -

..._.ARTICULO 580.  “El Titular” esta obligado a:
.\LIAClo/',\ : - D
/r \ 1. Cubrir a “El Trabajador” sus sueldes@sa arios’y Ias demas cantidades
‘g:“\'cf. . 55 que devenguen en los términ: ﬁﬁzosfque estable\zcan las leyes

",

<

/

/

"‘.

‘ ] . De acuerdo a la dispority
econdmicos y matena!es“

"Q;%; aplicacion de programas de
capacitacién que se impartifaia

"Eﬁrabajador“ al
%*

ll. ~ Dentro de su presupuesto<anual’“Pronabive” cons|derara una partida
para fomentar los/de rtes entre los trabajadores, tomando en cuenta

las proposmlones“%isé~ 4 ®§3Indlcato"

Iv. De acuerdo con lo eslablemdo en el articulo 31 de “La Ley",
v “Pronabive” podra autorizar permisos necesarios para la practica del
e " (e deporte. gx;@%

’

V. Con Objé&e obtlmnzar los recursos para fomento hepomvo “El
SlndlcatO?Z;llevaré un registro de los deportistas que exislan y de fos
SN,
equipes po elos formados. : ‘ ‘

Ve

Vi

a “‘os generales, asi como en oﬁcmas admmnslratwas y vugnlancua
7y ( Jéces al ai6 en los meses de marzo y septiembre, de conformidad
i ala d:spombnlldad presupuestal que tenga “Pronabive”. |

» Comunicar a la Comisién Mixta de Escalafén, las vacantes que se
presenten dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se dicte
aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacion de plazas de base,
oel descongelamiento de las mismas.

y N,
N PR
% st I

VIll.  Proporcionar anticipadamente los vidticos diarios, jcuando “El
Trabajador” sea comisionado para cumplir con un trabajo fuera de su
adscripcién, conforme a la nomatividad existente, dictada por la
Dependencia correspondients. \

’.

IX. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los
* trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y serwcms sociales
comprendidos en los conceplos siguientes, en los téminos de “La Ley
del ISSSTE" ‘
I’PAGINA 16
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a) Atencién medica, quinirgica, farmacéutica y hospitalaria y en su
caso, indemnizacion por accidente de traba;o y enfermedades
v profesionales

b) Atencién médica, ~quirirgica, fannacéullkcja%xyghospltalana en los
casos de enfermedad no profesional y"‘ atemldad

|

¢) Jubilacién y pensn’)n por mval;d\gg )ez 0 muerte. |

d) Asistencia médica y medlcmaswggra los famlhares de “El
Trabajador”.

¢) Conslitucion de depéggos avor de “El Traba]ador" con
wooo A aportaciones sobre 8us suéldos basicos 0 salarios, para integrar un
- . fondo de la vivienda ﬁag\fin de establecer sistemas de ﬁnanc:amlento
Que permitan otorgar a estos, crédito barato y suficiente para que
'{:\\' ‘ "~ adquieran er@y ropledad o condominio, habltac:one's comodas e
: ' - higiénicas; para*cq&gtmrlas repararias o0 mejorarias o para el pago
de pasivos adqumdo&por dichos conceptos. i

. Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serérla enteradas a
“El ISSSTE' &, cuya ley regulara los procedlmlentos y- formas,

Ios cuales se otorgaran vy adjudlcarén los créditos
%g)orrespond lientes ‘ .
. 2 3 i
X. _Conceder hcenma a “El Trabajador”, sin menoscabo de sus derechos
\Vanuguedadv en los términos de “Las Condiciones” yde “La Ley”, en
los sigu:entes €asos |

|

‘Para el desempefio de comisiones sindicales.

Cuando sean promovidos temporalmente al e|erc1mo de ofras
comisiones, en dependencia diferente a la de su adscnpc«én

Para desempediar cargos de eleccion popular. ‘

los términos del articulo 111 de “La Ley”.y |
) ' -k
' e) Porrazones de caracter personal de “El Traba]ador".:

Xl. Cubrir a “El Trabajador” el costo total de las hcencnas de manejo
necesarias para desarrollar su funcién cuando operen vehlculos
propiedad de “Pronabive”, siempre y cuando “Pronablvo" cuente con
suficiencia presupuestana.

|
|
u
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ARTICULO 590.

ARTICULO 600.

Cuando “E! Trabajador” en el desempeiio de sus labores y can motivo de la
operacion de un vehiculo o maquinaria, propiedad de “Pronabive”, o rentada
por éste y a su servicio, “El Trabajador” sufra un accrdeq?e, “Pronablve" le
prestara auxilio legal durante el tramite de la avenguacfgnfy,fdel proceso en su
caso.

Il
arawde los daﬁos cuando

a) Cuando se compruebe que “El Trabajaq\‘i;" se encontraba bajo la
influencia de alguna droga o beblda gmbn%ga l

Se procedera a exigir a “El Trabajador"\)rep
concurra una de las siguientes ccrcunstanmas ;

b) Cuando hubiere tomado e @ vehlculo%gin autorizacion o careciendo de
M licencia o certificado de aptltud para mane]ar

¢} Cuando hubiere procedldomn grave‘falta de cuudado ode mesponsabxhdad

G

debidamente ccmproba}t a

~ No tendra aplicacion lo estableciﬁé%é?en los incisos b} y ¢}, si a p%asar de que el

vehiculo se encuentre en malas condiciones, o “El Trabajador” carezca de-

conocimientos mecémcos y asl lo dé a conocer, reciba instrucciones de sus
superiores para oond Ciflo.

las autondadesihdwgﬁ Pronablve” y demés autoridades compelentes en cuyo
caso “RronabiveZno exigira a “El Trabajador” el pago del valor de la unidad
robada oﬁgﬁiyyartes que se hayan sustraldo, salvo que hubiese procedido
con falta}sde%rdado o de responsabilidad debidamente comprobada.
_“Profr:% ive ‘oooperara de acuerdo con sus dlspombuhdades presupuestales, en
la :nsta!gczén y enriquecimiento de una biblioteca en el centro de trabalo para

LS8R

wySQ e El Trabajador”"

ARTICULO 61&\ KEn.iapoyo a la familia de “El Trabajador”, “Pronabive” entregara un obsequio

x

i\en efectivo equivalente a ocho dias de salario minimo general

“:,u\*

lvngente en el
~Djstrito Federal conforme a Ia disponibilidad presupuestal, a las madres
rabajadoras, el dia diez de mayo dé'cada afio, asi como el seis de enero a los
hijos de “El Trabajador”, por el equivalente a siete dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, hasta que cumplan doce afios de edad, la
cual se comprobara con (as actas de nacimiento correspondientesl, de acuerdo a
las fechas mencionadas. |

|

Igualmente el dia 30 de abril, “Pronablve” organizara un festejo|
de “El Trabajador”. .
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ARTICULO 620.

ARTICULO 630.

ﬁ

<.

\\9, o

B ,J‘"

ARTICULO 660.

. ./
9%, ART\ULO 64o.

3ﬁARTI ) LO 650.

\ . Trabajador” guarde los utiles de'trab ajog/ prendas de'vestir personales, el cual
* no podra ser abierto sin qt’%g%%s”té resente  “El Trabajador" que lo tenga
/ asignado o bien que por ¢

Conforme al articulo aplicable de la “Ley del ISSSTE", “Pronabive” cubrira
licencias con goce de sueldo integro cuando el riesgo de trabajo incapacite al
trabajador para desempefar sus labores, prevuamente dlctamlnado por “El
ISSSTE" y a solicitud de este ultimo. T :

En caso de urgencia “El Titular” podra conceder a“‘El;Traba;ador" un
permiso de salida de hasta por cuatro horas al\ mgs -el cual 'no afectara el
estimulo de asistencia y puntualidad. & .

“E) Titular” proporcionara instalaciones %decuadas de bano
personal de “El Trabajador” que por s ctmdades requuera estos serwcnos y
esté autorizado por la. Comision Mixd
asl como botiquines para pnmems au

“El Titular” proporcionara m%p‘ xﬂo waxgecuado y Seguro para que “El

USSi

- presencia de “El Sindicato”. “e?%g»

fuerza mayor, tenga que abrirse, se haré en

CAPTITULO IX .
DE LOS DEREC os OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Son derechos§de “El:

TR \,_:w.k

irabajador"' ' .

e .
l. Perc:bxggms sueldos o salarios que le comesponden, por el. desempeiio
f labores ordinarias y extraordinarias.

*

Recibir Ios estimulos y recompensas conforme a Ias disposiciones
reIatwas .

Participar en los concursos para obtener beneficios especnales por
puntualidad o dedicacion en el trabajo.

V. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos, cuando el
- dictamen respectivo lo favorezca. !
- . . 2
v, Distrutar de los descansos 'y vacaciones que fijen “La Ley” y “Las
Condiciones”.

{
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Xi.

X,

XV.

‘H Coxu

B XV.

‘é”?"

Nlngun trabajador ser4 responsable de las demoras Y,
-7 sufran las labores cuando esto sea ocasionado por mala.calidad o mal

¥ . N L,
Obtener licencias, con goce o sin goce de sueldo o salario, de acuerdo
a lo establecido en las presentes condiciones.

Cambiar de adscnpcuén en los términos de'las presen}tes condiciones.

, , de “El
ISSSTE", de acuerdo con el reglamento~d los mismos. '

Ocupar el puesto que desempeﬂaba a|Teintegrarse al sanvicio, después
de ausencia por enfermedag At emt ad 0 licencia.

En los casos de mcap cidad,parcial que les impida idesarrollar sus
labores ordinarias, “Pronabive L/6on la participacion de “E] Sindicato”
de conformidad con,, las; “'*es |fcaC|ones dictaminadas por “El
ISSSTE", les asugn ré%?in trab: jo que esté en aptitud de desempeiiar
con el mismo nwel‘de reéﬁonsahihdad del puesto que ocupaba

PamCIpar en las actwud‘a%es deportivas durante [as horas -que se
convenga entre “Pronabive” y “El Sindicato”. i

Asistir puntualmem a los cursos de capac:taubn que se les |mpanan
para el méj ‘ramien 0 de su calidad como trabajador.

%\
Rec%tr engfectivo ylo con deposito bancario en la ‘cuenta de “El
»Ttabajador" ' el equivalente de los dlas economicos que no hayan sido
didfru tados por necesidades del servicio, dicha prestacion sera pagada
3 nmera quincena del aflo siguiente, de acuerdo a lo especificado
¥ rticulo 48 de *Las Condiciones"”. |

4% Presentar si asi lo desea, sus peticiones a través de "EI'Sindicato'.

trastornos que

estado del equipo, mobiliario, dtiles, herramientas, instrumentos y
materia prima, debidamente comprobados ante “El Tltular" por “El
Sindicato”.

'

ARTICULO 670.  Son obligaciones de “El Trabajador”:

Desempeiar las labores sefialadas en su nombramiento o designacion,
con la intensidad, responsabilidad, calidad y esmero apmplados de
conformidad con los instructivos o reglamentos vigentes, y, a falta de
previsién expresa, en fa forma que delerminen sus jefes o superiores.
€l trabajo se realizara en el tiempo razonable que las circunstancias fo
ameriten y con la actividad que estan obligados a |mponer1e

. I
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1k Observar buenas costumbres durante el servicio. K

.- Guardar reserva en los asuntos que Ileguein A su\\gonocimiento con

motivo de su trabajo.

V. Evitar la ejecucién de actos que pongan Iig?o su éegun'dad ylade

sus compafteros. |

“Jefe Inmediato Supenor y cumplir

g

Sy
edte‘%utonzacxén escrita 0 expresa

S

1, 0 de un subaltemo de mando

V. Obedecer siempre las 6rdenes ﬁé
las ordenes de ofros Jefes cuandq}
del Director de! Area de syZAdScr
medio que él desugne.

N % .
s V. Asistir puntuaimente a sus, Ia ; |
s ‘ VII.  Sustraerse a pncvpagalc\cia4 de t a clase durante las horas de Irabajo y
- - su estanua en las, mstalacnones de “Pronabive”. - ‘
IR VIIl.  Asistir a los cursos de cap?cﬂacnén que se le impartan para me;orar su
NP _ preparacion y eficiencia y aprobar los examenes que le sean aplicados.

IX. Responde}yga
efectos que:s

X. Trft%r {con cundado los muebles, maquinas y dtiles que se les

fpmpomnnenjpara el desempeﬁo de sus labores, de tal manera que
s@&;su ufran“el desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a
%s,u u@nores inmediatos los desperfectos de los. cutados bienes tan
sp‘; nto los adviertan. .

nanejo apropiado de efectivo, documentos valores y
S éonflen con motivo de su trabajo.

|
mp[ear adecuadamente los materiales, muebles, eqmpo maquinas,
Utiles y ropa de proteccidn que se les proporcione para’ el desempefio
e su trabajo.

Avisar a sus superiores y a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad,
de los accidentes que suffan sus compafieros y la forma en que
sucedieron en caso de haberlos presenciado. .

XIll.  Es obligatorio el uso durante las labores, de los uniformes y prendas de
vestir y equipo de seguridad y proteccion que .para este efecto
proporcione “Pronabive”, l

XIV. - Comunicar al Departamento de Recursos Humanos cambio de
domicilio, dentro de los 15 dlas siguientes a la fecha que lo haya
efectuado. ‘
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XV. Al entrar a las instalaciones.de “Pronabive” dirigirse con cortesia y
- respeto hacia sus comparieros de trabajo jefes y personal extemo.

-

XVl. Identificarse y portar gafete de |dent|ﬁcat:t0n/atrx/rante eI tiempo que

permanezca en las instalaciones de “Prona)%lve, s

1

XVIl.  Someterse a Ios examenes. mgglcos‘f"‘que' “Pronabive” estime

necesarios.

XVIIl.  Observar los diversos reglamentos”qug\*s;/:scnban “Pronabive” y “E

5
S~
e

3 Sindicato”.
N : - ‘
e .. ! \ XiX.  Dar cumplimiento a Ias m\edf\das e\w onalidad y austeridad con el uso
N w\’( del agua, energla eléctrica, péﬁelerla y demas recursos que utilice para
B S el desempefio de sus fungiones.
o . XX. Cumplir con las obl

ARTICULO 680. Queda prohibido a “El Trabajador? %
r{(., [. - Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores.'
i tificadamente.

Uso: 'nde ido del equipo y del material que, le suministre

para el desempeﬁo de sus labores.

Iv. Dé;}gtender las disposiciones 0 avisos tendientes a prevenir la
»éﬁ*’“‘allzamén de nesgos profesmnales y Ios que emuta la ¢ Comns:én Mixta

actividades ajenas al servicio.

Ejecutar actos que afecten gravemente el decoro de Ias oficinas, a la
consideracion del publico o a la de sus companeros de trabajo o jefes.

VIIl.  Introducir y consumir bebidas embriagantes o drogas ‘enervantes al
centro de trabajo. ‘

IX. Portar armas de cualquier clase durante las horas de Iabores excepto -

si por razones de su trabajo eslan debidamente autorizados para
portarias. .
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Xl.

XIl.

XV.

XVI.

XVII.

XVIH.

XXIl.

XX,

Xl

Présentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
enervantes. a

*de1 asistencia del

Hacer anotacuones falsas en las tarjetas o reg
:‘fi:‘ i ‘

personal. .

Hacer intencionalmente anotacuones |n

e actas Jo alteraciones, ‘en
cualquier documento oficial. ‘

expedlente

Avisar oportunamente .cuando ‘por«< Ié Tscnpc:()n médsca comprobable,
esté sometido a un tratam:ento médico que implique el uso de
medxcamentos que altereqla.col nducta y los reflejos.

Aprovechar en’ benéj i ,};propno los servicios de sus subaltemos en
asuntos ajenos a Tas. abores oficiales.

Actuar como procuradores gestores o agentes particulares en asuntos
relacionados con “Pronabive”, ain fuera de horas de !abores

i
Hacer présta%s\oobrando intereses a sus compaﬁeros de labores
de'l{ff de"Pr nabive”. ‘

{pag*gi‘as_t,_como retener sueldos por encargo 6 por oomnsbn de otras
pemQQgg cuando se trate del personal de Tesorerla dentro de
gyProgab&a"

jones que les
explda “Pronabive”, y ostentarse como funcionario de la misma sin
sedo o emplear el logotipo o escudo de aquella. A

7 Solicitar o aceptar del pablico, gratificaciones u obsequios para dar

preferencia en el despacho de los asuntos o por obstaculizar su tramite
o resolucién.
Penetrar en las oficinas después de las horas de labores si no se
cuenta con la autorizacion administrativa correspondiente.

Proporcionar, sin la debida autorizacion, documentos re!acuonados con
los asuntos del Centro de Trabajo a que se encuentren adscritos.

Sélo se podran usar los teléfonos prevna autorizacioni para asuntos
particulares en casos urgentes.
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XXIV.
XXV.

XXVI.

XXV,

XXIX.  Comprometer con. sui:ir

i
(
l

Tomar alimentos dentro de las éreas restringidas de “Pronabive”. .

Checar la tarjeta de asistencia de otro trabaja_dor_o cualquier otro medio
estableCIdo para ef registro de asistencia. . | Ny

Recibir visitas y desarrollar cualquier agtivldad de caracter particular
durante el horario de labores. s

Incurtir en actos de violencia oﬁd& rales, amagos, injurias o malos
tratos contra sus jefes o compaﬁeMe contra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera d las ] oras de’ servicio.

seguridad dentl'o}giﬁg&!£§ w‘ﬁf de trabajo o la de las personas que ahi

se encuentren. &

Causar dafos o, destalir intencionalmente edificios, instalaciones,
obras, maquinaria, instrumentos, muebles, tiles de trabajo, materias
primas y demas objetos que estén al servicio de “Pronabive”.

k\\

ARTICULO 6%0. “El Trabajador" no pod[é ser cambiado de grupo escalafonario, rama,

categoria 0,d
“El Sindicato

/
- oe LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS
"7 "NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES B

iy,

\bugs\tg de base, sin el previo acuerdo entre “Pronabive” y

CAPITULO X

ARTICULO 7Qo ;"ﬂSo,n causas de suspension temporal de los efectos- del nombramlento 0

\designacion:

o ."\'\'\-’.‘ .
\\\’/

Que “El Trabajador” contraiga aiguna enfermedad mfecto—contagtosa
que implique peligro para las personas Que trabajan con él, esto sin
perjuicio de que disfrute de fas licencias a que se refiere el articulo 58
de “Las Condiciones”. ‘
|
La prision preventiva de “El Trabajador”, seguida de sentencia
absolutoria o el amesto impuesto por autoridad judicial o administrativa
a menos que, tratandose de arresto, el Tribunal resuelva que debe
tener.lugar el cese de “El Trabajador”.
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. “El Trabajador” que tenga enéome’ndado manejo de fondos, valores o

por “El Titular”, cuando apareciere alguna m'egu aﬁdad en su geslion,

mientras se practica la mvestlgambn y seres elvgfgyjsnuaclén laboral.

Para los efectos a que se refiere el numeral gag%%yr deberé seguirse el
procedlmtento establecido en los Articulos 4t 60 is de “La Ley

;:S - A’RTICULO 12. Cuando en los térmmos de la fraccion Ilh

eleer}culo 450. de “La Ley”, se
- . D\\decrete la formal prision de “El Trabajadb“

% ¢Pronabive” no suspenderé los

_l\', R - ¥ “efectos de su nombramiento, si aqgél‘ obti r‘\e el beneficio de la libettad
N g provisional en el término mlmmo<de La‘Le\g; 7 debiendo en tal caso continuar
PONS . enel desempeﬁo de su cargo, hasta qu 'se pronuncie 3 sentencia.
b -’
T2 i por el contrario, “El Trabajador”‘pennanece privado de su libertad, cuando
o ) - no se trate del caso previs/to en el primer parafo del articulo 59 de “Las
« E,v Condiciones”, “Pronabivé \ac0(daré la suspension temporal de los efectos de

su nombrarruento que durara Rastd que se dicte la sentencia absolutoria y en
caso de recuperar su libertad, “El Trabajador” regresara a prestar sus servicios
dentro de los siguientes quince dias naturales. De no hacerlo, se considerara
que ha abandonado‘p-empleo y por lo tanto, se dara terminacion a Ios efectos
del norbramientoj: espbnsablhdad para “Pronabive”. '

i 4

w’ﬁr

& N
En el caso »dgx eﬁtqs que no sean en perjuicio de "Pronabivo" si a “El
Traba]ador” se.le condena a la privacién de su libertad y obtiene el beneficio de
ta libertad condic&ona?dentro de los siguientes quince dias naturales, continuara
prestando“*sus servxclos o los reanudara segin sea el caso, de lo contrario
quedaréfsm ef\\\tos su nombramiento.

ARTICULO_730. Cuando “EfTrabajador” fuese arrestado como consecuencia de la comision de
na*fal{a administrativa o detenido con motivo de la investigacién de un delito, al
yecuperar/su libertad reanudara sus labores al dia siguiente habil, sin que esa
* ausencia implique abandono de empleo. “El Trabajador”, en estos casos,
deberé/ dar aviso a “Pronabive” para evitar que se levante acta por _abandono
\*\ de empleo.

\Los antecedentes o justificantes relativos, deberan ser presentados a
“Pronabive”, sin que ello implique que ésta no pueda ejercitar, en su caso la
accion a que se refiere la fraccion Il del Articulo 450, de “La Ley”, debiendo

sujetarse en todo caso al procedlmlento establecido en el Anlculo 46o0. bis de

[} La Ley"
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M.

e, Aﬁmuw 740,

N2
‘.I"‘) T
* =0

/'.~.

) L
]" el

cause la suspension o fa,d

CAPITULO Xi

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO O DESIGNACION

de
En cpnsecuencla el
olo dejaré de surtir efectos

?és €ausas:

De conformidad con lo dispuesto en el am%o 48,
Trabajador”, no podra ser cesado sino po%l &%

nombramiento o designacién de “El Trabaja c
sin responsabilidad para “Pronabive” por 1as s

l. Por renuncia, por abandonozede : leo o repetida falt

b b

“La Ley", “El

a mjustlﬁcada a

. T o
NG las labores técnicas relativas alzgﬁ&gf miento de maquinania o equipo,

0 a'la atencion de pefs5

neia de un servicio, @
peligro la salud o vida, de*fa\ggersonas en los términos
reglamentos de UaS%j plica s a “Pronabive”.

. Por conclusion del tehn@gl%g de la obra determinante de

Por muerte de_ “El Traba]ador"

V. v
“Las Con (s
V. Por}|

T ~fhupal en los casos siguientes:

{iCuando “El Trabajador” incuriere en faltas

Cuando faltare por més de tres dlas consecutivos a
causa justificada.

Por destruir intencionalmente edificios, obra
instrumentos, materias primas y demas objelos rela
trabajo. -

’ t

d)

°)

Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

Por revelar los asuntos secretos o reservados
conocimiento con motivo de su trabajo.

honradez o en actos de-violencia, amagos, injurias
contra sus Jefes o compafieros o contra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de 1as horas de servicio!

ue ‘ponga en peligro esos bienes o que

que ponga en
que sefialen los

la designacién.

Por lo previst ’;L%os articulos 730 fraccidn 1}, 79, 1100 fraccion IV de

acidad permanente de “El Trabajador”, ﬁsm o mental, que
%gélg mp@%ﬁ desempefio de sus labores y por resolucion de “El

de probidad u
o malos tratos

v,
sus labares sin

S, Maquinana,
cionados con el

de que tuviere
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N ”
E;“\,!\RTICUI'.O 750.

ARTICULO 76o.

-

ARTICULO 770.

P
PN

: ‘\ RO
ARTICULO. 7&

'S

_ establecido en los Anlcu!os’4§o ~)'*460**18'8 de“La Ley"

‘

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia -la

segurldad del taller, oficina o dependencia donde preste sus
servicios o de las personas que ahi se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradaments y sin |usﬁﬁfcan éri’ Ias ordenes que
. reciba de sus superiores. ;

jo‘enestado de embriaguez o

 droga enervante.
&

_ i) Por falta comprobada de cumphmzentoade “Las Condiciones".
. & “mf ! &

h) Por concurrr, habitualmente, aliifa
bajo la influencia de algin narcdtico

: -;ﬁ' "« - ) Porprision que sea el :gg‘ultado‘dé una sentencia ejecutoria.

f

En todos los casos a que reﬁere}ﬂ Arﬂaﬂgjo antenor debera cumphrse con lo

Se oons:derara mcumpll tento§a “La Condiciones”, cuando dentro de tres
meses de calendario consecutiy 6§§El Trabajador” tenga més de diez fallas
injustificadas o bien el numero de retardos sea mayor de quince.

En mat?ab?a d \ﬁesgog de trabajo se estaré a lo previsto en "La Ley”, en “a
Ley de!
Supre: rt&@g Justicia de la,Nacion.

© 3/ accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacnbn
fur cte al, inmediata o posterior, o la muerte producida repentmamente en el
ejerc %mn motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que
gste asl como aquellos que ocuman a “El Traba]ador" al trasladarse
_ mente de su domicilio al lugar en que desempeﬁe su lrabajo, 0 viceversa.

- »
“Los accidentes de trabajo, por cuanto al lugar en donde ocurran, se clasifican en

\\themos o externos, los primeros son aquellos que ocurren dentro del area o

ARTICULO 790.

centro de trabajo; y los segundos, los que acontecen fuera del 4rea o centro de
trabajo; es decir, al trasladarse “El Trabajador” directamente de su domicilio al
trabajo o de éste a aqué!, o cuando se realicen en e! desempefio de alguna

comision. . \

-Las medidas administrativas que se adoptarén para la formac:on o instruccion

de los antecedentes que sirvan de elementos de juicio para establecer la
procedencia, 0 no, de fa aplicacién comecta de los ordenamientos legales
dictados en la materia, son los siguientes: ‘ |
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En casos de accidentes intemos: |

a) Se proporcionara al afectado el Servicio, Médloo de Urgencia, con
que cuente el centro de trabajo o bien, si- asi Io amenta se ordenara
su traslado a la clinica u hospllal de*“EI ISSSTE" o Centro de
Salud, mas proximo. - g

b) .Se levantara acta admmlstranva “p r»xel Jefe inmediato, con (a
‘asistencia de dos testigos y conﬁlg" tervencuon de la representacion
sindical y la Comisién MIXtaﬁgde Seghndad e nglene Se hara
constar el lugar, fecha;. org%%i\‘yi curcunstancnas especiales o
particulares que coneu rie n@eﬁ el accidente;l se tomard la
declaracién de los té: tlgos%presé“hcuales del accidente y, si ello es
posible, la de “El Traba]ado‘- accidentado, Se procurara que los
testigos y el af«,ta%go« fmen Jel acta si saben y pheden hacerlo o
bien tomar su¢huella digitals particularmente la de! pulgar de la
mano derecha .,

¢) Para los efectos del atilculo aplicable. de “La Ley del ISSSTE", se
daré aviso a éste dentro de los tres dias siguientes!al dia en que se
tenga conocnmlento de que ocurri6 el accidente, acompaiando en
su casoadesuna :copia del acta a que se refiere el parrafo anterior, al
igual qu%g I;si autoridades administrativas de “Pronabive” y “El
é;;‘gindicato‘* 2 |

/ “El Traba}ador" del médico de; “EI ISSSTE"
<%Ez%espondlente la haja de valoracion del hospltal asl como el
> formato RT-02 denominado Certificado Médico Inicial, la licencia
.‘_;’ﬁmédlca y el certificado de las lesiones.que present6 al ocurrir- el

I
Rf

efecto de que ésta los remita a “El ISSSTE” junto con los formatos
2>y RT-01 denominado Solicitud de Indemnizacion! por Riesgo de
Trabajo y RT-03 denominado Reportes de Riesgolde Traba]o para
que emita el dictamen comespondiente. |

e) En caso de muerte, hacer del oonocnmlentoldel Agente del
Ministerio Pablico de 1a Jurisdiccién local o federal, los hechos y
antecedentes ocumidos, comunicando esta circunstancia a “El
Titular” de “Pronabive”. |

f) Vigilar, que “El Trabajador” en caso de ser necesario, haga uso de
las licencias a que se refiere el articulo aplicable de “La Ley del
ISSSTE” en relacidn con el articulo 1110. de “La |Tey'. .

|
|
|
| PAGINA 20
|
|
l

|IUSWERUIAGND BIIQNJ UOIDBWLIOU| B] B 05320V A BIDUSJEdSuURl] 9p

[e1apa4 A31 e| ap || ugIIIe.y 81 OJNd1Y ‘|| UOIIIRY € ONDJUY ‘S3IGRILIIUIPI D SePedIu3PI Seuossad ap seyeiS01ny sewlid ‘opelsal

;agf:ldente debiendo remitilos inmediatamente a “Pronabive” a

-

=B



’

g)- En caso de muefte de “El Trabajador” con motlvo del accidente,

sus familiares mas cercanos tendran que proporcnonar el certificado

de defuncién con el de la autopsia correspond;ente

fw:l
nombre, apeliidos, puesto, sueldo, clav%‘“’domlcnho y clase de trabajo
que desempeiiaba el accidentado al,ocu

G

Para el caso de accidentes extemos e epw los que acontezcan al

trasladarse “El Trabajador” directamente de su domicilio al trabajo o

de éste a aquél, o cuando ocurran 8N el~é’esempeho de una comisién,
“E| Trabajador” debera notfficar’ mquxatamente del accidente al titular
de la Direccién de Planeac
Recursos Humanos yWatenales *?) al Jefe del Departamento de
Recursos Humanos o ahJe §§?nmedlato de “El Trabajador”, quien
adoptara las sugun%%tes ;rivi"éd‘\i&,w 3

a) Se cercloraré%del‘ gar en que se encuentre “EI Traba]ador" :

accidentado, constagggdo su estado fisico, ya sea por medios
directos o indirectos y dictara, en su caso, las med[das para que se
le proporcuone la atencidn médica requerida.

b) En ilicito, dar aviso inmediato al Agente del Ministerio

iéP\]blloea la Jurisdiccion, ya sea local o federal, sobre el accidente,

en:el’ su uesfo de que el accidentado haya sido victima de un licito.
Vi |

W 33\

\9) Levantar el acta administrativa que se ha consugnado en el inciso b)

fy Recabar “El Trabajador" del Médico de

RN

de la accion | anterior.

id) ; ecabar de las autoridades que hubleren tenido conocimiento del
’ @é’cndente copias certificadas de todas las actuaciones que se

&

hubieren realizado en relacidn con el caso.

Dar éviso y obtener los certificados a que se hace méncién en los
incisos c), d), €), h), i) de la fraccion I, anteriormente citada. -

“El ISSSTE"
correspondiente, la hoja de valoracién del hospital, asi como el
formato RT-02 denominado Certificado Médico Inicial, la ficencia
médica y el certificado de las lesiones que presenté al ocurir el
accidente, debiendo remitifos inmediatamente a “Pronabive” a
efecto de que ésta los remita a “El ISSSTE" junto con los formatos
RT-01 denominado Solicitud de Indemnizacién por Riesgo de
Trabajo y RT-03 denominado Reportes de Riesgo de Trabajo, para
que emita el dictamen correspondiente. |
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s ARTIS:ULO 800.

”

En los casos no previstos, “El Trabajador” informara a la Direccion de
Planeacién y Administracion y obtendré de “El ISSSTE" toda la documentacion
requerida, asi como la que sea necesaria para dar tramite en su caso, al nesgo

de trabajo.

I. . Cuando los accidentes originen algu

mcapamdad dictaminada por "EI

5,1 h«

ISSSTE”, a “El TrabajJador”, el%?tpe |ente§g|ntegraré con;

e)

 Aviso a “El ISS{& y autoridades superiores de “Pronabive”

respecto a ia fecha,’hora, lugar y circunstancias del momento del
accidente.

Cerufcado\»xgmédlco que determine si “El Traba]ador esta

_ cap cnado para reanudar su ftrabajo y, en.su caso, la

deterr\nmaaén del grado de incapacidad que se produjo.

xdo Slos accidentes .originen la muerte de “El Trabajador“ el
:;lente se mtegrara con:

Acta admlmstranva de Hechos

Certificado médico de lesiones y acta de autopsia, expedido por

la autoridad competente. !

’ Acta de Registro Civil comespondiente a la defunéibn.

Actas del Agente del Ministerio Publico Federal o del. fuero
comin o de otras autoridades que hayan intervenido ‘en el
conocimiento del accidente o de la averiguacion respectiva, en
caso de que “El Trabajador” haya sido victima de algun ilicito.

Constancia de Ia oficina de adscripcion de “El Trabajador“ enla

que se indique la comisién o servicio que desempefiaba al ocurrir
el accidente.
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" ARTICULO 81o.

ARTICULO 820.

ARTICULO 830.

ARTICULO 84o.

1
|

f) Constancla de servicios en Ia que aparezca el puesto,
Trabajador”.

g) Actas de matrimonio y de nac:mu?pto d<de”adopcién de hijos
menores de 18 afios proporcmnada z'por familiares de “El

'rechohablentes ¢l concubinato o

los presuntos beneﬁclanos o"
‘} mediante [as informaciones

la dependencua econ
ente

Se integrara el expedlenle po tnpltggdo jy el original del mismo se remitird de
inmediato al Departamento;de Medicina del Trabajo de “El ISSSTE” o bien, a
“El Titular”, cuando se personal que no sea derechohabiente del
referido Instituto. Siempre Se<debera enviar a [a Direccion de Planeacion y
Administracién una copia de! expediente para efectos de control.

Los documentos replatkvos al tramite y pago de indemnizaciones deberén ser
tramitados por “E ba[a\yor" ante “El ISSSTE".

“Pronabivé! _deber. *‘%roporcnonar a “El Smdlcato una copia del Acta
Admmlstratlvaj%e 1as comunicaciones relativas al tramite de los accidentes de
trabajo de “El Ttaba]ador” cuando as! lo soliciten por escrito.

mgntendré en su centro de trabajo todos los servicios dé Higiene y
de Accidentes a que estd obligada, de cdnformidad con las

r@,fegales aplicables.

CAPTULOXIIl o

EXAMENES MEDICOS

“ug) T‘rabajador’; se sujetars a examenes médicos en los casos siguientes:

I El de nuevo- ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para
comprobar que gozan de buena salud y de aptitud para el trabajo.

Il Para la resolucion de licencias o cambios de adscripcién por motivos de

salud, a solicitud de “El Trabajador”, de “El Smdicato" 0-por asi

sohcatar!o “Pronabive”.
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ll.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad conlagiosa -

0 que se encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente| para el trabajo.

IV. Enlos riesgos de trabajo, hasta.la conclus1én del tratamnento respectivo
y conforme al dictamen de “El ISSSTE". {

'y N V. Para prevenir la propagacion de epidemias
} "'“, .{::?J\, ) ' 03“«
LoEs "V
/ T
3 /..v/ ' VIl h; m
A5 efecto de que se certif ique elipadeeimiento de alguna enfermedad
d { profesional. . g% o
. --.‘.:\",_,w
{'\b"" Ademas “Pronabive” Mré»odéna@lg)prémca de examenes médicos cada
- : afto tomando en cuenta la ptmén de “El Sindicato”, el cual se llevara a cabo
e en el CLIDDA de “El ISSST%_ W de acuerdo a su disponibilidad de atencién
o meédica y gestlones programadas {de “Pronabive”. |
Ay

ARTICULO 850. Cuando “El Trabajador" sufra enfermedades no profesionales, tendra la
obligacion de reportarse a la Dependencia o Clinica de “El ISSSTE" mas
cercana a su domlcillo asicomo al Departamento de Recursos Humanos yasu
dreade adscnpcubn, n:iPronabive”. . '

. D ‘
ARTICULO 860.  “Rronabive”, impartira cursos de actualizacion, capacitacion y desarollo,
ne\:ﬂtadgs para el desarrollo y superacion de sus trabajadores

ﬁ. g
ARTICULO 870. \d :)c;uyrsos impartidos por “Pronabive”, tendran como objeto el mejoramiento
. de"tos conocimientos y habilidades técnicas, de los habitos de trabajo y las
“\(xaptitudes; buscar la forma de aumentar la precision de la productnvndad mejorar
0 revisar los sistemas de trabajo, proporcionar conocimientos de Higiene y
Seguridad, propiciar las buenas relaciones entre Jefes y Trabajadores dar
* instruccion a los jefes para mejorar la calidad de mando y sus habilidades en el

manejo.de personal.

ARTICULO 88o.  Cuando exista un cambio de los sistemas de trabajo o maquiﬁaria Cuyo manejo
y operacion no sean conocidos por “El Trabajador”, “Pronabive” le facilitara la
instruccidn y la capacitacion necesarias. N
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ARTICULO 890.

ARTICULO S0o.

¢

)

7"“!1\

' /ARTICULO 910.

e L
AN
e ARTICULO 92,
;_ ﬁ@(;ﬁlCULO 93,
ARTICULO $4o.
O
ARTICULO 850,

“Pronabive” se compromete a sufragar el costo de programas de capacitacion
para la superacién y formacion de los trabajadores de niveles técnicos y
administrativos, de conformidad con los recursos pres\gpugwstalles autorizados,
asi como del equipo, material y recursos humanos necesanos para flevar a cabo
la realizacion de dichos programas, los cuales serén acordados entre
“Pronabive” y “El Sindicato™. A estos cursos se“&wnsm“eraré preferentemente

a“El Trabajador" que tenga mas tiempo 1 ménto

“ \
“Pronabive” se compromete a otorgar° a#Elﬁr‘abaLador” el tlempo necesario
para la participacion en estos programas, asi&ogm fas instalaciones para la

W*&ﬁ s

realizacion de estos cursos y conferencuas‘e\peaales

"Pronabive”  entregara lasgconsta cigg “?% habilidades I'aborales a “El
Trabajador” que haya pamcspado y»aprogado y sele considerara como
candidato aceptado para concursag_h‘ n el1 ascenso escalafonario; !

“El Trabajador” tendra Ederec% y'la obligacién de capacitarse en aquellas
materias que le permitan eleva productuvndad |

“El Traba]ador que asista a un curso de capacntacaén oonsuderado en el
programa ‘anual por “Pronabive”, adquiere, por ese mismo hecho 1a obligacién
de asistir puntualmenigacumplir con todos los requisitos del curso, presentar y
aprobar los exéme ies -evaluacion necesarios.

“El ﬂ’?aba]ador" de “Pronablve” es un Servidor Publico, que por su naturaleza
debegser%de la mas alta calidad y eficiencia, debiéndose ejecutar con la

- ,flntepmdad cuidado y esmero apropiados, sujetandose institucionaimente a la
xd ‘cqibn de sus Jefes y a las Leyes y Reglamentos respéct:vos'

Se ‘entnende por intensidad del traba;o el mayor grado de energla 0 empefio .

ue “El Trabajador” aporta para el mejor desarmollo de las funcnones que le han

\S|do encomendadas y de acuerdo a sus aplitudes.

ARTICULO 96c.

La intensidad se determinara por el desempefio en las labores que se asignen a
“El Trabajador" durante las horas de trabajo, considerando el grado de
dificultad de las mismas. |

La calidad en las labores se determinara por la eficiencia, el cuidado, esmero,
aptitud y responsabilidad en ta ejecucion del trabajo segin el tipo de funciones o
actividades que le sean encomendadas a “El Trabajador”, en base a su
nombramiento.

|
|
|
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ARTICULO 970.
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ARTICULO S9%.

ARTICULO 100o. ,

/LL

A fin de mejorar {a intensidad y calidad del trabajo, cuando Fse requiera se
instruira y capacitara a “El Trabajador”, otorgando “Pronabive]' en su.caso la
constancia que proceda.

- CAPITULO XVI

ESTIMULOS

a) Asistencia.

b) Puntualidad.

I

|

" |

c) Eficiencia y eﬁcada dﬁsgwdos en el desempeiio de |sus funciones y
labores que se le enoom%en

«’:%é;\@»

A |
El estimulo podré consistir en: ‘ |
a)  Notas de Mer ‘”*N\S%Economlcas |

b) 'Rem’ft} \erac ones*econémlcas por asistencia y puntualidad, asi como por
©efi c:encua y e@w01a destacados en el desempeﬁo de sus funciones que
.desemp’enw

Nlnguno*de esto‘s7 estimulos y recompensas elimina al otro y pueden otorgarse
ambosw;uglde "El Trabajador” lo amerite a juicio del Director del Area a la que
pertenezcaéf;El Trabajados”, con la participacion del Departamento de
Reg ursos Humanos, y la aprobacion de “El Titular”.

,asel Blreclor del Area a peticién del Jefe Inmediato de “El Trabajador”,

) oonsndera que éste ha demostrado eficacia y esmero en el delsempeﬁo de sus

res no ha incurrido en faltas ni retardos y ha tenido una oonducta ejemplar

‘fen el término de un mes, del primero al dia dltimo, podra prémiario con una Nota

A Nye Mérito, No Econémica, siempre y cuando no exista unal observacion del

ARTICULO 1010.

Departamento de Recursos Humanos. .

’

Las Notas de Mérito No Econdmicas para que estimulen |realmente a "El
Trabajador” destacado, no se podrén otorgar a mas del 30% de los
trabajadores de cada area. . l

. , : |
“El Trabajador" que no tenga en un mes calendario faltas, ni retardos, ni
justificaciones, tendra derecho a un dla de sueldo. ! -

|
|
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.. ARTICULO 1020.

(‘/}f.\
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ARTICULO 1050.

Qf.f’

ARTICULO 106o0.

ARTICULO 1070.

“ARTICULO 1030.

-ﬁ\;R]'ICULO 104o.

“El Trabajador” que acumule dos Notas de -Mérito No Eoonémncas en un
periodo de 6 meses calendario, tendra derecho al pago de un dia de sueldo

Al aplicar Notas de Mérito a “El Trabajadadr”, debera%marcarse copia a “EI
Sindicato”. & 4

‘”;..
‘Las Notas de Mérto no econbmlcas que se@extlendan pasarén para su
validacion, al Departamento de Recursos Hﬁgman?siantesyde se,r otorgadas.

S

Independientemente de estos estimuios 4“_Pronablve premlaré a “El
Trabajador” que no tenga ninguna falta%ngglg{elardQVdurante ios doce meses del
afio, con seis dias de sueldo en forma 8 ic‘roqal siempre y cuando se le haya
~*“‘f‘*por;;wstencua y puntuahdad en todos

hrirss
‘Director de Planeacion y Administracion, y se

relD partamento de Recursos Humanos.
X ~,§ I

La Direccién de Planeacion y Admimstrac&én llevaré a través del Departamento
de Recursos Humanos, un registro de todo estimulo que se otorgue y de toda

sancu‘)n que se lmpérgnga ;}gi, “El Trabajador”, para que se hagan las anotaciones

, I
o !
CAPITULO XVIl -
|

DE LAS SANCIONES

I
El mcﬂ%p mnento por parte de “El Trabajador”, de I'las obligaciones
conslg ada “‘411 *Las Condiciones’, asi como la ejecucion de las prohibiciones
quéen klas mlsmas se establecen, seran sancionadas con:

. : |
(> " “Amonestacion verbal |
I
Amonestacion escrita |

|
Suspension temporal de sueldos o salarios y de funciones de uno a

quince dias. !
H

-IV.  «Terminacion de los efectos del nombramiento en salarios y funciones.
. Ol :

Correspondera imponer las sanciones sefialadas a “El Titular", quien podra
po

. delegar sus facultades en los siguientes casos. En las fracciones | y Il de este
articulo, al jefe inmediato de “El Trabajador”, afectado;/ la indicada en la

fraccion 11, al Director de Planeacion y Administracion; y las contemdas en la
fraccnbn IV, serén sancionadas por “El Titular”. 1

I
'I
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g ART(CULO 1090.
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o '_ARTfCULO 1100.
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-ARTICYLO 1110.

‘.’E'\- 'f- '
At

ARTICULO 1120.

ARTICULO 1130.

\§| es ratificada se agregaré al expediente personal de “El. Trabajédor" una

ARTICULO 1140.

ARTICULO 108o0.

\\Txtylar”

En los casos previstos en fas fracciones VI, VI, VIII, X, XI, XII, XV y XV del
articulo 67, y fracciones XXII'y XXIV del articulo 68 de “Las Condiciones”, se
impondra a “El Trabajador” responsable como sancion, amonestacnbn verbal,
de la cual quedara constancia escrita en el expeduente / */\ 2

En los casos previstos en las fracciones |, I, il IV V XIIl XIV XVII, Xviit y
XIX del articulo 67, y fracciones |, I, IV, V VI Xl X)/ XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XX1, XXH, XXV, XXVl y XXVIHi, del arﬂ\lo 68de “Las Condiciones”,
se impondra a “El Traba]ador” responsa‘ \ \como~san0|6n amonestacion por
escrito. : ‘

| ar iculo 67, y las fracciones I, VI,
~5€ “pondra una suspensioén temporal
: :glas a “El Trabajador" responsable.

En los casos previstos en la fraccion
VIIL IX, X, X, Xy XXVH del artlcuj
de sueldos y de funciones de uno’i 3 qm

Si a “El Trabajador” en un lapso de 30 dias habiles se le hacen- dos
amonestaciones verbales por la misma causa, se hard acreedor a una
amonestacion poriescnto.laSI mismo si le hacen dos amonestaciones por
escrito, podré suspendérsele temporalmente en salarios y funciones de uno a
quince dlas i, la faltg,es grave conforme a “Las Condiciones” o si “El
Trabajador" ene~una tercera amonestacion escrita 0 una segunda suspension
temporal en s\ugldq y funciones cualquiera que sea ésta,’“Pronabive” podra

demandar*‘ant I/Tnbunal” la autonzacuén para dar por termmados Ios

'y e
E “lo¢ s de sanciones a que se refiere el articulo 107 de “Las

Conhdiclones”, “El Trabajador” afectado, por sl o por mediacién de “El
/Slndlcati{" en un término de diez dias naturales siguientes a la fecha en que
yf que la sancién, podra solicitar la reconsideracion por escrito ante “El

¢ Co |

copia de la amonestacion y de la resolucién dictada en revision, pero si es
revocada, la sancién quedara sin efecto.

Cuando se trate de la imposicién de sanciones consistentes en suspension
temporal de salarios y funciones, el jefe inmediato de “El Trabajador” levantara
acta haciendo constar los hechos y circunstancias ante su presencia y con la

' intervencién de “El Sindicato”, debiendo tumarse la documentacién respectiva

al servidor que deba resolver sobre la imposicion de la sancion. Ei mismo
procedimiento se seguira en los casos de amonestacion por escrito. ~
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ARTICULO 1150.
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o ARTlCULO 1160.
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No podré aplicarse sancién alguna a “El Trabajador”, sin previa investigacion y
comprobacion de la falta cometida, en la que se de auduencra a ‘,‘EI Traba]ador"

afectado con citacion de “El Smdlcato"

Las amonestaciones verbales o escritas quedaran, s}n,n efeclg;emsu caso, por las .
Notas de Mérito No Econdmicas que “El Trabajador" obtenga por Sus Sservicios

extraordinarios o acciones meritorias, segiin gg@acuerdo"ﬁde "Pronablve" Y “EI
Sindicato” y solo en el mismo mes que e, ‘apliqu Mg, -

“E| Titular” podra otorg El Tr:
econdmicas y sociales, si \%

jador” las sngunentes prestaciones
icuando exista disponibilidad presupuestal

Ayuda en efectivo para e%k‘?pago de inscripcion anual al servicio de
guarderias o estancias infantiles para los hijos menores de seis anos de
las trabajadoras hasta un maximo de dos hijos, snempreI y cuando en “El
ISSSTE" no{ gxts%po en las estancias o guarderias, y se encuentre en
lista de es

.. % . I
Esta ida: %otorgara igualmente a los trabajadores que tengan bajo su
‘ p:}na potes(@ y custodia legal, debidamente acredntatlia hijos menores
de el

I \

togue al padre la custodia de los hios. !

) ?EI otorgamiente de esta prestacion se suspenderé en cualquiera de estos
=’ €asos. . |

I

@)  Cuando “El Trabajador” solicite licencia sin|goce de sueldo,

independientemente de su duracion. |
- N
b)  Cuando el menor hijo de “El Trabajador” deje de eslar bajo su
patnia potestad y custodia legal. , |
I

c)  Cuando “El Trabajador” proporcione datos falsos o alterados en

los documentos que presente, independier'ltemente de las
sanciones a que se haga acreedor conforme a las disposiciones
legales que procedan. |
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- ARTICULO 1190.

ARTICULO 1200.

ARTICULO 1210.

ARTICULO 1220.

~

ARTICULO4230..5

- cada una a quince dias de sala
para los hijos que estén cursandoxge Indaria y becas equtvalentes cadaunaa -

|
~.

_Il = Préstamos para escrituracion de bienes inmuebles adc’quiridos por “El
** Trabajador” hasta por un importe de $ 11,000,00 y por defuncién de
" tarniliar directo de “El Trabajador” hasta por }un‘ :pone de $ 5,500.00,
mismos que.se descontaran en 24 quincenas aﬂpamr,d su otorgamiento,

... de acuerdo a lo aprobado por la H. Junta de Gob|emo>’ :
]
"Pronabive”, siempre y cuando cuente coMi“‘?’ suf cienct presupuestana podra
otorgar anualmente becas a los hijos dg:2El Trabajador" que comprueben y
acrediten con la documentacién ofi aal‘habers\obterfldo promed;o minimo de
ocho en sus estudios; en tal caso se podrén otorgar becas equlvalentes cada

- una a diez dias de salario minimo generar“‘?/i?ente en el Dlslnto Federal para los

hijos de “El Trabajador” que estén i
QBeneral vigente en el Distrito Federal,

veinticinco dias de salario mln rf‘i%"igeng“ al vngente en el Distrito Federal, para
los hijos que estén cursand h

"Pronabive” imprimira “Las Con Iclones”, el Reglamento, de Escalafén, el
Reglamenlo de Segundad e Higiené para distribuirlos entre sus trabajadores.

"Pronablve asngn ra un jugar idoneo para colocar los tableros de avisos
smdlcales necesan pa que “El Sindicato™ pueda fijar en ellos las notas y
avisos que desee' 3. ,

N
By,
& N

"Pronabwe" fsa emprey cuando cuente con suficiencia presupuestana otorgara
como-apgyo mémmg;por cada ejercicio fiscal la cantidad de |$1 000.00 (Un Mil
Pesos O LLQO M } 0 el costo total, si éste dltimo fuera menor, por la compra
de antegjos de-fabricacion nacional y de tipo economico a “EI Trabajador” que
lo requtera.aprevna receta médica de “EI ISSSTE". |
Do

“Pmnablve podra proporcionar a las trabajadoras que después de haber
dlsfmtadjde un descanso de tres meses con goce de sueldo por matemidad, la

By

j can idad equivalente a quince dias de salario minimo general vigente en el

Blstnto7Federal si cuenta con presupuesto para ello, por concepto de canasta

. matemal. . |

“Pronablve podra, de acuerdo a la disponibilidad de su presupuesto otorgar a
YEl Trabajador” una gralificaciéon por aflos de servicio! de -acuerdo a lo

siguiente: ;

|
a} Por veinte afios de servicio, el equivalente a veinticinco dias de salario

-minimo general vigente en el Distrito Federal. I'

1
b) ~ Por veinticinco aflos de servicio, el equivalente a treinta dias de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. I

|

|

|

|
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c) Por treinta afios de servicio, el equivalente a treinta y cinco dias de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. |

: I
\, d) Por treinta y cinco afios de servicio, el equnvapgvnte”&a c'uarenta' dias de

“7\ “salario minimo general vigente en el Distrito Federa

el : TRANSITORIOS

—— _“%'”

Las presentes “Condiclones”, entrarangén, wg pamr de Ia'fecha en que se
; depositen para su registro en “El Tribuna Q&ggdlos térmlnos del articulo 90 de
“La Ley”, previa autorizacién de la Secreﬁtgnq eﬁHacuenda yI Crédito Publico,
de conformidad con e! Amculo 91 ddila.reféri aley. - i
i l
Las presentes “Condiciones” abrogan Ias'simllares que se venian aplicando
desde el dia cuatro de mayo degdos miLuno asl mismo dejan sin efecto las
disposiciones que se opongan,a fag presentes Condncxones respetandose los
) derechos laborales adqu{lcg;\dos por os trabajadores permanentes de base
, durante la wgencla desure ac%# aboral. |
& e !
Dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la fecha en que entren en vigor
estas “Condiclones”, se integraran en los términos de “La Ley" la Comisién
Mixta de Seguridad %nglene y la Comision Mixta de Escalafbn mismas que
formularan sus Reglamen@respecﬂvos |
: |
El suscrito, Director General de Productoran\ﬁ%a“’cmnal de Biol6gicos Veterinarios, explde las presentes

oh

TERCERO.

Condiciones Generales de Trabalo?éiﬁk‘la Ciudad de México, Distnto Federal, a Ios treinta dlas del .

mes de mayo de dos mil o ,‘dex%]foﬁgmdad con lo dispuesto por el articulo 87|de la Ley Federal
de los Trabajadores al S&rvigio ““Estado Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional.

. €

FIRMA

! , HECTOR DAVID'Cs (ELL-BLANCH BUENO
DIRECTOR GENERAL

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARI

| FIRMA

C. JUAN ANTONIO ANAYA VELAZQUEZ
SECRETARIO GENERAL

I
|
|
|
|
I
I
|
l
|
|

g
|
[

|
|

|

|

|

l

|

|

|

|' PAGINA 39

|

|

|

|

|EIUBWELISGND BIIIGNd UQIDBWIOU| 8| € 05332y A elduaJedsues) ap

|e12pa4 A3 B] 3p || UOIIEIY 8T OJNINIY “|| UOIEIY € ONJILIY ‘s3jqealyuIP! 3 Ssepedyiuap! seuosiad ap sejeuS0INy sewuiy ‘opelsa]

’



