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CONTADUiL)MAYOR DE HACIENDA 

DJ , CANARA DE DIPUTADOS 

QDE\PODER LEGISLATIVO. 
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REGLAMENT<INTERIOR QUE FI.JA 
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FORMA C4 
Sección 

Exp. 

Ntmem 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
It. CONGRESO DE LA UNION 

CONTADURIA MAYOR' 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO. DJF. 

C A P I T U LO 

D is p o S I C 1 

/Asunto: 

I  

ON)ES 	GENERAL, 

\ Articulo I.- El presente Reglamento Interior de las - 
IN 

-'ondiciones Generaes de Trabajo establece las normas 

que debe sujetrse el desarrollo del trabajo de la- 

?IContadur1a7r de Hacienda, 
y fundamentado en los - 

articulos 8.7 al 91, inclusive, de la Ley Federal de - 

los Trab jadores al Servicio del Estado. 

Arti'u1'o 2.- Las disposiciones de este Reglamento son 

ç\
ecrvancia y estricto cump].imiento p9ra los titu- 

,Iares de la Contaduria Nayor de Hacienda y sue traba-

jd
/  
ores, ael como para el Sindicato Revolucionario de 

Trabajadores de is Contaduria Mayor de Hacienda. 

Articulo 3.- La relación juridica entre la Contaduria 

y sue Trabajadores se reglamentará por: 
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FORMA C-a 

$DOS k 

00,  
CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONCRESO DE LA UNION 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA KPU3L1CA 17 

MEXICO.. 0. F. 

Secdón 

Exp. 

Niimero 

Asiinto: 

u/i 	
) 

- 2 - 

C 

El apartado "D" del) artIculo 123 Constitucio-

nal 

La LeyrFeral de los Trabajadores al Servi--

cio del Estado. 

La LeOrgánica de l.a Contadurla Mayor de Ha-

cienda, y su Reglamento. 

44 	
t) 

IVD- i..J4esente Reglamento. 

7 
convenios 0 contratos que en lo futuro ce 

lebren l.a Contadurla y los trabajadores de ba 

se representados por su Sindicato. 

\ 
forma supletoria se aplicarn: 

La Ley Federal del Trabajo. 

El C6digo Federal de Procédimientos Civi 

les. 

Las Leyes del Füero CotnCin. 
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FORMA C-3 
Sección ________________ 

Exp. 

Nmero 

Asunto: 

- 3 - 

d).- La Jirisprude)cia. 

a).- LosPrinjipios Generales del Derecho, 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REFUBLICA 17 

MEX1, D. F. 

f).- La Costumbre, la Equidad y el Uso. 

JY 
Zcticuio 	Para' los efectos de este Reglamento la - 

ContadxaMa,9)r de Hacienda estara representada por-

la Comis6znspectora de la H. Cmara deDiputados,-

por eLçy- Contador Mayor y en ausencia de éste por ci 

C. Ofcial Mayor y como representantes de 1  los trabaja 

dreel Sindicato a través de su Comité Ejecutivo Ge 

Articulo 5.- En e]. presente Reglamento se denominará: 

I.- La Contisión Inspectora de laH. CImara de Di- 

putados, como la COMISION INSPECTORA. 
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FORMA G4 
Secdón  

ENp. 

Nimero 

1/ASUnto: 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

  

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO. t j. 

La.Contadura }Iayo de Hacienda, como l.a CON 

TADURIA. \) 
:.. 

El Trabjador-de la Contaduria Mayor de Ha--

cienda, cono el TRABAJADOR. 

XV. - El Sindicato Revolucionario de Trabajadores-

delaContadurIa Mayor de Hacienda, como ci 

( SAFO. 

/ 	<j -L,Ley Federal de los Trabajadores al Servi- 
del Estado, coino la LEY. 

El Tribunal Federal de Conciliación y Arbi--

traje, como el TRIBWAL. 

C2jtIcuio 6.- El Sindicato a trav&s de su Comit6 Ejecu-

tivo General Acreditarfi su personai.idad ante la Corita-

durla con copia certificada de su registro de dicho Co 

mit& expedida por el Tribunal. I  
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FOH.MA C4 
Sección 

Exp. - 

Njmero 

Aunto: 

-5- 	
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO, D ~ 9.  

ArtIculo 7.- Compete -  eLusiaramente a los Represen-

tantes Sindicales tr±a'r-J,s asuntos de los trabaja 

dores aindicalizadó - J 

CAPITULO 

LOS 
	

R A M I E N T 0 S.- 

VII 

z- ticulo 8 	Nombramiento es el instrumento que - 

f'brmaliza 	relación juridica entre is Cóntaduria y 

el Tra1?Jor 

Artiçulo 9.- Los acuerdos para el nombramiento o re- 

Ir del personal de is Contaduria serén expedidos 

la Càmara de Diputados a propuesta de la Corni---

si4n Inspectora. 

Articulo 10.- Los nombramientos deberán contener: 
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FOEMA C-3 

tDas 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPtThLJCA 17 

MEXICO D. F 

Secdón  

Exp. 

Nimero 

(AsUfltO: ) 
-6- 

j 

I.- Nombre, nacionali4Td1sexo, edad, estado ci-

vil y domici1 	) 

II - La categoria y cLave presupuestal que le co-

rresponcIa. 	I 

III.- El carácter del nombramiento: definitivo, in 

terino1rovisionai. 

/ IV Lathicion de la jornada de trabajo, y 

yJ 
V JYl )sueldo que habra de recibir el trabajador.  ) 	(_/ 
c. 

Arti ulo 11.- El nombramiento definitivo 5erá aquêl - 

expida para cubrir una vacante de base, de a-- que 

[eydo con el dictamen escalafonario correspondiente 

rticulo 12.- El nombramiento será interino cuando se 

t*pida a trabajadores que ocupen vacantes temporales-

ue no excedan de seis meses. 
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, Asunto: 
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DR LA UNION 

 

CONTADURIA MAYOR 

DE HACIENDA 

PLAZA UK LA REPUBLICA 17 

MEXICO D. F 	 - 

Articulo 13.-  El nombramient serfi provisional cuando 

se expida a un trabajador à,ue ocupe una vacante tempo 

ral mayor de se.s nieses. 

Articulo 14.- Los empleados interinos podrén ser now- 

brados o removidos libremente a través de la Càmara - 

	

de Diputado 	prouesta de la Comisión Inspectora, - 
<H 

	

ocurandq) 
';"' 
	mu designación se haga entre los traba 

 H doresdeL grypo en que ocurra la vacante. El desem- 
4 

eflo deui.3terinato no crea derechos escalafonarios. 

Atjtilo 15.-  Los nombramientos de los trabajadores a 

cotr/?ato de serviclo, cleberan mencionar diicha caracte 

<HI 
r i StC a. 

Ariculo 16.- Las plazas de (iltima categoria y de nue 

v-a creación sern cubiertas con personal nombrado por 

ls CiILmara de Diputados a propuesta de la çomision In 

pectora. 
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FORMA G4 
Sección 

Exp. 

Nümero 

/Asunto: 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
II CONGR1.SO DE LA UNION  

CONTADUREA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPTJBUCA 17 

MEXICO. fl. F. 

Articulo 17.- .El nombramito'citado obliga a cum---

puir todos los debere'y consecuencias que, le son - - 

inherentes, conforme'a la Ley, Is Costumbre y la E--

quidad. 

ArtIculo 18.-ipth-a sex-  trabajador de la Contaduria-- 

sa deberán sati.sfacer, mediante ta documentaci.ón -- - 

e_\ 
espectiv 10 siguientes requisitos; 

/ 	 .iayor de 16 aflos 

It$er de nacionalidad mexicana, salvo el caso-

/ 	previsto en el articulo 9 de Is Ley 

Tener la escolaridad requerida para Is fun- - 

ción a desempeñar. 

IV.- Gozar de buena salud y no padecerenfermedad 

tranemisible o alguna incapacidad que impida 
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S 
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FOKMA C-a 
Sección  

Exp._____ 

Numero 

,,-Asunto: 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL  

II. CONGRESO DE LA UNION 
 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBUCA ) 

MEXICO. U. F. 	 I 

desempeñar el puesto a q è"aspxra segun constancia 

del Servicio Medico dela Contaduria. 

V. - Contar cnuna edad maxima de 38 años. 

VI.- Cumpl1i-r..satisfactoriamente el examen de capa 

cida'iqueexija la Contaduria. 

k 

' rtIcu1I)Jos profesionistas, ademáe de lienar los 

quia ñalados en e]. articulo anterior, deberán 

presen, ar3,a Cedula expedida por Is Dxrecca.on General 

de Prqesiones o en su caso copia certificáda del Ti-

tuI'/expedido por Autoridad Competente. 

> 
!Tculo 20.- Los trabajadores de la Contaduria se --

claifican en: 

De base 1  y 

De conuianza. 
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

Asunto: 

-10- 
 

Sccción 

Exp. 

NCjmero 

FORMA C4 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO V. F .  

Articulo 21.- Son trab adois de confianza los quo 

desempelian los siguientespuestos: 

El Contador Mayor , e1 Ofcial Mayor, el Auditor Gen.e. 

ral, los Directoresy Subdirectores, los Jefes de De 

partamento, los Aüditores, las Secretarias particula 

res de los funcionarios mencionados y en genera]. los 

\ trabajadorek,quedesempeñen labores do flscalización, 
vigilanca/,-'4irecci6n 0 inspeccion. 

H 

,Artic!i]~oT2h- Son trabajadores de base los n6 inclui 

dosI/ disposición anterior. Serán inamovibles en 

los'tninos de los articulos 6, 19 y 46 1 de la Ley,- 

ylambio del Titular do la Dependencia no afecta-
/ 

\\\ 

ra sus derechos. 

) 

Articulo 23.- Los trabajadores sujetos a contrato se 

rain aquellos que designe ].a Contaduria pare el desein 

pef&o de un trabajo sujeto a tiempo determinado. 

Articulo 24.- Los derechos que otorga el presente Re 
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FORMA C-3 

Secdón 

Exp, 

Nümero 

Aiiunto: 

.1 

2 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBL.ICA 17 

MEXICO, D. F. 

glamento son irrenunci.bles 
) 

CAPITULO 111 

DE LA SUSPENSION DE 

TO 

CS Articulo 5..Ibjefectos de un noinbramiento quedarán 

suspendidos por las siguientes Causas 

/ 
( 1 

I-Que el trabajador contraiga algunà enferme-- 

? 
dad que represente Un peligro para las perso 

/ 	nas que laboran con el, y 

çJ 
La prisión preventiva del trabajador 0 el a-

rresto impuesto por autoridad judicial o ad-

ministrativa, a menos que, tratándose de a--

rresto, el Tribunal resuelva que procede a].-

cese del trabajador. 

Los trabajadores que tengan a su cuidado ma- 
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FORMA C3 
Seccxón  

Exp. 

Nimero 

Aunto: 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONCRESO DE LA UNION 	 - 12 - - 

!ONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO, D. F. 

nejo de fondos, va1os, o bienes de la Con-

taduria, podran 5er'suspendidos hata por 60 

dias por e1 Titular cuando apareciere alguna 

irregularidaderi su geatión, mientras se - - 

practica la investigación y so resuelve lo - 

conduncente. 

4ticuio 26 - Cuando el trabajador fuere deteriido co 

mq, consecuencia de la comisiôn de una falta adminis- 

ti-ativa, Be suspenderan los efectos de su nombrami-en 

/ 
to pr todo el tiempo que dure su detencion, pero en 

tod co, una vez cu.npl].da la sancion tendrá dere--

C ch..!,/trabajador a reanudar sue labores dl puesto-

c—  que desempeñaba. 

Articulo 27.- La suspension temporal de lo's efectos= 

del nombramiento de tin trabajador no significa el Ce 

se del mismo. 

C/PITULO 	IV.- 
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONCRESO DE LA UNION 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO, D. F 

Seccón  

Exp. 

Nümero________________ 

Aunto: 

-13- 	 / 

o 

DE LA TE.RM'N/CION 

FORMA C-3 

NJ 

Articulo 28.-Nm 	trabajador podré ser cesado sino 

por causa legal. En consecuencia, los efectos del --

nombramiento terminarán por las siguientes causas: 

I. - oenncia, por abandono de empleo o par-

j re)ida8 faltas injustificadas a las labo- 

Por muerte del trabajador. 

- Por incapacidad fis3.ca o mental permanente 

del trabajador. 

- Por terminación del contrato, y 

- Por resolución del Tribunal en los casos si 

guientes: 

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, ArtIculo 3 fracciOn II, ArtIculo 18 fracción II de 
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CAMARA DE DIPUTADO$ DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

CONTADIJRIA MAYOR 
DE }LftCIENDA 

PI4ZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO1  D. F. 

Asunto: 

-14- 

y 

Secc6n 

Exp. 

Nümero 

FORMA C-a 

/ 

a).- Cuando 	trajador incurriere en - 

fa1tadep5obidad u honradez o en - 

actos e....v4olencxa 1  amagos, ].njurias 

omLos tratos contra sue jefes o --

compañerOs 0 contra los familiareS - 

de unos u otros, dentro del 1  centro - 

c. de'trabajo. 

1' 	
15T.- Cuando faltare por ms de tree dias- 

consecutivos a sue labores; o por -- 

ms de cinco dias en un lapso de 30 

?  dias; o por mae de 24 dias en el cur 

so de un año; sin causa jutificada; 

previa amonestación al trabajador. 

Por cometer actos inmorales en su --

trabajo. 

Por revelar asuntos secretos o reser 

vados de que tuviere. .conocimiento --

con motivo de su trabajo. 
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Secdón 

Exp. - 

Niimero 

- 15 - 	 ,_Asunto: 

FORM?. c-a 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLIC?. 17 

MEXICO. I). F. 

Por desoLIcex eiteradaznente y sin jus 

tificaci6r1a 6rdenes que reciba de sus 

superióre s.j 

Por concurrir al trabajo en ëstado de em 

hriaguez, o bajo el efecto do enervantes. 

g).Po'prisi6n que sea el resultado de una 

\s ntencia ejecutoria. 

Por falta comprobada do cumplimiento a - 

las condiciones generales de trabajo de 

la Contadurla. 

En los casos a que se refieren los inca.-

sos, a), d) y f), el trabajador que die-

re motivo para la terminaci6n de los --

efectos del nombramiento -podr ser desde 
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FORMA G-3 
Sección 

Exp. - 

NCimero 

/ Aunto: 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

  

ONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 	 j 

MEXICO. D. F. 

luegosuspenclido en su trabajo, aun-

cuando no etuviere de acuerdo el --

Sjr(uicato. Si el Tribunal resuelve 

que'f justificado el cese, el tra-

bajador no tendM derecho!al pago de 

salarios caidos. 

A P I TUi0) v.-  

DE L4S, SALARIOS.-  

r 

ArticaIoI29.- Los trabajadores de la ContadurIa per- 

los salarios que se fijen en la partida so-- 

'espondiente del Presupuesto de Egresos respectivo-

como retribucion por el trabajo que desempenen. 

lArtliculo 30.- Para los efectos de este Reglamento se 

en1enderá como salario bésico el sueldo presupuestal, 

m$ el sobresueldo y la compensación que expresamen- 

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, ArtIculo 3 fracción II, ArtIculo '18 fracción II de 
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FORMA 6-3 
Sccción  

Exp. 

NCIInero 

I 
CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION - 17  

o 
ONTADURIA MAYOR  

DEHACIENDA N1 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXIcO. D F. 

te se seflale en el Presue 	y para la plaza co--- 

rrespondiente. 

Articulo 31..- El sa1'ai,o en ningán caso seré infe--- 

ri-p r al minimo establecido, y su cuantia no podré --

se1 isminuidadurante la vigencia del Presupuesto. 

Ar/3u].o 32E1 salario sera uniforme para cada una 

de las aego-ias de las plazas presupuestadas. 

Articülo <'3-i.- Los pagos se efectuarán en el lugar en 

qel)'htrabajadores presten Bus servicios; serán en 

,ofecti, on dias laborables y precisamente durante 

jornada de trabajo. 

Articulo 311.- El pago de los salarios se efectuárá - 

los dias 15 y (iltimo de cads ieee. En caso de que e1 

dia de pago no sea laborable, 6ste se cubriM anticl 

padament e. 
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CAMARA DR DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

Secdón____________ 

Exp. 

Nimero___________ 

Aunto: - 18 
 

7 

J 

FORMA G.3 

r'rMrArrTutA IAW1ThO 

DE 1-iACIE14Dit 

PLAZA DE LA EEPLIA 7) 

MEXICO, D. F. 

ArticuJo 35.- Las trabajadord 	servicio de la Conta- 

duria que sean madres de E famiJJa recibirn anualmente - 

el dIa 10 do mayo unal
,
prest'ac'L6n acon6inica ecuivalente 

en efectivo no menorIeJi00.00. I  

Aitculo 36.- La Cntaduria entregarfi dos veces al año, 

en4da uno cle Io-speriodos de vacaciones, la.cantidad- 

)/ 
de/1900.00 pox concepto de ayuda de pasajes. 

Articulo 37.-Dós trabajadores recibir&n dos i'-eces al - 

año en ,aia priodo de vacaclones, una prima vacacional 

equiva-lt4?al 25% de los salarios correspondientes a - 

de acuerdo con la plaza presupuestaria 

38.- Los trabajadores tendrn derechó do reci-

bir mensualmente, la cantidad de $ 704.00 poconcepto-

de despensa. Asimismo, anualmente se los entregari una-

prestaci6n económica no menor de $ 400.00 por concepto-

de Cena Navideia, y de S 100.00 el Dia de Reyes y el --

Ma del Nio, para cada hijo de los trabajadores que --

Sean menores de 12 afos. 
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7Asunto: 

f ) 

-19- 
CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONCRESO DE LA UNION 

'CThrDATT TP TA P(AV(D 

PLAZA IDE LA P.EPUBLICA 17  

MEXICO D. F 	

' 	 ) 

Articulo 39.-. Los traajadors tendrán derecho a Un 

aguinaldo anual que eara comprendido en el Presu-

puesto de Egresos dL Poder Lega.slativo de La Cama-

ra de Diputados, y qudebera pagarse antes del dia 

15 de diciembre y que serfi equivalente a un mes de-

salario, cuando.nenos 1  sin deducción alguna. 

Articulo 40,- 'Los trabajadores no estaràn obligados 

a laborai en dias de descanso. Si por necesidad lo-

hacen, la'ContadurIa los compensaré conforine a la-- 

Ley. 

41:- Para los efectos de indemnización y - 

r- . 
salarios caidos se incluiran los pagos hechos en e-

c'tivo por concepto de salario bésico, gratifica-- 

4ones comisiones o cualesquiera otra cantidad o - 

estación que se entregue al trabajador por sun --

rvicios ordinarios. 

Ai-ticulo 42.- Solo podràn hacerse retenciones, des- 
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.unto: 
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CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA OE LA REPUBUCA 17 

MEXICO, 0. F. 	 - 

cuentos o deducciones al'si1ario de 108 trabajado-- - 

re8, en los siguientes casos: 

I..- Por deudas contraidas con la Contaduria por 

concepto do pagos hechos en, exceso, errores 

0 prdidas debidamente comprobada. 

3 'I) 

Por--cobro de impuestos y cuotas sindicales. 

1rIdisposici6n del Instituto de Seguridadl. 

Sycial y Serv3.clos Sociales de los Trabaja-

dores del Estado. 

c s 	
Poz' ordenamiento de Autoridad Judicial corn- 

petente pare cubrir alimentos exiidos al - 

trabajador. 

Para cubrir obligaciones a cargo ael traba-

jador, en las que haya consentido deriva--

das de la adquisición o el uso de habitacio 
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7Asunto: 

- 21 - 	 2 
CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 	

0 

PLAZA DE L.A REPUBLICA 17 

MEXICO. D. F. 	
/0 

nes, siempre u0la afectación se haga como 

) 

resultado de f4deyom18os en Institucion N 

cional deCcito autorizada para tal efec- 

vi.- Por Segu
j

o' de Vida. 

c 
iL 
Pd El monto.de los descuentos no podrà exceder del - 

i 

j. 
30% deli porte del salario, excepto en los casos a 

jie seieren las fracciones III, IV y V antes se- 

( c7//)  * 3._ Es nula la cesion de salarios en favor 
"terceras personas. 

A,iiculo 44. Los salarios deberén pagarse personal-

mente al trabajador, salvo que autorice un apoderado 

legal en caso de fuerza mayor sancionados por la Con 

t aduri a. 
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CAPITULO 

DE LA 

- Asunto: 
1 r 	1 
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VI 

NA)DA DE T R A 
CO'NTROL DE 

0. H 0 

C I A. 

Articulo 45. 7 : 	' ornada de trabajo es el tiempo du-- 

rante elç 	 i. uae jtrabaador esta a disposcon de la-

:7 	 V 
Contaduria para prestar suB servicios, de acuerdo con 

p 	 1 NJ 
el nombramiento respectivo. 

Artic10 	- La jornada de trabajo no podrá exceder.._ 

elximo legal de 8 horas. 
1 /  

N 
ArtIculo 47.- La jornada de trabajo será diurna y mix 

ta. 

La jornada diurna estarà comprendida entre las -_ 

6 1 las 20 horas. 

La jornada mixta ser& la que se consicere entre - 
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PLAZA DE LA REPUBLZCA 17 	 z- 

MEXICO, D. E. 

el periodo diurno y elperiodo'1nocturno, siempre y - 

cuando este ültjmo sea meiibr)de 3 horas y media. 

Articulo 8.- Las rda: de trabajo dentrb de la - 

'4ntaduria sern de lunes a viernes de las 8.30 a -- 

14 .30  horas. Los horarios de la jornada mixta p 

dtfin  ser fijad 'por la Contaduria de acuerdo con -- 

a necesid'adés 

Aicuio4t9 , -Los tvabajadores tendran la obligacion 

de desaroXar, du.rante ia jornada de trabajo, las - 

activ1aS civicas, culturales y deportivas que fue 

,ren cOmDatibleS con sus aptitudes, cuando asi lo dis 
'\ \ 
uIga la Contaduria. 

*-ticulo 50. -  Se considerará tiempo extraordinario - 

e. trabajo ci que exceda del horario normal de labo-

Des. 

ArtIculo 51.- Seré potestativo para el trabajador -- 
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C -' 
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FORMA G-3 

DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBUCA 17 

MEXICO D. F.  

laborar tiempo extracrd1rr4 
1 

Articulo 52.- Los tr-abajores que ilegaren a labo-- 

/ 
rar tiempo extraor izario seràn compensados conforme 

a la Ley. 

%rticulo 53. 	registro de asistencia dei personal 

3e hara por(edio de tarjetas y relo) de control 

/ 

Articuld '2  Los trabajadores dl8pondrarl de un lap- 

so. 4de,,toleiancia de 10 minutos para registrar su a--. 

sistenc. El tiempo transcurrido hasta 20 minutos - 

de la hora exacta de entrada, sera consi.dera 

como retardo. 

Articulo 55.- Después del tiempo máximo establecido-

en el articulo anterior, no se permitirá laborar al-

trabajador, salvo autorización expresa de su jefe in 

inediato superior. En este caso no se computarà falta 
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DE HACIENDA 

PLAZA DE LA ftEPUBLICA I? 

MEXICO D. F  

de asistencia.pero s.yl retrdo correspondiente. 

Articulo 56.- Se cc,fi.gideran, faltas injustificadas - 

:. del trabajador 1a8 si.gi.entea: 

Cuando. registre su asistencia. 

p 
j 

Cuand'oel trabajador abandone sue labores - 

(J  (ntès de Is hora de salida sin autorización 
/7 	 . 	. 	 . 	 - de su jefe inmediato superior y regrese uni 

c-mente para registrar su salida. 

/ 

iii/- Si no registra su salida, salvo que su omi-

(\ \ 	sion la ,justifique ante su jefe inmediato - 

superior. 

Articulo 57.- Serán justificadas las faltas de asis-

kextcia a sue labores: 

I.- Por enfermedad debidamente comprob 1ada con - 
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) 

-26- 	
/ 

/ 

ci certifIcadomdi}o del ISSSTE. 

II.- En comisióhT.icial o sindical previamente 

autoriá.' 

III.- Disfrutando de licencia, y 

IV P "impedimentO para concurrir a1 trabajo 

didamente comprobadO 

El registro de asistencia es obligato-- 

ioai 1los trabajadores de base Solamente el Oh-- it 

¶1iál'/MarOr y en ausencia de éste, el Jefe de Personal, 

n atención a circunstancias especiales, podrá conce-

Ucr1ei permiso que exima a determinado trabajador del 

cutplimiento de esta obligación. 

Atculo 59.- El registro de asistenàia dc las traba-

jadoras que tengan hijos inenores de 6 años, tendrin u 
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/ 

na toleranciapara prq 	a su trabajo hasta de 

una hora siempre y cuaudomedie solicitud del Sindi-

cato. 

CITULO 	VII.- 

-'Cl 

D3 L 
	

E N S I D A D Y CAIJIDAD 
EL TRABAJO. 

Articui'?6O-- La intensidad del trabajo se determine 

ra por' ei-.desempeno de las labores que se asignen a 

cadatbajador. 

\'rticulo 61.- Se entiende por intensidad en el traba 

mayor grado de energia o empeilo que el trabaja 

dor ponga al aervicio de la Contaduria, pare lograr 

dentro de su jornada de trabajo y segtn sue aptitu--

des tiji mejor servicio que satisfaga las funciones --

que tenga encomendadas. 
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DEHACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO D. F 	 ' 

A 
:7,  

rticulo 62.- La calidad enl trabajo abarcará dos 

aspectos 

I.- El subjetiVo ,,considerado como laimportan 

cia qua el trabajador dé a l.a solución y - 

desahde los trabajos a su cargo; 

II - El objetivo, que sera l.a estirnación de l.a 

&cauria para el trabajo realizado. 

1i Estodos aspectos serén motjvo de notas favora 

blesydesfavorables para efectos de escalaf6ri. 

.GAPITULO VIII.- 

DE L A S OBLIGACIONES DE LA - 
C ONT AD UR T A- 

I%rtjculo 6.- La Contaduria estaré obligada por co.n 

ducto de su Titular, a: 
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Exp. 
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- 29 - 	 Asunto: 

/ 

- ) 

Liquidar a 1oetIbaJadores su salario y -- 

las dems cantida e, quo devenguen. 
V 

) 

Entregar a lb8deydos de los trabajadores - 

que fal1j,zcai el importe do 4 meses de sala 

rio por ce.?to de pago do defunción y co- 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO, D. F. 

mo una concesión especial, en los casos de-

fallecimbnto de algin funcionario o emplea 

otmén se autorizará el pago de gastos 

deirumaci6n, sin incluir el precio de 

sao de criptas a perpetudad, conforme al 

.>acuerdo del 31 do mayo de 1978. 

Establecer programas do capacitaci6n en los 

quo se impartan los cursos necesarioS para 

que los trabajadores mejoren sus conocm3e 

tos. 

IV.- Conceder licencias a los trabajadóres de --

acuerdo con las disposiciones de Aste Regla 

mento. 

V. - Proporcionar al Sindicato la informaci6n --

quo solicita para defensa do los intereses-

do sus representados. 
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Exp. 
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Asunto: 
r 

-do- 	 ) 7/ \_ 

c 
- 	

I 

VI. - Permitir 1nti-vici6n del Sindicato en - 

toclos los ca OS, , e que se investiguen res-- 

Ponsabilidd,s de los trabajadores, desde - 

el inic>'dk3as mismas. 

VII.- Cumplicon todas las demás obligaciones -- 

,que ' i-vimponen las Leyes y este Reglamento. 

C A P 	
I

ix.- 

	 I  

( 1 

bE.'LO-/S 	TRABAJADORES, 	S:US DE- 

REC-WS I  OBLIGACIONES Y PRO -- 

HIBICIONES. 

IL .culo 64.- Son derechos de los trabajadores: 

I. - Desempeñar las funciones propias de su care 

go. 

[I.- Percibir los emolumentos que le correspon-- 
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CONTADURIA MAYOR 
DE HACJENDA 

PLAZA OE LA REPUbLICA } 

MEICO. D. F. 

dan en el desernpe,o de sus labores ordina-
J 

rias y extrordinarias. 

fl) 
III.- Percibir l.,indemnizaciones r dems pres-

taciones que legalmente le corresponden. 

IV. . Pat<iar en los concursos y inovimientos-

eèa1afonarioa y ser ascendidos cuando e].-

1men respectivo les favorezéa. 

) 

>V....,bjsfrutar de los descansos y vacaciones --

que fija la Ley y ôste Reglamento. 

VI.- Obtener licencias con goce y sió goce de--

sualdo. 

II.- Continuar ocupando su empleo al obtener is 

libertad caucional, siempre y cüando no se 

trate de delitos oficiales. 
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VIII. - Gozar de i 	I5'ene'Icios de las guarderias 

infantilee, •queestablezca la Càmara de - 

Diputads para los hijos de los trabajado 
I 

res de 	Contaduria. 

IX.- Ocuparel puesto que desempeñaba al ausen 

tarse, en los casos en que se reintegre - 

9' 	 a16ervicio despues de ausencas por en-- 

0-. "fermedad, maternidad 0 licencia. 

reinstalado en su empleo y percibir - 

los salarios caidos si obtienesentencia- 

/ I 
	 favorable del Tribunal. 

XI.- Renunciar a su empleo. 

Aticulo 65.- Son obligaciones de los trabajadores: 

it.- Desempeñar sus labores con is intensidad, 

cuidado y esmero apropiados, acatando la- 
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- 33 - 	/1 \_' 

di.recca.on'esus efes y las Leyes y Re-

glamentosfles. 

II.- 	Obserrenas costumbres dentro del -- 

serviCio. 

0 I 

0 

I 
9 

111._c 	 "dar reserva de los asuntos de que -- 

f'nga conocimiento con motivo de su tra- 

0. 

IV.-<j Asistir puzitualmente a sun labores. 

---- 	- -i------ -a--- -- \ 	- 	io nacer propaganua an nI.ngunu 

tro de los edificios o lugares de traba- 

J . 

VI.- Manejar apropiada y honestamente los do-

cumenton, correspondencia, valores y e--

fectos que se le conuien con motivo de - 

su trabajo. 
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VII.- Cuidar y consezrar en buen estado el equl 

p0, mobi].iario y 16tiles que se le propor-

cionan/ qn motivo del deseinpeno de su tra 

bajo, tal manera que solo sufran el --

desgaste propio del uso normal, debiendo 

informar a sue superiores inmedlatos los 

dpectos en los citados bienes, tan - 

Iv 
	 fpronto como la adviertan. 

viir. Cumplir las comisiones que por necesida--

des del servicio Se le encomieñden, en lu 

gar distinto de aquel en que desempefia ha 

bitualmente sue labores. 

Asist1k a la Academia de CapacitaciOn y a 

todos los eventos que organice la Contadu 

na y el Si.ndicato para la superaciOn del 

Trabajador. 

X.- Usar el gaffete de identificaci6n como --

trabajador de la Contaduria para efectos 

de seguridad. 
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CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 
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MEXICO D. F.  
ArtIculo 66.- Los trabjaires estarn obligados al 

pago de daños que casna.i?os bienes que estan al 

servicio de la ContadurIa,cuando se compruebe debi 
/ 

damente que los caisaron intencionalmente, no sien- 

do responsables deI4e,terioro que origine el uso de 

- 	esos bienes ni el ocasionado por caso fortuito, 
-- 

. fuerza mayor, malta calidad 6 defectuosa cbnstruc--- 

ción de losismos. 

Articuy.6Z,Queda prohxbido a los trabajadores de 

la Cont7du1a: 

;>'t>Permanecer en las oficinas despu6s de sus 

labores, salvo cuando desempeñalgn tra 

/ bajo extraordinario y mediante autorza--

ción expresa del Contador 6 del Oficial - 

Mayor. 

Utilizar y aprovechar el equipo y servi--

cios del personal de la Contaduria en - --

asuntos particulares 6 ajenos a la misma. 

Abandonar su puesto durante las horas de 

trabajo sin autorizaci6n. 
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MEXICO, D. F. IV.- Concurrirasus1ayoreB en estado de em--

briaguez o bajo l' influencia de un estu-

pefaciente5cotr6piCO o droga peligro-

sa a que se refieren los articülos 271, - 

290, 2913t9, 321 y dems relativos del 

C6digo Sanitario. 

"i 	 V.-. Dedicate a asuntos ajenos a sus labores- 

de oficina. 

- 

3Qçupar el tiempo laborable en lecturas -- 

I qne no tengan relación con las funciones 

de la Contaduria. 

Ik Registrar la tarjeta de asistencia de 

/\  otro trabajador con el objeto de encubrir 

lo pox' los retrasos o pox' faltas en que - 

incurra. 

Hacer uso indebido de los teléfonos ofi--

ciales. 

Formar corrillos durante las horas de tra 

bajo en los locales donde presten su sex'-

vicio 6 fuera de ellos. 
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X - Ausentars1d 'laontaduria en horas de - 

labores s1n±JPerm1so correspondiente 

Introdu 	1alimentos a la Dependencia. 

Macer anotaciones falsas 6 impropias en - 

Ias't.a)jetas de personal o permitir que - 

(otxo haga. 
-, 

cr anotaciones inexactas o alteraclo-- 

/ 'as en cualquier documento oflc].al 

L.XIy.... Destruir, sustraer o traspapelar los docu 

mentos a su cuidado. 

j
XV.- Incurrir en faltas de probidad u honradez 

durante las labores o en actos de violen-

cia, amagos, injurias 0 malos tratos con-

tra sue jefes o compalieros, siempre y 

cuando no medie provocaci6n u obre en de-

fensa propia. 
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Cometer act 	iorales durante el traba- 

Penetr1a oficina despus de las ho-- 
 

raslaborables, salvo que cuente con la - 

autraci6n escrita de sus jefes inmedia 

) to S. 

14 

00 	 ArticuIo6). - El incumplimiento de las obligaciones 

de lQ4leados o la ejecución de las prohibicio--

neue se refiere el articu].o anterior, debera - 

cofprbarse debidamente, por lo cual la Contaduria 

1evantar el acta respectiva con la intervencion -- 

'l trabajador afectado y de dos testigos para los 

efectos que procedan. 

CAPITULO X.- 
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DE L A S L I C 
	

S. DESCANSOS 

Y VACA.C"IONES 

ArtIculo 69.- Los empleados de la ContadurIapodrn go-

do las licencias con goce de sueldo y sin goce de - 

ueldo. 

( 

Articulo 70.2. L'as licencias con goce de sueldo se conce 

dern di eci.a4mente y par causas plenamente justifi 

cadas, astrabajadores en las siguientes proporclo--

nes: 

I.- Hasta por 10 dlas al aflo a los trabaja-

dores que tengan de 6 meses a 5 aflos de 

antiguedad. 

[I.- Hasta por 15 dIas al año a los trabaja-

dores que tengan de 5 a 10 años de ser-

vicios. 

III.- Hasta por 20 dIas al aflo a los trabaja-

dores que tengan de 10 a 15 aiios de ser 

vicios, y 
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/ 
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

 

UNTADUR1A MAYOR 	 I 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLIC?. 17 	 - - 

MEXICO D. F.  

1' 

IV.- Hasta por2'dI 
I 

a a los trabajaciores que- 

tengan m 	dei5 aflos de servicios. 

Articulo 71.- El Contadbi podr& otorgar perinisos econ6-

n4cos a los trabajadores, hasta por 3 dIas, para aten--

drasuntos partici4res de urgencia o de cardcter fami 

t' siempquetos, no sean m&s de 3 en Un aflo ni 

ptrns de 3 	en un mes. 

Articulo3-j Las mujeres disfrutartrn de 90 dias de de 

! 
canáo çn motivo del parto. Esta licencia se otorgar,- 

en dos 7periodos: 30 dias antes de la fecha que aproxima 
c'\ 	 L 

e fxje para el parto y 60 dlas a cont.nuac.ofl- 

LTde].ismo. Durante el periodo de lactancia tendrn dos 

descansos extraordinarios por dia, de media hora cada - 

uno, para alimentar a sus hijos. 

ArtIculo 73.- Cuando un tx-abajador tenga necesidad de - 

iniciar las gestiones para obtener su jubilación de --

acuerdo con la Ley del ISSSTE, la ContadurIa le concede 

ra licencia hasta por 4 mesés con goce de sueldo pa 
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ra gue pueda realizarlostrámites respectivos. 

ArtIculo 74.- Los tabadres que sufran una inca-

pacidad definitiv4brón acogerse a las disposi--

ciones del ISSSTE sin obligación alg*na para la Con 

tadurla. 

Aticulo 7.5,--Las licencz.as sin goce de su?ldo se--

zn auiz.d4': 

àra el desempeño de cargos de elección--

popular, comisiones oficiales ypuestos- 

/ 	
de confianza durante el tiempo que dure- 

la Comisión. 

) 

11.- Para atender asuntos de carácter particu 

lar hasta por 6 meses en el término de - 

Un aiio. 

Articulo 76.- Las licencias concedidas conforme a - 
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CONTADURIA MAYOR 
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MEXICO 0 F 	 t 

la fracción IX del art 	 sern irrenunciables, 

salvo que no se haya nbrà,do trabajador interino an 

la plaza corresponcjnte.-" 

Arti.culo 77.- Las U.cencias sin goce de sueldo debe- 

ran concederse--o.negarse an un término no mayor de 3 

as despu6s'd6,jiefecha an que so presente la soli-

cjtud, y]o - 	ajadores podran da.sfrutarlas a par- 

r de()a fea en que se Xe concedan sietnpre que --

sean nificAdos anticipadamertte. En caso contrario-

su dirte comenzara aX recibir la notlflcac].on 

, Arti t o 78..- El trabajador que en Los 3 dIas labora 

\bles siguientes al vencimiento de su licencia, no se 

"Santaa reanudar aus labores o a solicitar la pró 

rroga de la misma cuando proceda, causará baja por - 

abandono de empleo. 

ArtIcu.lo 79.- Por cada 5 dias de trabajo el trabaja- 

dor disfrutarà do dos dias de descanso, de preferen- 
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cia sbado y domingo, con goce integro de àalario. 

Articulo 80.- Se considerarn dIas de descanso obli 

gatorio, adems de lossemanales a que se refiere - 

NA articulo anterior, los que determine el calenda- 

oficial yIque acuerde la Contaduri ó Ia Ce 

de Diputados. 

7 
Ar,ticulo81.- Los empleados que tengan másde 6 me- 

sea desrvicio en la Contaduria, disfrutarãn de -- 

dos pe, i.odos de vacaciones al año de 15 dias labora 

b].:esicada uno en las fechas que señale la Comisión-
/ 

Ir'5pe.ctora. 

Pi.rticulo 82.- Los trabajadores que durante el perlo 

do de vacaciones eaten incapacitados por enfernedad, 

ten4z-en derecho a que se lea repongan los Iias de - 

incpacidad una vez concluida is enfermedad y des--

puts de haber reanudado gus labores ordinaias. 
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krticulo 8. - En ningun cao podran aplicarse a va-

caciones las faltas injustificadas en que incurrie-

re el personal. 

Articulo 81+. Cuando por razones del servicio sea - 

necesario dejar-guardias durante el periodo de vaca 

cines, los énldos que deban cubrirlas sern de-

ignados pb-4as Autoridades de la ContadurIa y go-

zaran sti9rnente de las mismas en las fechas --

que las>l'Uiten. En ningfin caso los periodos de - 

vacacin,)serán acumulables. 

CATULO 	XI- 

cs 
LOS ESTIMULOS Y RECOMPEN 

S A S. 

Articulo 85.- La Contaduria otorgará estimulos y re 

compensas a los trabajadores quo se distingan por - 

su asistencia 1  puntualidad y eficiencia en el traba 
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PLAZA DE LA REPUDLICA 

MEXICO, D. F. 

jo, independientementeLo)que establece l.a Ley de 

Eatimulos y Recompensaa,s funcionar.os y emplea-

dos de l.a Federacô.) 

Articu10 86.- Como estimulos podrân otorgarse: 

I.- Notaabuenaa 

/ 
II.D1stifltivo5. 

) 
1I.-"'Dip1omas, y 

Medall.as. 

Las recompensas podrán otorgarse en: 

I.- Premjos en efectivo 

ii.- Was de descanso, y 

III. - Vacaciones extraordjnarjas. 
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Articulo 87.- Ninguno4éestos estimulos y recompen-

sas elimina al 	 ueden otorgarse vaz-ios cuando 

el trabajador asi' lo amerite a juicio de la Contadu- 

na. 

g,Aticulo 88.-, a licarã una nota buena al trabaja- 

yaf a,istencia~.',, "
El

.  
que duranfe n mes no registre ningurla falta de- 

 )c6mputo de asistencias se hara a par-

tfr del 	a1o. de cada meg. 

Artictlo89.- Se extenderá una nota buena al trabaja 

d,u.durante 15 dias no registre falta de puntua- 

(li,/alguna. La puntualidad se considerarà del lo.- 

y del 16 al (iltimo de cada mes. 

Articulo 90.- El trabajador que sume 3 notas buenas, 

ya sea por asistencia o puntualidad, tendrj A derecho-

aldisfrutar de un dia de descanso extraordinario en-

la fecha que elija. 
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DE HACIENDA 
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MEXICO. D. F. 

Az-ticulo 91 - El traba3adoryie durante 6 meses con-

tinuos de trabajo efetio, no incurra en faltas de-

asistenca y puntulidad sera premaado con 1  la canti- 
// 

dad equivalente a 2dias de salario, siendo optativo 

- \Para el trabajador tomarlos en la fecha que el con8j 

ere conveniente, o bien su retribución. 

> 	1 
Articu].o 	 premio a que se refiere el art.tculo 

anteriQ8e'Qrgará al empleado a(m cuando falte -- 

por enf'rrnddd debidamente comprobada y con duración 

\ 	I menora 5iias habiles en un semestre. 

Articu])o 93..- Los premios en efecti'vo son compensa-- 

cipnes de carcter especial y deben considerarse, --

p/lo tanto, independientes de los dias de descanso 

que se concedan. 

Articulo 94.- Cuando por alguna circunstancia no se-

le reconozean al tz-abajador las notas buenas, podrá-. 

audir, a través de su Sindicato, ante las Autorida- 
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des de la Contaduria-,a fin d)que se le hagan efecti- 

VOS SUB derechos. 	' J 

estirnu1os Articulo 95.- 	 los anteriores - - 

cuando los trabajadores presenten iniciativas va].io-- 

sas o ejecuten en fox-ma destacada actividades propias 

encomendado en mate de la Con aduria que se les hayan 

na de plen'eaçi6n y organización; estudios 0 activida 

r. 	-/ 	. 
- , 	 es que)i-mp'LLquen Lnvestlgaclon en los campos tecni-- 

benefi- redunden en : 	 co, adm 	trativo y juridico,que 

•cio de,"T(Jiiisma, 	sex-an acreedores a recompensas que - 

consfs4àn en: 

VJ 
Vacaciones extraordinarias, y 

Premios en efectivo a criteriô de la Can 

taduria. I 

Artjcu].o 96.- La Contaduria premiará a los trabajado 
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PLAZA PE LA BEPUBLICA 17 

MEXICO, D. F. 

res que cumplan 15 a 	desprvicios con'el equiva- 

lente en efectivo deJmiia quincena, a los de 20 --

afios con una quincen y centenarlo, a los de 25 

años con un mes'unJ centenario y a los de 30 afIos-

con un mes y medio ?in centenario, las que podrán-

incrementarse desde ].uego de com(in acuerdo entre la 

Contaduria y el4ndicato, asi mismo con una meda-- 

.. ha al 	r1to" 	Constancia. 

C A PJrL 0 XII.-  

DE.LAS 	SANCIONES.-  

rt.culo 97.- La falta de cuinplimiento de los em--- 

Tjeados a las disposiciones contenidas en este Re-- 

glamento y en ha Ley, ameritaré la aplicación de -- 

sanciones por parte de ha Contaduria, sin ninzuna - 

esponsabihidad para ha misma. 

-ticulo 98.- La Contaduria podrti disponer las si--

ientes sanciones: 

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identiflcables, ArtIculo 3 fracciOn II, Articulo 18 fracciOn II de 

Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia tntormación Püblica Gubernamental 



PORMA C-3 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

IlltONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA HZPUBLICA )7 
MEXICO, D. F. 

Sección  

Exp. 

Nimero 

Asunto: 
r 1  

- 51 - 	 7) 

Cuando déreferencia con carácter oui---

cial sobre p1 comportaniiento y servicio-

de empeadosque hubiere tenido a sus - - 

ordenes.. 

4 Cuändo no asista a 108 centros de capa- - 

citación para mejorar su preparación. 

Jv Cundo no cuide ni conserve en buen es- - 

?>ado los muebles, maquinas y utiles que-

> 	se le proporcionen para el desempcño de- 

BU trabajo. 

vi.- Cuando se dedique a asuntos ajenos a sus 

labores en horas de trabajo. 

A -&içu10 100.- Se impondrá suspension de funciones y 

mp1umentos hasta por 8 dies al trabajador cuando: 

I.- En forma deliberada registre is tarjeta- 

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, ArtIculo 3 fracción II, Articulo 18 fracción II de 

Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia lnformación Püblica Gubernamental 



Sección 
	 FORMA G-3 

Exp. 

N(mero 

Asunto; 

Li 1 1  
-52- 

de asistencia do ptro trabajad 1or con el 

objeto d -  e'hübrirlo por los retrasos o 

faltas enq'u.e/incurra 

II.- No comunqe oportunamente a sus supe-- 

&%DQS 

CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA 1.JNION 

LONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO. D. F. 

riores cualquiér irregularidad de que - 

cngaonocimiento u observe en el ser- 

)ico, siempre y cuando esté dentro de-

j 	ob].igaciones hacerlo 	I 

Sin autorizac36n, cambie de puesto o -- 

turno con otro trabajador o envie susti 
- 

tuto para desempeliar su trabajo. 

Se dedique a juegos de azar dentro de - 

las horas de trabajo. 

Se le encuentre dormido durante la jor-

nada de trabajo. 
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL 
H. CONGRESO DE LA UNION 

Tl.T'T'AFV IOTA W.(A'JCD 
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DE HACIENDA 	 T'J 
PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO, D. F. 	 -.. 

VI.- Se le sorprd ttndo bebidas embriagan--

t e s. 	/ 

Articulo 101.- Las faltinjustificadas del trabajador 

SUe labores lo privarn del salario correspôndiente a 

jornadas no labcdas en la siguente forma 

(i 
eldescuento de un dia de salario, y 

II..-' CoWe]. descuento de un dia de salario por — 

' 'áda tree retardos acumulables en un lapso-

• - -.de quince dias. 

ArtL.ulo 102.- Procedera el cese o la baja del trabaja-

responsabilidad para la Contaduria en los 

siguientes casos: 

I.- Cuando no guarde reserva de los asuntos de-

que tenga conocimiento con motivo de su tra 

bajo, o maneje deshonestamente lo Ss docurnen- 
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...-,Asunto: 

-- 

toe, los vaoresoefectos que se,  le enco--

mienden. 	(. 

II.- Cuando inca en faltas de probidad u hon-

radez durante las labores o en actos de vio 

lenc lia amagos, injurias y malos tratos con 

raaksiefes o compañeros siempre y cuando 

noecie pz-ovocaci6n u obre en defensa pro- 

"1 

a. 

II.-cbando faltare por más de 3 dIas consecuti- 

o por ms de 5 dies en un lBpsode 30 

iJ dies o por mae de 24 dias en el curso de 1-

año sin causa justificada; previa amonesta-

ción al trabajador. 

IV.- Por cometer actos inmora].es en su trabajo. 

CONTADURIA MAYOR 
DE HACIENDA 

PLAZA DE LA REPUBLICA 17 

MEXICO D. F. 

V.- Por desobedecer reiteradamente y sin justi-

ficación las 6rdenes que reciba de sue supe 

riores. 
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VI.- Por concurr 	trabajo en estado de em--- 

briaguez.  

or prisq sea el resultado de una sen 

tencia ejecutoria. 

2 	 I  
VIII - orfa* compi-obada de cumplitniento a las- 

condiciones generales de trabajo de la Con-

..taduria. 

ArticuloO3'-.I Los funcionarios y en general el perso-- 

nal dc-ofanza de la Contaduria, sea cual fuere la na 
- 

tuta 	 su nombramiento, 
__j_ 	

que violen el presente Re- 
\\ 

gJaeñto, sern sancionados con cualquiera do las mcdi-

das aque se refi.eren las fracciones I y II del articu-

lo 95 siempre y cuando la violación que cometan no anie-

rite la suspension o el cese. 
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CAPITULO XIXI.- 2  

D E L E S C A L A F'QN /.- 

Aru'10 104..- La Contaduria y el Sindicato formuLarn-

de 'mun acuerdo 4, eiseglamento de Escalafon. 

Articulo 1.-L,/p1azas vacantes temporales no mayo--

res de 6 mes.i yo causaran ningun movimiento escalafo-

nario. 

Artic4t6/106 . -  El desempeño de un interinato o de un -- 

c0 00 crea derechos escalafonarios, pero una vez- 

empleado de base, se le computar& el tiempo an- 

tes citado para los efectos de jubilaci6n. 

Articulo 107.-  El personal de la Contaduria serà recla-

aificado de acuerdo con las actividades tcnicas o admi 

nistrativas que desempeiie y en atención a la ileorganiza 

ci6n interna de la Contaduria. 
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T R A N S I T 0 R I 0 S 

krticulo 1.- El presente Reglamento ontrará en vigor a-

pr-tLr de la fecha de su dep6sito en el Tribunal. 

- 	 I 

Articulo 2.-Es'e ,glamento, deroga el convenio cele--

brado el 8 de enero de 1957 y cualquier disposi.ci6n de-

l emanad ç q7e le oponga. 

Articulo i3.- a revisión del presente Reglamento en los 

articuI"'%dministrativoS ser cada 3  años y en los ar-

tcu1ój/'slariales anualinente. 
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