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o T e pettet Pt s I’
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-y en los demas casos que mm:m_o: la _ﬂmx .."mmﬁmm Condiciones’ M
. . \H ﬂr .u,.#v .....u, ot M
ARTICULC 38.- El salario $ m..om_n _m_.m..._nwm.,o ﬁm a.mzm ) Emgmcm_ f
tabuladores vigentes mSo:NMmom par _mm,mmmq,mﬁm:mam Haciendp y Oﬂmq; _
% g, s mn A\ i
i 4 i {
ARTICULO 39.- Los ﬁmmmm_mnoﬂmmfn:mﬁ nom 3mommama.._mm_ iran un pago adicional {
equivalente a un 25% sobte el Brog@.,am mcm_am noﬂ_.mmno_‘a_mzm; _ mcu
L0 smt f & i rm._._jbm, it REZOS
Igualmente por conceptoide primas <momo_obm_..._ow.,,?mcm_maoam nwﬁ _u:m: m_ mnczwam ..m_ des ,Smovamm%m_mm_m:

553} PRy ety % : HERG
¢ wmm@mqm: e _om/_.:mmmm de junio y go. eh ,c:m am omamwwso ba

i
__,
h
__
|

-ordinario por periodo, 10s ncm_mm.mm ] ]
5 ginezt ” o R N _q 4 £ Eooemm Y
s e RN WA
Para'los efectos de este mm:n:_obo.uwm om.:m_amamﬁm nmﬁ D ¢mmmn_o:m_ &l \ .Riesgos Profesionales.
4 R Lol = s T N
s T L - : Ty £ T
ARTICULO 40.- Los ﬁmcm_maoﬂmm.ﬁmaﬁmﬂ ammm,,n s >@c_:mqao Anual ncM dids ge salario presupuestal libre de
descuento o la parte uﬂo_uoa_o:m_ quer no:m no:am n oaoﬁaama con los. a_ .
o e ..-. ._.f s
oc_o 42 m_m, *m a_muom_n_o:mm gue al respecto emita el

El pago de aguinaldo se mﬁm%mm.,_m e
Ejecutivo Federal. N

., hasta llegar 2 veinticinco, los
el

moo:on_g_m:”o de su m:c@cmama _.m prima

ARTICULO 41.- Por cada cinco ‘Hhos efact {
Al e

Trabajadores tendran derecho al um@o a%ﬂé marcomo nm_,,:u 3 0 am_am,fm,_m:oé

nc:._ncmnm_._mm-m::mmm_.,m-m:_“*m"nmaﬁ_ama quéy Xz % A riigued

fijen! mmm_mub,wﬁomm ,_‘mmvmﬂzmm.ti EH .

A&w-t N . .v..Hll.cl.ul_W
ARTICULO 42 .- Los satarios se o%m S?nmmo:m_ﬂ:m:ﬁm m,_om;ﬁmcm_maoﬂmm 0.a-sus mcoamqmaom legalmente acreditados.
Btinn o T

ARTICULO 43.- Las retencionés;:de ntos, y deducciones m__mm_m:o se fimitaran exclusivamente a 10s casos siguientes:
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g
I. De deudas contraidas con el Estado, por oo:nm?o. deranticipds:de _salarios ummow._j echos con exceso, errores © pérdidas
N\. o &-%..w}.‘:.l e ,rqr,u.ﬂhuu .......ulh-v \ M’
debidamente comprobados. \\, 4 g ﬁu..m.«? M
- mm..ﬂ..m m&w .m...mw Fi \.r\_\‘ ,..i._u\
{l. Del cobro de cuotas sindicales o aw mno:mo_om, mw ﬁewmmm.mw hila mmo:mw__z_%%: g8
que el Trabajador hubiese Bm:;mmaao\Qmsm_.:mamnﬁmm manéra mxvﬁ_m.wm.mwcb.o:aa hida

¥ LLEET e .M.,/\ L I R e
MJ Y il i T (mw\. —-
lll. De los descuentos oam:maouw uoﬂ mzmm mcﬁo ‘de ,mm@c:amal mm2§om mogm_mm d
5 N ‘=w.
las obligaciones contraidas Uoﬂom .?mcm_maoam\

o

!

e B A s wﬁ,
V. De los descuentos ordenados oommcﬁo:ama ._cn_,_.m_m_ comp ﬁm:ﬁm.bm m ey Qm:,mx_m_aom.. al ﬁmcm_maoﬂ
AT IFRSET |
V. De cubrir obligaciones..a omao.am* Trabajador, ep-tag ncm, _._mﬁn\ consentid ao mm@h m‘ adquisicién o del uso de
¢ & ol _ [ o
habitaciones legalmente mo:m_amanmm % mo tbaratds, siem la mﬁm.oﬁmn_ nmnmm, 4m m..wamn__m: g fideicomiso en {Institucion
Nacional de Creédito autorizada nmﬁm.ﬁm_mﬁmﬂm, ” 3 - _. : m;&« ummmﬂpm.mqmwmmpwmnw&
wwf R, m o 4/ Y ' UNIDAD CEPOLITICA Y © ,zm%, A S
VI. Del pago de abonos|p &mqm cubrir ummmﬁmaom.. Eo<m£m2m del _uo.i.o.qmm_m Vivienda 2dES w adgriisicieh, cdnstruccion,
iy Y

mapc?&“.mm por, Mmﬂmm\no:nmwuﬁomﬁm%ﬁom« documentos deberan haber
u

reparacion o mejora de casa habitacion o elip mmmﬂ,mm.‘u Siv ¢
: el <m_3mw &n_mm.a del m&m:o; .
x

sido aceptados __caamammnoﬁ ef ._wmdmwmaoﬂ <w..o podrd e

El monto total de los desc m:ﬁOmunowmonw,.nwwmmn@mﬂs a‘m_amnuoﬁ ciento am:._a.uwnmxmm,_h m mxnmEo en los casos a que
se refieren las fracciones Ili ___< VA Ukde este ‘articl ujo! , SR A Ao £,

mﬂ\m} d.,/ .ﬁ..,, = o, mﬁ%ﬁ, ;..,\ ‘1‘ i N
ARTICULO 44.- Para la mu.:mmn_o:mm\\_,om 9 av. ,mm., ﬂmﬁmﬁm\.mw_&mn_oc.\__o.,fw_u@_or\Mm estara a lo dispuesto en los

ordenamientos legales aplicablés én cadd nm.wo‘v./ﬁl f_
s RS
gy,

/J,Mu
I-fln !A..\._m., % \ g G %W.nnwl o T W k\w
ARTICULO 45.- El Instituto ﬁmﬂm:aa,m_ ef moz m?wc nmmo” n.m:om_mqm los-cheque: ma_zaow a nombre del ﬁmcm_mao_, con fecha
Rl L e 220N A

\ A i
posterior a su baja, por mcwnm:ma: ‘tem) ﬁm_&mﬂ_Om efectos* del iefbramiento, mwm:ao:o de emplec, separacion, renuncia o

J\f. FO A - .r.ﬁ..i.rlv & e A
defuncion y cuando se expidan-por conceptp a%mm_muombo‘am,\m:mmaow L!;v. —r —_ —_—
. x\( N PR
S - Y A
-Lif-:&w 4 e -
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DE LA JORNADA.DE-TRABAYO.-Y.L rOm on ARI Om

\n%.ﬁ%m..,} R -

ARTICULO 46.- Jornada de trabajo es el :Esma de horas. que:gl ﬁmcmumaoﬁ Estd, oc_m do a permanecer a disposicidon del Instituto

Ny A f &t o - -
de acuerdo con la Ley, estas OO:Q_o_o:mmmmc :oswﬁma_m:ﬂow _ mnWmlPkmmmbo_.mm:;n_o

.k\.\wwx. FAA,_ w=..£ mmmhkgm x\%%f ff/». o /.,, BGS -
Horario de trabajo es el tiempo n%BEm:aa rr ,w_%m :M.m.mho:m .mwmmmB_mm @qnmcﬁmim elielalel mﬂmam_maoﬁ en forma ooﬂézcm

b - A LS ;.M
desarrolla sus funciones en m_m::mm de _mm 3mamm de*trabajo Bst iblecidasven. las’ Emmmsnmwwoo: _mmmm

A AN, N | |

La permanencia y a_mnow_o_o: del jmam_maoﬁ Em:m vopoc_m»ou_m Eo Uctividad, Uma ncm; m.‘ cs ommm gque desempene seaf mas

e ., i ; vy d..\ ml..... T.l

eficientes y eficaces. %‘ LG Rod ! /\\ < fﬁf (s _

ﬁ b/&w ¥ N | -wﬁ‘m m%w 5, ﬂ%\ f
ARTICULO 47 - La oq:mam mm trabajdise ‘m_sam ‘en U_E:ml_.s_xwm mmn nvm_“.k Especial >oc3:_mnm I

P e % R .vlu BAGE KDY L EREDT) Py _3

_A .”me‘_ .—IW.W u..ff: \ m.h...rn...ﬁ A = s

. La Jornada Diurna, nmmm a Sa;m.wama_nm umﬁama_om y grd mw: ._.w%h mma ﬁﬂ@wﬁm om:na& ald8emana entre Igs 6:00
s [ r... Qi
y las 20:00 horas y para €l, %Euomp:: %aa_:m& ati <o, _mw_oamam :oﬂa‘ _m.mmﬁm»nm siete* oﬂmm n_:m%.m xm &'semhand A8s horafios se
fijaran de acuerdc con _mmw:momwamumm dest m,mw m,m::n_o y sujejangose .m._._o _mccmmﬁo ooﬂ _m ey y mm. as Condiciones aflicable
para todas las :mon_ozmm_moama_ammmw:,mq présen ﬁm.,mm. ic _.m.?.\..m \ % m .eﬂam,._ _mm
_ O T bR NN 7 :
II. La Jornada Mixta tien m.. una ac&o,oﬂ amm am 3%m.m;< Bm.a.m para m_q._ ﬂmm Zma_am w_ummm%wmm_om y Afin, entre _mm :mom y las
& vierh mm oo: qmmom:mo mm:._m:m_ _omvmmcmao@v\ ao@_:@om

veintidos treinta horas, EmmmrmamSm:"m de. _c:mm Fessabads
.E £ e = .

T\ .w.q.i\ ) ;" rlhf
BNy rF £33

. La Jornada Especial tiengiuna a%wn_o: de: aoomxro ag ms:m _mm,on:o y ._mm <m5659mm o,em::m _mw veinte horas de un dia a las
WL s ~3 % gy R £ 75
ocho horas del dia siguiente, m: 835 alternac ane o: um:oao de- a.mmom:m i qm_im ‘yseis horas.

(25 s oy

4..\

V.- La Jornada Acumulada, ﬁm:aqm una canmeshm aow jﬂm._m. ye ._m queel ._.Scm_maonocaﬁmu_ow dias sabados, domingos y dias

ok A Pl r_%& o 4..,%_ o SR -
festivos, considerando al dos por _._:mfa_ .%mnoneg_oo SEYS mom /Unicah cm:ao. 13" Jornada Especial nocturna inicie o

ey

.

concluya en dia de descanso oc__mmﬁowﬂofam;mnc%ao al C _m:am =Ofic n,..n_.c,lm. ncu_._ncm,.m_,u_mao Oficial am la Federacion, se
DIl )2 TT I retribuird. el salario at Trabajador ncmq_ml_amm W«_,Wmawammuam_-omm:é\ Ci m:B z,,.,mm del _mm hotas. trabajadas en &l dia dedescanso. . .~ f

.,\

obligatorio de que se trate. P

. .
....;trf ..ﬂ.m. drfr.

]
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ARTICULO 48.- El horario de

trabajo se desarrolla por regla general en %QBm\qmﬂmmx\ Te m,.mﬂmﬂ.mm%uamdmga?m la; :mEqm_mNm propia del servicio gue brinda el
Instituto. \\ : .
. -~ d.r dﬁi...p... g
Los horarios de trabajo para ia _,maw K@a_om ﬁmﬂ,u‘n P! ' . mﬂwﬂm@c_%gamff
A) Continuo, seran n_.mnmﬁmzﬁmBna,m ‘de 85 seisa : , . Eoﬂmk_ram _mmoom;o_.mw as dieciséis; de las :mnmw a
las veinte treinta; de las catorce’a- las; &(m_, /:w:.m Mm_smm Sh m.<m5\mamm Mm.,m&ﬂwmwm,&mw
v 8
B) Continuo Especial, de las g¢cho &: _mm%m._am. n_.mw\x,o,.. , memmf_.mg a_m siguiente y;
N .

ARTICULO 49.- EI _:mﬂ:_.“%o mﬁmzemmao las :momm_a;mmmha SEn) ndm:m mmﬁm_u_mnmﬁ mmﬂm.‘_o .Qm n_maoﬂmm de la Rama Médica,

Paramédica y Afin, una _o%:mam mwumn_m_ fde aonm jeﬂmm -con _ow m_@:_ :ﬁmm.:oqm:omﬁo:: ,cmm£mnmn_w és _J

- PR
A} De las ocho a las <m5~m52mmm6m dias _czmm B,m.ﬂno_mw y <_m3mm IGAB DL votd.\b C
ok . m.. . ..»\
B) Delas ocho alas <m5,mm:o=mm-_om Q_mm anmm_ _cm<m.m sabados; f %..
C) De las ocho a las veint 32mm-_omﬁ_mm wmcmaow .mﬁa_mw 4mmﬁ_<o ~\ .
,iw.. 1..

— B _ Nﬁc W -r.b f 2 " H, -
R ramt A
O .1” w .m // _pmm i, “._Ps 3
ia w_@c_m:ﬁm _Eo_m:a

——— e

D) De las veinte horas de c:ea_mﬂr- . . GEI

v Or
£ % : . =
concluyendolas los dias anmm Em<mmm<nmm_wma0m respect) <m3m2m . N
i p— In;w.”\u ] - .

| dia m_@:_mzﬁ :_o_mga

L L .J{uﬂfw !

SV ! ao NGOSRY, .mvmngm:,_m:”m < \

Nin, R BN e b

F) De las veinte horas de un dia mx_mmu Kl |
T NS S

.- .- _.-los.sabados, domingos.y.dias festivos. ooﬂmmuoﬁn_mamm.( céo

E) De las veinte horas de un'dia a _m\onjo soﬂmm.ﬁm
r A
concluyéndolas los dias miércolas, viernes

,vmfamm nag_zmom imm?om_:_n_m:ao_mm _oﬂ:mamm

ndolas respectiva, los_ domingos, _c:mm

3o_c<m
sigtiiente"del festivo'de que se trate. Pl T ,.__

i, ! .
Los Trabajadores que cubran la moSmam mmnmo_m_. no?s%w._..;om oo_.;_:com mmumo_m_mm a que se refieren los incisos A), B}, D) y E)

disfrutaran de un descanso m:mﬁ:ma/

e treinta y seis horas. mr OCm:ﬁo al horario de los ingcisos C) y F), los Trabajadores tendran
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in
un descanse de doce horas en el sabado, doce horas en.el: aoasmo_‘mw como fos.démas dias de _m semana cuando no se trate de

et et Tl

dia festivo. \\x o

ARTICULO 50.- Para efecto de las Jorhadas mmcmem_@ m.ww Um:w%m Wacac
Bm:oﬂmmDmmmmammm_amf_m_juo mx,mtmaoa_:m:o nt ﬁmm.:oa:ma wm mcmfmam_

P a.q— ar ~gr I
anterior, se otorgaran de la w_mc_msﬂm Bm:mqm fémm i e .m./ M
A&}Mf -

z
. En cuanto a vacaci 3mm a ﬁ T ddreste les otorggran iﬁg rnad; S:,pOr- i
acacio \NW.Om ﬁmmm_m.w\m% ‘ﬁu\» @Jm n ‘mnwfiﬂw\m m: mmw..,%‘w‘w., f
ll. Porlo que se refiere a a_mm mno:oB_Sm A\a_m#&mﬁm: de sei _.oL no.en ﬂmmo: ide e que, /mmam jornada se computa por
dos dias habiles; % xfa\mkww 1 : .. SIE _Mr;p
o i ol ool

Il Para efectos de esta J T:mammﬁmmﬂm:%n:nmu_mm Id tolerancig" am %mmmm yménotes contemplados en

3 5 W P e iy
las presentes Condiciones = & SO RN M_nr!uc PUSSIARID
i E i o d U A i 1)
IV, Para el caso de que m__fmcm_maoq labor y dia nozw_amﬁm__ {orid estedse otorgara conforme a lo
“Awwm N B R i P , kgt ! ;
siguiente; " pers § : _ﬁ ..\. o L1 : !
VB S N =N
A) Sila jornada es de las mo :oﬁmm detun di LS ﬁmmﬂ_,\o‘ﬁx m_mroo:e :oﬁmm Qm_ m m,@c_mam mm g, ﬁ. etribir am al Trabajador un importe
3 7, P G e o E
econdmico equivalente a oﬁmqo :oqmm_,amw c:m,co:_mo,mn_@j&m_ 100% w_mBEm gc@m_a,m ﬁmwﬁ_,\o mmm m_._: icio de labores;

/ nﬁnﬂ.ﬁ&. !..ﬁ...w.ﬂl

oy »tl..}h.( /)
T / A gk
B) Sila jornada es de las wo,ﬁmqmw a%»%a_m..m& /@o :oﬂmm.am_ n.m mﬁc_mam« m_m:ao mwﬁm& :Box'm_ dia festivo: se te retribuira al

Trabajador un importe de ooso,.soﬁmm rema % Uo:%omo_o: del Aooﬁ
L2 20 NN

ARTICULO 51.- Ef Grupo Afin >a3_:_mz.m:<o mm_ nosmon.:mno _uowm_ bmﬂmozm_ Quet amm__mmﬁc:m_o:mm ocupacionales asignadas a la
SRR P o S e el G

organizacion, canalizacion, m_muo_.mna: ﬁmm@cmﬁo&m qoo,camzﬁomau\ bienes%oficiales fonauﬁm:am al personal que cumple la

funcion de la planeacion, organization:s -] H_.m%oﬁ ..\hov:.o_ y,gestio .mm ao.mm..m@%m:ﬁom\m_ .mﬁmmzm.s la que se encuentren adscritos,

-asi-como ta-recepcidn, controf, ﬂmm@cmean_,mm mnn.m almamnrnn_zm.w%, al E&W -mﬁ_‘m:a.,mro:mam elinforma’y canaliza.a jos usuarios

‘respecto de los servicios de mm_ca”.acm n_.m_aw m_ Instituto; , asimismo’ ﬂmm__mm funciones de transcripcidn de documentos médicos vy

maa_:_w:mz,Bm atiende llamadas ﬁm_mmmr:amm y m8:_<m;m,_wmﬂpb_gm:ﬁomLm_mo_ojmaom en su centro de trabajo y demas actividades
P N - _ .
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inherentes al servicio. Las Jornadas aplicables para dicha=rarma™Seran, las o@ﬁ?m@\_nmm en el articulo 47 de las presentes
it PO o
,r.w_,., -4

Condiciones. : -, o

ARTICULO 52.- E! Area Médica noBWﬂ.wbam mxn_c
Ramas Médica, Paramédica y Afin. mmﬁm\.umﬂmo:m_ am

47 = _w».,unwm. hwﬂ &%ﬁ.&ﬂﬂq. 7
A. Rama Médica: la que 83Emﬂ&m Samm,mn:m__mm E:o_o:mmhcﬁ mnz<_am9mmm:o_m_qma_ mﬁmn_c: preventiva y curativa en
cualquier especialidad del Institdto. ¢ %u . A ?rk& _,y.,wm
- LB L ad | DR ™, i .%s

B. Rama Paramedica: la ncmbnoa_um nde Enmm mncm__mm E:n_ nes _zﬂmmu@o.knmo_mcwmm. .,Wmm_sm Médica, que van desde
actividades profesionales @mo_o: ..WM ow.z la _Sma_o_:m _‘_mmﬂ Vid; amm,.w.ﬁmo:_omm Dcmﬁoom %m@w,w T alidiagnéstico y tratamiento de

los servicios de salud que presta f | m.:ES y .m.r% o m\mmmmwui wm
C. Rama Afin: la que now%nnﬁmun.mdmmmoa% pcmmw.m_a:n_o:mm 05“ Q.m..,\._awam\m#mw@ , ...memwwmmmnpbm amas Médica y

Paramédica, para gljnej .m,k,m‘mmqo__oam mwm.ﬁc:go:mm. q.. L e hn.\ m@%ﬁzo rmu SUPUESTARIO

ﬂ , W = <k 1

Las jornadas aplicables m_mwm esfa m,ﬂmmmwmqm: HEYS ﬁ.mm _mm Qmmmsﬁmm..oo:a iGiones.

i

L %n

ARTICULO 53.- Ei Instituty: m nmﬁ : por mmﬂio de ToSprefe rocurande-no-afectar
4 ey

el servicio, dichos turnos ww oﬁoﬁmﬁms rm_mon_og%a ._.qmam_maoﬂ SBm:ae\m: nonwamﬁmo_o??mv‘oa antighedad, productividad,

L SRR g ) P
puntualidad y a fos que cursen ‘estudios* E_mo_o:ma@m con WOm ‘servicios -ncm..mnﬁmmﬁm: m:waao Em<m_mmnm3 las causas que lo

Vi . - .
motivaron, Para tales m*mnﬁom la mmcca:moowow,nua,m mn?mom IcBm:om <m..amﬂm Jdicha, mo__n:cn_ la cual debera contener los
e ey, Jf;fw A od A L ey
documentos en ios que se E:am.wfc vmm_m_bﬂnmw trpahte- el _:mESo se _ﬂmm_WE\nm@m_&mﬁm o de mlw.._@sm_. a los Trabajadores de nuevo
ingreso, los turnos en que Emmﬁ.w_,m;.mmmﬁmmé_m_om N 5 Y
N SE D B Gl G
ARTICULO 54- Queda prohibido mLcmlﬁﬁcm_wummww umﬁamnmnmﬂmulmmﬂ%ﬁﬂm._w__qm.go hes—de Instituto, después de su horano de
.. . trabajo,_salvo en el caso_de labores mm,.”,,; aﬁm:mm,. ocm:qoﬁx.mﬁm la-autor izaci ciop-de m.\_ Jefe ﬂmwnmﬁzo y_esta sea avalada por _m
p— Gl T D A -2
‘Subdireccion de Recursos Humanos: 7 #5 zb=: —. R —_— -

A \,,.\_\.w g T
ARTICULO 55.- Se considera gmﬂuo/m_x:moa_:m:o m_mum.m qmm_.um._xn_cw mm.o;mam de |la Jornada maxima mm:m_mam en la Ley y
unicamente podra justificarse, ocmsao se trate de o_qoc:mﬁm:n_lw mmnmo_m_mm 6 para mantener el nivel de Uﬂoaco”_sn_ma v continuidad

-+
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del Servicio, cuando se excedan los limites de la _o:_mo_m -ordinaria™g n_em ”m:@m mmﬁmc,ﬂmo/mmw\mu Trabajador y todo el tiempo laborado
W e Ay TR L e

en sus dias de descanso semanal o de descanso- oc__m_mﬂo:o observando 10s: m_mc_mzﬁmm criterios:

~ i T, T R \
S BTSTRRAT A .?b? i
I. Para trabajar tiempo extraordinario wmﬂ.mﬁc_mﬁm ia» conforr h 1 akrabaja onm_f oMo la autorizacién previa por escrito del
2 e A g yaEE hxw LB CEAN Dy T
superior jerarquico inmediato del areasd m: su:casose _zwnﬂoﬂﬁ wmrHBEbnlolmm.m_w.:mc.m_E emergentes,

a4 .f,mu.
la orden podra ser verbal, amc_m:mo ..mo._m:mﬂw_m u_wr
laborada, marcando copia al m_sa_omﬁo amc_mmao m_

establecido en estas oga,n_o:mm ﬂ. fcﬂ.\

ediante el registro am“mm_mﬁm:o_m
v.

o .%. (AT Loy |
Il. El tiempo extraordinario ﬁmmcm 3d0 at %._mc_m._j, nte deberd} ag: : Brhaya sido m,c torizado y por 3.:@:: motivo
compensado con tiempo, am\hmam:a rstijetd’a | mmhvo:u_w_._.mma\ resupuesialt «xﬁw .r.wmw “
PR " P hY
lIl. El Instituto cubrira el gago %orw!ﬁwwvuoaa_m Mm el transcurso de las dos

m
ﬁwwmw .h.nﬁ.... ..u,_"..ng i
ST i
uwﬁwm.._.%%. BESTARIZ |
Caf Ha presupuestal del Instituto

- mﬁm&,m, i
u; cr:_ru,?w

.w
quincenas posteriores a _m *mn:m am\wmm;_mc ,
W :“..:..\ Ww iu..\ ..r..r y
. ieengl (NN ST A
v. nma los efectos de nm@o de harastextrag
WAT‘J -l.m.__HJsM .@. th.
frente a las necesidades a~m_ mmgo_ma U 5

_
]

-1.m
h_m w

J«

ARTICULO 56.- Cuando “m{oﬁ:mam :onEm:m inici aen dez c.mao con el calendario de dias

festivos, se retribuira al ﬁm,w&maopuncm _o%mm.mm pendi ". \m_ foli _m mw.ano:mm por el descanso obligatorio,
oyl - A - Y 3 -

un salario deble por el mmE_o_omquﬂmao. emform .o:m_ u8<_o :w_uonm.w.mcﬁozmmo_oq.vmﬂm el.pago.

.r mmn.ﬂuwa K \.

: . A %ﬂ. A r...w. O W\\ & AR .\
ARTICULO 57 - El tiempo qumoasmulnv.mo bonw .m,mw mmq de 3 :Qmm a_m:mmfamam w .mnm,mnmm mm::mmoizmm en una semana, salvo
los casos de emergencia a que wm.ﬁm:mqm:\mmwmmxogaﬁa:mm Y mmﬂmﬁm@mnedm acierdo;a lo n..m?wS en las disposiciones legales

B ) ot e ) ...a.\.v.
aplicables y a la suficien Saestal Vg ] ﬂ:/,.uwv % 2 afany s
pli y a la suficiencia nﬂmmcncnwm ﬁ\.% %)\\m..w u..m..g.‘p.. n.\ MM» e, ﬂw \i.\.,‘_,h.ua. \

e T
ARTICULO 58.- El Director de AdminiStiacion ..m_.,m_ _:mESO uoaﬂm amﬁmﬂn,._:mmocm:ae no:nc:.m: las o:nc:mﬂm:n_mm a que se refiere
%ﬂ

m_x-}...

T W A0 T O e & . P
% mﬁmoﬁo.dm!mm_m‘ arizar _m,n:wﬂt actdn dé servicios en horas extraordinarias. En casos

,.f«\ TR T

el articulo 55 de estas Condiciones,

urgentes, los Jefes de los Dmvmnmamaem voa_m: oam:mﬂm_mm me_n_owx recabando en forma posterior la autorizacion de la

Subdireccién de Recursos Ic:._m:Om NG J-fLJ. ST

/\ .“..a....t :
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ARTICULO 59.- El trabajo extraordinario sdlo uoa.mmlamwmm:.ﬁmmmam”ﬁjm@mhﬁm Emsmxmum.m: escrita que el ,_.ﬂmcmbmaoﬁ reciba del
Departamento respectivo, en la que se mmumo_z cmy._u.m Condiciones del B_m.?mf.h\ .\ :

- = m:w-w.iwmm £Y g omiden

ARTICULO 60.- E! Trabajador que por B.N.o:mm wm mmE_o_o se. <mm_ ov__@

‘.,.aow_m 4(aba c?.a_m de su descanso semanal 6 un dia de
VR PN R RS L FEE &
descanso obligatorio, tendra amﬁmnjoxmbcm seilg msczmﬁm.m: ios m_@c_m ntg
rEcd A S g
nﬁ J \b..mﬁ.ai.%jr.&.t i
l.- Para trabajar en dias de des %:mo oc__@mﬂm:o w,.»nm escanso mwahm:mg_\mc mmﬂmgm:@.@ _:mﬁ_::o Ssm:ao en cuenta la opinién
del Sindicato, requiriendose la g S:Nmo_o_ﬁ%ﬁ gscrito am_ Je _wam_ m:mm _ mw
) " Q %w
Si se labora tiempo mxzmoa_:mﬂo &filos q_.m.mm%w 10 mam ofdinari Qm_é%m_maoﬂ. Nm_vummo...m «mc_m”w:m a lo siguiente
W o v . AR W
I §, E £ o a.__ mﬁﬂ ﬂ..? %
A) Las horas extraordinafias se Um@mﬂmj con_tin gom..\m..mm mm,_ ‘def w_m:o nc@.vm@:mm .&.um fag :*oﬂmm de _oﬂ:mam normal, e
términos de los articulos wwm am _m,m_.msz m.\‘ am_.;_.ﬁ .ﬁ%« ‘Federal aW ama&o n_m.mo encia nu. supuestal vy,
g g A £ m
B) La prolongacion del tiem rdinarid}qt m ceda d ‘la al Instituto el tiem o excedente
) prolong ien nommm.rmo m_ a _mb e xcel Wm p

AJ
d en; elyarticylo mm de la Ley

A

con un 200% mas del salario no:mwuo:a_m:ﬁm m _oﬂnmaw NORMA B_muw Pﬁﬁﬁm

Federal del Trabajo. H» .-n w x,,f,,f X o], g mmn “ mﬁk ; &
AN ¢ x . |
ULO OCTAVY \. m

wm%

afel __,_mg:o mmm M4 eficiente, eficaz y de calidad, el

%
I = gl mw/
Thatkd

oD sallia. que E_mmﬁ

T 5 o PR N V!
contrel de mm_mﬁmso_m Uc:Em_ama.a : ; mmwwogama&amﬁ_om :mwm_maoam se- _.m\@c_ma mediante el sistema que
determine el Titular, al inicio y no:n_cwasdm _m_uo:wm «r/ mﬂ m. m,r P ..w..,f

5 A4 PEASR

El sistema de Contro! de Asistencia; v%:ammm vﬁamam:n. vﬂoacnzsd.mmem: el :mcm_o se uoqqm llevar a-cabo a-través-de — — — |
w <

e el

/3.
listas que deberan ser firmadas por:los’ Qmﬁm_maoﬁmm ) Bma_m:ﬁm Hmamﬁmw - de ..mm_m:o nm:m reloj checador o por medios electrénicos;
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El registro correspondiente se efectuara al inicio < noamﬁacm_o:.dm labores, £&n ocau___.:_ (vo a la jornada y horario de trabajo que
tenga asignado el trabajador, mediante las m‘_\m\ﬁm 0"doelmentos que mm:mmwﬁmc_Mm.mmﬂﬂmE lai efecto.

. ETITLE \.e S
>_ﬂ._0cr0m~wm_‘mm_ ﬂm@_m:o am m::mam _om .?mamhm%oqmméﬂmﬂm:mam c:m ﬁgmnwﬂﬂm.m amAms_:cﬁommnmn_ﬁqm_mjoﬁmmm:m_mam

_ 2 b S YEEYI B B e g8
para el inicio de |a jornada laboral npvmwxomoo_oorammmncm__ ncm&_%_.ca?am@&oﬁm:o mmvmn_m_ quienes no tendrdn tolerancia
e y LS .m../\ X

._.w?v

%ﬁr& P N

alguna.

i YT

En los centros de trabajo donde. :m mx_mwm,mcm_dm:m se concddera _c ajtolerancia,
8 S A ot N heay 3 AL,
objeto, sin ninguna otra ﬁo_mqm cia ncm ﬂmncumm su jornada‘de tra e ; ?. T
N \p: o SRR
Sy £ _ S e BTN |
En caso de matrimonio de ..._.umcm_mao”.mm en ncm,.macom estén .o blig oﬂhma_mmmﬁmm Condici o wnm.p vﬂm,%_mao:o lo gozara solo unode .
los conyuges. &En caso ncm_f ._.nmcm_mnom\.wmm mma_,mﬁmozma te @ m,n, e nm:..uqoumim ncﬂma ._wm _MEmao.vﬁ
B, S o ) : y ,..w..; '
§° ua...i.ﬂ..m.w Mu ...m,h..-... .,. : ,n./ 5 \.:b. B _mnh \rnrw A
El Instituto podra autorizar- 3oﬁm_._om#mm_umn_m_mw durante ia jornadas bgral a _omrﬁmcm_mmmq que mﬂm: realizando estudios con
i | o My b e S E LR ix%&ﬁf i

;}‘

<m__amNoﬁo_m_amma:nmo_o: _<_m9msmcum_._o¢ mcmm:oam_mana ncnﬁmazm: am&mamoo:n_m m,m:mo:uo_o: :oﬂm:o 5@@:8

. - 3 M. : mf cr...:..nﬁ,ﬁ& DIRGRrZ0e,

y el documento correspondiente m_ano:mnﬂo.,m?ocmo:m.3_m38 de .m_ w._# w%ﬁrxmdﬂmn_o?@ﬁ.m_mﬁm lna; mgmmum:o_w de quince
. [ T s TARIO

minutos a partir de la 30..% hm,._msm__mmww.H W nﬂ x//p«;, f

T

SARRNGY | o |
ARTICULO 63.- Si el ﬂmm_nmz.o Qm\amzmam se. Qﬂmﬂcm W !«mﬂ e : m que se ﬂmmmqm el articulo
anterior, pero dentro de _omw_,nmmthﬂm‘m_m:_ :ﬂm,%m.mﬁwﬁm_ewﬂwmmwm._mmm para el _:_mvm_%._@ | oﬂ;m&ma,mm no.wm_dmﬂmﬂm mma>mDOLsszm

~después de esa hora, no se, umﬂa_:ﬁm _mwm:wwmw ..mmi. : Um___mamnxm_ ammm_.:um:o am mcmm_mcoqmw, /bajo ninguna circunstancia,

considerandose como m)r,_.}.,u_z._cm._.:n_O)O mm_<o omwo se considerara RETARDO

MAYOR. v/r &ﬁmwww, ,

rhe.f.”.i f
Ty’ i .%»ﬁua%v L r,wz.

....
Cuando ocurran circunstancias mx:m..o_d_: ria .mwﬁ 2n acm_aoaoo_moﬂzq ncm m*_c_o_omam_ Instituto justifique el retardo,
R ol iy AL 7 e AR e
Trabajadores tendran derecho a ncm,mm&_wmwmﬁo:om«mm registro de-asistencia m..v_.ﬁWncm mmxoo:m_ama retardo.
—— e —- — - .= - /w AL PR . ..rah._.‘.y....- i mee s e s e e m e m e mmm e - n = =
cqﬂ-r. J‘.‘ ———

"ARTICULO 64.-—L-os~Jefes de~ Omnmnmad%_s.rmna_<m_mamw a atoritad de 3m<oq jerarguia al anterior; noaﬂs cmwo su’mas

(¥ 4 e . n.,.nr.w.u.l...
estricta responsabilidad, autorizar :mm&ﬁmm‘\_.maaom menores en c:m.nc_:mm:m .a un mismo trabajador. En estos casos, deberan

auforizarlos en un lapso no mayor a _om quince dias uo%m:oj a la+fectia del retardo debiendo auterizarlos con su firma mediante

el oficio o Bmaoﬂmsaca noqﬂmwvogmmncmm de esta fecha,los documentos no surtiran efecto alguno.
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Para el caso de los retardos mayores, _om\amam de Dmumnmam w._mmncz@mamm &lol] _m autoridad de mayor jerarquia al anterior
Fand o, P aad

p

v S g
podran a su juicio autorizar hasta QOmx_.mﬂm_,aow m<o$m ent i mes calendaric B_maom que deberdn autorizar con su firma
. . 4 AN .wa o

mediante el oficio o memorandum npﬁwmuo:gm:, ﬁ_“_ﬁ_mao dia’ ammn:m Jde.gsta mnjoﬂ@oocam:»ow -no_surtiran efecto m_mc:o
ARTICULO 65.- Cuando el Bﬁm.__qmn_._:mao%wwm_ﬁn .m% na _:mmﬁm:o_m @i nte mo:n_ﬁmﬁm. al iR *,ﬂ.uwﬁgo;uwm mputara a cuenta de’
los dias econdmicos a que :m:m -derechoie _ Trabajador. A . _ m\a\@ u..,w_r g

s £ 0 Sl

. cmmmaoq _ S S .:‘.m;ommow

ARTICULO 86.- Se considerara no_,_._mp.,.mb_. A INJUSTIFI

&c{ H
l. - Cuando no registre w‘m entradaXsalyo en [0s casos qu Ew&w ¢ ;_m.a_.oc_om....m.m <
pr Pt ¥ %\,; ab o TR

t‘*@
o
Ex
o
o
3
Q@
0

P Biioy .
Nmm w: 48 sus superiores

f
_
_
!
i
|
|
f
y
!
i
i
J

H Si el Trabajador mcm:aosm,mcm iabore mam. tes de la hora dé mm_a ,..ﬁm wm mam:mucm_.n, a .
i- TNl F : Uu_B.u Bi p ;_Om..wﬁ.&t Hor EGLIsng

regresa unicamente a ﬁmc_wﬂm_,.wcmmmm_amm f _. ha} = w @..H,_.wm_,,.wop T.mu.x. S

B e g i ’ _-..,. iﬁﬁ i W Movew ARG
. Cuando nc ﬁm@_m:m“rc mmkmmpammZo en:los ce fmﬂmn ncm ocm:km ﬂm Ew.&_nmna: del ,_m.q_....n %M.um:m:._mao equivalente 0

& - L Y 2P L )

wcnm:OH w ‘Iﬁb M ‘(»..” wwf ‘l..ult.m”m.l,,..'-,-.ll.lll ._
V. Para aguellos que &:@m: orario ,m.m ci a._m. .onf.,m. sMM& mﬁmjn_m por cada inasistencia al

. desempefio de sus E:o_o:wm...,. Sy

\
“Iﬁ‘?

a/ m..mmm.? & et e . .
En todo tiempo, el ._.Sumhmao?ﬁm:a rasas oc.__@ erfficar <.=m<m7mh no:: | d Acias’|ab oﬂmhmm en que haya incurrido,
. e ,_9,. - kI P 7
teniendo el derecho de mo__o;m_.fmro v%m.,% & ? 8 o:a_mam la.informaciar su control de asistencia diaria, misma
que le notificara en tiempo io_,_iw.,m_ m .a- & N ‘.,\.J. 2 by \m&_
m:o_m nozmﬁm .oo: Q:oo Qm& _,.mc__mm posteriores a ésta, para aportar

En el supuesto de que un ﬁmam_maoﬂ. COF

_la_documentacién. justificadora.de la. mistma

e 2 wr.l. e ey gttt —
‘entendido"dé que este Uanma_a*mao es i mu_‘_omc_m. para wmm,. cidéncias de: refardo mayor previstas en fos articulos 63 y 64 de
estas Condiciones. NONGD e e ,. P
= o Ly
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3> Bnmcm:ao el-a ﬁm,d.m, ﬂmo_co..xm.mnmn:_.._o -para: cualquier aclaracion-posterior;"enzel  ~ 1T




>m_3_m30 el Instituto a :m<mm n_m la mccazmoo_o: am _ww%cﬁmOmﬁIcBm:om prop oqn_o@m a los Departamentos o Areas gue lo
L R R

el ﬁmm_m:o n_m mw_wnm:m_m am los Trabajadores, correspondiente al mes

maomnoq_OmﬁmUm_maoﬁmwm:cn_m_umo:o

Ry

ﬁg

o T

inmediato anterior, a fin de que los E_maom ﬂm@_ng searnfem

oK SRR GRUEG A
mayor a quince dias. Nmﬁmﬂ\v <, wm.wtm w aw.u@w‘wmw.%m s

ARTICULO 67.- Salvo casos de __%cm_.wmmamfoﬁwwm_ Trabajador=ify

an mcm labores por m:_ﬂmﬁamama o]
e o o : P

..pf =
accidente, debera dar aviso a syiefe _:Bma_ma a5 ; Vi &
A VAP N |
En caso de que a un Trabajador mm _m mx:mwam __om:o_m noﬂ _:wmu o @un ue debe de dar el .:.mcm_maoq
thfo afit ) a_mm habiles w_mcumamm asu

segun lo dispuesto en el nmzmmo msnm gr, debera uﬂmwm:ﬁmﬂ 0 3mnm .
fz.mw. &7 vl
expedicion. : Mm. W

?u

¥ ﬁ\ \aw..
Caso contrario, las _:mm_mﬁm:o_mm SEran noBvcﬁmamw.ooao ﬁmzmm.s Vmﬁwﬁm

¥

S F LN
ARTICULO 68.- Cuando m_mm_ﬁmam.ammoo:mw_ _ ,,>m‘_mﬂm:o_m sea M@W

Trabajadores deberan *__.ﬁm._mmmq_mdm::o de log uzaﬁmSm.:mm dias h U__m,.m"
asistencia del personal, mcamﬁmﬂdm_.w_mmocmem:o_m ,W i
medios electrénicos, se mwm::ms =l0s nqonma_:.._msa

Soy el & g

,,f. ,
\M. ) A :..d _
n?. m@m wm_ﬂma.i Hmy_mmcmnm orecorrespondiente. |
URNILAL 820 LTIy @mﬁﬁar.u.w SUFUZSTARIO k
or, los

Mm_@mﬁm .wm mm@wm:owa m w_mﬁm:m%ﬁmqm m_qm_o_njmnm

e w\m:oa oo?mmuo:gm:"m _[omwm:nmamaom del noﬂs_ de
- [ ?QI..A\A“_ h.C.m

abilidadwEnslos casos en que se utilicen
L

_who_us_o: del m_sa_omﬂo para

garantizar y salvaguardar 19s" defechos Qmﬁoﬁ.:_._,mcm_m %f
v S ﬂmwrﬁ&ﬂ{ : . ooy
ARTICULO &9.- Cuando po Tmcm_n:_mam,, oc:ﬂmﬁmﬁ% umﬂmo_mqm el _.m@_mqw am mm_mﬁm:o,&.% M‘._ﬁm_um_mao,1 en el Sistema de
control de Asistencia, éste am(mmﬁm mm_.u\ ViSO chm , itg” por mwo:ﬁoum_,m:om_@mao «de coF mm_ am\a\m%mﬁm:n_m del Instituto para que
subsane fa omision, quedando vmﬂo_cao dexq mm._m%jmnm:o;_m omision, ma%ah%m:mamﬁma o Smm_mﬁmnn_m
% i%% } f,k:m oA N \Lw
. If.. L e I ‘\w.rmyfw \\
ARTICULO 70.- Los Trabajadores nm_,m,f_mcmwﬁ: _man.o mﬁﬁmoaﬁmmo Tm:,.m_m,mmm:._mmso a mm"m no tendran tolerancia alguna en la
hora de entrada. - e &% M mmx Jf - m‘w..m w‘wwm@wx \\\

..... Tt T oo - A : |r Y Llnw T ...h.&...».“.qn.!(u.n_.l.....ﬂ.\l ST Tt T T T T e e
bm._._OCrO .3 - mm oo::g am _m umWﬁme:Qm m:lm_tq...wm% tendréa~Por” objeto’ <m3_om_, que ios jmwm_maoﬂmm ammmanm:m:

S_Emzcauamamammcw E:o_o:mm; nofﬁm\_:”m:m,_mma. ,mbm_amaé _m uaacgzama mpcmmmazmam_Omc_E#o_memﬂmm
Condiciones y se supervisara y m<m_cm.‘m por el Jefe SSmgmﬁoaﬂosmsao 830 referencia;

. e

b4
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~A) El Reglamento para Controlar y Estimular al Wmmmoom_dm mmmm noﬁ >m_mﬁm: untualidad, y Permanencia en el Trabajo
<_@m2mm:_mmmoﬂmﬂm:mammm_ca. « .

.\\.... e e

AT PN
B) Regiamento para Evaluary mm:Bc._mﬂ al _umao:m_ amm.mmmm_u.woﬂ mc.ma o~_<a en la Secretaria de Saiud.
ek e NEEEUGE Aoy "
ARTICULO 72.- Se otorgaran pasg's: nm mm__m,m nc%m?m:.nmﬂmgpcms,mom,:mcm_maoﬁmm on :s_mo previo de sus jefes inmediatos
atiendan asuntos de _Enonm:n_ﬂ log %awﬂ,mw..m ma%m:&:m dufacion Bmx_am ,umom ora rm ﬁw trés Veces  por mes. Aquellos
- ):: ...-.v ,P-..Wa . FQ ﬁ.‘ 3 o
Trabajadores que gocen de 3&& de 1actancis o.\qm @cmam:m 8 dré mﬁmo:m\wwa._m?ﬁ Eﬂmn_o: solo cuando existan

{

o 3
causas justificadas que lo m_3m:m.u:._.%.ﬂpL .m_« rd ,”?Y_uﬁ_

O ..\A»&

_-\A.W .v.. \..-.m-u\ " b m-.k
.g.Mm. bﬁ\ﬁn w..ﬂ. .m%ﬂv w»...\.\w,\ -
7 . ¥ £ o " " L aa, %
Para que sea procedente | mSo:Nmo.o:mdm urhpaseé’de salidaYe). Sam_mpqoﬂ amvma_.ém@_ﬂ_5 teliame hte su entrada y salida
i 3 T y
] i o n: wmomn...w el
.M“ﬂ { g LK%&R 'z ..\,.Amnnmm.u. .
W =t uy OZﬁ%w:@.. £ hﬁ\..im oty
.Mm_ - S b 3 NN VAN e
| DE-AINTENSIDAD 'EN mm, TRABA
AN ey
ARTICULO 73- Los .ﬁ._.QO..EaQ.m.m..,.m: m*_,ammmSnmg el ~SU propia
Vg B SRR L

naturaleza debe ser de la méastalta caligad < m:n.m:@m by .L.n.._._ ,_.;...r 7
?Md. . ﬁn.m”“.ﬁ.mz, \ %. o ...r. b= *% »ﬂu.-r B n%\
ARTICULO 74.- El trabajo am@ﬂm.ammmamm:mamw@?_m S”m:mama < nm__amaﬁcm mmm: n_mﬁmns_:mamm en estas Condiciones y en las
: - R %.;,xw é T : L S W et
dispasiciones aplicables al Instittito: quetpor ficula amanm los” wwE_n_owbcm PR m mm requieran.

o Gk /%;; . i
ARTICULO 75.- Para efectos amﬂwﬂa_n:_obmﬁm: Lﬂ\‘ \w. Nz Vo S

Tl N ‘ S

. Intensidad: es el grado.de.energia,. nowwm?mn_oa{x ammrnmoj: ﬂc ;e
hosmam de :mam_o 'Segun sus mE_EnmmMc: qmm_oﬁ ammmaum:odm _mm ::o_o:mm encomendadas y no sera mayor de las que
racional y humanamente pueda ammm:o__m: -

hmﬁm!nozm? ‘el ﬁmcm_maoﬂ ‘para “lograr; dentro_de Su_
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I. Desempenio: es la realizacion de las actividades y Eﬂ iopes-quie] " ==deben des los Trabajadores, de conformidad con
m_ puesto que tienen asignada, para lograr cmw Em\mq ?....Lr _<:_m1mmw,uwm_‘ammﬁ¢hm
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ARTICULO 76.- Para que m.m.—., E_umwa%wm %mmaﬂ fe con _w._,w%:wﬂ % mm_mama .:mommm:mwmwﬁmmn_ﬂm. .wm: cursos de capacitacion,
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alta calidad y eficiencia, moumm,ﬁm_um_maoﬂMm déper m mm__m.mﬁ _mm __.mcoﬁ w m\m m:m@.w%mm? amv{no _m-am_uam_am:m_am% cuidado
7
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iy o N - SFYF s
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ARTICULO 79.- Para gue el :ﬂmm_o mﬂ;\wﬂmmaom = ooP_.mec_am int m., : gszwo implementara los Em:mw
y programas a que se qmq_m_‘m\w.um.mﬂ Omu:c_o\n de acuerdo a | Wmm:m mﬁmJ Omumn;mo_o: ammoﬂ_Sm en el
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N ._armm_mu
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IV.- Acreditar los eventos en que participen.,

ARTICULO 82.- El Instituto, establecera los. mEmom Dcm@omzmawwmm %nmmm: 0s"
Lo 4 Y B i

su personal, o bien aprovechar 108 Eooaamm de .o:mm _:m:EQmme i >pal xz_.:_mao fin, escuchando la opinidn de la
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N e 0 Lo |

1 .-_-
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conocimientos en el puesto y h.am.mm.:o_,mmys”m_.hm_a:am1_;_u.__am.mmm_‘m‘.o.m a .w : o .1.,...? w:mm estaran <Soc_mamm con gl
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ARTICULO 85 - Para mjoﬂom ge *mwm_ c acio a,w a_o:o progy Bm mntm:S um‘mmo_c”ma_mam‘ Seleccidon y Capacitacién
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TN T A £ »&mwa 6]

f &s
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amwn_mo am Zwomm amamm am Omnmosmo_o: m_m sus Trabajadores; con base
en una planeacion mm:mﬁm@q ca de” um ‘capac
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o_o?mc% nc_?_mm smommamamm w_:mzﬂco_o:m_mm&amiom Trabajadores, con los
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f , &W@» S A & \M . %u L
il.- Preveer en el Po@.‘mam >:zm el Emmcucmm"o _.mmmo:a_mm.ﬁ.w al m_ma %#_ﬁmmo_o: mc
/f..... ﬂuwh%n .:.9..,.,5_ s -n\
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ARTICULO 86.-Enla Programacion de Omnmn;mn_o: y.Desarrollgidé:que.ge trata,.se confemplara la totalidad de puestos de base

YL s N SN e e S D ¢
que existen en el Instituto contenidos en él mwﬁm_omod & Puéstos y Amcc_maow@m;am mw_m_aow de las Ramas Médica, Paramédica y
Grupos Afings. PR T 4 o XN
e v b WD @ P o
. . ol J [ 2 i N
Los mecanismos operativos de las, %ﬁmmmzﬂmm,.m? _a ciones~se 3 __Nmﬂm: am mncmaoé nlo e vmﬁTSm..RmESm de

Escalafon y Capacitacién mmﬁmc_moaow en:log mma_m:»om&_mmalw: mmc: m

[ AN

ARTICULO 87.- I Programa gzcm_ dg: Omnmo:mn_o: mmﬁmau_m fa ¢

Instituto, a las cuales amcmqw@tooacs_omzmm‘ #los cursos’y ta _mS
capacitacién .ﬂx% w anxmw :

5,.\\

Asimismo, el Instituto celebrara oo:<m:_om < acuerdos. 83,10 qmm

i Mvmm;@umo_o:& : ,.o. a.._.f mﬁm 25 6 mom:mBm:Sm y ?mmm&am_
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AT £ J 7% SHESMS
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capacitacion se realizara €n |a _3&_80_0: oﬁm:ﬁmmo_.mw

mm.w . v..al...“. m XM, ./r rv.., >

Para la Capacitacion el .Mzm:Eﬁo ‘debera Em<m?m: mﬁ._ hmmmncmwa il s m#m
erogaciones necesarias E,B._ _m_.,.._.u.__omoa: del m:ouﬂma

~ =
‘ulcr.v.—w\‘.—\p—."o

v \m. m_.m w TM...M., W

f
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| ey ir .
x\nmnn_ rgs=corre spondientes, para cutfrir las

& cmﬂ sera q;c:n__a n.o m_.m@wao,.lffnrrf. B
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i X 2 ‘i_ . %v 2 ﬂ\ﬂ?u! a.% _.. h

.ﬁn T ] h\ .\M N i T O

ARTICULO 88.- A efecto am ,omqmmm: format _Em@_.m* _m.Boﬁzm._o_o: de los dm,cmbma res; mﬁ _: ituto u».o%m autorizar la realizacion de
te

WY M e B cmEr %l PN R <A 3
encuestas o foros de consulfa que nm::;m: conoce /ch :nc_mEamm en la’ Bmﬁm_._m <_b_mm3m_. as poste riormente en los pregramas

RNt Km sF 1 o I.L H 3 =g oy
" especificos de capacitacion mﬂfo__n;ca amw_ m:._n:;pu toid r el caso.. % ﬁﬂ) - 7
S SER SN F 7
. \..._. R t (EEN
ARTICULQ 89.- La Comisién _.s_xﬁmdm Ombmn_ﬁmeos s&integra: por, _mcm_ :E.:ma amﬁauammamamm del Titular y del Sindicato; es el
L ,..m}gw] N MW £ e .ﬁ? a4
organc facultado para opinar y mcmm:ﬂ acc o:mm né,‘ ‘permitan‘d los. -frabajadores! c3n_= cop’sy obiigacién am asistir a los Institutos
N Sl B LT 2 AN .
de Capacitacion, para mejorar su Emﬁm_,mo onzy.eficiencia m:.,m_“ammmg__o Qm_w:mcm_o_ L
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SECCION SEGUNDA ——» BECAS

1\\

ARTICULO 90.- Con el propésito aw\mmm_ac_maﬂh m mcm, __om en edad escolar, el Instituto coniara
con un fondo anuat de BECAS ge $450 ow.e,mq, Eonmg%
econémica de $25,000.00 ummo@ Qm._::o_.awo 3___.vm.,mow .mv que se distribuiran dé la

0%_,8 MK " estu _;5 & m
37 |
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de 9.0 0 su equivalente. ;i a‘ g b \f .;.w._. A FSL m cid \x\nm 5 3
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ARTICULO 91.- La present

m

Wy,
administrativo, asi como alo M
se sujetaran para acceder a moyimi ..

o .,fﬁ.ﬂ

; .. mﬂhﬁ. aﬂdy .AV \n&
ARTICULO 92- Para efectos del mn_dc_o ma > .oww, 03 ,ﬂmvmhmagmw umgcmmm del*afe 5 Administiativa y de las ramas _um_.mama_om y
i, CEL, S o 200 s NED

Jv-\
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..m.pw. - .;‘.}Am.mw.: )
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ARTICULO 93.- En el Instituto se integrara una Comisién:Mixta~de Escalafon, i int

m_.ma por el mismo numero de representantes
i - m...nu».rl AR
del Instituto y del Sindicato, misma que E:m‘:.w.\

W.h
m mplir, vigilar la aplicacion de la normatividad

“érgano m:nmama
relativa a los movimientos uaoaon_o:m_\m\w\. e =~ m\u._lﬁ?x,ﬂ A
‘ rﬁ A1 H
2 LN wp_f it .
ARTICULO 94.- El procedimiento ‘owom_mﬂmﬁ.ﬁm:o ﬂm_mmm_,_.o:m: *porlauiC ISt m\, /
mediante los gue se convocara a a s Jﬂmcm_,maoqmmw rcmwmdm_ -gfupora «S 2aC B_qum:

afon, 25 de concursos
.__ s
ias’ramas paramédicas y afinjen los

o \-.- SR AT .,//f.. m\ [NV \ -{nv/
que se calificaran los factores mnm_mﬁo:m_._wmé se” <m:%_omﬂ uméc_m_ﬁmﬂchmcmm ...Wo 7 mae.w constancias, o hechos que
S 7 AR .
sometan los concursantes a mnw_cmn_ozﬂmi_: dé amﬁm_.ﬂ__nm_. d,o,\“_‘a Eo»mmom_mmo:mm. % sﬂw aquel Trabajador qug haya
£ \, S

T

obtenido la calificaciéon mas m:m 839 me a jas :oqammxmwnm_mﬂo_. m:mm ap __o

ﬁ ra//w.,% \ |2 o : ..{w i : ,\\u\ i /.V, .

ARTICULO 95.- Tienen am mnjo nmn_o_nmﬁ m_._&:oss_m:ﬂow.ﬁ_dﬁom_ n _w% los ﬁmcmhmaoﬁ .,nﬂx%mmqm.um las ramas adminigtrativa,

paramédica o afin, que hayan ocam,_wao oo: _om‘“qmnrhm:mmm Q_OQWm de m.mvm_,_m:o_m ma_%s%am_m_ 110 inferior a la vacante que
N R e L L oy :

asimismo acrediten OCBU__T CON* _omﬁmng_m:om nc@mmﬂmc“mom ekGptalo o___mm._ucmm&wnwmunﬂagawnms o nm tas Ramas Médicas,
Paramédicas y Grupos R_ﬁ,mm el Y T ~J Mc”xm%nan STICA Y. CanTROL mwucvammqbao
= - R IR _ 1} B
SECCION CUARTA GtmsTmmo» ,w,.mez ,u L A zsﬂgoﬁm S .wm
et I €1 : ; | ; i u..»-;.. L L ]
h_mmu_u./w w, LN .m., .\w. T e

Pt 2, A u&» - » ) & R A 3

ARTICULO 96.- En el InstitUto, _om\Bos,?deom.ammxa .Jo:m:ow am _om ﬂmum_maoqmm,qmémmam,am {a mmBm medica se regularan por
iV o 5 =
las disposiciones del mm@_m:ﬂmao n_m\\mm.nm_m*o: TN _ ) ,.E\‘,\uﬁw \\ ,.i\ \_ﬂ,
, R SN

: mc maoqmmﬁ xcmwmﬁam la rama medica; se calificaran
‘fn! !, f A\ \“\l \\ . .rﬂfv ‘-
los factores promocionales y se“verifi om_.m _om 8 c_w;om Ecmcmm aooc_,:m:ﬁ o:wabo_mm o hechos que sometan los
.(...Jn ..\.1 n&f,“ J.VJ. \; 2t e L AR A

concursantes a evaluacion, a fin dmﬂﬂmﬁﬁ H:mfmw_‘.éosaﬂmaonnﬂoao\\o_o:m_hm *m,,.ﬁrhm mﬂcm_ Trabajador que haya obtenido la
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S £ RN M . N . e
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ARTICULO 98- Tienen amﬂmn:‘o\%mml‘.mw r%_mm?m: adﬂﬂ_.mupm?aaoo_@‘mﬁm fos. ﬁmcm_maoﬁmm de base_de_ld_rama medica,.que
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.,. . ? ......
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V.- OCUE las aportaciones que’ :m:ﬁmm.‘_.mv\mw,._.m,%mn_ﬁomm y amBmm_a_wuom_ma:mm m_u__omc_mm para que los Trabajadores reciban

los beneficios de la Seguridad y los. mm2_o_0m Sociales. ™= - ~ T

b adori 3" e pEb RN 767
fuere condenado, en estricto ncac__s_m:m%am_ m@o m_momﬁo:mao +En _mwu%nmmom.am mcvaw_w: de puestos, fos Trabajadores
afectados tendran derecho a Qcm,.mmm._mma%oﬁ.o‘w@c@o:.o mpd&m_.m?m m: Omﬁm@o:m fﬂm_ww (o \m..\

A,J 1 4 o iﬁ N \.1
IV-  Proporcionar a los ﬁmam_maoﬁwmj.o.mac _mm._mmm: ume :Sm.._mm%m"m:m_mw gmxcm..mm_ama ~y en suficiente cantidad, para el

o E P ) ﬁw ‘ ,

desarrollo de las Ezo_onmm que ﬁm:mm:_mm_@:marmm < B o s N 3

. PR |
b f......\.

.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |1, Articulo 18 fraccidn H de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental




LY

VI.-  Proporcionar a los Trabajadores los formularios :mommm_.amrvm_.m el. moom de _mg/lm\mﬁmn_onmm y servicios sociales que otorga

e v O

15
la Ley del ISSSTE. \‘..._\Maéi TR

o LD 4 4 NN |
VIl.- Proporcionar vestuaric y equipo, aommcmomm al m ¥ Trabajaderestque; porta; rcaracteristicas de las funciones del puesto
£33 T & OoRy 7 EL Y ﬁ BAL AN

que desempefien, lo juslifiquen, m_mana<ocmjaom :Eoﬁcmam OnSLi Qm:o@uﬁmwcncmmﬂm_
:9, _a - Y ;(C,x Fm
Dicha prestacidn se entregard @: c:m.m ,Wf. _o:mm_ pré qm:,mw ms»mb%% ow.ﬂ%.@ mm”) ,Hamu\o y octubre d&Tada, afio, de
conformidad con lo que amﬂmqﬁim ia Ooa_mk_‘o: Mi ﬁ am Vestuafio ¥ maﬁ%a:am\& o cu; rm<.mﬂ._: l0s recursos presup estales.
AR AL (%8 ,.,J e
Vill.-  Conceder licencias a sus TraQajadores, en,las terminos a_wncmmﬁo M,_uoﬂ_m_s .mm KQ las presentes Condiciones;

en los siguientes casos: 118 %ﬁ.ﬂwww” Mq W@tu _
“W \\\.1.\1:7

A) El Instituto autorizara _..,Sﬁmwam;w licenc W QDor’eltiempay

fo < ._ﬁ

B8) Cuando sean promovidos ﬁmauoqmumﬁ nte.al ejercicio de o:.

k)

C) Para desempenfar cargos amem_mnna

Al

W ?.ﬁcmn_.. i m_mm
D) A Trabajadores que muﬁ_: mamm _mm%
\ nu__ua. w .
s e

u? §
\_m_www@ﬂ:mao de su defuncién o a
mm_m:o por concepto de pago de

E) noﬂ razones de nmﬁmoﬁm;., mae:

IX.- Cubrir a los EB_:mB&M@Q
guienes se hubieren hecho ca wo_
defuncion.

N m\ﬁ x%ww %@ S~ .\
X.- De acuerdo a la a_muo:_c__._mawn%hmm%ckww% muo:mﬁ _om JECUIS0S A£Conom) _Sm\< Smﬁm:m_mm que se requieran para la
it 4 m._om ﬁmcm_.mmm €s Xt SQOm los niveles jerarquicos de confermidad.

/"

aplicacion de los Programas de Omvmo;m,n_o:.ntm Sg: S._um::m:

con los ~programas diseftades con m_% _‘Wm.mrf mdam.,_om..._. mmﬁamamﬂm,mzucmam: manc:: 105 conocimientos indispensables para
desempenar adecuadamente su E:o_o:_w\ema_m:mm:m_ umobmmo de: mm;mm_mﬁo: _ascender a puestos de mayor responsabilidad, asi
como de mantener y elevar su mnn_#;nu/nymm_o:m_ T .:.,.......J, o S

/.\. -
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Asimismo por conducto de la Comision Mixta de Omvmn_ﬁmn_o:..mwmcoqm:ao al
candidatos a capacitarse que respondan a pr \.uamammdmﬁ.mwgmﬁm..?. i
A o q.ﬂ TUE Y 2
Xit.-  Dar facilidades a los ﬁmwm_maoﬂmm,nmﬁm a E mﬁ_ mm mmwzﬁmnmm.lu
sean afectados los servicios. A WEGLEY
Xll.- Conceder a los Trabajad wm.m,r._.ommf ;
términos de estas OQ:Q_o_o:mmk ..F.m.ay \m

G o S L
XIll.-  Apoyar los tramites am.%,._m .:.mcm_mao_.mm msﬂm Gtras entig
asistenciales. f _m£ m.%w m ) :
PRV <

XIV.- Hacer las amacon_owmm m?mm_m:o de _omﬁ ﬁmcm_maoamﬁ be, mm mmncm:pm@oumm% ok .ﬁ@mﬁh@m&“nmﬂo por concepte de cuota
sindical y que esten ajustadas ¢ :49358 des Ja: rm< IGAD wmﬁmwﬂnb ¢ am?w .hn._m £ESDS
el _N,.. ._w éﬂ”%‘hl ﬁﬁﬁwﬁagnurrm.ﬂbhumo

o I SN
XV.- Conceder a los Trabajadores el :mauo amommm:o pgra qu .acﬁm_m:moo: sus, WOU__mmo_o: Wm.:aam_mm en elecciones,

SIS

CONSEjos, CoNgresos, ﬁmcm_o:mm mnmonz_amamm amu/meM o_dz a MO__.nnca am_ w_:a_nmﬁo .en el caso de asambleas y
reuniones se prevera la no:::&mmaﬁam_ servicig. £l Otokd; goole} mﬂ‘ m.d.mgaqow&m a_evaluacibn para la
obtencidn del Estimulo uopbm_mﬁm:o. < mm::m:m:ohm/f E \P S F m:w Wu

N e Ul o
Por lo que respecta al :mam,o no:..mm\m,_.no,ww. mﬂ@Ww%ﬁmwﬁw_mnﬁom para ,m.mw_mﬁ: mx_o mmm.m.ﬁmmow ¥ actividades deportivas, no
afectara af Estimulo por Asistél n_ a'Rerfeéta,*d Q er _m..m.o.__n_E m_m_mk.m é Ejecutiva’del Sindicato.

N

_ma mwﬂw_ nwm_mamao de Escatafon.

i\ ﬁw\%mﬂw%%@ -

XVi.- Comunicar a la Comision-Mixta det mﬁ _mmm?éomam

L 5 1.! 1 d i
N B g N
XVil - Dar ocupacién a los ﬁmcm_maﬁmmlmc : imc :ao un; >on_am3m am hira U.E_ o) mmﬂmn:mama Profesional en. puestos que
e T LA ! i) R
puedan desempenfar una vez que mmm:h- ] .m tos umﬁm m_d.:mcm_o nﬁmv,w 'm.wmsm: oo:mmuo:a_o:ﬁm del ISSSTE.
s B £ 7
e e v = e SR lrzr4 n,w\.r...ll C— ek —_——— e e ——— -

novaawmw .m n.._m e jm«m:;:mn:o mnamaoqmm jos ._.qmcm_maoﬁmm conforme a estas
, l% mmooabmammm o_<__m i

.J‘.‘\.'\.d.'.\

" XVill.-Otorgar IGs premios, mm:_‘:c_ow :
Condiciones y a la Ley de Premioss: __M.m:

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccién 1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental



XIX.- Abstenerse de utilizar ios servicios del personal dentrorde” meﬁoﬁm:o de ﬁmcm\) hﬂmwoﬁmm ajenas a las oficiales de acuerdo

\...nu\...a\-.wwll‘ ur...ﬂ._.ruuu»..”w!
a su nombramiento Fat G K.F :
\\. - . 5 N
BTITUE Y £ e, S0

XX.- Los Trabajadores podran recibir ﬂm:o_o: Bmaﬁm a urgencias enila 3_m¢mn§ cqom:o_mm del propio Instituto, sin menoscabo

de los tramites que deban efectuar m:ﬁm el ISSSTER % wﬁﬁmxﬁk} ﬁrﬁmﬂw DAy w//{
XXI.- Proporcionar a los Trabaja aoﬂm ncmAW ? .w% ripcion medic
de $800.00 (novecientos vmm.mm oo: 00zmen wxn 45a trescientos mmmﬂrw

Jr.n ﬁ(ﬁ. . am-m:ao_om :Dmm<:ammnosoa_nm

f .\m

es msmoo,.Q_m%:.amgm:ao,t\mmmamﬂ los documentos que
Y 5 * - _._.";

cumplan con los requisitos %_mnm_mm ao:,.wmuo‘_u.,a_m_.d,nmmﬁm.,:oﬁscimam_ﬂ i am_ma%v, la Emmn: mamao:mmnoza_m:ﬁ

\,....,w AL ﬁw
AN | o S R N TR m
XXN.- Atender los acuerdos” Fﬂac_meawm noﬂ fas mo isiones Mixtas;d ﬁ_@mﬁmwho. 2 %, i gl
et at & W« = gy .,ilr. 4@ ra.-
] v .v..
XXIHE- Eximir al .F.U__um__maon de ncm_mm,m nm@ J_‘ m nc_vo ques mmm £on 39_,6 am mcm _mcommmumm_m,a m:\ ocm:ao se compruelje que
no actud con negligencia ¢: ammnc_mo.m nm Mw _._enm © E?,wm_z 7 P
Wm i ,fk,. ! _.:ua.ﬂ.umeh,.,wﬁéﬁ?m;_w@.
XXV .-Apoyar moo:oB_ntmRmnmn_om m,ﬁ qmcmhmaoam mmEa_m:”mm en ~cursadoeriing: carrers; profesional  gon los

Rt ;
gastos de titulacion pord “m_* _Sua.:mv am :mm”m mPooo

comprobarlo con el aonc3.m:8 ,,.mu.ocmﬁo:o <, oo:f_m&m.
ncm_:aom::mﬁ;cﬁoncm:ﬁm no: _mhmcmn_m:a_m Emmcnc n .

w
=..i w-
Vwmm*w%_fr_w@mﬁr_nmmg,mg@ am_msao
iScales mormmvo:a_m:ﬁmm. Siefnpre y

" et et L ’
ﬂ Srempinny) e e ]
XXV.- Pagar los derechos amx_om:o._qwmmm Bmzmwo,nm;_on ﬁﬁwum_mao_.mm hasta uoﬂ\w :000 oo A%fﬂ_ nmmom 00100 m.n.) que Entre sus
actividades desarrollen E:n.oamw Qw.wm‘u:acmﬁoqmm;am mj_nc_ow%qon_mama delfIn .nmwm oxm_mau_.m < w%cm:ao esta haya expirade en
t _ f. S

m,mBEm\e cuando el Instituto cuente con la

S

- 54
fecha posterior a su ingreso. mm.c_mm:o_m am‘._%ﬂ: Acias no voa_ﬂm oxomamq deone

suficiencia presupuestaria. /, &.%s\%, &r;ﬁwf &mus ,

- - b . ....?Lﬂ%. s
R 7l i, e i XMMMW .m.. "
XXVI|.- Otorgar apoyo legal a los :wumwm %mmmxm me: uammwmao"w como ¢ons SeC m.am maom ejecutados en el desemperio de
l_fmtvs 3

Vi Tt W v - 1

-~——obraronven e) estricto cumplimiento am X

t

: CiF Vak
‘sus obligaciones y que, por_ :mﬁcﬁm_mmméocfms&am:ﬁo de;Ja.sancion._d ‘ﬂmmmn_‘@ _um:m_mm..-m_maoﬂm acm Se. amm?m:am que. ..
- ; wm_é “Simperjulgiv Mm_ _:mEEoﬂi-- - T T T
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Panc

N
i N\M ..V
_..q..lanu.mau}-.::itlll.r.,&..u.ﬁ d!.....s e -v ! e Py
cantidad de $150,000.00 {Ciento cincuenta B\Umw\_om.:m:cm_mm 00/100m.n)los; ocm &s seran pagados en tres exhibiciones al Comité
Ejecutivo. El apoyo mencionado se mc_mﬁmﬁmxm ia a_mvo:_a___ammwu est cdm al /meu
7 * b ] (EiN
gy m{ Ny
N &% 7PN Y
.i.ﬂnud:slz .‘c,

XXVII.- Apoyar a los Trabajadores a propuesta del m_:q_omﬁo.vm_‘m el"fomento de acfiv /.Mm sociales, culturales y deportivas con la

XXVHI.- Al ocurrir un accidente de ﬂmam_o Umqum_ 33: fadminist mgo.n&mhmm:mmvomam/ por conducto de la Subdireccion de
o R i i = -

Recursos Humanos, quien a ﬁ\m<mm del; m_mmﬁ!mmnmoﬂzm y fna jve .mﬂm@ mnoon.on_alﬂﬂ &: al del

am::mﬁ_go oo:m_ama:q%m _m 0038_%: Zmo_opm

grearesp : feofosin ot mismo, “procedera a
instrumentar e! acta o:oc:mﬂmpn_mam _mmm oo:m.muozamﬁﬁmuo% ra g 3 .m%}m:w _emmqm ﬂmm .bm mmm:Om que el :mcm_maoﬁ_o su
representante tenga que realizar m:ﬁmhm_ .mmmqm%wm en ,mmm.. copia sim n_m ﬁmm_ W.:a.omﬂo para los efectos
corres aondientes. %% 37 v ‘

D é W@ m o AW, 2 4
XXIX.- Otorgar un ammom:mm .m:.._m_ mx:mma_:m:o de doee; oo: inco ,._.mm_m _om:mmcm_maoﬂm % 12 re ic.:" n el binomio _U,cm.ma._~ area
y que laboren en areas Nogivo n,..mm Yidsat de alto,mediaro o'b: o Mmmom,.ﬁmmnwoﬁzmam:ﬁm Ly ma,,; w “
VS NIk FL SR, waendin ?m,_s k .
La identificacién ammmm condiciones Bm:o_o:mamm estara aca @n..amim QBQom%ﬁ.‘mmrmm@tm ﬂ.mn.uvw Salud en el Trabajo

_.w_qm mmmc:ama e[Higi @f&t@w?&#@ Hoslinsamientas establecidos en

w;%

& # i - kAl a i
la normatividad vigente. mw i w ..zm, - R E .\.\\ i J ‘_
: s . i BN
3 ST T an i _mﬂ_
XXX.- Proporcionar a los _.mcm_mao:mm ws tratg’ cmmm.wwwamnw.m_ _.m,.mvthB::_ mm:,_m cortesia m 13 mnc.&.ma sin importar la jerarquia o
\«am s 8% rd o T

Ww«m:ﬁm 0 mac.mzo v_.oncﬂm:ao&: Amb _m:ﬁmu_mcoﬁm_ apto.

) A ‘s Mm_wm i

XXX|.- Proporcionar a peticiofjde _mMMm fese indical debidamente m&%a;ma U._m_wm” m_«ammm_f@o__o de las actividades propias
de su gestion, oo:.ﬂo_.am.,m estas:Go Bdic oz,m&m&y_w/oﬂam:sama mu_amu_m&\ mm_:ﬁoﬂmmmoa: a_m:,..m de movimientos del
ditato" i

personal, de los ._.Sum_m,mgmm miem n!% Sin ;m Y . W\\

el Sy
® &% c8 T
TN =) e

XXXI.--Alas-madres gue no-reciban a m.@ 1 cmmmePamt,wmm

genero, evitando oo:acnﬁmm,oﬁm:mzmma_m:@cm_m SpeZ

N, 22, ya,w/,

=ty Wy L s

—n pago de $400 Aocm:oo_maom ummommmw:oolﬁ:.-: ) habta, .pOF-dos™hijos cuya edad na sea menor de cuarenta y cinco dias
Noend oo g
ni mayor de seis anos. EI mismo benéficio S&F4- cubiertc a los. Jrabajadores viudos o divorciados con la custodia de ios hijos

siempre y cuando esta sea QWU_amSmam comprobada mswo:ﬂm anual.

QLT

-én-ta- atendion- a.m SUs; s:om en-edad:de guarderiaisgles otorgara.. ~
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7 \J

k3
XXXIH.- Con el objeto de reconocer ia labor a_m:w\f_m..om_aman.m@;_ow mm2_o_,o.m/.,\ presta el Instituto, se otorgara a los

, - P . . I i e T
trabajadores un estimulo econdmico que se distribliitaen dos exhibiciones: m,m&oﬂami emesiral de la siguiente forma:
s hr.
\.\\ - wwmgwm\w ﬂm*‘v.vzf.!}r..u.«

I.-Con fecha 10 de Junio de cada afo mmfm::m@m m E_umhmao:mm .W/nczm e mrwﬂm 00 pesos (Cuatrocientos setenta y
£ r.

e m ¥
n_:ooummOmoo:ooa.:.vcm_o_m am:o:ﬂ:%moa:}m: W i S

o il AV mg o A Y e
Il.-Con fecha 12 de octubre de n_mam m:ofmh.m,:qm@m wmp_Om :mlmm_mao_,mwum}mvmnc_ e ﬂm oo “pesos’ (Cuatrocientos. mm”m:ﬁm ¥

cinco pesos 00/100 m.n.}, cm_o\m am:oa_:mo_o:ko_m elt qmcm_mao aﬁzzo_(_z..ww._ rﬂ..\‘.ﬂ. _mr

XXXIV.~ El Instituto Qoﬁmawhﬂ 1.__8 amw_mﬁm :mwum_%moqmm ue _w uolmmwmw‘m\mcénmwﬁmmam 8no o_u.%v_m; hasta 12 afios de mawa un

o_ummnc_o por concepto am;}.@.m dei z_:o nmﬁmlo cual amm:pwﬁm a.gantidad des$150° oo m%i _mam,,.o_:ocmsﬁm mil pesos ﬁo:oo
.m% 0 g R 717 Y e

n.} para la compra de oﬁmwm:ﬁmm que se oﬁo_ﬁm_.m: para oo:ﬂm orar cho dia. m*,:m:._;m Paras SU oforgamiento se gestionara de

Figy, \ S .4;_.
w _.._,”,.. \m_mmﬂ;?? , wi

comun acuerdo entre la mEo:amn y.el O_o_:._:m,mhwo%zo

lﬁ.mm m Aﬂw,.,

i o A ' 1
XXXV .- Proporcionar a _OW :mcm_maoqmwncm Emmmzﬂmq mcm_nc_m_. nté ..w. dad’ ﬁoadﬂow%m_w;o%w@%ﬂmmw mm_u.qm:n_o las respectivas
cuotas de recuperacion m%hﬂmwuo:a"mﬁmm m:,m_ 3_<m_ socioeco ém W mm;o@#WaQMﬁMw ‘._.,m_ﬁﬁoxz mw lvmmcm s6oayuge, hijos y
-o..u.ﬂllbm f/ iy k& o
padres, previa ooanscmo_o: del’parentesco: ‘ . .
. L & / N /4 R - %

XXXVI.-Contemplar la cantidad d m.mbm%wooo 6o :uoww_mm .aw n_nncmﬂmxﬁF
R ——

convivencia infantil que mm_ﬂqmm__Nmam:cmmam:ﬁmgacﬁa f_m momo_o:mm mmogm__m ) .E__o y agosto de-cada‘afio en

3 £ b
apoyo a los hijos de los qmc,m_wn_oww _mn ,ﬁw I W;f w,: __w % &«__
of; S TN T ) ax 5
XXXVIL.- Otorgar a aquelios :m.w,m_maoq %n:;mam: el 6 _:o am c: Bm.m om_m:aﬂ_o mmﬂmﬁm: cacm_sm:ﬁm a sus labores, un dia de

sueldo tabular, como ESTIMUBO _.m.Ow..>m_m._.mZQ> UCZ...C)CD)D;.mZ m_. w>m>,_0hx_-\m Comision Mixta de Estimulos

- . I - o, e A
determinard mes a mes que :mum_mmm.,mmm n%&wu,:mﬁm: amo,.mmma.w_.mmam&_n:o ﬂmno:o B_m:ﬂo_\ misma de acuerdo a los requisitos y
procedimientos establecidos en m?mm@_mam:& um_jmﬁmo::o_m_..e mmnn._c_m_, m.w o\ _mm Basé establecidos en ios lineamientos

<_@m2mm ‘ af‘ /,u\ m«%

.,\al., e e i e e — —— - ———— e ——— . ——— —— = — e =}
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,m_ extranjero, autorizados por el Instituto y
era licencia sin goce de sueldo, por todo el

ARTICULO 101.- A los Trabajadores ncm estudien cursos-ge-postgrado.e

e . U7 5

que les impida prestar sus servicios en su lug vq,m% SEF un ion, el _:mﬁ m,
tiempo que duren estos estudios. <

He
%

i,

ARTICULO 102.- E! Instituto Qo@mﬁm los m_m_.m.aom.mmwoo: S :_._m O3S:UN apoyo economico por concepto de
“Dia de Reyes” a mas tardar el a_m\m de m:%%ﬁ%&mm@%m. aforcan w o<mmw%aw.DWm0m g0/100-m: n:)-en-vales de
despensa para ta adquisicion am.__cmcmﬁmm- T : J,m,,.w.. st .
PN ;&% . ) e "

ARTICULO 103.- Con 3922. 6l Eo_mwri&_mwagmaaw%mmwam _ .}wcm_mao“wm correspondg,
el Instituto otorgara, sujeto a_mmomﬁ_ama Q%chcmﬂm:m : .cm_maoﬁm Mw\ mno:oa_oo en vales por la
cantidad $1,000.00 (Mil aoH“m:ﬂo@pamWwO oo:oow:_.: )enya N f o SRS

Por dmey © s\\zﬁ\/m L A \
ARTICULO 104 -Los mw:ﬂc_om mmmsoa_og umﬁmm__acama o.m:m, aé gers .m:mmmvm mb el qwrm_@mmﬁwﬁ@ mqmﬁv a aquellos empleadps
que en un semestre ooauc,mao.am_ﬁ:?mamm m:m.,ﬁo w_ 30 de |Unip u: m.m“ 174d E:mmmwmﬂﬁwmm@w“ ﬁ_m rroma.w afo registren w:
asistencia al trabajo oozpm,mm:_mﬂwrﬁv::&m“a.m@ mfﬁm,\mm de los Bmamum.__wmm%mmmwumwmfm I w ctagant &Ovm.mr@&w@%mmm _mo_m jom_
sefialada para el inicio am%mcm _mcoammmm: wm, oma._,o am :m_umho y amumcmmmam _mL ho mx%mwm_ @m&moa mw_no:o_cm_oa de sus _mvommm
cotidianas. Oo:wmo:mzmémam%ﬂ,Sﬂm@o oow to Qm ,.%.."mao ijQw\ &, _.m. rdo @.mﬁme owﬂm el ‘otorgamiento de m.ﬁm
incentivo. Los _SmmB_maom umqm?wnsuoamﬁj_mio am,m S, mm«tﬁc_om Hued: d%mw*mmﬁbmmdhw eglamento de Estimulos para
fos Trabajadores del _zogzwﬂw siempre Yy tgmm,m%mmﬂ ,r g_nmam:ﬁm mEo:nmaWﬁoim 0 _mm..wmmao:n.mamm competentes.

«&W- .&&Lwo Fﬁl
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CAPITULODECIMO.SEGUNDO _
..\\\“...\!aﬂnFl &r.-ft.fr.mﬁt&.«m-ﬂ.w-;..aﬁr.

DE LOS Ommmn:\o\w omcopo_ozmm% o_.__m_o_ozmm,om..rom TRABAJADORES
s\ 5 i FESp

f s
7 ;,.07._ vm_gmmwwl..

. l_m.

ARTICULO 105.- Ademas déljos der m.%omaoo:mm@ﬁm‘_mg por |
[ m,mw Y Wa oy

l.- Desempefar las m:go =5} U_.ou_mm m.ﬁmc cargo-yia ;oomm o
de emergencia, se mmoc_m_ww?w._moo_mgamn.._o: £n otra actividad::

" ’

TN B %; RN
3

lf

it _.__

_
|
mm, especiales o m_ncmo_oﬂh‘mm

cz_mnw. oc.@

g
W FLORT HOP mmtm».m.

. M. - ' ~ . A :. : .. - J i [ - — ] i
Il.-  Percibir los mm_m:owﬁcmu_mmmno wmmcmwamm.. or w_ desempen Mm m:m« _mcoﬂmm am::o devla jor :mam oa_zm:w.«?‘mm ”_ano
extraordinario; wh - b _ _v\ .. ..,\._Mw m@

.- Percibir las indemn mmo_ fiessy demas w\a
oy e MR -y
V.-  Obtener los aoncEmﬁMOm ,&mmmm:m .para m.,_xm\ mmm Emmﬁmo_o:mmé mm:.:o_om,. moo mm Q:m otorga la Ley del ISSSTE,
A Tt T e WY N v

o A ,. T -
és)etie corresponda

_:o_c<m:ao los derivados no::mm 0s de.drabajossod 4 - - -t o . Lﬁw A
WEEREOTND) s S BT gy
V.- Recibir apoyo para ﬂmm_ﬂmmq lg mWﬂWm:,__#m.. e, off m::amamw oc__mmqu_m@m_sma@m o‘wo_.mmﬁ prestaciones economicas vy
asistenciales, ._....V ,\&\M&w a&%«mﬂ%u , \%
VI.-  No ser suspendido o wmnmﬁmaﬂ,@.m s m%:w NoIPor, _m__m sn..m..cmmm uﬁmsmmmm ma._om.m_.cnsc_Om 45y 46 de la rm< y las senaladas
-l!l-tsf B

en estas Condiciones, tomando en~cuanta-la’a

P t .hﬂu. A e
.Mk del m_:a_nmﬂo wﬁyxﬁ " -

Sl

/é/” Wy
VIR U_m:cﬂm_. ‘de los alimentos-que Emw‘qc %:mﬁcad% mncm&blo.@b sy :oﬁm:o de tabores.y de conformidad a 1o previsto __

en el articulo 111 de las presentes ogaaasmm U NG .
/ l...!u..rp.,fh...ﬂ,, e ..,.11..7?“:.

Vill.- Ser tratados en forma atenta.y fespetuosa por sus mcvm:?mm iguales 6 subalternos.
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IX.-

e N e Wyt
X.- Recibir los premios, estimulos y ﬁwm.ossm:mmm oo_wﬁoﬁam,mv_mw Q.mcom_o_o:mw,_m@m_mm correspondientes y a _mm presentes
Condiciones. . G- !M .h 0y S
A w5 MU A, %,, N\
..v\u.\ ﬂk#‘ Y ur-v fﬂﬂ * &, . hwa? a/uw./
Xl.-  Participar en los 30535:8% mmom_m,ﬂo:mfrb\ ser &;oS@k_m.o,ﬁnoaoﬁB ¥ _,mmmx_m\.ﬁma am mmom_mas del Instituto.
. : ‘ s i ) Efﬂrr.. ) o Tmm———
\hlf. / C L )/.fa‘:%.h_. / e I

Xll.- Disfrutar de los ammom:mom y <mnmn_o:mm ncmém: las uﬁwwm:a ,mona_eo_, mm <

A B ¥ S ad | ANy

Xill.- Obtener Licencias Congo Sin Go ce de Sueldo®y Dia moo;oB_oom, e no:%oﬁB_amn C0 Uc_mao en las presentes
g B . mﬂm.a %, S g
Condiciones y la Ley 74 w/& - {%
M\h v } -minﬂ.v. : .. arly ..

XIV.- Continuar ocupandg.el

Bnmnmum en m:u.a_
ausencia por enfermedad _Bmﬁ

osamam en :n

0 acio y :szo Hm_ H@M h@qm_wmm al servicio después dg la
s de’la Leyiy am & estdSTondi n_oaﬁm, i

¥ T . A4t |..»J ﬂ.  CrIN So
f %ﬁx m MM. ¥ FGind TREARA ¢ OfEERESDS
XV.- Continuar oncnmzao el empleo womao ooa_m_o: al ogm:m_, _cm:mm_ omco_ormT mﬂmsﬂ:m@.ocm:a JhQ se. lrate de progeso
m NKET ey F S T. : il Nn. T e iy Ve LS TARID
por delitos cficiales %cmm doio a_mv wo,m_._ _m Ley i _H F a3 . w
S R Mf_x F o=
XVi.- Obtener permisos vmﬂm n,cs..n_m con wcm_ac__mmn_onmm ﬂzn_om_mlfm? meoDm w CoNsejos, ', congresos, _.mcao:mm 0
w0 % ,..phf M_’
actividades deportivas, Em( salic %P y mocmao am_ mﬁfﬁ&n conla au o:ama m, _omwm%am sambleas—~y-—reuniones se
prevera que no se afecte _wwno:: \ﬁw;wn “a: g : oﬁoﬁmm.:msa de mmﬁm cms._vo m_ Hmmcmmma% no afectara en ia evaluacién

> [

para la obtencidn del mm:sc_o uo_‘zym_m”m ﬂm
n,

N e x_ : a.\_.x N /7
XVII.- Ocupar, en caso de _:mmnmnama.mnma_m 1 m:m:.mincm.,_mm x_au_amwmammm:w:m“ sus#labores habituales, puesto con
DO A %\ b e : N AL,
actividades que puedan: QmmmBUmﬂM. moa.wam S *moc: a.m.,m ﬁ._m_omm y Smam_mm.fam,mo@oﬁaama a lo sefalado por el ISSSTE.
.97. ‘..H. ’ : A 3

XVIIL.- Recibir cursos de omumo;moazﬂm m.mﬂma cmao m\a.\.m_ucmma por el Capitulo Décimo, en-su
Seccion de Omomo;mn_o: en estas Oo:a_nwo:m ._u..l .....,..:...H . -«. S e e e it

b e .

XIX - mmn_c: <mmEm:o y mac_no dos veces.alano, ocm:ao mmﬁ _mm omﬂmoﬁm mm_mmm de _mm E:n_o:mm del puesto que ammma_um:mg 1o

Emzmpcma ano:ﬁoﬂB_amaoo:_o wm@h(/md\: _m :.mnn._a:.{__ QJ _mm Ow:mmn_o:mm am_jE_mﬁ
A
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XX.- Paricipar en las actividades oc_ES_mm ammﬂﬂ_<mm:<.._.mo6m:<mm que oﬁ:w.,:_omﬁ,_ el Instituto y el Sindicato, previendo la
prestacion continua del servicio. \\\\.Nm - »m%.g %Mt%w e
3t £ W D
m.h\ o.%w%“mmum sus _Emﬁm.mmmim_ mas. “_B_Hmo_o: nm_w;_m establecidaemtafraceion-XIV.del

XXi.- Renunciar a su empleo ocw..nm
R

5 2
articulo siguiente. T AN
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A

_ m
b o4 i
XXIl.- Permanecer en su cgomeo: sHérminos sefalados en _mm“u\ Senfes: !
\w s N B 7 !
o L ot : _“
XXHl.- Cambiar de cc_oonEm: el lnstitutogsolo miow siguientes casos] i
J...h pg %m - E./ '
A) Por cambio de mamﬂ_no_o: en mom%_@cﬁ@ﬁm asos;. 7 A |
| NN ﬁw@_ﬁ by |
l. Por reorganizacion a,m ios. debidamente Em”_ﬂ_omaowf v ueh q..u:.%ﬂrm EGHESOR |
w.mm 47 .__.,f)...w /f ;u . W - ,. .",.‘ .‘ Fh.“.t nn. \.. m.. un.ﬂnmmcndcmmuﬁb”lmo M
Il Por movimiento mmom_macmmo . . F : ;
t.?v [ritts | h
l§l Por desaparicion am_ mqmm um. !
d-r. N ) H

v Por necesidad del mmfﬂ_o_o a

S

V. Por fallo del tribunal; .wwfw

VI.- Por riesgo de trabajo m_mBn re, qu

N

Dicho cambic de adscripcion mmﬁmamz.wmé
W

lo menos diez dias habiles de m:ﬁ_ﬂum@o:de.. :

Syt B m%.. .

~ ~Concedidoun cambio-de mamoﬁ_no_o:_wm;_w‘._;nrumqwn_\ m:mﬁa_m 010} __n:mlm nm:nm_mo_o: del mismo-ni solicitar-otro~sino—
= 2 )

ummmao un ano a partir de 1a fecha de Ia autbriz

R
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B) Por perrmuta debidamente autorizada, m:ﬁm:a@mwn%mm\mmf mo., Ja :m:mﬁm@_m reciproca de os puestos definitivos
ocupados por los Trabajadores fitulares del m \_mi..mnm:m:mm_mgmm m _maE__mBméﬂmm EBm 0 grupe mediante convenio celebrado

entre los mismos, aprobado por el _:m_:cﬁo AoBm:ao m:.ncmzﬁm

o

'SECCION SEGUNDA [I||._‘v

\% | ._,x,

. Py . Eoo
ARTICULO 106.- Son Oc__@mo_osmm. aMzo%ﬁmcw_mao_.mm ademas desla
T Y g S

l.- Cumplir con las a_mbOm_o_o:mm.ncmawm dicten _wm_.m noauﬁocmmmc st mﬂm:n_m

M N

%m Py
.- Presentarse a sus labores, mwmm oSy <mmﬁa0w decorosamer

L o
teta oam m\* , cuidando en "oa

oA g ! Pe» L A
momento la imagen _:mﬁ_ﬁco_o@ .ocmm2m:ao Pcm:mm oomEBQmi
uniforme y equipo que les: ﬁonoﬂo_o:m &l Institita,, :

V5 A SN
um
Hi.-. Coadyuvar con Hoam mﬂ_nmﬂmﬁ\ mﬁ_o_m:o_m den

moa_m_.:o <am::w3c8 @cwam:ao m:;oa0m stis moSm, _

Lo

Iv. Realizar dentro de mcmwm% cm,. w.u.mm O; E,:Qo:mm mm mn:f%mamm Eou_mm\mm_ mmE_o_
B m.ﬁwaa:mano_owdm wcwwmmwm y.a _om.qm@mam:?m 8m0mn:<0m m
. «mw.\sz R =z ﬂuﬂm ﬁ%.r.nmm, FL,
rwa ., ..bm%.m@. fmf .ﬂf \...u.v

esmero apropiados, sujetandose.
- Ltn
V.-  Serrespetuososy m#maom.,ﬁ mcm_.m.cvm oqmm_rmcum&mé wcvm_ﬁmq:om

v

ntges

nm aﬁ_ﬂ.‘. o m e e

' \ : .x\. l f.ﬂxuw,: m },mvcvcmm?mﬁo “
_ _. .mrﬂw-,fa& ;

o E:Qo: m m,..u mﬁﬂmm__ 16n de los programas de

[
f

f.v JM M. e T

; N I«r{ ms g .ﬁuﬁ

. o .‘N&}’ ﬂ%w! Ly

Vl.-  Abstenerse de proferir oﬁm:mmmﬂ_ﬂcn Sy ...rw_%m :wﬁ% 3m9m sSus oo_jnmamﬁow mﬁlm..no:mq la jerarquia o género, evitando
g 4%

\

conductas ofensivas, lenguaje scez, v_‘muﬁwmzﬁm..o mUCwEo. s \\ P
e
. R g - e ‘ _ .Pl; _— - - e e m—e - = ara mom s
"Vl ~Conducirse en todo_momeéntd_con; .mamcnm:oﬂmm.-_mcm“ <.mccm=m3om ‘mediante un-trato-basado-en-€l respeto-mutuo-en

e ro R % s
T e . el

la cortesia y la equidad.

.

VII.-  Asistir a las escuelas y ncaow am icapacitacion para Bm_Qmﬁ §u preparacion, eficiencia, productividad y calidad en el servicio,
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IX.- Presentarse a sus labores al dia siguiente de que; concluyald licencia que no_‘ cualquier causa se les hubiere concedido; en

P e T

la inteligencia de que, de no hacerto, desde mmm&mo:m comenzaran a ooSucﬁmqmmew/Wm;mmm de asistencia para los efectos a que

g

hubiere lugar. \oﬁ\ R m w \%m%v 5
A ;;8 : « W /?/

X.- Desempenar el empleo o nmnmo‘m: m_ _cmmj»mwn do-den %\.
Xl.- Permanecer a a_mvom._o_o:hm Sus e qmmmwm c: a . ma%fmm:m_ «m\nou_.mc/oﬁmﬁ en-caso-de-urgencia-o-siniestros.._
S NSy 27 JEREIN _
Nl b a2 :
Xll.-  Obedecer las _sm:cno_oﬁ%m ncmamo&m nm mcm mMum:oﬂ s m: mm: D u_om,am_ﬁ\mm.,l_o_o m?e:_:mc: ommo estarén OU_émao i
a cumplirlas cuando de su m_moco_o:unca_mqmﬁmm?ma.mmﬂmm la oB_m _”zﬁnm_mo ,ﬁ; m .m.w, AW :.{ u .

K ¥ £ 8 %

Xll.-  Tratar con cortesia <a___@m_._o_m a Jos usuarios de ow.mmEH. S

Nﬁq.

t
_“ouoa_o:m el _:ﬂ_\_%m. ﬁ e
: 1 LA ﬂw . .n.m
Xi\V.- Permanecer en mw‘._.,,.mmgo_o,. 3m»m~m mwa,m,w entrega [1] ,,mxw. a_m:ﬁw & ﬂoocamjﬂ wio,: w.m <m_9mm o bienes cuya
administracién o guarda m_mm,m: m?.%nc_mmao_ de m,mcmao con las dis &.m one mn__omc_mw fooﬁm&mq_o BENISEraso, a los 63_58__.
] T < B g § -
en que sea resuelta la “maofo_o:ammvm_.mn_o: 0 mnmoﬁmnﬁ: de m: renug o .\_w_. uNid @Jxﬁmﬂw\,ﬂmﬁmﬁwﬁ rstEdy oﬁnm =308 _
! 5 % DTHEL, A _.A l.awm.ullmw‘ [ { )nl '
E_‘ pomt 2 J, o, S % _MA m._:,.\. ¢ et WEETAR &
XV-  Responder del Bmﬁm_o aprdpia eRIt fﬁo:mmno:a :om ,\.m_oamm y mﬂmoﬁow?ncm _mw confien con 3220 del
f!..ﬂnr o i
desempefio de su trabajo. ] W\ = x % s, o _
: . i : i i o . r. ¥ = !
. .ﬁ“«. Wz ?%;M.Wmﬁss iy ui. 7 A B S, e
XVI.- Tratar con cuidado < oo:mm2mﬂ gens Pemﬂ \m&mmo ‘el, mobiliario, 3wnc_:m:m .c:_,@mmncm :se les proporcionen para m_
desempefio de su trabajo, am;m_ 3m3m_,m uers mﬁamg.ammmmuﬂmpw.‘on_o am sufuso :oﬁBm_aumf F \
NI GOl PP

M»m @\‘ ,ﬁ% ;
XVIl.- Deberan reportar por mmo:ﬁo avsus m:vm:o E/mn__mSm _Om nmmumlmn» Qc /mcﬂm: _ommU_m:mm que formen su equipo de
Nshua et PNy — ASENY Y
trabajo y se encuentren bajo su Bw@cmaoam rnoBo nFm_nEmn._:m@c_m:ama m wm2m.a‘m: elgervicio.

RN

a‘\ammevm:o de su trabajo, tomando en

%

XVIIi.- Emplear con la mayor econo ‘ _;ﬁmnm.m ro 0863 dég:por m_
g yor oo ﬁqﬂfﬂza 7 Ak pm o m.uu iopa
ncmsﬁm la om:ama de k _Om E_m:_om i ,d : k Mv.wi. - A .....\cm e e i e e = -

\ﬂ.u.*. = - - —_—— s

b ot Lo S L

R i el T T wq_ & RE ...u e
XIX- Avisar a sus ;mﬁmm _333_& de 15 accide .nﬁmm de ﬁmum_o que mc:ms sus ooaum:mam

\
T ——
/" S el e s ™
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XX.- Cumplir con las comisiones que por necesidades.del:servicioles: -sean m:oo_ﬂm:amnmm en lugar distinto al instituto, teniendo

P el ﬁh:@hﬁu{l e g Yl T, \
derecho a que, en su caso, le sean Eouw.wo_onwm&om,\_num @mmam de Sm_m;xu,_\,_m_ﬂ_oowwoo:mmuo:a_mnﬁmm siempre que acrediten
A

Bma_m:a los documentos idoneos la permariencia y a mncsama mmmﬁ_um:mamm acqmaﬂm su comision.
b
47 s WRRIE 200
XX|.- Notificar por escrito a la m:ua,ﬂmon_oz Qmﬁmncao Hmanos"tiand mm#
ﬂ mzﬁ.é - - y
cambio, los datos de caracter b@«mozm_ in mmmtmmc_mummumqmsmrca _B
materia de trabajo y prevision mon_m_ mAMMWV ww\x
o i - H
b i ot A :
XXIl.- Reintegrar dentro de ::mu_mwo ncmm:mw%mmmwam.«mmnmwm_a -dias, .r
_:ama_amamnﬁm \ Aoy, f 58 -
Maﬁzm@w%

(5] o

‘en ek mermento.en.que_ocurra un

,_m@m_mm y reglamentarias m:

S que se les hayan 3mnﬁ

XXill.- Cumplir con los reqisitos de JaLed

y en |a Bmﬁ:m para m\mswo

,m it

i

i g %

XXIV.-Observar las medidas u6<m3_<mw e :_@_maﬁmm que acue

R G IR

XXV .- Sujetarse a mxmamwmm meédicos M: las mij jugares que est

?w n% : .%fﬁ,fg:“. kS ;

&l

a _%Nom él: _smcz:o

_.?\m m_&m

a los- gm:mﬁ mamwm:\.“m_ que-

EIRRY

XXVI.- Abstenerse de omcmm_,fh.om

disposiciones que les _Euo.:@m m.m.mm.Oo:Q_n_m:mm y am mm _mnom_n_o:mm _mum
ﬂ\\» e .wﬁ.m.ﬂ g u?..rwy,aww - ».ﬂ re

xx<__-ommm3nm:m1mm Es,go:mmnnwom_.mmﬂ,axf wc _usmw& mm?o.m: ommomam cam

su colaboracion en otra moﬁ_,v._,w.,ma m‘ﬁﬂ . ﬁa ;
a.. ammw ,f

SECCION TERCERA

_r. -1
.- Realizar, dentro de sus :oﬁm:om,amﬁ abajo; _mcoﬂmm m_m:mm mg_mm

e, .?r oo ot
.- Aprovechar los servicios am_ ummm_”.o:w_ m:mmca_um umn_oc_ am m_m:om a _ow del _:m#_:;o

/ e ry e . . .
lll.- Desatender su trabajo _:_cw»_mnmamamznm aun ocm:ao‘_ Um:jmummNom: en su sitio, asi como distraerse o distraer a sus

compafieros con lectura, platicas o actividades que no tengan rélacion con el trabajo.

a(.(llf!l.\\
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IV.- Ausentarse de sus labores, dentro de su jornada _mUoBTm_i-ﬂcqu_mo oo:mmuo:a_mam.
;\\.\k.._.l 3 - r..uﬂ‘unil.{n! ....l. \\f /..\\
..bu\.;.u.w.__. R
V.- Omitir o retrasar el cumplimiento amb_mm oc__mmn_o:mw_bcmw_om:_3uo:m:=_mu.rm<a.umw”mm Condiciones y demas disposiciones

legales aplicables. \m\ a&,w fmﬁwv&m H n 3?.

VI.-  Suspender la gjecucion de suis- _mco_,mm 88_ nma_m_am:ﬁac_.
2+ %.5 Iz .u.... .
rm<mm"mmOo:a_o_o:mmiom:o__ .ncﬁmo_m m_ﬂ._.mum_mao_. a.,__.w.__.}

S _r f“_.yw/ ,.., .. A i

. . 1 .. . ~, < N,
Vil.- Fomentar o instigar m_ rsonalz Qm_.__smzcﬁo comnﬁm_nc_._ r medioug é:s5ea, wﬁcm

P2 A N I Lo O, n.\
cumplir con sus oc:mmn_o:mmmo a ncm cometd cualquler acto p V m&b
L

—————— - _ :

g sz, o
aplicables. o ﬁ.n %m W,_,,.wu PR
. . -y

Vill - Cambiar 6 m:omﬁmq el p :Nmo_ow:wa.m_,_ma ﬂmmvmmw.a :__Nm: los servicios de una

persona ajena a su trabaj¢-para n A T .L..w. ESBENR Y (Forie 2ypieg
u‘vﬁﬁ: [ .f.,f.w - ﬁ.. /8 .-an %8 i
| Wl F oY ,f { o \%z..,.,,n i uuwm..,: .,.,. s EGRES M
._ .m..amn mmm_‘mSm o] <m3_nc_0m

QC
BA ~IMESELTAZIN

[X.- Permitir que otras nrmaoz.m.m... m_‘m._ mcﬁo_._Nmn_o: mo:mmnoza_mawﬂ para’. m_ m..m%m_ A [
“mqmb mm“mwoc_mad_mﬂsﬁo del gue estén me::maom

Ry ;
confiados a su cuidado, asircon :@m que sefl

._w _nom cﬁ__mm o/qm ch_

: 1Y, -an.amm
X- Hacerse moo:._nmnm@acﬂmama_m _oﬂ:mamam :mmm*mn“m nmﬁmo:mm queé w £ LT nv_., {0 que hace a menores n_m
) X T e

edad, en virtud de los mm_‘m_m_ofb .\\._uqm.uoﬂm_, 18| ﬁm%&p wb_oo: el o_u_m_.d amamm?mmcmam?m: mm@c:ama- en ‘ningur-caso se

REW ¢ O L Y,
autorizara su permanencia amw%oﬁ AE _smﬂ_m}m%m delmismo s, \mﬁw.ﬁ s,w MWMNM \._Wr
m“ wmﬁ T ».4.,....r.|,n .urr T \h“ ﬂh...mu
Xl.-  Efectuar dentro de las Smﬁm_mo@:wmﬁmww mmﬁm_Om _wmomﬂ.m:m .@ﬁm a € cud
respectiva. /... \% o \.. S 4
Xll.- Dar referengias con om_‘moﬁm?o:o_m_ % i w.ﬂ%mwﬂ_« abaja aoqmm activos y de _om que hubieren
i ”N\ E ..w Jﬂn..._. /..«.rx-\;.s\.“.r...w....

laborado en el Instituto. T : -
._..: o ..r«._ - .m\... o

m_ _:wﬁm:m ‘m_: la autorizacion-correspondiente.

Xill- _ Proporcionar informes ¢ am6w

e
XIV.- Solicitar, insinuar o recibir mqm/gnmgojmm y oummn:_.om m_.rqm_mma.s.nq: m_ Qmmumoro de asuntos oficiales o ser procuradores yf
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XVI.- Qrganizar o hacer colectas, rifas < llevar a omcoﬁwumﬂm%_ﬂowmmhw noBu_,m<m3m de cualesquier tipo de articulos con fines
A M oA
lucrativos y prestar dinero :mc;cm_amam\no: o m_: _:ﬁmﬁmmm dentro am st _%rm /<M§m:o de trabajo.

C S,
\\%_- (@ ww AN Mfc@/_w‘e; . N
XVIl.- Hacer préstamcs, con o sjf Lamﬂmwmm mw_mm “PErsonas=cuyos s _Qom& smwm: nc.w Ragar ncm:qormm.l:mﬁm de_cajeros,

Ernim ) il ,ﬁ..i.murr ‘e FaLus .
agadores o habilitados. Tampogo uoa_,mﬁ retener dichiGs sualdospor & 190! mqumﬁ_n_o: am o:mgumaomm,m_: que medie orden
pag U T /.@a‘bm < m.“.v__ A I
Bl . o _ ..x -_:Y v

,..r,,k

: .f.uVu W, .m R

de auloridad competente.

a3

Sy s
A oo

XVIil.- Marcar tarjetas o 332. _mﬁmmfh&mfno:qo“ de mm_m”mzo_m de osom [fabgjadores, oo: m_an:%om_ : retardos o faltas.
¥ hﬁ.ﬁﬂwraﬂn m m\ W.m‘ Jﬂa.m...r. JA, pmvﬂ .&uw
e, ﬂ w & i
XIX.- Alterar o Boq_momﬂm ocm_nc_m_.:o_ém log'registros am.n.oszo_dm agh $:o_mm s.cm_nc_m_..\o:o aoac%m m para wuso oficial.
iy o NG HL Ry TR 4
XX.-  Permitir que su mm_mﬁmso_mmmmm registradaigor otra persena: 0 autdfizada,pard:ese efecto fif HE PR 2
: : L A L mw&n..l ﬂ-.wu..c

& WUH; ,_ux = B oy R
A, i G... O, gl
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ARTICULO 110.- Los Trabajadores disfrutaran am m: ammom:moﬁm.m,am al n_.mqmq\v Bmm_,ﬁr. los dias sabados y domingos. EI Titular
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ARTICULO 119.- Los Trabajadores que: ammmaum:m: alguno e los codigos considerados en el Manual Para Prevenir y Disminuir
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misma, en cuyo evento debera Emmm@mqmm ﬁﬁmm‘mwm de¥sl ac o_@mm_w: mm ,m_;..mmmqmu_:o de mm_w dias habiles. En todos los casos a
A
que se refiere este articulo, el _Rm_.mm,m oow momﬁm mxu_g ala fwcca:mmm_o: de: mw,mncag Gmanos del Instituto, cada seis meses los
¥ oy OSSPSR - S PR

<IN _ S s ) _
manera: m; rﬂ“uwu Wﬂmwm, s _B\N,:)nm__;_wmgwgﬂ‘%u & m
B En casos de Comi mo: Sindical mama_mam \a .mEo:Nmo 3 %Mmm ,_nmw;cnnw ;mm m.,_m ,mmmm debera exhibir
los justificantes de su oo_jh_ sidng a.m‘oo:wmﬁaamaﬂmmj lo emucm mm"m _._o.xun_mm n:m;%m_,¢m ¢ hastala ﬁmmw:m en que
concluyan las comisiones u a_m&mmm 1 M r/,f $ s \ . x YoEA M wM.w..m &mm “

t * l..ﬁa% a«_ ./ 7 L/ : i-i..d_ m.\ b fmeEE. I f . : . 3

B) Cuando sean _uSBoSQo_.w.,m om\cvmﬂ ucmmﬁom de .m.mnww,,<m.mmm &7 ..._.ﬁmﬁ:qwo:o m:.mwwn_mvmmm ndencia,con.la.obligacion de
reincorporarse a su plaza 0é 6mmmim_m3mwm ﬁm.c.ma%,% xw\n_,mmm se mzocm::.m qmam‘m%m%m u‘mﬂ._,ﬁmr_.m.:‘__mam en él termino de seis dias

ooauqocmzmm de que subsisten las causas anaﬁB: ori
T u..w Lw:.( ....:

E! Institute tendra en todo momento *mm,m.ww:madm <m:ﬂqomim¢ <_mm:o_m y <m_amN de los justificantes que se exhiban, revocando y
suspendiendo en forma _:Bma_m.ﬁ/,mw _u_om:o_mm oﬁoﬁmqmw.ocm od unon.ou?m: circunstancias que invaliden las causas que dieron
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Y N
origen a la misma, escuchando la opinidn del m_:ama&amh._.oamm;"mmwr encias amm.,mﬂm:\qma;mam ante la Direccién General del
# ek e
Instituto con copia a la Subdireccion de mmoﬁwom._”_mam:o"w para su tramite: <s<m_ orrespondiente.
el wmﬂwu? b

D) Por razones de caracter umao:m_ del. ._.ﬂmcm_maoﬁ m_ m bscabd le correspondan;,

) km,.‘ W;ﬁ ?ﬁ%.‘rm&

E)  Todas las sefialadas en el af oc_o 43" ﬁ_,moo_o,m _ Lmt_u.,mxmmﬂjl
LRI o

ARTICULO 122.- Enlos nmmo%._am m:*mﬁ:._mamamw.ZO prpfesignales 2. m se” Eﬁmn m_%m_oc H: de la Ley, una yez transcurrido

el tiempo que ampara {a Liceficia zma_omwﬁmmﬁm el makimo fe o_:nc.msﬁmf..m\d\é g ;W.?.w Los? #mcmbmaoﬁmm gue continuen con

Licencia Medica, seran Qmahw%u%m cmwm_mﬂ,ﬁommﬂﬂa_:omw.mm la “q%o_o:@,\m\\ﬁm%ﬁf Pw»mm? % ,/
L 4 ;
ARTICULO 123.- En los casos de m:ﬁmﬁa..% des ﬂ, m_m_mo. mm_ozmww mmm e =N a_mn%%@mz las Leyesjrespectivas.
[0 by £ _x.am.,Lv £ @wﬁﬁ?
ARTICULO 124 - EI _:mmﬁ.cﬁo mo_ﬁmnmvﬁmqéﬁ@bjzo nacidagdes; _mw w,xuma_amm mm@rm __m@m _.wm_ ‘Subdireccidn de Recursos
Humanos del Instituto serajla m:omamam a alidar.y :uwa:mﬂ las it cias w_m _mcom dfas glie @?nmﬁm ~mm.5omumoa des expedidas
y T EOR G Y ,w ..\ c:;:.t_.c:c 5 .
por los servicios Bma_nomme_ JASSSTE, Eng !mo;.a.m. dlida sobre & azfelrinstituto mw.www@mmmcm | derecha de solicitar la
certificacién por parte amJ_.mmma a{ﬂ w 25T cz_o.»m‘ ok nrﬁ LAY wg.&;mw_.mmmm:m_._ TARIO
& 3 3N . a ra m == a_
SECCION SEGUNDA —tzis Lmzo S CON O oq.mucm m:mmm % !
\ u\%.ou ﬂ;.wr - .ﬂmw P .Q....if 7 o fv. F
ARTICULO 125.- Por cau mm digtintas a* *mmnﬁmﬂmgmﬁ. .ﬁn.awdwi_dgdm.wm.amn

RN Y “ . £
noﬁocmm:o:mmamnmﬂmnﬁm_‘ m%wmo:m_%ﬂ,%m n_mO 3“.. océ am wcm_ao _omo_._m_ m:
c

0t A
o
ey ﬁ?&% gﬁ_ :

d m amqmo:o%_mcoqm_mm siempré

g rmm_qno:oov}_m:ﬁo del sindicato a peticion
Ak Fis

expresa del Trabajador, para tutelar: ﬁmm_,\mmcma 0:ge afecten los servicios del Instituto en

) . 4 J&&w - g %
los términos siguientes: % e %%a@a \x; 4 ﬂ.,r ront .i%n § Awuww.w& \ﬂw\
/ AP Sl
2 by £
2 mmbmn_\@,ﬁu_#.r_nmzo_>w m_z OOnm e wcm 0 4
ip.wu»uxlﬁllla(%m%\. 9 .n. maﬂ«m@.«. e T ,.‘ i
Jw..#fr,.a)rb - F. VL A
JA).-  Hasta por treinta dias 3mﬁcﬂm_mm M‘ijﬂo m..w:_m:mm ten m:bam%@_m Bmmmm m.c.s\ e m::@cmama
- - T T T T - .\1:.;. s, = R P i Tt - S - e CmAemme s A e T
=~ o m}. _ ....l‘irlunlli:.! o —_— —_— —_—— — ——
. |m: = Imma por sesenta dias :mﬁm/ﬁm %w/cm\mo a. _8 n:m .W@Pmm: de«uno a :mw m:om os de ma_@cmama
' nl.:l».i. e il{H..{.n\l
C).- Hasta por ciento veinte a_mmg:mﬁcqm_mm al ano, a ne_msmm tengan de tres a cinco anos de antigliedad;
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D).- Hasta por ciento ochenta dias naturales al m:o _o.mbzmim,:@m?c:m ma_mcma ad mayor de cinco anos.
.h-ﬁnt ﬁ.\.ﬁ, S g, }H.WMM 7 \ /f\

La antigiedad a que se refiere este articulo,sera noBoEmam tomando en oo:m_aﬁmn_o.m exclusivamente los servicios prestados al

Instituto a partir del nombramiento de cmmmmmmq_:;zo_ﬁ &%%HW«M..W mw..% ,”\? f 2 .ﬁ/
}m@ﬁ RN

El Instituto, ﬂmmomnﬁo alas qmm:camn_osmm deilaboresy 3o amcmﬁmn@mmumnmam am;nmmw_w, _a_mm :mEB_mm para la reanudacién del pagoe a
X, B R T.@

efecto de que el Trabajador no mtwm um::,oﬁo.m_mczogm m D _mwm m<_mom de incorporacion y reanudacidn

.\. .'..

1.r

Sy £ :
de funciones a esta Subdireccigh’ quing ._WQ _mw@m:ﬁmm.qm rei znuﬁoﬁmamﬁ

s vl £5 ;
A AN AN m_%
Las licencias referidas en mwﬁm_.m:_oc 0158 oo taran,por diag :mE_.m_
M.’!& mﬂr R
cada mes. En casos especiz _mm la¥Sgibdire i o:ﬁm Recurso
sefialados. ‘ : .

{gﬁ'ﬂ

_mqmm._ow dias primero y|dieciséis de
m:w&am w_nm:n_mw en dias distintos a los

—hm

ohr
m_.. 2

. .mwm M L.(Am.r kY ,. 2 n i mk& mpr"mw:‘: LH mu_. a.: &
Se entiende por __om:o._mwmo moomu mn Lm mﬂmmﬂmo_o: oo:nma_“a wm._mmbﬁ .n.mmmmwm»aﬁmmmnmm@mmamam de "mcm labores,
gozando de su sueldo. _mmmncmﬂmuw m.m u,,oﬁ:m nm utagizar; o_c,mﬂ \D ' el a«ﬂm@ msﬁmm. m@m@mﬁ%ﬂman_ww%:aohocamaom maternos y
dias de duelo, gue el Sﬁmqmwmaﬂlcmﬁ_ncm a b.. cio da|" _Pﬁv Bigte ocm:ao asj 8 o _o;,m el :mvm_mae?am WOZoﬁBama con o dispuesto
: P N i _
en el articulo 43 fraccién i: ncis@ & Qmpwww_. < dicha _.mm._ amﬁmmm%:o mmm:m<m hecho cwo de ella
Dichas licencias se oo:oma..mrmm: dg’ _m siguiente vamma X s R mm.mmwwww )
T N N W

A) Hasta por 12 dias habiles at ano aiquienes »mm@m: g maximo amu.w..m m_mmmmgo n_.mm”mao_mwﬁ Instituto.

Lt N, d 7,
; MW S a%u-,?f 27

o,
B) Hasta por 15 dias hahiles m_/jo a nc_m%mm en h:,amm am 2 _.m.mﬁmaom mr_amEEo

o Sl i
Estas licencias no se concederan mnﬁmadaa .ama_m:ow av
N Wow rari #.

AP , U
~ - Estas_ficencias™ se: concederan—a_ "om.-mm_.mcm,m%_.mmlm_am\ ﬂm;_wﬂmv Asfas

tas | mswnmmmm.u qmn_cm_,_am considerando como- Gircunstancia—

" justificada: Tyl e )
J / //.\\ r-:.......a..!....! nx.a_f - \"Li..
f.- Por duelo, en el fallecimiento de famiiiares de primer y wm@c:ao m:.mao

f/\ It

Testado, Firmds Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraceidn 11, Articulo 18 fraccidn 1t de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacidn
POblica Gubernamental




\z\;x

_m amnm:am:n_m econgmica, tenga que somelerse a algun
e \\. /r\

lI.-  Cuando el familiar del Trabajador en primer an_o xbcmumoﬁmagq_‘
tratamiento de salud, 2t e

. “ﬁ .F.!
Hi.-Por cuidados maternos, para los :__om.mam :m ﬁm mm__m%:om.wl mqman_ as Bmar_.,wmi. Um_maoﬁmm tendran derecho a que se les

s g G iy T e st .
conceda licencia con Goce de mcm_ao fPara lo lo _“ .r ._i...ﬁmac_mﬂm am _m.oo:mWWr:o_m des Emaom maternos” no:mmno:a_mam expedida
& el e H Ford b st
por e} ISSSTE. En ausencia de _m,.?maﬂm_,n_m_ d0: el ummﬂma._.*mc jadorsacy q_mm,. cw_d*mﬁd.w&oa_m de sus hijos, ﬁmzaa el mismo
derecho a que se refiere este arficulo. £ o . . g 6\ .. w _..

.‘

7oA

o 28 /3, 7
V.- Por contraer matrimonio n_%__ :.,m ﬁm;ooﬂ m_m.a.mm jmc__mw u_mzaf\:/ mqm,m«m*mowz- % ﬁw_o: una sola vez por :m_um_maoﬁ
5 < Fad ~ IR,
debiendo acreditar 1o mam:o: on &0 _m,ﬂomi ada am matrimohio que. m_ mﬁmﬂm _m,mmm m =f; m

e | .m 1553 : 5 _

A

V.- Por alguna otra causa ?mmmn@am a juicio detinhs tituto~€scug Jm:ao _m u_}_o: am_.m_:a_nwﬂ
. B TN I L e
[ & N paceinly ORENURESY L _
Se concederan dichas _“om:n_mwzmmnm_m.am gnse .Qmmm:ﬁm art %WN .ﬂnﬂcmwm. ﬂ....ﬂ.mve.m\mﬁom:mcam de las
circunstancias antes mengignadas.con ja exhibicten: de la docuf G pts SONEEE P 7 e !
m w LY 23 - ] m m
I i 5 e 1 it

Dichas Licencias podran mEo:Nmﬂ,wm uwﬂ cuaiquiera: am. _wm nm.._.‘.A t: M\nmno_oam_mm.ﬂ_,_m ___1 IV y V arriba mm:m_mamm sin

que la suma de los dias cﬁ___mmao?voq cada conc mn e ﬂmc_@maom m: o SYREIS >Ym_ -Bymem—— .

;u\b&ﬂw,wﬁ _m.u -:zy“ 2 m"%n. ..ww wu

v -
En ningtin casoc las r.nm:n_am con- Goce am,mcm_a mmn.no:nmmmqm: en Um:oa & inmediatos aivataciones y econdmicos. Asimismo,

V

la antigiiedad sera ooBU_(ﬁm,wfm aamam om,_ﬂ oﬂoﬁ,ﬂ@_v\oz Mmmn_cm_<m3m3m%_m.%ammz_n_wmuwﬂmwwmaom al Institutc a partir del
nombramiento. Dicha Uﬁmmﬁmoab.:ommﬁ %mwnmx_m_wmf mﬁ.@\mm queyno mm&m,\m &mo:o WSO amd_

(T ALY A B

KGon F o BB e N

ARTICULO 126 .- Las LicenciasiCon oS

zfr ».%_m.”. ¥

correspondiente, comunicando. tal m_Emow ‘Mm.m_ £
T r.m.w;_ ' F
tramite y autorizacién oo:mwuo:a_m:ﬁmwa "sef-pfoce

Tmr— - - e e e = - e fu..gu.&m ) i ..p.r).

c:m:o am_émﬁm inmediato u Homoiogo

am mmoEmOm Humanos para su validacién y

o

contados a partir de su rece n_o: am no emitirse el mocma@r m_ ommo en dicho término, se considerara que la licencia ha sido
p

[/f\ s . )

T AT e s s o e e o —
. [ ) ey, te——— e B TR = PR —— [
= {as solicitudesp nt Q_m:cﬁmq am mmwmfm{vummﬂmgonmm amcmﬂ Emmm:ﬁmam con c:m m::n%mn_o: minima am quince a_mm rm
resolucion correspendiente sera m_.@am;uow 14 mcaa_ﬂon_o:&m mmoc_‘mOm Ic:._m:om en un plazo maxime de cinco dias habiles,
fal e lrlrl-
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ey

B
\, i . .
concedida para todos los efectos legales no:mmuo:a_mﬂmmim mxnmnn_o:hm las s qu an.%ma: otre documento para justificar la

b!bh-“?fl‘-h..w aql.ﬁ..ﬁﬂvl- \
causa por la que se solicita y el mismo se w.ﬂw_mzﬁﬁm,uw:a_m:ﬁm de entregar=# &7
P .....I.r Tl
] m\u\ i e i
ARTICULO 127- La sola Emmmamo_o: vormmo:ﬁo dg _mm vmwm__ozcamm m%_._mwmm @_mw:mfc;

e bR, AR 7
labores, hasta en tanto no se ﬁmmcm_,\m:&m 8123 mm % u«;ﬁk%f&
\ “nv\ \rfmﬂ... .-Hr w.ﬂﬁ...wl\ s k}ﬂ"..{r..ﬂu.ﬂ.«ﬂ?éf &é.yx\ PR
ARTICULO 128.- Se entiende uﬂ dias moo:oa_owmxm_&mqmnao Gue tiene o #10S:T rabajadoresiy
labores, hasta por 12 dias al m._io nmﬂm ,m«_w tencion de asuntos|{particlilages, dejurgenci ‘W
e’ v 13, ) £ T %&. RS
amdmaqmomcmam_mmcﬁo_._mmo_ojam_ Lm.ﬂmy:ama_mﬁo uikomolg .

u.‘\a.. Er e . 21% ,
por mes. En ningun caso logidias, m00303,n0m se; ne:omams:_”

am::mm,mﬁ: con goce de mcm_ao a sus

b mcmxomam: dos dias no:wmnc?\ow

it '

n perio omL:Bma*m"ow,%%mnm. Togl=ta) f__om:o_mw ni dias festivos. Los

b g Lot ] : YRy !
dias econdmicos se mcﬁozm.m.qwz _me mnm:a.m:ﬁmamnﬁm mmh_mna m_.,m,.ﬂm‘.a:nm .mwam ncm.pmm :mxw_- mﬁ» QE: autorizar dias moo:o:,__nOm
unidos a descansos siempre ‘quecse’s mnﬂma;m la, E@@:n_m deq eitrate moco:m_&o la ovnaowﬂaw, S a_omﬂo
R e O i .
r.." ﬁy ...MJ.» - .u\\\.\. T ﬂ..:.__.#

ARTICULO 129- Una <m.N oo:.m%m_n_m una _._nm:o"m mj Goce de wF _am nmﬁm%wmw%m mm%&m.qmm.w .,oa_,wm_..nm renunciable, _m menos
n:m_mv_mmmmmm:ocm:ﬁ M,<mnm2m4< que diehaVicéndia no s¢a map maﬁm.m sgiag; mm. ,nnmmvo d&.m& sus, labores se _ﬁmm__mmqm

s ~ 1 LR b = te]
preferentemente los q_mm.mo.o Am_dwwomwm Bmm,.‘ % “r:..w,_,_“._ﬂ : t\ m Qm iy =57 mwc RS m
i I B WIRNNY R

. m..
ARTICULO 130.- Los Aﬁcm maoﬂmmaoo: o_mnmdm Ummm Mmm mam ncm oosm\: c:m _:ﬁm::m n,mwsw_owm_ oamno:zmzmmv\.mo__n:m:
s AR - iF £t ﬁ.. e

Licencia Sin goce de m:m_mo:am eran’ am:cqn_mﬂ n_.msmw.:m:@m mm.mﬁm..nma ncmx_m i mm.nmm..mmm;no omawn_m ensu-plaza-de-base.

IR 2 Sof s e
. ) .3} ik M: . . \&a %wr 5
Asimismoe, los :mcm_maoﬁmmamcmﬂm: mﬁmoﬁcmq 3 ﬂmlmm mnmo: Qm..mc%_mnm am cmmm ncmnao,ommnc:m: las causas sefialadas en las
fracciones b}y ¢) del m:_nc_oﬁm._ de] mwn_ﬁmmmsﬁmw o: ciones. ™. .- & i &
. . i »‘w.m\w“%.\ \ W \-.Wm”y

L0 ,\c_a S, B
LY ‘w- 5 -
: & -
ARTICULO 131 .- El derecho al a_w:cﬁm&m“_m% nm:m_mﬂmwnmmnmm. m:mam estas 09 oamm \ gjercera en cada ano natural y sé
podra solicitar para gozarlas oo:ﬁ_:c%p _m&m%‘ mzmﬁ:ma,@ ol nﬂozom.m_,..m: _Om,,ﬁm::_ w tas modalidades ncm se establecen

en este capitulo.

: \\.,.

— - — . ol _rul&..rr. .&... Il..l?.. T [ e e - e —— c e —
LosZFrabajadores deberan-dar aviso- am&ﬂfﬁmﬁooa‘oana: nc__nnm -dlas~mattrales- m_ﬁmm de-que concluya su-Licencia Sin-Goce de—

W T e i

Sueldo; y al reanudar labores amqmz/m,\_mm,w\_\m.,mcca:mon_o:_ m.wmncaom Icam:Ow_:3ma_m$3m3mamm£mw:cmn_o:
g e, \l‘....i..ln\ .

.ﬁmmﬁmao‘_u:amm.pcﬁn.vm_.m*mmn_mumao:mmEmng:nmammm_amﬂzmnmc_mm‘b:_.nc_ow :mnn_a:__..p:_‘n:_owm?mnnmo::am_m_.m<mmn_mqm_amﬁm:mum«m:ﬂmfpnnmmom._m_:moqamn_o:
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--- Jefe-lnmediato se abstendra de m:ﬁo_._wm c:mmwcu_m:o_m mas_en'dicho _mumo,-<

ARTICULO 132.- Las licencias con goce de sueldg nEmmmm oo:nma .en los términos de este capitulo, se consideraran como

: , e g
tiempo efectivo laborado. ; _.Jrf o~
Vol  BTIVLE £ 4 £ S ey
ARTICULO 133.- Cuando se solicite mbmu Eom:@.m&m: w%*mﬂm _._mmmwo%:mmc ﬂ.v%ﬁm on@mCm prorroga los Trabajadores deberan
solicitarla cuando menos con nc_:nm\a_mw :mEﬁm_mm antesvdel*vencimien .% la Liééncia‘que estén gozando; en la inteligencia de

4 \.13... Fﬂ ol TN
ncmam:oﬁuosomamﬂmm_mm_m 90:.0@ .&mcm&: o_:ﬁm@ﬂmamam E.H .

g b N

3 _ﬂ-.."ﬂﬂnﬂmn ﬂr\pcn_

L AR T g uu
ARTICULO 134.- Cuando c:ﬂﬂﬂmcmumao@ﬂm:@m hecesidad e _:_o_m sos. trarites Dm%mmr Emm%_:mc pension por jubilagion o por
"G, & (te) A N T S i 4 Py
pension en cuenta _:a_sacm_\E iro o?mama& tiempoldesen _n_ow,vo nm: Siop por nmumma*_m m: .edad avanzada, de acuefdo con la
/3 yang i | e fﬁnﬁn TN )
Ley del ISSSTE, el Institutoyle oo.ghmhmm‘mﬂm csm, Licéncia Con Goce-de w_aomﬁﬁm _:n.mm zﬁm,wmwgm pensionaria por noventa dias
K I3 3
naturales para que pueda mm.m:am_%famd_amndm:ﬁm:oum :,mB_wb e rw nr«u f..... S 4@
LoE S & e ..,!, .W.M.u mmn?.uﬂ\_ s
ARTICULO 135.- Los ._.Ewm_m wﬂmécm al no:mmvo:amﬂ m_ mm:oao de; <momo_..o:mm;mm enguentren mon:ao de una Licencia Sin
W.M mﬂa FH.TJW / . \;%.H.M TR 512‘.- g Du .J_J
Goce de Sueldo o que _mewm: a_m:cﬁmam_ de una‘litencia por mas am&o,«m:”wuﬁwmw dur 3mmﬁm>.wo.rm@ ; m,_ana_mSw antariores, no
TN el NN Ny _ b g elelad 4 :c.,...
podran disfrutar vo_ﬁm:o_,w m:ﬁmn_m mmzwmm <mnmo,_,mhmm : w cqﬁpwﬁ,. vb&tnb« HETR ac_. TARIC
| =" .
LR b ...1 :Omo_nm_mﬁ_mm am_m_:mzﬂﬁo (as mcc_mno,mm se efectuaran de acuerdo

ARTICULOC 136.- En las cnamamm ,mn_“omﬁzmm mmﬂm, ne

o .,
cen las siguientes bases: .,.w L T mw W By
;...s._.a s% .m.wr "
- - N
A)  Se realizaran m::mﬂﬁmcm adores «celasy

\.xi w%» ﬁ

R i

i e

W P T L
completo. Sy : xﬁ R FATE
i W, s 57 , A %
B)  Se solicitara su autorizasion anticipgdamente’bokes nrediafd;
SR NP B . .\
/; .ﬁ\hm(%.v . “. "
C) El incumplimiento de la suplencia Serd’ consid a.omn dﬂmzm amhﬂm_mﬂmno_ aiy: .o Suspension del derecho de suplencia
A z%?.m_@m‘r LA el (PSR LN S X

por un mes la primera ocasién, por n_owuﬂmmmw laiprimera qm_zoamnn_m,_ por :.mm meses |3

rz W AR b ,.., 4\\\
Ny A gt = 2
D) Cuando un Trabajador haya sido mm%w_ﬁp hasta.en.cuatre, 0 mm_ommm amsg detun’ Um_._oao de treinta dias, el Jefe de Servicio o

[

bmmc:am y de manera definitiva la tercera.

— & w_j,..hr.
i perm \..\u.\hs

——
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w > % YW ﬁ N | ”mm.m»bn SEEs £805
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Por cada Nota Buena se gahc
es

_..h 13

Il.-Mencidn Honorifica Uomf Bm;,@ mﬂnmmﬂm ¥ oﬁoacn?v J ene _mmmmaumm_ i m ,mc!mm oh@o woc mular cuatro notas buenas
en un ano calendario, teniepdo efectds, unicamer, wm\m}&,umnm Paren los P .i w.,_n__ ...MmBG._o%«.m egompensas.
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ARTICULO 155.- Se otorga w.».m _ofm ﬁ%m;m mao_.mm CO :o:<oram._m.$..m2_mcm c3u__?<mﬁww veinticinco, treinta, treinta y
cinco, cuarenta, cuarenta y < INCO. ci n,w\mwmmﬂmb\ %. ﬁmﬂ:nm y-cinco m:Om 0'mas;( mw Pmm._..\a de Antigiedad consistente en
Medalla, Diploma y Reconocimiento Ecoriomizd, mnﬂ,\m_ﬂ.wﬁ.. e AE o 77

M/&lw‘_{ = \p 4

m servicios uﬂmmﬁmaom noﬂomém,,ﬁm_maoqmmxm_ Instituto, los m_mc,mamm estimulos
A)= —Por20anos de servicio, diez 3_“ vmnmm m:_<m_mm -
B).- Por 25 afos de mm2_o_o a/wom Bz pesos en <m_mm

i

EL reconocimiento a la m:z@cmamnﬂmm
econdmicos en vales: -,

w g
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S m_maoﬂmm que haya laborado en el _:mEEo un

rm< de Premios, mm:_ﬂc_ow y




D).- Por 35 afios de servicio, dieciocho 3__ nmwom en
E).- Por 40 anos de servicio, veinte, mi nmmOm.
P, .ﬁ: um
s | Y
F).- Por 45 anos de servicio, <m5=o_:oo_B_hwnc_:“m:»ow.n
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G).  Por 50 anos de servicio mﬂmiﬁm mi

H).-
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Para el caso de los :mcm_maoﬁmmbcm Emﬂms :m:m,.mm:uom al _:m:ES de ‘_m,‘mmoqwﬁ

3H» p I
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noaucﬁm%m para amﬁm:.a:mﬂ ﬂam_mc@cﬂmamaw ia _“E

mediante los documentos oo:m a%.m.m:ﬁmm. 5
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ARTICULO 156.- A los .:mcnm_maoﬂmwﬂm% ol
primer mes del afio siguiente:de. .moma.mx

M ;
A) Al Trabajador que no jmmm cmo a

B) Al Trabajador que disfrute

_C)__ . Al Trabajador que disfrute de 2

——— ———— T

%u

D) Al ._.qmcm_.maoﬁ. _ncm disfrute de'3 dias’s: m mm nm@mﬁm: 74 a_mw am m_._m_ao

N

=
:pESOS" m: vales;

o ot

Por cada 5 afios ammncmm deddsiS0 dé servidio se otargpran {reinta

mmgo,Om ‘de mmEQ R mmcw de wmx.\_go”
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£ Eroxn.qpﬁ: : Fﬂwm
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dfo s’ oﬁ
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:m\m: _mcoqmao &N laginstitucion de ofigen seran

181
que se QOa:m fa misma

..w_.g:m Hmamm <_mm:5w_.,ﬁm=mcm mao“ al dia 12 de pctubre de
] Yk fecHs e ._mhmm_m:mo_oz de la plaza y de su

. x
m mcm Qmm mno:oaﬁom wm

*moﬁzo en el transcurso del

Uy P

i

ro.il.r.l

& T

E) Al Trahajador que disfrute-de 4dias se le pagaran 6 a.mw_am‘wcm_qo

//.\
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Al Trabajador que disfrute de 6 dias en adelante no le mmﬁmmum@mab

A GEREER

F) Al Trabajador que disfrute de 5 dias se le pagaran.o;dias

1

Para los efectos de pago de este conge to, m.m,.moﬂnﬂmmwwmw.._weuw., bre de cada afio_sujeto a disponibilidad
presupuestal. A & w.; ..4. = .,, ;
. L . .
B s 3 AEY
£ capii -7 B N
3 o gL
3 o > Yy 4% iy
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ARTICULO 157.- Las mmmm_o:m “que se aplicaran a 10s rabayasiores: !
Leyes, serdn las m_@c,m:ﬁm,m i 2 oo h ,‘ " .
l.- Amonestaciones <mM b §

Al

.- Extrafiamientos; ,_,_m

ill.- Notas malas;

..r
V.- Suspensicnes en sueldds y func

N

V.- Remocion a otro Departaménto,
ne.
A

- .. - - R _f » 2 HERLY .-_xu.y e T
La aplicacion de las medidas disciplinanas S 3 ran-a ias ientes reglas:
T T T & e, e S e T e - ons = o e oo o
A) - Seimpondransin perjuicic; delos reincidenciaden ctyorevento seTestara a latdiversa mm:n_o%oo....mn"zmwmmnm“mnm
hL i .n..,.- M P 4 ; .
en este capitulo, o e TR TR e
. AN ,.z.i.;.f_.w . :
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B) En todo caso, sila conducta especifica del .:mcm_maoﬂ..mnn:maam-am::o de _om cmmSm sefalados por los articulos 46 de la

et e L e et T M e \ .ll..\

Ley, se estara a lo dispuesto por esta y por _mm\u_,mmmamm Condiciones para‘efectos{del ommm de los efectos dei nombramiento.

.z;,.. S
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C) En ningun caso al Trabajador _:=mo§ se le, Uo%mﬂmn:ommaom mm:n_o:mm o 2. S_mam causa.
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ARTICULO 158.- Se entiende vo?ﬁBo:mmﬁmo_o: Verbal, a0 m.m!@mm_os aml
W k?.u.&d.)fu ._— l-i._a..ﬂr'.x\ s el ..fs K
Trabajador infractor a efecto de mcm o:u..;mz,w,...oﬁzmq mh_aa,oc:: enofra <_o_mo_o?mfmﬁmm
4 e = r Rt
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i =~
de pufio y letra del trabajador X VF A =3
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3
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ARTICULO 180.- Se entieride u@ﬂ:oﬁ fesfavdrable, |

ﬂ:. K ..rz”_ £
5 e TN

Amonestacion verbal ocm:ao s&fmcurra; {POF.

,p, ,aa %y.@r

su expediente personal y me mn_ﬂmm‘wm. por la mcua__.mnn_ow de mm Emom. IcB.mDOm con oob_m w_ w»_m,m,._.wﬂ ,mm }
Al RSl e |

ARTICULO 161.- A mxnmvn._o: n_mw_mqm oWwom am mcw na%éms,__3mo_o:4_@mm_omnmﬁmoawQm_ 2033@.&638 m que se _.m:mﬁmn fos

articulos no:mmuo:a_mzﬁmm&m mmmmmuowaa_omg m_muMmMm/_n_%mwo. alas oc__umn_ozww& _.mMm_mo

las mismas, daran lugar a |a, v__mmn_os deilas? fmedidds giptinarias o;mamm ooao_,Bm‘mﬂ_

V.- mmBOO_o: a o:o Ombmntmio.,. g

- Suspension en mcm_ao y Ezo_oswm,@orc: maximo.de’ ooso d_mm , .

T T L
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A, AT e "
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. .;,B_m_._._m que hara nO:mS:a.m de su
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|
mom uo:mwﬂao&_ rabajador y se aplica Mm por la
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cons mﬁn_m n_m mmBmao gue se Bno mw al Trabajador _:Lmoﬁoﬂ en
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Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la.irregulatidad; ~orinfraccion oo:._m”_am por el Trabajador hagan procedente la
P .,.Lsubli.l- \14&.3!\&”.«..!!.1.”..' 2 N
aplicacién de las disposiciones refativas en B&m:mm érnal o civil, laLeyy mﬂm%Oo:a_m_o:mw

; e
\.\.\ =, £F & 4ot X iy
ARTICULO 162.- Se aplicara una Nota Bm,_m alos qmcm mmﬁm:mnwmoam&@:o my.m_m ncm:ao
ANy L e
.- Se presenten a sus iabores m_m@.z,mnmm SR un Bmwd uc‘m_m.hmn_ombc_so ninutos, de tol
m}_ e LT / fﬁw\ s
de los cuarenta siguientes a ia \oﬂ “de m_i

G NS
o NS N e
Il.-lncurran en faltas injustificadas deasisténcia’ oosﬂ_zcmm 0 ghiscon :cmw gue :o,mxnmam: de treg,dias en el término de un mes,

AR RIS 2

ademas de no cubrirse los mm_m:Oma&Q los dias :o _mcoﬁmaow

.wum .wyﬁdw r .r.

a e & .., i
|.-Se presenten a sus labgres :mm ,.\mmmmmm: unim es despuéside’ rentasminutos no:.mcﬁo;.,\.mo_o: del Jefe Respectivo al
4 1 \.ﬁw .a? 5 ,ﬁ, |~
inicio de su  Jornada _mcowm_. »ﬂn@ ok : %
. : m. W ,ﬁ.u w A N w = _
i - S .

ARTICULO 163.- Las mcmmmnmu@mm m,_u el :mcmh.o quey :mm”m un Bmvﬁ ?o”mmmwo?o dias se ap omﬁm:._mo_.:o medidas disciplinarias
proceden en los casos am.m::mno_o; de:las Obl _@wn_o:mw_ y Po:_U_n_01mm.,.mmmm_mamm en _mqumon_.ojmm aerm articulos 106 y 107 de

el :
3 m_ummﬁ_m m:a_mgbwo_oa am Jestas no:a_n_o:mmmmﬁmsmam:ﬁm a la aplicacion
%

estas Condiciones, mm_B_mao cmbo 10s mrcu:m stostde"r ile)s
de la medida se mmoco:mﬁm m_ ﬁmum_maoq afect aoz?m _mﬁhnnmwmamo_o: m:a

\...wﬁnm..r# M /.. C e s ’ ) Mﬂ Wﬂ.

Ademas se aplicaran amwo ehtos, mcw_Om m_mc,mnﬁmm ommbw//w LA

M. .F.e.s..t R lﬁfﬁ\f&/#ﬂ . ..r. iy . n_wuuﬂrl‘m

3 SR . Fg oy .

.- Un dia de descanso noz el ammn%_%:a%mw_.,am zw\n__m:ﬁm uoq .Sam Swm..@_,w mayores en mcm incurra el Trabajador en &
o 1 . 4 B _ﬂ

termino de un mes, m_mauﬁmpgcm _‘Ec.mmm«nﬁmﬁmao SErvicios mmom a_mw oo:m utorizacién expresa del jefe inmediato o superior

AW

: 05
respectivo y .d/mr ,ﬁ%ﬁ oo

fl.- Un dia de descuento por nmam.,mwmﬁ qmﬂmaom

&

ARTICULO 164- Las remociones m/;mﬂms es Umnm:mamzﬂom en‘t _mchS mm efectuaran con el objeto de mantener la disciplina y
el buen desarrollo del trabajg;” _om ncm es procederdn en _OL ommom de reincidencia en la violacidn de los supuestos graves

g~
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contenidos en las Obligaciones y Prohibiciones de Sm ﬁmcm_mao..mmlm* snstituto, maﬂﬁmm\nmﬂmqasmq la procedencia de la remocién

o e S P WS
debera tomar en cuenta la opinién del m,:a\mwwo S fﬂ.&p\ I
o T : o i !
mﬁﬁ o

ARTICULO 165.- EI cese de los efectossdel hombramiahto el i baijz
P B W U Y
n_cmm_ﬁmcm_maoﬁ3moosﬁ_m5mao _mm\nmcmm,mm uESmﬂmmmm:,m _

S ol
@B<mama de que se trate, u ..m w

AT

ARTICULO 166 - Las faltas o%_:o_amzo_m,m«wm: gue incyrran fo:
& AT LS ,
en estas Condiciones, am«m:z:mmm}m mﬁ:mhmﬂmﬂa_:m«m_ Ins _:

2 ;
dof mmwrﬁnxm%ao mmmooq:u_.cmcm en forma fehaciente
; R N
8 qmmmjﬁmm condiciones atendiendo la
nv

7o SIS

w

IR . ‘

..% [ .
o: expresamente establecidas

:_o .hm_ Sindicato para mmE_R_NQ y

Sy A .Hw» __.._> Ll |

salvaguardar los derechos d M_Om ._._.mwm_maoﬂmm segun su graved _Bc:wﬁm:o_mm ques cqm‘:, en cada caso.
it rop R __f@ |
ARTICULO 167.- Las mm:m_o:mm nﬂmﬁmﬁmw en mmﬁm nmv;c_o S5 . 1 o: Eamu“nwdaman_ eslaipn _..mﬁm:m_m de las n__m_uom_o_o:mm
legales y administrativas n:m algfeBto oe:mmuo:mwmwr..z - /. cz___?:.h rUMQE?»M cmaq 0L RRESUFUESTARIO _
i : b i i mt
. ,mr. .,wﬁ. ,{\ Wa “._

|

PRIMERO.- Las presentes.

R
SEGUNDO - En ochm_B_m:S;,m,_o

0 ._mj.m< ﬂmm
la fecha de su depdsito ante m_wﬂ:c i6n_y- .

B, Tk 8l B Ry A5
L % ‘ M«w\a %

AR g T

TERCERO - El Instituto, proveera lo :mommmh oroo: m_ ogmﬁo&m_.mamocmq _mmﬁqmmmb ) nona_o_ozmm las circulares y disposiciones

- ..uuﬂ.-r
que_existan en_materia_ Jaboral, esct ma g -_m-ron._:*o:iam :w_:a_omﬂon_u.m«m um_.mzzwma ¥y .salvaguardar tos_ derechos_de loc
ﬁmumhmaoam. o
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CUARTO.-EIl Instituto y el Comité Ejecutivo del m_:a_n tesnico=dé: «ﬁmcm_maoﬁmm el_Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
iﬁnmr!..n.. o~ ..(h..?m«unu.n...l‘ “OO/..[\
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