Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion li de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- De conformidad con lo dispuesto en los Aftic
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estad: )
“B" del Articulo 123° Constitucional, el Titular de DICONS? A. de C.V., tomando en
cubft3ja opinion del SINDICATO NACIONAL 4&)7RABAYADORES de DICONSA,
S.A. de .'('}(-"\h\ fija las presentes Condiciones G%xeg e éi‘*f?abajo, mismas que seran
'saly LOS TRABAJADORES de la

de{oﬁ%grvaggy,a obligatoria para el titular de la

K
mis

R —
g~

ARéﬁCULS) 2°.- OBJETO.- Establecer las™¢ondiciones a que debe sujetarse el
q%ébf 16~ de las relaciones laborales de DICONSA, S.A. DE C.V. y de LoOS

B Bs 'de base a su sé

R

—

‘ W o

a\njveaﬁ%ar de DIGONSA,
misma, se regira por: e rtado “B” del Articulo 123° de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexi

ARTICULO 4°.- FACULTAD DIRECTIVA.- DICONSA, S.A. DE C.V., por conducto de
su organo directivo competente, dentro de las limitaciones que imponen las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, tendra la facultad de organizacion y direccién
téecnico administrativa de su personal en todas sus areas. Consecuentemente podra

BICONSA, S A ogc v.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

establecer los sistemas de trabajo, que considere mas adecuados-para el desempeiio .

de sus actividades y el logro de sus fines sociales.

ARTICULO 5°- FACULTAD REGLAMENTARIA.-

demérito de sus_"atribuciones administrativas previstm n,
expedir a través de su 6rgano directivo-.competente, to
SINDICATO, reglamentos internos de trabajq

. E 7’
5,

W =

AR’EC.‘LO;,G" DENOMINACIONES.- En
St 3 S~

sefagfdesignados en lo subsecuente:
k4

S\

hatu,,

WCONSA S.A DECV. comg& le
\ L smmé‘;}m NACIGNAL,DEJ] ABAJADORES DE DICONSA, S.A. DE C.V.
R como “EL $|ND!CATO |
IID per onal de bas&lde

- D
CMEE ondiciones Ge
: CONDICIONES”. (i

V. La Ley Feder de los Trabajadores al Servicio del Estado como “LA LEY” y
VI. El Tribunal Eederalide Conciliacién y Arbitraje como “EL TRIBUNAL".

VII. iciones legales que se co'ntemplan, seran enunciadas por su

INSA, S'A. DE C.V., como “EL TRABAJADOR".
de Trabajo de DICONSA, S.A. DE C.V. como “LAS

ARTICULO 7°.- REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION - Para los efectos de
las presentes CONDICIONES, DICONSA estara representada por su Director General,
Gerentes de .Sucursales y Subgerentes, sus Apoderados Juridicos y/o por los
funcionarios a quienes expresamente y por escrito se les delegue u otorgue dicha
~ atribucion, con excepciéon de los casos, que por el ejercicio de sus facultades no sean

delegables.

DICONSA, S A &\C. V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 8°.- REPRESENTACION SINDICAL.- EL SINDICATO e
por su Comité Ejecutivo Nacional y 16 Comités Ejecutivos Secciong

ara representado

e ida por EL TRIBUNAL

s Centros de Tr‘abajo de

-

Cando su personalidad mednante
te como tales y su ]upsduccu')n

[BIUBWEUI3YND BI1|GNd UQIDBWIO}U| Bl B 05322V A elduaiedsuel) ap
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s&psl 1 BAJIO QUERETARO, GUANAJUATO
sscctgg&%wpsme : AMPECHE

dECCION Nl CENTRO 560, NAYARIT Y ZACATECAS |
SERTION'V HIDALGO JALGO : |
SI'EC@M%IETROPOUTA OLUCA

SMICHOACAN
NUEVO LEON, COAHUILA Y SAN LUIS POTOSI
CHIHUAHUA Y DURANGO
'OAXACA
MERIDA Y QUINTANA ROO
SINALOA Y BAJA CALIFORNIA SUR

SECCION VIl NORTE
SECCION Vill NORT

SONORA
PUEBLA, TLAXCALA, MORELOS Y GUERRERO
SECCION XIV SU RESTE TABASCO Y CHIAPAS
SECCION XV TAMAULIPAS TAMAULIPAS
- SECCION XVI VERACRUZ VERACRUZ

Los representantes sindicales acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional, y este‘
mismo, tendran la calidad de TRABAJADORE§ en activo.

DICONSA, S A\DFC V.

1190435
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJ©O

“ARTICULO 9°.- LA COMUNICACION Y ADMINISTRACION CON EL SINDICATO.:C .-

£n los intereses
comunes e individuales de LOS TRABAJADORES de b:

anuencia del interesado, tratandose de cuestiones en¢

i
(@ ‘Sebretarias de Direccidn de %

c) C&oéfrgtqucntos al

}?’é “”én General y a las Direcciones de Area. -
h.os represenlant@d ‘

SONAL DE BASE.- Son TRABAJADORES DE BASE los que
realicef s distintas a las incluidas en el Articulo anterior, en virtud de

nombramiento la forma, términos y condiciones que se precisan en el Capitulo il

* Todo aquel TRABAJADOR que siendo titular de una plaza de base, o haya pasado

con licencia a un cargo de confianza, al causar baja en esta ultima plaza, tendra
derecho a regresar a su plaza de base y a que se le compute para efectos de
antigiedad, todo el tiempo que haya desempefiadoiel puesto de confianza |

DICONSA, S AXDEC. V.

y cuando exista -

104 36,
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SINDICATO.

INGRESO AL SERVICIO

ARTICULO 13°.- REQUISITOS.- Son requisi 0s mision comunes para todo el

m
1,40

)a)(flgesefﬁ’gr solicitud de trabajo por escrito
*Q Se '~§e n&n nalidad mexicana. Sélo se admitiran extranjeros en el caso previsto
\] 53’@(;:%2(’0 no existan aspirantes de nacionalidad
‘egjablecidos en estas CONDICIONES.
aquellos puestos cuyas funciones son de

[

ud y que no padece enfermedad transmisible o incapacidad que

efar la plaza a que se aspira.

f) Acreditar ' e se poseen los requisitos de aptitud minimos para el desempeiio de
las labores que segun la calificacion de puestos, corresponda al que se pretende

cubrir.
g) Comprobar en los términos que estime mas convenientes DICONSA que se

poseen antecedentes de moralidad y buena conducta.

|EIUBWELIAGND eD1|qNd UOIDBWIOJU| B] & 05322V A 1oualedsueli ap
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

h) Reumr las demas condiciones fisicas, caracteristicas personalesxconocnmnentos
experiencias y habilidades mtelectuales técmcas y manuale @ rias para el
puesto a desempeiiar.

i) Contar con las licencias, registros, tarjetas, cartas,vcarul ’é; c ulas, patentes,

constancias y documentos en general que exuger\w reglamentos como

necesarios para la prestacion del servicio o trabajo de que\/e trate.
‘ ‘asgé?‘atsSfacmén de DICONSA en

j) Caucionar el manejo de fondos, valores y bi
los casos que asi lo requiera el puesto que“se asig
W e

categoria de nueva creacién &

os los escalafones respectivos con
estudio realizado por DICONSA,
ton:}ag'czio En cuenta la opinion del SINDICATO, que justifique su ocupacion, seran
cub prtas '€ / un 50% libremente por-BICONSA y el restante 50% por los candidatos

que p({)po ga EL SINDICATO *&%&
RN 2 \ AN

P\C‘E\‘L

Pgﬁ'emdgccnén
‘_\)\'—P‘

ARTICULO 15°.- cﬁN\CeEPTO Nombramiento es el instrumento juridico que formaliza
la relacién de tr tre DICONSA y EL TRABAJADOR de base; constarad por

escrito y sumrégs/e.ﬁctos conforme a lo dispuesto por los Articulos 12° y 15° de LA

LEY. \

ARTICULO 16°- CATALOGO DE PUESTOS.- Los puestos sobre los cuales se
otorguen nombramientos, se ajustaran a lo previsto por el tabulador Unico de sueldos
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Catalogo de Puestos.

ARTICULO 17°.- ACEPTACION DE LA RELACION DE TRABAJO - El nombramiento
aceptado o el desemperio material de servicio, gtgligan al TRABAJADOR a cumplir con

DICONSA. S A DX C V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

los deberes.inherentes al misr__ng y a las consecuencias que sean rme a LA LEY,

‘alusoy a la buena fe.

uestos permanentes;
r seis meses;

(0 é')’[l? nitivos: Aquellos que se expndan p
b) Intérnos: Para ocupar puestos vacant
ADOS YD rovn§|onal E desempefiado con ‘

S it omverso
; érﬂhe 0 fijo: Aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se
en el mismo;

' or obra determinada: Aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que
r%otm Su expedicién. ;
HEXICO.

Los niombr. g@’g“ﬁ\g—?ﬂi q;eln%fﬁi

do xistir el dicta men pre

s incisos b), ¢) y d) no generan derechos

ARTICULO 20°.-
¢ expedido a favo(gf‘" S

A AS DE SUSPENSION.- Los efectos de un nombramiento
: RABAJADOR de DICONSA, se suspenderan temporaimente,
i 0 por el ARTICULO 45° de LA LEY, por las siguientes causas:

?T?’“ bajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que laboran con él.

2. La prision preventiva del TRABAJADOR, seguida de sentencia absolutoria. En tal

" evento si EL TRABAJADOR obré en defensa de los intereses de DICONSA,
tendra derecho a percibir los salarios que hubiese dejado de devengar.

3.El arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos qué
tratandose de arresto, el Tribunal resuelvfg\ que debe tener lugar el cese del
TRARAJADOR. -

- g, > _—

"DICONSA, S .A . URC V.

1110493
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5. La falta de las licencias, registros, tarjetas, cértas, cartillas, .cédulas, patentes,
constancias y de los demas documentos que exija, leyesiy;feglamentos como
necesarios para la prestacion del servici ) sea imputable al

TRABAJADOR.

jviso al responsable del area de
scrito y adjuntar en su oportunidad los

DE LOS EFECTOS DEL

,};ﬁ%sl@séccmn.
NOWMBRAMIENTOR
. AR\ P\ NV ’ |
ART@E.O 21°- IN LJIDAD DEL PERSONAL DE BASE.- En los términos de

ﬁmculoé‘@ yi LA LEY, los empleados de base en plazas definitivas serdn
mamovubles a de”los seis meses ininterrumpidos de su ingreso, sin notas
/ expediente, y sin que los cambios de administracion y

desfavoraglgs §

ARTICULO 22°.- CAUSAS DE TERMINACION - En los términos del articulo 46 de LA
LEY, la relacion de trabajo se extinguira dejando de surtir efectos sin responsabilidad

para DICONSA, tratandose de las causas que se precisan a continuacién:

I.  Por renuncia.
Il.  Por conciusién del término o de la obra det\erminada del ingreso al servicio.

. Por muerte del trabajador.

T

|_IUBLIBLIBGND BD1|gNJ UQIDBWIIOU| B] B 05929y A Biduasedsues | a@

DICONSA & A DEC. v.
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V. Por resolucién del TRIBUNAL en los siguientes casos: ‘
a) Cuando EL"TRABAJADOR incurra en faltds) de_probi

ﬂ?mi}’ {justificada.

ior destruir mtencronalmentec E]u eto relacionado con el trabajo.

urante el trabajo.

12) Pg} la comisién de actos in
onsiderados secretos o reservados y

Porzreve|ar asuntos que hayan sid

dgos que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

G
\\‘ & f)PGr comprometer la s€guridad del area de trabajo donde presta sus

rvicios o de Is pe as que ahi se encuentren, ya sea por negllgenua

bandono de empleo repetido o falta injustificada a las labores
técnicas que se tengan encomendadas, relativas al funcionamiento de
maquinaria y equipo o0 a la atencién de personas, poniendo en peligro
esos bienes, causando la suspension o deficiencia de un servicio, o
arriesgando la salud o la vida de las personas
k) Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes CONDICIONES.

11

¥

DICONSA, S A DEC. V.
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- CONDICIONES GENERALES DE 'TRABAJO

- ARTICULO 23°- PROCEDIMIENTO EN- CASOS -DE cg”ﬁ\ Cuando:: EL. .

efi

TRABAJADOR incurra en :albuna de las causales de cese a que re el Articulo
. &i\@:

S

A intervencion del
bn toda precision se
do y de los testigos de
al TRABAJADOR y al
te un representanté sindical
tard el acta y se ‘hara del

cargo y descargo que asistieron, debiendo er
W

ante del SINDICATO. En caso de nofgst
Siber sido notificado legalmentes

6 anga;da el acta administrativa 0%¢p su caso la constancia testificada de
eqé?ar por escrito se hara del conocimiento del TRABAJADOR, las

ension del nombramiento.

am'ien'to, solo podra ser dictada por el Titular
Administraciéon y Recursos Humanos, siempre y

La suspeps 'E?Q.E?\efe(:t%m‘

cuand biese inter suspension del efecto del nombramiento de

- CAW@RDQ% SINDH pero si este no estuviese de acuerdo y cjuando se
s /previstas por los incisos a), ¢), e) y h) del Articulo 22 de
) CIONES, el titular podra demandar la conclusién de los efectos
del nombramientgiante “EL TRIBUNAL”, el cual proveeréd de plano en incidente por
ﬁ? de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el

separado, Ja,su

procedimie}“'

de los efectos del nombramiento. No obstante la procedencia juridica de los ceses,
DICONSA a través de sus érganoé directivos en casos excepcionakjas, podra
reconsiderar su aplicacién y conmutacion; cuando la hoja de servicios y antigiedad
especifica del TRABAJADOR, asi lo amerite. ‘

>

111044

DICONSA, S.#. DEC, V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

- CAPITULO IV

SECCION CUARTA. DEL SALARIO.

norm‘:i*gdgbajo,

Le
ARTICULO 25°.-
salariales que
Estado.

o Federal otorgue a LOS TRABAJADORES al servicio del

ARTICYL:
electrénico y solo en casos excepcionales se pagara en Caja General de cada centro

de trabajo, el pago por medio electrénico no causara ningun costo adicional al

trabajador: Los pagos se realizaran los dias 6 y 21 de cada mes. Cuando el dia 6 y.

21 sean inhabiles, el pago se hara el dia inmediato anterior en la institucién financiera
que DICONSA establezca tomando en cuenta la opinién del SINDICATO. -

FORMA DE PAGO.- Los salarios seran cubiertos por medio

DICONSA, 5 .A.DEC. V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 27°- PAGOS DE DIAS DE DESCANSO" Y VACA IONES.- LOS

de jeve horas semanarias, el tiempo

0, que corresponda a las horas

ividad establecida entre DICONSA y el
diarias y de hasta tres veces a la

|eluaWeLIIGND BI1|qNd UQIDBWIOHU| B] € 0S3IJY A elduaiedsuel] ag

[e13pa4 A37 €] 3P || UQIIEIY G OJNJUY ‘|| UOIDIRIY € OJNIILIY ‘SI|GEIIIIUSP! D Sepedlynuapi seuossad ap sejesSoiny sewuly ‘opeisa)

ARTICULO 29°.- DESCUENTOS .- Solo podran efectuarse retenciones, descuentos o

deducciones al salario, en los términos del Articulo 38° de LA LEY, cuando se trate de:

a) Deudas contraidas con DICONSA, por concepto de anticipos de salarios, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas dehidamente comprobados.

DICONSA, S .A.DEC. V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

con motivo de obligaciones contraidas por LOS
d) Descuentos ordenados por autoridad judicial, p
que fueran exigidas al TRABAJADOR.
e) El pago de abonos para cubrir préstargé;g ;s
. VIVIENDA' y del Instituto del Fondo

Gccion, reparacion o mejora de

dquiridos por estos conceptos, asi

"COBRO.- LOS TRABAJADORES cobrarén
neral las demas prestaciones que deriven de su
casos de que estén imposibilitados para efectuar

través de Carta : crita ante dos testigos debidamente requisitada, la cual
- debera espegcifica ob gatoriedad del mandante de entregar integramente el salario

ARTICULO 32°- AGUINALDO.- LOS TRABAJADORES tendran derecho a un
'aguinaldo segun lo establecido en el Articulo 42° bis de LA LEY. El monto del
Aghinaldo que se pagara a los trabajadores sera el equivalente a cuarenta dias del
sueldo base. Dicho monto sera cubierto en un 50% durante los primeros quince dias
del mes de diciembre y el 50 % restante, dhrante los primeros quince dias del mes de
enero del siguiente ano, en los términos del decrefo presidencial gue para tal efecto

emita el ejecutivo federal anualmente.

DICONSA, S A DEC V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 33°.- ERRORES ARITMETICOS Cuando LOS/ |
advirtieren algun error en el calculo aritmético de su ltqundacné@&un . cenal por salarios

devengados, presentaran sus observaciones al area d

adscripcién, para que se pague dentro de los tres di orgs, a partir de la fecha

c Exe%%pondiente.

ENCIA.- No obstante la
dor a que se refiere el Articulo

en que se determine la procedencia de la inconformidad

ARTICULO 34°- SALARIO EN CASOS D@3 TR
uniformidad salanal por categorias, prevista en el Ta
3 . de personal derivadas de
ICONSA LOS TRABAJADORES

<
MD hBAJO H

&

AGE\“' ) f,

CULO 35 JOR' 2 TRABAJO, CONCEPTO.- Es el tiempo durante el
cua :Eb AJADQO Jdisposicion de DICONSA, para prestar sus sefvicios de
ra subordinadd

-@ & DE JORNADA - La duracién méaxima de la jornada diurna

sera de ochohoras y se considerard como tal, si estd comprendida entre las seis y las

ARTiCUL0A36°

<<<<<<

veinte Koras.

La jornada de trabajo para el personal de base serd de 40 horas a la semana
distribuidas en cinco dias de lunes a viernes.

LOS TRABAJADORES tienen derecho a media hora para tomar sus alimentos, dentro
de la jornada de trabajo. DICONSA tomando en guenta fa opiniop del SINDICATO,

determinarad la distribucion de la misma.

= 16 _ ]

§ seoesol @' 10446
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T = " . — T T P

: Los preceptos anteriores se establecen sin perjuicio de los horariQg c,igr!os enla

LEY.
ARTICULO 37°.- REGISTRO DE ASISTENCIA - E! cafitrol sistencia del personal,
se harad por medio de listas o medios electrénicos, pr

\&pados por los‘ érganos
directivos de DICONSA, segun las necesidades gpera

de cada centro o 4rea de

labor, Las listas de asistencia,

DS TRABAJADORES gozaran de un
15 minutos diarios como maximo,

' AWSB% TOLERANCIA Y FALT

margen/ @é ;Ierancia para entrar a sus la
38 : ‘
-wfdp;énde}e como retardo del minuto 16 al 45, a partir del minuto 46 se tomara

2

AR O,
‘Q"’ falta infGstificada, asi como fa

ntradas y salidas sin registrar en los medios

g;v.
0’
"<'
(o]
=
@
S
&
Q
O
=
<)

. )
-; ShS égaro Soc:al En casos;

W%I TRQBAJADOR que se

X s¢ripcion, durante el mismo dia exhibiendo en su oportunidad
que para tal efecto expide el IMSS, para los efectos del
e estas CONDICIONES. '

CAPITULO WI
LUGAR, INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO.
ARTICULO 40°.- SITIO DE PRESTACION DEL TRABAJO.- LOS TRABAJADORES

desempenaran los servicios en él o en los lugares gue indiquen los nombramientos

expedidos por DICONSA, a través de sus 6rganos dirertivos.

17
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" CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

“ARTICULO 41°.- TRASLADOS - Cuando un TRABAJADOR hubi

gastos de viaje respectivos y si el traslado de una poblﬁlén \ 3 g’es por un periodo
mayor de seis meses, también le cubrird previamente, |0si{@astos que origine su

transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de su conyuge y de

e

AJ&? OR y que aceptare DICONSA

traslado se origina a solicitud que hiciere E "'T
~
o '«‘é\
ARTICULO’Z42° CARACTERISTICAS DEY.OS SERVICIOS.- Toda vez que LOS
QAJABARES de DICONSA, prestan sus servicios destinados a complementar
'@ncu‘) federal paraestatal de orden sacial, que por su naturaleza debe ser de la
3618n fundamental de los mismos desempefiar
Y esmero apropiados sujetandose a la direccion

és aQa/cahdad y eficiencia, esgoblig

@uaéres co Wtenmdad \
da poORRY G

ICIONES.,

- 1‘_)E?‘DOS

idad
S

lamentos respectivos, asi como a las presentes

CAPITULO VI

oBU GAGONE{WB
CONDICIONES!;

CONSA EN LA EJECUCION DE LAS PRESENTES
EBERES DE LA INSTITUCION.- DICONSA estara obligada frente
a sus TRABAJADORES a:

‘1. Para efecto de promociones preferir en igualdad de condiciones, de
conocimientos, aptitudes y de antigbedad, a LOS TRABAJADORES de base

respecto de quienes no lo estuvieren y a quienes representen la unica fuente .

de ingreso familiar.

ICONSA, SM.DEC. V.
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.. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Né’ll.\.fydr indemnizaciones  por

__...-,,, TR ADORES opten por ello, o a una sola exhibicion los salarios
N ~\Iencu3§s\en los términos del laudo de

\P\\ Pﬁafen'nedades pro@non

11.

Expedir a LOS TRABAJADORES a su servicio, un ejemplar de~las Condncnones
m

Cubnr aLOS TRABAJADORES sus salarios y demas pr/%e%zfaqgﬁ .,
L, )
resentes

Cumplir con todas las medidas y servicios{

accidentes.
Reinstalar a LOS TRABAJADORES en lasgpl: :

ejecutorio.
njustificada cuando LOS

por‘éo"onar a LOS TRABAJADORES, Ios utiles, instrumentos y materiales

[EIUBWRLIAQND B31|qNd UQIJeWIO)U| B] B 05300V A epua;edsue.ll a

a con goce .de sueldo por el tiempo que dure en su cargo al
SINDICATO, al Comité Ejecutivo Nacional y a los Secretarios

Seccionales” que seran designados por escrito por el Comité Ejecutivo del
SINDICATO para el desempefo de funciones sindicales.

Conceder licencias a sus TRABAJADORES, sin menoscabo de sus derechos VY
antigiiedad y en los términos de LAS CONDICIONES, en los siguientes casos:

[e19pa4 A7 €] 9p || UOIIES 8T OJNIIMIY ‘|l UOIIIBLY € OJNJIMY ‘SI|qeIIUBPI @ Sepedlyiauapl seuosiad ap sejel301ny sewuly ‘Opeisa)

a) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en
dependencia diferente a la de su adscripcion.

b) Para desempear cargos de eleccion popular.

19
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o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ionales. en los

c) A TRABAJADORES que sufran enfermedades no prof
términos det Articulo 48° numeral 1. i
12. Hacer las deducciones de los salarios, por lo corresp:

nombramiento que ostente.
13. |ntegrar los expedientes de LOS TRABAJADOR-

\/

6 »productlvudad conforme a LA LEY. ;
T Eﬁ entar la actividad Cultural y Depomva entre LOS TRABAJADORES
} zando eventos Culturales y Deportivos cada ano, en el lugar y fecha

CONSA y EL SINDICATO; los eventos se

se ajustaran de acuerdo a las posibilidades

seﬁalados conjuntamente en

Sos presupuestales estard a cargo de DICONSA,
encargara de la logistica.
2 de escalafon de conformidad con el articulo 54 de la

+ o de seguridad a los TRABAJADORES que por sus funciones

/ teniendo la obligacion de utilizarlos. En caso de deterioro
compro podra reponerse el equipo previa la entrega del anterior.

19. En general, cumplir con las demas obligaciones que le impongan las leyes y las
presentes CONDICIONES. '

CAPITULO Wl

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES _

20
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"CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 44°.- PRERROGATIVAS DEL PERSONAL.-. Son;%
TRABAJADORES, sin que tal numeracion tenga caracter limitati
1. Percibir el salario concerniente al puesto para,e sido designado,
conforme al Tabulador de Sueldos. ‘

2. Percibir una gratificacién anual en los, tén I Articulo 32° de las
presentes CONDICIONES.
W\Dlsﬁ'utar de los descansos y vacacnor%s e Bstablecen en las pjresentes

OCONDICIONES

bfe er las recompensas y estimulos d caracter moral y material, en la forma

y E_rgmnos que determinen Ias presentes CONDICIONES.

stir a las asambleas, actos sindicales o desfiles,
nos directivos de DICONSA a solicitud del

K\ A?c‘{‘qb:aﬁuﬁermnsos pa
prewo uerdo e

ICATO X
JE %D&'ﬁar LOS ADORES con nombramiento definitivo, un puesto

Ve o o incapacidad permanente total o parcial. E!l importe de la prima

del seguro de vida serd cubierto por DICONSA en un 100%.
10. Diconsa otorgara a los trabajadores una prima vacacional equivalente al 50
por ciento de diez dias de sueldo base por cada uno de los 2 periodos
vacacionales a que tengan derecho y se pagaran en la segunda quincena de

los meses de junio y diciembre.

24
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11. Percibir :salario y prestaciones integros, -en los casos en que por
., enfermedades accidentes de trabajo y maternidad, selyeanir

12. Percibir su salario integro, cuando por circu
se suspendan las labores.

13. Percibir en caso de renuncia, el imporf

CONDICIONES, mediante el ﬂnlquno orrufl

v"‘“\
QN(Imr Obtener gratuitamente constanciasde St

R \f»,\
;‘5\“’ 17 Permblr vnétlcos o gastos de_traslado, cuando por necesidades del servicio, se
'L%(},c ~, % Py

W):"' :
Qlébores en los térmmos
'7f TEX1C0.>~

de acuerdo con esta

R\é\gér‘ somo voluJa "o

Q@DICONSA a través de sus 6rganos directivos,
JICIONES.

agumaldoﬂy \sg}caso del fi nuqunto o liquidacién correspondiente.
19. Recibir asz?/ y asistencia juridica por parte de DICONSA, cuando por el
|abores y sin responsabilidad, se viere algin TRABAJADOR
mvoluggado con terceras personas, en conflictos de caracter judicial o
Wtwo.
20. Percibir las remuneraciones adicionales por el trabajo prestado en tiempo
extraordinario, en términos de lo establecido en el articulo 28 de las presentes
CONDICIONES. g

21. Ascender al puesto de categoria superior en las condiciones que determina el

reglamento de escalafén cuando se trate de trabajadores con nombramiento

por tiempo indeterminado.

DICONSA, o . A DEC. V.
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Capitulo XIV de las mismas. R

ARTICULO 45°.. DEBERES DEL PERSONAL .-
TRABAJADORES, sin que fal numeracién tenga caré 4

1. Desempeiiar personalmente sus labores

(espectivos. g

2. Observar buenas costumbres dentro el* {

—3: Guardar estricta reserva de los qe lleguen a su conocimiento con

\ . motivo de su trabajo.

4 "Evitar la ejecucién de actos que pongaft en peligrd su seguridad y la de sus
\% .; compaﬁeroé

§ & Asistir puntualmente a sus Iabafs

Ry

s 6 No hacer propaganda de nguna clase, dentro de los edificios o lugares de

al TRABAJADOR los mismos sufran de deterioro, pérdida o

destruccion, el responsable debera cubrir los dafos causados.

9. Prestar auxilio cuando en el centro de trabajo se presente siniestro o riesgo
inminente que ponga en peligro a las personas o los intereses de DICONSA,
reportando de inmediato a sus superiores, los accidenies que acaecieren, asi

como sus observaciones para evitar que se causen dafos y perjuicios.

DICONSA 5 A DEC. V.
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~.las labores, la ropa de trabajo y elementos de seglu
- ~-_ proporcionen. ;

puestos de categorfa inmediatas,
nec'e'§idades del servicio lo requieran.

NU(/)3 {No suspender sus labores ni indivi

' )S
. & ‘-1;& Observar disciplina en el trabajo, g wdo el respeto debido a sus jefes y

O
N éompaneros de labor, cualqunera que sea su categoria prescindiendo de

q \Io autorice expresamente DI

\*?537

&Tue\yde las horas de servicio.

_,‘&Q/‘/Damcular‘&con aquello :
P‘ \]ﬁ 63?5 conocer a |8

o CUE‘ERres que sg}fes hé

19. Avisar runamente a las areas competentes de DICONSA, cuando
padezcan alguna enfermedad contagiosa que ponga en peligro la salud de sus

.. .7 compaferos de trabajo. T ‘
20.No obstaculizar las labores o las instrucciones de los funcionarios de

DICONSA, ni entorpecer las labores de los demas TRABAJADORES.

— e — - . -

DICO) .3, S A DEC. V.
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Jabores, salvo en casos depeger:npeﬁo_‘ de trabajo extraé
autorizacion expresa de su jefe- inmediato.

sin autorizacién de sus superiores.

24 No ser procuradores gestores, repr

rge’ll ar negocios con DICONSA, ni obligarla con su firna, celebrando

Y
" :ge
\-1‘..;

5 ngun avamen.

VLXL\;Q/Ede hacer, Eﬁngtacaones :
\A@h&\ el pers)

- 27-No tomar alnme to el lugar de frabajo, ni leer periddicos, revistas,

blﬁ Qs o {fibr gj#nos a sus labores dentro del horario de servicio, asi

C\)Egbmo de fumago, encender fésforos en los almacenes, talleres o lugares

29. No portar armas dentro de las instalaciones y oficinas de DICONSA, excepto si

por razon de su trabajo, estan expresamente facultados para ello y cuentan
con las autorizaciones legales respectivas.
30.Las demas, cuya observancia derive de los ordenamientos legales vy

reglamentarios en vigor o de las presentes CONDICIONES.

-25

DICONSA, S .A.DEC. V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULOIX

.«

- DESCANSOS, VACACIONES, LUICENCIAS Y PERMISOS.

de%Dk.:i. bre de cada 6 afigs, c
%l y 254e-Diciembre, as] 0
Rw&mﬁe alas madfes ‘a'a J

SECCION .- |
.

stado de Zacatecas, Fundacion del Estado 08 de Septiembre. Estado
e los Niflos Héroes, 13 de Septiembre. Ciudad de Guadalajara,

seccu@mu-
de Nayarit, D
Jalisco, Dia de la Virgen de Zapopan, el 12 de Octubre.

SECCION V.- Estado de Hidalgo, Conmemoracion del 16 de Enero. -

SECCION V.- Estado de México, su fundacién, el 02 de Marzo.

SECCION V.- Estado de Michoacan, Natalicio de José Ma. Morelos y Pann, el 30 de

Septiembre.

%6

SEDESOL @) ')"045()

DICONSA, S .A. DE C. V.
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de la Ciudad,
Ciudad de

SECCION VIl - Estado de San Luis Potosi, Celebracion de la Fund
“el 25 de Agosto. Ciudad de Monterrey, Fundaciéon el 20 de Se;ue
Torredn, Coahuila, Fundacién el 15 de Septiembre.
SECCION VIIl.- Estado de Chihuahua, Fundacion elé&g di

ct'\‘%re. Estado de
Durango, Fundacion el 08 de Julio.
SECCION IX.- Estado de Oaxaca, los dos lunes del mes ¢
“Dia del Cerro” Guelaguetza.

lio, por conmemorar el
s/de Carnaval de Mérida y

0, 29 de septiembre, La Paz

qBQ

%ﬁoﬁa Fundacién del Estado, 3 -
: p N )ﬁ&} Estado de Sonora, Fundaci )
&?;& ONQ - Estado de Guerrero, Natalicio de Vicente Guerrero el 27 de Octubre.

st orelos, Natalicio de José !ylorelos y Pavon el 30 de Septiembre. Estado de

adq‘d
X18 Aniversatio de la Batalla s‘ﬁ‘@la, el 05 de Mayo. Estado de Tlaxcala,
P\ﬁ |@<Eﬂ§l%%dlllo Xicotengat| de Mayo. ‘

@lCCION XIV.- Estado de Tabasco, Batalla de Jahultal, el 27 de Febrero. Ciudad de
a G&ez ChiapasﬁP ste lugar, Dia de San Marcos , el 25 de abril .
\C\:\S’d apachula Chiapa

de Agosto.

la Ciudad de Hemmosillo, 18 de mayo.

Martes de Carna
Asimismo, la empresa podra, en ciertos casos especificos, anticipar la salida normal

de trabajo, mediante una circular emitida por la Direccién de Administracién y

Recursos Humanos.

27
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umne’fzo"o de diez dias de sueldo

%% ﬁ:\racaCJonabs a que tenga derechg
b
meses de junio y diciembre.

e). ﬁlﬁ{% fecesidades del
AR\P‘ dias de vacaciones éf& eleje

D\‘— los 10 dias siguientes

:Eﬁ\w ere el dusfrd% %

E! no disfrute de los periodos vacacionales no autoriza su acumulécién en
periodos subsecuentes, causando prescripcion al afio.

i) Cuando el trabajador no pueda-disfrutar del periodo vacacional por causa de
enfermedad legalmente acreditada que lo incapacite, tendra derecho a disfrutar

de su periodo vacacional, una vez que haya concluido esta.

28
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ARTICULO 48°- UCENCIAS Y PERMSOS: -DICONSA conced

licencias y permisos.

1. LOS TRABAJADORES que sufran enfermedades ionales, tendran
derecho a que se les concedan licencias de concufrir a sus
Iabores previo dictamen y la consecuente vigilanci dica, en los siguientes

conceder licencia por enfermedé” Wk sional, hasta quince dias con
goce de sueldo integro y hast dias mas con medio sueldo;

A los que tengan de uno a cmco' de servicios, hasta treinta dlas con

“)Q/“ goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;
fL?Anﬁs que tengan de cinco:a diez afos de servicios, hasta cuarenta y cinco

&

Dias de Licencia
30
2 60
3 en adelante 180

I. Una vez otorgada la licencia sin goce de sueldo, no podra renovarse, por lo

que los administradores deberéan, al vencimiento de la misma, dar de alta.

en el IMSS y efectuar los tramites cosrespondientes para la incorporacién

del servidor publico y verificar qué 3e afecten pbporcionalmenle las

29
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GEN r.Fﬁ

percepciones y prestaciones a que tiene derecho el trabajador, como son:

sueldo, aguinaldo, prima vacacional, etc. _
Il. Los dias autorizados para estos efectos no seran apf‘f‘%ihul_,‘ s, por lo cual,

” 18 dias dentro del

. Si ' i ici e la licencia otorgada

-IMSS y se continuaran paganclx :

un periodo que no exceda de :3%
pagando.

-

Discrecionalmente, y a juici
oq o sin goce de s%lsno D

«««««

durante la ]ornada que esi

Permiso con go :
caso de fallecim t rde los padres cényuge, o hijos del mismo; en el caso
de hermanos d ?‘“, Estos dias surtiran efecto a partir del mismo dia o al

3, de tres dias habiles, con goce de sueldo para EL
DOR(A), que contraiga matrimonio, estos dias podran disfrutarse

<de/los siguientes 15 dias, debiendo presentar copia del Acta de

Matrimonio posteriormente.

Licencia de un dia con goce sueldo, al personal que desfile el 1° de mayo y el

20 de noviembre.
Licencia del dia 10 de mayo con goce de sueldo a las ‘madres
TRABAJADORAS
El TRABAJADOR de base con antigiedad mayor a seis meses podran

disfrutar por afio calendario, hasta Doce\ dias econdmicos. cuando asi lo

SEDESOL @{) 1104060
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/} los Trabajadores Sindicalizat e se les otorgo licencia sin goce de
.Z-sueldo o fueron sancionados pok jesolucion del Organo Interno de
" Control en el transcurso del afio calendario, se les debera pagar los dias
~ econdmicos que le correspondan por el tiempo efectivamente laborado y-

/ que no hayan disfrutado

estado de gravidez disfrutaran de la incapacidad
exicano del Seguro Social, y durante el periodo de
hora diaria para la alimentacion del hijo durante un

sngunente ;ﬁa
. Li

de su trabajo no estén relacionadas con la misma, Diconsa y el Sindicato

acuerdan ubicarlo, de ser posible, en el area donde se pueda desarrollar

profesionalmente, asi como, a quien se encuentre estudiando, se le otorgaran

facilidades para salir una hora mas temprano del término de su jornada

laboral, a cambio de entrar una hora antes.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 49°.- TRAMTE.- Para. que EL TRABAJADOR goce de_cualquier licencia,
& quince dias

debera solicitar’ el otorgamiento de la misma, con antucxpacu‘)n
naturales a Ia fecha en que deba empezar. a surtir efectos, deg;end olver en este

término el érgano directivo de DICONSA en caso de urgenc jpodra resolver de

inmediato.

lL’d(‘/ X
lgAﬁ'Bl %S Y PERMUTAS.

se@nclos considerando la o mlén\"‘;
ney> - ‘Pw
Ben o/oumeg
9\\{5) reacion Q' supreggn
D’;,demés centros de laber por incosteabilidad, implantacion de nuevos
0 pg “ ientos de trabajo y operacion u otra causa justificada.

'5\(-' b) Alteracion de & uncﬁs de las 4reas sefialadas, siempre que justificadamente

lisminucién o aumento de personal adscrito a las mismas.

sales, subgerencias, departamentos, oficinas, y

'p definitivas del personal.
dePTRABAJADOR, a criterio de la Administracion de DICONSA.
dad del TRABAJADOR, a criterio de la Administracién de DICONSA.

ARTICULO 51°.- NORMAS APLICABLES - Los riesgos de trabajo que sufran LOS
TRABAJADORES,; se regirdn por las disposiciones legales de Seguridad Social

aplicables.

ARTICULO 52°.- COMISION MXTA DE SEGURIDAD E HHGIENE EN EL TRABAJO.-
LA ADMINISTRACION y EL SINDICATO de DICONSA, crearanya Comision Mixta d&

32
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO -

. Seguridad e ‘Higiene en el Trabajo, asi como las Subcomisiones en laé'Sucursal‘e's, .

general:

responsables de area, tienen obligacién de:

a) Vigilar que el personal durante el desg%}p‘? Jonde “sus actividades adopte las

parte LOS TRABAJADORE an.obligados para fines preventivos, a informar
namente a los representan%% de. la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en

~

riof, las condiciones defectuosas en instalaciones,

3edan motivar algun riesgo.

CXR‘}ﬁ%ULO’ 53°.- MEEﬁE » PREVENTIVAS.- En todos los lugares donde se

- desempenen Iabores qu Se consideren peligrosas, se proporcsonara a LOS .

Asimismo, se fijaran en sitios visibles, las disposiciones de seguridad conducentes a
evitar o reducir los riesgos y se instalara un botiquin de emergencia, con dotacion

- ‘apropiada para posibles siniestros.

ARTICULO 54°.- PROHIBICION.- No se podran emplear menores de dieciséis afos,
debiéndose observar lo que al efecto establecen las disposiciones legales relativas

33
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ARTICULO 55°- ESTIMULOS' POR“PRODUCTIVIDAD.- 2’2 administracion de

DICONSA, evaluara el desempeito de LOS TRABAJAD@RES\kqf;c}to de otorgar los
estimulos que pueden establecerse institucional \paf\é/\; incentivar a LOS
TRABAJADORES, los cuales incrementaran sus perce
resultado de la evaluacion correspondiente. De ¢ ista &a ra, en la misma proporcién
que LOS TRABAJADORES contribuyan al flogro e\ryejores resultados para la

] Empresa se podran aumentar los estimulos que, puedan ecibir.

85 hasta en un 30% previo

X

7 _Para ello,wse elaborara un sistema de evaluacmn.
&P :

@g satd no dnano pagaderos en la n \ra@bmcena de los meses de abil, julio, octubre

}r;ero de cada ario, como%,t : %a@%empeno y mejora continua.

Y ;
é&l’t(ﬁL 56°.- ESHQLQ\\ NOS DE SERVICIO.- LOS TRABAJADORES de
DICONS}?que cumpla(p’/aﬁos servicio recibiran una bonificacién por unica vez de

" acuerdo a la siguiente fabla’

05 -

A{ﬁ;é:)s;gliSérvicio Monto Otorgado

~ \\;‘Cf V; quincena de sueldo

% "10 1 quincena de sueldo
Q 15 1 2 quincena de sueldo

20 2 quincenas de sueldo
25 2 % quincenas de sueldo

30 ' 3 quincenas de sueldo
35 3 Y2 quincenas de sueldo

40 ’ " 5 quincenas de sueldo

45 en adelante 6 quincenas de sueldo

34
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- ‘CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

4.
5.
6.
7.

CAPITULO X

Y
N

t

conocimientos y habilidades del TRABAJADOR
o proporcionarle informacion sobre aplicacién de

En general mejorar las aptitudes del TRABAJADOR.

El personal de base recibird capacitacion fuera del horario de labores en
cuanto a cursos de oficios distintos a los que se desempenan en la Institucién
los cuales se definiran entre SINDICATO Y DICONSA, con 1:5_ ﬁ'na‘lidadAdé
impulsar una meiora de vida v desarrollo para el TRABAJADOR.

35
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R CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Se instalara la Comision Mixta dé- Capacitacion la cual estara compuesta por tres
' integrantes por parte de Dnconsa y tres del Sindicato. Asi m:sngp s“e ﬁstalarén las

Subcomisiones Mixtas de- Capacntac:én por estado, las cualeszse compondran cada

ARTICULO 58°.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL

1. Asnsur puntualmente a los cursos, se51§1es e g/(upo y demas actividades que
formen parte del proceso de capacntacnén\a@ystramuento

nder las indicaciones de Ia&ws que impartan la capacitacion o

tramiento y cumplir con los programas respectivos.

fﬁf?‘e.

RTICULO mNC‘ONES- El incumplimiento por parte de LOS

TRABAJAD RE
asi como™ |a~e)ecuc16n de las prohibiciones que en las mismas se establecen, seran

las obligaciones consignadas en las presentes CONDICIONES

sancionadas con’

“I.  Amonestacién.verbal. -
1. Amonestacién escrita.
Ill. Suspensiéon temporal de sueldos y de funciones hasta por 5 dias habiles.

IV. Terminacién de los efectos del nombramiento.

36
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO .

Los funcionarios de DICONSA a quien correspondera imponer las

IR Y

sefialadas seran los siguientes:

marcada en la fraccion Il, al Titular del Area de Recyrsos u\@nos'de Sucursal o

Unidad Operativa, segin sea el caso, y las que se precisan

(‘/[ ursal, segun sea el caso, a través del %itul r\
dos Juridicos, considerando en su caso®

<
K
W ICU-0 60°.- En los casos de incumpl

gﬁﬂy‘fs,ﬂr y 18 del Articulo 45° de las pres
.2

éégcidh" amonestacion verbal.

7/

o 0
.0, KTICULO 81°.- En los casos de
RN .
1 N9y $g™18 20, 22, 23 yé26,
' énpo‘ndré co_p{c/) sancion, la amone
nE > > ]
§c1a en actos qﬁ mefiten
e Struce

JERRO

o
0 desobediencia a 4

sanciones previstas

Asos de incumplimiento previstos en los numerales 12, 13,
el Articulo 45° de las presentes CONDICIONES se impondra

ARTICULO 62°.
14, 23, 24, 25, 28
segun la grgv“%gg ‘ ‘ suspension temporal de sueldos y de funciones hasta por 5
dias al TRABA

OR responsable, sin perjuicio de otras acciones en LA LEY.

ARTICULO 63°.- A todo TRABAJADOR que viole las presentes CONDICIONES vy
cuya alteracion no motive la terminaciéon de los efectos de su nombramiento se le
impondran las medidas correctivas que procedan de acuerdo a estas CONDICIONES.

ARTICULO 64°- En los casos a los que se refiere el ariculo anterior, EL
TRABAJADOR afectado podra oor si solo o por mebiacion det INDICATO o el Titular

37
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

de la Unidad de Trabajo dentro de los 10 dias. siguientes a la fecha e se notifique

la sancion; y si se trata de un TRABAJADOR de Oficinas, en €| =rm r\\B
oﬁary segun sea el

J??"S

caso; si es ratificada se agregara al expediente personal le TR,

podra solicitar Ia reconsideracion ante el Titular Regional o de

3AJADOR una copia
de los documentos correspondientes y de la resoluciénﬁy‘“ta‘ ,revision, pero si es
RABAJADOR en el caso de que se haya de

oN q{e{t‘@» ar la sancion.

e sanciones consistentes en
termmacnén de los efectos del
S A\ R levantara el acta administrativa
mgﬁacnendo eonstar hechos y circunstancias con la presencia del afectado, testigos de
J—lfri‘rg}y’descargo con la intervencion _de un representante del SINDICATO, debiendo
urna sg}a"d&gumemacnén respectiva‘aljjfuncionario que deba resolver sobre la

miento segwné en los casos de amonestacioén por escrito.

M)

\ A p sicion, el mismo procedi

a) Deunoa §s retardos en una quincena, una amonestacion.

b) De tres a cinco retardos en una quincena un dia de suspension sin goce de
sueldo, la cual no debera ser lunes o viernes, ni ligarse con dias festivos o
vacaciones.

c) De seis a ocho retardos en una quincena, dos dias de suspensnﬁn sin goce de
sueldo, la cual no debera ser lunes o viernes, ni ligarse con dias festivos o

vAacaciones.

38
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

\f% {
i ARTICULO 69°.- SANCIONES POR NO ASIS$ BIDAMENTE UNFORMADOS. -
"¢ 4A’}’personal que debiendo hacerlo no a&stﬁ{umfo 10/ se le amonestara verbalmente

ila.a
5 Vtercera"ocasnén se le descontara el importe

Har a2

&oca%uones DICONSA decidird lo conducente, tomando en cuenta la opinion del
SINDICATO
-ﬂs_@ A l’

S
0
(‘L’F\éesmcfones

\?\\P\

AR¥icuLoc70.- FOND ,DEG
@éﬁl‘smlggdse LOS ,

Fondo de Ahorro, la co sistiré en una aportacion del 13% del salario bruto del

M&r,!a pnmera ocasion, en la segunda ocasi6: snestacion se le hara por escrito, en la

ngia de salario y en las subsecuentes

ARTICULO 71.- PRESTACIONES.- LOS TRABAJADORES de base a que se refiere
este capitulo recibiran las siguientes prestaciones adicionales:

1. LOS TRABAJADORES de base que cuenten con nombramiento por tiempo
indeterminado recibiran anualmente una ayuda econémica equivalente a treinta

y cuatro dias del salario minimo general del Distrito Federal, que utilizaréhara

39
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

lentes o tratamiento dental, presentando la factura 6 recibo, de honorarios
4 '

segun -corresponda a nombre del Trabajador, la cual contener los .

“ requisitos fiscales respectivos.

fecha de ingreso. . -
3. Las Madres TRABAJADORAS recibiran uniVaie'de!

[Despensa cuyo monto sera
?gﬁimo general mensual del

como maximo el equivalente al 40% del sala

Distrito Federal, para el dia 10 de May

ON C!Ui(;a istribuye DICONSA, asi mismo s
A "‘c’gs inguira a las madres TRABAJA

g N Rl -
> obsequio, los cuales seran acordad

¢ v

& : .
4 opimién del Sindicato y no excederan entre los dos el equivalente a 15 dias del
S e g .
W s'é:lg‘rio minimo general del Distrito Federal.

& \ |
8 U,n' vale de despensa canjeal entros comerciales equivalente al 40% del

y salario minimo general me%“%ﬁ?z el Distrito federal, por cada hijo menor de 12

GE:&{&&?@I dia 30 de

. \
como, un festejo&h,su

orgara el dia de asueto, y se les
de cada Entidad con un festejo y un
or Diconsa tomando en cuenta la

|eJUSWeUIaqNY ed1jgNd UOIIBWLIOJU| B} B 05323y A erousiedsuel) 3p
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de $‘ 20,000.00 psg‘[a “ cinas Centrales y para cada una de las Sucursales y
{DGS0.000.00 por{ca nidad Operativa. Se otorgara una ayuda por concepto

$), la cual se realizara en coordinacién con la representacion

en el entendido que éste beneficio se entregara a través de

ago de Marcha por un importe de cuatro meses de salario tabular
por la muerte del TRABAJADOR, pagadera en las 24 horas posteriores al
acreditamiento, a los beneficiarios legalmente establecidos por el propio
TRABAJADOR. Se otorgara al TRABAJADOR una ayuda por fallecimiento del
conyuge y/o concubina registrada ante el IMSS e hijos dependientes
-econdmicos del TRABAJADOR, en los mismos términos antes citados.

)
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. 'CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

6. DICONSA cubrira a LOS TRABAJADORES Gue lengan méside.cinco afios de
servicio,"una prima quinquenal de acuerdo a la tabla que

autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARy

7.. Recibiran LOS TRABAJADORES mensualmente upa.re
sueldo denominada Previsién Social Multiple, &
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, desde.su

P

8. Se concederan uniformes deportivos para 4Q

4 tal efecto

cién adicional al
chjo que determine la
ia de ingreso.

de voleibol, basquetbol y

atletismo en las ramas varonil y femenil y fut péisbol varonil, Los cuales

«%\

seran entregados al SINDICATO, asi como elpago de inscripcion y arbitraje de

iCIZ'/4(-/,

- 9%
"M
@? G ~“Is equipos inscritos en las ligas oficia

como, una ayuda econémica
/la disciplina de baile regional y traje
jespectivo que cumpla con los

>
o2

nsistente en la renta de vestuar

;to ico, presentando el comproba

o g /equenm|entos fiscales.
R "9 Al personal de base de Almacenes Centrales, de Oficinas y al personal
1(0 0~ femenino se les dotara egte, a mas tardar el dia 30 de junio, de

P\‘ P\C‘ L wﬁ%brmes de trabajo%o »
E Almacén Central: 4 misas, 4 pantalones, 2 pares de zapatos.
D > ; idor de trailer y personal de mantenimiento: 4
pares de zapatos.

antalones.

ibn de DICONSA, se otorgaran tres trajes comipletos ai
base que tenga la representacion sindical del Comité Ejecutivo
Estos seran entregados a mas tardar el 30 de junio, mismos que
uso obligatorio cuando estén en oficinas centrales. La compra
sera tomando en cuenta la opinion del SINDICATO y estara sujeta a las
necesidades de las funciones que desempeian. Asi como, la dotacion de
un uniforme para el desfile-del 1°. de' mayo debido a que los trabajadores
de base desfilan como gremio en los estados y municipios como evento
conmemorativo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria de la

Entidad.

DICORSA, S .A. DEC. V.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO . .

|

I que ingrese a

partir de la segunda quincena del mes, le cor parte proporcional

del vale anterior.
. Un vale de despensa de DICONSA equivam alor de ocho dias dé salario

4 como maximo el equivalente

ensual del Distrito Federal,  para la

3 adqunsucubn de mercancia que distribuye DJCONSA.

; 3. Se otorgara mensualmente a LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS 1,690
becas, de las cuales 540 serdn por un monto del 30% del salario minimo

tal, para Primaria; 490 del 40% del salario

istrito Federal, para Secundaria; 330 para

X I((\"’Q/-‘}' general mensual del Dnstrte Fed
AR\P\C\L,mimiﬁb general me@uw» |
\'\‘CA educacién media sup or de 50% del salario minimo general mensual del

w 30, o nivel Profesional del 55%, del salario minimo
€V AD 3 YN?Eito Federal, maximo un hijo por TRABAJADOR, con

—
)

un pr edr'c&>\rhimmo de 9.5.

14. S%”o”fga en el mes de julio a LOS TRABAJADORES, un financiamiento de
hasta 60 dias de salario minimo general del Distrito Federal para utiles
escolares para el TRABAJADOR que ‘'se encuentre estudiando 6 qbe alguno
de sus hijos menores de 25 afios continien sus estudios, para ser descontados
en 10 quincenas, de conformidad a la normatividad aplicable, cabe sefalar que
no tiene costo éste beneficio, es soélo financiero sin impacto presupuestal. El
trabajador deberd de comprobar con notas o remisiones el destino del

fingngiamiento antes de concluir el ejercicio.

42
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DItARROLLD SOLIaL

' 15. DICONSA en coordinacién”cori EL SINDICATO realizara/fas ge

AP
o

1\
t‘P

*;::‘, las Tiendas del Emplead

DICONSA proporcionara financiamiento alguno

16. DICONSA otorgaré a los trabajadores 40 dias dep: n mensual neta por

sena de diciembre. En
: @;fe éste beneficio en la
Administracién Publica Federal, no seré%e{aplicamb‘n en DICONSA.

DICONSA, dos dias de salario adigional de acuerdo a su puesto, el dia 7 de
?;« enero de cada aifio por concepto del D?%I Trabajador de Base de DICONSA.
1%’1'; Todo Vale de Despensa emitido por DICONSA sera canjeable Unicamente en

i CONSA, con excepcion del personal que

labora en Aimacenes Ruralé

19. DICONSA otorgara@wzsfemc o de comedor para sus TRABAJADORES

e - . on ege 23 % .
- -N\__'qo,nforme a dlsponbmd%g\ res puestal, la prestacion se otorgara de acuerdo al

¥
(X 9

_reglamento estal " DICONSA tomando en cuenta la opinién del

Sindicato.

0. ulo por asistencia y puntualidad equivalente a cinco dias

de su suel N v_s,lamenie a los TRABAJADORES que cubran el 100% de

g})? JEgﬁun uvalidad trimestral. Los ahorros provenientes de las
S

asistenci?
ytfescuentos por faltas injustificadas, retardos y suspensiones,

impuest{s al personal operativo, asi como de la vacancia en general, seran
icados para el pago de este estimulo. No seran acreedores al premio de

asistencia y puntualidad los trabajadores que incurran durante el trimestre en

cualquiera de los casos que a continuacién se detallan:

a) Faltainjustificada. =~

b) Retardo.

¢) Permiso sin goce de sueldo.

. @0
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

d) Carencia de uno de los - reglstros de asistencia, ya sea de
f;x:

e o

ntrada o salida,

‘x\°°5 NF@ Eﬁ,e caso que durante el trinestre/ el trabajador sea promovido a una
;x. ia superior, el premio de a%pcia y puntualidad se debera otorgar

¢ RS )
) o ,‘don base en la categoria que ostenta al concluir el trimestre a premiar.

<r, 2

1 ,;&(Bgﬁysa 'otorgaré a los TRAB ORES, que obtengan su titulo profesional, el
.J?'}:-féd'éto de la impresion de las eS|s respectiva hasta 30 ejemplares en impresion
oty respectiva a nombre del TRABAJADOR.

\{Xn@usu/t;a ala presentacu%: d
|

chonia' otg_rﬁhra un vale ca pable en Centros Comerciales equivalente a 2.5
TA \jisis del SMGDF ¢V

| {Bes. Siempre que
iempre &
h b L]
P\GUER

ARTICULO UN

ok

Yas presentes CONDICIONES, entraran en vigor en todas
partir de la fecha de su registro en el Tribunal Federal de

México, D. F. a 01 de octubre de 2010.

FIRMAS
POR DICONSA, S.A.DEC.V

FIRMA FIRMA
C.P. Edgar Mattly Ramirez Pech Lic. José Antonio' Razo Garcia
Director Qeneral Enc. de la Direcciéon de Administracién y

Recursos Humanos
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' tﬁ'r: Eduardo meMﬁnso L

Gerentaa

 POREL COMTE EJECUTIVO NACIONAL DEL:

@Kﬁnﬁiéx FIRMA

ﬂ.&!ﬁ/' Sr Humbe S ¢
A

S’r§ Rosa Ptid Solis

X!

\ ﬁ\e@é&aﬁ&d‘e'ﬂm@(

=
Se~Sawvador Cordova Vargas
" Secretario de Escalafon

FIRMA

L

'FIRMA

rsonal

Sr. $al'Chavez

tadel Compte\ Ejechtivo Nacional Bpresidente del Comité Ejecutivo
& %; Nacic®Al
‘.' \..
rey
FIRMA

Sr. Heribexfo Calette Cuevas
Secretario dgOrganizacion

FIRMA

Sr. Juliy Pérez Mora
Secretarib de Vivienda

FIRMA

. §r. Rene Garcia Duarte
Secretario de Deportes

FIRMA

Sr. Juan Barat~1a Sanchez
Secretario de Auids Y Acuerdos

Sra. Graciela\Gaywn Mendoza
Secretaria de Prensa y Propaganda

DICONSA. S A DEQA V
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FIRMA -

Sr. M. Reyiisundo Martinez Martinez
Secretario de Desarrollo y Capacitacion

FIRMA ’

Sr. JavierAguilar Sanchez
Secrejatio de Previsién Social

\ .
G FIRMA

olfo Rodri® e~ Garcla
de la Comisign'de Vigilancia

FIRMA

" "2, Ramiro Flofes Gonzalez
£ jVicepresidente de la Comisio
St Vigilancia

XA
\ AR T Sr. Arturo Javie]
‘@licepresi nte de la,€

ACUERDY

Presidente.dg 1a Comisién de Hacienda

46

Sr. FranciscodeXrera/Sanchez

Presidente de la Conuston de Honor y

Justicia

FIRMA

Sra. GraciéAiRatirez Michaca
Vicepresidghte de Hacienda

DICONSA, S .A. DEC. V.
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2010, Ano de la Patria. Bicentenario del Inicio de la Independencia
Y Centenano del Imc:o de la Revolucnon."

SECRETAR!A PARTICULARv o

VIS S N

\“\\DOSA' . . ﬂ'

o"@f;ﬁ?

N Q L) - e
chc_m,rw ' 101 517- .
NG -« :
SECRETARIA T MeXICO, D. F., a 21 ge re de 2010
HACIENDA vcggmomauco T §®

e

C.P. EDGAR MARTIN RAMIREZ PECH,
‘piRECTOR GENERAL DE DICONSA,

%e lerales de Trabajo que habrén de

esa Entidad y sus trabajadores de

ara los efectos a que alude el articulo 91
Trabajadores al Servicio del Estado,

bﬁ’g‘; jt{s;ge sirviera rgpni
\G@' :6153\ Léy FederalCde &

do B) del articulo 123 Constitucional.

Reglamenta‘ria aegp 16
Al respectow\%zer;hito comunicar & usted que con fundamenio en el
precepto E&nvocado, en lo que corresponde al ambito
presupuestario y sin detrimento de los comentarios formulados por la
Secretariz de la Funcién Publica, esta Dependencia tiene a bien
autorizar les Condiciones Generales de Trabajo de referencia; lo que

hago de su conocimisnto pars los efectes conducenies

b

28 e

~7
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72010, Afio de la Patria. Bicentenario del Inicio de la lndependéncia
y Centenario del Inicio de la Revolucién ”

L OND0S : SECRETAR)A PARTICULAR .

y s

E .

'§ %{W\W . 10'1- 517
i\\k/g,%

,u\

P

S
=
)

nbre de 2010.

" SECRETARK
DE
HACIENGA Y CREDIT O PUBUCO

México, D. F7, a o214

rizacion serd con

para el presente

no se realizaran

BjuSWeuIaqno ed1jqnd ugidewoyu e| e 0saddy A eroussedsues) ap

C.c.p.- Subsecretaric de Earesos.- Para su conocimiento.- Presente.

Titular de la Unidzd de Folitica y Control Presupuestario.- Para su conocimiento.- Presente.

Director General de Programacion y Presupuesto "B”.- Para su conocimiento.- Presente.
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS
 TRABAJADORES DE DICONSA, S.A. DEC.V,, O, A SUS H___JIJO§ '

JUSTIFICACION ‘ '

Con el propésito de impulsar y apoyar a los trabajadores’™ a ls\%%dﬁs de ellos, para que.

inicien, continten o concluyan su formacion académig SN
financieros, Diconsa brindara una ayuda economica CONY

Se expide el presente reglamento, en cumplimie}x 2
del Articulo 72 Numeral 14 de las Con‘dicion%s

Diconsa.
il

Diconsa, S.A. de C.V,, les asignara las Becas.

Il CONSJDERACIONES GENE '

1.

en{a~medida de sus alcances
' e\?ﬂn

b -
,,,,,,

‘ ’io\dlspuesto por el capitulo X1V

OBJETIVO

" A

N

Para @ctos del presente reglaménto, se entiende por BECA, la prestacmn que
Dncon@ S.A de C.V. thlig a’sus trabajadores o a los hijos de ellos, que se
encue'gxran estudiando £ talquier Institucion ‘Educativa oficialmente reconocida,
consrstente en la b temporal que se concede para que continien o

complementen sus est ﬁt@y

Diconsa, otorgara—~anualmente a los trabajadores sindicalizados 1,327 Becas
distribuidas de la'siguiente manera:

758 por un @to del 20% del salario minimo general mensual del D.F. para

PRIMAR»\Q
~ 379 por un monto del 30% ‘del salario mimmo general mensual del D.F. para

SECUNDARIA
190 por un monto del 40% del salano minimo general mensual del D. F para

PREPARATORIA y NIVEL PROFESIONAL

. Para el caso de que laboren los dos cényuges o concubinos en la empresa, solo se
concedera una sola BECA, ya sea para uno de ellos o su hijo.

[EIUSWERUIAQND B31|qNd UPIDBWIOU] Bl B 0530y A epua)éds:ueJl

opeisaj

SIqe2133U3p! 3 sepeayuapl seuosiad ap seyesSoiny sewuiq ¢

|eJapa4 Aat e ap || uoId3e44 8T OINDIUY ‘|| ugIdIely € OINdILY ‘S




DICONSA

StheSoL

-~y

17

8. De conformidad con el numeral anterior no Se autorizaran becas que correspondan
a carreras comerciales que se cursen en un periodc menor a 3 afnos:

9. Flnalmente no se autorizaran becas para estudnos<

IV. REQUISITOS:

ps o a los hijos de ellos,

1. Solo se otorgaran las BECAS a los trabajadores si i
yafio de antigliedad en la

con nombramiento definitivo y que tengan por lo me
empresa.

2. Que a la fecha de la solicitud, se encuentr‘en’{‘% Uidiahdd en una institucion educativa

oficialmente reconocida por la Secretaria de Educ idn Plblica.
romedio minim @fﬁpo punto cero,
form!a anual y € gzicaso de nlvel

|‘
N

3. Que el becario demuestre haber obtenid
para el nivel de primaria y secundaria
preparato y pro&(esmnal de manera semestr At s

G \'6?,/ ﬁ" -.‘;-A'.“.,;

4. En el caso que haya mas sohcnantes que numero de BECAS&I&asugnacnén se).
determlnaré funcion de la antigliedad, de cada trabajador, en caso 50 de qt\Tebex sta
|gualdad de%ndlmones se_opt "“’?ég;por‘yel que acredite mejores calnﬁcacx@qesW si
aun\'persmte% igualdad de(% nd:cno a5, se preferird al que demuestre s%‘ r'fatinica

fueiite de ingresos.

omo maximo 3 afios superior a la del promedio del
cursando, con excepcion del trabajador.

ias BECAS, intervendran:

1. El trabajad solléitante

2. El Coordinador o Jefe de Unidad de Recursos Humanos de cada Sucursal y/o
Unidad Operativa.

3. El Gerente de Personal, solo en el caso de Oficinas Centrales.

4. El Secretario General del C.E.N. y el Secretario General Seccional.
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durante el primer mes que inicie el ciclo escolar estable;

. Una vez llenada la solicitud establecida por, e

——— a -
. - . = - LT b S 11 N

. El trabajador debera acudir con el Secretario Seccional-para llenar. la_solicitud

respectiva y ser considerado en el concurso de seleccion. Para lo cual Unicamente

se recibiran las solicitudes que se presenten para el ciclo escolar vigente -para el

caso de pnmana y secundaria, por lo que se refiere a prepa atoria y profesional
ypr la institucion

educativa correspondiente.

Solamente cuando se trate de un trabajador de nuev&ngr
beca en un mes diferente a Ios antes senalados -im Sortando el grado escolar que

2

del afio escolar inmediato anterior.

Nacional de Trabajadores

de Diconsa, S.A. de C.V., el trabajador debe@ A siguiente documentacién:

1. El ultimo recibo de pago
2. La credencial Unica que lo acredit

3. Acta de nacimiento del hijo (a)

P

Fd

*4. Boleta de calificaciones
5, En general cualquaer*@otr :
S 1 = Lea solicitado, esta dog m

e Unidad, una vez analizada la procedencia de la BECA,
ional y/o Estatal de la Sucursal, para que este ultimo envie
rente de Personal del Corporativo para su autorizacion,
retario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de

notificara al Gerente 1
la documentacuén%’f‘?f”

las becas, deberan presentar al final de cada ciclo escolar de

que se trate la boleta que certifique que el promedio obtenido durante éste, es el que

se estipula en el presente documento. Dicha documentacion se entregara al area de
recursos humanos y al Secretario Seccional quienes seran los responsables de
revisar que no haya alteraciones y cumplan con el promedio anual.

. Las becas autorizadas se renovaran automaticamente para el siguiente ciclo

escolar, una vez que el area de recursos humanos cuente con las boletas que
acrediten el promedio requerido.
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H. El Coordinador o:Jefé: de ‘Unidad, Gnicamente deberd enviar a la Gerencia de . .
Personal del Corporatlvo relacion- mducando el nombre del trabajador y nivel de .
- escolaridad de las becas que se renovarén

l. SI por alguna razén no se cubren el total de becas a5|gnadas diferentes niveles .

de estudio, se podran ubicar en los que haya mayor demanda.

CAUSAS DE REVOCACION

. Cuando el trabajador sea el becario y deje de prestar icios en Diconsa.

-—

2. Cuando el becario sea el hijo de un trabajador
la empresa

3. Cuando pierda el prornedio minimo requerids \

4. Cuanc?a’, se compruebe que existen alterag
acreditan,2l promedio minimo requerido, perd
labeca. < |

= 4 -

5. El incump%nto a lo sefialado en €l/pre:

R .
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FIRMA
LIC. JOSE DE\IE: ¥ LIC. CARLOS MORENO Y OLIVEROS
o] SPNERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y PERSONAL

POR EL SINDICATO NAClONAL DE TRABAJADORES DE DICONSA, S.A. DE C.V.

FIRMA FIRMA
T ROSA MREIA SOLIS _ HERIBERTQALALETTE CUEVAS
. SECRETARIA GEMPRAL DEL SINDICATO SECRETARID GENERAL ADJUNTO
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