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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Es-
tados Unidos Mexicanos.—Fresidencia de la Repiblica.

MANUEL AVILA CAMACHU, Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que en uso de la facultad que le confiere la fraccién I del
articulo 89 de la Constitucién General de la Republica, con fun-
damento en los articulos 63 y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores al Servicio de los Poderes de la Unidn, y

Considerando que es necesario un ordenamiento que esta-
blezca los derechos y obligaciones de los trabajadores depen-
dientes de 1a Secretaria de Educacién Publica y que regule las
condiciones de trabajo en esa misma dependencia y en atencién
a que, ¢u cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del Es-
tatuto 2ludido, se ha tomado en cuenta la opinién del Sindicato
Nzcienal de Trabajadores de la Educacién —que es la Agrupa-
216n Gremial legalmente reconocida— el que manifest6 su acep-
tacién completa respecto al proyecto que fué sometido a la con-
sideracién de este Ejecutivo de mi cargo, he tenido a bien expedir
el siguiente
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REGLAMENTO DE LAS CONDICIONIES GENERALES DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA.

CARITUOLO I
Disposicianes nreliminares

Articulo 1°—El presente Reglamento es de observancia
obligatoria para Funcionarios, Jefes y Empleados de la Secre-
taria de Educacién ‘Publica, y tiene por objeto fijar las condi-
ciones generales de frabzjo del personal de base de la misma
dependencia, en log tériminos de lo dispuesto por los articulos
63 y 64 del Hsiatato Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes de la Uni6n.

Articulo 2°—El Sindicato de Trabajadores de la Educa-
cién acreditari, en cada caso por escrito, ante la Secretaria, a
sus representantes legales generales, parciales y especiales. La
Secretaria tratari los asuntos que interesen colectivamente —a
todos o a una parte de los trabajadores de Educacién Publica—
coni las representaciones sindicales correspondientes, generales,
parciales ¢ especiales. Los asuntes de interés individual podran
ser tratados, a eleccién del interesado, por medio de las repre-
sentaciones sindicales o directamente ante las autoridades de
la Secretaria.

Articulo 39—La Secretaria y el Sindicato fijardn de coman
acuerdo, los asuntos que deban ser gestionados por las represen-
taciones sindicales generales, las parciales y las especiales.

CAPITULO II

Trabajadores de base y trabajadores
de confianza

Articulo 49—De conformidad con el articulo 4° del Esta-
tuto Juridico, serdn considerados como trabajadores de confian-
za los que desempefien los puestos siguientes:

6

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



a) Secretario, Subsecretario y Oficial Mayor.

b) Todo el personal administrativo, téenico y de servidum-
bre que integre las respectivas Secretarias Particulares de los
tres funcionarios anteriores.

¢) Directores y Subdirectores Generales, con exclusién de
los Directores Federales de Educag¢ién en-ia Repiblica.

d) Directores y Subdirectores de Tustitutos.
e) Jefes y Subjefes de Departanientos.

f) Los trabajadores que tengan nombramiento de Secre-
tario particular de algin Director General, Director de Insti-
tuto o Jefe de Departaracuto.

g) Jefes de Zona de Inspeccién en la Republica.

h) Directores de l2s Escuelas: Normal Superior, Normal
para Varones en el D."K,, Normal para Mujeres en el D. F.,
Normal de Especializacién, Normal de Educacién Fisica y Nor-
mal de Mdasica (Conservatorio Nacional).

i) Investicadores cientificos.

j) Delegadas) administrativos.

k) Visitadores generales y especiales.
1) Inspectores administrativos.

i) Cajeros y contadores.

1) Intendentes de cualquier categoria.

o) Todo el personal administrativo, técnico, docente y ma-
pual que integra el Instituto Federal de Capacitacién del Magis-
terio, la Administracién Gereral de la Campafa contra el Anal-
fabetismo, y, por dos afios, el que labora en la Direccién General
de Profesiones.

p) El Presidente y los Delegados de la Comisién Nacio-
nal de Escalafon.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Articulo 5°—Los trabajadores de bHase de la Secretaria de
Educacién Publica se subdividirdn en fires grandes grupos: do-
centes, técnicos y administrativos,

Articulo 6°—Para los efectos de este Reglamento, son tra-
bajadores docentes, los que desempefian funciones pedagégi-
cas. Para fines escalafonarias se consideran separados en dos
grupos: maestros titulados v nae witulados.

Articulo 7°—Son trabajadores técnicos, aquellos que nece-
sitan para desempgiiar el pucsto en el que fueren nombrados,
acreditar que poseen titule profesional debidamente registrado
¥, en el caso en que ne exista rama profesional, la autorizacién
legal que proceda.

Articulo 3%—3¢ considera como administrativo, al personal
que no desempefie funciones de las enumeradas en los articulos
69 y 7°

Articulo 99—Ningtn trabajador adquirird el caracter de
empleada de base, sino hasta que transcurran seis meses de la
fecha de su ingreso, con nombramiento definitivo, a una plaza
que ne sea deconfianza; o de su reingreso, en las mismas condi-
ciones anteriores, después de estar separado tres afios del ser-
vicia de la Secretaria.

CAPITULO II1
De los nombramientos y promociones

Articulo 10.—El nombramiento legalmente aceptado obliga
2/ la Secretaria y al trabajador al cumplimiento reciproco de las
disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico y en el pre-
sente Reglamento, asi como a las derivadas de la buena fe, la
costumbre y el uso. Para el personal obrero que figure en listas
de raya no seri necesaria la expedicion de nombramientos, a
juicio de la Secretaria.

Articulo 11.—Los trabajadores prestarin a la Secretarfa
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros mediante
nombramiento definitivo, interino, por tiempo fijo o por obra
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determinada, expedido por el Titular de la taisima o por la per-
sona que estuviere facultada para ello.

Articulo 12.—Para formar parte cdel personal de la Secre-
taria, se requiere:

I.—Tener por lo menos 16 afios cumiplidos.

II.—Prestar una solicitud utilizaido la forma oficial que
autorice la Secretaria, que deberia contener los datos necesarios
para conocer los antecedentes del solicitante y sus condiciones
personales.

III.—Ser de nacicnalidad mexicana, con la salvedad previs-
ta en el articulo 6° dei Estatuto Juridico.

IV.—Estar en ei ejercicio de los derechos civiles y politi-
cos que les correspondan, de acuerdo con su sexo y edad.

V.—QGozar de buena reputacion y no haber sido condenado
por delitos graves.

V1.—No hsber sido separado de algiin empleo, cargo o co-
misién por motives anidlogos a los que se consideran como cau-
sas de desfitucién, a no ser que, por el tiempo trascurrido, que
no gera mencr de dos afios a partir de su separacién, la Secre-
taria estime que son de aceptarse sus servicios.

VIL.—No tener impedimento fisico para el trabajo, lo que
se_camprobara con el examen médico en la forma prevista por
eite Reglamento.

ViIl.—Tener los conocimientos necesarios para el desem-
peily del cargo, a juicio del Jefe de la Dependencia donde existe
iz vacante, o sujetarse al concurso o pruebas de competencia
que fije la Secretaria. En caso de empleo técnico, acreditar la
posesion del titulo profesional registrado.

IX.—Rendir la protesta de ley.
X.-—Caucionar su manejo, en su caso.

XI.—Tomar posesion del cargo.
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Articulo 13.—Las dérdenes que autoricen al trabajador a to-
mar posesion de.su empleo, serdn expedidas dentro de un plazo
maximo de 10 dias a partir de la fecha dz los acuerdos de desig-
nacién o promocién.

Articulo 14.—Todo nombramiento que se expida quedara
insubsistente cuando el trabajador 1o se presente a tomar pose-
sién del empleo conferido én un plazo de cinco dias si se tra-
tare de nuevo ingreso o ascengo, sienipre que el cargo deba des-
empefiarse en la poblacién e donde se encuentre el domicilio
del trabajador; de 15 dias si se tratare de nuevo ingreso o 30 si
de ascenso, en el caso en que ¢l nombrado deba cambiar su do-
micilio o tomar posesién de su empleo fuera de él. Los plazos
se contardan a partir de la 1echa en que se comunique legalmente
al trabajador su. designacién y podrin ser ampliados cuando,
a juicio del Departamento de Personal de la Secretaria, circuns-
tancias especiaies 10 ameriten.

Articulo 15.—Las vacantes pueden ser definitivas o tempo-
rales: Son definitivas las que ocurran por muerte, renuncia,
abandono de empleo, y en general, por cese del trabajador en los
efectos del nombramiento del trabajador.

Articulo 16.—La Secretaria nombrari libremente a los tra-
bajadores que deban cubrir las plazas de las categorias presu-
puestales més bajas, ya sean las que resulten vacantes al correr-
se el escalafén o que sean de nueva creacién, cualquiera que
sea s denominacién o categoria, de acuerdo con la disposicién
fegal que las establezca.

Articulo 17.—La Secretaria nombrari también libremente
a quienes deban cubrir las vacantes temporales que no excedan
de 6 meses v en los casos que expresamente sefiale el Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn,

Articulo 18.—La Secretaria podri remover, a su arbitrio,
a todo trabajador de nuevo ingreso, antes de que cumpla 6 me-
ses de servicios a partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 19.—Las vacantes definitivas —que no sean de las
categorias presupuestales mas bajas— y las provisionales a que
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se refiere expresamente el Estatuto de los Trabajadores al Ser-
vicio de los Poderes de la Unién, seran cubiertas mediante mo-
vimientos escalafonarios.

Articulo 20.—Todo movimiento é&scalafonario serid hecho
invariablemente, de acuerdo con el dictamen previo que emita la
Comisién Nacional de Escalafén.

Articulo 21.—La Comisién MNacicnal de Escalatén se inte-
grara en la forma prevista por la parte final del articulo 41 del
Estatuto y seri sostenida. econémicamente, junto con sus orga-
nismos auxiliares, por la Seeretarial

Los representantes dz la Cecretaria y del Sindicato, seran
nombrados y removidos libremente por sus respectivos repre-
sentados.

Articulo 22.—: Lagc plazas de nueva creaciéon que hubiere en
la Secretaria, deberdan colocarse inmediatamente en la especiali-
dad, categoria, grupo o grado correspondientes.

Articulo 23.—Los Jefes de las dependencias de la Secreta-
ria, de acuerdc con los representantes sindicales respectivos,
podrin propomner, eon objeto de cubrir vacantes sujetas a esca-
lafén, que ‘mientras la Comisién Nacional de Escalafén rinda
el dictainzn procedente, se hagan movimientos de caricter provi-
sional. D/ chos movimientos se propondrian en todo caso, toman-
do en cuenia la mayor eficiencia en el trabajo y los méritos de-
mostrades por los trabajadores que resulten ascendidos. Los
nombramientos que se expidan tendrin el caracter de interinos
en _espera del movimiento definitivo que se corra en virtud del
dictamnen de la Comusién Nacional de Escalafén.

CAPITULO IV
De los derechos y obligaciones de los trabajadores
Articulo 24.—Son derechos de los trabajadores:
I.—Percibir la remuneracién que les corresponda.

II.—Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes.
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III.—Obtener, en su caso, los permisos y licencias que esta-
blece este ordenamiento.

IV.—No ser separado del servicio sino por justa causa.
V.—Percibir las recompensas siute sefiala este Reglamento.

VI.—Obtener atencién médica en Ja forma que fija este
Reglamento.

VII.—Ser ascendido en ios términos que el escalafén deter-
mine.

VIII.—Percibir las indemnizaciones legales que les corres-
pondan por riesgos profesicnaiss.

IX.—Renunciar 21 embleo.

X .—Y las demas que en su favor establezcan las leyes y re-
glamentos.

Articulo 25.—Son obligaciones de los trabajadores:

I.—Rendir la protesta de ley.

II.—Asisiir con puntualidad al desempefio de sus labores y
cumplir con laz disposiciones que se dicten para comprobarla.

JIZ~—FEn caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente
a la dependencia de su adscripeién y al Servicio Médico, dentro
de la hora siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores,
precisando el lugar en que deba practicarse el examen médico.

1V.—Desempeiiar el empleo o cargo en el lugar a que sean
adscricos.

V.—Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la
1ntensidad y calidad que este requiera.

VI.—Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de
sus superiores en asuntos propios del servicio. Una vez cum-
plidas expresarian las objeciones que ameriten.

VII.—Comportarse con la discrecién debida en el desempe-
fio de su cargo.
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VIII—Tratar con cortesia y diligencia al piblico.

IX.—Observar una conducta decorosa en todos los actos de su
vida pilblica y no dar motivo con actos eseandalosos a que de
alguna manera se menoscabe su buena reputacién en perjuicio
del servicio que se les tenga encomendado.

X.—Abstenerse de denigrar los actss del Gobierno o fo-
mentar por cualquier medio la desobediencia a su autoridad.

XI.—En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta
que le haya sido aceptada y entrcgar los expedientes, documen-
tos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administracién o
guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones apli-
cables.

XII.—Residir en el'lugar de su adscripcién, salvo los casos
de excepcién a juicie de la Secretaria.

XIII.—Trasladarse al lugar de nueva adscripeién senalado
por la Secretaria, en un plazo no mayor de cinco dias contados
a partir de la fecha en que hubiere hecho entrega de los asun-
tos de su anterior cargo. Dicha entrega deberi ser hecha, salvo
plazo especial seiialado expresamente por la Secrefaria, en un
lapso méximao de diez dias.

XTIV —~Dar facilidades a los médicos de la Secretaria para
la. practica de visitas y exdmenes en los casos siguientes:

2) Incapacidad fisica.
») Enfermedades.
¢y Influencia alcohdlica o uso de drogas enervantes.

d) A solicitud de la Secretaria o del Sindicato en cualquier
otre taso.

XV.—Procurar la armonia entre las dependencias de la Se-
eretaria y entre éstas y las demas autoridades en los asuntos
oficiales.

XVI.—Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier
irregularidad que observen en el servicio.
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Articulo 26.—Queda prohibido a los trabajadores:

I.—Aprovechar los servicios del parsonal en asuntos par-
ticulares o ajenos a los oficiales de Ia Secrataria.

Il.—Proporcionar a los particoiares, sin la debida autoriza-
cién, documentos, datos o informes de Jos asuntos de la depen-
dencia de su adscripcidn.

III.—Llevar a cabo celectas para obsequiar a los jefes o
compaiieros, asi como organizar rifas dentro de las horas labo-
rables.

IV.—Hacer préstames con interés a sus compafieros de la-
bores, salvo los caces‘en que se constituyan en Cajas de Aho-
rros autorizadas legalmente!

V.—Prestar dinero a réditos a personas cuyos sueldos ten-
gan que pagar, cuundo se trate de cajeros, pagadores o habili-
tados; asi como retener sueldos por si o por encargo o comisién
de otra persona, sin ‘que medie orden de autoridad competente.

VI.—Habitar en alguna dependencia de la Secretaria, salvo
los casos de necesidades del servicio, a juicio de la misma, o con
autorizacion de los funcionarios superiores de ésta y mediante
la remuneracién o renta a que haya lugar.

V1II.—Y en general, ejecutar actos contrarios al desempefio
de las funciones encomendadas por la Secretaria.

CAPITULO V
De las jornadas de trabajo

Articulo 27.—Se consideran como jornadas de trabajo diur-
na, la comprendida entre las seis y las veinte horas; la nocturna
de las veinte a las seis horas, y mixta la que comprende perio-
dos de ambas jornadas, siempre que el periodo nocturno sea me-
nor de tres y media horas.

Articulo 28.—La duraciéon maxima de la jornada de tra-
bajo no podra exceder de ocho horas para la diurna; siete y
media para la mixta y siete para la nocturna.
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Articulo 29.—Las jornadas mixta y diurna podran ser tra-
bajadas en forma continua o discontinaa, zegin lo requieran
las necesidades del servicio o lo disponga el Reglamento interior
de la respectiva dependencia. La noctiirna sera continua.

Articulo 30.—Cuando se aumnienten 1as horas de la jornada
maxima, excepcién hecha del ‘amrente gebido al retraso impu-
table al trabajador, el trabajo serd considerado como extraor-
dinario y se retribuira con.salario dobie.

Articulo 31.—En el cas¢c de los conserjes, porteros vela-
dores, guardianes y otras ‘empleados que presten servicios ané-
logos, no seri aplicable lo establecido en el articulo anterior,
pues tales empleades tendrén obligaciéon de desempefiar su tra-
bajo aun fuera de las horas ordinarias, sin que por tal motivo
se considere que trabajan tiempo extra.

Articulo 82.—Tratindose de personal obrero sujeto a
cuota diaria fija y que cobre por lista de raya, el séptimo dia o
de descanso, s€ pagara sélo en el caso de que haya trabajo seis
dias laborablss de li semana. Si hubiera tiempo extraordinario,
la cuota diaria se calculard sin tomar en cuenta el séptimo dia.

Articulo 33.—Siguiendo las normas de los articulos pre-
cedéntes de este capitulo, al expedir los reglamentos de tra-
bajo ‘de cada dependencia de la Secretaria, se precisarin las
joragadas respectivas, oyendo el parecer del Sindicato.

Ariiculo 34.—1as horas extraordinarias sélo se justifica-
tan cuando razones imperiosas del servicio lo requieran, y
siempre que una situacién transitoria las demande, para lo cual
seri necesario que los Jefes de las Dependencias soliciten pre-
viamente la autorizacién respectiva del Secretario, Subsecreta-
rio u Oficial Mayor, con una exposicién amplia de los motivos-
que las originan, o bien por resoluciéon del titular del Ramo.
En los casos de fuerza mayor, los Jefes de las Dependencias po-
dran ordenar la prestacion de servicios extraordinarios justifi-
cando posteriormente las causas.
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CAPITULO VI
Asistencia al trabajo

Articulo 35.—El Reglamente intcrior de cada dependencia
fijara el procedimiento que juzgue eonveniente, para el control
de asistencia y trabajo de su personal.

Articulo 36.—Los horarvios estableceran el tiempo laborable,
concediendo una tolerancia de diez minutos para llegar al tra-
bajo.

Articulo 37.—Se faculiz a los jefes de las dependencias para
disculpar dos retrasoz enuna quincena a un mismo empleado, que-
dando, no obstante, obligados a dar el aviso correspondiente al De-
partamento de Perscnal, en los dias 15 y 1ltimo de cada mes,
segun el caso, o mensualmente si se tratare de oficinas fora-
neas.

CAPITULO VII
Intensidad y calidad del trabajo

Articulp 38.—1La calidad del trabajo estara determinada por
i» indole de funciones o actividades que normalmente se estimen
eficientes, y que deba desempeiiar el trabajador de acuerdo con su
nombramiento o contrato de trabajo respectivo.

Articulo 39.—La intensidad del trabajo estaria determinada
por el conjunto de labores que se asignen a cada empleo en los
reglamentos interiores de las Dependencias de la Secretaria, y
que correspondan a las que racional y humanamente puedan des-
arrollarse por una persona normal y competente para el objeto,
en las horas sefialadas para el servicio.

Articulo 40.—El trabajo sera permanente o temporal.

Serd permanente el desempeflado mediante nombramiento
definitivo y para los servicios que establezca el Presupuesto de
Egresos de la Federacién.

Sera temporal el desempefiado mediante nombramiento in-
terino o para ejecutar obra o trabajo que requiera tiempo de-
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terminado y asimismo, el que se realice por personal obrero o
supernumerario, cuyos salarios se cubran por medio de listas de
raya o con cargo a partidas globales del presupuesto.

CAPITULO VIIT
De los salariss

Articulo 41.—F] salario es la retribucién al trabajador co-
mo compensacién de los servicios que presta. En consecuencia,
el pago de salarios sélo procede: por servicios desempefiados;
vacaciones legales; licéncias con goce de sueldo y dias de des-
canso tanto los obligatorios eoimo los eventuales que la Secreta-
ria determine.

Articulo 42.—1.0s salarios y demas cantidades a que tengan
derecho los trabajadores, seran pagados en los términos de las
disposiciones fiscales vigeéntes.

Articulo 43.—Los trabajadores, podran nombrar un habili-
tado dentro de cada dependencia, a fin de que recoja de la pa-
gaduria resrectiva el importe de sus salarios.

Articula 44--Los trabajadores que la Secretaria comisione
para especializar o perfeccionar sus estudios en Escuelas o Uni-
veraidades Nacionales o del extranjero, gozaran de subsidio que
al eféeio la propia Secretaria les sefiale.

CAPITULO IX
De las vacaciones

Articulo 45.—Las vacaciones de los trabajadores docentes, se
regiran por los respectivos calendarios escolares, y las de los tra-
bajadores no docentes que prestan servicios en las escuelas, por
las disposiciones que dicten las dependencias de su adscripei6n.

Articulo 46.—Se cubriran salarios integros durante el pe-
riodo final de vacaciones a los trabajadores docentes que se en-
cuentren en los siguientes casos:
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I.—Quienes teniendo nombramiento permanente y sin li-
mitacién, no hayan disfrutado de licgneia vara asuntos parti-
culares por un término mayor de tres mazses; hayan dado la
clase respectiva durante los cuatro iitimioes meses del afio esco-
lar, y presenten pruebas o eximenes de su curso.

II.—Quienes en las mismag eendiciones de la fraccién an-
terior, después de prestar sus servicios en una escuela con nom-
bramiento permanente, presenten en otra, o en el mismo plan-
tel, los reconocimientos o examenes finales, aun cuando para
servir a esta Gltima se les hubicra expedido nombramiento tem-
poral, por ascenso pcovisional ¢ puesto superior inmediato.

III.—Quienes pox estar disfrutando de licencia por gravi-
dez no presenten las vruebags finales o los exdmenes de su curso,
siempre que no hubiera gozado anteriormente de licencia para
asuntos particulares oor un término mayor de tres meses, pues
en tal caso se les dard sueldo integro durante aquellas partes
de las vacaciones comprendidas dentro del periado de gravidez
y medio sueldo por el lapso restante.

En lag mismas circunstancias se considerari a las maes-
tras que también estén en estado de gravidez y a quienes se hu-
biere dado mombramiento con limitacién, en la inteligencia de
que ésfas sclamente recibirin sueldo integro durante parte del
periodo de gravidez y hasta la fecha fijada como limite del nom-
pramients.

IV.-Quienes, aun cuando tengan nmombramiento temporal,
havan dado la clase respectiva por un periodo no menor de cua-
tro<meses y presenten las pruebas finales o exdmenes de su

curso, simpre que no hubieran disfrutado de licencia para asun-
tos particulares por un término no mayor de tres meses.

Articulo 47.—Tendran derecho a que se les pague la mitad
de sus sueldos durante el periodo de vacaciones:

I.—Los trabajadores docentes que teniendo el caricter de
interinos hayan trabajado por un periodo mayor de tres meses
y siempre que presenten los exdmenes o pruebas finales de sus
Cursos.
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II.—Los trabajadores docentes que por causas independien-
tes a su voluntad no presenten examenes o pruebas finales, pero
que hayan desempefiado la docencia, ¢uando menos, durante
cuatro meses anteriores al octavo mes lective

Articulo 48.—No tendran derecho a percibir sueldo durante
el periodo de vacaciones:

I.—Los trabajadores docentes gue aun cuando retinan al-
guna o algunas de las circunstaneias sefialadas en el articulo 46,
no presenten las pruebas o exdmenes finales de su curso por es-
tar gozando de licencia que l2s hubiere sido concedida para asun-
tos particulares o por causas aue no se justifiquen a satisfac-
cién de la Direccidén Cencral o Departamento de su adscripeion.

II.—Los trabajadores docentes que durante el ejercicio es-
colar respectivo hubieren digfrutado de licencia para asuntos
particulares por wi término mayor de tres meses.

III.—Los trabajadores docentes que teniendo nombramien-
to temporal, no hayan dado la clase respectiva por un periodo
mayor de cuatro meses, aun cuando presenten las pruebas o exéa-
menes finales de su curso.

Articuly 48 —Los trabajadores no podrin negarse a dis-
frutar de sus wvacaciones en las fechas que les sean sefialadas,
con execepeién de los que se encuentren en el desempefio de co-
misiones accicentales, al mismo tiempo que deban disfrutar de
aquéllas, en euyo caso podran tomarlas treinta dias después de su
regreso a la dependencia de su adscripeién.

CAPITULO X
De las licencias

Articulo 50.—Las licencias a que se refiere este ordena-
mwiento serin de dos clases: sin goce y con goce de sueldo.

Articulo 51.—Las licencias sin goce de sueldo se concederan
en los siguientes casos:

[.—Para el desempeifio de puestos de confianza, cargos de
eleccion popular, comisiones oficiales federales y comisiones sin-
dicales.
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II.—Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del
interesado, una vez dentro de cada afio natural y siempre que no
tengan nota desfavorable en su exwpediente; hasta de 30 dias a
los que tengan un afio de servicios; hasta de 90 dias a los que
tengan de uno a cinco afios; 5 hasta de 180 dias a los que ten-
gan mas de cinco anos.

Articulo 52.—Las licencias con, goce de sueldo se concede-
ran en los siguientes casos:

I.—Por enfermedades no profesionales, a juicio de los mé-
dicos de la Secretarig:<a) si €l trabajador tiene por lo menos
seis meses de servicigs, hagta’ 15 dias con sueldo integro; hasta
15 dias méis con medio sueldo y hasta un mes sin goce de suel-
do: b) a los que fengan de 1 a 5 anos de servicios hasta 30 dias
con goce de suelda integro, hasta 30 dias mas con medio sueldo
y hasta 60 més sin sueldo; ¢) a los que tengan de 5 a 10 afos-
de servicios hasta 45 dias con sueldo integro, a 45 mas con medio
y a 90 mas sin sueldo; d) a los que tengan de 10 anos de ser-
vicios en adelante, hasta 60 dias con goce de sueldo integro, a
otros 60 con meaio sueldo y a 180 dias mas sin sueldo. Conclui-
dos los anteriores términos sin que el trabajador que se encuen-
tre en el eago respectivo haya reanudado sus labores, la Secre-
taria queda en libertad de dejar sin efecto su nombramiento,
sini_responsabilidad para el Estado. Los cémputos de los ante-
rivres términos se haridn por servicios continuados o cuando,
de exigtir una interrupcion en la prestaciéon de los servicios ésta
no sé4 mayor de 6 meses.

II.—Por enfermedades profesionales durante todo el tiem-
po —6 meses como mMAaximo— que sea necesario para el resta-
blecimiento del trabajador, y en la inteligencia de que su rein-
greso y la indemnizacién que le corresponda, en su caso, se ajus-
taran a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

III.—Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres
ocasiones distintas, separadas cuando menos por un mes, den-
tro de cada afio. Estas licencias podrin ser concedidas por los
jefes de las respectivas dependencias de la Secretaria bajo su
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responsabilidad, dando el aviso correspondiente al Departamento
de Personal de la misma Secretaria.

Articulo 53.—Para la concesién de las licencias a que se re-
fieren las fracciones I y II del articulo“anterior, se observaran
las siguientes reglas:

a) En caso de enfermedades no profesionales de los traba-
jadores, las licencias serdn ccncedidas previa comprobacién he-
cha por los médicos de la Secretaria ---precisamente el dia en
que deba empezar a contarse la licencia— y expedicion del cer-
tificado correspondiente zn ¢l Gue se haga constar la clase de
enfermedad y el tiempo que requiera su atencién, asi como si
la misma amerita la separacion del servicio de acuerdo con el
articulo 85 del Estatute Juridico. No se aceptara, para conce-
der licencias con goce de sucido, ningin certificado médico que
se presente despuéds de veinticuatro horas de verificada la vi-
sita de comprobacién, salvo por deficiencia comprobada del Ser-
vicio Médico tanto lo que hace a la visita de comprobacién como
por lo que atafie a la expedicion del certificado. Si hubiere in-
conformidad del trabajador con el dictamen del médico oficial
podra solicitar la intervenciéon del médico del Sindicato, y en el
caso de discrepancia de opiniones, la Secretaria y el Sindicato
de comin acuerdo nombraran un tercero en discordia. Los hono-
rarios del mdédice arbitro, seran cubiertos por mitad por la Se-
cretaria y el Sindicato.

k) Elmnersonal foraneo debera recabar certificado de las de-
legaciones médicas de la Secretaria, o en el caso de que no exis-
tan éstas, de las correspondientes a la Secretaria de Asistencia
v Saiubridad Pudblica o de cualquier otro servicio médico de
aiguna unidad burocratica del Poder Ejecutivo Federal existen-
te en el lugar de adscripcion del empleado. En los lugares en que
ne radiquen médicos al servicio de la Federacién, la comproba-
cién se haria por medio de certificados expedidos por los de la
localidad, legalmente autorizados para ejercer su profesion.

¢) En los casos a que se refiere la tltima parte del inciso
anterior, la Secretaria se reserva el derecho, cuando lo esfime
conveniente, de hacer reconocer a los trabajadores por un mé-

21

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



dico de su confianza y de haber discrepancia entre ambos dic-
tamenes, se observara el procedimieni¢ genalado por el inciso a).

Articulo 54.—Cuando los trabajadores dejen los puestos de
escalafén para desempeifiar empleos o comisién en la Secre-
taria de Educacién, conservaran el derecho al puesto que tenian
y se les computari el tiempa de servicios para todos los efectos
legales. Estos trabajadores obtendran licencia para separar-
se de su empleo, la que darara todo el tiempo que desempefien

el nuevo cargo, y al dejarlo, volveran a ocupar su puesto en el
Escalafén.

CAPITULO XI
De los cambios

Articulo 55.—Las cambios de los trabajadores sélo se efec-
tuaran:

I.—Por necesidades del servicio. En este caso, si el tra-
bajador raanifiesta su oposicion en un plazo de cinco dias con-
tados dezde la fecha en que se le dé a conocer su cambio, debera
demostirar ante la dependencia de su adscripeién la improce-
dencia de ja medida, para que ella determine lo conducente.
Salvo gue ¢l traslado se deba a incompentencia del trabajador o
como sancién por faltas cometidas por el mismo, la Secretaria
debera-sufragar los gastos que demande el viaje correspondien-
te 'y 51 el traslado fuera por tiempo Iargo o indefinido, pagari
los“gastos que origine el transporte del menaje de casa indis-
pensable para la instalacién del conyuge del trabajador y de
los familiares hasta el segundo grado, que de él dependan.

II.—Por permuta de empleos que reciban retribucién,
tengan equivalencia escalafonaria y condiciones similares de pro-
mocién, concertada de comin acuerdo entre los trabajadores,
sin perjuicio de tercero y con anuencia de la Secretaria.

III.—Por razones de enfermedad, peligro de vida, seguridad
personal, debidamente comprobadas a juicio de la Secretaria, a
solicitud de! interesado.
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Articulo 56.—Se considerara insubsistente la permuta cuan-
do, en un lapso de 90 dias después de eféctuada, se compruebe
que se realizé por inmoralidad de alguno de los permutantes.

Articulo 57.—Ningtn trabajador podra hacer una permuta
definitiva si le faltan menos de cinca afios para su jubilacién,

ni temporal por un tiempo mayoral que le falte para adquirir
derechos de jubilacién.

CAFITULO XII
De las suspensiones, y destituciones

Articulo 58.—La suspension’ de los efectos del nombramien-
to de los trabajadoresa que se refiere el articulo 48 del Estatuto,
sin perjuicio de lo que cispone la Ley de Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados de la Federacidn, se decretara de acuer-
do con las siguientes reglas:

I.—En los casos de comisién de delitos de cualquier género,
la suspensién nrocederi inmediatamente que la Secretaria ten-
ga conocimienite. de, la prisibn preventiva, retrotrayéndose los
efectos de aguélla al dia en que el trabajador fué aprehendido.

Easta suspensién tendra vigencia hasta la fecha en que se
compruche antz la Secretaria de Educacién que se ha ordenado
la libertad por resolucién judicial ejecutoriada.

En caso de que se dicte sentencia condenatoria firme, la
sugpension continuard en vigor hasta que el Tribunal de Arbi-
traje resuelva si debe tener lugar el cese del empleado.

II.—Cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad
contagiosa que signifique peligro para las personas que trabajan
c¢on él, la suspensién operard inmediatamente que lo resuelva la
dependencia de su adscripeidn, sin perjuicio de lo que determine
el dictamen médico correspondiente, teniendo en cuenta las dis-
posiciones que norman la concesién de licencias.

III.—En los casos de suspensién a que se refiere la fraccién
V del articulo 44 del Estatuto, la Secretaria, previa e invaria-
blemente solicitard del Sindicato su conformidad con tal sus-

23

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



pensién, y éste a su vez, estarda obligado a otorgarla si aquélla
demuestra que los hechos imputados al trabajador son de los
comprendidos en la mencionada fraeccion.

Articulo 59.—En la aplicacisn de 12 fraccién V del articu-
lo 44 del Estatuto, la Secrefaria deberd invariablemente presen-
tar demanda ante el Tribunal de Arbpitraje, pidiendo autoriza-
cién para cesar al trabajador; sin responsabilidad para el Estado.

Articulo 60.—El abandecno de empleo a que se refiere la
fraccion I del articulo 44 del Hstatuto, se considerari consuma-
do, al cuarto dia después de cue el trabjador haya faltado tres
dias consecutivos sin aviso, ni1 causa justificada, o si en las mis-
mas condiciones faltare un dia después de haber dejado de con
currir a sus labores sin aviso ni justificaciéon en ocho ocasiones,
en los 30 dias anteriores a la falta que motive el abandono. Tam-
bién se considerarid como abandono de empleo la falta de asis-
tencia sin aviso y sin justificaciéon, de un trabajador por maéis
de un dia, si maneja fondos o tiene a su cuidado valores y bie-
nes, en cuyo ease, la inasistencia hari presumir la comisién de
hecho delictuoso.

CAPITULO XIII
De los riesgos profesionales

Articulo 61.—De acuerdo con lo que establece el articulo
284 6e la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores que pres-
ten ‘eervicios en despoblado o en regiones incomunicadas tienen
derecho a que se consideren también como riesgos profesiona-
les los asaltos que sufran de los facinerosos, salvo el caso de
que tales atentados hubieren sido, de alguna manera provoca-
dos por los propios trabajadores.

Articulo 62.—Los trabajadores que sufran accidentes o
enfermedades profesionales estidn obligados a dar aviso a sus
superiores inmediatos, dentro de las 72 horas siguientes al ac-
cidente o a partir del momento en que tengan conocimiento
de su enfermedad por dictamen médico rendido en los términos de
este Reglamento.

24

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Articulo 63.—Al recibir el aviso a que se refiere el articu-
lo anterior, los jefes de las dependencias projorcionaran a la
Direccion General de Administracién los siguicntes datos:

I.—Nombre y domicilio de la victima.
JI.—Funciones, categoria v sueldo asignados.
ITII.—Dia, hora y lugar en gue ocurrig el accidente.
IV.—Testigos del accidente.

V.—Lugar a que fué irasiadado.

VI.—Nombre de las‘personas a quienes corresponda la
indemnizacién en caso de muevte.

VII.—Informes v clementos de que disponga para fijar
las causas del accidente.

VIII.—Certificade médico o de autopsia en su caso.

Articulo 64.—En casos de accidente o enfermedades pro-
fesionales, la Secretaria proporcionari lo necesario para la
atencién del Zrabaiador y su debida asistencia médica. Para ese
efecto ira esvableciendo, segliin se lo vayan permitiendo las con-
diciones de su Pyesupuesto, en cada una de sus dependencias,
los medicamentos, material de curacién e instrumentos necesa-
rios para atenciones urgentes y ademés, en las cabeceras de
jurisdiccion de las Direcciones de Educacién Federal y en las
dependencias en donde presten servicios de 50 a 100 trabajado-
res, ruestos de socorros bajo la direccién de un médico cirujano
v cen el suficiente personal para proporcionar atencién quirdr-
Zica y médica de emergencia.

Articulo 65.—La Secretaria y el Sindicato, mediante con-
venios especiales, coordinarin y regularin los servicios médicos
para trabajadores. Todo lo relativo a visitas, reconocimientos y
certificaciones que sirvan para la obtencién de licencias que-
dari integra y exclusivamente controlado y a cargo de las de-
pendencias correspondientes y del personal de la Secretaria.

Articulo 66.—Los médicos al servicio de la Secretaria que
atiendan a los trabajadores en los puestos de socorro, sanatorios,
hospitales y servicio médico en general, estin obligados:

25

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



I.—Al realizarse el accidente, a certificar si el trabajador
queda capacitado o incapacitado para desarrollar las labores de
su empleo y el tiempo probable cue’ dure esa incapacidad.

II.—Al terminar la atencién médica, a certificar si el tra-
bajador se encuentra en condiciones de reanudar sus labores.

III.—A calificar la incapacidad definitiva que resulte.

IV.—En caso de enfermedad, a precisar los elementos ne-
cesarios para determinar si se frata de una enfermedad profe-
sional.

V.—A expedir los certificados de defuncién y autopsia en su
caso.

Articulo 67.—FEn el caso de incapacidad parcial permanente,
el trabajador que la sufra, podra optar entre percibir la indem-
nizacién respectiva G obtener otro empleo equivalente al ante-
rior, para cuyo desempeiio no esté imposibilitado.

Articuio 68.~—~De acuerdo con lo dispuesto por los articulos
284, 285, 286 v 287 de la Ley Federal del Trabajo, y para evitar
los .riesges profesionales, se observaridn las siguientes disposi-
ciones:

I-—Los reglamentos interiores de trabajo de las diversas
dependencias de la Secretaria, estableceran las medidas que con-
sideren necesarias para ese efecto.

I[.—En los lugares peligrosos de los centros de trabajo se
I1jar4n avisos claros, precisos y llamativos que sirvan a los tra-
bajadores para prevenir los riesgos y normar sus actos.

III.—Peri6dicamente, y dentro de las horas laborables, se
instruird a los trabajadores sobre maniobras contra incendios,
en aquellas dependencias en que, por la naturaeza del trabajo,
puedan ocurrir esos siniestros.

IV.—La Secretaria, segin lo vayan permitiendo sus necesi-
dades presupuestales, procurara acondicionar los locales de tra-
bajo de manera que llenen las condiciones de higiene y seguri-
dad prescritas por la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién y las demis
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disposiciones aplicables. En la misma forma proporcionara a las
trabajadores los medios de proteccién adecuados a la clase de
trabajo que desempefien.

V.—Los trabajadores estin obligados—a someterse a las
medidas profilacticas o exdmenes médieos guz sefialen tanto las le-
yves y disposiciones de Salubridad Pabliea, como el reglamento
interior de trabajo de cada dapendencia,

VI.—En el desempefio de su& iunciones los trabajadores
estaran obligados a poner tode el cuidado necesario para evitar
riesgos o enfermedades de eualauier naturaleza.

VII.—Los trabajadores deberan comunicar a sus jefes in-
mediatos cualquier irregularidad peligrosa para su salud, o bien,
los actos de sus companeros que pudieran acarrear perjuicios
personales o al servicio qque tengan encomendado.

VIII.—Los trabajadores que deben operar maquinas cuyo
manejo no esté encomendado a su cuidado, salvo instrucciones
expresas de sus superiores; en este caso, si desconocieren su ma-
nejo deberan manifestarlo asi para que sean tomadas las me-
didas procedentes.

IX.—Sélo  los trabajadores autorizados para ello podrin
acercatie; operar o trabajar en instalaciones o equipos eléctri-
cos, debicndo, en todo caso, adoptar las precauciones necesarias
y dsar ias nerramientas o utiles de proteccién adecuados.

X.—Los trabajadores deben informar a sus superiores de
los desperfectos que observen en las herramientas y utiles de tra-
aj

>

(&

XI.—Los trabajadores no deben fumar en los lugares en
que._se manejen articulos inflamables.

XII.—Queda prohibido a los trabajadores manejar explosi-
vos, gasolina u otras substancias inflamables sin la debida pre-
caucion.

Articulo 69.—Los trabajadores que presten sus servicios en
el Distrito Federal pasarin los eximenes a que se refiere la
fraccién V del articulo anterior, en el Consultorio Oficial del
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personal médico de la Secretaria, salvo lcs casos de excepeién a
juicio de éste. El personal foraneo ¢mmplira esta obligacién en
los términos a que se contrae el incise b) del articulo 53 de este
Reglamento.

CAPITULQO XIV
De las infracciones y recompensas

Articulo 70.—En todos los rcasos de infracciones Yy recom-

pensas no previstas por el Estatuto se aplicardn las preven-
ciones del presente capitulo.

Articulo 71.—Las infracciones de los trabajadores a los
preceptos de este Reglamento, darin lugar a:

I—Extrafiamientos' y amonestaciones verbales y escritas.
II.—Notas malas en la hoja de servicio.

III.—Pérdida de derechos para percibir sueldos.
IV.—Buspensién de empleo, cargo o comisién.

V.-=Cese de los efectos del nombramiento.

Axticulo 72.—Los extrafiamientos por escrito se haran a
loz trabajadores directamente por el jefe de la dependencia a que
pertenezean, con copia al Departamento de Personal y a la Co-
nmisién Nacional de Escalafén.

Articulo 73.—La acumulacién de tres extraflamientos se
computara por una nota mala.

Articulo 74.—Previa justificacién, las notas malas seran im-
puestas por el Departamento de Personal con notificacién al
afectado, y a solicitud, en su caso, de la dependencia donde pres-
te sus servicios el trabajador.

Articulo 75.—Las notas malas serin permanentes en el ex-
pediente del trabajador y podrin ser compensadas con notas
buenas a que se haga acreedor por servicios extraordinarios, ac-
ciones meritorias o cualesquiera otros motivos que justifiquen
tal recompensa.
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Articulo 76.—La falta de cumplimiento a la fraccién II del
articulo 25 dara lugar a la aplicacion de lo dispuesto por la frac-
eién II del articulo 71 sin perjuicio de ia pérdida de derecho
a percibir el salario correspondiente a Jos dias de inasistencia,
que se consideraran injustificados.

Articulo 77.—La falta de cumplitzsiento a las obligaciones
que sefialan las fracciones V, VIL, VIII, X, XV y XVI del ar-
ticulo 25, dara lugar a la aplicacién de las fracciones I y II del ar-
ticulo 71 en su caso, a juicic cdeljet= de la dependencia en que
preste sus servicios el trabajador.

Articulo 78.—La faltade cuniplimiento de las obligaciones
marcadas por las fracciongs VI, IX, XII y XIV del articulo 25,
y la inobservancia de las prevenciones enumeradas en el articulo
26, dara lugar a la apliczcién de la fraccién I del articulo 71,
sin perjuicio de quela gravedad de estas infracciones o la rein-
cidencia, en su caso, permitan a la Secretaria solicitar del Tri-
bunal de Arbitraje la terminaciéon de los efectos de los nombra-
mientos respectivos.

Articulo 79.—L.a falta de cumplimiento a los incisos XI y
XTIII del articulo 25,°dard lugar a la aplicacién de la fraccién V
del articulo 71 de este Reglamento, sin perjuicio de la respon-
sabilidad penal en que pudiere incurrir el trabajador.

Articulo 80.—La falta de puntualidad en la agistencia a las
labores a que se refiere la fraccién II del articulo 25, estarid su-
jeta @ las siguientes normas:

a) Todo empleado que se presente a sus labores después de
tvanscurridos los 10 minutos de tolerancia que concede este Re-
glamento, pero sin que el retardo exceda de 20 minutos, dara
origeri a la aplicacién de una nota mala por cada 2 retardos en
n_ies.

b) El empleado que se presente a sus labores después de
que hayan transcurrido los primeros 20 minutos siguientes a los
10 de tolerancia, pero sin exceder de 30, dara lugar a una nota
mala por cada retardo.

¢) Transcurridos los 30 minutos de que habla el inciso an-
terior, después de la hora fijada para la iniciacién de las labores,
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no se permitird a ningin empleado registrar su asistencia, por
considerarse el caso como falta injustiiicada y el trabajador
no tendri derecho a percibir el salario” correspondiente.

d) El empleado que acumule 5 notas malas por los retar-
dos en que incurra, computados en los términos de los incisos
anteriores, dard lugar a un dia “de suspensién de sus labores y
sueldo.

e) El empleado que haya acuraulado 7 suspensiones en el
término de un afio motivadas por impuntualidad en la asisten-
cia, dara lugar a que e solicite del Tribunal de Arbitraje la ter-
minacién de los efectos de su nombramiento, de acuerdo con el
articulo 44, fracecién V, inciiv'i) del Estatuto.

f) La falta del trabajador a sus labores, que no se justifi-
que por medio de licencia legalmente concedida, lo priva del de-
recho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jor-
nadas de trabajo no desempeiiado.

g) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso que antecede,
cuando las faitas sean consecutivas, se impondran al empleado:
por 2 faltss, el importe del salario correspondiente y amonesta-
cién vor eserito, por 3 faltas, el importe del salario que deje de
deveungar durante los dias faltados y un dia de suspensién; por
4 faltae el importe del salario correspondiente a los dias que deje
de coneurrir y 2 de suspensién, sin perjuicio de la facultad con-
cedida 2 la Secretaria por el articulo 44, fraccién V, inciso b)
del Estatuto.

W) Si las faltas no son consecutivas, se observaran las si-
guientes reglas: hasta por cuatro faltas en dos meses, se amo-
nestara al empleado por escrito sin derecho a cobrar el importe
de los dias no trabajados; hasta por seis faltas en dos meses,
se le impondran hasta tres dias de suspensién sin derecho a co-
brar el importe del salario correspondiente a los dias no labora-
dos injustificadamente, ni el de los relativos a la suspensién:
por trece a dieciocho en seis meses, siete dias de suspensi6én
también sin derecho a cobrar el salario de los dias no laborados,
ni los relativos a la suspensién y sin perjuicio de aplicar el inciso
i), fraccién V del articulo 44 del Estatuto.
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Articulo 81.—Los trabajadores al servicio de la Secretaria
tendran derecho a recompensas por los servicios meritorios que
presten en el desempefio de sus funciones y auz podran consis-
tir en:

a) Notas buenas en su hoja de zervicios, y

b) Felicitaciones por escrito.

Articulo 82.—Las infracciones mno conprendidas en el pre-
sente capitulo, darin lugar a o que determine la Secretaria te-

niendo en cuenta la gravedad y las circunstancias que concurran
en cada caso.

Articulo 83.—Las sanciones’ que se impongan conforme a
este capitulo, seridn recurribles por escrito ante el funcionario
que ordend la sancién, en un plazo de 10 dias habiles, a partir
de la fecha en que sean comunicadas, y la resolucién que se dicte
no admitird recurso alguno dentro de la misma Secretaria, que-
dando expedide el derecho del trabajador para hacer uso de los
recursos legales que procedan.

Articulo 84.—Siempre que este Reglamento sefiale algin
plazo para perder un derecho o para merecer una sancién, se
considerars prorrogado en un lapso razonable cuando se tratare
de trabajadores cuyo domicilio y lugar de trabajo se encuentren
en gitios carentes de vias de comunicacién expeditas o lejanas
de cerdros aaministrativos de la Secretaria.

Articulo 85.—La Comisién Nacional de Escalafén sera opor-
tunamente notificada por el Departamento de Personal de las
sanciones que se impongan y de las recompensas que se otor-
guen en definitiva a los trabajadores, con objeto de que se hagan
las arnotaciones respectivas en su hoja de servicios.

CAPITULO XV

Disposiciones generales

Articulo 86.—Cuando por necesidades del servicio, al for-
mularse el proyecto anual por el Presupuesto del Ejercicio Fis-
cal siguiente, se trate de disminuir el monto de los salarios o de
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suprimir plazas que correspondan a empleos de base, se oirad
previamente al Sindicato. También, ew Ia misma oportunidad in-
dicada, se consultari su opinién en el caso’ en que se pretenda
modificar alguna partida dedicadz a prestaciones en beneficio
directo de los trabajadores y aquellas que tengan conexién con
aspectos técnicos de la ensefianza.

Articulo 87.—A la rénuncia de, un trabajador y previa la
solicitud respectiva, la Secretaria le extenderi carta de servicios,
con copia al Sindicato. especificaiido tiempo y calidad de aqué-
llos, puesto que hubiere desempefiado y salarios que hubiere per-
cibido.

Articulo 88.—Cunando i» permitan los lineamientos econé-
micos y legales auela Secretaria de Hacienda sefiale a la de
Educacién para ia formulacién de su proyecto de presupuesto
anual de egresas, se incluirdn las partidas correspondientes a fin
de cumplir con las obligaciones que al Estado impone el Estatu-
to de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, res-
pecto al suministro a los trabajadores de habitaciones cémodas
e higiénicas; va sean adquiridas en propiedad o rentadas mediante
alquiler (e no exceda del 6% anual del valor catastral de las fin-
cag.

Articido 89.—Los pagos de deban hacerse por concepto de
sobresueldos, vidticos. pasaies y defuncién de los trabajadores,
3z regularin por lo que al efecto disponga la Ley Organica del
Presupuesto de Egresos de la Federacién y su Reglamento. La
aplicacién y distribucién anual de la partida presupuestal de So-
bresiieldos por vida cara e insalubre se hard por una comisién
mixta de tres personas, una nombrada por la Secretaria, otra
por el Sindicato y la tercera elegida de comin acuerdo.

Articulo 90.—La Secretaria establecerd Guarderias Infan-
tiles debidamente atendidas, en los lugares que se juzgue necesa-
rio, previo el estudio que se formule al efecto a peticién del Sin-
dicato, en acatamiento a la parte final del articulo 25 del Esta-
tuto Juridico.

Articulo 91.—Las condiciones generales de trabajo que fija
este Reglamento, subsistirdn si al iniciarse nuevo periodo presi-
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dencial no se establecen otras normas, en los términos a que se
refieren los articulos 63 y 64 del Estatuts daridico.

Articulo 92.—Los casos no previstos en ¢l presente Regla-
mento serdn resueltos por la Secretaria, oyendo el parecer del
Sindicato y teniendo en cuenta las normas que establece el ar-
ticulo 8% del Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Po-
deres de la Unién. Las resolucicnes tespectivas seran publica-
das inmediatamente para conocimiento de los trabajadores.

TRANSITORIOS:

I.—EI presente Reglamento entrard en vigor 15 dias después
de su publicacién en el ‘Biario Oficial”.

II.—A los empleados que actualmente tengan nombramiento
de Delegados que huhicren obtenido la plaza por escalafén y que
desempefien servicios de oficina, les serd cambiado su nom-
bramiento por el de Jefe de Oficina. A los que, con la misma de-
signacién actual y en las mismas circunstancias, desempefien
otros servicios. les serid cambiado su nombramiento por el del
empleo de base que corresponda a su categoria presupuestal.

IIT.—Todos los empleados de base que por escalafén hubie-
ran aaquiride un-nombramiento de Visitador, Inspector Adminis-
trativo o Intendente, serian, a determinacién de la Secretaria,
conservados en su actual puesto, hasta que por ascenso dejen
vacante el puesto de confianza, o bien, serdn nombrados en pla-
za equivalente de base de nueva creacién —aunque no sean crea-
das al efecto—, de la misma categoria presupuestal.

IV.—A los dos afios de la vigencia de este Reglamento y si
nubiere terminado el registro de todos los titulos expedidos an-
Les de que entrara en vigor la Ley sobre el Ejercicio Profesio-
ral, la Secretaria dari a conocer al Sindicato la lista de plazas
¥ de personal de la Direccién General de Profesiones que adqui-
riran desde ese momento la categoria de base.

V.—La Secretaria de Educacién, oyendo al Sindicato, expe-
diri los reglamentos interiores de trabajo de cada una de sus
dependencias. Para el efecto, los CC. Jefes procederin en un
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plazo no mayor de 60 dias, contados a partir de la fecha en que
entre en vigor este Reglamento, a formular los proyectos corres-
pondientes y remitirlos al Departamento Juridico de la Secreta-
ria para su revisién. Dichos proyectos deherian contener:

a) Competencia de la dependercia.
b) Organizacién interior de iz mizmaz.
¢) Distribucién de autoridad.

d) Distribucién del trabaic entrz las unidades que la in-
tegren.

e) Labores que dehe desempenar cada trabajador y forma
de realizarlas.

f) Horas de trabaja.
g) Medidas para evitar los riesgos profesionales.

h) Otras reglas que tiendan a contribuir al mejor servicio,
dentro de las normas generales que fijan el Estatuto Juridico
y este Reglamento.

VI.—La Comisién Nacional de Escalafén, ademis de lo dis-
puesto en el ariiculo anterior, dara a conocer por medio de be-
letines la puntuacién y el lugar escalafonario que correspondan
a cada uzo de los trabajadores de base que dependen de la Se-
cretaria de ducacion.

Vil.—Los preceptos de este Reglamento derogan todas lag
disrosicionos reglamentarias que se les opongan.

D2do en el Palacio del Poder Ejecutivo Federal, en la ¢iu-
dad de México, D. F., a los cuatro dias del mes de enero de mil
nevesientos cuarenta y seis.—Manuel Avila Camacho.—Ribriea.
- Bl Secretario de Estado y del Despacho de Educacién Publiea,
Jaime Torres Bodet.—Rubrica.—A. C. Lic. Primo Villa Michel,
Secretario de Gobernacién.—Presente.
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