CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La relacidn juridica de trabajo entre la COMISION.NACIONAL BANCARIA
Y DE VALORES vy sus trabajadores de base se regira por ia Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 Constitucional, por las
disposiciones contenidas en estas Condiciones y supletoriamente 'y en su orden, por la Ley
Federal del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientes Civiles, las leyes de orden comun, la
costumbre, el uso, los principios generales del derecho y ia equidad.

ARTICULO 2.- Las disposiciones de estas Condicicires scit sbligatorias para el TITULAR de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, a l2.gue en io sucesivo se le designara como LA
COMISION, y para los trabajadores de base de la migsma.

ARTICULO 3.- Al margen de lo seiialado en el articulo anterior, para los efectos de este
Ordenamiento se denominara:

A) SECRETARIA: A la‘Sepretaria de Hacienda y Crédito Publico.

B) COMISION: A la‘Comision Nacional Bancaria y de Valores.
C) TITULAR: Al Presidente de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

D) LA LEY: A la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del
articulo 123 Constitucional.

E) LEY DEL ISSSTE: A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

F) TRIBUNAL: Al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

G) CONDICIONES: A las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de

Base de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

H) SINDICATO: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

1) LOS TRABAJADORES: A los trabajadores de base de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores.
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ARTICULO 4.- Los derechos en favor de los trabajadores que se deriven de las presentes
Condiciones y de la Ley son irrenunciables.

ARTICULO 5.- EL SINDICATO es el representante de los trabajadores de base afiliados de LA
COMISION, en 1o concerniente al estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses laborales y
comunes.

ARTICULO 6.- Las presentes Condiciones seran revisadas cada 'tres aiios a solicitud DEL
SINDICATO, de conformidad con lo establecido en el articiiio 87 de la Ley.

CAPITULO 11
DE LOS TRABAJADORES DE £ A COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALORES

ARTICULO 7.- Los trabajadores de LA COMISION, pueden ser de base e inamovibles en los
términos del articulo 6°. de la Ley, o dz coniianza.

ARTICULO 8.- Son trabajadores de confianza, los que expresamente determina el articulo 5°
fraccion I, de la Ley, y de_base tas no incluidos en la enumeracion a que se refiere dicha
fraccion.

ARTICULO 9.- LA COMISION en los términos de la Ley, podra remover a todo trabajador de

nuevo ingreso, antes de que “‘eumpla seis meses de servicios a partir de la fecha del
nombramiento a que se reftere el articulo 12 de estas Condiciones.

CAPITULO 111
DE LA ADMISION Y NOMBRAMIENTOS

DE LA ADMISION

ARTICULO 10.- Para ingresar a LA COMISION, los aspirantes deberan satisfacer los
requisitos que al respecto establezca ésta en sus politicas de seleccion, los que deberan
comprobarse con los documentos correspondientes, o con los medios idoneos que la misma
estime pertinentes, y conforme al procedimiento que fije a través del instructivo respectivo, el
cual sera dado a conocer al SINDICATO para su debida observancia.

ARTICULO 11.- Las plazas de Gltima categoria, de nueva creacion o las disponibles en cada
arupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, y
previo estudio realizado por LA COMISION, tomando en cuenta la opinion del SINDICATO,
que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50% libremente por el TITULAR y el 50%
restante por los candidatos que proponga EL SINDICATO.

5
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL

SECRETARIA
E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 20 DE MARZO DE 2002.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIGIO DEL-ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCICONAL, CON OFICIO NUM. 101.-303 DE FECHA 20 DE MARZO DE
2002, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

EL DIRECTOR DE ESTUDIOS 1. ABORALES

F | RaM A
LIC. JOSE DE JESUS GUTIEERREZ ARCHUNDIA

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental




DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 12.- Es condicion indispensable para que el trabajador puedia smpezar a prestar sus
serviclos en LA COMISION, el que previamente le sea expedido el nombramiento
correspondiente por funcionarios que estén facultados para haceric.

El caracter de los nombramientos podran ser: Definitivo, aterine, Provisional, por tiempo fijo o
por Obra determinada.

[.- Es un nombramiento definitivo, cuando se expide a favor de un trabajador para
ocupar una plaza de base de nueva creacion o que hiaya quedado definitivamente vacante, por las
causas sefialadas en la Ley, el trabajador sera inamovible después de 6 meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

Solo estos nombramientos crean derechos escalafonarios.

e, I1.- Es nombramiento inverina, euando se expida a favor de un trabajador para ocupar
una plaza vacante, temporal mayor que no exceda de 6 meses. EL TITULAR nombrara y
. removera libremente al trabajador interno.

. I11.- Es nombramienta piovisional, el que se expida a favor de un trabajador para cubrir
’_ ,‘a plaza temporal mayor ce 6 meses, las cuales seran ocupadas por riguroso escalafon, de tal
L n.'__ do que si quien disfrute de la licencia reingresa al servicio, automaticamente se correra en
forma inversa el escaiafon, por lo que el ultimo trabajador designado dejard de prestar sus
. seivicios sin responsabilidad para EL TITULAR,

L Taimbién serd consicstado nombramiento provisional, el que se expida para cubrir aquella
JE  vacante que se origine cuando se dicte el cese de un trabajador y éste reclame su reinstalacion
ER™ -ante EL TRIBUNAL, hasta en tanto quede firme el laudo dictado.

[V.- Es nombramiento por tiempo fijo, el que se expida con fecha precisa de
terminacion para trabajos eventuales o de temporada. Si vencido el término que se hubiere
fijado subsiste el objeto del trabajo, la relacion quedara prorrogada por el tiempo que perdure
dicha circunstancia, siempre que la prestacion del servicio haya sido satisfactoria.

V.- Es nombramiento por obra determinada, el que se expida para realizar tareas
directamente ligadas a una obra determinada que por su naturaleza no es permanente. La
duracion de la relacion laboral sera mientras se realice el objeto del trabajo encomendado.

La falta de nombramiento por causas no imputables al trabajador no le afectara en su condicion
laboral.
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ARTICULO 13.- Los nombramientos que se expidan a favor de ios wabajadores de LA
COMISION deberan sujetarse a los requisitos que seiiala el articalo 15 de la Ley, y ser
entregados a éstos dentro de los diez dias habiles siguientes al inicio de la prestacion de sus
servicios.

ARTICULO 14.- Todo nombramiento que se expida quedata insubsistente cuando el trabajador
no se presente a tomar posesion del empleo conferido, en un-plazo de cinco dias a partir de la
fecha en que se le notifique el nombramiento.

CAPITULOLV
CONDICIONES BE TRABAJO

DEL SALARIO, DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DE LA
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, DE LOS DIAS DE DESCANSO,
DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS.

DEL SALARIO

ARTICULO 15.- El sueldo o salario que se asigna en el tabulador para cada puesto, constituye
el sueldo que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados.

Los niveles de sueldo del tabulador”que consignen sueldos equivalentes al salario minimo
deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.

LA SECRETARIA fijara las normas, lineamientos y politicas que permitan establecer las
diferencias en las remuneraciones asignadas para los casos de alcance en los niveles de tabulador
que se originen can motivo de los incrementos a que se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 16.- El sueldo o salario sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en
el catalogo general de puestos de LA COMISION y se fijara en el tabulador respectivo,
quedando comprendido en el Presupuesto de Egresos de la propia Comision.

ARTICULO 17.- La cuantia del salario uniforme fijado en los términos del articulo anterior no
podra ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos del ejercicio a que
corresponde.

Por cada cinco anos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, los trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento del sueldo. En el presupuesto de
egresos que LA COMISION someterda a la autorizacion de la Junta de Gobierno, se
contemplaran los recursos para el pago de dicha prima.
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ARTICULO 18.- Los pagos se efectuaran en el lugar en que los tiabajadores presten sus
servicios y se haran precisamente en moneda de curso legal, en cheque 5 niediante depdsitos en
cuenta de cheques a su favor.

ARTICULO 19.- Sélo podran hacerse retenciones, descuenios o deducciones al salario de los
trabajadores en los términos y bajo las condiciones establecidasen ¢l articulo 38 de la Ley.

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 20.- Los trabajadores de base de 2 COMISION deberan presentarse a sus labores
de lunes a viernes de las 9:00 a las 15:00 Hrs. y'de ias 16:00 a las 18:00 Hrs.

ARTICULO 21.- La duraciéon méxima de la jornada de trabajo no podra exceder de 8 horas para
la diurna, 7:30 la mixta y 7:00 la nocturna:

ARTICULO 22.- La calidad de) @abajo, estara determinada por la indole de funciones o
actividades que normalmente se estimen necesarias, y que deba desempeifiar el trabajador de
acuerdo con su nombramiento, iz Ley.y estas Condiciones.

ARTICULO 23.- La intensidad d:l trabajo estara determinada por el conjunto de labores que
correspondan al trabajader, de acuerdo con su nombramiento, y que sean ias que racional y
humanamente puedan desairoiiarse por una persona normal y competente para el objeto, en las
horas senaladas para el servicio.

DE LA ASISTENCiA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 24.- EI horario de labores sera el que seiiale el TITULAR de acuerdo a las
necesidades del servicio, mediante disposiciones generales o de caracter especial y en cualquier
tiempo, ajustandose dicho horario siempre a los limites que sefiala la Ley, contenidos en el
articulo 21 de estas Condiciones.

ARTICULO 25.- Los trabajadores deberan marcar las horas de llegada y de salida a sus labores,
en la forma que disponga LA COMISION. Sera considerado como falta de asistencia, dejar de
marcar las horas de llegada o salida, o ausentarse de las oficinas de LA COMISION sin la
autorizacion de quien tenga facultad para otorgarla. Quienes desempeiien labores fuera de las
oficinas, cumplirdn con los propositos de esta disposicion en la forma que seiale LA
COMISION.
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ARTICULO 26.- Se considerara falta de puntualidad en los siguientes casos:

[) A lahora de ingreso por la maiiana:

a) Registrar entre las 9:16 y 9:20 Hrs., se computard como falta-leve la cual equivaldra a un
retardo.

b) Registrar la asistencia entre las 9:21 y 9:30 Hss., se computard como falta grave y
equivaldra a dos retardos.

c) Registrar la asistencia después de las 9:30 Hrs., serd talta de asistencia injustificada ia cual
podra justificarse hasta por una vez al mes a soiicitud del trabajador.

1)) A la hora de ingreso por la tarde:

a) Registrar la asistencia entre las 16:06 v 16:15 Hrs., se computara como falta leve, la cual
equivaldra a un retardo.

b) Registrar la asistencia entre les 16:16 y 16:30 Hrs., se computard como falta grave y
equivaldra a dos retardos.

¢).-Para. efectos de su calificacién, estos retardos seran entendidos, en comparacion con los
" correspondiente a los matatinss, a dos por uno.

oy
S

211505 trabajadores que hagan uso del control de asistencia y puntualidad, y no tengan mas
.de 2 retardos en el semestre, recibiran un premio por puntualidad equivalente a 2 dias de

3T e Ry Bk
< ST N 4 .
ETA Y tsaeldo y repercusiones correspondientes.

Ty
Lt

ACUERDOS

Para efectos deesteé inciso los semestres se entenderan de enero a junio y de julio a diciembre.

ARTICULO 27.- Por cada 6 retardos en que incurra el trabajador en un mes natural, se le
suspendera un dia sin goce de sueldo.

ARTICULO 28.- El trabajador que haya acumulado siete suspensiones en el término de un afio,
motivadas por la impuntualidad en la asistencia, dara lugar a que la Comision solicite ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje la terminacion de los efectos de su nombramiento,
de acuerdo con los articulos 44, fraccion VI y 46, fraccion V, inciso i) de la Ley.
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Para tal efecto, debera levantarse el acta administrativa correspondiente. Cada suspension
debera estar documentada.

DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 29.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajaderes disfrutaran de dos dias de
descanso continuos, preferentemente sabados y domingos, con goee de salario integro. ademas
de los obligatorios a que se refiere el articulo 29 de la Iiey, tanibién con goce de salario integro.

ARTICULO 30.- Ademas de los dias sefialados en_ el articulo anterior, seran obligatorios de
descanso los dias 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo,(° y 5 de mayo, 16 de septiembre, 20
de noviembre y 25 de diciembre de cada aiio, asi como el 1° de diciembre de cada 6 afios cuando
se realice el cambio de gobierno, también con goce de salario integro.

ARTICULO 31.- Se considerara como dia de descanso con goce de salario el dia 10 de mayo de
cada arnio para las madres trabajadoras.

DE LAS VACACIONES

ARTICULO 32.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
podran disfrutar de un periodo vacacional de diez dias laborables, o por cada afio de servicios
veinte dias laborables en dos periodosen las fechas que LA COMISION seiiale al efecto, oyendo
a los trabajadores, ajustando el projgrama de vacaciones de acuerdo a las necesidades del servicio
y pagandoles la prima vaczcionals

ARTICULO 33.- Si durante sus vacaciones los trabajadores se enfermaran, tendran derecho a
que los dias cortespondientes, siempre y cuando sean mas de tres, se les repongan y en
consecueneia podran presentarse a sus labores-una vez transcurrido este periodo.

Para tal efecto el trabajador debera reportarse al Departamento de Servicio Médico y con su jefe
inmediato senialando el hecho de estar enfermo. En todo momento sera necesario justificar esta
situacion con la incapacidad respectiva.

DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 34.- LA COMISION tomando en cuenta la opinidn del SINDICATO, podra
otorgar licencias de caracter personal, con o sin goce de sueldo, considerando antigiiedad,
méritos del trabajador y la justificacion de la causa, siempre y cuando el servicio no resulte
atectado.

ARTICULO 35.- Los trabajadores podran disfrutar de permisos de caracter econémico hasta por
siete dias en cada afio natural para tratar asuntos que requieran de su atencién personal, no
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debiendo exceder de 3 dias al mes. solicitandolos en fa Direccion de Recursos Humanos con un
minimo de 2 dias de anticipacion, o en caso de una situacion o acontezimiento imprevistos, el

mismo dia antes de las 9 horas, debiendo avisar a su Jefe inmediato.

ARTICULO 36.- Los trabajadores podran disfrutar de los siguientes permisos y licencias sin
que se afecten sus derechos laborales.

[.- Licencia con goce de sueldo por tres meses, a éfecto de que los trabajadores realicen
las gestiones necesarias para su jubilacion. Esta licencia eatarz ¢ondicionada a la entrega de la
renuncia con efectos a la fecha en que termine.

[1.- Las mujeres disfrutaran de un' mes de descanso, antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto. y de glios des después del mismo. Durante la lactancia
_tendgan derecho a entrar medio hora mas tarde de su horario y salir media hora antes del mismo.

[I1.- Licencias con goce de sueldo a los representantes sindicales, para el desempeiio de
- comisiones, sin menoscabo de sus dercchas y antigiiedad dependiendo de la importancia de las
““comisiones por atender, previo acuerdd de la Vicepresidencia de Administracion.

[V.- Cinco dias de licencia con goce de sueldo por una vez a los trabajadores que
contraigan matrimonio.

V.- Cinco dias deticeugia con goce de sueldo a pasantes de carreras técnicas o
profesionales, antes de qae se celebre el examen profesional correspondiente.

V1.- Ligcencia con soce de sueldo hasta por tres dias naturales por el fallecimiento de
padres, hijos o cdnyuge.

VIIL.- Las madres trabajadoras gozaran de licencia por cuidados maternos por un maximo
de 5 dias al ano por motivo de enfermedad de sus hijos hasta de 6 afios de edad.

VI~ En todos los casos el trabajador debera comprobar con los certificados respectivos
el parentesco y, seglin el caso el alumbramiento, celebracion del examen profesional o la
incapacidad suscrita por médico autorizado.
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CAPITULO V
DE LLOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DJZ
LOS TRABAJADORES

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 37.- Los trabajadores tienen los siguientes derechios:
l.- Percibir el sueildo que les corresponda;

[1.- Percibir la gratificacion anual autorizadzen relacion al sueldo mensual y al tiempo
trabajado, la que se pagara mediante un anticips-hasia del 50% durante el primer semestre en
tres pagos bimestrales; y el resto en tres pagos com9 sigue: dos anticipos bimestrales y el saldo
durante la primera semana del mes de diciembre el cual no podra ser inferior al 37% del total a
percibir por dicha gratificacidon anual;

I11.- Distrutar de los descansos y vacaciones que se detallan en el Capitulo IV de estas
Condiciones;

IV.- Obtener en su caso, los pertaisoc y licencias que establece este Ordenamiento;

V.- No ser separados del servicjo de LA COMISION sino por causa justa, en los
términos de los articulos 46 y 46 bis'de la Ley;

VI.- Disfrutar de todas las prestaciones que establece la Ley del ISSSTE, otorgadas
directamente por el Instituto @ pei i.A COMISION;

VII.- Percibir los estimiulos y las recompensas que seiialan estas Condiciones;

VIIL.- Ascendey a plestos de categoria superior en los términos del Reglamento de
Escalafon;

I1X.- ‘Asistir-a cursos de capacitacion que LA COMISION imparta, de conformidad con
los acuerdos que tome la Comision Mixta de Capacitacion. LA COMISION estimulara al
personal y procurara que estos cursos se lleven a cabo en la forma mas amplia y que tengan
difusion adecuada;

X.- Que se acrediten a su expediente las notas buenas y de mérito relevante a que se
haga acreedor, informando al trabajador y turnando una copia al SINDICATO;

XI.- Obtener su nombramiento definitivo, después de seis meses de servicios a LA
COMISION., en los términos del articulo 6° de la Ley;
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XII.-  Ser respetados en sus puestos, bajo el supuesto de campio de adscripcion. En
estos casos, los cambios se haran a puestos en donde el trabajador consérve ei miismo sueldo;

XI1l.- Renunciar al empleo;

X1V .- Asistir a las asambleas o eventos sindicales que se celetren;

XV.- Un Seguro de Vida Institucional, con una sumaasegurada de 40 meses de sueldo
tabular mensual del trabajador, de conformidad con eliActerdc del Ejecutivo Federal publicado

en el Diario Oficial del 11 de enero de 1993;

XVI.-  Laborar en condiciones salubres y ae higiere para lo cual LA COMISION
cumplira con las disposiciones de la Comision Mixta ae Seguridad e Higiene;

XVII.- Obtener la remuneracion correspondiente cuando trabaje jornadas adicionales, y

XVIIIL.- Los demas que en su favor establezcan las leyes y reglamentos aplicables sobre
la materia.

'DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

o .-T'I'A_RflC'U“LO 38.- Son obligaciones de los trabajadores:

I

R T 0T e o
Ji0e o w—liRendir la protestade Ley;
U

.. -l Desempeiiar ias funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que éste
ACUSSHere:
[I1.- Obedecet las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos

propios de servicios

IV.- Proceder con la discrecion necesaria en el cumplimiento de sus obligaciones,
guardando estricta reserva de los asuntos de LA COMISION, y abstenerse de tratar, ya sea en
pablico o en privado, de palabra o por escrito o en cualquier forma, asuntos relacionados con las
funciones de LA COMISION, los que solamente deben ser tratados de manera oficial y dentro
de la misma, o conforme a sus instrucciones. Toda falta contra el contenido de esta fraccion sera
considerada como grave y ameritara cese, en los términos de la Ley.

V.- Tratar con cortesia y diligencia al plblico y a sus compaiieros de trabajo;

VI1.- Observar una conducta decorosa en todas y cada una de las actividades realizadas
en el desempeiio de sus funciones, ya sea dentro o fuera de las oficinas de LA COMISION;

VII[.- Desempeiiar el empleo o cargo en el lugar que le sea requerido;
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VI Asistir con puntualidad al desempeio de sus labores y cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobarla;

[X.- En caso de enfermedad, dar aviso a su jefe inmediato supetier, y a la Direccion de
Recursos Humanos, antes de las 9:30 hovas. precisando el lugar en aue debe practicarse el
examen médico, asi como presentar la incapacidad médica.a dicha Direccion, el primer dia
laborable posterior a la enfermedad;

X.- Ensenar al trabajador que lo sustituya temporal o definitivamente, la forma como

debe desempeiiar las labores propias de su cargo;

Xl.- En caso de renuncia deberd presentar ésta cen wna prudente anticipacion que le
permita dejar el servicio cuando aquélla sea aceptada, debiendo asimismo, hacer entrega de su
credencial, expedientes, documentos, fondos, valores. © bienes cuya atencion, administracion o
euarda estén a su cuidado:

XII.- Dar facilidades a los médicos de A COMISION, y en su caso, a los que designe
¢ésta para la practica de visitas y examenes:

XI1Il.- Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observen
en el funcionamiento de LA COMISICN:

XIV.- Comunicar a la Rireccionde Recursos Humanos. su cambio de domicilio y el
teléfono, en su caso, dentro de los 15 dias siguientes de efectuado;

XV.-  Las personas que pretendan desempeiiar puestos respecto de los cuales sea
necesario prestar garantia, debzrancotorgar fianza, y

XVL- Observar dss disposiciones de los Reglamentos de Escalafon, Servicio Médico,
Capacitacion y de Seguridad e Higiene, asi como de cualquier otro que instituya LA
COMISION.

ARTICULO 39.« Queda prohibido a los trabajadores:

[.- Propeseionar sin la debida autorizacion, documentos, datos o informes de los asuntos
de LA COMISION:

I1.- Celebrar rifas, tandas, colectas para cualquier finalidad, efectuar transacciones
mercantiles de cualquier género dentro de las oficinas. y hacer o solicitar préstamos, salvo en los
casos en que se trate de los que otorgue la caja de ahorros, de los miembros de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores:

I11.- Dedicarse dentro de as horas de trabajo a actividades, ocupaciones o distracciones
que afecten las labores que les hayvan sido encomendadas:

V.- Usar los telétonos de LA COMISION en asuntos particulares, excepto en casos de
urgencia o problemas graves:
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V.- Aceptar o desempenar ocupaciones incompatibles con los deberes de sus careos en

LA COMISION:

VI.- Guardar en el mobiliario o en las oficinas de LA COMISION, documentos o
articulos personales que no sean de usc normal en las misnias. En consecuencia, LA
COMISION no sera responsable de la pérdida o extravio de tal elase de objetos. frente al
trabajador que contravenga esta prohibicion;

VIIL.- Hacer cualquier clase de propaganda dentro del centre de trabajo:

VHIL.- Alterar el orden y disciplina, formande ind=bioaimnente corrillos o grupos en los
sanitarios, pasillos, oficinas, locales o cualquier lugar del centrc, de trabajo;

IX.- Hacerse acompanar durante la jornada de traba o de personas que no laboren en LA
COMISION. salvo el caso en que dentro de las funciones del trabajador se contemple el hecho
de prestar los servicios a aquéllas, o bien se vate de usuarios del servicio;

X.- Faltar a sus labores sin causa justificada @ sin previo permiso de sus superiores;

X1.- Permitir que otras personas manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados
a su cuidado, sin la autorizacidn correspondieite;

Xll.-  Marcar, firmar o alterar 1a_tagjeta, lista o cualquier otro medio de control de
asistencia de otro trabajador, o perwitirque lo hagan por él;

XH1.- Cambiar de the conotro trabajador. sin autorizacion de su jefe inmediato o
utilizar los servicios de una parsona ajena a su trabajo para desempaiiar sus funciones;

XIV.-  Incurrit_en cualquier acto u omision intencional y doloso que sin entraiiar

necesajiamente la paralizacion de las actividades, se traduzca en disminucion de las mismas o
N N 2 ”
descenso de la productividad,

XV.- Susiraer ael centro de trabajo documentos, utiles, papeles y pertenencias de LA
COMISION:

XVIL.- Concurrir a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algan
psicotrdpico, narcdtico, droga enervante, o farmacos. salvo que en este ultimo caso exista
prescripcion por parte del Servicio Médico de LA COMISION, en cuyo caso el trabajador
debera notificarlo a sus superiores:

XVIl.- Portar armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que la naturaleza de
este lo exija:

XVIIl.- Suspender o abandonar sus labores propias, sin que medie autorizacion expresa
de su jefe inmediato:

NIX.-  Alterar. ocultar. modificar o destruir indebidamente. asi como falsificar
correspondencia, documentos, comprobantes y controles de LA COMISION;
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. XX.- Ser procurador, gestor, agente particular o tomar a su cuidado a titulo personal, el
tramite de asuntos directamente relacionados con LA COMISION, aitin fuera de sus labores;

XXL.- Desatender las disposiciones o avisos tendientes a preveair rizs>gos de trabajo;

XXIL- Solicitar, insinuar, o aceptar del publico, gratificacionés u obsequios por dar
preferencia en el desempeiio de los asuntos, por no obstaculizar su frémite o resolucién o por
motivos analogos;

XXIIL- Conducirse o expresarse en forma ofensiva para sus compaiicros, inferiores o
supervisores, dentro o fuera de la jornada de trabajo;

XXIV.- Ejecutar cualquier otro acto que pneda poner en peligro su propia seguridad, la
de sus compaiieros de trabajo o la de terceras persouas. asi 2omo la del centro de trabajo;

XXV.- Introducir ¢ ingerir alimentos £n 1as instalaciones de LA COMISION,;

XXVI.- En general, ejecutar actos conirarios al buen desempeiio de las funciones
encomendadas a LA COMISION,;

XXVIL- Las demas que le imiongan las leyes y las presentes Condiciones.

ARTICULO 40.- A Ia renuncia de-un trabajador y previa solicitud respectiva, LA COMISION
leexpedira.una constancia escrita relativa a la prestacion de sus servicios.

CAPITULO VI
DEL ESCALAFON Y DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE ESCALAFON
ARTICULO 41.- = Todos los movimientos de promocion y ascensos se sujetaran al

procedimiento establecido en el Reglamento de Escalafon y al dictamen de la Comisién Mixta
de Escalafon.

ARTICULG 42 - La Comision Nacional Mixta de Escalafon es el 6rgano establecido en estas
Condiciones, integrado por tres representantes de LA COMISION 'y tres del SINDICATO, con
sus respectivos suplentes.

ARTICULO 43.- La Comisiéon Nacional Mixta de Escalafon es el Organo competente para
conocer de las vacantes o puestos de nueva creacion que se generen, a fin de constatar que los
candidatos cubran los requisitos para la promocién o el ascenso con el objeto de-integrar al
personal mas eficiente.

ARTICULO 44 .- La Comision Nacional Mixta de Escalafon, una vez instalada, elaborara y
aprobard su propio Reglamento de funcionamiento, sin contravenir lo dispuesto en estas
Condiciones, con el fin de establecer los mecanismos adecuados para la tramitacion y resolucion
expedita de los asuntos que sean de su competencia. Esta Comisién contara con la informacion
y apoyos necesarios por parte de LA COMISION para el ejercicio de-su objeto.
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ARTICULO 45.- Los miembros integrantes de la Comision Nacional Mixta de Escalafon
duraran en sus funciones tres afios, y cualquiera de sus integrantes.nodra ser ratificado o
removido de su cargo por quienes lo nombraron. Los integrantes de li Comision Nacional Mixta
de Escalafon realizaran sus actividades en el lugar que el Organismo [ez asigne, dentro de sus
instalaciones.

ARTICULO 46.- Para su integracion y funcionamiento la Comision Nacional Mixta de
Escalafon se regira por las siguientes normas:

a) Funcionara siempre con un nimero igual de membros designados por LA
COMISION y el SINDICATO, siendo necesaria la presencia de: un minimo de dos miembros por
cada parte para tomar acuerdos.

b) Sus resoluciones seran validas siempre‘gue s¢en tomadas por mayoria simple. En
caso de empate, la Comision Nacional Mixta de Escalafon se pondra de acuerdo con la
designacion de un arbitro capacitado para regoiver la cuestion planteada.

¢) Se reuniran las veces que sea necesario para el desempeiio de sus funciones, pudiendo

ser convocadas por cualquiera de las partes y representantes de ella.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 47.- LA COMISION otorgara a su personal las siguientes prestaciones.

.- A quienes laboren eiu las areas de imprenta y fotocopiado, mantenimiento, archivo,
almacén, servicios gererales asi como a los choferes, la ropa de trabajo necesaria para el
desempeiio de sus fungiones én los términos en que ésta lo establezca. De igual manera, en el
caso de los choferes se ies gubrira el importe de la renovacion de sus licencias para conducir;

IL.- El servicio médico correspondiente;

III.- Ayuda para lentes normales o bifocales, exclusivamente a los trabajadores, cuyo
monto sera el equivalente a 15 o 25 dias de salario minimo respectivamente;

IV.- Ayuda por los conceptos de comida, despensa y transporte, y

V.- Ayuda por fallecimiento de hijos y/o conyuges.
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k.’\

VIL.- Ayuda por reyes, una vez al aiio para 2 hijos hasta de 12 angs decdad, equivalente a
7 dias de salario minimo vigente, por nifio;

VIlL.- Ayuda para impresion de tesis consistente en el pago de 25 ejemplares en edicion
rustica, previa comprobacion;

VII.- Ayuda mensual por guarderia o estancia infantii porla cantidad de $250.00 por un
maximo de 2 hijos del trabajador cuya edad sea hasta de 6 aiios, sietpre y cuando se encuentre
en lista de espera en las guarderias del ISSSTE;

[X.- Cuando se retire después de 15 afios de seivicios minterrumpidos, una gratificacion
consistente en la cantidad que resulte de aplicar &l 2% al altimo sueldo tabular mensual
percibido elevado al afio, multiplicado el resultado por el nlimero de afios laborados;

X.- La COMISION otorgara a los trabajadeces un apoyo econdmico para la celebracion
del dia de las madres.

El otorgamiento de las anteriores prestaciones estara supeditado a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

ARTICULO 48.- LA COMISION otorgard a los beneficiarios de los trabajadores por concepto
de pago de marcha la cantidad corvespendiente a cuatro meses del sueldo tabular mensual que el
mismo percibia al momento de su fallecimiznto.

CAPITULO VIII

DE LOS5 ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

&4

ARTICULO 49.- Los irabajadores al servicio de LA COMISION, tendran derecho a estimulos y
recompensas que se otorgarian por antigiiedad y servicios meritorios prestados en el desempeiio
de sus funciones ¥ gue padrdn consistir en:

a) Notas buenas en su expediente.
b) Notas de mérito relevante.
¢) Recompensas que otorgue la COMISION.

ARTICULO 50.- Para los efectos seiialados en el articulo anterior, LA COMISION tomara en
cuenta lo establecido en la “Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles” y en su caso y
con toda oportunidad hara del conocimiento de los trabajadores las reglas a las que habran de
sujetarse periodicamente para hacerse acreedores a dichos estimulos y recompensas,
informandoles igualmente en qué consisten éstos y las bases de su otorgamiento.

ARTICULO 51.- En el caso de que LA COMISION otorgue en forma excepcional, general o
particular una prestacion, la misma no sentara precedente.
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CAPITULO IX
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y DE 1.AS
SANCIONES

ARTICULO 52.- El incumplimiento, por parte del trabajador, de ias obligaciones generales
establecidas en la Ley o en estas Condiciones, o de las especiaies que sean consecuencia del
trabajo que desempeiie, daran lugar a la imposicion de las sigiientes medidas disciplinarias, sin
perjuicio de que también se exijan las responsabilidadeg peraies v civiles que procedan:

a) Amonestacidn verbal

b) Extranamiento por escrito

¢) Nota mala

d) Suspensién temporal del empleo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
45 y 46, antepenultimo parrafo, de 1a Ley

e) Cese dictado conforme los articulos 46 y46)bis de la Ley

De todo lo anterior se turnara copia al SINDICATO con oportunidad.

ARTICULO 53.- LA COMISICN podra imponer las sanciones establecidas en el articulo
anterior, considerando la gravedad ¢e la falta y los antecedentes del trabajador.

El trabajador. personalmente o por cenducto del SINDICATO, podra alegar lo que a su derecho
convenga, haciendo valer por escrite 10s hechos o circunstancias que considera lo eximan de
ella.

ARTICULO 54.- Cuando #l trabajador incurra en faltas leves en el cumplimiento de sus labores,

dara lugar a una amonestacion verbal por parte de sus jefes o de los funcionario$ superiores de
LA COMISION.

ARTICULO 55.- Cuando el trabajador incurra en faltas graves en el desempeiio de sus laberes,
se le hara uniextraiamignto por escrito y una copia del mismo se agregara a su expediente
personal y otra se turnara al SINDICATO.

ARTICULO 56.- La acumulacion de tres extrafiamientos escritos, originara la imposicion de
una nota mala, con copia para el trabajador y al SINDICATO.

ARTICULO 57.- Las notas malas constaran en el expediente del trabajador.

ARTICULO 58.- Cuando el trabajador se reporte enfermo, si el informe médico indica no
haberlo encontrado en su domicilio y no se compruebe que salié para atenderse con otro médico
por verdadera emergencia, o no se compruebe su enfermedad, se considerara falta injustificada.
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SUBSECRETARI{A DE EGRESOS
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL

SECRETARIA
k.
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 20 DE MARZO DE 2002.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIGIO DEL-ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-303 DE FECHA 20 DE MARZO DE
2002, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

EL DIRECTOR DE ESTUD!OS 1.ABORALES

F | R A
LIC. JOSE DE JESUS GUTIEERREZ ARCHUNDIA
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor en la fecha en
que sean depositadas ante el H. Tribunal Federal de Conciliacion vy Arbitraje, previa
autorizacion, por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publice.

SEGUNDO.- LA COMISION y EL SINDICATO designardi.en un érmino de diez dias habiles
a partir del depésito de estas Condiciones Generales de Trabaja, ante el H. Tribunal Federal de

Conciliacion y Arbitraje, a los integrantes de las Comisignes Nacionales Mixtas de Escalafon,
Capacitacion y de Seguridad e Higiene.

TERCERO.- LA COMISION pondra a disposicién de la Comision Nacional Mixta de

Escalafon las vacantes para promocion pendientés a la fecha de la firma de las presentes
Condiciones.

CUARTO.- LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE considerara dentro de su
reglamento las acciones de coordinacion y de cualquier otra indole para atender, junto con las
Unidades correspondientes, lo relativo a la materia de Proteccion Civil.

QUINTO.- Los trabajadores de confianza de. LA COMISION quedan excluidos de la aplicacion
de las presentes CONDICIONES.

: .;SEXTO.-'A LA COMISION impriniiréd les ejemplares necesarios de las presentes Condiciones,
una.-vez que el.ggjihg-inal se_haya depositado ante el H. Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, y se los proporcionagaal SINDICATO.

JER O

& g

F

Mexico, D.F., a junio dei 2001.

En los términos del artizile 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, fueron fijadas tomando en cuenta la opinion del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

COMISION NACIONAL BANCARIA SINDICATO NACIONAL DE
Y DE VALORES TRABAJADORES DE LA COMISION
NACIONAL BANCARIAY DE VALORES

FIRMA FIRMA
JONATHAN DAVIS ARZAC MARIA CECILIA ROLDAN JASSO
Presidente Secretaria General
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