CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

Japitulo |
Disposiciones Generales

1 De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser
del Estado, Reglamentaria de!l Apartado B del Articulo 123 Constitucional, el presente documento fije
Condiciones Generales de Trabajo Exclusivas de los Controladores de Transito Aéreo de la Secre!
de Comunicaciones y Transportes tomando en cuenta la opinion del Sindicato Nacional de Controlad:
de Transito Aéreo SINACTA y es de observancia obligatoria para el Tilulas y [os Controladores de Trar
Aéreo que le prestan sus servicios subordinados.

2 Para los efectos de las presentes Condiciones, los siguientes térmings tendran la connotacion que
indica:

. La Secretaria: La Secretaria de Comunicaciones y Transpcoeies.

. Unidades Administrativas: Oficina del C. Secretarlo, Subsecretarias, Coordinacién Genera
Puertos y Marina Mercante, Coordinaciones Gganeraies, Oﬂmalia Mayor, Organo Interno de Cor
e Direcciones Generales, los Organos Desconaentrados: Centros Secretaria de Comunicacione
;ﬁ‘ ff .Transportes, Instituto Mexicano de Transporte, Servicios a la Navegacion en el Espacio A
fy viexicano, Comision Federal de Telecomunicaciocnes y las demas que se constituyan conforme ¢
Jsposmlones legales relativas.

8 »%« El“:ﬁ;ular. El SecretaE: de Comunicaciones y Transportes.
% & R ) 21

M. La Ley de Responsabllldadea La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
NP ggs,;et/}@;ores Publicos.
"‘.; g El ISS§TE El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

gg@ Eva Lt.y del IS {E: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
tado! S
JJ"‘
IX. El Tribunal: El Tribunal Feceral de Conciliacion y Arbitraje.
X. Los"antro!adores dz Transito Aéreo o los Controladores: Los Controladores de Transito A
que prestan sus servicios subordinados a la SCT, representados por el SINDICATO.

Xl. La Comisién de Escalafon: La Comision Mixta de Escalafon SCT-SENEAM-SINACTA.

Xil. La Comision de Seguridad e Higiene: La Comision Mixta Seguridad, Higiene y Medio Ambient
el Trabajo de SCT-SENEAM-SINACTA.

Xlll. La Comisién de Capacitacion: La Comision Mixta Técnica, de capacitacién y Desarrollo ¢
SENEAM-SINACTA. .

XIV. Las Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo exclusivas para los Controladores
Transito Aéreo.

Secretaria.
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XV. Reglas de Operacion: Normatividad Técnica, Operativa, Administrativa, de Seguridad e Higiene o
Laboral aplicable a cada unidad de servicio ATS emitida por la Direccién del SENEAM o por la
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

3 E!l SINDICATO por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tiene la representacion de los Controlado
de Transito Aéreo de la Secretaria afiliados al- mismo. Se entiende por Representacion Nacional
SINDICATO ia que acredita su personalidad con el registro correspondiente ante el Tribunal.

La Secretaria y el SINDICATO se deberan contestar mutuamente por escfrito, dentro del término de quir
{4 abiles, las comunicaciones que se dirijan, asi como acusar recibg dé aanélias que tengan carac
i¢: ? é imente informativo, salvo los casos de extrema urgencia en qgue el téimino para dar contestacio
rumé(qs sera de tres dias habiles.

“la@on jurldlca de trabajo entre el Titular y los Controladores de Transito Aéreo, se rige por la Ley,
BE és Cendlcuones los acuerdos, asi como las disposiciones especiales que acuerde la Secretz
'.;fg:’en Xienta la opinion del SINDICATO, y en lo no previsto.se aplicaran supletoriamente y en
id8 Loy Federal del Trabajo la Ley de Responsabilidades, € Codigo Federal de Procedimien
" las w-?yes del orden comdn, la Ley del ISSSTEla Ley a2 Premios, Estimulos y Recompensas
gl uso, los principios generales de derecho y la‘equidad en apego a la normatividad y ma

el SINDICATO a través de los serv'fioer puolvcos facultados para ello, trataran los asun
raI de los Controladores de Transitc Aéreo ariliados al mismo.
7 ~ ﬁresentes Condiciones se fijaran por el Titular tomando en cuenta la opinion del SINDICATO y

solicitud de éste, cada tres afos, de conformiidad a lo dispuesto por los articulos del 87 al 91
a . la ejecutoriap que dio origen a estas Condiciones. Independientemente de los incremen
anuales que ermlné la autoridad competente.

7A |Para garantuggr uﬁ',ﬁdgcuado funcionamiento de‘ias unidades Operativas de Transito Aéreo mediante
que se_prest los8ervicios de gontrol de iransito aéreo, se fijaran las reglas de operacion que
consideren né @ana_;
‘e &0

. =
Capitulo ll ~
Requisitos de Admnsnéj;\ if.’ /

8 Son reqUISItOS de/admlswn all| pre entar la solicitud en la forma oficial que al efecto se determine,
S|gu1entes L a

I. Serde nagorgﬂi_qa‘d'm‘exicana, salvo el caso previsto en el Articulo 9° de la Ley.

AL ke

. Haber cumphc‘o 16 aitns de edad en el momento de la designacion. Los varones en edad de cumpli
Seri?i'cm Militar Naciona!, acreditaran haberlo cumplido o estar cumpliéndolo.

1. TenerTa escnlarmad » fos conocimientos, cubriendo los requisitos del puesto a que aspira.

IV. No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que impida desempeniar el puesto a que aspira.

V. Contar con la constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Funcion Publica.

VI. Ser propuesto mediante oficio del SINDICATO como candidato para ocupar una plaza vacante de
que alude el articulo 62 de la Ley.
Fraccion V del Articulo 46 de la Ley.

VIII. Presentar y aprobar los examenes que se tengan establecidos para el desempeno del puesto.

VII. No haber sido separado del empleo, cargo o comisién oficial por alguno de los motivos previstos po. .

[EIUBWRUIBQND) BII|qNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A elouasedsuel] ap
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

IX. No tener la prohibicion expresa de ingreso, con motivo de la incorporacién a algin Programa de re
voluntario en el Gobierno Federal.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con la documentacion corraspondiente o en el caso a ¢
se refieren las fracciones VIl y IX, mediante las declaraciones bsjo protesta de decir ver
correspondiente.

Quienes aspiren a una plaza que requiera ser ocupada por profesionista, ademas de los requis
anteriores, deberan presentar titulo expedido por institucion legalmente dutorizada, asi como cédula
ejercicio profesional expedida por la Direccién General desProtesiones de la Secretaria de Educac
Pubilica.

-

10

Para ser designado Controlador de Transito Aéreo de la Secreiaria, se requiere:

I Propuesta del SINDICATO en los términos del Articulo &, Fraccion VI y 13 de estas Condiciones.
Il.  Tener conferido el nombramiento y haberlo firmado.

. Tomar posesion del cargo.

IV. Otorgar caucion, en su caso.

V. Acreditgr su insc;'.;. cion en el Registro Federal de Contribuyentes.

VI. Acreditar gy inscrig
= i

cion en la Clave Ulrica de, Registro de Poblacién.

11

Son trabajadores;d8¢ base los no inchides.en @l’Articulo 5° de la Ley y por ello seran inamovibles.
=g

Los Controladorgy/de Transito Aérea son nombramiento de nuevo ingreso seran inamovibles después
seis meses de sgtvicios, sin nota desfavorable comprobada en su expediente.

Los Controladores de Transito Aerzo de lista de raya permanente seran inamovibles.

Los Controladores de Transilo Aérco de lista de raya designados por tiempo fijo y/u obra determinz

seran inam\oyib!gs mientras exista la relacion laboral conforme al nombramiento y siempre que
. I o <

servicios sean-satistactorios:

12

Los mexicanos_,‘)’fienen preierencia para el desempeno de todo tipo de labores con respecto a
extranjeros; éstos, independientemente de satisfacer los requisitos procedentes deberan acreditar
correcta calidad imiaratoria y estar autorizados por el Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria
Gobernacion, para el desempeiio de actividades remuneradas.

Los profesionistas extranjeros deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la Direccidon Gen:
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, para ejercer la profesion de que se trate.

13

Para designar al personal de nuevo ingreso en puestos de base vacantes de uUltima categoria o de pie
rama, el Titular notificara al SINDICATO el numero.y caracteristicas del personal que requiera, para ¢
éste, dentro del término de quince dias naturales contados a partir de la notificacion, presente el nimera
aspirantes que considere conveniente.

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

De no hacerlo dentro de dicho término, o en caso de que los aspirantes no retinan los requisitos exigidos, el

Titular hara libremente las designaciones.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

Capitulo i
Nombramientos

Q.
(0]
_|
-
Q
35
(%]
kS
=-S5
S
14 | El nombramiento es el documento que formaliza la relacion laboral entre el Titular y el Controlador °.
Transito Aéreo y su aceptacion obliga al cumplimiento de los deberés inherentes al mismo y a <«
consecuencias que sean conforme a la Ley. z
(@]
. [0}
El Titular, o quien esté facultado para ello, expedira los nombramientos por,los cuales los Controladores &
Transito Aéreo prestaran sus servicios. el
[«))
; - : e Tee : 5
15 |Los nombramientos deberan contener ademas de los datos sefalados en el Articulo 15 de la Ley, 3
siguientes: 3
o]
L. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domieilin. gl
0
ll.  Los servicios que deban prestarse, que se determinaran cori la mayor precision posible. s
=
. % . . G Q
. El caracter del nombramiento que podra ser definitivo & temporal. o
5
IV. Laduracion de la jornada de trabajo. o
>
Q
V. Elsueldo y demas prestaciones que habra de percipir el Controlador de Transito Aéreo. g
&
VI. EHugav\pres!ra SUS servicios. L

16 |Los nombr‘amlen@? seran definitivos o *en\oor 'es y su expedicion se hara conforme a los movimien

$que edan
ivog quellos que se expidan para cubrir plazas vacantes definitivas en pues
s. =
N
,’9 los que sz wtorguen para efectos eventuales y que pueden ser:

a) Provusbnales para cubrir puestos vacantes mayores ‘de seis meses y los que se expidar
Controladores de Tréfsito Aéreo que suplan a los que se encuentran sefalados en el pendlti
parrafo del Articulo 46 de'a i.ey.

RS ol » P
b) Interinos, pare ocupar puestos vacantes hasta por seis meses.
i

c) Por tiengo fijo, aquellos que dejen de tener efecto en la fecha que se determine en fos mismos.

d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos se finiquiten una vez concluida la obra que motivé
expedicion.

Los nombramientos a que se refiere la Fraccion 1l anterior no crean derechos escalafonarios.

17 | Queda prohibido utilizar los servicios de meritorios, asi como de personas que carezcan de nombramient

Las autoridades que violen esta disposicién se haran acreedoras a las sanciones que correspondan.

18 | De todo nombramiento expedido para ocupar una plaza vacante que corresponda a un puesto de base, ..
enviara invariablemente copia al SINDICATO.
19 |Los Controladores de Transito Aéreo_que presten satisfactoriamente sus servicios por obra determinada o
por tiempo fijo, por mas de un afio o mas de una vez, gozaran de la preferencia establecida en la Fraccion |
| del Articulo 43 de Ia Ley.

Pagina 4 de 32

[eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeI4 8T O[NDJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY “S3|qeD1}IIUBP! @ SepedijiIuapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

Capitulo IV
Suspension Temporal de los Efectos del Nombramiento

20

La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un Controlador de Transito Aéreo no signif
el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal las siguientes:

. Que el Controlador de Transito Aéreo contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para
personas que trabajen con él. Lo anterior, sin perjuicio de que disirute de las licencias a que ter
derecho, segun el tipo de enfermedad de que se trate.

Il.  La prision preventiva del Controlador de Transito Aéreo,seguida de sentencia absolutoria o el arre
impuesto por autoridad judicial o administrativa, ‘@ n1€nos que tratandose de arresto el Tribu
resuelva que debe tener lugar el cese del Controlador ¢& Transito Aéreo.

IIl. El hecho de que se detecte alguna irregularidad en el'manejo de fondos o recursos encomendado:
Controlador de Transito Aéreo de que se trate. En estous casos podran ser suspendidos hasta por
dias por el Titular, mientras se practica la investigacion o el asunto se resuelve.

IV. Los casos a que se refiere el pendltimo parraia de! Articulo 46 de la Ley.

21

Para los efet 5.2 que se refiere el ultimo parrafo del Articulo 45 de la Ley, el Controlador de Tran:
Aéreo que te’rigé/f omendado el manejo de fondos, valores o bienes, los entregara al sustituto que
designe o @ los v res, inspectores  auditores que practiquen las investigaciones, levantandose
efectoaé“‘&% e da en la que c& precise lo entregado, con fa intervencién en la misma
' e integracion ael expediente administrativo.

(9 ] ; L .
yusm jones se deberan elaborar las actas de entrega-recepcion respectivas cor

“SINDI 0.
7 ~7

{;%

s
. e s ¥ " : . w o .
El propio( tr‘ol;ador;\:q Transite Aéreo quedara obligado a concurrir a su centro de trabajo para hacer
aclaraciones o formular expliczciones, asi como exhibir la documentacion y bienes que exija
investigacior sin-qGe se le miive dela percepcion de su salario o sueldo, salvo disposicion en contrario
autoridad Competente. Si transcurrido el término de 60 dias naturales a partir del inicio de la investigac
no se hace denuncia de los heehos delictuosos atribuibles al Controlador de Transito Aéreo, éste deb

. ¥ IR “e . . . . . .
ser reinsta a‘b‘bmeh‘e‘l-@ﬁéz'c:mo de sus funciones de inmediato, sin menoscabo de sus prestaciones.

22

administrafiVapeetenielo con motivo de la investigacion de un delito, al recuperar su libertad reanudara :
labores, sin qué esa arsencia implique abandono de empleo. El Controlador de Transito Aéreo, en es
casos, debera dar avisc a la Secretaria y al SINDICATO para evitar que se levante acta por abandono
empleo.

Los antecedentes o justificantes relativos deberan ser presentados a la Secretaria, sin que ello implic
que ésta no pueda ejercitar en su caso la accion a que se refiere la Fraccion Il del Articulo 45 de Ia Ley.

23

Los Controladores de Transito Aéreo podran ocupar puestos de confianza cuando se posibilite un asce
en las areas que laboran sin que pierdan el derecho de reincorporarse a su puesto de base.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap

Capitulo V
Terminacion de los Efectos del Nombramiento

24

‘Ningiin Controlador de Transito Aéreo podra ser cesado sino por justa causa: en consecuencia, el
nombramiento de los Cantroladores de Transito Aéreo_solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

el Titular por las causas sefialadas en el Articulo 46 de la Ley, y estas Condiciones. En estos casos,
Secretaria levantara el acta correspondiente en los términos del articulo 46 bis de la Ley y 133 de es
Condiciones.

25

Procede dictar la baja de un Controlador de Transito Aéreo sin responsakiiiiad para el Titular cuando d
de asistir a sus labores sin causa justificada durante seis dias consecutivos.

En estos casos, la Secretaria levantara el acta respectiva previa citacion al etecto del SINDICATO.

26

En caso de failecimiento de un Controlador de Transito Aéreo, en 2l centro de trabajo se levantara a
circunstanciada ante la presencia del jefe competente, del SINRICATO; de dos testigos de asistencia )
fuere posible, de un familiar del fallecido debidamente identificadc.

En el acta se hara constar el acto de apertura de los mueb!es y/a inmuebles que hubieren estado a ca
del finado y para tal efecto se formulara relacion pormenarizadz de los documentos y objetos que
encuentren, separando lo que corresponda a la Secretaria, de los efectos personales del difunto, quedar
éstos a disposicion de quien acredite el derecho para sw.t enirega ante el jefe respectivo.

26 A

Si como resultado de la evaluacién médica redlizaga | por la autoridad competente, el personal de
servicios de control de transito aéreo, no obtieae !a revalidacion de la licencia que le otorga la Direcc
General de Aeronautica Civil para ejercer sus funcicnes, estara sujeto a lo siguientes:

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

I Si eI C&@Zﬁp{ de Transito Aéreo tiene conocimientos y habilidades requeridas para el desempe
de otro cargb/glie.no requiera la licencia mencionada, podra ser designado en el puesto, siempre ¢
exista’un iaz‘ &’% ante, percibiendc €l si:eldo que corresponda a dicho puesto.

,gcgtrd_@; ,
%ﬁvar olrp puesto. ro exista una plaza vacante o bien decida no seguir pr_esta_ndo !
r,,:i,‘Zré\ prig ago por Unica vez equivalente a tres meses de sueldo integrado y veinte d
2SH irregr por ;cada ‘ana de servicios prestado a SCT-SENEAM; si la antigiedad
Co@;;fl\_yefgdeq FAnsito Aérgn. es de quince o mas afos de servicios, la cantidad anterior
adiciéfiara con elimporte ge doce dias de sueldo integrado por cada ano de servicios efectivame
labg gido@ B} pago recibido par i Controlador de Transito Aéreo tendra el caracter de liquidacion y
lo tante-dejara de prestar, sus servicios a la Secretaria y a SENEAM sin ninguna responsabilidad p
ésta, gxtgngiqndo_el firnquito que en derecho proceda.
VMAGEINER
. Lor(‘ﬁontroladores ds ‘Transito Aéreo que tengan una antigiedad menor de un afio no tend
cho a ninguna de las opciones previstas en las fracciones | y |l de este Articulo, por lo ¢

catff?_g% @S sin responsabilidad para la Secretaria y SENEAM.

Capitulo VI
Salarios y Sueldos

27 | Salario o sueldo es la retribucion que debe pagarse al Controlador de Transito Aéreo a cambio de
servicios prestados.
Los salarios o sueldos equivalentes al salario minimo deberan incrementarse en el mismo porcentaje
que se aumente éste.

28 |Los salarios o sueldos deberan ser pagados en dias laborables en el lugar en que los Controladores

Transito Aéreo presten sus servicios y se cubriran cada quince dias, dentro de las horas de trabajo, en
moneda de curso legal, cheque, transferencia o cualquier otro medio bancario, tomando en cuenta la
opinion del SINDICATO si la fecha de pago coincide con un dia feriado, éste se efectuara el dia habil
inmediato anterior.

Pagina 6 de 32

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIY € O[NDJLIY ‘S3|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisal
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Si por alguna circunstancia la remuneraciéon de algin Controlador de Transito Aéreo se liquida en alg
centro de trabajo diferente de aquél en que se presta fisicamente sus servicios, se le dara la facilid
necesaria dentro de las horas de trabajo para efectuar el cobro.

28 A

Los Controladores de Transito Aéreo tendran derecho a las prestaciones siguientes:
I.  Ayuda para Alimentos: 20% de su sueldo tabular mensual.
Il.  Ayuda para Gastos Educativos: 20% de su sueldo tabular raensual.

ill.  Incentivo por puntualidad y asistencia: hasta 40 dias al afo de sueloo tabular segun regiamento que
efecto expedira la Secretaria o el SENEAM.

IV. Ayuda mensual para transportacion: hasta por 30 dias de salatio minimo vigente en el Distrito Fede
atendiendo al lugar de adscripcion de los Controladoras @e Transito Aéreo conforme a la tarifa
anexo |

V. Canasta basica mensual: 23 dias de salario minima vigente para el Distrito Federal.

VI. Ayuda para renta 2% de su sueldo tabular mensual.

29

Los Controladores de Transito Aéreo tendran derecho a percibir su salario o sueldo integro por los dias
descanso semanal, vacaciones, disfrute de licencia con goce de sueldo, suspension oficial de labore:
descanso chligatorio a'que se refiere el Articulo 29 de la Ley.

%

30

Por cada cinca-@Ros de servicio efectivo prestads hasta llegar a veinticinco, los Controladores de Trans

Aéreo tendran '?@%,_ cho al pago de una prima como complemento del salario o sueldo, denominz
quinquenio. .

El Presupuesto d&Hgresos de (@ Federacion correspondiente, fijara el monto o proporcion de dicha prin
en términos del affi; ulo 34 de la Ley,

31

Los salarios o sueldos se cubsiran personalmente a los Controladores de Transito Aéreo o a ¢
apoderados, legalmente acrediiados. :

32

En virtud de que los salarios s€ establecen en el tabulador respectivo para los puestos y no para
personas, se‘aobéepv-',rfx e principio de que a todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornade
condiciones de efigiericia también iguales, correspondera un salario igual, que no podra ser reducido
modificado por razofies de €dad o sexo.

33

Los Controladéres de- Transito Aéreo tendran derecho a percibir el 50% sobre el sueldo o sala
presupuestal corresponaiente a los dias en que disfruten de vacaciones.

Los Controladores de Transito Aéreo que laboren en sabado y/o domingo, tendran derecho a percibir u
prima adicional del 25% sobre su sueldo o salario.

34

En ningln caso y por ningln concepto podra disminuirse el sueldo o las prestaciones en perjuicio «
Controlador de Transito Aéreo.

35

Los Controladores de Transito Aéreo tendran derecho a un aguinaldo anual de acuerdo a lo establecido por

el Articulo 42 bis de la Ley.

[eIUBWEUIIND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap

36

El pago de tiempo extraordinario laborado se hara en moneda de curso legal, cheque, transferencia o
medio bancario, y conforme a la Ley a mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la

prestacion del servicio, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 26 de la Ley.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

37 |En dias de descanso semanal u obligatorio, licencia por maternidad, vacaciones, riesgos de trabaj
enfermedades no profesionales, los Controladores de Transito Aéreo percibiran integramente sus sueldo
salarios, en los términos de los articulos 27, 28, 29, 30, 110 y 111 de la Ley y los relativos a la Ley
ISSSTE. : ‘

38 |Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciories &l salario o sueldo de
Controladores de Transito Aéreo en los casos siguientes:

I Por pago de impuestos determinados por la Ley.

Il.  Por deudas contraidas con el Estado por concepto de @nticipos de salario o sueldo, pagos hechos
exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados.

lll. Por cobro de cuotas sindicales, FONAC o de @pertacicnes de fondos para la constitucion
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el Coritroiador de Transito Aéreo hubiese manifest:
previamente, de una manera expresa, su conforimidaa.

IV. Por descuentos ordenados por el ISSSTE “con.raontivo de obligaciones contraidas por
Controladores de Transito Aéreo.

V. Por descuentos -ordenados por autoridad ‘judicial competente, para cubrir alimentos que fue
exigidos al Controlador de Transito Aéreo.

VI. Por obligaciones a cargo del Controlador de Transito Aéreo en las que haya consentido, derivadas
la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que
afectacion se lfgga mediante fideicomiso en instituciones nacionales de crédito autorizadas para
efecton o

VIl Por;_pagd"’ abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo de la Vivienda destinados ¢
adqu_i,§ici6ﬁ,$ onstruccion, reparaciéa ¢ mejoras de casas habitacion, o al pago de pasivos adquiric
por estos ceptos. Estosideccuentos deberan haber sido aceptados libremente por el Controla
de Trahsit@Agreo y no podian exceder del 20% del salario o sueldo.

VIll. Las dem‘@_‘s‘; ue se contzmpien en las Leyes.

El monto total de los descueritas no podra exceder del 30% del importe del salario total, excepto en los

casos a que se refieren ias fracciones 1V, V, Vi y VIl de este Articulo.

Capitulo VII Y W 4
Jornada de Trabajo y Horarios -
VJ,' ’

39 |Jornada de frabajo s el tiempo que el Controlador de Transito Aéreo esta obligado a permanece
disposicion de la Secretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las necesidac
del servicio, atento a lo establecido por el Articulo 43 de este ordenamiento, sin perjuicio de los derect
de los Controladores.

40 |Los horarios de trabajo, se fijaran por la Secretaria tomando en cuenta la opinion del SINDICATO

conformidad con la naturaleza del servicio que se preste.

En lo general, las jornadas ordinarias se sefialaran entre las siete y las diecinueve horas, las jornadas mi

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap
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y nocturna conforme lo determina la Ley, con excepcion de aquellas Unidades Administrativas que, por la
particularidad de los servicios que prestan, deban iniciar o prolongar sus labores antes o después de las

horas sefnaladas, conforme lo establece el articulo siguiente.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

4

La jornada de trabajo ordinaria sera de las ocho a las quince horas de lunes a viernes, y en funcion de

necesidades de cada servicio, condiciones geograficas y climatolégicas, peligrosidad, tension constant
factores de riesgo, se fijaran jornadas y horarios especiales que constaran en los manuales de operac
de las Unidades Administrativas que asi lo requieran, tomando en cuenta la opinién del SINDICATO,

que tales jornadas excedan en nimero de horas a la ordinaria.

42

Cuando los servicios no deban interrumpirse y las jornadas no se puedan desarrollar en los horarios an
referidos, la Secretaria, tomando en cuenta la opinién de SINDICATQ y considerando las necesidades
servicio, fijara horarios especiales, dando prioridad a los Centroladores de Transito Aéreo de ma
antigliedad local en la categoria, en la Unidad de Servicios y Estacitn correspondiente.

Una vez asignados los horarios y dias de descanso a cada coatrelador, solo podran ser cambiados
necesidades del servicio plenamente justificadas.

43

Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la Secretaria, tomaio en cuenta la opinion del SINDICA1
podra reducir la jornada establecida, considerando el himero de horas que pueda laborar normalmente
Controlador de Transito Aéreo sin sufrir quebranto en su saiud.

44

Los Controladores de Transito Aéreo permanecer2n en las oficinas de las Unidades Administrativas de
Secretaria unicamente dentro de su horario de ‘faiajy, salvo en los casos de labores extraordinarias pre
autorizacion de su jefe inmediato.

45

Es tiempo extraordinario de labores el que exceda de la jornada de trabajo y Unicamente podra justifica
cuando por circunstancias especiales deba ampliarse dicha jornada.

46

En los casos €rijue por razones e emergencia y con caracter excepcional se requiera de mayor tien
extraordinario or, el pago @ partic. de la décima hora serd con un 200% adicional al salz
correspondlente a d‘@}g hora. El pago de tiginpo extraordinario no podra ser canjeado con pago por tiem

El tiempo éxtﬁao?f:ario no,godra excedei dle tres horas diarias ni de tres veces consecutivas a la sema

47

Cuando Iqs'Congrolagg es de Trdnsito Aereo presten sus servicios en obras a cargo de la Secretari;
alejadas de’'su fesidéngia o camparnento, el tiempo efectivo se computara desde la hora que se sefi
para que d| chosftonﬁ% adores de irénsito Aéreo se presenten a los lugares de concentracion previame
determinadds p‘ér ella /y les propercione transportacion a los sitios que vayan a laborar.y hasta el mome
en que sean® regre§ados al lugar de partida.

48

La Secretaria.no podra unnoner a r a las Controladoras de Transito Aéreo el desempefio de labores en luga
insalubres 0 que por su maturaleza sean peligrosas para ellas, ni durante el embarazo la ejecucion
trabajos qu exuan un esfuerzo considerable que signifique un peligro para su salud, en relacion cor
gestacion. * TS \x \

49

Para los efectos del page de horas extraordinarias el computo se hara diariamente, para lo cual se sum
el tiempo extr%ordinano trabajado.

Si del computo existiera una fraccién mayor de 15 minutos se considerara como media hora y si es ma
de 35 minutos se considerara como una hora.

Capitulo VIl

Contro

[ de Asistencia

50

en cuenta la opinion del SINDICATO.

El registro de asistencia se efectuara al inicio y al concluir las labores.

[eIUBWERUIIND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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El control de asistencia del personal se sujetara a las disposiciones que determine la Secretaria, tomando
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

51

Cuando el sistema de control de asistencia sea a través de tarjetas de registro para reloj marcador,
Controladores de Transito Aéreo deberan firmarlas al inicio y término de la quincena correspondiente.
Secretaria podra establecer otros medios automatizados de control de asistencia.

Los encargados del control de asistencia del personal cuidaran de la observancia de esta disposicion b
su responsabilidad.

52

Cuando por circunstancias ' no imputables al Controlador de Transito Aereo, las listas de asister
carecieran de su nombre o faltara su tarjeta de control, o no pudiera efectuar el registro en los mec
automatizados el Controlador de Transito Aéreo debera dar aviso de ininediato por escrito o verbal ¢
jefatura de personal de la Unidad Administrativa de su acdseripcion, siempre y cuando, cuente con
medios idéneos para hacerlo. La omision sera considerada como inacistencia.

53

La omision de registro de entrada, salida o el registré efectuade antes de la hora correspondiente
justificacion del jefe inmediato superior, se considerara corno faifa de asistencia. Asimismo, se consid
falta de asistencia cuando el Controlador de Transita Aérec’ habiendo registrado su entrada no
encuentre dentro del centro de trabajo, salvo autorizacian de! jeie inmediato.

54

Los Controladores de Transito Aéreo que labar2n ‘iempo extraordinario, en el desemperio de éste,
tendran tolerancia alguna a la hora de entrada.

55

Salvo en caso de fuerza mayor el Controlador de Transito Aéreo imposibilitado para concurrir a sus labo
por enfermedad o accidente, debera dar aviso inclusive por interposita persona a su jefe inmediato der
de las 72 horas siguientes incluida la jornada de trabajo objeto de la inasistencia; la omision de tal aviso
considerara como falta injustificada.

B 4 e

56

El control de asi;(‘ cia se $ujetara a l2aiaglas siguientes:

L Los .-.Cemrola%f s de Transito Aéreo disfrutaran de quince minutos de tolerancia para registrar

El Controlador de Transﬁo Aérec _que durante una quincena acumule 4 retardos sera suspendido en sue
y funciones gor un ‘dia, elque sera fijado por la Secretaria tomando en cuenta la opinién del SINDICATO

Los retardos no sca acumuiables de una quincena a otra.
oE ? N
L1 ,...; '\

C IV
lil. Sielregisus.es L.osterlor de los treinta minutos de la hora de entrada se considera falta de asistent
en cuyo casu ¢! _f?omrolador de Transito Aéreo no tendra obligacion de prestar sus servicios.

Los Cont%éa@es de Transito Aéreo que disfruten de cualquier tipo de tolerancia, quedan excluidos de
beneficios sefalados anteriormente.

57

Cuando un Controlador de Transito Aéreo por causas no imputables a él, deje de registrar la hora
entrada o de salida, no sera objeto de sancién si su jefe inmediato expide constancia de que dic
Controlador de Transito Aéreo asistio a sus labores o lo compruebe por medios idéneos, a juicio de
Secretaria.

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

58

Cuando un Controlador de Transito Aéreo con jornada discontinua no asista al turno vespertino, sélo tendra

derecho a la remuneracion proporcional correspondiente al turno matutino.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

Capitulo IX
Intensidad y Calidad del Trabajo

)

59 | Los Controladores de Transito Aéreo realizan un servicio publico que, por su propia naturaleza, debe ser
la mas alta calidad y eficiencia, por lo que aquellos que asi lo lleven a cabo seran objeto de los estimu
que sefiala la Ley respectiva.

60 |El Controlador de Transito Aéreo debera desempenar sus labores con . !a—responsabilidad, eficienci
diligencia que su empleo exige, asi como la intensidad y calidac.que se deférminan en estas Condicione
en los manuales internos de operacion.

61 |La intensidad es el grado de energia y dedicacién que el Controladar de Transito Aéreo debe poner p
lograr, dentro de su jornada de trabajo, un mejor desempefio dé ias funciones que tiene encomendadas.

62 |La calidad es el conjunto de actividades que debe ejecutar et Cunfrolador de Transito Aéreo en sus labor
tomando en cuenta el esmero y presentacion en la aplicegion de sus conocimientos y aptitudes.

Capitulo X , <L

Capacitacion y Desarrollo de los Controladores de Trarisite Aereo

i 63

La Secretaria esta obligada a establecer programas institucionales de Capacitacion y Desarrollo de
Controladores para promover, conjuntamente con el SINDICATO, la superacién constante del Controla
de Transito Aéreo, en funcion de las necesidades de la Secretaria y expectativas de bienestar individu.
colectjvo de los Controladores, para el mejor desempefio de sus labores. Los programas menciona
incluiMContr‘?ladores con sujeciori a lanormatividad aplicable.

64

2. : o _
El Progra Y \ titucional de Capaditacion y Desarrollo de los Controladores se realizara en las Unida
Admigi's,;rativ_as‘-.\ cuando sea posidlg, conforme al Reglamento que para el efecto elabore el &
respo_‘(’% able, -san la intervencion de la Comision Mixta de Capacitacion y la participacion de
Contrg‘Y {or Transito Aéreo que sean requeridos para la ejecucion del programas.

o

—"

65

¢ . ey DN
Para l,,_'?{fn egFacion del Programa_Institucional de Capacitacion y Desarrollo de los Controladores,
elaboraran’prdgramas especificos en los que se cubriran las necesidades detectadas de capacitacion
personal, gensiderando todd® los gliveles en que estén ubicados los Controladores y debido al serv
especialiZado que se proparciena, se solicitaran los recursos presupuestales correspondientes.

66

La quy}igi' ixtq de Capacitacion de los Controladores, sera responsable de promover la participac
de Jefes troiadores dé Transito Aéreo para el desarrollo de las acciones que se sehnalan er
Programa antgg*citado.

s
A

67

El corfjuiito” de aceiones yue comprende el Programa Institucionales de Capacitacion y Desarrollo de
Controladores, podra complementarse con otras acciones de ayudas internas o externas establecidas
Dependencias como la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolog
entidades distintas.

68

Todo aquel Controlador de Transito Aéreo que haya concluido satisfactoriamente sus estuc
profesionales o de nivel profesional medio, tendré derecho prioritario a que, mediante intervencion
SINDICATO se le reubique en el drea donde pueda desarrollar su capacidad profesional y se le otorgue
mejor nivel salarial.

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

| Capitulo XI
Obligaciones del Titular

69

s

El Titular debera:

Cumplir con las obligaciones que le imponen la Ley y estas Condiciones.
Notificar al SINDICATO los puestos de base vacantes, conforme 4t Articulo 13 de éstas Condicione

Preferir, en igualdad de condiciones de conocimierntog, apitudes y de antigiedad, a
Controladores de Transito Aéreo sindicalizados, respecto de guienes no lo estuvieren, a quie
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los que ean anterioridad hubieren prestado
servicios a la Secretaria y a los que acrediten tener meigrec derechos conforme al escalafén.

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

IV. Cumplir con todos los servicios de higiene v de ‘prevancion de accidentes de acuerdo a
disposiciones aplicables y considerando las recemendaciaries de la Comision Mixta de Segurida
Higiene.

V. Reinstalar al Controlador de Transito Aérea en el puesto del cual lo hubiere separado y ordena
pago de los salarios caidos a que fuere ccatenacdo por laudo ejecutoriado. En el caso de supresion
la plaza, los Controladores de Transito Aérea afectados tendran derecho a que se les otorgue «
equivalente y en su caso cuando los Controlddores de Transito Aéreo hayan optado por
indemnizacion por separacion injustificada, pagar en una sola exhibicion los sueldos caidos, pr

s r:gg al, prima dominical, aguinaldo, quinquenios y demas prestaciones economicas a las
teng4 fgracho.

. §
DB L S e i v 3 : i :

VI. "B reiona \\los Controladores de Transito Aéreo_en tiempo y forma los utiles, instrumento

fl'cg*; necgsarios para ejeouiar e! trabajo convenido.

VII. as f?poftgptones que fijen las Leyes especificas y demas disposiciones aplicables para que

;j’oreﬁ Transito Aérea reciban los beneficios de la seguridad y de los servicios sociales.
d Qiw R
e 5 e

VIIl. GoticEder tidghcias a las _Gontroladores de Transito Aéreo sin menoscabo de sus derecho:

antigﬂedag,xen los casas, siguizntes:
5 ;) o
S-S - - -

a) Para el desempeiio de camisiones sindicales.
Wl T

b) (‘}u{é 'ng‘égagp;b‘movidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en dependencias diferer
d las de su adseripcian.

c) Paraetdesempenode cargos de eleccion popular.

d) A los Controladores de Transito Aéreo que sufran enfermedades no profesionales en los téerminos
estas Condiciones.

e) Por razones de caracter personal del Controlador de Transito Aéreo.

IX. Conceder, a peticién del SINDICATO el tiempo necesario a los Controladores de Tréansito Aéreo
que cumplan con sus obligaciones sindicales en elecciones, convenciones, consejos, congreso
asambleas, sin perjuicio de la prestacion normal del servicio, previa autorizacion del titular.

X. Conceder a los Controladores de Transito Aéreo las licencias con goce de sueldo a que se refieren
estas Condiciones.

Xl. Cubrir de inmediato a los Familiares del Controlador de Transito Aéreo de base, eventual, o lista de

raya que fallezca, o quienes hubieran vivido con él al momento de su deceso o que se hayan hecho
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

cargo de los gastos de inhumacion, el importe de cuatro meses de sueldo por concepto de pago
defuncion.

Xll. Capacitar a los Controladores de Transito Aéreo para fortalecer su eficiencia operativa y técnica el
desempefio laboral.

XIll. Fomentar de acuerdo con del SINDICATO vy en los términos de! Arliculo 31 de la Ley, el desarr
deportivo y de actividades civicas, asi como autorizar el despiazamiento de los Controladores
Transito Aéreo para que participen en torneo estatales i nacionales, en los que representen
Secretaria.

XIV. Proporcionar en el Distrito Federal y en el interior del pais uaiformes, material deportivo y pago
arbitrajes, asi como los campos necesarios a los equipas que er forma organizada participan en és
disciplinas, tendientes al desarrollo fisico de los Caniid'adcres de Transito Aéreo, de acuerdo coi
disponibilidad presupuestal.

XV. Dar ocupacion a los Controladores de Transito Aéreo npu uestos que puedan desempenar en casc
incapacidad parcial permanente que les impida deset p nar sus labores habituales.

XVI. Cubrir a los Controladores de Transito Aéieo.nar anticipado pasajes, viaticos y gastos de acuerdo
normatividad vigente y a las tarifas autorizadas para el desempefo de comisiones oficiales en luge
distintos al de su adscripcién.

- comision fuere mayor de seis meses e implique trasiados de una poblacién a otra, el Controlz
L‘dt@!’ {Transito Aéred tendra derecho a que ies gastos que se originen sean cubiertos por la Secretariz
los té mj_me\s de la siguiente fraccion:
Whig, %
B é ef-
cel caso\de cambio de adscapcicn se le suministrara la cantidad necesaria que cubra el pagc
‘eg y ﬂetes de menaje de casa indispensables para la instalacion del conyuge, hijos y familiz
ascehdente asi gomo deios colaterales en segundo grado que dependan econémicame
[ ntroiador de Transite Adreo, estos pagos no seran obligatorios cuando el Controlador
(Q;‘sﬁo A@reo haya solicitado su.cambio.

XVl Otorg vacac:ones extraordinarias a los Controladores de Transito Aéreo que laboran en ar
mfégto “contagiosas, insalubres o que estén expuestos a emanaciones radioactivas, manejo
stibstancias corrosivas, explosivas, flamables, tensidén constante o cualquier tipo de elementos
pequd:que{l su salud.

XIX. Con motivo deia Celébracion del Dia de! Nifio, la Secretaria otorgara a cada Controlador de Tran
Aéreo por un salo hijo con edad maxima de 12 afos, cumplidos al 30 de abril del afio que se otor
umheneficio en vales de despensa cuyo equivalente sea de 13 (trece) dias de salario minimo genu
vigerite en el Distrits Federal.

XX. Otorgar a las madres Controladoras de Transito Aéreo el diez de mayo como dia de descanso y
estimulo equivalente de 20 (veinte) dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

XXI. Establecer en los centros de trabajo no poblados, campamentos y comedores para sus Controlador
Transito Aéreo, con las condiciones de habitabilidad e higiene que se requieren, sin costo alguno p
ellos.

[eIUBWEUIIND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap

XXIl.  Proporcionar abogados, asi como otorgar fianzas para que los Controladores de Transito Aéreo
obtengan libertad caucional, cuando sean procesados por actos ejecutados durante el cumplimiento
de su deber, siempre y cuando el Controlador de Transito Aéreo_no se encuentre bajo los efectos de

bebidas embriagantes, drogas o psicotrépicos al ocurrir los hechos.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

En este caso y tan pronto como lo solicite el interesado, ya sea directamente o por conducto ¢
SINDICATO, el jefe de la oficina correspondiente expedira una constancia de que el Controlador
encontraba en el desempefio de sus labores en el momento en que ocurrieron los hechos q
originaron el procedimiento penal.

XXIll. Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que tengan derecna (08 Controladores de Trans
Aéreo tomando en cuenta la opinion del SINDICATO, conforme @.i@ Ley respectiva y a esl

Condiciones.

XXIV. Proporcionar a los Controladores de Transito Aéreo en ticripa y iorma el equipo e implementos
seguridad, asi como para proteccion de lluvia y frio;y dos vaces al afo el vestuario cuando
funciones que desempefien asi o requieran.

XXV. Proporcionar a los Controladores de Transito Aérée ayuda para lentes hasta por 25 (veinticin
dias de salario minimo general vigente en el Distriic. Faderal, asimismo se proporcionara ayu
para prétesis hasta por la cantidad de 45 (cuareni@ y cingo) dias de salario minimo general vigei
en el Distrito Federal, una sola vez al afio por un sinigsiro por cada Controlador de Transito Aén
Si el Controlador de Transito Aéreo solicita el page. de: ambas prestaciones en el mismo ejerci
fiscal, la suma de las mismos no podra exceder de 55 (cincuenta y cinco) dias de salario mini
general vigente en el Distrito Federal. ika @yuda se proporcionara presentando previamei
prescripcion médica o técnica especializada dei |SSSTE o particular y la presentacion, de la factt
correspondiente.

XXVL~- itar que los Controladores de Transito Aéreo que carecen de licencia sean empleados p:
~Ué’m"er /ﬁvehlculoﬁo maquinaria cuyo mangio requiera tal documento.

-2y
enovacnoT 0 en su caso la p=>rmanente

i
,.é creféja asegurara todos los vehiculos de su propiedad, con el fin de garantizar el pago de !
J)os que’ausen a terczios par el uso de los mismos. Cuando el Controlador de Transito Aéreo
;ehcue?:}/en estado de ehziedad o bajo la influencia de drogas enervantes en el momento de ocu

el siniestro, el importe de 10s danos sera liquidado por €l mismo.

v
XXIX. “Otorgar a las madres Controladoras de Transito Aéreo y a los esposos Controladores de Trans
%ﬁ— %% las madres aue dieron a luz que no hayan recibido del ISSSTE la canastilla a que
}\\'nculo 28 Fraccion 1l de la Ley del ISSSTE, una canastilla con articulos basicos p:

recien nacndds cuandoe ocurra el nacimiento de cada uno de sus hijos.

XXX. Ante la: uta de infraestructura en alguna localidad, la Secretaria proporcionara el transporte para
tr@lado a sus centros de trabajo a los Controladores de Transito Aéreo, utilizando los med
idoneos.

XXXI. Proporcionar becas a los Controladores de Transito Aéreo que tengan hijos en edad esco
cursando primaria y/o secundaria, equivalente 17 (diecisiete) dias de salario minimo general vigei
en el Distrito Federal. Este pago se efectuara para un solo hijo a cada Controlador de Trans
Aéreo y se hara efectivo en el mes de agosto de cada afo, previa presentacion de las boletas
calificaciones aprobatorias.

XXXII. La Secretaria apoyara la realizacion de festejos para beneficio de los Controladores de Trans

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

Aéreo, asi como de eventos sociales y culturales, propiciando la participacion de la base trabajadora
en los mismos y tomando en cuenta la opinion del SINDICATO. Aunado a lo anterior, con la
finalidad de fomentar ta cultura se proporcionara, a través del SINDICATO, un apoyo econémico

anual, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Secretaria.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

XXXIII. Cubrir al Controlador de Transito Aéreo por concepto de ayuda de gastos de defuncién un mes
sueldo tabular por motivo de fallecimiento de algun familiar en linea directa (padre, conyuge o hij
asimismo, se concedera al Controlador de Transito Aéreo tres dias por tal motivo.

XXXIV. La Secretaria concedera a las madres Controladoras de Transitc:/Adreo y padres con custodia
sus menores hijos, hasta un maximo de 8 dias al afio por cuidados maternos, comprobando
acontecimiento con la constancia respectiva que emita el Instituto dé Seguridad y Servicios Sociz
de los trabajadores del Estado. En el supuesto de que los meaGres requieran de mas dias, éstos
comprobaran con la constancia del citado Instituto.

XXXV. La Secretaria concedera a los Controladores de Transito Aérex hasta un maximo de 5 dias hab
al afio para la atencién y cuidados de padres, cényuge o hijos rnayores de 12 afos>cuando és
tltimos dependan econémicamente del Controlador de iransito Aéreo, que padezcan |
enfermedad grave, no cronica degenerativa, prorragaples por el mismo periodo una sola vez al a
cuando las necesidades del servicio lo permitan. Lo anterinor siempre y cuando el Controlador
Transito Aéreo lo acredite con las constancias inédicas respectivas.

XXXVI.Las demas que establezcan las Leyes y disposiciones aplicables respecto de las materias a que
refiere el presente articulo. - :

70

La Secretaria llevara a cabo con el SINDICATQ las gestiones que sean necesarias ante las autoridade
organismos especializados en financiamientos o promocion de vivienda de interés social, en el Dist
Federal y en el interior del pais, independientemente &€ los tramites que realice la representacién sind
ante »‘e;r(‘li:., STE y el FOVISSSTE con idéntico propdsito, a fin de obtener los apoyos necesarios par:
COnStFUCC‘ié}\)A le casasthabitacion en beneficio de los Controladores de Transito Aéreo.

e\ £

71

Para qua{lvqui‘e’rff'r': estructuracion administativa gue implique movimientos de personal, la Secretaric
comunicara op’é;‘unamente al SINDICATOG, con el proposito de preservar los derechos de
Controladates dg Transito Aéreo.

%

o

Capitulo XIt =5 =/

oL

Derechos, Obl‘igacjg’i;;/s y Prohibiciones de los Controladores de Transito Aéreo
){//

72

Son dér9m6s de los Controlacdores de Transito Aéreo;

i Desempediar las funciones propias de su puesto, salvo en los casos en que por necesidat
. XY S . vie . 5 . -
esﬁemélé; opor situacion de emergencia, se requiera su colaboracién en otra actividad.
£

Sy

e : "
ll.  PercibirJos salarics 0 sueldos que les correspondan por el desempefio de sus labores dentro de
jornada ordinaria y el tiernpo extraordinario. '

lll. Percibir 1zs prestacienes e indemnizaciones que les correspondan derivadas de riesgos de trabajo,
los términos del Articulo 110 de Ley vy los correspondientes de la Ley del ISSSTE.

IV. Recibir el apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas legalmente a otor
prestaciones econémicas y asistenciales.

V. Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y subalternos.

VI. Recibir los premios, estimulos y recompensas conforme a las disposiciones aplicables.

[eIUBWERUISND BII|gNd UDIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

VII. Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovido conforme a las disposiciones aplicables.

VIII. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones.

iX. Obtener licencias con o sin goce de sueldo, conforme a lo establecido en estas Condiciones.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

X. Permanecer en su lugar de adscripcién, segun su nombramiento, salvo tos casos sefialados por la L
y estas Condiciones.

Xl. Previa autorizacion, cambiar de adscripcion por permuta, razones de salud, de caracter persona
familiar en los términos de estas Condiciones. Las solicitudes de cambic de adscripcion se sujetar
al reglamento que para el efecto elabore la Comision Mixta de Escalaion.

Xil. Ocupar la plaza y el puesto que desempefaba al reintegrarse 2 servicio después de ausencia f
enfermedad, maternidad o licencia, otorgada en los términos de 1a Ley.

XIHl. Continuar ocupando la plaza y el puesto, al obtener sulibertad previsional, siempre y cuando no
trate de procesos por delitos que impliquen inhabilitacion.

XIV. Obtener permisos para cumplir con sus obligaciongs sindicales en elecciones, convencions
consejos, asambleas y comisiones sindicales.

XV. En casos de incapacidad parcial permanente que les imipida desarrollar sus labores habituales, ocuj
un puesto distinto que puedan desempenar.

XVI. Recibir cursos de capacitacion, adiestramiente v €specializacion. Asimismo, tener la posibilidad de ¢
propuestos como candidatos para la obtenciori de becas.

SCONER tiempo y forma el equipo e implementos de seguridad, asi como para proteccion de lluvi
rio, y ogy e@s al ano el vestuario que les sea necesario para el mejor desempeno de sus funcione

XVJII b agmcfgar e% Ias actividades socicles, de,)ortlvas y cuiturales que organicen la Secretaria y

X

"&m j -c;ar a sr}\empleo cuando asi convenga a sus intereses, sin mas limitaciones que la estableci
”‘é’l%'ﬁaccmn X del Articulgsiguiente.

XXl i@ﬁ,éﬁ(orizacién efectuai sustituciones de jornada con controladores de la misma categoria en
misma unidad de servizio de conformidad a las reglas de operacion.
:’*!A nw“';‘:% ’
XXil. Los controlabo s de confianza con antecedentes de base podran seguir aportando voluntariamer
Eta sindical releciorada al ultimo puesto de base que ocuparon a través de la ndémina pe
greservar sus derechas sindicales en caso de regresar al puesto de base.

ERDOS

73

Los Controladores e Transito Aéreo deberan:
I Cumplir con las obligaciones que les impongan estas Condiciones Generales de Trabajo.
. Asistir a sus labores registrando entrada y salida.

Ill. Presentarse a sus labores aseados y vestidos adecuadamente. Cuando la Secretaria proporcio
uniforme y equipo, el personal lo debera usar.

IV. Coadyuvar con toda eficacia, eficiencia, responsabilidad y calidad dentro de sus atribuciones

[eIUBWEUIIND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap

funciones a la realizacion de los programas de gobierno y guardar en todos sus aspectos completa

lealtad a éste.

V. Serrespetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

VL. Desempeiar sus labores en el lugar que le sea sefalado dentro de su adscripcién segun
nombramiento.

VIl. Permanecer a disposicion de sus jefes después de su jornada normal, en los casos de emergencia
los que peligra la vida de sus compafieros o0 sus superiores, las instalaciones, los servicios o cualqL
bien de la Secretaria.

VIil. Responder del manejo adecuado de documentos, correspondericid, vaiores y efectos que les conf
con motivo del desempeiio de sus funciones.

IX. Permanecer en el servicio hasta el momento en que 9btengan ia, autorizacion respectiva dada |
escrito, para iniciar el disfrute de licencia que hubiesen solicitado con un minimo de diez dias
anticipacion.

Asimismo en los casos de cambio de vacaciones sera aplicable dicho plazo debiendo contestar
Secretaria con cinco dias de antelacién a su goce. ;

X. Permanecer en el servicio; en su caso, hasta la entrega de los expedientes o documentos, fond
valores o bienes cuya administracion y guarda esten 2 su cuidado, de acuerdo con las disposicior
aplicables y con sujecion a los términog en gue sea resuelta la remocion, separacioén, licenci:
aceptacion de su renuncia.

XL 'Mgggegecer las drdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
serf\Zing)\En ningun caso estaran obligados a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera genera
lac fnié@n\de delitos.

Ag

P

(=)
b e PR ' . N . . . .
dgr las,él‘sposncmnes y obedecer ias instrucciones tendientes a prevenir riesgos de trabajo.

XIL.
-
X, S ? Iasgg%cuelas y cursos; (e capacitacion para el mejoramiento de su preparacion y eficienc
Hﬁﬁ'g?}del ‘hgrario de trabajo, par2 dar cumplimiento al Programa Institucional de Capacitacio
sgrfolloide los Controladures.
g
XV, 'Seg respgfﬁosos, atentcs y dgirigirse con cortesia y decoro al publico.

5 f <\ B
XV. ‘;'!P{resentarse a sus libores“en los términos del Articulo 88 de estas Condiciones, al concluir
y licencia Que por cuaiquier causa se le hubiere concedido, en la inteligencia de que de no hace
* delsdé ‘eSd fecha eomienzaran a computarse las faltas de asistencia para los efectos a que hubi
T lugar.
XVI. - IPresentarse en el lugar de su nueva adscripcion que les sefale la Secretaria, en un plazo no ma
'“de's‘e'?% diac habiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega de ios asun
a su cargo, salvo que se les amplie ese plazo, para lo que se tomaran en cuenta las dificultades ¢
urgencia del traslado. Después de ese plazo, empezaran a computarse las faltas de asistencia p:
los efectos a que hubiera lugar. En todo caso la Secretaria tramitard en un plazo no mayor de d
dias el cambio de radicacion del sueldo del Controlador de Transito Aéreo.

XVIl. Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que observen en el servicio.

XVIll. Notificar por escrito al area administrativa de su adscripcion_los cambios de domicilio.

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

XIX. Conservar integramente toda clase de documentos o expedientes que le sean entregados en

resguardo.

XX.  Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y (tiles que se les
proporcionen para el desempeno de sus funciones, de tal manera que sélo sufran el desgaste

propio de su uso normal.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

XXII.

XXII.

XXIV.

XXVI.

XXVil.

XXVIll. Atender los avisos y cumplir las disposiciones para conservar la limpieza aseo e higiene de
m;gsqtjos de trabajo.

XXIX. uﬁifz*%

'S 4

Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos o pérdidas que sufran los articulos q
forman su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo.

Reintegrar a la brevedad posible los pagos que se les hayan hecho indebidamente.

Emplear con el mayor provecho los materiales que les fueren proporzicaados para el desempefio
sus funciones. :

Actuar con diligencia, cuidado o extremo celo a efecto.de manteaer la seguridad de los luga
donde se desempeiian los trabajos para la conservacion de ésiSs, las personas o bienes que
encuentren alli.

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus companeros.

Cumplir con las comisiones que, por necesidades el servicio justificadas y dentro de
adscripcion, se les encomiende.

Dar a conocer los datos de caracter personal o enusgar los documentos necesarios, requeridos
ja Unidad Administrativa de su adscripcion para e cumplimiento de las disposiciones legale:
reglamentarias en materia de trabajo y pé@visior social.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap

g

citeléfonos para asuntos dficiales exclusivamente o personales de caracter urgente.
% \
Sdneterse, a examenes médicos cof intervencion del SINDICATO cuando se presuma enferme
‘rﬁégiogg} intoxicacion por pagEoticos © enervantes o estado psicopatolégico.
&n =
L]
Vs asgi'{zé que sea rgbado un.¥ehiculo propiedad de la Secretaria, el Controlador de Tran:
ég-eo\qzﬁ; lo tenga a su‘€arao o bajo su responsabilidad, deberd dar aviso de inmediato a

#Secretaria y demas autosidades sompetentes.

XXX éu ir el costo de los:darios gue causen a los bienes que estén al servicio de la Secretaria cuar

“dichos dafios les sean comprobados.
TEMYD

74

Queda prohibitfo*a los Controladores de Transito Aéreo:

VI.

VII.

Omitir o retrasar el curiaplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y estas Condiciones.

% flyﬁ]izar dentra de su horario de trabajo labores ajenas a las propias del nombramiento.

Aprovechar los servicios del personal en asuntos ajenos a los de la Secretaria.

Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio; asi como distrae
o distraer a sus companeros con lecturas, platicas o actividades que no tengan relacion cor
trabajo.

Ausentarse de sus labores dentro de su jornada sin el permiso correspondiente.

Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente, durante la jornada de trabajo, se
aquellos casos que prevé la Ley y estas Condiciones.

Instigar al personal de la Secretaria a que deje de cumplir con sus obligaciones o que cometa
cualquier otro acto prohibido por las Leyes aplicables segin sea el caso y estas Condiciones.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

VIlIl.  Iniciar o fomentar, por cualquier medio que sea la desobediencia a la autoridad.

IX. Cambiar de funciones o turno con otros Controlador de Transito Aéreo sin autorizacion del je
respectivo o utilizar los servicios de personas ajenas al trabajo para desempenar sus labores.

X. Permitir que otras personas, sin la autorizacion correspondiente para €lip, manejen la maquinar
aparatos o vehiculos confiados para su operacién o cuidado.

XI. Proporcionar sin estar autorizados al efecto, informes o datos a particulares sobre las actividades
la Secretaria.

Xil.  Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los centras de trabajo, excepto cuando se trate
actividades sindicales.

XIll. Organizar o participar en colectas cualquiera que sea su.finalidad; tandas, rifas, cajas de ahorr
actividades semejantes, dentro de los centros de tiacajo.

XIV. Alterar o modificar en cualquier forma, los registres de control de asistencia u otros documen
_para usos semejantes, sin perjuicio de conifaer otras responsabilidades.

XV. Registrar los controles de asistencia de otrc Centrolador de Transito Aéreo, independientemente
incurrir en otras responsabilidades.

[eIUBWEUIIND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap
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XVG;{',TA}//B der o cor;i‘i)rar dentro de los centros de trabajo, alimentos, bebidas o mercaderias de cualq
‘especi ;

6¢

'H@pers@ companar o recibir durante la jornada de trabajo a personas que no laboren en

etar;g, salvo que obtuvierza la autorizacion correspondiente.

XVi traer-de! centro de trahajo, eguipo, utiles de trabajo, materia prima o elaborada y alimentos_
Afqui rma, sin la deoida autorizacion.
S o . : ;
XIX. *P armas dentro de los.¢entros de trabajo, excepto los casos en que por razon de las funcior

Peqqgnfendadas estén auisiizados para ello.
XX. fE?_tqar en log centros de, trabajo fuera de su horario de labores sin la autorizacion del j
. Lgampetehie kespactive excepto en los casos sefialados en estas Condiciones.
.yr
XXI.. Celebrar réuniones 0 actos dentro de los centros de trabajo sin la debida autorizacion salvo
\ “S;?j%s especiales previstos por estas Condiciones.
i

£
-~

XXIl. Efectuar denire dz las oficinas de la Secretaria festejos o celebraciones de cualquier indole
contar con la autorizacion respectiva.

XXIil. Introducir a las instalaciones de la Secretaria para su consumo o comercio, bebidas embriagante
drogas enervantes.

XXIV. Concurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcéticos, drogas enervante:
ingerirlas dentro de los centros de trabajo, salvo el caso de medicamentos que contengan droga
que hayan sido prescritos por médico competente, en cuya circunstancia el Controlador de Tran:
Aéreo esta obligado a hacerlo del conocimiento de sus superiores.

XXV. Ser procuradores, gestores o asesores en favor de particulares, en asuntos relacionados con la
Secretaria, aun fuera de las labores, persiguiendo la obtencion de beneficios propios.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCL}JSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

XXVI. Realizar en los centros de trabajo actos contrarios a la moral.
XXVII. Usar los dtiles y herramientas que se les suministren, para objeto distinto del que estén destinado:
XXVIIl. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, 2hras, maquinaria, instrument

muebles, unidades de trabajo, materias primas y demas objéfos que estén al servicio de
Secretaria.

Capitulo XHI
Descansos, Vacaciones y Licencias

75

Los Controladores de Transito Aéreo disfrutaran de su descanse semanal preferentemente los dias sabs
y domingo. El Titular o quien esté facultado para ello determinara la forma en que las funciones y servic
necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que log Controtadores de Transito Aéreo disfruten de «
dias continuos de descanso semanal. Cuando por necesidades ce! servicio sea necesario que los dias
descanso se otorguen escalonados, los Controladores de Transito Aéreo de mayor antigiiedad en su are
centro de trabajo tendran preferencia para elegirlos.

75 A

Los controladores tendran periodos de.recuperacién tentro-de la jornada. Estos periodos se establece
en las reglas de operacidn.

76

Se consideraran dias de descanso obligatorio los | que establece el calendario oficial, en los términos
Articulo 29 de la Ley, mismos que nunca seran inferiorés en nimero a los sefialados en el Articulo 74 dt
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, los de descanso semanal, el dia de cumpleafios
Controlador de Transito Aéreo, el 10 de mayo para las madres controladoras de transito aéreo y el dia
do de la. Secretaria de Comunicacienes y Transportes que se otorgara conforme al area
adsehyg La Secretaria definira el dia cie dascanso que corresponda para la celebracion del Dia
Coptroéo de Transito Aéreo. Si el Controlador de Transito Aéreo llegase a laborar el dia de
cu) pjea el 10 de mayo o el dia deiGentrclador de Transito Aéreo, sin que la Secretaria se lo requie
éS%}no se ¥e & obligada a otorgarlos posteriormente.

vy

77

Se\é e-or dias econémicos ia la presiacion concedida al Controlador de Transito Aéreo, consistente
per’(;t r s@ eldo sin asistir a sus i2hores en dias habiles, los cuales se podran autorizar conforme ¢

sigu nte,,

l. ando los Controladares de Transito Aéreo_asi lo requieran.

_S\e3 Erﬁasta tres dias por mes, sin exceder doce dias por afo.
/ n

itl.  Podran gef ” cancedidos en cualquier dia de la semana y deberan ser autorizados por el jefe inmedi
a so;v d del interesado.

AVA 'A}:'S’jefe de la unidad de servicio sera responsable de que personal a su cargo no exceda el nimero
dias econémicos a que tiene derecho.

78

En los casos en que el Controlador de Transito Aéreo haya disfrutado la mitad o menos de los ¢
economicos a que se refiere el articulo anterior, tendran derecho al pago de los no utilizados. De no ha
disfrutado ningun dia econémico en el afio, recibird 15 (quince) dias de sueldo tabular, cuyo productc
sera entregado durante los primeros treinta dias del afio siguiente. Asimismo, el Controlador de Tran
Aéreo que cause baja por pensidn o jubilacién en los meses de noviembre y diciembre, se le cubriran
dias econdémicos a que tenga derecho, y en caso de fallecimiento en los meses antes citados, el pago
cubrira a sus deudos.

[eIUBWEUISCND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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de la representacion sindical.

Los periodos de vacaciones seran escalonados y se fijaran por la Secretaria, tomando en cuenta la opinion
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

s

Cuando el Controlador de Transito Aéreo no pudiere hacer uso total o parcial de las vacaciones en |
periodos sefialados por necesidades de! servicio, disfrutara de ellas cuando €l lo solicite dentro del al
natural.

Los Controladores de Transito Aéreo de mayor antigiedad en su drea. o centro de trabajo tendr
preferencia para elegir entre los roles vacacionales que se establezcan, (on.anuo en cuenta los siguient
criterios en el orden en que se mencionan:

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

1. Antigliedad en el Organo Desconcentrado SENEAM.

2. Antigliedad en la categoria en la Unidad de Servicios.

3. Antigliedad en la Unidad de Servicios.

4. Antigliedad en la Secretaria de Comunicaciones y Transporiss.
5. Calificacion obtenida en la cedula de evaluacion y desemoernia,

80 |Cuando asi convenga al Controlador de Transito Aéreo, y arevia autorizacion de la Secretaria, podra u
sus dos periodos de vacaciones.

81 [Los Controladores de Transito Aéreo deberan disfruiar sus vacaciones en las fechas elegidas
autorizadas, con excepcidn de los que se encueifren en el"desempefio de comisiones oficiales, en cu
caso, las disfrutaran cuando concluyan éstas.

[ 82 |Cuando al presentarse periodos vacacionales el Controlador de Transito Aéreo goce de licencias sin suel
r?y disfrutado de licencias por mas de 90 dias, durante los seis meses inmediatos anteriores, poc
rftq Ia parte proporcional que le corresponda de esas vacaciones.

83

84 , e senala el Articulo 43, Fraccion VIl de Ia Ley, se concederan a los Controladores
Tréc;sgq ereel ediante la respectiva peticion y autorizacién, en su caso, conforme a lo siguiente:

% vla./
I. =Con goce de sueldo:
a) Péra el desempeno de carqos singicales, sujetos a la duracion de los mismos, sin menoscabo de tod
sus derechos y antigiieda.
o RS YA
I, sm‘[gocéﬂdésueldo:
a) Para ocupar puestos dé confianza en Dependencia o Entidad distinta de su adscripciéon y cuy
’zrslgat:lones laboraies se rijan por la Ley. Estas licencias se renovaran cada fin de afo natural.
> Lo .
b) Para desempenar cargos de eleccion popular. Se concederan por el periodo del cargo.
c) Por razones de caracter particular hasta por seis meses en los términos del Articulo 87 de est
Condiciones.
E! interesado debera remitir a la Dependencia de adscripcion de la Secretaria, cada fin de afo natur
comprobante de que subsisten las causas que dieron origen a la licencia.
85 |Los Controladores de Transito Aéreo tendran derecho a disfrutar de licencias por enfermedad o accidentes

no profesionales en los siguientes términos:

I. A los Controladores de Transito Aéreo que tengan menos de un ano de servicios, se les concedera

licencia hasta por quince dias con goce de sueldo integro, y por quince dias mas con medio sueldo.
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A los Controladores de Transito Aéreo que tengan de uno a cinco afios de servicios continuos, se
concedera licencia hasta por treinta dias con goce de sueldo integro y por treinta dias mas con me
sueldo.

. A los Controladores de Transito Aéreo que tengan de cinco a diez afos de servicios, hasta |

cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro y hasta por cuareaia y cinco dias mas con me
sueldo.

. A los Controladores de Transito Aéreo que tengan de diez afos de sezvicio en adelante, hasta

sesenta dias con sueldo integro, hasta por sesenta dias con medin sueldo y hasta ciento ochenta d
mas sin sueldo

86

La Secretaria estd facultada para verificar la validez, duragidn y vigencia de los justificantes que
exhiban; asimismo, suspendera y revocara las licencias otorgadas cenforme a lo siguiente:

Cuando el Controlador de Transito Aéreo disfrute(de licercia con goce de sueldo y ocupe pue
remunerado en otra area de la propia Secretaria, difereate o incompatible a la de su adscripcion o
cualquier otra Dependencia o Entidad cuyas relacionés esténreguladas por el Apartado “B” del Artic
123 Constitucional.

Cuando el Controlador de Transito Aéreo beneficiado haya dejado de desempefiar cargos de elecc
popular o sindical que motivaron el otorgamienta de la iicencia.

Cuando el Controlador .de Transito Aéres. haya obtenido licencia mediante documentacién
declaraciones falsas.

86 A

Al

| de la especialidad de Control de Transito Aéreo, que durante el desempefo de sus funcio

haya parfr do, en urizaccidente o incidente grave de aviacién, se le podran otorgar hasta dos dias

aae\de sueldo para que puéda ser evaluado por la Direccion General de Proteccio
na ,reveﬁ'ﬂ aen el Transporte (DGPMPT). Sera requisito para otorgar estos dias la autorizacion
fe d’e’l unldad de servigios que ecrresponda.

86 B

estatil

éé)é’por 1a ireccion Genei al de Proteccnon y Medicina Preventiva en el Transporte. DGPMPT.

e

té'%.

87

Las licencias u’\ sueldo por razcnes 02 caracter particular se concederan conforme a lo siguiente:

DY
Hasta por un mes al afg, a quienes tengan de seis meses a un ano de servicio.
Hastg,por tres meses al afo & quienes tengan.de uno a dos afos de servicio.
é%té};ézl ,ts,mescs al afo, a los que tengan mas de dos afos de servicio.

Obtenida la- hc‘g’nc.a el Cantrolador de Transito Aéreo no podra renunciar a ella, salvo que la plaza
encuegg vacante.

| En casos especiales ia Secretaria tomando en cuenta la opinion de SINDICATO podra otorgar licenc

hasta por seis meses al afo a los Controladores de Transito Aéreo que cuenten con una antigiedad de «
anos.

Excepcionalmente se otorgaran prorrogas de licencias, las que deberan solicitarse con una anticipacion
quince dias naturales al vencimiento de la licencia original, por una sola vez cuando la solicite
Controlador de Transito Aéreo directamente o por conducto del SINDICATO.

88

A partir del momento en que cesen los efectos de las licencias otorgadas, los Controladores de Tran:
Aéreo deberan incorporarse a sus puestos o lugares de adscripcion reporténdose ante el jefe respectivo al
dia habil siguiente.

[ElUBWRUIBGND) BII|qNd UQIDBWIOU| B] B 0S92V A elouaiedsuel| ap
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89

La Secretaria s6lo aceptara como licencias médicas las expedidas por el ISSSTE a excepcion de aquel
casos que se presenten en lugares en donde no hay servicios de este Instituto, o que por razones
urgencia se acuda a cualquier otra Institucién del Sector Salud, privada o médico particular, en cuy
casos se rednan los requisitos legales.

90

La Secretaria concedera licencias con goce de sueldo por tres meses a los Controladores de Trans
Aéreo que inicien tramites para obtener pensién por jubilacion, retiro por édad y tiempo de servici
invalidez o cesantia en edad avanzada, de acuerdo con lo establecidg &n |a ley del ISSSTE.

9

A las madres Controladoras de Transito Aéreo que tengan hijos menores de 12 afos, se les otorgara L
hora de tolerancia en la entrada o la salida de la jornada, & media-hoia en ambos casos, a eleccion
estas. '

92

A los Controladores de Transito Aéreo que contraigan niainonia, se les concedera un permiso de quir
dias naturales con goce de sueldo por una sola vez, en cuyc.caso deberan comprobar plenamente
celebracion del matrimonio, pues de no hacerlo, ‘€sds dias se les descontaran de las vacacior
correspondientes.

Los Controladores de Transito Aéreo_que al contz@er matriionio y que por este motivo se vean precisac
a renunciar, ademas de los quince dias que se mencionan en el parrafo anterior, se les concedera un n
mas de permiso con goce de sus percepciones mensuales, entendiéndose por éstas las que regularme
rolador de Transnto Aéreo, para cuyo efecto deberan entregar previamente la renuncia, la ¢

.,.«.:

93

rual personal con calidad de pasante, licencia por dos meses con goce de sueldo, cuar
0S . requr,sx os académic9s/necasaiios para la obtencion de su titulo profesional de ni

94

ntroladorés de Transite Adéreo que estudien en alguna escuela reconocida oficialmente
mstltucnoni; s de- Educacién Supesior ¢ Viedia Superior, la Secretaria les concedera una tolerancia de ¢
horas!aDi i6 0 término de sus! labores.

Paraﬂ{a(" gfecto, les Contrejatiores de Transito Aéreo deberan acreditar un 90% de asistencia al plar
educatwo y uhir SAlificacion aprobatoria.

95

Las, mujeres Controladcras de fransito Aéreo en estado de gravidez disfrutaran de licencia por tres me:
con’ @@gsueldo integra.

Capitulo XIV
Ingresos, Reingresos, Cambios y Permutas

96 | Ingreso es la incorporaciéon de un Controlador de Transito Aéreo para prestar sus servicios por primera \
a la Secretaria, previo cumplimiento de los requisitos sefalados en los articulos 8, 9 y 10 de es
Condiciones.

97 | El ingreso podra efectuarse:

I. En puestos que sean pie de rama.

If. En cualquier puesto, dentro del sistema escalafonario, siempre que habiéndose concluido con
procedimiento que senala el Reglamento de Escalafén, no hubiere candidato.

[eIUBWEUIIND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap
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Los aspirantes para ocuparlas deberan reunir los requisitos que senale el Catalogo Institucional de Pues
de la Secretaria y estas Condiciones.

98

Para la ocupacién de puestos se estara a lo que establece el Articulo 62 de la Ley, las disposiciones que
efecto determinen las Dependencias competentes y estas Condiciones.

99

Cambio de adscripcion es la transferencia de un Controlador de Transito Aéreo de una Unic
Administrativa a otra. Los Controladores de Transito Aéreo sélo podran ser cambiados de adscripci
tomando en cuenta la opinion del SINDICATO en su esfera_de represantacion, en los casos que
proceda, por los motivos siguientes:

L Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificada.

fl. Desapéricién del centro de trabajo.

lll. Permuta debidamente autorizada.

IV. Laudo emitido por el Tribunal.

V. Enfermedad o riesgo de trabajo acreditadcs con dictamen médico del ISSSTE; o

VI. Peticion de los Controladores de Transito Aéreo, siempre que medien causas justificadas. Para e
~--easp\\r\1 tanto se elabora el reglamento correspondiente, se tomaran en cuenta los siguientes criteri
N i \
‘e Las sphpltudes de cambio de adseripcion de Controlador de Transito Aéreo con una antigie
iDCs ; ayor'a@hdanos de servicio, tendran pricridad sobre las solicitudes que presenten los Controlado
' Trans:tg éreo con una 2ntiguedad menor.

, jos caios diferentes al punto anterior, la fecha de presentacion de la solicitud determinar:
o dad g a el cambimde adsciipeion.

100

: ador de Transito Aéreo po’ira solicitar su cambio de radicacion o adscripcion, en cuyo casc
Secretarlg de atuerdo con el $INDICATO, determinaran lo procedente.
} D

101

La Secretarla no podra mevilizar ni cambiar de adscripcion al Controlador de Transito Aéreo cuar
dese fie Comjsidg Sindical.
MELHER _,.%%

102

mediante convenio aprobado por la Secretaria de acuerdo con el SINDICATO.

0¢ Y

103

Las permatas (deberé:. sujetarse a lo que sobre el particular establecen los ordenamientos lege
correspondientes y el Reglamento de Escalafon, que para el efecto elabore la comision mixta de escalaf
En todo caso llenaran los permutantes los requisitos siguientes:

I.  Que el cambio se efectiie entre el personal del mismo nivel y tipo de nombramiento.

ll.  Que no se afecten derechos de terceros y se dé intervencion a la Comision Mixta de Escalafon, cuar
proceda.

En estos casos, las Unidades Administrativas donde presten sus servicios los permutantes, daran
opinidon debidamente fundada y motivada en término de 15 dias habiles contados a partir de la fecha
que se solicite; si alguna de éstas es negativa, la Oficialia Mayor resolvera lo conducente, tomando
cuenta la opinion del SINDICATO.

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap
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103 A

Para la ocupacion de niveles superiores de la especialidad de Control de Transito Aéreo, se d:
preferencia al personal que cumpla con los requisitos y se encuentre adscrito a la estacion en la que se
la posibilidad del ascenso. .

Capitulo XV
Riesgos de Trabajo

104

Riesgos de Trabajo son los accidentes o enfermedades a que esfdn expuestos los Controladores
Transito Aéreo_con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas_ ¥ se regiran por lo establecido er
Articulo 110 de la Ley.

106

Cuando los riesgos ocurran podran producir:
. Iincapacidad temporal, parcial o total.
il. Incapacidad parcial permanente.

Ill. Incapacidad total permanente; y

IV. IV. La muerte.

106

Para los efectos de las indemnizaciones que correspondzn a los Controladores de Transito Aéreo
Riesgos de Trabajo que sufran, se observaran las disposicioies relativas a la Ley, Ley del ISSSTE, o er
caso, las correspondientes de la Ley Federal d2l Trapajo, asi como de la Jurisprudencia de la H. Supre
Corte de Justicia de la Nacion.

107

En_materia de Riesgos del Trabajo o profesionales se estara a lo previsto en la Ley, en la Ley del ISSS
la l,,%?ede\ra\l del Trabajo y la Jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi com:
dispuestté{e;l’jfas_ presentes Condiciones.

€,

N
50 VP

108

"la naturaleza profasional deiesgos y enfermedades se regira por lo dispuesto en la Le

109

fﬂfa “terp_.pbra! es la péraida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
g?e""sjémpeﬁar su trabaio por algun tiempo.
Satd

110

Incapacidad | Arcial permanentg_é'sAla disminucion por el resto de su vida de las facultades o aptitudes
un centi;gja br de transito zéreo para trabajar. En este caso se observara lo previsto por el Articulo
fraceion@s i y XV de estasCendiciones.

111

Incaﬁadiﬂﬁ‘éifdfél_,-pgfma»ﬁe:—nt_e—es' la pérdida de facultades o aptitudes de un controlador de transito a¢
que le imposibilita gara dese:mpenar cualquier trabajo por el resto de su vida. En este caso se estara
dispuesto pagigitey tel ISSSTE y estas Condiciones.

Y

112

Los Contrdladcres de 3 ransito Aéreo se sujetaran a examenes médicos en los casos siguientes:

I.  Para ingresar, antes de tomar posesion del empleo con el fin de comprobar que posee buena salu
aptitudes fisicas y mentales. '

Il.  Para comprobar el estado de salud del Controlador de Transito Aéreo.

IIl. Para la autorizacion o revalidacion de licencias, que los habiliten en el ejercicio de sus funciones.

IV. Cuando se presuma que algin Controlador de Transito Aéreo_se encuentra en estado de embriagt
bajo influencia de narcéticos, drogas enervantes o substancias médicas en los centros de trab
salvo prescripcion médica comprobada, y con citacion del SINDICATO en términos del Articulo 138
estas Condiciones.

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap
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113

La Secretaria y el SINDICATO integraran la Comision Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
el Trabajo para prevenir los riesgos de trabajo y al efecto se observaran las disposiciones expedidas por el

ISSSTE y las Autoridades competentes. Los casos no previstos seran resueltos por esta Comision.
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114

En prevencién de los riesgos profesionales, los centros de trabajo se mantendran en las condicion
higiénicas y de seguridad necesarias y se proporcionaran todos los elementos indispensables para proteg
la salud y la vida de los Controladores de Transito Aéreo, de conformidad con las disposiciones legal
aplicables.

115

Accidente de trabajo es toda lesiéon organica o perturbacion funcional, infneciata o posterior, o la muer
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo de! trabajo, cualesqui¢ra gue sea el lugar y el tiem
en que se presente.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se praoduzcan al trasladarse el Controlador
Transito Aéreo directamente de su domicilio al lugar de trabaja y.de este.c aquél.

116

Enfermedad profesional es todo estado patolégico que sobreviene poruna causa repetida por largo tiemy
como obligada consecuencia de la clase de trabajo que déssimpefa el Controlador de Transito Aéreo o ¢
medio en que se ve obligado a trabajar y que provocan en el@rganismo una lesién o perturbacion funcior
permanente o transitoria, que puede ser originada por @gefies fisicos, quimicos o biologicos.

Para los efectos de este Capitulo se adopta la tabla de enfermedades que sefala la Ley Federal «
Trabajo, en el Titulo conducente.

117

Se consideran como enfermedades profesionales, ademas de las que define la Ley Federal del Trabajo, |
que contraigan los Controladores de Transito Aéreo al'servicio de la Secretaria por realizar trabajos
zopas.Q lugares insalubres. También se considera como enfermedad profesional la disminucion de la vi
y ge ia aqdlcmn de los Controladores de Transito Aéreo que desarrollen su trabajo con aparatos
topografla totogrametrla en dibujos, maqumcs copiadoras, equipo de computacién, equipos de rad
SQL ¢ g,ura electnca y autégena, fragua, lorneria’ o en actividades similares, teniendo en este caso

Jlic ‘a i6n la=Secretaria de proporgionarie €i.equipo de trabajo que requieran, independientemente
.se.ante el ISSSTE la indemnizacion que les corresponda.

118

ldas admlmstratwas que se ¢ do iaran en todos los casos, aln en aquellos que se conozcan ¢
poster dndadial’ hecho para la formacion o instruccion de los antecedentes que sirvan de elementos
Juseio”para\éstablecer la procedescia ¢ po de la aplicacion correcta de los ordenamientos legales dictad
enla materla son los siguientes:

3L -
l. F n caso de accidentes intzéinos:

a)d tSekaozpbrqlonara al atéciado el servicio médico de urgencia con que cuente el centro de trabajo o bie
si asi lo i@enta se ordenira su traslado al centro médico de emergencia mas proximo ya sea oficia
partlcula) en razon de ladistancia (médico particular, hospital o clinica).

b) ")5)3 Ievantar:a acta administrativa por el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente, el j
inmediato o encaraade de la obra, con la asistencia de dos testigos y previa citacion del sindicato.

Se haran constar el lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concurrieron en
accidente; se tomara la declaracion de los testigos presenciales del accidente, y si ello es posible la «
mismo Controlador de Transito Aéreo accidentado. Se procurard que los testigos y el afectado firmen
acta si saben y pueden hacerlo o bien tomaran su huella digital, particularmente la del pulgar de la ma
derecha.

c) Para los efectos del Articulo 38 de la Ley del ISSSTE, dar aviso a éste dentro de los tres di

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

siguientes al que ocuerié el accidente o se tuvo conocimiento del mismo, acompaiiado en su caso con
una copia del acta a que se refiere el parrafo anterior; al igual que a las Autoridades Superiores

Administrativas de la Secretaria y al SINDICATO.
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d) Recabar del médico particular o del oficial correspondiente, el certificado de las lesiones que prese
el Controlador de Transito Aéreo al ocurrir el accidente.

e) En su caso, hacer del conocimiento def Agente del Ministerio Publico de la Jurisdiccién Local o Fede
los hechos y antecedentes ocurridos, comunicando esta circunstancia a la Direccion General
Asuntos Juridicos de la Secretaria, o al Area Juridica en los Estados § al SINDICATO.

f) Al terminar la atencion médica, obtener del o de los médicos que aienciersn al Controlador deTtran
Aéreo, el certificado relativo a determinar si éste se encuentta o np capacitado para reanudar
trabajo.

g) En su caso, obtener la opinion de los mismos médicos sabre el grado de incapacidad que le hubi
quedado al Controlador de Transito Aéreo, en vista de que esia opinién servira de base para calculs
monto de la indemnizacion que proceda.

h) En caso de muerte del Controlador de Transita Aéreo ¢€c:i motivo del accidente, recabar tantc
certificado de defuncién como el de necropsia corigspangiente.

i) Obtener en caso de muerte del Controlador d& Fransito Aéreo, el nombre y domicilio de las persone
quienes puede corresponder la indemnizaciép o pension.

En todos los actos y actuaciones se deberan senalar con la mayor precision el nombre, apellic
adscripcion, puesto, sueldo, clave, domicilio y labores que desempenaba el accidentado al ocurri
riesgo.

—

lg’gréfg aso de accidentes externos, £s decir, los que acontezcan al trasladarse el Controlador
ans o”Aereo directamente de sud@omicilio al trabajo o de éste a aquél, o cuando ocurra er
o sempeno de una comlsmn el Tltulqr gela Unldad Admxmstratlva el jefe mmedlato 0 el encargado

Léés para que sele prcparmnnc la atencion medlca requerida.
: "\ o'
b) Dar mmedlato aviso al Agente drl Ministerio Publico de la Jurisdicciéon ya sea Local o Federal sobrt

"é_ggxdente

c) : ntar | Acta Admiristrativa que se ha consignado en el inciso b) de la fraccion anterior.
NI f \
d) Recabar a's autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidente, copia certificada de to
las actuadiones que se hubieren realizado en relacion con el caso.

} v

e) Q\Saviso ¥ obtener los certificados a que se han referido los incisos c), g), e i) de la Fracci¢
anteriormente citada. Asimismo, se deberan obtener los documentos y constancias que mas adels
se mencionaran y que son necesarios para que el ISSSTE otorgue a los derechohabientes
prestaciones que les correspondan.

119

Con el fin de integrar lo mas completo posible el expediente administrativo para los casos de accidentes
trabajo, la Secretaria reunira los documentos siguientes:

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

I. Cuando los accidentes no originen el faliecimiento del Controlador de Transito Aéreo, sino incapaciuau

solamente, el expediente se integrara con:
a) Acta Administrativa.

b) Certificado médico de lesiones.

Pagina 27 de 32

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddRIS 8T O|NJIY ‘|| UOIIJRI) € O|NDILIY ‘S3|geIIHIIUBP] 3 Sepedijiluapl seuosiad ap sejel3oiny sewi4 ‘opeisa]



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXCLUSIVAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

c) Constancia de servicios del Controlador de Transito Aéreo con la indicacion del puesto, suel
antigliedad, fecha de ingreso y adscripcion.

d) Aviso al ISSSTE y autoridades Superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora, luga
circunstancia del accidente.

e) Certificado médico que determine si el Controlador de Tréansito Aére¢ €5'3 capacitado para reanudai
trabajo y en su caso, la determinacion del grado de incapacidad qu£'se produjo.

f) Solicitud de la parte interesada.

Il. Cuando los accidentes traen como consecuencia la muerte dei Controlador de Transito Aéreo
expediente respectivo se integrara con:

a) Acta Administrativa.
b) Certificado médico de lesiones y de necropsia.
c) Acta de registro civil correspondiente a la defuneion.

d) Actas del Agente del Ministerio Publico Feaerai ¢ del Fuero Comuan o de otras Autoridades que ha
intervenido en el conocimiento del accidente o de la averiguacién respectiva.

e');\Cns\MslnCIa de 13 Unidad Administrativa de adscripcion del Controlador de Transito Aéreo en la que
mdlquéala comision o servicio que desam r)enaba al ocurrir el accidente.
08 gy,
f)‘ R 6nstanc de servicios en la que aparezca el puesto, adscripcion, clave, antigiedad y sueldo
ontrolatio or de Transito Aéred indigandc &n su caso si es de ndémina, lista de raya, base, eventual

0 fuau obra determinada.
i ::':7,

’Ac\tfa's o.coystancnas levaritagdas por Autoridades Judiciales o Municipales, en su caso, con las que
e ter]'dan acreditar por los presuntos beneficiarios derechohabientes, el matrimonio, la paternidac
concublnato o la dependénciaacondémica, mediante las informaciones testimoniales conducentes.

."

tipd

(

”S/ licitud de los que se consideren beneficiarios o derechohabientes a la pension o indemnizacione
,,.g_ulenes se identificara pon!a Unidad Administrativa, por los medios idoneos.
LN H
i)  Avisos al ISSSTL y. Autpridades Superiores de la Secretaria, respecto a la fecha, hora, lug:
circunstanciaé particuidres del accidente, asi como el nombre, puesto, sueldo y adscripcion
. 6 ntrolador de Transito Aéreo.

Se integrara ¢! expediente por triplicado; el original se remitira de inmediato a la Subdireccion
Riesgos en el Trabajo del ISSSTE, o a la Delegacion Estatal del ISSSTE correspondiente, y
enviaran copias a la Dependencia de su adscripcion y la representacién sindical.

Capitulo XVI
Estimulos y Recompensas

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

120 |Los Controladores de Transito Aéreo tienen los derechos fijados en la Ley de Premios, Estimulc
Recompensas Civiles, asi como los que determine la Secretaria, tomando en cuenta la opinion
SINDICATO.

121 |La Secretaria podra otorgar premios, estimulos y recompensas por los motivos siguientes:

I Esmero y eficacia en el desempeno de labores.
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II.  Motivacién personat o de grupo que genere mayor productividad en el trabajo.
ill.  Mejoria de las funciones por iniciativa del Controlador de Transito Aéreo.
IV. Reconocimientos obtenidos en ciencia, tecnologia o arte.

V. Trabajos especiales, estudios, investigaciones o invenciones.

122 |Los candidatos al otorgamiento de premios, estimulos y recompa&nsas “seran propuestos por su j
inmediato, el responsable de la Unidad, el SINDICATO o el propig Santrelador de Transito Aéreo.

Los Controladores de Trénsito Aéreo que se hagan acreedores @ ios premios, estimulos y recompens
recibiran éstos por conducto de los organos competentes... Ningiino de estos premios, estimulos
recompensas elimina a otro que puede otorgarse cuandc/ @i sevicio lo amerite a criterio del Titular.

123 |La Secretaria podra otorgar estimulos y recompensas a los Oontroladores de Transito Aéreo que
distingan por su asistencia, puntualidad, eficiencia, constaneia y servicios relevantes, independienteme
de lo que estabiece la Ley de Premios, Estimulos y Recampensas Civiles.

La Secretaria, establecera las bases para su gterqamiento, escuchando la opinién del sindicato, las ¢
deberan ser autorizadas por la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico.
5
124 Lé?,sms_t[r\n\ulos y rdcompensas consistiran en:
I. ... Notas ge mérito o menciones honorifizas.
NS PrAZaaN .
g £ 2 2
XN A
Il. glomg,\‘
78 '.é”jﬁ
1. 3::MEdallgs,)
i |
IV. -iBecas;,
V.. Ms en efectivo.
125

Comqﬁ;e{\cqnogimjento ala an_tigijed:d en el Servicio Publico, los Controladores de Transito Aéreo recibi
por&pa‘tt‘eéd‘éa ‘sf}gretaria, unincentivo conforme a las siguientes bases:

Aios de Seryﬂ:io Monto del Incentivo

15 afno c 18 Dias de sueldo tabular
20 afos 33 Dias de sueldo tabular
25 afios 48 Dias de sueldo tabular
28 anos (mujeres) 63 Dias de sueldo tabular
30 afos 63 Dias de sueldo tabular
35 afos 93 Dias de sueldo tabular
40 anos 93 Dias de sueldo tabular
45 anos 93 Dias de sueldo tabular
50 afos 93 Dias de sueldo tabular
55 afos 93 Dias de sueldo tabular
60 afos 108 Dias de sueldo tabular

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap
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En el caso de las mujeres Controladoras de Transito Aéreo se otorgara el incentivo a los 28 afios, 33 y
sucesivamente cada cinco anos.

Para efectos del pago del incentivo, se reconocera la antigliedad de los Counfreladores de Transito Aéreo
la extinta SCOP y de otras Direcciones Generales de esta Secretaria, que piestaron sus servicios cobran
con cargo a otras partidas presupuestales, excepto honorarios.

125 A

Adicionalmente a lo establecido en el articulo anterior, se otgrgara un.ascenso de nivel 72 a 74 a
Controladores de torre con antigiiedad mayor a cinco afios, que nc hayan solicitado cambio de adscripcic

126

Las amonestaciones escritas que consten en el expediente de ua Controlador de Transito Aéreo, sel
compensadas por las notas buenas o meritorias que el mismo ebtenga con su servicio extraordinaric
acciones meritorias.

127

A las madres Controladoras de Transito Aéreo que no reciban atencion por parte de las estancias oficia
de bienestar infantil, la Secretaria les otorgara la cantidad equivalente a 18 (dieciocho) dias de salz
minimo general vigente en el Distrito Federal, por ua soic hijo que no sea menor de cuarenta y cinco dia
hasta que cumpla seis afos de edad o que inicie €! Ciclo escolar inmediato.

El mismo beneficio sera cubierto a los Controladares de Transito Aéreo viudos o divorciados ¢
cors ueben tener la custodia del menor.
LA f &

128

[eIUBWERUIIND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

La Secreiana imprimira en sus propios talleres las tesis profesionales que requieran los Controladores
Tra;}sno Aéreo para obtener su titulo en licenciatura, maestria y doctorado en instituciones oficiales
Edqé’amon Superlor siempre y cuandc @i trabajo sea individual y en el niumero de ejemplares ¢
e abig,zca ‘el|plantel educativo.

\J -

DA

Lo‘ i udlantes de cualquier profesidn que presten sus servicios en la Secretaria, y obtengan su titulo
|IC aturé maestria y doctorada . en Instituciones de Educacion Superior, ésta les proporcionara coi
ayuda eco omica la cantidad equivalente a dos meses de sueldo tabular; el interesado debera acredite

coq(el fa respectiva.

Capitulo VII

Medidas D&¢ @hrﬁmqs

129

Son medldasr dlsmplmartc\s 2plivables a los Controladores de Transito Aéreo las siguientes:
o
2 i_}'ﬁmonestacién verbal.
Il.  Amonestacion escrita.
Il.  Suspension en sueldo, salario o funciones hasta por ocho dias, segin la gravedad de la falta.

IV. Remocion a Unidad Administrativa distinta previo fallo del tribunal.

Todos estos casos deberan comunicarse al SINDICATO a fin de permitir su intervencion en la defensa
Controlador de Transito Aéreo.

130

El Titular, la Direccion General de Recursos Humanos o quien esté facultado, dictaminara las mediaas
disciplinarias previstas por el articulo que antecede en los términos siguientes:

l. Amonestaciones verbales, cuando la falta o incumplimiento no dafen al servicio o sean
transgresiones menores o ejecutadas por primera ocasion y se encuentren definidas en los Articulos
73 fracciones |1, lll, IV, XX, y XXI; 74 fracciones XVII, XIX, XX, XX, XX, XXiV, XXVII y XXVIII.
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. Amonestaciones escritas si el Controlador de Transito Aéreo persiste en su conducta inadecuad
otra semejante a las definidas en los Articulos 73 fracciones V, VII, VI, IX, X, XI, X, Xill, XIv, .
XVill, XIX, XX y XXI; 74 fracciones I, II, llI, IV, V, VI, X, XIII, XIX, XXI y XXVIii de estas Condicione!

ll. Suspensiones hasta un maximo de ocho dias, cuando el Controlatior de Transito Aéreo ejecute
exceso las conductas definidas en las dos fracciones precedentes, 0 por primera vez, realice ac
contemplados en los Articulos 73, fracciones VI, XVi'y XVII; 74 fracciones VII, VIlL, IX, XI, X, X1V,
XVI, XX, XXV, XXVI, XXVIl y XXVIII de estas Condiciones.

IV. Remocién a direccion o centro de trabajo distintos, caando el Controlador de Tréansito Aéreo h
incurrido en conductas reiteradas de rebeldia o contumacia, que complique el servicio o relacio
laborales, probadas con mas de tres actas en las que se hublese hecho constar cualquiera de
conductas enumeradas en las fracciones |, 1l, y il precedeniss, en el plazo continuo de dos mest
discontinuo de cuatro meses o se efectien por primiera.ocasion los actos establecidos en el Artii
73, fracciones VIII, Xlli, XIX y XXI; 74, fraccion X de.estas Condiciones.

131

La reincidencia en los casos previstos en las fraccianes | y |l del articulo que antecede, se sancior
conforme a lo previsto en la fraccion Ili de diclio asticulo."La reincidencia en los casos previstos e
fraccion HIt del articulo que antecede se sanciohard conforme a lo previsto en la fraccion IV del mi:
articulo.

§e(9ptéhderé por reiﬁcidencia, la repeticion de la falta dentro de los dos meses siguientes.
. \

132 |Las medldas d150|pl|nar|as previstas en ests capitulo se aplicaran independientemente de la procedenci:
‘posmones aplicables en materia e Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publi
o' de |as Leyes respectlvas
133 ' apllcarse sancién adminis'fativa alguna a los Controladores de Transito Aéreo, ni demandar

unfn»autonzacuén para dar por terminados los efectos de su nombramiento, sin previa investigaci
X Bacion,. de la falta atricuiga enia que se dé audiencia al Controlador de Transito Aéreo
SINBICATO prewa citacién de éstos sefialando, fecha, hora y lugar para participar en la diligencia.

La. S_eéve‘léna otorgara toda clase de facilidades al SINDICATO, en la defensa de sus representados.

Transitolios L1

1ro. | En cumplimiento alo esiabiccide por el Articulo 90 de la Ley, las presentes Condiciones entraran en vic
partu'-de la fecha de su deposito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

2do | Quedan sin-efectclas Coandiciones Generales de Trabajo anteriores a las presentes.

3ro. | Los' 64208’ b previstos en estas Condiciones seran resueltos por el Titular tomando en cuenta la opi
del SINDICATO:
Las decisiones tomadas en estos casos podran ser incorporadas a las Condiciones en la revision de
mismas.

4to. | (SE ELIMINA)

5to. |La Secretaria y el sindicato se obligan a integrar las comisiones mixtas consignadas en estas Condicic
Generales de Trabajo en un plazo maximo de 90 dias naturales a partir de su entrada en vigor.

6to. | Los reglamentos derivados de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se emitiran en un plazc
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| mayor a 30 dias naturales posteriores a la fecha de integracién de las comisiones mixtas.

Para su deposito ante el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje y para todos los efectos legales, en la
Ciudad de Meéxico, Distrito Federal el dia 16 de noviembre de 2009, se firman las presentes Condiciones
Generales de Trabajo Exclusivas para los Controladores de Transito Adreo de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes:

Por la Secretaria de Comunicaciones y Por el Sindicata Naciernal de Controladores
Transportes de Transito Aéreo
FIRMA FIRMA
MTRO. JUAN FRANCISCO MOLINAR HORCASITAS . 1SU CTA RAUL G. CAMPILLA GOMEZ _
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