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CAPITULO I | @0
>

DISPOSICIONES GENERALES N

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado “B” del articulo 123 Constitucional,
tomando en cuenta la opini6n del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de
la Repiblica, el presente documento fija las Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria
General de la Republica y es de observancia obligatoria para los trabajadores de base de la misma y
sus servidores publicos con funciones de Direccién, mismos a que se refier@el inciso A), fraccion II
del artieulo 5, de la Ley, su aplicacién corresponde a la Procuraduria, con intervencion del Sindicato
en los gq\am loﬁés%lece este instrumento.
~ 3

\"'c%' uidad, acorde con la intencién manifiésta del Ejecutivo Federal, estas
ansoByeto incrementar y estimular la preductividad ‘deglos trabajadores de la
idad con la normatividad que seestablece al respecto.

(ﬂdos en el articulo 5% de la Tiey Federal de los Trabajadores al Servicio
icios en las Unidades responsables ¢entrales y desconcentradas.

9°2.- En el curso del presente instrumeto se dénominara:
A. La Procuraduria, aja Pro¢uraduria General'de la Republica;
B. ElTitular, al C. Procurador,General de’la Repiblica;

C. El Sindicato, al ‘Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Republica;

D. LalLey, alalLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

E. _La Ley delh ISSSTE, a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado;
F. “SELl ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
G. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;
H. Los Trabajadores, a los trabajadores de base de la Procuraduria General de la Republica;
[.  Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria General de la

Republica;



[elUBWERUICND BI1|gNd UQIDBWIOU| B B 0S9IIY

A epualedsued] ap [esapad As7 e ap || UQIDdRIY 8T ONJJIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMIY ‘S3|qeD1IIUap! @ Sepedijiluapl seuossad ap sejelSoiny sewi4 A saiquioN ‘opelsa|

(S

'
™
J. La Comision de Escalafén, a la Comisidn Nacional Mixta de Escalafon de la Prqé??raduna
General de la Republica; %)

K. La Comisién de Seguridad e Higiene, a la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Procuraduria General de la Republica;

L. La Comisién de Capacitacién, a la Comision Nacional Mixta de Capacitaciéon de la
Procuraduria General de la Repiblica;

M. {uesto a aounjdad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribuciones,

y requisitos de ocupacion; y

L\ u&ru'dp VECes en que se repite un puesto.
13 Al@Ol y conceptos seran mencionados por su propio'nombre:

JF ﬂdicéto, por conducto de su@Comité Ejecutivo Nacional, tendrd la
1¢ los Tepbajadores de base de lafProcuraduria\que Se enéuentran afiliados al mismo.
. gor repiggentacion nacional del Sindieato,\la que)acredite su personalidad con el

registro c¥jx spondlen ¢.ante el Tribunal.

ARTICULO 4.- La Procuraduria tratara 10§ asuntos de naturaleza colectiva de los trabajadores de
base, adscritos a unidades responsables centrales y desconcentradas, exclusivamente con. la
representacion nacional del Sindicato; entendiéndese por asuntos de este tipo aquellos que afecten a
la totalidad de los Trabajaderes deflasProcuraduria. os asuntos de naturaleza particular que afecten
a los trabajadores comprendides, dentro ‘de, alguna delegacion sindical, podran ser tratados por la
representacion sindical delegacionaly, con,el titular de las unidades responsables de la Procuraduria,
previa solicitud del trabajador.

Asimismo, el Sindicato acreditarégpor escrito y en cada caso, ante la Procuraduria a sus
representantes nacionalesioidelegacionales.

ARTICUL@’S.- Da iftterveneidn sindical a que se refieren estas Condiciones consistird-en la defensa
que el Sindicato haga d& sus agremiados por conducto de sus representantes nacionales o
delegacionales; quienesipodran aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder o resolver
cadacaso, ¢on justicia'y equidad dentro de los lineamientos de la Ley, de estas condiciones y demés

disposicienes, legales aplicables. Lo anterior sin perjuicio del derecho de los trabajadores para
intervenir directamente.

ARTICULO 6.- La relacién juridica de trabajo entre el Titular y los trabajadores de base al servicio
de la Procuraduria, se rige por los siguientes ordenamientos:

L Apartado “B” del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IL. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado “B”
del articulo 123 Constitucional; y
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III.  Las presentes Condiciones. (_gb

AN

En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente: la Ley Federal
del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del orden comun, la
Jurisprudencia, la Costumbre, el Uso, los Principios Generales del Derecho y la Equidad.

ARTICULO 7.- La Procuraduria, con la intervencion del Sindicato para que sea tomada en cuenta su
opinidn, expedira los Manuales Internos para sus centros de trabajo que por la particularidad de los
servicios que prestan, asi Jo requieran.

MR gm o . . o
En dichos w se; Ct nderan lineamientos que tiendan a elevar ebindice de productividad
en la pre eLu

ARTICUL!
L Ser mayor de 16 afios; salvo en 10s puestosigue s€ manejen fondos y valores en los que
deberan tener las personas de nuevojingreso como minimo 18 afios de edad y otorgar la
fianza correspondiente;

II.  Presentar solicitud en formayoficial que al efecto se determine;
III.  Ser de nacionalidad'mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley;

IV.  Los mayores de 18janosydéberan acreditar que han cumplido con el Servicio Militar
Nacional; '

V.  Constan¢ia‘deno inhabilitacion expedida por la Secretaria de Funcion Publica;

VI. “Tenef la escolaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que sefialan los’
cataloges correspondientes;

VII.  Novhaber sido séparado de un empleo, cargo o comision oficial por alguno de los motivos
previstos en las fracciones [ y V del articulo 46 de la Ley con la excepcion de la renuncia,
asi como por procedimiento de responsabilidad administrativa;

VIII. Poseer buena salud y no tener impedimento fisico o mental para el trabajo, lo que
comprobara con los examenes en la forma que prevenga este ordenamiento;

IX.  Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempefiando otro puesto,
empleo, cargo o comisién en alguna otra Dependencia o Entidad;
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X.  No tener antecedentes penales. La Procuraduria podra aceptar al trabajador adfdteniendo

antecedentes penales, si a su juicio éstos no son de tal manera graves que pudiéran afectar
el buen desempeiio de las labores; y

XI.  Ademés de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y aprobar los
examenes que a juicio de la Procuraduria estimen necesarios para el desempefio del puesto.

ARTICULO 9.- Los profesionales, ademas de los requisitos Generales, deberan presentar el titulo
expedido por alguna institucién educativa legalmente autorizada y cédula de ejercicio profesional
expedida por la Dependencia competente.

~. s
ARTICUUDL} »x Cuand@ufi aspirante hubiere cumplido con los requisitos ¥ setle haya designado
para ocu% pul é%cé'ﬁeyondiente, firmard su nombramiento y acreditard@star¥inscrito en el

Registro J€ersoa e en el Registro Federal de Contribuyentes, de lo eontrario no surtird
e ,- * E e \" )

efectos el§ i s %‘}6 <

/B _r_@s’énado trabajador de la Procuraduria,se requiere:

fepido ;ramiento;

. Tomar posesién del cargo.

ARTICULO 12.- Los extranjeros, vindependientemente de satisfacer los requisitos anteriores,
deberan acreditar su correcta calidad igrateria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de
Gobernacién para el desempgfio de'actividades remuneradas. Los profesionales deberdn comprobar
que cuentan con la autorizacién de lajDependencia competente, en los casos en que corresponda,
para ejercer la profesién. de que se trate.

CAPITULO III

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULOW13.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion juridico-
laboral entre®el, Titular y el trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco de las

disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean
conforme al uso y la buena fe.

ARTICULO 14.- El titular de la Procuraduria o en su caso el servidor publico facultado en nombre
de aquél, expedira y hara entrega por conducto del 4rea correspondiente, de la documentacién que
acredite la calidad del servidor: publico a su ingreso, consistente en propuesta, nombramiento y
oficio de comisién, debiendo entregar copia certificada al trabajador asi como al Sindicato; dichos

documentos deberan ser entregados dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de la
iniciacion de servicios.
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En ningun caso una plaza clasificada como de base podra transformarse en una de co_rgf@mza, aun

cuando sea de ultima categoria a disposicion del Titular. QSD
ARTICULO 15.- Los nombramientos deberan contener los datos que sefiala el articulo 15 de la Ley.

ARTICULO 16.- Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicion se hara
conforme a los movimientos escalafonarios que procedan. Se entenderan por:

L. Definitivos, aquéllos que se expidan para cubrir puestos permanentes; y
IL. Temporales, aquéllos que se otorguen para cubrir vacantes pofaun tiempo limitado y
pueden ser:

- A, Provisionales, para cubrir plazas vacantes mayores desseis'meses y los que se expidan a
‘:."ﬁtralbajadores que suplan a los que se encuentren en los cases sefialadoslen los articulos 45 y
%ﬂeﬁﬁlthno parrafo del 46 de la Ley;

‘ D@ﬁnos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis.meses;
L ;‘Er;&"_e.mpo fijo, aquéllos que dejan déytener efectos,en la fecha que se determina en el
el

'”txr\,\-lv"

D’.,IPO)‘ obra determinada, aquéllos cuyes efectos cesan al concluir la obra que motivé su
‘expedicién.

Los nombramientos a que se refieren los ifieisos B), C) Y D) no generan derechos escalafonarios; no
asi el inciso A) que genera sdlo el dérecho de preferencia.

ARTICULO 17.- En easo'de Vacantes temporales provisionales y para ocupar plaza de base con
nombramiento definitivo, los\trabajadores podran ser' nombrados por dictamen de la Comisién
Auxiliar Mixta desEscalaféfiique corresponda o, a propuesta de la bolsa de trabajo del Sindicato.

ARTICUL@"18.- ‘El Fitulard'la persona facultada para ello, nombrara libremente a quienes deban
ocupar yacantesqinterinas, por tiempo fijo y por obra determinada. Las vacantes interinas, que por
cualquiericircinstancia‘llegasen a convertirse en vacantes provisionales o definitivas, se cubrirdn
conforme al Reglaménto de Escalaf6n.

ARTICULOMY.- Los trabajadores que presten satisfactoriamente servicios por obra determinada o

por tiempo fijo, por seis meses un dia y més de una vez, gozaran de la preferencia establecida en la
fraccion I del articulo 43 de la Ley.

ARTICULO 20.- Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el trabajador no se
presenta a tomar posesién del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias, contados a partir de
la fecha en que le sea comunicada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a juicio de la
autoridad competente, cuando circunstancias especiales asi lo ameriten.
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ARTICULO 21.- Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nomb@iento,

, . . , . . o . , N, .
asi como de meritorios. Aquéllos que violen estas disposiciones se haran acreedores a las~$anciones
correspondientes, sin perjuicio de las denuncias que se formulen en su contra.

ARTICULO 22.- La Procuraduria podrd remover discrecionalmente a todo trabajador de nuevo
ingreso antes de que cumpla seis meses de servicio.

ARTICULO 23.- Ningiin trabajador podrd empezar a prestar servicios si previamente no se ha
expgdido el nombrgmiento correspondiente. Los nuevos ingresos y las promociones deberan operar
mvﬁna]gl/?;;ggte\}os &as;pnmero y dieciséis de cada mes.

Rade oy R CAPITULO IV
SEENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
3-8
«

#Jue el trabajador contraiga alguna enférmedad gue implique un peligro para las personas
que trabajan con €1, debiendo existirdictamen médico emitido por el ISSSTE;

IL. La prision preventiva del trabajador, Seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto
por autoridad judicial o administrativa,ja menos que, tratindose de arresto, el Tribunal
resuelva que debe gener ldgar,el cese del trabajador. En el caso que el trabajador sea objeto
de una detencion o'arresto mayordeitres dias, debera comunicarlo por los medios posibles
a su alcance a la Unidad Responsable'de la Procuraduria en que labore, dentro de los tres
dia siguientes de que sea privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia que
se generen, no,se tengan como constitutivas de abandono de empleo;

IIl.  Los trabajadoresique, tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podréan ser
suspefididosihasta por'60 dias mientras se practica la investigacién y se resuelve sobre su
cese; y

IV. “Los'¢@sos a que se refiere el peniiltimo parrafo del articulo 46 de la Ley, si con ello esta de
acuerdoyel Sindicato, cuando se demande ante el Tribunal, la autorizacién de cese de los
efectos del nombramiento.

La suspensi6n de los efectos del nombramiento se producen a partir de la fecha en que el trabajador

deja de concurrir a sus labores, de conformidad con el articulo 45 de la Ley, lo cual se notificara al
Sindicato.

ARTICULO 25.- En los casos de suspension temporal, el nombramiento del trabajador no surtird
efecto mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 26.- Para los efectos a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 45 de la Ley, el
manejador de fondos, valores o bienes, los entregara al sustituto que se designe o a sus visitadores,
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inspectores o auditores que practiquen las investigaciones. El propio trabajador cuandg@a
requerido por la Procuraduria, concurrira a realizar las aclaraciones necesarias del caso. oy
Q

Si al concluir la investigacién no se resuelve sobre el cese del trabajador, éste podra reanudar la
prestacion de servicios, debiéndosele pagar el salario que hubiere percibido durante la suspensién.
CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

L
1§ adrocuraduria cotejara la fifma quecalce el documento con otras indubitables
re& en su expediente; en caso de duda,'sé requerira la ratificacion de la firma de

O 29- Para la debida interpretacin de la fraecion I del articulo 46 de la Ley, se entenderd
por ##fndono de empleo:

[ El hecho de que un trabajador “falte al “desempefio de sus labores por cuatro dias
consecutivos, sin aviso ni causa,justificada;

II. El hecho de que un trabajador;)sin‘permiso ni causa justificada, acumule seis faltas o mds,
aun cuando no sean‘¢onsecutivas, dentro del término de treinta dias;

IlI. La inasistencia desunytrabajador desde el primer dia tratdandose de manejadores de fondos,
valores @ bienies de la'Procuraduria, siempre que la ausencia haya sido motivada por la
comisi6n de,algin delito contra los intereses encomendados a su cuidado; y

IV.  Cuandeg@! trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin aviso ni causa justificada,
dentto de'los ebatro dias siguientes al término de un periodo de vacaciones, de una licencia
legalmente autorizada, de una incapacidad expedida por el ISSSTE o de la conclusién de
suspefision de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 30.- Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin
autorizacion de un trabajador o la negligencia en el desempefio de sus labores, dentro del horario de
las mismas, cualquiera que sea el tiempo, si su ausencia o negligencia pone en peligro la salud o la
vida de personas, los bienes a su cargo o bien que cause la suspension o deficiencia de un servicio.

ARTICULO 31.- Son labores técnicas las asignadas a aquellos trabajadores que ostenten titulo
profesional o diploma de técnico o auxiliar; asi como aquéllos que sean peritos en una ciencia, arte,
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oi:¢io 0 industria, cuyo desempefio no pueden efectuar trabajadores que no ter}éail los
conocimientos, la habilidad o experiencia necesarias. S

ARTICULO 32.- La repetida inasistencia a labores técnicas se configura cuando el trabajador deja
de presentarse al desempefio de las mismas por seis dias 0 mas, aiin no consecutivos, sin permiso o
causa justificada, dentro de un periodo de treinta dias.

ARTICULO 33.- Se consideraran provisionales los nombramientos de los trabajadores que ocupen
plazas vacantes originadas por el cese de un trabajador, mientras se encuentre sujeto a
procedimiento judicial, o bien hasta en tanto prescriban las acciones correspondientes.

\

AR}I'CULO 34.- Rara dictar la baja de un trabajador por incapacidad permaneénte, fisica o mental,
serd pecesario que el ISSSTE emita el o los dictimenes médicos queflo comptuebenylo que se hara
del, comoci niBRAL ¢ la Comisiéon Auxiliar Mixta de Escalafon, correspondiente de la unidad de
éipn) gl tiviere él trabajador.
¢ :;;-f ‘z u@

adsgip‘ 30
ARTICET P
V d¢l

“3%— @itiando el trabajador incurra en alguna.de las‘eausalesta que se refiere la fraccion

! falo 4 d&angy,, el jefe superior de la pficinalcorrespondiente procedera a levantar el acta
adn@eistrativa iptervencion del trabajador y un fepresentanté,delSindicato, en la que con toda
prekg n 'se asditaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado y las de los testigos de
carg y descargo qire se propongan. El acta se fitmara por loSque en ella intervengan y por dos
testigos de asistencia, debiéndose entregarden ese mismo acto una copia al trabajador y otra al
representante sindical, quienes acusaran el recibo correspéndiente.

Para los efectos del parrafo_anterios, los Gitatorios €orrespondientes deberan girarse cuando menos
con cuarenta y ocho horas de anticipagiémal trabajador y al representante sindical respectivo.

En estos citatorios se precisard objetey, feeha, hora y lugar determinados para la celebracion de la
diligencia.

ARTICULO 36.- La ‘diligencia‘se iniciard asentandose en el acta los datos propios de ella, tales
como el motivofdel lgvantamiento*del acta, lugar, fecha y hora; nombre y puesto del trabajador y
oportunamente, cuando, rindasn declaracion, sus generales; las declaraciones de los testigos de
cargo y descargo que se propongan, las del interesado y del representante sindical y, nombre y

domicilio\de losfestigos,de asistencia, haciéndose mencién de los citatorios enviados al trabajador y
al Sindicatoya que, se refiere el articulo anterior.

Debera hacérsejuna relacion pormenorizada de los datos y demas pruebas que existan con relacion a
los hechos atribuibles al trabajador, asi como las manifestaciones que con respecto al contenido del
acta, expongan el interesado vy el Sindicato en su caso. Las declaraciones de quienes intervengan en
las actas seran expresadas con plena libertad y asentadas con la mayor fidelidad posible.

Los participantes en esta diligencia, si asi lo desean, tendran derecho de dictar sus propias
declaraciones, las que deberan asentarse en el acta textualmente teniendo derecho, igualmente, a que

les sean leidas antes de proceder a firma el acta, para que en su caso, se hagan las rectificaciones
correspondientes.
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ARTICULO 37.- La inasistencia del trabajador o del representante sindical, deb ente
notificados, no suspende ni invalida la diligencia. En su caso, debera hacerse constar ®iPella tal

circunstancia, agregandose los acuses de recibo correspondiente del citatorio que le fue entregado o
de las constancias de notificacion.

En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacién y acredite, a criterio de la
Procuraduria, la causa que motivo su inasistencia, debera ser citado nuevamente.

ARTICULO 38.- El jefe superior del centro de trabajo, una vez formulada el acta administrativa, la
turnaré a través de la Coordinacion Administrativa o equivalente junto con las constancias de la
nusma.al area cox!gpetente a efecto de que se dictamine lo que conforme a Dérecho proceda.
A’

@ @so de fallecimiento de un trabajador, en el centro deytfabaje donde venia
tafa acta circunstanciada ante la presengia ‘del Jefe del mismo, de un
icito, de un familiar debidamente identificado\del ‘occiso,en su caso, asi como
4 aStstepcia. En dicha acta se haréd constar €l acto de,aperfura del mobiliario que
a] caggo, del extinto, debiéndose formiular, una, relaciép pormenorizada de los
bjetoSgquie se encuentren, separandg lo'que jcorresponda a la Procuraduria, de los
o delFcdso. Respecto a los primerosjquedaran en poder del jefe que interviene en
"\*3‘ /en cuan® a los segundos, serdn entregados al familiar interviniente. Ambos acusaran
orresponda. El acta seré firmada@'por quienes en ella intervengan.

el reé}'\hﬁ
CAPITULO VI

DE LOS SALARIOS

ARTICULO 404El sueldd"o\salario constituye la retribucion total que debe pagarse al trabajador a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

ARTICWLO, 41s Lo§salarios de los trabajadores seran los que conforme a la Ley, se asigne para
cada puesto en los tabuladores respectivos.

Los niveles de sueldo del tabulador que consigne sueldos equivalentes al salario minimo, deberan
incrementarsé én el mismo porcentaje en que se aumente éste.

ARTICULO 42.- El pago de los salarios se efectuard en los términos del Articulo 37 de la Ley en
los dias laborables, a través de la institucién bancaria con la cual la Procuraduria convenga la
prestacion del servicio.

Si en la localidad donde el trabajador presta directamente sus servicios, no existe sucursal bancaria

facultada para efectuar dicho pago de salarios, la Institucién implementara el mecanismo ante otra
instancia para efectuar éste.

11
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ARTICULO 43.- La Procuraduria cubriré los salarios devengados por los trabajadores lo?dias 1Sy
ultimo de cada mes, o la vispera, si no fueran laborables esas fechas. D

ARTICULO 44.- Los trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso
semanal, de descanso obligatorio, aquéllos en los que por autorizacién del Titular se suspendan las.
labores, durante vacaciones, por disfrute de licencia con goce de sueldo o por dias econémicos v,
por los demds casos y con las modalidades que sefialen la Ley y esta Condiciones.

-
ial de servicio se laboren los domingos, los(trabajadores’queyasi lo hagan
0 aﬁipr}al del veinticinco por ciento sobre el monto\de su sueldo o salario de los

o)

./ Los@algajadores tendran derecho a ung@guinaldo anualque equivaldr4 a cuarenta
1bre escuento, o la parte proporcional que corrésponida, de conformidad con los

El pago del aguinaldo se efectuard en términos ‘del Articulo 42 bis de la Ley, atendiendo las
disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 47.- Por cada cinco afios de servicios,efectivos prestados, hasta llegar a veinticinco, los
trabajadores tendrdn derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los

presupuestos de egresos correspondientespseifijara oportunamente el monto o proporcién de dicha
prima.

ARTICULO 48.- Cada Unidad Responsable debera tener un pagador habilitado que recoja de la
pagaduria respectivaj el importe dellesfsalarios de los trabajadores para su entrega a los mismos.

ARTICULO 49.- Los salarios\se cubrirdn personalmente a los trabajadores o a sus apoderados
legalmente-dcreditadospeuandd exista causa que los imposibilite-a cobrar directamente.

ARTICULO §0.- Las retenciones, descuentos o deducciones al salario, se limitaran exclusivamente
a losicasos sefialados@n el articulo 38 de la Ley.

ARTICULO®NS1.- En cuanto a la prelacién en el cobro y a la aplicacién de retenciones a que se

refiere el articulo anterior, se observaran las reglas establecidas en las leyes aplicables y sus
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 52.- La Procuraduria retendrd o cancelara los cheques emitidos a nombre del

trabajador, con fecha posterior a su baja por separacién, abandono de empleo, renuncia o defuncién
y cuando se expidan por concepto de salarios no devengados.

12
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CAPITULO VI b«%"
(:D
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO S
SECCION PRIMERA
7 GENERALIDADES
m\f‘ \\ E
Bm%}\ = {0
CULO 453 Jornagta de trabajo es el numero de horas que el trabajador estd obligado a
permag v a digpdeici e la Procuraduria de acuerdo con la Ley, ‘eStas Condiciones y su
nombrgiig 0, atentda p§ eStablecido en el articulo siguiente.

w &
egiqppo comprendido de una hora a otta determinada,\durante el cual el
~ us@r&iones en alguna de las jornadas de trabajo establecidas en las presentes

y disp@@icion del trabajador tienen por objeto la groductividad, para que las
desempeifie sean mas eficientes y eficaces.

ARTICULO 54.- La jornada normal de trabajoves diurna y por la naturaleza propia del servicio que
se presta, podran existir también como jornadas de trabajo: la mixta y la especial, de conformidad
con las necesidades de cada una dg las unidades responsables de la Procuraduria y con la
intervencion del Sindicato.

La jornada de trabajo especialma, que, se“refiere el parrafo anterior, se establecera en unidades
sustantivas en las que se requiere queyla prestacion del servicio sea en forma ininterrumpida.

ARTICULO 55.- La jomadayde trabajo se divide en diurna, nocturna y mixta.
L La jornada,diuriia détrabajo esta comprendida entre las 7:00 y las 19:00 horas;
H. Ld jornadamocturna’esta comprendida entre las 19:00 y las 7:00 horas; y
I[II.  'La jornada mixta abarca periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna y se entiende
como taly siempre que la parte de la jornada nocturna no exceda de tres horas y media. En
el.caso de ser periodos mayores al sefialado, se considerara como tal.
ARTICULO 56.- El horario de trabajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la
naturaleza propia del servicio que se presta ininterrumpidamente, podrin existir horarios

discontinuos y especiales, tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

ARTICULO 57.- Para los efectos del articulo anterior, los horarios de trabajo se fijan en los
siguientes términos:

A. Continuo, de las siete a las catorce; de las ocho a las quince; de las catorce a las veinte
horas; de las quince a las veintiuna horas, o de las dieciséis a las veintidos horas;

13



[elUBWERUIRQND BI1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3IJY

A epualedsuel] ap [e4apa4 Aa7 e ap || UQIddeIS 8T OJNJAIY ‘|| UOIDIRLY € OJNJILIY ‘S3|qedIIIUSPI @ Sepedijiauap! seuossad ap sejesSoiny sewdi4 A salquiop ‘opeisal

B. Continuo especial, de las ocho a las veinte horas o de las veinte horas de un dia a las Qho
horas del dia siguiente; y
g)

C. Discontinuo, de las nueve a las quince y de las diecisiete a las diecinueve horas.

El horario continuo especial sefialado en el inciso B) podrd establecerse con las modalidades
siguientes:

'T} o De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y viernes;
idE g oy

i,j‘c%\a las veinte horas los dias martes, jueves y sabados;

eyl ed

X :a_r veinte horas, los dias sabados, domingosy festivosydé conformidad con
ti8ect’el Diario Oficial de la Federacién;

82

ifje thgras de un dia a las ocho horas del dia,siguiente, ini€iando las jornadas los
iércoles y viernes, y concluyéndolas los, dias martes, jueves y sabados,

De las veinte horas de un dia a las ochoyhoras del dia,siguiente, iniciando las jornadas los
martes, jueves y sabados y concluyéndolas los)dias miércoles, viemmes y domingos,
respectivamente; y

6. De las veinte horas de un dia aylas ochothoras del dia siguiente, los sdbados, domingos y
festivos, iniciandoglas jornadas 10s, sabados; domingos y dias festivos correspondientes, y
concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el dia hébil siguiente del festivo
de que se trate.

Los trabajadores que eubramylos horarios a los que se refieren los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 disfrutaran
de un descanso alternado de treinta yuseis horas. En cuanto al horario del numeral 6, los trabajadores
tendran un descanso,de ‘docethoras.en el dia sabado, doce horas el dia domingo, asi como los demés
dias de la semana, cuando no se¢ trate de dia festivo.

El personal'que demuestre que realiza estudios y que preste sus servicios en horarios que sefiala el
inciso A);contara con una hora de entrada o de salida como apoyo para tal fin, durante el tiempo
previsto en'los programas oficiales de estudios de las instituciones educativas oficiales, para cursar
una determinada carrera.

Los trabajadores deberan registrar su entrada y salida del horario previamente establecido, en el
medio proporcionado por el Titular del area, comprobando de esta manera su asistencia. El registro
sera por medio de tarjetas, listas de asistencias o sistemas electronicos, que el Titular debera instalar
en los lugares mas cercanos a la entrada de los trabajadores. Los trabajadores estaran obligados a
firmar su tarjeta el primer dia habil de cada mes.

ARTICULO 58.- En aquellos lugares donde por las condiciones geograficas o porque la temperatura

habitual se eleva a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, se estableceran horarios
especiales con intervencion del Sindicato, procurando que no se afecte la productividad. Esta

14
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disposicion es aplicable durante la época de verano en los lugares en donde la tempe@ra sea
mayor de la indicada. S‘)

ARTICULO 59.- Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones, serin
registrados ante la Direccién General de Recursos Humanos.

Los horarios de trabajo establecidos con anterioridad a estas Condiciones, y que se ajusten a las
Jornadas méaximas sefialadas en el articulo 55 de estas Condiciones, se respetaran en tanto siga la
relacion laboral entre el trabajador y la Procuraduria. Al personal de nuevo ingreso se le debera

asi.gqg;z._ipvatga}?igmente, alguna de las jornadas y horarios que se sefialen en este Capitulo.
Alg‘ﬁc_ {,Q 605 ,klo' Manuales Internos que se elaboren con la intefvencién dél,Sindicato en las
gladegReypdiisibles de la Procuraduria, se estableceran las jornadas y horagfos a'que se refiere
g apitaloy;, dacuerdo con la particularidad de los servicids, que. se prestan, las necesidades
H a“b '_ %n%"de Trabajo y atendiendo la clasificacion del personal 'a que se refiere la
Seg age‘ltﬁésente Capitulo.

SECCION SEGUNDA

CLASIFICAGION DEL PERSONAL

ARTICULO 61.- EL AREA ADMINISTRATIVA, comprende a trabajadores de los grupos:
administrativo, comunicacidnes, servieios yitécnico; que a su vez se clasifican en sus propias ramas
y cuyos puestos se contienen enflos catilogés,correspondientes.

ARTICULO 62.- EL GRUPO, ADMINISTRATIVO, esta conformado por el personal que realiza
funciones ocupacionales asignadas a la organizacién, canalizacién, elaboracién y resguardo de
documentos y bienes oficiales, eompténdiendo las ramas siguientes:

A. RAMA, ADMINISTRATIVA, comprende al personal que cumple la funciéon de la
planeacion; organizacion, supervision, control y gestion de documentos del 4rea en la que

se‘encuentraiadscrito; asi como la recepcion, control, resguardo y despacho de articulos y
materiales;

B. "'RAMA PROMOTORIA Y RELACIONES PUBLICAS, comprende al personal que
atiende, orienta e informa respecto de eventos que se celebran por la Procuraduria y
asimismo, orienta y canaliza a personas respecto de los servicios que se prestan; y

C. RAMA SECRETARIAL, comprende al personal que realiza funciones de transcripcion

mecanografica de documentos, atiende llamadas telefénicas y archiva documentos
relacionados con su Centro de Trabajo, asi como dictados y demds actividades inherentes.

ARTICULO 63.- EL GRUPO COMUNICACIONES, esta conformado por el personal que realiza
funciones ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilacion, difusiéon 'y promocién
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A
publicitaria de las acciones de la Procuraduria, asi como la transmisién de mensajes gmotlcxas;
comprendiendo las siguientes ramas: S

A. RAMA DE PRENSA Y PUBLICIDAD, comprende al personal que cumple funciones de
recopilacion de informacién, redaccion de articulos, cronicas y comentarios publicitarios,
relacionados con actividades de la Procuraduria; y

$B. RAMA DE TELECOMUNICACIONES, comprende al personal especializado en la
_transnﬁs}‘sp y recepcion de mensajes mediante equipo electrénico de comunicacién.

/i/ ; {3k
A TgUhf'M@?I;_‘GRUPO SERVICIOS, esti conformado por el persondhque realiza funciones
' O%\‘grggs.qpe se cubren labores de mantenimiento y reparacion deWbienes muebles e
jbctles. gl f‘,i@%dotar de articulos y medios para el ejercicio de actividadés dé%etro grupo de
‘omprende las ramas siguientes:

437
Q&FRVICIOS Y MANTENIMIENTO, ¢omprende al*personal asignado a la
,q@oordinacion y ejecucion de actiVidades'de limpieza de bienes muebles e
a§,1 como la conservacién y|reparacién de;maquindria, instalaciones, equipos y
n Centro de Trabajo especifico;

b

B. RAMA DE IMPRENTA Y FOTOCOPIADO, comprende al personal que realiza funciones
de coordinacién, supervisién y operacion de las, maquinas impresoras y de fotocopiado; y

C.  RAMA DE MANTENIMIENTO EN COMUNICACIONES, comprende al personal que

tiene funciones de instdlacién, teparacion’ y conservacién de equipos: electrénicos de
comunicacion.

ARTICULO 65.- EL GRUPQ TECNICO, ‘esté conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales especializadas en'la formulacion, aplicacién y analisis de procedimientos operativos;
asi como de sistemas automatizados¥de informacion y de proyectos o planes mediante la asesoria
técnica respectivapeomprendiendo,las ramas siguientes:

A. RAMA DE ANAIISIS DE ESTUDIOS TECNICOS, comprende al personal que cumple

funciones deyanalisis y formulacion de opiniones técnicas de algiin proyecto o informacion
documental;

B. "RAMA DE COMPUTACION, comprende al personal que cumple funciones en el disefio,
implantacién y evaluacion de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo;
asi como la captura de datos, cuidado del funcionamiento y mantenimiento del equipo de
computacion;

C. RAMA DE DIBUJO, comprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacion

de ilustraciones, medios graficos y aspectos estéticos, de acuerdo a las exigencias técnicas
funcionales;
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D. RAMA DE FOTOGRAFIA, comprende al personal que cumple funciones de i@resién,

revelado, amplificacién y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparato‘sg? equipos
fotograficos; y

E. RAMA DE GUARDERIA, comprende al personal que cumple funciones de cuidado y
atencién de nifios y lactantes, asi como la coordinacién e imparticion de ensefianza
psicopedagogica para el aprendizaje.

SECCION TERCERA

. éﬁDEj’“ TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO

L S - 5 . : v
A E %e%go extraordinario de trabajo el que exeedayde las jornadas mdiximas
arfcigh de estas Condiciones y tnicamente podra juStificarse y autorizarse

gia¥-tspeciales deba ampliarse dicha jornada. Para tal efecto, el superior

g |

mliggte memorandum lalinclusién delytrabajadét por el o los dias que se

securaduria proveeran’la, tramitacion agil y oportuna del pago del tiempo
extraorfipatio a los trabajadores, en un plazeyno mayor'de 15 dias.

ARTICULO 67.- El tiempo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas, salvo los cas@s de emergencia o siniestros a que se refieren estas Condiciones y serd
pagado de acuerdo a lo previstespor eharticuloi39 de la Ley.

ARTICULO 68.- Corresponde exclusivamente a los titulares de las unidades responsables de la
Procuraduria determinar cuéndojconcurren las circunstancias especiales a que se refiere el articulo

66 de estas Condiciones, para €lefecto de autorizar la prestacion de servicios en horas
extraordinarias,

ARTICULO 69.- El trabajo"extraordinario sélo podra desempefiarse mediante orden escrita en la
que se espeeifiquen las condiciones del mismo. Para el inicio de labores en tiempo extraordinario, se
estara a lo\dispuesto por'el articulo 77 de estas Condiciones.

CAPITULO VIII

DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 70.- Con el objeto de que el servicio que presta la Procuraduria sea mas eficiente y
eficaz, el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores, se regulara conforme
a lo dispuesto en este Capitulo y en el Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base
de la Procuraduria por su Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, asi como por el
Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Procuraduria por su Productividad en el
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Trabajo, documentos que estardn sujetos a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda ‘ chi'rédito
Publico. "-‘»Sb
S

ARTICULO 71.- El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, serd a
través de listas, tarjetas de registro para reloj checador o mediante sistemas electrénicos. El registro
correspondiente se efectuard al inicio y conclusién de las labores en el Centro de Trabajo; a
excepcion de aquellos trabajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su
asistencia en-el trabajo, una sola vez dentro de un horario de trabajo.

ARFECULO 72v§_(?'ﬁando el sistema de control de asistencia sea el de tarjetas de registro para reloj

chedfiorNJes tbarddores deberan firmarlas dentro de los primeros ‘tres dias del periodo

corrgsponditgite, $IVG' causa justificada. Los encargados del controh.de ‘asistencia del personal
kin dé-la\obserya#cia de esta disposicion, bajo su responsabilidad.

ARTH® 3} por cualquier circunstancia no apareciera,el hnombreide un trabajador en
las 1N de @sigtenégh o0 Ja tarjeta de control, éste debera danaviso inmedidfo al 4rea de Recursos
Humg# ni esponsable de su adscripciéngquedando apercibido que de no hacerlo la
omision gghg/conside

a'como inasistencia.

ARTIE i 74.- Para el registro de entrada, 108trabajadores\gozaran de una tolerancia de quince
0s a partir de la hora sefialada para elginicionde la jornada. La salida se efectuara a la hora
fijada.o dentro de los siguientes treinta minutos.

ARTICULO 75.- Si el registro de entrada se efectia después de los quince minutos de tolerancia a
que se refiere el articulo amterior; peso dentro de los treinta siguientes a la hora sefialada para el
inicio de las labores, se considerara retardo,menor; después de esa hora, no se permitira la entrada
del trabajador al desempefio de ‘sus labores 'y se considerard como falta injustificada, salvo
autorizacion del jefe deqla Unidad Responsable respectiva, en cuyo caso se considerara retardo
inayor.

ARTICULO 76.En l6siéétitros'de trabajo donde no existan guarderias, se concedera una hora de
tolerancia para‘el inicio de la jornada, con ese objeto, sin ninguna otra tolerancia, para lo cual el
trabajador debera aefeditar que tiene hijo o hijos inscritos en algun servicio de guarderia.

Excepcionalmente, si el'trabajador justifica su necesidad de recoger a su hijo o hijos al término de su
jornada, selle permitiré salir del trabajo una hora antes, sin que goce de tolerancia alguna al inicio de
su jornada, ni de la que se refiere este articulo, ni de las comprendidas en los articulos 74 y 75 de
estas Condiciones.

ARTICULO 77.- Los trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desempefio de éste no
tendrén tolerancia alguna a la hora de entrada.

ARTICULO 78.- Cuando el Jefe de la Unidad Responsable de la adscripcion del trabajador
Justifique una inasistencia, la Procuraduria la computar4 a cuenta de dias econémicos.
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ARTICULO 79.- Los jefes de las Unidades Responsables sélo podran justificar hasta do%}etardos

en una quincena a un mismo trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con s%@rma en el
documento de control respectivo.

ARTICULO 80.- Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del trabajador, los
siguientes casos:

I , uando ng registre su entrada;
rR 4/ B I’z
§i % {rabajador sabandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
ﬁ!@utonzaclon de sy superior inmediato y regresa inicamente a registrar,su salida;
b
- “%,Cuando no gégl%e su salida;

II

L tr aﬂior con horario discontinuo no asista durantelel turno matutino; en cuyo
fﬁﬁfcaso ng e le r@itiré laborar el turno vespertino;

V. \Baf ""'_e:lquéllo que cumplan con un ‘horario ‘discontinuy, s& considerard una falta de
Ancia por cada dos faltas en turno vespertino; y

VL. Para aquéllos que tengan horario cofitinuo €special de doce horas se consideraran dos faltas
de asistencia, por cada inasistencia al desempéfio de sus funciones.

Lo anterior no sera aplicable si se cuentaicon la auterizacion del jefe inmediato.

ARTICULO 81.- Salvo en casonde ftierza mayor, el trabajador imposibilitado para concurrir a sus
labores por enfermedad o agcidentey debera dar aviso a su jefe inmediato dentro de las 72 horas
siguientes al inicio de swhorario de trabajo; por medio de un familiar o el mismo Representante
Sindical. La omisi6n dewtal ayisoise considerara como falta injustificada.

ARTICULO 82#%El comtfolnde la permanencia en el trabajo tendrd por objeto verificar que los
trabajadores desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad y la calidad a que se
refiere el LapituloydXde, éstas Condiciones y se supervisard y evaluara de conformidad con el
Reglamentoypara Controlar 'y Estimular al Personal de Base dé la Procuraduria por su Asistencia,
Puntualidad yPermanencia en el Trabajo, asi como por el Reglamento para Evaluar y Estimular al
Personal deila Procufaduria por su Productividad en el Trabajo, documentos que estaran sujetos a la
autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

ARTICULO 83.- El jefe de la Unidad Responsable de la adscripcion del trabajador podré autorizar
que éste 1nterrumpa su permanencia en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan

exceder de cinco horas en un mes calendario, en el entendido de que cada vez, el permiso no podra
exceder de dos horas continuas.

ARTICULO 84.- Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida, el trabajador debera
registrar previamente su asistencia.
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CAPITULO IX o

DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 85.- El trabajo debera desempeiiarse con la intensidad y calidad que se determina en la

Ley y en las presentes Condiciones que, por la particularidad de los servicios que presten los
requieran.

A&EIGU O 8’6 La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacién que debe poner el
baJado ara: lograr dentro de su jornada de trabajo, segin sus aptitudes, tin,mejor desempefio de
c10n er(gomcndadas y no sera mayor de la que racional y humanamente puieda desarrollar.

7zPara efectos del articulo anterior de las presentes €ondiciones, se entiende por
re&izgeion de las actividades y funciones que debanidesarrollar los trabajadores; de
on Iﬁesto que tienen asignado, para lograr unaymayor productividad en el trabajo.

88.-¥a calidad es el conjunto de'propiedades que debefaportar el traba_]ador a sus

- tomando en cuenta diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
apficacion de sus conocimientos y aptitudes.

ARTICULO 89.- La Procuraduria, tomando‘en cuenta‘la opinion del Sindicato, establecera niveles
promedio de productividad para cada puesto. Para este fin la Procuraduria, ademas de la intensidad,
calidad, diligencia, eficacia y eficiencia, mencionados en el presente Capitulo, considerara los
factores relativos a responsabilidady,disciplina, aSistencia, puntualidad y pefmanencia en la

prestacion del servicio, establecides emun Sistéma de evaluacién del desempeiio y productividad del
trabajo.

ARTICULO 90.- Productividad'es la calidad de la relacién entre los resultados obtenidos, bienes o
servicios y los factores o recurses utilizados, como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos, y
que mide el gradonde la €ficiencia‘con que se emplean los recursos en conjunto.

ARTICUL@ 91.- Bxistita,uiSistema de Evaluacion del Desempefio y Productividad en el Trabajo
que correlativamentetincentivard a los trabajadores; conforme a lo establecido en el Reglamento
para Evaluar y Estimular al Personal de la Procuraduria por su Productividad en el Trabajo, mismo
que estara sujeto alafautorizacion correspondiente.

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON
SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA

ARTICULO 92.- La Procuraduria tendrd de manera permanente un Programa General de
Capacitacion, tendiente a la superacién profesional y técnica de sus trabajadores, con el objeto de
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promover la formacién de los mismos para que incrementen sus conocimientos en l;1;?(.|esto y
desarrollen sus habilidades de manera oportuna y eficiente. Estas acciones estaran vincukddas con el
procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejoria econémica que determine la
Dependencia competente, de acuerdo con la normatividad del Reglamento de Escalaféon de la
Procuraduria.

ARTICULO 93.- En la elaboracién del Programa mencionado en el articulo anterior, se analizaran
de manera sistemética y permanente las necesidades de Capacitacion y desarrollo de los trabajadores
de la Procus ia, tomando eguenta las propuestas de la Comisién de Capacitacion.

’—\ . E
. 88!7&@@{ o~ T :
ARTICULD 9%4.- a prograria cign de la capacitacién y desarrollo de que Setrata, se contemplara

la totalidad,dﬁ%s de base dile existan en la Procuraduria, comprendidos en el'€atélogo vigente.
T | @dgd de los fines que persigue fa implantacion'de los programas y
SE npimld; se entendera por:

‘-9- ¥l

ggs tendientes a ircrementar, el acetvo de conocimientos del

. CHPACITACION PARA EL DESBMPENO, a'todas aquellas acciones previstas para
incrementar la capacidad de los setyidores ptiblicos en la realizacién de las actividades y
funciones del puesto que actualmente ocupan, pudiendo ser técnicos o de aplicacion
préctica; y

III. CAPACITACION"PARA EL DESARROLLO, a todas aquellas acciones tendientes a
incrementar la capacidad de, losytrabajadores, en forma tal que se les prepare para ocupar
puestos escalafonarios superiores @'los que ocupan actualmente.

Los mecanismos operativos dejlas anteriores acciones se realizaran de acuerdo a lo establecido por
los ReglamentosidéEscalafény Capacitacion.

ARTICULO 96.- Bl Programa General de Capacitacion contemplaré la activa participacion de las
Unidadeg responsables, de la Procuraduria, mismas que comunicaran sus requerimientos en esta
materia, de conformidad’con el Reglamento de Capacitacion.

Asimism6yla\Procuraduria celebrara Convenios y Acuerdos con otras Dependencias, Organismos o
Instituciones, “que estime conveniente invitar, considerando que existen aspectos de interés

institucional que, combindndose con los aspectos individuales y colectivos de cada caso, permitiran
elevar el indice de productividad.

ARTICULO 97.- En la elaboracién del Programa General de Capacitacion, se consideraran las
necesidades y prioridades institucionales, procurando en todos los casos obtener beneficios para los

trabajadores involucrados, a través de cursos o eventos de capacitacion, que se impartan dentro de la
Jjornada laboral.
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)
Lo anterior permitira establecer la uniformidad respecto a la capacitacion en general, que ;ie(gga a
una motivacion permanente en los trabajadores. N
S

A efecto de lograr en forma integral la motivaciéon a que se refiere este articulo, el Sindicato
procurara que sus Delegaciones correspondientes realicen entre los agremiados de las mismas,
encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus inquietudes en la materia y plasmarlas
posteriormente en los programas especificos de capacitacion.

ARTICULO 98.- Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, la Comisién de
Capacitaciéﬁf’yTiLgilaré el estricto cumplimiento de la capacitacion de_los trabajadores de la
_uria‘."}--_ : /‘.

N ¢

e

La Comis \ ‘:dog:'re?érenma, ademas de procurar la estricta observancia\del Reéglamento de
Ca&itﬁc’l’éq 5 "gr%ﬁpar la instalacién y supervisién del funcionafiento de las comisiones auxiliares
ngaﬁiesponsable de la Procuraduria.
K3 ] - u

"t@dﬁ las facultades que el Reglaménto, defCapacitacién le determine y las
iar mj(tas, las queles sean delegadas per la primeraniénte mencionada.

< 5
F:fb/ SECCION. SEGUNDA

DEL ESGALAFON

ARTICULO 99.- Los trabajaderes. se fegirdn,en cuanto a movimientos escalafonarios conforme a las
disposiciones del Reglamento de Eséalafén de 1a Procuraduria.

Este reglamento se expedirdide comiin aguerdo por el Titular de la Procuraduria y el Sindicato

ARTICULO 100#En 1&Pfoeuraduria se integrard una Comision de Escalafén, la cual ser4 el 6rgano
encargado de cumpliryy vigilar la aplicacion del Reglamento de Escalafon.

En términos,del citado,Reglamento, en cada Unidad Responsable de la Procuraduria, se integraran y
funcionardn Comisiones® Auxiliares Mixtas de Escalafon, las cuales tendran el caracter de organos
factltados para layaplicacion del procedimiento escalafonario, efectuar las promociones de ascenso
de los trabajadores y tendrén las atribuciones que se indiquen en el propio Reglamento.

ARTICULO 101.- El procedimiento escalafonario se desarrollaré a través de concursos a que se
convocara a los trabajadores, en los que se calificaran los factores escalafonarios y se verificaran los
requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que sometan los concursantes a evaluacion, a
fin de determinar el movimiento escalafonario en favor de aquel trabajador que haya obtenido la
calificacién mas alta; conforme a las normas del Reglamento de Escalafon de la Procuraduria.
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CAPITULO XI N
%‘b
DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR
ARTICULO 102.- Son obligaciones del Titular:
I. - Considerar gn el presupuesto anual asignado a la Direccién General de Recursos Humanos,
sirecurscfgpiecesarios para dar cumplimiento a las prestaciones concedidas en las presentes

cionesg ; -

\ gd aldad de condiciones, de conocimientos, aptitudes ¥ deéyantigiiedad, a los

lﬁghzados respecto de quienes no lo estuvieren; a qui€nes ‘tepresentén la

eso familiar; a los que con anterioridad hubieren prestado servicios a la
ygl§ que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon.

Para;g fectos

Regl entg@e;Escalaf de la Procuraduria;
A2

II1. ir con las disposiciones aplicablesyen materia dehigiene, seguridad, prevencion de
accidentes y de proteccién civil; asig€omo‘eon los)lineamientos y recomendaciones de la
Comisi6n de Seguridad e Higiene;

e la%lwna parte del pérrafo anterior,\se estard sujeto a lo que disponga el

IV.  Reinstalar a los trabajadores en layplaza della cual los hubieren separado y ordenar el pago de
los salarios caidos yidemaés prestaciones a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En
los casos de supresi6ngde, puestos,tlos)trabajadores afectados tendrin derecho a que se les
otorgue otro equivalente;

V. Cuando los trabajadores hayan optado por la indemnizacion por cese injustificado, pagar ésta
en una solatexhibicion cubfir los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima
dominicaljvaguinaldoy, quinquenios, en los términos del laudo definitivo y con cargo a la
partida que enel presupuesto de egresos se haya fijado;

VL. De“acuerdo “eon la disponibilidad presupuestal, proporcionar ropa de trabajo a los
trabajadores cuando menos una vez por afio, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, en
las ‘dreas qué por. las caracteristicas del puesto que desempeiian lo justifique, asi como los
Gtiles,\instrumentos y materiales necesarios para el desarrollo de las funciones que tengan.

VIL.  Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas disposiciones aplicables para

que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los servicios sociales en los
siguientes rubros:

A.  Atencién médico quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso indemnizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en los términos de la Ley del ISSSTE;

B.  Atencién médico quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los aspectos de enfermedades
no profesionales y maternidad, a través del ISSSTE;
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W
C.  Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte, en los términos de la Ley del I@ E:
N

D. Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los términos de la Ley
del ISSSTE.

VIII.  Proporcionar los formularios necesarios para el goce de las prestaciones y servicios sociales
que otorga la Ley del ISSSTE.

)

esemp “ﬂoﬁe comisiones sindicales;
15 i

e
i -Boﬁ?ovidos temporalmente para ocupar puesto de ‘confianza en otra

- 4
. l- . 3 ; : ‘
C.g‘ﬁ’ara\,gg yempefi gos de eleccion popular;

D.%abajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del articulo
11 delaLey;y

E.  Porrazones de caracter personal deltrabajador:

X.  Conceder a los trabajadores el tiempo negesario para que cumplan con sus obligaciones
sindicales en elecciones, consejos,\congresos, asambleas o reuniones, sin perjuicio de la
prestacion del servicio;

XI.  Conceder a los tfabajadores licencias con goce de sueldo, dias econémicos y licencias sin
goce de sueldopen los términos de estas Condiciones;

XII.  Concederalos trabajadores los descansos a que se refieren la Ley y estas Condiciones;

XIII.  Cybrir al familiandeltrabajador que fallezca, o a quien hubiese vivido con el al momento de
su defuneion G gue haya cubierto los gastos de inhumacién, el importe de hasta cuatro meses
dejsalartio por concepto de pago de defuncién, en un término que no exceda de treinta dias
habiles a\partir de que se entregue la documentacién requerida a la Coordinacién o
Subdelegacion Administrativa correspondiente;

XIV. Apoyar los tramites de los trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente a
otorgarles prestaciones economicas y asistenciales;

XV.  Hacer las deducciones a los salarios de los trabajadores, que solicite el Sindicato, siempre
que estén ajustadas a términos de Ley;

XVI.  Apoyar los programas que el Sindicato le presente para fomentar los deportes entre los
trabajadores, asi como las actividades culturales y recreativas, tales como el curso de verano,
excursiones, danza, aerdbicos, karate, etc, utilizando los recursos tales como instalaciones,
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ropa deportiva, zapatos, trofeos, asi como premios a primeros, segundos y terceros es,
que para tal efecto se dispongan, de conformidad con la disponibilidad presupu§§tal y lo
establecido en la fraccién I del presente articulo. De acuerdo con lo establecido en@bamculo
31 de la Ley, autorizara los permisos necesarios para la practica del deporte, dentro de la
jornada laboral y otorgard las facilidades para asistir a torneos institucionales e
intersecretariales, siempre y cuando no afecte los servicios que preste a la Procuraduria.

Des1gnar apogados para la defensa de los trabajadores que sean procesados como
cuencla de actos ejecutados en el desempefio de sus funciones y que, por su naturaleza,

ue sea:n necesarias para consegulr la libertad: prov1s1onal de los indiciados, sin
es cubriendo los salarios que les correspondan porila prestacion de sus
s);j iqtg t@gan derecho, hasta que sean sentenciados en definitiva.

proé% ra a ayuda legal ni pago de fianza, cuando el trabajador, alin en el
imiehto d&us funciones, al ocurrir el ilicifo s€yencuentre bajo los efectos del alcohol,

. \Q{\ ‘enervantf® o farmacos; -

L,//
XVIIL »evantar acta circunstanciada en los casoside accidente'de/trabajo, dando aviso al ISSSTE y

XIX.

XXI.

XXII.

al Sindicato;

Dar ocupacién a los trabajadores enypuestos que puedan desempefiar, en casos- de
incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus labores habituales previo
dictamen del facultativo del ISSSTE;

Suministrar a los trabajadores pasajes, vidticos y gastos, cuando se vean obligados a
trasladarse de unlugar, a otro por necesidades del servicio, o por requerimientos de la
autoridad para’Cualquier procedimiento administrativo, siempre y cuando no sea por una
causa imputable al trabajador. Si el traslado fuere por un periodo de seis meses de una
poblacidfi aotra, tendrédn derecho a que se les suministre pasajes adicionales para su conyuge
e hijos, silos/tuviere; asimismo, se les suministrara la cantidad necesaria para los fletes de
mefiaje de casa indispensables para instalacion de su conyuge y de sus familiares en linea
fectajaseéndente y descendente, asi como los colaterales en segundo grado, siempre que
dependa, economicamente del trabajador. El pago de pasaje para su cényuge, hijos y
familiares ¢ del flete para menaje de casa, no sera obligatorio cuando el trabajador haya
solicitado su cambio de adscripcion;

Organizar cursos de capacitacion a través del Programa General de Capacitacion, con objeto
de que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos indispensables para desempeiiar
adecuadamente su funcién y ascender a puestos de mayor responsabilidad. Para tal efecto,
durante los cinco primeros dias de los periodos de admisiéon a dichos cursos se dard
preferencia a la inscripcion de trabajadores de base;

Comunicar a la Comision Nacional de Escalafon, las vacantes que se susciten en términos
del Reglamento de Escalafén de la Procuraduria;
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XXIII. Abstenerse de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de trabajo, en lab?r
ajenas a las oficiales, de acuerdo a su nombramiento; D

)

XXIV. Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que tengan derecho los tra%ajadores,
conforme a la Ley respectiva y estas Condiciones;

XXV. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se soliciten para el
w-trarmte de la&prestacwnes sociales;

&
d;@g_&gﬁlcato y conforme a la disponibilidad presupuestaria, se realizardn eventos
' ar‘g,_'l de reyes, el dia del nifio y el dia de la madre;wmediante festejos que
’i’,\ cgnsnsten ' é@\%elos de los trabajadores entre si y con las autoridadesMEn los casos para
t brar el di yes, del nifio, de la madre y de la secretaria, se entregaramobsequios de

)aclferdo } rﬂtsxmtente,

)Q(VIPgPromov 1r en coordinacién con las dependenciasiy organismos responsables,
evencion de adicciones, dandoffacilidades paraysu asistencia a aquellos
lores infgtesados en los mismos, siempre y,cuando no,sedean afectados los servicios

prestan a la Institucion;

XXVIII. Gestionar los mecanismos necesariosgante Instituciones del sector publico, para otorgar a los
trabajadores y sus familiares en primer grado las protesis que requieran por enfermedades y
accidentes profesionales y no profesionales;

XXIX. Cubrir el costo por ¢oncepto de licencias de manejo a los trabajadores que las requieran, con
motivo de la naturalezasde sus, fuficiones, mediante el reembolso correspondiente y previa
presentacion de la do¢umentaciénde soporte, evitando que los trabajadores que carecen de la
licencia respectiva operen vehiculos oficiales cuyo manejo requiera tal documento. La
vigencia de laggiceneias no podra exceder de un afio.

En los casos dé"queyla licencia de manejo sea permanente, se cubrird el costo, previa
documentacion soporte, por Unica vez.

XXX. @estionan el aeceso de los trabajadores de la Procuraduria a.tiendas del sector publico en
donde s€ adquieran productos a menor precio que en el mercado;

XXXI. LayProcuraduria otorgara cincuenta becas anuales por el equivalente a treinta y ocho dias de
salario. minimo general vigente para los trabajadores que cursen el nivel de bachillerato o
profesional; asimismo, el becado se obliga a presentar oportunamente las constancias con las
que se acredite estar inscrito en el sistema oficial y tener un promedio de ochenta puntos de
calificacion;

XXXII. De igual manera, dara a los trabajadores la oportunidad de concursar para la obtencién de
becas para sus hijos, de acuerdo con las siguientes bases:
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A. Doscientas becas anuales, por el equivalente a doce dias de salario minimo general nte
cada una, para estudiantes de educacion basica, que acrediten estar inscritos en el ema
oficial y cubran un promedio de noventa y cinco puntos; %-

B. Veinticinco becas anuales, por el equivalente a dieciocho dias de salario minimo general
vigente cada una, para estudiantes de educacion media que acrediten estar inscritos en el
sistema oficial y cubran un promedio de noventa puntos; y

einticinco bgcas anuales, por el equivalente a veinticuatro dias de salario minimo general
i te para Esftudlantes de educacién superlor o profesional, que acredlten estar inscritos

t) o
eeas sera limitado a una por trabajador.

x

a&dores que tengan hijos en ciclo de educagcion basica y que asi lo
C documentacmn oficial requerida, un\paqueteide utiles escolares por hijo,
5 si es especificaciones:
o

b f)WN W2t de utile@scolares para PRIMARIA:

mlmco, tamafio profesional d¢'100,hojas;

Dos cuadernos de raya, tamaiio profesional'de 100 hojas;

Tres cuadernos de cuadro chico, tamaifio profesional de 100 hojas;
Dos cuadernos de cuadro grande, tamafip profesional de 100 hojas;
Un Block de cuadro chico, tamaiio carta de,80 hojas;

Diez boligrafos de punto mediane, cinco celor,azul y cinco color negro;
Tres lapices de madera nimero 2 con goma;

Dos gomas blancas del‘ntimero 40;

Un juego de geometfia mediano;

Un sacapuntas metdlico;

Un pegamento’eséelar de 120 grs:;

Un diurex.de 12 x 19 mts;

Una cajd de 24 colores grandes;

Dos bieoloress

Diez fortos tamafio profesional;

Un'diccionario es€olar (espafiol) para primaria;

Una cajaide diez barras de plastilina de colores, no téxica;

Unas tijeras eon punta redonda escolar;

Un lapiz adhesivo de 8 grs.;

100 hojas blancas tamafio carta; y

100 hojas blancas tamafio profesional.

b)  Paquete de ttiles escolares para SECUNDARIA:
Un cuaderno blanco, tamaifio profesional de 100 hojas,

Dos cuadernos de raya, tamafio profesional de 100 hojas,
Tres cuadernos de cuadro chico, tamafio profesional de 100 hojas,
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(@)
Tres cuadernos de cuadro grande, tamafio profesional de 100 hojas, fg’b\)
Un Block de cuadro chico, tamafio carta de 80 hojas, N
Diez boligrafos punto mediano, cinco azules y cinco negros, Q,b
Una flauta,

Tres lapices de madera del nimero dos con goma,
Dos gomas blancas del numero 40,
Un juego de geometria grande,
Un sacapuntas metalico,
Un pegamento escolar blanco de 120 grs.,
Un dxurex de 12-%.19 mts. ,
e 24 cdtores grandes
Ddfdigplorss, @ *
i forros taly an@mfeswnal
._!icclonarlb % sc%p(espaﬁol-mglés/inglés-espaﬁol), para secundaria; y

IS.

s@y ﬂ?"Eentos con el personal bajo susésponsabilidad.

~a Procuraduna pagara a sus trabajddores que centraigan matrimonio, la cantidad de $340.00
pesos, previa solicitud comprobada con‘acta de Registro Civil.

XXXVII. Las deméds que establezcandas,leyesyy reglamentos aplicables.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOSROBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES
ARTICULQ, 103.- Ademasde los derechos que consagran las Leyes, los trabajadores tendran los
siguientes:
L Desempefiar las funciones propias de su puesto, salvo en los casos que por necesidades
especiales inherentes a sus funciones o por situaciones de emergencia se requiera su

colaboracidn en otra actividad;

II. Percibir los salarios que le correspondan por el desempefio de sus labores dentro de la
jornada ordinaria y en tiempo extraordinario;

I Percibir las indemnizaciones legales y demas prestaciones que le correspondan; derivadas de
riesgos de trabajo;
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IV.

XIIL

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

&
Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios socighed que
otorga la Ley del ISSSTE; QS
AN
Recibir Apoyo para realizar los tramites ante otras Entidades obligadas legalmente a otorgar
prestaciones econdmicas y asistenciales;

No ser suspendidos o separados de su empleo sino por las causas previstas en los articulos 45
y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencion sindical que se establece en este
instrumento;

Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de ‘trabajo, salvo los casos
sefialadips en el articulo 16 de la Ley, dando al Sindicato la interven¢ion'que conforme a la

le C(m:es&mde

ibi ‘l@ wmlos estimulos y recompensa$, ‘conforme a “las disposiciones legales
i . a éstas Condiciones;

1 1sfrutar de los descansos y vacaciones'‘queé fija la Ley y estas Condiciones;

Obtener licencias con o sin“goce de sueldo y dias economicos, de conformidad con lo
establecido en estas Condiciones;

Cambiar de adscripcién por permuta, por razones de salud o de caricter familiar, en los
términos de ladiey yiestas,Condigiones;

Ocupar elmpuestorque, desempefiaba, al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, maternidad o licencia, otorgada en términos de la Ley y estas Condiciones.

Continuar, ocupando el empleo, cargo o comision al obtener libertad caucional, siempre y
cuando no se trate de proceso por delitos oficiales, de tal manera graves que pudieran
intetferir en €l desarrollo de las labores de la Procuraduria;

Obtener) permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos,
congresos, asambleas y reuniones sin perjuicio de la designaciéon de guardias para la

prestacion normal del servicio;

Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar, acorde a sus facultades fisicas y
mentales;

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion;
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XIX. Tener registrados en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a qgev‘se
hayan hecho acreedores; C‘b
(\'Tb
XX. Inscribir a sus hijos en el Centro de Desarrollo Infantil de la Procuraduria, de acuer8d con el
Reglamento correspondiente;

XXI. Recibir:

A. Una vez por afio el importe del 100% para la adquisicion de lentes de fabricacion nacional
y de tipo econémico, previa prescripcién médica del ISSSTE y comprobacion de la compra
efectuada

=)

cipg eélas actividades sociales, deportivas y/culturales que otganicen la Procuraduria y
ifidigatory &

- <€
¥40fdos p%i o por conducto de la représentacion, sindical en asuntos relativos al servicio;

establecida en la fraccién XI del articuloisigniente;

XXV. A las madres trabajadoras s& les otorgara el diez de mayo como dia descanso;

XXVI. El trabajador disfrutard comoydeseanso el dia de su cumpleafios; para ello, la Coordinacién o
Subdelegaciéon Administrativa, segtin corresponda, deberd registrar previamente el dia de
descanso que por este,motivo tenga cada trabajador; y

XXVII. Los demasique establezcanestas condiciones, las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICUL@' 104.-\Son"obligationes de los trabajadores, ademas de las que les imponen las Leyes,
las siguientes:

L Cumplir condas disposiciones aplicables para comprobar su asistencia y asistir puntualmente
asus labores;

IL Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente, y observar buenas costumbres
dentro del servicio;

II.  Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la realizacién de los
programas del Gobierno y guardar en todos sus aspectos completa lealtad a éste;

IV.  Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalternos;
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e
V.  Abstenerse de realizar malos tratamientos contra sus jefes o comparieros dentro o meng?ie las
horas de servicio; oS
S

VL. Desempeiiar su puesto en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripcion;

VIL.  Permanecer ain después de su jornada normal, para colaborar en caso de urgencia o
siniestros que pusieran en peligro la vida de sus compafieros o de las personas que se
encuentren en el establecimiento o cualquier bien de la Procuraduria;

VIII-:?iOf_bgdecer las 6rdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
' mégéi’vi‘cip y de a6uerdo a las funciones de sus puestos. En ningiin ‘¢ase, estaran obligados a
N, acatarlas, qu@dg;de su ejecucion pudiera desprenderse la comisién del algiin. delito;

iy RN -

f’"ﬁivs'tif%f% ﬁcuﬁas y cursos de capacitacion para mejordtsu preparaciony eficiencia;
i e
X.{ h o@sﬁ’y diligencia al publico;
. o
Xl.ﬁ."?P nagg g servicio hasta hacer ' entrega‘de los expedientes, documentos, fondos,

’s/0 bieflds cuya administracién o guarda estén a|su cuidado, de acuerdo con las
liSpesiciones &plicables y con sujecion, ‘en su caso, aylds términos en que sea resuelta la
emocion, separacion o aceptacion deStirenuncia;

XII.  Presentarse a sus labores al goncluir laflicencia que por cualquier causa se les hubiere
concedido, en la inteligencia ‘de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a
computarse las falta§ de asisteneia para los eféctos a que hubiere lugar;

XIII.  Presentarse en el lugar de laynueva adscripcion que le sefiale la Procuraduria, en los casos
que proceda el cambio, en un'plazé no mayor de seis dias habiles contados a partir de la
fecha en que hubiereiconeluido Ja entrega de los asuntos a su cargo, salvo que se les amplie o

reduzca ese plazo, para lo que se tomardn en cuenta las dificultades o la urgencia del
traslado;

XIV.  Proturar la'fiejonarmonia posible entre las unidades responsables de la Procuraduria y entre
éstasyy las demas Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales;

XV."Notificar por‘escrito a la Unidad responsable de su adscripcion los cambios de domicilio;

XVL  Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que se
les confien con motivo del desempefio de sus funciones;

XVIL.  Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que se les

proporcionen para el desempefio de sus funciones, de tal manera que s6lo sufran el desgaste
propio de su uso normal;

XVIII.  Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que formen su

equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo; asi como cualquier irregularidad
que observen en el servicio;
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~

e
5
K1X. Reintegrar dentro del término de tréinta dias, en una o dos exhibiciones, los pagos qugj?e le
hayan hecho indebidamente;
&
S
XX. Emplear con la mayor economia los materiales que les fueren proporcionados para el

desempefio de sus funciones;
XXI. Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus compaiieros;
XXII. Cumplir con las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden en lugar

distinto del que estén desempeiiando habitualmente en sus labores, teniendo derecho a que se
les proporcionen previamente los vidticos correspondientes;

3gar l.o dafios que se causen a los bienes que estanal servicio de la Procuraduria, cuando
dichos dafios le fueran imputables porthaber actuado€on dolo o negligencia; y

XXVIIL.. Cumplir con las demds obligaciones que les imponga la Ley, estas Condiciones y demas.
disposiciones legale§ aplicables:

ARTICULO 105.- Queda prohibido @los'trabajadores:
L Realizar, dentr6*de swhorario de trabajo, labores ajenas a las propias del nombramiento;
II.  Aprovecharios servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la Procuraduria;
III. Desatender'u trabajo injustificadamente, ain cuando permanezcan en su sitio, asi como
distraersé»o provocar distraccion de sus compafieros en actos que no tengan relacion con el
trabajo;
[V.  Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y estas
Condiciones;

VI.  Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente, durante la jornada de trabajo,
salvo aquellos casos que prevé la Ley, estas Condiciones y los no imputables al trabajador;

VII. Fomentar o instigar al personal de la Procuraduria a que deje de cumplir con sus
obligaciones o a que cometa cualquier otro acto prohibido por la Ley y estas Condiciones;
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[I.  Cambiar de turno o funciones con otro trabajador sin autorizacion del jefe respectiv, o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempeiiar sus labores; cf;b
=y
IX. Permitir que otras personas sin la autorizacion correspondiente para ello, n@ejen la
maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los tiles y
herramientas que se le suministren, para objeto distinto del que estén destinados;

X.  Proporcionar informes o datos a los particulares sobre la Procuraduria, sin la autorizacion
necesari_a;

—

5(‘1 7 SOll 1tar ‘o recibir gratificaciones u obsequios en relacién con ‘el despacho de asuntos

p’%ahda religiosa dentro de los recintos oficiales;

o %

oQager colectas, rifas y llevar a cabgfoperaciones de compra-venta de cualquier
le- artidf@os, con fines lucrativos y \prestar dingroshabitudlmente, con o sin intereses,
) de su J®¥tnada y horario de trabajo;

Hacer préstamos, con o sin interesesd@ las petsonas cuyos sueldos tengan que pagar, cuando
se trate de cajeros, pagadores o habilitados, tampoco podran retenerlos por encargo o a
peticion de otra persona, y sin previa indigacion de la autoridad competente;

XV. Marcar tarjetas o firtnar listag de,control de asistencia de otros trabajadores, con el propésito
de encubrir retardos” gffaltas; ‘asi como, permitir que su asistencia sea registrada por otra
persona no autorizada para ese,efecto;

XVI.  Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;
XVII. Hacerse@compafiar durante la jornada de trabajo, de personas que no laboren en la Unidad
responsable, cuando se trate de menores deberan justificar la necesidad ante su jefe

inmediato;

XVIIL. Sustraerdel establecimiento, oficinas o talleres ttiles de trabajo o materia prima o elaborada,
sin autorizaeioén dada por escrito de sus superiores;

XIX. Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por razon
de su puesto y funciones estén autorizadas para ello;

XX.  Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de trabajo
sin la autorizacion del jefe de la Unidad responsable, excepto en los casos sefialados en estas

Condiciones;

XXI.  Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo, en que se atente
contra la integridad de la Procuraduria, de los funcionarios o de los propios trabajadores;
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XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo;

,’.Qo

_ )
Efectuar, dentro de las oficinas de la Procuraduria, festejos o celebraciones de Q!@uier
indole, sin contar con la autorizacion respectiva; &

Introducir a cualquier Unidad responsable bebidas embriagantes, narcéticos o drogas
enervantes, para su consumo, venta o distribucion, asi como concurrir a sus labores bajo el

efecto de los mismos; salvo que en este ultimo caso medie prescripcién médica para su
consumo;

De3satender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo, comprometiendo

| on su-itmprudencia, descuido o negligencia, la seguridad delglugar dondg)se desempeifie el
Ak glg)jo-‘d’-’bien de las personas que ahi se encuentren;

§étos inmorales o escandalosos W otro heghos en el ¢enfro de trabajo, que de alguna

] enoscaben su buena reputacion, indispensable para pertenecer al servicio de la
Procuraduria;

. Hacer uso indebido o excesivo de lositeléfonos; asi como, desperdiciar el material de oficina,

de aseo o sanitario que suministre la Proeuraduria.
Desatender los avisds tendientes,a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;
Destruir, sustraer, traspapelario alterar cualquier documento o expediente intencionalmente;

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la Procuraduria u

ostentar un cargo que‘no le“corresponda, asi como emplear indebidamente el logotipo o
escudo oficial;

Caudsar dafi0 owdeStruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, ‘muebles, utiles de trabajo, materias primas y demds enseres que estén al
setvicio.de la Procuraduria;

Dar,referencias con carécter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que
hubieren tenido a sus 6rdenes; y

En general, asumir o realizar cualquier actividad que se oponga a las disposiciones
contenidas en las Leyes y en estas Condiciones.

ARTICULO 106.- El incumplimiento de las obligaciones o la ejecucién de las prohibiciones se haré
constar en un acta que levantara el jefe inmediato de la oficina correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 bis de la Ley y en los articulos 35 al 38 de estas Condiciones.
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CAPITULO XIII
oD
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS %’3
c‘:b
(‘b
Q

ARTICULO 107.- Los trabajadores disfrutardn de su descanso semanal preferentemente los dias
sabados y domingos. El Titular de la Procuraduria tendré la facultad de determinar la forma en que
las funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los
trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, salvo en los casos especificos que
al ‘efecto se éstablgz'can en los Manuales Internos de cada centro de trabajo, a que se refieren estas

g&dlclpﬂ@.'_~: f
-»()'

LY
S

. 8‘\-_bLos descansos de las mujeres para amamantar @ sus hijosf'a que se refiere el
de 13 I8y, seran concedidos por el periodo que sea recesario a juicio del facultativo del
0jdelESSSTE, sin que este exceda de seis meses.

( . 109.- bxtrabajadores que se encuentrenfexpuestos a emanaciones radioactivas o a

cual @&»"dtfo tipo @§ sustancias o elementos que perjudiquenssu salud, disfrutaran de los periodos

W’vacacio s extraordinarias que la Dependencia juzgue convenientes de conformidad con

ores que ¢stos desempefian y atendiendo aias recomendaciones de la Comisién de Seguridad

e Higiene. En caso de que esta Comisién nosSéureiina, se concedera un periodo extraordinario anual
de 10 dias, o bien, dos periodos ordinarios anualeside 15.dias cada uno.

ARTICULO 110.- Seran dias de descaniso obligaterio los que sefiale el calendario oficial. Fuera de

éstos, unicamente se susperideran lasiabores cuando’asi lo disponga el Poder Ejecutivo Federal o lo
autorice el Titular.

ARTICULO 111.- El trabajador que)en forma excepcional preste sus servicios en sdbados y
domingos y correspondan a'sus dias de/descanso semanal, tendré derecho a que independientemente
del salario de esos dias, se le remunéré con salario doble por el servicio prestado.

ARTICULO, 112.- Los trabajadores que tengan més de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutarandde dos‘periodesanuales de vacaciones de quince dias naturales cada uno, en las fechas
que se sefialen abefecto.

ARTICULQ 113w 105 periodos de vacaciones seran escalonados y se fijaran por la Procuraduria
mediantegalendarios acordes a la necesidad del servicio y a la productividad de los trabajadores;
para lo cual, en su caso, se tomaré en cuenta la opinién del Sindicato. En igualdad de condiciones,
los trabajadores de mayor antigliedad, y las madres trabajadoras con hijos en guarderia tendran
derecho preferente para elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan.

ARTICULO 114.- Los dos periodos de vacaciones a que se refieren estas Condiciones no podran
unirse para disfrutarse continuamente.

ARTICULO 115.- Los trabajadores disfrutardn de sus vacaciones en los periodos que les sean

autorizados, con. excepcion de los que se encuentren en el desempefio de comisiones, quienes las
gozaran cuando regresen al lugar de su adscripcion.
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Cuarido un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos autorizados, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los quince dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiera el disfrute de las mismas. .,;w
D
Una vez autorizadas las vacaciones, el drea de Recursos Humanos de su adscripcion o@aré al

trabajador el documento que acredite el disfrute del periodo correspondiente.

ARTICULO 116.- Los descansos a que se refiere la primera parte del articulo 28 de la Ley, se
otorgaran a partir de la fecha que se determine en la incapacidad médica respectiva.

ARTICULO 117.+Las licencias que sefiala el articulo 43, Fraccion VIII de Ja,Ley, se concederan a
lod ﬁﬁ&gi_adorqs de base con nombramiento definitivo de la Procuraduriay.de la siguiente manera:

AR ;
A siffffioel, con goce de sueldo, para el desempefio, temporal de eargo sindical, a los

drks Yhexintegren el Comité Ejecutivo Nacional én 108, términos que acuerde el
iguq‘del Sindicato;

XL &sin goce de sueldo para ocuparpucstes de\cdiifianza en otra dependencia
€ me xoﬁ‘a’el Titulo Primero de la Ley;

LY A

1N goce de gleldo para el desemipefio de cargos de eleccién popular, mediante la
torizacién que el interesado reeabe \de la, Procuraduria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

IV. Sin goce de sueldo ¢n el pugste, con,funciones de base, para ocupar un puesto de confianza
dentro de la propia Proeuraduria;

V. Permiso de siete dias naturales;con'goce de sueldo, por una sola vez, a los trabajadores que
contraigan matrimonio.

El trabajadoer, debérd"solicitar previamente la licencia con una anticipacién de quince dias
habiles y\entregar a la Institucion, con oportunidad, copia certificada del acta de matrimonio;
y

VI. Permisg de diez dias naturales con goce de sueldo, por una sola vez, a los trabajadores para
efecto dejeldboracion de tesis y presentacién de examen profesional, lo cual deberan
comprobar mediante la presentacion del acta original del examen profesional aprobatorio en
un término que no excedera de los 15 dias naturales subsecuentes.

Las licencias por enfermedades no profesionales se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 111 de la

Ley, y las que otorguen por motivos personales estaran a lo previsto en el articulo 128 de estas
Condiciones:

ARTICULO 118.- La comisién a que se refiere la fraccion I del articulo anterior, se autorizara
tomando en cuenta la resoluciéon de toma de nota del Comité que emita el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, por afio natural o parte proporcional en que se desempefie.
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Las licencias referidas en las Fracciones II y IV del Articulo anterior, ser4n autorizadas p(\f;fl
Titular a través de las instancias correspondientes de Oficialia Mayor. o

~

)
Los permisos a que se refieren las Fracciones V y VI del mismo articulo, se otorgaran por Rica vez
por el titular de la dependencia, a través de las instancias correspondientes de la Oficialia Mayor.

Las licencias previstas por el articulo 128 de estas Condiciones, seran autorizadas por las unidades
responsables.

En su casy, el interesado deberd remitir a la Direccién General de Recursos Humanos de la
5Q ; 8da final de afio natural, comprobantes de que subsisten las ¢ausas que dieron origen

14#9.- La Procuraduria tendr4 en todo tiempo la facdltad 'de verificatla vigencia de los
wkse exhiban, revocando y suspendiendo en forma intediata, 1as licencias otorgadas

clos3jehiGhoggasos:

e - ﬁ

f < ® ‘compruebe que ya no subsisten los motives,delotérgamiento de las licéncias,
L/ bien orque el trabajador beneficiado ha dejado, de desempefiar el cargo de eleccion

’ 0 la comision sindical que tenia; y

II.  Cuando se demuestre que el trabajador,obtuvo lalliceficia o comisién mediante documentos o
declaraciones falsas, una vez que se le hubiere escuchado.

ARTICULO 120.- Concluida una i¢éncia 6,comisiéh de las mencionadas en estas Condiciones, el
trabajador deberd incorporarse@isu,puesto desbase y en su lugar de adscripcién al dia hébil siguiente,

comunicando por escrito su reanudacién de labores a la Direccién General de Recursos Humanos de
la Procuraduria.

ARTICULO 121.- ['a Procuradurid™io concederé licencias o comisiones al personal que tenga
nombramientos gomicaracter témporal.

ARTICUL@ 122.- lés Tieencias a que se refiere el articulo 117 de estas Condiciones se tramitaran a
tfavés de\la Direecion General de Recursos Humanos.

Las lieencias con'osin goce de sueldo que se soliciten en los térininos de los articulos 128 a 130 de
estas Condiciones, se tramitardn por conducto de la unidad de adscripcion del trabajador.

ARTICULO 123.- En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el articulo 111 de
la Ley, una vez transcurridos los términos de las licencias hasta el maximo de cincuenta y dos

semanas, los trabajadores que contintien incapacitados seran dados de baja en los términos de la
fraccién IV del articulo 46 de la propia Ley.

ARTICULO 124.- En los casos de riesgos y enfermedades profesionales se estard a lo dispuesto en
el articulo 110 de la Ley y estas Condiciones.
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ARTICULO 125.- Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo,.%«ra
aviso al jefe inmediato, quien debera autorizar su remision al servicio médico de la mydad
correspondiente de la Procuraduria para su atencion, quien en su caso, justificara su salida. Q‘,‘S

ARTICULO 126.- La Procuraduria sélo aceptard como incapacidades las expedidas por el ISSSTE.

ARTICULO 127.- Cuando un trabajador se reporte enfermo y al efectuarse la visita domiciliaria no
se le encuentre por causas imputables al propio trabajador, o si a juicio del visitador no hubiere
impedimento para asistir a sus labores, no le sera justificada la falta, sin perjuicio de la sancién
correspo,pdiente.

P

=il Hlagje $d% un mes al afio, a quienes tengan de seis meses,un dia aun afio de antigiiedad,;
| R«

p&tres meses al afio, a quienes tengande uno a des afiesde antigiiedad;

or cuatro meses al afio, a quienes tengan de,dos‘a cuatro afios de antigiiedad; y

IV. Hasta por seis meses al afio, a los queitengan una,antigiiedad mayor de cuatro afios.

La antigiiedad sera computada tomando‘en consideracion exclusivamente los servicios prestados a la
Procuraduria.

La Procuraduria, respecto a las reanidacienes de labores, debera hacer expedita la nueva expedicién
de cheques, a efecto de que el\trabajador no sufra perjuicio alguno, siempre y cuando el interesado
dé los avisos de reingorporacion, y de reanudacion de funciones, en los términos que fijan estas
Condiciones.

ARTICULO, 129.- La Procuraduria concedera licencia con goce de sueldo a las madres trabajadoras
3 los padres divérciades o viudos, siempre y cuando comprueben la custodia del menor, que
presenten justificante'expedido por los servicios médicos del ISSSTE, de que tienen que atender una
enfermedad de sus hijos’con edad maxima de 10 afios, conforme a las modalidades siguientes:

I. Hastapor cinco dias al afio, a quienes tengan de uno a tres afios de antigliedad;

II. Hasta por diez dias al afio, a quienes tengan de tres afios un dia a cinco afios de antigliedad; y

III. Hasta por quince dias al afio, a quienes tengan mas de cinco afios de antigiiedad.
ARTICULO 130.- En caso de un fallecimiento de los padres, hijos o conyuge, se concederan, al

trabajador, cuatro dias naturales de licencia con goce de sueldo, debiendo acreditar este hecho con la
exhibicién del acta de defuncion correspondiente.
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ARTICULO 131.- Se entiende por dias econdmicos el derecho que tienen los trabajadore§_£
inasistir con goce de sueldo a sus labores para la atencion de asuntos particulares. _ '15)
4:)
Los trabajadores con antigiiedad mayor a seis meses tendrdn derecho a disfrutar diez dias
econdmicos por afio.

ARTICULO 132.- Los dias econémicos se autorizardn por el Titular de la unidad responsable, o por
el superior inmediato, a peticién del trabajador, sin que excedan de tres dias consecutivos en un mes;
comunicandd tal situacion a su Coordinacién o Subdelegacion Administrativa y al Sindicato, para

;fectos de"r&l{tro

n"ﬂ’cos a que se refiere el artlculo antenor se autorizaran 1ndepend1entemente del dia

trabajador no disponga en un afio natural'de ninguno dé"los dias econémicos a
ho, la Procuraduria le otorgara un estimulo"€condmico de‘hasta trece dias de salario
1gente en vales de despensa que lg setan entregadosén la segunda quincena del

ARTICULO 133.- Las licencias con o sin goce,de sueldo se contaran por dias naturales. Los dias
econémicos se concederan para disfrutarse en dias laberables. Las licencias sin goce de sueldo se
otorgaran para iniciarse los dias primero y dieciséis de cada mes.

ARTICULO 134.- El trabajador qUié¥selicite una licéncia sin goce de sueldo podra disfrutarla una
vez que sea autorizada en las fechas previstas.en el articulo 133, de las presentes Condiciones.

ARTf_CULO 135.- El derecho,al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiciones se
ejercera en cada afio paturalyy seypodran solicitar para gozarlas continua o discontinuamente, en los
términos y con las modalidadesique'sefestablecen en este capitulo.

ARTICULO 136.- Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no

f‘ renungiable, exeeptocuanido la vacante no haya sido cubierta interinamente, la-cual se sujetara a

ld7aceptacion porpartedel titular.

ARTICULQ, 137 6s trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o

provisional,y soliciten licencia sin goce de sueldo, deberan renunciar previamente a éstas para que se
les conceda eni su puesto de base.

ARTICULO 138.- Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas
Condiciones, se consideraran como tiempo efectivo laborado.

ARTICULO 139.- Para poder obtener la prérroga de una licencia, los trabajadores deberan
solicitarla cuando menos quince dias antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en

la inteligencia de que de no concedérseles la prorroga deberdn reintegrarse a su trabajo precisamente
Al término de la licencia original.
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ARTICULO 140.- Los trabajadores deberan dar aviso a su Coordinacién o Subdeleg@@n
Administrativa y al Sindicato de reincorporacion quince dias antes de que concluya su licené@ sin
goce de sueldo; y al reanudar labores daran aviso inmediatamente de esta situacion.

ARTICULO 141.- Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su
pension por jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez o pension por cesantia en
edad avanzada, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, la Procuraduria le concedera licencia con goce
de sueldo por noventa dias para que pueda atender debidamente los tramites respectivos.

ARTICQI@,' 142.- Los trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones estuvieran
e ﬁuﬁnd@e,-‘licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas
ach¢ipnesge Igs concedan una vez concluida su licencia, condicionadéro anterionya la presentacion

yde B-XN\ap@idad correspondiente.
Q&’RTEI glﬁ‘.- Los trabajadores que al corresponder el periode deyvacaciones se encuentren
{sgozag edic8dcia sin goce de sueldo, o que hayan disfrutadeyde licengias por mas de noventa dias
/ﬁm{l ei es inmediato anteriores, no podrén disfrutar posteriormente de esas vacaciones.
Asim
\

nismo, -tendran derecho a gozar de vacaciones los frabajaderés de nuevo ingreso que no
‘cumpgglo seis meses de servicio.

\g _ Y_;"'

CARITULO XV
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y PERMUTAS
ARTICULO 144.- Ingreso les la prestacion de servicios que por primera vez se realiza en la
Procuraduria, previa sati§faccién de los requisitos sefialados en los articulos del 8 al 12 de estas
Condiciones.

ARTICULO 145l ingrésofentte otras causas, podra efectuarse:

[.  Endpuestos'que Sean ‘pie de rama, tanto de nueva creacién o que resulten de un movimiento
promocional; ¥,

II:%,En ‘¢ualquier puesto del sistema escalafonario que se aplique, cuando después de haberse
sustanciado el procedimiento, no hubiere candidato.

ARTICULO 146.- La ocupacion de puestos que sean pie de rama y de nueva creacion, sera cubierta
en un cincuenta por ciento libremente por la Procuraduria y el restante cincuenta por ciento por los
candidatos que proponga el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos que sefiale el Catilogo de
Puestos, sin perjuicio de los que establecen estas Condiciones.
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ARTICULO 147.- Reingreso es la nueva incorporaciéon de un trabajador a la Procuraduria, cﬁa;n)do
hubiesen cesado los efectos de su nombramiento anterior. El reingreso debera realizarse co ea
los requisitos que sefiale el Catalogo de Puestos y con la autorizacién de la Procuraduria.

ARTICULO 148.- En los ingresos y reingresos, después de seis meses un dia de servicios
ininterrumpidos, el trabajador podra solicitar los derechos que por concepto de antigiiedad
establecen estas Condiciones.

ARTICULO 149.- Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcion, el
hecho dé que un trabajador sea transferido de una Unidad responsable de la Procuraduria a otra, o

de 1a misma Unidad responsable cuando implique el traslado déwna poblacién a otra o

. = Por-encontrarse en inminente peligro su vida;

VL

VIL

VIIL.

XIIIL.

Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE;

Por desaparicidn del centro de trabajo;

Por supresion o reajustesde programias o, partidas presupuestales;

Por necesidad delservicio;

Por permuta debidamente auterizada;

Compo sancion que le fuere impuesta;

Porfallosdel Tribunal,

A peticion dé los trabajadores;

Cuando el trabajador sufra un accidente o enfermedad profesiomal y quede imposibilitado
para desempefiar el trabajo que tenia asignado, para que, de ser posible, se le dé otra
ocupacion de acuerdo a sus aptitudes; y

En el caso en que el jefe de la Unidad responsable respectiva ordene la remocion del
trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina
distinta de aquella en que estuviera prestando sus servicios dentro .de la misma entidad

federativa, cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el
Tribunal.
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¥n los casos de las fracciones I, V, VI y VII de este articulo, la Procuraduria, en coordinacién cgh el
Sindicato, procedera a la formalizacion del cambio de adscripcion de que se trate. )

ARTICULO 150.- Los Trabajadores que por razén del servicio requieran salir de su lugar de
adscripcion por un lapso mayor de veinticuatro horas a una distancia superior de veinticinco
kilémetros, recibirdn, ademdas de su salario y el importe de pasajes, las cantidades que por concepto
de viaticos se tengan establecidas en las Disposiciones en Materia de- Ejercicio y Pago de
Presupuesto Asignado para Viticos Nacionales, Viaticos Internacionales y Pasajes, para las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, emitidas por la Secretaria de
'Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.

'14@ 'CULO““1§1 Cuando se trate de cambio de adscripcion de unaj poblaciéon a otra, la
{a5Bu a previamente al trabajador el flete de transporte del menaje\de casa y los pasajes
s en linea recta o colateral hasta segundo grado yaque dependan econdmicamente de
1 cambio de adscripcion se autorice a solicitud del propio trabajador,

ARTICULO 153.- Todo cambio de adscripeién o traslado sera notificado oportunamente al
Sindicato.

ARTICULO 154.- Las solicitudes de ‘cambio de adscripcion de una Entidad Federativa a otra y entre
unidades responsables centrales, setdn formuladas por escrito y firmadas por el interesado, ante la
Direccién General de Regursos Humanbos, per conducto de la unidad que corresponda.

Los cambios de adscripcién dentro'dé’una misma Entidad Federativa seran formulados por el titular
de la unidad correspondiénite:

La aceptagion de un'cambiowde adscripcion estara condicionado a las necesidades del servicio y a la
disponibilidad presupuestal'de la unidad emisora.

Solowse tramitardn lds’ solicitudes de cambio de adscripcién del personal de base titular del puesto,
que computeun minimo de antigiiedad de mas de seis meses en el puesto que ocupa.

ARTICULO 155.- Concedido un cambio de adscripcion, el trabajador beneficiado no podra
promover otro hasta pasado un afio a partir de la fecha de la autorizacion respectiva.

ARTICULO 156.- Una vez autorizado el cambio de adscripcion, se concedera al trabajador un plazo
de seis dias habiles contados a partir de la fecha en que se notifique su traslado, para presentarse en
el lugar de su nueva adscripcion.

ARTICULO 157.- La Procuraduria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un trabajador,
cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical; pero en los casos de las fracciones I, V y VI
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N
)el ‘articulo 149 sera cambiado de adscripcion al final del procedimiento que por tal motivo se nga
"instaurado. &S
S

ARTICULO 158.- En los cambios de adscripcion, el trabajador ocuparé su mismo puesto cubriendo
la misma jornada y horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional
que rija en el lugar.

ARTICULO 159.- Permuta es la transferencia reciproca de los puestos definitivos ocupados por los
copermutantes en virtud de un convenio aprobado por la Procuraduria notificando al Sindicato.

TICU

[%&60 Las permutas s6lo procederan, cuando los copermutantes ocupen puestos
cbnformldad con el Catalogo de Puestos vigentes.

x
(3 CAPITULO XV

\PION DE

@OS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ICULO 161.- Riesgo de trabajo son los aceidentes o enfermedades profesionales a que estan

' expuestos los trabajadores con motivo de susflabores o en'el ejercicio de ellas y se regiran por lo

establecido en el articulo 110 de la Ley.

ARTICULO 162.- Accidente de trabajoyes toda lesion fisica o psiquica que origine perturbacion
permanente o transitoria idmediata ‘oymediata a la’pérdida de la vida, producida por la accién
repentina de una causa externanque Sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo; y toda lesién interna determinada por un violento esfuerzo, producido en
las mismas circunstancias;

ARTICULO 163.- Enfermedad,profésional es todo estado patolégico que sobreviene por una causa
repetida por largontiempo, comonobligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador o del'medio en que se ve obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesion o

~erturbacién funciohal“perfianente o transitoria, que puede-ser originada por agentes fisicos,
__kimicos o'biolégicos:

Para‘les efegtos de este capitulo se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que sefiale la Ley
Federal del, Trabajo, en el capitulo respectivo.

ARTICULO 164.- Cuando los riesgos se producen pueden ocasionar:
I. Lamuerte;
II. Incapacidad total permanente;
III. Incapacidad parcial permanente; e

IV. Incapacidad temporal.
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ARTICULO 165.- Incapacidad total permanerite es la pérdida absoluta de facultades o aptitudes, qq%\h
imposibilitan a una persona para desempeiiar trabajo por el resto de su vida. %

, Q
ARTICULO 166.- Incapacidad parcial permanente es la disminucién de las facultades o aptitudes
para trabajar.

ARTICULO 167.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan

parcial o to}almente a un trabajador para desempefiar sus labores por algin tiempo.

f=

TICU ?68’ Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Procuraduria proporcionara de inmediato la

on r@eaana y avisard en su caso el servicio médico del ISSSTE. De novestar en posibilidad de

atencwn médica de urgencia y no existan servicios médicos del ISSSTE en el lugar en
el riesgo, la Procuraduria cubrird el importe de la atencidfi quevel trabajador

a@iodgr su cuenta, previa comprobacion.

®&F- Al ocurrir un accidente de trabajo, ‘el jefe"de la“ Unidad responsable

P
og€nviard a la Direccién General de Refufsos Humanoshel acta que al efecto se
o los certificados médicos que se recabenial realizarse el riesgo.

1cha acta se deberd levantar una vez conocido el ‘infortunio, entregéndose una copia a la
representamén sindical y otra al trabajador acgidentado o a su representante legal.

ARTICULO 170.- Para los efectos del articuloyafiterior los jefes de las Unidades. responsables con
intervencién de la representacion sindical, levantatén el acta respectiva que contendr4 los siguientes
datos:

I.  Datos generales del accidentado,

II.  Puesto, cédigosfuncionaljclave, sueldo y adscripcion;

III. Jornada yshorarié'de trabaje asignados;

IV. Diafhora, lugaryicircunstancias en que ocurrio el accidente;

V. Declaraciones de'testigos presenciales del accidente, si los hubiere;

VI.' LCugaral que fue trasladado el accidentado;

VII. Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunicé del accidente;
VIIL. Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente;

IX. Autoridad que tom6 conocimiento del accidente, en su caso; y

X. Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente.
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ARTICULO 171.- La Procuraduria apoyara el tramite ante ¢l ISSSTE para el pago de los salg}g%s y
las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo establecido
por la Ley del citado Instituto.

ARTICULO 172.- Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los trabajadores por
riesgos de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su
caso, las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo.

La calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regira por lo dispuesto en
,l_aidey del ISSSTE

TRAﬂ(ﬁc %

%cho‘a

el Tribunal en casos de inconformidad con lo,resuelto, ‘en los términos de los ar_tlculos 124 y 134 de
la Ley.

ARTICULO 175.- En los casos dé trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio y que por
motivos de accidente de trabajore, enfermedadyprofesional sufran una disminucion en sus facultades
fisicas 0 mentales que les incapacitejpara,continuar desempefiando en forma eficiente el empleo que
ocupen, la Procuraduria des otergara algiin‘empleo que esté al alcance de sus facultades, de acuerdo
a la disponibilidad y existengia de plazas vacantes.

ARTICULO 176=La Préctiradutia y el Sindicato integrarédn la Comisién de Seguridad e Higiene,
para que emita lineamientos tendientes a disminuir y prevenir riesgos de trabajo.

La Comisi6n desSeguridad e Higiene emitird también el Reglamento de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Procuradutia.

ARTICUROW177.- Los trabajadores se sujetaran a exdmenes médicos en los siguientes casos:

L. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que poseen buena
salud y aptitud para el trabajo;

II. Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y resolucion de licencia o cambio de
adscripcion, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad responsable;

III.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa 0 que se encuentren
incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;
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IV.  Cuando se observe que algln trabajador concurre a sus labores en estado de embriagu@
bajo la influencia de narcéticos, drogas, enervantes o sustancia medicamentosas; @

-;:b

V. A solicitud del interesado, de la Procuraduria o del Sindicato, a efecto de que se certiﬁﬁue si
padece alguna enfermedad profesional; y

VI.  Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de examenes
médicos periddicos.

ARTiCUﬁp 178.- En los casos de las fracciones IIl y IV del articulo anterior, los jefes de las
idades r’:@ponsables estaran facultados para ordenar que se practiquen los'examenes por médicos
oficiale o pgr particulares a falta de aquellos, dando aviso al Sindicatos

o
z O CAPITULO XVI

« DE LOSPREMIOS, ESTIMULOSY"RECOMPENSAS

: CULOI 79.- Los: premios, estimulos y recompensas a que'tendran derecho los trabajadores
ran los siguientes:

L. Medallas;

I1. Diplomas o constangias;

III. Notas buenas;

IV.  Menciones Honerifi¢as;

V.  Recompensas econémicas;

VI.  Estimulos egonémicos;

VII.  Vacaciones extraordinarias; y
VIII. Reconocimientos econdmicos.

ARTICULO 180.- La Procuraduria en coordinacién con el Sindicato podra organizar festivales y

efectuar sorteos gratuitos en beneficio de los trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en

efectivo o en especie cuando circunstancias especiales asi lo ameriten, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la dependencia.

ARTICULO 181.- Las medallas son los premios que se otorgaran a los trabajadores, con motivo de

su antigiiedad al cumplir quince, veinte, veinticinco, treinta, cuarenta y cincuenta afios de servicios
prestados a la Procuraduria.
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ARTICULO 182.- Los diplomas o constancias son los reconocimientos que otorgara la Procuradusla
a sus trabajadores, conjuntamente con las medallas a que se refiere el articulo anterior, y cudndo
existan causas que asi lo ameriten. S

ARTICULO 183.- Las notas buenas son los estimulos de reconocimiento que por escrito otorgara la
Procuraduria al trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes

casos:

L. Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural;

i gcohboramon en trabajados extraordinarios al de su funeidn,'que represente incremento
18 %‘hoductividad de la Procuraduria.
S

para Controlar y Estimular al Personal“de Base de)la Procuraduria por Asistencia,
.Permanencia en el Trabajo.

Una nota buena dara derecho a la cancelaciomde tres malas.
ARTICULO 184.- Las menciones_honotificas somylos estimulos de reconocimiento por escrito que
otorgara la Procuraduria alftrabajadorfconicopia a su expediente personal y se concederan en los
siguientes casos:

L. Por sefialado esméro, eficacia y productividad en el desempefio de las labores;

IL Por acumular ¢uatro notas buenas en un afio calendario;

III.  Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad en el servicio;

{:3 Por intensa laber social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y

V. "% Por mereciniientos especiales alcanzados en las ciencias y artes u otras ramas del saber
humano, siempre que estas actividades se desarrollen sin que con ellas se afecte la
productividad.

En el otorgamiento de las menciones honorificas se estard sujeto también a lo dispuesto en el
Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Procuraduria por Asistencia,
Puntualidad y Permanencia en el Trabajo.

Las menciones honorificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se otorgan,
en la inteligencia de que sdlo se concederan una anualmente, en los diversos casos de las fracciones
anteriores. Una mencién honorifica dara derecho a que se le cancelen al trabajador las notas malas
que les hubieren impuesto en un afio.
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ARTICULO 185.- Las recompensas econdmicas comprenden la concesién de gratificacion
efectivo como retribucion por la elaboracién de trabajos especiales, estudios o investigacipnes
cientificas de utilidad para la Procuraduria, de conformidad con la Ley de Premios, Estil@os y

Recompensas Civiles y con la normatividad que al efecto emita anualmente la Dependencia
competente.

Independientemente de lo anterior, la Procuraduria a peticién del Sindicato, otorgara una
gratificacion en efectivo y diplomas de reconocimiento a los trabajadores adscritos en las diferentes

Unidades Responsables y Delegaciones Estatales, en el siguiente caso:

torgara,:un estimulo semestral cuyo monto serd el equivalente a 30 dias de salario minimo

e asistencia, puntualidad y permanengia enyel trabajo, de conformidad con el
’ Kontrolar y Estimular al Personal'de Base de)la Procuraduria por Asistencia,
falidad y"Pérmanencia en el Trabajo. El monto deéyestos estimulos serd incorporado en los
#ieques federales deaémina quincenal de qué'Se,trate, en términos del Reglamento mencionado.

Asimismo, se otorgara a los trabajadores estimulos econémicos por su desempefio y productividad
en el trabajo, en vales de despensa, de conformidad con el Reglamento para Evaluar y Estimular al
Personal de la Procuraduriafpor su Productividad en €l Trabajo.

ARTICULO 187.- Con métivo del dia de las madres, ademés del descanso que para estas
trabajadoras se establece, enjel articulo 103 fraccion XXV de las presentes Condiciones, la
Procuraduria otorgarasa las\madres trabajadoras un estimulo econémico que serd cubierto en vales
de despensa que importen hasta,6 diés'de salario minimo general vigente.

ARTICULO, 188.- Para conmemorarse, se instituye como el dia del trabajador de la Procuraduria el
»,«Q' de-octubfe de cada afig; por tal motivo, la Procuraduria otorgara a los trabajadores un estimulo

-£0n0mico ‘que sera Cubierto en vales de despensa equivalente a 5 dias ‘de salario minimo general
vigente.

ARTICURO89.- Las vacaciones extraordinarias son los estimulos que otorgara la Procuraduria a

sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que anualmente emita la dependencia
competente.

ARTICULO 190.- Los reconocimientos econémicos son las retribuciones que a través de la entrega
de vales de despensa, se hacen a aquellos trabajadores que han desarrollado sus labores en la

Procuraduria, durante quince, veinte, veinticinco, treinta, cuarenta y cincuenta afios de antigiiedad
efectiva.

ARTICULO 191.- Se otorgard a los trabajadores un reconocimiento econémico por antigiiedad
efectiva en el servicio segin la tabla siguiente:
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~

L.~ Por 15 afios de servicios, se otorgaran 45 dias de salario minimo general vigente; @

S

Il Por 20 afios de servicios, se otorgaran 62 dias de salario minimo general vigente;
III. - Por 25 afios de servicios, se otorgaran 87 dias de salario minimo general vigente;
IV.  Por 30 afios de servicios, se otorgardn 149 dias de salario minimo general vigente;
V. Por 40 afios de servicios, se otorgaran 199 dias de salario minimo general vigente; y

VL f%gr 20 afios de servicios, se otorgaran 248 dias de salario miniffi6*general vigente.

P

%())Rocumentos econémicos se cubrirdn en vales de despensa durante elimes de noviembre
ur

J92.- Independientemente del contenido dél presenteicapituld; la Procuraduria aplicara
?dezkrgmios, Estimulos y Recompensas Ciyiles, detacuetdo, a lofjue establezca anualmente la
a ﬁompetente, a través de las normas para €l otorgamignto de estimulos, recompensas y
iorial de Administracion al personal deiGobierno Fedefal.

ARTICULO 193.- Los estimulos y recompensas referideséen el articulo anterior, los conceder la .
Procuraduria por conducto de la Comisién Evalu@dora, segin el caso, a la propuesta del interesado,
de la Unidad responsable de su adscripeion o de, la representacién sindical. Ninguno de estos

estimulos o recompensas elimina al\ofre,y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite a juicio
del Titular.

ARTICULO 194.- Cuando, se haga necesario recabar informes adicionales referentes a la conducta
de un trabajador, qué en algunaymanera pudieran coadyuvar en el otorgamiento de estimulos o
recompensas independientemente de las circunstancias que para tales distinciones prevé la Ley de
Premios, Estimaflos‘y, Recompensas Civiles, el personal legalmente facultado proceders, reuniendo
las pruebas concernientes al caso, a levantar las actas necesarias en las que debera intervenir el jefe
tumediatoddel trabajador,un representante del Sindicato, el propio interesado, los testigos a quienes
sensten los hechios y testigos de asistencia que daran fe de lo actuado, agregandose todos los datos
que puedan servir de base para el dictamen correspondiente.

CAPITULO XVII

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 195.- Las sanciones que se aplicardn a los trabajadores en sus respectivos casos,
ademés de las que sefialan las Leyes, seran las siguientes:

I.  Amonestaciones verbales;
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II. Extrafiamientos; -
e
III. Notas malas; (?
D

IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias; y
V. Remocién a Unidad responsable o centro de trabajo distinto.
La aplicacién de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las siguientes reglas:

A " Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evente, se estard a la diversa
sanglon correctiva sefialada en este capitulo;

ﬁdo caso, si la conducta especifica del trabajador encuadra dentro de los supuestos del
Y

icplo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por ésta; y

z.

r@g@ caso, al trabajador infractor, se le podrén aplicar dos,sanciones por la misma

'>,,aus
2«

\:
ICULO 6'- Se entiende por amonestacion‘verbal, la observacion de palabra y en pnvado que
aga el jefe mmedlato al trabajador infractorya efecto de que omita volver a incurrir en otra
violacién a estas Condiciones.

ARTICULO 197.- Se entiende por eXtrafiamiento, la observacién que se haga por escrito al
trabajador y se aplicara por el jefe'de la“unidad responsable a que esté adscrito, con copia a su
expediente personal y al Sindicate.

ARTICULO 198.- Se entiende por nota ‘mala o desfavorable, la constancia de mérito que se

imponga al trabajadominfractoryen su expediente personal y se aplicara por el jefe de la Unidad

responsable a que esté adscritojcon¢opia al Sindicato.

ARTICULO 199.- A excepcion de los casos de suspensidn, remocién y terminacion de los efectos

gel nombrafhiento‘adqueése refieren los-articulos correspondientes de este capitulo, las-violaciones a
ﬁ;@s obligacionesy la‘gjecucion de proh1b1c1ones contenidas en estas Condiciones, dardn lugar a la

aplicacionyde 1as medidas disciplinarias citadas, conforme a los siguientes lineamientos.

L Amonestacion verbal cuando se incurra por primera vez en la irregularidad,;

IL. Extrafiamiento en la primera reincidencia; y

IlI.  Nota mala o desfavorable en la segunda reincidencia.

Lo anterior, sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o infraccién cometida por el

trabajador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan procedente la aplicacion de la fraccion
V del articulo 46 de la Ley.
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ARTICULO 200.- Se aplicard una nota mala a los trabajadores en caso de reincidencia aLlsis

conductas prohibidas por las fracciones I y II del articulo 105 de estas Condiciones y a%émés

cuando: S5

)

L Se presenten a sus labores tres veces en una quincena después de los quince minutos de
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los treinta siguientes a la hora de entrada; y

IL Incurrir en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias en el
término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no laborados.

Las ﬁotas malas serdn permanentes en el expediente del trabajador que dé lugar a su aplicacién y
olo sh cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 183 y 184 desestas Condiciones.
&
%JEO 201.- | Las suspensiones en el trabajo, que hasta umyméaximo de ocho dias se aplicaran
‘edidas disciplinarias, proceden en los casos de infraccion ados articulos 104 fraccion VI 'y
cggnes VII, XIX y XXV. Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones
@ticulos 72 y 104 fracciones I, VII, X, XII, XIILAXVII, XVIII, XIX, y XX y 105 fracciones
IV VI, VIII, IX, X, XII, XIII, XIV, XV, XXE XXJI, XXVI, XXVII, XXXI, XXXII,
1 )Q(XIV de estas Condiciones. Previamente a ‘la aplicacion de la medida se oira al
,éabaja afectado:y a la representacion sindical, emyloshtérminos del articulo 35 de estas
Condiciones. En el supuesto de la fraccion?XIX ‘del articulo 105, ademas de la suspensién la
Procuraduria comunicara el hecho a la Secretaria de la Defensa Nacional.

Ademas procederd a la suspension en lo siguientes'easos:

L. Un dia de suspensién euando ‘el trabajador se ausente de sus labores dentro de una jornada
sin el permiso correspondiente, en los términos de la fraccion VI del articulo 105 de este
ordenamiento, notificando oportunamente al Sindicato;

II.  Un dia de suspension“por ¢ada tres retardos mayores en que incurra el trabajador en el
término déwun ‘mes, ‘siempre que hubiese prestado servicios esos dias con autorizacion
expresa del jefe de la unidad correspondiente; y

IlI. Wn'dia de suspensién por cada siete retardos menores en que incurra el trabajador en el
término de un mes.

ARTICURQ 202.- Las remociones a unidad responsable o centro de trabajo distinto se efectuaran
con ¢l objeto de mantener la disciplina y el buen desarrollo del trabajo, en los casos de reincidencia

en la violacion a las fracciones VIII, X, y XIV del articulo 104 y VII del articulo 105 de estas
Condiciones.

ARTICULO 203.- Se configuran las causales previstas en la Ley para el cese de los efectos del

nombramiento del trabajador, cuando incurra en violaciones a los siguientes articulos de estas
Condiciones:

L Al articulo 104 fraccion IV si se configuran actos de injuria o violencia y respecto de la
fracciéon XI del mismo precepto;
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D
4

D
iL. Al articulo 105 fracciones II, XI, XVI, XVIII, XXVII; y ,\3‘3

)
II.  En caso de reincidencia en la violacion a las fracciones VIII del articulo 104 y XI@ XXV
del articulo 105.

Para los efectos de lo que dispone este articulo se estara sujeto a lo sefialado en el numeral 35 de
estas Condiciones.

ARTICULO 204 Lag, faltas o reincidencias en que incurran los trabajadores y que no tengan
sand¥on expres@mentegestablecida en estas Condiciones, dardn lugar a la que determine la
Pr uradyh ando _en cuenta la opinidn del Sindicato, de entre las consideradas en el articulo
esteb eﬁanuea,to segun su gravedad y las circunstancias que eencurran encada caso.

}:»“r'

dgrl resqgfacion sindical, dicha peticion debera hacerse déntro d& los 15 dlas hablles
Alda tegrwlon de la investigacion para efectos della imposicion'de sanciones.

AR ""’*‘d‘ 205 % sanciones previstas en este capitulo, se aplicaréin con independencia de la

01a de las disposiciones aplicables en materia,de fesponsabilidades administrativas de los
servidores publicos, asi como de la aplicacion deylas normas penales o civiles que correspondan en
su caso, de conformidad con las Leyes respeetivas.

CAPITURO XVIII

DE LA DESCONCENTRACION DE FUNCIONES LABORALES

ARTICULO 206.- Comel propésito de que los asuntos laborales de los trabajadores sean atendidos
con la oportunidad que requiere el Séfvicio, de conformidad con la simplificacién y modernizacion
administrativa ygsin pefjuicio, de, las atribuciones que el Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Repiblica les confiere, se desconcentrardn en los Titulares de las
Unidades résponsablesfunciones en materia laboral en los términos del presente capitulo.

ARTICULO 207.- Los titulares de las Unidades responsables de la Procuraduria, dentro del marco
de las,presentes Condiciones, tendran facultades para:

L. Integrarla documentacion para el tramite de personal de nuevo ingreso;
IL Proporcionar los datos y documentos necesarios a los sistemas de informacion de la
Procuraduria y al personal del Gobierno Federal, que permitan la planeacién y mejor

aprovechamiento de los Recursos Humanos;

IIl.  Otorgar las vacaciones al personal conforme a los periodos de vacaciones escalonados
determinados;
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IV.

XL

XIIL

XIII.

XIV.

XVIIL.

’\
0

Otorgar las licencias con y sin goce de sueldo asi como sus prdrrogas y dias econ@mcos a
que se refieren estas Condiciones;

Autorizar las reubicaciones y los cambios de adscripcion dentro de la misma unidad
responsable y de conformidad a lo que se establece en estas Condiciones;

Prestar los servicios sociales, culturales y recreativos a los trabajadores;
{-
chtaﬁ:mar los movimientos escalafonarios conforme a los que determine el Reglamento de

ar Eonﬁ%l de expedientes del personal en lo relativo ‘@, comportamiento laboral,
: a}m lomgy desarrollo y demdés aspectos relacionados con, la“situacion del personal,
ebi te/actualizados;

- Instrumentar las actas que se levanten al personal, turndndolas a la Unidad responsable

competente para la dictaminacion de lasysanciones quedprocedan de conformidad con la
normatividad correspondiente;

Expedir constancias de labores, certificaciones de cartas poder, certificacion en las
solicitudes de préstamos al ISSSTE, y certificados de ultimo pago;

Gestionar la inclusiondenles trabajaderes en los seguros institucional y de retiro, en la cédula
de afiliacion al ISSSTE y laydesignacion de beneficiarios ante las Compaiiias de Seguros
autorizadas por la'Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que corresponda, y €l ISSSTE;

Proponer, conjuntamente con'el Sindicato en los casos que proceda, al personal que se haya
hecho acféedor a recibir los premios, estimulos y recompensas que establece la Ley de la

materia;

Coadyuvar con los trabajadores y el Sindicato ante el ISSSTE a que se obtengan las
prestaciones de seguridad social que les correspondan;

Integrar la documentacion que corresponda para tramitar el pago de los seguros institucional
y de retiro; asi como el pago de marcha;

Establecer jornadas de trabajo y horarios especiales en términos de estas Condiciones;
Participar en la elaboracion de Programas de Capacitacion y Desarrollo de Personal,

conforme a lo dispuesto por estas Condiciones y ejecutar las acciones que de tales programas
se deriven;

33



[elUBWERLIRQND BI1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3IJY

A epualedsuel) ap [e4apa4 Aa7 e ap || UQIdeIS 8T ONJJUY ‘|| UOIDJRLY € OJNJILIY ‘S9|qedIIIUSPI @ Sepedijiauap! seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 A salquion ‘opeisal

X
4
XVIIL. Integrar y operar las comisiones mixtas que se sefialan en estas Condiciones y enﬁos
términos de los comunicados que al efecto giren las Comisiones Nacionales f;@lxtas
correspondientes; y Q

XIX. Atender que el Sindicato en asuntos de cardcter particular y a través de sus delegaciones
respectivas, tenga la intervencion que se establece en estas condiciones.

ARTICULO 208.- En el proceso de desconcentracion de funciones laborales, los representantes
Sindicales nagionales y delegacionales tendran la intervencion que les corresponda de acuerdo con la

Rk;}\y estas. C&ndlclones

-~

TRANSITORIQS

PRIMERO. En cumplimiento a lo establecide) por, el Articulo 90 de la Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su deposito en el Tribunal.

SEGUNDO. Las presentes Condiciones dejan sin efecto a las anteriores con vigencia a partir del 25
de septiembre de 2001.

TERCERO. La Procuraduria proveerad 1o, necesario con el objeto de adecuar a las presentes
Condiciones, las circulares, y ‘disposiciones que existan en materia laboral tomando en cuenta la
opinion del Sindicato Nacional de"Erabajadores de la Procuraduria General de la Republica.

CUARTO. L4 Procuraduria y, el Sindicato estableceran los programas. que se deriven de estas
Condicionés.

Meéxico D.F., a 23 de febrero de 2006

Por la Procuraduria Por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
General Nacional de la Procuraduria General de la
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