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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA IE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARYO

SECRETARIA

MEXICO, D.F., A 19 DE JULIO DE 2004.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL/ ESFADO, REGLAMENTARIA DEL’APARTADO “B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, &GN OFICIO NUM. 101.-00935 DE FECHA }"Qﬁ\.JULIO DE
2004, EL TITULAR DE ESTA' SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. ? Trmg

EL DIRECTOR DE NORMAT!VICAD
DE SERVICIOS PERSONALES
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los
ajadores al Servicio del Esta!n Reglamentaria del Apartado “B" del Articulo 123 Constitucional, el
ar del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicio Postal Mexicano, creado por Decreto
idencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agesto.de 1986, establece las
entes Condiciones Generales de Trabajo, tomando en cuenta la opinién del Sindicato Nacional de
ajadores del Servicio Postal Mexicano, siendo de observancia obligatoria para €l Titular del Organismo

trabajadores de base a su servicio.

ICULO 2.- Para los efectos de las presentes Condiciones se entendera por.
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LA COMISION DE CAPACITACION
LA LEY DE PREMIOS

- LAS CONDICIONES

El Organismo Descantralizado denominado Servicio
Postal Mexicane.

El Director General del Servicio Postal Mexicano.

El Sindicata ilacional de Trabajadores del Servicio
Postal’ Nicxicano registrado bajo expediente No.
R-&.5/86 ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del Articulo
123 Constitucional.

E| Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Los Trabajadores de base del Servicio Postal

Mexicano.

La Comisién Nacional Mixta de Escalafon de los
Trabajadores de base del Servicio Postal Mexicano.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene del
Servicio Postal Mexicano.

La Comisidon Nacional Mixta de Capacitacion del
Servicio Postal Mexicano.

La Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles.

Las Condiciones Generales de Trabajo del Servicio
Postal Mexicano.

ICULO 3.- El Organismo y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, a través de sus funcionarios

NO. 2

racultados para ello, trataran los asuntos de interés general de los trabajadores. Asimismo, el Sindicato
patrocinara y representara a sus miembros ante las autoridades y ante el Tribunal, cuando les fuere
solicitado.
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ARTICULO4 El Co
kodas y cada una d
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SERVICIO PC'STAL MEXICANO

mité Ejecutivo Nacional tendra personalidad juridica para representar al Sindicato ante
€ las autoridzdes del Organismo y acreditara esto con las copias de su Registro,
~.Vad;s\\p>3TM =~ «\Unal Los Comités Seccionales y demas representantes sindicales tendran
" sonalidad juridica para“fepresentar al Sindicato ante los funcionarios del Organismo correspondiente a
urisdiccion en conflictos iabQrales y se acreditaran por oficio de reconocimiento del Comité Ejecutivo
ional.

MNCULO 5.- Los Comités Seccionales y demas representantes Sindicales. sélo podran tratar asuntos
rales dentro de su jurisdiccion. No se aplicaran los acuerdos que éstosi ceietren en forma directa con
trabajadores y el Organismo que contravengan estas Condiciones.

FICULO 6.- La relacion juridica de trabajo entre el Titular y los trabajadores @i servicio del Organismo se
por el Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, la Ley, las preésentes Condiciones, los acuerdos y
)osiciones expedidos por el Organismo tomando en cuenta la cpinidn del Sindicato.

lo no previsto, se aplicaran supletoriamente y en su orden. la ey i-eacral de Trabajo, el Cédigo Federal
>rocedimientos Civiles, la Ley del ISSSTE, las leyes del orden comtin, la costumbre, el uso, los principios
erales de derecho y la equidad.

caso de interpretacion entre algunas de las normas_sefia'adas anteriormente, se estard a la mas
yrable al trabajador, tomando en cuenta lo dispuesto nor &l aiticslo 10 de la Ley.

CAPITULQ SE/SIINDO
DEL INGRESO
TICULO 7.- Son requisitos de admision los siguientes:
er de nacgo'hdé{‘ “mex.iqana,_ salvo el'casc previsto en el articulo 9° de la Ley.
Ser mayor de4 a‘é'as éje edad; los vesones en edad de prestar el Servicio Militar Nacional acreditaran
erlo cumplude st umphéndolo F'ara ocupar plazas con funciones de manejo de fondos y valores la

d minima ret:)b Maga de 18 znps cumpiidos.

,J"G
Tener la ese‘éféﬁdaﬂ 0s conocinientes que el puesto requiera, en los términos que sefiala el Catalogo

Puestos corr&pog(dl te. %

enes aeglcog de capacidad y de conocimientos generales que se estimen necesarios

ael desemp O&%\Q soiicitado

Exhibir con cua de 1a Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo que acredite la no
stencia de re St n)haulltarlém para desempefar un empleo, cargo o comision el servicio publico.

Tratandos‘é de oroiesionistas, presentar el Titulo correspondiente y en su caso la Cédula o constancia
edida por la Direccion Gereral de Profesiones.

- Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes.

. requisitos anteriores deberan cumplirse, presentando la documentacion correspondiente.

TICULO 8.- Los trabajadores al servicio del Organismo se clasificaran en dos grupos: de base y de
fianza, los cuales se determinaran de conformidad a lo sefialado por la fraccion |l del articulo 5° y el 6°

a Ley y por los Catalogos Generales de Puestos del Gobierno Federal y del Organismo.

la formulacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos del Organismo, participaran
juntamente el Titular o los servidores publicos en quienes se delegue esa funcién y el Sindicato.

ARTICULO 9.- Los trabajadores de base podran ser tomados en cuenta para ocupar puestos de confianza.
Para ello deberan solicitar previamente la licencia en su plaza de base para poder ocupar el puesto de
confianza. En los casos en que un trabajador de base sea promovido a un puesto de confianza y sea
cesado en éste, volvera a su puesto de base, en los términos que indica la Ley.
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

NO. 2%

CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

TICULO 10.- El trabajador -prestara sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el servidor
lico facultado para extenderlo o por estar prestandolos por obra determinada o por tiempo fijo, quien
ara obligado a cumplir con fo deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que conforme a la Ley
las presentes Condiciones se deriven.

TICULO 11.- El nombramiento debera expedirse dentro de los 30 dias.siguienies a la fecha de inicio de
servicios, entregandose copia al trabajador y al Sindicato.

TICULO 12.- La falta de nombramiento no puede dar por terminada larelacion de trabajo acreditada con
)s-medios de prueba, siempre y cuando.la iniciacién de los servicios haya sido autorizada por los
vidores publicos del Organismo facultados para ello.

TICULO 13.- Los nombramientos deberan contener los ‘datws qus sefala el articulo15 de la Ley, que
¥

Jombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilioy Registio Federal de Contribuyentes.
Los servicios que deban prestarse, los que se detarminaran con la mayor precision posible.

El caracter del nombramiento: definitivo, interino, previsicnal, por tiempo fijo o por obra determinada.
-La duracién de la{;rnada de trabajo.

\111
El sueldo y dema%s\acmnes que habra de percibir el trabajador, y

[elUBWERUIRQND BII|gNd UQIDBWIOLU| B] B 0S92y A BlouaJedsuel| ap

-El'lugar en qq%@es@ SUS Servicias.

s\\
TICULO 14, ;:‘iE‘.‘
Jefinitivo: elqiaé@ge e
ue haya queda 0%ge

a@ e los nombrainien'os podra ser:

ideyen favorde un trabajador, para ocupar una plaza de base de nueva creacién
|tivﬁnente vacarite por las causas sefaladas en la Ley. Sélo este nombramiento
dnarios.

interino: el (g un trabajador para ocupar una plaza vacante temporal que no exceda de seis
ses. El t|t r gombrara y pémovers libremente al trabajador interino.

ProvisionQ %e eXpirie en favor de un trabajador para cubrir una plaza temporal mayor de seis
ses, la cual sera ocupada por riguroso escalafon, de tal modo que si quien disfruta de la licencia
igresa al servicio autamaticamente se correra en forma inversa el escalafén, por lo que el dltimo
yajador designacio dejara d@ prestar sus servicios sin responsabilidad para el Titular, en los términos del
culo 64 de la Ley.

nbien sera considerado nombramiento provisional, el que se expida para cubrir aquella vacante que se
line cuando se dicte la baja de un trabajador y éste reclame su reinstalacion ante el Tribunal en tanto
:de firme el l[audo dictado.

Por tiempo fijo: el que se expide con fecha precisa de terminacion para trabajos eventuales o de
porada.

Por obra determinada: el que se expide para realizar tareas directamente ligadas a una obra
srminada que por su naturaleza no es permanente. La duracion de la relacion laboral en este caso, sera
ntras subsista el objeto del trabajo encomendado.

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIdde.y 8T OJNDJAIY ‘|| UQIDIRIY € O[NJILIY ’sameog;nuap; 3 sepediyiauapi seuossad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisa|

T

n los casos de nombramientos interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, los
trabajadores disfrutaran de todos los derechos y prestaciones otorgadas por la Ley y por estas Condiciones,
durante el tiempo que dure su relacién laboral con el Organismo.
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——>a SERVICIO POSTAL MEXICANO

NO.2

ARTICULO 15.- Para designar el personal de nuevo ingreso en puestos vacantes de Ultima categoria o de

pie de rama, el Titular notificard al Sindicato el nimero y caracteristicas de las vacantes, para que éste

dentro del término de diez dias contados a partir de la notificacion, presente el nimero de los asplrantes
" iendo éstos cubrir los requisitos solicitados.

no hacerlo dentro de dicho término el Titular hara libremente las designaciones.

MNCULO 16.- El trabajador debera tomar posesion de su empleo al dig sigitiente al que se le haya
ficado su designacion si es que reside en el mismo lugar en que vaya a ceserpeiar el empleo y dentro
os diez dias siguientes si el trabajador radica fuera del lugar en que vaya aprestar sus servicios. El
implimiento de este articulo por parte del trabajador sera motivo de que el Crganismo, deje sin efecto el
bramiento, sin responsabilidad para el Titular.

2 plazo podra ser ampliado, segun las circunstancias, por el Orgaiismac.

FICULO 17.- Queda prohibido utilizar los servicios de meritorics, asi céino de personas que carezcan de
bramiento.

FNCULO 18.- Sera nulo el nombramiento que se expida &l ‘ratajador en lo siguientes casos:

>uando administrativamente se omitan o consignen _datas cyuivocados, en cuyo caso se expedira un
vo nombramiento en un plazo no mayor de quince @ias sin perjuicio alguno para el trabajador.

Cuando el trabajador proporcione datos falsos 0 na les proporcione, siguiendo el procedimiento que
iblece la Ley, dentro del mes siguiente a su expedicion.

Cuando se expida en contra de lo establecido en las presentes Condiciones.

TICULO 19.- En ningun caso el cambio de funcienarios en el Organismo podra afectar los derechos de

trabajadoq:e,s\

|eluswieuldagng ealjgnd uoldewJloju| e| e 0Sa20y A E!OUBJEdSUE‘J_L op

\ CAFITULO CUARTO

/’

DE LA‘@SPENSION TENMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
.

TICULO 20.- La~s sion temrporal @z los efectos del nombramiento de un trabajador procedera en los
0s senalados en QS,}’e rticulo.

n te%'\por

Aue el trabajador co'r)t@b aiguria enfermedad que implique peligro para las personas que trabajan con
ANER

| causa de suspe

P

La prision preventivadei trabajador seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por autoridad
cial o admini 4 a menos que, tratandose de arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el
e del trabaj

estos casos, la suspension tendra efecto Gnicamente mientras el trabajador, por estar privado de la
rtad, esté fisicamente imposibilitado para concurrir a sus labores. Al obtener la libertad, el trabajador
nudard.sus labores en el puesto que venia desempefiando siempre y cuando dicho trabajador se
sente dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que obtuvo su libertad. De no hacerlo, se
siderara que ha abandonado el empleo.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran ser
pendidos hasta por sesenta dias por el Titular, cuando apareciese alguna irregularidad en su gestion.
ntras se practica la investigacion y se resuelve el cese, éstos estaran obligados a concurrir a su centro
e trabajo para hacer las aclaraciones correspondientes o presentar la documentacion que les sea
requerida. De ser necesaria la entrega de fondos, valores o bienes a cargo del trabajador, debera
levantarse acta circunstanciada donde se detallen los mismos. En caso de no resultar responsables de las
irregularidades sujetas a investigacion podran ser restituidos en su empleo y les seran cubiertas las
eantidades que dejaron de percibir en el lapso que durd la suspension.
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

Cuando los trabajadores incurran en alguna de las causales previstas en la fraccién V del articulo 46 de

la Ley, el Titular podra suspender los efectos del nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato, el
cual debera comunicar por escrito dentro de los cinco dias, contados a partir de la fecha que se reciba la
~~*2ién, su conformidad o negativa.
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alta de respuesta del Sindicato se entendera como negativa y el Organismo podra optar por cambiar al
ajador a oficina distinta dentro de la misma entidad federativa, cuando esto sea posible, hasta que sea
lelto en definitiva el conflicto por el Tribunal.

“ICULO 21 .- Para la suspension temporal de los efectos del nombramiento e o trabajadores a que se
re el articulo anterior, el Organismo considerara lo siguiente:

n los casos a que se refiere la fraccion [, una vez que se tenga conacimiento de dicha enfermedad, a
s de sus companeros o del jefe inmediato superior, se dara avisc al ISSETE a fin de.que se le preste la
Icion médica que corresponda, otorgandosele la licencia por enferimedad no profesional respectiva,
‘orme al articulo 111 de la Ley.

Cuando el trabajador sea privado de su libertad y ésta sea ciiginada por el cumplimiento de sus
iones en el Organismo o por orden de sus. superiores tendid derécho a que se le cubran sus salarios y
itaciones integras hasta que de dicte sentencia, cesando los efectos de la suspension de su
Ibramiento.

estos casos el Organismo proporcionara al tratiajader la asistencia juridica necesaria y, en su caso,
ira los gastos y los dafios causados a terceros.

Los trabajadores no tendran derecho a las prestaciones sefialadas en la fraccion anterior, cuando se
Jentren bajo la influencia de alguna droga o bebida embriagante al ocurrir el hecho; cuando el vehiculo

utilicen hays, sido tomado sin autorizacion del funcionario competente o carezcan de licencia o
ificado de’ Z;%% para manejar, cuand< legalmmiente se requiera; o cuando la autoridad judicial
ipetente .de,te;rm'% e la responsabilidad penal fue del trabajador.

‘abajador conside@d responsable que haya disfrutado de las prestaciones mencionadas, debera bajo
jar las caniidades gue por esos conceptos haya recibido.
1

~.

esponsabilidad rei
—

Tratandose de dEﬂ s que causan perjuicios al Organismo y el trabajador haya sido encontrado en
rancia o se haya c):b pfobado debidameante la irregularidad, ain cuando el trabajador obtenga su libertad
) caucion o fianz#, no§podra continuar en el desempefo de sus funciones o comision hasta en tanto
lelva en definitiva la a@oridad judiciai competente.

rab2iador disfrute del beneficio de condena condicional, podra volver al servicio

En el caso de gu :
elito pef el que haya sido sentenciado no sea oficial o afecte el patrimonio del

pre y cuando el
anismo.

En todos los casos:da nrivacion de libertad, el trabajador dara aviso por conducto de sus familiares o del
licato, en cuanto le sea nasible, para evitar que se le levante acta por abandono de empleo, debiendo
ficar las faltas mediante documento expedido por la autoridad competente y, en caso de excepcion

:ba idonea a juicio del Organismo.
CAPITULO QUINTO
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL. NOMBRAMIENTO
rMCULO 22.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa, en consecuencia el

ibramiento o designacion de los trabajadores sélo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el
lar por las siguientes causas:

1.- FOr renuncia expresa del trabajador.

Por abandono de empleo entendiéndose que éste se da cuando el trabajador acumule seis faltas

continuas o discontinuas, sin justificacion, dentro de un periodo de 30 dias contados a partir de la primera
falta a las labores.

5
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==4 SFRVICIO POSTAL MEXICANO

Ill.- Por abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas, relativas al funcionamiento de la
maquinaria o equipo o a la atencién de personas, siempre que se causen perjuicios o la deficiencia de un
servicio, o que pongan en peligro la salud o vida de las personas.

‘Por conclusion del término o de las obras determinantes de la designacion.

Por muerte del trabajador.

Por incapacidad permanente del trabajador, fisica 6 mental, que le impidai 2l dessmpefio de sus labores.
- Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:

-uando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o ea actos de violencia, amagos, injurias
1alos tratos contra sus jefes o comparieros o contra los familiares.de ung/u otros, ya sea dentro o fuera
as horas de servicio. :

>uando faltase por mas de tres dias consecutivos a sus ladores sin causa justificada.

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaiias, insttumentos, materias primas y demas
stos relacionados con el trabajo.

or cometer actos inmorales durante el trabajo.
Yor revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

Jor comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller, oficina o
iendencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

%or desobedecer reiteradamente y sin justificaciorias érdenes que se reciban de sus superiores.

REEYL))
2or concurrir ég g nte al trabajc en estado de embriaguez o bajo la.influencia de algun narcético o
ga enervantey, 3

ke %

NG

i BN
or falta compro!

SN

- ’:-\«_._\
or prision qu%g‘

a %Umplimiento g las presentes Condiciones, y
oy

el Eggultado de una sentencia ejecutoria.
BN

V2
ntras el Tribh"erféyl reSyflve en definitiva el juicio, el trabajador podra ser removido a oficina distinta a
i&lla en que es}uyier prestandc sus servicios, dentro de la misma entidad federativa cuando sea posible,
/0 que se trate violagign 'o_robo de correspondencia, cobro indebido de documentos postales o
cantiles que circulen por coit€0, o de alguna causa grave prevista en los incisos a), ¢), €), y h) de la
;cion VIl de eglpgtilpo, enieuyo caso se solicitara la suspension de los efectos del nombramiento del
)yajador de que se fra e, aplicandose en lo conducente lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 20 de
as Condiciones.

R’
rabajador tendra derecho al pago de los salarios caidos que se generen entre la fecha del cese y la del
1o que asi lo ordene.

TICULO 23.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion Vil del
culo anterior, el jefe superior de la oficina, previo citatorio al trabajador y al representante del Sindicato
ndo menos con 24 horas de anticipacion, en el que se especificara fundamento, objeto, fecha, hora y
ar para la celebracién de la diligencia, procedera a levantar el Acta Administrativa correspondiente,
ferentemente en su centro de trabajo, en la que con toda precision se asentaran los hechos, la
laracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y descargo que se propongan, la que se
:ara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiéldose entregar en ese mismo
> una copia al trabajador y otra al representante sindical.




[eIUBWEUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A elouaJedsuel] ap

|edapa4 Aa7 | 3p || UIddRIS 8T O[NJJIIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJJMY “S9|eD1}1IUSP] D SepedijiIuapl seuosad ap sejeaSoiny sewdi4 ‘opeisa]

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE FGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y €CGNTROL
PRESUPUESTARYO

SECRETARIA

MEXICO, D.F., A 19 DE JULIO DE 2004.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DELfAPARTﬁDO “B” DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, GON OFICIO NUM. 101.-00935 DE FE.CHA/Q"Q%JULIO DE

2004, EL TITULAR DE ESTA:SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESE%\IT ”C‘b DICIONES
- aty '}

GENERALES DE TRABAJO.

i

EL DIRECTOR DE NORMATIVICAD
DE SERVICIOS PERSONALFES

FIRMA
C.P. JOAQUIN A. BERNAL ALCANTARA 5




TGM

[elUBWEUIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 0S92y A BlouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeI) 8T O|NJAIY ‘|| UQIDIRL) € omo;uv ‘s9|ge2113UapP! d sepedljiauapl seuostad ap sejelSoIny sewliq ‘opeisa)

SERVICIO POSTAL MEXICANO

CAPITULO SEXTO
DEL SUELDO O SALARIO

FNICULO 24.- El sueldo o salario es la retribucién que se paga al trabajador a cambio de los servicios
stados, establecida en el tabulador general del Organismo, sin perjuicio de otras percepciones y/o
staciones que se asignen al trabajador en razon de los servicios que presta.

TICULO 25.- El salario se determinara en el tabulador de acuerdo al piiesto | categoria que ocupe el
ajador. A todo trabajo igual desempefiado en puesto y jornada iguales, corréspondera salario igual.

niveles de sueldo del tabulador que consignen sueldos eouivalenies @l salario minimo deberan
ementarse en el mismo porcentaje en que aumente éste.

TICULO 26.- Por ningun motivo se haran modificaciones en el prayecto de presupuesto de egresos del
anismo que signifiquen reduccién o disminucion de los salarioswigentes.

TICULO 27.- Los salarios deberan ser pagados en el lugar en quc es trabajadores presten sus servicios
2 cubriran cada catorce dias, conforme al calendario que @stablezca el Organismo, dentro de las horas
rabajo, en moneda nacional; en efectivo o por medio de chegue u otro servicio bancario. Si la fecha de
o coincide con un dia feriado, el pago se efectuara el dia hakil ihmediato anterior.

»ago catorcenal, correspondera al monto mensua!l irualizado dividido en veintiseis catorcenas, de
erdo al cadigo y nivel que ostenten los trabajadores, con base en el tabulador general del Organismo.

TICULO 28.- Los sueldos o salarios se pagaran personaimente al trabajador previa identificacion. Soélo
los casos. en~gye se encuentre imposibilitado fisicamente para efectuar el cobro, el pago se hara a la

\;x dor deS|gne como apoderado mediante carta-poder suscrita ante dos testigos
viamente régist -P, Mte el Organismo.

TICULO 29.- F@nul 18 Resion de saigrio €n favor de terceras personas.
\-\\ g

TICULO 30. -.é}npl o de trabajadores de& nuevo ingreso, si éstos no reciben su salario a partir de la
unda catorcquytr jada, podran selicitar pagos parciales del mismo, previa comprobacion de su
eso al Organi€mor :
nonto de dichos antjglpos podra s=rhasta de un 80% del salario asignado.

<, ‘ :
TICULO 31.- nicamerite pedran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los

)ajadores en los siquientes casas:
] -

‘or retenciones del impueists scbre productos del trabajo.

Por deudas contraidas.con el Organismo por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos en
eso, errores o péirdidas debidamente comprobadas.

Por el cobro de cuotas sindicales o para el fondo de ahorro capitalizable, siempre que el trabajador
iese manifestado previamente de una manera expresa su conformidad.

Por descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores.

Por descuento ordenados por autoridad judicial competente para cubrir alimentos que fueren exigidos al
»ajador.

Por obligaciones a cargo de! trabajador en las que haya consentido, derivadas de la adquisicion o del
-de habitaciones legalmente consideradas de interés social, siempre que la afectacion se haga mediante
icomiso en sociedad nacional de crédito autorizada al efecto.

NO. 2
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

VIil.- Por pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda del ISSSTE
destinados a la adquisicion, construccion, reparacién o mejoras de casa-habitacién o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el
*-=%ajador y no podran exceder del 20% del salario.
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monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total, excepto en los
i0s a que-se refieren las fracciones 1V, V, VI y VI de este articulo.

TICULO 32.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrafiva iiera de lo establecido por
irticulo anterior.

TICULO 33.- Cuando el Organismo, sin causa justificada, haga descuarios al salario del trabajador,
)era reintegrar dichos descuentos dentro de los 30 dias en que éste: preserite su reclamacion; el derecho
trabajador prescribira en un afio a partir de la fecha en que sehiaya realizado el descuento.

; descuentos por falta de asistencia deberan hacerse efectivos dentro del término que establece la Ley.

TICULO 34.- En los dias de descanso semanal, en las vacacianes, 2n las licencias de maternidad y dias
tivos establecidos en los articulos 27, 28, 29 y 30 d& la Lav, ies trabajadores percibiran sus salarios
:gros.

TICULO 35.- Cuando por necesidad del servicio &l Tituiar o et servidor publico facultado para tal efecto,
orice que un trabajador sustituya a otro en wn pudesto superior, se pagara la diferencia salarial
respondiente desde la fecha de inicio de la sustitucién hasta el término de la misma.

TICULO 36.- Para efectos de las presentes Condiciones, se entiende por antigiedad el tiempo de
vicios efectivos prestados por los trabajadores del Organismo desde su ingreso en la entonces Direccion
neral de Correos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, hasta la fecha de terminacién de la
1cién de trabajo con éste.

TicuLo 33 Vb4
articulo 453\\%\{5 @?D

dias labor@??
T
TicuLo REH

“ . C
dajadores Qeparaiade
janismo, §‘§°\> AL

res tendran.derechoa un aguinaldo anual, de acuerdo con lo establecido por
I@ Le en, a la parte proporcional de éste que le corresponda de conformidad con
(GaSES

tisbajadoies de nuevo ingreso.
xA

& cipso’ aos de servicios efectivos prestados, ‘hasta llegar a veinticinco, los
Fhoge pago automatico de una prima.  En el presupuesto de egresos del

@ﬁte €1 monto o proporcién de dicha prima.

2

. CAPITULO SEPTIMO

k}/ ?

v l . ;

\\/C\O_D/ 1JE 1A JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

AN A
TICULO ‘?Jf‘ GEpfFRia de trabajo es el tiempo durante el cual los trabajadores deben estar a
posicion ddDQrganismo, de acuerdo con la Ley y estas Condiciones. Dicha jornada se desarrollara de
ferencia de;;y’l?(s)a viernes. Las jornadas seran diurna, nocturna y mixta.
A

\

jornada diurna es la comprendida entre las 06:00 y las 20:00 horas, la jornada nocturna entre las 20:00 y
6:00 horas y la jornada mixta sera aquélla que comprenda periodos de la diurna y la nocturna siempre
> ésta sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario se considerara como jornada nocturna.
TICULO 40.- Los horarios de trabajo que regiran en el Organismo seran los siguientes:

=n el area administrativa:

las 08:00 a las 15:00 horas.

u.- En el area operativa y de servicios, el Organismo fijard los horarios respectivos, acorde a las
necesidades del servicio a fin de elevar la productividad y calidad del mismo, tomando en cuenta la opinién
del Sindicato.

NO. 20
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La jornada indicativa para el area operativa y de servicios sera de ocho horas. A este horario estaran
sujetos los trabajadores de base que se encuentren inscritos dentro del Programa de Productividad y
Calidad en el Proceso Operativo del Reparto de Correspondencia, sujetandose a lo dispuesto en el

~_
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jlamento correspondiente.

ando por situaciones geograficas, climatoldégicas o ecolégicas se requiera establecer horarios
continuos, el Titular del Organismo los fijara tomando en cuenta la opinién del Sindicato, pero
iservando el nimero de horas de la jornada continua de que se trate.

TICULO 41.- Los trabajadores deberan laborar de acuerdo con los horarios v jarhadas establecidos en el
culo anterior, sujetandose a lo dispuesto por el Acuerdo publicado en 2l Diario Oficial de la Federacién el
de diciembre de 1972, que establece la semana laboral de cinco zfas de duracion.

TICULO 42.- Cuando el Organismo por necesidades del servicio determiie funciones o servicios que no
)yan interrumpirse y las jornadas no puedan desarrollarse en los heranios establecidos, el Titular acordara

nuevos horarios tomando en cuenta la opinion del Sindicato, los' ' que se daran a conocer a los
»ajadores con cinco dias habiles de anticipacion

TICULO 43.- En los términos del articulo 25 de la Ley, cuando ¥4 naturaleza de trabajo asi lo exija, la
1ada maxima podra reducirse tomando en cuenta el nimero de horas que pueda trabajar un individuo sin
» sufra quebrantos de salud.

TICULO 44.- Los trabajadores gozaran durani@ su jornada continua de trabajo de 30 minutos de
icanso. Se excluyen de este beneficio a los trabajadores que disfruten de las tolerancias prevista en el
culo 54 de esta Condiciones.

excederse el periodo de descanso a que se refiere el parrafo anterior por parte del trabéjador, se estara
) dispuesto por el segundo parrafo del articulo 58 de gstas Condiciones.

TICULO 45.-Lg3NQrnadas de trabaje que iaboien los trabajadores en sus dias de descanso obligatorio,
pagaran con u /@ adicional al manta de su salario o sueldo de los dias ordinarios de trabajo.

; trabajadoreéﬂ@e présten servicios durante 2l dia domingo, tendran derecho a un pago adicional de un

/% sobre el montoXkle %sueldo o salaric de los dias ordinarios de trabajo.
TICULO 46.-X#n
e trabajo serd’gpnsi
1secutivas a la semat

TICULO 47 - N horas L;xtraordmarias de trabajo que no excedan los limites sefalados en et articulo
erior se pagaran con un (0% mas de! salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

t@NElﬁA‘@
TICULO 48.- Cuandc por necesidades del servicio plenamente justificadas y previa autorizacion del
janismo, el tiemuo extraardinario exceda de las 3 horas diarias o de las 9 horas a la semana, se pagara
rabajador el tié?f?bo excedente con un 200% adicional al salario de la jornada ordinaria de trabajo.

or circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada ordinaria,
do como extranrdinario y no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
. Para laboral tiempo extraordinario se requerira la aceptacion del trabajador.

TICULO 49.- El tiempo extraordinario laborado en dias de descanso o dias festivos de descanso
igatorio, se pagara con un 200% adicional al salario ordinario sin que la misma exceda de tres horas
rias.

TICULO 50.- El Organismo pagara al trabajador el tiempo extraordinario a mas tardar en la segunda
orcena después de laborado el mismo.

TICULOQ 51 .- El trabajo extraordinario solo se autorizara por el area competente cuando los trabajadores
realicen previa orden por escrito del Director o Gerente respectivo en Oficinas Centrales y por los
rentes postales, en Oficinas Foraneas. Tratandose de trabajo extraordinario emergente, la orden podra

ser verbal a reserva de que se confirme por escrito dentro de las 48 horas siguientes, en caso contrario se
suspendera de inmediato y se pagara el trabajo extraordinario efectivamente laborado.

NO. 2
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

CAPITULO OCTAVO
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

MICULO 52.-Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al desempefio de sus labores y a
strar las horas de entrada y salida en las tarjetas de registro o en las listas que corresponda, segun el
5 _

FICULO 53.- El contro! de asistencia se sujetara a las siguientes reglas:

os trabajadores disfrutaran de una tolerancia de 15 minutos para el regjistro cia su entrada.

3i el registro se efectda entre los 16 y 30 minutos después de la hara de entrada se considerara como
rdo acumulable; tres retardos acumulables para el trabajader durante 'un mes ameritan un dia de
suento.

Si el trabajador efectiia su registro de entrada después delos 30 ninutos de la hora reglamentaria se le
siderara falta de asistencia en cuyo caso el trabajador no tenara la 8bligacién de prestar sus servicios

ndo por cualquier circunstancia 'no apareciere el nombie en laJlista o no tuviese tarjeta, el trabajador
1 aviso de inmediato al area administrativa de su centro ae travzjo.

FICULO 54.- El Organismo otorgara a las madres wakbajadoras que tengan nifios menores de 12 afios,
hora de tolerancia en la entrada o la salida de la jornada, o media hora en ambos casos a eleccion de
Is. Asimismo, a los trabajadores que estudien en aiguna escuela reconocida oficialmente o en
tucién de educacion superior o media superior, se les otorgara una tolerancia hasta de una hora, al
o o al término de sus labores, previa comprobacion de inscripcion y calificaciones aprobatorias.

ran derecho a la tolerzaicia general a que se refiere la fraccién | del.articulo anterior,
ctuado después de latalerancia a que se refiere este articulo se considerara falta

:stos casos g,
lo tanto el regi
1sistencia.

L

4
MCULO 55.- QLén lisistema de controide asistencia sea a través de tarjetas de registro para el reloj
cador, éstas defer e firmadas ‘de iacibidas al inicio y término de la catorcena por el trabajador para
stancia de asisteng®® ; Los encargadcs del control de asistencia cuidaran de la observancia de esta
0sicidn bajo su r sabilidad

FICULO 56.- Lg félta d@ registio de entrada o salida y el registro efectuado antes de la hora de salida
espondiente, salvo adtorizacidn por escrito del jefe inmediato, sera considerado como falta de

tencia. W ERﬁ@

ndo el trabajador, habienda firmado o registrado su entrada se ausente de sus labores dentro de su
ada de traba%% sin la autorizacion por escrito del jefe inmediato, se considerara como falta injustificada.

MCULO 57.- Las faltas de asistencia a sus labores por causa de enfermedad, soélo podran ser
ficadas previo dictamen médico expedido por el ISSSTE. En aquellos casos donde no haya servicios de
' Instituto, se aceptara la constancia de cualquier otra institucion oficial o privada, o en su caso, de
lico particular, con titulo legalmente expedido.
CAPITULO NOVENO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR
MCULO 58.- El Titular tendra las siguientes obligaciones:

subrir a los trabajadores sus sueldos o salarios y demas prestaciones que les correspondan en los

terminos o plazos que sefalan las leyes respectivas y estas Condiciones.

Il.- Autorizar las promociones de ascenso de acuerdo con el dictamen previo de la comisién de Escalafon.

10
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lll.- Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y antigiedad a los trabajadores
smdlcallzados respecto a quienes no lo estuvieren; a quienes representén la unica fuente de ingreso
familiar; a los que con anterioridad hubieran prestados servicios al Organismo y a los que acrediten tener
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‘ores derechos conforme al escalafon.

En los casos de incapacidad total y permanente o fallecimiento de un trabajador, preferir a la conyuge o
cendientes por consanguinidad en primer grado, para el otorgamiento de una plaza de ultima categoria,
npre y cuando dicho trabajador haya sido la unica fuente de ingreso familiar y.retna los requisitos para
par el puesto.

Cumplir con los servicios de higiene y de prevencion de accidentes de acuerdo a las disposiciones
cables.

Proporcionar a los trabajadores, los materiales, herramientas, Utiles y eauipos que sean necesarios para
esarrollo de los trabajos que le son propios.

- Dotar de uniformes, batas y zapatos a los trabajadores gue por la naturaleza de sus funciones lo
Jieran, en un minimo de dos por afo, preferentemente.antes de ia celebracién del Dia del Cartero y del
pleado Postal.

- Otorgar los premios, estimulos y recompensas a aite i@ngan derecho los trabajadores, conforme a la
de Premios y estas Condiciones.

Entregar las cuotas sindicales al Comité Ejecutivo Nacional y Comités Seccionales dentro de los catorce
5 naturales siguientes al dia uitimo de cada catorcena.

Tratar los asuntos de los trabajadores de base con los representantes sindicales acreditados, conforme
establecido en estas Condiciones. :

Reinstalar a los trabajadores en las plazas de ias cuales los hubieren separado; cubrir la indemnizacién
separacion i icada cuando los rzbajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion
sueldos o sal {dos y demas preslaciones a que fuere condenado por laudo ejecutoriado.

Z
- Cubrir las a ac%de que estabiezean las disposiciones aplicables, para que los trabajadores reciban
beneficios d&age@dad y de los semvicios sociales que establece la fraccion VI del Articulo 43 de la

\h

.- Revisar eI
star su monto y pa

<~
.- Proporcionat.

e Seguio Colectivo de Vida o Retiro de los trabajadores péliza GR 0091, para
as primas cojrespondientes, en los términos del Convenio respectivo.

tlc'oaiamente los pasajes y viaticos.

- Promover QQ;] jdo a sus posibilidades presupuestales, programas y actividades deportivas,
urales y sociales a favier 4& los trabajadores.

.- Conceder lit€ncias y permisos al trabajador en los casos previstos por estas Condiciones, y

l.- Las demas que sediale la Ley, las presentes Condiciones, los convenios y demas disposiciones
cables.

TICULO 59.- Cuando en el desempefio de sus labores y con motivo de ia conducciéon de un vehiculo
wual o motorizado, propiedad del Organismo o a su servicio, el trabajador sufra un accidente o robo del
iculo a su resguardo, el Organismo le prestara la asistencia juridica y cubrira los gastos que en su caso
Jiera la unidad; el pago de los deducibles, tratdndose de vehiculos asegurados; la reposicién de la
lad en caso de pérdida total; el pago de los dafios que se causen a terceros, asi como la documentacion
esaria para su defensa, siempre y cuando no se esté en algunos de los supuestos a que se refiere la

traccion Hll del Articulo 21 de estas Condiciones y el trabajador haya dado aviso a su jefe inmediato y a las
autoridades competentes, tan pronto le sea posible.

1
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

CAPITULO DECIMO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

1CULO 60.- Son derechos de los trabajadores:

ercibir los salarios o sueldos y demas prestaciones que les correspondan por el desempefio de sus
res ordinarias y extraordinarias devengadas, en la inteligencia de que éstas vllimas no deberan exceder
rmino legal establecido.

'ercibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresgonda, 82ifld consecuencia de riesgos
asionales, de acuerdo a las leyes aplicables.

Ser reinstalado en las plazas de las que hubieran sido separados injustificadamente; recibir los salarios
os y demés prestaciones, asi como percibir su indemnizacion, euandc optaran por ella, en los términos
audo ejecutoriado que asi lo'disponga.

Recibir los premios, estimulos y recompensas a que se hegan acreedores, conforme a las disposiciones
les respectivas y a estas Condiciones.

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus siipernores.
Participar en los concursos escalafonarios y ser promovidos conforme a las disposiciones aplicables.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fije la Ley y estas Condiciones, asi como el dia de
pleaios registrado por el trabajador, el dia 10 de mayo a las madres trabajadoras y el 12 de noviembre
s trabajadores del Organismo, con motivo/de ia celebracion del dia del Cartero y Empleado Postal,
1do coincidan con dia habil, de acuerdo ceii |3 jornada de trabajo. '

r,’en su caso, licencias, con o sin goce de sueldo y permisos, conforme a lo

- Solicitar y'4
\s_gkas Condiciones,

blecidoenlal

"\ R . . .
Permanecer g%s@ar de adscripcién, segun su nombramiento, salvo en los casos sefialados en la
y estas Conditione§3
WY -

~ By
Solicitar y obt;fé%'erc\
liar o personal, en

Su casmy, su cambio de adscripciéon o permuta por razones de salud, de caracter
términos de estas Condiciones, previa autorizacion.

que&(esempeﬁaba al reintegrarse a servicio después de haber disfrutado licencia
gada, en los términos de la Lev )y de estas Condiciones.

a
Ocupar el ﬁ’uEe"s\}cl):'ﬁfe desemperiaba, al obtener su libertad provisional, siempre y cuando no se trate de
0s que puedan impiicar habilitacién o hayan causado un perjuicio al Organismo.

- Recibir cursos de capacitacion y adiestramiento que promueva el Organismo a través de la Comision
a de Capacitacion.

- Ser oidos por si mismos o a través de la Representacion Sindical, en asuntos relativos a su trabajo.
- Recibir del Organismo copias o constancias de la documentacion derivada de su nombramiento.
-~ Que le sean proporcionados los materiales, herramientas, dtiles y equipos necesarios para el

arrollo de los trabajos que le son propios, asi como la reparacion o reposicion de los mismos, siempre y
ndo el desgaste o inutilizacion sea consecuencia de su uso normal.

XVIi.- Que se acrediten en su expediente las notas buenas y meritorias a que se haga merecedor.

XVIil.- Que se cumpla el procedimiento sefialado en la Ley y en estas Condiciones para el caso de
suspension de los efectos del nombramiento.
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

NO. 2t
XIX.- Obtener un seguro de vida o retiro en los términos de estas Condiciones.

XX.- Ser tomados en cuenta para ocupar puestos de confianza cuando retinan los requisitos establecidos
a ello.

.- Que le cubran previamente los viaticos y pasajes correspondientes cuando por necesidades del
/icio y con motivo de su trabajo se le comisione temporalmente a poblacion distinta a aquella en que se
ste sus servicios, conforme a las disposiciones aplicables.

I.- Desempefiar las funciones propias de su nombramiento y las labores conexas.

ll.- Renunciar a su empleo cuando asi le convenga.

V.- Obtener permisos a cuenta de dias econdmicos para ‘asistir a sus deudos cuando se trate el
:cimiento de algun familiar del trabajador en linea recta ascendenie 0 descendente, asi como su esposa
>ncubina, en su caso, o hermanos. Si el trabajador, en la feciha dal suceso, agoté los dias econémicos
- tiene derecho, gozara de hasta tres o cinco dias adicicnales, segin se trate de familiares que hayan
do en la localidad donde tenga su adscripcion el trabajador, o fuera de ella.

/.- Ocupar-un puesto distinto que puedan desempefiar, de acuerdo a las necesidades del servicio, en
o de incapacidad parcial permanente o temporal aite les.impida desarrollar sus labores habituales,
vio dictamen favorable del ISSSTE, durante el tiemps que subsista la incapacidad.

- Los demas que sefiale Ia Ley, las presentes CTondiciones, los convenios y demas disposiciones
cables.

TICULO 61.- Son obligaciones de los trabajadores:

\sistir con puntualidad al desemperio de sus labores.

|eluswieulagng ealjignd uoldewJloju| ej e 0Sa2dy A E!OUBJEdSUE‘J_L op

Cumplir con fag lineamientos establecidos en Ilas presentes Condiciones, para comprobar su entrada,
manencia y sajj e sus labores.
Presentarse a\su@\épres aseados ¥ vestidos adecuadamente.

Portar durant}e jaada de latiorzs los uniformes, equipos y gafetes deidentificacidn que les otorgue el
:anismo para e i3] egmeno desus fuaciones

Ser respetuosos % ntos con Sus superiores, iguales y subalternos.

Desempefar €0s !atéores eri el lugar que le sea sefalado dentro de su adscripcidon, segun su
1bramiento.

R B . . - . . :
- Prestar auxilio eh‘t:ua.q'uer tiempo que se necesite cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
sonas o los intereses aei'Crganismo o de sus comparieros de trabajo.
.~ Reportar por cualquier medio a la jefatura de su centro de trabajo o en donde estén adscritos, dentro
su jornada de su trabajo, que se encuentren enfermos y en su caso, indicar el lugar en que se hallen
uidos.

Presentar con un minimo de cinco dias de anticipacion las solicitudes de licencias y permanecer en el
/icio hasta el momento que obtenga la autorizacion correspondiente.
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Permanecer en el servicio, en caso de renuncia, hasta la entrega de los expedientes o documentos,
los, valores o bienes cuya administracion y guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones
cables. En los casos de destitucion o cese estar a disposicion del Organismo, para cualquier aclaracion,
en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Xl.- Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos inherentes a su
responsabilidad laboral.

13
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

XIl.- Atender las disposiciones y obedecer las instrucciones para prevenir riesgos de trabajo.

XIll.- Asistir dentro de la jornada de trabajo a los cursos de capacitacion para el mejoramiento de su
~-~paracion y eficiencia.
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.- Tratar con cortesia y diligencia al publico.

- Actuar con diligencia, cuidado y esmero a efecto de mantener la seguzidad de los lugares donde se
empefien los trabajos para la conservacion de aquellos, las personas o bienes quie alli se encuentren.

.- Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus companeros.

l.- Atender los avisos y cumplir las disposiciones para conservar/ei.aseo o higiene de los centros de
13jo. -

Il.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento, cormotivo de su trabajo.

.- Declarar cuando se deba hacer constar con hecho_en actas, de conformidad con las disposiciones
ales aplicables y estas Condiciones.

- Desempeiiar sus actividades de trabajo con la intensidad, diligencia, cuidado y esmero apropiados,
standose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamenids respectivos, debiendo informar o reportar
deficiencias o irregularidades que se adviertan en &l centro de trabajo.

.- Observar buenas costumbres dentro del servicio.

l.- Proporcionar la informacién actualizada y necesaria que el Organismo les requiera, con motivo de la
icion de trabajo, asi como de cualquier cambio uds domicilio.

II.- Presenit

c & 5 . . : 3 3 .
rse a.syis labores al concluir la‘iiceincia que por cualquier causa se les hubiere concedido, en
teligencia qug )

Byde N6 hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia para

V.- Tratar con a,'u-u.:. y conservar&n buen estado los materiales, herramientas, atiles y equipos que se
1| desempeiio.de sus funciones, de tal manera que soélo sufran el desgaste propio de
1so normal, debist]jto informar 2 £us suoeriores inmediatos los desperfectos de dichos bienes tan pronto

/.- Responder del
rabajo.

nejo apropiado de valores, documentos y bienes, que se les confien con motivo de
vl.- Participarfw&s actividades civicas, deportivas y culturales que fueren compatibles con sus
tudes, edad y condicicn de salud que realicen u organicen conjuntamente el Organismo y el Sindicato.

Vll.- Evitar la ejecuciGin-de actos que pongan en peligro su vida y seguridad, asi como la de sus
paferos, y

VlIL.- Las demas que sefiale la Ley, las presentes Condiciones y demas disposiciones aplicables.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
TICULO 62.- Queda prohibido a los trabajadores:

Realizar dentro de su horario de trabajo, labores ajenas al Organismo, con excepcion de las actividades

smidicales autorizadas previamente por el propio Organismo.

Il.- Aprovechar en beneficio propio los servicios del personal del Organismo en asuntos ajenos al servicio.

lil.- Abandonar o desatender sus labores en horas de trabajo, sin el permiso correspondiente.

14
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

4V.- Faltar injustificadamente a su jornada de trabajo.

V.- Instigar, incitar o propiciar que el personal del Organismo deje de cumplir con sus obligaciones o cometa
= *alquier otro acto prohibido por la Ley o estas Condiciones.

- Cambiar de funciones o turno con otros trabajadores sin autorizacion del jefe respectivo o utilizar los
vicios de personas ajenas al Organismo para desempeiiar sus labores.

- Permitir que otras personas, sin la autorizacion correspondiente para elio, ianejen la magquinaria,
wratos, instrumentos, herramientas, utensilios o vehiculos que les fueren configrios para su operacién o
Jado.

.- Proporcionar sin la debida autorizacién, documentos, informes d déatos relacionados con los asuntos
Organismo.

- Solicitar por si o por interpdsita persona dinero, o cualquiez €mples, cargo o comisién, para si, que
vengan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales
encuentren directamente vinculadas a los servicios que presie ei-drganismo y supongan un conflicto de
reses.

Organizar o participar en colectas, ventas, tandas o rifas dentio de los centros de trabajo, salvo aquellos
resamente autorizados por el Organismo a solicitud €&l Sinaicato.

Hacer préstamos con intereses a sus comparieros de labores, asi como efectuar descuentos de sus
ldos sin previa autorizacion.

- Hacero p 'r tir que se hagan anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia del personal
Organismo'.';lglg}-‘
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(7 RN
.- Celebrar o,,paﬁmﬁ\ar en reuniones y actes o hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los
icios 0 Iugare%de'gbajo, salvo que sea de caracter colectivo y para efectos sindicales, a través de sus
anos de represente=on legalmente constituiclos; la cual debera colocarse en los lugares que para tal
cto se estable ,(}@!anﬁ

w2
; 5SS s ; .
.- Hacerse acon ar o recibir.durante las jornadas de trabajo de personas que no laboren en el
Janismo, salvq(qu obtgvieren autorizacion del jefe inmediato.

- Sustraer de los cenftos de: tiabajo, sin la autorizacién correspondiente, los materiales, herramientas,
38, equipos yW propiedad o al servicio del Organismo.

.- Portar armas de cualquiey clase dentro de los centros de trabajo.

I.- Penetrar a $as oficinas, establecimientos o talleres, fuera de las horas de labores, si no cuenta con la
Jrizacion corresponaicnte.

Il.- Tomar alimentos dentro de las areas de acceso al publico.

.- Efectuar, dentro de las oficinas del Organismo, festejos o celebraciones de cualquier indole, sin previa
Jrizacion.

- Introducir a sus centros de trabajo, debidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes; o concurrir
Is labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de éstos.
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.- Actuar como procuradores, gestores o agentes asesores en asuntos relacionado con el Organismo,
fuera del horario de labores.

anil.- Usar los materiales, herramientas, utiles, equipos y vehiculos que se les suministren para objeto
distinto al que estén destinados.
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XXIll.-.Causar dafio o destruir intencionalmente, edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
muebles, utiles de trabajo y demas objetos y bienes que estén al servicio del Organismo.
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“*"V.- Hacer uso indebido o excesjvo de los teléfonos.

V.- Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier expediente o documento
ial.

VI.- Efectuar actos violatorios o de retencién de documentos, correspondencia, ‘alores y efectos que se
confien con motivo del desempefio de sus funciones, sin perjuicios de la 1e€sponsabilidad penal que
ceda.

VIi.- Destruir, sustraer u ocultar intencionalmente expedientes o documeantos oficiales.

VIIL.- Aceptar empleo, cargo o comision incompatible con el horaricasignado por el Organismo, v,

IX.- Hacer uso indebido de las credenciales o identificaci¢nes (que e expida el Organismo, u ostentarse
no funcionario sin serlo.

CAPITULO DECIMO SEGLINDO
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS
TICULO 63.- En el Organismo seran dias de descanso abligatorio los que sefialan el Calendario Oficial,

)s que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias para
ctuar la jornada electoral.

TICULO ‘64~ Xs
; de descanso
uienes laboren =7

trabajadores al servicio del Craganismo disfrutaran por cada cinco dias de trabajo de
|pal continuos, prefereniémerite’'sabado y domingo, con sueldo o salario integro.
tokningo se les otorgara tna prima dominical del 25% sobre su salario diario.

‘.(~‘

X
TICULO 65.- LosZgpbajadores que ladoren en sus dias de descanso obligatorio, tendran derecho a que
les cubra en total I 00% de su salana, par ¢l servicio prestado.

TICULO 66.- Loy Yabajadores gua tenaan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de
» periodos anualgd degfvacaciones, gé diez dias habiles cada uno.
~

TICULO 67.- Como ] ?rotecc'én a las trabajadoras que se encuentren embarazadas, no se les asignara
yajo extraordin labores peligrosas o insalubres o nocturnas, asi como tampoco realizaran trabajos
s exijan esfuefz n&derables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales
no levantar, tirar o empujargrandes pesos que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo
ue puedan alterar st estada psiquico y nervioso.

TICULO 68.- Para ei.ance de los periodos de vacaciones a que tengan derecho los trabajadores, el
janismo tomando en consideracion la opinidn del Sindicato, fijara las fechas correspondientes y aquellos
raran integramente de su salario. Los trabajadores de mayor antigiiedad tendran preferencia para elegir
re los roles vacacionales que se establezcan.

Jrganismo, en todo caso, dispondra se dejen guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para
que se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tengan derecho de vacaciones.

TICULO 69.- Cuando por necesidades del servicio, el trabajador no pudiere gozar de las vacaciones en
periodos solicitados, éste disfrutara de ellas dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que haya
saparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ninguin caso los trabajadores que
oren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

5! al termino del afo el trabajador no ha disfrutado de las vacaciones, debera autorizarse el goce de las
mismas durante el primer trimestre del siguientes afo.

16
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ARTICULO 70.- Los trabajadores que al presentarse su periodo de vacaciones estén incapacitados por
enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que las mismas se les concedan una vez
terminada la incapacidad; asi como a que se le repongan los dias en que enfermaren durante el disfrute de
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'3 vacaciones, siempre que oportunamente hayan dado aviso al Organismo y presenten la incapacidad

dica expedida por et ISSSTE.

TICULO 71.- Los trabajadores del Organismo podran disfrutan de dos clases de licencia: con goce de
iido o salario y sin goce de sueldo o salario.

TICULO 72.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientés casos:

A los trabajadores que inicien su tramite de jubilacion ante el ISSSTE, per una sola vez y por un periodo
tres meses, sin que para ello se requiera su renuncia previa.

A los trabajadores que sean pasantes de carreras profesionales, per una sola vez, por un periodo de
nta dias para la presentacién de su examen profesional, debienda cernprobar al término de la licencia,
: durante ella presentaron y aprobaron dicho examen.

“A los trabajadores que contraigan matrimonio por una sala.vez, por un periodo de diez dias naturales.
solicitud respectiva, la hara el trabajador con una anticipacién dg por lo menos cinco dias, sefialando la
ha en que desee empezar a disfrutar la misma y comprobaré 2i¢ha licencia con el acta de matrimonio.

- Por accidente o enfermedad profesional, en los {€iminos del articulo 40 la de Ley del ISSSTE y de estas
ndiciones.

En los casos de enfermedad o accidentes no profesionales del trabajador, previa licencia médica del
'STE en los siggie}nte.s términos:

o\
A los que tendap.
sldo integro‘,:y’ q

enos de un afo de s2fviclus, se les concedera licencia hasta por quince dias con
 dias mas con madio suelde o salario.

A los que tenga uno a cinco afos de semvicio, hasta por treinta dias con goce de sueldo y treinta dias
s con medio su '

los casos previstos en los incisos anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio sueldo
itinua la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en
jjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley del ISSSTE.

rante la licencia sin guce de sueldo, el ISSSTE cubrira al trabajador un subsidio en dinero equivalente al
%o del sueldo base que percibia el trabajador al ocurrir la incapacidad.

- Por comisién sindical por el tiempo en que dure en su cargo en el Comité Ejecutivo Nacional, o en los
mités Seccionales, en el namero que acuerde el Organismo a peticion del Sindicato.

Jrganismo dara facilidades a los delegados sindicales acreditados para asistir a eventos sindicales y, en
caso, a los trabajadores que lo requieran siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

s licencias sindicales, seran gestionadas por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del
dicato.

AxTICULO 73.- El Organismo otorgara permisos a las madres trabajadoras, hasta un maximo de 24 dias al
ano, en caso de enfermedad de sus hijos menores de doce afos.

Para efecto de que estos dias no sean computados como falta de asistencia, la trabajadora los comprobara
con el dictamen expedido por médicos del ISSSTE.
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ARTICULO 74.- Los trabajadores del Organismo tendran derecho a disfrutar de dias econdmicos, hasta por
doce en un afio, sin exceder de tres en un mes, previa autorizacion de los jefes del centro de trabajo, los
que deberan prever no afectar el servicio.
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dias econdmicos deberan ser solicitados por escrito, salvo los casos de urgencia debidamente
probados, pero en ningun caso podran ligarse con vacaciones o dias festivos.

indo los trabajadores no disfruten de algin dia econdmico en el periodo de un mes, se les cubrira un dia
sueldo adicional a sus percepciones tabulares en el mes siguiente, siempie y cuarido no hayan rebasado
doce dias economicos a que tienen derecho en el afio.

1 el propdsito de fomentar la productividad en el trabajo en el Qig2aismo, se estimulara a los
)ajadores que no disfruten durante todo el afio de ningun dia econémico, y se les cubrira durante el mes
liciembre tres dias de sueldo tabular.

Jrganismo otorgara a sus trabajadores por motivos personales, hasta por una ocasion cada catorcena y
liante permisos especiales, autorizacién para que puedan presentarse a sus labores hasta tres horas
pués de la hora de tolerancia y/o retardo, sin checar o firmar!a eiifrada en los controles de asistencia o
‘arse hasta una hora antes del término de su jornada de trabajo.

TICULO 75.- Las trabajadoras en estado de gravidez disfruiaidn de tres meses de licencia con goce de
Ido para el parto. Este periodo se disfrutara de la siguiente manera:

mes antes y dos después de la fecha que el médico del ISSSTE, sefiale como probable para el
nbramiento. Si éste ocurre antes, no significara la dismitucion de la licencia a la que tiene derecho.

4:‘(36}'

] @ jas sin goce de sueido se concederan en los siguientes casos:

5

Por razones dé caﬁz’;c r personal del tiabajador:

{asta por 90 diag4f los abajadcres @ue tengan de uno a tres afios de servicios.

N
as licencias podran ser prorrogadas hasta por un periodo similar, por una sola vez, siempre y cuando la
rroga se soli%tg con quinge dias de anticipacion a la terminacion de la licencia original.

Hasta por 180 di.?:_s a lostrabajadores que tengan mas de tres afios de servicios.

1 vez disfrutadas las licencias a que se refiere esta fraccion, solo podran volver a solicitarse, cuando
‘an transcurrido cuands menos 3 afos de servicios después de haber reanudado sus labores.

i licencias deberan ser resueltas en un término no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que
sresente la solicitud ante quien deba concederlas.

no emitirse el acuerdo que corresponda dentro de dicho término, se considerara que la licencia ha sido
icedida para todos los efectos legales.

TICULO 77.- Las licencias concedidas por razones de caracter particular son irrenunciables, en
isecuencia, quien obtiene una licencia de esta naturaleza queda obligado a disfrutarla. El trabajador que
'a obtenido una licencia, podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma, siempre y
ndo no se haya cubierto la vacante; solicite su reincorporacién, y asi lo autorice el servidor publico
JAltado para ello.

ARTICULO 78.- El Organismo sélo reconocera como licencias médicas las expedidas por el ISSSTE. En
aquellos lugares donde no haya servicios de este Instituto, se aceptara la constancia de médico particular,
con titulo legalmente expedido.
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NO. 2

'En los 'casos de que por razones de urgencia se acuda a cualquier otra institucion oficial o privada, el
trabajador debera presentar posteriormente el documento médico con el aval del ISSSTE.

“TICULO 79.- Para efectos escalafonarios, el tiempo que comprendan las licencias concedidas conforme
stas Condiciones, se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y ESCALAFON

TICULO 80.- Se entiende por cambio de adscripcion el traslado que se: hace de un trabajador a oficina o
itro de trabajo distinto de aquel en que estuviere prestando sus seivicios.

TICULO 81.- Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador parlas siguientes causas:
or reorganizacion o necesidades del servicio debidamente jusiificadas.
Por desaparicion del centro de trabajo.

A peticién del trabajador, siempre y cuando no se afecten las labores en su centro de trabajo donde se
;uentre adscrito.

- Por permuta debidamente autorizada, en los‘téiminos del Reglamento de Escalafén y sin que se
cten derechos de terceros.

Por fallo del Tribunal.

TICULO 82.- B}
" seguridad persg
nprobar mediante?

yganismo podra autorizar el cambio de adscripcion del trabajador a solicitud del mismo,
o por enfermedad ¢& su cdnyuge o sus hijos menores de edad, lo que debera
tancia médica.expedida por el ISSSTE al efecto. -

TICULO 83.- Cu ;se lleve a cabi un cambio de adscripcién no se podran afectar en perjuicio del
>ajador sus condi s de trabap. incluyendo en estas salario, categoria, nivel y demas prestaciones,
como las funcion’gs cordes con st nombramiento.

TICULO 84.- Enftodofprocedirrienio dz cambio de adscripcion debera darse intervencion al trabajador.
3 casos de cambio de adscripsion z solicitud del trabajador, por conducto del Sindicato deberan ser
ueltos dentro de_los 10\dias fdbiles siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud.
IO )

TICULO 85.- Cuando uri trabaiador sea trasladado de una poblacion a otra, el jefe del area en que
ste sus servicios, le daré & coriocer previamente las causas de traslado y tendra la obligacion de cubrirle
" anticipado, 18 viaticos. gastos de viaje y el transporte de su menaje de casa, excepto cuando el traslado
hubiere solicitado por €l propio trabajador, en los términos del Articulo 16 de la Ley.

TICULO 86.- Se enticiide por permuta el cambio de plazas de igual puesto y salario, entre los
>ajadores de base en el ambito de Organismo, sin que este acto implique lesién alguna en los derechos
juiridos por los trabajadores y se realizaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Escalafon.

TICULO 87.- Las permutas entre los trabajadores del Organismo seran definitivas y deberan tramitarse
los términos del Reglamento de Escalafon vigente.

TICULO 88.- Las permutas so6lo comprenderan la ocupacién y el ejercicio de los puestos de base
‘mutados y en ningun caso otros aspectos de caracter escalafonarios o de prestaciones econémicas que
/a generado, ni los derechos adquiridos en forma individual.
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TICULO 89.- Se entiende por Escalafén, el sistema organizado para llevar a cabo las promociones de
ascenso de los trabajadores y autorizar permutas, ajustando los procedimientos de los mismos a los
términos que para el efecto establece el Reglamento de Escalafon y estas Condiciones.
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

ARTICULO 90.- De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley, se crea una Comision de
Escalafén, integrada por igual nimero de representantes del Organismo y del Sindicato, misma que se
regira conforme al Reglamento de Escalafon del Organismo.
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ICULO 91.- El Organismo, dentro de sus posibilidades presupuestales, proveera de todos los recursos
1anos y materiales para el debido funcionamiento de la Comisién de Escalafén.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
TICULO 92.- Con objeto de garantizar la salud y la vida del trabajador, azi omo para prevenir y reducir
riesgos de trabajo, el Organismo implantara y difundira las Tignmas pieventivas de accidentes y

srmedades como lo-dispone at Articulo 45 de la Ley del ISSSTE.

FICULO 93.- seran considerados como riesgos de trabajo los. accidentes y enfermedades a que estan

testos los trabajadores en el ejercicio o con motiva dal trabajo, los cuales seran calificados.

licamente por el ISSSTE.

idente de trabajo .es toda lesion o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerta producida
:ntinamente en el ejercicio o con motivo de trabajo, cualguie:a que sea el lugar y el tiempo en que se
sente, asi como aquellos que ocurran al trabajador al'trasiadarse directamente de su domicilio al lugar en

desempe# abajo o viceversa.
£ 'UONCJ | o L
armedad de tra do estado patoldgico derivado &€ la accién continuada de una causa que tenga

rigen o mﬁlﬁ&)@? jo 0 en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
,35:\ e L
a los efei ’f.___° _%dtgen el Articulo 38 de ia Ley del ISSSTE en materia de riesgos de trabajo, el

nsWxto dentro de los i{res dfas siguientes al de conocimiento, sobre los riesgos de

trabajador por actitlente o enfermedad quede incapacitado totalmente para
af@, £ plaza vacante sei& ocupada conforme al Reglamento de Escalafon, tomando en
5@a fraccion IV del atticuio 58 de estas Condiciones.

empefar un tra

nta lo dlsp(w@tp

ricuLo ﬁﬁﬂjéﬁ@ﬂﬁéa queé canozca de un accidente de trabajo sufrido por los trabajadores a sus
2nes, soli la mmedlata atencion y tratamiento de los médicos oficiales o los servicios de un médico
icular en puesto de quen el lugar donde presta sus servicios el trabajador no existan los servicios
ISSSTE\$[eRIEPago total de loz honorarios del médico particular a cargo del Organismo.

nismo, levantara el Acta Admiristrativa correspondiente con la debida participacion sindical, dara en su
o, inmediato aviso al Ministerio Publico Federal o del fuero comun sobre el accidente y avisara a la
nision de Seguridad e Higiene. De igual forma para los efectos sefialados en el articulo 38 de la Ley del
STE, en materizi de riesgos de trabajo, el superior inmediato del trabajador accidentado, debera dar
;0 al Instituto dentro de las tres dias siguientes al de su conocimiento, acompafando copia del acta a

se refiere este articulo y copia del certificado del médico que atendié al trabajador al producirse el
go de trabajo en el que consten las lesiones sufridas por aquél.

TICULO 96.- Para el levantamiento de Iaé actas administrativas a que se refiere el articulo anterior, los
s de las areas de adscripcién de los trabajadores accidentados, haran constar los siguientes datos:

lombre, domicilio, puesto, ocupacion y sueldo del trabajador accidentado.

-ugar, fecha, hora y circunstancias especiales del accidente, asi como la declaracion del trabajador
identado, si ello es posible.

¢j rugar al que fue trasladado el trabajador para su atencién y tratamiento.

ARTICULO 97.- En caso de muerte del trabajador, se debera recabar el certificado de defuncién, la
necropsia correspondiente y los nombres y domicilios de las personas a quienes deba corresponder la
indemnizacion por parte del ISSSTE, para el aviso & que se refiere al Articulo 93 de estas Condiciones.
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ARTICULO 98.- En los casos en que un trabajador sufra un riesgo de trabajo, tendra derecho a las
prestaciones sefialadas en los Articulos 39 y 40.de la Ley del ISSSTE.

*~TICULO 99.- Cuando el trabajador hubiera recibido pension por incapacidad proveniente de la
zacién de un riesgo profesional y falleciere como consecuencia del mismo, el importe de la pension por
rte se pagara a quienes dependieron de él econémicamente, en el orden sefialado en el articulo 75 de
y del ISSSTE. ’

TCULO 100.- No se considerara riesgo de trabajo:

i el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriagtiez.

3i el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion"dé alguii narcético o droga enervante,
0 que exista prescripcion médica y el trabajador hubiese puesto previamente el hecho en conocimiento
efe inmediato presentandole la prescripcién suscrita por el medico.

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por:i o en acuerdo con otra persona; y

Cuando sea resultado de intento de suicidio o consecuerigia de Una rifia en que hubiere participado el
ajador u originado por algun delito cometido por éste.

rICULO 101.- Para prevenir los riesgos de trabajo se abservaran las siguientes disposiciones:

e integrara una Comision de Seguridad e Higiene, ia cual estara compuesta de forma bipartita por igual
esentantes del Organismo y del Sindicato.

”/
zn los lugarég.ge\ rabajo en que pueda existir algun peligro se fijaran avisos claros, precisos y llamativos
nciandolos. 2~ §
57
El trabajador s&i#; odra trabajar en maqumas instalaciones peligrosas por razén de su cargo, siempre
lando esté de ente protegido ccd i €qitips-adecuado que al efecto le proporcione el Organismo.
Las instalacigs

nision de Segurid:
§
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donde prestz sus Senvicios el trabajador, seran revisadas periédicamente por la
e Higiene y a peticiéon de los trabajadores.

A falta de trabajd§iores especiclizzdos, las labores a que se refiere Ia fraccion il anterior se podran
arrollar por otg@dbajador, cei, autorizacion de la Comision de Seguridad e Higiene, siempre y cuando
jan los conocimidhtos necesarios para ello.

En las bodegas y en higares en que haya material flamable, estara estrictamente prohibido fumar,
ender fosforos y en general realizar actos que pudieran provocar incendios.

- Dentro de la jornada de trabajo los trabajadores que fuere necesario seran instruidos para proporcionar
1eros auxilios y s0bre maniobras contra incendios o en caso de sismos.

< Los trabajadores deberan someterse a las medidas profilacticas que se dicten y a los examenes
Jicos necesarios.

Los trabajadores tendran la obligacion de avisar inmediatamente a sus jefes, a la Comision de
juridad e Higiene y a la Unidad Interna de Proteccion Civil de cualquier peligro que observen o del que
Jan conocimiento por descomposturas de maquinas, de las instalaciones o de otra naturaleza, que
den dar lugar a la presentacion de riesgos de trabajo.

Los trabajadores podran ser cambiados de los lugares donde prestan sus servicios cuando padezcan
srmedades que se puedan agravar o prolongar por las condiciones climatologicas o bien cuando se
wuestre que su permanencia en ese lugar es perjudicial a su salud, mediante certificado meédico que asi
10 acredite. El certificado médico debera ser expedido por el médico oficial del ISSSTE.
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Xl.- En los centros de trabajo del Organismo se mantendran en forma permanente, botiquines con las
medicinas y Utiles necesarios para la atencion médica de urgencia.
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ARTICULO 102.- La Comision de Seguridad e Higiene tendra como facultades:

l.- Estudiar y recomendar las medidas necesarias para la prevencion de accidentes y las que tiendan a
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servar la salud de los trabajadores:
Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas.
Investigar las causas de los accidentes para prevenciones futuras.

Coadyuvar al correcto levantamiento de actas y demas documentos, a fin d& gue al ocurrir un accidente
engan todos los datos y requisitos legales necesarios para su tramite.

En general, aquellas que se sefialen en el Reglamento que al efecto s expida.

nismo, el Organismo y el Sindicato, promoverén la formacién de Gomisiones en los centros de trabajo
lo ameriten.

TICULO 103.- Los integrantes de dichas Comisiones desempefiaian sus funciones durante las horas de
1ajo, gozaran de las facilidades y recursos necesarios y nopercibién remuneracion adicional alguna.

CAPITULO DECIMO QUiNTO
DE LOS EXAMENES MEDICOS
TICULO 104.- Los trabagadores se su1etarén a examenes médicos en los siguientes casos:

-uando se obs
Ina droga o ené

ue el trabajador concurra a su trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
t&.

hoih_ %,

A solicitud del mte@ 0, del Organismo o ael Sindicato a efecto de que se certifique si padece alguna
armedad profesuonm

A

. R . g
Para prevenir la ;?égamon de epidemias:
7 .

Cuando preste sds sejvicios en zpnas ingalubres, o cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera, y

En los demas casos que detemnirie 12 Comision de Seguridad e Higiene.

TICULO 105.- Cuando los travajadores sufran enfermedades no profesionales que les impidan asistir a
labores, tendran la obligacion de reportarse a la clinica del ISSSTE o de los servicios médicos
rogados mas cercanos a su doiricilio, asi como a la oficina de su adscripcion.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA CAPACITACION

TICULO 106.- El Organismo, en los términos dispuestos por la Ley, establecera un programa de
\acijtacion y adiestramiento para promover, conjuntamente con el Sindicato, la superacién constante del
)yajador, en funcion de las necesidades del Organismo y las expectativas de bienestar individual y
activo de sus trabajadores, para el mejor desempefio de sus labores.

a estos efectos, se establece una comisidon de Capacitacidn, integrada por igual numero de
resentantes del Organismo y Sindicato que funcionara en los términos del Reglamento Interior que al
to expida.

TICULO 107.- La capacitacion y adiestramiento de los trabajadores del Organismo tendran por objeto:

l.- Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades en el desempefio de sus actividades; asi como
proporcionarles informacion sobre la aplicacién de nuevos procedimientos en ellas.

ll.- Prepararlos para ocupar una vacante de mayor nivel o puesto de nueva creacion.
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

Iil.- Prevenir y evitar riesgos de trabajo.

V.

- En general, mejorar las aptitudes y actitudes del trabajador.

TICULO 108.- Los trabajadores que dentro de su jornada ordinaria de trabajo participen en algun
jrama de capacitacion y adiestramiento, quedaran sujetos a cumplir con las disposiciones que determine
leglamento de la Comision de Capacitacion.

TICULO 109.- La capacitaciéon y adiestramiento seran obligatorios cuando Iz Capision de Capacitacion
armine que el nivel de eficiencia del trabajador deba superarse para salisfacer las necesidades del
vicio o para actualizar o clarificar los procedimientos del trabajo.

TICULO 110.- El Organismo no asumira compromiso u obligaciori'car los trabajadores que por su cuenta
idan adquirir o asistir a cursos de capacitacion y adiestramienta iuera del Drganismo.

capacitacion y adiestramiento de los trabajadores del Organisino; se vegird por los lineamientos que se
ablecen en la Ley, en las presentes Condiciones y en el Regizmenio de la Comision de Capacitacion.

CAPITULO DECIMO SERTINO
DE LOS BENEFICIOS ESPECIALES POR PUNTUALIDAD Y SERVICIOS PRESTADOS

TICULO 111.- El Organismo, independientementé e los premios, estimulos y recompensas establecidos
la Ley de Premios, concedera al trabajador que se distinga por su puntualidad, eficiencia, constancia y
vicios relevantes, los siguientes beneficios:

Jotas buenas.
Notas de Mérito o Felicitacion.
Incentivos en Numerario.

TICULO 112.- Se aplicara una nefa buena @i trabajador que durante un mes no incurra en una falta de
stencia o retardo, el computo se erectuara a partir del dia primero de cada mes.

TICULO 113.- En la aplicacién ce i@s notas buenas, los jefes de las areas intervendran directamente
a dar el visto bueno.

TICULO 114.- Las notas de mérito o de felicitacion asi como los incentivos se otorgaran a los
)ajadores que se destaquen en el desempefio de sus actividades, en los términos y condiciones que se
ablezcan en el Reglamerito iespectivo.

TICULO 115.- Cuando por alguna circunstancia, no se le reconozcan al trabajador los beneficios
ablecidos en el amicu!o 111 de estas Condiciones, éste podra acudir al Sindicato a fin de que por su
iducto se hagan efectives sus derechos.

TICULO 116.- El Organismo otorgara el equivalente a tres dias y medio (3.5) de salario mensual, de
lerdo al codigo y nivel que ostenten, a los trabajadores que en el periodo de un mes, registren su
stencia hasta el minuto 15 de la hora reglamentaria de entrada, asi como su salida a la hora
respondiente, conforme al articulo 53 fraccion |, a excepcién de los trabajadores que se encuentran en el
westo del articulo 54, ambos de estas Condiciones.

hos estimulos se pagaran al trabajador en la segunda catorcena posterior al mes en que se haya hecho
eedor al incentivo.

TICULO 117.- No procedera pagar el incentivo por puntualidad a que se refiere el articulo anterior

cuando:

l.- Se tenga una falta de asistencia.

IL.-

El registro de salida se efectue antes de la hora de salida, sin el permiso correspondiente.
23
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{ll.- Se Incurra en dos retardos al mes.

V.-
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Se presenten dos justificaciones de registro de entrada y/o salida, en un periodo de un mes.

o' TICULO 118.- El 12 de noviembre de cada afio, con motivo del “Dia del Cartero y Empleado Postal’ s
gara a los trabajadores del Organismo por sus afios de servicio, un diploma o incentivo especial de
erdo a la siguientes tabla:

ANTIGUEDAD ESTISMULD
10 afios cumplidos Diploraz de reconocimiento
15 anos cumplidos 10 diag rle salario
20 afios cumplidos 15 dias de salario
25 afios cumplidos S0 dias de salario
28 afios cumplidos (mujeres) 45 dias de salario
30 afios cumplidos (hombres) 45 dias de salario
40, 50 y 60 afos cumplidos 70 dias de salario

»s trabajadores que cumplan 25, 28 y 30 afios de sefvicio, adicionalmente se les otorgara diploma y
intivo metalico en plata chapeada y a los trabajadores atie cumplan 40, 50 y 60 afios de servicio, se les
‘gara diploma y distintivo metalico dorado.

CAPITULO DECIMD OCTAVO
DE LAS PRESTACIONES A LCE TRABAJADORES

TICULO 119.- El Organismo otorgard a sus trabajadores, de acuerdo a sus posibilidades
supuestales, las siguierites prestaciones:

ividad del seis d& enera, sg entregara un obsequio por cada madre trabajadora con
os. Ademas, ¢ Drganisiio apoyara la organizacién de un festival conmemorativo

Son motivo de IR
s menores de dd
2sa fecha.

| dia del nifia y del dia de las madres, el Organismo organizara un festival a las
us hijos, em el mes de mayo.

En conmemoraci
dres trabajadorasy®
~
> of - s . . -
En ocasion del fghtejp del dizz de mayo se otorgara a cada madre trabajadora, previamente a ese dia
| gratificacion en’efectivo equivelente a seis dias de salario minimo burocratico vigente.

- A solicitud de cada trabejadoy, con hijos en nivel escolar primario o secundario, en el mes de agosto de
la afo, se le ote por uri 50i0 hijo una ayuda en vales de despensa equivalente a tres dias del salario
limo burocratico vigenis para la compra de tiles escolares, previa comprobacion de la inscripcion.

Con motivo de I4 ceichracisn del “Dia del Cartero y el Empleado Postal”, el 12 de noviembre se otorgara
ada trabajador un estimulo econdmico equivalente a ocho dias de salario minimo burocratico vigente y
'mas apoyara a cubrir los gastos para los festejos correspondientes.

. Ayuda mensual equivalente a dos dias del salario minimo burocratico vigente para el pago de
rderias o estancias infantiles a las madres trabajadoras con hijos mayores de 45 dias y menores de seis
)s, por un solo hijo siempre y cuando comprueben mediante la constancia respectiva del ISSSTE no
ibir este servicio por falta de cupo.

- A solicitud del trabajador, por una sola vez el equivalente a quince dias de salario minimo burocratico
vigor para la compra de cristales y armazon para anteojos correctores de la vista, ambos de fabricacion
ional y, en su caso, otorgara el equivalente de ocho dias de dicho salario minimo para la adquisicion de
tales, por cambio de graduacion de los mismos; en ambos casos por prescripcion meédica del ISSSTE

aeoidamente documentada.
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Vill.- E? Organismo proporcionara el apoyo necesario para fomentar el deporte, con base a los programas
que se elaboren, asi como para el desarrollo de programas sociales y culturales que organice en beneficio
del trabajador.

- En caso de muerte del trabajador, se entregara a sus deudos o a las personas que se hubiesen hecho
go de la inhumacién, el importe de ciento veinte dias de su ultimo salario que por concepto de gastos
erarios, sin mas tramite que la presentacion del certificado de defuncion y la constancia de los gastos del
elio. Si no existen parientes o personas que se encarguen de la inhumacién, el Organismo lo hara a su
ita.

De conformidad con la normatividad y montos que establezca el Gcbierno Federal se contratara un
juro de vida colectivo para los trabajadores del Organismo que silbra €l d<czso del trabajador debido a
erte o invalidez total permanente.

- En la temporada de fin de afo, se otorgara anualmente a todos los trabajadores, un incentivo en
nerario equivalente a nueve dias del salario minimo burocratics vigente:

- Gestion de becas ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Consejo Nacional de Ciencias y
:nologia, la Unidn Postal Universal y la Union Postal d& ias Américas, Espafia y Portugal, para sus
yajadores que previamente hayan sido propuestos por 2l Sindieato, cuando se satisfagan los requisitos
2 cada Institucion tenga establecidos.

.- El Organismo gestionara ante las empresas c¢oncesionarias de autotransporte federal descuentos en
pasajes de autobuses foraneos a los trabajadores gue se encuentren disfrutando de vacaciones.

.- A los trabajadores que presenten su examen para acreditar cualquier carrera profesional, se les
rirdn por una sola vez los gastos de impresion rustica de veinticinco ejemplares de la tesis, asi como el
jo de los derechos de examen que correspondan, ademas de lo dispuesto por la fraccion Il del articulo

de estas Cgm;h b S..

.- El Organisgio’ fa. el pago de oS dereciios por la expedicion de licencias de manejo para sus
>ajadores € ,\bcfunci.dn‘és de concluctor postal que tengan asignado mediante el resguardo
respondiente.( Vehi@a automator.
Aty ©
‘\‘N ‘U\ 2
I.- Apoyo parazl gfn@amiento @» comedores en los centros de trabajo que cuenten con este servicio.
iR N
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Il.- El Organismo clubiA a los representantes sindicales los gastos que realicen para solventar tramites
caracter laboral er,\ con peasonal de la Entidad, en los diferentes Estados de la Republica. Lo anterior,
virtud del gran pé#Mmero de preblemas que se han tenido con personal de base en los Estados de la

publica.

CAPITULO DECIMO NOVENO

~O8 OE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
TICULO 120.- El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones conslgnadas en las
:sentes Condiciones, asi como la ejecucion de las prohibiciones que en las mismas se establecen, seran
1cionadas con:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.
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- Suspensién temporal de sueldos o salarios y de funciones hasta por ocho dias.

- Remocion a unidad o centro de trabajo distinto.
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SERVICIO POSTAL MEXICANO

La sancion sefialada en la fraccion | de este articulo sera impuesta por el jefe inmediato del trabajador; las
indicadas en las fracciones Il y Il correspondera imponerias a los Directores o Gerentes del area de
adscripcion del trabajador en oficinas centrales y a los Gerentes Postales Estatales tratandose de unidades
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"neas, y las sanciones establecidas en la fraccién |V a los Directores o Gerentes del area de adscripcion

rabajador o del Gerente Postal Estatal, segun corresponda, previo dictamen del Titular del area juridica
Jdrganismo.

ICULO 121.- Las sanciones a que se refiere el articulo anterior se irdpondran por quienes estén
{tados para ello en los siguientes términos:

\monestaciones verbales, cuando la falta de incumplimiento constituyan transgresiones por primera
sion a los Articulos 61, fracciones I, V, VII, VI, XIIt, XVII, XXIl 4, 62 fracsiones |, XI, XVl y XXIV de
s Condiciones.

\monestacion escrita, si el trabajador reincide en las faltas u omisicnes sefaladas en la fraccién anterior,
insgrede por primera ocasion lo dispuesto por los articulos 61 fracciories I, Hll, IV, VI, IX, XI, XIV, XV,
XIX, XX, XXI, XXIIl, XXIV'y XXVl y 62 fracciones ll, VI, X; Xil., XIV'y XIX de estas Condiciones.

Suspension en sueldo y funciones hasta por ocho dias(o . remecion a unidad administrativa distinta,
in la gravedad de la falta al trabajador que reincida en las condurtas a que se refiere la fraccion anterior
rinja' lo dispuesto por los articulos 61 fracciones X, XIL. XWili, 22XV, XXVIly 62 111, IV, V, VI, VIII, Xil, XVI,
, XXII, XXV y XXIX de estas Condiciones.

ICULO 122.-' Si a un trabajador se le hacen dos amunestaciones verbales dentro del término de un
, por la misma causa, se le hara amonestacion por escrito. Si al trabajador, en el término de un mes se
acen dos o 'mas amonestaciones por escrito, se le suspendera temporalmente en sueldos y funciones
a por tres diN seré removido a unidad administrativa distinta. :
p) 2\

| traba;ador reufcn e‘en el mismo incumpliiiientc @ transgresion de que se trate se demandara ante el
unal la autori h-para dar por terminadasiios efectos de su nombramiento en los términos de la
sién V del articie® 46 de la Ley o, si & gravedad de la causal lo amerita, el Organismo podra por via de
apcién dar por linados los efectos €e st nombramiento. lIgual tramite se seguira tratandose de las
sales a que sesghieren las fracciones X, XV, XX, XXI, XXIII, XXVI, XXVIl y XXVIll del articulo 62 de
s Condiciones), :

ICULO 123.- El {bajador, pol' &i@ por mediacion del Sindicato, podra solicitar la reconsideracion de
sanciones impuestis a que sexieiicre el Articulo 120 de estas Condiciones, haciendo valer los hechos o
Instancias qug iman de gllas.

>

-‘econsideracion se presentard por escrito ante el Titular o el funcionario en quien éste delegue tal
itad, dentro del término ¢« di2z dias habiles contados a partir de la fecha en que el trabajador fue
ficado de la sancion:

MICULO 124.- Para.l2 imposicion de las sanciones consistentes en amonestaciones por escrito,
xension en sueldos y Tunciones o remocion de unidad administrativa distinta, asi como por las causales
templadas en la fraccion V del articulo 46 de la Ley y en la parte final del Articulo 122 de estas
diciones, se levantara el acta administrativa a que se refiere el Articulo 23 de estas Condiciones.

MICULO 125.- No podra aplicarse sancion alguna a los trabajadores sin la previa investigacion y
Iprobacion de la falta cometida, en la que se dé audiencia al trabajador afectado, con citacion previa
mas del Sindicato.

MNCULO 126.- Las amonestaciones por escrito quedaran sin efecto por las notas de mérito o felicitacion
el trabajador obtenga en los téerminos del Articulo 111 de estas Condiciones.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes Condiciones entrarén en vigor a partir de la fecha en que se
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ositen para su registro en el Tribunal Federal de Concullacbn y Arbitraje, en los términos del Articulo 90

a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. -
FNCULO SEGUNDO.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, resolvera cualquier conflicto que se
cite sobre la aplicacion e interpretacion del presente Ordenamiento.

MCULO TERCERO.- Las presentes Condiciones seran revisadas Mda ties afos, a solicitud del
ficato. . i

rNCULO CUARTO.- El Organismo, hara entrega al Sindicato de dos ejemplares necesarios de estas
idiciones, a mas tardar en cuarenta y cinco dias hébilqs despusés ce ia fecha de su depdsito en el
unal Federal de Conciliacion y Arbitraje para que el p_ropig Sindicata les distribuya entre sus agremiados.
TICULO QUINTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto todas las
)osiciones que se opongan, contravengan o no se ajustan a estas.

rICULO SEXTO.- El Organismo, tomando en cuenta la '\omlén dlel Sindicato, exped|ré los Reglamentos
1e se refieren estas Condiciones a més tardar dentro del téimino de 180 dias, contados a partir de que
‘en en vigor las presentes Condiciones. '

|
director General del Servicio Postal Mexicano, expide las presentes Condiciones Generales de Trabajo
ando en cuenta la opinién del Sindicato, en la Ciudad de“México Distrito Federal a los ocho dias del mes
diciembre de 2003, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley Federal de los
bajadores al Sep‘nc&o del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

%,. .
‘J )

- rd,ﬂ%ﬁ'

ﬁ»W;' 3 i

{11
'%

FIRMA
S LIC. GONZALO ALARCON OSORIO

- el Sindicato Nacionai @@ Trabajadores del Servicio Postal Mexicano, el Secretario General del Comite
cutivo Nacional.

MANUEL FERMIN AGEVEPD GONZALEZ
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COMISION REVISORA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

FIRMA FIRMA

GUSTAVO R. ISLAS MERAZ i ADKIAN CARRASCO PALAFOX
ECTOR GENERAL ADJUNTO DE OPERACION SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
SECCTION DISTRITO FEDERAL

FIRMA FIRMA

GUILLERMO SEDAS DIAZ ISABEL CRUZ FLORES
DIREd‘l’O‘RQQgZ’ CURSOS HUMANOS SECRETARIA DE FINANZAS

A

o 3§ FIRWA FIRMA
JOSE‘FRA_N co A%IIEVEDG GARCA MA. ENRIQUETA MENDEZ GOMEZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
REQUMERARUMANGS
DOS
FIRMA

LUIS CARLOS RAMIREZ MURO
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México, D.F., a 8 de diciembre de 2003

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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