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)
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CAPITULO .!

DISPOSICICNES
GENERALES

ARTICULO 1o. - De conformidad con lo dispussto por los articulos 87 y 88 de la
Ley Federal de los Trabajadores al (Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del articulo 123 Constitucional, el presente documento fija las
Condiciones Generales de Trabajo del insiituto Nacional de Perinatologia y es de
observancia obligatoria para los trabajadores de base y el Titular del mismo, su
aplicacion corresponde al Director General del Instituto Nacional de Perinatologia
en su calidad de representante legal y ejecutor de las disposiciones de la Junta
Directiva del mismo, a través de sus diversos funcionarios administrativos, con
intervencion del Sindicato en los casos en que asi lo establecen estas
Condigiones. :

ARTiCUﬂO 20. -« &N el transcurso del presente documento seran designados
como:\} ; '

I.El Instituto”, al Instituto Nacional de Perinatologia;

Il. “El Titular”, al Director General del Instituto Nacional de Perinatologia;

“1l1.“Sindicato” al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Perinatologia;

IV.“Ley”, a la Ley Federal de los Trabajadores del Estado;

V. "Ley de Premios”, a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles;

VI. “Ley del ISSSTE", a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;
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VII.“ISSSTE", al Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

VL “Tribunal”, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

IX. “Condiciones”, al presente instiumento que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia;

X. “Reglamento de Escaiafor”, al Reglamento de Escalafén para los

Trabajadores de Base del Instituto Nacional de Perinatologia;

Xl. “'F:Pabajadores”, a los Trabajadores de Base al Servicio del Instituto
%-. Nacional de Perinzigiagia, y

|. “Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo”, a la Comision Mixta
¥de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de
Perinatologia.

ARTICULO 30. - El Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo, tendra la
representacion ae lus trabajadores que se encuentran afiliados al mismo.

El Instituto tratara asuntos de naturaleza colectiva exclusivamente con el Comite
Ejecutive del Sindicato. Asimismo, el Sindicato acreditara por escrito y en cada
caso,ante el Instituto, a sus representantes generales, particulares y especiales,
asi como su registro en el Tribunal.

ARTICULO 4o0. - La intervencion sindical a que se refiere este ordenamiento
consistira en la defensa que el Sindicato haga de sus agremiados, a peticion de
éstos, por conducto de sus representantes, quienes podran aportar elementos que
se tomen en cuenta para proceder a resolver cada caso con justicia y equidad
dentro de los lineamientos de la Ley, de este ordenamiento y demas disposiciones
legales aplicabtles.

ARTICULO 50. - Las disposiciones que se dicten por el Instituto después que el
Sindicato haya ejercido la intervencion de que habla el articulo anterior, podran ser
impugnadas por el trabajador de que se trate o por el propio Sindicato, a solicitud
de aquél, dentro del término de diez dias habiles a partir de que el trabajador haya
tenido conocimiento de la disposicion que considere lesiva.
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Al escrito de impugnacion deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen
pertinentes. El Instituto podra allegarse cuantos clementos de prueba estime
necesarios y en su debida oportunidad comunicara al inconforme a través de un
medio fehaciente, si confirma, modifica o revocala disposicion impugnada.

La referida impugnacion sera improcedente: en contra de las disposiciones que se
dicten con fundamento en los articulos 45y 46 fracciones | y V en su
antepenultimo parrafo de la Ley, asi como en ics demas casos a juicio del Instituto
en que por la naturaleza de la dicposicidon impugnada corresponda a los
Tribunales legalmente establecidos decidir sobre su legalidad, quedando expedita
la via del trabajador inconforme para que ejercite sus acciones ante los mismos.

En ningun caso el ejercicio de la impugnacion faculta al trabajador inconforme a
atender las instrucciones contenidas en la disposicion impugnada.

ARTICUL JL ‘u - La relacién juridica de trabajo entre el Titular y los trabajadores a
su serwcug‘ nge por '0s siquientes ordenamientos:

[. ‘f-,»‘: b) del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados -
“Uhidos Mexicanos;

“Rhi ey

. Las presentes Condiciones,

V.En lo no previsto por los ordenamientos mencionados se aplicaran
supletoriamente y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cddigo
Federal de procedimientos civiles, las Leyes del orden comun, la
costumbre, el uso, los principios generales del Derecho y la equidad.
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CAPITULO 4!

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y
DESIGNACION

ARTICULO 7o0. - Son requisitos para ingresar al servicio del Instituto, los
siguientes:

|. .Ser mayor de 16 afnosg; ern el supuesto de que se manejen fondos vy
valores, la edad minima sera de 18 anos cumplidos.

{l. Presentar una solicitud utilizando la forma impresa que proporcione el
Instituto;

\

.

II'I;’Spr de nacionalidad mexicana con la excepcion prevista en el articulo 9o.
gelaLey;
T

IV.-DEé’tar en pisno €jercicio de los derechos civiles y politicos, en su caso;

V.:,/Los mayores de 18 afos, deberan acreditar que han cumplido o que
estan cumpliendo con el Servicio Militar Nacional, en su caso;

w.,\lalo haber cido separado del puesto por alguno de los motivos previstos

“en Ias fracciones | y V del articulo 46 de la Ley a no ser que, por el

tiempo transcurrido que no sera menor de dos anos a partir de la causa
de separacion, el Titular estime que son de aceptarse sus servicios;

vit.Paseer buena salud y no tener impedimento fisico o mental para el
trabajo, lo que se comprobara con los examenes en la forma que
prevenga este ordenamiento;

VIll.Acreditar, por medio de los examenes correspondientes, que se poseen
los conocimientos y aptitudes necesarios para el desempefo del puesto
al que se aspire, y

IX.Presentar constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de
la Funcioén Publica

X. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempenando
otro puesto en alguno otra dependencia o Entidad en su caso exhibir la
compatibilidad de empleo correspondiente.
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ARTICULO 8o. - Los profesionales, ademas de los requisitos generales deberan
presentar el titulo expedido por alguna institucion educativa legalmente autorizada,
asi como cédula de ejercicio profesional expedida por la Direccion General de
Profesiones, cuando la Ley respectiva o sefnale.

ARTICULO 90. Cuando un aspirante haya ¢limplido con los requisitos y se le haya
designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara su nombramiento y
acreditara estar inscrito en el Regisira de Personal Federal y en el Registro
Federal de Contribuyentes, asi como haber recibido curso de induccion al Instituto.

ARTICULO 10. - Para ser designado trabajador del Instituto se requiere:

. Tener conferido el nombramiento referido;

|. Otorgar caucion €n su caso, y

1. Tomar posesidn del puesto.

PRI

ARTiC;w;LO 11. - Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos
anteriores, deberan acreditar su correcta calidad migratoria y que se encuentran
autorjzados por la Secretaria de Gobernacion para el desemperio de actividades
remunéradas. Les profesionales deberan comprobar que cuentan con la
autorizacion de la Direccidon General de Profesiones, en los casos en que
corresprjnda pera ejercer la profesion de que se trate.
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CAPITULO 1l

DE LOS NOMBRAMIENTQS

ARTICULO 12. - Nombramiento es el documents en virtud del cual se formaliza la
relacion juridica laboral entre el Titular g el trahajador, y por el que se obligan al
cumplimiento reciproco de las disposiciones ¢aittenidas en el mismo, en la Ley, en
las presentes Condiciones y las que sean cenforme al uso y la buena fe.

ARTICULO 13. - El Titular o el funcionario facultado para ello expedira los
nombramientos por los cuales los trabajadores prestaran sus servicios.

ARTICULO 14. - Los nombramientos deberan contener los datos que sefiala el
articulo 15 de la Ley.

b s
N

ARTICULO 15. - Los nonibramientos "seran definitivos o temporales y su
expedicion se hara canforiie a los movimientos escalafonarios que procedan. Se
entenidera por:

l.- Deﬂnitivos, aquéilos que se expidan para cubrir puestos permanentes;

ll.\él;l'empora'ies, 108 que se otorgan con efectos eventuales subdividiéndose a
Su vez er\:

a) Provisionales, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y
105 que se expidan para ocupar puestos cuyo Titular haya impugnado
su cese ante el Tribunal, hasta que éste resuelva en laudo
ejecutoriado;

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta seis meses;

c) Por tiempo fijo, aquéllos que dejan de tener efectos en la fecha que
se determina en el mismo, y

d) Por obra determinada, aquéllos cuyos efectos cesan al concluir la
obra que motivo su expedicion.

Los nombramientos a que se refieren los incisos b), ¢) y d) no generan derechos -
escalafonarios; no asi el inciso a) que genera so6lo el derecho de preferencia.
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ARTICULO 16. - Cuando por razones presupuestalés llegaren a figurar en lista de
raya trabajadores que laboren en servicios permanentes, el Titular y el Sindicato
realizaran las gestiones necesarias ante las auioridades competentes para su
regularizacion.

ARTICULO 17. - Queda prohibido utilizar {08 servicios de meritorios, de personas
que carezcan de nombramiento o que& o se incluyan en las listas de raya.
Aquéllos que violen esta disposicion se bharan acreedores a las sanciones
correspondientes, sin perjuicio de piomaver su consignacion ante las autoridades
penales respectivas.

ARTICULO 18. - Los nombramientos se expediran previo dictamen de la Comision
Mixta de Escalafébn cuando se trate de vacantes provisionales y de puestos
definitivos comprendidos en el escalafon general.

ARTle O 19. - El Tilular nombrara libremente a quienes ocupen vacantes
mterlna por tlempo o porabra determinada, las vacantes temporales mayores de
seis mgées seran ocupadas por riguroso escalafon y siempre con el caracter de

provisibnales, de ‘& modo que si la persona a quien se suple se incorporara
nuevamgnte al servicip, automaticamente se correra en forma inversa el
escalafon.

ARTICULO? 20. - El Reglamento de Escalafon considerara provisionales los
puestos vacantes originados por el cese de los trabajadores, en tanto la
procedencia del cese se encuentra sujeta a procedimiento judicial o en su caso,
prescrican las acciones correspondientes.

ARTICULO 21. - En ningun caso podra considerarse tacitamente prorrogado un
nombramiento que hubiese sido expedido por tiempo fijo. Si subsistieren las
causas que dieron origen a la designacion, el Titular expedira uno nuevo por el
tiempo que se considere suficiente para el cumplimiento del objeto del trabajo
encomendado.

ARTICULO 22. - Los trabajadores que presten servicios satisfactorios por obra
determinada o por tiempo fijo, por mas de un ano o mas de una vez, gozaran de la
preferencia establecida en la fraccion | del articulo 43 de la Ley.
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ARTICULO 23. - La documentacion que autorice al trabajadcr a tomar posesion de
un empleo, sera expedida dentro de un plazo maxirno de diez dias habiles a partir
de la fecha de los acuerdos de designacion o promceién.

ARTICULO 24. - Todo nombramiento que se expiga quedara insubsistente si el
trabajador no se presenta a tomar posesion del puesto conferido dentro de un
plazo de cinco dias habiles, contados ‘@ padir de la fecha en que le sea
comunicada su designacion. Este plazc podra ser ampliado a juicio del Titular,
cuando circunstancias especiales asi lg. ameriten.

ARTICULO 25. - El Titular podra remaover discrecionalmente a todo trabajador de
nuevo ingreso antes de que cumpla seis meses de servicio.

26. - Ningun frabaiador podrd empezar a prestar servicios si
previamerg no se le ha eéxpedido el nombramiento correspondiente. Tanto los
nuevos igdjesos coma l2s promociones deberan operar invariablemente, los dias
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CAPITULO IV

DE LA SUSPENSION TEMFORAL DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAM!ENTO

ARTICULO 27. - El Titular, por los canducfos debidos, podra ordenar la
suspension de los efectos de un nombraraientc con fundamento en los articulos 45
y penultimo pamrafo del 46 de la Ley, sin perjuicio de lo que disponen la Ley
Federal de Responsabilidades Adriinisfrativas de los Servidores Publicos y el
Codigo Penal Federal, sin que ello signifique el cese del trabajador.

En el caso de la fraccion | del articulo 45 de la Ley, debera existir dictamen médico

que las faltas de asistencia no se tengan como constitutivas de
abandon§' e empleo, el drabajador que es objeto de una detencion debera
por los medics @ su alcance a la Direccion de Administracion y
FinanzagZen un plazo no mayor de tres dias y tan pronto tenga su libertad, debera
presentarse inmediatamente al Instituto y acreditar la detencion, salvo que se
tratase de sentencia condenatoria.
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CAPITULO ¥

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
'NOMBRAMIENTO

ARTICULO 28. - Son causas de terminacién de los efectos de un nombramiento,
las que sefala la Ley en su articulo 46,

ARTICULO 29. - Cuando un trabatador presente su renuncia, la autoridad
administrativa del Instituto cotejara la firma que calza la renuncia con otras firmas
indubitables del trabajador, que obren en su expediente.

s, de duda, se obtendra la ratificacion de la firma de la renuncia y si el
trabajag no se presenta a rafificar dentro de un plazo de cuatro dias habiles,

causara faja.
. f’

ARTiéuLO 30. - Para !a debida aplicacion de la fraccion | del articulo 46 de la Ley,
se entegﬁderé por abaridono de empleo:

\vp) El heciia de que un trabajador falte al desempefio de sus labores por
mas de tres dias consecutivos sin aviso ni causa justificada;

b) La acurnulacion de seis o mas faltas injustificadas no consecutivas dentro
de un término de treinta dias naturales, y

c) La inasistencia de un trabajador desde el primer dia, tratandose de
manejadores de fondos, valores o bienes del Instituto, siempre que la
ausencia haya sido motivada por la comision de un delito contra los
intereses encomendados a su cuidado.

d) Cuando el trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin aviso ni
causa justificada, dentro de los cuatro dias habiles siguientes al término
de un periodo de vacaciones, de una licencia legalmente autorizada, de
una incapacidad expedida por el ISSSTE o de la conclusion de
suspension de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 31. - Para el personal a que se refiere el articulo 57 de estas
Condiciones, las faltas se computaran a razon de dos por cada jornada que deje
de laborar.
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Los trabajadores cuya jornada de trabajo inici¢ o termine en un dia festivo
estan obligados a laborar su jornada completa.

Para el personal de sabados y domingos‘!as faiias se computaran a razon de
dos el dia sabado y tres del domingo al lunes.

Para el personal de sabados, dominges y dias festivos las faltas se
computaran a razén de dos el dia sabado, dos el dia domingo y una el dia
festivo.

ARTICULO 32. - Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro
injustificado o sin autorizacion de un wabajador o la negligencia en el desempefio
labores dentro del horario de las mismas, si su ausencia o negligencia
peligro la salud o la vida de las personas, los bienes a su cargo o bien
la suspension o deficiencia de un servicio.

ARTIC! y O 33. - Son labores técnicas las asignadas a aquellos trabajadores que
ostentén titulo profesionai c subprofesional o bien laboren en servicios referentes
al ejércicio de su prafesion; asi como aquéllos que sean peritos de una ciencia,
arte, oficio o indusiria cuyo desempeno no pueden efectuar trabajadores que no
tengan los conocirigntas, la habilidad o experiencia necesarios.

e

ARTICULO 24 - La repetida falta injustificada a las labores técnicas se configura
cuando el tiabajador deja de asistir al desempeno de las mismas por mas de
cuatro dias nG eonsecutivos, sin permiso o causa justificada, dentro de un periodo
de treinta dias naturales.

ARTICULO 35. - Para dictar la baja de un trabajador por incapacidad permanente,
fisica o mental, sera necesario que el ISSSTE emita el o los dictamenes médicos
que la comprueben.

ARTICULO 36. - En los casos que el trabajador incurriese en las causales
senaladas en la fraccion V del articulo 46 de la Ley, ante la presencia e
intervencion de su jefe y de dos testigos de asistencia, se procedera a levantar el
acta respectiva a que se refiere el articulo 46 Bis del citado ordenamiento.

Por lo cual se deberan girar los citatorios correspondientes al representante
sindical y al trabajador con anticipacion de setenta y dos horas; en estos citatorios
se precisara el objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de la
diligencia; asimismo se asentaran las declaraciones de los testigos a quienes
consten los hechos en su caso; la ausencia del trabajador, los datos concernientes
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al peligro a que estuvieron sujetos los bienes, salud o vida de las personas; la
suspension o deficiencia del servicio que se haya Gausado o bien las fechas en
que el trabajador incurrié en repetidas faltas injustificadas y, en general datos y
pruebas que acrediten la irregularidad que le seadmputable.

37. - En la diligencia deberan intervenir 1os testigos de cargo. a quienes les
consten los hechos o, que proporcionen dafos o informes relativos a las
irregularidades atribuibles al trabajadar ¥ testigos de descargo que el trabajador
proponga. Ademas debera haber dostestigas de asistencia que daran fé de lo
actuado.

ARTICULO 38. - La diligencia se iniciara estipulandose en el acta los datos
propios de ella, tales como el motivo de levantamiento del acta, lugar, fecha y
hora; nombre y funcion del jefe del trabajador ante quien se levanta; nombre y
i del trabajador y, epariunamente, cuando rinda su declaracion, sus
generakes, las de los testigos de cargo y descargo, en su caso, asi COmMO sus
ones a preguntas. y rfespuestas de las autoridades del Instituto, del
interesgflo o del representante sindical, también los nombres y domicilios de los
testigog’de asistencia.

Debera ?ﬂacerse uid relacion pormenorizada de los datos y demas pruebas que
existan {referentes @ los hechos atribuibles al trabajador, asi como las
manifestaciones que ¢on respecto al contenido del acta expongan el interesado y
el replgaentante singical.

Las declaraciones de quienes intervengan en las actas seran expresadas con
plena libertad y asentadas con la mayor fidelidad posible, al finalizar la diligencia,
el acta sera firmada por las personas que intervinieron entregandose en el acto
copias de la misma al trabajador y al representante sindical recabandose el acuse
de recibo correspondiente.

ARTICULO 39. - La inasistencia del trabajador o del representante sindical
debidamente notificado, asi como su negativa para firmar el acta
administrativa no suspende ni invalida la diligencia en su caso, debera hacerse
constar en ella tal circunstancia, agregandose los acuses de recibo
correspondientes del citatorio que les fue entregado o de las constancias de
notificacion.

En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacion y acredite a
criterio del Instituto la causa que motivd su inasistencia, podra ser citado
nuevamente.
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ARTICULO 40. - En caso de fallecimiento de un trabajacor tentro del Instituto, se
levantara acta circunstanciada ante la presencia  del ‘jeie del mismo, de un
representante del Sindicado y de ser posible, un familiar debidamente identificado
del occiso, asi como dos testigos de asistencia. tin el acta se hara constar el acto
de apertura def mobiliario que hubiere estade. a ¢argo del occiso, debiéndose
formular una relacién pormenorizada de los ‘documentos y objetos que se
encuentren, separando lo que corresponda alInstituto de los efectos personales
del occiso; respecto a los primeros, quedaran en. poder del jefe que intervenga en
la diligencia y en cuanto a los seguudos, seran entregados al familiar del
trabajador fallecido bajo custodia. Ambas acugaran el recibo que corresponda. El
acta sera firmada por quienes en ell2 intervengan.
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CAPITULO X
OBLIGACIONES CEL TITULAR
ARTICULO 93. - Son obligaciones del Titulaf:

|. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y
antigtiedad, a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo
estuvieren; a los aue “cwil, anterioridad hubieren prestado
satisfactoriamente sus Servicios y a los que acrediten tener mejores
derechos conforme al ‘esealafén, de acuerdo con lo establecido en el
Titulo Tercero de la Ley;

[l. Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de higiene y de
“i:. prevencién de accidenies, conforme a los reglamentos respectivos.

lII Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubiere

separado y crdenar el pago de los salarios caidos a los que fuere
. ¢ondenade por iaudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas,

" “ios trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalenie;

IV.Proporcionas a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarioc para la prestacion del servicio;

V. Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes especificas para que los
raba,'adores reciban los beneficios de seguridad y los servicios sociales;

VI Proporcionar los formularios para el goce de las prestaciones y servicios
sociales que otorga la Ley del ISSSTE;

Vil.Conceder licencias a sus trabajadores para el desempefio de las
comisiones sindicales que se les confieran o como funcionarios de
eleccion popular.  Las licencias que se concedan en estos términos se
computaran como tiempo efectivo de servicios dentro del escalafon;

VIIl.Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con
sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos,
asambleas o reuniones sin perjuicio de la prestacién normal del servicio;,

IX.Conceder a los trabajadores los dias econdmicos a que se refieren estas
Condiciones;

X. Cubrir a.los familiares del trabajador que fallezca y hubiese tenido una
antigiiedad en el servicio de cuando menos seis meses 0 a quienes
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CAPITULO V!
DEL SALARIO
ARTICULO 41. EI salario constituye la reiribucion total que debe pagarse al

trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
establecidas.

ARTICULO 42. - Los salarios de ics irabajadores seran los que, conforme a la Ley,
se asignen en los tabuladores respectivos.
Los niveles de sueldo del tabulador que consignen sueldos equivalentes al salario

minimg, deberan incrementarse en la misma proporcion que aumente éste.

43. - El pago de los salarios se efectuara en el lugar en que los
presten sus servicios y se hara precisamente en moneda de curso

para proteccion y resgua-do de las nominas.

El titular, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato podra cubrir a sus
trabajadores el pago de sus emolumentos, a través de tarjeta de acceso a cajeros
automé{r{:os.

Opcionaimente, €l trabajador podra solicitar su pago a través de tarjeta de acceso
a cajeros auitomaticos

ARTICULO 44. - El Instituto cubrira los salarios y demas cantidades devengadas
por los trabajadores en la siguiente forma:

I. A los que cobren con cargo a partida especifica del presupuesto, los dias
quince y ultimo de cada mes o la vispera si no fueran laborables esas
fechas, y

Il. A los comprendidos en lista de raya, el ultimo dia laborable de cada
quincena.

ARTICULO 45. - Los trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias
de descanso semanal, de descanso obligatorio, aquélios en los que se suspendan
las labores, durante vacaciones, por disfrute de licencias con goce de sueldo o
por dias econdmicos y por los demas casos y con las modalidades que sefalen la
Ley y estas Condiciones.
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ARTICULO 46. - El salario se calculara por cuota diaria o mensual segun lo
estipule el nombramiento.

ARTICULO 47. - Los trabajadores que por necesidades del servicio laboren el dia
domingo, percibirdn un pago adicional equivalerite a un 25% sobre el monto de su
sueldo presupuestal de los dias ordinaries de trabajo.

Igualmente, al disfrutar de vacacicnes peicioiran una prima adicional de un 50%
sobre el sueldo presupuestal que I2s corresponda.

ARTICULO 48. - Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
equivaldra a cuarenta dias de sueldo libre de descuento, o la parte proporcional
que corresponda de conforinidad con los dias laborados, de acuerdo al Decreto
emitido por el Titular del Ejecutivo Federal, que para dicho efecto se realice.

ARTICML O 49. - Por cada cinco afios de servicios efectivos hasta llegar a
veinticin" , los trabajaderes tendran derecho al pago de una prima como
sreento del salaiio. En los presupuestos de egresos correspondientes se

UiLO 50. - Los salarios se cubriran personalmente a los trabajadores o a sus
apoderados legalmente acreditados, cuando exista causa que los imposibilite a

cobrar directamente.

Dicha"!acrediiacién sera a través de carta poder debidamente certificada por la
Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal.

ARTICULO 51. - Las retenciones, descuentos o deducciones al salario se limitaran
exclusivamente a los casos sefialados en el articulo 38 de la Ley.

ARTICULO 52. - En cuanto a la prelacion en el cobro y a la aplicacion de
retenciones de que habla el articulo anterior, se observaran las reglas establecidas
en las Leyes correspondientes y sus disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 53. - El Instituto retendra y cancelara los cheques emitidos a nombre
del trabajador, con fecha posterior a su baja por separacion, abandono de empleo,
renuncia o defuncion y cuando se expidan por concepto de salarios no
devengados.
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CAPITULO VII

DE LA JORNADA DE TRABAJIO Y HORARIOS

ARTICULO 54. - Jornada de trabajo es ei tiemno que el trabajador esta obligado a
permanecer a disposicion del Institutd de acuerdo con la Ley, estas Condiciones,
su nombramiento y las necesidades del setvicio, atento a lo establecido por el
articulo 56 de este ordenamiento.

ARTICULO 55. - Los horarios de irabajo se fijaran por el Instituto oyendo la
opinién del Sindicato, de conformidad con la naturaleza del servicio que se preste.
En lo general, las jornadas ordinarias se sefialaran entre las siete y las diecinueve
horas, con excepcion de aquellas areas o departamentos que, por la naturaleza de
Sxvicios que presten, @eban iniciar o prolongar sus labores antes o después
oras sefaladas.

ARTICULO 56. - La jamada normal de trabajo sera de ocho horas diariamente, de
lunes a viernes de cada semana. El Instituto, de acuerdo a las necesidades del
servicio, podra establecer horarios especiales en los que se distribuyan en forma
diferente el numero de horas laborables a la semana.

L
Los turnos en los que se desarrollaran las labores en el Instituto son las
siguientes: malutino, vespertino, nocturno, fin de semana, sabados,
domingas y dias festivos y especiales

ARTICULO 57. - El personal con horario nocturno de trabajo continuo que labore
doce horas descansara treinta y seis.

ARTICULO 58. - La jornada de trabajo sera continua. Sin embargo, en casos
especiales el Instituto, con la intervencion del Sindicato podra autorizar que la
jornada sea por periodos interrumpidos.

ARTICULO 59. - Los horarios de trabajo seran por regia general de lunes a
viernes, como sigue:

I. Continuo de las siete a las quince; de las ocho a las dieciséis o de las
nueve a las diecisiete horas, y
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[I. Discontinuo de las nueve a las quince y de las diecisiete a las diecinueve
horas.

ARTICULO 60. - Cuando se requieran horarios espgciales debido a que los
servicios no puedan ser interrumpidos, o (porque Ja jornada no se pueda
desarrollar de las siete a las diecinueve horas, estos horarios se fijaran por el
Instituto, teniendo en cuenta las necesidades dei servicio y escuchando la opinion
del Sindicato, debiendo ser registrados i0s. mismos ante la Secretaria de
Gobernacion.

Los cambios de horario temporales deberan tener una duracion de uno a
seis meses, con excepcion de los casos en que por necesidades del servicio
y previa justificacién del area correspondiente se requiera por un tiempo
menor

ARTICULO 61. - Queda prohibido a los trabajadores permanecer en las oficinas
después de su horario de trabajs, salvo en los casos de labores extraordinarias o
con la autorizacion y justiticacion de sus jefes respectivos.

ARTIGULO 62. - Es tiempo extraordinario de labores el que exceda de la jornada
maxifha sefialada per ia Ley y udnicamente podra justificarse cuando por
circunstancias especiales deba ampliarse dicha jornada.

ARTICULO €3. - E! tiempo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias ni
de fres veces cansecutivas, salvo los casos de emergencia a que se refiere el
articulo 95 fraccion VIl de estas Condiciones y sera liquidado de acuerdo a lo
previsto en 28 disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO 64. - Es facultad exclusiva del Titular determinar cuando concurren las
circunstancias a que se refiere el articulo 62 de estas Condiciones, para el efecto
de autorizar la prestacion de servicios en horas extraordinarias. En casos
urgentes, los jefes de las unidades podran ordenar tales servicios, a reserva de
recabar la autorizacion del Titular, lo antes posible.

ARTICULO 65. - El trabajo extraordinario sélo podra desempefiarse mediante la
justificacién por escrito del drea correspondiente en la cual constara el visto
bueno de la Direccién de Administracion y Finanzas.

17
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CAPITULO VI
DEL CONTROL DE ASISTENCIA AlL TRABAJO

ARTICULO 66. - El control de asisiericia del personal se sujetard a las
disposiciones que determine el Instituto a través de la Direccion de Administracion
y Finanzas. El registro correspondiente se efecluara al iniciarse y al concluirse las
labores y es obligatorio para todos los trabajadores.

ARTICULO 67. El sistema de Coritrol de Asistencia y Puntualidad, sera a través de
medios electronicos, registro de firmas diario y tarjeta de registro para reloj
checador, que deberan ser firmadas dentro de los tres primeros dias del periodo
correspondiente; en caso contrario el trabajador se hara acreedor a las sanciones
que a su orden establece el Asticulo 166 inciso c) de estas condiciones.

El regjstro correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de labores.

R

En 10§ asos en cue se utilicen medios electronicos, se seguiran los
proced ;;ntos que margue la Unidad Administrativa tomando en cuenta la
opinié’n;i_el Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los

trabajag@res.
Los encgrgados del centrol de asistencia del personal, cuidaran la observancia de
esta disposicion, bajo su responsabilidad.

AL
ARTICULD 68. Cuando por cualquier circunstancia no apareciera la tarjeta de
contra! o el registro en la terminal de consulta, el trabajador debera dar aviso de
inmediate a la oficina de control de asistencia o en su defecto a la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, apercibido de que de no hacerlo sera
tomado como inasistencia.

Articulo 69. - Para el registro de entrada los trabajadores podran hacerlo hasta
con una hora de anticipacién, asi mismo gozaran de una tolerancia de veinte
minutos a partir de la hora de inicio de la jornada. La salida se efectuara
precisamente a la hora.fijada, con excepcion de lo establecido en el Art. 61 de
estas Condiciones.

ARTICULO 70. - Los trabajadores incurriran en retardo menor cuando el reloj
registre su asistencia entre los 21 y 30 minutos posteriores a la hora de entrada.
Después de esta hora no se permitira la entrada al trabajador al desemperio de
sus labores y se considerara como falta injustificada, salvo autorizacion por escrito
del Jefe de Servicio o Departamento respectivo, en cuyo caso se considerara
retardo mayor y sera entre los 31 y 40 minutos después de la hora de entrada.
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ARTICULO 71. - Los Jefes de Servicio o Depariamento, justificaran hasta tres
asistencias que se produzcan entre los 31 y 40 minutos posteriores a la hora de
entrada, en el lapso de una quincena y a un mismo trabajador. En estos casos, el
Jefe de Servicio o Departamento debera firmar el cuntrol respectivo y la asistencia
se considerara retardo mayor.

ARTICULO 72. -. - Se consideraran g¢omo faltas injustificadas de asistencia del
trabajador los siguientes casos:
|. Cuando no registre su entraca;
Il. Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida
reglamentaria sin autorizacion de sus superiores y regresa unicamente a

registrar su salida;

I11.Si injustificadarmente 1O registra su salida;

MV.Cuando ¢l tratajador con horario discontinuo no asista durante el turno
- matutino y sélo se presente en el turno vespertino, y

. Para aquéllos, que cumplan horario discontinuo se considerara una faita
de asictencia injustificada por cada dos faltas en turno vespertino.

ARTICULO 73 - Los trabajadores que laboren tiempo extraordinario no gozaran
de tolerancia aiguna para el inicio de la jornada extraordinaria.

ARTICULO 74. - Salvo el caso de fuerza mayor, el trabajador imposibilitado para
concurrir a sus labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe
inmediato dentro de su jornada de trabajo.
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CAPITULO !X
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 75. - Los trabajadores realizan o servicio publico que por su propia
naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia.

ARTICULO 76. - El trabajo deber4 desempefiarse con la intensidad y calidad que
se determinan en estas Condicicnes y en los manuales administrativos que al
efecto expida el Instituto.

ARTICULO 77. - La intensidad es el grado de energia calidad y dedicacion que

ARTICYLO 78. - lLa calidad es el conjunto de propiedades que debe imprimir el
trabajador a sus labores tomando en cuenta la rapidez, pulcritud, esmero y
presentacion, enla aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

L

ARTICULO 72.- El Instituto, escuchando la opinién del Sindicato, establecera
niveles promedio de productividad para cada puesto. La intensidad y calidad del
trabajo requeridas en el desempefo de cada puesto, seran fijadas por el Instituto
en el manual o catalogo de cada puesto que formule para fines escalafonarios.

ARTICULO 80. - La evaluacion permanente de la intensidad y calidad del trabajo
realizado en cada puesto, se hara mensualmente y tendrd una representacion
numeérica que ira de cero a diez como maximo.

ARTICULO 81. - Es facultad de las autoridades del Instituto exigir de los
trabajadores atencion, eficiencia y honradez en las labores del puesto que estén
desempernando.

ARTICULO 82- Para los efectos del articulo 76, se impartiran cursos de
capacitacion que deberan ser evaluados periodicamente por los funcionarios
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competentes. El Sindicato podra opinar en la programacior: anual de los cursos de
capacitacion.

ARTICULO 83. - E! Instituto organizara. programas de capacitacion vy
adiestramiento de manera sistematica y_permanente de acuerdo a sus
necesidades de servicio y posibilidades presipuestales, cuyos objetivos seran:

a) Aumentar la eficiencia del trabajador @n su puesto;

b) Preparar el ascenso de les trabajadores conforme al Reglamento de
Escalafon, y

c) Desarrollar la personalidad del'trabajador.

ARTICULO 84. - La capacitacion podra impartirse dentro del horario normal de
labores si no se afecta la prestacion normal del servicio. Cuando la capacitacion
deba prestarse en horario diferente al normal o fuera del Instituto, el Titular, previa
solicitud fundada, pocra stergariacilidades al trabajador de que se trate.

%o, ;

ARTIgCULOSS - Los trabajadores quedaran obligados a:

a) Asistir punfualmente a los cursos de capacitacion para los que fueren
seleccicnades,;

b) Atender las indicaciones que se les den-en los mismos, y

c) Someterse a la evaluacion correspondiente.

Para dicho efecto se girara copia de la implantacion de cursos y personal que
asistira a ellos al Sindicato, a fin de que cuide el cumplimiento del presente
articulo.

ARTICULO 86. - La capacitacion sera obligatoria cuando el Instituto determine que
el nivel de eficiencia del trabajador debe superarse para satisfacer las
necesidades del servicio o para actualizar o clarificar los procedimientos del
trabajo.

ARTICULO 87. - Sera voluntaria la capacitacion cuando el trabajador estime que
puede ampliar sus conocimientos, para acrecentar su eficiencia o para ser
utilizado en otras actividades. En este caso, el trabajador y la Direccion de
Administracion y Finanzas del Instituto estableceran por escrito los términos de la
capacitacion y las consecuencias que le sean inherentes. En todos los casos se
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dara aviso al Titular para que recabe su ratificacion, sin_aste requisito no tendra
validez ninguna estipulacion.

ARTICULO 88. - El Instituto establecera los cursos tedrico-practicos o combinados
que considere adecuados para satisfacer sus nesesidades de capacitacion del
personal, o para aprovechar los progra:nas ae otfras instituciones oficiales para el
mismo fin.

ARTICULO 89. - La capacitacion habra de vincularse con derechos escalafonarios
en la forma que determine el Reglamanto de Escalafon.

ARTICULO 90. - El Instituto no podra asumir compromiso por la capacitacion que
los trabajadores decidan adauirir al margen de los lineamientos que establecen
estas Condiciones.

N ' . -
ARTICW 91. - El Iastituto cooperara con el Sindicato, de acuerdo con las
disponi@des presupuestales, en la instalacion y enriquecimientos de una
#n el centro de trabajo.

ARTIC 92. - Entodos los actos de tipo cultural, deportivo y civico que
organice ¢l Instituto, debera promover, en todo caso la participacion del Sindicato.
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hubieran vivido con él al momento de su deiuricion, que se hayan hecho
cargo de los gastos de inhumacion, el imiporte ade hasta cuatro meses
de sueldo presupuestal por concepfe de pago de defuncion;

Xl.Apoyar los tramites ante otras entidades chligadas legalmente a otorgar
prestaciones econémicas y asistenciales;

Xll.Hacer las deducciones en los salarics que solicite el Sindicato, siempre
que se ajusten a los términos d& ia Ley,

Xlli.Apoyar dentro de las pesitilidades presupuestales del Instituto los
y - . IP p >
. programas que el Sindiceto ‘e presente para el desarrollo fisico, cultural y
recreativo de los trabajadares.

XIV.Designar abogados para la defensa de los trabajadores que sean
procesados como consecuencia de actos ejecutados en el desempeno
de sus obligacioneés v que, por su naturaleza, encuadren dentro de la
sancion de las  Leyes penales vigentes, siempre que de las

. averiguaciones_administrativas se desprenda que obraron en el estricto

‘\% cumplimiento de su deber, en cuyo caso se otorgaran las fianzas que

2sean necesarias para conseguir la libertad provisional de los indiciados.

“Lo anteriorse. sujetara a las disposiciones legales aplicables en la
materia;

XV.Dar acupacion adecuada en el Instituto a los trabajadores que hayan
sufrido aceidente o enfermedad profesional, una vez que sean dados de
alta;

XVI.Organizar, en la medida de su disponibilidad presupuestal, cursos de
capacitacion con objeto de que los trabajadores puedan adquirir
conocimientos indispensables para desempefiar- adecuadamente su
funcion y ascender a puestos de mayor responsabilidad, asi como
mantener y elevar su aptitud profesional. Asimismo, podra proponer
candidatos a becas que respondan a prioridades institucionales y que
sean otorgadas por las Secretarias y otras instituciones;

XVIl.Comunicar, por conducto de la Direccion de Administracion y Finanzas
a la Comision Mixta de Escalafon, las vacantes definitivas;

XVHI.Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que tengan derecho
los trabajadores conforme a la Ley de Premios, y

XIX.Las demas que establezcan las Leyes y demas reglamentos aplicables.
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CAPITULO XI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TrRARAJADORES

ARTICULO 94. - Ademas de los derechos ‘que consagran las Leyes, los
trabajadores tendran los siguientes:

I. Desempenar las funciones propias de su puesto y labores conexas, salvo
en los casos que por necesidades especiales o por situacion de
emergencia se requiera su.colahoracion en otra actividad;

[I. Percibir los salarios que ie correspondan por el desempefio de sus
labores dentro de la jormada crdinaria y en tiempo extraordinario;

lil.Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les
correspondan, derivadus de riesgos de trabajo, conforme a la Ley del
%\ |SSSTE; '
-tener los docurnentos necesarios para el goce de las prestaciones vy
;gii;g; rvicios sociales glie otorga la Ley del ISSSTE;
o 2

ecibir apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas
I£galmente 2 ulorgar prestaciones econémicas y asistenciales;

VI.No ser suspendido o separado de su puesto sino por las causas
A‘Lprevistas; en la Ley y estas Condiciones;

Vil.Perraanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo,
salvo los casos sefnalados en el articulo 16 de la Ley;,

VIill.Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o
subaltemos;

IX.Recibir los premios, estimulos y recompensas, conforme a las
disposiciones legales respectivas,

X. Participar en los concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme
a lo estipulado por el Reglamento de Escalafon;

Xl|.Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas
Condiciones: el dia del cumpleanos del trabajador conforme a su
natalicio que aparezca en el Registro Federal de Contribuyentes y el diez
de mayo para las madres trabajadoras;

Xil.Obtener licencias con o sin goce de sueldo o dias economicos, de
conformidad con lo estipulado en estas Condiciones;

8]
w
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XIll.Cambiar de ubicacion fisica:

a) Por intercambio reciproco en los términos de los articulos 134, 135y
136 de estas Condiciones, y

b) Por razones de salud o de caracter familiar, en los términos de estas
Condiciones;

XIV.Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después
de ausencia por enfermedad, maternidad o licencia con o sin goce de
sueldo, otorgada en térininos de la Ley y de estas Condiciones;

XV.Continuar ocupando el puesto al obtener libertad caucional, siempre y
cuando no se trate de proceso por delitos oficiales;

XVI.Obtener permisgs para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, congrezos, asambleas y reuniones, sin perjuicio de la
. prestacion normai dei servicio;

.‘ EXVILEn los casas de incapacidad parcial permanente que les impida
i\ desarrollar ‘sus labores habituales, ocupar un puesto distinto que puedan
desempefiar;

XVIII.Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion.
Asimismo, tener la posibilidad de ser propuestos como candidatos para la
obtencion de becas, en los términos del manual correspondiente;

L. XX.Tener registradas en sus expedientes las notas buenas y las
menciones honorificas a que se hayan hecho acreedores;

XX.Recibir dos uniformes al afo y equipo especial cuando sus labores lo
justifiquen, estableciendo un calendario para su entrega;

XXI.Disfrutar de alimentos dentro del Instituto conforme a su jornada de
trabajo, siempre y cuando se cuente con la partida presupuestal vigente,
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico;

XXll.Participar en actividades sociales, deportivas y culturales que
organicen el Instituto y el Sindicato;

XXIll.Ser oidos por si o por conducto de la representacion sindical, en
asuntos relativos al servicio, y

XXIV.Renunciar a su puesto cuando asi convenga a sus intereses, sin mas
taxativa que la que establece la fraccion Xl del articulo siguiente.
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ARTICULO 95. - Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que les
imponen las Leyes, las siguientes:

I. Cumplir con las 6rdenes que se dicten pars comprobar su asistencia;

Il. Presentarse a sus labores aseados, y vestidos decorosamente. El
‘personal que lo requiera deberéa usar el uniforme y equipo que, en su
caso, proporcionara el Institute, de acuerdo al calendario establecido;

Ill.Coadyuvar con toda eficacia, dentro de sus atribuciones o funciones, a la
realizacion de los programas del gobierno y guardar en todos sus actos
completa lealtad a éste;

IV.Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalternos;

V. Abstenerse de hacer exiraiamientos o amonestaciones en publico a sus

empenar el puesto en el lugar que les sea senalado, dentro de su
cripcion;

VH.Permanecer @ disposicion de sus jefes, aun después de su jornada

“ normal, para colaborar en casos de urgencia o siniestros que pusieren en

e Peligro la vida de sus companfieros o sus superiores, el establecimiento o
cualguier bien del Instituto;

"

\/'%TI.Obeuecer las érdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios del servicio. En ningun caso estaran obligados a
acatarlas cuando de su ejecucion pudiera desprenderse la comision de
un delito;

IX.Asistir a las escuelas y cursos de capacitacion para mejorar su
preparacion y eficiencia;

X. Tratar con cortesia y diligencia al publico;

X|.Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los expedientes,
documentos, fondos, valores o bienes cuya administracion o guarda
estén a su cuidado de acuerdo con las disposiciones aplicables y con
sujecion, en su caso, a los términos en que sea resuelta la remocion,
separacion o aceptacion de su renuncia;

Xl|l.Presentarse a sus labores al dia siguiente de que concluya la licencia
que por cualquier causa se les hubiere concedido, en la inteligencia de
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que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzarén 4 computarse las faltas
de asistencia para los efectos a que hubiere lugar,

Xlll.Presentarse en el lugar de su nueva dbicacion que le senale el Instituto
al dia siguiente que le haya sido ncétificadc 1@ misma;

XIV.Entregar, dentro de tres . dias  habiles anteriores, los asuntos,
documentos, instrumentos, valores, equipos y demas bienes o servicios
que tenga a su cargo o bajo sd cuidado, cuando sean reubicados a otra
area o cuando por cualquier motivo dejen de prestar servicio al Instituto,
en su caso, ya sea en forma temporal o definitiva;

XV.Procurar la mejor armonia oosible entre las areas o departamentos del
Instituto;

XVI.Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que
observen en el servicio y. en su caso, rendir declaracion al respecto;

- X\ Notificar por sscritara la Direccion de Administracion y Finanzas, sus
mbios de domicilio;

Ill.Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia,

valores v efectcs que se les confien con motivo de su trabajo;

!
&

: . s
X[X.Tratar conicuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas
.y utiles que les proporcione el Instituto para el desemperio de su trabajo,
AL, de tal nanera que solo sufran el desgaste propio de su uso normal;

XX.Reperiar a sus superiores inmediatamente los desperfectos que sufran
las articulos que formen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo
su resguardo;

XXI.Reintegrar, dentro del término de quince dias los pagos que se les haya
hecho indebidamente, sin rebasar lo especificado por la Ley;

XXII.Emplear con la mayor economia los materiales que les fueren
proporcionados para el desemperio de su trabajo;

XXIll.Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus companeros;

XXIV.Cumplir con las comisiones que por necesidad del servicio se les
encomienden en lugar distinto de aquél en que estén desempenando
habitualmente sus labores, teniendo derecho a que se les proporcionen
los gastos de viaje y viaticos correspondientes, y

XXV.Dar a conocer a la Direccion de Administracion y Finanzas, cuando

ésta lo requiera o en el momento en que ocurra un cambio, los datos de
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caracter personal indispensables para ‘el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo y prevision
social.

ARTICULO 96. - Queda prohibido a los trabajaderes:

|. Realizar, dentro de su horario de trataio, labores ajenas a las propias del
nombramiento;

Il. Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a
los del Instituto;

IIl.Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezca en su
sitio, asi como distraerse ¢ distraer a sus companeros con lecturas,
platicas o actividades que no tengan relacion con el trabajo;

JV.Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso
-.orrespondlente;
pod

(Imitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la
By y estas Condicienes;

’jornada_de Urabajo, salvo aquellos casos que prevé la Ley, este
ordenaTientey los no imputables al trabajador;

lelnstigar ai personal del Instituto a que deje de cumplir con sus

**pbligaciones o a que cometa cualquier otro acto prohibido por la Ley y
estas Condiciones;

Vill.Eomentar, por cualquier medio, la desobediencia a las drdenes o
disposiciones que dicte el Instituto,

IX.Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacion del jefe
respectivo o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempenar sus labores;

X. Permitir que otras personas sin autorizacion correspondiente para ello,
manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado;

XI.Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el Instituto, sin la
autorizacion necesaria;

Xll.Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particulares, en
relacion con el despacho de asuntos oficiales;
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XlIll.Hacer propaganda religiosa o de cualquier dira indole dentro de las
instalaciones del Instituto;

XIV.Hacer colectas, cualquiera que sea sufinalidad,;
XV.Organizar o efectuar rifas en horas de iabores;
XVI.Prestar dinero habitualmente a sus caomipaneros de labores;

XVIl.Cuando se trate de cajeros; nhagadores o habilitados, hacer préstamos
a los trabajadores cuyos sieidos lengan que pagar. Tampoco podran
retenerlos por encargo o comision de otra persona, sin previa indicacion
de la autoridad competente;

XVIIl.Registrar o marcar tarjetas de control de asistencia de otros
trabajadores, con el proposito de encubrir retardos o faltas injustificadas;

XIX.Alterar o modificai, en cualquier forma, los registros de control de
.-_asistencia o cualgisier olro documento para uso oficial;

%’: XX :Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona no autorizada
¥ 7 para ese efeclo;

XXI.Realizar, deniro de las horas de trabajo, ventas o compras de toda
clase ¢= objetos, alimentos o mercaderias;

XXIi.Hacerse acomparnar durante la jornada de trabajo de personas que no
labaren en el Instituto;

XX} Sustraer del establecimiento, oficinas o taller, utiles de trabajo, materia
prima o elaborada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin
autorizacion dada por escrito de sus superiores;

XXIV.Portar armas durante las horas de labores, excepto los casos en que
por razon de las funciones encomendadas estén autorizados para ello;

XXV.Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su
jornada de trabajo, sin la autorizacion del. jefe inmediato, excepto en los
casos sefalados en estas Condiciones;

XXVI.Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole,
dentro de las instalaciones del Instituto, salvo los casos especiales en
que cuenten con la anuencia del Titular o del Director de Administracion y
Finanzas; '

XXVIl.Tomar alimentos dentro de las instalaciones de! Instituto en las horas
de trabajo o fuera del area reservada al comedor,
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XXVIlI.Efectuar, dentro de las instalaciories dei Instituto, festejos o
celebraciones de cualquier indole,. sin_contar con la autorizacion
respectiva;

XXIX.Concurrir a sus labores bajo los efecins de bebidas embriagantes,
narcoticos o drogas enervantes, saivo que en este ultimo caso medie
prescripcion médica para su consume;

XXX.Introducir a las instalacionez dei Instituto para su consumo o comercio,
bebidas embriagantes, narcéticas o drogas enervantes;

XXXl|.Desatender las disposicicaes para prevenir la realizacion de riesgos
de trabajo;

XXXIl.Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que
hubiesen solicitada, sin. haber obtenido la autorizacion respectiva dada
por escrito;

XXIIl.Ser procurgdores o gestores de particulares en asuntos relacionados
Wcon el Instituto, ausni fuera de las horas de labores;

XXIV.Realizar acios inmorales en el centro de trabajo;
XXXV. Reglizar‘actos escandalosos u otros hechos que de alguna manera

| « . «
I menoscaben su buena reputacion, indispensables para pertenecer al
servicio dei Instituto;

= XXXVI. Prolongar los descansos de treinta minutos a que se refiere el
articulo 100 de estas Condiciones;
XXXVII. Asumir o realizar cualquier actitud que se oponga a las
disposiciones contenidas en las Leyes y en estas Condiciones;
XXXVIII. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos;
XXX1X.Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo y la higiene;
XL.Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de aseo o
sanitario que suministre el Instituto;
XLI.Usar los utiles y herramientas que se les suministren para objeto
distinto del que estén destinados;
XLII.Destruir, sustraer o traspapelar cualquier documento o expediente
oficial;
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XLIIt.Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les
expida el Instituto u ostentarse como funcioriarios del mismo, sin serlo;

XLIV.Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del lugar donde se desempene el trabajo o bien, de las
personas que ahi se encuentren;

XLV.Causar dafos o destruir intencicaalmente edificios, instalaciones,
obras, maquinaria, instrumentds, muebles, dtiles de trabajo, materias
primas o demas que estén al servicia del Instituto, y

XLVI.Dar referencias con caracter oficial y/o particular sobre el
comportamiento y servicios de trabajadores que hubieren tenido a sus
ordenes.

ARTIOULO 97. - El incumplimiénto de las obligaciones a que se refiere el articulo
95, o jecucion de las rehibiciones a que se refiere el articulo 96, se hara
constat un acta que levantara el jefe inmediato, de conformidad con lo

nto.

ARTiCL}LO 98. - ies trabajadores estaran obligados al pago de los danos
comprobados g€z secausen en los bienes del Instituto, cuando dichos danos les
fuerer}-imputables.

A
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CAPITULO XlI

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y
LICENCIAS

ARTICULO 99. - Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal
preferentemente los dias sabados y dominges. Ei Titular tendra la facultad de
determinar la forma en que las funciones y servicios que considere necesarios no
se suspendan, sin menoscabo de que.los iribajadores disfruten de dos dias
continuos de descanso semanal.

ARTICULO 100. - Los trabajadores gue cubren jornada continua tendran derecho
a disfrutar diariamente de treinta minuios para tomar sus alimentos, segun se
especifique en el oficio respectivo.

N

ARTICUL’Q>\101 - Los descansos de las mujeres para amamantar a sus hijos a
que se reﬁ’é\‘ el articuio 28 de la Ley, seran concedidos por un periodo de seis
meses s:gge tes al vencimiento de la licencia por maternidad.

&

Los descae os para‘lactancia a que se refiere el parrafo anterior podran ser
acumulablés entre $i, nero no podran acumularse con el descanso para tomar
alimentos que reaula el articulo anterior. Asimismo, las madres que tengan hijos
en guarderias teadran-derecho a una hora de tolerancia cuando la guarderia se
encuentre ,fuera del centro de trabajo, previa la justificacion de la inscripcion y
asistencia de! manar.

Las trabajadaras que disfruten de las prerrogativas sefaladas en este articulo no
tendran derechio a ninguna otra tolerancia.

ARTICULO 102. - Los trabajadores que estén adscritos y que ademas presten sus
servicios en areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, que
perjudiquen su salud fisica o mental, disfrutaran de un descanso anual
extraordinario de doce, ocho o cinco dias, segun corresponda.

La determinacion de las areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo,
estara sujeta a los lineamientos emitidos por la Comision de Seguridad e Higiene

ARTiCULO 103. - Seran dias de descanso obligatorio los que sefale la Ley, el
Calendario Oficial y las Leyes Federales y Locales Electorales. Fuera de estos
casos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi lo autorice el Titular.

33
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ARTICULO 104. - El trabajador que por razones de! servicio se vea obligado a
trabajar un dia de su descanso semanal o descanso Guiigatorio, tendra derecho a
que se le conceda otro dia de la semana o pago de salario.

ARTICULO 105. - Los periodos de vacacicnes seran escalonados y se fijaran por
el Instituto mediante calendario, accfdes @ las necesidades del servicio,
escuchando, en su caso, la opinion del Sindicato. En igualdad de condiciones, los
trabajadores de mayor antigiiedad !astitugional tendran derecho preferentemente
para elegir de entre los roles vacagionales que se establezcan.

ARTICULO 106. - Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el articulo 30
de la Ley, no pedran unirse para disfrutarse continuamente.

CULO 107. - Les trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus
clibnes en las fechas que les sean sefialadas, con excepcion de los que se
tren en el desempeiio de comisiones accidentales, quienes las disfrutaran
p regresen al ligai de su ubicacion dentro del Instituto.

Asi mismo, es requisito indispensable para el disfrute de vacaciones, que el
trabajador entrecue “€n la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de
Personal, el fonmaic de vacaciones debidamente requisitado antes del inicio del
disfrute de (las mismas, en caso contrario se consideraran como faltas
inju'g{ificadas

ARTICULO 108. - A excepcién de los casos sefalados en los articulos 100 y 101
de estas Condiciones, el trabajo no debera interrumpirse sino por causa justificada
o cuando se trate de labores que requieran esfuerzo excesivo y ameriten
descansos periodicos. '

ARTICULO 109. - Las licencias que sefiala la fraccion VIII del articulo 43 de la
Ley, se concederan:

|. Con goce de sueldo en caso de comision sindical mediante la autorizacion
que el interesado recabe del Titular, para lo cual debera exhibir los
justificantes de su comision o cargo sindical reconocidos por el Tribunal.
Estas licencias tendran vigencia hasta la fecha en que concluyan de hecho
las comisiones que las motiven, en cuyo caso el trabajador debera
reincorporarse al dia siguiente al lugar de su ubicacion dentro del Instituto;
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II. Sin goce de sueldo cuando sean promovidcs & ocupar puestos de
confianza, ya sea en el Instituto o en otra dependencia de las que menciona
el Titulo Primero de la Ley, con la obligaciéon de r€incorporarse a su puesto
de base en el término de tres dias habilesidespues de que concluya la labor
de confianza, y

I1l.Sin goce de sueldo, para desempeafiar puastos de eleccion popular, desde
la fecha en que por disposicion de ias Leyes respectivas se inicie su gestion
y hasta aquélla en que por cualguier causa concluya la misma, en cuyo
caso debera presentarse en el t&rmino de tres dias habiles al lugar de su
ubicacién fisica dentro del Instituia.

En los casos a que se refiere @sie articulo, el interesado debera remitir a la
Direccion de Administracion y Finarizas del Instituto, cada final de aro,
comprobantes de que subsisten las causas que dieron origen a la licencia, ya que
de lo contrario ésta quedara sin efecto.

B

ARTI O 110. - En los cases de enfermedades no profesionales a que se refiere
el articl#)\111 de la Ley, una vez transcurridos los términos de las licencias hasta
el: max de 52 semanas, 0s trabajadores que contintien incapacitados seran
dados d8taja en los terminos de la fraccion IV del articulo 46 de lapropia Ley, a
excepci e lo previsto en el articulo 72 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 111, © Endos casos de riesgos de trabajo se estara a lo dispuesto por
la Ley.del ISSSTE.

L

ARTICULO 112.- Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de
trabaio. el jefe inmediato podra autorizarle su salida, pero al reanudar labores
debera exhibir la constancia de incapacidad expedida por el ISSSTE o numero de
reporte correspondiente.

ARTICULO 113. - Cuando un trabajador se reporte enfermo y al efectuarse la
visita domiciliaria no se le encuentre por causas imputables al propio trabajador, o
si a juicio del médico no hubiere impedimento para asistir a sus labores, no le sera
justificada la falta, sin perjuicio de la sancion correspondiente.

ARTICULO 114. - Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores,
el Instituto, por conducto de la Direccion de Administracion y Finanzas, podra
conceder a los trabajadores licencias sin o con goce de sueldo o dias econdémicos
en los casos y términos siguientes:

I. Licencias sin goce de sueldo:
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a) Hasta por 30 dias a quienes tengan de uno & dus afos de servicio en
el Instituto;

b) Hasta por 60 dias a los que tengari de dos a tres afos de servicio en
el Instituto;

c) Hasta por 120 dias a los que téngan de tres a cinco afios de servicio
en el Instituto, y

d) Hasta por 180 dias a los que tengan mas de cinco afos de servicio
en el Instituto.

. Licencias con goce de sueidn cuando ocurran circunstancias especiales
que las justifiquen, a juicio del Instituto, escuchando, en su caso, la
opinién del Sindicato:

a) Hasta por 15 dias &l afio, a quienes tengan de uno a cinco afos de
: antigliedad,

b) Hasta por 16 dias al afio, a quienes tengan de cinco adiez afos de
antigledaa;

c) Hasta por 17 dias al afo, a los que tengan una antigliedad de diez a
! quince anos;

d) Hasta por 18 dias al afio, a los que tengan de quince a veinte anos
- =HAL de antigliedad; '

= @) Hasta por 19 dias al afo, a quienes tengan de veinte a veinticinco
anos de antiguedad vy,

f) Rasta por 20 dias al afio, a quienes tengan mas de veinticinco anos
de antigtiiedad.

En ningtn caso las licencias con goce de sueldo se concederan en periodos
inmediatos a vacaciones.

IIl Dias economicos en los siguientes casos:

a) Doce dias al afo para la atencion de asuntos paticulares de
urgencia, siempre que no excedan de tres dias en el mismo mes. En
ningn caso los dias econoémicos se concederan en periodos
inmediatos a vacaciones, al dia anterior o posterior a descansos y a
dias festivos;

b) Nueve dias habiles, por una vez al trabajador que contraiga matrimonio, al
reanudar labores el trabajador debera exhibir el Acta de Matrimonio expedida por
el Registro Civil
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El trabajador podra disfrutar de esta prestacion dentro de un plazo que no exceda
de 60 dias naturales a partir de la fecha en que se celebré la ceremonia ante el
Registro Civil.

c) Hasta por ocho dias por examen técnico y has'a por diecisiete por examen
profesional.

IV Los dias economicos a que se refiere el inciso a) de la fraccion 11l de este
articulo seran cubiertos al trabajador de la siguiente forma:

Al trabajador que no haga uso de sus dias ecanamicos, se le cubrira en efectivo la
cantidad de doce dias y a los que hagan use hasta de cuatro dias, se les cubrira
la parte proporcional al finalizar el afe czlendario de acuerdo al salario del
trabajador.

El trabajador que haga uso de mas de cuatro dias, no se hara acreedor al pago
correspondiente, quedando en libertad de solicitar hasta doce dias anuales.

Sélo los dias a que se refieré ei.inciso a) de la fraccion [ll de este articulo seran
laboraples, todos los demas serarinaturales.

La anﬁﬁ! edad a que se refiere este articulo sera computada tomando en cuenta
exclus_i}( mente los sarvicios prestados al Instituto.

Ve
ARTICULO 115. - Las solicitudes para dias econémicos deberan ser resueltas por
la Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto, en un término no mayor de
tres dias habiles coniados a partir de su recepcion.
Sl Vit

Las licencias sirt goce de sueldo se concederan para iniciarse los dias primero o
dieciséis de cada mes; se solicitaran con quince dias de anticipacion y se
resolverén en un término no mayor de diez dias habiles contados a partir de que
se reciba la selicitud en la Direccidn de Administracion y Finanzas.

El trabajador que solicite licencia con goce de sueldo, deberd presentar los
comprobantes respectivos que acrediten las circunstancias especiales que
originaron su autorizacion.

37
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ARTICULO 116. - Una vez concedida una licencia sii goce de sueldo para
asuntos particulares no sera renunciable.

ARTICULO 117. - Los trabajadores con plaza de base reservada que ocupen una
interina o provisional y soliciten licencia sip-goce de sueldo, deberan renunciar
previamente a éstas para que se les conceda er su plaza de base.

ARTICULO 118. - Las licencias cain goce de sueldo y dias econdmicos que se
concedan en los términos de este Capitulo, se consideraran como tiempo efectivo
laborado.

ARTICULO 119. - Para obtener la prorroga de una licencia se debera solicitar
cuandoymenos quince dias anies del vencimiento de la licencia que se este
gozand0 en la inteligencia de que, de no concederse la prorroga, el trabajador
deberaZntegrarse a su_tiabajo’ precisamente al término de la licencia original.
Dentro B A mismo término de,bora darse aviso de la reincorporacion.

ARTICULO 120. - Cuanco un trabajador tenga necesidad de iniciar los tramites
para obtener su persion por jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios,
invalidez o pension per cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la Ley del
ISSSTE, el Institute le concedera licencia con goce de sueldo por noventa dias
para que pueda atender debidamente los tramites respectivos

ARTICLILC 121. - Los trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones
estuvieran disfrutando de licencia por enfermedad profesional o no profesional,
tendran derecho a disfrutar de éstas, después de un mes de haber reanudado sus
labores ordinarias.

ARTICULO 122. El trabajador debera disfrutar sus vacaciones dentro de los
periodos establecidos, en caso de que por necesidades del servicio no pueda
disfrutarios en estas fechas debera enviar la justificacion correspondiente para
poder disfrutarias dentro del mismo ejercicio. En ningun caso podran autorizarse
en periodos anteriores.

ARTICULO 123. - Los trabajadores que hayan disfrutado licencias por mas de
noventa dias, podran disfrutar de vacaciones hasta después de seis meses
consecutivos de servicios. Asimismo tendran derecho a gozar de vacaciones los
trabajadores de nuevo ingreso que hayan cumplido seis meses de servicio.
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ARTICULO 124. - El Instituto fijara las guardigs v podrd autorizar a sus
trabajadores suplencias en el mes, las que se efectuaran de acuerdo con las
siguientes bases:

Fraccion | Se realizaran entre trabajadores aque desempefien el mismo puesto y
por turno completo;

Fraccion Il Se solicitara su autorizacién anticipadamente por escrito al jefe de
servicio o jefe inmediato

Fraccion Il El incumplimiento dé la guardia o suplencia sera considerada como
falta de asistencia y motivara suspension del derecho de guardia o suplencia, por
un mes la primera ocasion, por dos meses la primera reincidencia, por tres meses
la segunda y de manera definitiva la tercera;

Fraccilv Cuando un t¥abajador haya sido suplido hasta en cuatro ocasiones
dentro- &4 un perioda de. treinta dias, el jefe de servicio o jefe inmediato se
abstendgajide autorizar una suplencia o guardia mas en dicho lapso, en los

e

;
Fraccion VI Para las jornadas nocturnas, de fin de semana y sabados
domingﬁs y dias iestivos las guardias se aplicaran de la siguiente manera:

\

[ RN

~a) Jornada niocturna: para esta jornada las guardias equivalen a una por
05 jomada, pudiendo autorizarse hasta tres guardias en un plazo de

treinta dias.

b) Jornada de fin de semana: para esta jornada las guardias equivalen a
dos por el dia sabado y tres por la jornada de domingo a lunes,
pudiendo autorizarse como maximo tres por cada fin de semana y
hasta cuatro en un plazo de treinta dias.

c) Jornada de sabados domingos y dias festivos: para esta jornada las
guardias equivalen a dos por el dia sabado, dos por el dia domingo y
dos por el dia festivo, pudiendo autorizarse como maximo dos por
cada fin de semana y hasta cuatro en un plazo de treinta dias.
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CAPITULO X1l
DE LOS INGRESOS, REINGRESCS, CAMBIOS Y
REUBICACIONES

ARTICULO 125. - Ingreso es la prestacidén de servicios al Instituto que por primera
vez se realiza, previa satisfaccion de los requisitos sefialados en los articulos 7o.
al 110. de estas Condiciones.

ARTICULO 126. - El ingreso podra efectuarse:

a) En puestos que sean pie de rama, esto es, los de nueva creacion o
que resulten de L movimiento promocional,

En los puestos de nivel superior a los anteriores para cubrirlos
interinamente, v

En cualquier puesto, si después de satisfecho el movimiento
escalafonaric’ se hubiere declarado desierto el concurso.

SARTICULO[127. = Los puestos que sean pie de rama, de nueva creacion o los
7 qiquni lgg de wcada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con
~.motivo" defas vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el Titular,
'3'L"-_tomando en cuenta la opiniéon del Sindicato, que justifique su ocupacion, seran
Eixcubiertos en un cincuenta por ciento libremente por el Titular y el cincuenta por

ciento restante por los candidatos que proponga el Sindicato, en los términos del

articulo 62 de la Ley.

Los aspirantes para ocupar puestos vacantes, deberan reunir los requisitos que
para esos perfiles sefale la Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto.

ARTICULO 128. - Reingreso es la reanudacion de los servicios de un trabajador al
Instituto, cuando por cualquier motivo hubiesen cesado los efectos de su
nombramiento anterior. En este caso, el reingreso debera realizarse en el ultimo
nivel de cualquier rama escalafonaria.

ARTICULO 129. - Para los efectos de éstas Condiciones se entiende por cambio
de ubicacion el hecho de que un trabajador sea transferido de un area o
departamento a otro.
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Los trabajadores solo podran ser cambiados de ubicacion fisica dentro de las
instalaciones del Instituto, por los siguientes motivos:

|. Por reorganizacion de los servicios debtdamente justificada;

II. Por movimiento escalafonario;

IIl.Por encontrarse en inminente peiigre de vida,;

IV.Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE;

V. Por desaparicion del cenfro de trabajo;

VI.Por supresion o reajuste de programas o partidas presupuestales;

VIl.Por necesidad del servicio, escuchando, en su caso, la opinion del
Sindicato;

VIlI.Por intercambia reciproco de ubicaciones;

X Por laudo gjecutoriado del Tribunal;

X.Por sancion que i fuere impuesta;

XI.A petision de los trabajadores, siempre que existan causas que a juicio
del Titular justifiquen el cambio;

XiI.Por accidente o enfermedad profesional que imposibilite al trabajador a
desempenar el trabajo que tuviere asignado, a efecto de que, de ser
posible, se le dé otra ocupacion acorde a sus aptitudes, y

XIl.En el caso del antepenultimo parrafo del articulo 46 de la Ley, por
remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos
de su nombramiento, ordenada por el Titular, a oficina distinta de aquélla
en que estuviere prestando sus servicios, hasta que sea resuelto en
definitiva el conflicto por el Tribunal.

ARTICULO 130. - La solicitud de cambio de ubicacion fisica sera formulada por
escrito y firmada por el interesado ante la Direccion de Area correspondiente. Su
aceptacion estara condicionada a las necesidades del servicio.

Solo se tramitaran las solicitudes de cambio de ubicacion fisica del personal de
base que compute un minimo de antigliedad de seis meses en el puesto que
ocupe.
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ARTICULO 131. - Concedido un cambio de ubicacién fisica, el trabajador
beneficiado no podra promover otro sino pasados seis meses de la fecha del
acuerdo respectivo.

ARTICULO 132. - El Instituto no podra cambiar de ubicacion fisica aun trabajador,
cuando se encuentre desempefiando un carqo siadical.

ARTICULO 133. -Las vacantes definitivas v provisionales se cubriran mediante
dictamen de la Comisién Mixta de Escaiafon.

ARTICULO 134. - El intercambio reciproco de ubicacion fisica es latransferencia
que entre si realizan dos trabajadores, en cuanto a sus respectivas ubicaciones
fisicas dentro de las instalacienec del Instituto, y requiere de la aprobacion previa

de égte.
ART'I "‘LO 135. = Na podra celebrarse ningun intercambio reciproco de
ubica ones en virtud del cual los interesados rebasen mas de un nivel o en el que

se afécten intereses escalafonarios de terceros.

i
ARTICULO 136. - Los intercambios reciprocos de ubicaciones deben ser

formdlados mer escrito y Unicamente tendran efectos si son autorizados por el
Titular.
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CAPITULO X1V

DE LOS RIESGOS DE TRABAJC Y MEDIDAS
PARA PREVENIRLOS

ARTICULO 137. - Riesgos de trabajo. son los accidentes o enfermedades
profesionales a que estan expuestos Igs trabajadores con motivo de sus labores o
en el ejercicio de ellas y se regiran per ic @stablecido en el articulo 110 de la Ley.

ARTICULO 138. - Accidente de trabaje &s toda lesion fisica o psiquica que origine
perturbacién permanente o transitoria inmediata; o la pérdida de la vida, producida
por la accién repentina de una causa externa que sobrevenga durante el trabajo,
ejercicio de éste, coma consecuencia del mismo y toda lesion interna,
inada por un violenta esfuerzo producido en las mismas circunstancias, asi
uéllos que ©cusran @l trabajador, al trasladarse directamente de su
al centro de trabajc o viceversa, en un término de dos horas.

ULO 139. =~ Fniermedad profesional es todo estado patologico que
sobreviene por una fausa repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia
de la clase de trabaje que desempefia el trabajador o del medio en que se ve
obligado a trabajai y que provoca en el organismo una lesion o perturbacion
funcional pednanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos,
quimicos o iglogicos.

Para los efectos de este Capitulo, se adopta la tabla de enfermedades
profesionales que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 140. -Cuando los riesgos se producen, pueden ocasionar:
I. La muerte;
Il. Incapacidad total permanente;
lll.Incapacidad parcial permanente, e

IV.Incapacidad temporal.

Incapacidad total permanente es la pérdida absoluta de facultades o aptitudes que
imposibiliten a un trabajador a laborar por el resto de su vida.

Incapacidad parcial permanente es la disminucion vitalicia de las facultades o
aptitudes para trabajar.
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Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aplitudes que imposibiliten
parcial o totalmente a un trabajador para desempefiar sus labores, en forma
transitoria.

ARTICULO 141. - Al ocurrir un accidente, el Instituio proporcionara de inmediato la
atencion necesaria y avisara en su caso al servicio médico del ISSSTE, el
trabajador accidentado debera dar aviso oor los medios a su alcance, al
Departamento de Relaciones Labaorales enun plazo no mayor de 48 horas,
contadas a partir de la fecha del accidente, salvo causa justificada a juicio del
Instituto que le impidiera dar aviso en este plazo.

ARTICULO 142. - Al ocurrir “un- accidente de trabajo, el Jefe de area o
departamento correspondiente enviara a la Direccion de Administracion vy
Finanzas el acta que al efecto se levante con intervencion del Sindicato, asi como
los certificados médicos que se recaben al realizarse el riesgo. Dicha acta se
debera levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una copia a la
representacion sindical y atva al trabajador accidentado o a su representante legal,
el act3yespectiva detiers contener los siguientes datos:

Datos generales del accidentado;

g

. Puesto, cizave, Siieldo y adscripcion;
| [Il. Jornad&'y harario de trabajo
!
g lV.Labores asignadas;
Vi Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente;
Vl.Declaraciones de testigos del accidente;
VIil.Lugar al que fue trasladado;
Vill.Nombre y domicilio del familiar a quien se comunico el accidente;

IX.Informes y elementos de que se dispongan para fijar las circunstancias
del accidente, y

X. Autonidad qu’e tomo conocimiento del accidente en su caso.
ARTICULO 143. - El Instituto apoyara el tramite para el pago de los salarios y las

indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con
lo establecido por la Ley del ISSSTE.
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ARTICULO 144. - Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los
trabajadores por riesgos de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones
contenidas en la Ley del ISSSTE o, en su caso las de los articulos relativos de la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 145. - La calificacion dela profesionalidad de los accidentes y
enfermedades se regira por lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 146. - En caso de accidante de frabajo o de enfermedad profesional, el
trabajador tendra derecho a las prestaciones en dinero consignadas en la Ley del
ISSSTE.

Cuando el trabajador decida ser atendido por un médico particular, el Instituto
quedara relevado de toda respensabilidad. Solamente en caso de urgencia, por
autorjzacion expresa del Tittilar, se concedera el pago de los servicios médicos y
farmadguticos que se hayan prestado en instituciones distintas a las sefialadas.

O 147. - Enles casos de trabajadores que tengan mas de cinco afnos de
servicidfy que par cuaiguier motivo sufran una disminucion en sus facultades
fisicas/o mentales que les incapacite para continuar desempefiando en forma
eficiente el puesio que ocupen, el Instituto procurara otorgarles algun puesto a la
medida de sus facultades, excepto si el ISSSTE les otorgd una pension por
invali_dd}(?{o ner incapacidad total permanente.

i

ARTICULO 148. - Para prevenir los riesgos de trabajo se observaran las
siguienies disposiciones:

|. Se instalara una Comision Mixta de Seguridad e Higiene integrada
paritariamente con representantes del Instituto y del Sindicato, para
investigar las causas de los riesgos de trabajo, expedir el manual donde
se propongan medidas para prevenirlos y vigilar que las mismas se
cumplan. Los miembros de esta comision no devengaran ningun sueldo
adicional y desempenaran sus funciones dentro de las horas de trabajo;

Il. En los lugares peligrosos se fijaran avisos claros, precisos y llamativos
que sirvan a los trabajadores para prevenir los riesgos y normar sus
actos;

lI.LA los trabajadores de aquellas areas o departamentos que por la
naturaleza de las labores que desarrollen puedan ser sujetos de
accidentes, se les daran cursos practicos de primeros auxilios, dentro de
las horas de labores;
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IV.Dentro de las horas de trabajo también §g insiiuira a los trabajadores
sobre maniobras contra incendios en aquellas areas o departamentos en
que puedan ocurrir siniestros de este tpo;

V. El Instituto proveera lo necesario para gue los departamentos donde
tengan que desarrollar sus actividaces ios trabajadores, cuenten con las
adaptaciones higiénicas convenienies e indispensables para que los
mismos disfruten de luz, ventitaciony temperatura ambiente propicios
para su salud;

Vi.Durante las horas habiles, 10s trabajadores estan obligados a someterse
a las medidas profilacticas y =xamenes médicos que sefalan las Leyes y
disposiciones de salud publica, estas Condiciones y el manual a que se
refiere la fraccion | de este articulo;

Vil.Los trabajadores estan obligados a poner toda la atencion que esté de
«  Su parte para evitar riesgos o enfermedades profesionales;

\| 0s trabajadaras deberan comunicar a su jefe inmediato y a la Comision
INflixta de Sequiidad e Higiene, las circunstancias que estimen peligrosas
= Jgara su salud, o bien los actos de sus comparieros que pudiesen
‘ carrear perjuicies personales o al servicio que tengan encomendado;

IX.Los trabajaderes no deben operar maquinas cuyo manejo no les esté

encomenadado, salvo instrucciones expresas de sus superiores, pero en

. este caso, si desconocieran su manejo deberan manifestarlo asi a los

- ~"£\¥nismos y a la Comision de Seguridad e Higiene, para que obren en
conseguencia;

A.-Solo los trabajadores autorizados para ello podran acercarse, operar 0
trabajar en instalaciones o equipos eléctricos, con o sin corriente,
debiendo en todo caso adoptar las precauciones necesarias y usar las
herramientas y utiles de proteccion adecuados;

Xl.Los trabajadores deben informar a sus superiores y a la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene, de los desperfectos que observen en las
maquinas, herramientas y utiles de trabajo;

Xll.Los trabajadores no deben encender fosforos o encendedores, fumar o
en general producir fuego por cualquier medio, en los lugares destinados
a archivo, bodegas, almacenes 0 en locales en que se encuentren
articulos flamables y en cualquier otro sitio donde sea peligroso;

XIll.Queda prohibido a los trabajadores manejar sin precaucion explosivos,
gasolina y otras substancias flamables, asi como producir chispas por
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medio de contactos, fricciones o golpes con heframientas u otros objetos,
cerca de esas materias, y

XIV.En el centro de trabajo se mantenara en fGiina permanente un botiquin
con las medicinas y utiles necesaiios para la atencibn médica de
urgencia que pudiera requerirse.

ARTICULO 149. - Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los
casos siguientes:

I. Los de nuevo ingresq, afles de tomar posesion del puesto para
comprobar que poseen tueila salud y aptitud para el trabajo;

II. Por enfermedad, para la comprobacion de ésta y resolucion de licencia o
cambio de ubicacion, a solicitud de los trabajadores o por orden del
Titular;

\Jl.Cuando se piesima que han contraido alguna enfermedad contagiosa o
ZJue se encuenitrarn incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo;

uando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en
eéstado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos, drogas

»‘?enervantes o sustancias medicamentosas;

V.iA solicitud del interesado, del Instituto o del Sindicato, a efecto de que se

- ,certifique si padece alguna enfermedad profesional, y

AL,

Vi.Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra ordenar la
realizacion de examenes médicos periodicos.

ARTICULO 150. - Cuando se trate de las situaciones previstas en las fracciones ||
y IV del articulo anterior, los jefes inmediatos estaran facultados para ordenar que
se practiquen los examenes por médicos oficiales o por particulares a falta de
aqueéllos. - -

ARTICULO 151. - Los trabajadores que presten sus servicios en areas nocivo-
peligrosas, de alto o mediano riesgo, ademas de tener el derecho a que se refiere
el articulo 102 de estas Condiciones, tendran los derechos adicionales que se
sefalen en el manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo y determinar
areas nocivo-peligrosas, emitido por la Comision de Seguridad e Higiene.
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CAPITULO XV

DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS

ARTICULO 152. - Los premios, estimuiogy recompensas a que tienen derecho los
trabajadores, seran los que sefala la Ley de Premios Estimulos y Recompensas
Civiles, el Sistema de Evaluacion dei"Desempenio, las presentes Condiciones y
los lineamientos establecidos en |4 forma siguiente:

I. Medallas,

I1. Diplomas o constancias,

I1l.Notas buenas,

IV.Menciones honorificas,

/. Recompensas eccnomicas,

48V1.Estimulos gcondmicos,

Vlil.Reconocimientos econdémicos.
|

i

“\S(e\gofg'a:ré Diploma o Constancia al personal con antigiiedad de 10y 15 afios de
servicios:

ARTICULO 153. - Discrecionalmente, el .Instituto podra organizar festivales vy
efectuar sorteos gratuitos en beneficio de los trabajadores, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal del Instituto.

Del mismo modo conceder obsequios en efectivo o en especie, cuando
circunstancias especiales asi lo ameriten.

ARTICULO 154. - Las medallas son los premios que se otorgaran a los
trabajadores, con motivo de su antigiedad al cumplir 20, 25, 30, 35, 40, 45y 50
afos de servicios prestados al Gobierno Federal.

ARTICULO 155. - Los diplomas o constancias son los reconocimientos que
otorgara el Instituto a sus trabajadores, conjuntamente con fas Medallas a que se
refiere el articulo anterior, y cuando existan causas que asi lo ameriten.
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ARTICULO 156. - Las notas buenas son los estimulce d= nzconocimiento que por
escrito otorgara el Instituto al trabajador, con copia @ su-expediente personal y se
concederan en los siguientes casos:

I. Nota de asistencia y puntualidad.- Se oiorgara al trabajador que durante un
mes no falte a sus labores, con o sin autcrizacion; y aquéllos que durante el
mismo lapso no tengan retraso alguna en su entrada, sin hacer uso de
tolerancia;

i1. Al trabajador que en cualquiera de 19s cuatro trimestres del aio calendario
haya obtenido 3 notas por puntualidgad y asistencia tendra derecho que al fin
del trimestre correspondierite se le otorgue 1 nota adicional.

lll.Nota por desempefio.- Se otorgara al trabajador que durante un mes haya
demostrado esmero y eficacia en la productividad de sus labores, y

.Por colaboracion en tiabajos extraordinarios al de su funciéon, que
presenten incremento ernla productividad del Instituto.

=y
Una n@ uena, dara dereche a la cancelacion de una nota mala.

AILO 157. - Las natas buenas a que se refiere el articulo anterior, podran
ser retrijuidas ecangmicamente, bajo las siguientes normas:

[. Las.notas de puntualidad y asistencia seran calificadas por la Direccion de
AdAllpistracion y Finanzas, con base a los controles de asistenciay podran ser
pagadas poi uri dia de salario

Il. Las notas por desempefno seran evaluadas por los jefes del departamento o
jeies inmediatos conjuntamente con la representacion sindical y podran ser
pagadas por un dia de salario; .

lil.Para otorgar las notas por puntualidad y asistencia serd necesario que el
registro sea perfecto en el mes, considerandose como dias laborados hasta un
maximo de uno en el mismo periodo por los siguientes conceptos, un dia por
vacaciones, por curso, o por incapacidad expedida por el ISSSTE.

IV.El pago de la nota por colaboracion, sera a través de oficio giradopor la jefatura
correspondiente a la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal y
se integrara en la quincena de pago correspondiente.

ARTICULO 158. - Las menciones honorificas se otorgaran por los siguientes
motivos: ’
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|. Por senalado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las
labores;

Il. Por iniciativas que redunden en beneiicio del'servicio;
IIl.Por intensa labor social llevada a €abo sin perjuicio de las labores, y

[V.Por merecimientos especiales aicanzados en las ciencias, las artes u
otras ramas del saber humano, principalmente en los aspectos que
interesan al Instituto, siempre que estas actividades se desarrollen sin
perjuicio de las labores del mismo.

ARTICULO 159. - Las mengicnes honorificas se haran constar por escrito
indicando los motivos poriios que se otorgan, en la inteligencia de que solo se
concedera una anual@ente enlios diversos casos de las fracciones del articulo
anteridﬁgsﬁ

.5t

Una megncion honorifica aara derecho a que se le cancelen al trabajador los
extrafigmientos porr escrifo que se le hubieren impuesto en el aio inmediato
anterior a la mencioii.

ARTICULO 160:,- En cumplimiento de la Ley de Premios; anualmente se otorgara:

a) Estimulo consistente en diez dias de vacaciones extraordinarias a un
trabajador;

b) Recompensa en efectivo para el trabajador seleccionado, y

c) Recompensa en efectivo y diploma para el mejor trabajador del
Instituto que sera seleccionado para el Premio Nacional de
Administracion Publica.

ARTICULO 161. - Los reconocimientos economicos son las retribuciones que a
través de la entrega de los vales de despensa, se hace a aquellos trabajadores
que han desarrollado sus labores en el gobierno Federal durante 20,25, 30, 35 40,
45 y 50 anos de antigiedad efectiva.

ARTICULO 162. - Se otorgara a los trabajadores un reconocimiento econémico
por antigliedad efectiva en el Gobierno Federal, segun la tabla siguiente:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de 50
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE PGLITICA'Y CONTROL
PRESUPVJESTARIO

SECRETARIA

)
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 16 DE JUNIO DE 2005.

v
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY EEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-439 DE FECHA\{L6 DE JUNIO DE
2005, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTESSCONDICIONES
GENERALES DE TRABA.JC. A

R
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO &N EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO £ 3
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA L
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ¥ CLNTROL PRESUPUESTARIO, DEL E
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO. DE  PRCGHAMACION E INTEGRACION “‘ﬁ;‘_
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOF, GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA e
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTO{t GEMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL 4
PRESUPUESTARIO, DEL LWRECTOR CFNZRAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y ':e
EVALUACION PRESUPUESTARIA ' DEL DIRECTOR DE NORMATIVIDAD DE ]'
SERVICIOS PERSONALES, EL CUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE 5

TRABAJO.
FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




I. Por 20 afos de servicio se otorgara el equivaierite a 30 dias del sueldo
tabular del trabajador;

Il. Por 25 anos de servicio se otorgara ei @quivalente a 40 dias del sueldo
tabular del trabajador;

[1i.Por 30 afos de servicio se otorgara el equivalente a 60 dias del sueldo
tabular del trabajador,

IV.Por 35 afnos de servicio se atorgaré el equivalente a 70 dias de sueldo
tabular del trabajador;

V. Por 40 afos de servicie sg ntorgara el equivalente a 80 dias del sueldo
tabular del trabajador,

VI.Por 45 afos de servicio se otorgara el equivalente a 90 dias del sueldo
4 tabular del trabajadior .

Por 50 afios de servigio se otorgara el equivalente a 100 dias del sueldo
bular del trabaader;

GOV,

vd!

Dichos geconocimierntes economicos se cubrirdn en vales de despensa durante el
mes dé€ noviembre ¢e cada ano.

ARTiQ LO 163 - Todos los estimulos y recompensas referidos en este Capitulo
los comecedera el instituto por conducto de los Comités de Evaluacion y de la
Comision Evaiuadora, segun el caso, a solicitud justificada del interesado, de su
jefe o de la representacion sindical. Ninguno de estos -estimulos o recompensas
elimina a otio y deben otorgarse cuando el servicio lo amerite, a juiciodel Titular.

ARTICULO 164. - Cuando se haga necesario recabar informes adicionales
referentes a la conducta de un trabajador, que en alguna manera pudiera
coadyuvar en el otorgamiento de estimulos o recompensas, independientemente
de las circunstancias que para tales distinciones prevé la Ley de Premios, el
personal legalmente facultado procedera a reunir las pruebas concernientes al
caso, a levantar las actas necesarias en las que debera intervenir el jefe del
trabajador, un representante del Sindicato, el propio interesado, los testigos a
quienes consten los hechos y los testigos de asistencia que daran fe de lo
actuado, agregandose todos los datos concernientes que puedan servir de base
- para el dictamen correspondiente.
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CAPITULO XVI

DE LAS MEDIDAS DiSC!PLINARIAS

ARTICULO 165. - Las sanciones que se aplicaran a los trabajadores en sus
respectivos casos, ademas de las que senalanlas Leyes, seran las siguientes:

[. Amonestacion verbal;

II. Extrafiamiento por escrito que tendra el caracter de “nota mala”,
I1l.Suspension en sueldo y funciones hasta por ocho dias, y
IV.Remocion a adscudpcion distinta.

icacion de las’ friedidas disciplinarias mencionadas, se sujetara a las
snguqe tes reglas:

a) Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo
evenlo se .,staré a la diversa sancion correctiva sefalada en este
Capituloyy

z
g e - coves 28

b) &n todo caso, si la conducta del trabajador da lugar al cese de los
efecios del nombramiento conforme a la Ley, se estara alo dispuesto
or &sta.

/

Y
(

ARTICULO 166. - Cuando el trabajador incurra en faltas leves no previstas en
estas condiciones, sera amonestado verbalmente en privado por el Jefe de
Departamento y si reincidiera una nota mala por escrito, en el caso de reincidir
nuevamente se le impondra un extranamiento por escrito con copia para la
Direccion de Administracion y Finanzas, representacion sindical y expediente
personal.

a) Se entiende por amonestacién verbal, la observacion de palabra y en
privado que haga el Jefe inmediato al trabajador infractor a efecto de
que omita volver a incurrir en otra violacidon a estas condiciones.

b) Se entiende por nota mala a la observacion que se haga por escrito
al trabajador y se aplicara por el jefe inmediato

c) Extranamiento por escrito es la constancia de demérito en la
actuacion del trabajador, que impondra la Direccion de
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Administracion y Finanzas y se comunicara dilectamente al atectado,
con copia a la Comision Mixta de Escalafon, al Tiular y a la
representacion sindical.

ARTICULO 167 - Seran amonestados verbalmenie los trabajadores que violen el
articulo 95 fracciones |, lI, IV, VI, XXIlI g.incisrran en las prohibiciones establecidas
en el articulo 96 fracciones Ill, Xlil, XIV, XV, AVI, XXI, XXII, XXV, XXVII, XXXI,
XXXVI'y XXXIX de estas Condiciones.

ARTICULO 168. - Se haran acreccores a un extranamiento por escrito los
trabajadores cuya actitud configure @iguno de los supuestos de los articulos 61,
67, 95 fracciones V, VIi, VI, IX, X, "X, XHI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII1, XIX, XX,
XXI, XX, XXV, XXV y 96 fracciones |, IV, V, VI, VI, IX, X, XI, XVII, XXVI1, XXVIII,
XXX, XXXV, XXXVI, XLII y XLVl y por reincidencia en la vidacion de las
fracdjones I; II, 1V, VI, XXl dei articulo 95 y por incurrir reincidentemente en las

iBfgjones establecidag en 1as fracciones I, XXI, XXII, XXV, XXV, XXXI,
XXXVHRXXXIX, XL, Xi.l del artizulo 96 de las presentes Condiciones. ’
Igual ggjcion se aplicaia alos trabajadores que acumulen tres faltasinjustificadas
dentro’v e treinta dias natuiales, independientemente de que no se cubriran los
salarlo /por los dias no !aborados.

ARTICULO 16S. - Se aplicara suspension en sueldo y funciones hasta por ocho
dias a los trabajadores que incurran en las prohibiciones que establece el articulo
96 fracciones Vill, AXIV, XXIX, XXX y 148 fraccidon VI y por reincidir en violar los
articulos 61, 67, 95 fracciones V, VII, IX, XlI, X, X1V, XV, XVI, Xvil, XVIill, XIX,
XX, XXit, XXV, XXV o incurrir reincidentemente en las prohibiciones establecidas
en el articuio 96 fracciones |, Il, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, Xlll, XIV, XV, XVI, XVII,
XXV XXV, XXX, XXXV, XXXVI, XL y XLVI de estas Condiciones.

Previamente a la aplicacion de la medida se oira al trabajador afectado y a la
representacion sindical, en los términos del articulo 36 de estas Condiciones.

En el supuesto de la fraccion XXIV del articulo 96, ademas de la suspension, el
Instituto comunicara el hecho a las autoridades correspondientes.

Si el infractor a la fraccion VI del articulo 148 de estas Condiciones se resistiera a
someterse a los examenes prevenidos por esa disposicion, durantela suspension
que como medida disciplinaria se le hubiera impuesto, se consideraran
actualizados los supuestos de los incisos g) e i) de la fraccion V delarticulo 46 de
la Ley.

ARTICULO 170. - Se impondra suspension en sueldo y funciones por un dia a
trabajadores que incurran en cuatro retardos menores o dos mayoes dentro de
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una quincena. Si por necesidades del servicio el trabajador no pudiera ser
suspendido, dicha sancion se le tomara en cuenta de sus dias economicos.

ARTICULO 171. - Las remociones a unidad de adscripcion distinta se efectuaran
con el objeto de mantener la disciplina y el buen desarrolio del trabajo, en los
casos de reincidencia en la violacion de las fracciones X y XV del articulo 95.

ARTICULO 172. Se configuran las causales previstas en la Ley para el cese de los
efectos del nombramiento del trabajadar, cuande incurra:

a) En violacion a los articulcs 17 y 95 fracciones lll, IV si respecto de la
altima se configuran 4ctos de injuria o violencia, y XI si no permanece
sin justa causa;

b) En las prohibiciones que establece el articulo 96 fracciones I, XII,
XV, XIX, XX, XX, XXX, XXXV, XL, XLIVy XLV, y

.. €) En reincidencia por-violacion a la fraccion VI del articulo 95 o
%\ reincida én las proiibiciones que sefalan las fracciones VI, XXIV,
XXIX y XXX gel articulo 96.

) / = . .
? gemas‘ elativos de esias Condiciones.
%" A

y/f

A§TICULO 173. - Los extrafiamientos por escrito seran permanentes en el
expediente del Trabajador que diera lugar a su aplicacion y soélo se cancelaran
chiforre.a Io gispuesto en los articulos 156 y 159 de estas condiciones

)

A%QTi(“ ULO 174. - Las faltas o reincidencias en que incurran los trabajadores y que
no tengan b*"\,ién expresamente establecida en estas Condiciones, daran lugar a
la que determine el Instituto, oyendo al Sindicato, de entre las consideradas en el
articulo 166 de este ordenamiento, segun su gravedad y las circunstancias que
concurran en cada caso.

ARTICULO 175. - Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con
independencia de la responsabilidad penal, civil o laboral que proceda en cada
caso, de conformidad con las Leyes de la materia.
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CAPITULO XxVII

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

ARTICULO 176. - El Instituto otorgara a sus trabaiadores las prestaciones sociales
y econoémicas siguientes:

I. A los trabajadores del Instituto y famiiiares directos de éstos (esposa,
madre e hija) que requieran 10s. servicios médicos del mismo, con
categoria por debajo de Jefe cde Departamento se les otorgara la
clasificacion socio econdinica “17,

II. Con motivo de fin de afio el instituto otorgara a todos los trabajadores
una despensa de comestibles de acuerdo a sus posibilidades
presupuestales y de los lineamientos establecidos.

| Instituto se obliga a dar a los trabajadores y a sus familiares ‘cursos de
ientacion médica, gue basicamente desarrollaran los temas siguientes:

) Higieng materno-infantil;

b) Informacion de enfermedades epidémicas y endémicas (segun la
temparada) y sus medidas preventivas;

AL c) Medidas de emergencia en caso de accidente o enfermedades;
e

- d) Razones por las que deben asistir a las consultas externas o
5 directamente a los hospitales de emergencia;

e) Orientacioén adecuada para los nifios y los adultos, y

f) Razones por las que deben aplicarse vacunas.

IV El Instituto, anualmente, llevara a cabo la Convivencia Infantil para
los hijos de los trabajadores, cuyas edades se encuentren entre los
seis y los once afos once meses

ARTICULO 177. - El Instituto anualmente obsequiara juguetes a los hijos de los
trabajadores cuyas edades se encuentren entre los 45 dias y los 12 afios, en los
dias 6 de enero y 30 de abril, sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto y
de los lineamientos del Instituto.
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ARTICULO 178. - Para conmemorar el dia del trabajador del INPer se instituye el
dia 19 de abril de cada ano, otorgandose en &l mes de abril una cantidad
equivalente a seis salarios minimos diarios vigenies a cada trabajador.

ARTICULO 179. - El Instituto otorgara mensualmente la cantidad de uno y medio

salario minimo diario como ayuda de gaslos de transporte a cada uno de sus
trabajadores. :
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas Condiciones entraran en wvigor a partir de la fecha de su
deposito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, previa autorizacion de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Putlico.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto las circuiares y demas disposiciones existentes en
la materia, en todo lo que se oponga & lo que establecen estas Condiciones.

México, Distrito Federal a los ¢aierce dias del mes de octubre del afio dos mil
cuatro

EL DIRECTCR GIENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PERINATOLOGIA

FIRMA
DR. J. ROBERTO AHUED AHUED

Firma_del Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacionai de Perinatologia, para hacer constar que se tomé en cuenta su opinion.

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL INPer

FIRMA
C. NAHIM CHAGOLLAN CAMPOS

Firma de conformidad con la toma de nota emitida por el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje -de fecha 1°. de febrero del 2005, en el cual se reconoce la integracion del
Comité Ejecutivo Federal del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Perinatologia, por el periodo comprendido del 13 de diciembre del 2004 al 30 de octubre de

2007.
FIRMA
C. CLARA HERNANDEZ GONZALEZ
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INSTITUTO NACIONAL DE PERINATCLOGIA
CUERPO DIRECTIVO

DR. J. ROBERTC AHUE]D) AHUED
Director General

DR. JORGE RAILF KUNHARDT RASCH
Director Médico

DR. FELIPE VADILLO ORTEGA
Director de Investigacion

DR. RUBEN BOLANOS ANCONA
Director de Ensefnanza

LIC. MARIO F. MARQUEZ ALBO
<AL Director de Administracion y Finanzas
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES )
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

COMITE EJECUTIVO

C. NAHIM CHAGOLLAN CAMPOS
Secretario General

C. MA. DEL ROSARIO SANTANA ARAUZ
Secretaria de Trabajo y Conflictos

C..AMEKICA BARBOSA TORRES
Sceretaria de Asuntos de Enfermeria

JE5US GUERRERO DUENAS
Secretario de Organizacion y Estadistica

. ENRIQUE CORDOVA VILLAGRAN
Secretario de Finanzas

C. SALOMON PARRA FLORES
Secretario de Presupuestos

C. ALICIA FIGUEROA FLORES
Secretaria de Ajustes y Escalafon

C. MA. TERESA RIVERA BERNAL
Secretaria de Prevision Social

C. HORTENSIA SANCHEZ ARELLANO
Subsecretaria de Prevision Social

C. ELOISA SANCHEZ JIMENEZ
Secretaria de Capacitacion y Productividad

C. VICTOR MANUEL MIJARES LEON
Secretario del Exterior y Accion Politica
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C. LETIC!A RCSAS SAN LUIS
Secrataria de Vivienda

C. ZENAIDA RAMOS JIMENEZ
Subsecretaria de la Vivienda

C. MIGUEL ANGEL GONZALEZ OCAMPO
Secreiario de Prensa y Propaganda

C SILVIA MARES DEHESA
Secretaria de Accion Femenil y Turismo Social

C. MARTIN ARROYO HERRERA
Szcretario de Deportes y Accion Juvenil

C. ARACELI TREJO CALVA
Secretaria de Desarrollo Social y Cultural

C. ELSA ERIKA CRUZ CAMPOS
Subsecretaria de Desarrollo Social y Cultural

C. NORA PATRICIA BASTIDA RAMIREZ
Secretaria de Actas, Acuerdos y Evaluacion

C. TERESA VEGA REAL
Secretaria de Atencion a Jubilados y Pensionados
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