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CONDICIONES GENERALES DE TRABA.IO
2012-2014

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Artisjo 1°.- De conformidad con lo dispuesto por lgs aiicules 87 y 88 de LA LEY Federal
de TRABAJADORES al Servicio del Estado, Realamentaria del apartado B del
artic 123 Constitucional, el presente Cueipo . Normaivo fija las CONDICIONES
Genﬁ' S de ‘Trabajo del Instituto Nacional ‘de Pe'hatrla siendo de observancia

{tapara LOS TRABAJADORES de base! Su apiicacion corresponde al Director
Genesgl f el Instituto Nacional de Pediatria eri St calidad de representante legal y ejecutor
de l@ posmones de la junta Directiva de mlsmo a través de sus diversos funcionarios
10! pinion de la Representacion Sindical y
miento. Siendo de cumplimiento
ireccion, quienes deberan
dministrativo. En un
r.la relacién laboral
la eficiencia y
os laborales e
stablece al

obServar las dISpOSICI_O

clma dw s

calidad de.los
indv
respecto.

Articulo 2 Presentss CONDICIONES Genera inados:

I.

II.
III. "EL
IV. Los:Trabaj s nino bramiento,_de’ nstit ional de

V.
VI. os-Trabajadores del
VII. : ss-de”jos Trabajadores del Estado,

como "ISSSTE"; T

Q“L‘

Instituto Nacional de Pe@ﬁ%tna
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VIII. EL Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como "EL TRIBIJNAL",
IX. Las Condiciones Generales de Trabajo, como "LAS CONDICIDNES";

X. El Reglamento de Escalafon del Instituto Nagignal de Pediatria, como “EL
REGLAMENTO DE ESCALAFON";

XI. El Reglamento de Capacitacio
REGLAMENTO DE CARA

0 Nacional de Pediatria, como “EL

icar el Otorgamiento
Trabajadores del

XVI. L

Articulo 3°.- a representacion
smo.
, exclusivamente con el
( ‘editara por escrito y en cada
caso a sus
Articulo 4°.- La intervencion sindical a que se refiere este ordenamiento, consistira en la

defensa que EL SINDICATO haga de sus agremiados a peticion de éstos, por
conducto de sus representantes, quienes podran aportar elementos para
resolver cada caso, con justicia y equidad, \dentro de los lineamientos de LA
LEY, este ordenamiento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 5°.-  Las disposiciones que se dicten por los funcionarics ¢l Instituto, después de
que EL SINDICATO haya ejercido la intervencion seiialada en el articulo
anterior, podran ser impugnadas por el trabajalor de que se-trate o por el
propio Sindicato, a solicitud de aquél, denti@ del t€mnmnino de quince dias habiles
contados a partir de la fecha en que ek trabajador tenga conocimiento de la
disposicion que considere lesiva.

Articulo 6°.- En el escrito de impug
convenientes. E

eran _ofrecerse las pruebas que se juzguen
U ¥3zzpoora allegarse de cuantos elementos
i oportunidad, comunicara al
difica, o revoca la disposicion

mprocedente en
articulos 45 y 46
i como en los

cultara al

al servicio

los Estados

o del Estado,
onal;

=jecutivo Federal, y

ionados, se aplicaran
ederal del Trabajo, el Codigo
leyes del orden comun, la

CAPITULO SEGUNDO ]
REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 9°.- Para ser designado trabajador del Instituto se requiere:
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I. Ser mayor de 16 afos; en el supuesto de gue S&a manejador de
fondos y valores, la edad minima de ingresd .sera de 18 afos
cumplidos.

II. Presentar solicitud escrita, utlhzanr“o el feimato que al efecto
proporcione EL INSTITUTO; ‘

III.  Ser de nacionalidad mexicana con la €xcepcién prevista en el articulo

9°de LALEY;

N IV.  Estar en pleno ejercicio de sus acrechcs civiles y politicos, en su caso;

Articulo 12.-

ITI.  Rendir
IV. Otorgar caumon en

Articulo 13.-

- V. Haber cumplido 0 &

a cen el Servicio Militar Nacional, en
caso de ten '

pedida por la Secretaria

mision oficial por
del articulo 46
gue no sera

Personal

I. ' > se trate,;
II. Tener I TUTO;

5as
V. Tomar posesion del cargo.

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos
anteriores, deberan acreditar su legal estancia en ‘el pais y que se
encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacidén, para el
desempeno de las actividades de que se trate. Los profesionistas
deberan comprobar que cuentan con la autorizacién de la Direccion
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Generai de Profesiones de la Secretaria de Educazion Publica, cuando
asi corresponda.

CAPITULO TERCERC
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Nombramiento es el acto en virtud de! cuql ,e formaliza la relacion juridico

aboral entre r'y por el que se obligan al
i tenidas en el mismo, en
e sean conforme al uso

u caso, por
Reglamento

0 se trate de
n las diferentes
nombramiento

Trabajado
poblaciones*. |
correspondiente

Articulo 17.- Los nombramien emporales y su expediciéon se

hard conforme a los movimientos escalafonarios que procedan; se
entenderan por:

I.  Definitivos, aquéllos que se expidan para cubrir plazas vacantes en
definitiva;

II. Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales,
subdividiéndose a su vez en:

Instituto Nacional de %edlatna
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a) Provisionales, para cubrir plazas vacantes migyores de seis meses.
Iguaimente seran provisionales los nombramiedics que se expidan
para ocupar plazas cuyo titular haya impugricido st cese ante EL

TRIBUNAL. Su provisionalidad duraré ihasta que dicho Tribunal
resuelva en definitiva.
b) Interinos, para ocupar plazas vacantes hasta por seis meses;
c) Por tiempo fijo, aquellos que_ dejen ds tener efecto en la fecha
determinada en el mismo, y
orobrad ifE

factos cesen al concluir la obra

) y d) no generan
enera el derecho

j

Articulq

leccion de

itacién de que
idamente y cuya
ar verazmente la

EL INSTITUTO informa Représentacion Sindical en el seno de la
Comision de Escalafén, las vacantes que se presenten dentro de los 10
dias siguientes en que se dicte el aviso de baja de las plazas de base que
han quedado vacantes, asi como las de nueva creacién, con fines
escalafonarios.

Articulo 20.- Los nombramientos se expediran a propuesta de la Subdirecciéon de
Administracion y Desarrollo de Personal en caso de vacantes temporales,
y por dictamen de la Comision Mixta de Escalafén, cuando se trate de
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Articulo 21.-

At:tigulo 22.-

IT.

III.

goo0%™"
Instituto Nacional de Pediatria

plazas vacantes provisionales y en definitiva comprengidas dentro del
Escalafon General.

EL TITULAR nombrara libremente a quienes dgwan ocupar vacantes
interinas, por tiempo fijo y por obra determinada.

‘; !

E”Q ningun caso podra considerarse tacitamente prorrogado un
némbramiento que hubiese sido expecida por tiempo fijo. Si subsistieren

las causas que dleron origen a la de<lgr.acu)n EL TITULAR expedira uno

uficiente para el cumplimiento del

ervicios por obra
rrupmon mayor de

to de un
S’ siguientes

d' que implique

n preventiva, seguida
impuesto por la autoridad
, en tratandose de arresto, EL
TRIBUNAL resuelva que ebe tener Iugar el cese del trabajador;
Cuando apareciere alguna irregularidad en la gestion administrativa de
LOS TRABAJADORES encargados del manejo de fondos, valores o
bienes, éstos podran ser suspendidos hasta por sesenta dias, a efecto
de proceder a la investigacion de los hechos y resolver sobre el cese,
y
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Articulo 30.-

Articulo 31.-

\
00000 |
Instituto Nacional de Pediatria

IV.  Cuando se tratase del caso previsto en el pertltimo parrafo del
articulo 46 de LA LEY y estuviere conforme EL. SINDICATO, en su
caso.

En los casos a que se refieren las fraccionag.! v ii la suspension surtira
sus efectos exclusivamente por el tienipno.que dure la incapacidad o la
privacion de la libertad.

En el caso de la fraccién | del articulo anterior, debera existir dictamen
~. médico emitido
n como constitutivas
wde una detencién o
medios a su
| en que sea

de estas
emente,
sar al

funciones.

Seran causas de un nombramiento, las
previstas en 2 ablecido en |la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y la
legislacion penal.

Cuando un trabajador presente su renuncia, la Subdireccién de
Administracion y Desarrollo de Personal, en coordinacion con la
Subdireccion de Asuntos Juridicos, cotejara la firma que calce Ia renuncia
con otras firmas indubitables del trabajador.
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En caso de duda, se obtendra la ratificacion de la firmade que se trate, en
la inteligencia de que si el trabajador no se pres-'-nta<e dentro del término
de cuatro dias a ratificar su renuncia, surtifa tcdes dos efectos y causara
baja.

Articulo 32.- Para la debida interpretacion de la fraccion i dei articulo 46 de LA LEY, se
entendera por abandono de empleq, sin- motivo; permiso o causa
jUStl ;,cada

-

efio de sus labores por

Articulo cado o0 sin

a el tiempo, si-
a vida de las
la suspension o

Articulo 35.- Son Iabo?es-te,

I. Las asignadas a LOS TRABAJADORES que ostenten titulo
profesional o diploma técnico;
II. Las encomendadas a LOS TRABAJADORES que presten servicios
referentes al ejercicio de una profesion, y
ITI. Las que desempefien aquellos que sean peritos en una ciencia, arte,
oficio o industria cuyo desempefio no puedan efectuar quienes
carezcan de los conocimientos, la habilidad o experiencia necesarias.
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Articulo 36.- La repetida falta injustificada a las labores técnicas, <e integrara cuando el
trabajador deje de asistir al desemperfio de las friismas por mas de cuatro
dias ain no consecutivos, sin permiso, mativo @ cauisa justificada dentro
de un periodo de treinta dias.

Articulo 37.- _EL REGLAMENTO DE ESCALAFON consideraia provisionales las plazas
“«vacantes originadas por el cese de L@S TRABAJADORES, en tanto la

. - procedencia del despido se encuentre suieta 8 procedimiento judicial o, en
‘ sy SU Caso prescrib di=ntes.
\CiLigp,> ~ .
Artéculo 38{0/93 a dickdi dcidad permanente sera
; ce .EL ISSSTE expida
26 de estas

oporcionar al
mpo y forma

-citatorios
por este
itatorios se
elebracion de

Articulo 41.- rgo y descargo que se

Articulo 42.- En las actas a que se Té&fiéien los articulos 39, 40 y 41 de estas
CONDICIONES se asentaran:

I.  Lugar, fecha y hora en que se actue;
II. Nombre, cargo y datos generales del jefe superior o de la oficina que
practique la actuacion;
III.  Los nombres y datos generales de los testigos de cargo, descargo y
de asistencia;
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Nombre, datos generales y puesto o categoria del frabajador;

Una relacion pormenorizada de los datos y pruehas relacionados con
los hechos atribuidos al trabajador;

Las declaraciones de los testigos de caigo;

La declaracion del trabajador y sus manifastaciones respecto del acta
y las pruebas que aporte;

Las declaraciones de los testigos de descargn, y

Las manifestaciones que con respecto al contenido del acta, exponga
EL SINDICATO | ruebas gue aporte.

actuaciones a que se
das con plena libertad y

a_ diligencia, el acta
idose en el acto,
ciéon sindical,

bidamente

el acto de
trabajador
rizada de los

o al trabajador. Los
venga en la diligencia, en
3 os al familiar del trabajador
fallecido, recaband recibo necesarios. El acta sera

firmada por quienes en eIIa intervengan.

En los casos de trabajadores que manejaran fondos y/o valores, para el
levantamiento del acta a que hacen referencia los dos articulos anteriores,
se dara intervencion al Organo Interno de Control en EL INSTITUTO.
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CAPITULO SEXTO
DEL SALARIO

Articulo 47.- Salario es la retribucién que haya de recibir, @i travajador a cambio de los
servicios personales que preste al Instituto:

Aetieplpgsc Los salarios de LOS TRABAJADORES 8fan los que conforme a LA LEY,
' 4 se asignen para cada puesto en los tabuladcres respectivos.

nstalaciones del Instituto,
n cuenta bancaria.

devengadas por

VI 2 supuesto, los
"3 \t_@(

laborales

Articulo : n en dia

sobre el
abajo, mismo
aciones, una
responda durante

Articulo 54.- a“un aguinaldo anual que
equivaldra min n deducciéon alguna o la parte

proporcional que corresponda de conformldad con los dias laborados.

Articulo 65.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a
veinticinco, LOS TRABAJADORES tendran derecho al pago de una prima
como complemento del salario. La prima quinquenal se entregara en la
cantidad que fijen las disposiciones respectivas.
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Articulo 56.-

Articulo 57.-

VI.

El monto to
salario tota
articulo.

Articulo 59.-

Articulo 60.-

Articulo 61.-

LOS TRABAJADO

00000018

Instituto Nacional de Pediatria

EL INSTITUTO podra tener personal habilitado qué reccja de la pagaduria

el importe de los salarios de LOS TRABAJADORES parfa su entrega a los
mismos.

Los salarios se cubriran personalmente a LOS TRABAJADORES o a sus
apoderados legalmente acreditados, cuan@c exista causa que les impida
cobrar directamente.

Sélo podran hacerse retenciones de<cuentos o deducciones al salario de

0s de salarios, pagos

establecidas en las

Para el persona stjeta’ "a__cliota™ taria, el séptimo dia se pagara
proporcionalmente al niumero de dias trabajados, sin considerar las horas
que se hubieren laborado en jornada extraordinaria.

_EL INSTITUTO cancelara los pagos emitidos a nombre del trabajador con

fecha posterior a su baja por suspension, abandono de empleo, renuncia
o por defunciéon y cuando se expidan por concepto de salarios no
devengados.
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Articulo 62.-

Articulo 63.-

Articulo 65.-

Articulo 66.-

00000
Instituto Nacional deQP diatria

CAPITULO SEPTIMO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

Jornada de trabajo es el tiempo en que el trahajador esta obligado a
permanecer a disposicion del Instituto de acuerdo con LA LEY, estas
CONDICIONES, su nombramiento y las necesidades del servicio, atento a
lo establecido por el articulo 64 de este gricroe normativo.

TITUTO tomando en cuenta
a.naturaleza del servicio que
e, fuaran entre las seis y
as en que, por la
o prolongar sus

stendra una

podra recorrer media

El personal con HoF ni ffabajo nocturno que labore once o
doce horas, descansara por io menos vemtlcuatro horas.

La jornada de trabajo sera continua, sin embargo, en casos especiales EL
INSTITUTO de acuerdo con EL SINDICATO podra autorizar que la
jornada sea por periodos interrumpidos, con una duracion total de siete
horas.
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Articulo 67.- Los horarios de trabajo se desarrollaran, por rzgla general, de lunes a
viernes como sigue:

I.  Continuo:

a) De las seis a las trece horas,
b) De las siete a las catorce horas

Articulo 70

Articulo 71.-

Articulo 72.-

c) Delas ocho a Ias qui

inte horas a las---

las
* salvo en el
cion del jefe
nte la autoridad

labores, el que exceda de la
jornada maxima unicamente podra justificarse
cuando por circunstancias especnales deba ampliarse dicha jornada.

El tiempo extraordinario no podra exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas, salvo los casos dé emergencia a que se refiere la
fraccion VIII del articulo 105 de estas CONDICIONES y sera pagado de
acuerdo a lo previsto en las disposiciones Iegales aplicables.
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Articulo 73.-

Articulo 74.-

Articulo 77.

0000001

Instituto Nacional de Pediatria

Es facultad exclusiva del Titular, determinar cuande, concurren las
circunstancias a que se refiere el articulo'71 de estas CONDICIONES,
para el efecto de autorizar la prestacion’ de servicios en horas
extraordinarias. En casos -urgentes, sdos ‘jefcs de los dérganos
administrativos del Instituto podran ordenar#aias servicios, a reserva de
obtener la autorizacion del Titular lo antes pesibie.

El trabajo extraordinario sélo podra desémpeiarse mediante orden escrita
que el trabajador recabe de la Subdireccion de Administracion y
Desarrolio de Pgrsor =espycifiquen las condiciones del

escanso, recibiran

s de regqistro
arlas dentro de

credencial electronica,
credencial al tomarse la

fotografia para A
Cuando el sistema de control de asistencia sea a través de otros medios
electronicos, LOS TRABAJADORES deberan registrar previamente su
huella digital, clave o firma electrénica.

Los encargados del control de asistencia cuidaran de la observancia de
estas disposiciones bajo su responsabilidad.
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Articulo 78.-

Articulo 81.- En bene;icm

Articulo 82.-

Instituto Nacional de Pediatria

Cuando el trabajador deje de registrar su asisteri¢ia pa¥no presentar su
credencial electrénica, este debera de acudi a ia Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal para exponer o justificar el motivo
y en su caso solicitar su reposicion, la qual se entregara en un término
que no excedera de veinticuatro horas, porlo.cual se establece que la
primera reexpedicion no tendra costo y ias subsecuentes seran con cargo
al trabajador.

Cabe mencionar que si el trabajader, deja @e registrar su asistencia y no
haya tramitado la reexpedicion, entonces, se. tomaran como faltas
injustificadas log dias Aasistencia.

icato, cuando
srmanencia en el

ores trabajadores con hijos
menores de - rderias oficiales y particulares, la
tolerancia a que alude el articulo 79, se ampliara hasta una hora y podra
tomarse en la entrada o salida habitual con la previa justificacion de la
inscripcion y la presentacion del comprobante de asistencia del menor. En
el caso de que ambos padres o tutores laboren en el Instituto, el beneficio
solo se aplicara a uno solo de ellos.

Los jefes del departamento o servicio respectivo, podran a su juicio
justificar hasta tres retardos en una quincena al trabajador, en estos casos
deberan autorizarlos con su firma en el documento de control respectivo.

17
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Articulo 83.-

Articulo 84.-

Articulo 87.-

Articulo 88.-

000000%>

Instituto Nacional de Pediatria

Cuando EL TITULAR o los Subdirectores, justifiquen una inasistencia
previamente' solicitada, EL INSTITUTO la computarda a cuenta de las
licencias con goce de sueldo a que tenga derecho ei frabajador.

Se consideraran como faltas de asistencia, injustificadas, los siguientes
casos:

.-  Cuando el trabajad
Il.-  Cuando ¢
.- :

resuenirada;

inua, no asista durante el
vespertino, y
) asista durante el

artlculo EL

LOS TRABAJAD®ORY A fcio publico que por su propia
naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia, por lo tanto
tendran derecho a ser incluidos en los Programas de Capacitacion, cuyo
proposito es desarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes de los mismos para el mejor desempefio en su puesto de
trabajo.

El trabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad que se
determinan en estas CONDICIONES vy en los manuales que al efecto
expida EL INSTITUTO.

18
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Articulo 89.- Para los efectos de este capitulo se entendera por:

l.- INTENSIDAD El grado de energia y ‘dedicacion que deba poner el
trabajador al servicio del Instituto, ‘paia logear, dentro de su jornada
de trabajo, segun sus aptitudes, un mwejor desempefio en las
funciones encomendadas, no pudiende ser mayor del que racional y
humanamente pueda desarroliar, y

)t oades que deba imprimir el

cuenta la rapidez, pulcritud,

sus conocimientos y

X NCIL, “,' \
Al’thAl;ﬂO 90. 0’_ orar la calidad
IDICATO se
niento de la
, suscrito

Articulo 93 organizara
“para  LOS
, de acuerdo a

), con el objeto de:

tos y habilidades para el

mejor desempefio® erentes al puesto asignado.

II. Participar en concursos escalafonarios, conforme al REGLAMENTO
DE ESCALAFON.

ITI. Prevenir riesgos de trabajo, y

Iv. Coadyuvar a su desarrollo personal.
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INP

Instituto Nacional de Pedisfia

.CIfIA_ AN . fueren seleccionados; |

Articulo 94. La capacitacion se impartira dentro y fuera del herario sigrmal de labores,
para lo cual se daran las facilidades necesarias. ;La COMISION DE
CAPACITACION conforme a su reglamentg, otofgaid las facilidades para
la obtencién de un maximo de ocho becas en‘tiempo o econémica, a LOS
TRABAJADORES de base, conforme al presitpuesto asignado.

Articulo 95.- LOS TRABAJADORES quedaran obiigades a.
Asistir puntualmente a Ics Cursos on capacitacién para los que

Atender y cumplir las IndICé:f‘lO"G que
Someterse a la evaluagion corr opondle

den en los mismos, y

I
o . iy Lo
acitacién seré obligatoria en Ios casos"s"‘igmente

z neoesano actualizar y- perfecmonar Ios-‘» habilidades

idor para mejorar el desemnefio del mlsmo

1. Cg(ando surjan cambios et los precedimientos de trabajo

%ndo el tra%ador camkbie de adscripcion;
%E E&ggéﬂucupar en concursas escalafonarios, y

& \ﬁ‘?&a ::egw riesgos de traoajo. .‘I )

Articulo 97. La capac:tauo:. sera voluntaria, cuando. el trab“’" 1
ampliar /con elia sus conocimientos y.. hablhd
desarrdllo/personal. En este caso EL TRABAJADORy.E
" convenir por escrito los terminos de la capacitacion. - :

Articulo 984 EL INSTITUTO con apoyo de LA COMISION: CAPACITACION
establecera los cursos que considere necesario ara satisfacer las
necesidades de capacitacion de LOS K TRABAJADORES, o - bien
aprovechar los programas -de otras |nst|tUC|ones ‘publicas para el mismo
fin.

Articulo 99.- La capacitacion habra de vincularse a los derechos escalafonarios en la
forma que indique el Reglamento respectivo.

Articulo 100.- EL INSTITUTO no asumira compromiso por la capacitacion que LOS

TRABAJADORES decidan adquirir al margen de lo dispuesto en estas
CONDICIONES..

20
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Articulo 101.- EL INSTITUTO cooperara con EL SINDICATC), de acuerdo con las
disponibilidades presupuéstales en la instalacion.y entigliecimiento de una
biblioteca.

Articulo 102.- En todos los actos de tipo cultural, deportive, civico y recreativo que
organice EL INSTITUTO, promovera la patticioacién del Sindicato.

wc:u,q
Artlculo ‘{@,

os Utiles,
y materiales
acuerdo al

ieciales para que LOS
e Ia seguridad y los
Servicl =«onceptos siguientes:

a) Atencién medica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria, y en
su caso, indemnizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales;

b) Atencion meédica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los
casos de enfermedades no profesionales y maternidad;

c) Jubilacidn y pension por invalidez, vejez o muerte;

d) Asistencia medica y medicamentos para los fammares del
trabajador en los términos de la LEY del ISSSTE;

21
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e) Establecimiento de centros vacaciorigles, de recuperacion,
guarderias infantiles y de tiendas econdmicas;

f)Establecimiento de escuelas de administiacionipublica en las que se
impartan  los cursos negessartes:  para que LOS
TRABAJADORES, puedan adquirif ias conocimientos que les
permitan obtener ascensos, canforme al escalafén y procurar
el mantenimiento de su aptitud orcfesional, y .

a) Propiciar  cualquier smedida’. que permita a LOS
TRABAJADORES, de su dependencia, el arrendamiento o la
adquisicidi araias.

ara el goce de las
EY del ISSSTE;
jadores, para el

de otras
0 como

boletin

a quienes

e hubieren

hasta de 4

efuncion. Esta

allecido tuviere una

Ses y cuando, al momento

-disfrutando de una licencia sin

goce de sueldo superior meses, excepto cuando se trate de
licencia por enfermedad.

Xll. Apoyar los tramites ante otras entidades obligadas legaimente a
otorgar prestaciones economicas y asistenciales;

XIl. Hacer las deducciones al salario que sean solicitadas por EL
SINDICATO, siempre que se ajusten a los términos de Ley;

XIV. Ejecutar los acuerdos emitidos por las Comisiones Mixtas, tomando
en cuenta los dictdmenes correspondientes.

38
o



[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|e4apa4 Aa7 e ap || UQIDDRIS 8T O[NJJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUdP] @ Sepedijiluapl seuossad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

h C""‘l_-_c, 2 dentro_de

XV. Proporcionar en la medida de sus posioiidages econoémicas
instalaciones deportivas para el desarrcllo  fisico de LOS
TRABAJADORES o bien, realizar convenio$ con organizaciones
sindicales y dependencias del Sector.Puslice, que hagan viable el
desarrollo de estas actividades;

XVL. Designar abogados para la defensa de LOS TRABAJADORES que
sean procesados como consecuencia de actos ejecutados en el
desempefio de s bligaciones y aue, por naturaleza, encuadren

ar 5 18yes ipenales, siempre que de las

nda que obraron en el
caso otorgara las
ibertad provisional
disposiciones

motivo del

e Escalafén, las
e 6 meses, que se
scalafon;

apensas a que tengan derecho
“a estas CONDICIONES y a LA

XXI. Otorg¢
LOS TRA
LEY respectiva, .
XXIl. Abstenerse de utilizar los servicios del personal dentro de su horario
de trabajo en labores ajenas a las oficiales, dentro o fuera de su lugar
de adscripcion;
XXill. Tratar con respeto, diligencia e imparcialidad a LOS
TRABAJADORES.

[N
(O3}
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XXIV. Entregar AL SINDICATO la plantilla general dei personal de base y
provisional mensualmente en forma imprzsa y/o redio electrénico. El
tabulador de sueldos vigente asi como 108 manuales a que se refiere
este ordenamiento, cuando sean Solicitades por la Representacion
Sindical ;

XXV. Proporcionar AL SINDICATO la informacion que solicite sobre el
expediente pérsonal del trabaiader para la defensa de los intereses

que exista impedimento fundado para

lInstituto, a los hijos de LOS
ntre los 45 dias de
le las cuotas de

canso adicional, por

torgar anualmente a

0s 00/100 M.N.), durante la
primera: gl >por el mismo motivo.

XXXIIl. Otorgar mensualmente INDICATO apoyo economico que
equivaldra minimo a $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos o 00/100
MN), con el propésito de fomentar actividades sociales y deportivas
entre los TRABAJADORES, con la debida comprobacion de gastos y
de acuerdo al presupuesto asignado.

XXXIL. Otdrgar vales comerciales a LOS TRABAJADORES que tengan hijos
cuyas edades se encuentren entre los 0 y los 11 afos 364 dias
cumplidos; los dias 6 de enero y 30 de abril de cada afio; por un

24
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monto equivalente a $650.00 (seiscientos cincuienta pesos 00/100
M.N.) por trabajador en cada uno de los eventos. '

XXXIV. Otorgar a las madres trabajadoras con raotivordel 10 de mayo un dia
de descanso adicional asi como(vales aomierciales por un monto
equivalente a $ 800.00 (ochocicntos pases 00/100 M.N.), asimismo
organizar conjuntamente con EL SINRICATO un festival por este
motivo.

XXXV. Proporcionar a LOS TRABA

ADORIZS, servicio de Comedor bajo
estricta i "

de descanso adicional por
incida con dia laboral.
trabajador las
nsa, fijadas por

D, previa
n fecha

pago de la

“de hasta de

endo comprobarlo

“con la factura que

1 ondientes;

XLI. Proporciona @S TRABAJADORES, pasajes, viaticos y gastos
previos a su salida necesarios, los cuales deberan ser
comprobados al término de ésta.

XLIIl. Proporcionar a LOS TRABAJADORES la cantidad de $1,000.00 (un
mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda; una vez al afio por concepto
de anteojos a un maximo de quinientos trabajadores, que por
prescripcion médica lo requieran, . debiendo presentar la factura
correspondiente.

[0S
W
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XLIV. Se otorgara una vez al afio un maximo de 5 dias por concepto de
cuidados maternos y que sean prescritos.por personal médico del
ISSSTE, a los TRABAJADORES: madres, paeres y/o tutores; los
cuales seran independientes de laslicancias ¢on goce de sueldo.

XLV. Con el propésito de estimular el asfuerza dge los trabajadores y de
sus hijos en edad escolar se propor¢ionara una aportacion anual
de $1,000.00 (un mil pescs 00/1Q0 M.N.) a los hijos de los

trabajadores . que obtengan los iriejores promedios en los
diferentes:i aiabla siguiente:

‘refieren las
stara sujeto a

CAPIT MERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 104. - Ademas de los derechos consagrados por las leyes, LOS
TRABAJADORES tendran los siguientes:

@7‘%

ria
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. Recibir el nombramiento correspondiente al puesto qué le fus asignado, de
conformidad con lo establecido en LA LEY de la Materia y ea los términos del
articulo 16 de estas CONDICIONES.

il. Desempefar las funciones propias a su cargo v lakores conexas, salvo que por
necesidades especiales o situaciones de emergeneia. se requiera su colaboracion
en otra actividad,

espondan, derivadas

es y servicios

osiciones

XL onforme a lo

Xll.  Disfrutar de los=des . Y en las presentes
CONDICIONES;

XHll.  Obtener licencias con y sin goce de sueldd, de conformidad con lo estipulado en

LA LEY y en estas CONDICIONES;

XIV.  Cambiar de adsbripcién:
a) Por solicitud del trabajador siempre y cuando no se afecten las labores del
area de adscripcion;

: : &\QQQ
Instituto Nacional de Pediatria

N
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b)  Por reubicacion reciproca, siempre y cuando ¢oincidan los codigos
funcionales, jornadas, horario de trabajo de los copermutanies y se formulen
un convenio en los téerminos del articulo 148 de estas CONDICIONES, y

c) Por razones de salud o de caracter familizn. enlos términos de estas
CONDICIONES.

XV. Ocupar el puesto que desempefiaba mantenieada su jornada laboral, turno y
horario, al reintegrarse al servicio de acdseiipcion después de ausencia por
enfermedad, maternidad o licen g

organicen

XXIIL. “asuntos relativos

al servicio, y

XXIV.  Renunciar a su empl reses, sin mas taxativa que

la sefialada en la fraccion XlII"del-articulo-sigtiiente.

Articulo 105.- Son obligaciones de LOS TRABAJADORES, ademas de las previstas en
las leyes, las siguientes:

I. Asistir puntualmente a sus labores:
ll. Cumplir con las disposiciones que se dicten para registrar y
comprobar su asistencia y permanencia en el servicio;
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lli. Presentarse a sus labores aseados y vestidos fleaprosamente, con
el uniforme de uso obligatorio y el eauipo.Gue en su caso
proporcione EL INSTITUTO;

IV. Coadyuvar con toda eficacia conformie a Sufe@sponsabilidad, en la
realizacion de los programas gubernamentales y guardar en todos
sus actos, completa lealtad al Gobiario;

V. Ser atentos y respetuosos con, sUs, superiores, iguales y
subalternos, dentro y fuera de.su €entre de trabajo;

VI. Abstenerse de incurrir en actcs de vidlencia o inmorales, amagos,
injurias fa P companeros dentro y fuera

ar sefalado en su

>s de su jornada
que pusieran
aros o de las
alquier bien

ue concluya la
concedida, en la
fecna, comenzara a
fectos a que hubiera
lugar;
XIV. Presenta . [ a ubicacion senalado por EL
INSTITUTO, en un plazo no mayor de seis dias habiles, contados a
partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega de los asuntos
a su cargo, salvo que se amplie o reduzca el plazo, para lo que se
tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del trabajo;
XV. Procurar la mejor armonia entre los érganos administrativos del
Instituto, y entre éstos y las autoridades, en los asuntos oficiales:
XVI. Avisar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que
observen en su servicio;
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XVII. Notificar por escrito el cambio de su domicilie & a Subdireccién de
Administracién y Desarrollo de Personal;
XVIIl. Responder del manejo apropiado de documentas, correspondencia,
valores y efectos que le sean confiadas conimativo de su trabajo;
XIX. Tratar con cuidado y conservar eA buen estado los bienes
proporcionados para el desempeira de su trabajo, de tal manera
gue solo sufran el desgaste propio del tso.normal;
== - XX. Reportar a los superiores inmadiatas los desperfectos que sufran

y materiales
sempefio de su

sufran sus

0s particulares

s horas de labores;
ornada, sin el permiso

V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone
LA LEY y estas CONDICIONES;
VI. Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante
. lajornada de trabajo; salvo-en aquellos casos previstos en LA LEY,
este ordenamiento y en los no imputables al trabajador;
VIl. Fomentar o instigar al personal del Instituto, a que deje de cumplir
con sus obligaciones o a la comision de cualquier otro acto

Q

0,

Q3°
Instituto Nacional de Pediﬁ??ia
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prohibido por LA LEY, estas CONDIC‘IONES y demas disposiciones
aplicables;

VIIl. Fomentar, por cualquier medio, la desobedienciz a las autoridades y

funcionarios del Instituto;

IX. Cambiar de puesto o turno con dire. trabajador, sin la autorizacién

XXI.

XXIt.

- ..X. Permitir que otras perso

-7 cu

respectiva, o utilizar los servicios de tnapersona ajena a su trabajo
para desempefiar sus labores;

sin !a autorizacion correspondiente para
aies o vehiculos confinados a su
erramientas que se le

-

ello, manej

alaciones

de control de
por otra persona no

Realizar, dent _de-trabajo la compra o venta de toda
clase de objetos y mercaderias. ! 4
Hacerse acompanar durante la jornada de trabajo de personas que
no laboren en EL INSTITUTO; '

XXilf. Sustraer bienes del Instituto, sin la autorizacidon escrita del o los

funcionarios facultados para-ello;

Q3h
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Q

Q.

o

! - .

g' XXIV. Introducir' y portar armas durante las horas ¢le Jaberes, excepto en
QL los casos en que por razon de las funciongs engomendadas, estén
Z autorizados para ello;

& XXV. Entrar en las oficinas, establecimieritos o talleres, si no cuenta con
oy la autorizacién administrativa corrasgondienig;

Q . < . 8 4

2 XXVI. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole
2 ajena a las labores contratadas; deéntro de los recintos oficiales,
2 salvo en casos especiales, en gue Slienten con la anuencia del
g &

)]

(%]

a ; ;

o lostituto, festejos o
=S la autorizacién
9

Q- g

& alcohdlicas,
] .

5 el Ins.tltu.t’o,
3 escripcion
= ‘ debera
o> | inicio
o

RZ

5 ancias
=

=2

o

e (jos de
- ido o
Q

8. en el
O-

=}

= cias qu
> q. o
=Y n escrita
(@]

=2

o

5 culares en
= yras de labores;
Q

8. XXXI1

S ] que menoscaben su
o pertenecer al servicio del
D

QT N B - . .

by XXXVI. Prolongar los descansos de treinta minutos a que se refiere el
< .

Y articulo 110;

3 XXXVII. Hacer uso indebido o excesivo de Ios'teléfonos;,

S XXXVIHII. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y

la higiene;
XXXIX. Hacer uso indebido o desperdiciar el material que suministre EL
INSTITUTO;

(9%
ro
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XL. Dar uso distinto al que se destine, a Iols utiles, herramientas y demas
. objetos suministrados para el cumplimientc del trabajo;
XLI. Destruir, sustraer o traspapelar cualquier documanto o expediente;
XLIl. Hacer uso indebido de las credenciales 6 identificaciones que
expida EL INSTITUTO u ostentafse como funcionarios del mismo
sin serlo, asi como emplear el logotipe 0 2scudo de aquél;
XLIll. Comprometer por su imprudenéia,  descuido o negligencia, la
seguridad del lugar donde se aesempei el trabajo, de las personas
ie del Instituto;
ite, edificios, instalaciones,
utiles de trabajo,
icio del Instituto;
portamiento y
que hubieren

tellos les

Articulo 109.- LOS TRABAJADORE rutaran qe, su descanso semanal
preferentemente los dias sabados y domingos. EL TITULAR tendra la
facultad de determinar la forma en que las funciones y servicios que
consideren necesarios no se suspendan, sin menos cabo de que LOS
TRABAJADORES disfruten de dos dias continuos de descanso semanal,

salvo en los casos especificos que al efecto se establezcan, de acuerdo a
la naturaleza del servicio.

(95}
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5.3

Articulo 110.- LOS TRABAJADORES que cubran jornadas de irabsjo con horario
continuo de siete u ocho horas tendran derecho.de disfrutar diariamente
de treinta minutos de descanso para consumir :alimentos. Para el caso de
LOS TRABAJADORES que tengan horarig, cornfinuo especial de once o
doce horas, dicho descanso sera de una_ hora dividida en dos periodos de
treinta minutos cada uno dentro de su jernada de trabajo, mismo que se
computara como parte de su jornada, salvo IGs easos en que el trabajador
determine consumir sus alimentos fuara de las instalaciones del Instituto.

niar a sus hijos a que se refiere
r un plazo de seis meses
plazo de lactancia podra
tificacién médica.

tre si, ni con el

por EL
el servicio,
igualdad de
tigiedad en. EL
e entre los roles

Articulo 116.- Los dos periodo . 21 el iere el articulo 30 de LA LEY,
no podran unirse para disfrutarse en forma continua.

Articulo 117.- LOS TRABAJADORES no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones
en las fechas que les sean sefalada, con excepcién de los que se
encuentren en el desempefio de comisiones sindicales, quienes las
disfrutaran cuando regresen al lugar de su ubicacion.

,\
QY
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Articulo 118.- A excepcioén de los casos sefalados en los articulos ¥10y 111 de estas

CONDICIONES, el trabajo no debera interrumpirse por €ausa justificada o
cuando se trate de labores que requieran de esflierze excesivo y ameriten
descansos periddicos. :

Articulo 119.- Los descansos a que se refiere el articulo 28 de LA LEY, se otorgaran a

Articulo

Articulo 121.-Enlo

partir de la fecha que determine la licencia médica respectiva, expedida
por EL ISSSTE.

i2| articulo 43 de LA LEY, se

1
« mbramiento definitivo, y

Las licencias q

ical, mediante la

se refiere el articulo
-de las licencias hasta el
S TRABAJADORES que
baja, en los términos de la

111 de
maximo de™-cii
continien incapa |

fraccion IV del articulo 46 de la propia Ley.

Articulo 122.- En los casos de riesgos profesionales, se estara a lo que dispongan leyes

respectivas.
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Articulo 123- Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante st/ jornasia de trabajo, el
jefe inmediato podra autorizarle su salida, previo clictamen del médico
facultado para ello.

El trabajador al reanudar sus labores, debéra exnibir la constancia de
incapacidad o el comprobante de haber asistida al servicio médico del
ISSSTE.

era computada
icios prestados al

Articulo 126.- EL INST!TUTO, Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal podra conceder a sus Trabajadores licencias con
goce de sueldo cuando ocurran circunstancias especiales que las
justifiquen, a juicio del Instituto:

l. Hasta por quince dias a los que tengan de uno a cinco afios de
antigiledad a su servicio;

. Hasta por dieciséis dias a los que tengan de cinco a diez afos de
antigliedad a su servicio;

N
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1. Hasta por diecisiete dias a los que tengan d2 diez & quince afos de
antiglledad a su servicio;

V. Hasta por dieciocho dias a los que tengzin de auince a veinte afios
de antigiiedad a su servicio; '
V. Hasta por diecinueve dias a los que téngan de veinte a veinticinco
' anos antigliedad a su servicio, y
V. Hasta por veinte dias a los que tengan més de veinticinco afios a su
servicio.

En ningdn caso
vacaciones,
2o, sueldo

an en periodos inmediatos a
de licencias sin goce de

en cuenta las

anterior y
TUTO en

rse los dias

autoriza a LOS
"hasta en tanto se

resuelvan de‘c

Articulo130.-Una vez concedida una ficencia sin goce de sueldo para asuntos
particulares, no sera renunciable.

Articulo 131.-LOS TRABAJADORES con plaza de base reservada, que ocupen una
interina o provisional y soliciten licencia sin goce de sueldo, deberan
renunciar previamente a ésta para que la licencia sea concedida en su
plaza de base.
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Articulo 132.-Las licencias con goce de sueldo que se concedan &i t€rminos de este
capitulo, se consideraran como tiempo efectivo labarade:

Articulo 133.-Para obtener la prérroga de una licencia, &sta debera solicitarse cuando
menos con quince dias de antelacion al vencimiento de la licencia de que
se disfrute, en la inteligencia de que el trabajador, debera reintegrarse a su
trabajo al término de la licencia original si no se cencediese la prorroga.

El aviso de reincorporacion debera
que alude este articule

producirse dentro del mismo plazo a

licencia prejubilatoria
deion de los tramites

vacacional
derecho a

Articulo nes en el

o rama y por

énticipada, al jefe

- d
32. El incump encia, sera considerado como
falta de as on definitiva de este derecho.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y PERNUTAS

Articulo 138.- Para los efectos de este capitulo, se entendera por:
L INGRESO: El inicio en la prestacién ile servicios laborales en

beneficio del Instituto, por parte de un trabajador determinado,
quisitos senalados en los articulos 9 al

de un trabajador al Instituto,
ombramiento anterior;
e un trabajador de

iproca de las
un convenio

0s requisitos que
acion y Desarrollo
de Person:

Articulo 141.- Los reingresos deb reali A€l pie de rama del grupo que
corresponda conforme a los requisitos que sefalen los catdlogos de
puestos aplicables, excepto que haya acuerdo expreso del Titular en otro
sentido.

39
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Articulo 142.- LOS TRABAJADORES so6lo podran ser cambiados da adscripcic')n por los
* siguientes motivos:

L. Por reorganizacion de los servicios;
Il En caso de promocion ascendente
Hi. Por encontrase en inminente peligro.cu vida;

V. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE.
V. Por desaparicion del Centro de Trahajo;

te de pragramis o partidas presupuéstales;
“esesicnando, en su caso, la opinion

nte autorizada;

que medien

-Articulo 1 0, No podra

el acuerdo

Articulo 145.- EL
se enc
casos de sup
al final.

“trabajador, cuando
on excepcion de los
ras, en que seran movilizados

Articulo 146.- Las vacantes definitivas y provisionales se cubriran mediante dictamen de
la Comision Mixta de Escalafon.

Articulo 147.- No podra celebrarse convenio alguno de permuta en virtud del cual los

interesados rebasen mas de una categoria o en el que se afecten
intereses escalafonarios de terceros.

40

i
QQ
Instituto Nacional de Pestatria



[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 0S92y A BlouaJedsuel| ap

|e4apa4 Aa7 e 9p || UQIDDRIS 8T O[NJJIIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUdP! @ Sepedijiluapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa |

e
Q,
Instituto Nacional de Pegfdtria

Articulo 148.- La permuta debera ser solicitada por escrito @l Titwar, debiéndose
presentar al efecto convenio escrito signado por los copermutantes el cual
debera contener invariablemente nombre, puesto, codigos funcionales,
jornadas, horarios de trabajo y salarios de fgs mismacs.

Tales convenios, sélo surtiran efectos si san autcrizados por EL TITULAR.

DE LOS RIE

facultades o
persona para

n de las facultades
pérdida de facultades o

; g imposibilita para desempenar
cualquier trabajo por el resto de su vida.

VL.

Articulo 150.- Para los efectos de ‘este capitulo, se adoptara la tabla de enfermedades
profesionales sefialada en LA LEY Federal del Trabajo.

Articulo 151.- Las consecuencias de los riesgos de trabajo podran ser:
. Incapacidad temporal;

41
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1. Incapacidad parcial;

ML Incapacidad total, y
Iv. Muerte.

Articulo 152.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, EL INSTITUTO praporcionara de inmediato
la atencion necesaria y avisara, en su caso, al servicio médico del ISSSTE
de no estar en p05|bllldad de proporcicAar atencion médica de urgencia,
EL INSTITUTO cubrlra €l importe dela aten..lon que eI trabajador tuviere
que pagar po ‘ cicn.

anw ,.
am C/@ ~
rétlculo 15%:- icio correspondiente,
ollo de Personal, el
to, asi como los

Oos’ﬁx

Articulo 1

Articulo 156.- Para;

ajo, se observaran las

, ¥ en su caso, las de LA
LEY Federal deI“T*rabaJe

Articulo 157.- La calificacion de los accidentes y riesgos de trabajo se regira por lo
dispuesto en el articulo aplicable de LA LEY del ISSSTE.

|edapa4 AS7 e ap || UOIIRIY T OJNJILIY ‘|| UQIDJEIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI @ Sepedljiluap! seuostad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal

Articulo 158.- En caso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, el trabajador
tendra derecho a las prestaciones consignadas en los articulos
correspondientes de la LEY del ISSSTE. Cuando el trabajador decida
ser atendido por un médico particular, EL INSTITUTO guedara relevado
de toda responsabilidad. Solamente en caso de urgencia, mediante

42
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autorizacion expresa del Instituto, se concedera el nage de los servicios
medicos y farmacéuticos que se haya prestado_en instituciones distintas
a la sefalada.

Articulo 159.- El procedimiento marcado en los articulos précedentes, se establece sin

VI,

VII.

VIIL.

perjuicio del derecho de LOS TRABAJADORES o sus representaciones
legales, para acudir ante EL TRIBUNAL, en ¢aso de inconformidad con lo

resuelto por el ISSSTE, en los términos de ios articulos 124 y 134 de LA
LEY.

an mas de cinco afios de
Tesus facultades que los

e0 que ocupen, EL
cha de los casos

leza de las

S horas de trabajo
eas en que puedan

. JTH _ ra que las areas de trabajo,
cuenten con las adaptasienes™ Igienicas convenientes en. cuanto a
iluminacion, ventilacién y temperatura ambiente;

LOS TRABAJADORES estaran obligados a someterse a las medidas
de proteccion y examenes médicos que sefialen las disposiciones
sanitarias, las presentes CONDICIONES vy el Manual que al efecto
emita EL INSTITUTO;

LOS TRABAJADORES estaran obligados a conducirse con
precaucion, para evitar riesgos de trabajo;
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g IX. LOS TRABAJADORES deberan notificar a sus jefes inmediatos y a la
2 Comisién Mixta de Seguridad y Salud, de teda sadsa de riesgo para
z la salud en el trabajo;

06u’~ X.  LOS TRABAJADORES no deberan operar maguinas cuyo manejo no
Ny ’ les haya sido encomendado, cuan@e por instrucciones expresas de
%’_ sus superiores hayan de utilizar maquinaria cuyo manejo
o desconozcan, deberan manifestar fal situacion a sus jefes y a la
@ - Comision Mixta de Seguridad, a €técto de que se tomen las medidas
%] ) 2

S precautori

Q . 4,
o autorizados,  podran
§ equipos eléctricos,
S necesarias. y
cg)_ cuados;

& la Comision
° rven en las
(o

(]

>

(=3

= t, en los
(o)

> locales
& ausa
>

=t i3
& ucion
=4

© como
w

=

Q

8. e, un
S as.

>

) Articulo 16 , guientes
o

=

m 3

= del empleo para
Q .

8 e salud y aptitud
gl

= il € esta y la resolucidén de
& a solicitud de LOS
o porerdef del Instituto;

E Hi. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad
o transmisible o' que se encuentran incapacitados fisica o
S mentalmente para el trabajo; ‘

o . Cuando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en

estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes o
psicotropicos;

V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Sindicato, a efecto de
certificar si padece alguna enfermedad profesional, y

44
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VI, Cuando la naturaleza del trabajo lo requierz, en cliyo caso se podra
ordenar la realizacion de exdamenes médicas pariodicos.

Articulo 163.- Cuando se trate de las situaciones previsias en las fracciones |l y IV del
articulo anterior, los jefes del servicio estarén iacultados para ordenar se

practiquen los exdmenes por médicos oficigies o por particulares a falta de
aquellos.

Articulo 164.- LOS TRABAJADORES

ue presi€n sus servicios en areas nocivo
peligrosas, de a

.ademas de tener el derecho a
ONDICIONES, tendran los
para prevenir y disminuir
s emitido por la

el trabajo.

Articulo 167.- Los esti
consistiran ‘en
correspondiente :
siguientes condiciones:

tencia en el trabajo,
n dia de sueldo tabular
jador cuando cumpla las dos

I Cuando en un mes calendario registre su asistencia al trabajo con
estricta puntualidad, a través de los medios establecidos al
respecto, antes o exactamente a la hora sefialada para el inicio de
sus labores en su centro de trabajo y después de la hora de salida
senalada como conclusién de sus labores cotidianas.
Consecuentemente el retardo con tolérancia, el retardo menor y el
retardo mayor a que se refiere el capitulo octavo de estas

45
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CONDICIONES, nulifican por el mes calendario e que se tengan
los retardos, el otorgamiento de este incentivo.

i. Cuando durante el mes calendario dz que se trate, asista
habitualmente a su trabajo y por lo,misme, 0 tenga inasistencia
alguna. Por excepcién el presente esiimuiv podra adjudicarse al
frabajador que por un dia en cada uno de Ips semestres, presente
incapacidad médica expedida por el ISSSTE.

[culo 168.- Los estimulos economicos por asistencia \¢ permanencia en el trabajo,
consistiran en el p - cantidad equivalente a diez
dias de suelde ador que durante el periodo
inta de septiembre del
pres y permanezca
la intensidad y

Articulo 1 : ificaran por

octubred

Articulo 171.- Se otorgaréh a<ke

s TRE .Ios siguientes estimulos de
reconocimiento por su asisten

'lpuntualldad y permanencia en el trabajo:

I.  Una nota buena al trabajador que durante un trimestre natural no registre
ningun tipo de retardo, inasistencia, permiso por licencia, con o sin goce de
sueldo;

li. La acumulacion de cuatro notas buenas por asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, dara derecho al otorgamiento de una
Mencion honorifica en ceremonia publica y ser considerado como

46
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candidato al premio anual de estimulos y recompezrigas,que otorga EL
INSTITUTO, de conformidad con el Reglamento aplicabic, y

La acumulacién de una mencién honorifica con @l otorgamiento del premio
anual de estimulos y recompensas que. otorgue  EL INSTITUTO de
conformidad con el Reglamento aplicable, daré derecho al trabajador de
que se trate, que sea inscrito su nombre‘en al Likro de Honor del Instituto,
cuyo resguardo estara a cargo de la Subdirescion de Administracién vy
Desarrollo de Personal del propio- Instituta. Al respecto el trabajador podra

solicitar constancia - de que mserito 2n dicho libro para efectos
curriculares. ;

estipuladas
nciones

{ muebles, maquinas y utiles
que se le prop: ~deSempeno de su trabajo, de tal
manera que sélo sufran el desgaste propio de su uso normal, ni
informe a sus superiores inmediatos los desperfectos de los citados
bienes, tan pronto como los advierta.

No desempeiie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados o no se sujete a la direccidn de sus jefes, ni observe las
leyes o reglamentos respectivos;

Haga cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo;

No trate con cortesia y diligencia al publico, superiores, compafieros
o subalternos;
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VI Ingrese a las oficinas después de las ho/as. laborables, sin
autorizacion de sus superiores inmediatos, v
VIIL No asista a los centros de capacitacion para mejorar su preparacion

y eficiencia, dentro del horario de labares que tenga establecido.

Articulo 174.- Para los efectos del presente. capitulo se entaendera por nota mala, la
constancia de demeérito en la actuaciéa de! trabajador impuesta por EL
TITULAR, o el funcnonarlo ue el n"smo designe, esta sancion habra de
comunicarse fe g0, a la Comision Mixta de
Escalafon Desarrollo de Personal y

vistas en estas
si reincidiera,
Yy expediente

médico le
evenidos en

VII. ntos relacionados
“labores, siempre que
con‘e Instituto;
VIl Se dediqt 'Tgun compafiero de labores;
IX. No porte en !ugar visible su credenCIal y
X. Fume fuera de las areas expresamente destinadas para ello.

Notificandose en todos los casos a la Representacion Sindical.

Las notas malas seran permanentes en el expediente del
trabajador que dé lugar a su aplicacion y sélo se cancelaran cada
una de estas por una nota buena de las que marca el articulo 171
de estas CONDICIONES.
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Articulo 177.- Para los efectos de estas CONDICIONES, deterd entenderse por
reincidencia, cuando el trabajador incurra dos o, _mas veces en la
inobservancia de las obligaciones que. le “imporen las presentes
CONDICIONES, dentro de un periodo de seisimases calendario, excepcion
hecha para aquellos casos de consumas de bebidas alcohdlicas y de
consumo de estupefacientes o psicotropicos sin prescripcion médica o sin
comunicario oportunamente al Instituto cuande exista esta ultima, dentro de

las instalaciones del Instituto

un maximo de ocho dias se
an en los casos de
Ja gravedad de la
an las violaciones
XXIy XXl y
I, XX, XXI,

omunique a sus
0 en la maquinaria y

" dias jador que realizando labores
riesgosas, no utiice el equipo de seguridad que le sea
proporcionado por EL INSTITUTO,;

VL. Tres dias cuando realice préstamos con interés, efectie rifas o
realice cualquier acto de comercio en las instalaciones del Instituto,
dentro o fuera de su horario de trabajo;

Vil. Cuatro dias de suspension al Trabajador que se niegue a permitir
que se le practiquen los examenes medicos que establece este
ordenamiento;
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VIIL Cuatro dias de suspension al trabajador,” que se dedique a la
préactica de juegos de azar en las instalaciories del Instituto;

IX. Cinco dias de suspension al trabziadct que introduzca para su
consumo en EL INSTITUTO, bebidas dicohdlicas, estupefacientes o
psicotrépicos;

Seis dias de suspension al trabajadon que porte armas de cualquier
clase durante las horas de laboies. Se exceptuan los objetos que
: as.a.lfiics de trabajo;

Gy

e a cabo conductas
s, companeros’ de
dad, condicién
d. o preferencia

ridad, se
) valores,
estén a

n cuenta la
echos de LOS
o 173 de este
que concurran en

caa

Articulo 180.- Los cambios de ubicaciéon se efectuaran con el objeto de mantener la
disciplina y el buen desarrollo del trabajador en los casos de reincidencia
en la violacion de las fracciones IX y XV del articulo 105 y VIl del articulo
106 de estas CONDICIONES.
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Articulo 181.- Se hara acreedor el trabajador a la terminaciéon de 198 efectos de su
nombramiento, ademas de las causales sefialadas ¢nl.A LEY, por los
siguientes motivos:

I Cuando derivado de la naturaleza de‘sus actividades, no guarde
reserva de los asuntos de que tenga ecnocimiento con motivo de su
trabajo o maneje deshonestamente las documentos, valores y
efectos que se le encomienden;

eligro su seguridad y la de

oz, durante las
s 0 malos
en general,

propia, y

dependencia
materia de
licos, asi como
orresponden en su

il
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido por el articio 90 de LA LEY, las
presentes CONDICIONES, entraran en vigor a parir de la fecha de su
depésito ante EL TRIBUNAL.

SEGUNDO.- Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones existentes en la materia,
tales como reglamentos internos, convenios, acusrdos etc.,

TERCERO.- EL INSTITUTO proveera lo necesario €on el objeto de adecuar a las

presentes CONDICIONES, las circuiares y. disposiciones que existan en

materia laboral, tomando en cuenia |2 opinié:i del Sindicato.

Las presentes CONDICIONES, se revisaran a los tres afios.

FIRMA 70 FIRMA
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