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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL (\0
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este documento se expiden par 2! Titular del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, con fundamento en los articulos 1, 87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B” del articulo (123 Constitucional, escuchando previamente la
opinion del Sindicato y tienen por objeto establecer las Condiciones Gerierales de Trabajo que habran de regular las
relaciones juridicas y laborales entre el referido Servidor Pukilico y las {los) trabajadoras (dores) de base a su servicio,
siendo la observancia obligatoria para ambos.

ARTICULO 2.- La relacién juridica de trabajo entre el Tituiar y las (los) trabajadoras (dores) de base del Instituto se
regiran por: ‘
l- La Ley Federal g\
Constituciongl:*+,. .

los trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123

Il.- La Ley ; eguridad y Servicios Sucialesde los trabajadores del Estado;

fil. Las disp@}jg_gjés

'g:\ “~
ARTICULO 3.- . _En lo no previsto por los ardenamientos Legales citados en el articulo anterior, se aplicaran de forma
supletoria: M i

enidas en estas Candiciones.

o

/‘g}z" ﬂﬁ‘ - . . 5 -
l.-La Ley Fed At el Trsbajgl; el Codigo Civil Federal, el Cédigo Federal en Materia de Procedimientos Civiles y las
Leyes del oﬁn‘-pcom(m, que resulten aplicables, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho y la

equidad. e

ARTICULO 4.- En las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran designados:

I.- El Instituto Nacional'de las Personas Adultas Mayores, como Instituto 6 INAPAM;

It.- El Director General del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como Titular;

ll.- Las (los) trabajadoras (dores) de base, como Trabajadoras o Trabajadores;

IV.- El Sindicato Nacional de trabajadores del instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como Sindicato.

V.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores; como el C.E.N

Vi.- El Presidente del C.E.N. del Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores; como el Presidente del C.E.N.

1
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VIl.- Condiciones Generales de Trabajo, como Condiciones 6 CGT; QQQQQ -
VII.- La Ley Federal del Trabajo, como Ley Federal;

IX.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Esiado, como Ley del ISSSTE.

X.- Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estade, comio ISSSTE;

Xl.- La Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, como Ley;,

Xll.- El Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, como Tribunal;

Xlll.- La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo deilnstituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
como Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

XIV.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafén del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como Comision
Mixta de Escalafén
t (0 N( ™ , o : ,
XV.- La Comisidn Na;: al Mixta de Capacitacion del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como
ComisiényWikts de Cap#@xcion;
e ree

<D
e /
by
iZntos Legales que se. mencionan seran designados con su propia denominacion.

24y relaﬁvg}s}am;\g;%lwnos segundo tercero y cuarto de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, asrtgomo el articulcch'S de la'ley Federal de Entidades Paraestatales.

ARTICUL%*‘EI: mdmfo JLreo't’g <y personalidad ante el Titular, con la copia certificada de su registro expedida por
el Tribu én base a los articulos'80 y 77, fraccion IV de la Ley.

ARTICULO 7.- El Sindicato tiere personalidad juridica, para representar ante todas y cada una de las autoridades del
Instituto en lo particular y en lo colectivo, a las (los) trabajadoras {dores) los asuntos derivados de la relacion laboral,
sin perjuicio de la facultad que toda (o) Trabajadora (dor) tiene para ejercer por si sus derechos.

l.- El Sindicato como representante del interés laboral y profesional de todos y cada uno de las (los) trabajadoras
(dores) del Instituto tratard por conducto del Comité Ejecutivo Nacional (C.E.N.) todos los asuntos laborales de

cardcter colectivo, asi como aquellos individuales que hubieran solicitado las (los) trabajadoras (dores).

l.- El Comité Ejecutivo Nacional (C.E.N.) con oficio de Reconocimiento, acreditara a sus Delegados Foraneos y Locales
y para asuntos especiales podra acreditar representantes a través de comunicacion escrita.

I.- Las peticiones o sugerencias del Sindicato el Instituto las contestara en aproximadamente 10 dias habiles.

2
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. 00
CAPITULO I
DE LAS (LOS) TRABAJADORAS (DORES)

ARTICULO 8.- Las (los) trabajadoras (dores) del Instituto, se clasificardn en: de base v de confianza.

ARTICULO 9.- Son Trabajadoras (es) de confianza, aquellos que realicen las funciones a que se refiere el Art. 52 de la
Ley, asi como aquellos que sefiale el Catdlogo General de Puestos y Plarzas del Gobierno Federal, y el especifico del
Instituto y por ende, quedan excluidos del régimen establecido en estas Condiciones.

ARTICULO 10.- Son Trabajadoras (res) de base los no incluidos en !a numeracion anterior y que, por tanto, seran
inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino despuss de seis meses de servicio continuo sin notas
desfavorables en su expediente.

ARTICULO 11.- Al crearse puestos no comprendidos en los articulos 50.y 60. de la Ley, la clasificacion de base o de
confianza que les corresponda, se determinard expresamente por disposicion legal que formalice su creacion,
considerando lo sefialado en el articulo 20 de la Ley.
). Trabajadora (dor) de base se le asignard una plaza de confianza sin previo aviso y su
consentimiento; eh¥g de que una (un) Trabajadora (dor) acceda a ocupar una plaza de confianza, el Instituto le
Jorgara l&‘]lCencw a s@?’/_ za de base.

4 '4

an mexicanos qua pmdan desarrollar el servicio respectivo. La sustitucion serd decidida
Sindicato.

ARTICULO 13 "Parq ser rabajadora (dor) dellnstituto se requiere:
XD

I.- Presentar sol|c1tud por. escrito;

\RIA GENER:Y
IL.- Ser may de 16 afios cup#blidos, comprobados con la presentacién de la copia certificada del acta de nacimiento,
salvo en los bifestos que s@’mmejen fondos y valores, en los que deberd tener 18 afios de edad como minimo y

otorgar lafi UEWeqwera,

.- Someterse a los examenes: médico, psicométrico, de capacidad y de conocimiento y ser aprobado en la
evaluacion total;

V.- Tener los conocimientos y aptitudes que requiera el puesto;

V.- En su caso, demostrar con cartilla liberada, haber cumplido con el Servicio Militar o la constancia respectiva, de
estar cumpliéndolo;

Vi.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso previsto, en el articulo 90. de la Ley;

Vil.- Tratdndose de profesionales, presentar el Titulo correspondiente o en su caso la Cédula Profesional o Carta de
Pasante expedida por la Direccion General de Profesiones;

VIiL.- Las (los) trabajadoras (dores) acreditaran sus conocimientos y la prdctica necesaria, con constancia o diploma
que le otorguen en el o los lugares donde prestaron el trabajo del que manifiesten ser especialistas o donde

3
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realizaron sus estudios;
IX.- Demdas documentos de Ingreso que requiere el Instituto

X.- Presentar constancia expedida por la Secretaria de la Funcion Publica con !a que se acredite no estar inhabilitado
para desempefiar un puesto en el servicio publico.

XI.- Los extranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriares, deberan acreditar su correcta calidad
migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gohernacion para el desempefio de actividades
remuneradas. Los profesionales deberan comprobar que cuentan coni2 autorizacion de la Dependencia competente
en los casos que corresponda para ejercer la profesion de que se trate.

ARTICULO 14. Son irrenunciables los derechos que la Ley y las presentes Condiciones establecen en favor de las (los)
trabajadoras (dores).
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CAPITULO il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 15.- Las (los) trabajadoras (dores) prestaran sus servicios en virtud dei nombramiento correspondiente.
ARTICULO 16.- El nombramiento es el Gnico instrumento juridico que formaliza la relacion de trabajo entre el
Instituto, representado por su Titular y la (el) trabajadora (dor) al servicio del misrno. En caso de carecer de éste, se
utilizardn otros medios de prueba.

El nombramiento debera ser expedido por el Director Administrative @ 2l que sea designado por el Titular, dentro de
los 20 dias siguientes a la fecha de iniciacion de la prestacion defservicio, entregdndole el original a la (al) Trabajadora

(dor) y copia al Sindicato dentro del mismo plazo.

ARTICULO 17 Los nombramientos deberan contener:

I.- Nombre, mélorﬁhad, Sexo, Edad, Estado Civil y Doraicilio;

V.- El puesto el s%eld' dema's prestaciones que aeba percibir la (el) trabajadora (dor), y
FERY

VI.- El Iugi? en qyiprestara Sus servicios.

ARTICULO%8= El nom_br#nto quedara sin efecto, si la (el) trabajadora (dor) recibiera la orden de presentacién y no
toma posesion dentro d#fplazo de 4 aias.

ERDMS
ARTICULO 19.-Tarrjbién quedara ipsubsistente todo nombramiento que perjudique derechos escalafonarios de
terceros, previo dictamen ¢!audo eiccutorio que emita la Comisién Mixta de Escalafon o el Tribunal, respectivamente

ARTICULO 20.-En ningn ¢ el cambio de Servidores Publicos del Instituto podrad afectar los derechos de las (los)
trabajadoras (dores).

ARTICULO 21.- Ningin nombramiento tendréa validez si no es como consecuencia de un dictamen escalafonario
emitido por la Comision de Escalafon, salvo los de Gltima categoria, ajustando estos Gltimos al articulo 25 de estas
Condiciones.

ARTICULO 22.- Las (los) trabajadoras (dores) se clasificaran conforme al Catalogo de Puestos que rige a nivel interno.
En la formulacion, aplicacion y actualizacion del Catdlogo Institucional de Puestos que rige a nivel interno;
participaran conjuntamente el Titular y el Sindicato.

ARTICULO 23.- El caracter de los nombramientos podré ser:

I.- DEFINITIVOS: Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes definitivas de acuerdo con el Sistema Escalafonario
respectivo, asi como los puestos de nueva creacion que se consideran como tales;

5
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I.- INTERINOS: Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes por licencias concedidas sin goce de SL@&QOF un
periodo no mayor de seis meses.

1Il.- PROVISIONALES: Los que se otorgan para cubrir plazas vacantes por un perindo mayor de 6 meses, y los que se
expidan para cubrir una vacante cuando su titular haya sido cesado y demande ant# &i Tribunal;

IV.- TIEMPO FUO: Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes con fecha precisa de inicio y de terminacion de la
relacion laboral, y

V.- POR OBRA DETERMINADA: Los que se otorgan para cumplir un trabajo especifico.

ARTICULO 24.- Tratindose de puestos vacantes o de nueva creacion deberdn ser asignados conforme al
procedimiento que sefiale el Reglamento de Escalafén correspondiente.

ARTICULO 25.- Los puestos de Gltima categoria de nueva creacion o los disponibles en cada grupo, una vez corridos
los escalafones respectivos con motivo de las vacantés aue ocurrieren, y previo estudio realizado por el Titular,
tomando en cﬁ?‘é‘ntaqla opinién del Sindicato, que justifique su ecupacion, serdn cubiertas en un 50% por el Titular y el
restante 50% ﬁqr;_'l__tgs’,\-(@n@datos que proponga el Sindicato.

.,‘)._"(7/
ARTiCULO 26.-Ef rogpbraft
las consecuencias’q ’"sf%an

to aceptado obliga 2. cumplir con los derechos y obligaciones inherentes al mismoy a
forme a la Ley y a ¢stas Condiciones.

ara ocupar puestos vacantes deberan reunir los requisitos que para esos puestos

ARTICULO 28.- El Titulgr d
10 dias siguieritgleR g

a conocer a la Comisién Mixta de Escalafon, las vacantes que se presenten dentro de los
se dicte el aviso de haja o se apruebe oficialmente la creacién de puestos de base.

ARTICULO ZQAQW?\iﬁTg&memitiré el ingreso al Instituto de personal con caracter de meritorio.

ARTiCULO 30.-5&2‘;\'&6'0% %hajadora (dor) sea trasladado de una poblacidn a otra el Instituto dard a conocera
la (al) Trabaj@gﬂ@mr{ 15 diss babiles las causas del traslado, y tendra la obligacion de sufragar los gastos de
viaje y menajé de casa con 7 tias habiles de anticipacion a su traslado, excepto cuando éste lo hubiese solicitado la
(el) trabajadora (dor).

Si el traslado es por un periodo mayor de 6 meses, la (el) trabajadora (dor) tendra derecho a que se le cubran
previamente los gastos que origine el transporte del menaje de casa, indispensable para la instalacion de su cényuge
y de sus familiares en linea recta, ascendentes o descendentes o colaterales de segundo grado, siempre que estén
bajo su dependencia econdmica, asi mismo tendrd derecho a que se le cubran los gastos de traslado del conyuge y
parientes mencionados en este parrafo; salvo que el traslado se deba a solicitud de la (del) propia (o) Trabajadora
(dor).

Solamente se podra ordenar el traslado de una (un) Trabajador por las siguientes causas:
1.- Por reorganizacidn o necesidades del servicio debidamente justificadas;

Il:- Por desaparicion del centro de trabajo;

6
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lIl.- Por permuta debidamente autorizada;

IV.- Por fallo del Tribunal;

V.- Por enfermedad debidamente comprobada mediante dictamen médico, expedidu por el ISSSTE;
VI.- Como resultado de un dictamen escalafonario, siempre que la (el) trabajadora {dor) lo acepte, y

VII.- Por meritos de la (el) trabajadora (dor) con causa justificada a juicie de!l Instituto con la intervencién del Sindicato
siempre y cuando medie peticion de la (el) trabajadora (dor).

ARTICULO 31.- Serdn condiciones nulas y no obligardn a las (los) traksjadoras (dores), aun cuando las admitieren
expresamente, las que estipulen:

l.- Una jornada mayor de la establecida por la Ley y por estas Condiciones;

Il.- Un salario inferior al minimo establecido para las (los) trabsjadoras (dores) en general, en el lugar donde se preste
el servicio, y

(wﬁ\

jas para el pago de sus siicldos y demds prestaciones economicas.

ARIA GEN t;R;g"
pE . A
“1JERDNS
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CAPITULO IV 0
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 33.- Jornada de trabajo es el nimero de horas que la (el) trabajadora (der) 2sta obligado a permanecer a
disposicién del Instituto de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombrariento y las necesidades del servicio.

ARTiCULO 34.- Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una tiora a otra determinada, durante el cual la (el)
trabajadora (dor) en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las jornadas de trabajo
establecidas por las presentes Condiciones.

ARTICULO 35.- La jornada de trabajo diurna es la comprendida 2ntre las 6:00 y las 20:00 horas, nocturna es la
comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas del dia siguienie v mixta !5 que comprende fracciones de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea inferiora 2:30 horas, de ser superior, se computara como
jornada nocturna. La duracién mdxima de la jornada mixta serd de si2‘e horas y media.

- .!' e
=

ARTICULO 36. La durécbb mgxima de la jornada diurna sera de 8 horas, la nocturna sera de 7 horas y la mixta de 7:30
horas y los camblos de ads/@} ion no podran afectarlas, ctando haya afectacion se analizard conjuntamente entre el

ARTICULO 37.--
excepcionales se

l- En Oficma; dministrativas y Trabajo Camunitario es de 8:00 a 15:00hrs
UAGENERS;

il.- En los Cﬁgos de Atenc ¥ Integrzies de 8:00 a 15:00 horas;

M-  En R"U‘Eﬁfﬁﬁ@'; 8.00: 15:30 hrs.

V.- En albergues el turno miztting: enfermeria y afanadores de 7:00 a 14:30 hrs y demas trabajadores de 8:00 a
15:30 hrs; el turno vespertino es 2z 14:00 a 21:00 horas y el turno nocturno es de 21:00 a 7:00 horas la jornada
tendra una duracién de 10 haras, en forma terciada, con un periodo de descanso de 36 horas;

Jornada acumulada: es aqueiia-que tiene que cubrir sdbados, domingos, dias festivos y los que se sefialen de
descanso, con un horario de 8:00 a 20:00 horas.

Esta jornada se establece exclusivamente para el personal que ocupa plazas de médico y por excepcion, alguna otra,
que por necesidades del servicio se requiera.

Las labores que realiza el personal antes citado, es brindar atencion médica a los albergados durante los fines de
semana y dias festivos

ARTICULO 39.- Las jornadas de trabajo que contemplan estas Condiciones, deberan ser realizadas con eficiencia,
eficacia, calidad y calidez por las (los) trabajadoras (dores) del Instituto.

ARTICULO 40.- EI registro y control de asistencia de las (los) trabajadoras (dores), se ajustard a las siguientes reglas:

8

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



1.- Las (los) trabajadoras (dores) disfrutaradn de un lapso de 15 minutos para registro de entradas. “006
El Instituto, podra autorizar horarios especiales a las (los) trabajadoras (dores) gue estén realizando estudios con
validez oficial de educacién Media Superior o Superior, otorgando dos horas al inicic 9 zl final de la jornada a las (los)
trabajadoras (dores) previa acreditacion mediante constancia de inscripcién y horariv vigente asi como previo estudio
de la Comision Mixta de Capacitacion.

- Si el registro se efectia entre los 16 minutos después de la hora de entrada acordada, se considerara como
retardo.

ARTICULO 41.- Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia de la (el) trabajadora (dor) los siguientes casos;
I.- Cuando no registre su entrada;
I.- Si la (el) trabajadora (dor) efectda su registro después de los 31 minutos;

Hll.- Si la (el) trabajadora (dor) abandona sus labores antes de ia hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de sus
superiores y regresa Uinicamente a registrar su salida;

V.- Cuando% trabajadora (dor) no registre su.salida, salvo en casos en que cuente con la justificacion de sus

superiores, y‘h’ g

Para los ca encias laborales, la {el) trabajadora (dor) tendrd 5 dias habiles a partir del momento de la

omision para hacer s aclaraciones pertincniss.

“ "‘\ "r/‘

/’ - . - - . .
Cuando por cualquner cirgygnstancia no apareciere el nombre de la (el) trabajadora (dor), en las listas de asistencia
correspondiqmés\ r aviso al mamento a su superior inmediato

ARTICULO 42 En los cafos e siniest(o o riesgo inminente, en que peligre la vida de la (el) trabajadora (dor), la de sus
companero%?aqgcsus jefes @ ia existencia misma del centro de trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo
estrictame indispengabie npara evitar esos males, percibiendo la (el) trabajadora (dor) salario sencillo por las horas
empleadas, salvo en el caso de ic especificado en el articulo 48 de estas Condiciones.

ARTICULO 43 .- Las (los) trabajadoras (dores) tendran la obligacion de laborar en dias de descanso obligatorio o en dias
de descanso semanal, si asi lo requieren las necesidades del servicio y se les avisara con 2 dias de anticipacion.

ARTICULO 44.- Las (los) trabajadoras (dores) que desarrollen sus actividades laborales en dreas administrativas que
tengan que trabajar en dias de descanso obligatorio o en dias de descanso semanal porque las necesidades del
servicio asi lo requieran, deberdn ser notificados con 2 dias de anticipacién.

ARTICULO 45.- Cuando se den las circunstancias sefialadas en los articulos anteriores se pagard a la (al) Trabajadora
(dor) conforme a la Ley Federal en sus articulos 73 y 75.

ARTICULO 46.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima establecida se reducird teniendo en
cuenta el nimero de horas que pueda trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud, siempre que con
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ello no se afecte la buena marcha del Instituto. 00000 ¥

ARTICULO 47.- Cuando por circunstancias especiales deba aumentarse las horas de jornada establecidas en estas
Condiciones, este trabajo serd considerado como extraordinario y nunca podrd exceder de 3 horas diarias ni de 3
veces consecutivas por semana.

Si por necesidades del servicio se requiere que la (el) trabajadora (do¢) labore mayor nimero de horas extras de las
sefialadas en el parrafo anterior, estas se pagaran al 200% mds del salaric qua corresponda a las horas de la jornada
ordinaria.

Para el pago de tiempo extraordinario en dias de descanso o descanso obligatorio, se tomard como base el salario
correspondiente a dicho dia.

ARTICULO 48.- En el caso de Albergues cuando la (el) trabajadora (dor) del turno que entra no se presente a laborar
dentro de los 31 minutos siguientes, el que sale y que reziice 'as misinas funciones, tendra la obligacidn de realizar su
trabajo convirtiéndose en una suplencia y percibiendu koris extras de la jornada que supla, siempre y cuando no
exista impedimento por parte de la (el) trabajadora (dor}, mediando causa justificada, en el entendido de que dicha
suplencia no podrd exceder de una vez por semana y de dos veces por mes como maximo.

ARTICULO 49.- Por cada 5 dias de trabajo disfrutara la (el) trabajadora (dor) de 2 dias de descanso cuando menos, con
goce de salano -Fyismos que deberdn ser confinucs y permanentes, los que preferentemente seran sabado vy
domingo. -

(< »,ncedera alas rnadreu, padres 6 tutores trabajadores que comprueben tener la custodla

V.'z;@eraf 3

ARTICULO 51.- G a_gdo la (el) trabajadara (dor) solicite se le justifique una inasistencia a través de su Jefe inmediato,
el Instituto la cor utara como dfia 2conbémico.

T Y ‘ .
Asimismo el Jefe‘iép‘éﬁbﬂﬁudra autorizar hasta 2 retardos en una quincena, a partir del tercero se computard como
falta con lo cual queda exgluidc @2 los Estimulos Econdmicos aplicables

ARTICULO 52.- El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar que las (los) trabajadoras (dores)
desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad y calidad a que se refiere el Capitulo VI, de estas
Condiciones y se supervisara y evaluara conforme a lo dispuesto en:

.- El Reglamento para Controlar y Estimular al Personal del Instituto por Asistencia y Puntualidad y Permanencia en el
Trabajo, y

Il.- El Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal del Instituto por su Productividad en el trabajo; respecto de las
disposiciones de este Capitulo.

ARTICULO 53.- El jefe superior de la (el) trabajadora (dor) podra autorizar que éste interrumpa su permanencia en el
trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan de exceder de cuatro horas en un mes calendario, en el
entendido de que por cada vez, el permiso no podra exceder de 2 horas continuas, salvo en los casos de que haga uso
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de su media hora de descanso, la cual se especificara, y por excepcion podra ser por notificacion previa de la (el)
trabajadora (dor) en el dia inmediato anterior y/o a consideracidn del jefe el mismo dia, el cual se podra considerar
como omision de entrada o de salida.

ARTICULO 54.- Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida la.(el) tiabajadora (dor) debera registrar
previamente su asistencia.

El Instituto revisando la trayectoria laboral de la (el) trabajadora (do?), podra conceder tolerancias en sus horarios a
aquellas (los) trabajadoras (dores) que por motivos de enfermedad mavoi de su conyuge, concubina(o), o hijas(os)
menores de 15 afios de edad, para lo cual la (el) trabajadora (dor) deke exhibir las constancias médicas emitidas por
el ISSSTE. Escuchando la opinién del Sindicato.

ARTICULO 55.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiaie ¢l calendario oficial (1° de enero, el primer lunes de
febrero en conmemoracién del § de febrero; el tercer lunes de raarzo ¢ty conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo
05 de mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en cenmemoracion del 20 de noviembre, 1° de diciembre

de cada 6 afos, (cuando corresponda a la transmision dei padir ejecutivo) y 25 de diciembre) y los que determinen
las Leyes Federales y Locales en el caso de elecciones orainarias para efectuar la jornada electoral, asi como el tercer
lunes de agosto, para conmemorar el dia de la (el) trabajadora’(dor) del INAPAM. Las (los) trabajadoras (dores) de

.x
JAGENERAD
oL 9@
ERDNS &
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CAPITULO V ﬁﬁ -

DEL SALARIO

ARTICULO 56.- Salario es la retribucion que debe pagar el Titular al Trabajador par los servicios prestados, sin
perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se asignen.

ARTICULO 57.- £l salario total de las (los) trabajadoras (dores) sera el que se establezca en los tabuladores regionales
para cada puesto, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas,

ARTICULO 58.- El salario serd uniforme para cada uno de los puesics del Gobierno Federal, y se fijard en los
tabuladores regionales, quedando comprendidos en los presupuestos de 2gresos respectivos.

ARTICULO 59.- A todo trabajo desempefiado en puesto, categoria, jornada, condiciones y eficiencia iguales,
correspondera salario igual.

ARTICULO 60.- Los salarios que perciban las (los) trabajadoras (dores) del Instituto seran cubiertos a mas tardar los
dias 15 y Gltimo de cada mes, en moneda de curso legal, encheaue o a través de tarjeta de débito bancaria.

Siel dia de pago,na.es laborable,el salario se cubrira anticipadamente.
- HETN .
ARTICULO 61.- Los p% e los salarios se efectuaran en el lugar en que las (los) trabajadoras (dores) presten sus
servicios, establecjéndos’g horarios mas convenienies y adecuados para este propdsito.
s =
ART[CULO 62.- Cu. dé pog una circunstancia no se hiciere el pago en su lugar de trabajo, como en los Albergues y
Residencias, se Ie‘%‘ afa la fayilidad necesaria dentro de las horas de trabajo para efectuar el cobro.
2 D
. IEEST Ny )
ARTICULO 63.--‘?1 salarig’ se pagara directamente a la (al) Trabajadora (dor), sélo en los casos en que esté
imposibilitado ;)pagfe_ﬁ_e Ctuar persona!miente el cobro, el pago se hard a la persona que designe como apoderado
mediante carta-estrita ante 2 testigos v certificada por la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal.
P ;’%GEN tSRzz . . ,
ARTICULO 64.- Por cada 5 angs de servicio prestados, hasta llegar a los 25, las (los) trabajadoras (dores) tendran
derecho al pggp de una prir¥a comia complemento del salario. En los presupuestos de egresos correspondientes, se
fijara oportgn%tﬁrgsitel manto o proporcion de dicha prima. Para este efecto el Instituto hara las gestiones
conducente$ark mes ae 2gosto del afo anterior a que corresponda.

ARTICULO 65.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a los salarios de las (los) trabajadoras
{dores) cuando se trate:

I:- De deudas contraidas con el Instituto por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con excesos, errores o
pérdidas debidamente comprobadas;

Il.- Del cobro de cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias y aquellas que sean solicitadas por el C.E.N, el Instituto
se responsabilizara de que estos descuentos se realicen a las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados. O de la
aportacion de fondos para la construccion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que la (el) trabajadora (dor)
hubiere manifestado previamente de manera expresa su conformidad.

lll.- De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por las (los) trabajadoras
(dores);

12

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



%Cf

V.- De los descuentos ordenadas por autoridad judicial competente, para cubrir pensién alimenti'&}0 ue fuere
exigida al Trabajador;

V.- De cubrir obligaciones a cargo de la (el) trabajadora (dor) en las que éste haya consentido, derivadas de la
adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas. Siempre que la afectacién se haga
mediante fideicomiso en Institucion Nacional de Crédito autorizada al efectc,

VI.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de ia vivienda destinados a la adquisicion
construccién, reparacion o mejoras de casa habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por la (el) trabajadora (dor) y no podrén exceder del 20% del
salario.

ARTICULO 66.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagardn coniin 100% mas del salario asignado a las horas de
jornada ordinaria, sin que exceda de 3 horas diarias ni de 3 vec¢es corisecutivas por semana.

ARTICULO 67.- Las horas extraordinarias en dias festivas o de descanso obligatorio se pagaran con un 200% mas del
salario asignado a las horas ordinarias sin que exceda de 3 haras, las que se pagaran conforme a la Ley.

ARTICULO 6§ Pa
Jefe mmedlato sd

a.trabajar tiempo extraordinario se requiere la aceptacion expresa y la autorizacion por escrito del

ado.

promediara el sa{arl del ultimo mes. Cuanu‘o eI Instituto, requiera que la (el) trabajadora (dor) preste sus servicios
durante sug) e descanso obligatorio estos se considerardn como dias festivos trabajados y se les pagard un

salario doble.
(A GENER.
Las (los) trﬁa adoras (dag
de un 25% e el mont:
RDNS
ARTICULO 71 Las (los) trabaiaderas (dores) que en los términos del articulo 30 de la Ley, disfruten de uno o de los

dos periodos de 10 dias habiies de vacaciones, percibirdn una prima adicional de 50% sobre el sueldo o salario que les
corresponda durante dichos periodos.

£y

que: presten sus servicios durante el dia domingo tendrdn derecho a un pago adicional
fie su suekio o salario, de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 72.- Las (los) trabajadoras (dores) tendran derecho a un aguinaldo anual que estard comprendido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, el cual debera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre, y el otro 50% a
mas tardar el 15 de enero y serd equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, sin deduccion alguna. El Ejecutivo
Federal dictara las Normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento para los pagos, en caso de que
la (el) trabajadora (dor) hubiere prestado sus servicios menos de 1 afio.
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CAPITULO VI Ao '
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD DEL TRABAJO Y CAPACITACION O

ARTICULO 73.- Las (los) trabajadoras (dores) en el desempeiio de sus funciones, deterdn realizar un servicio publico
continuo que por su propia naturaleza debe ser la de mas alta calidad y eficiercia.

ARTICULO 74.- El trabajo debera desempefiarse con la intensidad y la calidad Gue se determine en estas Condicionesy
en los Manuales de Organizacién y Procedimientos del Instituto de l9s cuaies siempre habrd un ejemplar en la oficina
del jefe de departamento, para consulta de las (los) trabajadoras (dores}).

ARTICULO 75.- La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedizacion que debe poner la (el) trabajadora
(dor), para lograr dentro de su jornada de trabajo, segun sus aptitucdes, un mejor desempefio de las funciones
encomendadas y no serd mayor de la que racional y humananiente puede desarrollar.

ARTICULO 76.- Para efectos del articulo anterior, se eitiende p v desempefio, la realizacién de las actividades y
funciones que deben desarrollar las (los) trabajadoras (dores), de conformidad con el puesto que tienen asignado
para lograr.na mayor prcuiuctividad en el trabajo.

ARTICULO & "w o con la intervencién dei Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de las (los)

trabajadorﬁ%@yré tablecera niveles promedic de productividad para cada puesto. Para este fin, el Instituto,
ademads d@ﬁ’mtensn d, calidad, diligencia, eficacia y eficiencia, mencionadas en el presente capitulo, considerara los
factores rel tlvp,s responsabilidad, discrecipnalidad, disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la

sérvicio, establecidos en unsistema de Evaluacion del Desempefio y Productividad en el Trabajo.

prestacion

ARTICULO’}Q(JEPNUCUV d es la calidad de la relacion entre los resultados obtenidos, bienes o servicios y los
factores O}Egcursos utiighdos cemo sen. maquinaria, equipo, tecnologia e insumo, incluyendo tanto los recursos
humanos co‘ri\f)preéjp estale‘é v gue mide el grado de la eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto.
ARTICULO 80.- Existira un Sistema de Evaluacién del Desempefio y Productividad en el trabajo que correlativamente
incentivara a las (los) trabajadoras (dores), conforme a lo establecido en el Reglamento para Evaluar y Estimular al
personal del Instituto por su productividad en el trabajo.
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CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 81.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales a que estan expuestos las (los)
trabajadoras (dores) con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se regirdn por lo establecido en el articulo
110 de la Ley.

Para reducir al minimo los riesgos, el Instituto solicitara entre los organismos de Seguridad Industrial, asesoria para las
(los) trabajadoras (dores) y en los centros de trabajo que asi lo requieran.

ARTICULO 82.- Enfermedad profesional es todo estado patolégica que sobreviene por causa repetida por largo
tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo e desempzna la (el) trabajadora (dor) o del medio en
que se ve obligado a trabajar y que provoca en el organisnto una lasion o perturbacion funcional, permanente o
transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, quimicos a biciodgicos.

Para efectos de este capitulo, se aplicara la tabla de erfermedades profesionales que seiale la Ley Federal en el
capitulo respectivo. :

ARTiCULO 83.- En materia degesgos de trabajo, se regird por lo previsto en la Ley del 1ISSSTE.

i ;
ARTiCULO 84—{)%{6 te de.%(abajo es toda lesigin organica, fisica o psiquica, perjuicio o perturbacion funcional
inmediata o pes};rideﬁ muerte; producidos en ¢l €jereicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y
el tiempo en; %se p‘r ente. Quedan incluidos en la definicion anterior, los accidentes que se produzcan al
trasladarse la’ ra (dor) directamente de su domicilio al lugar del trabajo y viceversa.
Los accidentes’
trabajo, tarr:)"[gj

!

: \l : ) ;
uf@'as.(los) trabaiadoras{decres) durante el desempefio de una comision fuera de su centro de
se cotrsiderardn como accidenia de trabajo.

ARTICULO 785, D14¢ medidas administrativas que el Instituto adoptara para la formacién o instruccién de los
antecedentes que sirva,nge elemerdos de juicio para establecer la procedencia, o no, de la aplicacidn correcta de los
ordenamiéﬂlﬁs@&'&h s en a materia, son los siguientes:

l.-.En caso Pegccidentes’iné/mos:
JERDOS

a) Se proporcionard al afeciadc e! servicio médico de urgencia con que cuente el centro de trabajo, o bien, si asi lo
ameritara, se ordenard su trasiado al centro médico de urgencia mas préximo, ya sea oficial o particular; (médico
particular, hospital, clinica), lo anterior siempre y cuando no existan servicios médicos del ISSSTE, en la localidad de
que se trate.

b) Se levantara acta administrativa por parte del Instituto con la asistencia de 2 testigos y con la intervencion de la
representacion sindical. Se hard constar el lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares, que
concurrieron en el accidente y si ello es posible, la del mismo Trabajador accidentado. Se procurara que los testigos y
el afectado firmen el acta, si saben hacerlo, o bien, tomar su huella digital, particularmente la del pulgar de la mano
derecha.

c) Para los efectos del articulo aplicable de la Ley del ISSSTE, dar aviso a éste dentro de los 3 dias siguientes en que
ocurriod el accidente, acompafiado en su caso, de una copia del acta a que se refiere el parrafo anterior, al igual que a
las autoridades superiores administrativas.
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¢ \"\%v:j .
d) Recabar del médico particular o de la Institucion Oficial correspondiente, el certificado de las lesioneg’\qﬁ\;br'esenté
la (el) trabajadora (dor) al ocurrir el accidente.

e) En su caso hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la jurisdiccion local o federal, los hechos o
antecedentes ocurridos, comunicando esta circunstancia a la Subdireccidn Juridica del Instituto.

f) Al terminar la atencién médica, obtener del o de los médicos qu=_atendieron a la (al) Trabajadora (dor), el
certificado relativo a determinar si éste se encuentra o no, capacitade pare reanudar el trabajo.

g) En caso de muerte de la (el) trabajadora (dor), el Instituto apoyara & los deudos para la tramitacion del certificado
de defuncion o autopsia del mismo.

Il.- Para el caso de accidentes externos, tan pronto como s¢ reciba la notificacion del accidente, se adoptaran las
siguientes medidas:

a) Se-cerciorard del lugar en que se encuentre la (el) trabajadora (dor) accidentado, constatando cualquier estado
fisico en que se halle, ya sea por medios directos o indirectos, y dictard en su caso las medidas para que se
proporcione la atenciéon médica requerida.

b) Dar de inmedig@@ | aviso. sobre el accidente 2! Agente del Ministerio Publico de la jurisdiccion, ya sea local o
federal. N &

iftrativa que se ha eonsignado en el inciso b) de la fraccion primera de este articulo.

B’
3

c) Levantar el a%

d) Dar aviso y ¥ certificados gua se har mencionado en los incisos c), d), f) y g) de la fraccidn primera de

este articulo. 3~

ARTICULO 86.DP372 integrar lo mas completo posible el expediente administrativo para los casos de accidentes de
trabajo, la Subdireccién de Admimisiracion y Desarrollo de Personal, a través de la (el) trabajadora (dor) o sus
familiares, ré’cwfb ifntes documentos:

l.- Cuando Io’;‘accidentes ‘
DIQAS

a) Acta administrativa.

iginen alguna incapacidad al Trabajador, el expediente se integrara con:

b) Certificado médico de lesiones.

c) Constancia de servicios de la (el) trabajadora (dor) con la indicacién del puesto, sueldo, antigliedad, fecha de
ingreso y adscripcion.

d) Aviso al ISSSTE y a las autoridades superiores del Instituto, respecto a la fecha, hora, lugar y circunstancias del
accidente.

e) Certificado médico que determine si la (el) trabajadora (dor) esta incapacitado para reanudar su trabajo y en su
caso, la determinacién del grado de incapacidad que se produjo.

II.- Cuando el accidente origine la muerte de la (el) trabajadora (dor), el expediente se integrara con:
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Q(\\) o
a) Acta administrativa. QQQ

A
b) Certificado médico de lesiones y autopsia.

¢) Acta de registro civil, correspondiente a defuncién.

d) Acta del Agente del Ministerio Pablico Federal del Fuero Comun, o cie otras autoridades que hayan intervenido en
el conocimiento del accidente o de averiguacion respectiva.

e) Constancia de la oficina de adscripcion de la (el) trabajadora (dor), ei la que se indique la comision o servicio que
desempeiiaba al ocurrir el accidente.

f) Constancia de servicios en la que aparezca el puesto, adscripcidn y sueldo correspondiente a la Trabajadora (dor),
indicando si es de base, lista de raya, eventual, por tiempo fijou cbra veterminada.

g) Acta de matrimonio y de nacimiento o de adopcion de los hijjos menores de 18 afios.

N
i
h) Aviso al l§&$1'§;
mombre, puesto, s

| Titular respecto a la fecha, hora, lugar y circunstancias particulares del accidente, asi como el
adscripcidn de la (el) trabajadora (dor).

.
56 integrara: )ib;diefﬁ por triplicado y el ariginal del mismo se remitird de inmediato al Departamento de
Medicina d Iratgéiade. 4STE, o bien, a la Subdiraccin Juridica de este Organismo cuando se trate de personal que
no sea derech@habj t”e;E referido Institute,
ag e’

&

Siempre se r‘é{énWa a la Subdireccign de Administracion y Desarrollo de Personal una copia del expediente para
efectos de contro&. ;
ARTICULO 87.- Cuapdo a_cqnsecuercia de un riesgo profesional la (el) trabajadora (dor) presente la incapacidad
dictaminada%&ﬂa&ﬁ By7Rtravés e la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, se le asignaran las
funciones que-pueda dese gfediar.

RDOS
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CAPITULO VIII \O
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

ARTICULO 88.- Para dar cumplimiento en lo dispuesto por la fraccion Il del articvic 43 de la Ley, en el Instituto se
integrara una Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo con igual ni:me1o de representantes del Instituto y
del Sindicato y podra asistirse por Comisiones Auxiliares que correspondan a cada centro de trabajo, para que la
misma emita lineamientos tendientes a disminuir y prevenir riesgos de trabajo, y determinar las dreas nocivo-
peligrosas.

La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo emitird tambidn €l Reglamento de Funcionamiento de las
Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituio,

ARTICULO 89.- El Instituto instalard en todos los centros de tiabajo, sanitarios suficientes para uso de sus
Trabajadoras (res),.asi como vestidores y guardarropas para e&! servicio personal de la {el) trabajadora (dor), de
acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 90.- La Comision Central de Seguridad y Salud en ei Trabajo se reglamentard por sus normas internas, por
las disposiciones contenidas en este capitulo y en las Leyes en ia materia. Asimismo esta Comisidn velara por que se
cumplan las disposiciones que en materia de salud se establezcan para los Institutos Nacionales de Salud.

ARTICULO 9 'de_ prevenir los accidentes en el instiiuto, se observaran las siguientes disposiciones, ademas de

prohibido&#mar, gﬁ' ender fosforos, y ¢ri general realizar actos que pudieran provocar incendios.

/
La Comis@:&%fal‘dé Seguridad y Salud en el Trabajo, vigilara el buen uso de los botiquines, asi como el equipo de
seguridad eamm, reas del Instituio y que sean en cantidad necesaria y en condiciones de uso, contando
suempre

0S Necesarios para primeros auxilios.
ARTICULO%Z El Titflar ma'\t ndra en cada centro de trabajo, todos los servicios de higiene y de prevencion de
accndentgﬁwa obhgado,. de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 93.- Para la prevencidn de riesgos de trabajo a que se refiere el articulo anterior, el Titular adoptara. las
medidas de seguridad necesarias, sefialadas por La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo que las (los)
trabajadoras (dores) deberan acatar en sus términos.

ARTICULO 94.- Para evitar riesgos profesionales se observaran las siguientes disposiciones:

I.- Las (los) trabajadoras (dores) sélo podrén trabajar en maquinas en instalaciones peligrosas por razén de su cargo;
siempre y cuando estén debidamente protegidos con el equipo adecuado que proporcione el Instituto;

I.-. Las instalaciones donde presten sus servicios las (los) trabajadoras (dores) del Instituto, deberdn reunir las
condiciones 6ptimas para el buen desempefio de sus actividades, siendo revisadas periodicamente por La Comision
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo y a peticion de las (los) trabajadoras (dores);
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- A falta de las (los) trabajadoras (dores) que se mencionan en la fraccion | de este articulo,@glabo.res se

desarrollardn por los que, con autorizacién de La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, tengan los
conocimientos necesarios;

IV.- Dentro de la jornada de trabajo, las (los) trabajadoras (dores) serdn instruidos pard proporcionar primeros auxilios
y sobre maniobras contra incendios, terremotos, evacuaciones y siniestros er geneial;

V.- Las (los) trabajadoras (dores) tendrén obligacion de avisar inmediatameniza a los jefes y a La Comision Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier peligro que observen o del que tengan conocimiento, por descomposturas
de madquinas, de las instalaciones o de otra naturaleza, que puedan dar Origen a la realizacion de los riesgos
profesionales, y

VI.- Las (los) trabajadoras (dores) seran cambiados de los lugares dande presten sus servicios, cuando padezcan de
enfermedades que se agraven por las condiciones climaticas o.cuando se demuestre que su permanencia en ese lugar
es perjudicial a su salud, mediante certificado médico expedido per-el ISSSTE, que indicara los lugares en que pueda
continuar prestando sus servicios. :

ARTI’CULO@}'{'};{E os) trabajadoras (dores) se sujetaran a examenes médicos en los siguientes casos:
AN

\gntes de tomar posesion de! buesto para comprobar que poseen buena salud y aptitud para

I1.- Por enfé}

parasJa comprobacion de éstas y resolucion de licencias o cambio de adscripcidn, a solicitud de la
(el) trabaja e

{dor)-ael/Instituto;
5 ry

ill.- Cuando se r§§um'a que han contraido zlguna enfermedad contagiosa o que se encuentren incapacitados fisica o
mentaimeb el trabajo;

V.- Cuan&dg&&%ﬁ’ guna falgun) Trabajadora (dor) concurre a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia ﬁp‘arcéticos, drfgas, enervantas o sustancias medicamentosas;

4
V.-A solicjtﬁd};@ﬂgesado‘ delsstituto o del Sindicato, a efecto de que se certifique si padece alguna enfermedad
profesional, y

VI.- Cuando la naturaleza del trakajo lo requiera, se podra ordenar la realizacién de examenes médicos periodicos.
ARTICULO 96.- En los casos de las fracciones 11, Iil, IV, V y VI del articulo anterior, los jefes inmediatos o superiores

estaran facultados para ordenar que se practiquen los exdmenes por médicos del ISSSTE o por particulares a falta de
aquellos.
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CAPITULO IX \r N
O

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS (LOS) TRABAJADORAS (DORES)
ARTICULO 97.- Las (los) trabajadoras (dores) del Instituto tendrén derecho a:

l.- Percibir los salarios o emolumentos que le corresponden por el desempeiio de sus funciones ordinarias y
extraordinarias, en los términos de estas Condiciones;

Il.- Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovido cuando el dictamen respectivo les
favorezca;

lil.- Disfrutar del servicio médico establecido por el ISSSTE y guzar de las prestaciones que el mismo Instituto otorga;

IV.- Obtener el permiso o licencia, con o sin goce de suelds, poi el tiempo y los motivos sefialados en estas
Condiciones;

V.- Recibir los estimulos, prestaciones y recompensas que esiablecen estas Condiciones, siempre que se reunan los
requisitos que para su otorgamiento se establecen en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y estas
Condiciones;

rnada legal, las (\as) trabajadoras (dores) tendran obligacion de desarrollar las actividades
civicas y de en compatibles con sus aptitudes, edad y condicién de salud, cuando asi lo determine €l

Titulary el $

kL

l\/

IX.- RecanMar -Copias de tada la documentacion de asuntos que les afecten y competan, en un término no
mayor de fecha de su expedicion;

X:- Recibir SM Sk ?ﬁ‘an ?éspetuaso por parte de sus jefes y companfieros de trabajo;

‘ S

Xl.- Recibir del Instituto ia roca de trabajo necesaria, adecuada y de calidad para el desempefio de sus labores,
cdnformej£ﬂﬁbm‘a-ﬁvidad y programas presupuestarios a través de la Comisidn Naciona! Mixta de Vestuario,
Uniformes y Equipo que se integrara con 2 representantes por el Instituto y 2 representantes por el Sindicato, quien
serd el 6rgano encargado de establecer las normas, procedimientos y catalogos, asi como de regular la dotacion de
los uniformes en la calidad y cantidad que se requieran debiendo usar el ultimo entregado, de la siguiente manera:

El Instituto proporcionara al personal que se indica, cada 6 meses lo siguiente:

CAMISOLA PANTALON CALZADO

AFANADORES 2 2 1
MANTENIMIENTO 2 2 1
CHOFERES 2 2 1

El Instituto proporcionara al personal que se indica, cada afio lo siguiente:
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CALZADO  FAJA DELANTAL NN
PROTECTOR

CHOFERES 1

AFANADORES 1

ENFERMERIA 2 1

COCINA 2 1

MANTENIMIENTO 1

RADIOLOGO 1

MEDICO 1

ODONTOLOGO 1

El Instituto proporcionaré al personal que se indica cada 6 meses !o siguiente:

BATA FILIPINA UNIFORME  UNIFORNIE - JGO. ROPA
COCINA ENFERMERIA DEPORTIVA

MEDICO 2
TRABAJO

socIAL CON{
PROFESORES /4

~

El Instituto proporcionara a| persenal singicalizado de rama administrativa cada 6 meses lo siguiente:
RIA GLisLAA

Personal fe@; ino: (Traje sastre 2j, €l cual podra contener dos faldas, o dos pantalones, o una falda y un pantalon, a

peticion de* bajadora. ~
Personal Wﬁltaién 7 Saco 2).

Lo no previsto en esta fraccion y que se justifique su requerimiento, la Comision Nacional Mixta de Vestuario,
Uniformes y Equipo lo evaluara y determinara su procedencia, asi como cualquier cambio o modificacion, de acuerdo
a lo previsto en el presente capitulo.

XIl.- Recibir oportunamente para el desempefio de sus funciones los utiles, instrumentos, materiales, y en general
todo aquello que requiera de acuerdo con sus actividades. En ningun caso serd responsable la (el) trabajadora (dor)
por la no ejecucién de los trabajos que se le hayan encomendado si comprueba haber notificado oportunamente a
sus superiores la falta de aquellos elementos;

XlIL.- Las (los) trabajadoras (dores) tendrén derecho a tomar el dia registrado como cumpleafios u onomastico;

XIV.- Las Madres Trabajadoras que estén debidamente registradas en la Subdireccion de Administracion y Desarrollo
de Personal, tendran derecho a descansar el dia 10 de Mayo si este fuera laborable, si esta fecha cayera en sdbado o
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domingo, las madres Trabajadoras de albergues, que laboran en ese dia lo disfrutaran en forma escalonada. Q% -
XV.- Ser escuchados por su jefe inmediato en los planteamientos y/o sugerzacias relacionados cor* asuntos o
groblemas que les interesen o les afecten en su trabajo;

XVI.- Ser atendidos en primera instancia respecto a los candidatos de nuevo ingress, para cambiar de turno;

XVII.- Participar en los cursos de capacitacién adiestramiento o espegializacién aue se programen de conformidad con
el Reglamento de Capacitacion, trasmitiendo los conocimientos adquitidos a sus compafieros, asi como copia del
material obtenido.

XVIii.- Que se acrediten en sus expedientes las Notas Buenas y de Mérite Relevante a que se hagan merecedores;
XIX.- Recibir capacitacion y adiestramiento;

XX.- Participar en las actividades sociales, deportivas y cuiturales que organice el Instituto y/o el Sindicato, atendiendo
al programa de actividades que en forma anual se presenta, como serian entre otras, pago de arbitrajes, enseres
deportivos, visitas a diferentes lugares, convivencias de integracion familiar, obras de teatro, etc.

—_
et \\
XXlI.- Obte‘hegggﬁlj permiso para asistir a las asambleas, los congresos y actos sindicales cuando se verifiquen en
dias y horas ;!;ableé;g vio aviso de la representacian sindical siempre y cuando su ausencia no cause un perjuicio
£

a3
en el servity

XXIL.- Recibj ) fCdef juridica por parte del instituto, en los términos de las presentes Condiciones;
: =
XXI.- Reci ¢ ic@,s y disfrutar ae laz, prestaciones que sefiale la Ley, la Ley del ISSSTE y las presentes

’3)_/

Condicione%’? ‘

AP
XXIV.- Cuég&p_:lgs'/ﬂos) trabajadoras (dores) sean denunciados por causas directamente relacionadas con el
CUmpIimieme\suy -habityales funcicngs y obligaciones como servidores del Instituto y siempre que no se trate de
faltas o d#litos: bi‘rife i gS en Loatra del propio Instituto, este se obliga a asesorar juridicamente y en su caso
promover la Wnsa legal d,fda (ef) trabajadora (dor) denunciado, lo anterior no sera aplicable cuando al ocurrir los
hechos motivo de la denun'xyia, la (el) trabajadora (dor) se encuentre bajo los efectos de algun enervante, droga, en
estado de E‘Sﬁeﬁﬁﬂﬁuna oira causa imputable al trabajador.

XXV.- Las (los) trabajadoras (dores) del drea médica que presten sus servicios en el Instituto, tendran derecho a ser
beneficiados con un seguro de riesgo profesional, que los amparare de las responsabilidades que durante la practica
de la medicina incurrieren (Penal, Civil y Administrativa), pactando con dichos trabajadores siempre y cuando estos
estén de acuerdo en ser beneficiados con dicho seguro, a que se les descuente un 30% del costo total del seguro con
cargo a su nomina, de conformidad con la asignacion presupuestal destinada al Instituto para seguros.

ARTICULO 98.- Son obligaciones de las (los) trabajadoras (dores) del Instituto:
I.< Asistir con puntualidad al desempefio de sus [abores;

Il.- Desempeifiar las funciones propias de su nombramiento con la intensidad, honestidad, eficiencia, cuidado y
esmero apropiado;

22

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



ngqo

11l.- Guardar la reserva o discrecién debida, a los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su@'&ajo
IV.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro la vida, la salud la seguridad propia y la de sus compafieros;
V.- Abstenerse de hacer propaganda dentro de los edificios y lugares de trabaja, durante las horas de labores;

V.- Asistir a los cursos de capacitacion, especializacion u otros semejantes, que programe el Titular para mejorar su
preparacion, eficiencia y aptitudes para el desarrollo del trabajo, estos cursos se implantaran dentro de la jornada de
trabajo;

Vil.- Observar las medidas tendientes a evitar riesgos profesionales, asimismo, las medidas higiénicas que se
establezcan por la Comisién Central de Seguridad y Salud zn el Trabais, usando durante sus labores el equipo de
proteccién necesario que para su seguridad les proporcione €! Titular en sus diferentes trabajos;

VIll.- Conservar en buen estado los instrumentos, vehicuios, maquinaria y demads bienes que se les proporcionen para
el desempefio de sus labores, y devolverlos sin mas deterioro que el derivado del uso normal de dichos bienes o del
dafio sufrido” ;g rcausa de fuerza mayor, cuando sean regueridos por el personal autorizado o dejen de prestar sus
servicios en& gli

\\\w Avp
IX.- Devolv. ort" amenté al Instituto los materiates y articulos de consumo no utilizados en el servicio;
b
: =0
X.- Somete o) exé’nedﬁ médicos que correspondan
A raes).
i =

£ ,
Xt.- Regist%ﬂj gtcili
misma cum%%mbio

Xl.- Presepﬁéﬁaﬂnstltuto dentro de lzs ioras de trabajo, en las actividades civicas y deportivas que fije el Titular,
salvo los cx@ﬁq{qaegg@n_ﬁp ikilitados, de acuerdo con lo ordenado por el articulo 31 de la Ley;
* —.-..“-%_: R fF

XIll.- Tratar al@@llco, a sug
bublicos; absteniéndose de toda palabra o acto, que pueda relajar los principios de

funciones como seﬁﬁgc‘ ‘
autorldad,\d&}l de respeio 2 la dignidad humana;

efas, a sus compaferos y subordinados, con la atencidén y cortesia propia de sus

XIV.- Tratar siempre los asuntas oficiales a su cargo con su jefe inmediato superior, salvo causa justificada;

XV.- Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo inminente, peligre el personal o bienes del
Instituto, siempre que con ello no ponga en peligro su vida;

XVL.- En caso de enfermedad, dar aviso oportuno el mismo dia de su ausencia a su Jefe Inmediato, sin perjuicio de
solicitar a la unidad del ISSSTE que corresponda, la atencion médica necesaria. Las (los) trabajadoras (dores) en un
plazo no mayor de 48 horas, deberan acreditar la ausencia de sus labores con la incapacidad médica correspondiente
expedida por el ISSSTE, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados;

XVIl.- Presentarse a sus labores al dia siguiente de que concluya la licencia que por cualquier causa se le haya
concedido, en la inteligencia de que de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia

para los efectos a que hubiere lugar;

XVIll.- Comunicar al momento, a sus superiores, las observaciones y medidas que estimen pertinentes sobre los
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desperfectos de maquinaria, instalaciones, equipo, herramienta u otros bienes que estén o no a su cargo, Qu ;tlenda
a evitar dafos o perjuicios al Instituto, a sus compaferos de trabajo o a ellos mismos;

XIX.- Presentarse al fugar de adscripcion que le sea asignado en un plazo no mayuor dei que la distancia y los medios de
transporte que utilice la (el) trabajadora (dor), le permitan en los términos de estas Candiciones;

XX.- Hacer entrega de acuerdo con las disposiciones en vigor, de fondos valores, bignes y documentos que estén a su
cargo antes de separarse del servicio o bien, cuando sean requeridos para ellu por causas justificadas y por personal
autorizado. Este plazo se contard a partir de la fecha en que hubieren hectio entrega de las oficinas, objetos y
documentos a su cargo;

XXl.- Abstenerse de efectuar en los locales, edificios y vehiculos deilnstituto sorteos, rifas o actos de comercio, en
general, distraerse con asuntos ajenos a sus labores;

XXIl.- Abstenerse de concurrir en estado de ebriedad o baio ta influencia de algun narcético o droga enervante, o
provocarse tales estados en la jornada de labores, siempre v cuando, en el caso de drogas o narcéticos, no se trate de
farmacos prescntos por médico autorizado y que tal situacidn s haga del conocimiento del jefe inmediato superior al

inicio de lwﬁrnac@

XXII.- Abgggwse d/ trocinar o representar a cuzigilier persona en tramite ante el Instituto, o en contra de éste, a
no ser *-T ¢ te ukimo caso se trate de pracidimiento de defensa dé sus intereses como Trabajador o sea

XXIV.- A
propias, a{lg Qfﬁdo s'ipérmanezca en el puesta;
/
XXV.- Abg eﬁsé&de’ sustraer de la ofitinz; asi como de las unidades del Instituto, bienes del mismo, de cualquier
naturalezas ndo no exista autorizacion u crden del jefe inmediato;

AG{_N E.Rf

XXVI.- Abs\tenerse de dar a Jgs vehiculos, utiles, herramientas y material de trabajo, usos distintos al de aquellos que
estén destBanos

XXVII.- Abk&ﬁt@ﬁe portar armas de cualquier clase durante las horas de labores. Se exceptia de esta disposicion al
personal que por razén deiiizhaio que desempefia esté autorizado por las autoridades competentes y por el Instituto
para ello;

XXVIIL.- Abstenerse de realizar actos de usura con sus compaiieros de labores;

XXIX.- Abstenerse de solicitar al publico gratificaciones, obsequios o dadivas por actos u omisiones, por dar
preferencia al despacho de algun asunto;

XXX.- Abstenerse de hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial, en los muebles o inmuebles;

XXXI.- Abstenerse de causar dafios o destruir edificios, instalaciones, obras; maquinaria, instrumentos, muebles, Gtiles
de trabajo y demas objetos que estén al servicio del Instituto;

XXXIl.- Abstenerse de proporcionar sin la debida autorizacién, documentos e informes de los asuntos del Instituto de!
drea de adscripcidn a su cargo.
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XXXIIl.- Observar los Reglamentos de la Comision Mixta de Escalafén de la Comisidn Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y Capacitacion que emanen de la Ley y de estas Condiciones.

XXXIV.- Abstenerse de registrar, firmar o alterar la lista o cualquier otro medio de control de asistencia de un
trabajador con el fin de encubrir retardos, o faltas de asistencia propia o de otro trabajador.

XXXV.- Portar el uniforme otorgado por el Instituto para el desempeiio de sus funciones laborales, en caso de no
utilizarlo sera excluido de dicha prestacién por un afio y sancionado conforme a'las presentes CGT.

"JA,GEN::R',}
DE
[ERDNS <
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CAPITULO X QO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE EL TITULAR

ARTICULO 99.- Son obligaciones y facultades del Titular:

.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiiedad, a las (los) trabajadoras (dores)
sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes represantan ia unica fuente de ingreso familiar, a los
que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon;

I1;- Cumplir con todos los servicios de higiene y prevision de accidentes a que esta obligado el Titular, constituyendo la
Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, conjuntamente con el Sindicato, la cual dictard las medidas
correspondientes y que funcionara de acuerdo con su propio reglamentc;

lll.- Revisar periédicamente el catdlogo de puestos y tabuladoras que a nivel interno se tenga establecido. En su
formulacion, aplicacion y actualizacion, participaran conjuntamenteel Titular y el Sindicato;

IV.- Reinstalar a las (los) trabajadoras (dores) en los puestos de los cuales los hubiesen separado y ordenar el pago de
los salarios caidos a que fueran condenados por laudos ejecutoriados. En los casos de supresidn de puestos, las (los)
trabajadoras}do&es) afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en puesto y nivel;

| 7

V.- Cubrir a Iaeﬁqs) trabajadoras (dores) salarios, compensaciones, gratificaciones, primas, indemnizaciones,
prestaciones,_;;__gstirﬂ‘u‘los, premios, recompansas y. en general todo el emolumento al que tenga derecho en los
términos vy |§2.os 5’% se establecen en las condiciones la Ley, la Ley del ISSSTE y las demds disposiciones legales
vigentes; g’@! =

By -

VI.- Proporcgnar.‘a:].as (los) trabajadoras (dores) atiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo

correspondie{,y,

VIL.- Cubrir las aportagiopes que fijén ias leyes especiales, para que las (los) trabajadoras (dores) reciban los beneficios
dela seguriQaEN sociales, comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencién médica,‘!_.‘ irCrgica, famnacéutica y hospitalaria en su caso, indemnizacion por accidentes de trabajo y
enfermedac_ﬁﬂ&profesionale:.

b) Atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos, de enfermedades no profesionales y
maternidad.

c) Jubilacién y pensidn por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares de la (el) trabajadora (dor), en los términos de la Ley del ISSSTE.
e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias infantiles y de tiendas econdmicas.
f) Establecimiento de escuelas de Administracion Publica, en las que se impartan los cursos necesarios para que las
(los) trabajadoras (dores) puedan adquirir los conocimientos para obtener ascenso conforme al escalafén y procurar

el mantenimiento de su aptitud profesional.

g) Propiciar cualquier medio que permita a las (los) trabajadoras (dores) del Instituto el arrendamiento o la compra de
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habitaciones baratas. 6000

h) Constituir depésitos en favor de las (los) trabajadoras (dores) con aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarios,
para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de financiamier{c que permitan otorgar a éstos,
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad o condominio, habitaciures comodas e higiénicas, para
construirlas, repararlas o ampliarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn entregadas al [SSSTE cuya Ley regulara los procedimientos y
formas, conforme a los cuales se otorgaran y adjudicardn los créditos correspondientes.

VIIl.- Incorporar a las (los) trabajadoras (dores) que no lo estén, al régimen de la Ley del ISSSTE, asi como a las
prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con laiey v loSregiamentos vigentes.

IX.- Conceder licencia a sus Trabajadoras (dores), sin menoscaibo de sus derechos y antigiiedad en los siguientes
casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencias diferentes a las de su
adscripcion.

c) Para desempewargos de eleccion popular.
Ui 7] AN
d)A Traba&g\oras (dgfgﬁ\que sufran enfermedades rio profesionales, en los términos de la Ley.
W /

U ent‘é3 y retencicnes en forma oportuna y proporcionar y reintegrar, en su caso aquellos que
Ry
s ethps términos de la Ley de las presentes Condiciones o por determinacion judicial;

Xl.- Integgar los pedje"'ntes de ias {los) trabajadoras (dores) y remitir los informes que se les soliciten para el tramite
de las pr s”sf)ciales, dentro de ios términos que sefialen los ordenamientos respectivos;

- esafhBM GERER
- Esta mision iviva de Capacitacion que promueva la imparticion de los cursos necesarios para que las
(Ios) trabajadgﬁi (dores) pugud.. adquirir los conocimientos y asi obtener ascensos conforme al escalafon y procurar
el mantenlma%\‘ag ueptltud profesional;
U
Xill.- Impgmr cursos de induccién a las (los) trabajadoras (dores) de nuevo ingreso y en su caso, implementar los
mismos para el personal del interior de la Republica a través de manuales de induccion;

XIV.- Constituir conjuntamente con el Sindicato, la Comision Mixta de Escalafén, la que funcionara de acuerdo con su
reglamento y de conformidad con el titulo tercero de la Ley;

XV.- Toda promocion de ascenso en plazas de base, serd invariablemente, de acuerdo con el dictamen que emita la
Comisidn Mixta de Escalafon;

XVL.- Preferir en igualdad de condiciones a la esposa o hijos de la (el) trabajadora (dor) que haya fallecido para ocupar
el puesto vacante después de efectuado el movimiento escalafonario correspondiente, siempre y cuando reunan los
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requisitos de ingreso sefalados en el articulo 13 de este documento;
XVIl.- Autorizar las permutas que de acuerdo con estas Condiciones se realicen entig las (los) trabajadoras (dores);

XVIll.- Proporcionar a las (los) trabajadoras (dores) los bienes y servicios necesarios para el desempefio de las
comisiones especiales que les encomienden;

XIX.- Tratar en forma cortes y diligente a las (los) trabajadoras (dores) v da¥ resouesta a los planteamientos laborales
que formulen por si o a través del Sindicato;

XX.- No aprovechar los servicios de sus Trabajadoras (dores) en asuntos ajenos a las labores propias del Instituto;

XXI.- Proporcionar en forma anticipada a las (los) trabajaderas (dores), los vidticos, pasajes o transportes
correspondientes, cuando por necesidad del servicio tengan que trasladarse de un lugar a otro, ya sea local o foraneo,
o.cuando se le comisione para realizar labores fuera del Céntro de trabajo en el que fisicamente presta sus servicios,
anticipadamente, se le cubrirdn los vidticos y los gastos aua se originen -por tal motivo extendiéndole el oficio de
comision respectiva, de no hacerlo fa (el) trabajadora (dor) ne estard obligado al desempefio de ésta y no se hara
acreedor a ninguna sancién por parte de la autoridad, obligdndose el Instituto a notificar al Sindicato para su debida
observancia y cumplimiento los referidos lineamientos. Los vidticos se pagaran conforme a los lineamientos y tarifas

de‘Viéticm-pgﬂa%Vigentes.
% (‘/[ /
. 5

XXii.- Prog&mﬁogar 'ai-’@:‘QQicato la informacién que selicite sobre el expediente personal de la (el) trabajadora (dor)
para la -4 . de.los ‘Iﬁfgreses de sus represeniados; asi como proporcionar los lugares especificos para que la
Represeniss h_§ipc’{§al caloque en los tableros la informacion o comunicados conducentes destinados a mantener
28 ":'Iia,’s)grab%'fédoras (dores).

J

: g

'~"' 3" 5@;:“
XXIil.- Ot%‘ n.gptscans_c/anual extreardinario de 10 o S dias, a las (los) trabajadoras (dores), que laboren en.areas

nocivo-p 555" de altc';’p’ mediano riesgo, respectivamente. La identificacion de las condiciones mencionadas estara
acargo d,‘}{'!a(%or{lil ('J_paeéntral de Sepuridad y Salud en el Trabajo.

LY, Lo .
XXIV.- Emr nmxn'{% tos, coustancias, hojas de servicios, bajas oficiales, certificados, diplomas y en general
todos aqurd| éﬂo hentds hecesaiios para acreditar la relacion laboral;
XXV.—CurpﬂirEI%%%e(sto enlalev de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;
XXVI.-Dotar a todos las (los) trabajadoras (dores) a través del Sindicato de un ejemplar de estas Condiciones y los
Reglamentos que de las mismas se deriven, y

XXVIl.-Formular los lineamientos necesarios que determinen las formas, procedimientos, mecanismos y sistemas
adecuados para mejorar la eficiencia, la productividad y garantizar el aprovechamiento de los recursos y la calidad de
los servicios.

XXVIIL.-El Instituto apoyard a las (los) trabajadoras (dores) con 40 box lunchs diarios o equivalentes en vales de lunes a
viernes con excepcién de dias festivos, los cuales seran entregados al Sindicato para su distribucion.

XXIX.- El Instituto a peticion del Sindicato apoyara para la realizacion durante el segundo semestre de cada afio, del
Congreso Anual Académico, Gerontoldgico y Sindical, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, para la
actualizacion y buen desempefio laboral de sus trabajadores.
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CAPITULO XI 5
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS (50

ARTICULO 100.- Las (los) trabajadoras (dores) que cubran jornada continua, teadran derecho a disfrutar, durante la
misma, de 30 minutos de descanso para salir a tomar sus alimentos, tiemgo que guedara incluido dentro de su
jornada y por ello, no se podra disfrutar ni al inicio ni para concluir la misma.

En cada unidad y 6rgano desconcentrado, se escalonard entre el parsonal aste descanso, a efecto de que no se
interrumpa la continuidad de servicio.

Del descanso aludido, no disfrutaran las (los) trabajadoras (dores) que laboren jornada discontinua.

ARTICULO 101.- Las (los) trabajadoras (dores) del Instituto que tengan mds de 6 meses consecutivos de servicio,
tendran derecho a 2 periodos de vacaciones de 10 dias hébiles cads uno en los términos de la Ley, con todas las
prestaciones correspondientes, ademas de una primz adicional"de un 50% sobre el total del sueldo que le
corresponda durante dichos periodos, los cuales se disfrutaran preferentemente, durante los meses de mayo a
diciembre. Las (los) trabajadoras (dores) que se encuentren laborando en dreas nocivo-peligrosas de alto o mediano
riesgo, solo en los 2 periodos normales tendrén su correspondiente prima vacacional.

ARTICUL& ﬁg%aqodos de vacaciones a que s hace referencia en el articulo anterior, en ningin caso podréan
unirse pa rg dlsfrutarsé;gi'};forma conjunta.
O . N

!
:-)' S/
,,Ttula’r**del Instituto. tcmando en cuenta la opinién del Sindicato, establecerd el sistema de

vacacion @hadas en funcion de las necesidades del servicio. En igualdad de condiciones, las (los) trabajadoras
(dores) dﬁ.}g\ayor‘:gmguedad tendraa derecho preferente para elegir entre los roles vacacionales que se establezcan.

ARTICUL?( é& Cuan tﬁD\r alguna circunstancia deban dejarse guardias, el Titular las establecerd, utilizando
preferen "é erwcnos de guién o quienes, no tienen derecho a vacaciones.

=4

$’
ARTICULO 105.- Cuando ur_Trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesnda@{j&ﬂ%o disfristaca de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidieron el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso las (los) trabajadoras (dores) que laboren en

periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

ARTICULO 106.- Si la (el) trabajadora (dor) enfermara durante sus vacaciones, tendra derecho a que se le repongan
los dias que estuvo incapacitado, siempre y cuando, a su regreso, acredite con incapacidad médica del ISSSTE tal
situacion.

ARTICULO 107.- Las licencias a que se refieren estas Condiciones serdn concedidas con o sin goce de sueldo.
ARTICULO 108.- Las licencias con goce de sueldo, se otorgaran en los siguientes casos:

l.- Para el desempeiio de comisiones sindicales debidamente comprobadas:

a) Para el Presidente del C.E.N. del Sindicato.
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b) 15 licencias para las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados que solicite por escrito al Titular el Presidente del
C.E.N. del Sindicato, marcando los tiempos de las mismas, pudiendo ser de tiempzg parcial o total, las que podran ser
ratificadas o revocadas libremente por el Presidente del C.E.N..

Il.- A las (los) trabajadoras (dores) que sufran enfermedades no profesional2s en ‘os términos del articulo 111 de la
Ley, y el articulo aplicable de la Ley del ISSSTE;

Il.- A las (los) trabajadoras (dores) que sufran riesgos de trabajo durante ei tiempo que sea necesario para su
restablecimiento, ajustandose a los términos del Articulo aplicable de ia Ley del ISSSTE;

IV.- Los que inician su tramite de jubilacidn ante el ISSSTE, disfrutaran de una licencia de 90 dias naturales para
efectuarlos;

V.- Por contraer matrimonio por una sola vez, 5 dias habilzs de licencia.

VI.- A las Trabajadoras que tengan hijos menores de 6 afioc y que el ISSSTE les expida cuidados maternos por
enfermedad, se les concederan los dias sefialados en el certificado médico correspondiente, hasta 12 dias por afio;

VII.- Las ( bajadoras (dores) tendran derecho.a llcenua con goce de sueldo, por 5 dias habiles, cuando fallezca
un famitta en‘(rxg |recta o el conyuge.

DOSM
Viil.- Las ¥E jbdoras‘dlsfrutaran una licencia de 3 meses para el parto. Este periodo comprenderd 1 mes antesy 2

é‘vnf@chavque el médico del ISSSTE sefale como probable para el alumbramiento. Cuando el
ao'é,wrra vanticipadamente y.no esté gozando de la licencia, ésta empezard a contar a partir de esa
{ Iabiactancua las madres Trakajadoras tendran derecho a disfrutar durante 6 meses, a partir de la
terminag A\Qc lntppac1dad por gravidzz de 2 descansos extraordinarios por dia de 30 minutos cada-uno, para
ahmentw s hijos, una vez que haya disfzutado del descanso a que se refiere este articulo, la madre Trabajadora
regresara ‘%abOres sin que par motivo alguno se modifique o altere en su perjuicio su categoria, funciones
ordinariasy- (§) y horario, y a peticion-del Sindicato, los padres Trabajadores gozaran de 3 dias habiles al nacimiento

de sus hﬁiA@Emﬁndo la 2sposa o concubina no labore en el Instituto.

alumbrag

ped

IX.- Se en@nﬁje por dias;,é'{:onémicos, el derecho que tienen las (los) trabajadoras (dores) de no asistir con goce de
sueldo a sus la dias por semestre, para atencion de asuntos particulares de urgencia, en el entendido de que
se auto ﬁﬁl jefe inmeuiato superior de que se trate, sin que excedan de 3 dias consecutivos por mes, En caso
de excepcion, las (los) trabajadoras (dores) a través del Sindicato solicitaran que se les contabilice como dia
econdmico dicho tramite ante la Subdireccion de Administracidn y Desarrollo de Personal.

Los dias econémicos a que se refiere el parrafo anterior, se autorizaran independientemente del dia de la semana En
ningun caso, se concederan en periodos inmediatos a vacaciones.

Para aquellos que tengan jornada acumulada de 12 horas, no se les otorgaran dias econémicos.
X.- Los pasantes de cualquier profesion que vayan a sustentar exdmenes para obtener el titulo profesional,
disfrutaran de 10 dias habiles, con goce de salario integro; debiendo comprobar al vencimiento de la licencia, haber

sustentado el examen correspondiente, y

- El Instituto se reserva la facultad exclusiva de otorgar licencias con goce de sueldo hasta por 20 dias naturales,
cuando el motivo pueda acarrear un riesgo para la salud de los albergados y de las (los) trabajadoras (dores) del
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Instituto escuchando la opinién del Sindicato,

XIl.- Cuando la (el) trabajadora (dor) haya disfrutado un maximo de 2 dias econdmicos a que se refiere la fraccion IX,
durante el primer y/o segundo semestre tendra derecho al pago de los no utilizados cuyo producto le sera entregado
en los meses de julio para el ler semestre y enero para el segundo semestre, eri vales de despensa o equivalente,
entrega que se llevara conjuntamente con el Sindicato.

A las (los) trabajadoras (dores) que hayan hecho uso de 3 dias econémicos por semestre o mas, no tendran derecho a
pago alguno, asi como las (los) trabajadoras (dores) que hayan causade baja del Instituto por cualquier motivo y
aquellos que hayan gozado de una licencia sin goce de sueldo de 10Q dias enadelante, asi como aquellos que tengan 2
notas malas por retardo o por faltas.

Xlll.- A las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados que participen en jornadas civicas, deportivas, académicas y de
cualquier otra indole, con la finalidad de representar al Insticuto y con esto dar renombre a la Institucién, tendran
derecho a licencia con goce de sueldo por un dia ¢ el tienapo que dure la jornada a que se hace referencia, el cual se
otorgard en forma escalonada a fin de evitar que se afecte la-productividad y la continuidad en la prestacién del
servicio, la cual deberd solicitar la {el) trabajadora (dor) conanticipacion y por medio de la representacion sindical

ARTICULO 109.- Las (los) trabajadoras (dores) que estén adscritos y que ademds presten sus servicios en areas
insalubres, . nocivo-peligrosas 6 de campo de alte v mediano riesgo que perjudiquen su salud fisica o mental,
dlsfrutaré'h‘ﬁtf escanso anual extraordinario de¢ 160 5 dias, segun corresponda.

La determ%&lpp de%\{éeas insalubres, nacivo-peligrosas de alto o mediano riesgo, estara sujeta a los lineamientos
emitidosipa Célynusneﬁ‘ entral de Seguridad v Salud en el Trabajo,
S

v
v
]

ff g

Il. Hasta '9'0"dlas a los que tengaa d2 1 afio a 3 afios de servicio, y

RIAGENER.

lll. Hasta 1ﬁ‘£las alos qu? ngan mds de 3 afios de servicio.

ARTICUl@g @encnas cencedidas conforme a la fraccion Iii del articulo anterior, serdn irrenunciables, salvo
que no s ya nombrado Trabajador interino en el puesto correspondiente.

ARTICULO 112.- Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en los términos de los articulos 108 y 110
de estas Condiciones la autoridad correspondiente deberd resolver en un término no mayor de 5 dias habiles a partir
de la fecha en que se reciba la solicitud. Al vencer este término y de no existir la notificacién al Trabajador la licencia
se considerara autorizada, sin responsabilidad para el mismo.

El derecho al disfrute de las licencias que se refieren en el articulo 110 de estas Condiciones se ejercerd en cada afio
natural.

ARTICULO 113.- Por cualquier otro motivo, se consideraran hasta 10 dias de licencia, sin goce de sueldo, a peticién de
la {el) trabajadora (dor).
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ARTICULO 114.- Ser licencia sin goce de sueldo, cuando a la (al) Trabajadora (dor) se le asigne unﬂgn}swn externa
para ocupar puesto de confianza en otra dependencia de las que menciona la Ley en su titulo primero.

ARTICULO 115.- En el caso de que la (el) trabajadora (dor) desempefie cargos de: eleccién popular se le concedera
licencia sin goce de sueldo y por el tiempo que se dure en el cargo; mediante autarizacion que recabe del Instituto, de
conformidad a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 116.- Para que puedan otorgarse licencias sin goce de sueidn, deberdn satisfacerse los siguientes
requisitos:

a) Que sea solicitada por el propio interesado, cuando menos, con & dias-hdbiles de anticipacion a la fecha en que ésta
se inicie;

b) Que el solicitante cuente con autorizacién de su jefe inmediato superior, y

¢} Que las necesidades del servicio lo permitan.
ARTICULQO]K?/I el) trabajadora (dor) que solicite una licericia, s6lo podra disfrutarla a partir de la fecha en que le
sea autorizada, er(,l:a o contrario el disfrute de fa misma comenzara a partir de la notificacion de la autorizacion
correspdﬁﬂlente (4

5
z

,x.
ARTICULO 1§ 5 Ilceﬁaas con goce de suelag gque se concedan en los términos de este capitulo, se consideraran
como t| rédo ggara efectos escalaforarios.

’;;5:

*_‘.,

ARTlCU i Para o'btener la prérroga de una licencia, cuando proceda, debera solicitarse cuando menos con 15
dias de antucrpacwn al’vencimiento de la licencia que se esta gozando, en la inteligencia que de no concederse la
prorrogal{débef;a. la (e|) trabajadora (dor) reintegrarse a su trabajo precisamente al término de la licencia original.

W FERS

ARIA GEnER
DE
CUERDOS
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CAPITULO XIi
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 120. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un Jrabzjador no significa el cese del
mismo, y sélo procedera en los casos previstos en los articulos 45 y 46 de la Ley, sia prejuicio de lo que dispone la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 2l Codigo Penal Federal, de conformidad

con las causas previstas en el articulo 45, fraccion il de la Ley.

STARIA GEiN L'.R/}."

bt A
ACUERDOS
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CAPITULO Xill
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 121.- Ninguna (ningin) Trabajadora (dor) podrd ser cesado sino poi justa causa. En"&

Titular, por las siguientes causas:

o

ik
A

nsecuencia el
nombramiento o designacién de las (los) trabajadoras (dores) sélo dejara de surtic efectos sin responsabilidad para el

I. Por renuncia, por abandonar sus labores antes de la hora de salidz o por repetidas faltas injustificadas a sus labores
técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencidn de personas, que ponga en peligro esos
bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio o que penga £n peligro la salud o vida de las personas;

en los términos que senalan estas Condiciones;
Ii. Por conclusién del término o de la obra determinantes de |& desiginacion;
lIl. Cuando la (el) trabajadora (dor) proporcione datos fals0s quedard sin valor ese nombramiento;

IV. Por muerte de la (el) trabajadora (dor);

V. Por incapacidad permarfamge de la (el) trabajadora (dor), fisica 0 mental, que le impida el desempefio de sus
ro ¥

VL. Por resolucid

o
ATLHR «t
“? §

n del Trifiunal en los casos siguientes:
iy .'(‘\

a) Cuandg abaja (dor) incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos,
injurias Qi co sus jefes @ coampafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
las horasy .

A . ” . - . . g
b) Cuando faltare, pEr mas de 3 dias consecutivos, a sus labores sin causa justificada;

€100, 0>

c) Por destruir intencional eglte; edifivios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos

relacioqéﬁvg\édyﬁél—tgéb% ; ";
d) Por cometgﬂs%tos inmor;;*'és durante el trabajo;

e) Por ré&! ar’l%)s asuntos secretgs o reservados, de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller, oficinas o dependencia donde

preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que recibe de sus superiores;

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga

enervante;
i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones

j) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

/
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En los casos a que se refiere esta fraccién, el jefe superior del departamento respectivo, podra ordenar la remocion
de la (el) trabajadora (dor) que diere motivo a la terminacién de los efectos de su nombramiento a oficina distinta de
aquella en que estuviere prestando sus servicios dentro de la misma entidad federativa, cuando este conflicto sea
resuelto en definitiva por el Tribunal.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el Titular podrd susoendier los efectos del nombramiento si
con ello estd conforme el Sindicato; pero si éste no estuviere de-acuefgo y cuando se trate de alguna de las causas
graves previstas en los incisos a), ), e), y h); el Titular podra demandar la canciusion de los efectos del nombramiento
ante el Tribunal, el cual proveerd de plano en incidente por separado ia Susnension de los efectos del nombramiento,
sin perjuicios de continuar el procedimiento en lo principal hasta agciailo enios términos y plazos que correspondan
para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcicencia, de la terminacion de los efectos del
nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelve que procede dar por terminado lus efecios del nombramiento sin responsabilidad para el
Estado, la (el) trabajadora (dor) no tendra derecho al pago de los selarios caidos.

ARTICULO 122.- Cuando la (el) trabajadora (dor) incurra en aiguna de las causales a que se refiere la fraccion Vi del
articulo anterior, el Subdirector de Administraciéon y Desarrollo e Personal, procedera a levantar acta administrativa
con intervencion de la (el trabajadora (dor), el Jefe Inmediato y un representante del Sindicato, en la que con toda
dec15|or0 H(‘ taran los hechos, la declaracion dz la (el) trabajadora (dor) afectado y la de los testigos de cargo y
descargo que sg ongan, la que se firmara pm' los gue en ella intervengan y 2 testigos de asistencia, debiendo
bajadora (dor) y otra al representante sindical. Si a juicio del

JAGENER .
DE /
ERDAS
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CAPITULO XIV : {,\’g}\.’; .
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS e R_f{f"@ "

ARTICULO 123.- Las sanciones que se aplicardn a las (los) trabajadoras (dores) en sus respectivos casos, ademas de las
.que sefialan las Leyes, serén las siguientes:

Son medidas disciplinarias:

I.- Amonestacion verbal;

Il.- Extrafamiento;

Ill.- Nota mala;

IV.- Remocién a unidad administrativa o centro de trabajo distintc, y

V.- Suspensién en sueldo y funciones de la (el) trabajadora{dor) hasta por 8 dias.

la apllcacuon de las medidas disciplinarias mencionadas, se sujetaran a las siguientes reglas:

a) Se mfponc#{/x‘l_
senaladasg,mes‘&sb

. 2%, s ,A\\
b) En to cz iy %conﬂdcta especnfuca de |2 (el) trabajadora (dor) encuadra dentro de los supuestos del articulo 46

rjuicio de los casos de reiicidencia, en cuyo evento se estara a la diversa sancién correctiva

XX, XX\ VX RV K VI XXX XX,(I!delarticu|098del resente documento.
W)‘ v P

ARTI’CU\(}&Z Se~ nﬁ,{Qnde corao amonestacion verbal, la reconvencion a la (al) Trabajadora (dor) que incurra en
faltas | r:’ cu lmmn‘to de sus obligaciones, la cual se hara en forma privada por el jefe inmediato
corresponc@rﬁ_e. Tambuen sera motivo de una amonestacion verbal, el incumplimiento de las fracciones I, Vi, IX, X,

Xt, Xt VI de ticuic 98 ae ici .
s I,)%\Gyé(&ﬁﬁagcw. 8 de estas Condiciones

ARTICULO 125.- Se entiende como extrafiamiento la advertencia que se le hace a la (al) Trabajadora (dor) con motivo
del incumplimiento al contenido de las fracciones IlI, IV, V, X, XII XIiI, XIV, XVIII, XX, XXI, XXIl1, XXIV, XXIX, XXX, XXXI y
XXXIl del articulo 98 de estas Condiciones, y se aplicara a través del Subdirector de Administracion y Desarrollo de
Personal, con la intervencidon de la (el) trabajadora {dor) y de la representacion sindical con copia a los que
intervinieron, al expediente de la (el) trabajadora (dor} y a la Comisién Mixta de Escalafdn.

ARTICULO 126.- Se entiende como nota mala o desfavorable, la constancia de demérito que se imponga a la (al)
Trabajadora (dor) infractor en su expediente personal con motivo del incumplimiento al contenido de las fracciones
VI, VIHLE, XHEXIV, XV, XVIIIL, XX, XX, XX, XXV, XXV, XXV, XXV XXX, XXX, XXX XXX y XXX del articulo 98 de estas
Condiciones, y se aplicara a través del Subdirector de Administracion y Desarrollo de Personal, con la intervencion de
la (el) trabajadora (dor) afectado y de la representacion sindical, con copia a los que intervinieron y a la Comisian
Mixta de Escalafdn.
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ARTICULO 127.- Las remociones a unidad administrativa o centro de trabajo distinto, se aplicardn con el%‘%eto de
mantener la disciplina y el buen desarrollo del trabajo en los casos de reincidencia en 1a violacion al articulo 98 en las
fracciones Iil, 1V, VI X, XX1, XXHI, XXV, XXVI, XXVIl, XXV, XXIX, XXX, XXX y XXX!.de estas Condiciones.

ARTICULO 128.- Para dar cumplimiento al articulo anterior, el Subdirecter dé Administracién y Desarrollo de
Personal, al aplicar la sancién, deberd solicitar estén presentes la representacién sindical y la (el) trabajadora (dor)
afectado, y se tomaran en cuenta las circunstancias del caso, los antecédentes de la (el) trabajadora (dor), la gravedad
de la falta, las consecuencias y la reincidencia de la misma. Los antegadentes negativos o positivos, serdn tomados en
cuenta por una sola vez desde la fecha de ingreso de la (el) trabajadora (dor) al Instituto. Las partes deberan ser
notificadas con 4 dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 129.- Se aplicara una nota mala a las (los) trabajadoras (d@ores) en caso de contravenir la fraccién | del
articulo 98 de estas Condiciones y ademds cuando:

|.- Se presenten a sus labores 3 veces en un mes después de los 15 minutos de tolerancia concedidos para ello, 6

Il.- Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas de 3 dias en el término de un mes, sin perjuicio de no
cubrirse los salarios por los dias no laborados, en caso de exceder de 3 dias se estara a lo dispuesto en el articulo 47
fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

ey
Las notas m ran pernmfanentes en el expediente de ia (el) trabajadora (dor) que dé lugar a su aplicacion y sdlo se
cancelaran a lo’dgplyesto err los articulos 127 y 158 de estas Condiciones.

e reincidencia en un seniestre, a lo establecido en el articulo 129 fraccién | se suspendera a
dias por el drea respectiva, sin el pago correspondiente.

oda falta de asistencia de la (el) trabajadora (dor) a sus labores; sin permiso o justificacion
‘pr{:‘@e la pereepcion del salario de la jornada de trabajo no desempeiiada.

ARTICULQ 3D 54
correspondiente

l‘\‘:&\G L
ARTICULO@? Las sanciogés que se impongan con base en este capitulo, serdn recurribles por escrito ante el Titular
en un plaze’de 10 dias n;ru.!es contados a partir de la fecha en que sean comunicadas, el Titular en audiencia en que
estén pr n mﬁtrabajauc'a (dor) y la representacion sindical, analizara debidamente los hechos, documentos y
testimo s dando su veredicto, dejando a salvo los derechos de la (el) trabajadora (dor) para hacerlos valer en la
forma que su derecho proceda.
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CAPITULO XV
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS CIVILES Y BENEFICIOS ESPECIALES

ARTICULO 134.- Los Premios, Estimulos y Recompensas a que tendrdn derecho i2s (les) trabajadoras (dores) seran los
siguientes:

l.- Medallas o su equivalente
Il.- Diplomas o constancias;
lll.- Notas Buenas;
IV.- Notas de Mérito Relevante;
V.- Recompensas econdmicas y/o en especie;
VI.- Estimulos econémicos;
raordinarias, y

vii.- Vacitiw“ﬁsillq
VIilL.- Reconomm&bnt{

~\
3 e &
ARTICUE N 'sihecqucnmentos son las premios en especie que se otorgaran a las (los) trabajadoras (dores) con
motivo b};lad jartir de 10 afios de servicios prestados comprobables en el Instituto.

g

9..8,

conjuntanteme con las medallas a que (1= :efere el articulo anterior, y cuando existan causas que asi lo amerlten

Entrega!gﬁfﬁ (6;1 f4 en comdn e et Sindicato.

ART[CU??%ZX ﬁuenac <on loy estimulos de reconocimiento que por escrito otorgara el Instituto a fa (al)
Trabaja r) con coplaﬂ su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

l.- Por pﬁugﬂﬁyﬁ\gﬁtenua en un trimestre natural;
Il.- Por su asidua permanencia e el trabajo;
lIl.- Por su esmero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo, y

IV.- Por colaboracidn en trabajos extraordinarios al de su funcion, que representen incremento en la productividad
del Instituto.

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estard también a lo dispuesto en el Reglamento para
Controlar y Estimular al Personal del Instituto por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, debiéndose
dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto en el presente articulo.

Una nota buena dard derecho a la cancelacion de tres malas.

ARTICULO 138. Las notas de mérito relevante son los estimulos de reconocimiento que por escrito otorgara el
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Instituto a la (al) Trabajadora (dor), con copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:
.- Por sefialado esmero, eficacia y. productividad en el desempefio de las labores;
Il.- Por acumular 4 notas buenas en un afo calendario;
11.- Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad;
IV.- Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y
V.- Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, arte y 9ras ramas del saber humano, principalmente en
los aspectos que interesan al Instituto, siempre que estas actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la
productividad.
El otorgamiento de las notas de mérito relevante se estaid también-a lo dispuesto en el Reglamento para Controlar y

Estimular al Personal del Instituto por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, debiéndose dar de
inmediato una vez que se cumpla con lo previsto en el presena articulo.

Las notazi‘s'e« érito relevante se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se otorgan, en la
inteligen®i H /gy 6lo se concederan anualmentzg, en los diversos casos de las fracciones anteriores. Una nota de

mérito relevante sa(a erecho a que se le cancelen al ¥vabajador las notas malas que les hubieren impuesto en un
~ .’/ o %“\_
afo. e
EENG -~
ARTICU FRNLES reggmpensas econdmicas comprenden la concesion de gratificaciones en efectivo ¢ vales de
despensg i es,_'I'co'mo retribucién. nor la elaboraciéon de trabajos especiales, estudios o investigaciones

it - ):’ & - ® . ’ H H
ad@a_r'a el Instituto, de cenformidad con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y con

)

la normargiidad que QT’féfecto emita anualmente la Dependencia competente.

ARTI’CUMtimuIOS son dytellos que otorga el Instituto a sus Trabajadores por su asistencia, puntualidad y
permangngcia, . N} jo, de conforimidad con el Reglamento para controlar y Estimular al Personal del Instituto por
su Asisl@%&,“&"ﬁ Ui d y Perm@nzncia en el Trabajo. El monto de estos estimulos seran incorporados por el
Instituto,BE/ales de desg{:‘nsa universales, en términos del Reglamento mencionado.

ASimis“ﬁEﬁM&én aias (los) trabajadoras (dores) estimulos econémicos por su desempefio y productividad en el
trabajo, en vales de despensa universales, de conformidad con el Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal del
Instituto por su Productividad en el Trabajo.

ARTICULO 141.- Con motivo del dia de las madres, ademds del descanso que para estas Trabajadoras se establece en
el Articulo 97 fraccion XIV de las presentes Condiciones, el Instituto otorgara en coordinacion con el Sindicato, a las
madres Trabajadoras un estimulo econémico en vales de despensa universales por la cantidad de 14 dias de salario
minimo general.

ARTICULO 142.- Para conmemorarse, se instituye como el Dia de la (el) trabajadora (dor) del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, el tercer lunes de agosto de cada afio; otorgandose un estimulo econdmico en vales
universales, por la cantidad de 10 dias de salario minimo general. Entrega que se realizara en coordinacién con el
Sindicato.

ARTICULO 143.- Las vacaciones extraordinarias son los estimulos que otorgara el Instituto a sus Trabajadoras (dores)
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de conformidad con los lineamientos que establece la Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles y los que
emitan la Dependencia competente.

ARTICULO 144.- Los reconocimientos econdmicos son las retribuciones en vales de despensa universales que se hace
a aquellas (llos) trabajadoras (dores) que han desarrollado sus labores en el Institute de antigiiedad efectiva, segun la
tabla siguiente:

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 10 afios de servicio: $ 752.00

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 11, 12, 13 y 14 afios de szivicio:$ 500.00

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 15 aiios de servigio: $ 1000.20

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 16, 17, 18 y 19 afios de seivicio: $ 850.00

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 20 afios de servizio: $ 1,400.00

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 21, 22,23 y 24: $ 1,150.00

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 25 afics de servicio: $ 1,700.00

wa

s

} doras. (dores) que cumplar 26 afias en delante de servicio: $1,500.00

Adicioné“_‘,; A af“diendo a las necesidades del servicio que presta el Instituto, tomando en cuenta la opinién del

W acé&o al desempefia iaboral de la (el) trabajadora (dor) que cuente con un minimo de 20 afios de
Instityto, se podran agwigar licencias con goce de sueldo, en términos de los lineamientos que se emitan
por parte qgif{nstituto y en beneficio de ias (los) trabajadoras (dores) que se hagan acreedores a las citadas licencias,
fio se desatiendan (as funciones que se tienen encomendadas.

ARTI’CUlg‘lgg.&—?g' otorgara a ias (los) trabajadoras (dores) un Diploma como reconocimiento por antigiiedad efectiva
en el se‘r/vf_c'io dentro dei instituto. '

ARTI’CUER]M)ﬁidependientemente del contenido del presente capitulo el Instituto aplicara la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, de acuerdo a lo que establezca anuaimente la Dependencia Competente, a través
de las normas para el otorgamiento de estimulos, recompensas y premio nacional de administracion, al personal del
Gobierno Federal.

ARTICULO 147.- Los estimulos y recompensas referidos en el articulo anterior, los concedera el Instituto por conducto
de la Comisién Evaluadora, segun el caso a propuesta del interesado, del lugar de adscripcidon o el representante
sindical. Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite
a juicio del Titular.

ARTICULO 148.- Cuando se haga necesario recabar informes adicionales referentes a la conducta de una (un)
Trabajadora (dor), que de alguna manera pudieran coadyuvar en el otorgamiento de estimulos o recompensas
independientemente de las circunstancias que para tales distinciones prevé la Ley de Premios, Estimulos y
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Recompensas Civiles, el personal legalmente facultado procedera, reuniendo las pruebas concernientes al caso, a
levantar las actas necesarias en las que deberd intervenir el jefe inmediato de la (el) trabajadora (dor) un
representante del Sindicato, el propio interesado, los testigos a quienes consten lzs hechos y los testigos de asistencia
que daran fe de lo actuado, agregdndose todos los datos que puedar szrvir) de base para el dictamen
correspondiente.

RIAGENER
DE
'UERDOS

41

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



00197334
CAPITULO XVI
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

ARTICULO 149.- Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por cambic de adsgripcion, el hecho de que una
un) Trabajadora (dor) sea transferido de una Direccién, Unidad, Organo Desconcénirado 6 Centro de Trabajo a otro

tomando en cuenta la opinién del Sindicato para evitar dafios a terceros, por los sigiientes motivos:

I.-. Por reorganizacion o necesidades del servicio, debidamente justificadasy can la Intervencion de la representacion
sindical

I1.- Por desaparicién de la unidad administrativa a la que se encueniven adscritos;
1l.-Por permuta debidamente autorizada;

IV.-Por fallo del Tribunal;

V.- Por sancidn aplicada en los términos de estas Condiciones;

Vi.- Por epfermedad, QEQMAO dictamen médico del ISSSTE;

i,

Vil.- A petlc, la (el) trabajadora (dor) siempre que no se afecten las plantillas del personal autorizadas y las
labores liel;lfbtltt@' e acuerdo con sus disponibilidades presupuéstales, y

je (}ﬁe el Titular de la direccion, unidad, 6rgano desconcentrado 6 Centro de Trabajo del Instituto
Eon éé la (el) trabajadcra {dory que diere motivo a la terminacién de los efectos de su nombramiento,
dei%quella en que estuvue'e p'estando sus servicios dentro de la misma entidad federativa, cuando

IX.- En [?a@s €n que se invoqué cambio por necesidades del servicio, la representacion sindical intervendra para
evitar que este procedlmlento se utilice como medida de coaccion.

UAGENER

Asi mlsm%‘debera cuidarse que ki se afecte la productividad ni la prestacion de servicios del drea de trabajo de
adscnp& de origen y la de airibo de la (el) trabajadora (dor) que sea cambiado.
ﬁf"

En todé se observara lo establecido en el articulo 16 de la Ley.

ARTICULO 150.- Concedido un cambio de adscripcién, la (el) trabajadora (dor) beneficiado no podré promover otro si
no pasado 1 afio a partir de la fecha de la autorizacion respectiva.

ARTICULO 151.- Las permutas de las (los) trabajadoras (dores) o cambios de adscripcién, no podrén- violar derechos
escalafonarios a terceros ni contravenir las normas sefialadas en la Ley de la materia.
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CAPITULO XVII *
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

&;RTI’CULO 152.- En caso de muerte de la (el) trabajadora (dor) que haya establecida un limite de antigiiedad de 6
deses, se entregara a sus familiares el importe correspondiente de 4 meses, de aiario como pago de marcha, y su
finiquito hasta el Gltimo dia de su trabajo efectuado.

ARTICULO 153.- El Instituto proporcionara: El 100% del costo de lentes de caniacto 6 anteojos de fabricacion nacional
de tipo econémico a las (los) trabajadoras (dores) que lo requieran unavez al afio por prescripcion médica del ISSSTE,
considerando un monto maximo de $2,500.00 debiendo presentar la factura correspondiente.

Se entiende por anteojos: armazdn y cristales

ARTICULO 154.- El Instituto destinara una partida anual, de ‘acverdo a la disponibilidad presupuestal, en apoyo al
Sindicato para el fomento deportivo, cultural y recreativo.

ARTICULO 155.- El Instituto otorgard en coordinaciéri ton el Sindicato a las (los) trabajadoras (dores) con hijos
menores de 12 afios:

{ -*lEI dia 6.de enero de cada afio, un equivalente a 10 dias de salario minimo general vigente en el D.F. en vales de
&spen‘%ﬂjﬂ‘ sales conid maximo por Trabajadora {dor), como ayuda para la adquisicién de juguetes.

uto proporcionard e importe total para la adquisicion de licencia de manejo a las (los)
hagan la funcién de conductor de vehiculos que pertenezcan al Instituto, siempre y cuando
cha posterior a suingieso.

ARTICUY 7.- El gfstituto otorgara @ peticidon del Sindicato a las (los) trabajadoras (dores), las siguientes
prestacm%: A\

l.- El Irmlj\qumr%z -9! inicio del ciclo escolar, $250.00 en vales de despensa universales como ayuda para la
compra de utiles esédlares, a cada ti@aoajadora (dor) sindicalizada (o) que registre y acredite tener hijos estudiando
con ed@l& comprendidas entie los 6 y los 15 afios de edad, y como méximo a 2 de ellos, en el supuesto de que dos
trabajaﬁﬁeﬁﬁv{esen Hijos an comun, solo se le pagara a uno de ellos

Il.- El Instituto otorgara el 80% del costo del programa vacacional de verano para los hijos de las (los) trabajadoras
(dores), con una edad maxima de 15 afios; el cual serd presupuestado por el Instituto.

Il.- El Instituto otorgara un apoyo economico anual, equivalente a 10 dias de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal en vales de despensa universales, como Beca, entre los hijos de las (los) trabajadoras (dores), que
estén realizando estudios a nivel primaria y secundaria, que acrediten una calificacion minima de 9, y para los de nivel
medio o superior que acrediten una calificacion minima de 9, al término de cada afio escolar, presentando la
documentacion correspondiente, de acuerdo a la.disponibilidad presupuestal del Instituto.

IV.- El Instituto fomentara las actividades de capacitacién entre las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados, tomando
en cuenta la opinién del Sindicato, con la colaboracion de la Comisiéon Mixta de Capacitacion, y conforme a la
disponibilidad presupuestal del Instituto.
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V.- El Instituto y el Sindicato promoveran convenios a fin de obtener descuentos o pases de cortesia para eventos

artistico, culturales y recreativos, para todo el personal del Instituto

,‘{l El Instituto atendiendo la opinién del Sindicato, y de acuerdo a sus posibilidades presupuéstales, organizard un
“-desayuno o su equivalente para todas las madres.trabajadoras sindicalizadas can miGtivo del dia de las madres
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley, ias presentes Condiciones, surtirdn
1{ecto a partir de la fecha de su depé@sito ante el Tribunal, previa autorizacion ce la Secretaria de Hacienda y Crédito
fublico.

ARTICULO SEGUNDO. Las presentes Condiciones se revisaran cada 3 afios a selicitud del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

ARTICULO TERCERO. Las presentes Condiciones dejan sin efecto las aaigriores.

ARTICULO CUARTO. En 90 dias contados a partir del regisiro ante el Tribunal de las presentes Condiciones, las
autoridades del Instituto y el Sindicato pondrdn en marcha las/Comisiones Nacionales Mixtas de Seguridad, y Salud en
el Trabajo, de Escalafon y de Capacitacion, mismas que procecerian a la elaboracion y actualizacion de sus

reglamentos respectivos, en términos de lo estipulado eniia Ley y estas Condiciones.

ARTICULO QUINTO. Los casos no previstos en este ordenamiento serdn resueltos por el Titular tomando en cuenta la
opinién del Sindicato.

t c«m%

\\
El que&mj&i D%gpt;pr General del instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, expide las

preseia’%ionéé-.,_Generales de Trabajo, que constan en 45 fojas numeradas del 1 al 45, en la
Ciudad éia, D&}g_,xt‘;rito Federa! a las 23 dias del mes de junio de 2011, de conformidad con los

Blel Af‘[i.g'i:éulo 87 de la ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

R v@%l-ﬁgﬁéﬁtado “B” cei Articulo 123 Constitucional.

FIRMA

MTRO. ALEJANDRO L. OROZCO RUBIO

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional

FIRMA
DR. EUTIMIO ARMANDO VERA ALCOCER
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