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SUBSECRETAR!A DEEGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO)EN EL ARTICULO, 94°BE LA LEV.EEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO GEL\ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTARO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIDNAIL, CON OFICIO NUM,’401.-237 'OE FECHA 9 ﬁ% AAYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUToFE.-b LAS PRESENTES co:gac:lorues
GENERALES DE TRABA./Q. oo %

Er}

]
ey

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOR DE |A SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL 1iTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiXECTOR ENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUZLESTARIA, JEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAXIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PIESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUALION PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA PE PRESUPUESTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Gar¢ia Gutiérrez.
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SUBSECRETAR!A DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEESTO EN EL ARTICULO, gt DE LA LE\” EﬁDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL £ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTA O “B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAI, CON OFICIO NUM,/ ’401.-237"DE FEOHA 9
2009, EL TITULAR DE EST/A SECRETARIA AUTOR|ZO LAS PRESENTES
GENERALES DE TRABA.\Q. o i %

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTOANTERIOR DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiXECTOR ENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUZUESTARIA, JEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PT4ESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUALION PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA NF PRESUPUISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SUBSECRETARIA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% bE LA e ‘EEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTARO ‘B’ DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,’401.-237 ' DE FEGHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTE cm%\gmomzs
GENERALES DE TRABAJO. oo L Lo

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 135, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO MTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA OEL T!TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEI, LI2ZCTOR SENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, JEI. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIU, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUATION PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLSSTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBLI®CCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

RAL




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones_Generales de Trabajo

[elUBWERUIRQND BII|gNd UQIDBWIOLU| B] B 0S92y A BlouaJedsuel| ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeIS 8T O[NDJAIY ‘|| UQIDIRIY € O[NDJLIY ‘S9|qeIIIIUBPI @ Sepedlyluap! seuostad ap sejes§oiny sewli{ ‘Opeisa] —

IS g e
5 oy
R S A
3o &8 %
. S :

.

y,
s

/d

7

PRESENTACIO

.as Condiciones Generales de Trabajo del Insti

Je la entidad con sus frabajadores b
gualdad..

~—t

L
g R

&

VR
R

3



[elUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 0S92y A BloUdJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 ] ap || UQIdOeIS 8T O[NJJAY ‘|| UOIDJRIY € O[NJJIY ‘S9|qed14I3USP] @ SepediIuapl seuosiad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

SUBSECRETARIA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LE\” FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL, APARTAQO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,401.-237"OE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTE cm%\gmomzs
GENERALES DE TRABAJOD. o L L

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 135. PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO ‘!TERIOR DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENC/A UEL T'TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DE(, LIRZCTOR SENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, DEI. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIU, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION RESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLSSTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBLIZCCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Gareia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de TrabaJo

[eIUBWEUISCND BII|gNd UDIDBWIOU| B| B 0S92V A elouaJedsuel] ap

; sl 4T
:"\7\.1”' LI 3 N4/p ‘9
\mey% ‘ ~&, CAPITGLO |
Ay & DISPOSICIONES GENERALES
w X
=)

idad ﬁgn lo dispuesto por el Titulo cuario, Capitulo Il de la Ley
e *lﬁ‘s bajadores al Servicio del Estado, Reglamentariad del
“B'tdeferticulo 123 Constitucional (&l oresente documento fija las
ones @nemles de Trabagjo del Instituio Nacienal de Ciencias Penales

Se reconoce al Sindicato de Trabagjodores detinstituto Nacional de Ciencias
Penales, en su estructura de Comite Ejecutivo, como el representante legal,
legitimo y Unico de los derechos labgrales de los trabajadores de base que
prestan sus servicios en el Instituto.

L

Para los efectos de este articulo, sen irabajadores de base del Instituto, los
no comprendidos en el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio det Estado.

Al crearse categorios o cargas no comprendidos en el articulo 5° de la Ley,
la clasificacion de besz e de confianza que les corresponda se determinard
expresamente porla disposicion legal que formalice su creacion, sin perjuicio
de lo establecidaen el aiticulo 20 de la Ley.

\rticulo 2 En el curso del cresente instrumento se denomino

B) EI" htudar, al C. Director General del Insy
Penales;

C) E Sindicato, al Sindicato de Trabojadores del Insh o~~NUCnonoI de

Ciencias Penales
SECRETARIA GENERAL

D) Latey.alaley Federal de los Trabajadores al Servicio de@ﬁodo:

ACUERDOS
E) EIISSSIE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;
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SUBSECRETARJA DEEGRESOS
UNIDAD DE POLITECA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\’.EQEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAR, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE EST/A SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT '3 CORMCIONES
GENERALES DE TRABAJQ. o B

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOK OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUSLESTARIA, JEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAZIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PTAESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION BRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
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Articulo 3

Articulo 4

DE

: Cormﬁgn de Escalafén, a la Comisida Mixtade tscalafdon del Instituto
c[éha%—:de Ciencias Pendles;

La Comision Central de Seguridad, e I Carmision Central de Seguridad y
. Salud en el Trabajo del Instituto Naciena!l.de Ciencias Penales;

J) La Comision de Capacitacién. ala.Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento del Institutg NGcional de Ciencias Penales;

K) La Comision de Vestuario y Equipo. a la Comision Mixta de Vestuario y
Equipo del Instituto Nacional de Ciencias Penales;

L) Puesto. a la unidad-lacoral impersonal constituida por el conjunto de
tareas. atribucicnasiresponsabilidades y requisitos de ocupacion;

M) Plaza. al nimere de veces en que se repite un puesto;

N) Condicignes, 4 las Condiciones Generales de Trcbgpo d@l Inshiuto
Nacionai de Ciencias Penales;

0) Salafie Minimo General, al Salario Minimo Gener
Federai.

i
[}
\
Losdemos ordenamientos y conceptos serdn mendy
nombre.

4 Tevey 1Y) ¥
\S%éﬁt&égﬁ/

£l Sindicato. por conducto de su Comité Ejecutivo, tendra la
de los Trabajadores de base del INACIPE que se encuentren aflliddos al

mismo. SECRETARIA GENERAL

El INACIPE tratard los asuntos de naturaleza colectiva de los Trot@%dores
de base, exclusivamente con la Representacion %} }rﬁﬁg&]%
entendiéndose por asuntos de este tipo, aquéllos que “afec
totalidad de los trabajadores de base del INACIPE.

e T e Ve i o ne
o v aroas 4

S e

OTES
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SUBSECRETARJA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\” FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. o %

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 185 PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO !TERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENC/A OEL T!TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEI, B:22CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, NEL. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIU, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUATION FwRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRCSUPLSSTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRCCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo

[eIUBWERUISCND) BII|gNd UQIDBWIOU| B B 0S92V A elouaJedsuel] ap

|edapa4 Aa7 | ap || UQIddeIS 8T O[NDJLIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJILIY “S3|geD1}I3UBP! @ Sepedijiluapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

«Asir@no_; el Sindicato acreditara por escrito y en cada caso, ante el
AQIPEG sus Representantes Generales, Particulares v Especiales.
- :

: | m I
5n jUﬂdlCO de trabgjo entre el Titular ded iINACIPE vy los Trabajadores
%Js I servicio del INACIPE se rige por los siguientes ordenamientos;

S &
-:'%omldo “B” del articulo 123 de la Constiiucion Politica de los Esfodos
- Yinidos Mexicanos; e,

& ": - |

M. Las presenfes Condiciones.
En lo no previsto por los “ardenamientos men
supletortamente: la Ley Federdal del Trabagjo,
Procedimientos Civiles, las Leyes del orden comun, |
principios generales del derecho y la equidad.

€> (;fumbf

5 ¥ f:;fiA

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS

6
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SUBSECRETARJA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE LA U £EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. o %

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18S PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO :iiTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA UEL T!TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL. D:22CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, NEL. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUATION SRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRCSUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRCCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
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wtic l.JlVO 6

VL.

Vil.

Vil

¢ . CAPITULO I
_DE LOS REQUERIMIENTOS DE ADMISION Y DESIGNACION

%«.OS en los términos que sstahléce el articulo 13 de la
que se manejensionaas . valores, la edad para

Presentar la solicitud de ingreso, los aacwmentos, acreditar la entrevista,
los exdmenes de conocimientos yda evaluacion psicométrica que
requiera el perfil del puestodei Catdlogo de Puestos del INACIPE;

Tener la escolaridad minima reguerida para cubrir el puesto. El nivel
académico deberd comprobarse con constancia, certificado de
estudios. o cédula profesional original:

Tramitar constancia de ne inhabilitacion ante la Secretaria de la
Funcion Publica:

No 'haber sido seporado de un empleo, cargo o comision oficial por
alguno de las motives previstos en las fracciones |y V del articulo 46 de
la Ley. a no séfque por el tiempo transcurrido. que no sera. menor de
dos anos, aparticde la causa de separacion, el Irtjd{gr e&\)‘;,

de acepta$esus servicios; V?‘\'

Presentar cerfificado médico de una instit
trabajedordemuestre estar clinicamente sa

fPieseaiar carta de manifestacion bajo prot
ale fecha no se encuentra desempena
comision, ni prestando servicios profesionale >
las dependencias y entidades comprendidas @qs frocm@nes’m
de la XVI a la XXI del articulo 2 de la Ley Fe rol/hde Presupuesto 'y
Responsabilidad Hacendaria; { .

En el caso de estar laborando en algunas de las dependencias o

entidades establecidas en el parrafo anterior, %E@?{Eﬁﬁgmpsteﬁ?fg@@fﬁ‘
nfo

otorgar el nombramiento al trabajador hasta en

no se efermme a

compatibilidad correspondiente, en términos de las [Qfposiciones

generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion Pilbhcc

ERDOS
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\”:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT '3 CORMCIONES
GENERALES DE TRABAJQ. o =R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUFLESTARIA, UE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTATIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PYdESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION B?ESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
F IR M'A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo
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rficulo 7 ~_L &%?chém\hq

Articulo 10

23 N W
e

ol

, ademgs de los requisitos generales, deberdn presentar el
r alddaRinstitucién educativa legalmente autorizada y

pro@loggl expedida por ila dependencia competente.

ﬁ £
‘ mb&e cumplido con las reguisitos y se le haya
‘c%o&‘ el puesto comesporigiente, firmard  su

titulo .expedid
ge;aw de ejerc

lIl. Habervendido la protesta de ley
lll. Tomar posesion del cargo.

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores,
deberdn acreditar su ‘correcta caliead migratoria y que se encuentran
autorizados por la Secretaria de Gobernacion para el desempeno de
actividades remuneradas. Los profesionales deberan gomprobcg c‘we
AR

cuentan con la autorizacion de la dependencia competeﬁfél en*os cos@s, \
en que comesponda, parc ejerear la profesion de que s‘e@te

‘\\exnx h&l "’C

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\”:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT '3 CORMCIONES
GENERALES DE TRABAJQ. o =R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUFLESTARIA, UE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTATIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PYdESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION B?ESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
F IR M'A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo

[elUBWEUIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 0S92y A BlouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIdde.4 8T O[NJAIY ‘|| UQIDIRIY € OJNJJLIY ‘S3|qeDIIIUBP] @ SepedijIauap! seuosiad ap sejelSoiny sewldi4 ‘Ope1ss| ——

CAPITULO 1l
@ DE LOS NOMBRAMIENTOS

\rhculo H .Nombregni®ito es el acto en virtud del cual se formgliza ic relacion juridico-
lob ra{geqe el Titular y el trabajador y pcisel ‘@ue se obligan al

plifiegto reciproco de las disposiciones corifenicgs en el mismo, en la
Y, er%sbresenfes Condiciones y las que seon canforme al uso y la buena

ﬁ.ﬁ.

Articulo 12 .7 l*?ﬁu!d#‘dérlNACIPE o en su caso el servidar publico facultado para ello,
' ”» xpedlro los nombramientos por los@uciles los Trabajadores prestaran sus
“ servicios, debiendo entregar copia de esfe . documento al trabajador en el
" acto de toma de posesion del puesto

PEDIE ¢

'-\rhculo 13 Los nombramientos deberdan coritener los datos que sefala el articulo 15 de
la Ley, ademads del horario. Debiérndose refrendar después del sexto mes
con nombramiento definitivo, en"@€aso de vacantes definitivas, siempre que
no haya nota desfavorable en su expediente.

» Articulo 14 Los nombramientos seran defiritivos o temporales y su expedicion se hard
conforme a los movimienios escalafonarios que procedan. Se entenderd
por:

. Definitivos: ciquellos.cue se expidan para cubrir puestos permanentes.

Il. Temporales aquelles que se otorguen con cardacter eventucll conforme
a lo siguier fe:
J./ bLi “"
A. Provisicnal: Para cubrir puestos que se ordings de una vob m,e\
definitiva “dusanfe los primeros seis mesey, @nfes sde*)‘@dqmnr 1@;\
inamaomidad en los términos del articulo 6 de l_ E@(\y ¥

Pcara cubrir puestos vacantes mayores a seis
licericias establecidas en el articulo 43, fracci
92 fraccion Il y il de las Condiciones General

B. Infenno: Para ocupar puestos vacantes hos
C. Porliempo fijo y obra determinada

Aticulo 15 En caso de vacantes temporales provisionales y dSEOREDAR BlatsE MERAL

con nombramiento definitivo, los trabajadores podrdn ser n Cgﬁ%(}dos por
dictamen de la Comision Mixta de Escalafén en la proporcidafy términos

que senalan los articulos 62 y 64 de la Ley.
Articulo 14 El titular o fa persona facultada para ello, nombrara hbrémer‘ﬂwhéﬁenes

deban ocupar vacantes interinas, en los términos del articulo 63 de la Ley.
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SUBSECRETARJA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE LA U £EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. o %

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18S PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO :iiTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA UEL T!TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL. D:22CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, NEL. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUATION SRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRCSUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRCCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Macional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo
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-

\ticulo 17

iculo 18 "4

'Los ﬂ*ﬁchdores prestardn  su  servicio de conformidad con el

pfo correspondlenfe el cual quedara sin efecTo sc lo personc

& I :a\

tmbcuodor podrd empezar a prestar servicio "Q?rewome‘me; no s"e,c—?*\
: o el nombramiento correspondiente, Lo%aevog ”ngresés:i,y,‘los “
I mm::|o s deberdn operar invariablemenie. los Ild(:qs pr@ero i

t—:dﬂo@aes.

‘ s
,g. ‘

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE LA L £EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. Moo &

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUUO 1uS, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO JiTERIOK OF LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL T{TULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARSO, DEL. Di22CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, JEI. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAZA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PF&SUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION FRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIWRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Naciona! de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo
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B b

Articulo 1% Q@ Son

s CAPITULO IV
E LA&;’&'ENS:ON TEMPORAL DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

oﬁeﬂ?' pension temporat:
e X '
p

Q .
el_g_{ :

e
o@jodor contraiga alguria. enfermadad que implique un
las personas que frabaian con él, debiendo existir

La prisidn preventiva del trabajgcar, seguida de sentencia absolutoria o
el amesto impuesto por autoridodes judiciales o administrativas, @ menos
que, tratadndose de arresto, gl Iridunadl resuelva que debe tener lugar el
cese del trabajador.

En el caso qgue el trabgjador sea objeto de una detencidon o arresto
mayor de tres dias, deberd comunicario por los medios posibles a su
alcance a la Direccion gie Administracion del INACIPE, dentro de los siete
dias habiles siguientes de que sea privado de su libertad, a efecto de que
las faltas de asistencia qu° se generen, no se tengan como constitutivas
de abandono de enpie

-~ ; Py
- -t = - .- , \ }1
La Direccion det Administracion, evaluard las causas g gbho q N
trabajador para repartar su situacion y de considerarl n rqo la ‘970
reconsideraciGa carespondiente. 4 oS E

Los trobaiaderes que tengan encomendado m
o bignhes, podran ser suspendidos hasta por
rienttas se practica la investigacion y se resuelve

/\.(:" ///
)ﬂ“/'/
Sscasos a que se refiere el pendltimo parrafo del Am% de la Ley’ﬂg,r/

con ello estd de acuerdo el Sindicato, cuando se dem neie.onte*“el
Tribunal. la autorizacion de cese de los efectos del nombramiento.

SECRETARIA GENERAL

La suspension de los efectos del nombramiento se produce a @artir de la
fecha en que el trabajador deja de concurir a sUS labores. de
conformidad con el articulo 45 de la Ley, lo cual se noiificoé&dj}ﬁq‘i@?@@.
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LEV FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. e g T E

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICU'O b5, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO JnTERIOK OF LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL_TiTULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, JEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAZLSA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PFSUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION FRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo
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hgty
S
*

- .
\ticulo 20 \E:\ los dzei ”de suspension temporal, el nombramiento del trabajador no
: (ie} &e os mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo

uam 20

‘rﬂculo P%‘r os@e tos a que se refiere el Ultimo pdarrafo @=l anticulo 45 de la Ley, el

3 , " fondos, valores o bienes, losientregard al substituto que se
@us visitadores, inspectores/e. audiferes que practiquen las
ones. El proplo trobojodor q'leuo ‘obligado a concurnr

“de su salario. Si transcurrido el término desesenia dias naturales no se hace
denuncia de los hechos delictuos®;s @ue se atribuyan al trabajador, éste
reanudard sus funciones.

i vy

12
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SUBSECRETARJA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\” FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. o %

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 185 PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO !TERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENC/A OEL T!TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEI, B:22CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, NEL. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIU, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUATION FwRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRCSUPLSSTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRCCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo
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. Articulo 24

Articulo 25

Articulo 26

m

. 4 ) CAPITULO V
- DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

as ' de terminacion de los efectos de  un nombramiento, sin
idad para el Titular, al presentarse las eausales senaladas en los
y 46 bis de la Ley.

Cwéndo un trabajador presente su renunciG, la Direccion de Administracion

“del.. INACIPE, cotejard la firma que caice @ documento con ofras
' mdubifobles del trabajador que obren erifu expediente.

Para la debida interpretacion de g fraccién | del articulo 46 de la Ley, se
entendera por abandono de emnlec:

I. El hecho de que un ftrabajados falte al desempeno de sus labores por
mas de tres dias consecutivos, simiaviso ni causa justificada;

. Bl hecho de que un irabajador, sin permiso ni causa justificada,
ocumule mds de guatrglaltas ain cuando no sean consecutivas, .
dentro del término detreinta dias naturales;

M. La inasisteacia de un trabajador desde el primer dia, fratandose de
monejodores de .fmdos valores o bienes del INACIPE s:emgre que la

Cuando:e! irabajador no reanude la asisten )
causa gustiticada, dentro de los cuatro dias
de v periodo de vacaciones, de una lice

v,

Para dictar la baja de un trabajador por incapacida 4?' “nenfé fl rco o)

mental, serd necesario que el ISSSTE emita el o los dlctomenes ‘médicos
que lo comprueben; lo que se hard del conocimiento de la Comision Mixta

de Escalafon. SECRETAH 1A GEN ERAL
OE

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causaie s ue.se gga;ere la
fraccion V del articulo 46 de la Ley, el jefe inmediato sé}&e rdeal@»tbﬁcmo
correspondiente procederd a levantar el acta administrativa  con

intervencion del trabajador, un represemionfe del Sindicato, y un




[elUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 0S92y A BloUdJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 ] ap || UQIdOeIS 8T O[NJJAY ‘|| UOIDJRIY € O[NJJIY ‘S9|qed14I3USP] @ SepediIuapl seuosiad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

SUBSECRETARIA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE'(A LE\” FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO (&L, ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT’ . CO ICIONES
GENERALES DE TRABAJO. S

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 135, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO !TERIOR DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENC/A OEL T'TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEI, LIRZCTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, EL. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA, UEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACTION PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLSSTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR Ei SUBLIBZCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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N

repré»sen\n’re e Direccidn Juridica, en la que con toda precision se
b \ éﬁ la declaracion del trabajador afectado y las de los
(& scargo que se propongan. El acta se firmard por los

gan y por dos testigos de dsisiencia, debiendose
ls@ acto una copia al trabajadcr y oticral representante
i3 . ¢ nQ ran el recibo correspondigpte. Para los efectos del
R@rrefo.:g terio itatorios correspondiented deberdn girarse cuando
ve@‘lwotro horos de ontcqucnn al irobojodor y al

Articulo 27 Lat diligencia se iniciard asentandose en @i acia los datos propios de ella,
tales como el moftivo del levant@miénto del acta, lugar, fecha y hora;
nombre y puesto del trabajador.y Gportunamente, cuando rinda su
declaracion, sus generales; las_deciaragiones de los testigos de cargo y
descargo que se propongan, ias del interesado y del Representante
Sindical y. nombre y domicifio dé los testigos de asistencia, haciendose
mencion de los citatorios enviades @! trabajador, testigos, y al Sindicato a
que se refiere el articulo anterior.

Deberd hacerse una relagién normenorizada de los datos y demas pruebas
que existan conrelacion a los Biechos atribuibles al frabajador, asi como las
manifestaciones que con tespecto al contenido del acta, exponga el
interesado y el Sinaigota en su caso.

Las declaraciones d& guienes intervengan en el acta seran expresadas con
plena libertad y agsentadas con la mayor fidelidad posible. Los participantes
en esta diligengia, sra@si lo desean, tendrdn derecho de dictar sus propias
declaraciones. lds que deberdn asentarse en el oc;k:»— %olmem‘e
teniendo defecno.dgualmente, a que le sean leidas % M der o,_
firmar el dcla, para que en su caso, se ha
corresponr*'en‘f-’s c} »;*’ '“:»;’_ 1
El acta ovgmol y los acuses de los citatorios deberg ﬁ'emnfi‘rsé é D ecoon AN
de Agmirasttacion, a fin de incorporarse al expedi Q.Le de(ﬁtrabcu@ ‘or ‘

@,‘-dlccﬁbdebldomente N?,

U CaSSS deberoﬁ*
s geuses de recnbo .»
/%)@”Gt@noos de’

T e

Articulo 28 La inasistencia del trabajador o del Representant
nofificados. no suspende ni invalida la diigenci
hacerse constar en ella tal circunstancia, agregandos
correspondientes del citatorio que le fue entregado o de
notificacion:

Adiculo 29  En el caso de levantamiento de acta odmlmstrofSE@ﬁETmﬁ%tr@ffﬁtERAL

consecutivas; por acumulacion de mas de cuatro faltas discontinuas

treinta dias naturales; por no reanudar labores dentro. de los[h,uotro dias
habiles siguientes a que se concluya la causa que imp , l‘[obogc:dor
prestar sus servicios; el superior jerarquico del trabajador do ‘&@ero
esperar un plazo de quince dias hdbiles contando a partir del d«o siguiente
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPHIEESTO EN EL ARTICULO, gt DE LA LEV:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO GEL £ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTA O “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIOMAL, CON OFICIO NUM,! ‘401. -237 DE FEOHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES }ICIONES
GENERALES DE TRABAJQ. ey NP A

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO iNTERIOK OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL FiTULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiRCTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPLESTARIA, DE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PF&SUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ERESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Articulo 30

Articulo 31

Articulo 32

=g
Je swha?,'/o instrumentado el acta, antes de remitila para su

dlcf);?m acie).=eon el objeto de que el trabajador o el Sindicato, en su
s @itud de desvirfuar las citadas causales.

(&
En e;; gjdgde que se justifique fehacientementz el motivo del
‘auseRlipmo, @d ra sin efectos el acta correspandiente y de no ser asi, se
deter |,aro conducenfe.

o scurndo el-plazo a que se refiere el pmner pdiafo de este articulo y no
'El’esxflrfuodas la o las causales que se hulieran consignado, el superior
jerarquico turnara el acta al drea competanie pora su dictaminacion.

En caso de fallecimiento de un trabaiador, €n el centro de trabagjo donde
venia laborando, se levantard acta circunstanciada ante la presencia del
jefe del mismo, de un Represenianie del Sindicato, de un familiar
debidamente identificado del oGeiso, un representante de la Direccion
Juridica y los testigos de asisteneia. En dicha acta se hord constar el acto
de apertura del mobiliario que hwbiere estado a o,:dehexhnto
debiéndose formular una relacion pormenorizada de/ @oouﬁnenfOS Y
objetos que se encuentren, separando o que corr o al !NACIPE fg '
los objefos personales dsinocciso. Respecto a lo
poder det jefe que intervierie en la diligencia y @on@?
serdn enfregados al familier interviniente. Amb uacusgzi"o

corresponda. El actosers firviada por quienes e infa

El sueldo o salafiorconstituye la retribucion tot
trabajador a @ambia’ de los servicios prestados)
prestaciones establecidas.

Los salariecs. de'los trabajadores seran los que conforme a la Ley, se asignen

para ccdla puesto en los tabuladores respectwosSECRETAR AGE MERAL
DE,
ACUERDOS
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SUBSECRETARIJA DEEGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPHIESTO EN EL ARTICULO, gt DE LA LE\” EEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO UEL £ESTADO, REGLAMF‘.;'NTARIA DEL APARTA O “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIOMAIL, CON OFICIO NUM,: ‘401. -237 DE FEOHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE EST/A SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES. ECIONES
GENERALES DE TRABAJQ. ey NP A

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO {NTERIOK OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL FiTULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUFLESTARIA, DE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PYdESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION B?ESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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\rticulo 33,

,i\/

fadii)

\mculo 34

Articulo 35

Articulo 36

Articulo 37

Articulo 38

Articulo 39

\rticulo 40

Articulo 41

) CAPITULO Vi
B DE LOS SALARIOS

d&o solcmos se efectuard en los términos del Artizulo 37 de la Ley,
Io@r les, mediante cheque nominal.

Op,éi nal tg. el trabajador podrd solicifor su pogo a través de via
elec;fromcc-

| INACIPE cubrird los salarios devengades. ocr Jos trabajadores, los dias
qumce y oltimo de cada mes. a lafvisnera si no fueran laborables esas
fechas.

Los trabajadores tendrdn derecho a oercibir salario por los dias de
descanso semanal, de descanso “abiigatorio, aquéllos en los que se
suspendan las labores durante vacaciones, por disfrute de licencia con
goce de sueldo o por. dias econdgmicos y, por los demas casos y con las
modalidades que senalen la Ley yesias Condiciones.

El INACIPE pagard a sus trabajadores anualmente el 50% de sueldo (20 dias)
por concepto de prima vacacional, la cual sera cubierta, 10 dias por cada
semestre.

Los Trabajadores té&ndsan derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a
cuarenta dias de syelae cuando menos, libre de descuento, o la parte
proporcional que coresconda, de conformidad con los dias laborados.

El pago del ogv.nol(n 5e efectuarda en términos del orhculo 42 Bis.dela Ley,
e@émif U

% AT LN
Por cada @nco anos de servicios efectivos prestadod/ & sto‘_,ﬂbbor a \)\\
veinticinco. losfrabajadores tendrdn derecho al pago a _/ como = «;22\

complemento del salario, la cual se les proporcionara
que iile cparttunamente el presupuesto de egresos.

ELINACIPE designard a un pagador habilitado, para qu
lossalarnios de los trabagjadores; para los frabajadores g
su pago por medio elecironico, el pagador habilita
comprobante de los salarios devengados confra firma
correspondiente

Los salanos se cubriradn personalmente a los TroM%ﬁ_ SUS
apoderados legalmente acreditados, mediante la pr Afé! “oﬂdﬂﬁaERAL

poder, cuando exista causa gue los imposibilite a cobrar directament 3

ﬁ

“ =]

L ‘ o
Las retenciones, descuentos o deducciones al salario, se lmgm ()
exclusivamente a los casos sefalados en el articulo 38 de la Ley.
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPHIEESTO EN EL ARTICULO, gt DE LA LEV:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO GEL £ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTA O “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIOMAL, CON OFICIO NUM,! ‘401. -237 DE FEOHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES }ICIONES
GENERALES DE TRABAJQ. ey NP A

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO iNTERIOK OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL FiTULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiRCTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPLESTARIA, DE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PF&SUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ERESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Articulo 42 En '&ydrj__to a la prelacién en el cobro y a la aplicacidon de retenciones a que
.= se yefieré el articulo anterior, se observardn las reglas establecidas en las
Leyﬁs; aplicables y sus disposiciones reglamentarias.
s

[SERRS
r~ g :)fi. L4 ,t,;ra
En etc $0 de pago hecho con exceso que e inch én némina, @V’
lmpqabi@od administrativa de hacer corréecion innys

>
=
0
c
e
w

’ ‘cuertd Bancaria que el INACIPE le determiine, del
de deposﬂo original a la tesoreria del INAGIRE.

o e?ﬁregor o, flChGL

1&‘ / = s

N

Articulo 44 Se deberdn cubrir las remuneraciones @ los rabajad
lapso no mayor de treinta dias naturales contados a
efectos del nombramiento o del.movimignto que se rea

SECRETAR; SENERAL
DE
ACUERDCS

a, elirabajodor t’ \\
cobregd v salario y depositard el resto del pagohegdid co -exceso en lo 2\

T =y
AT
f[ ! ?f;:l IS
ul A
W i
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SUBSECRETARJA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\” FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. o %

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 185 PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO !TERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENC/A OEL T!TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEI, B:22CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, NEL. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIU, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUATION FwRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRCSUPLSSTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRCCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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An‘lcule 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

Q CAPITGLO Vi
: DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

&

esmf: &

. -

:Jo' nc@: : frabajo es el numero de horas que el trabojador estd obligado

q el‘ﬂo cer a disposicion del INACIPE de acwerde con la Ley, estas
ond r@s su nombramiento y las necesidade: del servicio, atento a lo

_._'_"/'e's blem%en el articulo siguiente.

Héron(ﬁde’ trabajo es el tiempo comprengido de una hora a ofra

,,<dej.erm|nodo, durante el cual el trabajader, enforma continua, desarrolia

$us funciones dentro de la jornada d&irabajo establecida en las presentes
L. Condiciones.

La permanencia y disposicion del irabajador, tiene por objeto la
productividad, para que las funcicones que desemperie sean mas eficientes
y eficaces.

-La jornada de trabajo no tendrd que exceder del maximo legal de 40 horas
a la semana.

Los horarios de trabgjo ‘establecidos en el INACIPE serdn; turno matutino de
8:00 a 1500 hrs., furmorvespertino de 15:00 a 21:00 hrs., para el resto del
personal. el que se& requisra conforme a la naturaleza del servicio, sin
exceder de 40 aoras diasemanda.

En los casos € los que la jomada sea de ocho horas
trabajadores iendran derecho a un descanso de media
tomar sus alimenios.

Se considesa como tiempo extraordinario emplea
finalidad sera mantener el nivel de productividad y co
aiaue exceda los limites de la jornada ordinaria que
fraugjador. y en todo el tiempo laborado en sus dias d
0 de descanso obligatorio segun lo establecido en
observando los criterios siguientes:

. Para tabagjar tiempo extraordinario se requiere o confor\mldod der
trabajador, asi como la autorizacién por escrito d§ rec or de drea o
equivdlente. Tratandose de trabajos emergente cr*se ,x.,,“ .
verbal, a reserva de que se confirme por escrito, morcondo copldﬁo lu”\f*’l‘t
Sindicato; [,3

Il. El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debégggér%‘&a%
y por nngun motivo compensado con tiempo;
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LEV FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. e g T E

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICU'O b5, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO JnTERIOK OF LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL_TiTULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, JEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAZLSA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PFSUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION FRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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7L - . Ei MACIPE, cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en
(€l transcurso de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser
]ﬂberado

\...,

% =

) :IV_. quo,los efectos de pago de horas extraordiperias, se considerard que
i esjo?muncc podran exceder de tres horcs diorias, ni de tres veces
R CQhSé:(_;UfIVOS

L, e

=
V.. Sise labora tiempo extraordinario en las diasde la jornada ordinaria del
i ® 7 trabajador, el pago se sujetard adosiguiente:

A) Para los efectos de! pago de horas extraordinarias, se
computaran como megdias Yaras las fracciones mayores de
quince minufos y coma de una hora, las mayores de cuarenta y
cinco minutos.

B} Las horas extraordinanas se pagardn con un 100% adicional-.de
salario que corresponda a las horas de jornad r@av(gn"
términos del articulo 39 de la tey y 67 de la Xeteral del ™
Trabagjo;

C) :La prolongacion. del tiempo extraordinario
horas @ lassemana obliga al INACIPE,
excedenfe con un 200% mas del salario ¢
jornadia nomadl, de conformidad con lo dis
68 de (@ Ley Federal del Trabagjo,

Los trabajadares no estdn obligados a prestar servicios
descanso. jiypor aecesidades del INACIPE se requiere del

pagard aldrabajador independientemente del salario que le cor
por el descansg,un salario doble por el servicio prestado.

SECRETARI GENERAL
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LEV FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. e g T E

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICU'O b5, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO JnTERIOK OF LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL_TiTULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, JEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAZLSA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PFSUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION FRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Articulo 51

Articulo 52

Articulo 53

Articulo 54

& i.“
3F g
‘3;:' CAPITULO VIl
2 fE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO
Y
=

. g 5 -
El regisffe ge asistencia es obligatorio para todos§ 195 :abajadores, con
objeto @& Ade el servicio que presta el INACIPE seamdaseliciente y eficaz, el
cs!n‘rrol @sistencia, de puntuadlidad y permariencia de los trabajadores,

* podra ser a fravés de listas que deberan ser fimadas por los trabajadores,
“émedlonte tarjeta de registro para reloj cheeaddr. o.nor medios electronicos.
-~ Elregistro correspondiente se efectuara al irigio.v conclusion de labores.

Cuando € sisfema de control de asisteaciai sea el de tarjeta de registro
para reloj checador, los frabajadores deberan firmar dentro de los primeros
tres dias del periodo correspondiente. los encargados del control de
asistencia del personal cuidardn. de lasobservancia de esta disposicion,
bajo su responsabilidad. En los €459s en que se utilicen medios electronicos,
se seguiran los . procedimienitos. gue marque la unidad administrativa,
tomando en cuenta la opinidny, del Sindicato, para garantizar vy
salvaguardar los derechos de los trabajadores.

Cuando por .cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un
trabajador en la lista de @sistencia, en la tarjeta de control, en el sistema de
conftrol electronica, ésie.deberd dar aviso inmediato a la Subdireccion de
Recursos Humanos © al encargado del control de asistencia, quedando
apercibido- que, dé no hacerlo la omisidon serd considerada como
inasistencia.

Para el regisito de.entrada los trabajadores gozardn de/uhgido e?@ncnm de-.
quince mmutos a partir de Io hora senclodo para gln@vo de Io ]OH"ICIC'G’,’, N

)(\\

guaideria ce fiasta 6 anos de edad y en casos e '
edacy

La autoridlad podra autorizar horarios especiale
estén realizando estudios con validez oficial de ed
superior, previa acreditacion mediante constancia &%
vigentes. B horario especial comprenderd una jornad
el trabajador gozard de una tolerancia de quince minu
hora senalada para el inicio de su jornada.

SCrpCion’y hororn

rrjc;;g’&,de frob@jo y /
N GLQCI(“L—@E’ G

SECRETARIA GENERAL

Si el registro de entrada se efectua, después de los guince ,.wuios de
tolerancia a que se refiere el articulo anterior, pero dentro dédlés treinta
siguientes a la hora senalada para el inicio de las labore ae«qns erara
retardo menor; despues de esa hora, no se permiiwdagel"ég:n‘r‘c(?itjB YHel
trabagjador al desempenc de sus labores y se considerard como falta
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\”:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT '3 CORMCIONES
GENERALES DE TRABAJQ. o =R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUFLESTARIA, UE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTATIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PYdESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION B?ESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
F IR M'A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
Condiciones Generales de Trabajo
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Articulo 55

wrticulo 56

uticulo 57

aticulo 58

L
-~

l‘r‘Tust |c<ﬁo iglvo la autorizacion del jefe del departamento o equivalente,

ormlc e mayor jerarquia al anterior, o el jefe de la unidad

|_‘ ist# espectiva, la que deberd ser recabada dentro del mismo
Jqe \Q;eoso se considerard retardo mayor.

@o,do n circunstancias extraordinarias @2 tipe colectivo que a
‘ju(g"o deldBALIPE, justifique el retardo, el trabajci@or téndrd derecho a que
Sele autorice la entrada sin que se consideré retardo

e

BN INACIPE a falta de guarderia concederd.a laseadres y en el caso de los
padres trabajadores.con la custodid &2 sus menores hijos, una hora de
tolerancia al inicio de la jornada o al finalk. Asimismo la hora de tolerancia
por guarderia podra otorgarse en forme frascionada, 30 minutos al inicio y
30 minutos al final de su jornada. conyese objeto, sin ninguna otra
tolerancia, para lo cual el trabaiadordeberd acreditar que tiene hijo o hijos
en edad de guarderia de seis/@Gias y en casos especiales hasta de nueve
anos.

Asimismo. el INACIPE entregard a las madres y en el caso de los padres
trabgjadores con custodia de sus menores hijos, que sean mayores de 45
dias y menores de seis 0705 y que no reciban la prestacion referente a
estancias. infantiles por parie del ISSSTE, previa constancia de framite, la
cantidad de $250.00 (desgientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) al mes, en el
entendido de que &staizeneficio se limita a sélo dos hijos.

Cuando el jefelde 1d unidad administrativa de la adscripcion:del
trabajador, justifique una inasistencia previamente sollcﬁod/o @@MAQUPE’}(Z
computar@ a ctenia de los dias econdmicos. 4 ﬂ}»

.-"’,/"("t..,

Se cansiderardn como faltas injustificadas de osnsfenc:a\d%

siguientes casos: \’fq 20,9 ?/J

. Cuando no regisire su entrada, salvo en los casos que prevée e orhculo
54 de estas Condiciones;

SECRETAZIA GENERAL

ll. Si el wabagjador abandona sus labores antes de ia horo de salida
reglamentaria sin autorizacion de sus superiores y regresa unlcoﬁgnie a
registrar su salida, sin perjuicio de su sancionabilidad en i } d%
dispuesto en el articulo 46, fraccion |, de la Ley; D
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN EL ARTICULO 9% BE'TA LEV EEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. o ®

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO b5, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO JnTERIOK OF LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TiTULAK DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL. Di2£CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, JE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTAZA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PFESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION FRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIWRECTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias Penales
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Condlgmiﬁ ales j rabaJo

reg:stre su salida, salvo en los casos en que cuénfe con la
(Zin del jefe de departamento o equivalente o el jefe de mayor
P% ql d’r’w’renor
c“ ‘:
eal
Porq*if)cfsco%és ge incidencias laborales, el trabajcicior te=idra veinticuatro
hor‘ :jof el momento de la omision pararhacer las aclaraciones
Aof o’n exg:epaon de la senalada en el articulo 54 de estas

uﬁiculb’59 "salvo en cogo de fuerza mayor, el trabajadar 'mp(‘alblh ¢ d@po}é(‘b’bn

sus labores por enfermedad o acciden'e, desb

()

cpgr@\§
o NN\
SIEN

un I

inmediato dentro de las veinticuairo horas siguie ! @[orlo%\
La omisidn de tal aviso se consideratét £omo fah‘a A
>
-
wticulo 60 bie, iicar gbe ED

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERUOS

e,
53

R

AU s

W

Sk

o

[N
(§9]
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\”:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT '3 CORMCIONES
GENERALES DE TRABAJQ. o =R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUFLESTARIA, UE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTATIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PYdESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION B?ESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
F IR M'A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencia; Penales
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IS F = CAPITULO IX
,?’g— DE LA INTE‘{I_SIQAD CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
v oy
S o
" Articulo 61 ”3\ bagjadores en el lesefnpeno de sus.funciones iedlizan un servicio
g_’% » CO que debe ser d@o @ps alta calidad y efigiencia
L =2 >

20 . (;J
Articulo 62 Lo {ﬁaba]cdores t:iebé‘ﬁ:wdesempeno' sus daicores con la intensidad,
VRO do y esiiero apropiados, sujetandose @ la direccion de sus jefes y a

b Ios leyes y reglomenfos respectivos.

Articulo 63 La intensidad es el grado de enerdia, @alabaracion y dedicacion que debe
poner el trabajador para lograr, dentro de su jornada de ’rrobolo segun sus
aptitudes. un mejor desempefo deias iuiciones encomen o

Articulo 64 Para efectos del articulo anterior, se entiende
realizacion de las actividades y funciones que
trabajadores, de conformidad con el puesto que
lograr una mayor productividad en el trabajo.

Articulo 65 La calidad es el canjunto ae propiedades que debe
sus labores, tomchdo en cuenta la diligencia,
presentacion, eficacia v &ficiencia en la aplicaciéon de su
aptitudes.
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SUBSECRETARJA DE ECRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\” FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO BEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENTES CERMCIONES
GENERALES DE TRABAJO. o %

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 185 PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO !TERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENC/A OEL T!TULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEI, B:22CTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUPUESTARIA, NEL. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIU, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUATION FwRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRCSUPLSSTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRCCTOR DE ARALISIS JURIDICO
LABORAL.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciencias, Penales
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Articulo 66

Articulo 67

Articulo 48

Articulo 69

Articulo 70

L\\

) CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

J
tendra de 'ﬁnerc permanente, un Progicina General de
on, tendlehf a la superacion profesional y técnica de sus

3%3 de promover la forrnacién de los mismos para
ienten S @nocumnen’fos er el puesto y desorrollen sus

s con el pF"cedlmlenfo de promouonbs y en su caso con la
Econdmica que determine la_dependencia compefeme de

dcuerdo con la normatividad del Reglairrienia de Escalafén del INACIPE.
H

El modelo., normas y politicas que Ttegiran el Programa General de
Capacitacion, serdn establecidos per la Comision de Capacitacion.

la Comision de Capacitacion endlizard de manera sistematica y

. permanente las necesidades de  capacitacidon y desarrollo de los
trabajadores del INACIPE, comentando y evaluando las acciones que en la
materia se leven a cabo_nara elevar la productividad de los servicios, de
conformidad con el Reglamsnto de Capacitacion, debiendo dar a
conocer. oportunamenie les cursos que se instrumenten.

En la programagcion de capacitacion de que se trata, se contemplard la
totalidad de pueites de base que existen en el INACIPE.

..... ,,_.,—-

RJar ocuon de |'45k\~
: {.}‘:“‘;\{\\

Para mayorsciandad de los fines que persigue la
programas g acciones a que se refiere este Capitulo

I. Ensenanzc, las acciones tendientes a inc "g e
gconacirnientos del personal, redlizadas @ n&s ]
elaborados o validados por instituciones de ent e o }

Yo Y

. “Capacitacion para el desempeno, a todas agy .J' vnstos }3");’}”/

para mcrementor Io copocndod de los servtode pubhcos- én Il

\ Q qyﬁio P

ctucxlmente 5/
ocupan, pudiendo ser técnicos o de aplicacion prac e 7

. Capacitacion para el desarrolio, a todas aquellas acciones tendientes
a incrementar la capacidad de 1os trobo;odoreSECRE@A@’ngé“ éd@iRAL
prepare para ocupar puestos escalafonarios superiores a los
ocupan actualmente. OF -

. . . . Lo Y ¥ YN
Los mecanismos operalivos de las anteriores acciones ACL&z@r@Q@e
acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafon y de
Capacitacion, segun sea el caso.




[eIUBWEUISCND BII|gNd UDIDBWIOU| B| B 0S92V A elouaJedsuel] ap

|edopa4 Aa7 | ap || UQIddRIS 8T OJNJJAIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJJIIY ‘S9|qed1IIUSPI @ SepedIjIIudpI seuosiad ap sejesSoiny sewli{ ‘opeisa

SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\”:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT '3 CORMCIONES
GENERALES DE TRABAJQ. o =R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUFLESTARIA, UE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTATIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PYdESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION B?ESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
F IR M'A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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RA/E

Articulo 71

laboracion @el Programa General de Capacitacion, se consideraran
esidades y. ggoridades institucionales, procurando en todos los casos,

L. obt Jer beneficiosggra los trabajadores involucradss. & fraves de cursos o
*eventos de ccpc{éiﬁién.

L~
-

Lo ‘anterior permmrggisfoblecer la uniformideid respecto a la capacitacion
en general, que fie a una motivacién germanente en los frabajadores.
S
<

\,/

AmculdW%‘ pdn el objeto de porhapor activamenie en las referidas acciones, la

Articulo 73

Articulo 74

Articulo 75

‘Comision de Capacitacion vigilard “eb, eslricto cumplimiento de la
capacitacion de los Trabajadores deldNACIFE

Dicha Comision tendrd fas faculicdes que el Reglamento de Capacitacién
le determine.

Los. Trabajadores de. base, se regirdn en cuanto a movimientos
promocionales conforme.a lo establecido en la Ley, las Condiciones y el
Reglamento de escalafdir.

En el INACIPE se intagrard una Comision Mixta de Escalafédn, la cual sera el
érgano encargado de.cumplir y vigilar la aplicacion del Reglomem‘o de
escalafén. -

El procedimiénio escalafonario se desarrollara a travé:
se convocarc a los trabajadores de base, en los
factores escaiafonarios y se verificardn los requisitos,
constancias cchechos que sometan los concursantes
deie.mmar r=l movumlen’ro escolofonorlo a favor de

l.- Las vacantes definitivas, y los puestos de nueva creacion seran <ob
conforme a lo establecido en la Ley, las Condiciones y el Reglamento de
escalafon, por el frabajador de la categoria «nSE@E m hegngl d(?l* QE?AL
respectivo oficio o profesion, siempre y cuando cumplan con eI per rfir!
requerido para ocupar dicha plaza. Si hubiera dos o mas en rguolgod de
condiciones deberd realizar un examen para determinar uuen _erO
seleccionado. ;>
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SUBSECRETARJA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICULO 9% BE'LA LE\”:E‘EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,ESTADO, REGLAMENTARIA .DEL APARTAQO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONA, CON OFICIO NUM,/401.-237 'DE FECHA 9 AYO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTO/RZO LAS PRESENT '3 CORMCIONES
GENERALES DE TRABAJQ. o =R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTONTERIOR OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGIA DEL TiTULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIiRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROGRAMACION £ INTEGRACION PRESUFLESTARIA, UE. DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRE SUPUESTATIA OEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL PYdESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION B?ESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
F IR M'A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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It.- 38gn f('_)cféré escalafor@fios:
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>

’:‘;:f't;di'gciplino y puntualidad.

li.- Salve~el caso de que ningun frabaicdor cubr
de que se trate, el INACIPE podrd nambiar lib
personas de nuevo ingreso.

SECRETARIA SENERAL
DE
ACUERDOS
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GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DF PRESUPLISTO, Y DEL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SOCIAL CVIL Y MILITAR EL SUBDIRECTOR DE ARALISIS JURIDICO

LABORAL.
F IR M'A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




Instituto Nacional de Ciercias Penales

Condluones@neraies de Trabajo

[eIUBWEUISCND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A elouaJedsuel] ap

|eJopa4 Aa7 | ap || UQIddRIS 8T OJNJJY ‘|| UOIDJRIS € O[NDJIIY ‘S9|qedI4IIUSP] @ SepedI4IIUdPI Seuosiad ap sejesSoiny sewldi{ ‘OpeIsd] -

'{/p\\?’(

s

»
=
0
=3
(o)

Vi

VIL.

VI

N - CAPITULO XI

e \ . DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL INACIPE

PR Y - ~f
' 3 li - % | INACIPE
ngCIOHeL:“e o

efenr en igualdad de condiciones, (@e. canocimiento, aptitudes y
nhguedod &los trabajadores sindicgiizaaes respecto de quienes no lo
esfuvueren a quienes representen la unica fuenie de ingreso familiar; o

"los ‘que con anterioridad hubieren prestado sérvicios al INACIPE y a los

que acrediten tener mejores dereches conferme al escalafon.

Para los efectos de la Ultima parte del pairafo anterior, se estard a lo que
disponga la Ley, las Condiciones y el Regiamento de escalafén;

Cumplir con las disposicicnzs aplicables en materia de higiene y de
prevencion de accidentes, canfarme a los Reglamentos respectivos;

Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubieren separado
y ordenar el pago de los salarios caidos a que fueren condenados por
laudo ejecutoriado. End@scasos de supresion de puestos los Trabajadores
afectados tendrdn derechia’a que se les otorgue otro equivalente y en
su caso., cuande los Trabajadores hayan optado por la indemnizacion
por cese injustificada, pagar ésta, en una sola exhibicion, los sueldos o
salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo vy
quinguenios. en lostéminos del laudo definitivo y con corgo a la porndo

que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado; P s

Proporcionce @ los trabajadores los Utiles, instr
necesarnas para el desempeno de sus labores asi R
Q Q
& J¢

Cubrirdlas, aportaciones que fien las Leye ‘bspe@fga?-
disposicionas aplicables para que los trabajado ecng? oS,
dela seguridad y los servicios sociales: %

Proporcionar los formularios necesarios para el
servicios sociales que oforga la Ley del ISSSTE;

Proporcionar equipo de proteccion personal a [e
INACIPE, que realicen funciones que por su naturaleza lo requieran, en ia

forma y términos que determinen la Comision Cg‘é{&ﬁg_ﬁg‘ urndad y la
Comision de Vestuario y Equipo; n‘*rx J,t.MNC,RALﬂ

Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para que CUQEIOH con
sus obligaciones sindicales en elecciones, COﬂSG]O% res‘@m e}
e cxsom eos

reuniones, previa solicitud del Sindicato; y en el caso
reuniones previendo la continuidad del servicio;
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XIHl.

Xi.

X1V,

XV.

XVL

XVIl.

@hu%o se afecte el desorrollo de las/aciividades que hene
el INACIPE. Para el desarrollo dé lo ¢nfes expresado se
ug”to la opinidn del sindicato;

% Ios Trabajadores para '@ practicer del deporte en los
'r es, regionales o noc10n’1les que organice el Sindicato;

Conceder a los, trabajadores ligenf’ast eon goce de sueldo, dias
econdmicos y licencias sin goce ag sueldo, en los términos de estas
Condiciones, y del articulo 43 fraecion Viirae la Ley:

Conceder a los trabajadores el d&scanso a que se reflere el articulo 48
de estas Condiciones;

Cubrir a los familiares del Trabaiador que fallezca, o a quienes hubieran
vivido con él al momento de su defuncion, que se hayan hecho cargo
de los gastos de inhumacién, el importe de hasta cuatro meses del
salario del trabajador per concepto de pago de defuncion;

Designar abogados para la defensa de los Trabajadores que sean
procesados ‘como. aansecuencia de actos ejecutados en el desempeno
de sUs obligaciones y que, por su naturaleza, encuadren dentro de la
sancion de las leyes nenales vigentes, siempre que de las averiguaciones
administrativasd se desprenda que obraron en el estricto cumplimiento de
su deber, ern:cuyo e¢aso oforgara las fianzas que sean necesone;s para-
consegwr ’c iibertad prowsuonol de los |nd|C|odos sm/p@ﬁuéié“de;,

|

deflnmvn 1o procederd ninguna oyudo legal ni po He h@mz,f{ ndo,
el trabaiodor, aun en cumplimiento de sus funC(on? M al chr il _' 'fff .

se enconirara bajo los efectos del alcohol, dppgts. #r%e =
farmacos: 9 hd
3 try
) >/
%, Y g
evantar acta circunstanciada en los casos de acciderie de‘sffgb 4Oy »{go
que se refiere el articulo 136 de estas Condiciones: P 15\/,/

Dar ocubocién adecuada, a los ftrabajadores que h
accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una vez

que sean declarados aptos para el trabagjo, de gg&ﬁﬁ d con io
senalado en el articulo 142 de estas Condiciones; R ;’H 56 NLRAL

Suminisfrar a los trabajadores, pasajes, viaticos y gastos, previo a Q*‘é’olido
y cuantas veces sea necesario, cuando se vean obhgodosw SR
de un lugar a otro por necesidades del servicio. de conforrmdgg ?@jiﬁ;
normalfividad emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

' kY
--—-u....._._......,,-,, NI _’)_8 A

e v i s vmens
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