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TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I.- GENERALIDADES.

ART.1.- Las presentes Condiciones Generales@ga iiabajo se fijaran por
el Titular del Instituto Mexicano de ia Juventud, tomando en
cuenta la opinidn del Sindicato basindose en lo establecido por
los articulos 87, 90 y 91 de la Ley ederal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, siendo/estas abligatorias para el Director
General y los Trabajadores de Base del Instituto Mexicano de
la Juventud. ’

ART.2.- Layfelacion de trabajo entre, el Instituto Mexicano de la

’ ""’i'/,l,f;}\Juv antud y los trabajadores de base a su servicio sé regiran

o4, Gpor

g %
& %} Ley Federal .de ‘los. Trabajadores al Servicio del Estado
y eglamentaria delArticulo 123, Apartado B, de la Constitucion
Syolitica de los Estados Unidos Mexicanos.

A

.= “ Las pfesentes Condiciones Generales de Trabajo.

’ﬁk(: :r_wf‘JB e : . & . . ’ :

HT-~ ita |o no previsto en las dos fracciones anteriores se aplicara
S PN - %

pia S Ie%onamente y en su orden, La Ley Federal del Trabajo, el
ER@CC Caodigb Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del Orden
7 Comun, los Usos y Costumbres, los principios generales de

Deiecho y Equidad.

ART. 3.- En estas Condiciones Generales de Trabajo se entenderan
como:

.- El Instituto Mexicano de la Juventud, “El Instituto”.

- El Director General del Instituto Mexicano de la Juventud, “El

FmECEal Titular”.

.- El Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de la

DRECTUIM « . . »
£Fz Juventud “El Sindicato”.

ASKBRTTLS

RSRCTS

(9%}
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ART. 6.-

ART. 7.-

ART. 8.-

Q0
La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadc.‘)\, “La
Ley”.

La Ley Federal del Trabajo, “L.a Ley Federal’

El Personal de Base del Instituto Mexicano de ia Juventud, “Los
Trabajadores”.

El Instituto de Seguridad y Servigios Sociales de los
Trabajadores del Estado “El ISSSTE"

Las Condiciones Generales de Tiabajo del Instituto Mexicano
de la Juventud, “Las Condiciones”

El ﬁribunal Federal de Conaiiiacion y Arbitraje, “El Tribunal”.

“t'as - demas instituciones y disposiciones legales que se

oquen seran menciainadas por su propio nombre.

ara los efectos de ias presentes Condiciones, el Instituto
estara representado por su Director General y los funcionarios
designados par 2l mismo.

s

t’jr'a los efectos del articulo 4°. de las presentes Condiciones,
pdr parte delinstituto Gnicamente tendran personalidad juridica:
El Director General y los funcionarios expresamente facultados
para ello.

El Sindicato y sus representantes debidamente acreditados,
teridran. parsonalidad para representar a los trabajadores de
base al servicio del Instituto, ante el Director General y sus
representantes.

Los representantes sindicales acreditaran su personalidad ante
el Titular con la Toma de Nota correspondiente emitida por el
Tribunal.

Corresponde a los representantes sindicales, tratar los asuntos
laborales de los trabajadores sindicalizados por si y a peticion
de éstos, el trabajador conservara el derecho de tratar

4
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directamente los asuntos laborales que en lo particular le
N
afecten. (\0&‘\’

ART. 9.- Estas Condiciones seran revisadas cada 3 anos de acuérdo a
lo establecido por el articulo 87 de la Ley.

CAPITULO II.- CLASIFICACION DE LOS TRAEAJADORES.

ART. 10.- Trabajador es toda persona que.preste un servicio fisico,
intelectual o de ambos géneros.al Instituto y que reciba un
pago por estos. La relacion de‘tiabaje se formalizara mediante
la expedicion del nombramiénte. inciuyendo a los trabajadores
sujetos a una relacion por tiempo Wwobra determinada.

ART. 11.- Los trabajadores deliinslituto se clasifican en confianza vy

A:"":"f, . »
iy {4;\ ;,.base-
N /2;’\ A
;{;\Fﬁim - Seran considerados trabajadores de confianza los siguientes:
'z !
TR . 4 g : sy
¥ 2" Aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion
-5'“ expresa del Pregidénte de la Republica.
1_.-%- g ~
‘iﬂz‘/ Los que desempsenen los puestos siguientes: Director General,

_ Subdirectores” Gernerales, Directores y Subdirectores de Area,
ENLEF.." Jefes de Depanamento, los abogados adscritos a la Direccion

- de Asunis Juridicos, el Contralor Interno asi como los
Titulares.., d&¢ las Areas de Auditoria, Quejas vy
Responsabilidades y demas considerados en el Articulo 5 de la
Ley.

e
i

ART. 13.- Son trabajadores de base los no incluidos en el articulo
anterior, y por ello seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no
seran inamovibles sino después de 6 meses de servicio

. continuo sin nota desfavorable en su expediente.
17

BITITUTO MTOCAND

JUVERTUD Los trabajadores de base se clasificaran conforme al catalogo
institucional de puestos, que opera dentro del régimen interno
DIRECCION del Instituto, de acuerdo al articulo 20 de la Ley, autorizado por

UNTOS. la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Ninguin trabajador de base, incluyendo los de nuevo ingreso,
podran ser separados de su empleo si no es por haber
incurrido en algunas de las causales de cese que se sefialan

Rt
5

en las presentes Condiciones y en la Ley.

TiTULO SEGUNDO.- DEL TRABAJADOR
CAPITULO II1.- ADMISION.

ART. 14.- Son requisitos de admision, pata todo el personal los
siguientes:

a) Ser mayor de dieciséis afios, en el supuesto que el trabajador
maneje fondos y valores, debera contar con un minimo de 18
afos de edad.

fa’ er de namonahdad mexicana, con excepcion del caso previsto
1 el articulo 9° de la ley.
, 1

bsentar solicitud de frabajo debidamente requisitada, la que
@cbera conteriér, I0s datos necesarios para conocer los
ntecedentes gzl sclicitante y sus condiciones personales.

)éEgtar en elgsjercicio de los derechos civiles y politicos que les

ARIAGEN Prgespondan de acuerdo con su sexo y edad.
RE zar de buena reputacion y no haber sido condenado por

U RDO® gejitas graves.

f) No haber sido separado de algiin empleo, cargo o comisién por
motivos analogos a los que se considere como causas de
destitucién.

g
z;’yg’ﬁu@ g) Aprobar el examen médico correspondiente.
h) Tener los conocimientos necesarios para el desempero del
DRECCAON .
i cargo o donde existe la vacante.
ASUNY 55

HRDICOS
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ART. 16.- Las plazas de ultima categoria de nueva creacion @flas
disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo
estudio realizado por el Instituto, tomando en cuenta la opinion
del Sindicato que justifique su ocupacién, s&ran . cubiertos en un
50% libremente por el Instituto y el restamte 50% por los
candidatos que proponga el Sindicata. Los aspirantes para
ocupar las plazas vacantes deberam ssunir los requisitos que
para esos puestos senale el Instituta.

CAPITULO IV.- NOMBRAMIENTO.

ART. 16.- Los nombramientos se expediréan a las personas que hayan
cumplido con los requisites sefialados en el capitulo anterior y
acreditados mediante la dacumentacion que exhiba ante la
2N Dir_ifaccién de Recursos Humanos y Materiales.

&

. = /,;

£«

Af?'?'?l?_.f 17:}\ A todo trabajador debera expedirsele su nombramiento en
\\ b, ﬁ@s-términos del arficulo 18 de las presentes Condiciones,

e .dentro de los quinice dias habiles siguientes a la fecha de

' i;'fjfniciacién de la prestacion de servicios, entregandole el original

/ al trabajador coacopia al Sindicato dentro del mismo plazo.

C% gda estrictamente prohibido que laboren en el Instituto
'~ pgtsonas c@h caracter de meritorio, asi como la contratacion de
sErvicios nrofesionales, cuando por su naturaleza corresponda
~,+: ‘& una relagion de trabajo, en cuyo caso debera ser
" desempenada por trabajadores del Instituto.

ART. 18.- Los narnbramientos deben contener los siguientes datos:

|- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio

particular.
Y
fuveseun 1. Servicios que deben prestarse determinados con precision, de
acuerdo al catalogo de puestos o tabulador vigente.
DRI 1] Caracter del nombramiento: definitivo, provisional, interina, por
B obra o por tiempo determinado.

>
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V.- Duracién de la jornada de trabajo y horario especifico. A0
(\:
V.- Sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el
trabajador.
VI.- Lugar en el que prestara sus servicios, determinando el centro

de adscripcion como el domicilio especifico.

ART. 19.- Los nombramientos definitivos, prayisicnales, interinos y por
obra o por tiempo determinado se.consideraran de acuerdo
con:

l.- Es definitivo el que se expide para eubrir una vacante definitiva
o una plaza de nueva creacién.

Il.- Es provisional el que se expide a un trabajador que ocupe una
vacante temporal originada por una licencia mayor de seis
‘meses.

&
%Es por obra ospor tiempo determinado el que se expide a un
trabajador cuanéc la naturaleza del trabajo asi lo requiera.

ry 9.2 d

AR “%Q“P pedide el nombramiento el trabajador debera tomar
4 L"‘\ k:. i A3 Lex P . .
posesior| deliempleo a mas tardar dentro de los cinco dias
DE g} uientes aia fecha en que se haya notificado su designacion.

IFRDOS

CAPiTULO V.- DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO.

ART. 21.- Son causas de suspension temporal del nombramiento de un
trabajador las siguientes:

l.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique
un peligro para las personas que trabajen con él

ol
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absolutoria o el arresto impuesto por autoridad judicial o
administrativa, a menos que, tratdndose de arresto el Tribunal
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

.- Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta
dias por el Titular o sus representanias, cuando apareciere
alguna irregularidad en su gestion,.mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre sit.cese

ART. 22.- Para los efectos a que se refiere elilltimo parrafo del articulo
anterior, el manejador de fondos, valores o bienes los
entregara al sustituto que se designe o a los auditores que
practiquen las investigagicnes y el propio trabajador queda
obligado a concurrir normaimente a sus labores para hacer las
aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion, sin que
se le prive de la percepcion de su salario 0 emolumentos.
4
43“ Sl transcurrido el téermino de sesenta dias no se comprueban
adm|n|strat|vame te hachos presumibles de ilicitos, atribuibles
mél trabajador, aue @=n origen a la denuncia correspondiente, se
n::.- e reinstalara eu el €jercicio de sus funciones con todos sus
derechos

D / De es’umar procedente la denuncia, ésta debera presentarse
G \\\k—— emt{o de los mismos sesenta dias habiles.

;!,‘ }.
‘;!.fw’

CAdeLO Vi.-.DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO.

ART. 23.- Ningun trabajador podra ser cesado, sino por alguna de las
causas debidamente comprobadas que se sefalan en el
siguiente articulo.

En todos los casos, para que proceda la terminaciéon de los
efectos del nombramiento, debera ajustarse al procedimiento
sefialado en la Ley y en las presentes Condiciones.

S
VO™
Il.- La prisidbn preventiva del trabajador, seguida de senteﬁé%

)
‘)’3
r
[
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ART. 24.- El nombramiento de los trabajadores sélo dejara de sur’tm&h

efectos por las causas que establece el articulo 46 de la Ley.

l.- Por renuncia, por abandono de empleo o_por abandono o
repetida falta injustificada.

.- - Por conclusién del término o de la obia deiterminantes de la
designacion.

.- Por muerte del trabajador.

V.- Por incapacidad permanente: dal trapajador, fisica o mental,
que le impida el desempefio de sus iabores.

V.- Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:

u)”2‘17§7a@‘~)za\ndo el trabajador incurriere en falta de probidad u honradez o

SANOS 4 pn’té;‘btps ge violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra
:1/) N\

o s,Us jefes o companeros 0 coantra famlllares de unos u otros, ya sea

% ie fruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
ARI/\I

tos faterias primas y demas objetos relacionados con
DE el trabajo

Cu‘ég(por cometer s inmorales durante el trabajo.

e) Por reveiarios asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus
servicios o de las personas que se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes
que reciba de sus superiores.
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h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo, en estado de embriagga@i\

o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante.

i) Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes
Condiciones.

J) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccidn, el jefe superior de
la oficina respectiva podra ordenar_la ¥&mocion del trabajador
que diere motivo a la termiqagion de los efectos de su
nombramiento, a oficina distinta deiGquella en que estuviere
prestando sus servicios, dentro deia misma entidad federativa
cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el
conflicto por el Tribunal. |

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el

Titular de la Entidad podra suspender los. efectos del

nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato, pero si

geste Yo estuviere de a@cuerdo y cuando se trate de alguna de

@éﬁcﬁusas graves previstas en los incisos a), c), e),-y h), el

W% THllar podra derfandar la conclusién de los efectos del
g nambramiento.ante el Tribunal.

Fax

2 ¥ of
2 gy

. \-‘
T R L . .
;;»%'5‘ dra dar por terminados los efectos del nombramiento o cese
¥ . . . 7 , .
« . de un trabajador, necesariamente éste debera ser notificado

CA%L&!}.@W".- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
cUER .

‘ART. 26.- Los derechos de los trabajadores del Instituto no seran
inferiores a los establecidos en la Constitucién, en la Ley y en
las presentes Condiciones.

ART. 27.- EI cambio de funcionarios del Instituto, no afectara los
derechos de los trabajadores.

ART. 28.- Son derechos de los trabajadores:

l.- Percibir los salarios que les correspondan por el desemperio de
sus labores ordinarias y extraordinarias.

i
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Il.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones &Je
correspondan derivadas de riesgos profesionales, en los
terminos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

.- Gozar en su caso, de los permisos y licencids con o sin goce
de sueldo que se establecen en las presenies Condiciones.

V.- Ser ascendido en los términos que etascaiafon determine.
V.- Estar inscrito en el régimen dei ISSSTE..
VI.- No ser separado del servicie.sine por justa causa.

V@b N\ Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan las presentes
fi#,;Condlcnones

z)lr trato decoroso de parte de los superiores, comparieros
shibalternos.
m.d

9y A
it b

@ﬁ %c:lblr las facilidades necesarias para que pueda asistir a
eursos de capadiiacion dentro de sus horas de trabajo.

YL ().‘E‘;-"/
BAS A - . ~
& AGEN’E}SW@ Ias_ a:;ambleag, actos sindicales y desempenar
\fsiones  Sindicales, siempre y cuando se cuente con la
DE autgrizacién del Titular y no se afecte el servicio.
3 Q]IRDCW

Contaricon 16s instrumentos necesarios para su trabajo y con el
adecuado acondicionamiento del lugar en que labora.

Xll.- El Instituto cubrird los gastos anticipados de pasajes y viaticos,
asi como las comisiones del trabajador, cuando por
necesidades del servicio tenga que trasladarse de un lugar a
otro, de conformidad con lo dispuesto por la normatividad
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XIl.- Renunciar al empleo.
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CAPITULO ViIIil.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ART. 29.- Son obligaciones de todos los trabajatiores, desempefiar
sus labores con la intensidad, cuidado .y esmero apropiado,
observando las siguientes normas:

l.- Asistir puntualmente a sus labores.
I.- Atender su trabajo en las horas de labores.

.- Hacer un uso debido y tratar @eon cuidado los muebles,
maquinas, Uutiles y el materialyde trabajo, asi como las
herramientas que se le sgministren para el desempefio de su
trabajo.

V7 o \ é‘?so de enfermedad dar el aviso correspondiente al area de
U agscnpcuon dentro-de los tres dias habiles siguientes de
. Ese otorgue la liceneia correspondiente. '

empenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
sapropiados, sujéi@ndose a la direccion de sus jefes y a las
Ieyes y reglamentos respectivos.

Guardar regerva de los asuntos oficiales que lleguen a su

RIAC uf\é@'" Cimiento con motivo de su trabajo.

- Responder del manejo apropiado de documentos,
. U{}:{j@ correspondencia, valores y efectos que les confien con motivo
de su trabajo.

VIII.- Comportarse con la discrecion debida en el desempeno de su
trabajo.
wi . o
:j’;\‘j‘;":;;gg X No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o

lugares de trabajo.

DIRTCEEON. - X - Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su

ASINTOS preparacion y eficiencia.

a0
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DIRECCION

ASC.L 08
HTDICOS

XI.- Y las demas que se contemplen en otros ordenamientos
legales aplicables. ald
Al

ART.-30 Los trabajadores estan obligados a pagai los dafios que
causen intencionalmente o por negligensia 2 los bienes del
Instituto, previa investigacion que demuestre la responsabilidad
del trabajador por los dafos causados.

CAPITULO IX.- PROHIBICIONES DE LGS TRABAJADORES.

ART. 31.- Queda prohibido a todos los trabgjadores:

l.- Abandonar o suspender injustificadamente las labores que les
correspondan.

.- Ausentarse de su unidad de adscripcion en horas de labores,
—...._Sin el permiso correscondiente.

g Lo Uz
¥ !n@ycir bebidag embriagantes y/o drogas o enervantes al
Ipstittito.
s B
=¥

F’:grtai?;’armas ¢le_cualquier clase durante las horas de labores,
‘e‘&céﬁfo si, . por razén de su trabajo, estan debidamente
autgrizadosg para portarlas.
~Lewen . _
V- ;E[:e,,sgcgt_e;rse el trabajador en estado de ebriedad o bajo la
(ETARS *in’ﬂma‘ﬁ“ciatx de enervantes, salvo que exista prescripcion médica,
DE enei c;»?sb de los supuestos consignados en segundo término,
. @ cuai debera dar aviso a su jefe inmediato, antes de iniciar
Pﬂcwﬁﬁéﬁare& dichos estados deberan ser debidamente

comprobados por un médico.

VI.- Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de
asistencia del personal.

VIl.- Destruir, sustraer o extraviar cualquier documento oficial o
expediente y que con ello se beneficie o afecte a un trabajador,
asi como cuando se vea afectado el patrimonio del Instituto.
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WNATITO pETeANG

JuvENTUD

L., TCION
oE
ASUNTOS
WRIDICOS

VIII.-

IX.-

X.-

PR

p /’

XV.-

XVI.-

XVII.-

it &i\
-C &\

A
3
el

L_I

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del lugar donde el trabajo, se desemperie o de (1ng
personas que ahi se encuentren.

Causar intencionalmente dafios o la desirueeidon de edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentes, muebles, Utiles
de trabajo, materias primas y demas objetos que estén al
servicio del Instituto.

Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o
malos tratos contra sus jefes, .compafieros o subalternos o
contra los familiares de unos u.otres, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio.

‘Desempefiar actividadeg vio asuntos ajenos a las labores

oficiales.

Ser procuradores, gestores o agentes particulares y tomar a su
cwdado el tramite de asuntos relacionados con el Instituto, aun
fuera del horario de 1abores.

Hacer préstamos con intereses a los trabajadores del Instituto,

--asi como retenei sueldos por encargo o por comisién de otras

personas, singue medie o exista orden escrita de la autoridad

GENER«competente.
'X_I'V.- " Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y
DOc servicio de empleados que hubieren tenido a sus 6rdenes.

p q

Sclicitar, insinuar o aceptar del publico gratificacion u
obsequies por dar preferencia en el despacho de los asuntos,
por no obstaculizar su tramite o resolucion o por motivos
analogos.

Penetrar en las oficinas después de las horas de labores, si no
cuenta con la autorizacion del personal facultado.

Proporcionar, sin la debida autorizacion, documentacién, datos
o informes de los asuntos que tenga conocimiento por el
desempefio de sus labores.
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XVHIl.- Y las demas que se contemplen en otros ordenamientos
legales aplicables. 0(\(\0
oY

ART. 32.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
articulo 29 Fraccién VII y VIl y de iasy prohibiciones
establecidas en el articulo 31 Fraccionesdll, W, V, VI, VL, IX,
X Y XVII, se hara constar en un acta adniinistrativa que se
levantara por el jefe inmediato del aiea de adscripcion, en
presencia de la representacién Sindical v de los afectados.

En dicha acta se asentaran con icda precision los hechos, la

declaracién del trabajador afetado, d2 los testigos de cargo, y

de los testigos de descargo.que se propongan, la que se

firmara por los que en ellasintervengan y por dos testigos de

asistencia, debiendo entregdrse copia al trabajador y a la
w’},?‘fl}}\ representacion Sindical en el‘mismo acto.

4‘%\

N

'ULO X.- SANCIONES.

o2
~j
]

F-33.5El incumplimieni@de las disposiciones a la Ley y a las

.......

PO X,

o’  ~presentes Condiciones, ameritara por parte del Instituto la
‘ ~aplicacion de ‘sanciones a los trabajadores, las cuales

'00,9-"" consistiran en:

RIAGENER.: f , .

: }.- Una amonestacion verbal, que se hara del conocimiento del
DE ég}i%a de Recursos Humanos y al Sindicato, mediante el escrito

LERDQOS respective.

.- Amanestacion escrita.

li.- Nota mala en la hoja de servicio.

V.- Suspension temporal en sueldo y funciones hasta por cinco
i dias.
““"llﬁgitgmwo
JUNENTI 5.7 . . " .
SOVENTURY Remocion a unidad administrativa distinta.
"‘EcEcaONVI.- Cese de los efectos del nombramiento.
ASUNTOS

URIDICOS
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ART. 34.- Se amonestara por escrito al trabajador cuando deje de
cumplir cualquiera de las obligaciones contenidas en el articulo

29 exceptuando la fraccion VI y VIl de las presente ;

Condiciones, amonestacion que se hara constar QQQ%
expediente personal del trabajador con copi@ al'Sindicatd™

ART. 35.- El trabajador se hara acreedor a una notamala, cuando sea
amonestado por mas de 3 ocasion@s, misma que se hara
constar en el expediente personal de! trabajador con copia al
Sindicato.

ART. 36.- El trabajador se hara acreéder a tina suspension hasta por
cuatro dias en los casos siguientes:

.- Cuando acumule tres amarestaciones escritas.

o ——

'i%~||ggﬁ’f/f/;?g3uando acumule dos notas maias.
GMBOS 4, /6’;\ |
w7 La’'duracion de la saricion se aplicara al trabajador, de comun

> aguerdo entre el Titufapy el Sindicato.

i e

iy i > ) ] o
w37 .-g%[fl trabajador padra ser removido a otra area distinta a la de
st adscripcion, euando acumule dos suspensiones en un plazo
¥ico.9 * - de cuatro meses.

ABRRTLIEN LY trabajador podra ser cesado o dado de baja en su empleo

DE - po?f!as causas que se establecen en el articulo 24 y 25 de las

oracPresentes “Condiciones, observando el procedimiento que
CUERDO marcan los articulos 46 y 46 bis de la Ley.

ART. 39.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en estas
Condiciones, se aplicaran independientemente de |la
responsabilidad penal o civil que proceda en cada caso, de
acuerdo con las leyes de la materia.

mi;fim ART. 40.- Las faltas injustificadas del trabajador a sus labores lo
JovEsTUl) privaran del salario correspondiente a las jorpadas no

laboradas.
L. JCION
ASUNTOS
JURDICOS
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CAPITULO XI.- SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES.

ART. 41.- Todos los trabajadores y sus familiares derechohabi
gozaran integramente de los beneficios establecidos en‘la ley
del Instituto de Seguridad y Servicio§ Cociales de los
Trabajadores del Estado.

ART. 42.- El trabajador que cause baja por cése o0 renuncia, pero que
haya prestado servicios ininterrumpides iimediatamente antes
de la separacion durante un minimade seis meses, conservara
en los dos meses siguientes a lamisma, el derecho a recibir las
prestaciones establecidas €ns el “Capitulo 1l “Seguro de
enfermedades y maternidad” de la ey del ISSSTE. Del mismo
derecho disfrutaran, en le. que proceda, sus familiares o
derechohabientes.

_ARIT. 43.- En caso de fallecimiento de un trabajador, el Instituto cubrira
& &’3"3&/(/4 -pagas por defuncion equivalente a (4) cuatro meses de salario

D08 41 M;gente del trabajador, para tal efecto se debera presentar
o, el copla certificada del acta de defuncion.

j"

44 EI Instituto . tomando en cuenta la opinién del Sindicato,
Qoaamle ' gestlonara los ‘@envenios que sean necesarios con centros

e q_eportlvos re¢reativos y culturales oficiales, para efecto de que
Heyio & t-Sus trabajadores puedan disfrutar de éstos servicios.

o ;,.}AR%! ﬁ5~E1%1PL1ststufu dotara a los trabajadores de ropa deportiva una vez
_‘_‘!’ , ¥ pago de arbitraje a los equipos que estén
\ (% bidamenite acreditados por el Sindicato y que representen al
ERD siituto en los eventos deportivos, dicha prestacion se otorgara

a traves el Sindicato.

ART. 46.- El Instituto'dotaré a los trabajadores de ropa de trabajo una
vez al ano, por un monto de $155250.00 (CIENTO

mi?;{m CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

JuvinTuD PESOS 00/100 M.N.) la que consistira en dos coordinados para
dama y caballero, asi como calzado de calidad, que sera

I entregada a través del Sindicato.

»&g:??os

wmowds ART. 47.- El Instituto gestionara los convenios que sean necesarios
con el ISSSTE o el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia,

18

(0

[eIUBWEUIIND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIY € O[NDJIIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejelSoiny sewldi4 ‘opeisa|



a fin de que sus trabajadores disfruten del servicio de

guarderias para sus hijos. 00(\{

ART. 48.- EI Instituto otorgara 28 becas (Ayuda Educativa), por la
cantidad de $310.50 (TRESCIENTOS DIEZ PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS 50/100 M.N.), mensuales, para todos
los niveles que acrediten tener el promedic. Nivel Primaria y
Secundaria 8.5 y en Nivel Bachillerato y llicenciatura 8.0.

ART. 49.- El Instituto proporcionara a los‘tiabajadores una vez al ano
una ayuda de lentes, consistente_enel 100% de su costo,
siempre que estos sean dedfabricacion nacional y de tipo
econdmico, hasta un maximo de $:1,035.00 (MIL TREINTA'Y
CINCO PESOS 00/100 M.N)) qprevia prescripcion medica del
ISSSTE y factura de los misnios.

,AHEIT -50 El Instituto, proporcionara a los trabajadores apoyo en vales
*"r;f por la cantidad de $1,200.00°(UN MIL DOSCIENTOS PESOS

-
S

g gt

il

> 00/100 M.N.) mensuales por desarrollar trabajo de campo,
z, cargas administrativasy. por motivo de fomento al desarrollo de
Ias actividades del lastituto.

,:'-g,f;* "f"“"
T{TULO TERCERO.- TITULAR

AQBRIEQL;Q Xll.- OBLIGACIONES DEL TITULAR.

EART. 9~ Eltitular e obligado a:
RDOS f
l.- Cukrir a les trabajadores sus salarios y demas cantidades que
deveriguen en los términos y plazos que establecen las Leyes
respectivas.
1v]

Proporcionar a los trabajadores en forma anticipada los

JUVENTUD

viaticos, de conformidad con las normas y tarifas para la
S HEBEER aplicacion de viaticos nacionales del personal, cuando por
&%“EE%% necesidades del servicio tengan que trasladarse de un lugar a

otro.

Hi.- Proporcionar al trabajador que se encuentre en su horario de
trabajo y por circunstancias diversas requiera de los servicios

19
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medicos de urgencias, la atencion y las gestiones necesarias
para el traslado a la clinica que corresponda. (\(\0

V.- Cumplir con todos los servicios de higiene v de prevencion de
accidentes a que estan obligados los paiionss en general,
constituyendo la Comision Mixta de Seguridad e Higiene quien
dictaminara y dictara las medidas correspondgientes.

V.- Reinstalar a los trabajadores en {as biazas de las cuales los
hubieran separado y ordenar el p2gao én una sola exhibicion,
salarios caidos (prima vacacichal, pr.ima dominical, aguinaldo,
quinquenios, FONAC, pago de seguics, SAR e ISSSTE), en los
términos del laudo definitivo. ’

VI.- Proporcionar a los trabeiadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para &€l desemperio de sus funciones.

\/IIU/,{;NCubrlr las aportaciones que fije la Ley del Instituto de
D08 Ag, %egurldad y Servicios Seciales de los Trabajadores del Estado,
' NG ﬁara que los tratajadores reciban los beneficios de la
@gundad y servicios sociales correspondientes.

n‘.,(

eVl Gonceder licengia a“ios trabajadores, sin menoscabo de sus
B &@"" /derechos y antiguedad en los casos siguientes:

______

Des%rppeno de [as Comisiones sindicales

sf’\R !' “'%"N
gjq_} Cuand@*' sed promovidos a otras comisiones en una dependencia
enté\a la de su adscripcion.
R P

1.'.\:
c) Para desempenar cargos de eleccion popular.
d) A trabajadores que sufran de enfermedades no profesionales.

%) IX- Asentar en el recibo de pago de cada trabajador el concepto o
mw;::;c& conceptos por los cuales se les practiquen descuentos, asi
juv COMO SUS percepciones.

PRSCLION X.- Efectuar descuentos por faltas injustificadas o por retardos en
ASNTOS que incurran los trabajadores.

AOCOs

20
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XI.- Guardar a los trabajadores la debida consideraci?\rh(\‘
absteniéndose del mal trato de palabra y obra. '

XH Respetar el régimen interno del Sindicato.

Xlli- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los

informes que se les soliciten para el tranriile de las prestaciones
sociales, dentro de los términos que sefialeri los ordenamientos
respectivos.

XIV.- Retener y enterar, en su case, las aportaciones de los
trabajadores (ajenas al presupuastc) por conceptos de cuotas
sindicales, fondos para la constitugion de cooperativas, y caja
de ahorro.

/ Se otorgaran a los trabajadores los apoyos, correspondientes a
¢\Ios dias: 6 de Enero, 30 de Abril, 1° y 10 de Mayo, y ayuda de

mles escolares conforme a lo siguiente:

i

%"de enero (Dia de Reyes), se otorgara un obsequio a los hijos

/ﬁel trabajador quesea menor de 12 afios, el cual debera
" cubrirse por un mento de $ 700.00 (SETECIENTOS PESOS

" 00/100M.N. ) porieada uno.

‘AGEHtE’SU De abril (Dia o€l nifio) se realizara un festival para los hijos
;ge los trabajadores, menores de 12 afos, con los alimentos
»@nﬂg respectives.

1° de"Maye“Dia del Trabajo” se entregaran uniformes, (pants,
playera . gorra) alimentos y agua embotellada por un monto de
$51,900:00 (CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
00/100M.N.), a los trabajadores que acudan a Ia
conmemoracion del evento.

,mfﬂw 10 de Mayo (Dia de las Madres) se otorgara a las madres

Juvinul trabajadoras en vales un monto de $ 800.00 (OCHOCIENTOS
PESOS 00/10M.N.) y se realizara el desayuno respectivo.

mRECWN

\ e Se proporcionara ayuda econdémica de $ 1000.00 (UN MIL

SIS GIERE PESOS 00/100M.N.) para compra de utiles escolares por un

maximo de tres hijos por trabajador, durante el inicio del ciclo
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escolar de cada ano, siempre que acrediten que se encuentran
cursando preescolar, primaria o secundaria (educacion basma)m
educacidén media y superior. ol

XVI.- Establecer la Comision Mixta de Capacitacion que promovera
los cursos necesarios para el trabajador, pudiendo adquirir los
conocimientos necesarios para la obktericion de ascensos
conforme a escalafon y procurar el maritenimiento de su actitud
profesional.

XVII.-  El Titular debera realizar las gestiches necesarias ante el
- ISSSTE, a efecto de que dichainstituio proporcione el servicio
médico dentro del centro de irabaje.

XVIIl.-  Cumplir con las demas. obligaciones previstas en otros
ordenamientos legales y €n 2stas Condiciones.

0 QﬁUARTO DEL TRABAJO.

,;;P'iTULG Xl.- JORNADAS'Y HORARIOS

ART 52’ Jornada aetrabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
presta sus servicios al Instituto, no pudiendo exceder la
B ),,Nes{ablecma en el articulo 22 de la Ley; la jornada se
desarrol(ara de preferencia de lunes a viernes.
UABTD@ S° constdera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las
veinie horas, el nocturno queda comprendido entre las veinte vy
las seis horas.

~.

=

>
p

ART. 54.- Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de
las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo

vy nocturno abarque menos de tres horas y media de lo contrario
JUVENTUD se considerara jornada nocturna, la duracion maxima de la

jornada mixta sera de siete horas y media.

ol L,(

ASUNTOS
JURIDICOS

o
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ART. 55.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada maxima, éste trabajo sera considerado corfd
extraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarias, ni
de tres veces consecutivas, en el caso de exceder de las horas
establecidas, se pagaran conforme a la Ley

ART. 56.- El horario de trabajo de oficina sera de luines a viernes de
08:00 a 15:00, 6 de 09:00 a 16:00¢horas, los trabajadores
cuyos horarios no sean comprendidce en este articulo,
conservaran las jornadas y turngs. en’ que actualmente se
encuentran.

ART. 57.- Cuando en una unidad admirnisirativa por necesidades de

servicio requiera de un cambic de horario del trabajador, se

- tomara previamente la gpinién de la Direccion de Recursos
v Humanos y Materiales, del trabajador y del Sindicato.

_'ftarjetas o |ector optlco segun las .necesidades del centro de
trabajo y se ajusiara a la siguiente regla:

1A Einetlos trabajaderes tendran derecho a un lapso de 15 minutos

_ para el regisiro de su entrada;

DE B

. ¢ P ; .

ERO Si el registro se efectua entre los 16 y 30 minutos después de
la hora de entrada, se considerara como retardo, al acumular 4
se.descontara un dia.

li.- Si el registro se efectua después de los 30 minutos de la hora
de entrada, se considerara falta de asistencia del trabajador.

9] V.- En el tiempo extraordinario que se labore no habra tolerancia ni
Y (. retardo en la hora de entrada.
fuvenruD
V.- El trabajador podra justificar 1 incidencia de entrada o salida al
D% . JON mes.
m_..
ASUNTOS

JURIDICOS

S
o
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ART. 60.- El Trabajador que acredite su entrada puntual, sin hacer 0
de justificaciones personales, se hara acreedor al pféﬁ'uo
mensual de 2 dias de salario. Si el trabajador conserva su
premio mensual durante los 12 meses, se hara acreedor al
premio anual de puntualidad consistente en 12 dias de salario.

Se consideraran como faltas injustificadaside asistencia del
trabajador los siguientes casos:

ART. 61.

l.- Cuando no registre su entrada sin causa justificada.
I.- Cuando no reglstre su salida gin causa justificada.

.- Cuando registrando su entrada abandone sus labores antes de
la hora de salida sin la adforizacion de su superior, y regrese
so6lo a registrar su salida.

AR‘MG? El trabajador que no pueda asistir a sus labores por causa de
nfermedad debera (infermar a su jefe inmediato o a la
ifeccion de Recurs@s:Humanos y Materiales, el motivo de su
’9 indsistencia, dentroide ios tres dias habiles siguientes de que
,’&’ sée otorgue la licencia médica.

@ iTULO XIV.- DEL. ESCALAFON.
F\G&N@é entiende por escalafén el sistema organizado de
=T
oE calificaciér el trabajo, para efectuar y garantizar Ia
clasificacién'y promocion de ascenso de los trabajadores en
AC UERDiferentes categorias.

ART. 64.- El sistema escalafonario del Instituto s6lo se aplicara para los
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza
del grado inmediato anterior.

(¥l
mm ART. 65.- El Instituto, con la participacion del Sindicato, expedira el
reglamento de escalafon correspondiente, conforme a las
bases establecidas en el Titulo Tercero de la Ley.
DIRF TGN

e
m‘g‘%sg ART. 66.- Son factores escalafonarios.
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l.- Los conocimientos.

.- La aptitud.

.- La antigiedad,

V.- La diéciplina y puntualidad.
Se entiende:

a) Por conocimientos: la posesién de Ins principios tedricos y
practicos que se requieren para.el desempeno de una plaza.

V\bg)j," Por aptitud: la suma de.facuiiades fisicas y mentales, la
Ly mlcuatlva laboriosidad y ta eficacia para llevar a cabo una
<3 wactlwdad determinada.

‘F? r antigiedad: el tiempo de servicios prestados al Instituto o a

-\dtra distinta cuyas relaciones laborales se rijan por la LEY.

7»"{“&\' 4 o
, AURT 67 Los nombrarnientes,” ascensos, permutas y cualesquier
o, b " movimiento escalafonario, deberan sujetarse invariablemente al

A GEin I:4.Reglamento ae kscaiafon.

DRRrT. 68.~" Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria
FERDOC inmediataginferior que acrediten mejores derechos en la
valoracion.v caiificacion de los factores escalafonarios.

ART. 69.- La evaluacion del trabajador se realizara por medio de
Comisiones Mixtas, las cuales se integraran de acuerdo a lo
estipuiado en el Reglamento de Escalafén.

ART. 70.- ElI Reglamento de Escalafén, una vez aprobado vy
sancionado, formara parte de las presentes Condiciones.
(vi
;’;;%%“QD ART. 71.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y
derechos de la Comisiéon Mixta de Escalafon y de sus
organismos auxiliares en su caso, quedaran sefalados en el

e reglamento respectivo, sin contravenir las disposiciones de la
JIRDITOS :
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CAPITULO XV.- DEL SALARIO.

ART. 72.- El sueldo que se asigna en los tabuladores regionales para
cada puesto constituye el sueldo total que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestadas, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establecidas.

ART. 73.- Los pagos se efectuaran en el lagar enuque los trabajadores
presten sus servicios y se haran noragmina en moneda de
curso legal o por medio de cheduss en dias laborables y dentro
de las horas de servicio.

ART. 74.- EIl pago del salario sera auingenal, en caso de que el dia de
f?i\* pago no sea laborable se cubrira anticipadamente.

T
ART #3.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones
«'s = Al salario de los trabajadores, por los siguientes conceptos:
= Por deudas contraidas ‘con el Estado, por concepto de
~>/ anticipos de salarios, Pagos hechos con exceso, errores,
/" perdidas debidamente comprobados.

\%’E%\u’;:t’for cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para
h - la constituciénde cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
c que el trabdjader hubiese manifestado previamente, de una
DO* - manera exoresa, su conformidad.

.- Por @descuentos establecidos por el ISSSTE, ademas de
aquellas obligaciones contraidas por los trabajadores.

V.- Por descuentos ordenados por Autoridad Judicial competente,
para cubrir pensiones alimenticias que fueren exigidas al
trabajador.

.

Lvenrud V- Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que
haya consentido, derivadas de la adquisicion o del uso de

— habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre

o que la afectacion se haga mediante fideicomiso en Institucién

RGOS Nacional de Crédito autorizada al efecto.
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VI.- Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenienfég del
fondo de la vivienda destinados a la adquisicion, construccion,
reparacion o mejoras de casa habitacién o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos, éstos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del 30% del salario.

El monto total de los descuentos nopadré exceder del 30% del
importe del salario total, excepto eniios casos a que se refieren
las fracciones lll, IV, V y VI de este articulo.

VII.- Por faltas o retardos de entrada a s gentro de trabajo.

ART. 76.- En los dias de descanso.obligatorio y en las vacaciones, los
trabajadores tienen derecho a percibir su salario integro y

qués prestaciones.

2 .- Es nula la cesién de salarios a favor de terceras personas.

b

l Los salarios y “demas percepciones deberan pagarse
=/personalmente al trabajador, excepto si por causa de fuerza
@» mayor, autoriza a un apoderado para que los reciba en su

/’ nombre.
9 5

-

“ART. 79,- Los trabajadces del Instituto, tendran derecho a un

1F\C£-5"C-kagumaldo anual" de 40 dias de salario cuando menos, sin

YE - g8leduccion aiguna, el cual debera pagarse 50% antes del 15 de

:P“‘Og diciembie v e! otro 50% a mas tardar el 15 de enero: en el caso
de trabajadores que hayan laborado menos de un afio, se
estara @ lo dispuesto en el Decreto Presidencial anual
respectivo.

71198

CAPITULO XVI.- CAMBIOS, PERMUTAS Y COMISIONES.
(7l
ﬁﬁ,ﬁrﬁ%} ART. 80.- Todo trabajador tiene derecho a conservar el lugar de
adscripcion sefialado en su nombramiento, como parte

integrante de sus condiciones de trabajo.
magtgcuow

LSURSL S . .
mapeos  ART. 81.- Cuando el Instituto tenga necesidad de llevar a cabo un

cambio de adscripcion por necesidades del servicio, lo

27
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comunicara por escrito al trabajador con copia al Sindic(gm\(\‘

sefialando las funciones a realizar a fin de que éste pueda
cumplir con las necesidades planteadas por el instituto.

ART. 82.- Los cambios de adscripcion podran llevarse.a cabo por los
siguientes motivos:

l.- Por reorganizacion o necesidades “del servicio debidamente
justificadas.

Il.- Por solicitud voluntaria del trabajaclor siempre y cuando no se
afecte las labores del Institute y €ste en posibilidades de
atenderla.

Il.- Por desaparicion de la unjdad administrativa o de adscripcion.
AV Por resolucion del Tribunal

;" = {;\ Los casos previstos enila fraccion IV y ultimo parrafo de la

)

= fraccion V del articuld 48 de la Ley.

f. 8@‘;— Una vez aprobado y comunicado al trabajador el cambio de
'Ej/ adscripcion, €sie _devera presentarse a su nuevo lugar de
" trabajo en un término no mayor de tres dias habiles.

% AA&}:\%}, Cuando exista Creacion, reestructuracién o reorganizacion de
un _centro.de tpabajo que modifique las condiciones laborales

DE sestablecidas en los nombramientos, el Instituto informara tal

FRDQOC  situadién al Sindicato, fijando las modificaciones de acuerdo
con. el trabajador afectado.

ART. 85.- Las comisiones deberan llevarse a cabo por necesidades del
servicio, fundandose en criterios objetivos y tendran la duracién
estrictamente necesaria para el desempefio de su objeto. El

o Instituto  debera  notificar por escrito, sefalandole
- " e . v e «
;;;%ﬁ;i“@ espec[ﬂcamente ~Ios motlvos_d_e’ ésta y los t.ermmos en que
debera desempenarse la comisiéon a realizar sin contravenir las
’ presentes Condiciones.
D‘REX&LION

3>
ﬁ;@;ﬁ?ﬁs ART. 86.- Se otorgaran licencias, con goce de salario integro y demas

prestaciones a los trabajadores, que desempefien cargos en el

28
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Comité Ejecutivo, asi como para una cartera en Cawﬁé
tenerla, en la Federacion de Sindicatos de trabajadbres del
Estado, en ambos casos por el término que dure la comision
sindical.

ART. 87.- Las Licencias que sean otorgadas ¢chforme al articulo
anterior se computaran como tiempo - éiectivo dentro del
escalafon.

ART. 88.- Se entiende por permuta el cambio deyadscripcion reciproco
y voluntario entre dos trabajadores @gl Instituto adscritos a
diferentes areas de trabajo, las cuales deberan ajustarse a lo
que sobre el particular prevea el Reglamento de Escalafon.

ART. 89.- EIl cambio de adscripcién ¢ pefmuta no afectara la categoria
escalafonaria del trabajacior,

C’fiéi;PiTULo XVIL.- DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

',ERTELQO - En materia de riesgos profesionales se estara a lo previsto
9 22/ enlaLey, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
“¢ &/ de los Trabajadores del Estado y la Ley Federal,
* % supletoriamenig,

L S
1 " , . . .
\RT. 91.- Seran considerados riesgos de trabajo los siguientes:
Gtg\ E‘taizi’
l.- j’ Los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los
NS -+~ trabajatiores en el desempeno de sus labores.
1
.- Los gue sufra el trabajador al trasladarse directamente de su
dormieilio al lugar en que desempene sus labores, o viceversa.
{¥] .- Las agresiones fisicas de que sea objeto el trabajador al
JovERTUD prestar sus servicios se basaran en el articulo 59 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
DIQECCION del EStadO'
ASFQJ,S“C%SQ . . : : : :
W ART. 92.- Al ocurrir un accidente profesional, el Instituto proporcionara

de inmediato la atencién necesaria y avisara, en su caso, al
servicio médico del ISSSTE.
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ART.93.- En caso de accidentes profesionales, los jefes de(\las

unidades administrativas del Instituto, con intervencion de la

representacién sindical, deberan recabar_y remitir a la
superioridad los siguientes datos:

l.- Nombre, categoria y domicilio particular el trabajador victima
del accidente.

Il.- Dia, hora y circunstancia en que ocuirio €) accidente.
.- Testigos del accidente.

V.- Lugar al que fue traslagadc €l trabajador después del
accidente; médico que lo atendié de urgencia y determinacion
de |a igcapacidad. Todos estos datos se haran constar en una

"~/Z/4 acta y | informe debera anexarse el dictamen médico.

.-E’Vn& prevenc:on de Ios .riesgos profesionales, el Instituto
~mdajendra sus cenfios de trabajo en las necesarias
' '|C|ones higienieas y se obliga a proporcionar todos los
entos indispensables para proteger la salud y la vida de
. §us trabajadores atendiendo a su disponibilidad presupuestal.
o ‘ ’
\KRT 5 Para prevenir ios riesgos profesionales se establecera la
éion Mixta de Seguridad e Higiene, la que determinara las
DE Iab es gque se _consideren insalubres y/o peligrosas,
~UEP DOGpr CIsando I condiciones de trabajo que se requieran. Las
oA e deteriminacicines de esta Comisién seran ‘atendidas por él
Instituto.

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, se observaran las
{wj siguientes normas:

fervenTuD |
l.- Estara integrada por representantes del Instituto y por

representantes del Sindicato.
CIRECCION

DE
e s - Esta comision sera desempefiada dentro de las labores de

trabajo sin remuneracién adicional.

T\
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(‘) i
.- En los archivos, bodegas y lugares en que haya a{ﬁ&h‘i\os

inflamables o explosivos estara prohibido fumar, encender
fosforos y, en general, todo lo que pueda provocar incendios y
explosiones.

V.- El Instituto adquirira los botiquines para las gentros de trabajo,
respetando los medicamentos que determine la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene,~ @l “Instituto capacitara
debidamente a los encargados de ibotiquines y enfermeria y
surtira los pedidos que se hagan Les encargados seran
responsables de la conservacién.y use correcto del equipo, el
cumplimiento del presente: articulc estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

V.- Los trabajadores tendran {4 obligacion de avisar a la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que
Lficy~., Observen, tales como descompostura de maquinas, averias en

”’40 las instalaciones y edificios que pudieran dar origen a
fﬁacc:dentes

71 trabajadoréssnc” deben operar maquinas cuyo
ﬁ} cionamiento nao les haya sido encargado.
A\

e’
. ¢II < '/Todos los trabajadares estan obligados a observar las medidas
E05 57 ge seguridad gug dicte la Comision Mixta de Seguridad e
ARIA GENETgiene.

i - En los c¢entres de trabajo en donde existe peligro se fijaran

"UERDOQ aviscs clares, precisos y notorios que sirvan a los trabajadores
para prevenir los riesgos y normar sus actos.

IX.- El Instituto se obliga a implementar los programas de
adiestramiento que dicte la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene.
2 ART.96.-Los trabajadores se sujetardn a examenes médicos en los
JvERTUD casos siguientes:
, l.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo,
DIRECION para comprobar que poseen buena salud y aptitud para el
ASUNTOS

JIRIDICOS trabajo.
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Por enfermedad para la comprobacién de ésta y resolucion de
licencia o cambio de adscripcion, a solicitud de los trabajadores
o por orden del Instituto.

Cuando se observe que algun trabajador:concurra a sus
labores en estado de embriaguez o hajo la influencia de
narcoticos, drogas enervantes o sustaugias y medicamentos.

A solicitud del interesado, del Instituto ¢ del Sindicato, a efecto
de que se certifique si padece alguna enfermedad profesional.

De acuerdo a la naturaleza dei trabajo, se deberan realizar
examenes médicos periodises, de preferencia en los meses de
enero y julio de cada ano,

.,_CAPITULO XVIil.- DESCANSOS Y VACACIONES.

JC,[/\

ART 97 égn dlas de descanco ﬁbngatorlo con goce de sueldo mtegro

W, § o
SvE SIS P
= 6‘/,_\

X

% R;}xufo

l%t’ercer lunes@de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

“ZErico de mayg;
ays;
(ETARIAG e‘g‘?ent'emore (dia del empleado IMJ);
& DEC 16 dg,"se tiembre;
; tarcep, lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
*%(UE noviemere;
1° de diciembre de cada 6 afos y
25 de diciembre.
o8 ART.98.-Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio
;fﬁ‘;;":: disfrutaran de dos periodos de vacaciones al afio de 10 dias
habiles cada uno con goce de salario integro. Asimismo, el
_ Instituto pagara una prima vacacional de 5 dias de salario que
W‘”‘i‘f le corresponda durante dichos periodos.
I“Lﬁsx &

o
N
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NSt

ART.99.-Los trabajadores que al presentarse el periodo de vacacion@é‘g

durante el mismo fuesen incapacitados por accidente o
enfermedad de caracter general o de trabajo, tendran derecho
a que esas vacaciones se les concedan una_vez concluida su
enfermedad y reanudadas sus labores ordinarias,

ART.100.- Cuando por necesidades del servicia sea necesario dejar

guardias durante el periodo de vacaciangs, i0s empleados que
deban cubrirlas seran asignados por. el Titular de la unidad
administrativa a que estuvieren adsciitos, tomando en cuenta la
opinion del Sindicato, las“ guardias seran cubiertas
preferentemente por trabajaderes gue no tuvieran derecho a
vacaciones.

ART.101- Los trabajadores tendrén. parmiso a faltar a sus labores con

LU%(,

&Economlcos Para disfrutar de este permiso, sera necesario

goce de sueldo hasta por aueve dias habiles al afio (Dias

%olicitarlo por escrito con 24 horas de anticipacion, salvo en
casos de emergencia, €stos dias no podran exceder de tres
cg’nsecutlvos no se unifan a periodos vacacionales y no seran
umulables En'eleaso de no utilizar dichos dias, se les
brlra el pago cortespondiente a los dias no utilizados a mas
tardar en la priméra semana del afio siguiente.

AW&TG@E EfE! trabajadoritendra derecho a tomar cinco dias habiles con

& SDE
\CUE

iy
eu-mcml“‘

8] svENTul

HREGCION

:.\,., ﬂ)s

SOWOS

gc}; de suedo por contraer nupcias.

CAPITULO XIX.- DEi_AS LICENCIAS.

ART.103.- Los trabajadores del Instituto podran disfrutar de dos clases

de licencia: sin goce y con goce de sueldo.

Con goce de sueldo por fallecimiento de familiar en primer
grado de tres dias habiles si es el D.F. y de cinco dias habiles
si es en provincia, y un dia por onomastico.

ART.104.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los

siguientes términos.

Para el desemperfio de cargos de eleccion popular o puestos
de confianza.
33

(\ﬂ
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X
000““
I.- Por razones de caracter particular del trabajador hasta un ano.

ART.105.- Las licencias por accidente o enfermedad no profesionales,
se concederan en los siguientes términos:

l.- A los trabajadores que tengan menos de un ano de servicio,
hasta quince dias con goce de sueldo/integro y hasta quince
dias mas con medio sueldo.

I.- A los que tengan de uno a cinco anos @ servicio, hasta treinta
dias con goce de sueldo intedgre v hasta treinta dias mas con
medio sueldo.

H.- A los que tengan de cinco aydiez anos de servicio, hasta
cuarenta y cinco dias de sueldo integro y hasta cuarenta y
cinco dias mas con medio sugldo.

LR P
.dj;% {! P
Yg R
HN Ao gy

="IV.- " A los que tengan de diez anos de servicio en adelante, hasta
- ‘sesenta dias con gogéude sueldo integro y hasta sesenta dias
/mas con medio suelde.
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JREART: 06.- En los casos previstos en las fracciones anteriores si-al
‘0 \)ﬁ/ﬁ-’” vencer las licencias con sueldo y medio sueldo continia la
= incapacidad, se prerrogara al trabajador la licencia, ya sin goce
JA GE b de sueldo hasfa totalizar en conjunto 52 semanas, de acuerdo
DE .gcon el Agliculo” 37 de la Ley del Instituto de Seguridad vy
o 535 Servicios Scgiales de los Trabajadores del Estado.
iLRADOC
ART.107.-El frabajador que solicite una licencia podra disfrutarla a partir
de la decha en que se le conceda, siempre y cuando sea
notificadd antes de dicha fecha, ya que en caso contrario el
disfrute de la misma comenzard al recibir la notificacion
correspondiente.

ivj Las solicitudes de licencias que se realicen en términos del
N”m”gm ’ - ,
JUVENTUD articulo 105 de estas Condiciones, se deberan resolver en un

término no mayor de 72 horas a partir de la fecha en que se
DIRECCION solicito.

SUNTO
_JRIDICOS
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ART.108.- Las licencias concedidas en los términos del Articulcﬁﬂ‘&i
Fraccion Il de estas Condiciones, no se concederan con
caracter de renunciables. En consecuencia, quién obtenga una
licencia de esta naturaleza queda obligado a disfrutarla, salvo
cuando no se haya designado trabajader interino que lo
substituya, en cuyo caso el trabajador_podié reanudar sus
labores antes del vencimiento de la mismia

ART.109.- Las licencias que se les confierain a los trabajadores cuando
sean promovidos temporalmente. al ejercicio de oftras
comisiones en dependencias distiii{as & la de su adscripcién o
como funcionarios.de eleccién popular, se computaran como
tiempo efectivo dentro del escalatén.

ART.110.- Las licencias no son rorfogables, salvo para los casos
previstos en la Fraccién | delaiticulo 105 de estas Condiciones,
: por consiguiente, los trabajadores que las disfruten deberan
- 4\ reintegrarse al término de la misma, apercibidos de que de no
e, u\_hacerlo se les dara de baja por abandono de empleo, de
,a\t;uerdo a lo establecide en las presentes Condiciones.
B
L Las trabajadoras. disfrutaran de una licencia con goce de
@xsueldo de tres imeses por maternidad, y de permisos especiales
/de una hora diaria durante el periodo de lactancia de 6 meses
‘1€0,% ¥--7  contados a pattir de la fecha de la terminacién de la licencia de
graVIdez atlihicio o final de la jornada, segun sea acordado con
RIA GEW &Ha trabajadera

DE -

JER&Q’ITULO XX .- ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

ART.112.- Existira una Comision Mixta de Estimulos y Recompensas, la
cual se sujetara al Reglamento Interno que la misma

ivi establezca.
h—mm»n
jwzwm. : .y s ;
ART.113.- El Instituto, de acuerdo con la Comisién Mixta de Estimulos y
Recompensas, otorgara estimulos y recompensas a los
CIRELTEA trabajadores que se distingan por su puntualidad, eficiencia,
/riug?s constancia y servicios relevantes, independientemente de las

que establece la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles.

W\
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ART.114.- Todo estimulo y recompensa debera ser lnvanaﬂgmente
incausado por la Comision Mixta de Estimulos y Recompensas
de conformidad con el reglamento respectivo y que debera ser
validado por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y la
Secretaria de la Funcién Publica.

ART.115.- Los Estimulos consistiran en:

a) Diplomas.

b) Notas al mérito y menciones honorificas.
c) Distintivos.

d) Medallas.

e) Premios en Efectivo.

Las recompensas consistiran en:
“ ”’/wa) Vacaciones Extraordinarias.
D8 e E)afPremuos en efectivo.

'T 1‘16 Los trabajadorés. itendran derecho a vacaciones
=3/ extraordinarias hesta ufi maximo de 10 dias, que no podran
integrarse a los pericdos establecidos ni substituirse por pago
sin disfrutarlas.

79,9 “/ ]
TI. 11.7 Ningun estimilo o recompensa elimina a otro, por lo cual

]qj\,;f B) ‘1_

“podran oterjarse varios cuando el servicio lo amerite, en los
D “términos_del Beglamento respectivo y en coordinacion con el
ERDOS Institutci v €l Gindicato.

ART.118.- Cualquier amonestacion escrita 0 sancion que conste en el
expediente del trabajador sera compensada_ por cualquier
estimulo y recompensa que éste obtenga por sus servicios, de
las que también se dejara constancia en el expediente.

TRANSITORIOS

A PRIMERO.- Las presentes “Condiciones” entraran en vigor a partir de

JuyE =D la fecha de su depodsito en el “Tribunal”, previa autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
D)REL%IE(HOM

“"SUNTOS
URIDICOS
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SEGUNDO.- El Instituto y el Sindicato se comprometen a nombrar tre;
representantes por cada uno, a fin de integrar la Comision Mixtan Qe

Escalafon,

la de Seguridad e Higiene, la de Previsién Social, la de

Estimulos y Recompensas y Capacitacion y a elahorar los reglamentos

respectivos.

TERCERO.- El Instituto procedera a hacer la impresion y entrega de los
ejemplares de las Condiciones, para que a téaves de la Representacior

Sindical se distribuya al personal.

CUARTO.- Cualquier aspecto no previsto en las presentes Condiciones
sera resuelto por el Titular, tomando/en.cuenia la opinion del Sindicato.

POR EL INSTITUTO MEXICANO
DE LA JUVENTUD.
'.é’;\

I 4{{:&;}.\
b, 7 FIRMA
"7 . LIC. ISABEL PRISCILA VERA
HERNANDEZ

DIRECTORA GENERAL

FIRMA

ING. CARLOS AGUILERA ABURTO
\C_tl\l £t+..DIRECTOR DE RECLUIRSOS

Q]-IUMANOS Y MATERIALES
R*Dﬂc
FIRMA
CARLSGS PRIETO SANUDO
) DIRECTCR DE FINANZAS
vl
tmﬁgﬁ\mm
JuvexTuD
‘ FIRMA
mazgmn ‘
ASRTOS EDUARDO ISMAEL AGUILAR
SURIACOS SIERRA

APODERADO LEGAL

POR EL SINDICATO

FIRMA

EDITH G. PEREZ BOLANOS
SECRETARIA GENERAL

FIRMA

FULVIO ANTONIO PALACIOS
QUINONES
SECRETARIO DE TRABAJO,
CONFLICTOS, ESCALAFON Y ACCION
FEMENIL

FIRMA

CONSUELO OLIVARES CLAVERIA
SECRETARIO DE ORGANIZACION,
PRENSA, RELACIONES EXTERIORES,
ACTAS Y ACUERDOS

FIRMA

LIC. ENRIQUE HERNANDEZ CASTRO
SECRETARIO DE FINANZAS

37

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

|edapad Aa7 | ap || UOIddEIS 8T OJN2ILY ‘|| UOIDIRL) € OJNDILIY ‘S3|geIIHIIUBP] 3 Sepedlyiluapl seuosiad ap sejeldoiny sewi{ ‘opeisal

~Y



