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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN'EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAD@, REGLAMENTARIA DEL APARTAD@¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO)NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PREQ{J,ENTE ;@GNDI@IONES
GENERALES DE TRABAJO. %

T2ty :A s
el
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS P :

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 5 meerd ) -x‘i 3
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL -t :

TITULAR DE LA UNIDAD DE FOLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, o = e
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACION ENNTEGRACION 3 .
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA ?A.%
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL,DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A\

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL) ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan ws E\_
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE, PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o .- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL  PRESENTE
ORDENAMIENTO, TIENEN POR OBJETO FIJAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN EL
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA, LAS QUE SE EXPIDEN CON FUNDAMENTO EN LO
PRECEPTUADO POR LOS ARTICULOS 87 AL 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL 'ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, MISMAS QUE SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL INSTITUTOWY SUS
TRABAJADORES DE BASE.

ARTICULO 20 .- LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO ENIRE EL TITULAR Y LOS
TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL_INSTITUTO, SE RIGEN POR)LOS SIGUIENTES
ORDENAMIENTOS:

A) APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 DE @A CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

o/

) SLEY FEDERAL DE LOS TRABA JADORES)AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
Z{ TP APARTADO “B" DEL ARTICURQ 128 CONSTIUCIONAL.

£t
ARTICULO 30 .- PARA LOS EFECTOS DE ESTE ORDENAMIENTO, LOS
CE?SEEPTOS QUE BN EL SE MENCIONAN, TENDRAN LA CONNOTACION SIGUIENTE:

UERDOSLBITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA, QUE SERA DENOMINADO COMO

“EL'INSTITUTO".

u. EL C. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA, COMO
“EL TITULAR".

. EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA, COMO "EL SINDICATO".

V. EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE, COMO “EL
TRIBUNAL”.

V. LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, COMO “LA PROCURADURIA".

vi. EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO., COMO "“EL ISSSTE".
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E RO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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VIi. LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COMO
“LA LEY".

VIll. LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, COMO “LA LEY DEL ISSSTE".

IX. LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, COMO “LA LEY
ORGANICA".

X. LA LEY DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES,"COM@ “LAWBLEY DE
PREMIOS”.

Xt LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVASIDE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, COMO “LA LEY DE RESPONSABILIDADES".

Xil.  LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DEL) INSTITUT® MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA, COMO "LAS CONDICIONES".

XHl. LOS TRABAJADORES DE BASE DEL INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA,
COMO "LOS TRABAJADORES".

IS " KpfICULO) 40 EL TTULAR, EN LA ESFERA ADMINISTRATIVA, PODRA FIJAR
PARTICULARKYADES EN LA, APUICACION DE ESTAS CONDICIONES, ESCUCHANDO LA OPINION
DEL INDIEATO.

AT A
ARTICULO, 50 .- EL SINDICATO REPRESENTARA EL INTERES COMUN DE LOS
AJADORES DE BASE DEL INSTITUTO.
RDOS
ARTICULO 40 .- EL TITULAR TRATARA LOS ASUNTOS DE NATURALEZA

COLECTIVA CON EL SINDICATO Y LOS ASUNTOS DE CARACTER INDIVIDUAL CON EL

TRABAJADOR AFECTADO, O BIEN, A TRAVES DEL SINDICATO, SIEMPRE Y CUANDO EL

TRABAJADOR SOLICITE SU INTERVENCION.

ARTICULO 70 .- LOS TRABAJADORES SE DIVIDEN EN DOS GRUPOS: DE
CONFIANZA Y DE BASE.

A) SON TRABAJADORES DE CONFIANZA, AQUELLOS QUE SEAN CONSIDERADOS
COMO TALES EN EL ARTICULO 50. DE LA LEY Y EN LOS CATALOGOS GENERALES DE
PUESTOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y EN EL DEL INSTITUTO, ASI COMO POR LA
DISPOSICION LEGAL QUE FORMALICE SU CREACION.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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B) SON TRABAJADORES DE BASE AQUELLOS QUE SE ESTIMEN COMO TALES EN EL
ARTICULO 60. DE LA LEY Y EN LOS CATALOGOS GENERALES DE PUESTOS DEL
GOBIERNO FEDERAL Y EN EL DEL INSTITUTO, ASI COMO POR LA DISPOSICION
LEGAL QUE FORMALICE SU CREACION.

ARTICULO 8o .- EN NINGUN CASO, UN PUESTO CLASIFICADO COMO DE
BASE, PODRA SER TRANSFORMADO EN OTRO DE CONFIANZA.

ARTICULO 90 .- LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION, NO COMPRENDIDOS EN
EL ARTICULO 50. DE LA LEY, CUALESQUIERA QUE SEA SU RANGO SALARIAL, SE CLASIFICARAN
COMO DE BASE O CONFIANZA, SEGUN LO DETERMINE LA DISPOSICIONILEGAL QUE FORMALICE
SU CREACION.

ARTICULO 100 .- EL INSTITUTQ, SERA REPRESENTADO ANTE EL
SINDICATO POR EL TITULAR O POR EL O LOS SERVIDORESyPUBLICOS EN QUIENES DELEGUE, EN
FORMA EXPRESA, ESTA FACULTAD.

CAPITULO 1l

REQUISITOS DE ADMISION

?\ 7
@’w ~ARTICULON1 10 - PARA INGRESAR AL SERVICIO DEL INSTITUTO, LOS
ASRLR{\NTES ag ERAN SATISFACER PRIMERAMENTE, LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
\m ~".
:@; A) Q&RESENTAR SOLICIEUD EN EL FORMATO DESTINADO PARA TAL FIN POR EL INSTITUTO.
) “Nser MAYORES(DE 18 ANOS.
& ,
€) 4 SER BE NACIONALIDAD MEXICANA, A EXCEPCION DE LOS CASOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 90. DE LA LEY Y CUMPLIR PREVIAMENTE CON LO DISPUESTO POR LA LEY
‘Epk -, WGENERAL DE POBLACION.
D).  TENER LA ESCOLARIDAD REQUERIDA PARA EL PUESTO A CUBRIR Y SATISFACER LOS
REQUISITOS NECESARIOS DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES PARA OCUPAR EL
N MISMO.

E) ACREDITAR POR MEDIO DE LOS EXAMENES QUE ESTABLEZCA EL INSTITUTO, QUE
POSEEN LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE
LAS LABORES QUE CORRESPONDAN AL PUESTO QUE SE PRETENDE CUBRIR.

F) PRESENTAR AL INSTITUTO LA DOCUMENTACION QUE A CONTINUACION SE

DETALLA:
1) CURRICULUM VITAE
2) ACTA DE NACIMIENTO
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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\

TRA&AJAD@R -

AMEDS GEN

;E; G

EL ﬁf’OMBRA

.....

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

-""x

ACTA DE MATRIMONIO (EN SU CASO)

CONSTANCIA DEL ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS ALCANZADO, EN
CASO DE PUESTOS PROFESIONALES, LA CEDULA PROFESIONAL.
CEDULA DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

CONSTANCIA DE NO HABER SIDO INHABILITADO EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 69 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN SU CASO LA CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL LIBERADA
O BIEN ACREDITAR QUE SE ESTA CUMPLIENDO CORLEL MISMO.

PARA EL CASO DE ASPIRANTES EXTRANJEROS, TPRESENTAR
DOCUMENTACION MIGRATORIA ACTUALIZADA.

LOS DEMAS QUE, DESDE EL PUNTQ, DE VISTA "ADMINISTRATIVO
ESTABLEZCA EL INSTITUTO.

CAPITULO I

DEL NOMBRAMIENTO

kl?l\‘.ULO 120 o LA RELAGION JURIDICA DE TRABAJO SE ENTIENDE

LECl:DA EH‘FRE EL TITULAR Y LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO.

}TODA PERSONA. QUE PRESTA UN SERVICIO FiSICO, INTELECTUAL O DE
FSR? EN VIRIUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO.

NTO SE EXREDIRAPOR EL TITULAR Y SU TRAMITACION ESTARA A CARGO DE LA

Gk N.AﬁiCULO 130 - EL NOMBRAMIENTO DEBERA CONTENER:

A)

s,
c)

D)
E)
F)
G)

NQMBRE,NACIONALIDAD, SEXO, EDAD, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO.

EL NUMERO DE LA CEDULA DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, CURP Y

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS.

LOS SERVICIOS QUE DEBAN PRESENTARSE, LOS CUALES SE DETERMINARAN CON LA
MAYOR PRECISION POSIBLE.

EL CARACTER DEL NOMBRAMIENTO: DE BASE O CONFIANZA

LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

EL SUELDO Y DEMAS PRESTACIONES QUE HABRA DE PERCIBIR EL TRABAJADOR.

EL LUGAR EN QUE EL TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA

LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD +B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEERETARIA AUTORIZO LAS PREgi

GENERALES DE TRABAJO! '

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLPRESUPUESTARIO, 'DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 140 - EL CARACTER DEL NOMBRAMIENTO PUEDE SER:
DEFINITIVO, PROVISIONAL O INTERINO.

A) ES NOMBRAMIENTO DEFINITIVO CUANDO SE EXPIDE A FAVOR DE UN TRABAJADOR,
PARA OCUPAR UN PUESTO DE BASE DE NUEVA CREACION O QUE HAYA
QUEDADO VACANTE DE MANERA DEFINITIVA POR LAS CAUSAS SENALADAS EN EL
ARTICULO 46 FRACCIONI, Hil, IV Y V DE LA LEY.

EL TRABAJADOR SERA INAMOVIBLE DESPUES DE SEIS MESES DE SERVICIO, SI AS{ LO
DETERMINA EL INSTITUTO, DESPUES DE REVISAR EL EXPEDIENTE, VERIFICAR QUE NO
CONTENGA NOTA DESFAVORABLE Y REVISAR LOS INFORMES QUEWSE: RINDAN
SOBRE EL TRABAJADOR.

B) ES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EL QUE SE EXPIDE\EN FAVOR DE UN
TRABAJADOR PARA CUBRIR TEMPORALMENTE UN PUESTO,CUYO TITULAR 'GOCE DE
LICENCIA SIN SUELDO POR UN PERIODO MAYOR BE 6 MESES, ENILOS TERMINOS DE
LOS ARTICULOS 64 Y 65 DE LA LEY.

TAMBIEN SERA CONSIDERADO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL) EL QUE SE EXPIDA
PARA CUBRIR AQUELLA VACANTE QUE SE ORIGINE CUANDO SE DICTE EL CESE DE
UN TRABAJADOR Y ESTE RECLAME SU REINSTALAGION ANTE EL TRIBUNAL HASTA EN
TANTO QUEDE FIRME EL LAUDO DICTADO.

EN ESTOS CASOS, EL TITULARCDEL INSTITUT@ NOMBRARA Y REMOVERA LIBREMENTE
AL TRABAJADOR PROVISIONAL:

C) :ES NOMBRAMIENTO INTERINO, CUANRO SE EXPIDE EN FAVOR DE UN TRABAJADOR
BARA OCUPAR UNJRUESTO'EUYO TITURAR DISFRUTE DE UNA LICENCIA SIN GOCE
DE.SUELDOHASTA POR 8 MESES:

".’";),k'
El;ﬁI}TULAR NOMBRARA,Y REMOVERA LIBREMENTE AL TRABAJADOR INTERINO.

T3

s N

’)'?’,/IKRTICULO 150 .- EL NOMBRAMIENTO OTORGADO AL TRABAJADOR

DESIGNADO, UNA VEZ QUE,ESTE.LO ACEPTE, FIRME Y RINDA LA PROTESTA DE LEY, LO OBLIGA A
DESEMPENAR EL'SERVICIO AWFAVOR DEL INSTITUTO Y A CUMPLIR CON LOS DEBERES INHERENTES
AL MISMO. ), [AS, CIRCUNSTANCIAS QUE SE DERIVEN DEL NOMBRAMIENTO AFECTARAN Y
BE._ISEE_{I;CEI@%CLUSIVAMENTE AL TRABAJADOR, LAS CUALES SERAN EN TERMINOS DE LA LEY.

I\ a

P‘,. "T (N ARTICULO 1éo - EN NINGUN CASO, EL CAMBIO DE FUNCIONARIOS
CINSTIIUTO, PODRA AFECTAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 170 - UN NOMBRAMIENTO SERA NULO, CUANDO NO
SATISFAGA LOS REQUISITOS MINIMOS SENALADOS EN ESTAS CONDICIONES, O CUANDO AL
TRABAJADOR DESIGNADO NO SE PRESENTE A TOMAR POSESION DEL PUESTO, DENTRO DE LOS 3
DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE LE HAYA SIDO COMUNICADA SU DESIGNACION.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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CAPITULO IV

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 180 .- LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO REALIZARAN UN
SERVICIO PUBLICO QUE POR SU NATURALEZA DEBE SER DE LA MAS ALTA CALIDAD Y
DEBIENDOSE EJECUTAR CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS, SUJETANDOSE
A LA DIRECCION DE SUS JEFES Y ABSTENIENDOSE DE CUALQUIER ACTO U OMISION QUE
IMPLIQUE INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y DE CUALQUIER DISPOSICION, JURIDICA.

ARTICULO 190 - SE ENTIENDE POR INTENSIDAD DEL TRABAJO, EL
MAYOR GRADO DE ENERGIA O EMPENO QUE EL TRABAJADOR ARORTA PARA)EL MEJOR
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE LE HAN SIDO ENCQOMENDADAS, ‘CON BASE EN SU
NOMBRAMIENTO Y DE ACUERDO CON SUS APTITUDES.

LA INTENSIDAD SE DETERMINARA POR EL DESEMPENO EN LAS LABORES QUE SE ASIGNEN A
CADA TRABAJADOR DURANTE LAS HORAS DE LATJORNADAREGLAMENTARIA, CONSIDERANDO
EL GRADO DE DIFICULTAD DE LAS MISMAS.

ARTICUI.O 200 .- LA'CALIDAD DEAS LABORES SE DETERMINARA POR
LA EFICIENCIA; EL CUIDADO ESMERQO, APTITUD'Y RESPONSABILIDAD EN LA EJECUCION DEL
TRABAJQ, SEG EL TIPO DE FUNCIONES, O ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS, CON
BASE EN SU N RAMIENTO.
"-”i
%;

St

f}" ' ﬁtULO 2lo .- A FIN DE MEJORAR LA CALIDAD E INTENSIDAD DEL

..

Wi .

Y e

&@BAJO ELSMBIIUTONDE ACUERDQCON SUS POSIBILIDADES Y NECESIDADES, INSTRUIRA Y
CAPACITARA/SISTEMATICAMENTE, A LOS TRABAJADORES, OTORGANDO EN SU CASO, LA
C@NSTANCIA QUEPROCEDA

\i
- CR‘A CAPITULO V
- e
Eﬁ : DE LA JORNADA DE TRABAJO,
e US HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 220 = JORNADA DE TRABAJO, ES EL TIEMPO DURANTE EL
CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION DEL INSTITUTO PARA PRESTAR SU TRABAJO,
CONFORME AL MAXIMO ESTABLECIDO POR LA LEY Y CON BASE EN EL HORARIO SENALADO EN
SU NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 230 .- LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO PUEDE
SER:

A) DIURNA.- LA COMPRENDIDA ENTRE LAS SEIS Y LAS VEINTE HORAS. LA
DURACION MAXIMA SERA DE OCHO HORAS.

7



|ejuswieudagng edljgnd uglidewJoju| ej e 0S92y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T ONJJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qed14IIUSpI @ Sepedijiauapl seuosiad ap sejesSoiny sewldi4 A SaIquION ‘ope1sa]

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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B) NOCTURNA.- LA COMPRENDIDA ENTRE LAS VEINTE Y LAS SEIS HORAS DEL DIA
SIGUIENTE, SIENDO SU MAXIMO LEGAL DE SIETE HORAS.

Q) MIXTA.- COMPRENDE PERIODOS DE TIEMPO DE LAS JORNADAS DIURNA Y
NOCTURNA, SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO SEA MENOR DE TRES HORAS Y
MEDIA, PUES EN CASO CONTRARIO SE REPUTARA COMO JORNADA NOCTURNA.
LA DURACION MAXIMA DE ESTA JORNADA SERA DE SIETE HORAS Y MEDIA.

ARTICULO 240 - LA JORNADA DE TRABAJO SEgBESARROLLARA POR
REGLA GENERAL DE LUNES A VIERNES COMO SIGUE:

A) JORNADA CONTINUA:

A1) DE SIETE A CATORCE HORAS
A.2) DE OCHO A QUINCE HORAS
A.3) DE NUEVE A DIECISEIS HORAS, Y

8) JORNADA DISCONTINUA:

B.1) DE NUEVE A QUINCE
Y DE DIECISIETE A DIECINUEVE HORAS.

L

; ARTICUI.Q 250 e LOS HQRARIOS DE TRABAJO SERAN LOS

ACTUALMENTE. ESTABLECIDOS ENCELANSTITUTO. EN EL CASO DE QUE HUBIERE MODIFICACION
DE\L HORARIO ESTABLEClDO SE.OIRASIEMPREMAL TRABAJADOR Y AL SINDICATO.

.;’:‘."'&:“‘ ARTlCULO 260 .- CUANDO SE REQUIERA HORARIOS ESPECIALES
PORQUE LOS SERVICIOS NQ@. PUEDAN SER INTERRUMPIDOS O PORQUE LAS JORNADAS NO SE
PPEDAN - ‘COMPRENBDERBEN Eb, PERIODO DE LAS SEIS A LAS VEINTE HORAS, LAS MISMAS SE
FIJARAN POR ELNNSTITUTO, TOMANDO EN CUENTA LA OPINION DEL SINDICATO, TENIENDO EN
CUENTA LASINECESIDADES DEL SERVICIO.

\\ :‘" %45 '?\m/é“A

~

ARTICULO 270 .- CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS Y NECESIDADES

’\.ESP)E;C{,ALES UAS HORAS DE LA JORNADA DE TRABAJO DEBAN AUMENTARSE, DICHO TIEMPO

SERA. CONSIDERADO COMO EXTRAORDINARIO Y NUNCA PODRA EXCEDER DE TRES HORAS
DIARIASINI DE TRES VECES CONSECUTIVAS.

ARTICULO 280 .- POR CADA CINCO DIAS DE LABORES EL
TRABAJADOR DISFRUTARA DE DOS DIAS DE DESCANSO CONTINUOS, DE PREFERENCIA SABADO
Y DOMINGO, CON GOCE DE SALARIO INTEGRO.

CUANDO POR NECESIDADES DEL SERVICIO, EL TRABAJADOR NO PUEDA TOMAR SUS
DESCANSOS EN ESOS DIAS, LO HARA EN LOS QUE SENALE EL INSTITUTO, PROCURANDO QUE

SEAN CONTINUOS.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 29%0 .- SERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LOS QUE
SENALE EL CALENDARIO OFICIAL Y LOS QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES
ELECTORALES, EN EL CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA EFECTUAR LA JORNADA

ELECTORAL.

ARTICULO 300 .- LOS TRABAJADORES NO TIENEN LA OBLIGACION DE
LABORAR EN SUS DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO; SIN EMBARGO, CUANDO POR
NECESIDADES DEL SERVICIO PRESTEN SUS SERVICIOS EN ESTOS DIAS, Elg INSTITUTO, LES
RETRIBUIRA, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LES CORRESPONDA POR EIWDESCANSO,
DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL MISMO POR EL SERVICIO PRESTADO.

ARTICULO 310 .- EL CONTROL DE REGISTRO'BE ASISTENCIA DE LOS
TRABAJADORES, SE LLEVARA A TRAVES DE LA SUBDIRECCION'BE RECURSOS HUMANOS, POR
MEDIO DE TARJETAS, LISTAS O CUALQUIER OTRO MEBI®, DEVEONTROL, QUE AL EFECTO
ESTABLEZCA EL INSTITUTO.

LOS TRABAJADORES REGISTRARAN PERSONALMENTE SUSIHORAS DE ENTRADA Y SALIDA

-ARTICULO 320 .- CUANDOWA LA HORA,DE ENTRADA O DE SALIDA NO SE
PUEDA REGISTRAR POR FALLA DEL SISTEMA DE REGISTRO DE ASISTENCIA , DEBERA DAR AVISO AL
MOMENTO A SU SUPERIOR INMEDIATOW EFECTO DE QUE NO SEA OBJETO DE SANCION.

'( Ty

%‘p ARTICUL,O 330 .- EL “REGISTRO O CONTROL DE ASISTENCIA, SE
SU:JETARA A U}\S SIBUIENTES REGLAS:

y 1}'

. i S f
1. TRABAJADORES DISFRUTARAN DE UNA TOLERANCIA DE QUINCE MINUTOS

5 P/}Rﬁ EL REGISIRO DEENTRADA;
RS
T0 T A NG ONSIDERARAPRETARDO EL REGISTRO EFECTUADO ENTRE LOS DIECISEIS Y
en WIREINTA MINUTOS POSTERIORES A LA HORAS DE ENTRADA;
LU G
TR §E§i/3e:ONS|DERADA FALTA INJUSTIFICADA CUANDO EL TRABAJADOR NO
Fre REGISTRE SU ENTRADA DENTRO DEL TIEMPO REGLAMENTARIO PARA HACERLO;

WDQC CUYANDO EL TRABAJADOR OMITA EL REGISTRO DE SU SALIDA, SERA CONSIDERADA
COMO FALTA INJUSTIFICADA:

V. EN EL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE SE LABORE NO HABRA TOLERANCIA NI
RETARDO EN LA HORA DE ENTRADA, Y

LOS RESPONSABLES DE AREA DEL INSTITUTO PODRAN JUSTIFICAR, POR ESCRITO,
HASTA EN TRES OCASIONES AL MES, A AQUELLOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTREN EN EL SUPUESTO DE LAS FRACCIONES il Y V.

~ ARTICULO 330 A = LAS TRABAJADORAS QUE TENGAN HIJOS MENORES
DE 12 ANOS GOZARAN DE UNA HORA DE TOLERANCIA PARA EL REGISTRO ASISTENCIAL DE SU
JORNADA DE LABORES. YA SEA PARA LA ENTRADA O SALIDA, O MEDIA HORA PARA AMBOS
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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CASOS, CON OBJETO DE QUE ESTEN EN POSIBILIDAD DE LLEVAR Y RECOGER A SUS HIJOS EN
LOS CENTROS ESCOLARES.

PARA TAL EFECTO LA TRABAJADORA DEBERA FORMULAR POR ESCRITO SU SOLICITUD A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO, ANEXANDO LA CONSTANCIA ESCOLAR
Y EL ACTA DE NACIMIENTO DE SUS HIJOS MENORES DE 12 ANOS.

ARTICULO 340 .- CUANDO EL TRABAJADOR FALTE A@SUS LABORES SIN
CAUSA JUSTIFICADA, DEJARA DE PERCIBIR EL SALARIO CORRESPONDIENTE A LA JORNADA NO
LABORADA, ASI COMO LA PARTE PROPORCIONAL DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

ARTICULO 350 .- CUANDO UN TRABAJADOR“HACUMULE TRES
RETARDOS EN EL PERIODO COMPRENDIDO EN UN MES Y NO HAYAN SID@ AUTORIZADOS POR
LOS RESPONSABLES DE AREA DEL INSTITUTO. SERAN CONSIDERARBOS COMO UNA FALTA SIN
CAUSA JUSTIFICADA Y SE APLICARA EL DESCUENIO CORRESPONDIENTE.

L/ ARTICULD 360 - EL IRABAJADORUQUE ‘POR ENFERMEDAD, EN LOS
L ARTIGULO 111 DE LA LEf, NO)PUERA CONCURRIR A SUS LABORES, ESTA
NFORMAR DE ESTE HECHO “A, SU JEFE INMEBIATO, DE MANERA DIRECTA O A
EROS, DENTRO DE LAS DOS PRIMERAS HORAS DE SU JORNADA DE TRABAJO Y
HABIL DEL TERMINO BE LA INCAPACIDAD, DEBERA PROPORCIONAR A SU JEFE
O UNICO JUSHEICANTELLA INCAPACIDAD MEDICA DEBIDAMENTE EXPEDIDA

OBL&GAD@
TRA\(EES DE

*  ARTICULO), 370 .- LOS RESPONSABLES DE AREA DEL INSTITUTO PODRAN
?JUSTIFICAR DISCRECIONALMENTIE, HASTA TRES RETARDOS AL MES, A LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A SUS RESPECTIVAS AREAS.

ALT I af

)£ .~-ARTICULO, 380 .- CUANDO UN TRABAJADOR SE RETIRE DEL INSTITUTO,

:E@%RIZACION DE” SU SUPERIOR INMEDIATO, ANTES DE SU HORA DE SALIDA, SE

- RARA ABANDONO DE LABORES Y SE PROCEDERA A INSTRUMENTAR ACTA
ADMINISTRATIVA EN LA QUE SE DETERMINE LA RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CASO EN EL
CUAL, SE ESTABLECERAN LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

CAPITULO VI

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 390 .- LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE SEIS
MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIOS, DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS ANUALES DE
VACACIONES, DE DIEZ DIAS LABORALES CADA UNO, EN LAS FECHAS QUE SE SENALEN AL
EFECTO.

10
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD #B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES
GENERALES DE TRABAJO. | R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS L

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA § et 1\

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL -t 5
he

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, 5 = e
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION :
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA RIS
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A %
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan EC
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ARTICULO 400 .- LOS  PERIODOS DE VACACIONES  SERAN
ESCALONADOS Y SE FIJARAN MEDIANTE LOS CALENDARIOS QUE, ACORDES A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO, ELABORE EL INSTITUTO.

ARTICULO 410 .- DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EL INSTITUTO, ESTABLECERA LAS GUARDIAS REQUERIDAS PARA EL PERIODO
VACACIONAL DE FIN DE ANO. SE DISPONDRA PARA LAS GUARDIAS, DE PREFERENCIA DEL
PERSONAL QUE NO TENGA DERECHO AL DISFRUTE DE VACACIONES. AL PERSONAL QUE SE
DESIGNE PARA CUBRIR DICHAS GUARDIAS, SE LE DEBERA DARWGEL AVISO
CORRESPONDIENTE CON ANTICIPACION DE QUINCE DIAS.

ARTICULO 420 - CUANDO POR NECESIDADES, DEQSERVICIO, ALGUN
TRABAJADOR SE ENCUENTRE IMPOSIBILITADO PARA DISFRUTAR)DE SUS"MACACIONES EN LOS
PERIODOS QUE SE ESTABLEZCAN, LO HARA DURANTE LOS'DIEZ DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN
QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA QUE LE IMPIDIO GOZAR DE LAS, MISMAS, PERO EN
NINGUN CASO, LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN LOSHRPERIODOS VACACIONALES,
TENDRAN DERECHO A UN DOBLE PAGO DE SUELDO.

NINGUN TRABAJADOR DEJARA DE GOZAR SUS,VACACIONES\COMPLETAS, EN LOS TERMINOS DE

(TULO , 430 @ CUANDO, UN TRABAJADOR AL PRESENTARSE SU
KONAL DISFRUTEIDERICENCIA POR ENFERMEDAD DURANTE EL MISMO, TENDRA
: JIE REP@ONGAN LOS DIAS.EN QUE DICHAS CIRCUNSTANCIAS PREVALEICAN,
fODA VEZ UENG SE COMPUTARAN\DENTRO DE DICHO PERIODO VACIONAL. PARA ELLO
BEBERA PROPORGIONARIA SU JEFE INMEDIATO EL DIA SIGUIENTE HABIL DEL TERMINO DE LA
g&lj\cAPAgi‘DADQ INGAPAGIDAD MEDICA DEBIDAMENTE EXPEDIDA POR EL ISSSTE.

f1 9.~:735'r"
' ARIICULO 440 .- LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO, PODRAN
QL%FRUTAR DE LAS SIGUIENTES CLASES DE LICENCIAS:

R N 54 )
E,' A) SINIGOCE DE SUELDO, Y

?"3‘-’?’@":‘&5) CQON GOCE DE SUELDO.

ARTICULO 450 - LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE
OTORGARAN:

I PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE ELECCION POPULAR;

u. CUANDO SEAN PROMOVIDOS A OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA EN CUYO
CASO, LA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN LA PLAZA DE BASE, SERA POR TODO
EL TIEMPO QUE DESEMPENE EL PUESTO DE CONFIANZA; Y

. POR RAZONES DE iINDOLE PERSONAL HASTA POR 30 DIAS ACUMULABLES POR
CADA ANO DE SERVICIOS.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,’A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E RO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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2005

EL PERIODO MAXIMO DE ESTAS LICENCIAS, NO PODRA EXCEDER DE SEIS MESES EN
UN ANO.

LA LICENCIA CONCEDIDA CONFORME A LA FRACCION IIl, ES IRRENUNCIABLE,
EXCEPTO EN CASO DE QUE NO SE HAYA NOMBRADO TRABAJADOR INTERINO EN
LA PLAZA CORRESPONDIENTE. EN TAL SITUACION, QUIEN OBTUVO LA LICENCIA
PODRA REANUDAR SUS LABORALES ANTES DE SU VENCIMIENTO.

ARTICULO 4éo .- PARA QUE PUEDAN OTORGARSE LAS LIEENCIAS SIN
GOCE DE SUELDO, SE DEBERAN SATISFACER LOS REQUISITOS SIGUIENTES;

L QUE SEAN SOLICITADAS, CUANDO MENOS CON DIEZ DIAS HABILES DE
ANTICIPACION, A LA FECHA EN QUE SE INICIEN;

. QUE EL SOLICITANTE CUENTE CON LA AUTORIZACION DEL RESPONSABLE DEL AREA.

ARTICULO 470 o LAS SOLICITUDEST DE UCENCIAS SIN GOCE DE
SUELDO SERAN RESUELTAS EN UN TERMINO NO MAYOR DE DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE EN QUE SE RECIBAN_EN LA)SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NOTIFIC\ZANDOSE D?LA RESOLUCION AL SINDICATO.

£ T ."l'lCliI.O 480 . LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO SE
CONCEDER?QAI EN LOS SIGUIENTES,CASOS:
R ENFERMEDADES PROFESIONALES O ACCIDENTES DE TRABAJO, EN LOS
RMINOS QUE FIJE LA'REY DEL ISSSTE.

7/ PORVENFERMEDARES NO PROFESIONALES EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 111 DE
x -7 LALEY:

md POR'QGRAVIDEZ;Y

GLasc
' V.

"REALIZAR TRAMITES PREPENSIONARIOS.

TARTICULO 490 .- LAS TRABAJADORAS DISFRUTARAN DE TRES MESES DE
DESEANSO PARA EL PARTO: ESTE PERIODO PODRA DISFRUTARSE DE LA SIGUIENTE MANERA: UN
MES "ANTES DE LA FECHA QUE EL MEDICO DEL ISSSTE SENALE COMO PROBABLE DEL
ALUMBRAMIENTO Y DOS MESES DESPUES DE ESTE. EN EL CASO DE QUE EL ALUMBRAMIENTO
OCURRA ANTICIPADAMENTE, NO IMPLICARA SU DISMINUCION.

DURANTE EL PERIODO DE LACTANCIA, TENDRAN DERECHO A DOS DESCANSOS
EXTRAORDINARIOS POR DIA DE MEDIA HORA CADA UNO PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS,
DURANTE SEIS MESES A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE VENZA LA LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO POR GRAVIDEZ, LOS CUALES PODRAN ACUMULARSE AL INICIO O AL TERMINO DE LA
JORNADA.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIQONAL, CON OFICIQ ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.\E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:!

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 500 .- LA SOLICITUD DE PRORROGA DE UNA LICENCIA
PARA ASUNTOS PERSONALES, DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO POR EL TRABAJADOR AL
RESPONSABLE DE SU AREA, CUANDO MENOS CON OCHO DIAS HABILES ANTES DE SU
VENCIMIENTO Y DE NO CONCEDERSELE POR ESCRITO EN EL LAPSO SENALADO., INDICANDO LA
RAZON DE ELLO, SE REINCORPORARA A SUS LABORES AL TERMINO DE LA LICENCIA, APERCIBIDO
QUE DE NO HACERLO, SE PROCEDERA A DAR POR TERMINADOS LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 46 DE LA LEY.

LAS SOLICITUDES DE PRORROGA DE LICENCIA, SE AJUSTARAN A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 45 FRACCION IIt DE ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 510 .- CUANDO UN TRABAJADRORTIENGA LASNECESIDAD
DE INICIAR LA GESTION PARA OBTENER SU JUBILACION, DE ACUERDQ,CON, LO ESTABLECIDO EN
LA LEY- DEL ISSSTE, EL INSTITUTO LE CONCEDERA UNA LICENCIA, PREPENSIONARIA DE TRES MESES,
PARA QUE ATIENDA DEBIDAMENTE LOS TRAMITES RESPECTIVOS.

ESTE TIPO DE LICENCIAS SON IMPRORROGABLES Y“SE OTORGARAN POR UNICA VEZ AL
TRABAJADOR.

ARTICULO 520 .- EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR..EN LOS TERMINOS DEL, ARTICULONLIA DE LA LEY, SE LE CONCEDERA
LICENC\:'I‘A\PREVIO ﬁCTAMEN Y VIGILANCIA MEBRIC A DEL ISSSTE, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
I :3 A LOS bUE CUENTEN,CONMENOS DEMIN ANO DE SERVICIOS, SE LES CONCEDERA
7 LCENCIA HASTA POR QUINCE, DIAS CON SUELDO INTEGRO Y QUINCE DIAS MAS
.GON MEDIO SUEERO:
. EA". LOS QUE TENGAN DE UNG® A CINCO ANOS DE SERVICIOS HASTA TREINTA DIAS
£~ u,,,CON GOCE DESUELDO INTEGRO Y TREINTA MAS CON MEDIO SUELDO;
ks s. 47-
i III_/ DE CINCO A'DIEZ ‘ANOS DE SERVICIOS, HASTA CUARENTA Y CINCO DIAS CON
‘&_/ SUELDOINTEGRO)Y CUARENTA Y CINCO DIAS MAS CON MEDIO SUELDO:; Y

el
3
oW

A
P

___4W. \\DE'DIEZ ANOS DE SERVICIO EN ADELANTE, HASTA SESENTA DIAS CON SUELDO
sF,. _ ¢ AFEGRQ,Y SESENTA MAS CON MEDIO SUELDO.

SI ALQVENCER LAS LICENCIAS CON SUELDO Y MEDIO SUELDO CONTINUA LA

INGAPACIDAD, SE CONCEDERA AL TRABAJADOR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

)@ﬁ; MIENTRAS DURA LA INCAPACIDAD HASTA POR CINCUENTA Y DOS SEMANAS

< CONTADAS DESDE QUE SE INICIO ESTA, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 23 DE LA
LEY DEL ISSSTE.

DURANTE LA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, EL ISSSTE CUBRIRA AL ASEGURADO
UN SUBSIDIO EN DINERO EQUIVALENTE AL 50 PORCIENTO DEL SUELDO BASICO QUE
PERCIBIA EL TRABAJADOR AL OCURRIR LA INCAPACIDAD.

ARTICULO 530 .- LOS RESPONSABLES DE AREA DEL INSTITUTO PODRAN
CONCEDER POR ESCRITO A SUS TRABAJADORES, PERMISOS ECONOMICOS CON GOCE DE
SUELDO POR UN PERIODO NO MAYOR DE TRES DIAS EN UN MES, NI NUEVE DIAS EN UN ANO
CALENDARIO, DEBIENDO ENVIAR COPIA DE DICHA AUTORIZACION A LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 540 - EN CASO DE ENFERMEDAD GRAVE O DE DEFUNCION
DE PADRES, ESPOSO O ESPOSA E HIJOS, O CUANDO LA CONYUGE DE A LUZ LOS
TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A QUE SE LES CONCEDAN DIAS ECONOMICOS, DENTRO
DE LOS LIMITES A QUE SE REFIERE AL ARTICULO ANTERIOR.

LOS DIAS ECONOMICOS QUE SE CONCEDAN POR ESTOS MOTIVOS, NO SON ADICIONALES A
LOS QUE SE SENALAN EN EL ARTICULO 53 DE ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 540 A - EL INSTITUTO OTORGARA A LAS TRABAJADORASIEON
HIJOS MENORES DE SEIS ANOS, UN PERMISO ANUAL NO ACUMULABLE, HASTA POR 'CINCO DIAS
CON GOCE DE SUELDO, PARA LA ATENCION DE SUS MENORES, CUANDQ, POR PRESCRIPCION
MEDICA DEL ISSSTE, REQUIERAN DE CUIDADO ESPECIAL.

ARTICULO 540 8B - A LOS @, TRABAJADORESHAQUE CONTRAIGAN
MATRIMONIO SE LES CONCEDERA UN PERMISO CONJYGOCE DE SUELDO DE 5 DIAS HABILES,
PARA LO CUAL DEBERAN PRESENTAR CON ANIELACION SURSOUCITUD POR ESCRITO A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PROPORCIONARPOSTERIORMENTE FOTOCOPIA DEL
ACTA DE MATRIMONIO.

' PR | /C’;,
Lok TN CARITULO Vi
a2 B DEL SALARIO
2 I
o
ARTICULO 558, ¢ EL SUELDO O SALARIO QUE SE ASIGNA EN LOS

TABULADORES REGIONAUES DEL INSTITUTO PARA CADA PUESTO, CONSTITUYE EL SUELDO TOTAL
QUE SE PAGARAMAL TRABAJADOR A CAMBIO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, SIN PERJUICIO DE
}RAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS.

L)@S-NIVELES DE SUELDOS DEL TABULADOR QUE CONSIGNEN SUELDOS EQUIVALENTES AL
SAUARIOMINIMO SBINCREMENTARAN EN EL MISMO PORCENTAJE EN QUE SE AUMENTE ESTE.

WEFD

ARTICULO 560 - PARA TRABAJO IGUAL DESEMPENADO EN PUESTO,
JORNADA Y CONDICIONES DE EFICIENCIA, LE CORRESPONDE EL MISMO SALARIO SIN QUE
PUEDA SER MODIFICADO POR RAZONES DE SEXO O NACIONALIDAD.

ARTICULO 570 - EL SALARIO Y DEMAS PERCEPCIONES A QUE TENGA
DERECHO EL TRABAJADOR, SERAN PAGADOS EN EL LUGAR QUE PRESTE SUS SERVICIOS, EN
MONEDA DE CURSO LEGAL O EN CHEQUE. EL PLAZO PARA CUBRIRLO NUNCA PODRA SER
MAYOR DE 15 DIAS; CUANDO EL DIA QUE CORRESPONDA PAGARLO COINCIDA CON UN DIA
INHABIL, SE CUBRIRA ANTICIPADAMENTE.

S| POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA LA REMUNERACION DE UN TRABAJADOR ESTA COMPRENDIDA
EN UNIDAD ADMINISTRATIVA DIFERENTE A LA DE SU ADSCRIPCION Y NO SE HUBIERE RADICADO
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TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
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PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
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OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.
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EL PAGO A LA MISMA, SE LE DARA LA FACILIDAD NECESARIA, DENTRO DE LAS HORAS DE
TRABAJO, PARA EFECTUAR EL COBRO.

ARTICULO 580 .- ES NULA LA CESION DE SALARIO EN FAVOR DE
TERCERAS PERSONAS, CUALQUIERA QUE SEA LA DENOMINACION O FORMA QUE SE LE DE.

ARTICULO 5%0 .- CUANDO EXISTA ALGUNA CAUSA QUENMPOSIBILITE
AL TRABAJADOR PARA EFECTUAR SU COBRO, DEBERA OTORGAR CARTAGPODERSUSCRITA POR
DOS TESTIGOS. LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PROCEDERA A CERIIFICAR, LA
FIRMA DEL OTORGANTE, ANTES DE EFECTUAR EL PAGO.

ARTICULO 600 .- EN LOS DIAS DEIDESCANSO OBUGATORIO Y EN LAS
VACACIONES A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 27¢AL 30 DE LAyLEY, LOS TRABAJADORES
RECIBIRAN SALARIO INTEGRO.

ARTICULO 610 .- EN LGS, CASOS DE SINIESTRO O RIESGO INMINENTES
EN QUE'RELIGRE LP%IDA DEL TRABAJADORJNLA DE SUS'GOMPANEROS O LA EXISTENCIA MISMA
DE TRABAJO, LA JORNADA PODRA PROLONGARSE POR EL TIEMPO ESTRICTAMENTE
RETRIBUIRA ALIRABAJADOR CON UNA CANTIDAD IGUAL A LA QUE

28 . J ARTICULO 620 R EL  TIEMPO CONSIDERADO COMO TRABAJO
EﬁRAORQ ARIO, SE'RETRIBUIRA CON UN CIENTO PORCIENTO MAS DEL SALARIO ASIGNADO A
LAS HORAS DE LA JORNARA ORDINARIA.

EL TIEMPO_EXIRAORDINARIO'QUE EXCEDA DE TRES HORAS DIARIAS O DE LAS NUEVE HORAS
SEMANALES, SE), PAGARA CON UN DOSCIENTOS PORCIENTO MAS DEL SALARIO QUE
C.QR_BESP DA/A LAS'HORAS DE LA JORNADA ORDINARIA.

-

g' - ", ARHUCULO 630 .- LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS
DURANTE EL'DIA DOMINGO, TENDRAN DERECHO A UN PAGO ADICIONAL DE UN 25% SOBRE EL
MONIO\DE SU SUELDO DE LOS DIAS ORDINARIOS DE TRABAJO SIEMPRE QUE DICHO DIA ESTE
COMPRENDIDO EN SU JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

ARTICULO 440 .- LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DERECHO A
DISFRUTAR DE UNO O DE LOS DOS PERIODOS VACIONALES, PERCIBIRAN UNA PRIMA
VACACIONAL DE UN 50% SOBRE EL SUELDO O SALARIO QUE LES CORRESPONDA, DURANTE
DICHOS PERIODOS.

ARTICULO 650 .- POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
HASTA LLEGAR A VEINTICINCO, LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL PAGO DE UNA
PRIMA QUINQUENAL, COMO COMPLEMENTO DEL SALARIO. EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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CORRESPONDIENTE, SE FIJARAN OPORTUNAMENTE EL MONTO O PROPORCION DE DICHA
PRIMA.

ARTICULO éé0 .- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN
AGUINALDO ANUAL QUE ESTARA COMPRENDIDO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, EL CUAL
DEBERA PAGARSE EN UN 50% ANTES DEL 15 DE DICIEMBRE Y EL OTRO 50% A MAS TARDAR EL 15
DE ENERO Y SERA EQUIVALENTE A 40 DIAS DE SALARIO CUANDO MENOS, SIN DEDUCCION
ALGUNA. EL EJECUTIVO FEDERAL, DICTARA LAS MEDIDAS CONDUCENTES PARA FIJAR LAS
PROPORCIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA LOS PAGOS EN CASOS DE QUEIEL TRABAJADOR
HUBIERE PRESTADO SUS SERVICIOS MENOS DE UN ANO.

ARTICULO 670 - SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES,
DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES CUANDQ)SE TRATE:

I DE DEUDAS CONITRAIDAS CON EL ESTADO#POR, PAGOS A CUENTA DE SUELDOS,
POR PAGOS HECHOS EN EXGESO, ERRORES O \PERDIDAS DEBIDAMENTE
COMPROBADAS Y POR CONCEPTO DECUOTAS SINDICALES:

a1 DEL COBRO DE SU APORTACION Ak, FONDO),DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS
~+_ TRABAJADORES AL SERVICIO DEk,ESTADO, SIEMPRE QUE EL TRABAJADOR HUBIERE
,-.MANIFESTADO PREVIAMENTE(DE UNA MANERA EXPRESA SU CONFORMIDAD;

K?
Hi. BE\ LOS DESCUENTOS, ORDENAROS POR EL ISSSTE CON MOTIVO DE LAS
F OEQ!GACIONES CONTRAIDAS POR LOS TRABAJADORES;
2 :m’;'
WV DF) OS DESCUENTOS ORDENADOS POR AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE, PARA

o ’ £UBRIR ALIMENTOS, QUEFUEREN EXIGIDOS AL TRABAJADOR;

b _v A5
& V. \/ E CUBRIR 'OBLIGACIONESHA CARGO DEL TRABAJADOR, EN LAS QUE HAYA
« " CONSENTIDO,"BERIVADAS DE LA ADQUISICION O DEL USO DE HABITACIONES

. £ LEGALMENTE,CONSIDERADAS COMO BARATAS SIEMPRE QUE LA AFECTACION SE

HAGA MEDIANTE “FIDEICOMISO EN INSTITUCION NACIONAL DE CREDITO

C o N H%TQRHADA AL'BFECTO;

VI DEFPAGO_DE ABONOS PARA CUBRIR PRESTAMOS PROVENIENTES DEL FONDO DE
LA VIVIENDA DESTINADOS A LA ADQUISICION, CONSTRUCCION, REPARACION O

:Doz‘ MEJERAS EN CASAS HABITACION O AL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR

ESTOSUCONCEPTOS.  ESTOS DESCUENTOS DEBERAN HABER SIDO ACEPTADOS
LIBREMENTE POR EL TRABAJADOR Y NO PODRAN EXCEDER DEL 20% DEL SALARIO.

EL MONTO TOTAL DE LOS DESCUENTOS NO PODRA EXCEDER DEL 30% DEL IMPORTE

DEL SALARIO TOTAL, EXCEPTO DE LOS CASOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES
I, V, Y VI DE ESTE ARTICULO.

CAPITULO Vil

PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 680 .- EL INSTITUTO OTORGARA A SUS TRABAJADORES
ADICIONALMENTE A LO ESTABLECIDO POR LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS EN VIGOR,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD #B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES
GENERALES DE TRABAJO. | R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS i o

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA § et 1\

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL il %
>

TITULAR DE LA UNIDAD DE POIITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, o = o
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACIONE INTEGRACION :
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA e
Y POLITICA PRESUPUESTARIA; DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A\ @
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y. EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan EC
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PRESTACIONES POR DIVERSOS CONCEPTOS DE CONFORMIDAD CON LAS CANTIDADES,
REQUISITOS Y MODALIDADES ESTABLECIDAS AL EFECTO POR EL EJECUTIVO FEDERAL.

ARTICULO 690 & EL INSTITUTO OTORGARA MENSUALMENTE A SUS
TRABAJADORES POR CONCEPTO DE AYUDA PARA SERVICIOS, LOS MONTOS QUE FIJE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

ARTICULO 690 A .- EL INSTITUTO OTORGARA MENSUALMENTE),A SUS
TRABAJADORES POR CONCEPTO DE APOYO PARA EL DESARROLLO[Y CAPACHACIONALOS
MONTOS QUE FIJE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

ARTICULO 700 - LOS TRABAJADORES PERCIBIRAN ROR CONCEPTO DE
AYUDA PARA DESPENSA, LOS MONTOS QUE FIVE LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

ARTICULO 71°.- EL INSTITUTO OTORGARAWA SUS TRABAJADORES UNA VEZ AL ARO LA
CANTIDAD DE $988.00 (NOVECIENTOS OCHENTAY O€HO PESOS 00/100 M. N.}, COMO AYUDA
PARA LA ADQUISICION O REPARACION, DE| ANTEQYOS SIEMPRE Y CUANDO SEA POR
PRESGRIPCION DE ALGUN MEDICO DEL I1SSSTE Y EL PRODUCTO SEA DE FABRICACION
NACLQQN, PARA TAL EFECTO, LOS TRABAJADORES BENEFICIADOS DEBERAN PRESENTAR

SAA SOLICITUD, ORIGINAL DERA NOTA O)FACTURA POR CONCEPTO DE COMPRA O
DE ANTEOJOS, EXPEDIDA ANNOMBRE DEL TRABAJADOR, POR UNA OPTICA QUE

JE CHOFER, $E LES'GUBRIRAN LOS GASTOS QUE IMPLIQUEN LA REEXPEDICION DE
DE MANEJ® CON VIGENCIA DE UN ARO.

A

AR:IIQ 3720 .- EL INSTITUTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE SUSTENTEN
EXAMENPROFESIONAL EN ALGUNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, EL IMPORTE POR LA

)WPRESION DE HASTA 25 EJEMPLARES DE LA TESIS EN PRESENTACION RUSTICA, PARA TAL EFECTO,
LOS BENEFICIADOS DEBERAN ENTREGAR ANEXOS A LA SOLICITUD, LA NOTA O FACTURA POR
1¢ NC'EﬁTO DE IMPRESION DE TESIS EXPEDIDA A NOMBRE DEL TRABAJADOR, POR UNA
IMPRENTA, QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS, ADEMAS DE UN
EJEMPLAR DE LA TESIS MOTIVO DE ESTA PRESTACION, MISMA QUE QUEDARA EN PODER DEL
INSTITUTO.

ARTICULO 730 .- CUANDO ALGUN TRABAJADOR FALLEZCA Y TUVIERE
CUANDO MENOS UNA ANTIGUEDAD DE SEIS MESES EN EL SERVICIO, EL INSTITUTO CUBRIRA A LOS
FAMILIARES O QUIENES HAYAN VIVIDO CON EL A LA FECHA DEL FALLECIMIENTO Y SE HAYAN
HECHO CARGO DE LOS GASTOS DE INHUMACION, EL IMPORTE DE HASTA CUATRO MESES DEL
SUELDO PRESUPUESTAL QUE ESTUVIERE PERCIBIENDO DICHO TRABAJADOR EN ESA FECHA.

PARA QUE DICHA PRESTACION PROCEDA, LOS BENEFICIARIOS DEBERAN PRESENTAR AL
INSTITUTO, EL ACTA DE DEFUNCION DEL TRABAJADOR Y LA DOCUMENTACION
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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COMPROBATORIA QUE CONTENGAN LOS GASTOS EROGADOS POR CONCEPTO DE LA
INHUMACION.

ARTICULO 740 - EL INSTITUTO OTORGARA DOS VECES AL ANO, DE
ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y A LA FUNCION ESPECIFICA QUE
DESEMPENEN LOS TRABAJADORES DE SERVICIOS, UN PAR DE ZAPATOS DE TRABAJO, UN
OVEROL O FILIPINA O BATA.

ASI MISMO Y DE ACUERDO A SUS CONDICIONES ECONOMICAS, EL INSTITUTO SE.COMPROMETE
A PROPORCIONAR ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES, ACORDE A SUS FUNCIONES: UN
UNIFORME DE 3 PIEZAS PARA EL PERSONAL FEMENINO QUE POR LA NATURAREZA DE LASMISMAS
LO DEMANDEN, UN UNIFORME DE 2 PIEZAS PARA MOTOCICLISTA Y AYUDA PARALATCOMEBRA
DE UNIFORMES DEPORTIVOS.

ARTICULO 75°.- EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON SU'BDISPONIBIIDAD PRESUPUESTAL,
CELEBRARA CON UN EVENTO EL DIA 10 DE MAYO AfLAS, MADRES TRABAJADORAS Y LES
OTORGARA UN ESTIMULO EQUIVALENTE A $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.
N.) EN VALES DE DESPENSA

&BNCuLo 770 - EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON SU DISPONIBILIDAD
RRRSUPUESTAE TORGARA EL DIAN6 DE.ENERO (DIA DE REYES), JUGUETES O VALES PARA LA
$S MISMOS/PARALOSIHI JOSIDEILOS TRABAJADORES MENORES DE 12 ANOS.

ARTICULO 780 .- EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON SU DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, PROPORCIONARAAPOYO PARA LOS EVENTOS QUE EN COORDINACION CON

- EL INSTITUTO GESTIONARA, EN APOYO DE LOS
TRABAJADORES ESTUDIANTES, BECAS ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, PARA LOS

E FNiVEDESPESECUNDARIA, PREPARATORIA, PROFESIONAL Y DE POSTGRADO.

ARTICULO 79°-A.- EL INSTITUTO OTORGARA A SUS TRABAJADORES UNA VEZ AL ANO
LA CANTIDAD DE $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M. N.),POR CONCEPTO DE BECAS
POR.CADA HIJO EN EDAD ESCOLAR QUE CURSE LOS NIVELES DE PRIMARIA Y/O SECUNDARIA
QUE HAYAN OBTENIDO PROMEDIO MINIMO DE OCHO, DICHA PRESTACION SE CUBRIRA AL
TERMINO DE CADA CICLO ESCOLAR, PREVIA PRESENTACION DE LA BOLETA DE
CALIFICACIONES CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 800 - EL INSTITUTO EN COORDINACION CON LA
REPRESENTACION SINDICAL, GESTIONARA ANTE EL ISSSTE Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN APOYO A LAS MADRES TRABAJADORAS, LA POSIBILIDAD DE QUE EN LA
GUARDERIA MAS CERCANA A LAS INSTALACIONES DEL ORGANISMO, LES DEN PRIORIDAD PARA
PROPORCIONAR SERVICIOS A SUS HIJOS.

SOLO EN CASO DE QUE EL ISSSTE NO TENGA CAPACIDAD EN SUS GUARDERIAS PARA ACEPTAR
A LOS HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS Y SE CUENTE CON LA JUSTIFICACION RESPECTIVA,
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PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
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SE LES OTORGARA UN PAGO SUPLETORIO PARA AYUDA DE GUARDERIA POR $260.00
(DOSCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES

CAPITULO X

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 810 .- LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO TIENEN LOS
SIGUIENTES DERECHOS:

L PERCIBIR EL SALARIO QUE LES CORRESPONDATCONFORME AL TABULADOR
REGIONAL DE SUELDOS POR LA PRESTACION, DEQSUS SERVICIOS, SIN MAS
DESCUENTOS QUE LOS LEGALES;

. QUE SE LE PROPORCIONEN OPORTUNAMENTE LOS, ELEMENTOS NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DEL TRABAJO CONVENIDO;
i “ \:\:
£ III ":@RCIBIR LA REMUNERACION,ADICIONAR, QUE, DE ACUERDO CON LA LEY, LES
N C@"BRESPONDA CUANDO TRABAJEN HORAS™ EXTRAORDINARIAS O CUANDO
' ’ PRES.IEN SUS SERVICIOSEN LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL U OBLIGATORIO;

}',

I\‘I % PE% IR LA INDEMNIZACIONLY DEMAS'PRESTACIONES QUE LES CORRESPONDAN,

v qi; DERFVADAS' DELRIESGOS "DE TRABAJO, CONFORME A LOS TERMINOS LEGALES
&, $ ABLES
IBIR UN AGUINALDO ANUAL DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL

ARTIGULO W42 BIS DE LA LEY Y LAS NORMAS QUE DICTE PARA EL EFECTO EL
EJECUTIVO FERERAL:

TNEN y_zg% HRLOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, CONFORME A LO SENALADO
. ENUAYEY DE PREMIOS Y AL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO;

VIl.  DBFRUTARDE LICENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO Y CON MEDIO SUELDO.

~[RQF” DESGANSOS Y VACACIONES DE ACUERDO CON LA LEY Y CON ESTAS

CONDICIONES;

Vil PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS Y MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS Y SER
PROMOVIDOS, PREVIO DICTAMEN DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

IX. OCUPAR EL PUESTO QUE DESEMPENABA CUANDO SE REINCORPORE AL SERVICIO
DESPUES DE AUSENCIAS MOTIVADAS POR LICENCIAS OTORGADAS POR EL ISSSTE,
POR UCENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO. O BIEN EN LOS CASOS DE
SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY Y
DE LAS PRESENTES CONDICIONES;

X. NO SER SEPARADO DE SU EMPLEO SINO POR ALGUNA DE LAS CAUSAS PREVISTAS
POR LA LEY, LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y POR ESTAS CONDICIONES:

Xl. PERCIBIR SU CUOTA DE VIATICOS Y LOS PASAJES, CUANDO POR NECESIDADES
DEL SERVICIO SE LE ASIGNE MEDIANTE OFICIO ESPECIFICO, REALIZAR UNA
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO
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DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
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DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
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COMISION OFICIAL. LOS VIATICOS SE LE OTORGARAN CONFORME A LAS
NORMAS Y TARIFAS EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO:;

Xll. SER TRATADOS EN FORMA ATENTA Y RESPETUOSA POR SUS SUPERIORES Y
COMPANEROS;

Xill. RENUNCIAR A SU EMPLEO;

XIV. TRATANDOSE DE LAS MADRES TRABAJADORAS, TENDRAN DERECH®,A DESCANSAR
EL 10 DE MAYO;

XV. GOIAR COMO DIA DE DESCANSO, EL DIA DE SU ONOMASTICOLO DE) SU
CUMPLEANOS, SEGUN SEA EL QUE REGISTRE EL qJRABAJADOR;

XVI. DISFRUTAR DE LICENCIAS POR DIEZ DIAS, CON G@CE DE SUELDO,PARA SUSTENTAR
EXAMEN PROFESIONAL, PREVIA PRESENTACION, DE LA, DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE EXPEDIDA POR INSTITUCIONIBE EDUCACION)SUPERIOR;

XVIl. CAMBIAR DE ADSCRIPCION EN LOS TERMINGOS, DEL'REGLAMENTO DE ESCALAFON
Y DE ESTAS CONDICIONES:

XVIiil. SOLICITAR LICENCIA SIN GOCEBE SUERDO EN'SU PUESTO DE BASE PARA OCUPAR
PUESTO DE CONFIANZA;

U:xﬁ( INSTRUIRSE Y CAPACHARSE DEWCONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
4 ARLICABLES PARA DESEMPENAR EEICIENTEMENTE LAS LABORES QUE TENGA

eOMDICIONES!
‘ﬂ::‘. ’(:. )
@r
yil~. ARNCUIQ, 820 - LOS TRABAJADORES TENDRAN LAS SIGUIENTES
Yicacionesst
s =
AL DESEMPENAR SUS LABORES CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO

,ED,..\ i e APROPIADOS, EN LA FORMA TIEMPO Y LUGAR QUE SE EXPRESEN EN EL

e Q7 NOMBRAMIENTO RESPECTIVO, SUJETANDOSE A LA DIRECCION Y SUPERVISION DE
SUS JEFES INMEDIATOS, A CUYA AUTORIDAD ESTARAN SUBORDINADOS EN TODO
LO CONCERNIENTE AL TRABAJO Y CON APEGO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS
VIGENTES:

R GUARDAR LA COMPOSTURA Y DISCIPLINA DEBIDAS DENTRO DE LAS HORAS DE
TRABAJO:;

. DAR TRATO CORTES, DILIGENTE Y RESPETUOSO A SUS COMPANEROS DE TRABAJO Y
AL PUBLICO EN GENERAL:

v, CONSERVAR EN BUEN ESTADO DE PRESENTACION LOS [INSTRUMENTOS,

MOBILIARIO, EQUIPO Y UTILES DE TRABAJO. NO SIENDO RESPONSABLES POR
EL DETERIORO QUE ORIGINE EL USO NORMAL DE ESTOS OBJETOS NI EL
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD ¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POEITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE'SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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Vi.

VL.

Viil.

X

X.

OCASIONADO POR CASO FORTUITO, FUERZA MAYOR, MALA CALIDAD Y
DEFECTUOSA FABRICACION;

INFORMAR A SUS SUPERIORES INMEDIATOS DE LOS DESPERFECTOS DE LOS
BIENES SENALADOS EN LA FRACCION ANTERIOR TAN PRONTO LO ADVIERTA,
SIN QUE ELLO IMPLIQUE RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR, SALVO
PRUEBA DE LO CONTRARIO;

ASISTIR AL TRABAJO PRESENTANDOSE PUNTUALMENTE, ASI COMO CUMPLIR CON
LAS DISPOSICIONES QUE SE DICTEN PARA COMPROBAR SU ASISTENCIA;

DAR AVISO INMEDIATO A SU SUPERIOR JERARQUICO, SAWVOCASQ FORIUITO O
FUERZA MAYOR, DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE IMPIDAN CONGURRIR"A SU
TRABAJO:

PRESTAR AUXILIO EN CUALQUIER TIEMPO QUE SE NECESITE CUANDO POR
SINIESTRO O RIESGO INMINENTE, PELIGREN, LAS PERSONAS O LOS
INTERESES DEL INSTITUTO, SIEMPRE Y CUANDO NO PONGAN EN PELIGRO
SU INTEGRIDAD FISICA O SU VIDA;

GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS DE,QUE\JENGAN CONOCIMIENTO CON
MOTIVO DE SU TRABAJO;

HACER ENTREGA DE LOS DOCUMENTQS, FONDOS, VALORES Y BIENES CUYA
ATENCION, ADMINISTRACION G)GUARDA, ESTEN'A SU CUIDADO EN LOS CASOS DE

f.'?;';"(;,?/ USPENSION, CESE, RENUNCIAWO TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL

4 MBRAMIENTO Y RESPONDER DELMANEJO APROPIADO DE LOS MISMOS:

o

EN, QUE OCURRA UN CAMBIO, LOS DATOS DE
INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

b

X1, PBNITARMIATBIECUCION DE ACTOS U OMISIONES QUE PONGAN EN PELIGRO SU
" "~“SEGURIDAD, LA DE SUS COMPAREROS Y LA DE LOS BIENES DEL INSTITUTO;
- {,’(ﬂ'" ASISTIR'ALOS CURSOS DE CAPACITACION PARA MEJORAR SU PREPARACION Y
A IN ERGIENCIA;
~ %0 xIV. NODHACER PROPAGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DEL CENTRO DE
-“RDC}{, TRABAJO;
XV CUMPLIR CON TODAS LAS NORMAS DE ORDEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE
DICTE EL TITULAR A TRAVES DE MANUALES, REGLAMENTOS, INSTRUCTIVOS,
CIRCULARES O REGLAS DE CARACTER ESPECIAL;
XVL. OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE
CONTEMPLEN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES RESPECTIVOS; Y
XVI. LAS DEMAS QUE IMPONGAN LA LEY, LAS CONDICIONES Y DEMAS

ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD ¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,(}GNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 830 - QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES:

1. ASISTIR O PERMANECER EN EL CENTRO DE TRABAJO FUERA DE LAS HORAS DE
SERVICIO, SIN AUTORIZACION SUPERIOR;

. ORGANIZAR, REALIZAR O PARTICIPAR EN COLECTAS, VENTAS, RIFAS O CUALQUIER
ACTO DE COMERCIO DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO, DURANTE O DESPUES DE
LA JORNADA DE LABORES;

. HACERSE ACOMPANAR, DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, DEIRERSONAS QUE
NO LABOREN EN EL INSTITUTO;

Iv. PERMITIR QUE OTRAS PERSONAS MANEJEN LA MAQUINARIA, APARATOS O
VEHICULOS CONHADOS A SU CUIDADO:

V. SUSTRAER DEL CENTRO DE TRABAJO DOGUMENTOS;, UTILES, /PAPELES Y
PERTENENCIAS DEL INSTITUTO:

VI. CONCURRIR A SUS LABORES (EN ESTADO |DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA
INFLUENCIA DE ALGUN PSICOTROPIC@, NARCOTICO. ENERVANTE O DROGA;
SALVO QUE EN ESTE ULTIMO CASQ), EXISTA PBRESCRIPCION MEDICA DE
INSTITUCION OFICIAL, NOTIFICADA PREVIAMENIE:

VIIl. PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO;

SUSPENDER O ABANDONAR LAS [ABORES PROPIAS, SIN QUE MEDIE AUTORIZACION
EXPRESA DE SU JEFE INMEDIATO;

OPORCIONAR, Ay PERSONAS AJENAS SIN LA DEBIDA AUTORIZACION
CUMENTQS, "DATOS O INFORMES DE LOS ASUNTOS DEL INSTITUTO:

1ERAR. OCULTAR., MODIFICAR O DESTRUIR INDEBIDAMENTE, ASI .COMO
#  BRUSIFHCAR,CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, COMPROBANTES Y CONTROLES
7 SBENSTITUTE; Y

Bl
'

LN CAPITULO X

ad i, L

OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 840 - SON OBLIGACIONES DEL TITULAR:

L PREFERIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y
ANTIGUEDAD A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, RESPECTO DE QUIENES NO
LO ESTUVIEREN; A QUIENES REPRESENTEN LA UNICA FUENTE DE INGRESO FAMILIAR;
A LOS QUE CON ANTERIORIDAD LE HUBIEREN PRESTADO SUS SERVICIOS Y A LOS
QUE ACREDITEN TENER MEJORES DERECHOS CONFORME AL ESCALAFON.

PARA LOS EFECTOS DEL PARRAFO QUE ANTECEDE, SE FORMARAN LOS

ESCALAFONES DE ACUERDO CON LAS BASES ESTABLECIDAS EN EL TITULO TERCERO
DE LA LEY:
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD #B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES
GENERALES DE TRABAJO. | R

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS L

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA § et 1\

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL -t 5
he

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, 5 = e
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION :
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA RIS
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A %
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan EC
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((J

-)N‘ !‘.Qf:

Vi.
\

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE FIJEN LAS LEYES
Y REGLAMENTOS PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO, ASI COMOQO DISPONER DE LOS MEDICAMENTOS Y
MATERIALES DE CURACION INDISPENSABLES PARA QUE SE PRESTEN
OPORTUNAMENTE LOS PRIMEROS AUXILIOS;

REINSTALAR A LOS TRABAJADORES EN LAS PLAZAS DE LAS CUALES LOS HUBIEREN
SEPARADO Y ORDENAR EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS A QUE FUEREN
CONDENADOS POR LAUDO EJECUTORIO. EN LOS CASOS DE SUPRESION DE
PLAZAS, LOS TRABAJADORES AFECTADOS TENDRAN DERECHO WA QUE SE LES
OTORGUE OTRA EQUIVALENTE EN CATEGORIA Y SUELDO;

CUBRIR LA INDEMNIZACION POR SEPARACION INJUSTIICADA CUANDO“ROS
TRABAJADORES HUBIEREN OPTADO POR ELLA, DE ACUERDO CON [A PARTIDA
QUE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS SE HAYA FIJADO PARATAL EFECTOY PAGAR
EN UNA SOLA EXHIBICION LOS SUELDOS @Y SALARIOSHCAIDOS, PRIMA
VACACIONAL, PRIMA DOMINICAL AGUINALDO, Y QUINQUENIOS EN LOS
TERMINOS DEL LAUDO DEFINITIVO;

PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORESILOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES,
ASI COMO LA ROPA DE TRABAJO NECESARIOS PARA EJECUTAR EL TRABAJO
CONVENIDO;

CUBRIR LAS APORTACIONES! QUE ‘BIJENRLAS LEYES ESPECIALES PARA QUE LOS
TRABAJADORES RECIBAN LOS) BENEFICIOSDE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS

n( /( "SOCIALES, COMPRENDIDOS EN LOS(CONCEPTOS SIGUIENTES:

o‘y,ﬂ\

\ ATENCIONIMEDICANQUIRURGICA, FARMACEUTICA HOSPITALARIA Y EN SU
.y CASO, INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
A PROFESIONALES:

ATENCION MEDICABQUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA EN
LOS CASOS DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y MATERNIDAD.

C{)' ' JUBILACIONY*PENSION POR INVALIDEZ, POR VEJEZ O MUERTE.

D) ASISTENCIA MEDICA Y MEDICINAS PARA LOS DERECHOHABIENTES DEL
TRABAJADOR, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL ISSSTE.

~ R
‘E) ° ESTABLECIMIENTO DE CENTROS PARA VACACIONES Y PARA
RECUPERACION, DE GUARDERIAS INFANTILES Y DE TIENDAS ECONOMICAS.

F) ESTABLECIMIENTO DE ESCUELAS DE ADMINISTRACION PUBLICA, EN LAS
QUE SE IMPARTAN LOS CURSOS NECESARIOS, PARA QUE LOS
TRABAJADORES PUEDAN ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS, PARA OBTENER
ASCENSOS CONFORME AL ESCALAFON Y PROCURAR EL MANTENIMIENTO
DE SU APTITUD PROFESIONAL.

G) PROPICIAR CUALQUIER MEDIDA QUE PERMITA A LOS TRABAJADORES EL
ARRENDAMIENTO O LA COMPRA DE HABITACIONES ECONOMICAS.

H) CONSTITUCION DE DEPOSITOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES CON
APORTACIONES SOBRE SUELDOS BASICOS O SALARICS, PARA INTEGRAR
UN FONDO DE LA VIVIENDA, A FIN DE ESTABLECER SISTEMAS DE
FINANCIAMIENTO QUE PERMITAN OTORGAR A ESTOS, CREDITOS BARATOS
Y SUFICIENTES PARA QUE ADQUIERAN EN PROPIEDAD O CONDOMINIO,
HABITACIONES COMODAS E HIGIENICAS, PARA CONSTRUIRLAS,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD ¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POEITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE'SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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REPARARLAS O MEJORARLAS O PARA EL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS
POR DICHOS CONCEPTOS.

LAS APORTACIONES QUE SE HAGAN A DICHO FONDO SERAN ENTERADAS
AL ISSSTE, CUYA LEY REGULARA LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMAS
CONFORME A LOS CUALES SE OTORGARAN Y ADJUDICARAN LOS
CREDITOS CORRESPONDIENTES.

VI. CONCEDER LICENCIAS A SUS TRABAJADORES, SIN MENOSCABO DE SUS
DERECHOS Y ANTIGUEDAD, EN LOS TERMINOS DE ESTAS CONDICIONES;

VIl. HACER LAS DEDUCCIONES EN LOS SALARIOS QUE SOLICITE'EL SINDICATO,DE LAS
CUOTAS A CARGO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, SIEMPRE QUE SE
AJUSTEN A LOS TERMINOS DE LA LEY.

IX. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES YR REMITIR A LAS
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES, QUE LO REQUIERAN, LOSTUINFORMES QUE SE LE
SOLICITEN, PARA EL TRAMITE DE LAS PRESTACIONES)SOCIALES, DENTRO DE LOS
TERMINOS QUE SENALEN LOS ORDENAMIENTOS RESPECTIVOS;

X. EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS Y DAR UN'BJEMPLAR DE ELLOS AL TRABAJADOR:

XL RESPETAR EN TODO CASO LAPERSONALIDAD Y, LA'DIGNIDAD DEL TRABAJADOR,
—, DICTANDO LAS ORDENES EN(FORMA,CORIES Y CLARA;

EBRAR CONVENIOGCON LA ASEGURADORA QUE RESULTE GANADORA EN EL
ESO DE LITACION, PUBLICARZDE SEGUROS DE PERSONAS, A FIN DE
ECER EL SEGURO ADE VIDAGINSTITUCIONAL, EN BENEFICIO DE SUS
ADORES, ENQLOSRIERMINOS DEL ACUERDO QUE DICTE EL EJECUTIVO

)JR. Y DAR A CONOGER ENTRE LOS TRABAJADORES LAS NORMAS QUE
ANDEL “GUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES, POLITICAS, CRITERIOS Y
EDIMIENTOSH.EN (GENERAL, ENCAMINADOS A MANTENER EL ORDEN LA
DISCIPLINA Y ELBUENFUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO;

xm.

S

= P

XI¢, ESCGUCHAR A\ LOS TRABAJADORES, ATENDER SUS QUEJAS, INICIATIVAS Y
“ B SUGEREICIAS, POR SI O A TRAVES DEL SINDICATO;

,XV ATENDER LOS ACUERDOS TOMADOS POR LAS COMISIONES MIXTAS EN EL
L EJERCICIO DE SUS FUNCIONES:

s TN
QL Shsew “SABSTENERSE DE INTERVENIR EN CUALQUIER FORMA EN EL REGIMEN INTERNO DEL
SINDICATO; Y

XVIl. LAS DEMAS QUE SENALEN LA LEY Y ESTAS CONDICIONES.

CAPITULO Xl

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 850 .- LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO DE UN TRABAJADOR NO SIGNIFICA EL CESE DEL MISMO.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E RO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,(}GNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE PORITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL:

A)

B)

<)

D)

E)

F)

NOMBRAMIE

AUTOR|DAD
LABOR 2

EL TRABAJADOR EL'DIA SIGUIENTE DE LA FECHA EN QUE DEJE DE EXISTIR LA CAUSA
INOILA SUSPENSION.

QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA ALGUNA ENFERMEDAD QUE IMPLIQUE UN
PELIGRO PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJAN CON EL;

LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR, SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA
DEBIDAMENTE EJECUTORIADA O EL ARRESTO IMPUESTO POR AUTORIDAD JUDICIAL
O ADMINISTRATIVA, A MENOS QUE, TRATANDOSE DE ARRESTO EL TRIBUNAL
RESUELVA QUE DEBE TENER LUGAR EL CESE DEL TRABAJADOR;

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN ENCOMENDADO MANEJQ "BE_FONDOS,
VALORES O BIENES, PODRAN SER SUSPENDIDOS, HASTA PORISESENTA DIAS,POR EL
TITULAR, CUANDO APARECIERE ALGUNA IRREGULARIDAD EN ‘SUCTGESTION,
MIENTRAS SE PRACTICA LA INVESTIGACION Y SE RESUELVE SOBRE EL CESE;

EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL PENULTIMO PARRAFOIDELARTICULO 46 DE LA
LEY;

EN LOS CASOS DE HUELGA EN LOS TERMINGS PREVISTOS POR,EL ARTICULO 95 DE
LA LEY: Y

CUANDO SE OTORGUE LICENCIA SIN GOCEDE SUELRO AL TRABAJADOR EN LOS
TERMINQOS DE LA LEY Y DE ESTASSEONDICIONES,

O, SURTIRA EFEGT@S. A PARTIR DE LABECHA EN QUE, EL ISSSTE O EN SU CASO, LA

%R\TICULO 860 . LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
DICIAL 'ADMINISTRATIVA, COMPETENTE LA DETERMINE, DEBIENDO REANUDAR

CAPITULO XIl

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A & ﬁ" ki ARTICULO 870 - EL INCUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJADORES A LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY Y EN ESTAS CONDICIONES, DARA LUGAR A LA
IMPOSICION DE LAS SIGUIENTES SANCIONES ADMINISTRATIVAS:

M5

v.

AMONESTACION VERBAL;
AMONESTACION POR ESCRITO;
SUSPENSION EN SUELDO Y FUNCIONES HASTA POR 8 DIAS; Y

CESE DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 880 .- SERAN SUJETOS DE AMONESTACION VERBAL, LOS

TRABAJADORES QUE INCURRAN, POR PRIMERA VEZ, EN FALTA DE OBSERVANCIA A LO
ESTABLECIDO EN LAS FRACCIONES |, lll, XVI, Y XVIil DEL ARTICULO 82 Y EN LAS FRACCIONES I Y 1
DEL ARTICULO 83, DE ESTAS CONDICIONES.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQONAL, CON OFICIQ NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E RO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEERETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:!

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL)PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 890 .- AMONESTACION POR ESCRITO, CON REGISTRO EN EL
EXPEDIENTE, POR VIOLACIONES A LO PREVISTO EN LAS FRACCIONES I, IL, lll, IV, V, VI, Vil, X, XI, XIIl,
XV, XV Y XVIlI DEL ARTICULO 82 Y EN LAS FRACCIONES I, It Y Ill, DEL ARTICULO 83, DE ESTAS
CONDICIONES.

ARTICULO 900 .- LA ACUMULACION DE DOS AMONESTACIONES POR
ESCRITO, POR VIOLACION A LO PREVISTO POR LAS FRACCIONES I VIL Rl Y XVl DEL
ARTICULO 82 Y EN LA FRACCION Ii, DEL ARTICULO 83 DE ESTAS CONDICIONES, DARA'LUGAR A
LA SUSPENSION EN SUELDO Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR, HASTAQRORTIRES DIAS.

ARTICULO 910 - LA ACUMULACION,DE TRES AMONESTACIONES POR
ESCRITO POR VIOLACION A LAS FRACCIONES fll, IV,"Wl Y Xill DELyARTIEULO 82 Y EN LAS
FRACCIONES | Y Ill DEL ARTICULO 83, DE ESTAS CONDICIONES, DARA LUGAR A LA SUSPENSION
EN SUELDO Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR, HASTA PORMRESDIAS.

_ARTICULO 920 .- SUSPENSION ENgSUELDO Y FUNCIONES HASTA POR
TRES PIAS, POR VIOLACION A LO PREVISTO EN'LAS FRACCIONES IX, XIV Y XVI DEL ARTICULO 82 Y
EN LAS&'.E»R CIONES IV, VIIl Y X DEL ARTICULO 83,"BE ESTAS CONDICIONES.

ULO %30 - LA ACUMULACION DE DOS SUSPENSIONES, HASTA

ARTIGULO 940 - LA AMONESTACION POR ESCRITO, DEBERA SER

DIRIGIDA AL TRABAJABOR POR SU JEFE INMEDIATO, CON COPIA AL RESPONSABLE DEL AREA, A

"1 SUBDIRECCIQADE RECURSOS HUMANOS, AL SINDICATO Y AL EXPEDIENTE PERSONAL DEL
PROPIO [RABAJADOR.

Nre

ARG ESTACION POR ESCRITO DEBERA INDICAR CON TODA PRECISION EN DETALLE LA (S}

CAUSA'(S) QUE LE DAN ORIGEN.

ARTICULO 950 .- LA SUSPENSION EN SUELDO Y FUNCIONES DERIVADA
DE LOS HECHOS ESTIPULADOS EN LOS ARTICULOS 90, 91, 92 Y 93, SERA APLICADA, PREVIA
INVESTIGACION Y COMPROBACION DE LOS HECHOS.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN(EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ, REGLAMENTARIA DEL APARTADE¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, C@N OFICIO,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES/CGNDIGIONES
GENERALES DE TRABAJO:! Ry

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS i o

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA § et 1\

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL -t :
~»

TITULAR DE LA UNIDAD DE POEITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, f5 = e
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACION E INTEGRACION :
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA R
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A ‘%
OPERACION Y CONTROL'PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan EC




[eIUSWERUISQND BJ1|gNd UOIDBWL.IO4U| B] B 0S3I0Y

A epualedsuel] ap [e4apa4 A3 | 3p || UQIDdRIS 8T O[NJJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSpI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewdi4 A saIquION ‘opelsa]

CAPITULO XIl

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 960 .- NINGUN TRABAJADOR PODRA SER CESADO SI NO
POR JUSTA CAUSA. EN CONSECUENCIA, EL NOMBRAMIENTO DEL TRABAJADOR DEJARA DE
SURTIR EFECTOS, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TITULAR, POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

L POR RENUNCIA;
. POR ABANDONO DE EMPLEQ:

. POR ABANDONO O REPETIDA FALTA INJUSTIFICADAQA LAS LABORESHTECNICAS
RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA O EQUIPQ,O A LA ATENCION
DE PERSONAS O QUE PONGA EN PELIGRO ESOS BIENES;

. POR CAUSAR LA SUSPENSION O LA DEFICIENCIA'BEL SERVICIO;

V. POR PONER EN PELIGRO LA SALUD O LAVADA DE LAS PERSONAS;

Vi. POR MUERTE DEL TRABAJADOR;

VIl. POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR, FISICA O MENTAL, QUE LE
IMPIDA EL DESEMPENO EN SUS LABORES:

Y V POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL, EN'LOS CASOS SIGUIENTES:

%\ CUANDO.EL TRABAJADOR INCURRA EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ
O EN/ACTOS,DE VIOLENGIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS
CONIRA SUS'WEFES, O COMPANEROS DE TRABAJO O CONIRA LOS
V,}FAMILIARES DE UNOS ¥OTROS, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE
33 ISERVACIOR

B)::“ CUANDOFALTE POR MAS DE TRES DIAS CONSECUTIVOS A SUS LABORES, SIN
B "CAUSAJUSTIFICADA;

oo B i) mPORGDESTRUIR INTENCIONALMENTE  EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIA,
INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON
b P . W ELTRABAJO;

P, - D) POR COMETER ACTOS INMORALES EN EL CENTRO DE TRABAJO;

.\ E) POR REVELAR LOS ASUNTOS SECRETOS O RESERVADOS DE QUE TUVIERE
AR AR CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABAJO;

F) POR COMPROMETER CON SU IMPRUDENCIA, DESCUIDO O NEGLIGENCIA,
LA SEGURIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTE SUS SERVICIOS O
DE LAS PERSONAS QUE AHI SE ENCUENTREN;

G) POR DESOBEDECER REITERADAMENTE LAS ORDENES QUE RECIBA DE SUS

SUPERIORES SIN CAUSA JUSTIFICADA, SIEMPRE QUE SE TRATE DE LA
RELACION DE TRABAJO;

H) POR CONCURRIR HABITUALMENTE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ
O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO, PSICOTROPICO O DROGA
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A'26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ, REGLAMENTARIA DEL APARTADE¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIO,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES/CGNDIGIONES
GENERALES DE TRABAJO. i I

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS B

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 5 meerd 1IN

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL it 5
>

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, Lo = o
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION .
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA o
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A J‘“:!\
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan wEC
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ENERVANTE, SALVO QUE EN ESTE ULTIMO CASO, EXISTA PRESCRIPCION
MEDICA.

ANTES DE INICIAR SUS SERVICIOS, EL TRABAJADOR DEBERA PONER EL
HECHO EN CONOCIMIENTO DE SU JEFE INMEDIATO Y PRESENTAR LA
PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO, CON EL OBJETO DE QUE SE
TOMEN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS NECESARIAS;

1) POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO A LAS PRESENTES CONDICIONES,
PREVIO DICTAMEN DEL INSTITUTO.

J) POR SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGA AL TRABAJADOR UNA
PENA DE PRISION QUE LE IMPIDA CUMPLIR CON SU TRABAJO Y

K) POR INCURRIR EN LO PREVISTO EN LAS FRACGCIONES VI, IXTY XI DEL
ARTICULO 83, DE ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 970 .- PARALOS EFECTOS/DE A FRACCION | DEL ARTICULO
96, SE ENTIENDE POR RENUNCIA.

EL DOCUMENTO POR ESCRITO PRESENTAD@pRPORJEL TRABAJADOR, EN EL CUAL CONSTE SU
VOLUNTAD EXPRESA Y MANIFESTACION UNILATERAL'DE DEJAR DE PRESTAR SUS SERVICIOS AL
INSTITUTO, POR LO QUE EL TRABAJADOR QUEDA OBLIGARO A PRESENTAR SU RENUNCIA CON
15 DIAS DE ANTICIPACION. DE ACUERDO CON)SUS FUNCIONES: HARA ENTREGA DE LOS BIENES
ES QUE HAYAN ESTADO A SU'CUIDADOGUARDA O RECAUDACION, A DEVOLVER LOS
{JOS EN TRAMITE, INFORMAR DE,LOS ASUNFOS PENDIENTES DE DESPACHO, EL ESTADO

RXNCUENTRA |\ FUNCIONAND®, LAWMAQUINARIA Y EQUIPO A SU CARGO, ASt COMO
] MATERIAL QUE'NOQ,HAYA EMPREADO.

ARTICULO 980 .- PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICIONES, SE
A CONSUMADR EL ABANDONO DE EMPLEO A QUE SE REFIERE LA FRACCION It DEL
6.

A) CUANDO ELIRABAJADOR NO ASISTA A SUS LABORES POR MAS DE CINCO DIAS,
SIN AVIS@ A SU JEFE SUPERIOR INMEDIATO NI CAUSA JUSTIFICADA, DENTRO UN
,‘— o
\-\:Ll N HAERIODO DE 30 DIAS NATURALES;

8) DESDE EL PRIMER DIA DE INASISTENCIA DE UN TRABAJADOR, CUANDO

TRATANDOSE DE MANEJADORES DE FONDOS, VALORES O BIENES, LA FALTA DE

[}1» -*; ASISTENCIA HAYA TENIDO POR CAUSA LA COMISION DE ALGUN DELITO CONTRA
Do LOS INTERESES ENCOMENDADOS A SU CUIDADO;

C) EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR SE AUSENTE DE SUS LABORES, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 46, FRACCION | DE LA LEY; Y

D) EN LOS DEMAS CASOS PREVISTOS EN ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 990 .- EL ABANDONO O REPETIDA FALTA INJUSTIFICADA A
LABORES TECNICAS, SE CONFIGURA CON EL RETIRO INJUSTIFICADO DEL TRABAJADOR, DE SUS
FUNCIONES. CUALQUIERA QUE SEA EL TIEMPO, SI SU AUSENCIA PONE EN PELIGRO LOS BIENES
QUE ESTAN A SU CARGO O BIEN POR QUE FALTE POR CINCO VECES, INJUSTIFCADAMENTE EN
UN PERIODO DE 30 DIAS.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD ¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POEITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE'SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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SON LABORES TECNICAS LAS ASIGNADAS A AQUELLOS TRABAJADORES QUE OSTENTEN TITULO
PROFESIONAL O SUBPROFESIONAL O BIEN, LABOREN EN SERVICIOS REFERENTES AL EJERCICIO
DE SU PROFESION; ASI COMO AQUELLOS QUE SEAN PERITOS EN UNA CIENCIA, ARTE, OFICIO O
INDUSTRIA, CUYO DESEMPENO NO PUEDAN EFECTUAR TRABAJADORES QUE NO TENGAN LOS
CONOCIMIENTOS, LA HABILIDAD O EXPERIENCIA NECESARIAS.

ARTICULO 1000 .- SE CONSIDERAN COMO ACTOSMDE VIOLENCIA,
AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS, CUANDO UN TRABAJADOR PROFIERA PALABRAS
CON INTENCION DE AGRAVIAR, CALUMNIAR U OFENDER O ACTUE CONPMIOLENCIAEISICA O
MORAL, EN CONTRA DE SUS SUPERIORES, COMPANEROS DE TRABAJO © DE LOS FAMILIARES DE
UNOS U OTROS, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE SERVIGIO.

EN CASO DE RINA, LOS PARTICIPANTES SERAN CESADOS, S EOMO CONSECUENCIA DE ELLO,
SE ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPENA, EL TRABAJO, SALVO QUE EL
PROVOCADO DEMUESTRE QUE ACTUO EN LEGITIMA DEEENSA.

ARTICULO 1010 .- PARAJWOS EFEQIO DE, LA FRACCION VIil, INCISO A)
DEL ARTICULO 96, SE COMPRENDE ENUNEIATIVAMENTEZCOMO FALTA DE PROBIDAD U
HONRADEZ:

A) CUANDO EL TRABAJADOR DEJE( DE OBRAR CON RECTITUD DE ANIMO Y
HONRADEZ EN EL DESEMRENO DEL TRABAJO CONTRATADO:

CUANDO EL TRABAJAD@R DISTRAIGA DE SU OBJETO, PARA USOS PROPIOS O
AJENOS: DINERORYVALORES, WEHICULOS, MAQUINARIA O CUALQUIER OTRO BIEN
MUEBLE PROPIEDADBEL INSTITUTO:

CUANDO)EL TRABAJADOR APROVECHE SU CARACTER OFCIAL Y POR St O POR
§ INTERPOSITAVPERSONA /TRATE DE INFLUIR EN LA RESOLUCION DE ASUNTOS QUE SE
TRAMITEN ENEL, INSTITUTO, PARA OBTENER BENEFICIO PERSONAL:

CUANDO EL TRABAJADOR SE CONSTITUYA EN PROCURADOR, GESTOR O AGENTE
DE PARTICULAR, EN ASUNTOS CONTRARIOS A LOS INTERESES DEL INSTITUTO;

E) 4 CUANDO EL TRABAJADOR HAGA DOLOSAMENTE ANOTACIONES INEXACTAS,
) . ALTERE DESTRUYA, SUSTRAIGA U OCULTE, CUALQUIER DOCUMENTO OFICIAL O
) . (NP ARTICULAR;

7

F) CUANDO EL TRABAJADOR SOLICITE, INSINUE O ACEPTE DE PARTICULARES O
TRABAJADORES, GRATIFICACIONES U OBSEQUIOS POR DAR PREFERENCIA EN
EL DESPACHO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS Y GESTIONES QUE SE
TRAMITEN ANTE EL INSTITUTO:

O
W

G) CUANDO EL TRABAJADOR PROPORCIONE, SIN LA DEBIDA AUTORIZACION,
DOCUMENTOS O INFORMES DE LOS ASUNTOS DEL INSTITUTO:

H) USAR EL MOBILIARIO, EQUIPO Y UTILES DE TRABAJO PARA OBJETOS DISTINTOS DE
AQUELLOS A LOS QUE ESTAN DESTINADOS;

1) ALTERAR EL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE UN TRABAJADOR O
PERMITIR QUE LO HAGAN POR EL;
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ, REGLAMENTARIA DEL APARTAD@¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIO,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES/CGNDIGIONES
GENERALES DE TRABAJO. i I

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS 3w

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA § et 1\

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL -t 5
=

TITULAR DE LA UNIDAD DE POEIICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, (o = o
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION .
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA g
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A J‘“:!\
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan EC
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J) ABANDONAR LAS LABORES PROPIAS IMPEDIR LAS DE OTROS TRABAJADORES, SIN
QUE MEDIE AUTORIZACION EXPRESA DE SU JEFE INMEDIATO.

ARTICULO 1020 .- SE ENTIENDE QUE EXISTE DESTRUCCION INTENCIONAL DE EDIFICIOS,
OBRAS, MAQUINARIA, INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS
CON EL TRABAJADOR, CUANDO:

A) SE PROVOQUEN ACTOS DE SABOTAJE O DE AFECTACION DE LA MAQUINARIA;

8) LA DESTRUCCION DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO SE DEBA ATINCUMBLIMIENTO DEL
TRABAJADOR DE LAS NORMAS DE MANTENIMIENTO O |DE SEGURIDAD QUE SE
ESTABLEZCAN;

C) SE PRESUMA QUE HAY INTENCIONALIDAD S| ELEIRABAJADORNO AVISA DE LOS
RIESGOS O DARNOS QUE CONOICA O DEBA CONOCER EN'RAZONDEL TRABAJO
QUE DESEMPENA;

D) PERMITA QUE OTRA PERSONA UTILICE ‘€L MOBIUARIQ, EQUIPO, INSTRUMENTOS Y
DEMAS OBJETOS A SU CARGO Y QUE COMO CONSECUENCIA DE ESTA
CONDUCTA, RESULTEN DANADOS.

LAS é;&ﬁg
TRABAJAD

ARTICULO 1030 - CUANDO EL TRABAJADOR INCURRA EN ALGUNA DE
A QUE SE REFIERE LA FRACCIONWili DEL ARTICULO 96, EL JEFE SUPERIOR DEL
\ EBERA ¢CITAR ALNIRABAYADOR YA SU REPRESENTANTE SINDICAL, A FIN DE
PROC@ER ANTAR EL ACTA*ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, CON LA INTERVENCION
DE LOS QUE PAREZCANEN DICHA ACTA, SE ASENTARAN CON TODA PRECISION, LOS
@ECHQSMUE SECLAREN LOS ASISIENTES Y EN ESPECIAL LA DEL TRABAJADOR AFECTADO Y LA
DE LOS T TlG@ DECCARGO Y DESCARGE® QUE SE PROPONGA, LA QUE SE FIRMARA POR LOS

ﬁ RVENGAN)Y POR DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA, DEBIENDO ENTREGARSE EN
,@ , UNA COPIAAL TRABAJADOR Y OTRA AL REPRESENTANTE SINDICAL.

LAT DILIGENCIA \EN SU CASO, DEBERA HACERSE CONSTAR EN ELLA TAL CIRCUNSTANCIA. EL
ACTASSERABIRMADA POR QUIENES INTERVENGAN Y SI SE NEGARAN A HACERLO, SE HARA
'C?NSIAR LA RAZONJEN SU CONTENIDO, SIN QUE ESTO LA INVALIDE. LOS DICTAMENES QUE SE
EMITW@Q&&(}&CAUSAS A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO SE NOTIFICARAN AL SINDICATO.

5] AWUICIO: DETITULAR, PROCEDE DEMANDAR ANTE EL TRIBUNAL LA TERMINACION DE LOS
{ﬁ% DELINOMBRAMIENTO DEL TRABAJADOR A LA DEMANDA SE ACOMPANARAN COMO
MNSTRYME

_ NTOS BASE DE LA ACCION, EL ACTA ADMINISTRATIVA Y LOS DOCUMENTOS QUE, AL
FORMULARSE ESTA, SE HAYAN AGREGADO A LA MISMA.

CAPITULO XIV

DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 1040 .- PARA EFECTOS DE ESTAS CONDICIONES SE ENTIENDE
POR MOVIMIENTO DE PERSONAL: TODO CAMBIO EN LA PLAZA O LUGAR DE ADSCRIPCION DEL
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A°26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD ¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIO,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SECGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE'SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan

-t
\:I. - ‘3
v




[eIUSWERUISQND BJ1|gNd UOIDBWL.IOMU| B] B 0S3I0Y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T O[NJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSpI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewldi4 A saIquIoN ‘opelsa]

TRABAJADOR MEDIANTE, PROMOCION, CAMBIO O PERMUTA, DE LOS CUAL SE LE DARA AVISO
AL SINDICATO.

ARTICULO 1050 .- EN LOS CAMBIOS DE AREA EL TRABAJADOR
OCUPARA SU MISMO PUESTO, CUBRIRA LA MISMA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO Y
DEVENGARA EL MISMO SUELDO, PERO EN AREA DIFERENTE A LA QUE SENALA SU
NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 1060 .- EL TITULAR PODRA CAMBIAR DE ADSCRIPCION"A UN
TRABAJADOR, POR NECESIDADES DEL SERVICIO, SIEMPRE Y CUANDO 'NO AFECTE(DERECHOS
ESCALAFONARIOS DE TERCEROS O DEL TRABAJADOR OBJETO DEL CAMBIO:

ARTICULO 1070 - CUANDO UN_TRABAJADOR DESEE SU CAMBIO DE
ADSCRIPCION, PARA QUE PROCEDA, DEBERA PRESENJAR, POR ESCRITO, LA SOLICITUD
CORRESPONDIENTE, DEBIDAMENTE JUSTIFICADA, ANJE LA) SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, ANEXANDO A LA MISMA LA APROBACION ¥) AUTORIZACION POR ESCRITO, POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES DEL AREA DESU,ADSERIPCION Y DEL AREA A LA QUE PRETENDA
QUEDAR ADSCRITO, ASI COMO LA CONFORMIDAD DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS.

CAPITULO XV

DEL ESCALAFON Y DE LAS PERMUTAS

AWRTIEULO. 1080 .- EL ESCALAFON ES EL SISTEMA ORGANIZADO EN EL
INSTITUTO#P ARA, EFECTUARMASIPROMOCIONES DE UN TRABAJADOR A UN PUESTO DE MAYOR
(REBPONSABILIDAD Y REMUNERACION Y AUTORIZAR LAS PERMUTAS, CON BASE EN LA LEY, EN
ESTAS CONDICIONES Y EN'EL REGLAMENTO EN LA MATERIA.

ACEiy L..r(A

)E A;R;I'ICUI.O 1090 .- TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS
.+ <PARA SER ASCENDIDOS, TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES

STO DEL GRADO INMEDIATO INFERIOR.

ARTICULO 1100 .- SON FACTORES ESCALAFONARIOS:

L LOS CONOCIMIENTOS.- POSESION DE LOS PRINCIPIOS TEORICOS Y PRACTICOS
QUE SE REQUIEREN PARA EL DESEMPENO DE UN PUESTO;

. LA APTITUD.- LA SUMA DE FACULTADES FISICAS Y MENTALES. LA INICIATIVA,
LABORIOSIDAD Y LA EFICIENCIA PARA LLEVAR A CABO UNA ACTIVIDAD
DETERMINADA;

L. LA ANTIGUEDAD.- EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS AL INSTITUTO: Y
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A'26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ, REGLAMENTARIA DEL APARTAD@¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIO,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES/CGNDIGIONES
GENERALES DE TRABAJO. i I

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS 3w

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA § et 1\

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL -t 5
=

TITULAR DE LA UNIDAD DE POEIICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, (o = o
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION .
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA g
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A J‘“:!\
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥, EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan EC
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v. LA DISCIPLINA, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL TRABAJO SE EVALUARA A TRAVES
DE LOS REGISTROS QUE CONSIGNE EL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 1110 - LAS VACANTES SE OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR QUE ACREDITEN MEJORES DERECHOS EN LA
VALORACION Y CALIFICACION DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS.

EN IGUALDAD DE CONDICIONES, TENDRA PRIORIDAD EL TRABAJADOR QUEGACREDITE SER LA
UNICA FUENTE DE INGRESO DE SU FAMILIA; CUANDO EXISTAN VARIOS EN TAL SIUACION, SE
PREFERIRA AL QUE DEMUESTRE MAYOR TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOSTARINSTITUTO.

ARTICULO 1120 .- LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON SE INTEGRARA
POR UN REPRESENTANTE PROPIETARIO Y UNO SUPLENTE DEL TITULAR Y DERSINDICATO, AMBOS
REPRESENTANTES DESIGNARAN, DE COMUN ACUERDO, ACUNNTERCER MIEMBRO QUE TENDRA EL
CARACTER DE PRESIDENTE ARBITRO.

EL REPRESENTANTE SUPLENTE SUSTITUIRA AL PROPIETARIQ, EN'SUS AUSENCIAS TEMPORALES; EN
CASO DE SER DEFINITIVAS, EL TITULAR O EL SINDICATO SEGUN'E€ORRESPONDA, DESIGNARA A
QUIEN LO SUSTITUYA.

EL TITULAR Y EL SINDICATO, PODRAN EN CUALQUIER MOMENTO, SIN EXPRESION DE CAUSA,
REMOYER LIBREMENTE A SUS RESPECHVOS REPRESENTANTES.
g,

PPN
PR SN

BB ARTICULO 1430 - LASH FACULTADES, OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES,

;ggj'CEglMlEN%cjps Y DERECHOSWUDE ‘A COMISION MIXTA DE ESCALAFON, QUEDARAN
"NALABOS ENJSU REGLAMENTO, SIN CONTRAVENIR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y DE ESTAS
ONDIGIONES
o ~7,
Y

+

poE 4 ARHUCULO 114o .- EL TITULAR DARA A CONOCER A LA COMISION
MIXT/(DE ESCALAFON _£EN TERMINOS DE LA LEY LA ULSTA DE PUESTOS VACANTES
. PROVISIONALES, DEFINITIVOS O DE NUEVA CREACION, DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS
ABILES SIGUIENTES EN QUE SE DICTE EL AVISO DE BAJA SE APRUEBE LA CREACION DE
STOSUDEBASE, WA EFECTO DE QUE REALICE LA CONVOCATORIA Y SE LLEVEN A CABO
_LOS'CONGURSQS RESPECTIVOS.  LOS ASPIRANTES PARA OCUPAR LOS PUESTOS VACANTES

DEBERAN REUNIR LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS EN LA CONVOCATORIA.

ARTICULO 1150 = LAS VACANTES QUE SE SUSCITEN EN LOS PUESTOS DE
BASE, SERAN CUBIERTAS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 62 DE LA
LEY, EN UN 50% LIBREMENTE POR EL TITULAR Y EL RESTANTE 50% POR LOS CANDIDATOS QUE
PROPONGA EL SINDICATO, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y TRAMITES DE
ADMISION QUE ESTABLEZCA EL INSTITUTO.

CON LA SALVEDAD DE QUE EL SINDICATO CONTARA CON CINCO DIAS HABILES, A PARTIR DE
LA FECHA DE NOTIRCACION POR ESCRITO, PARA PRESENTAR A LOS CANDIDATOS A OCUPAR
DICHOS PUESTOS, EN EL CASO DE NO HACERLO, EL INSTITUTO PODRA CUBRIR LOS PUESTOS
LIBREMENTE.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD ¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POEITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE'SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 1160 .- LOS MOVIMIENTOS  ESCALAFONARIOS  SOLO
PODRAN REALIZARSE ENTRE TRABAJADORES DE BASE Y LA VACANTE SE OTORGARA AL QUE
OBTENGA LA MEJOR CALIFICACION.

ARTICULO 1170 - CUANDO SE TRATE DE VACANTES TEMPORALES QUE
NO EXCEDAN DE SEIS MESES, NO SE MOVERA EL ESCALAFON; EL TITULAR NOMBRARA Y
REMOVERA LIBREMENTE AL TRABAJADOR INTERINO QUE LA CUBRA.

ARTICULO 1180 - EL TRABAJADOR O TRABAJADORES QUE, POR ASI
CONVENIR A SUS INTERESES, DESEEN PERMUTAR SUS PUESTOS, LO SOLICITARAN POR ESCRITO A
LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON, LA QUE LO COMUNICARA A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS, INDICANDO SUy PUESTON, JORNADA, TURNO,
HORARIO, ADSCRIPCION, ASI COMO EL LUGAR O LUGARES'/A\DONBE PRETENDAN CAMBIARSE.

ARTICULO 1190 .- LA “RPERMUTAY, ESH, EL INTERCAMBIO  ENTRE
TRABAJADORES QUE OCUPAN IGUAL PUESTOpY. PERCIBEN IGUAL SALARIO, SIN QUE SE AFECTEN
DERECHOS DE TERCEROS, REQUIRIENDOSE LATAUTORIZACION DE LA COMISION MIXTA DE
ESC/\_L@.FO ++QE LOS RESPONSABLES DE LASTAREAS DE ARSERIPCION DE LOS TRABAJADORES Y
DELA DI& DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS.

AN Aep

1200 - LOS, INTERESADOS NO PODRAN RENUNCIAR

\3’,'(‘_(} T .

ARHICULO 1210 = .- EL PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS PERMUTAS,

% orvLo LAS INCONFORMIDADES DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR TRAMITES O
l/ N o&tzﬁdﬂAfONARlos SERA PREVISTO EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO.

L.

o ERDOSRNCULO 1220 .- EL INSTITUTO, DENTRO DE SUS POSIBILIDADES
PRESUPUESTALES, PROPORCIONARA A LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON, LOS APOYOS
ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA PARA SU FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO XWI

DE LA CAPACITACION

ARTICULO 1230 .- LA CAPACITACION QUE PROMUEVA EL INSTITUTO, DE
ACUERDO CON SUS POSIBILIDADES Y CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES QUE PARA ESTE FIN
LE AUTORICE EL GOBIERNO FEDERAL TENDRA POR OBJETO:
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E RO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,(}GNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE PORITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONIE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan

Lo - ')
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l ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL
TRABAJADOR EN SU ACTIVIDAD; ASI COMO PROPORCIONARLE INFORMACION
SOBRE LA APUCACION DE NUEVA TECNOLOGIA EN ELLA;

I PREPARAR AL TRABAJADOR PARA OCUPAR UNA VACANTE O PUESTO DE NUEVA
CREACION QUE NO SEA DE ULTIMA CATEGORIA;

L. PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO;
tv. INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJADOR: Y

V. EN GENERAL, MEJORAR LAS APTITUDES DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 1240 o LOS TRABAJADORES A 'QUIENES SE IMPARTA
CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO ESTAN OBLIGADOS A:

I.- ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS(l CURSOS, SESIONES, DE,GRUPO Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE FORMEN PARTE DEL PROCESODE CAPACITACION; -

IL.- ATENDER LAS INDICACIONES DE LAS)PERS©ONAS QUE IMPARTAN LA
CAPACITACION Y CUMPLIR CONgkOS PROGRAMAS RESPECTIVOS; Y

m’}:ﬂl ACREDITAR LOS EXAMENES DE BVALUACIONWRE CONOCIMIENTOS Y DE APTITUDES

ULO 1250 .- PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
STE CAPITULO, SE ESTABLECERA UNA COMISION MIXTA DE CAPACITACION,
{ UN, REPRESENTANIE PROPIETARIO Y UNO SUPLENTE, DEL TITULAR Y DEL
&JO GAMBOS ‘REPRESENTANTES DESIGNARAN, DE COMUN ACUERDO, A UN TERCER

AIENDRA EQCARACTER DE PRESIDENTE ARBITRO.

RE‘PF?ESE%‘\NTE SUPLENTE SUSTITUIRA AL PROPIETARIO, EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES; EN
SO DE'SER DEFINITIVAS, EL TITULAR O EL SINDICATO, SEGUN CORRESPONDA, DESIGNARA A

?%EN_.LP. SUSTIR A\

ﬁ'&ULAR - EL SINBICATO PODRAN, EN CUALQUIER TIEMPO, SIN EXPRESION DE CAUSA,
VER LIBREMENJFE A SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES.

ERBOSN

ARTICULO 1260 - LAS FACULTADES, OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES,
PROCEDIMIENTOS Y DERECHOS DE LA COMISION QUEDARAN SENALADAS EN EL REGLAMENTO
RESPECTIVO, EL CUAL DEBERA FORMULARSE DE COMUN ACUERDO ENTRE EL TITULAR Y EL
SINDICATO.

ARTICULO 1270 - LA CAPACITACION SERA OBLIGATORIA PARA EL
TRABAJADOR, CUANDO EL INSTITUTO DETERMINE QUE SU NIVEL DE EFICIENCIA DEBA SUPERARSE
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO O PARA ACTUALIZARLO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,’A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E RO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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CAPITULO Xvi

PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 1280 .- EL TITULAR OTORGARA PREMIOS, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS A LOS TRABAJADORES QUE POR SU CONDUCTA, ACTOS U OBRAS, SE HAGAN
MERECEDORES A ELLOS, DE ACUERDO CON LA LEY DE PREMIOS Y AL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

ARTICULO 1280-A .- LOS TRABAJADORES QUET,CONFORME A SUS
REGISTROS DE CONTROL DE ASISTENCIA, NO INCURRAN EN RETARDO'© INASISTENGIATDURANTE
UN ANO, COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE, TENDRANDERECHONAL PAGO(DE DIEZ DIAS
DE SUELDO TABULAR.

ARTICULO 1280-B .- CON, EL “RROPESITO] | DE RECONOCER LA
PERMANENCIA DEL TRABAJADOR AL SERVICIOWBEL INSTUTOQESTE LOS RECOMPENSARA EN
FUNCION DE SU ANTIGUEDAD CONFORMEATIA, SIGUIENTE TABLA:

POR 25‘A' S DE SERVICIO 45,DIAS DE SUELDO TABULAR
POR 30 A )S\DE SERVICIO 60 DIAS DE SUEEDO TABULAR
;.4
POR 40 ‘ANOS > DE SERVICIO 75 DIAS DE SUELDO TABULAR
POR 50 ANOS D OB SERVICIO 90.DIAS DE SUELDO TABULAR
. ﬁ?f
E?;

%ARTICULO 1280:C .- LOS TRABAJADORES QUE DURANTE UN ANO (ENERO-
DI IEMB N© HAYAN USADO NINGUN DIA ECONOMICO, RECIBIRAN EN ENERO DEL ANO
SI UIENTELEL [MPORTE DEL SUELDO TABULAR CORRESPONDIENTE A DICHOS DIAS; EN LOS
CASOS EN'QUEEL TRABAJADOR HAYA DISFRUTADO LA MITAD-O MENOS DE LA MITAD

CLOTDIARBAONOMICOS A QUE TIENE DERECHO, TENDRAN DERECHO AL PAGO DE

éOS N© UTILI/POS

m A\OQEL TRABAJADOR QUE CAUSE BAJA POR PENSION O JUBILACION, SE LE

AN LOS DIAS ECONOMICO’S A QUE TENGA DERECHO, Y EN CASO DE
FALLECIMIENTO, EL PAGO SE CUBRIRA A SUS DEUDOS.

ARTICULO 128°-D .- PARA FOMENTAR LA CULTURA A TRAVES DE LA
CINEMATOGRAFIA , EL INSTITUTO OTORGARA A SUS TRABAJADORES EN EL MES DE SEPTIEMBRE
DE CADA ANO, LA CANTIDAD DE $550.00 { QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.}.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A’26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN(EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADE¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES/CGNDIGIONES
GENERALES DE TRABAJO:! i I

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS 3w

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 5 et 1\

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL et %
he

TITULAR DE LA UNIDAD DE POEITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, {5 = e
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION :
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA R
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE A %
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE'SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicjEnrique Elio Guzman Galvan EC
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CAPITULO XVl

DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 1290 .- CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA SALUD Y LA
VIDA DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO PARA PREVENIR Y REDUCIR LAS POSIBILIDADES DE LA
CONSUMACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, EL INSTITUTO MANTENDRA LAS CONDICIONES
HIGIENICAS Y DE SEGURIDAD NECESARIAS EN EL CENTRO DE TRABAJO.

ARTICULO 1300 .- EL REGLAMENTO DEQSEGURIDAD E(), HIGIENE,
CONTENDRA LAS MEDIDAS Y NORMAS, EQUIPO E INSTALACIONES “REQUERIDAS, PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAJO Y SERAELABORADRO PQRy A COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 1310 . PARA.FIJAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
QUE REGIRAN EN EL INSTITUTO, ASI COMO PARA DAR CUMBLIMIENTO A LAS ESTABLECIDAS POR
EL ISSSTE, SE CONSITUIRA UNA COMISIONRBMIXTA, LA “CUAL SE INTEGRARA POR TRES
REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y TRES SUPLENTES DEL TITULAR Y DEL SINDICATO QUIENES
ARAN, DE @MUN ACUERDO, A UN SEPTIMO MIEMBRO, QUE TENDRA EL CARACTER DE

CASO DE SER DEFINITIVAS, EL TITULAR O EL SINDICATO, SEGUN CORRESPONDA,

DESIGN_?’_ARA UIENES L@S SUSTITUYAN.

b

o
EL’ TITUL‘?\R SINDICATO PODRAN, EN CUALQUIER TIEMPO, SIN EXPRESION DE CAUSA,
REM%V%R MENTE A)SUS'RESPECTIVOS REPRESENTANTES.

/ﬁ

P T

ARTICULO 1320 - LAS FUNCIONES, ORGANIZACION E INTEGRACION DE

LA MISIORLMIXTA, SESENALARAN EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO. ESTAS FUNCIONES SE

E€% HENARAN DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO Y NO CAUSARAN REMUNERACION
ADICIONALALGUNA.

RAROS

ARTICULO 1330 .- LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON
OBJETO DE ABATIR LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO, COADYUVARA EN
LA REALIZACION DE LAS ACCIONES DE CARACTER PREVENTIVO QUE PROMUEVA EL ISSSTE, AS!
COMO DE PROPIA INICIATIVA, PUDIENDO CONSISTIR ESTAS EN CURSOS PRACTICOS DE
PRIMEROS AUXILIOS A LOS TRABAJADORES; MANIOBRAS CONTRA LOS INCENDIOS;
ORIENTACION Y PRACTICAS DE DESALOJO EN LAS OFICINAS EN CASOS DE EMERGENCIA, ASI
COMO EN EL SENALAMIENTO DE LOS PUNTOS TECNICOS DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE
TRABAJO PARA LOS CASOS DE INCENDIOS, TEMBLOR U OTROS.

EN RELACION CON LO ANTERIOR, EFECTUARA ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LA MATERIA

Y PROPORCIONARA LOS DATOS E INFORMES PARA LA ELABORACION DE ESTADISTICAS AL
ISSSTE.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD ¥B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE,ERERO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POEITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL, ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE'SEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 1340 - EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO, SE FIJARAN
AVISOS CLAROS, PRECISOS Y LLAMATIVOS EN LOS QUE SE ALERTE A LOS TRABAJADORES PARA
PREVENIR LOS RIESGOS Y NORMAR SUS ACTOS.

ARTICULO 1350 .- LAS MUJERES DURANTE EL EMBARAZIO NO
REALIZARAN TRABAJOS NOCTURNOS NI LABORES INSALUBRES O PELIGROSAS, Ni TRABAJARAN
HORAS EXTRAORDINARIAS.

PARA EFECTOS DEL PARRAFO QUE ANTECEDE SON LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES, LAS
QUE POR LA NATURALEZA DEL TRABAJO, POR LAS CONDICIONESEFISICAS,) QUIMICAS Y
BIOLOGICAS DEL MEDIO EN QUE SE PRESTE O POR LA COMPOSICION [DE LA MAIERIA PRIMA
QUE SE UTILIZA, SON CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA VIDA, EL DESARROLLO Y, LA SALUD
FISICA Y MENTAL DE LOS MENORES, EN EL CASO DE LAS MUJERES EMBARAZADAS, ) ARECTAR EL
ESTADO DE GESTACION O DEL PRODUCTO.

LA COMISION DETERMINARA LOS TRABAJOS QUE QUEDEN"COMPRENDIDOSIEN LA DEFINICION
ANTERIOR.

ARTICULO 1360 .- LOS, TRABAJADORES TIENEN LA OBUGACION DE
AVISAR A SU JEFE INMEDIATO Y A LA COMISIONMIXTA\DE SEGURIDAD E HIGIENE DE CUALQUIER
MPOSTURA DE LAS MAQUINAS YQEQUIPO, ASHEOMO DE LAS AVERIAS EN LAS

CULO 1370 R CON OBJETO DE PREVENIR RIESGOS Y ACCIDENTES
DA PROHIBIDO A LOSIIRABAJADORES:

SO DE. MAQUINAS,TAPARATOS O VERICULOS, CUYO MANEJO NO ESTE A SU
IDADO. ), SI'IBESCONOCIERAN EL MANEJO DE LOS MISMOS, DEBERAN

PROCEDENTES;

B) INICIAR LABQRES PELIGROSAS, SIN PROVEERSE DEL EQUIPO DE PROTECCION
’ CEN ~ INDISPENSABLE:
_ oA

C) UTIMZAR LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, VEHICULOS O UTILES DE TRABAJO QUE

DY At SE ENCUENTREN EN MALAS CONDICIONES Y LO QUE PUDIERA ORIGINAR RIESGO

O PELIGRO PARA SU VIDA Y LA DE TERCEROS:

D) FUMAR O ENCENDER CERILLOS EN LAS BODEGAS, ALMACENES, DEPOSITOS Y
EN LOS LUGARES EN QUE SE GUARDEN ARTICULOS INFLAMABLES,
EXPLOSIVOS O MATERIALES DE FACIL COMBUSTION;

E) ABORDAR O DESCENDER DE VEHICULOS EN MOVIMIENTO:; VIAJAR EN
NUMERO MAYOR DE SU CUPO, HACERSE CONDUCIR EN CARROS O
ELEVADORES CARGADOS CON MATERIALES PESADOS O PELIGROSOS;

F) INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS TOXICAS O ENERVANTES O

CUALQUIERA OTRA SUSTANCIA QUE ALTERE SUS FACULTADES FISICAS O MENTALES.
EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES:
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIQONAL, CON OFICIQ NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E RO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA'SEERETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:!

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL)PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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G) DISTRAER INNECESARIAMENTE LA ATENCION DE PERSONAS OCUPADAS EN
TRABAJOS DELICADOS O PELIGROSOS: Y

H) PERMITIR, SIN AUTORIZACION DE LOS SUPERIORES RESPECTIVOS, LA ENTRADA DE
PERSONAS EXTRANAS O DE TRABAJADORES QUE NO SEAN DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE QUE SE TRATE, A LOS LUGARES EN QUE PUEDAN EXPONERSE A
SUFRIR UN ACCIDENTE.

CAPITULO XX

DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 1380 - PARA PROTEGER LAy SEGURIBAD Y SALUD DEL
TRABAJADOR, SE PRACTICARAN EXAMENES MEDICOS) UNA, VEZ “AL ANO Y LOS
TRABAJADORES DEBERAN SUJETARSE A ELLOS, _ENTHLAS | FECHAS X > LUGARES QUE EL
INSTITUTO DETERMINE. SIEMPRE DURANTE LAS HORAS DETRABAJO.

ARTICULO 1390 .- LOS “IRABAJADORES ESTAN  OBLIGADOS A
SOMETERSE A EXAMENES MEDICOS, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

CUANDG SE PRESUMA QUE HA CONTRAIDO UNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA,
[RANSMISIBLE O INCURABLE:

SE ENCUENTRE, INCAPACITADO FISICA O MENTALMENTE PARA EL TRABAJO
O CONSECUENCIA DE\UN RIESGO DE TRABAJO:

NDO'SE OBSERVE QUE ALGUN TRABAJADOR CONCURRA A SUS LABORES EN
DO DE) EBRIEDAD O BAJO LA INFLUENCIA DE ESTUPEFACIENTE,
©TROP|COS,0O DROGAS;

IV EN'EL CASO DEEPIDEMIAS; Y
v R

V. POR ENFERMEDAD, PARA LA COMPROBACION DE ESTA Y CONCESION DE LA
\'C.vw" LICENCIA CORRESPONDIENTE.

RDOS CAPITULO XX

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 1400 .- EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO SE ESTARA A
LO PREVISTO EN LA LEY, LA LEY DEL ISSSTE, LAS PRESENTES CONDICIONES Y EL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIQNAL, CON OFICIQ NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.\E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA'SEERETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO!

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROLPRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL)PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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'_Irn S .

ARTICULO 1410 - SERAN REPUTADOS COMO RIESGOS DE TRABAJO,
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTO EN EL EJERCICIO O CON MOTIVO
DEL TRABAJO.

SE CONSIDERARAN COMO ACCIDENTIES DEL TRABAJO TODA LESION ORGANICA O
PERTURBACION FUNCIONAL INMEDIATA O POSTERIOR O A LA MUERTE PRODUCIDA
REPENTINAMENTE EN EL EJERCICIO O CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUALESQUIERA QUE
SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE SE PRESENTE, ASI COMO AQUELLOS QUE OCURRAN AL
TRABAJADOR AL TRASLADARES DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR EN QUE DESEMPENE
SU TRABAJO O VICEVERSA.

ARTICULO 1420 - LOS RIESGOS DE TRABAJO\SERAN CALIFICADOS
TECNICAMENTE POR EL ISSSTE, A SOLICITUD DEL INSTITUTO, DETLA COMISION "MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL SINDICATO, DEL PROPIO TRABAJAROR O DESU REPRESENTANTE.

ARTICULO 1430 .- EL TITULARNENDRA/LAT@BLIGACION DE DAR AVISO
AL ISSSTE, DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES AL DEISU CONOCIMIENTO, SOBRE UN RIESGO
DE TRABAJO.

ASIMISMO, EL TRABAJADOR, SU REPRESENTANTELEGAL,O SUS BENEFICIARIOS TAMBIEN PODRAN
O DE REFERENCIA AL ISSSTE, ASI COMO SOBREAA PRESUNCION DE LA EXISTENCIA

L ZARTICU\O 14860, - AL ©CURRIR ALGUN RIESGO DE TRABAJO, EL TITULAR

.F:.gOPORchBAR@ INMEDIATORA ATENCION NECESARIA Y EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR DEL

DERA A LEVANTAREL ACTA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, CON LA
REPRESENTACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Bt
<

ARNICULO 1460 .- EL INSTITUTO NO TENDRA RESPONSABILIDAD POR

RIESGOS DEWRABAJO, EN LOS CASOS SIGUIENTES:

!

‘“"s‘t-E‘/‘;ccmENrE OCURRE ESCONTRANDOSE EL TRABAJADOR EN ESTADO DE

[; & EMBRIAGUEL.

UER Dk"‘y‘ SI'EL ACCIDENTE OCURRE ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR BAJO LA ACCION

> DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCION
MEDICA Y QUE EL TRABAJADOR HUBIERE PUESTO EL HECHO EN CONOCIMIENTO
DEL JEFE INMEDIATO, PRESENTANDOLE LA PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL
MEDICO DEL ISSSTE:

. Sl EL TRABAJADOR SE OCASIONA INTENCIONALMENTE UNA LESION POR SI O DE
ACUERDO CON OTRA PERSONA; Y

v. LOS QUE SEAN RESULTADO DE UN INTENTO DE SUICIDIO O EFECTO DE UNA RINA,

EN QUE HUBIERE PARTICIPADO EL TRABAJADOR U ORIGINADOS POR ALGUN
DELITO COMETIDO POR ESTE.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA

LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD +B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.ENERO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEERETARIA AUTORIZO LAS PREgi

GENERALES DE TRABAJO! '

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO RUBLICO;, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL)PRESUPUESTARIO,'DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTC DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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ARTICULO 1460 - EN CASO DE RIESGO DE TRABAJO, EL TRABAJADOR
TENDRA DERECHO A LAS SIGUIENTES PRESTACIONES EN DINERO:

L. LICENCIA CON GOCE DE SUELDO INTEGRO CUANDO EL RIESGO DE TRABAJO
INCAPACITE AL TRABAJADOR PARA DESEMPENAR SUS LABORES. EL PAGO DEL
SUELDO BASICO SE HARA DESDE EL PRIMER DIA DE INCAPACIDAD Y SERA
CUBIERTO POR EL INSTITUTO, HASTA QUE TERMINE LA INCAPACIDAD, CUANDO
ESTA SEA TEMPORAL O BIEN HASTA QUE SE DECLARE LA INCAPACIDAD
PERMANENTE DEL TRABAJADOR.

PARA LOS EFECTOS DE LA DETERMINACION DE LA INCAPACIDAD“RRODUCIDA
POR RIESGOS DE TRABAJO, SE ESTARA A LO DISPUESTO PORPA LEY,FEDERAL DEL
TRABAJO.  POR LO QUE RESPECTA A LOS EXAMENES TRIMESTRALESS ™ A “QUE
DEBERA SOMETERSE EL TRABAJADOR Y EN LA INTELIGENCIA DE QUE SI A LOS
TRES MESES DE INICIADA DICHA INCAPACIDAD NO“ESTAUEL TRABAJADOR EN
APTITUD DE VOLVER AL TRABAJO, EL MISMO O EL INSTITUTO, PODRAN SOLICITAR
EN VISTA DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS CORRESPONDIENTES, QUE SEA
DECLARADA LA INCAPACIDAD PERMANENTE, NO) EXCEDERA DE UN ANO
CONTADO A PARTIR DE LA FECHATEN QUE EL ISSSTE TENGA @ONOCIMIENTO DEL
RIESGO PARA QUE SE DETERMINE SPEL TRABAJADOR'ESTATAPTO PARA VOLVER AL
SERVICIO O BIEN PROCEDE DECLARAR SUINCAPACIDAD PERMANENTE, EN CUYO
CASO SE ESTARA A LO DISPUESTO EN)LAS FRACCIONESSIGUIENTES:

. AL SER DECLARADA UNA INCAPACIDADIPARCIAL PERMANENTE, SE CONCEDERA
AL INCAPACITADO UNA PENSION [CALCUBADA CONFORME A LA TABLA DE
“?\ VALUA(%N DE INCAPACIDADESIBE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, ATENDIENDO

R AL SUELBD BASICO QUERRERCIBIA EQTRABAJADOR AL OCURRIR EL RIESGO Y LOS
- S MUMENTOS, POSTERIORES QUE CORRESRONDAN AL EMPLEO QUE DESEMPENABA
e, STA DETERMINARSE,LARRENSION. EL TANTO PORCIENTO DE LA INCAPACIDAD

o, O

1JARA ENTREREL MAXIMQ Y. EL MINIMO ESTABLECIDO EN LA TABLA DE
\rA‘L ACION MENCIONADA, TENIENDO EN CUENTA LA EDAD DEL TRABAJADOR Y
L PORTANCIA DE LA INCAPACIDAD, SEGUN QUE SEA ABSOLUTA PARA EL
ICIO,DE'SU PROFESION U OFICIO AUN CUANDO QUEDE HABILITADO PARA
ICARSE"A OTROS O/S1 SOLAMENTE HUBIERE DISMINUIDO LA APTITUD PARA SU
EMPENO. :

7 4k i

», \ #
\ .é&‘% R
NS - A ,

nt '/S| EL. MONTO IDE LA PENSION RESULTA INFERIOR AL 5% DE SALARIO MINIMO
3.1 ) GENERAL PROMEDIO EN LA REPUBLICA MEXICANA ELEVADA AL ANO, SE PAGARA

AL TRABAJADOR EN SUSTITUCION DE LA MISMA, UNA INDEMNIZACION
ACL"" EQWVALENTE A CINCO ANUALIDADES DE LA PENSION QUE LE- HUBIERE

" ESPONDIDO;
IE
. AL SER DECLARADA UNA INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE, EL ISSSTE
Rn‘@::' CONCEDERA AL INCAPACITADO UNA PENSION IGUAL AL SUELDO BASICO QUE
: = VENIA DISFRUTANDO EL TRABAJADOR AL PRESENTARSE EL RIESGO, CUALQUIERA
QUE SEA EL TIEMPO QUE HUBIERE ESTADO EN FUNCIONES:; Y

. LA PENSION RESPECTIVA SE CONCEDERA CON CARACTER PROVISIONAL, POR UN
PERIODO DE ADAPTACION DE DOS ANOS. EN EL TRANSCURSO DE ESTE LAPSO EL
ISSSTE Y EL AFECTADO, TENDRAN DERECHO A SOLICITAR LA REVISION DE LA
INCAPACIDAD CON EL FIN DE AUMENTAR O DISMINUIR LA CUANTIA DE LA
PENSION, SEGUN EL CASO. TRANSCURRIDO EL PERIODO DE ADAPTACION, LA
PENSION SE CONSIDERARA COMO DEFINITIVA Y SU REVISION SOLO PODRA
HACERSE UNA VEZ AL ANO, SALVO QUE EXISTIERAN PRUEBAS DE CAMBIO
SUSTANCIAL EN LAS CONDICIONES DE LA INCAPACIDAD.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A"26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN/EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIQONAL, CON OFICIQ ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.\E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:!

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan
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EL INCAPACITADO ESTARA OBLIGADO EN TODO TIEMPO A SOMETERSE A LOS
RECONOCIMIENTOS, TRATAMIENTOS Y EXAMENES MEDICOS QUE DETERMINE EL
ISSSTE.

LA PENSION QUE SE MENCIONA EN ESTE ARTICULO SERA SIN PERJUICIO DE LOS
DERECHOS DERIVADOS DE LOS ARTICULOS 60 O 61 Y DEMAS RELATIVOS A LA LEY
DEL ISSSTE.

ARTICULO 1470 .- EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UNTRABAJADOR
DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO, SE LEVANTARA ACTA CIRCUNSTANCIADA™ANTE LA
PRESENCIA DEL JEFE DEL MISMO, DE UN REPRESENTANTE DE LA COMISION MIXTA DESEGURIBAD
E HIGIENE, ASI COMO DE DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA. EN DICHA,ACTA SE HARA CONSTAR EL
ACTO DE APERTURA DEL MOBILIARIO QUE HUBIERE ESTADO “A, CARGO DELEXTINTO,
DEBIENDOSE FORMULAR UNA RELACION PORMENORIZADA DELOS DOCUMENIOS X BIENES QUE
SE ENCUENTREN, SEPARANDO LO QUE CORRESPONDA AL INSTIIUTO DEWROS PERSONALES DEL
OCCISO. RESPECTO A LOS PRIMEROS, QUEDARAN EN PODER DED, JEFE QUE,INTERVIENE EN LA
DILIGENCIA Y EN CUANTO A LOS SEGUNDOS, SERAN ENTREGADOS AN FAMILIAR DEL OCCISO,
PREVIA IDENTIFICACION DEL MISMO. AMBOS ACUSARANJELRECIBO QUE CORRESPONDA. EL
ACTA SERA FIRMADA POR QUIENES EN ELLA INTERVENGAN.

TRANTSITORNOS

.... B

On s :
N 4
N PRMF@BQ.- LAS PRESENTES ‘CGONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE FIJAN POR
e fé\\ EL TITULAR, TOMANDO EN CUENTA LA OPINION DEL SINDICATO, A

"“""1\ %, SOLIGITUD DE ESTE'SE REVISARAN CADA TRES ANOS.
¥

TANTO EL TITULAR COMO EL SINDICATO ESTABLECERAN LA ESTRATEGIA
PARANMNTEGRAR LAS COMISIONES Y ELABORAR LOS REGLAMENTOS
QUE,SE MENCIONAN EN ESTAS CONDICIONES.

LAS) PRESENTES CONDICIONES SURTIRAN SUS EFECTOS A PARTIR DE LA
FECHA DE SU DEPOSITO EN EL TRIBUNAL.

Cﬂﬁm’% SE DEJAN SIN EFECTO AQUELLAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL
‘: y PRESENTE ORDENAMIENTO.
4 “*-(;- NO SURTIRA EFECTO LEGAL ALGUNO, CUALQUIER ADICION O
S CONVENIO QUE MODIFIQUE EL CONTENIDO DE LAS PRESENTES
CONDICIONES.
QUINTO.- EL TRIBUNAL RESOLVERA CUALQUIER DUDA QUE SE SUSCITE SOBRE LA

APLICACION E INTERPRETACION DEL PRESENTE ORDENAMIENTO.

SEXTO.- EL TITULAR, DE ACUERDO CON LA DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL,
MANDARA IMPRIMIR LAS PRESENTES CONDICIONES PARA HACERLAS
DEL CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROLIPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO X EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic.Enrique Elio Guzman Galvan
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INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFA

FIRMA

C. MARINA STAVENHAGEN VARGAS
DIRECTORA GENERAL

C. PABLO FERNANDEZ FLORES C. HECTOR FERNANDO PINERA SANCHEZ
COORDINADOR GENERAL DIRECTOR JURIDICO
s FIRM A
r— FIRMA
28 JUANALB NIETO MARQUEZ C. CARLOS ALBERTO RUIZ GARCIA
DIRECTOR DE REGYRS MANOS MATERIALES'Y. SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

-,
3

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL

3 G INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA
STINCRA

IE™SRS
FIRMA FIRMA
C. JOEL MUNGIA VAIQUEZ C. ARACELI VACA IARAGOIA
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SECRETARIA GENERAL
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F.,/A26 DE ENERO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTAD B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIQ,NUM. 101.- 29 DE FECHA 26 DE.E

RO DE

2009, EL TITULAR DE ESTA"SEEGRETARIA AUTORIZO LAS PREQENTE ,CGNDI@IONES

GENERALES DE TRABAJO:!

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 105, PARRAFOS
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMACIONEE INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL)PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DESEGURIDAD SOCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
LicoEnrique Elio Guzman Galvan




