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UNIDAD DE FCLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE ,
HACIENDA-Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 24 DE JULIO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Control
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestarws, de ‘Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, ; dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo iCS, ndirafos décimo tercero y
décimo octavo del Regiamanto Irterior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, firma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directoes Generales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestariss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, v dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo S, odirafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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De conformidad al articulo 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentana delapartado B), del Arliculo 123 Constitucional, se expiden
las presentes Condtc:ones Generales de Trabajo, en parte como resultado de las
aportaciones del Comité Ejecutivo Nacional de Trabajadores del CONAFE.

El :marco legal -donde: sg cireunscriben esta .constituido por- ordenamientos
Juridicos como son: la \Const tucmn Politica: de los: Estados unidos”Mexicanos/ la
Ley Federal del Trabaja" asi como (oS Reglamentos ‘Acuerdos; Leyes y Decretos
emanados del Poder’ Ejecutlw Eaderal y slis'Dependencias Céntralizadas.

Estas Condiciones Geilerales de Trabajo regularan las relaciones:laborales -entre
el Consejo Nacional de Famento Educativo y sus Trabajadorés, durante el periodo,
2007-2010.

DR. ARTURO SAENZ FERRAL
DIRECTOR GENERAL
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Presupuestaria, v dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en al articulo 25, odirafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyicmanto Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Segusidad Social Civil y
Militar.
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ACULET
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.-

La relacion juridica de trabajo-entre el Titular def Consejo Nacjonal

de Fomento Educativo y sus trabajadores de base se regira por:

El Apariado “B”, del Articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;.

L.a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del *Apartado “B”, del Articulo 123
Constitucional;

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos;

La ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de| Estado;

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo;

La Ley Federal del Trabajo, el Coddigo Federal de
Procedimientos Civiles, Las Leyes de Orden Comun, la
Costumbre, el Uso, los Principios Generales de:Derecho y
la Equidad, aplicados supletoriamente.
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. 2
ARTICU%};‘: 45;? s Condiciones Generales de Trabajo se fijan con fundamento
en 'los a?atlcg'ﬁle’s 8T 11.91 de la Ley Federal de los Trabajaderes al Servicio del

Estado. i §’0n*oblj§ torias” para el Tltular del Consejo Nacicnal de Fomento

Educativg qu Ios’tr\~ yadores de base a su servicio.
WA &

FF

ARTIC%O;\ °< Para los efectos de este ordénamiento los términos que se
enlustan-té idran el Ffﬁ?g icado que a cada uno se asigna.
A GE\
D ) CONAFE: El Consejc Nacicnal de'Fomento Educativo;
t
05 N
l: EL TITULAR: E| Director General-del Consejo Nacional de
Fomento Educativo;
il EL DELEGADO: El Representante de El CONAFE en cada
una de las Delegaciones Estatales:
V. LOS . TRABAJADORES: Los trabajadores de base del
Consejo Nacional:de Fomento Educativo;
V. EL. SINDICATO: El Sindicato Nacional de Trabajadores del
Conseio Nacnonal de Fomento Educativo;
VI. I_LA LEY: La Ley Federal de'los Trabajadores al Servicio.del
Estado;
VII. LA LEY DEL ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
VIII. EL ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado;
IX. EL TRIBUNAL: EI Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje;
X. LAS. CONDICIONES: Las Condiciones Generales de
Trabajo.
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ctos de -‘LAS CONDICIONES, EL CONAFE estara.
tor General o, en su caso, por ei Servidor Publico en

ARTIGP

] ‘%g I} ,é;r“p \EL SINDICATO representaréa. el interés juridico de los
trabaﬁ‘ado s/afiliado _L‘a{Rrﬁismo y tratara los asuntos de caracter colectivo de tipo

laboral de §U§ asociados, por conducto del Comité Ejecutivo. Cuando se afecte el
interés (.iTji'Eidual EL SINDICATO representara & sus miembros, a solicitud de
estos \-UERDOS

ARTICULO 6°.- - El Comité Ejecutivo Naeinnal de EL SINDICATO acreditara su
personalidad- ante EL CONAFE, mediante, la copia certificada del registro
respectivo expedida por EL TRIBUNAL.

ARTICULO - 7°.- El Comit¢ Ejeculivo . Nacional . tendra. personalidad para
representar a EL SINDICATQ anie todas y cada una-de las autoridades de EL
CONAFE. -EL TITUBAR, suando asi lo considere, ‘designara al Servidor:Publico
que en su repreésentacion aiendara los asuntos relacionados con EL SINDICATO.

Sin perjuicio de lo anteriar, los comités seccionales representaran los intereses de
EL SINDICATO er cada una de las Delegaciones Estatales, en los términos que
sefalen sus esiatuios.
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L O

CALRIDS

niAGENERA

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8° .- Para ingresar al servicio de EL CONAFE, el aspirante requiere:

Tener per lo renos 16 afnos cumplldos en el momento de la
designacion. En el caso de que se manejen fondos y

,valnreb la edad minima para ingresar en el CONAFE sera

de: 18 anos cumplidos.

Ser de nacionalidad mexicana. Los extranjeros sélo podran
ingresar como trabajadores en los ca_sos_ y con las
condiciones que establece el articulo 9° de LA LEY:

Tener la escolaridad, los conocimientos y la experiencia que
requiera el puesto;

No padecer enfermedad transmisible o incapacidad fisica o
mental que impida desempenfar el puesto a que aspira, lo
que acreditara mediante el certificado médico
correspondiente en que se sefiale que goza de buena salud
y aptitud para el trabajo;

Exhibir la constancia de no-inhabilitacién que le expida la
Secretaria de la Funcion Pulblica, cuando asi le sea
requerido;
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No haber sido cesado como trabajador de EL CONAFE por
alguna de las causas sefaladas en LA LEY y. LAS
CONDICIONES;

En -el caso,de que el aspirante sea: del sexo masculino,
demostrar haber cumplido o estar eumpliendo el Servicio
Militar NaCIonaI de- confcfmidad on - lo prescrito por la
legislacion de la materia; y

?'li P\\MHEN Eﬁ?ntregar debidamente requisitada la Solicitud de Empleo.

Los req‘cusnos §ntenores deberan.. compraobarse con los  documentos
corresponam on,los medios idonecs que &l TITULAR estime pertinentes.

ARTICULO 9°.- Ademas de los requisitos establecidos.en el artuculo anterior, los
aspirantes deberan presentar y aprobar los examenes que a juicio de EL CONAFE
se estimen necesarios para el-desempeiio del puesto.

ARTICULO 10.- Los profesicnaies, ademas de los requisitos-de admision a que se
refiere el arhculo 8° y cuandc el pue‘sto asi lo requiera, deberan . exhibir: la Cédula
Profesional expedlda pcr las autorldades competentes o bien . la autorizacién
provisional que se-otorgue para sjercer la profesion respectiva.
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CAPITULO lli

DE LOS TRABAJADORES
Y LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 11.- LOS TRABAJADORES, de conformidad con LA LEY se clasifican
en de confianza y de hase. Esta clasificacion se establece en.el Catalogo
Institucional de Puestes del Crganismo, atendiendo a lo dispuesto por los articulos
5°y 6° de LALEY.

En la formulazion, @plicacion y actualizacion de dicho Catalogo, participaran
conjuntamente EL TITULAR o sus Representantes y EL SINDICATO.

ARTICULO 12.- El nombramiento es el instrumento que formaliza la relacion
juridica de trabajo entre EL TITULAR y el trabajador, y obliga a ambos a cumplir
con los deberes y los derechos inherentes a dicho vinculo y las consecuencias
que sean conforme a LA LEY, al uso y a la buena fe.

ARTICULO 13.- LOS TRABAJADORES de nuevo ingreso seran inamovibles
después de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente. En
ningun caso el cambio de Servidores Publicos Superiores podra afectar los
derechos de aquellos.
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ARTIC’ULS} 1%
provisional, , defipiti

10

La ocupacién. de cualquier plaza vacante, sea interina,
va o de nueva creacion, se hara mediante la expedicién del

nombramlentq“.q e corresponda, mismo que contendra los datcs sefialados en el
articulo 16 de [/AS CONDICIONES.

N : g . : i m
ARTICULO 15.- El caracter de los nombramientos poedra Ser: definitivo, interino,

proviSiO{lﬂ,.& P

Py
*

o

RDPS

fijo o por obra determinada..

Son nombramientos definitivos, los que se expiden para

cubrir una vacante definitiva & un puesto de nueva creacion.

En el -caso de irabajadores de nuevo .ingreso . su
nombramiento tendra este caracter una vez transcurrido el
término de seis meses de servicio, sin nota desfavorable en
su expediente.

Son nombramien tos . interinos, los que se otorgan para
ocupar piazas de base vacantes temporales que no

‘exceqan de seis meses.

Sch nombraimientos provisionales, los que se expiden-a un
trabajador que debe ocupar una Vacante temporal mayor de
SEIS - meses; también se  consideran provisionales los
expedidos para ocupar -plazas reclamadas ante EL
IRIBUNAL y su provisionalidad durara hasta que éste
resuelva en definitiva.

Son nombramientos por tiempo fijo, los que se expiden con
fecha precisa- de inicio .y terminacion para trabajos
eventuales o de temporada.

Son nombramientos por obra determinada, los que se
otorgan para realizar tareas directamente ligadas a una
actividad determinada que por su naturaleza no es
permanente. La duracion de la relacion en este caso sera
mientras se realice la obra materia del nombramiento.

Los nombramientos interinos, provisionales, por tiempo fijo y por obra determinada
no crean derechos escalafonarios.

Para la expedicion de los nombramientos provisionales se estara a lo dispuesto
por los articulos 44, inciso b) y 47, del Reglamento de Escalafén.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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TRABAJADORES AL SERVICIOC DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Generales Adjuntos de
Programacion e (ntegracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestarw; de Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, » dal de V'4cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, paivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reglamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Segusidad Social Civil y
Militar.
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11

ARTICULO 16.- iTodo nombramlento debera ser expedido per EL TITULAR o por
el Serwdor Publlco facultado para ello, y contendra los datos siguientes::

A

rN
i

Ed
&

e

s

r.

..J

AY

e

‘II

V.

Vi

&'.RA Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio

particular del trabajador;

El puesto a desermipefiar y las - funciones que deban
prestarse de conforniidad an el Catalogo Institucional de
Puestos;

El caracter del nombramiento: definitivo, provisional,
interino, por obra determinada o por tiempo fijo;

La duraci¢n de ia jornada de trabajo y el ‘horario en que
debe Gubrirse;

El salario y demas. prestaciones' que habra de - recibir el
traba,aoer,

Ellugar 2n que prestara sus servicios;

ARTICULO 17.- ‘Habiendo sido notificado por escrito de su ingreso, el trabajador
debera tomar posesion del empleo dentro de los cinco dias habiles siguientes; en
caso contrario, su noembramiento quedara sin efecto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
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Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
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RQOS

DEL SALARIO

ARTICULO 18.- El sueldo o salario aue se consigna en los tabuladores regionales
para ‘cada puesto, constituye &i-sueldo total que debe pagarse al trabajador a
cambio de los servicios piestados, sin perjuicio - de otras ‘prestaciones ya
establecidas.

ARTICULO 19.- El sueldo o salario de LOS TRABAJADORES sera uniforme para
cada uno de los puestes consugnados en el Catdlogo Institucional, debiendo fijarse
en el tabulador regionai respectivo, quedando comprendido en el Presupuesto de
Egresos correspondiente y su cuantia no podra ser disminuida durante la vigencia
del mismo.

ARTICULO 20.- tos pagos se efectuaran en el lugar en que LOS
TRABAJADORES presten sus servicios y se haran en moneda de- curso legal, a
traves de efectivo, cheque o depésito en cuenta bancaria.

ARTICULO 21.- LOS TRABAJADORES percibiran los salarios correspondientes a
su puesto, los que no podran modificarse por razones de edad, sexo o
nacionalidad, en la inteligencia de que a igual trabajo corresponde igual salario.

ARTICULO 22.- Unmicamente podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de LOS TRABAJADORES, por los siguientes conceptos:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
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Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
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Por deudas contraidas con EL CONAFE, "anticipos de

salarlos pagos hechos Con excese; arrores- o pérdidas
debidamente comprobadas;

Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, asi como

para, en su caso, la; constltuc, én de cooperativas y de cajas
‘de ahorro, siempre que el frabajader hubiese manifestado

previamente, de manera expresa, su conformldad,

Los ordenados por EL ISSETE con motivo.de obligaciones
contraidas por el trabajadaor;

Ror pension alimenticia ar@genada por .autoridad judicial;

Para cubrir obligacivries-a cargo del trabajador:en las que

hubiere consentido, par: prestamos del Fondo de la Vivienda

del ISSSTE para la adqwsumon de- habllamon de interés
social, const;ugclon reparacion o mejoras de casa-
habitacion ¢ £i.pago de pasivos por estos conceptos;

Para cubiii:obligaciones fiscales;

Los aceptados-por el trabajador.

El monto total de los descuentos no podra.exceder del 30% del |mporte del~salano
total, excepto en los ¢asos a que se refieren las fracciones &1V, V.- Vi’ y VI de

este articulo:

EL CONAFE sé responsabilizara de que estos descuentos figuren en las néminas

respectivas.

ARTICULO 23.- En los dias de descanso obligatorio y semanal, vacaciones y
licencias por maternidad a que se refieren los articulos 27, 28, 29 y'30.de LA LEY,
LOS TRABAJADORES recibiran sus sueldos o salarios que tengan asignados.

ARTICULO 24.- En los periodos de vacaciones, LOS TRABAJADORES percibiran
una prima’ adicional de un 50% sobre el sueldo o salario presupuestal que les
corresponda durante dicho lapso.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
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ARTIC 35 ?—Bor cada cinco afios de servicios efectivos prestados; hasta llegar
a'25, L S i}RA‘B JADORES tendran derecho al pago de una ,mma qumquenal
como com mé‘pto del salario, de: conformidad con-los rientos que se determinen
en el Pre;é'pué\to de Egresos autorizado por la Dependé&ncia correspondiente.

ARTlCULO mngun caso, LOS TRABAJADORES percibiran un salario
mfenor alﬁnﬁl o°'para las distintas Zonac Econémicas del | pais.

ARTICULO 27.- Es'nula la cesién. de salarigs @ favor de terceras personas.

hDOC

ARTICULO 28.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajader o a la
persona que designe como apoderadc legal para que los reciba a su .nombre,
previa presentacion.de. carta poder.debidamerite requisitada.

ARTICULO 29.- El pago de tuempo extraordinario laborado debera ser cubierto por
EL CONAFE dentro de un plazo de 20 dias naturales a partir de ia. prestacion del
servicio.

ARTICULO 30.- LOS TRABAJADORES que:presten sus: ‘'servicios durante el dia
domlngo tendran derecho un’ pago adicional de un 25%’ sobre el monto de‘su
sueldo o salario presupiiesial de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 31.--Los pagos de indemnizaciones 6 salarios caidos se fealizaran
conforme a lo éstablecicdo por LA LEY y se cubriran en una sola exhibicion, en un
término que no exceda de 30 dias naturales a partir de que se hayan decretado en
definitiva..

ARTICULO 32.- Al personal que, por necesidades del servicio, tenga que realizar
labores fuera del lugar del centro de trabajo a que se encuentra adscrito, se le
cubrlran los viaticos y pasajes que se originen con tal motivo, de conformidad con
las normas emitidas y tarifas autorizadas por la Dependencia correspondiente.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
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CAPITULO V'

DE LA"J/O/F;NADA DE TRABAJO,

LOS HQRM@S,,Y EL CONTROL DE AS!STENCIA
L IET
- 2RDOS

ARTICULO 33.- Se conS|dera jornadai de frabajo el tiempo que el trabajador de
EL CONAFE debe laborar, de’ conformidad con las presentes Condiciones.

ARTICULO 34.- El horario de trabajo establecido para LOS TRABAJADORES
sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

El horario de trabajo sefalads en el parrafo anterior no regirda para LOS
TRABAJADORES que se ericuentren 2n comision, quedando el mismo supeditado
a las necesidades del'servicio:

El personal de servicios tandra norario .especial, mismo que sera-fijado por EL
TITULAR o el Servidor, Publico en- quien: delegue esa facultad ‘o por EL
DELEGADO.

En casos particulares, se podran asignar horanos .especiales a LOS
TRABAJADORES en atenmon alas funcmnes que desempefien y a la forma en
que las realicen, cuando se considere - pertlnente por sus jefes inmediatos y
siempre que ei horarie-quede comprendido entre las 8:00 y las 22: 00 horas; seran
fijlados por EL._TITULAR o el Servidor Publico en quien se delegue esa facultad o
EL DELEGADQ.

ARTICULO 35.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas' de trabajo ordinarias sefialadas en el articulo precedente, dicho trabajo se
considerara como extraordinario y no podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas en una semana.

ARTICULO 36.- El trabajo extraordinario sélo se autorizara y se pagara cuando
LOS TRABAJADORES lo realicen mediante orden.por escrito de EL TITULAR, EL
DELEGADO o jefe inmediato expresamente autorlzado para ello. Tratandose de
trabajos urgentes, - la orden podra ser verbal y ante la preseéncia de un,
representante del Sindicato, a falta de éste, podra fungir como testigo, cualquier
otro trabajador.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
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bores y a reglstrar las horas'’ de enirada - y salida -en Ias

IENO=! u
N sistencia, o en-cualquier otra forma.cllie a! efecto establezca

v!%
tarjetas;de cqctggld 2
EL COI;U}\F ;@ =7

N
pos ‘,__a

En el caso dg} J:y rolarse la  asistencia mediante tarieta, LOS TRABAJADORES
deberahififha | pnme‘&dla laboral de cada quiricena.

Se e@éﬂ?\}a&acbil control de asistencia a los - TRABAJADORES que. en forma
expresa h . sido autonzados por EL TITULAR. EL DELEGADO o Servidor
Publico en qwebgs ue esa facultad, en razdn-de la naturaleza del servicio o de
los pr?gq i establecidos.

ARTICULO 38.--El trabajador tendra un lapso-de tolerancia de 15 minutos para el
registro de su entrada. Despues de lai toleranma el trabajador incurrira en retardo
0; en su caso, falta y se procedera en los sxguuentes términos:

I Si el regista s2 efectua entre los dieciséis y-treinta minutos
despugs: de la“hora de entrada, el trabajador incurrira en
iretardo y deb@ra compensar el tlempo de.retardo al término
‘della jornada; de trabajo de ese'dia.’

. Si el registro’ de asistencia se realiza entre los treinta y uno
v, cincusnta y | nueve minutos postenores a la hora de
entrada,’ el trabajador podra prestar ‘sus ‘servicios ese dia,
siempre que su jefe inmediato autorice su permanencia, en
cuyo caso deberda. compensar el tiempo de retardo ese
inismo dia; si-no se autoriza se considerara falta de
asistencia.

. Si el trabajador registra su entrada a partir de los sesenta
minutos de la hora, reglamentaria, se considerara falta de
asistencia.

Asimismo, se considerara falta de asistencia cuando el trabajador no registre su
entrada o salida, salvo que.esta omision sea justificada por su jefe inmediato.

Cuando el trabajador acumule 15 minutos o mas de retardos injustificados en una
quincena y no los hubiera compensado, no obstante st obligacion de hacerlo, se
ajustara su percepcion en la siguiente quincena, en razén directa de los minutos
que haya dejado de laborar durante el .periodo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
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DE LAS’ LICENCIAS,
DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 39.- LOS. TRABAJADORES podran disfrutar de dos clases de
IlcenCIas 'sin. goce y con goce de sueldo, las que se otorgaran en.los términos . de
las presentes CONDICIONES.

ARTICULO 40.- Se: conce/de. An-ficencias con goce de sueldo a los miembros del
Comlte Ejecutlvo Nacignal ‘de* x_l ‘SINDICATO; eni -el nimero ‘que : determine EL
TITULAR sin’ que se afécten ias’ “actividades'd&-EL CONAFE:

ARTICULO 41.- Las licercias sin goce de sueldo se concederan a LOS
TRABAJADORES:; en ias ngwentes casos:

. Para el desempefio de cargos de eleccion popular, de
cualquier naturaleza por el tiempo que duren éstos;

Para el desempefo de otras comisiones sindicales que se
les confieran, por el tiempo que dure el "ejercicio
correspondiente a la comision; y

il. Para atender asuntos de caracter particular del trabajador.
Seran otorgadas en forma discrecional por el Director del
Area respectiva o EL DELEGADO o Servidor Publico en
quien se delegue esa facultad, en los siguientes términos;

a) Hasta por 45 dias en un afo a LOS TRABAJADORES
que tengan mas de un afio de servicio;

b) Hasta por 75 dias en un afio a LOS TRABAJADORES
que tengan de dos a tres anos de servicio;
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c¢) Hasta por cuatro meses en Ln- aﬁb_ a LOS
TRABAJADORES: que tengarn de cuatro a seis afos
de servicio; y

‘\ld}n- Hasta por ocho meses a LCS TRABAJADORES que
_ ’}{ tengan mas de seis afios da servicio.

Las. llcenciszgk %é refiere este articulo deteran solicitarse al jefe inmediato con
un- mi 30 dias de: anﬂcupacuon. .salvo casos de urgen0|a ‘demostrada,
deblendo notificarse al trabajador el resultado de su- solicitud ala brevedad
posible.

Para que un trabajador pueda solicitar nuevamente una licencia de las sefaladas
en la fraccion lll de este. artlculo, tendra que.acreditar haber’ trabajado por. lo
menos, un. perlodo de 12 meses a 'warur de su reingreso a la conclusién ‘de la
anterior licencia.

Las licencias concedidas €n los t€iminos de este articulo son ifrenunciables, salvo
que la vacante 'no hublere sidd cubierta, en cuyo: caso el trabajador a solicitud de
éste, podra reanudar sus (zbores antes del vencimiento de la misma.

ARTICULO 42.- los Directores,. Subdirectores, Delegados y Jefes de
Departamento  podran conceder, a LOS TRABAJADORES permlsos econémicos
con goce de sueldo por no mas de tres dias en un mes y hasta 12 en un afio y no
seran acumulabies de un afio a otro. LOS TRABAJADORES ‘deberan solicitar
este permiso con 24 horas de anticipacion, salvo los casos de- urgencia
demostrada.

En caso de defuncién de Padres, Esposo o Esposa, Hijos, y Hermanos o cuando
la Conyuge de a luz, LOS TRABAJADORES tendran derecho a que se les
concedan los citados permisos econdémicos, cuya duracion en dias sera fijada
discrecionalmente por el CONAFE, sin excederse de los mencionados doce dias,
segln las particularidades de cada caso. En ninguno de estos casos el
otorgamiento de estos dias sera condicionado.
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ARTlCl}iu@’ﬂa LQ§ TRABAJADORES que sufran enfermedades. o accidentes no
profeanna[es Utendran derecho a que se lés concedan licericias para dejar ‘de

concurrir-a, §ﬂ73 J\bores 'sin mendscabo de sus derechiss v ‘antigiedad, previo
dlctameh XJé ,consecuente vigilancia médica por parte de L ISSSTE, .en los

S|gwente5 tcinfl/r;os
GRUS L . ratandose de trabajadores que isngan menos de un-afio
93 p\ f “&\m de servicio; se les.concedefan hasta por 15 dias con sueldo
o integro y hasta por 15 dias mas con medio sueldo.

Ue R‘ﬂ}@% A LOS TRABAJADORES quie tengan de uno a cinco afos
pe de servicio; hasta por 30: dias “con sueldo integro-y hasta
por 30 dias mas &on medio sueldo.

Il A LOS TRABAJADORES que tengan de cinco a diez afos
de servicio, hasta por 46 dias con sueldo integro y hasta
por 45 dias mas con medio sueldo.

V. A LOS TRABAJADORES que tengan de diez afios en
adelante de servicio, hasta por 60 dias.con goce de sueldo
integro y hasta por 60 dias con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con
sueldo integro y medio siclde continda Ia incapacidad, se prorrogara al trabajador
la licencia ya sin goce da sue!do por: el tiempo que sea necesarlo hasta totalizar 52
semanas; contadas desde que se inicid la primera licencia médica conforme a los
preceptos aplicables de ia LEY DEL ISSSTE.

Durante el tienipo en gue el trabajador disfrute la licencia sin goce de suetdo, en
los términos dei parrafo anterior, tendra derecho a que EL ISSSTE le cubra un
subsidio endineic equivalente al 50% del sueldo basico que percibia al ocurrir la
incapacidad.

Para los efectos de las fracciones precedentes, los computos deberan ‘hacerse por
servicios continuados o cuando la intefrupcidn en su prestacion no sea mayor de
seis meses.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez al afio contando a partir del
momento en que tomo el trabajador posesion del puesto.

ARTICULO 44.- A LOS TRABAJADORES que pretendan obtener su titulo
profesional, se les concedera discrecionalmente," por una sola vez, licencia con
goce de sueldo integro por quince dias habiles, ya sea en forma continua o
discontinua, para realizar los tramites que se requieran.
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,EL TRABAJADOR que contraiga matrimoriio tendra derecho; por
?dmz-dlas habiles de licencia con goce de gueide, notificando con
C anhcupacuon

ARTIOJ.LL9/4G E CQNAFE otorgara a los trabajadares como asueto con goce
de suelgq\ ;gl@a‘i‘de U cumpleaos.

ARTICUL% El CONAFE otorgara a las madres trabajadoras el dia 10 de
mayo pogg& ’c(ig -asueto.

ARTICULO 48.- El- CONAFE otorgara. a les trabajadores que lo:soliciten hasta un
mes- de sueldo para cualquier eventual.dad que se les-presente: Dicho. préstamo
sera descontado de su salario.quincenat.

ARTICULO 49.- Cuando un trabajador se encuentre disfrutando de vacaciones.y
requiera al término de éstas de una licencia.sin goce de: sueldo, la solicitara, al,
Director respectivo o a EL DELE{ADQ en los términos previstos en el articulo 41
de LAS CONDICIONES.

ARTICULO 50.-: Trataadese de riesgos profesionales, LOS. TRABAJADORES
disfrutaran - de - licencia” corigoce de 'sueldo integro ‘en la forma y términes
establecidos en LA LEY [JEL ISSSTE.

ARTICULO 51.- A las trabajadoras con hijos de hasta seis afios.que. padezcan
alguna enfermedadi, se les otorgaran permlsos con goce' de ‘sueldo hasta- por un
maximo de doce dias al afo, previa comprobacioh mediante la licencia de
cuidados mateirnos expedida por el ISSSTE.

ARTICULO 52.- Ei trabajador debera’ reintegrarse a sus labores al dia siguiente
del vencimiento de la licencia de que disfrute, de no hacerlo, -comenzara a
computarse el término de abandono dé empleo, en los término de LA LEY y de
LAS CONDICIONES, sin responsabilidad para EL TITULAR.

ARTICULO 53.- LOS TRABAJADORES disfrutaran de dos dias de descanso
semanario.

Cuando por necesidades del servicio existan actividades que no puedan
suspenderse, - EL TITULAR, el Servidor Puablico a quien se faculte o EL
DELEGADO, formulara los roles respectivos de los descansos semanarios de [0S
TRABAJADORES, mismos que deberan ser dos 'dias continuos.
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septuembr, Qe 'ada ano para celebrar eI anlverqarzo n‘f';tl ucnonal de creamon de
EL CONM:

a1AGENERA

ARTICL 56.;. LOS TRABAJADORES . que feéngan mas de- _seis. meses
consecttivos' de Servicio, dlsfrutaran de dos, peru,dos anuales de vacaciones de
diez d@{l&t{b@l%s cada uno; en las fechas que se sefalen al efectd.

Cuando-un trabajador no pudiere disfrutar de sus vacaciones en los - perlodos del
calendario - que. al efecto. se - establezca por necesidades ‘del servicio ¢ por
incapacidad Iegalmente comprobada lo-hara durante los diez dias S|gu1entes ala
fecha en.que haya desaparemdo la causa que |mp|d|ere el gocede este ‘descanso,
pero en -ningun caso LOS TPABAJADORES que laboren ‘en periodos de
vacaciones tendran-derecho a-dable pago de sueldo.

Las vacaciones no podran cornpensarse con una-remuneracion, ni tampoco
disfrutarse en-una misma ogcasién (as correspondlentes a.mas,de’un periodo.

ARTICULO 57.- Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de tres'meses
de descanso un més antesde la fecha que aproximadamente se fije para el parto
y otros dos despues del'mismo.

Si'al otorgarse la licericia por gravidez ésta coincide con vacaciones autorizadas,
se estara a lo establecido en el articulo precedente.

Durante la lactanecia, las madres disfrutaran de dos descansos extraordinarios por
dia, de med|a hora cada uno, con objeto de amamantar a'sus hijos; por un periodo
que no exceda de seis meses a partir de la. termunacnon de la licencia -arriba
senalada Dichos descansos podran sertomados de manera continua al inicio o
término de la jornada de trabajo.

ARTICULO 58.- Cuando un trabajador, de acuerdo con LA LEY DEL ISSSTE,
inicie los tramites para obtener su jubilacion, EL TITULAR le concedera licencia
prepensionaria por tres-meses con goce de sueldo integro por una sola vez, para
que pueda realizar los tramites necesarios a dicho fin, debiendo presentar
renuncia al solicitar la licencia, con efectos al término de ésta-
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WERDOS
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 59.- LOS TRABAJADORES tendran-derecho a un agumaldo anual,
que estara comprendldo en el Presupuesto de Egresos el cual debera. pagarse en
un. 50% antes del 15 de diciembrzy el otro 50%.a mas tardar el 15 de enero, y
séra equivalénte a 40 dias'de salaiio, ciando menos.

‘Para fijar:las proporciones y el procedimiento para los pagos, en caso de que el
trabajador hublese prestqdo suq servicios en, un tlempo menor ‘dé un afio, se
estaraalas normas que al reyoebto emita el EjeCUtIVO Federal.

ARTICULO. 60.- LOS TRABAJADORES contaran con-un Seguro. Institucional de
Vida o Invalidez Total Fermanente; el que cubiird los riesgos de fallecimiento o
incapacidad total pzfmanente.

El-imparte de ia suma asegurada sera el equivalente a la que se tenga convenida
por..la. Instlhlmon en salarios ‘mensuales del trabajador al: momento de :sufrir
cualqmera de los siniestros “ que cubre. este seguro, . mcluyendo el de Ia
potenciacion para quienes hayan optado por esta cobertura adicional a.la suma
asegurada basica.

ARTICULO 61.- EL CONAFE asegurara a LOS TRABAJADORES con un Seguro
Colectivo de Retiro en los términos establecidos por la normatividad que lo regula.

ARTICULO 62.- EL CONAFE incorporara a LOS TRABAJADORES al Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), el que tiene por objeto que éstos cuenten con una
suma aportada por el Gobierno Federal al momento de retirarse.
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63.; g@ TRABAJADORES contaran con: un._fondo de ahorro
\NAQ) integrado por:
J.

HEXK aportacion inicial del Copiarric tederal por el monto
__,,a
. g determine para cada plaza, cantidad que se
A AR AG capntahzara entregandose &l irabajador de esa plaza
U*’ inscrita en el fondo sciamente los productos financieros de
Ep\")OCeSta suma, en agosto de cada afo.
pCU

b) Aportaciones quincenaies del Gobierno Federal, del
trabajador y de =L SINDICATO. Estas aportaciones seran
establecidas por I Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en los lineaniientos que al efecto expida.

ARTICULO 64.- LOS TRABAJAIDCRES recibiran mensualmente una ayuda para
despensa por la cantidad oue determine el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crigito Publico.

ARTICULO 65.- En los cascs previstos por los articulos 59, 60, 61, 62, 63 y 64 de
LAS CONDICIONES sg& estara a las disposiciones que al respecto emita la
Dependencia que cofresporda en cada caso.

ARTICULO 66.- 2l CONAFE cubrira los gastos de impresion de tesis cuando un
trabajador concluya sus estudios a nivel licenciatura o postgrado, con las
caracteristicas da impresién y hasta por el numero de ejemplares que EL
CONAFE deteniine con base en su disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 67.- En caso de fallecimiento del trabajador, EL CONAFE otorgara a
sus beneficiarios o derechohabientes por concepto de gastos de funeral, una
cantidad equivalente hasta por el monto de cuatro meses del salario que percibia
el trabajador al ocurrir el deceso.

ARTICULO 68.- En caso de fallecimiento del conyuge, padres, abuelos, hijos (as)
y hermanos (as) del trabajador, se le otorgara el permiso correspondiente hasta
por tres dias habiles para ausentarse de sus labores, sin afectar vacaciones o dias
econdmicos.
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ARTICULO 9\~ EL CONAFE, de conformldad con su disponibilidad presupuestal,
destinara una« cantidad para la.compra de juguetes con motivo de “El' Dia de
Reyes” para-’sg da hijo menor.de 11 afios de LOS TRABAJADORES. Asimismo,
EL CONAFE forganizara la tealizacion de un evento infantil para festejar “El Dia
del Nifio”!

%‘b
ARTICULO 740 L trabajadoras que tengan hijos de hasta seis afigs de edad o
en estudlos de mv%f preprlmana recibiran como a,uoa de guardena una.cantidad
que sera. d%t\ermlnada por EL CONAFE €0 _base en su dlsponlbllldad
presupuestal €n el supuesto-de que no exista cupd en las lnstalac:ones de EL
ISSSTE: Se.integraran a esta prestacion los trabatadores que por si solos ejerzan
legalmente la patria potestad ylo custodiz ds sus Fijos.

ARTICULO 71.- EL CONAFE, de conformidad con su disponibilidad presupuestal,
organlzara anualmente un festejo para las madres trabajadoras a fin de celebrar
el “Dia de las Madres”.

ARTICULO 72.- EL ‘CONAFE ciganizara y realizara un. curso. de verano, de
conformldad a. su dlspon.bnn.ad presupuestal para las: huas e huos de LOS
TRABAJADORES de hasta onice afos de edad.

ARTICULO 73.- EL. €©CNAFE, al .inicio del ciclo. escolar, proporcionara a-LOS
TRABAJADORES que tengan hijos. cursando estudlos de preprimaria, primaria y
secundaria_una ayuda econbémica para adquisicion de uatiles escolares -conforme a
las listas oficiales, exeeptuando, respecto a la educacion secundaria, los libros de
texto, con base en su disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 74.- LOS TRABAJADORES tendran derecho a que se les otorgue una
beca mensual, durante el periodo escolar, para cursar estudios compatibles con
su .horario de labores y/o para sus hijos que se encuentren cursando estudios en
escuelas®publicas de nivel medio superior o superior, conforme a los requisitos
que establezca EL CONAFE y a su.disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 75.- EL CONAFE fomentara las actividades deportivas que se
practican en grupo, para lo cual constituira, de acuerdo con ‘su disponibilidad
presupuestal, un fondo que le permita proporcionar equipos y Utiles deportivos y
cubrir cuotas de inscripcion en las instalaciones idéneas para la practica de esos
deportes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



-
A,

SUBSECRETARIA RE XGRESOS
UNIDAD DE FCLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA-Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 24 DE JULIO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
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ABAJADORES recibiran una aylica economica que en
(‘ ?I caracter de apoyo’ ‘para la tr;r-sportauon y en Oficinas
cJa--por ser\/lmos prestados de conformidad con el monto autorizado
Emma oorrespondlente

Centr {es

por | la ‘e'p,, x‘u

\ﬁ23&§%
ARTICULO 77.- ;EL C& AF—’E otorgara a LOS TRABAJADORES una vez al afio,
un ap Ypfekon@)mlco‘ asta de $800.00 pard.la abtercion de un juego de lentes de
fabricacion nagﬁ{\al previa prescripcion médiea de! ISSSTE, anexando .a ésta la
factura.o nota orres%[;dlente

ACUERD

ARTICULO 78.- Sé otorgara a los TRABAJADORES Compensacion . para -el
Desarrollo y Capacitacion; asi como por cencepto de Prevision Social Mdltiple, por
los.montos que determine la Secretaria‘de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO: 79.- ElI CONAFE otaigaraa LOS TRABAJADORES una gratlflcamon
consistente en 60 dias del salaric bdsico que perciba cada uno de ellos. Treinta

dias se pagaran en:la segurida guincena de junio y-los restantes 30 dias en la
segunda quincena de noviembre de cada afio.
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DE Qﬁ'_QEﬁECHOS OBLIGACIGINES Y
PROHIBICIONES'DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 80.-'Son derechos de 1.9S TRABAJADORES:

VL.

VIL.

Percibir 1cs salarios que les correspondan. por el
deserapeno de sus labores ordinarias y. extraordinarias;

Perc.bnr a2 mqjemnlzacnones y demas prestaciones que les
correspon .dan derivadas de riesgos de trabajo;

Recibi los. estimulos. y recompensas que obtengan en
termlnos de la’ Ley de Premios, Estimulos:y. Recompensas
Civiles, asi como aquellos que se otdrgan en razéon' de su
puntualldad y eficiencia en €l trabajo;

Participar en los concursos'y movimientos escalafonarios y
ser promovidos cuando el dictamen de Ia Com|3|on
Nacional Mixta de Escalafon los favorezca, conforme al
Reglamento de Escalafén;

Recibir cursos de capacitacion y esp_ecializalcién, a fin de
desempefar eficientemente las labores que tengan
encomendadas;

Que se acrediten en su expediente las notas buenas,
menciones honorificas 'y constancias de puntualidad a que
se hagan acreedores, asi cémo solicitar aquellas a las que
se consideren con derecho;

Disfrutar de los descansos y vacaciones sefialados en los
articulos relativos de LAS CONDICIONES;
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Obtener licencias y permisos, con o sin goce de sueldo, por

LAS CONDICIONES y cuando lag cargas de trabajo’ lo
permltan

Recibir buen.trato de parte de sus sugeriores;

(ERA

Ocupar el puesto que desempenaba al reintegrarse .al
servicio ‘después de ausencia por enfermedad maternldad
licencia), - comisiones ofigialas” temporales o prisidn
preventuva segwda de sentencia-absolutoria;

Ser remstaladoe en. . sus.-empleos y recibir los
correspondlente salarlos caldos si obtienen- laudo
favorable de EL-TRIBUNAL que haya causado ejecutorla
en los termlnos y condiciones. establecndos en las fracciones
Wy IV del articulo 43 de LA LEY;

Que se les asigne un trabajo que puedan desempeniar,
siempre qae éste exista, en.los casos de mcapamdad
temparai < permanente parC|aI dictaminada por EL
ISSSTEE, qun le impida desarrollar sus labores ordinarias;

Obterier de su jefe inmediato permiso para asistir a las
asambieas sindicales del conocimiento de EL TITULAR o
ELDELEGADO, con 24 horas de anticipaciéon, a la
celebracion de-las mismas;

Recibir LOS TRABAJADORES, que por las funciones que
drasempenan asi lo reqweran ropa de trabajo, cuando
menos dos veces al afo, al igual que -los equipos de
seguridad’ que correspondan-y;

Desarrollar su trabajo dentro de un ambiente de seguridad e
higiene.

ARTICULO 81.- Son obligaciones de LOS TRABAJADORES:

Cumplir con las obligaciones que les impongan LAS
CONDICIONES;

Asistir  puntualmente a sus labores, registrando
personalmente la hora de entrada y salida, en el medio de
control de asistencia establecido;
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Desempefiar las labores sefialadas en su nombramiento,
conla: oportunldad -eficiencia, eficacia, intensidad, cuidado
y-ésmero. aproplados de conform|d=1d el los instructivos o
reglamentos vigentes y, a falta de pre*"slon expresa en la
forma que determlnen sus jefes 9 Qu,wrlores EI trabajo lo
reallzaran en eI tlempo razonabie que las cnrcunstanmas lo
amerlten y- con la dlspmlc.on que ‘estan obligados a
lmponerle,

En caso de que se requiera apoyar dentro de las horas de
Iabores :en las’ actlv\oadeQ‘que el jefe lnmedlato les-asigne,
relacuor}adas ‘¢on 'sus funcicties y que requieran de atencién
inmediata;

Abstenerse. de . actividades de hostigamiento sexual en
contra’'de: sus compa.leros 0 personas 'con las que tenga
trato con motivo de su. trabajo;

Guardar . 1eserva de los  asuntes que lleguen a su
conommlento con motivo de su trabajo;

Sustragrse de propaganda de toda clase:durante las horas
de aba,'o, _con excepmon de las’* relacmnadas »con la
eleccién de representantes smdlcales para las’ que EL
SINDICATO haya obtenido previamente autorizacién de EL
TITULAR;

Asistir a los cursos de:capagitacion;o, especnallzacmn que se
155 impartan, para mejorar-su preparaciony eficiencia;

Responder del manejo apropiado de documentos,
correspondencua valores y efectos ‘que se les confien con
motivo de su trabajo,

Tratar con cuidado los muebles, maquinas, Utiles y demas
equipos que se les proporcionen para el desempeno de sus
labores, de tal manera que sélo sufran el desgaste propio
del uso normal, debiendo informar a sus ‘'superiores
inmediatos los desperfectos de los citados bienes - tan
pronto como lo adviertan. En el caso de conductores de
vehiculos, conservar cerrada la unidad asignada -cuando se
encuentre-fuera de servicio y, en todo momento, mantenerla
limpia y en condiciones normales para su uso,
responsabilizandose de la misma;
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Emplear -adecuadamente los materiales-de oficina que se
les proporcionen para el desempefio dé su.trabajo;

Observar las medidas preveniivas. 'y correctivas de
seguridad e hlglene implantadas por ELL CONAFE;

Avnsar a sus superiores y ala Comision Mixta de Seguridad

Ep\j&e H|g|ene respectlva de los acudentes que sufran sus

compareros, asi como de I5S acciones y. omlsmnes en que
incurran ‘los serwdores pub icos 'yfque provoquen riesgos
para la seguridad ¢ higiene de LOS TRABAJADORES;

Denunciar,. ante..¢ SUS’ superiores o al servicio de vigilancia,
donde eXIsta es‘ E la. p?esencua de toda persona extrafia a
EL-CONAFE que no‘eriga motivos para-encontrarse en sus
instalaciones;

vestir: y/o equnoos de segundad que para este ~ efecto
proporcione Ei: CONAFE;

Tratar; con cortesna y dlhgenC|a a -sus . superiores. y
companeros, sasi-'como - al - publlco o personal -de? otras
unidades. administrativas con “quienes tengan trato'-con
motivo de su trabajo;

Cumplir las comisiones -que, por necesidades del-seryicio,
se les encomlenden en. Iugar dlstlnto de’ aquel en que
nabitualmente desempenan sus’ Iabores tenlendo derecho
a que se ‘les propormonen los *gastos’ :de. viaje
correspondlentes de conformidad con los Imeamlentos
establecidos por la Dependencia respectiva;

Dar aviso, en caso de inasistencia por enfermedad o
accudente profesuonal o no, dentro de las 4 horas siguientes
a aquella en que debid presentarse a su trabajo, a la oficina
que tenga a su cargo el. control del personal y a su jefe
inmediato; y al momento-de reanudar sus labores presentar
las licencias médicas correspondientes;

Dar aviso inmediato y por escrito a la:oficina encargada del
control de personal de todo cambio de domicilio, estado
civil, nacionalidad y de cualquier otra calidad o circunstancia
personal o familiar que deba conocer EL CONAFE para dar
cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
trabajo;
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Comunicar -las autoridades .ide “EL CONAFE - las
deficiencias, desperfectos\ delitcs, infracciones o riesgos
profesionales de que tengan conocimiento con motivo de su
trabajo;

Prestar auxilio en cualouiey fiempo que se necesite, cuando,
por siniestro o riesgo inminerite, peligren las personas o
bienes, sean éstos de EL. CONAFE o de sus-companeros
de trabajo;

Obedecer con dlhgenma y buena. disposicion las ordenes
recibidas de sus superiores, relacionadas  con las
actividades encomendadas;

Firmar su tarieta de asistencia el primer dia laboral de la
quincena gue coiresponda, en caso de existir este medio de
control de asistencia;

Portar licencia. de manejo. vigente .cuando conduzcan
vefhiculos automotores propiedad de EL. CONAFE:

Enfregar, en caso de licencia, cambio de adscripcion,
renuncia o cese, los documentos fondos valores,
materiales, maquinaria o equipo que “tenga bajo su
responsabilidad, mediante acta o inventario. Dicha entrega
sera previa al surtimiento de los efectos correspondientes: y

Solicitar a su jefe inmediato permiso para asistir a las
asambleas sindicales, con 24 horas de anticipacion a la
celebracion de las mismas.

ARTICULO 82.- Queda prohibido a LOS TRABAJADORES:

Desatender sin causa justificada su trabajo en. las horas de
labores;

Abandonar sus labores en forma injustificada;
Hacer uso indebido de los equipos y materiales que se les

suministren para el desempefio de sus labores, asi como
demas bienes que estén al servicio de EL CONAFE;
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Desatender las disposiciones o awsoa tendientes a prevenir
la realizacion de riesgos profesmnale

Realizar rifas, tandas o cualquier actd de comercio en el

» lugar de trabajo

Efectuar actos que afecten la imagsn institucional, el decoro
de las oﬁcunas Ia con sMerauon que se debe tener al
pliblico y a" sus companeros de frabajo;

Crear un. .ambiente. hostil o divisionismo, entre los
companeros de trabaio;

Cometer actos. inmcrales -dentro de su jornada o en el
centro de trabajo;

Introducir o__consumir bebidas embriagantes o drogas
enervantes eri €l centro de trabajo;

Portar armas.de. cualqmer clase. durante las horas de
labores;, excc=pto -si- ‘por-. razones de su- trabajo estan
debidamente autofizado$ para portarlas;

Concuirir habitualmente a sus _labores en estado de
smibriaguez o bajo 1la: mfluenC|a ‘de . algun psncotroplco
narcotlco -0 drogas enervantes, salvo que encestos Gitimos
casos exista prescripcion médica de el ISSSTE, notificada
pvevlamente

Fumar en las areas protiibidas para ello mediante el
sefialamiento respectivo.

Hacer  intencionalmente  anotaciones inexactas o
alteraciones en cualquier documento oficial;

Registrar la entrada o salida de sus comparieros de trabajo
en sus comprobantes de asisteéncia, o solicitar o permitir
que éstos lo hagan en el suyo;

Destruir intencionalmente u ocultar cualquier documento o
expediente, o sustraerlo sin autorizacion;

Poner en peligro, en forma imprudente o negligente, su
seguridad, la del centro de trabajo o la de sus compaiieros;
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Causar dafo, actuando imprudentemente, a edificios,
instalaciones; obras,. maquinaria, instiumentos, muebles,
atiles de trabajo materias - primas y cemas bienes’ que
estén-al servicio de EL CONAFE;

eurrir en injurias, malos. {raios O actitudes. groseras u
Yscenas en contra de sus superiares o compafieros;

Actuar como procuraceres, gestores o, agentes particulares
en asuntos relacnonadm cori EL CONAFE “sin la debida
autorizacion, ain-fuéra de las Horas de labores:

Hacer préstamos cobrando intereses a sus comparieros de
labores;

Retener sueldos: por-si o; por encargo o-comision de otra
persona, tratandose de cajeros o pagadores habulltados

Hacer -use indebido de las credenciales o identificaciones
que l=s - expida EL CONAFE u ostentarse como funcionario
del-nismo sin-serlo o emplear su logotlpo para otros fines
ajenos al sevicio;

Sélicitar .0 aceptar de sus companeros o, del publlco
gratificaciones u obsequios para dar preferenma ‘en el
"eapacho de los asuntos, o para no obstaculizar su tramite
¢ resolucién;

Fenetrar en las oficinas sin motivo alguno de trabajo
después de las horas de: labores si:no cuentan con la
autorizaciéon administrativa correspondlente

Proporcionar, sin la debida autorizacion, documentaciéon
relacionada con los asuntos de los.centros de trabajo a que
se ericuentran adscntos

Poner en circulacién, disponer, manejar por'si mismos o por
interposita persona -sin autorizaciéon escrita del superior
correspondiente los vehiculos de EL CONAFE: asi como
conducir dichos vehiculos en estado d& ebriedad o bajo la
influencia de algin- psicotrépico, narcético o droga
enervante;

Distraer innecesariamente: la atencion de personas
ocupadas en el trabajo que le ha sido encomendado:
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ermitir, .sin autorizacion de los superiores respectivos, la
ntrada de personas extrafias o.dz wabajadores que no
ean de la unidad administrativa de qué se trate;

4

Aprovechar para si.o para un tercero, los servicios de los
subalternos en asuntos ajencs a las labores oficiales;

TAR\P)&)E NE Faltar al:trabajo sin causa justificada y sin permiso de sus
DE superiores;

T Z “v“ ’ 5 . x ”
ACU ._5’&)@ S Suspender las-labor&s siin autorizacion de sus superiores;

XXXII.  Involucrar bienes propiedad . de EL CONAFE en :acciones
que puedan.ocasi ona‘ a este un detrimento patrimonial;

XXXIHI.  Obstaculizar o impedi injustificadamente el acceso a sus
compafieros o superiores jerarquicos al centro de trabajo;

XXXIV. Utilizar, _para teneficio propio o de terceros, los equipos de
oficina y materiales destinados a las actividades propias de
EL COMNAEE;

XXXV. Distribuirie ©olocar cualquier tipo-de propaganda, salvo que
medlc autorizacion escrita del Area Administrativa o de EL
DELECADO:;

XXXVL. L lerumpir, sin autorizacion, en las oficinas de los-superiores
lerarquicos, y

YXXVIL Presentarse en su centro de trabajo. en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algtn psicotropico,
narcotico o droga enervante, con la salvedad sefialada en la
fraccion Xi de este articulo.
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- Q .' v "};.
Al %‘E_NbRA

DE LALSUS%NSION TEMPORAL CE
LOS EEEETD'S DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 83.- La ‘suspension-temoporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador no S|gn|f|ca el cese del mismo.

Son causas de-suspension temporal:

I Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que
impligue un peligro para’las:personas que trabajen cori‘él; y

il. l.a-prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia
'ab solutoria o el arresto. lmpuesto por: autorldad judlClal o]
administrativa, a -menos que, tratandose de arresto, EL
TRIBUNAL resuelva que debe: tener lugar el cese del
trabajador.

LOS TRABAJADORES que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o
bienes, podran- ser suspendidos hasta por 60 dias naturales por EL TITULAR,
cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la
mveshgacuon y se resuelve sobre la sancién que proceda.

La suspension. por la causa sefalada en la fraccion | de este articulo, podra
determlnarse sin perjuicio de que el trabajador disfrute de las licencias a que se
refiere el articulo 43 de estas Condiciones.
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ARTIG E‘ ‘§8 @,Pa?é' s efectos a que se refiere el parrafo segundo de la fraccién
Il del %ti grloﬁianterm; el manejador de fondos, valores @ bienes o pagador
habmtav a«jes e’h'treé" a al sustituto'que se designe o a quienes practiquen la
investi GLon" YorreSpondiente. Si el trabajador suspendido cemporalmente no
resultari espo sa {e de la falta que se le |mputa sera restituido en el goce de sus
derecly cubrirdn "las remuneraciones ‘dejdadas de percibir durante el
tlemp\en e se le hawf_guspendldo

Si tﬁa—xf\ u‘rggilr el terrm ‘de 60 dias naturales no-se hace denuncia de hechos
dellctuosos |bU|b|es al trabajador, se le reinstaiara en el ejercicio de sus

funcuo‘&%ﬁj ERD

Si como consecuencia de la-denuncia de hechos considerados- como delitos se
decreta en contra de algun trabajadOf pnslon preventsva se suspenderan los
efectos de su nombramiento, pero si resultare absuelto, cesaran los eféctos de la
suspension y- el trabajador regresara al desempefio normal de sus funciones

ARTICULO 85.- De dictarse sentencia absolutoria al trabajador que a
consecuencia de la comisidn de up dellto fuese privado de su libertad, éste
regresara a prestar sus, servicios dentro ‘de un término no mayor de cinco dias
habiles,. contados a partir de |a fechia en que le haya sido notificada la sentencia.
De no hacerlo se conisiderara qae ha abandonado el émpleo.

En el caso de que el deiito que se impute al trabajador sea considerado
imprudencial, siempre fque 1o amerite pena corporal mayor de-cinco afos de
prision, y el acusado aptenga el benefgcxo de la' libertad caucional, .podra continuar
en el desempefio desu lf"bajO hasta que sé pronuncie sentencia: ejecutorla en el
proceso o hasta cuanda, por causas justificadas, se.le revoque la libertad de que
disfrute. Si por seniéncia firme fuese privado de su libertad. podra,.una vez
compurgada o e‘d.ngmda la pena corporal, reincorporarse a su trabajo, a menos
que haya resalucicn de EL TRIBUNAL decretando el cese.

ARTICULO 86.- Cuando con motivo de sus actividades el trabajador sufriera un
accidente, al conducir un vehiculo oficial, los dafios resultantes séran cubiertos por
la compania aseguradora que corresponda, siempre y cuando no estuviere en
estado de ebriedad o bajo los efectos de algun estupefaciente o droga enervante,
o que “estandolo hayan sido prescritos por su médico del ISSSTE.
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RMlNACION DE LOS
'65 NOMBRAMIENTO

ARTICULO 87- Son causas de terminacion de los efectos del nombramiento; sin -
responsabilidad para EL TITULAR

VI.

l.a renuricia;

La coniclusion del término-o de la obra detérminantés-de la
designacion;

La muerte del trabajador;

ta incapacidad permanente 'del trabgjador, fisica o mental,
que:le impida el desémpeiio de sus labores:

El abandono temporal o |la repetida falta injustifi cada a sus
labores técnicas, relativas al funcionamiento de maquinaria
0 equipo, o.la atencnon de personas que ponga en’ peligro
€so0s blenes 0 que cause suspensnon o la deficiencia de un
servicio o que ponga en peligro la salud o la vida de las
personas; y

El abandono de empleo. Este se configura por faltar mas de
cuatro dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

ARTICULO 88.- Seran causas de terminacién de los efectos del nombramiento,
por resolucion de EL TRIBUNAL, las siguientes:
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décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




37

Cuando el- trabajador *incurriere en  faiias de«probidad u
honradez 0 en actos de violéencia, amizgos, injurias o malos
tratos contra sus- Jefes o compariei®s y contra los famlllares
de unos y otros, ya sea dentro & fuera de las horas de

SEervicio;
RA

y Por faltar mas de tres dias consecutivos a sus:labores, sin
“causa justificada;

S Por destruir intencionaimente- edificios, obras, maqumarla
mstrumentos . mate‘.qs 2. pfimas 'y demas objetos
relacionados con & trabmo

V- Por cometer actos inrnorales durante el trabajo;

V. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que
tuviere conocimiento.con motivo de su trabajo;

VL Por comprometer, con' sy imprudencia, descuido o
negllgencna ila- 'seguridad - -de_ la- . oficina- .«0  unidad

adminis atlva donde presta sus:servicios o-delas ‘personas
que ahi se ncuentren,

VII. Por _desobedecer, . reiteradamente y sin justificacion,. las
Grdenes que reciba de.sus superiores;

VIIL. Pory concurrir. habitualmente al trabajo en' estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o:droga
enervante;

IX. Por falta comprobaia de cumplimiento de LAS

CONDICIONES; y

X. Por prisién que sea resuitado de una sentencia que haya
causado ejecutoria.

En los casos a que se refiere este articulo, el jefe superior de la oficina respectiva
podra ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion de los
efectos de su nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere
prestando sus servicios, dentro de la misma Entidad Federativa, cuando ésto sea
posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por EL TRIBUNAL.
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,'del n Q’ bram Eéqtoﬁ%perjuwlo de continuar el procedlmlento en lo’ pnnC|paI hasta

.susb,éﬁde [bs —_e(, ctos del nombramlento si con ellg ceta conforme EL'

SINDi AT p@ si éste no estuwere de. acuerdo y. cuando se t. ate de aIguna de

las’ ca@sas grave: prewstas en‘las fracciones I, lll, V ywWIli, EL TITULAR podra

dema*f?dar Ia /e mingcion de los efectos del nombram‘eﬁto ante EL TRIBUNAL
a-su.vez, en _incidente por separado (@ sus rJensmn de los efectos

agot Ieﬂerﬂ oS’y plazos que correspondan Dara determlnar .en -definitiva
sobre la procedencla (o} |mprocedenC|a de, 'a fﬁrn.lnamon de Tos . efectos del.,

.nombrih"c‘fe'\to & " - [ :

Cuanii)o"EL TRlBUW resuelva que proceue dar por termlnados Ios efectos del
nombramiento sin responsabmdad para : L .'l !T., LAR el trabajador no tendra,
derecho aI pago de Ios salaruos caldoe ) ST RS

1

‘ARTICULO 89- Se consudera mcumphmlento a estas CONDICIONES en. Ios'

términos de la fraccion' IX; del articulo anterior, cuando dentro de: cuatio meses de
calendarlo .consecutivos, el trabamuor tenga cuatro faltas' injustificadas, asi como
en !os supuestos senalados en-eiarticulo 114 de este ordenamlento :

&y ' St e : L - : g ™

A s -‘u._ - . X . N . " .»".. _ t ,\‘ i

e 3 A e el I . %0 -, o =% %

"‘ARTICULO 90.- Cuandc un traba;ador |ncurra4en alguna de‘las causales a que se
“refieren los articulos 87 ‘fraceiones V y VI y’88 de estas” Conducmnes ‘el jefe
--encargado del control. del personal o EL DELEGADO procedera a- levantar acta

administrativa con intervencién del trabajadory un’ representante de EL
SINDICATO, a quiertes orevuamente debera citarseles.por: escrlto En-elacta, con
toda precision, se asentaran los hechos Ias declaracmnes del trabajadortafectado

'y testigos de cargo y. aescargo que se.propongan, deblendo ser firmada por los

que mtervengav eﬁ eiia, asu como por dos testigos de aS|stenC|a que daran_ fe del
acto. . :

#

A’R'TI;CULO 91.- En los-casos de terminaciéh de Ioé efectos del nombramiento a

~ que se refieren las fracciones V y VI del articulo 87, la resolucuon correspondlente

solo,podra ser emitida por EL TITULAR
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Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
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ETARIAGENERA
DE;

ACUERDOS
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 92.- En materia de riesgos profésionales se estara a lo previsto en LA
LEY DEL ISSSTE y, supletoriameite; la Ley Federal del Trabajo en su caso.

ARTICULO 93.- Las'medidas administrativas: que se ‘adoptaran por EL CONAFE
para la mtegracnon de los antecedentes que sirvan de elementos: de j juicio, a efecto
de establecer ia prooedencla 6 no de la aplicacion de los ordenamientos legales
en materia de accidentes de frabajo, son las suguuentes

a) EL CONAFE proporcionara al afectado el servicio- médico
de urgencia con que cuente el centro- de. trabajo o bien, si
asi lo amerita, se ordenara su traslado al centro médico de
urgencia de EL ISSSTE mas-proximo;:

b) Se levantara acta administrativa con la_asistencia de los
testigos y el representante sindical. 'Se hara constar el
lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares
que concurrieron en el accidente; se tomara la declaracion
de los- testigos- presénciales del accidente y, si ello es
posible, la del mismo trabajador accidentado. El acta sera
firmada por los testigos y el representante sindical,
procurando que el afectado, si puede hacerlo, firme el acta,
o bien tomar su huella digital, particularmente la del pulgar
de la mano derecha;
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La oficinaique levante el acta comunicara de- inmediato a la
Comisioh Mixta de Seguridad e, nglrane respectiva "sobre el
\accidente de trabajo;

S Para los. efectos "del articulo @plicable de la LEY DEL
;- ISSSTE, el CONAFE dara-aviso 2 EL ISSSTE dentro de los
tres: dlas S|gwentes a aquc:I en el 'we se dio. él accudente a
traves ‘del informe de acc:wnte personal‘ al que se
acompanara de una.copia dellacta a que se refiere el inciso

TARI A GEiv LHOR

DEe) Recabara del medicg oﬂc al. correspondiente,-e| certificado
' de las - Iesmne., que: ,)resento el trabajador como

ACU EP\DOS consecuencla del acodente

f) En su caso, hara del conocimiento del agente, del'ministerio
publico .de la jurisdiccion, local o federal, los hechos
ocurridos .cemunicando esta -circunstancia a la unidad
Juridica de L GONAFE.

g) Si_falizciere el trabajador con motivo del accidente,
recabzra e certificado. de’ defunc:on y eI de.la autopS|a
coerigsoondiente, o bien- auxiliara a 'los™“deudos -para la
obtencién de los mlsmos

Se .integrara el expedizente por. duplicado, el original del mismo' se remitira de
inmediato al ISSSTE, S-Ibdlrecmon de Riesgos en €l Trabajo y €l segundo tanto
del expedlente quedara en poder de la oficina- encargada del control de personal.

ARTICULO ¢4.- Para .integrar el expediente admjhistra’tivo en los casos de
accidente de trabaio, EL CONAFE reunira los siguientes.documentos:

)

I. Cuando el accidente produzca en el trabajador incapacidad total temporal o
parcial permanente:

1. Formato RT-1 “Solicitud de Indemnizacion por Riesgo
de Trabajo”, original, con sello de EL CONAFE;

2. Formato RT-2 “Dictamen Médico Inicial”, original con
sello del. Hospital o Clinica de EL ISSSTE o. “Nota
Médica de Atencion” original o copia certificada sellada;
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Formato RT-3' “Reporte. de Riesgos. de Trabajo”,
original, con sello de'EL. CONAFE;

Constancia de - sueldo en: originai,~con- sello de EL
CONAFE que lndlque el salario del trabajador a la
F{e‘gha del acciderite, horario y los dias en que labora;

'RETAR p gJL H

Db 5. Gomprobante de Asistencia, en cop|a certificada y

ACUERDOS sellada por EL- C‘ONAI—C correspondlente a la fecha

- del accidente o bz, fista de asistencia de Ta fecha del
accidente;

6. Fotocopia:de.Licencias Médicas, certificadas;

7. Fotocopia del taién -de ‘pago, correspondiente a la
quincena-en que Scurrié el accidente;

8. Fotocoria deiiltimo talén de pago;

9. Fciccopia de ambos lados de la Credencial de Elector y-
de cualqluera de Ios sngwentes recibos:, luz predlal
lelétono. o “agua,’ con la “misma-.direccion ‘de” dicha
Credencial:

-3
o]

--Oficio de comisiodn,.cuando sea el caso;

11.-Una fotografia tamafo infantii del trabajador
accidentado;

12. Acta administrativa circunstanciada en a que ademas
de ‘las declaracwnes ‘del trabajador accidentado,
también contendra la declaracion de su jefe inmediato
para manifestar la forma en que. se _enterd del
accidente, asi como de los testlgos de asustencua si los
hubiere; en caso-contrario, el acta sera. firmada en
presencia de dos testigos de asistencia que daran fe del
acto, asentando sus cargos,- domicilio y relacion que
guardan con el accidentado;

13. En los casos de accidentes en trayecto, hoja de la
aseguradora hoja de la ambulancia, y/o Acta del
Ministerio Publico;

14. Copia de la Guia Roji, del croquis en que se ubique el

lugar en donde ocurri6 el accidente;
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15. Fotocopia de la Clave Unica del Registro de.Poblacién

(CURP);

16. Certificado Médico de secuelas;

17. Aviso de reingreso’del trabaiader; a sus labores.

*ﬁ%‘“‘%

}‘%} ‘los “casos’ ‘de incapacidad. total permanenie, ‘la documentacion que.
debera di¥sentarse és la sefialada-con-los fimercs del 1-al 16 de la’ fraccién

ante}r\lobﬁgx\@@{‘?

lli.- Cuando el accidente produzca la muerie del trabajador:

1.

2.

Acta administrativa;

Formato KT-i “Solicitud de Indemnizacion por. Riesgo
de Trabaio”, onglnal con sello de EL CONAFE;

Acta.de. Averiguacion Previa con: Examen Toxicoldgico
yNecropsia;

Formato RT-3 “Reporte de-Riesgos de Trabajo™;

Constancia de sueldo .en original,. con :sello-de EL
CONAFE, que ‘indique - el” salarlo del traba;ador a la
fecha del accidente, asi como su. Reglstro Federal .de
Contribuyentes, fecha de ingreso. a.la: Institucién, turno y
horario;

Fotocopia del Comprobante de  Asistencia,
correspondiente al dia del accidente, certificada y
sellada por. EL CONAFE; o bien constancia de
asi’stencia de la fecha del accidente, expedida por la
Institucioén;

Fotocopia de ambos lados del talon de pago
correspondiente a la quincena en que ocurrio el
accidente;

Fotocopia de ambos lados del tltimo talén de pago;
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10: Acta de Defuncion, copia cetificada por el Registro Civil
_ correspondiente;

e

. ~11. Acta de Matrimonio, copia gertificada de fecha posterior
”MI[Q } 00 al d|a del fallecimiente de! traoajador

RETARIACLG 110 Acta de Nacimiénta de 165-hijos menores dé 18 afios. Si
DE tienen 18 anos o0 mas, hasta 25 anos, comprobante de
que,. estan lmomu..-n zidos para trabajar -0;.que: estan

ACUERDOS . estudiando en alglin” plantel oficial o parficular o
reconocndo

13. Hoja Unica de Servicios;
14. Aviso de Baia;
15. Eotagraiias, 2 de la viuda (0) y 2 de cada hijo;

18. Oficic de Comision, cuando sea-el caso.

ARTICULO 95.- Les documentos relativos al tramite y. pago del subsidio o
indemnizacion correspendiente, deberan ser fi rmados por el " trabajador
accidentado, pero, & caso de que no pudiera hacerlo pondra su huella ‘digital y a
su ruego firmara una tercera pérsona.

ARTICULO 96.- Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo un trabajador
sufra incapacidad parcial permanente, ' EL CONAFE ademas de tramitarle la

indemnizacion correspondiente le asignara, en caso de existir, un trabajo que
pueda desempenar.

ARTICULO 97.- EL CONAFE mantendra en su centro de trabajo los servicios de

higiene y prevencién de accidentes a que esta obligado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 98.- Para la prevenciéon de riesgos de trabajo, EL CONAFE adoptara
las medidas —de seguridad necesarias, mismas que LOS TRABAJADORES

deberan acatar en sus términos. Para tal efecto, se observaran las siguientes
disposiciones:
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Se estableceran. Comisiones de Seguiidad y Salud en el
S rTrabajo con igual -numero de frepresentantes de EL
>:' TITULAR y de LOS TRABAJADORES.

En todos los lugares que asi ‘o am eriten se fijjaran avisos
E I Aros y-llamativos que adviertai de cualquier peligro para
FARIA CE* SEYy segundad de LOS TRABAJADORES,

D‘EH.L - Periédicamente, 'y dentre de las horas laborales, se instruira
ACU ERDOS aLOS TRABAJADCIRES sohre maniobras. contia'incendios
en aquellas unidades. admin; stratlvas que,: por la haturaleza

del trabajo, estén V,\ouoslas 'a estos siniestros;

V. Se proporcionara @ LOS TRABAJADORES los medios de
proteccion adecuados a la clase de trabajo que
desempeiien;

V. LOS TRAEBAJADORES estan obligados a someterse a las

medidas profilaciicas o examenes médicos que se estimen
necesarios, segun los. Iugares y condiciones en dtie tengan
que. desarrohar sus labores;

AR Dentra de.las horas de labores. EL CONAFE debera instruir
a LCS TRABAJADORES, en las unudades* admlmstratlvas
en donde lo estime necesario, acerca de-la practica de
primeros auxnluos para los casos de accidente;

VIL. Estara prohibido fumar, encender fésforos, y, en general,
realizar cualquier acto que ‘pueda provocar. incendios y
explosiones en los archivos, bodegas y 'lugares en que se
conserven articulos inflamables o explosivos;

Vil En los centros de trabajo de EL CONAFE, se mantendran
en forma permanente botiquines con los materiales de
curacion necesarios para la atencion de urgencia;

IX. LOS TRABAJADORES tendran la obligacion de avisar de
inmediato a sus superiores y a la Comisiéon Mixta de
Seguridad y Salud en el Trabajo respectiva, de los peligros
que observen, tales como descomposturas de maquinas o
averias en las instalaciones y edificios que pudieran dar
origen a accidentes en el servicio; y
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LOS TRABAJADORES deberan . abstenerse  de operar
maquinas o vehiculos ‘de cualauier  tipo, cuyo
funcionamiento no les haya sido encomendado como parte
de.sus funciones.

Y
ARTICUL 99, Las trabajadoras embarazadas Ao realizaran trabajos que-exijan
esfuerzos iqg?aﬁles y que signifiquen.un peligro para su salud en relacion con
su gestacn \Simismo, no se podra autorizar st tfabajo en horas extraordinarias:

ARTICUE@‘%% No se utilizard a trabajadores menores de edad en trabajos
superiores a sus fuerzas y en labores insalubres. o pellgrosas
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DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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ARTICULO 101 LOS TRABAJADORES s¢ sujéetaran.a examenes médicos en los

casos 5|gu1entes

I,

VI

ARTICULO 102.-

Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion. del empleo,

para compiebar que no padecen impedimento fisico para

realizar eltrabajo que solicitan;

Para: |cl \esolumon de cambio de adscripcién, por motivo de

salid, °J|ICItUd de LOS TRABAJADORES: :de--EL

SIND: I-\TO o'porque asi-lo ordene EL 'CONAFE:

Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad
bontaglosa 0 que se encuentran mcapamtados fisica o
ientalmente para el trabajo;

Cuando concurrana sus labores en estado de: embriaguez
o bajo la mﬂuenma de narcéticos, psicotrépicos o drogas
enervantes;

A solicitud del interesado, de EL :CONAFE o de EL
SINDICATO, a efecto de que se’ certifique el padecimiento
de alguna enfermedad profesional; y

En forma. periédica, cuando la naturaleza del trabajo asi.lo
requiera.

El responsable del Area Administrativa 0 EL DELEGADO,

estara facultado para ordenar.que se. practhuen los examenes médicos a que se
refiere el articulo anterior.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
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DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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ETARIAGENERAY

ARTICULO 103.- EI incumplimiento por parte de LOS TRABAJADORES de las
obligaciones o la ejecucion de las prohibiciones consignadas en las presentes
Condiciones, sera sancionado cori

I Amonestacion verbal;

1 Armonesiacion escrita;

. Noia Mala;

V. Suspension temporal de sueldos 'y funciones hasta por

cinco dias; y:

V. Case.

Corresponde imporier las sanciones sefaladas en las fracciones | y |l, al jefe
inmediato o EL DELEGADO,; la establecida en la fraccién Ill, al Servidor Publico
del Area Administrativa facultado para ello o EL DELEGADO,; la indicada en la
fraccion IV, al responsable del Area Administrativa o EL DELEGADO, y la
contenida en la fraccion V-a EL TITULAR.

ARTICULO 104.- En los casos previstos en las fracciones VI, XlI, XVII, XVIil y
XXIt del articulo 81 de LAS CONDICIONES se impondra. como sancion al
trabajador responsable la amonestacion verbal.

El jefe inmediato o EL DELEGADO que aplique la amonestacion verbal, lo
notificara mediante oficio a la oficina encargada del control de personal a efeeto de
que ésta sea agregada al expediente personal del trabajador.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
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ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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ARTIQU}.O .- En los casos previstos en las fracciones II, 1ll, X, XI, XIll; XIV,

XVy X@(IV artaculo 81, asi como la v1o|acuon a las fracciones IV, V, X, XIV, XX,
XXV, XXV} XXV y XXIX del articulo 82 de las presenies Condlcnones se
lmpondrg como sancién al trabajador-responsable la amonesiasion por escrito.:

El Servudor P&"&If&q -que aplique esta sanci6n enviai@ copia @ la oficina encargada
del control de personal para que obre enel expediente personal del trabajador.

™ ' . g
ARTICULO'06.- L4 imposicién de nota-mala‘procede en los siguientes casos:

IX Por cada tres amoneetaf‘lones ‘escritas, computables en él
término de tres mieses

I Por la acumulacion, i una quincena, de 90 o mas minutos
de retardo considerandose como tal el tiempo transcurrido
después de la tolerancia a que se refiere el articulo 38 de
LAS CONDnClONES no obstante haya sido compensado;

. Por cada falia de asistencia injustificada; entendiéndose por
ta| aqurua nespecto de. la cual el trabajador no exhiba
cistangia:que-pruebe la causa de su inasistencia; y

V. Erilos supuestos previstos en las fracciones VII, VIII XIX,
XXilly XXV del-articulo 81 y |, XIl, XIX, XX; “XX,V XXX,
XXXy XXXVIl.del articulo 82 de LAS CONDICIONES -

El servidor Publico que aplique la nota mala, enviara copia de-ésta a la oficina
encargada de! conro! de personal, a fin de que sea agregada al- expeduente
personal del trabajador.

ARTICULO 107.- En los casos previstos en las fracciones IV, IX, XVI, XX y XXI del
articulo 81, y I, Vi, VI, IX, XHE, XV, XVII, XX, XXIH, XXVI; XXXT, XXX, XXX,
XXXIV y. XXXVI del art|cqu 82 de LAS CONDICIONES se lmpondra suspension
temporal de sueldos y funciones hasta por cinco dias al trabajador responsable.

ARTICULO 108.- LOS TRABAJADORES que se coloquen en los supuestos de
las fracciones | y V del articulo 81, y II, VI, XI, XV y XVIII del articulo 82 de LAS
CONDICIONES, se haran acreedores a que se les impongan como sancion el
cese de los efectos de su nombramiento por resolucion de EL TRIBUNAL o de EL
TITULAR, de conformidad con lo prescrito por los articulos 87 y 88 de este
ordenamiento. ‘

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
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DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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IC a; ). caso de que un trabajader, en.ei término de un mes, se
haga ’adm%é- \3 5s 0 mas amonestaciones escritas nol la misma causa, se le
podra sbsgender temporalmente en sueldos y funciones Rasta por cinco dias.

E rDOS
ARTK% O 111.- Al trabajador que hubiese sm’\ sancionado con tres notas malas

en el término de tres meses, 'se’le suspendera &’ ‘sueldos y funciones.hasta por
cinco dias.

ARTICULO 112.- Cuando un trabajador se haya hecho acreedor a cuatro notas
malas en un término de cuatro meses o a suspension de sueldos y funciones
hasta por cinco dias, en dos oczsiones en el mismo lapso, EL TITULAR: podra
solicitar el cese de dicho trabcqador & EL TRIBUNAL, ‘de conformidad con la
establecido en LA LEY.

ARTICULO 113.- El trabajadet a quien:se imponga. una sancion.de las sefaladas
en las fracciones | a IV del articulo 103 de estas Condiciones, ‘podra solicitar, por
si o por conducto de ELL SiNDICATO, la recon5|dera0|on de aquella siempre y
cuando cuente con los ¢lementos suficientes para proceder en consecuencia.

ARTICULO 114.- Fl recurso de reconsideracion se sujetara al siguiente
procedimiento:

I Si la sancién impuesta al trabajador es de las sefaladas en
las fracciones | y Il del articulo 103, el recurso se
interpondra por escrito en un plazo de cinco dias habnles
contados a partir de la fecha en que el interesado tuvo
conocimiento de la. sancién, ante el jefe inmediato o EL
DELEGADO;

1} Para el caso de que la sancion impuesta al trabajador sea
una nota mala, el recurso. se interpondra en el término
senalado en la fraccion anterior ante el Servidor Publico en
el Area Administrativa que impuso la sancion o EL
DELEGADO;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
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DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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Tratandose ‘de la sancion sefalada en la fraccion IV del
articulo- 103 el recursos se ‘interpondid en el término
sefialado en 1a fraccion | de este articulo .ante EL
DELEGADO o responsable dei Area Administrativa,
correspondiendo a este daltimo resalviaf en consecuencia;

Ei escrito de reconsideracion debera ir acompaiiado de las
pruebas que demuestren la.no culpabilidad del trabajador
= P\l A G[f\f’“ (5] ;g\en el hecho motivo.de @:sancidn;

%

DE V. Una vez desahog das ias pruebas ofrecidas; el jefe
. inmediato, - EL DE’ tGADO 0 responsable del .Area
U ERDOS 'Admlnlstratlva §agun seu el’ caso dentro dé& un termmo de

cinco dias habilés dictara la resolucion que corresponda

La resolucion dictada tendra caracter. definitivo y contra ella no procedera recurso
alguno.

Si-la sancion es ratificada,.ésia se aphcara al traba]ador agregandose la‘resolucion
dictada.a su expediente persenal, pero.en caso. de que séa’ revocada la. misma
‘quedara sin efecto. La‘autoiidad del conocimiento remitira copia de la.resolucion a
la oficina encargada del sontrcl depersonal a nivel central.

ARTICULO 115.- Cuanda el trabajador haya incurrido en ‘heéchos: que traigan'como
consecuencia la imposicion de sanciones consistentes en suspension temporal de
sueldos y funciones, el jefeé encargado del control de personal o EL DELEGADO
levantara acta, hacierndo constar los hechos o cnrcunstancnas con la: presencia del
afectado y. del ispresentante sindical, previa citacién por escrito de éstos,
debiendo turmar fa documentacion respectiva al responsable del Area
Administrativa, quien resolvera sobre la imposicion de la sancion.

ARTICULO 116.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en las
presentes CONDICIONES, * se aplicaran - independientemente de las
responsabilidades de caracter penal, civil, fiscal o administrativo en que incurra el
trabajador, de acuerdo con las leyes respectivas.
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GENERALES DE TRABAJO.
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FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.
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ARTICULO 117.- EL CONAFE otorgara -estimulos. y recompensas a LOS
TRABAJADQRES que se distingan por su puntualidad, eficiencia y-calidad en el
trabajo, mdependlentemente de v que establece la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, mismos aue consistiran en:

l. Estimulo-econémico;
I Constancia de puntualidad;

. Nota.buena; y

M. Mencion honoritica.

ARTICULO 118.- EL CONAFE otorgara .un estimulo econémicé a LOS
TRABAJADORES:- que en el transcurso de un mes: aS|stan con puntualidad a sus
labores, de conformidad con los lineamientos y procedlmlentos establecidos.

ARTICULO 119.- El responsable del Area Administrativa o EL DELEGADO,
extendera a LOS TRABAJADORES que se coloquen en el supuesto sefalado en
el articulo -precedente una "constancia de puntualidad, la cual- se expedira
trimestralmente.
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2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
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AR;'[l 120 - El trabajador que en el afio no haga uso de los dias econémicos
a que re el articulo 42, no tenga faltas de asistencia 'n|ustlflcadas y. haya
sempeno en opmlon de. su jefe | mmedlato se hapa acreedor a un

tenlé!
estigiy

,qut. ?Iente a 12 dias de su salario, que le sera- pagado a mas tardar en

la gincena del mes de diciembre. - En. el caso de que. el trabajador
hub‘l |sf tado de uno-o.varios de-esos’ dias; @i_estimulo se. otorgara en la
parte;’p@po@onal que correponda.

-~/

AR‘QQJ‘:O 121.- El-trabajador que .en.un dimestre desempefie-con _exactitud,
esmero; gu el gla y calidad-las: labores; enc')mendauao “observe las dlsp05|C|ones
que ﬁ)é;i nciones y no tenga retardos nifaitas injustificadas enese lapso, se
harf)%reedor a una nota buena.

AR‘E&RO 122.- Se otorgara:mencién her.orifica, al trabajador en los siguientes
casos:

I Desempefio sobresaliente de sus actividades durante un
lapso de seis meses;

L. Imc:afwa para presentar mejoras a los procedlmnentos
internos en la Unidad Administrativa de adscripcion;

Hi. Obiencion de dos notas:buenas:en un:semestre.

A estos trabajadores se ies. considerara aspirantes a la:-recompensa establecida
por la Ley de Premiog, Estimulos.y'Recompensas Civiles:

ARTICULO 122.- Una nota buena dejara sin efecto dos notas malas o sanciones
menores y la mencion honorifica que el trabajador obtenga cancelara las notas
malas acumiuiadas en los seis meses inmediatos anteriores.

ARTICULO 124.- LOS TRABAJADORES que cumplan la antigiedad que
adelante se: indica, recibirdn un estimulo consistente en un. diploma de
reconocimiento y una cantidad en efectivo en lus siguientes términos:

1. Diez anos: $-3,500.00
2. Quince afos: $ 5,000.00
3.  Veinte afos: $ 7,500.00
4. Veinticinco afos: $ 10,000.00
5. Treinta anos: $ 12,000.00
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GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




53

ch(b—“s_fmos senalados seran entregados en la quincena siguiente a la que el
trab@agor c rppla la antlguedad sefalada, y el dlploma de reconocimientd en el
&3 Ieksee,tlembre durante la celebracion del aniversario de Ei, CONAFE.

ICH 50_:125 - EL. CONAFE, por cada veirfe_trabajadores, otorgara como
-'o&hreconocumlento denominado “EI Empisada del Mes”, al servidor publico
J@Wfauese sobresalido en ese lapso por realizar eon escrupulosmad las tareas
aéﬂg‘ n@adas consistenté en vales de despensa equivalentes a.diez dias de

S inimo. geq ral vigente en.el. Distrite Federal, conforme a-la-Normatividad

d? I_IQ§ ng,tana :d&*Hacienda y.Crédito Priblico.

I?ﬁg —?3136 Ninguno_de los. estimulos:y recompensas a que. se refi iere este
c% eliminara a otro, pudlend'\ ctorgarse varios cuando® el ‘trabajador lo
amerite, a juicio'de EL. CONAFE.

ARTICULO 127:- Las constancias de puntualidad, notas buenas y menciones
henorificas seran de reconocimiento i trabajador y se anexaran a su expediente.

ARTICULO 128.- La prepuesia de LOS TRABAJADORES que ameriten.estimulos
y recompensas, estara a gargo del Director correspondlente o EL DELEGADO,
realizando la selecciériel TITULAR o el Servidor Publico en quien delegue esa
facultad.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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MEXICO, D.F., A 24 DE JULIO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIC DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITIUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJar; d2 Poiitica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Generailes Adjuntos de
Programacion e [ntevracion  -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Presupuestars; de Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, v del de 1'4cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articuio 125 paivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reglamento Incerior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, 1irma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTIC ,L‘CNQR%ﬁIE Las presentes. Condiciones empezaran a surtir efectos a

partit aﬁjg echa de. su depdsito en EL TRIBUNAL, previa ‘autorizaciéon de la
Secretari Ha@g\da y Crédito Publico.

ARTIBGLBE SEGUNDO Estas Condicienes se fijan por el TITULAR, tomando en

cuenta la opinién de EL SINDICATO; a solicitud de éste se revisaran -cada tres
anos

ARTICULO TERCERO.- No-suffira ofecto legal alguno cualquier adicion o
convenio que contravenga o} moo.ﬂque el contenido de las presentes Condiciones.

ARTICULO CUARTO.- EL TRIBUNAL resolvera cualquier duda que se suscite
sobre la aplicacion evintepratacion del presente ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.- S¢ dejan sin efecto las Condiciones anteriores y aquellas
disposiciones que se 0poiigan a este ordenamiento.

FIRMA FIRMA
DR. ARTURO SAENZ FERRAL C. CAROLINA MARTINEZ AVILES
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO
NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO
EDUCATIVO

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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MEXICO, D.F., A 24 DE JULIO DE 2009.

DE CONFORMIDAD CON LO MISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 318 DE FECHA 24 DE JULIO DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad

FIRMA

En ausencia del Titular de la UniJari de Politica y Controt
Presupuestario, de los Directo’es Srnerales Adjuntos de
Programacion e  (nteyracion. -Presupuestaria; de
Estrategia y Politica Fresvouestaiss, de Operacion y
Control Presupuestario; de Jeguimiento y Evaluacion
Presupuestaria, 3 dal de 1&cnica de Presupuesto, con
fundamento.en &l articulo 25, oaivafos décimo tercero y
décimo octavo del Reyiamento Interior de.la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, rirma el Lic. Enrique Elio
Guzman Galvan Director de Seguidad Social Civil y
Militar.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




