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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO: Disposiciones generales

ARTICULO 1. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia €s un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, ¢cn domicilio legal en la
ciudad de México, Distrito Federal, creado por Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de diciembre de 1970 y reformado por Decreio publicado en el mismo
organo oficial el 31 de diciembre de 1974, que tiene por fines asesorar y auxiliar al Ejecutivo
Federal en la fijacién, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de la politica nacional de
ciencia y tecnologia.

ARTICULO 2. E! Sindicato Nacional de Trabgjadores dci Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia es una organizacion legalmente constituida como Sindicato de esta Institucion,
con numero de Registro RS 79/71, segun corgianciz que obra en el Tribunal Federal de
.Conciliaciéon y Arbitraje, con domicilio en 'a ciudad de México, Distrito Federal, y
representaciones legales en los lugares en gue se establezcan secciones o delegaciones

para ¥ ~fectos del ambito territorial de las mismas.

ART 3. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan de conformidad con
lo di (o) jo/o]g Ios Articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estage: gehie entana del Apartado “B agel Articulo 123 Constitucional y con fundamento en
el A }_ de I% Ley que crea al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y tienen por
objets reg lar las Telaciones {@berales entre el mencionado Consejo y los trabajadores de
basefh-subervicio ¥

Estaé ondlmoneﬁ?g 'son de observaricia obligatoria para el titular del CONACYT vy los
trab%dor_ Jejiase a su seqvicio.

ARTICULO 4. La relacidn juridica de trabajo entre el titular del CONACYT vy los trabajadores
de base a su servicio se 12gird en su orden, por los siguientes ordenamientos:

I. Apartado "B" del < Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ll. Ley Federal de |05 Trebajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B"
del Articulo 123 Cornstitucional.

lll. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

IV. Decreto giic crea el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

V. Las presentes Candiciones Generales de Trabajo.

En lo no previsto en los ordenamientos mencionados se aplicaran supletoriamente y también
en el siguiente orden: la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho
y la equidad.

ARTICULO 5. Para la debida interpretacion y aplicacion de estas Condiciones Generales de
Trabajo, se establecen los siguientes términos:

ADSCRIPCION: Unidad administrativa y organica de asignacion especifica para que los
trabajadores presten sus servicios.

AHISA:
Aseguradora Hidalgo, S.A.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTQ ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY GEDER
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO, DEL “ESTADO, REGLAMENTARIA DEL #QA
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,  €ON OFICIO NUM. 101.-1577 3

Ll 5
OCTUBRE DE 1998, EL TITULAR [DE ESTA SECRETARIA AUTORIZOE,?L 3
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

EL DIRECTOR DE LEGISLACION Y ESTUDIOS LABORALES
FIRMA
LIC. ADELAIDO TAPIA MEDINA

MEXICO, D. F., OCTUBRE 29 DE 1998.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




non4dod

ANTIGUEDAD:
Tiempo de servicios prestados al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a partir del
primer dia de labores y que el trabajador compute conforme a la Ley.

CENTRO DE TRABAJO:
Lugar en donde los trabajadores prestan sus servicios.

COMISION:
Movimiento temporal de los trabajadores a unidad distinta 2 la de adscripcién.

COMISION MIXTA:

Organo colegiado integrado con igual numero de iepresentantes del CONACYT y del
Sindicato, para el cumplimiento de los fines establesidos en la Ley, en estas Condiciones
Generales de Trabajo y sus respectivos reglamentos.

COMITE EJECUTIVO:
Organo de representacion del Sindicato integrado de 2acuerdo con la Ley y sus Estatutos.

CONVENIO:

 Tecnologia.

EL SINDIC O
El Sitdichto NY Q‘» aI de Tiabsjadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
representante de los trabiajadorés de base al servicio del CONACYT.

ESCALAFON:

El sistema organizado zn s} CONACYT para cubrir provisional o definitivamente las vacantes
que se presentén y los puestos de nueva creacion, asi como el procedimiento que debe
seguirse para eiectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y autorizar las
permutas.

FEDERACION:
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, uUnica central reconocida
por el Estado y ante la cual se encuentra adherido el Sindicato.

ISSSTE:
El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

LEY:

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B"
del Articulo 123 Constitucional.

PERMUTA:
Cambio reciproco de puestos entre trabajadores de igual o analoga funcién.
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PUESTO:
Denominacion de los empleos listados en el tabulador sectorial de salarios.

PUESTOS O PLAZAS DE BASE:

Todos aquellos de caracter permanente y que son necesarios paja ' desarrollo normal de
las funciones del CONACYT, mismos que, en caso de vaeanies, seran ocupados por
riguroso escalafén.

SUELDO O SALARIO INTEGRADO:

Cantidad que recibe el trabajador por cuota mensuai, gratificaciones, percepciones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presiacion ya establecida que se integre
al trabajador a cambio de los servicios prestados.

SUELDO O SALARIO TABULADO:
Retribucién mensual asignada a cada trabajadoi, en eficctivo por jornada de trabajo.

TITULAR:

El Director General del CONACYT..

TRBUNAL:

El ’h‘%;al Fedgral de Conciliacion y Arbitraje.
N g

UNIBA pﬂg CA .ACITAClON

La %giad de Glipacitacion y Cleszzrollc de Personal.

ARE' ULO 6. Son trabajadcres de base, todas las personas que con carécter permanente e
inagnovible prestan sus servicios al CONACYT, en virtud de nombramiento expedido por éste
y qﬁe no estan‘incluidos en ia plantilla de personal de confianza.

Losiitrabajadores de nu@vo ingreso seran inamovibles después de seis meses de servicio
ininterrumpido, sin nota desfavorable en su expediente.

ARTICULO 7. Los trabajadores del CONACYT que no sean de base, quedan excluidos del
régimen de las presentes Condiciones.

ARTICULO %. ia aclicacion de estas Condiciones corresponde al CONACYT a través de sus
diversas instancias, con la intervencién del Sindicato y en los términos que se prevén en el
articulado de este propio ordenamiento.

ARTICULO 9. El CONACYT, debera expedir los manuales e instructivos de trabajo para
cada unidad administrativa, en los cuales se determinara la forma en que los trabajadores
deberan desempenar sus labores.

ARTICULO 10. El CONACYT, organizard anualmente cursos de capacitacién y actualizacion
para sus trabajadores, que le permitan a éstos, elevar su nivel de vida y productividad
laboral.

El CONACYT, presentard en marzo un Programa Institucional de Capacitacion Anual, que
contemplara los objetivos y metas que se alcanzaran, el catalogo de cursos que se
implantaran y la calendarizacion de las acciones de capacitacion.
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La ejecucion del Programa de Capacitacion iniciara en el mes de mayo, después de cumplir
con los procedimientos normativos establecidos para su instrumentacion.

ARTICULO 11. EI CONACYT, tratara con el Sindicato los asuntos que afecten los intereses
comunes de los trabajadores.

Los problemas individuales, el CONACYT los tratara y resolvera directamente con los
trabajadores y si éste lo requiere, con la intervencion de sus 1epresentantes sindicales.

ARTICULO 12. En una primera instancia, los trabajaderes a sus representantes sindicales,
trataran los asuntos laborales con la Direccion de Kecursos Humanos, presentando su
peticion por escrito y aportando las pruebas relativas. La mencionada Direccion debera
dictar su resolucién por escrito y fundarla debidaraente:, en un término maximo de cinco dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se reciba la saiicitud.

En caso de que el trabajador afectado o su repiesen’acion sindical no estén conformes con
esta resolucién, podran recurrir en segunda instancia ante la Direccion General, quien
decidira lo conducente.

Los.trabajadgres quedan en libertad de ejercer sus derechos ante el Tribunal, de no haber

S|d9,¢s;, sfactona\mente atendidas sus peticiones en las instancias anteriores.

Ag&i g o 1% '- SQ;EI Comité Ejecutivo del Sindicato, acreditarda su personalidad ante el

CQj l}C AL cong_a copia del acta de; eleccidn y la certificacion correspondiente del Tribunal.
S
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CAPITULO SEGUNDO. Requisitos de Admision
ARTICULO 14. Para ingresar al servicio del CONACYT se requiere:

. Ser de nacionalidad mexicana. Sdélo se admitiran extranjeros en los casos y con las
condiciones que establece el Articulo 92, de la Ley.

ll. Ser mayor de 16 anos.

lll. Ser aprobado en los examenes meédicos y psicotécnicos de admision.

IV. Reunir los requisitos que el Catalogo de Puestos del" CONACYT, senala para ocupar el
puesto de que se trate.

V. Haber cumplido o estar cumpliendo con el Servicio Miiitar Nacional.

VI. No estar inhabilitado para desempenar un_empleo, cargo o comisidon en el servicio
publico, en los términos del Articulo 69 de la Ley IFederal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

VIl. Estar inscrito en el Registro Federal de Contibuyentes o en caso contrario, realizar el
tramite respectivo.

VIIl. Presentar la solicitud de ingreso autcorizada perel CONACYT y en su caso, anexar el
oficio del Sindicato cuando el candidato sza nropuesto por éste, de acuerdo al Articulo 62 de

anterlores se deberan acreditar con los documentos correspondientes. La
curs?s Humanos del CONACYT sera responsable de la estricta aplicacion
scomunicara al Sindicato qué candidatos cumplieron con los requisitos

%ayan lngres uo definitivamente al CONACYT, podran beneficiarse
Jdes correspenda, de conformidad con el Reglamento de Escalafon.

[+
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CAPITULO TERCERO. De los Nombramientos

ARTICULO 15. El nombramiento, es el instrumento juridico que formaliza la relacién laboral
entre el CONACYT vy el trabajador.

ARTICULO 16. Los nombramientos seran expedidos por el furicionario facultado para ello,
entregandose el original al trabajador y copia al sindicato en am plazé maximo de cinco dias
hébiles.

ARTICULO 17. El aspirante aceptado debera tomar posesion da su empleo el dia sehalado
en su nombramiento, lo que le sera notificado personalriente por la Direccion de Recursos
Humanos, a mas tardar con 10 dias de anticipacion.

ARTICULO 18. Se prohibe el ingreso de persorial con caracter de meritorio.

ARTICULO 19. Los nombramientos deberan cadnianer fos datos a que se refiere el Articulo
15 de la Ley, incluyendo la descripcién de lus servicios que deban prestarse de acuerdo con
el Catalogo de Puestos y el turno correspgndiente.

ARTICULO-AZ_O.‘ Los nombramientos podran ser definitivos, interinos y provisionales.

I. Nom ragmento Definitivo.- Es el que se expide conforme al procedimiento escalafonario
respect .acyl,con caracler permanen!e para cubnr una plaza de base vacante deflnltlva que
haya affe8z]
los corrglit vos de Ia Ley y sus efectos sdlo podran terminar en los casos establecidos por
ésta. %27

Il Nor%ramlent‘b Interinz.- ES o gue se expide al trabajador que ocupa una vacante
temporal que noexceda de seis meses. El titular nombrara y removera libremente a los
empleag‘%gmtennos procuiandc gue la designacion recaiga en los trabajadores del grupo
en que ocurra la'vacante. Esié tipo de nombramiento no crea derechos escalafonarios.

lll. Nombramiento Prciwisionai.- Es el que se expide a un trabajador para cubrir una
vacante temporal mayar de 6 meses, la cual sera ocupada por riguroso escalafén, de tal
modo que si quien disfruta de la licencia reingresa al servicio, automaticamente se correra
en forma inversa el escalafon y el trabajador provisional de la ultima categoria
correspondiente;, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.

También sera considerado nombramiento provisional el que se expida para cubrir una
vacante que s arigine cuando se trate de trabajador que haya demandado su reinstalacion
ante el Tribunal'y talstuacion durara en tanto cause ejecutoria el laudo pronunciado.

ARTICULO 21. Los cambios de adscripcién de los trabajadores sélo se efectuaran:

I. Por necesidades del servicio debidamente justificadas, observando el procedimiento que
para tal efecto establecen estas Condiciones Generales de Trabajo.

. Por permuta, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento de
Escalafén del CONACYT.

lll. Por razones de enfermedad o porque su estado de salud asi lo exija, debidamente
comprobadas a juicio del CONACYT y a solicitud del interesado.

Los cambios de adscripcion se efectuaran a partir de la fecha sefalada por la Direccion de
Recursos Humanos, la que debera comunicar el cambio al trabajador con cinco dias habiles
de anticipacion.

ARTICULO 22. Cuando por necesidades del servicio, un trabajador sea trasladado de una
poblacion a otra, el CONACYT notificara al trabajador con veinte dias naturales de
anticipacion las causas del traslado y tendra la obligacion de sufragar los gastos de viaje y
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menaje de casa, excepto cuando el traslado se hubiere solicitado por el trabajador. Si el
traslado es por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra derecho a que se le
cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable
para la instalacion de su cényuge y de sus familiares en linea directa ascendente,
descendente o colaterales en segundo grado, siempre que &stéin bajo su dependencia
econdmica. Asimismo, tendra derecho a que se le cubran lcg gastos de traslado de su
cényuge y parientes mencionados en este articulo, salvo que &l traslado se deba a solicitud
del propio trabajador.

Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajader. por las siguientes causas:

I. Por reorganizacién o necesidades del servicio dewigamernite justificadas, observando el
procedimiento que para tal efecto establecen estas Ccndiciones Generales de Trabajo.

Il. Por desaparicion del centro de trabajo, otorgando en prinicipio la alternativa de reubicacion
del trabajador.

lll. Por permuta debidamente autorizada.

IV. Por fallo del Tribunal.

V. Por razones de enfermedad y porque, & juicio del CONACYT, su estado de salud asi lo
exija y/o a solicitud del interesado.
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CAPITULO CUARTO: De la suspension temporal de los efectos del nombramiento

ARTICULO 23. La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador,
no significa el cese del mismo.

Son causas de suspensién temporal:

l. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas
que trabajan con él, y

Il. La prision preventiva del trabajador, seguida cé sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratandose de arresto, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

ARTICULO 24. Los trabajadores que tengan sncomendado manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por 60 dias por el titular, cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestién mientras se practica ja investigacion.

Para los efectos a que se refiere el parsafo anterior, el trabajador que maneje fondos,
valores o bienes participara junto con un veprasentante sindical, si aquel lo solicita, en la
investiga n que se practique.

Si transguprigoXel término anterior de SESENTA DIAS naturales de la investigacion
no¥astare causa suficiefite gue diere motivo a la terminacién de los efectos de

el trabajador deperd ser reinstalado en el puesto del cual lo hubiesen

; derecho &l pano de salarios caidos.

A los trjadopes de ba~ e, cuando manejen fondos o valores, se les cubrira la fianza

correspcﬁ_cilgnte en los cas*~ gue asi lo ameriten.

I
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CAPITULO QUINTO : De la terminacion de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 25. El nombramiento o designacion de los trabajadores, sélo dejara de surtir
efectos SIN RESPONSABILIDAD PARA EL CONACYT, de acuerdo con lo dispuesto por el
Articulo 46 de la Ley, por las siguientes causas:

I. Por renuncia, por abandono de empleo, por abandono o repetiaa falta injustificada en las
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinarna o 2quipo, a la atencion de
personas que ponga en peligro esos bienes o0 que cause la susgension o la deficiencia de
ese servicio, o que ponga en peligro la salud o la vida e las parsonas, en los términos que
sefalen estas Condiciones y demas disposiciones aplicables para obtener mayor seguridad
y eficacia en el trabajo.
. Por conclusién del término del nombramientc oiorgade por tiempo fijo o de la obra o
proyecto determinado en la designacién.
lll. Por muerte del trabajador.
IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica ¢ mental, que le impida el desempeno
de sus labores, cuando asi lo compruzben los examenes médicos correspondientes
practicados por el ISSSTE.
V. Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:

Fidfesgl trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,

D, . 15

‘inEdas o ﬁ%los tratos contra sus jefes o companeros o contra los familiares de uno
\entigio fuera de las horas de servicio.
u;; porinas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

"pmeté actos inmorales durante el trabajo.
e) Pgrrevelar’los a%g itos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de
su trabajo” . %
f} Po, _commo%con sy, imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o deperidencia dondé oreste sus servicios o la de las personas que ahi se
encuentren.
g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las 6rdenes que reciba de sus
superiores.
h) Por concurrir habitualrente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de alg'n natcdtico o droga enervante.
i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones Generales de Trabajo.
j) Por prisidn.gue sea el resultado de una sentencia ejecutoria.
En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la oficina respectiva podra
ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacién de los efectos de su
nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, hasta
que el caso sea resuelto por el Tribunal.
La remocién del trabajador se hara, en los casos concernientes a las oficinas centrales,
dentro de la zona metropolitana y en las oficinas estatales, en la misma entidad federativa o,
de ser posible en ambos casos, en la oficina méas cercana.
Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular podra suspender los
efectos del nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato; pero si éste no estuviere de
acuerdo y cuando se trate de algunas de las causas graves previstas en los incisos a), c), €)
y h), el titular podrd demandar la conclusiéon de los efectos del nombramiento ante el
Tribunal, el cual proveera de plano en incidente por separado, la suspension de los efectos
del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo
en los términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva sobre la
procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento. Cuando el
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Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el CONACYT, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios
caidos.

ARTICULO 26. Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la
Fraccion V del Articulo anterior, la Direccion de Recursos Humanos procedera a levantar
acta administrativa ante el jefe superior de la Unidad Administrativa correspondiente, con
intervencion del trabajador y un representante del Sindicato, en la gue con toda precision se
asentaran los hechos, la declaracién del trabajador afectado ylas de los testigos de cargo y
descargo que se propongan. El acta se firmard por los que en ella hayan intervenido y por
dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador
y otra al representante del Sindicato. Si a juicio del titular hroeede demandar ante el Tribunal
la terminacion. de los .efectos del nombramianici del trabajador, a la demanda se
acompanaran, como instrumentos de base de la accicn, el acta administrativa y los
documentos que, al formularse ésta, se hayan agregado & la misma.

En los casos de improcedencia del acta 2diministrativa y de las sanciones, éstas no se
integraran al expediente del trabajador.

ara los efectos de la causai prevista en el inciso i) de la Fraccién V del
ley, se consideran faltas comprobadas de cumplimiento de las presentes

St
ARﬁCU \

Io" e lajl
icior !,as?

‘ envp n dos memorarda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses,
con ﬁ'os a’partir de la fecha en que se envie el primero, para hacer constar que un
trabdfador no cmﬁ‘mpho en dos ‘geasiones con algunas de las obligaciones que impone el
Artigato - 29, fraCCIones 1, . VII Viil, Xy Xll de estas Condiciones Generales de Trabajo.

Il. Cegndo‘,@zeny en tres mezmoranda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses,
contados a partir' de la fer‘ha en, que se envié el primero, para hacer constar que un
trabajador no cumplié en tres ocasiones con algunas de las obligaciones que impone el
Articulo 29, fracciones I, !V, "V, X, Xl, XIV y XVI de estas Condiciones.

Ill. Cuando se envie w memordndum para hacer constar que un trabajador incurrié en
alguno de los hechos aue le prohiben las fracciones IX, XII, XiV, XVII, XVIIi, XIX, XX, XXI,
XX, XXVI, XXVIll y XXIX del Articulo 34 de las presentes Condiciones. '

IV. Cuando se envien dog memoranda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses
contados a panir de ia fecha en que se envie el primero, para hacer constar que un
trabajador cometic en dos ocasiones sucesivas alguno de los hechos prohibidos por las
fracciones 1V, V4, M, VIN, X1, X1, XV, XVI, XXIll, XXIV, XXV y XXVII del Articulo 34 de las
presentes Condiciones.

V. Cuando se envien cinco memoranda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses
contados a partir de la fecha en que se envie el primero, para hacer constar que un
trabajador incurrié en cinco ocasiones sucesivas en alguno de los hechos prohibidos por las
fracciones |, 1, lll, V y X del Articulo 34 de estas Condiciones.

VI. De los documentos anteriores se marcara copia al Sindicato, remitiéndose al dia
siguiente de su entrega.

VIl. Para efectos de las sanciones a que se refiere este Articulo, el area correspondiente
debera enviar copia a la Direccion de Recursos Humanos, para que se dictamine su
procedencia de acuerdo a estas Condiciones.

Il
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CAPITULO SEXTO: De los derechos y obligaciones de los trabajadores

ARTICULO 28. Los derechos adquiridos por los trabajadores en los términos de estas
Condiciones, son irrenunciables.

En ningun caso podran ser inferiores a los que concedan las !éves aplicables y cualquier
estipulacion en contrario sera nula.

Son derechos de los trabajadores:

I. Desempeiar unicamente las funciones propias de su puasie ¥ labores conexas, salvo en
situaciones de emergencia en que se requiera su eclabcracion en otras labores en los
términos de estas Condiciones y de la Ley.

lI. Percibir los emolumentos que le correspondan; &én €l desempeio de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos y plazos cue establecen las leyes respectivas y
estas Condiciones.

lll. Obtener incremento en sus sueldos, de acuerdo con las disposiciones establecidas por
las leyes correspondientes y por estas Condicioies.

IV. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda, derivadas de
riesgosprefgsionales.

V. Paff N Ios?;aconcursos escalafonariocs y ser ascendidos cuando el dictamen

-2 deécansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones.
' iso§ y licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo con estas
. -;‘

' mparcnal y respntmso por parte de los funcionarios del  CONACYT,

1X. Camblar de adscripmon por pr'rn.uta en los términos del Reglamento de Escalafon

X. Ocupar el pW’scalafanavo aue desempenaban, al reintegrarse al servicio después de
ausencia por |ncapac13ad o lice

Xl. Ser reinstalados en sus e'nuleos o percibir los salarios caidos cuando obtengan
sentencia favorable del Tribunal que haya causado ejecutoria.

Xll. Continuar ocupando- su grapleo, cargo o comision al obtener la libertad caucional,
siempre y cuando no sé trate de procesos por delitos clasificados como de los cometidos por
servidores publicos o giute el arresto no se haya constituido en causa de cese.

XIll. Asistir a las asarroleas y actos sindicales, previo acuerdo entre el CONACYT vy el
Sindicato.

XIV. En caso de incapacidad parcial o permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, acupar i'n puesto distinto que puedan desempenar.

XV. Participar en ias actividades socio-culturales y deportivas que se convengan entre el
CONACYT y el Sindicato.

XVL. Recibir la capacitacion integral que el CONACYT les proporcione, tanto dentro como
fuera de las horas normales de trabajo, para desempefar eficientemente las labores propias
de los puestos que tengan asignados y para estar en aptitud de obtener ascensos
escalafonarios.

XVIl. En caso de cambio de adscripcion o de puesto, el trabajador debera recibir
adiestramiento en relacion o inherente al puesto a desempenar, de acuerdo a las funciones
estipuladas en el catalogo de puestos, por lo menos durante 10 dias habiles.

XVIIl. Recibir los utiles, instrumentos y materiales necesarios para el desempefo de los
trabajos que les son propios. En ningun caso sera responsable por la no ejecucion, demora
o defectos de dicho trabajo, si habiendo notificado a sus superiores de la falta de estos
elementos, no le hayan sido proporcionados los articulos mencionados con la debida
oportunidad.
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XIX. Recibir el porcentaje establecido por la Ley, el pago de las horas extraordinarias que
laboren, las cuales deberan ser autorizadas previamente por el titular y la Direccién de
Recursos Humanos.

XX. Tener la intervencién y la de su representante sindical, en la diligencia que se practique
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 26 de las presentzs Candiciones

XXI. Gozar de un descanso de 30 minutos para tomar su refrigeio.

XXII. Sugerir por escrito a sus jefes o superiores, las mejoras para incrementar la eficiencia,
productividad y buen funcionamiento de su labor cotidiana y Ia de su area de trabajo.

XXlll. Las demés que establezcan ias leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 29. Son obligaciones de los trabajadores:

1. Desempeiiar sus labores bajo la direccién de sus jefes en ia forma y lugar previstos en su
nombramiento o designacién, con la intensidad, cuidado y esmeros apropiados conforme a
lo establecido en el Capitulo Décimo quinto de zstas Candiciones.

ll. Observar buenas costumbres dentro del servicie, guardar el respeto debido a sus jefes u
companeros de trabajo y atender al publico con cortesiia'y diligencia.

. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su eonocimiento con motivo de su trabajo.
IV. Evitar la-gjecucion de actos que pongaf en peligro su seguridad y la de sus compareros.
V. A:'sjst'vr pur‘\ﬁ‘a_almente a sus labores y cumiplir con el horario de trabajo sehalado-en estas
Con%‘:’:l\g gs y-én su nombramiento o designacitn, observando asimismo los procedimientos
de cohtrolde, sistencia establecidos por el CONACYT.

facion y-eficiencia, para lo cual debera cumplir con el 95% de asistencia como minimo

y aprpbar los examenes y trabajos salicitados por el instructor.

VIl. Besponder” del manejo apropiado de valores, correspondencia y cualquier tipo de
docufhe'ﬁ'twg@e les sonfien e motivo de su trabajo.

VIII. Wata ‘cuidado y coriservar en buen estado los muebles, maquinaria y Utiles que se

les proporcionen para el desempeno de su trabajo, de manera que éstos sélo sufran el
desgaste propio de su uso qfiormal. Tan pronto adviertan algun desperfecto en los citados
bienes, deberan informarde a sus superiores inmediatos. '

IX. Emplear con la mavor economia los materiales que les sean proporcionados para el
desempenio de sus lakores.

X. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro o riesgo inminente,
peligren las pecsonas. o los intereses del CONACYT o de sus companeros de trabajo,
siempre y cuandc no ponga en peligro su integridad fisica o su vida.

Xl. Presentarse aseados y correctamente vestidos. Sera obligatorio durante las horas de
labores, el uso de ics uniformes y prendas de vestir que al efecto proporcione el CONACYT,
asi como el uso de las dispositivos de seguridad apropiados.

Xil. Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio, se le encomienden en lugar
distinto a aquel en que desempefien habitualmente sus labores, teniendo derecho a que se
les proporcionen, previamente, los gastos de viaje y los viaticos correspondientes.

Xlll. Proporcionar a la Direccion de Recursos Humanos, su direccién, datos y documentos
gue sean necesarios para su integracion en los expedientes respectivos, actualizando la
informacién cuando ocurra algin cambio.

XIV. Someterse a los examenes que se establezcan en estas Condiciones y reglamentos
derivados de las mismas.

XV. Las demas que prevean la Ley y estas Condiciones.
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CAPITULO SEPTIMO: De las obligaciones del CONACYT

ARTICULO 30. En ningun caso el cambio de funcionarios o de administracién del CONACYT
podra afectar los derechos de los trabajadores.

Son obligaciones del CONACYT:

I. Impartir o contratar de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, cursos de capacitacion,
actualizacién, especializacion y de administraciéon en los tarminos del Articulo 10 de estas
Condiciones, para que los trabajadores adquieran los conacimnientos necesarios y puedan
ascender a mejores niveles de trabajo conforme al Reglamento de Escalafdn.

Il. Proporcionar vehiculos o los medios adecuados spertunamente, para el transporte de
personal y equipo a su centro de trabajo o lugar ¢n donde cesempeiie sus funciones, en los
casos que asi lo requieran las labores. -

lll. Impedir que los trabajadores de base o de ccntianza maltraten de obra o de palabra a
otros trabajadores, o que los trabajadores de confianza traten de inmiscuirse o se
inmiscuyan en los problemas especificos de! Sindicato o que fomenten algun acto de
divisié@;gveﬁgir'o del propio organismo. _

Iv. Trqta[f‘.JQﬁ&,aSUhtOS que lo ameriten relacior:ados con los trabajadores de base, con los
represéft’:\-t‘aﬁtg%r{sindicales acreditados. Los asuntos particulares derivados del trabajo,
podrangger t’rﬁaggs por los interesados siempre que el acuerdo a que se llegue, no lesione
los der osygfgft blecjdos en la Ley y en las presentes condiciones o los intereses de otros
trabaja gne‘s'; B 7

V. Oto';";%[, a_lgE trabajadores que iahoren horas extraordinarias que excedan de las tres
horas %ﬁ‘,yn s@lo dia, ayuda consistente en un menu basico gratuito en la cafeteria a la que
se refidte. el Articulo"33 de estas Gendiciones o en caso de interrupcion del servicio, el
equivdiente num Ww.Ademas, se les otorgara una ayuda del 50% del salario minimo diario
CONARY T ctiaffdorterminen sus iabores después de las 22:00 horas.

VI. No exigir del trabajador lakbares impropias de su puesto, salvo que se trate de una
necesidad de urgencia, considerandose ésta, como un acto excepcional. Asimismo no se
permitira u obligara a los @nipleados que desempefien labores ajenas al CONACYT.

VIl. Contratar en iguaidad de circunstancias en el caso de pension por invalidez, por
incapacidad total o permanente o por fallecimiento de un trabajador, a la esposa, concubina,
hermanos o hijos de (05 trabajadores del CONACYT, segun el caso, para que uno de ellos
ocupe dicha vacanie, concursando en primer lugar en los términos del Reglamento de
Escalafén, siempre y cuando cumplan los requisitos de admisién. En caso de ser favorecidos
con dicho concursc escalafonario, podra ocupar una plaza de ultima categoria.

VIIl. Cumplir cGtados los servicios de seguridad e higiene, prevencion de accidentes,
capacitacion y con el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, mobiliario y
equipo, en los términos de la Ley y de los dictamenes que para tal efecto sefnale la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

IX. Proporcionar a través de su Centro de Desarrollo Infantil, los servicios que requieran los
hijos de las madres trabajadoras, y a los trabajadores que comprueben tener la custodia de
sus hijos durante la lactancia y la educacion preescolar de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento que rija a dicho Centro y durante la jornada de trabajo.

X. Cumplir oportunamente con las disposiciones que dicte el Ejecutivo Federal con respecto
a salarios, compensaciones, gratificaciones, primas, indemnizaciones, prestaciones,
recompensas y en general, todo emolumento a que tenga derecho el trabajador en los
términos y plazos que se establezcan para el cumplimiento de los mismos.

Xl. Observar, a través de su area de Contraloria Interna, que todos los servidores publicos
se apeguen a los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.
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Xll. Proporcionar a los trabajadores en junio de cada ano, segun el caso, dos trajes, dos
uniformes, dos overoles y dos pares de botas, procurando la mejor calidad posible, de
acuerdo al siguiente cuadro de actividades:

Intendente Motociclista Manterimiento
Chofer Vigilante Conmutador
Dibujante Fotégrafo

Almacenista Operador de maquina

y aquelias que lo requieran por la naturaleza de su trapaio.

Xlil. Convenir la fianza de manejo de bienes o valares, durante el tiempo que ocupe el
trabajador un puesto de esta naturaleza en los térmings que fije el CONACYT.

XIV. Los demas que prevean la Ley y estas Condicionies.
ARTICULO 31. EI CONACYT gestionara y contratarda los convenios necesarios con

Hidalgo, S.A. de seguro poy {allecimiento o incapacidad total o permanente a
; g{\g los trabajadores, en los términos siguientes:
Oy - Eol
£

giequivalente a cuarenta y cuatro veces el salario mensual consignado en el

Jidel Consejo, que el servidor publico perciba en el momento del siniestro.

ginos apf riores seran incrementados en los términos que lo sean los otorgados por
odel Ejécutivo, I_i';ederal, an heneficio de los trabajadores al servicio del Estado.
Ay - e A

El trab??dor quegvoluntariamente se inscriba en el programa de Potenciacion del Seguro de
Vida, &portara éF-2% de su sgiario, recibiendo el beneficio de 50 meses adicionales a los 44
antes mencionados, por lo aue al momento del siniestro, recibira el equivalente a 94 meses
de su salario mensual.

ARTICULO 32. El COWACYT, en ningun caso contratara directamente o a través de una
empresa, personal que realiez las funciones que estén incluidas en la plantilla de base.

ARTICULO 33. El CCNACYT proporcionara dentro de sus instalaciones, un servicio de
cafeteria procurando la mejor calidad posible para sus trabajadores, en la cual se expendera
un menu béasico para la comida con un costo para el trabajador que no podra exceder del
25% al salario wwinimo diario CONACYT.
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CAPITULO OCTAVO: Las prohibiciones de los trabajadores
ARTICULO 34. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose ¢an lecturas o actividades
que no tengan relacion con el mismo.

Il. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

lil. Distraer de sus labores a sus companeros y demas persoras que presten sus servicios al
CONACYT.

IV. Realizar reuniones durante las horas de trabaja, en ies locales donde presten sus
servicios o fuera de ellos.

V. No atender los avisos tendientes a conservar el aseo y los relativos a la implantacion de
medidas de higiene y seguridad.

VI. Suspender sus labores injustificadamente; aun cuaido permanezcan en su sitio de
trabajo.

VII. Ausentarse del Consejo en horas de labores sin el permiso correspondiente.

VIIl. No_ respetar las dlsp03|Clones o avisos que se refieran a la prevision de riesgos
profesgld'ﬁaLes ,

IX. Haéé’i"; ;0 indebido o desperdiciar el material de oficina y de aseo sanitario que
suminfg ”55% SONAGYT.

X. Hacenabr%p?ganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo.

XL H Afjé’?*qolec?as ventas, o rifas en los edificios o lugares de trabajo.

XIL. U§§?"|'os Utiles y“herramlentas quie se ias ‘suministren, para objetos distintos de aquel a
que esta/n d tlnados

XIil. Eje€utar actos que afecten el.decore de las oficinas y la consideracion que se merecen
el publico y sus companeros de frabajo.

XIv. lhtréducw—bebldas embriagantes 0 enervantes al CONACYT.

XV. Portar armas de cualquier ¢lase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste lo exija y se cuente cori la auterizacién correspondiente.

XVI. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia de estimulantes,
enervantes o no estar en plers® uso de sus facultades, debido a la ingestién de productos
toxicos, salvo que en“esios Ultimos casos, exista prescripcion médica y lo haga del
conocimiento de su superior.

XVIIl. Marcar, firmar ¢ dlterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencia
de un trabajador 6 permitir que lo hagan por él.

XVIil. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial.

XIX. Destruir, subsiraer, ocuitar o traspapelar intencionalmente cualquier documento o
expediente relacionado con asuntos del CONACYT, asi como retener documentos o
informacion que se le haya solicitado con motivo de las funciones a su cargo.

XX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde
se desempena el trabajo o la de las personas que ahi se encuentren.

XXI. Causar danos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, muebles,
magquinaria, instrumentos, utiles de trabajo, materias primas o demas objetos que estén al
servicio del CONACYT.

XXIl. Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus
jefes o compaferos o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

XXIIl. Desempenar labores ajenas al CONACYT o aprovechar los servicios de sus
subalternos en labores de esa misma indole.

XXIV. Ser procuradores, gestores o agentes particulares en el tramite de asuntos
relacionados con el CONACYT, aun fuera de las horas de labores.
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XXV. Hacer préstamos con interés a su companeros de labores.

XXVI. Solicitar o aceptar gratificaciones, dadivas u obsequios de personas o instituciones
que tramiten asuntos con el CONACYT.

XXVIl. Permanecer o penetrar en las oficinas después de las horas laborales, si no cuentan
con la autorizacién del jefe de la unidad administrativa correspondienis.

XXVIil. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de ofra indole, dentro de los
recintos oficiales, salvo en los casos especiales en que se cuenie previamente con la
autorizacion del CONACYT.

XXIX. Sustraer o proporcionar, sin la debida autorizacicr, documentos, datos o informes de
los asuntos de la unidad administrativa de su adscripcion.

XXX. Las demas que establezcan la Ley, estas Condicienes y otros ordenamientos legales
aplicables.
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CAPITULO NOVENO: Del salario

ARTICULO 35. Sueldo es la retribucién que debe pagar el CONACYT al trabajador, a
cambio de sus servicios prestados ya establecidos.

La cuantia del sueldo sera uniforme para cada uno de los puésics consignados en el
Catalogo de Puestos del CONACYT y se fijara en los isbuladores con base en la
autorizacion presupuestaria respectiva.

ARTICULO 36. Los pagos se efectuaran en el lugar en gque los trabajadores presten sus
servicios y se hara en moneda del curso legal o por medio de cheque en dias y horas
laborales.

ARTICULO 37. El sueldo en ningtin caso sera inferior ai minimo establecido y su cuantia no
podra ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos del CONACYT.

ARTICULO 38. Los sueldos devengados deperan cubrirse a mas tardar los dias 15 y dltimo
de cada mes.

. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de
: 'por los conceptos siguientes:

ARTICUL
'a

R Deud’%econd' *IdaS :con el CONACY T, retencion de impuestos, anticipos de salarios, pagos
hechos:con exc eso, cuotas sindicalés, errcres o pérdida debidamente comprobados.

1. Apo(?;ones paga .la constifucién de caja de ahorros, siempre que el trabajador hubiese
manifes 9do prewamente su congentimiento de manera expresa, a través del Sindicato o de
la Direccion de irsos Humanos.

k. Dq,‘scuenxoégfordenados For el iISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por los
trabajadores.

IV. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir pensiones
alimenticias exigidas al tisbajador.

V. Obligaciones a cargo del trabajador, en las que éste haya consentido, derivadas de la
adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que
la afectacion se haga miediante fideicomiso en institucién nacional de crédito autorizada al
efecto.

VI. Pago de abonos para cubrir préstamos provenlentes del Fondo de la Vivienda,
destinados & ia adquisicion, construccion, reparaciéon o mejoras de casa habitacion o el pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del 20% del salario. El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del
importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill, IV, V y Vi
de este Articulo.

VIl. Para cubrir obligaciones acerca del trabajador en las que haya consentido derivadas de
la adquisicion de los Seguros de Vida, Colectivo y de Retiro.

Viil.  Por préstamo personal concedido por el CONACYT, de acuerdo a las politicas
respectivas.

ARTICULO 40. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los
Articulos 27 al 30 de la Ley, los trabajadores recibiran sueldo integro.

A los trabajadores para el goce de sus vacaciones se les cubrird su prima vacacional en dos
ocasiones al afo; la primera en la segunda quincena de junio y la segunda en la primera
quincena de diciembre.
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ARTICULO 41. El sueldo debera pagarse personalmente al trabajador, excepto si por
causas de fuerza mayor, éste autoriza el cobro a otra persona mediante carta poder, la que
tendra que ser avalada por la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 42. Cuando por razones de servicio, los trabajaclores ‘tengan que salir de
comision transitoria fuera del lugar en que esta ubicado su ceiro ce trabajo, sin perjuicio de
su sueldo y de los gastos de transportacion, recibirén previamente una cantidad
complementaria para viaticos en los términos de la normatividad para el pago de viaticos a
los servidores publicos de la Administracion Publica Federal, expedida por la dependencia
facultada para ello.

ARTICULO 43. Los gastos de transportacién deniio de los Estados Unidos Mexicanos,
seran de primera clase en autobus o ferrocarril i en su caso, clase turista en avion.
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CAPITULO DECIMO: De la jornada de trabajo, horario y control de asistencia.

ARTICULO 44. Las jomadas de trabajo, no podran exceder del maximo establecido por la
Ley.

ARTICULO 45. La jomada diurna de trabajo se desarrollard de lunies a viernes, de las ocho
a las quince horas, salvo que las necesidades del servicio exijar otre horario.

ARTICULO 46. Cada dependencia del CONACYT, de couiarniidad con las necesidades de
los servicios, podra fijar sus jornadas de trabajo y hovarics especificos, siempre y cuando no
contravenga lo estipulado en los Articulos 44 y 45 de estas Condiciones y en la Ley, previo
acuerdo con el Sindicato.

ARTICULO 47. Los trabajadores deberan registrar v firmar personalmente su hora de
entrada y salida, en las tarjetas o registros que para ei efecto establezca el CONACYT,

ARTICULO 48. Los trabajadores gozaran de una telerancia maxima de quince minutos para
entrar a sus labores.

ARTICULO 49. Se considerara falta injustificaca de asistencia del trabajador, cuando no
firme su tarjeta, omita registrar su entrada o salida y no tenga autorizacién expresa de su
jefe innf&diato y de la Direccién de Recursos Humanos del CONACYT que justifique la falta
de dicho reglstro

ARTICUI,O 50 EI trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad en los
termlnpsldel ‘Articulo 111 de la Ley, debera informar de su falta de asistencia a la Direccidon
de Reﬁursos Humanos'y a !a oficina de su adscripcién en el transcurso de ese dia.

ARTICULO. 51 Sera consideraae trabajo extraordinario, el que por circunstancias especiales
preste un trabajador después de la jornada maxima y nunca podra exceder de 3 horas
dlarla%@rsde veces cofisecutivas en una semana.

Se requerira autorizasion previa y por escrito del titular y de la Direccion de Recursos
Humanos, con avisg al Si; .d|cato para que un trabajador labore tiempo extra.

ARTICULO 52. Las horas extraordinarias de trabajo, se pagaran en los términos de la Ley
con un ciento por ciento mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 53. Cuando por situaciones de emergencia, sea necesario que el trabajador
labore a la semana un mayor numero de horas que las sefaladas en la Ley, éstas se
pagaran con un 200% adicional al sueldo basico.

ARTICULO 54. Los pagos correspondientes a tiempo extraordinario de trabajo, se haran
dentro de los 15 dias siguientes a la quincena en que se hayan prestado dichos servicios.
Los jefes de la Unidad Administrativa correspondiente, deberan remitir la documentacion
comprobatoria a la Direccion de Recursos Humanos, dentro de los 5 dias siguientes a la
fecha en que se efectue el trabajo extraordinario.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO: De las licencias, descansos y vacaciones

ARTICULO 55. Las licencias a que tienen derecho los trabajadores de base del CONACYT,
seran de dos clases: sin goce y con goce de sueldo.

ARTICULO 56. Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran enlos siguientes casos:

l. Para el desempeio de cargos de eleccidon popular, comisiones dliciales, sindicales o para
el desempeio de puestos de confianza.

Il. Para realizar estudios hasta por dos ainos.

lll. Por razones de caracter personal del trabajador, siempre gue se trate de causas graves o
de fuerza mayor, debidamente comprobadas a juicio del CONACYT y con apego a las
siguientes reglas:

a) Por seis meses de servicio, hasta cinco dias

b) Por un aio de servicios, hasta veinte dias.

c) Por dos afos de servicios, hasta cuarenta dias.

d) Por tres anos de servicios, hasta sesenia dizs.

e) Desp .de tres afos de servicios, el CONACYT podra otorgar discrecionalmente a sus

trabaja g !\§~|I encia hasta por seis meses.

f) Despu 10 anos de servicio, el CONACYT podra otorgar a sus trabajadores una
prérrogh meses a la licencia sefalada en el inciso anterior, debiendo hacerse la
solicitudice -dzas hablles de anticipacion al vencimiento del primer periodo.

8.

Las Ilcqnc ps a qug se refiere la fraccidn Hl no son acumulables y sélo se concedera una
licencia? despues de transcurrido un afio de vencimiento de la licencia inmediata anterior.

ARTICHLO 57 Las iicencias con goce de sueldo, se podran conceder como “permisos
econdmicos" hasta por nueve dias al afo.

Ningun permiso se podrd concader por mas de tres dias consecutivos ni junto a periodos de
vacaciones o dias festivos y deberan solicitarse a la Direccion de Recursos Humanos en
forma anticipada, la gue conatara con la anuencia del jefe inmediato.

El trabajador que na hagauso de sus dias econémicos, el CONACYT le cubrira a fin de afio,
el pago correspondiente @ nueve dias.

El disfrute de un solo dia anula el pago.

Los trabajadores del CONACYT pasantes de una carrera universitaria o tecnoldgica, tendran
derecho a una licencia de 5 dias habiles previos a la fecha de presentacion del examen
profesional, debiendo presentar con anterioridad la constancia respectiva.

El CONACYT podra conceder licencias con goce de sueldo a un maximo de ocho miembros
del Comité Ejecutivo del Sindicato debidamente acreditado, durante el periodo que dure su
encargo sindical.

ARTICULO 58. Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendran
derecho a que se les concedan licencias en los términos previstos en el Articulo 111 de la
Ley.

ARTICULO 59. En el caso de riesgos profesionales o del trabajo, se concederan licencias a
los trabajadores en los términos previstos por los Articulos 110 de la Ley y 40 de la Ley del
ISSSTE.
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ARTICULO 60. Cuando se expida incapacidad médica a cualquiera de los hijos de la madre
trabajadora del Consejo, por enfermedades infecto-contagiosas y que se recomiende
aislamiento, esta incapacidad seré aceptada a la madre trabajadora como justificacion de
sus inasistencias en los términos del dictamen médico expedida por el ISSSTE, siempre y
cuando no excedan de cinco al aio, ni por mas de dos dias.

ARTICULO 61. El trabajador que solicite una licencia, hara uso de &ila a partir de la fecha en
que le haya sido concedida, siempre que sea notificadc aites del dia en que aquélla debe
iniciarse, ya que, en caso contrario, la licencia comenzaré a suriis sus efectos al dia siguiente
de la fecha en que el trabajador reciba la notificacién corraspondiente. EI CONACYT debera
resolver las peticiones de licencias en un término no maysr de tres dias, contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 62. Las licencias se concederan con ei caracter de irrenunciables. En
consecuencia, quien obtiene una licencia, qued4 ebligado a hacer uso de ella, salvo que no
se haya designado trabajador interino o provisionai que lo esté sustituyendo.

14 I?ara obtener prérroga de una licencia, ésta debe ser solicitada
oport nte ar;tes de su vencimiento. De no concederse la prérroga, el trabajador
deber ’?elntegrarse a su lugar de adscripcion al término de la licencia que originalmente se
haya %gncedldo

Ly :
8 s 1)
Q\;@

3
3

Los bajadores sindicalizades podran desempefar puestos de confianza dentro del
CON YT conservando s dernc‘\o al puesto de base y asimismo se les computara el
tiempo de servicios para todss ios efectos legales correspondientes. En este supuesto, los
trabajadores obtendran ligericia para separarse de su puesto de base, la que durara todo el
tiempo que desempef@n el puesto de confianza y al término de la cual podran volver a
ocupar su puesto escalafonario.

ARTICULO 65. Por czda cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso, preferentemente sabados y domingos, con goce de salario integro.

ARTICULO 66. C! trabajador que por razones de su servicio, se vea obligado a trabajar
durante el descanso semanal o dias de descanso obligatorio, tendra derecho a que se le
compensen con otro u otros dias de la semana, que seran continuos si son para reponer el
sabado y el domingo.

ARTICULO 67. Las madres trabajadoras, disfrutaran de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo, segun lo
determine la certificacion expedida en los términos del Articulo 28 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 68. Durante el periodo de lactancia, la madre trabajadora tendra un descanso de
una hora por dia, que podra disfrutar al principio de su jornada de trabajo o una hora antes
de su horario de salida. Este descanso extraordinario tendra una duracion de seis meses,
salvo de la necesidad de un periodo mayor que debera acreditarse con dictamen médico del
ISSSTE.
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ARTICULO 69. Son dias de descanso obligatorio:

I. El 12 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 12 mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 12 de
octubre, 1 de noviembre o el dia en que el Presidente de la Republica rinda su Informe de
Gobierno ante el Congreso de la Union, 20 de noviembre y 12 dle diciembre de cada seis
anos, cuando corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.

Il. Los que se decreten por el Gobierno Federal.

lil. El 10 de mayo para las madres trabajadoras del CONACYT v !a salida a las 13:00 horas
para el resto del personal, con todas las percepciones que gisfruten.

ARTICULO 70. Los trabajadores del CONACYT que tengan mdas de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de dos perindos anuvales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno, en los términos de la Ley.

ARTICULO 71. A efecto de dar cumplimiento a ‘o sefialado por el Articulo anterior y atender
los servicios que presta el CONACYT, las «acaciones seran escalonadas, fijando el
CONACYT, de comun acuerdo con el Siadicato, l¢s calendarios a que éstas quedaran
sujetas, bajo las siguientes condiciones.

l. El primer periodo de vacaciones que se ha venido disfrutando a partir de la -segunda
qumg pa del mes de mayo, debera escalonarse del 15 de mayo al 31 de agosto, salvo casos

o3\ ore%deberan solicitar sus vacaciones a sus jefes inmediatos en las fechas
: ‘ ca pndarlo respectivo, congiliando los intereses de los trabajadores con las
: COIgACYT

pen _
Iv. tfando ’n exnsta acue-do enire el trabajador y su jefe inmediato para la fuamon del
peno@io de vacac10nes el caso sera decidido por el superior jerarquico y un representante
del Stridicato, qmenes habran de escuchar las razones de las dos partes.

V. ERsegundo- perlodo de vacaciones que se ha venido disfrutando en la-segunda quincena
de diciembre, continuard de ia misma forma, debiendo quedar de guardia aquellos
trabajadores que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de las labores de la
institucion.

ARTICULO 72. No se dgescontaran de las vacaciones, las faltas injustificadas de asistencia
en que incurra el frabajador.

ARTICULO 73. Ei trabajador que durante los periodos de vacaciones se encuentre
incapacitado por enfermedad, tendra derecho a que se le repongan los dias de vacaciones
una vez concluida su incapacidad y reanudadas sus labores ordinarias, previa solicitud y
justificacion de tal circunstancia presentadas por el interesado. ’

ARTICULO 74. Los jefes de Departamento podran conceder permisos a sus trabajadores
para ausentarse dentro de su jornada de trabajo, bajo su responsabilidad y sin perjuicio de
los servicios a su cargo, expidiéndoles por escrito el permiso y justificacion respectivos.

ARTICULO 75. Las faltas de asistencia por causas de enfermedad del trabajador, sélo
podran ser justificadas por el ISSSTE mediante el certificado de incapacidad
correspondiente, que sera presentado por el trabajador a la Direccién de Recursos Humanos
en el momento de reanudar sus labores, debiendo comunicar este hecho, dentro de las 72
horas en que se haya iniciado la incapacidad.
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ARTICULO 76. Los pasantes de alguna carrera universitaria o tecnolégica que tengan que
cumplir con el Servicio Social, tendran para ello derecho a licencia sin goce de sueldo y sin
perder sus derechos de antigliedad.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO: Del derecho a las pensiones

ARTICULO 77. Tienen derecho a las pensiones de cualquier naturaleza, los trabajadores o
sus familiares derechohabientes que se encuentren en los supuestos consignados en la Ley
del ISSSTE y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

ARTICULO 78. Los trabajadores que pretendan pensionarse, {endraii derecho a una licencia
con goce de sueldo por 3 meses, para realizar los tramites cotrespondientes al otorgamiento
de la pensién, de conformidad con lo dispuesto por el Articuio 45 de la Ley del ISSSTE, y
tanto el CONACYT como el Sindicato se obligan<a orientaflos y asesorarlos en sus
gestiones.
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CAPITULO DECIMO TERCERO: De los riesgos profesionales.

ARTICULO 79. En materia de riesgos profesionales o del trabajo, se estara a lo previsto en
la Ley, asi como en la Ley del ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo y en estas
Condiciones.

ARTICULO 80. En caso de ocurrir un accidente dentro de las horas laborales de trabajo, los
jefes de las unidades correspondientes del CONACYT, con la intervencion de la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, deberan recabar y remitir a{a Direccion de Recursos
Humanos, los siguientes datos:

I. Nombre puesto y domicilio particular del trabajador, «viciima del accidente.

Il. Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrié €l acciderite.

lll. Testigos del accidente.

IV. Lugar en que se presta o se haya prestado atencién médica al accidentado; médico que
lo atendié de urgencia y determinacién de la incapacidad. Los datos se haran constar en un
acta que levantara la Comision Mixta de Seguridaa ¢Higiene, dentro de los tres dias habiles
siguientes, turnandose el original al ISSSTE nars los efectos conducentes.

ARTICULO 81. Para el pago de las prestaciongs en caso de riesgos profesionales o del
trabajof,se estara alo dlspuesto por el Articulo 40 de la Ley del ISSSTE.

dependt ncna é‘sponsables Y aqia Lcmnsnon Mixta de Seguridad e nglene a prevenir
cualquig r pé’T que*observen, fales como: averia de maquinaria, equipo, instalaciones y
edifici que ﬁjdleran dar origen 2 los accidentes y a proporcionar todos los elementos
mdlspegsables para proteger la salud y la vida de sus trabajadores.

ARTICULO 83. El CONAC\’T adoptara las medidas de seguridad e higiene necesarias que
los tré%ayadoré‘s‘ﬁ‘debe @n rgspetar y para tal efecto se observaran las siguientes
disposiciones:

l. Integrar anualmeritz una Comision Mixta de Seguridad e Higiene y las Subcomisiones que
se juzgue necesarias, integradas por igual nimero de representantes del CONACYT vy del
Sindicato, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas
para preveniflas y vigi'ar que se cumplan.

Il. Expedir y actuaiizar anualmente el Reglamento de Seguridad e Higiene, que tendra por
objeto establecer las normas que regiran en los centros de trabajo del CONACYT, para la
debida observancia de las disposiciones legales aplicables en materia de seguridad e
higiene.

La Comision Mixta y las Subcomisiones, tendran las funciones de revisar el Reglamento e
implantar las medidas de seguridad, higiene y las que se establezcan en éste, y sus
miembros desempenaran sin retribucion econémica alguna sus cargos dentro de las horas
de trabajo.

lll. En los archivos, bodegas, almacenes y lugares en que se encuentren articulos flamables
o explosivos, estara prohibido fumar, encender fésforos y en general, todo lo que pueda
provocar incendios y explosiones.

IV. CONACYT mantendra en forma permanente un consultorio médico con el material
necesario para atenciones médicas urgentes a los trabajadores, asi como un consultorio
dental.
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V. Los trabajadores, tendran la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y a la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, cualquier peligro que observen, tales como
descompostura de maquinas, averias en las instalaciones y edificios que pudieran dar origen
a accidentes. '

VI. Los trabajadores, estan obligados a someterse a las medidas profilacticas y a los
examenes médicos que el CONACYT y/o la Comision Mixta de Sequridad e Higiene, estimen
necesarios practicar en prevencion de enfermedades profesionaies.

VII. Los trabajadores, no deberan operar maquinas o vehiculos cuyo funcionamiento no les
haya sido encargado y para lo cual no tengan la licencia necesaria en su caso.

VIII. Los trabajadores, estaran obligados a observar las medidas de seguridad que implanten
el CONACYT y la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
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CAPITULO DECIMO CUARTO: De las sanciones.

ARTICULO 84. El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones
consignadas en las presentes Condiciones, asi como la inobservancia de las prohibiciones
que en las mismas se establecen daran lugar a las siguientes sanciones:

I. Amonestacion verbal.

ll. Amonestacién escrita.

lll. Remocién a otra unidad de trabajo.

IV. Suspension temporal en funciones y sueldo hasta por & tias

V. Terminacién de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 85. Seran causas de amonestacion verpal ¢ escrita, las infracciones a estas
Condiciones cometidas por el trabajador. Al reincidir e! trabajador en la falta que originé una
amonestacion verbal, se le impondra una amoriestacion esscrita con copia al Sindicato.

ARTICULO 86. Las amonestaciones escritag ias impondra la Direccion de Recursos
Humanos del CONACYT, a solicitud del jeie de la unidad en donde preste sus servicios el
trabajador, con mencién de la falta conieiida, enviando una copia al Sindicato y otra al
trabajador, a mas tardar el dia siguiente, para que en caso de inconformidad procedan en
defensa de los intereses del afectado.

ARTICULO 87. Los trabajadores por los retardos en que incurran, seran sancionados de la
siguiehteithanera:

l. Con medno .dia-de-suspension de su salario o sueldo, por cinco retardos menores durante
el peli jodo de..quince dias. Se consideran retardos menores los que excedan de quince
minutds de toleranCta concedidos para la hora de entrada y no pasen de los veinticinco.

. Coﬁimedlo dia de‘suspensicn d& su salario o sueldo, por dos retardos mayores en el
térmirg’de quince dias. Se ‘consideran retardos mayores los que excedan de veinticinco
minut Szdespues de la hora de entrada.

L. S?l retardoiexcede cle treinta minutos a partir de la hora de entrada, no se permitira
labordr al trabajagor salvo autgrizacion expresa del Director de Area correspondiente.

IV. La inobsetvancia par dos veces consecutivas de las prohibiciones establecidas en el
Capltfxlo Octavo de @sias Condiciones y que no tenga establecida una sancién especial,
dara lugar a la susgiension del trabajador en sus labores y sueldo, cuya duracién sera fijada
por la Direccion ds Recursos Humanos, con la intervencién del Sindicato.

V. Las faltas de asistencia injustificadas del trabajador a sus labores de manera continua, en
el lapso de un mes, ademas de no tener derecho a devengar el salario correspondiente a los
dias no laborados, el trabajador se hara acreedor a la suspension temporal que
corresponda, de acuerdo al cuadro siguiente: por tres faltas, dos dias; hasta seis faltas,
cinco dias; y por mas de seis faltas, ocho dias.

ARTICULO 88. Los demas casos de suspension temporal, asi como la terminacion de los
efectos del nombramiento, se ajustaran a lo dispuesto en los Capitulos Cuarto y Quinto de
estas Condiciones.

ARTICULO 89. Las sanciones establecidas en este Capitulo, seran impuestas,
independientemente de la facultad del titular de dar por terminados los efectos del
nombramiento en los términos de! Capitulo Quinto de estas Condiciones y de la
responsabilidad administrativa, penal o civil, que pudiere resultarle al trabajador como
servidor publico de acuerdo con las leyes aplicables.
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CAPITULO DECIMO QUINTO: Intensidad y calidad del trabajo

ARTICULO 90. La intensidad del trabajo, se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo
de que sea capaz, humana y racionalmente el trabajador, para el cumplimiento eficiente de
los deberes inherentes a su nombramiento y puesto.

ARTICULO 91. La calidad apropiada del trabajo, se determinard en funcién de la adecuada
satisfaccion de las necesidades inherentes a la unidad administrativa donde esté adscrito el
trabajador.

ARTICULO 92. El trabajador estara obligado a desempefiar exclusivamente las actividades
propias del nombramiento y puesto que le hayan sido asignados, de conformidad con lo
establecido en el Catalogo de Puestos, tabuladores y reglam entos aplicables.

Por ningln motivo podran modificarse las funciories de los nombramientos y puestos, sin
previo acuerdo con el Sindicato. La supresion dé iodo jsuesto de base serd convenida por la
Direccion de Recursos Humanos y el Sindicato.

ARTICULO 93. Para los efectos del Articulo' 95, fraccion Ill, de estas Condiciones,-los
trabajgggﬁ' \g‘eberéprser evaluados de acuerdo con el Sistema de Calificacion de Méritos en
Seminoeyle Regl,’g;mento de Escalafén del CONACYT.

los téamings

g
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CAPITULO DECIMO SEXTO: De los estimulos, recompensas y prestaciones

ARTICULO 94. EI CONACYT otorgara estimulos, recompensas y prestaciones a los
trabajadores que se distingan por su actuacion relevante en el CONACYT,
independientemente de los que establece la Ley de Premios, £stimulos y Recompensas
Civiles.

ARTICULO 95. Los estimulos a que se refiere el presente Capitulo, seran otorgados por el
CONACYT a sus trabajadores de base, en virtud dei” desermipeno sobresaliente de las
actividades o funciones que tengan asignadas en su ceniro de frabajo. Los estimulos podran
acompanarse de recompensas en numerario o en especie coiforme a lo siguiente:

I. MENCIONES AL MERITO.- Se otorgaran a los empieados por:

1. Cumplir en grado 6ptimo las labores durante doce imeses, de acuerdo con el sistema de
calificacion de méritos.
2. Ausencias de retardos y faltas injustificadas en eilapso de dos meses.
3. Cooperacion eficiente en caso de siniesfre o de emergencia.

.. _
Al traba;ador que en cada bimestre se haga acreedor a la mencién al mérito por concepto de
‘Ildad\y asnstenaa se le otorgaran 3 dias de salario tabular que se cubrirdn en la

o fal s-.qle p tualldad una mcapkcuﬁd otorgada por el ISSSTE y un dia econémico de
acuefdo a estas Condiciones. El cémputo se hara conforme a los elementos de control de
asist IlCIa y puntuahdad de cadza bhimestre, de noviembre de un afo a octubre del siguiente.

A pelision del traba hdor ais actado, una comision integrada por la Direccion de Recursos
Humanos y el SiAdi %ato dictaminara si de acuerdo a los antecedentes de puntualidad del
trabaﬂ’é‘dor ‘és%”"”ree or a los estimulos por este concepto.

Il. RECONOCIMIENTO POR ESCRITO.- Sera otorgado por:

1) Asistir a los cursos gite promueva y coordine la Unidad de Capacitacion.

2) Obtener bimestralmente: mencién por puntualidad y asistencia.

3) Resultar vengedor de @igin concurso sobre ciencia, tecnologia, arte y cultura, asi como
social o deportivo, erganizado por el CONACYT, el Sindicato o por organizaciones publicas,
privadas o sgeiales.

4) Realizar algun acto altamente meritorio.

5) Presentar sugerencias aceptadas para mejorar en forma importante los sistemas o
métodos de trabajo, siempre que el empleado no tenga dentro de sus actividades habituales
el andlisis o establecimiento de esos sistemas, en los términos del Articulo 28, fraccion XXI
de estas Condiciones.

6) Realizar trabajos de especial interés para la institucion, sin desatender sus funciones
normales.

7) Por cada uno de los 5 aios de servicios que cumpla en el CONACYT.

l1l. AUMENTOS PERIODICOS DE SUELDO POR CALIFICACIONES DE MERITOS.-

El CONACYT otorgara a sus trabajadores de base aumentos de salarios anuales, sin
necesidad de que cambien de puesto, tomando en consideracién la actuacién de cada
trabajador, de acuerdo con el Sistema de Calificacion de Méritos y en los términos de las
siguientes reglas:
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1) La Calificacién de Méritos se hara anualmente y serd coordinada por la Direccion de
Recursos Humanos y la Comisiéon Mixta de Escalafon.
2) Cada empleado sera calificado de acuerdo con los siguientes factores escalafonarios:

a) CONOCIMIENTOS

b) APTITUD

c) DISCIPLINA

d) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
e) ANTIGUEDAD

ARTICULO 96. Los estimulos y recompensas se otorgarén con base en las propuestas
hechas por los jefes inmediatos, de acuerdo con el Sisiema d¢ Calificacion de Meritos y con
lo que estipulan estas Condiciones.

ARTICULO 97. EI CONACYT otorgard también a sus trabajadores las siguientes
prestaciones:

I. AGUINALDO anual en los términos de ia l.ey de acuerdo con las normas conducentes
que al efecto dicte el Ejecutivo Federal. Eipago se cubrira en su totalidad en los-primeros
dias del mes de diciembre.

,_;g_ 3

It AI\EI‘EOJO% APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS, PROTESIS Y SILLA DE
RUEDKE. E CONACYT se '\bllga a propormonarios anualmente a los trabajadores, en forma
gratuntq?v de buena: .calidad, miediante prescripcion o dictamen médico del ISSSTE y de
fabrica€ion nacuonal _

En los n_')lsmosiermlnos de\ parrafo anterior y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
el CONACYT proporcioriara el 60% del importe total de dichos aparatos, a los dependientes
econdmicos del trabajador, en linea directa ascendente o descendente. Quedan excluidas
las proétesis dentales.

IV. ASESORIA' Y SERVICIO JURIDICO. EI CONACYT otorgara ayuda juridica a los
trabajadores, en los siguientes casos.

a) Que seari piivados de su libertad por disposicién de autoridad judicial o administrativa o

exista peligro de Gue se dé tal posibilidad y de que estas acciones tengan lugar con motivo
del desempefio de sus funciones o habituales obligaciones de trabajo o en cumplimiento de
6rdenes de sus jefes y otros funcionarios del CONACYT, siempre y cuando no haya habido
mala fe, dolo, imprudencia o negligencia por parte del trabajador, debiéndose aplicar, en su
caso, lo dispuesto por el Articulo 45, fraccion Il de la Ley.
b) Cuando por agresiones de terceros sufridos por el trabajador, éste sea privado de la
libertad o necesite reclamar el resarcimiento del dafo sufrido. El trabajador no tendra
derecho a esta prestacion si provoca el hecho delictivo o cuando aquél se encuentre en
estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas enervantes.

V. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES.
El CONACYT, otorgara o gestionara becas en efectivo o becas escolares a los hijos de los
trabajadores que se distingan en sus estudios, en el nivel primario y medio basico, de
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acuerdo a sus posibilidades presupuestarias y en los términos del instructivo que el propio
CONACYT expida.

VI. BECAS PARA TRABAJADORES DEL CONACYT. El CONACYT, proporcionara ayuda
econdmica hasta por el 50% de los gastos de inscripcién y colégiaiuras que el trabajador
destine para su capacitacion personal.

Quedan excluidos de este apoyo, aquellos que el CONACYT viene realizando
sistematicamente en su Unidad de Capacitacion.

Asi mismo dentro de las posibilidades presupuestarias del CONACYT, se les otorgara a los
trabajadores pasantes de una carrera universitaria @ tecnclogica una beca tesis, en los
términos del instructivo que el propio CONACYT expida.

VII. SERVICIO DE CAFETERIA. Los trabajadores contardn con 30 minutos dentro de la
jornada legal de trabajo para tomar un refrigerio en la cafcieria a la que se refiere el Articulo
33 de estas Condiciones.

VIll. CANASTILLA DE MATERNIDAD. El CONACYT otorgara por este concepto 3 dias de
salario minimo CONACYT a la madre trabajadora, con limite de dos casos por empleada.

IX. I’3 FACION: Y DESARROLLO. Todos los trabajadores recibiran los cursos de
capagt t:u%gE ‘é"gcesanos para su propia preparacién y desarrollo, de acuerdo con los
progn%izg\as3 o4 Unldad de Capacitacién.
X. Chgﬁﬂ?E DESARROLI-O INFANTIL. E! CONACYT proporcionara a través de su
Centrw e D¢ sarrollo Infantil (CENDBY), hasta un maximo de dos hijos en edad de lactancia
y/o educacron preescolar por madre trabajadora, los servicios que aquéllos requieran en los
términcs del Reglamento correspongiente y durante la jornada de trabajo de su progenitora.

Tratandose de«garsonal foranee, se cubrird mensualmente por este concepto 10 dias de
salang‘mMm’é(B(ﬁNACYT por cadd hijo, siendo el limite, dos infantes por madre trabajadora.

X1. DESPENSA. El CONACYT otorgara mensualmente a sus trabajadores de base vales
canjeables por mercancia por un equivalente a $ 150.00 ( Ciento cincuenta pesos 00/100
M.N.)

XIi. DESPENSA ANUAL De acuerdo con las posibilidades presupuestarias, el CONACYT
proporcionara anualmente ayuda econdémica al Sindicato, para la compra de articulos
alimentarios basicas destinados exclusivamente a los trabajadores de base.

Xill. DOTE MATRIMONIAL. El CONACYT entregara a los trabajadores por este concepto, el
equivalente a una quincena del sueldo que esta devengando. Asimismo les concederan una
licencia por ocho dias habiles con goce de sueldo, si la boda se realiza en la localidad donde
se ubica su centro de trabajo, y por doce dias habiles, si aquella se realiza en localidad
distinta.

XIV. FOMENTO CULTURAL, DEPORTIVO Y SOCIAL. Dentro de los programas para el
fomento de las actividades culturales, deportivas y civico-sociales que establezcan el
CONACYT vy el Sindicato, se otorgaran subsidios para la adquisicién de material, equipo,
contratacion de servicios y pago de cuotas de clubes deportivos y socio-culturales, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
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XV. GASTOS DE ALIMENTACION. El CONACYT otorgara mensualmente a todos sus
trabajadores de base, un subsidio econdmico equivalente a $ 25.00 ( Veinticinco pesos
00/100 M.N.) mensuales.

XVI. GASTOS POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR. En casc de fallecimiento de un
trabajador, se procedera en la forma siguiente:

1) Se cubrirdn los gastos de funerales de acuerdo con ei capiiuio correspondiente del
presupuesto de egresos del CONACYT y autorizados por la dependancia correspondiente, a
la persona que acredite debidamente haberlos reaiizato ¢ bien, a los beneficiarios
designados por el trabajador en el seguro de vida respectivo.

2) Todo adeudo pendiente a cargo del trabajador fallecido, auedara extinguido sin que se
pueda reclamar a los deudos o a la sucesion, ni compensarse con otros derechos o
prestaciones establecidas en estas Condiciones, davengadas para el trabajador al ocurrir el .
deceso.

XVII. IMPRESION DE TESIS Y AYUDA PARA iA RECEPCION. El trabajador que haya
cumplido un afio de servicios y compruebe por medios idoneos que va a presentar su
examen profesional, recibird el pago corréspondiente a la impresion en ristica de la tesis,
por ef’Mmimero de ejemplares que exija la instiitcion educativa y 5 dias de salario minimo

CONé’SZYT Bemo ayuda econémica para los gastos de recepcion.
_" N ' 1 ‘,": h
£ "4 \&: %:‘.,‘J
XVIIIEFE O§€PERSONALES. Cuando haya posibilidades presupuestarias y de

1, faculgli¥a, el CONACYT podra. otorgar préstamos personales, sin intereses,
pagadgros qu -nal'r%nente. E! monto y el plazo para su pago se hara de acuerdo con la
politi jstabl da sobre el paricuiar perel propio organismo.
s Te B

LAY
XIX. BERIMA VACACIONAL £ trabajacior de base del CONACYT, tendra derecho al pago de
una prima vacacional, equivalente a al 50% del sueldo tabular que comprenden los dos
periodbs anuafgde vacaciones de'diez dias habiles cada uno. Dicha prima se distribuira en
dos periodos anuales cuknéndose la primera parte en la segunda quincena de julio y la
segunda, en la primera c(uinceza de diciembre. '

XX. TRANSPORTE. Ei CONACYT proporcionara con caracter permanente, el transporte de
personal, de las estaciones del Sistema de Transporte Colectivo-Metro més cercanas a su
edificio sede a las instaiaciones del CONACYT, ubicadas en Avenida Constituyentes # 1046,
y viceversa.

ARTICULO 98. Ninguno de los estimulos y prestaciones se oponen entre si y pueden
otorgarse varios al mismo tiempo, salvo especificacion en contrario.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO: Del Sindicato.

ARTICULO 99. EI CONACYT se obliga a seguir proporcionando al Sindicato, un local
decoroso para uso de sus oficinas administrativas, asi como el acondicionamiento, mobiliario
y demas enseres necesarios para el buen funcionamiento y dese:npeiic de sus actividades.

ARTICULO 100. Toda peticién sindical de interés general, que se formule por escrito,
debera atenderse por el CONACYT en forma diligente, analizéndola en un plazo no mayor
de 15 dias habiles y al término del cual, se fijara fecha para su resolucion.

ARTICULO 101. Toda peticion sindical de interés individua!, que se formule por escrito,
deberi resolverse por el CONACYT en un término no inayer ae cinco dias habiles.

ARTICULO 102. A los representantes sindicales gue ria se les conceda licencia por tiempo
completo, el CONACYT otorgara facilidades necesarias para el mejor desempeio de sus
funciones y actividades.

ARTICULO 103. Ninguin representante sindical acreditado, estard sujeto a sancién alguna
con motivo del desempeio de sus funciones y actividades politico-sindicales, que tengan
como principio o fin la defensa de sus representados.

CONAO)@ M\o ejercerd ninguna_coaccion ni limitara el derecho irrestricto de los
represeﬁ'ta ﬁ@ tzilcales en el ejercicio de las funciones y actividades inherentes a su

%

0 4, *‘
"é : sgw'"\f
W

ARTIC )¢ ‘15?05 m|embros del Comité Ejecutivo saliente, se les daran todas las
facilida juula GApacitdcidn neccsarias para que se reincorporen a las tareas del
CONA . Enun plazo\max'm\, de tres dias habiles posteriores al término de su gestion,

seran ré}ublcad”os respethnu()selbq su area de adscripcion, nombramiento, puesto y horario.
Tt

Ve b r" 37 - « > . . . i%
ARTIC@O“WOE. El ONACY proporcionara oportunamente al Sindicato, informacion y
documentos necesarios relativos a los trabajadores de base, siempre y cuando sean de
competencia sindical, & los t&rminos establecidos por estas Condiciones.
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CAPITULO DECIMO OCTAVO: De la Comision Mixta de Escalafén

ARTICULO 106. En el CONACYT funcionara una Comision Mixta de Escalafén, integrada
por un representante del Titular y uno del Sindicato, conforme al Articulo 54 de la Ley.

l. La Comisidon Mixta de Escalafén designara de comun acuerdo 4 st Eacretario Técnico.

Il. EI CONACYT proporcionara a la Comisién Mixta de Escalaféri, en lois términos del Articulo
55 de la Ley, los medios administrativos y materiales para su &ficaz funcionamiento.

ARTICULO 107. Se entiende por escalafén, al sistema orgarnizado por el CONACYT,
conforme a las bases establecidas en el Titulo [l de la Ley y en estas Condiciones, para
efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base y autorizar permutas.

ARTICULO 108. EIl CONACYT, a través de la Direccion de Recursos Humanos, dara a
conocer a la Comision Mixta de Escalafén las piazas vaca:ites definitivas o provisionales que
se presenten en los términos de estas Condiciones y del Reglamento de Escalafon, en un
plazo no mayor a diez dias habiles.

Los movimientos escalafonarios y la ocupacién de plazas de base, sélo podran realizarse
entre trabajadores de base y se otorgaran de conformidad al Reglamento de Escalafén

Las vacantes gefinitivas son las enunciadas en la Ley y estas Condiciones.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, surtirdn efectos a partir de la
fecha de su depésito en el Tribunal, como lo previene el Articulo 90 de la Ley.

SEGUNDO. Estas Condiciones seran revisables en los términosdel Articulo 87 de la Ley.

TERCERO. Se dejan sin efecto las anteriores Condiciones Cienerales de Trabajo y aquellas
disposiciones que se opongan a este ordenamiento.

CUARTO. El CONACYT, reproducird estas Condiciones en cantidad suficiente para

proporcionar por conducto del Sindicato, un ejemnlar @ cada trabajador y 150 ejemplares al
Sindicato.

México, D.F., a 13 de octubre de 1998.

EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO GENERAL
DEL CONACYT. DEL SINDICATO

_',-.;:‘-;r;*:_;;-;h.._:-FIRMA FIRMA
RLOS BAZDRESCH PABADA C. MIGUEL ANGEL JUAREZ VARGAS
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