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Testado, Nombres y Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICA/Y GONTROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITD, PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL)PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL BIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR ‘GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DELVDIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

%N FRIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNG FEDERAL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO L.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I°.- ~¢ Las)presentes Condiciones Generales de Trabaje se, fijan endlos términos del
Capitulo 1l del ]”’tu1o Cuarto de la Ley Federal de los Trabajadoresial Servigio del.Estado Reglamentaria
del apartado B-del Articulo 123 Constitucional y son obligatorias para. los tittlares del Sistema Nacional
de Colegios de ‘Educacion Profesional Técnica y los trabajadores de base a st’servicio. en un clima de
justicia y equidad laboral acorde con la intervencion manifiesta,del’Ejecutivo Federal. Para los efectos
del presente articulo, son trabajadores de base del Sistema‘Naciohal de Colegios de Educacion
fesional Técnica los no comprendidos en el articulo 5° de,la key Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de acuerdo al Catalogo démRuestos vigente de este Organismo que prestan
servicios tanto en Oficinas Nacionales, Direcciones “Estatales de los Organismos Publicos
Descentralizados, Representaciéon Oaxaca, Unidad, de Operacion Desconcentrada para el Distrito
Federal, CAST'S, asi como en todos los planteles que,integran el Sistema Conalep, o, los que en un
futuro llegaran a constituirse; estas Condigionesitienen par objeto regular las relaciones laborales entre
los trabajadores de base y el sistema_Conalepwprocurando incrementar la productividad y la excelencia
de los servicios que prestan los trab@jadores al Sistema Conalep de conformidad con la normatividad que
se establece al respecto.

__~»I"
>y,

ARTICULO 2° .- Para los efectoside estas Condiciones Generales de Trabajo se denominaran:
I “CONALEP”, al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

li ELWSISTEMA, CONALEP”, al Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica, integrado en dos niveles de competencia: uno Estatal, con los Organismos
PublicosWDestentralizados creados por las entidades Federativas y demas Unidades
Administrativas actualmente ubicados en su territorio, asi como aquellos que se
incofporen: y el Federal, con el CONALEP, quien los-coordinara.

1 “COLEGIOS ESTATALES", a los Colegios de Educacién Profesional Técnica de las
Entidades Federativas de la Republica Mexicana.

v “EL TITULAR”, al Director General del CONALEP vy tratandose de las Entidades
Federativas a los Directores de los Organismos Publicos Descentralizados.

VvV “UNIDADES ADMINISTRATIVAS®, a las Oficinas Nacionales del CONALEP, Directores
Estatales, Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal, Representacion
Oaxaca, CAST'S y Planteles.

Reconacimient®
+1a Calidad :
2004 Certificado conforme a los requisitos de la norma (SO 9001-2000 Lt
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICA/Y GONTROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITD, PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL)PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL BIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR ‘GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DELVDIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

%N FRIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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Vi “LOS PLANTELES”, a los planteles que integran el Sistema Conalep.

VI “L@S TRABAJADORES" a los trabajadores de base del Sistema Conalep.

Vil “EL SIﬁj;)ICATO al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio Nacional de Educacién
“P ofesn ak Técnica, representante legal, Unico y legitimo de los trabajadores de base del

X \I;AZ L FY", a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
i ".apartado “B" del articulo 123 Constitucional.

Xl _'“ELA\LEE%}I’DEL I.S.S.S.T.E.”, a la Ley del Instituto_de Seguridad"y, Servicios Sociales de los
. Trabajadores del Estado.

10S
“QL TRIBUNAL", al Tribunal Federal de Cenciliaciony Arbitraje, en las Entidades
Federativas a los Organos Jurisdiccionalés, Competentes:

X “I.S.S.S.T.E” al Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. '

XIV  “LAS COMISIONES MIXTAS", “seran oS organos paritarios establecidos en estas
" Condiciones Generales_de frabajoypara discutir y resolver con voz y voto sobre los
asuntos de su competenciayconforme asu reglamento.

Se integran las siguientes Comisienes,Mixtas?

Vs 3

Recongcimient®
? la Catidad

mnna

a) Comision Mixta de Escalafén, la que se denominara “LA COMISION DE ESCALAFON".

b) Comision Mixta deSeguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, la que se
depdminaraLACOMISION DE HIGIENE".

c) Comision Mixta de Capacitacion, la que se denominara la Comision de Capacitacion.
XV “€ONDICIONES®, a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

XVi “CATALOGO’, al Catalogo de Puestos autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para el Conalep, que tendra aplicacion en todo el Sistema Conalep.

XVIl- “CATALOGO DE PUESTOS Y FUNCIONES”, al documento que contiene el Catalogo de
-Puestos y los requisitos que debe cubrir el trabajador, asi como las funciones que debera
realizar.

Certificado conforme a los requisitos de ta norma ISO 9001-2000 U
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS ) o
UNIDAD DE POLITICASY €ONTROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD,DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

" RIRMA
LieuBrigido Garcia Gutiérrez.
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XVIlI “MANUAL DE PRESTACIONES”, al documento que, ademas de formar parte integral de
estas Condiciones Generales de Trabajo, contiene las demas prestaciones no
contempladas en ellas, y cuya revisiéon es cada dos anos.

',RS)DUC'[IVIDAD” es la calidad de la relacién entre los resultados obtenidos, bienes o

fviciosTy; ] los factores o recursos mejor utilizados, como son: maquinaria, equipo,

nologla e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que

"rde e@;;do de efcama y eficiencia con que se emplean los recurses en conjunto.

: Y

ARTICULO 3°- . El Sindicato por conducto de su Comité Ejecutivo Nacgional, tendra la
representamon/gal Unica y legitima de los trabajadores de base del Sistema Conalep. Se entendera
por Represenfacién Nacional del Sindicato, la que acredite suWpersonalidadhcon el registro
correspondientg, anhte: -BlAFribunal.

)k
ARTICULO 2DOS La relacion juridica de trabajo \entre los titularesydél Sistema Conalep y los
trabajadores de base se regiran por:

I Las disposiciones contenidas en estasyCondiciones, y [0s ordenamientos que de ellas se
deriven.

i La Ley Federal de los trabajadores al Senvicio del Estado, Reglamentaria del apartado “B"
del articulo 123 Constitucional, y IayL.ey del h§.S.S.T.E.

il En lo no previsto gn los, ordenamientos de las fracciones anteriores, se aplicara
supletoriamente de acuerdo alartieulo 11 de la Ley, en su orden:

a) Ley Federal del Trabajo,

b) Cadigo Federalde procedimientos Civiles.

c) Las'Léyés,deldrden comun.

d) La costumbre, el uso, los Principios Generales de Derecho y Equidad.

e) La Ley Federal de Responsabilidadeé Administrativas de los Servidores Publicos.
ARTICULO 5°.- El titular tratara con el Sindicato los asuntos que afecten intereses individuales y/o

colectivos de los trabajadores derivados de la relacién laboral, sin detrimento de la facultad que todo
trabajador tiene para ejercer por si mismo sus derechos.

ARTICULO 6°.- En los términos del articulo anterior, el Sindicato tratara los asuntos laborales con
el titular de los Organismos y/o de las Unidades Administrativas correspondientes, los Delegados
Sindicales lo haran con el Director correspondiente y/o la Jefatura de Servicios Administrativos.

Vs “

Reconocimient?

* 7 la Calidad » . | B
\ 2004 Certificado conforme a los requisitos de la norma SO 9001-2000 [t&sewme |
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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.“‘RTICULO 7°.- Son trabajadores de base, todas las personas que presten un servicio fisico,

|htelectua| o} defﬁ bos generos al Sistema Conalep, en virtud del nombramiento expedido por éste, y no
estar incluido Ld plant|lla del personal de confianza, de conformidad a lo establecido en los articulos
5°6°12° y 200de Ja Ley/, \3

N _»13%:'5\"« '{?(\
¥

n f"'" 3
i La aplicacion de estas Condiciones corresponde al titular, a traves de sus diversas
Unidades Adn;ﬂn Strative s_,}y?’planteles en los términos que se prevén en el articulado de [a misma. Se
dara al Smd]cét@,zla. artycnon que conforme a la Ley corresponda.

*/—-lx\t:, y
£X100, 9
ARTICULO '/La intervencién sindical a que se refieren estasyCondiciones, “consistira en la
defensa qlﬁ\gl ﬁlrlqlqa\;gmaga de sus agremiados por conducto @e sus representantes y/o delegados
sindicales, qwig s podran aportar elementos que se tomen en,cuenta paraiproceder a resolver cada
caso con justicia- y equidad dentro de los lineamientos de{la Ley, de estas’ Condiciones y demas

dlsposncudh@\}{g’élgs”fphcables.

ARTICULO 10°.- Las dispasiciones que el SiStemaConalep dicte con posterioridad a que el
Sindicato haya ejercido la intervencioén a que se efiere, el articulo 9°, podran ser impugnadas por el
trabajador o por el propio Sindicato, a solicitud de esteldentro del término legal de aquel en el que el
trabajador o el Sindicato indistintamente hayan sido netificados de la disposicion que se considere
lesiva.

ARTICULO 11°.- El sistema Conalep con layintervenciéon del Sindicato expedira los Manuales de
Organizacién y Procedimientos para los centr@s de trabajo del Sistema Conalep que por la particularidad
de los servicios que prestdn asi Glo ‘tequieran. En dichos Manuales se comprenderan normas y
lineamientos que tiendan a‘elevar umjindice de productividad y la excelencia en la prestacion de los
servicios: asimismo debéran, darse a'conocer a todos los trabajadores previamente a su aplicacion.

Las normas y lingdmientas’ a que $e refiere el parrafo anterior, deberan ser acordes con la Ley y las
presentes Condiciones.

ARTICULO 11°8IS 2 La personalidad juridica del Secretario General y del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato, se acréditara ante el Sistema Conalep con la copia certificada del acuerdo de su
reconocimiento por el Tribunal; la de los Representantes Estatales y la de los Delegados Sindicales, con
el Acta de su eleccion avalada por el Comité Ejecutivo Nacional. Cualquier otra persona que actue a
nombre del Sindicato, se acreditara con el oficio correspondiente del Secretario General.

v/sep 5

,Regcl:nocimiegto/
+ la Calida
i 2004 Certificado conforme a los requisitos de la norma [SO 9001-2000
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS s
UNIDAD DE POLITICAYY GONETROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INVTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAI:ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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CAPITULO II

REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 12° -

i
ol

). Seg;ziwé]yor de 16 anos. En el supuesto de que se manejen fondes Yyvalores, la edad

mipfma de ingreso sera de 18 anos cumplidos.
d j p

. Presen'%tar solicitud en la forma oficial que al efecto proporeione el Sistemma Conalep, y en
ar’gggpfal articulo 62 de la Ley.

4
Hl. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso preVistoen eharticul®9® de la Ley.

V. Los mayores de 18 afnos deberan acreditar quéybanicumplido o que estan cumpliendo con
el Servicio Militar Nacional.

V. Constancia de no inhabilitacion expédida per {aySecretaria de la Funcion Publica.

VI. Reunir los requisitos y conocimieéntos para el puesto que va a desempenar. de acuerdo al
Catalogo de Puestos_y Fungienes.

VIL. No haber sido separddofde su puesto por alguno de los motivos previstos en las
fracciones | y V del afticulo 46,della Ley, a no ser que por el tiempo transcurrido, gue no
sera menor de 3 @fos a partirde la causa de separacion y el titular estime que son de
aceptarse sus Senviclos.

VIlIl. Poseer buena Saltichy lohgue comprobara mediante certificado o constancia médica
expedida por Gualquier ipstitucién del Sector Salud y no tener impedimento fisico para el
puest@’quevaiandesempenar.

Los requisitos anteridie$ se deberan comprobar con los documentos correspondientes a la Direccion de
Personal del Conalep, Yo Ditecciones Estatales dei Sistema Conalep, quienes seran responsables de la

n

¢ jricta aplicacign del presedte articulo.
Les trabajadores quethayan adquirido la inamovilidad podran beneficiarse ccn los ascensos que les
correspondan, de conformidad con et Reglamentc de Escalafon y/o la Ley.
ARTICULO 13°.- Para ser designado trabajador del Sistema Conalep, se requiere:
| Tener conferido el nombramiento vy,

il Tomar posesion del cargo.

Cartificado contarme a los roquisitos de la norma 1SQ 3001-2000 .

o [ ey _—
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
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SRTICULO 14°.- Los extranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan
dcreditar su correcta calidad migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de
Gobernacion para’el desempeno de actividades remuneradas.

CAPITULO Il

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO ) 15°- ' _rgbramnento es el acto en virtud del cual se formaliza layelacion laboral entre el
titular y el tféBéféder—;Npowel que se obliga al cumplimiento reciprocoide las disposiciones contenidas en
el mismo, en Ig3fpresentes Condiciones y conforme al articulo{13 de, la Ley.

ARTICULOCMH UOEI titular del Sistema Conalep o en su ¢aso el servidor publico facultado para ello,
A‘rrpedlra los nombramientos, de acuerdo a lo establecido en elarticulo’15 de la Ley, debiendo entregar

copla de este documento al trabajador.

ARTICULO 17°.- Los nombramientos deberan contener los siguientes datos:

| Nombre, nacionalidad, edad,‘sexoyestado civil y domicilio.

| Los servicios que deberan prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible. (nombre del puesto).

1l El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determipnaday

v Laduracionde fajorfiada de trabajo.

\% Elsueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador.

VI Ellugar en'que prestara sus servicios.

Vil Cualquier otro dato que contenga el nombramiento definitivo distinto a las fracciones
sefialadas anteriormente, sera de efectos nulos, si estos atentan contra los derechos del
trabajador.

ARTICULO 18°.- Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicion se hara

conforme a los movimientos escalafonarios que procedan y/o las plazas vacantes que se generen; se
entenderan por:

Vi 7
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! DEFINITIVOS.- Aquellos que se expidan para cubrir plazas que hayan quedado
vacantes\de manera definitiva por cualquiera de las causas previstas en la Ley.

; -<'ff

PXF)QPQU” po fijo: aquellos que dejan de tener efectos en la'fecha quese determina en el
< =fmigmo, y

l'A‘%g“Por ‘SLra determinada: aquellos cuyos efectos cesan al coneluir la obra que motivo su
expedlcmn

ACUERDOS

Los nombramientos a que se refiere la fraccion segunda no crean dereches escalafonarios.

ARTICULO 19°.- Las vacantes temporales mayores de seisymeses seran ocupadas por riguroso
escalafén a propuesta del Sindicato; pero los trabajadores ‘ascendidos seran nombrados en todo caso
con el caracter de provisionales, de tal modo_que si‘quien disfrute de la licencia reingresare al servicio,
automaticamente se correra en forma inversa el escalafon y el trabajador provisional de la ultima
categoria correspondiente, dejara de prestag,sus'servicios §in responsabilidad para el titular.

ARTICULO 20° - El titular o la persona, fagultada para ello, nombrara a quienes deban ocupar
vacantes interinas, por tiempo fijoyy por obra determinada.

Para el caso de que las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo u otras circunstancias, se
transformen en vacante§'provisionales oydefinitivas, se someteran a la consideracion de la Comision de
Escalafén para efectosdel articulo 64 de la ley.

ARTICULO 20° BIS “lfas plazas de ultima categoria, de nueva creacién o las disponibles en cada grupo,
~ha vez comidos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurriran, previo estudio

fallzado por ‘el titular dél organismo, tomando en cuenta la opinién del sindicato, que justifique su
ocupaC|on seran Gubiertas en un 50% libremente por los titulares y el restante 50% por los candidatos
que proponga el sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes, deberan reunir los requisitos que para esos puestos se
senale.

ARTICULO 21°.- Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el trabajador no se
presenta a tomar posesion del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias contados a partir de la
fecha en que le sea comunicada su designaciéon. Este plazo podra ser ampliado a juicio de la autoridad
competente, cuando circunstancias especiales asi lo ameriten.

L 8
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ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
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{ §RTICULO 22° .- El sistema Conalep sélo podra cambiar de adscripcion con plaza a sus
wabajadores en los casos previstos en el articulo 16 de la Ley. Estos también tendran derecho a
solicitar su cambio de adscripcion de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de
Escalafon del Slstema Conalep y por enfermedad, a juicio del servicio medico del .S.S.S.T.E., esta
peticion la deberan; Racer por conducto del Sindicato. Los cambios de adscripcién se efectuaran a partir
del dia senalado por\l Direccion de personal, y/o por la Direccion Estatal correspondiente, la cual
comunicara de dlcho:ga» bio al trabajador cuando menos con quince dias habiles de antnmpacnon

--1
En los casos anteng—nu nte sefialados se dara al Sindicato la intervenciéon que €enforme a la Ley

corresponda. " A5

% .
& \ CAPITULO IV

DELAWPENSION TEMPORAL DE LQS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

- .
;;:":RTICULO 23°.- Son causas de suspension temporal de los,efectos del nombramiento:

I Que el trabajador contraiga alguna enfermedad,que implique un peligro para las personas
que trabajen con él, debiendo existir dictafen medico emitido por el 1.S.S.S.T.E.

i La prision preventiva del trébajador, seguidayde sentencia absolutoria o el arresto impuesto
por autoridad Judicial_ o Administeativa, a menos que tratandose de arresto, el Tribunal
resuelva que debe tefier Iugar el,cesé del trabajador. En caso que el trabajador sea objeto
de una detencién o arrestoymayor de tres dias, debera comunicarlo por los medios
posibles a su alcance'a su centro de trabajo, dentro de los cuatro dias siguientes de que
sea privado dé su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia que se generen, no se
tengan como ‘constitutivas de‘abandono de empleo.

i Los trabajadares que téngan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran
serfsuspendidosyhasta por sesenta dias, cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestion mientras se’practica la investigacion y se resuelve si procede o no sancion alguna.
Dandole al Sindigato la intervencién correspondiente.

ARTICULO 24° - Para los efectos a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo que antecede, el
trabajador que maneje fondos, valores o bienes, los entregara a las personas que se designen para
practicar investigaciones, y el propio trabajador queda obligado a concurrir a hacer las aclaraciones o
explicaciones que exija la investigacion.

Si transcurrido el término de sesenta dias naturales no se hacen las gestiones necesarias que
conduzcan al probable cese del trabajador en cuestion, se le reinstalara en el ejercicio de sus funciones.

Vs ’

Reconacimient?

2 la Calidad . .
! 2004 Certificado conforme a los requisitos de la norma SO 9001-2000

RN



|eluswieulagng ealjigngd uoldewJloju| e| e 0S92y

A epualedsued] ap [eJapa4 Aa7 e ap || UQIDDRIS 8T OJNJJMY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMY ‘S9|qeI1}IIUSP] © Sepedijiauapl seuostad ap sejelSoiny sewli4 A s2IquON ‘opelsa]

3

%

;

SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
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CAPITULO V

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

3
)

ARTICULO 25°\-19 El ngimbramiento de los trabajadores, soélo dejara de surtir efecto sin

responsabllldad ;i)k\\"gi\&siema Conalep, sin perjuicio de lo que disponéyla Ley Federal de
Responsabmdad dministrativas de los Servidores Publicos, las que se sefalamen‘el articulo 46 de la

Ley, por las sig “}éntes causas:

| égr renunC|a abandono de empleo, o repetida falta injustificada a las)labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo osa la atenciomde personas, que ponga
en peligro esos bienes o que cause la suspensién o'la deficiencia de un servicio o que
ponga en peligro la salud o vida de las perfsonas, enlos terminos que sefalen las
presentes Condiciones.

I Por conclusion del término o de la obra determinante de la designacion.
in Por muerte del trabajador.

1\ Por incapacidad permanente deltrabajader fisica o mental, que le impida el desempeno de
sus labores, cuando,asi lo @@mpruebe el dictamen médico expedido porel 1.S.S.S.T.E.

A Por resolucion del Tribunalen las cases)siguientes:

a) Cuando el trabajader incurra en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amagos, ifijurias @ malos tratos contra sus jefes o comparieros, o contra los familiares
de unos y'etros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

@) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primias y demas objetos relacionados con el trabajo.

d),. Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo
de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o centro de trabajo donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus
superiores.

AEP 10
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En los casos a que
podra ordenar la r
nombramiento, a ofi !

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
alg in narcoético o droga enervante

i) '3 Pb_g sion que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.
gej_;' fiere esta fraccion, el jefe superior de la Unidad Administrativa correspondiente

cion del trabajador que diere motivo a la terminacién_de los efectos de su
a distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma

entidad federatwa cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva €l conflicto por el

Tribunal.

Por cualquiera de\}as ca}ysas a que se reﬂere esta fraccion, el titular del Qrganismo pedra suspender los
efectos del nombramiento, si para con ello esta conforme el Comité Ejecutivo Nacional del Sutconalep,
previo acuerdoydgg§umental, en el caso que éste, no estuviera de.acuerdo y cuando se trate de alguna de
las causas graves previstas en los incisos a), c), €) y h), el titular'debera invariablemente demandar la
conclusion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal, el"eual’proveera de plano en incidente por
separado, la suspension de los efectos del nombramiento sin perjuicio de continuar el procedimiento o en

b2

f;) principal hasta agotarlo en los términos y plazos quéycorrespondang para determinar en definitiva la

procedencia o improcedencia de la terminacién de lo§iefectos del nembramiento.

Cuando el tribunal resuelva que procede dar ponterminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el Sistema Conalep, el trabajador ng,tendra derecho al pago de los salarios caidos.

ARTICULO 26°.-  Para la debida interpretacion, de. |a fraccion | del articulo 46 de la Ley, se entendera
por abandono de empleo, el hecho de que, umtrabajador falte al desempefo de sus labores por cuatro
dias consecutivos, sin aviso ni causa justificada.

ARTICULO 27°.- Para pedir el cese con base en el articulo 46, fraccion V inciso I) de la Ley, se
consideran faltas comprobadas del incumplimiento de las presentes Condiciones, las siguientes:

Ve

Reconocimient?
z la Calidad
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Cuando se levanten dos actas en las que haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatrogmeses cortados a partir de la fecha en que se levante la primera, para hacer
constarigue un trabajador no cumplié por segunda ocasion con alguna de las obligaciones
que impone el@rticulo 33 fracciones VIII, XV Y XX de estas Condiciones.

Cuando se levanten tres actas en las que haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un trabajador no cumplié en tres ocasiones sucesivas con alguna de las
obligaciones que le impone el articulo 33 fracciones 1V, IX, XVII, XIX y XXI| de estas
Condiciones.

Cuando se levanten dos actas en las que haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante la primera para hacer
constar que un trabajador cometio en dos ocasiones sucesivas, algunos de los hechos
prohibidos por las facciones X, XViI, XIX, XXIV, Y XXXI| del articulo 34 de las presentes
Condiciones.

11 PEENGRE
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS ) o
UNIDAD DE POLITICAY"GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y, CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR'GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

™ FEIRMA
LiexBrigido Garcia Gutiérrez.
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v Cuando se levanten cinco actas en donde haya intervenido el Sindicato, dentro de un

m;{)_l}éz;e\de cuatro meses contados_ a partir de- la fecha en que se haya levantado la primera,
parg/hacer constar que un trabajador incurrié en cinco ocasiones en alguno de los hechos
2prohi ﬁiés or las fracciones |, I, [ll, y V del articulo 34 de las presentes Condiciones.
S, L

ARt .

ARTICULO fg% g Se=gonsideran provisionales los nombramientos de los trabajadores que ocupan
plazas vacaj;@ igingdag por el cese de un trabajador, mientras se encuentra sujeto a procedimiento
ante el Trib@;@@%ieﬁ adta en tanto prescriban las acciones correspondientes.

ARTICULOng‘LZ Para determinar la baja de un trabajador por in¢apaeidad permanente, fisica o
mental, serg ECHS i e el 1.S.S.S.T.E., emita los dictamenes que lo comprueben; lo que se hara del
conocimientﬁgel Comité Ejecutivo Nacional del Sutconalep.

JERDOS

ARTiCULO 30°.- Cuando el trabajador incurra en algunaide las causales a que se refiere la fraccion
’} del articulo 46 de la Ley, el titular de la Unidad Administrativa erréspondiente procedera a citar al
trabajador con 72 horas de anticipacion al levantamiento'del Acta Administrativa, debiendo precisar las
causas o motivos por los que se instrumentara la‘misma, c¢on intervencion del trabajador y un
representante del Sindicato, en la que con toda pregision se asentaran los hechos, la declaracion del
trabajador afectado y las de los testigos de cargo que proponga la autoridad asi como los de descargo
que proponga el trabajador impligado. E&hActayse firmara por los que en ella intervengan y por dos
testigos de asistencia, debiendo entregas, €m, €8¢ mismo acto una copia al trabajador y otra al
Representante Sindical, quienes acéisarande tecibido.

ARTICULO 31°.- La in@sistencia del trabajador o del Representante Sindical debidamente
notificados, no suspende i, invalidayla difigencia. En su caso debera hacerse constar en ella tal
circunstancia, agregan@ose los acuses)de recibo del citatorio que les fue entregado. Cuando la
inasistencia sea por causas de fuefza mayor, podran exponer posteriormente sus declaraciones en
forma escrita, lasque formaramparte del acta.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 32°.- Las disposiciones de estas Condiciones que favorezcan a los trabajadores son
irrenunciables, ademas de los derechos que consagran las Leyes, los trabajadores tendran los
siguientes:

AEP 12

Reac?nocimiegto
12 la Calida " .
2004 Certificado conforme a los requisitos de la norma 15O 9001-2000
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.




|ejuswieuldagng edljgnd uglidewJoju| ej e 0S92y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T O[NJJY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewldi4 A saIquIoN ‘ope1sa]

Cor;tlgo r?' 2 K[ ielo( o Conalep
ca

émico Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

o= posaibin

Vi
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VI

Xl
Xl
Xl
Xiv
XV

Vi

Reconocimient®
1@ la Calida
% 2004

)

Desempefar unicamente las funciones propias de su cargo, salvo en los casos en que por
emergencia del servicio y tomando en cuenta la opinién del Sutconalep, se requiera
eventug{llmente su colaboracion en otras labores de la misma categoria o de una categoria
supenoh

'ﬁ . T .
(53 >sempenar las funciones de su puesto dentro de su adscripcion y en un lugar apropiado.

»l: ; ¢ . ) . - . .
Percibirjlos salarios que le correspondan en el desempefio de sus,labores ordinarias y
extraofdinarias en los términos y plazos que establecen las leyes réspectivas y estas

C} |ones

a Q}Ee ncrementos en sus sueldos, de acuerdo con lasydisposiciones)establecidas por
Ia’s s correspondientes y por estas Condiciones.

Gpjener los documentos necesarios para el goge delas Prestaciones y Servicios Sociales

‘que otorga la Ley del ISSSTE, que 'debera “propercionard oportunamente la Unidad

Administrativa correspondiente.
Permanecer en su lugar de adscripcignpjornada y horario de trabajo.

Disfrutar de treinta minutos para deseansar y/o tomar alimentos dentro o fuera de su
centro de trabajo.

Participar en los concursos parasmovimientos escalafonarios y ser promovidos, conforme
al Reglamento de escalafondel'Sistema)Conalep y/o la Ley.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley, estas Condiciones y los que fije el
Sistema CONALEP, temando en cuenta la opinion del Sindicato.

Obtener férmisos, deyacuerdo al Articulo 81, y licencias con o sin goce de sueldo, de
conformidad cen lo establecido en estas Condiciones y/o la Ley.

Sertratado emformaatenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos.
Cambiarde aéiscripcion por permuta, o por existir una plaza vacante en otra Unidad
AdministratiVa, siempre y cuando retina el perfil, por razones o por necesidades del propio

trabajador en términos de la Ley y del Reglamento de Escalafén.

Ocupar el puesto que desempenriaba, al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, maternidad o licencia otorgada en términos de la Ley y de estas Condiciones

Continuar ocupando el empleo, cargo o comision al obtener libertad bajo caucion, siempre
y cuando no se trate de proceso por delitos oficiales.

Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, congresos,
asambleas y reuniones sin perjuicio de {a prestacion normal del servicio que se presta.

13

Certificado conforme a los requisitos de ta norma ISO 9001-2000
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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XVI  En caso de incapacidad parcial permanente dictaminada por el 1.S.S.S.T.E. que les impida
desarrollar sus labores habituales, desempenaran funciones acordes con sus limitaciones
fisicasyy mentales.

.A\

XVIl  Ser E”m‘ﬁstalado en su empleo y percibir los salarios caidos cuando obtengan iaudo

favor@le del Tribunal.
.D =
XVIll  Seri r.e ﬁstalado cuando haya sido absuelto en procesos por delitos eficiales.

XIX  Retibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacién perparte, del Sistema
Conalep o de otras personas o Instituciones, de acuerdo con los planes y programas que
la ision de Capacitacion y/o el Conalep hayan elaberade,para tal‘efecto, dandole al
Sindicato la participacion correspondiente, dos veces al anoy siempre y cuando se cuente
con la suficiencia presupuestal para sufragarlo.

XX Tener registrados en sus expedientes 1as netas‘buenas,o menciones honorificas a que se
hayan hecho acreedores.

XXl  Recibir vestuario y equipo especial cuandolas funciones del puesto lo justifiquen.

XXI BIS Recibir instrumentos y material necesario para el desempefio de sus actividades
laborales.

XXIl Contar con todas las facilidades para participar en actividades sociales, deportivas y
culturales que se convengan entre elSistema Conalep y el Sindicato.

XXl Disfrutar de las prestaciones que sefiale la Ley del |.5.S.S.T.E.
XXIV Renunciar a su emplegycuando asi convenga a sus intereses.

XXV Demandar que se sancione de acuerdo a estas Condiciones o Ley que corresponda, a
quién lo agredane maltrate fisica y psicolégicamente dentro de su centro de trabajo.

XXV!I Peesentar sus demandas a sus Representantes Sindicales dentro de su jornada laboral.

XXVil“as trabajadoras embarazadas desarrollaran labores que no pongan en peligro su salud y
la del producto.

XXVIIl Todo aquel personal que siendo titular de una plaza de base, pase o haya pasado con
licencia o sin ella a un cargo de confianza, caso que se refieren los articulos 5° transitorio y
65 de la Ley, al causar baja en la plaza de confianza tendran derecho a regresar a su
plaza de base original; también tendran derecho a que para efectos de antigliedad en su
base, se le compute todo el tiempo que haya desempefiado el puesto de confianza.

XXIX Los trabajadores ascendidos por su derecho escalafonario, deberan ocupar las vacantes
del nivel y rango salarial correspondiente al puesto y plaza de que se trate.

nto

Certificado conforme a los requisitos de ta norma ISO 9001-2000
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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=
g‘;}"RTiCULO 33°.- Son obligaciones de los trabajadores de base del Sistema Conalep, las siguientes:
| Desempenar sus labores con Ia- intensidad, cuidado y esmero apropiados,
SUJetandtg\se a la direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos respectivos, conforme
a’ Io estab ecido en el capitulado Xli de estas Condiciones.
" ‘1"’ :’ -::3 I
I c;?u;ﬁ'qpur,.c

n las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia a sus labores.

:(" A
’:7&

i Coady /var con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funcienesia [awrealizacion de los
Pr'g?a/mas del Gobierno instaurados por el Sistema Conalep y guardar en todos sus actos
corfipleta lealtad a éste.

v ﬁéﬁ&ﬂy%nas costumbres dentro del servicio, guafdar el respete,débido a sus jefes y
companieros de trabajo dentro o fuera de las horas de,servicio,y atender al publico con

~cortesia y eficacia.
~Sepiesiay
\2 Desempenar el puesto en el lugar que le sea sefalado dentro de su adscripcién.

VI Permanecer a disposicion de sus jeféstaundespues, de su jornada normal para colaborar
sélo en caso de siniestros que pusieran‘en peligro la vida de sus comparieros o de las
personas que se encuentran en el establec¢imiento © cualquier bien del Sistema Conalep.

VI Obedecer las 6rdenes o irStrucciones que feciban de sus superiores en asuntos propios
del servicio y de acuerdo, a las fungiohes de su puesto. En ningun caso estaran obligados
a acatarlas, cuando dé su ejecucion pudiera desprenderse la comision de algun delito.

VIl Guardar reserva dejlosiasuntos gue lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
IX Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros.
X Asistir puntualmente al sus labores, debiendo registrar su asistencia en los medios de

confrol establecides“én los centros de trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley, en el
casoyde registiar asistencia en tarjetas de control de asistencia, se deberan firmar dentro
dejos dos primeros dias de cada quincena, ya que de lo contrario se computaran como
faltas de asisténcia.

Xi Asistina los cursos de capacitacion dentro y/o fuera de su jornada laboral, para mejorar su
preparacion, la calidad y eficiencia del servicio.

Xl Responder del manejo apropiado de fondos, valores, bienes, correspondencia y cualquier
tipo de documentos que se les confie con motivo de su trabajo.

XIH Presentarse en el lugar de la nueva adscripcién que le senale el Sistema Conalep, de
acuerdo a estas Condiciones y la Ley, en un plazo no mayor de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega de los asuntos a su
cargo, salvo que se les amplie ese plazo, para lo que se tomaran en cuenta las dificultades.
o la urgencia del traslado.

AEP 15
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'y 2004 Certificado conforme a los requisitos de ta norma ISO 9001-2000




[eIUBWERUISCND BI1|gNd UQIDRWIOU| B B 0S9IIY

A epualedsued] ap [e4apad As7 e ap || UQIDdRIY 8T ONJJIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMIY ‘S3|qeD1IIUap! @ Sepedijiluapl seuossad ap sejelSoiny sewi4 A saiquiopN ‘opelsa|

3

%

;

SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONTROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE'HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DELVDIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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XIV  Notificar en un plazo de diez dias habiles por escrito a la Unidad Administrativo de su
adscrlpsl\on los cambios de domicilio.
e 1/7 \
T atar c ldado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que se les
&orcm nipara el desempefo de sus funciones, de tal manera que sélo sufran el
cd@”"g‘asie p;éplo de su uso normal.

R)

ép“%tarlaﬁ s superiores inmediatos los desperfectos que sufraniles,articulos que formen
gu';équo dgé trabajo y se encuentren bajo su resguardo; asiseomoicualguier irregularidad
_que obsepen en el servicio.

X1c0, 9
mplear_con la mayor economia los materiales que le, sean proporcionados para el

AR\déseEN&n%e sus funciones.

XVill ﬁ,z a sus superiores de los accidentes de trabajo que Sufran sts compaiieros, asi como
U icipar en el levantamiento del acta ‘correspondiente, siemipre y cuando sean testigos
presenciales de los hechos.

XIX  Presentarse aseados y correctamentéiwestidos. Sera obligatorio durante las labores, . el
uso de los uniformes y prendas de,vestir que para este efecto proporcione el Sistema
Conalep, asi como el uso de_los dispositivos de seguridad aprobados de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal. El personal que debera utilizar uniforme y/o calzado de
trabajo sera el siguiente:

a) Auxiliar de Servig¢ios, Auxiliar de‘intendencia, Impresor Jardinero, Portero Asistente de
Servicios Basicos.

b) Prefecto, Futor Escolar,

c) Archivista, Dibujante, “‘Auxiliar de Actividades'Académicas, Aucxiliar de Control Escolar.
Auxiliar de Actividades Tecnologicas, Auxiliar de Servicios Generales.

d) Laboratorista en Idiomas, Laboratorista, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Apoyos
Didacticos y*Auxiliar de Electronica, Técnico en Materiales Didacticos.

€). Bibliotecario, Técnico Bibliotecario.

f) Técnico en Contabilidad.

g) Trabajador Social, Asistente Escolar y Social.

h) Teécnico en Graficacion.

Los puestos no incluidos anteriormente podran tener derecho al otorgamiento del

vestuario, siempre y cuando las cargas de trabajo y las necesidades del servicio o
justifiquen plenamente.

V/sep ;

RQQ’)nocimiegto
'a la Calida - B
\ 2004 Certificado conforme a los requisitos de la norma ISO 9001-2000
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OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO ‘DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y, CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR'GENERALADIUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% EIRMA
LiexBrigido Garcia Gutiérrez.




|ejuswieuldagng edljgnd uglidewJoju| ej e 0S92y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T O[NJJY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewldi4 A saIquIoN ‘ope1sa]

6

]A\/[cajelof o conalep

émico Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
OQRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

Contlgo 55\3

o8 poaible

XX Cumplir con la comisiones que por escrito y por necesidades de servicio se les
encomi‘ganden en lugar distinto del que estéen desempenando habitualmente sus labores,
temendo,;ﬁderecho a que se les proporcionen los viaticos correspondientes de acuerdo a la
tarlfa Vig nte.

XXI Dar a.EjS ocer a la Unidad Administrativa de su centro de trabajo, cuando esta lo requiera
en ,e',l, gmento que ocurra un cambio; los datos de caracter personal indispensables para
el c/mpllmlento de las disposiciones legales y reglamentarias epwmateria de Trabajo y
Prevision Social.

XX Sc%ﬁ‘og gse a cualquier tipo de examen que establezca el Sistema Conalep, incluyendo los
cimientos médicos previstos en estas Condicionesjen estos examenes se dara al
Sindicato la intervencion que conforme a la Ley corrésponda:
3
XXIil Durante las horas de la jornada legal, los trabajadores tendran la‘obligacion de desarrollar
las actividades civicas.

XXIV Y las demas que imponga la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 34°.-  Queda prohibido a los trabajadores.

AEP 17

Recongcimient®
3 la Calidad

2004

| Realizar dentro de su horafig,de trabajo labores ajenas a las propias del nombramiento.
I Hacer uso indebido ofexcésivode lostéléfonos.

Nl Desatender su trabajoinjustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi como
distraer o proviocar la distraccion de sus compareros con lecturas o actos que no tengan
relacion con éltrabajo.

v Formar corrillos durante las horas de trabajo en los locales donde presten sus servicios o
fuera de “ellospyexcepto cuando lo hagan con su Representante Sindical, previa
autorizacion de la Autoridad.

\Y) Desatender |08 avisos tendientes a conservar el aseo, la higiene y la seguridad.

Vi Ausentarse de las Unidades Administrativas o planteles en horas de su Jornada laboral, sin
el permiso correspondiente.

Vil Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante la jornada de trabajo,
salvo en aquellos casos que prevé la Ley, estas Condiciones y las no imputables a los
trabajadores.

Vil Cambiar de funciones o turno con otro trabajador sin autorizacion del Jefe respectivo, o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempenar sus labores.

Certificado conforme a los requisitos de la norma I1SO 9001-2000
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SECRETARIA
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y, CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR'GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

™ FEIRMA
LiexBrigido Garcia Gutiérrez.
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IX Permitir que otra persona, sin la autorizacion correspondiente para ello, maneje la
maq\ulr\u aria, aparatos confiados a su cuidado, asi como usar los utiles y herramientas que
e Ibs ministren, para objetos distintos del que estén destinados.

X \D% sd‘te r las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,

com@;rcm tiendo con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde
Mﬂe des,e pefie el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren.

usa, indebido o desperdiciar el material de oficina,_de ‘as€ay0 sanitario que
inistrentlas Unidades Administrativas o los Planteles

XIi {PNci ?gryn informes o datos a los particulares sobre el Sistema,Conalep o de los
¢ servicios sin la autorizacién necesaria.

Xl 3RQ<)<Rcsltar o aceptar gratificacion, dadivas u obSequies de personas o instituciones que
tramiten asuntos con el Sistema Conalep;

XIV  Hacer propagandas de cualquier clase o tipo dentte dellos edificios o lugares de trabajo.

XV Organizar o hacer colectas, rifas y lfevar aicabooperaciones de compra-venta de cualquier
tipo de articulos, con fines lucrativos yyprestar dinero habitualmente, con o sin intereses,
dentro de su jornada y horario detrabajo.

XVI  Marcar tarjetas o firmar listaside'eonttol de asistencia de otros trabajadores, o solicitar que
otros lo hagan con elfpropésitode encubrir retardos o faltas; asi como hacer anotaciones
falsas o impropias en'las tarjetas Oyregistros de asistencia del personal.

XVIl  Ejecutar actogifgue afecten el decoro de los lugares de trabajo a la consideracion del
publico, de los estudiantes, delos planteles o de sus comparieros de trabajo

XVIII Hacerse acompanar durante la jornada de trabajo, de personas que no laboren en su
centfo de trabajoycuando se trate de menores deberan justificar la necesidad ante su jefe
inmediato,

XIX@,. Portar armasurante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por
razonide su'puesto y funciones estén autorizadas para ello.

XX Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de
trabajo, sin la autorizacion del jefe inmediato superior.

XX|  Introducir a su centro de trabajo bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes
para su consumo o comercio, asi como concurrir a sus labores bajo el efecto de los
mismos; salvo que en este Ultimo medie prescripcion meédica para su consumo, para lo
cual el trabajador debera poner en conocimiento a su jefe inmediato antes de iniciar su
servicio presentando dicha prescripcion.

Certificado conforme a los requisitos de la norma I1SO 9001-2000
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UNIDAD DE POLITICAYY GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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XXil Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo, en que se atente
contra la integridad del Sistema Conalep, de los servicios, de los funcionarios o de los
propios__ trabajadores.

XX Tomarghmentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo.

b

XXV Efectuarai %:lentro de las oficinas de su centro de trabajo, festejos o celebraciones de
cualqg;er/’lndole, sin contar con la autorizacion respectiva.

XXV  Dejay eI servicio para iniciar el disfrute de licencias que hubiesen ‘solicitado, sin haber
obtenldo la autorizacién respectiva, salvo que esta no haya sido notificada en los tiempos y
fqgm svestipulan las presentes Condiciones.

.= ,;
XXVI :Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquiegdocumento oficial.

DQS . . . Y .

XXVIl ‘)lnc Tfir en actos inmorales, de violencia, @magos injurias, o malos tratos contra sus jefes o
compareros o en contra de los familiares de “unostu otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

XXVII Prolongar los descansos de treinta‘minutes, que se les otorga para tomar alimentos y/o
descansar.

XXIX Destruir, sustraer, traspapelas,o noidevolverigualquier documento o expediente.

XXX Hacer uso indebido d¢ las @redencialés o identificaciones que expida el Sistema Conalep u
ostentarse como funcienario sin serlo, asi como emplear el logotipo del Sistema Conalep.

XXXl Causar dafofo" destruirhintencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, ‘muebles wtiles de trabajo, materias primas y demas enseres que estén al
servicio dél'Sistema Coenalep.

XXXl Aprovecharylos™servicios del personal o del equipo a su cargo en asuntos ajenos a las
labotes oficiales.

XXX, Organizary pdrticipar en juegos de azar dentro de las instalaciones del centro de trabajo
del SistemaConalep, en horas de servicio o concluido éste.

ARTICULO 35°.- . El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 33 o la ejecucion
de las prohibiciones del articuloe 34, se haran constar en un acta que levantara el jefe inmediato de la
oficina correspondiente, de conformidad por io dispuesto en el articulo 46 Bis de la Ley.

ARTICULO 36°.- Los trabajadores estan obligados al pago de los dafios que intencionalmente o por
negligencia causen en los bienes que estan al servicio del Sistema Conalep, cuando dichos danos les
fueran imputables a ellos, para tal efecto debera llevarse a cabo una investigacién que inicie con el
levantamiento de un acta administrativa de los hechos, se le dara al Sindicato la intervencion
correspondiente.

Vs ’ -‘%m

Reconocimient?

a la Calidad
2004 Certificado conforme a los requisitos de 1a norma 1SO 9001-2000
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y, CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR'GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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CAPITULO VIl

DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR

15‘;‘

ARTICULO 33'7“.-, JEn base al articulo 43 de |a Ley y a estas Condiciones, son‘obligaciones del titular.

I 1;Prefenr en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, y'de’ antigledad a los
tra aj gres sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren, a quienes representen la
“GhicaTuénte de ingreso familiar, a los veteranos de la Revielucién, a los ‘supervivientes de

3:, la Invasion Norteamericana de 1914, a los que cén antenondad le§ hubieren prestado
-, iseryicios y a los que acrediten tener mejores derechos ‘¢onformeal escalafon .

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada unayde fas Dependencias se formaran
los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en el Titulo Tercero de la Ley.

I Cumplir con todos los servicios de higiene,yy de prevencion de accidentes, a que estan
obligados los patrones en general.

Il Reinstalar a los trabajadores enylas plazas, de las cuales los hubieran separado y ordenar
el pago de salariosqcaido§ha, quéifueren condenados por el laudo ejecutoriado. En los
casos de supresion|de plazas, los, trabajadores afectados tendran derecho a que se les
otorgue otra equivalefite enycategoria’y sueldo.

v De acuerdo con la'partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para tal efecto,
cubrir la indeminizacién por, separacion injustificada, cuando los trabajadores hayan optado
por ella y pagar en una, sofa“exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional,
prima domifical, aguinaldayy quinquenios, en los términos del laudo definitivo.

Vv Proporcionar ales trabajadores los utiles, instrumentos, y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido.

Vi Cubrir lasyapértaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores reciban
los beneficios de la seguridad y servicios comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso, indemnizacién
por accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales.

b) Atencion médica, quirdrgica farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedades
no profesionales y maternidad.

c) Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los términos de la
Ley del .S.S.S.T.E.

A P 20

Recanacimient?
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2004 Certificado conforme a los requisitos de la norma ISO 9001-2000 [T ;
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
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INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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e) Es’fa lecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias
lnfan iles y de tlendas econémicas.

7%
. .\4-;) Y

é‘a

f) 3 Establecumlento de escuelas de Administracion Publica en las que se impartan los
!cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos
necgsérlos para obtener ascensos conforme al escalafén y procurar el mantenimiento

de j}l aptitud profesional.

g)//Proplciar cualquier medio que permita a los trabajadores de ‘suf¢Dependencia, el
) arsr?{udggmlento o la compra de habitaciones baratas.

‘_\e-

h) Constitucion de depdsitos a favor de los trabajadoresicontapoftaciones sobre sus
. ~sueldos basicos o salarios, para integrar un_fondoyde la vivienda a fin de establecer
’"’s‘lstemas de financiamiento que permitan aotorgar a “éstos, crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad o'condominio; habitagiones comodas e higiénicas;
para construirlas, repararlas o mejorarlasie para el pago de pasivos adquiridos por
dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan ‘aydicho fondo seran enteradas al 1.5.5.5.T.E, cuya Ley
regulara los procedimientos y formas gonforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran
los créditos correspondientes,

Proporcionar a los \trabajadereSague, no estén incorporados al régimen de la Ley del
I.S.S.S.T.E., las prestaciones seciales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley y los
reglamentos en vigor!

Conceder liceficias alsusitrabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigtiedad y en
los términos de.las Condiciones, en los siguientes casos:

a) Para el desempeno de comisiones sindicales.

b) Cuando, seah promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en
dependencia diferente a la de su adscripcion

) Para desempenar cargos de eleccion popular.

d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del
-articulo 111 de la Ley, y

e) Por razones de caracter personal del trabajador.

Hacer las deducciones en los salarios que soliciten los sindicatos respectivos, siempre que
se ajusten a los términos de la Ley.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDAY,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL) PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADIUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DQIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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X Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les soliciten para

elg,,;yr;é}mjge de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefalen los
ordeffdraigntos respectivos.

5 l_:_{:;_ ,‘I:‘i.v'-_’,{;

¥, T -y

CAPITULO Vil

DEL SUELDO PRESUPUESTAL

ARTICULO 3 o"'EN Ido presupuestal es la remuneracién autorizada, por, el Gobierno Federal, que
debe pagarsc\e aﬁrabajador a cambio de sus servicios prestados.

La cuantia dghgngldo presupuestal sera fijada en el tabulador@utofizadoypor la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para el Sistema Conalep.

ARTICULO 39°.- Los pagos se efectuaran en elfligar €n que 10s trabajadores presten sus servicios y
se haran en moneda de curso legal, por medio de‘chequés o'mediante sistema de némina, de acuerdo al
convenio que celebre la Unidad Administrativa con 1a, lastitucion Bancaria, que garantice que no habra
cargo alguno por manejo de cuenta, disposicidn de efectivo o consulta de saldo. Dicho pago se hara en
dias laborables dentro de su jornada de trabajo.

ARTICULO 40° Los emolumentos o salarios deVengados deberan cubrirse a mas tardar los dias
quince y ultimo de cada mes.

ARTICULO 41°.- Dé'acuerdo a lo.que se establece en el articulo 38 de la Ley, queda prohibido hacer
retenciones, descuentos.o deducciongs al salario de los trabajadores, salvo por los siguientes conceptos:

I Rordeudas cantraidas con el Estado, por cohcepto de anticipos de salarios, pagos hechos
coh exéeso y erfores o pérdidas debidamente comprobadas.

H Por cobro de cuotas sindicales.

mn Por aportaciones para la constitucion de cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el
trabajador hubiese manifestado previamente su consentimiento de manera expresa.

v Por descuentos ordenados por el 1.S.S.S.T.E., con motivo de obligaciones contraidas por
los trabajadores.

\% Por descuentos ordenados por Autoridad Judicial competente, para cubrir pensiones
alimenticias exigibles al trabajador.

Aﬂ) ZL
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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Vi Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que éste haya consentido derivadas
dela adqwsncuon o el uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre
que/la ~afectacion se haga mediante fideicomiso en Institucion Nacional de Credito,
autonzad‘a para tal efecto y del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
fe ’do deal vivienda destinados a la adquisicion, construccién, reparacién o mejoras de

) hablt cnon o del pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, estos descuentos

' er sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del 30%

Vil EI{n rto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total,
;,gxcepto enllos casos a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este@rticulo.
GENERS” |
ARTICULO 42°.- En los dias de descanso obligatorio y en lasjvacaciones a que se refieren los

articulos del 27)653’30 de la Ley, los trabaJadores recibiran sueldo presupuestal integro.

y }?TICULO 43° - Los salarios deberan pagarse personalmente altrabajador, excepto si por causa de

tuerza mayor éste autoriza a un apoderado paraggue, 0§, recibaja st nombre, previa presentacion de
carta poder con identificacion de ambas partes. En lasiUnidades Administrativas que asi lo practiquen,
se cubriran los salarios mediante depésito bancario per sistema-electrénico, en las cuentas abiertas a los

trabajadores para el pago de nomina.

ARTICULO 44° - Las horas extfaordinarias de trabajo se pagaran conforme a lo que establecen los
articulos 26 y 39 de la Ley y 53 deestas Cendiciones y dicha jornada extraordinaria sera laborada unica
y exclusivamente con la autofizacién previa y~ por escrito del titular de la Unidad Administrativa

correspondiente.

CAPITULO IX

DE LAWYORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 45° - La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal, conforme a lo que
establecen los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de la Ley.

ARTICULO 46° - Las jornadas diurna y mixta de trabajo, que describen los articulos 22 y 24 de la
Ley, se desarrollaran de lunes a viernes, preservando en todo caso el derecho legal al descanso de dos
dias consecutivos por cinco de trabajo.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO ‘DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y, CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR'GENERALADIUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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HRTICULO 47° .- Las Unidades Administrativas y Planteles del Sistema Conalep, de acuerdo con las
“hecesidades de los servicios podran fijar sus jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuales
deberan ser continuos, mismos que deberan estar especificados en el nombramiento de los trabajadores,
siempre y cuando no contravengan a lo estipulado por el articulo 45 de estas Condiciones y por la Ley.
Una vez fuados«dlcglos\horarlos no podran ser modificados sin el consentimiento del trabajador.

r;f'» 3
?
Lo trabajadores gozaran de una tolerancia maxima de,diez minutos para entrar a

SENE

ARTiCULO*gdA-G“\geﬁ‘%onsideraré falta injustificada de asisteémeia ‘delf trabajador, cuando omita
registrar entratda y salida y no tenga autorizacion expresa de_su jefe inmediato, jefe de servicios
“}dmlnlstrati\@s H/egegulvalente de la Unidad Administrativa y/Q,plaatel, que justifique el incumplimiento
deI registro’

ARTICULO 51°.- El trabajador que no pueda concurir a sus labores con motivo de haber asistido a
consulta -médica a su clinica de adscripcién del'hS.S.S.T.E., y se le haya concedido incapacidad médica,
tendra la obligacion de reportar tal circunstaneia, alJefe de Servicios Administrativos y/o equivalente de
su Centro de Trabajo, en un periodono mayoride dos dias posteriores a la fecha en que le fue
concedida; asimismo, tendra la obligacion de presentar el documento que ampare dicha incapacidad, en
un término no mayor de cmco dias habiles a'partir de la fecha en que haya reportado la concesién de la
misma.

ARTICULO 52° - En elicaso de que un trabajador no pueda concurrir a sus labores por sufrir
enfermedad no préfesionalf las,licencias que originen se computaran en términos del articulo 111 de la
ley.

;RTI'CULO 53%- Tiempo extraordinario es el que exceda los limites de la jornada ordinaria que
tenga establecida%el trabajador, asi como el tiempo laborado en sus dias de descanso semanal o de
descanso obligatorio que marca la Ley y estas Condiciones, observando los criterios siguientes:

! El tiempo extraordinario se trabajara a solicitud escrita del jefe inmediato superior y nunca
podra exceder de tres horas diarias ni tres veces consecutivas.

Il El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pagado en efectivo.

i El sistema Conalep cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el
transcurso de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado.

Aﬂ) 24
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y, CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR'GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

™ FEIRMA
LiexBrigido Garcia Gutiérrez.




|ejuswieuldagng edljgnd uglidewJoju| ej e 0S92y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T O[NJJY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewldi4 A saIquIoN ‘ope1sa]

~ @ N 7]
% a A N\
f. —r Rioc}elcw conalep

P | Ncadémico Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
OFGANISMO PLSLICO DESCENTSALIZALC DEL GORERN FEDERL

sz3 pOnrhis

\Y] Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del trabajador, el
pago,se sujetara a lo siguiente:

bhggjal Sistema a pagar el tiempo excedente con un 200% mas del salarlo
a co rre;s“ponduente a la jornada normal.

s CAPITULO X
RDOS
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LIGENGIAS V3 SUPLENCIAS

ARTICULO 54° .- Los trabajadores disfrutaran e su descanso, semanal preferentemente los dias
sabados y domingos, con goce de salario integro: elititulan del'Sistéma Conalep o del Centro de Trabajo
tendra la facultad de determinar la forma en que lasdfunciones y servicios que por emergencia se
consideren necesarios que no se suspendan, Sin menoseabo de que los trabajadores disfruten de dos
dias continuos de descanso semanal, cubriéfdoselos pagos'conforme lo establece la Ley.

ARTICULO 55° - Los trabajadores que cubramyjornadas de trabajo con horario continuo de siete u
ocho horas, tendran derecho a disfeutaridiariamente de treinta minutos de descanso y/o tomar alimentos,
el Sistema Conalep determinara el moemente.en que se inicie tal descanso.

ARTICULO 56° - Seran dias de descanso obligatorios los que sefale el calendario oficial y el ocho
de julio de cada afn@ como el dia'del trabajador Conalep.

ARTICULO 5%2.- El trabdjador que por razones de sus servicios se vea obligado a trabajar-durante el
¢ scanso semanahtendra derecho a que se le conceda otro dia de la semana, que seran continuos si
son para reponer sabado y domingo.

ARTICULO 58° - Durante el periodo de lactancia, las madres trabajadoras que requieran amamantar
a sus hijos, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, los cuales se
podran compactar al inicio o final de la jornada, previo acuerdo con el jefe inmediato; seran concedidos
por el periodo de un maximo de seis meses contados a partir de la fecha en que concluya la licencia por
maternidad y la trabajadora se incorpore a sus labores.

ARTICULO 59° - Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que

R onocmzjle‘rjlw
Catida - i
| F 2004 Certificado conforme a los requisitos de Ia normailSO 9001-2000




[elUBWERUIRQND BI1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3IJY

A epualedsuel) ap [e4apa4 Aa7 e ap || UQIdeIS 8T ONJJAY ‘|| UOIDJBLS € OJNJILIY ‘S3|qeIIHIIUSPI @ Sepedijiauap! seuossad ap sejesSoiny sewdi4 A saiquioN ‘opeisal

,.,f/
. =z
SUBSECRETARIA DE EGRESOS ) o
UNIDAD DE POLITICASY"GONEROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISRPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDAY,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD, DE POLSTICA Y CONTROL) PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADIUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DQIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL)DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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oa posibla

v%:roxmadamente fije el parto, y de otros dos después del mismo segun lo determine el servicio
mé

ARTICULO 61“‘ /s licencias que sehala el.articulo 43 fraccién VIl de la Ley, Se,concederan a los
trabajadores@e‘\bg/s con nombramiento definitivo del Sistema Conalep, defla siguientedmanera:

I \Qg_mwmdical, con goce de sueldo, para el desempefig témporal dejcargo sindical, en
"FIOS términos que establezca el Sistema Conaleppsin meposéabosde sus derechos y
‘Lantigliedad.

‘RDOS

I Sin goce de sueldo para el desempefio|de garges deseleccion popular, por el tiempo que
dure el cargo, previa solicitud que el interesado per medio del SUTCONALEP, presente
ante la Unidad Administrativa.

] Sin goce de sueldo en el puestdicon funcienes/de base, para ocupar un puesto de
confianza dentro del Sistema Conalep:

v Sin goce de sueldo parapsealizar estudigs hasta por cuatro afios, cuando esta sea
justificada plenamente.

V Sin goce de sueldg, cuando Sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones en dépendencia diferente a la de su adscripcion.

ARTICULO 62° - EPSistema Conalép tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de los
justificantes que se,_exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata, las licencias otorgadas en

los siguientes casos:

! Cuandé se compruebe que ya no subsisten los motivos del otorgamiento de las licencias,
bieh seayporduie el trabajador beneficiado ha dejado de desemperiar el cargo de eleccion
popular o la comision sindical que tenia.

Il Cuando se demuestre que el trabajador obtuvo la licencia o comision mediante
documentos o declaraciones falsas, una vez que se le hubiere escuchado.

ARTICULO 63°.- Concluida una licencia o comision de las que se mencionan en estas Condiciones,
el trabajador debera incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion al dia habil siguiente.

ARTICULO 64°.- El Sistema Conalep no concedera licencias o comisiones al personal que tenga
nombramiento con caracter temporal.

A - 26
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PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
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ARTICULO 65° F/’/' Las licencias a que se refiere el articulo 60 de estas Condiciones, se tramitaran a
través de Iaulalrecmohfde personal del Sistema Conalep.

ARTICULO”'66~° = El t/bajador que solicite una licencia, podra disfrutaria a partindefla‘fecha marcada
enla sohcutéﬂjmempre/que sea notificado antes de dicha fecha, de no haber respuesta, se entendera por
autorizadaslazlicentia. Tratandose de licencias para realizar estudiosty siise cubgen los requisitos al
efecto, el ’p\i'%firﬂt%eg_g\!%gi&gncia sera a partir de la fecha solicitada.

DF
ARTICULQ@Z YD trabajador que requiera una licencia, tendra que seligitarla por escrito con quince
dias cuando menos de anticipacion a partir de la fecha en que se'quiera disfrutar.

ARTICULO 68° - Las licencias se concederan, con el caracter de irrenunciables, en consecuencia
quien obtenga una licencia queda obligado a disfrutarla, salvo ¢uando no se haya designado trabajador
interino que lo sustituya o por necesidades delservicio.

ARTICULO 69° .- Las licencias que se concedan para el desempeﬁo de comisiones sindicales, para
el ejercicio de comisiones en Dependencias distintas a la de su adscripcion y para el desempefio de
cargos de eleccién popular, se computaran camo tiempo efectivo de servicio dentro del escalafon.

ARTICULO 70°.- Poricausas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Sistema Conalep
concedera a los trabajadores de base licencias sin goce de sueldo; en los términos siguientes:

| A quienes cuenten‘con mas de seis meses a un ano de antigiiedad quince dias al afo.

1l A quienes cuenten con mas de uno a dos anos de antigliedad treinta dias al afio.

1 A quienes cuenten con mas de dos a cinco anos de antigliedad, sesenta dias al afio.

v A quienes cuenten con mas de cinco a diez anos de antigliedad, noventa dias al ano.

\ A quienes cuenten con mas de diez a quince anos de antigliedad, ciento veinte dias al
afo.

VI A quienes cuenten con mas de quince a veinte anos de antigiedad, ciento cincuenta dias
al ano.

Vil Y a quienes cuenten de veinte afios en adelante, ciento ochenta dias al ano.
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INTERIOR DE LA SECRETARIA DE'HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
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PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DELVDIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
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oa posibio

%% derecho a disfrutar estas licencias no es acumulable y se otorgaran una sola vez al afo, en periodos
consecutivos y nunca,,en forma ininterrumpida.

ARTICULO 7422 Paré-/obtener la prérroga de una licencia, ésta debera ser solicitada cuando menos
con cunco{d/?s Qj\blles an”tes de su vencimiento, misma prorroga se otorgara en los términds, siguientes:

uienes.cyenten con mas de seis meses a un afo de antigilédad quince dias al afo.
| TARDERGEEY g
I [AFquienes cuenten con mas de uno a dos afios de antigiledad, treinta dias al afio.
(MCUERDOS
A quienes cuenten con mas de dos a cinco afios de antigiiedad’, sesenta dias al ano.
v A quienes cuenten con mas de cinco a diéz afios'de antigiledad, noventa dias al afo.
\ A quienes cuenten con mas de diéz a quince,afos de antigledad, ciento veinte dias al
ano. ’
Vi A quienes cuenten con masyde quiince a veinte afios de antigiiedad, ciento cincuenta dias
al ano.
Vil Y a quienes cuenten de veinté,arios en adelante, ciento ochenta dias al afio.

Cuando no se cumpla con elffequisito de solicitarla con anticipacion tal como se marca al inicio de este
articulo, la autorizacion quedara a criterio dé'la autoridad.

ARTICULO 72° - Lashdicenciassfcon goce de sueldo se podran conceder como “Permisos

Econdmicos” hasta por nugve @dias al afo. Ningin permiso se otorgard por mas de tres dias

consecutivos y podraf solicitagse en cada Unidad Administrativa al Jefe Superior facultado para ello,

cuando menos cop tres, dias de anticipacién, cuando no se cumpla con este requisito o se trate de
‘ituaciones de'emergencia, la autorizacion queda a criterio de la autoridad.

ARTICULO 73°.- En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el articulo 111 de
la Ley, una vez transcurridos los términos de las licencias hasta el maximo de cincuenta y dos semanas,
los trabajadores que continGen incapacitados seran dados de baja en términos de la fraccion IV del
articulo 46 de la propia Ley, contando con el dictamen médico final expedido por el |.S.S.S.T.E.

ARTICULO 74°.- En el caso de riesgos profesionales se concederan licencias en los términos
previstos por el articulo 110 de la Ley y del articulo 40 fraccion | de la Ley del .S.S.S.T.E., los
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEHACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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+¥abajadores que sufran de estos riesgos, disfrutaran de los beneficios que establece la dltima Ley.

if

ARTICULOA’r sf/ faltas de asistencia por causas de enfermédad solaménte, pueden ser
justificadas; g e]ﬁ S S.T.E., mediante la incapacidad que sera presentada por el trabajador a la
Direccién de~RPersénal del Ststema Conalep, o a la Jefatura de ServiciosyAdministrativas y/o equivalente,
en términgq;c;gl@g,qlélgogg de estas Condiciones.

DE
En aquelld§Hotaligades en que no existan servicios médices deh |.SISS'T.E., el titular designara
Instituciones Médicas o médicos particulares que podran expedir los certlﬂcados a que se refiere el

> :}érrafo anterior. Este listado se hara del conocimiento‘al Comit_é Ejecutivo Nacional del SUTCONALEP.

ARTICULO 77°.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos vacacionales al afo de diez dias
laborables cada uno; en las fechas sefialadas al efecto, con'goce de sueldo integro. Sera necesario
tener mas de seis meses de servicio en el Sistema Conalep para disfrutar de un primer periodo.

ARTICULO 78°.- Cuando por requerirlo,eliservicio, sea necesario dejar guardias durante el periodo
de vacaciones los empleados qué debencubriflas seran designados por el titular de la Unidad
Administrativa o Plantel a que estuviesenasignados y se les dara aviso de su designacién con un
minimo de treinta dias de anticipacidn al dia‘'en que se inicie el periodo de vacaciones. Al Sindicato se
dara la intervencion que conférme ‘ala Ley corresponde.

ARTICULO 78° BIS.-Cuandg el trabajador cuente con una antigiedad mayor a seis meses podra gozar
del periodo vacacional inmediato, tamando en cuenta la fecha en que ingreso.

_ARTiCULO 79°.- Cuando un trabajador no pudiese por causas atribuidas al servicio hacer uso de las

,‘acaCIones emilos period@s senalados, las disfrutara durante los diez dias siguientes a la fecha en que
'naya desaparecidéyaicausa que impidiera el disfrute de éstas. El trabajador que no ejerza este derecho
en el periodo antes “sefalado, lo disfrutara sin excepcion en el término de un ano, conforme a lo
establecido en el articulo 112 de la Ley y no seran acumulables entre si, ni cada periodo podra tomarse
en forma discontinua. En ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones podran
cobrarlos.

ARTICULO 80°.- No se compensaran en canje de vacaciones las faltas injustificadas de asistencia
en que incurra el trabajador y aquel que al inicio o durante el transcurso del periodo vacacional se
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PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
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Jncuentre incapacitado por enfermedad, disfrutara de este beneficio dentro de los diez dias siguientes a
a fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso.

""t‘

~

, oty
ARTICULO 81%- Los titulares de las Unidades Administrativas, Directores de Planteles o los
facultados para llo, podran conceder perm|sos a Ios trabajadores para poder ausentarse dentro de su

jornada de trabajo b

CAPIiTULO XI

?ﬁ;IESGOS PROFESIONALES Y MEDIDASPARA'PREVENIRLOS

ARTICULO 8% Riesgos de trabajo son los accidentes o‘enfermedades profesionales a que estan
expuestos Ios"traba;adores con motivo de sus labores o en el gjercicio de ellas y se regiran por lo
" stablecido en el articulo 110 de la Ley.

ARTICULO 82° BIS.- El presente capitulo se regira porio establegido en el articulo 110 de la Ley y las
disposiciones relativas de la Ley del .S.S.S.T.E.

El Sistema Conalep escuchara la opinién_que, presente, la Comision Nacional Mixta de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, propercienando los medios adecuados para evitar los riesgos
de trabajo, obligandose a que:

I Los centros de trabajoreunan las Condiciones higiénicas y ambientales necesarias.

] Se proporcionen los elémentos reglamentarios de trabajo que protejan la salud y la vida de
los trabajadores:

El Sistema Conalep cubrifa®as prestaciones correspondientes en casos de riesgos de trabajo, de
acuerdo con logestablecido por la ey y la Ley del LS.S.S.T.E.

‘ARTICULO 83°.- Accidente de trabajo es toda lesion fisica o psiquica que origine perturbacion
frmanente OMransitoriainmediata o la pérdida de la vida, producida por la accién repentina de una
‘causa externa qué,Sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de este o como consecuencia del
mismo; y toda lesién interna determinada por un violento esfuerzo producido en las mismas
circunstancias.

ARTICULO 84° - Enfermedad profesional es todo estado patolégico que sobreviene por una causa
repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefa el
trabajador o del medio en que se vio obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesion o
perturbacion funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, quimicos o
biologicos.
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PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
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;' Jara los efectos de este Capitulo, se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que sefiale la Ley
Federal del Trabajo, en el Capitulo respectivo, de aplicacién supletoria a la Ley.

T .':l%os que acontezcan fuera del centro de trabajo con.motivo del desemperio de
P L Ve t
; o comisién, o al trasladarse el trabajador dlrectamente desSudomicilio a su

ARTICUL»CY/SE}; Cuapdo los riesgos se producen pueden ocasiona:

I OH.a muerte.
"R ‘\ r

I Incapacudad total permanente.
[l Incapacidad parcial permanente.

v Incapacidad temporal.

ARTICULO 86° - Incapacidad total permanente;'es la pérdida absoluta de facultades o aptitudes que
imposibilitan a una persona para desempenar, trabajo por el resto de su vida.

ARTICULO 87°.- Incapaecidad pareial permanente, es la disminucién de las facultades o aptitudes
para trabajar.

ARTICULO 88°%- Incapaeidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan
parcial o totalmeate aun trabajador para desempenar sus labores por algun tiempo.

N

'RTICULO 89%: Al oéurrir un accidente de trabajo, el Jefe de la Unidad Administrativa y/o el Director
en Planteles enviara en forma inmediata a la oficina de Seguridad e Higiene del 1.S.S.S.T.E.
correspondiente, el acta que al efecto se levante asi como los formatos que para tal efecto proporcione
el .S.S.S.T.E. '

Dicha acta y llenado de formatos se deberan levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una
copia a la Representacion Sindical, al trabajador accidentado y a la Direcciéon de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 90° .- Para los efectos del articulo anterior, los Jefes de las Unidades Administrativas y
los Directores en Planteles, con la intervencion de la Representacion Sindical, levantaran el acta
respectiva que contendra los siguientes datos:

V/ser .
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OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITD, PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL)PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL BIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR ‘GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DELVDIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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A
tos ggnerales del accidentado.

7

e to" ‘_clave sueldo y adscripcion.

el

5\,&eclaracnones de testigos presenciales del accidente, si los hubiere.
e

u ar al ue fuera trasladado el accndentado
‘(LTAR') garalf

Vil No.mbre, domlcilio y grado de parentesco del familiar ayquien s comunico del
ACUBsgisege
VI Informe y elementos de que se disponga para fijar [as circunstancias del accidente.
IX Autoridad que tomé conocimiento del@ecidente en'su caso y,
X Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente.
ARTICULO 91°.- El Sistema Conalep apoyarayel tramite ante el I.S.S.S.T.E., para el pago de los

salarios y las indemnizaciones cofrespendientes“en, caso de riesgo de trabajo, de acuerdo con lo
establecido por |a Ley del citado Instituto.

ARTICULO 92° - Para lgs efectosyde las indemnizaciones que correspondan a los trabajadores por
riesgos de trabajo que stifran, se observaran las disposiciones relativas de la Ley del .S.S.S.T-E. o en su
caso, las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 93°% LLa calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regira por
lo dispueste,en la'key del |.S9S.S.T.E.

ARTICULO 94° - En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador tendra
derecho a las prestaciones consignadas en las disposiciones relativas en la Ley del |.S.S.S.T.E.

Cuando el trabajador decida ser atendido por un médico particular, el Sistema Conalep quedara relevado
de toda responsabilidad. Solamente en caso de emergencia y por autorizacion expresa del Sistema
Conalep, se concedera el pago de la atencién médica y medicinas que se hayan proporcionado en
Institucién distinta a la sefialada.
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"RTICULO 95°.- El Sistema Conalep en términos del articulo 38 de la Ley del |.S.S.S.T.E, tendra la
oohgamon }e/rnf ar\l Instltuto dentro de los tres dias siguientes de acontecido el riesgo de trabajo de
tal sntuac&g\f\) U b// /.

8 \N\DO

‘\.&‘\ R 7
Para tal ef,zg;cto’ﬂsé‘“‘bbservarah las siguientes disposiciones:
\\ E#‘I(\ / .
’* e establecera una Comision Nacional Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
ETA fel Trabajo una Comisién Auxiliar por cada Unidad Administrativayy/e Centro de Trabaijo,

édn'un Rep‘?’esentante del Sistema Conalep y otro.del Sindicato'guyas funciones seran:

Ut
Ug)q ergllar el cumplimiento de las medidasyimplantadas, inférmando a las autoridades
respecto a quienes no las observen.

b) Investigar las causas de los aggidenteés ocurridos. Los miembros de la comision
desempefaran sus tareas dentro.de |ag horas de trabajo, sin remuneracién adicional.

il En los archivos, bodegas y “lugares en que se encuentren articulos inflamables o
explosivos, estara prohibideyfumar, encender fosforos y en general, todo lo que pueda
provocar incendios y explosiones:

1l El Sistema Conalep 'de acuerdoa, la disponibilidad presupuestal, mantendra de manera
permanente extintares,linstrumental, equipo y medicamentos de primeros auxilios a traves
de los botiquines que,seinstalaran en lugares estratégicos en los Centros de Trabajo y/o
Unidades Administrativas.

v Los trabajadares tendran obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y a la
Comniision Mixtande Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, de cualquier
peligro gue “ebserven, tales como descomposturas de maquinas, averias en la
instalaciones y edificios que pudieran dar origen a accidentes.

\Y Les trabajadores estan obligados a someterse a las medidas profilacticas y a los
examenes médicos que estime necesarios practicar el Sistema Conalep, a peticion de la
Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

VI Los trabajadores no deberan operar maquinaria o vehiculos cuyo funcionamiento no les
haya sido encargado, y para lo cual no tengan la licencia necesaria en su caso.

Vi Todos los trabajadores estaran obligados a observar todas las medidas de seguridad que
implante el Sistema Conalep, a peticion de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo.
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! TICULO 96° Las Comlsmnes Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio ambiente en el Trabajo,
deberan mspeccuonar os centros de trabajo trimestralmente, examinar sus Condiciones y proponer las
medidas adecuadas~al efecto

CAPITULO XII

DE LAS SANCIONES

: JERA
ARTICULO 97° .- ALos trabajadores que realicen alguna actividad, prehibida)y @ incurran en el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas Condiciongs y ena Ley; se haran acreedores a

las sanciones;correspondientes las cuales podran consistir en:

| Amonestaciones verbales.
I Amonestaciones escritas.

] Remocién a Unidad Administrativa‘@,Centro de, Trabajo distinto y dentro de la Jurisdiccion
del Plantel o Direccion Estatal que/ corresponda, previo levantamiento de acta
administrativa y en conseclencia dictamen correspondiente que establezca la
responsabilidad del trabajader.,

\

v Suspension temporal de lps ‘efectos el nombramiento, previo levantamiento de Acta
Administrativa y en  conseGuengia dictamen que establezca la responsabilidad del
trabajador.

Para la aplicacion de cualquier sangion, s€ dara al Sindicato la intervencion que conforme a la Ley
corresponda.

ARTICULO 98°.- Se ‘edtiende Por amonestacion verbal, la observancia de palabra y en privado que
haga el jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de estas Condiciones, a efecto de que
omita incurrir emhotrafviolaciomde dichas Condiciones, en caso de reincidir el trabajador en la falta que
arigind undtamonestacién vétbal, se le impondra una amonestacion escrita.

ARTICULO 99° - Las anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio de que por la gravedad de la
irregularidad o infraccion cometida por el trabajador, haga procedente la aplicacion del articulo 46
fraccion V de la Ley.

ARTICULO 100°.- Las amonestaciones escritas las impondra la Direccion de Personal del Sistema
Conalep, y/o Direccién Estatal correspondiente, a solicitud de la Unidad Administrativa y/o plantel donde
preste sus servicios el trabajador, con expresion de la falta cometida. Las originadas por faltas y retardos
seran impuestos directamente por los titulares de las Unidades Administrativas y/o Planteles, y para el
personal del Sistema Conalep Oficinas Nacionales, por la Direccién de Personal; por lo que hace a las
amonestaciones se entregaran copias al Sindicato y al trabajador.
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PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR'GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
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RTICULOKMOCE’}.”:Q ;, i\retardos del trabajador se sancionaran de la siguiente manera:
/8
¥Doe | 0N
I D o .%‘uar’ado e]ftrabajador se presente a laborar después del periodo de tolerancia de diez

B

nutos, e1 Slstema Conalep tendra la opcion de permitirle el ingreso al servicio o bien,
arlo ,en -este ultimo caso se computara la inasistencia del trabajador como falta de

A po ques el trabajador no haya laborado. El facultado pard permitirle el ingreso y
ZP rmanenma en el servicio o bien regresarlo, lo hara dentro de)losysesenta minutos
X/FEosterlores de su hora de entrada. Dicha falta de asistencia sera sancionada unicamente
Aeon: -bl-descuento nominal de ese dia.

| Blé{m 8555Mbﬁtéré como retardo después del minuto diezs
DE

| IS 'rCua do el trabajador tenga falta o faltas injustificadas de asistencia a sus labores, el
- élstema Conalep podra sancionarlo con suspensién emsueldos'y funciones de la siguiente

manera:

a) Por una falta de asistencia, en ungeeriode de uymes hasta dos dias de suspension en
sueldo y funciones.

b) Por dos faltas de asistenciaien un pegiodo de un mes, hasta tres dias de suspension
de sueldo y funciones.

c) Por tres faltas de dsisténcia‘en uriperiodo de un mes, hasta cuatro dias de suspension
en sueldo y funciones

d) Por cuatrg’faltas, dejasistencia en un periodo de un mes, hasta cinco dias de
suspension en suelde y funciones.

Lo anterior sin perjuicio,de ‘gue si lag\faltas injustificadas de asistencia lleguen a integrar la causal de
separacion prevista en Wd ey, €l Sistema Conalep podra dar por terminados los efectos del
nombramiento sin‘tesponsabilidad para él.

RTICULO 1022.- \ La términacién de los efectos del nombramiento se ajustara a lo previsto en el
Capitulo V de estasyCondiciones.

ARTICULO 103°.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, seran
aplicadas independientemente de la responsabilidad penal, civil o laboral que incumba al trabajador, de
acuerdo con las Leyes de la materia.

v/sep -

Recongcimientd
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CAPITULO XIII

% INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

e
(e 3

e
ARTICULQH énsidad del trabajo se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de que

sea capaz’;ﬂt'ééfivjfe%‘é"rroIlé‘if{ﬁhmana y racionaimente el trabajador, para el cumplifaiento de la mas alta
calidad y eﬁ?encia.de‘ los’deberes inherentes a su nombramiento.
SXICO, Vo”
~LIVU,

S ES

ARTiCULO”\?dSA‘?.-GEf\lj_spmfensidad es el grado de energia, colaboracion'y dedicacion,que debe poner el
trabajador, pdrd-lograr dentro de su jornada de trabajo, segun sus aptitudes,un‘mejof desempeno de las
funciones e@cgm@r@gdas y no sera mayor de lo racional y humanameate que pueda desarrollar.

A}RTiCULO 106°.- La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el trabajador a sus
?“_“}_‘;bores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

ARTICULO 107°- La calidad apropiada del trabaje, se determina en funcion de la adecuada
satisfaccion de las necesidades inherentegia,la oficina donde esté asignado el trabajador.

ARTICULO 108°.- Productividad es la calidadide la relacion entre los resultados obtenidos, bienes o
servicios y los factores o recursos ‘utilizados, como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos,
incluyendo tanto los recursog’Rumanos ¢éemo presupuestales y que mide el grado de eficacia y eficiencia
con que se emplean los recufsos en conjunto.

CAPITULO XIV

DE.LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

ARTICULO 109°.-  El Sistema Conalep otorgara premios estimulos y recompensas a los trabajadores
en los términos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

ARTICULO 110°.- Ademas el Sistema Conalep otorgard a sus trabajadores las siguientes
prestaciones:

I Gratificacion de fin de afio, acordada por el Ejecutivo Federal.

AEP 36
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PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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SECAETARIA DE
muuoon

1{& aielof o conalep

émico Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
ORGANISMO PUBUCO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

Vo P
Rr? Contlgo rg\‘

0n paaibte

2 0l0) testatlva otorgara anticipos por un monto minimo de un mes de sueldo, a compensar

7, dentrog deI/eJerCICIo presupuestal correspondiente, observando lo establecido en los

%\/(I’mea*mlentos internos respectivos.

v AR?A\IéEEém@1gados que contraigan matrimonio por primera vez| se les congédera licencia por
[ginco dias habiles con goce de sueldo.

V ‘Ugﬂé?:@-irabajador que compruebe que va a presentagsu exameniprofesional para obtener
un titulo en una carrera reconocida por la Direccion General“de Profesiones, el Sistema
Conalep costeara la impresion de los yolumenes de tesis tanto en cantidad y calidad
requeridos por la Institucion donde vaya a titularse.

En cualquier otra alternativa de titulacion (CursospEspeeiales, ‘Seminarios, etc.) el Sistema Conalep
cubrira el importe equivalente al de impresion de tésis, que previo presupuesto presente el interesado.

Asi mismo, se cubriran los gastos administratives comprebables generados en la gestion del titulo.

VI . Dentro de los programas' paratel fomento de las actividades culturales, deportivas y
sociales que establezca ‘el sistema Conalep, se podran otorgar a los trabajadores
subsidios para la adquisicion 'de materiales y equipo.

Vi Todos los trabajadores recibiran los cursos de capacitacion necesarios para su propia

' preparacion y.desarrollo, dé“acuerdo con los planes y programas que establezca la
ComisiondMixta“de Capacitacion y/o el Conalep, con reconocimiento curricular dentro y
fuera delysistema Conalep, y podran impertirse dos veces al afo, siempre y cuando se
cuente conlla‘suficiencia presupuestal necesaria.

VIl También se impartiran cursos de idiomas para todos los trabajadores que deseen
aprenderio peffeccionar alguno en especial, de conformidad a los convenios que para tal
efecto,hayacelebrado el Sistema Conalep.

IX Las demas prestaciones asi como su otorgamiento, estan contempladas en el documenta
denominado “Manual de Prestaciones”, que es parte integral de estas Condiciones.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONTROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITD PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL) PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DELVDIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

N FRIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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elo
émico Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

10& &3/ | o conalep

g Veor:1

ORGANISMO PUBUCO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

TRANSITORIOS

MUJ/Q(//,/ \

A\’}Ha ,;,( //% 3

Y / /"’—} :
PRIMERO‘V’ : §\eve a cabo el registro del Reglamento de Escalafon y se integre la Comision
Mixta respéclkz

ect 'ééif‘"“ érmmnps de lo senalado en los articulos 49 y 54 de la Ley, a fin de no afectar los
derechos gl@‘l S téﬁaa@f es ni la prestacion del servicio a cargo del Sistema Conalep, el titular
nombrara aﬁagt}gb'ja S que deban ocupar las vacantes definitivas o por licencias sin goce de sueldo
mayores de@%nﬁ’meses de entre los candidatos que cubriendo los requisites respectivos proponga el
res ascendidos por sus derecho, deberan ocupar las vacantes delmivel y rango

Sindicato. Los trapdja
salarial corﬂdggfo iehite al puesto y plaza de que se trate.

SEGUNDGWRIA @%W& compromete a formalizar y registrarfel Catalego ‘degPuestos actualizado,
que tendra agligacion en todo el Sistema Conalep.

CUERDOS

TERCERO. Las presentes Condiciones seran aplicables®a |08, trabajadores de base del Sistema

% }bnale . por el titular de los mismos en cada entidad federativa, enterminos de lo establecido en los
P. p

o
Convenios de Coordinacion para la Federalizacionfdenlos Servicigs de Educacién Profesional Tecnica y

en los Acuerdos Especificos para establecer las Bases de Regulacion de las Relaciones de Trabajo que

‘regiran con motivo de la Federalizacion deglos Serigios de Educacion Profesional Técnica suscritos

entre el titular del Poder Ejecutivo Federal, el\Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica, los
Gobiernos de los Estados, el Sindicatd Unicode Trabajadores del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (SUTCONALEP). y la'Fedegacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado (FSTSE).

CUARTO. Las presenteg Condiciones,abrogan a las expedidas el once de enero del dos mil dos y su
entrada en vigor sera a partifde su depgsito ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

QUINTO Lagrevisionide fas, presentes Condiciones serd dentro del plazo que para ‘ese efecto
establece el articulo,87@le 1a'key.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA
UNIDAD DE POLITICAYY GONTROL -

PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITD PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL) PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR “GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DELVDIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

N FRIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.
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Contigo égo

o posible

R‘ilfp

o conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRAUIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

FIRMA

ING. Jcas1 .REN CASTILLO SARABIA
MDlRECTOR R GENERAL

,“% /
u« (J e A

RIA GENERY
D8 FIRMA

i n"rx

P.T. PAULINO AGUIRRE CRUZ
SRIO. GRAL. DEL SUTCONALEP

EIRMA

CPC. HORACIO BERNAL RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

FIRMA

Co CARLOSITIRSOROBLES OSTOS
SRIQ. DE TRABAJO Y CONFLICTOS
ZONA CENTRO NORTE

FIRMA

LIC. JOSE GUADALUPE CHAPA LEAL
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

F LR MA

C. ROSA ELENA RAMIREZ MONDRAGON
SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS
ZONA CENTRO SUR

FIRMA

LIC. ALFREDO EMILIO MORAL MENENDEZ
COORDINADOR DE'REMUNERACIONES
Y RELACIONES LABORALES EN LA
DIRECCION DE PERSONAL

Ve

. Recanocimient®

]a la Calidad
/2004

C. MARIO VALDEMAR BARRIOS
SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS
PARA EL D.F Y AREA METROPOLITANA

FIRMA

C. JAIME HERRERA MOTA
SRIO. DE FINANZAS
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS oA

UNIDAD DE POLITICAYY GONETROL -

PRESURUESTARIO
SECRETARIA
OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIEIO DEL"ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,"CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA'SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE'HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD\DE POLSTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALWADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPYESTARIO, DEL DIRECTOR ‘GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, PRESUPUESTARIA, Y DEL’DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

% FIRMA
LicuBrigido Garcia Gutiérrez.




