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ARTICULO 1,

OBLIGATORIEDAD DE L2 AFTACACION DE LAS CONDICICO-
NES GENERALES DE TFABAJD. Las disposiciones
contenidas en ¢l presenfe ordenamiento tienen
por objeto fijar las €ondiciones Generales de
Trabajo en el Cllegio de Postoraduados, de con-
formidad con 19 establecido en el Titulo Cuar-
to, Capitulo Sequndo, de la Ley Federal cde los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamen-
taria del Apartado "B" del articulo 123 Consti-
tucional, las que son de observancia obligato-
ria para el COlegio y sus trabajadores de base,
definitiivos v temporales y seré@n aplicadas en
todas ‘las urniidades administrativas de la Insti-
tucidn, Indevendientemente de su ubicacidén.
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ARTICULO 2.

RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL
SINTCOP. El Titulaxr, de acuerdo con el
registro otorgado por el Tribunal Federal
de Conciliacibn y Agbitraje al Sindicato
Nacional de Trabajadores del Colegio de
Postgraduados ..y l1a voluntad expresa de

la Asamblea General Nacional, reconoce

que éste, es el representante del mayor
interés profesicnal de los trabajadores

a que se refiere el articulo anterior.
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ARTICULO 3.

IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHDS DE LOS TRABA-
JADORES. Los derechgs establecidos a favor de
los trabajadores en la Cemstitucidn Politica de
Tos Estados Unidos Mexicancs, la Ley Federal de
los Trabajadores al Serviecio del Estado, las --
presentes Condiciones Geaerales de Trabajo, los
usos y costumbres estabiecidos, de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 10 de la Ley, -
son irrenunciables.
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ARTICULO 5,

APTICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR.
En todos los casos en qué exista duda en cuanto

"a la aplicacifn de las rormas laborales, se de-

be perseguir la realizacién de la justicia so-
cial, aplicandose la interpretacién mas favora-
ble al trabajador.
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ART. 6

INTERVENCION DEL SINBICATG EN CONFLICTOS COLEC
TIVOS E INDIVIDUALES.  Todos los asuntos colec
tivos e individuales.gue surjan de la relacibn
laboral prevista (en estas Condiciones Genera-—-
les de Trabajo v en ias leyes aplicables serén
tratados entre eliTitular y el Sindicato o sus
respectivos representantes en su caso.

Los acuerdos cue geiebren los trabajadores con
representantés del Colegio serdn considerados
nulos cuandé eontravengan las disposiciones de
las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
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ARTICULO 7. VIGENCIA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO. Las presentes Condiciones Generales
de Trabajo se rewisaran €ada tres anos, conta-
dos a partir de la‘fecha de depdsito de éstas
en el Tribunal Fe@eral de Conciliacién y Arbi-
traje. La solieitud para su revisidn serd pre-
sentada por @X Sindicato.

De conformidad cen’ lo dispuesto en los articu-
los 90 y 91 de la Ley, las presentes Condicio-
nes Generales de Trabajo se depositarén en el
Tribunal Federal de Conciliacibn y Arbitraje,

previa autorizacién de la Secretaria de Pro-

) gramacitn y. Presupuesto.
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ARTICULO 8.

MATERIA DE LAS RELACIOUNES DE TRABAJO: -
Son materia de estas Condiciones Genera -
les de Trabaje, las labores desarrolladas
por los trabajadcres de base, definitivos
y temporales en las unidades administrati
vas que actdalmente existen en la Institu
cibén y las/gue en el futuro se creen.
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ARTICULO 3.

LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales
entre el Colegio y dlog.trabajadores de base, defi-
nitivos y temporales a Su.servicio se rigen por -
las disposiciones del Andrtado "B" del articulo
123 Constitucional, la iey Federal de los Traba-
jadores al Servicio del:Estado y las presentes -
Condiciones Generales de Trabajo.

En 1o no previsto, se aplicaran supletoriamante
y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el -
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las
leyes del @rden comdn, las costumbres, el uso,
los princinies generales de derecho y la eguidad.

En ningln ciso, los derechos de los trabajadores
ser@nsinteriores a los que concede la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federzl de los Trabajadores al Servicio del Estado,
lasiTeves que les sean aplicables en su calidad -
ze trabajadores, los que establecen estas Condi-
ciones Generales de Trabajo, y las normas vigen-
tes en el Colegio en lo conducente.
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ARTICULO 10.

REGLAMENTOS. Serén aplicatles los siguientes
reglamentos:

1. El Reglamento Intexnpo del Colegio de Post
graduados, y/o/ el Estatuto Orgénico del -
Colegio de Pastgraduados.

2. El
3. El
4. E1
5. E1

6. El
to.

Reglamen to
Reglamento
Reglamento
Reglamento

Reglamento

de
ds=
de
de
de

Escalaf6n.

Seguridad e Higiene.
Guarderia.

Becas.

Capacitacibn y Adiestramien

7. Yagueilos que a criterio del Titular escu--
chando @l Sindicato, se consideren necesa--
rios para normar las relaciones ‘leborales 'y aue -

A¢ Sean contrarios a la Ley.
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ARTICULO 11.

DEFINICIONES. _Para la correcta interpre
tacidn y apx;"ag i6n de las presentes Con
diciones General es de Trabajo se definen:

1. El1 Colegio de Postgraduad05° Se deno-
minarsd “Bi Colegio" o "La Institucién".

2. El Oirector General del Colegio de -
Postgraduados: como "Fl1 Titular".

3. Trabajadores de Base: Las personas fi%
sicas que prestan sus servicios a la
Institucibn por medio de nombramiento
a2 base o definitivos.

4. Bl Sindicato Nacional de Trabajadores
dz21 Colegio de Postgraduados- Se deno
minaréd "El Slndlcato 'o "SINTCOP".

5. Asesores: Las personas gue con voz -
ilustren y aclaren criterios de las -
partes.

6. Comisiones Mixtas: Son los 6rganos pa
ritarios gue se establecen en las pre
sentes Condiciones Generales de Traba
jo y los que, por acuerdo del Colegio
y del Sindicato se establezcan para -
el desempeno de tareas especificas, =

integrados por igual nlmero de repre
sentantes del Colegio y del Sindicato,
para discutir y resolver los asuntos
de su competencia, conforme a sus pro
pios reglamentos. B
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10.

Las Condiciongs.Generales de Trabajo -
del Colegic a@e FPostgraduados: Como —-—
"Las Condiciones” o las "C.G,.T.".

Unidad Adwministrativa: Todos y cada -

uno de_dos centros de trabajo de la -

Institucibn, incluyendo Centros, Depar
tamentos, Unidades y Planes Regionales.

Delegaciones y Secciones del Sindicato:
Son unidades estructurales del Sindica

to;

previstas en sus estatutos.

Representantes:

a)

b)

Del Colegio: El1 Titular, los Direc -
tores de Area y de Centro, los Coordi
nadores de Planes Regionales, la Re-
presentaci6bn Institucional en la Co-
misibébn Revisora de Condiciones Gene-
rales de Trabajo, Prestaciones y Sa-
larios y aquellos en guien &1 dele -
gue facultades para tratar y resol -
ver los problemas de trabajo indivi-
duales o colectivos que se presenten
en la esfera de su competencia, con-
motivo de la aplicacibn de las pre -
sentes Condiciones Generales de Tra-
bajo y de la Ley.

Del Sindicato: Son las personas fa -
cultadas para tratar y resolver 1los
problemas de trabajo que se presen -
ten en la esfera de su competencia -
con motivo de la aplicacibn ce estas
Condiciones Generales de Trakajo y -
de la Ley; a saber: '
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I)

I1)

ITI)

Iv)

12.

13.

14.

V)

Comité Ejecutivg Nacional y las Comi
siones Nacionales Estatutarias Perma
nentes.

Representacifin Sindical en la Comi--
sibn(Resvisora de las Condiciones Ge-
nerales é< Trabajo, prestaciones y -
salarios.

Comité&s Ejecutivos Seccionales, en -
sa jurisdiccibn.
Delegados Sindicales en cada depen--

dencia, en su jurisdiccibn.

Representantes de Area en los Centros
o Departamentos en su jurisdiccién.

Las personas fisicas con facultades
delegadas por el Comité Ejecutivo Na
cional,

Escalafbn: El sistema organizado en el
Colegio de Postgraduados para efectuar
los movimientos de ascenso o descenso
de los trabajadores.

Reglamento Interno del Colegio de Post
graduados: El1 aprobado el 20 de agosto
de 1983, por la Junta Directiva de la
Institucibn, vigente a partir de la --
misma fecha, y/o el Estatuto Orgdnico
del Colegio de Postgraduados, una vez
aprobado por la Junta Directiva.

Ley: La Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria -
del Apartado B del articulo 123 Consti-
tucional.

El ISSSTE:

El Instituto de Seguridad vy

Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.
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15. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto
de Segusidad v Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

16. Reglamento: Las normas que a crite -
rio del T.i%tular, escuchando la opi -
nibn.del Sindicato se apruebén para
fines especificos relacionados con -
las Condiciones Generales de Trabajo.

17. E1 Tribunal: El Tribunal Federal de-
Conciliacion y Arbitraje.

18. Usos y Costrumbres: La practica rei-
terada de una conducta que no sea con
traria a la Ley.

13, Capacitacibn y Adiestramiento: Proce
dimientos tendientes a que los traba
jadores adquieran conocimientos para
mejorar sus aptitudes profesicnales u
obtener ascensos conforme al escala-
fén.

20. Cambio de Adscripcidn: Cualguier mo-
vimiento temporal o permanente para
pasar de un centro de trabajo a otro,
en una misma Entidad rederativa o en
otra distinta, sin que altere la ca-
tegoria del trabajador.

21. Derechos de Antiguedad: Son lcs que-
adguiere un trabajador por la oresta
cién de sus servicios a la Institu -
ci6bn en plaza de base, definitiva o

temporal.

22. Investigacibn Administrativa: =1 pro
cedimiento de averiguacién de uno o
varios hechos imputados a uno o més
trabajadores, de acuerdo con 1o que
establecen estas Condiciones Conera-
les de Trabajo.
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Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental



Los

trabajadores al servicio de la Institu-
en:

cibn,

se diviaden
Trabajadorés de confianza.

CLASIFICACION DE (0OS TRABAJADORES
2. Trabajadores de base.

1.

ARTICULO 12.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental
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ARTICULO 13.

TRABAJADORES DE CONFIANZA. Son trabajadores de -
confianza aquellos gue realizan funciones que por
su naturaleza corzresponden a las de:

1.

Direccibu, cono €2nsecuencia del ejercicio de -
sus atribuciones legales, que de manera perma—-—
nente y generdl le confieren la representativi-
dad e _dmplicap poder de decisidn en el ejerci-—-
cio del mando a nivel de Director General, Se--
cretario General, Directores, Secretarios, Sub-
directores; Coordinadores de Planes Regionales
y Jefes de Departamento.

Inspeccibn, vigilancia y fiscalizacibn: esclu-
sivamente a nivel de las jefaturas y subjefatu-
ras, cuando estén considerados en el presupues-
in del Colegio, asi como el personal técnico --
que en forma exclusiva y permanente esté desem-
penando tales funciones ocupando puestos que a
la fecha son de confianza, previa aplicacidn al
Catdlogo de Puestos del Colegio de Postgradua--
dos de las reformas al articulo Quinto de la --
Lley, del 12 de enero de 1984,

Manejo de fondos o valores: Cuando se impligue
la facultad legal de disponer de éstos determi-
nando su aplicacidn y destino. El perscnal de -
apoyo queda excluido,

Auditoria, a nivel de auditores y Subauditores

generales, asil como el personal técnico que en

forma exclusiva y permanente desempene tales --
funciones, siempre que presupuestalmente depen-
da de la Direccibn General adscritosa la Contra
loria Interna.

Control directo de adguisiciones, cuanco tenga

la representacién de la Institucibn, ccn facul-
tades para tomar decisiones sobre las edguisi--
ciones y campras, asi como el personal encarga-
do de apoyar con elementos técnicos estas deci-
siones y que ocupe puestos presupuestalmente --
considerados en estas dreas, con tales caracte-
risticas.
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En almacenes e inventarics, el responsable
de autorizar el ingreso & salida de bienes
o valores y su destino, ¢ la baja y alta -
en inventarios

Personal académico.asi como el de asesoria
o consultoria, Gnicamente cuando se propor
cione al Director General o funcionarios =
de la Institucidn.

Asi como perscnal adscrito a la Direccibn
General, Secretaria Particular y de mds --
autoridadés de la Institucibn, siempre y -
cuando ectén destinados presupuestalmente
a su servic:o y sus funciones se relacio--
nen con trabajos personales de las mismas.

De conformidad con lo estipulado en el ar-
ticuie . 5o0. de la Ley, la clasificacifn de
puestos @e confianza formard parte del Ca-
tdlogo de Puestos del Colegio de Postgra--
cddades.

De acuerdo con lo establecido en el articu
le 20 de la Ley, en la formulacibén, aplica
cién y actualizacién del Catdlogo de Pues-
tos del Colegio de Postgraduados, partici-
par&n conjuntamente el Titular o sus repre
sentantes y el SINTCOP.
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ARTICULO 14.

TRABAJADORES DE BASE. _Todos los no incluidos en el
articulo 13 de estas Condiciones Generales de Traba
jo y que por ello serén inemovibles después de 6 me
ses de prestar sug Servicios cuando no exista nota

desfavorable en su expediente; y por cuanto a-las -
funciones que desamperien, los trabajadores tempora-
les, durante £l tiempo que dure el nambramiento que
da origen a la relacidn de trabajo.
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ARTICULO 15.

TRABAJADORES TEMPORALES.  /1os trabajadores tempora
les son:

1. ILos nombradaos por obra determinada. Son aque-—
llos que se contwatan cuando asi lo exija la -
naturaleza del trabajo para realizar una obra
especifica previamente senalada.

2w Los: nambrados por tiempo fijo. Son aquellos -
que se contratan cuando asi lo exija la natura
leza del trabajo.

Si vencido el té&rmino que se hubiera fijado, -

Supsiste la materia de trabajo, la relacibn po

dra prorrogarse por el tiempo que perdure esta

circunstancia, hasta por un ano, siempre que la
prestacibn del servicio sea satisfactoria.
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ART. 16

TRABAJADORES DE BASE QUE PASAN A PUESTOS DE CON
FIANZA. Los trabajadores ge Base gue sean invi=
tados a ocupar un puesto ae confianza deberén -
observar el procedimiento establecido en el Re-
glamento de Escalafén wigente en la Institucibn.
Los trabajadores sindicalizados que pasen a ocu
par puestos de confianza. quedarén suspendidos
en sus derechos y cbiigaciones sindicales, y de
berén solicitar la licencia respectiva a su Ba-
se y obtener licencia sindical para poder ocu--
par el puesto &< contianza,
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ARTICULO 17.

CAMBIO DE LABORES/EN PUESTOS DE CONFIANZA. Cuando
exista cambio de labores en puestos de confianza,
si éstas pudiexr@n worresponder a puestos de hase,
se estar8 a lo dispuesto por el articulo 20 de 1la
ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es
tado, dando &onocimiento de esto al;Sindicato.
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ART. 18

DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se consid@erard la
antiguedad de los trabajadores, el perfodo
durante el cual un trabajader ha prestado

ininterrumpidamente sus servicios en el Co
legio. -

La antiguedad de los trabajadores tempora-
les contard a partir de ia fecha en que hu

bieren iniciado la prestacidn ininterrumpi
da de sus servicios para. el Colegio.

El Colegio computari la antiguedad de los
trabajadores temporales que hubieren pres-
tado servicios dnterrumpidamente, siempre
y cuando el trabajador acumule 180 dias -~
desde el momento de,su ingreso a la Insti-
tucidn, En estos casos se computarén los -
periodos laborados.

Para los efectos de este articulo, se con-
siderar&n dnterrumpidos los servicios, ---
cuando digha interrupcibn se deba a la ter
minaciéri de los efectos del nombramiento.
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ART, 19

DEL INGRESO. Las plazas disponibles de Gltima
categoria, una vez recorrides los escalafones
respectivos con motivo dé las vacantes que hu-
biere serdn cubiertas de conformidad con lo --
previsto en el Regliamento de Escalaffn, sin con
travenir el articulo 62 de la Ley.
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ARTICULO 20.

REQUISITOS DE AOMISICN. Son requisitos de ingreso
para el trabajadcr éel Colegio de Postgraduados -
los siguientes:

1. Llenar soiigcitad de ingreso por escrito a la -
Institaxcién.

2. Ser de naeionalidad mexicana, salvo aquellos -
casos en que no existan mexicanos que puedan -
desarrollar el servicio de que se trate.

3. Tener 16 anos cumplidos.

4. Presentar certificado de instruccibn primaria,
como minimo, o los certificados de estudios co
reespondientes conforme al puesto de que se -
trate seglin el Cat&logo de Puestos elaborado -
por el Colegio y el Sindicato,

"
.
I

Cubrir los requisitos de aptitud y experiencia,
seglin el Catilogo de Puestos elaborado por el
Colegio y el Sindicato, presentando los docu -
mentos necesarios.

6. Presentar examen de conocimientos yaptitudes -
relativos al puesto solicitado y obtener por
lo menos la calificacién minima aprobatoria.

7. Pasar examen médico y no padecer enfermedad -
contagiosa o lesién orgénica que determine in-
capacicad para el desemperio normal del trabajo
y no encontrarse en estado de gravidez al mo -
mento de su contratacién.

8. los varones mayores de 18 anos, deberén presen-
tar su cartilla de servicio militar liberadaoen
su defecto, deberan presentar constancia de es-
tar cumpliendo con el servicio militar nacional.
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9. Presentar la inseripeién al Registro Federal
de Contribuyestes, 6 fotografias, acta de na-
cimiento,. acta @ matrimonio en caso de ser
casado y acta de nacimiento de cada uno de -
sus hijos en caso de que los hubiere.

10.  Exhibir eredencial Gnica en caso de ser dere
chohabientes del ISSSTE.

11. Cumplir con lo establecido en el Regla-
mento de Escalafén en cuanto al ingreso.
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21

LEGISLACION APLICABLFE AL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO.

Todo trabajador ,gue cumpla con los requisi
tos de admisidn y sea aceptado, estd obli-
gado a regir sus, actes por el m&s alto con
cepto de. profesionalismo, establecido:por
la Ley, la presentes Condiciones y por los
ordenamientos vigentes en la Instituciébn.
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ART,

22

PROCEDIMIENTO DE ADMISION,

1. El Titular dard a conocer.2 la Comisién Mixta
de Escalafbn, las vacadntes que se presenten -
dentro de los 10 dfas hdbiles siguientes en -
que se dicte el oficila éde baja o se apruében
oficialmente la crzacidn de plazas de base.

2. La Comisidn Mixta de ®scalafé6n dictaminard --
los movimientos ‘escalafonarios que procedan y
los comunicaré g ‘13 Institucién a fin de que -
ejecute el c.los movimientos escalafonarios.

3. Para cubrir plazas vacantes una vez efectuado
el recorrido eswalafonario y de conformidad -
con los criteriosestablecidosen el articulo 19
de las Condiciones Generales de Trabajo y ---
cuando asf corresponda, la Institucién solici
tard por eserito al Sindicato que presente -=-
 candidates a ocupar la plaza vacante,

“La (om1sidn Mixta de Escalafén para efectos -
2, - estadisticos, llevard el control de las plazas
:+ fque . ocupen los candidatos designados por am--

- bas partes en los términos del articulo 19 de
las Condiciones Generales de Trabajo, el Cole
gio y el Sindicato podr&n obtener de la Comi-
sidn Mixta de Escalafén cualquier informacidn
al respecto.

4. 5En virtud de que el trabajo es un derecho y -
un deber social y que no es articulo de comer
cioy exigelelrespeto para las libertades y --
dignidad de quien lo presta, debiendo efec---
tuarse en condiciones que aseguren la vida, -
la salud y un nivel econémico decoroso para -
el trabajador y su familia, no podr&n estable
cerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina politica, condicién social, estatura,
ni promedio alguno para estudiantes, a menos
de que la Comisibn Mixta de Escalafén en este
Gltimo caso asi lo determine por la naturale-
za de los servicios que hayan de prestarse, -
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debiéndose respetar las disposiciones lega
les de protecci6n al trabajo de mujeres y
menores, por lo tanto, 2o se podr& impedir
el trabajo a ningun@ persona siendo licito,
dnicamente pudiends vedarse por resolucidn
de la autoridad laberal competente cuando
se ataquen los derechos de terceros y se -
ofendan los de da sociedad.



[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap

|[e4apa4 Aa7 e Bp || UQIDdRIS 8T O[NJJIY ‘|| UQIDJRIS € OJNJILIY ‘S3|qeD1}I3UdP! @ SepedijIuapl seuossad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

ART.

23

DERECHOS DE OBJECION Y APEIACICN PREVIOS A LA
INAMOVILIDAD. La Instituci®n podrd objetar -
al trabajador sus conocimientos te8ricos, ---
précticos o su aptitud para ©@cupar una plaza

definitiva, dentro de los piimeros cinco me--
ses de servicios poxr escrito y personalmente.

El trabajador objztado, podr& recurrir a la -
Comisidén Mixta de Escalarén dentro de un tér-
mino de cinco diasien la Sede y de diez en ca
so de trabajadoxes I[arineos, contados a par--
tir de la fecha dg la objecibén, a efecto de -
que €sta resuelva en forma definitiva antes -
de la fecha en que 21 trabajador cumpla seis
meses de servicios, si es procedente la obje-
cidn, mediante los procedimientos que la pro-
pia Comisiém establezca para tales casos en -
el reglamento gue la rige.
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ARTICULO

FORMALIZACION DE L2, REIACION INDIVIDUAL DE TRABA-
JO. la relacibébn indivadual de trabajo entre el -
Titular y los trabajadores, se formalizard median
te la constancia de nepbramiento, expedida por la
autoridad facultada para ello.




A todo trabajador de-
de nombramiento,

icia

sonas con caracter de meritorias.

PROHIBICION DE MERTOORIOS,

berd expedirsele la cansts:
quedando prohibide &1 ingreso al servicio de per-

25,

ARTICULO

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental
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ARTICULO 26 .

OFICIOS DE ASIGNACION Y EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS.
El Departamento de ReCursos Humanos en la Sede O su
equivalente en los CentrOs, Regionales, entregara
al trabajador el oficie de asignacion, mediante
el cual deberd preserntarge al centro de adscripcidn
correspondiente.

El nombramientci.dedsra expedirlo el Titular,
entregando el  eriginal al trabajador, ratificando
asi, el ofi¢io de asignacién con el  que tomd
posesidén de su puesto.
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ARTICULO 27.

REQUISITOS DE LOS NOMBRAMIZNTOS. Los nombramientos
deberan contener:

T

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio del, trabajador.

Los servicios que deben prestarse determinando
se con ld mayor precisién posible de acuerdo
al puesto que e corresponda, ajusténdose a 1o
dispuesto’ en &i Catalogo de Puestos.

El'tipo del nombramiento: definitivo, provisio
nal, 1nterino, por tiempo fijo, por obra de-
terminada.

La duracién de la jornada de trabajo.

21 puesto, sueldo y demas prestaciones que ha-
bréa de percibir el trabajador.

El lugar y la adscripcién en que prestara sus
Servicios.

Cuando se trate de trabajadores que deban pres-
tar sus servicios sin residencia fija, se sefia-
lard en su nombramiento la zona de influencia o
regién en que los prestaran.

Fecha de inicio de la prestacidn de los servi-
cios y en los casos que proceda, para trabaja-
dores contratados por tiempo fijo, la fecha pre
vista para la terminacién de la prestacidén del
servicio.
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ARTICULO 28.

TIPOS DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos podran
ser definitivos, provisionales, interinos, por tiem
po fijo y por obra determinada de acuerdo a las &i—
guientes definiciones:

1

Definitivos. Son definitivos los que se expi-
dan a los trabajadores cue cubran las vacantes
de base definitivas o de hueva creacién y que
estén contenidas en el Catalogo de Puestos de
base y en el zabulader respectivo y seran ina-
movibles despué&s de seis meses de servicio, cuan
do no existé nota desfavorable en su expediente.

Prcovisionaleés.. 3on prov151ona1es cuando se expl
dan conforme al proceso escalafonario respectivo,
a un tranajador que deba de ocupar una vacante —
temporal mayor de seis meses; también se conside
raran provisionales 1los nombramlentos que se expl
dan para ocupar plazas reclamadas ante el Tribu-
nal y su provisionalidad durara hasta que el jui
cig Se resuelva en definitiva.

Interinos. Son interinos, los que se expidan pa
ra cubrir plazas vacantes temporales que no exce
dan de seis meses y que tengan por objeto susti-
tuir al titular de la plaza, mientras dure su -
ausencia.

Por Tiempo Fijo. Son los que se expidan con fe-—
cha precisa de terminacidén para trabajos eventua
les o de temporada.

Por Obra Determinada. Son los que se expidan pa
ra realizar una obra especifica previamente sefia
lada, cuando asi lo exija la naturaleza del tra-
bajo. La duracidén de la relacidn en este caso, -
serad mientras se realice la obra materia del nom
bramiento. B

Los nombramientos interinos, por tiempo fijo y
obra determinada, no generan derechos escalafo-
narios.
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ARTICULO 29.

PERIODO PARA TOMAR/ POSESION DEL PUESTO. Expe

dido el oficio ‘de
de nuevo ingreso,
del puesto al dia
en que se le hava
En caso de,que no

asignacién a un trabajador
éste deberd tomar posesibn
siguiente h&bil a la fecha
notificado su designacidn.
io haga dentro del término

de tres dias, guedard sin efecto el nombra--

miento.
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ARTICULO

30.

DEL ESCALAFON, Se.denanina escalafdén al sistema -
organizado para efectuar los ascensos o descensos
de los trabajadores de base y autorizar las permu-
tas, ajustando 1os procedimientos de los mismos, a
los términos que para tal efecto establece el Re-
glamento de.Escalafébn vigente.
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ARTICULO 31.

PLANTILLA DE PERSONAL. £l Titular respetara la -
plantilla de personal que apruebe presupuestalmen
te la Secretaria de ngrame.cién y Presupuesto, a
través de la Coordinadora de Sector.




La Institu -

arZ las reformas que conven-

ga con el Sindicatg, para tener siempre actualiza-

do el Reglamento de Esealafon.

.

REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON,
I

cibn respetard y ap

32,

ARTICULO

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental
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ARTTICULO

33.

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ESCAILAFONARIOS. Los
procedimientos escalaionarios serdn aplicados por
la Comisifn Mixta de Escalafén que es el 6rgano -
facultado de caracter permanente,encargado de hacer
cumplir y vigilar/ias disposiciones a que se re -
fiere este capitulo.




Los

derechos escalafonarics s96l0 serén aplicables a -

los trabajadores debase.

DE LA APLICACION DE BERECHOS ESCALAFONARICS.

ARTICULO 34.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental
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ART.

35

UNIDADES ESCALAFONARIAS, bentro de la Insti
tucidén el escalafdn se integraré mediante --
unidades escalafonarias, ¢on los trabajado--
res de base de la Sede y 2e cada uno de los
Centros Regionales. “ Estas unidades escalafo
narias podran modificarse para crear otras,
si asi lo conviemen la Institucidén y el Sin-
dicato, a través de la Comisidén Mixta de Es-
calafdn.
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ART.

36

MODIFICACION Df LA PLANTILLA DE BASE. Los
cambios de adscripeibn, permutas y paso-de
personal de bade a jsuestos de confianza se
rédn resueltegs por la Comisifn Mixta de Es-
calafdn de conformidad con los ordenamien-
tos senaladc¢s en su reglamento y previa so
licitud del interesado,
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ARTICULO

37.

DERECHO DE ADSCRIPCIGN. Los trabajadores tienen -
derecho a su adscripcifn ée unidad administrativa
y escalafonaria en @i lugar que senale su nambra -
miento. El1 Titular n¢ owdré cambiar de adscrip -
cién a ning@n trabajador salvo por reorganizacién
o necesidades/del servicio, debidamente justifica-
dos o por desaparicitn del centro de trabajo.
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ART.

38

CAMBIOS DE RESIDENCIA DIi UN,TRABAJADOR., Cuan
do por causas del sergiciow de conformidad -=
con el Sindicato, ern _su easo, se requiera cam-
biar la residencia de un frabajador por menos
de seis meses, de una entidad federativa a --
otra o a una localidad distinta a la de su --
adscripcidn, deberd recabarse su consentimien
to y el Titular zufragard los gastos de viaje
y estancia de acuerdo con el tabulador de vid
ticos, autorizade por la Secretaria de Progra
macidén y Presupuesto.

Si el traslado fuera por més de seis meses, -
el trabajador teéndréd derecho ademds de gastos
de viaje, a que se le cubran los gastos que -
origina el transporte del menaje de casa in--
dispensablie para su instalacibén, asi como los
que cause el traslado de sus familiares que -
dependan _econbmicamente de €1, salvo que el -

4§§Fauxadg se deba a solicitud del propio traba

ad or .

El"pago de los gastos mencionados, debe hacer
se con la anticipacidn debida, de acuerdo a -
la fecha en que éstos deban realizarse.

Fn caso de que el trabajador sea trasladado a
upa entidad federativa dentro de una zona eco
némica definida por la Secretaria de Programa
cidn y Presupuesto como de sueldo superior, -
el Colegio se compromete a cubrirle este Glti
mo.
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ARTICULO

39,

DERECHO A REALIZAR(PERMUTAS. Los trabajadores ten
drén derecho a permutar ias plazas de las que sean
titulares por otrag @del rmismo puesto, siermpre que
satisfagan los reguisitos que para tal efecto se
fijan en el Regiamento de Escalafén.
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ARTICULO

40,

CONSERVACION DE DEREQ#DS EN CASO DE PERMUTA. Las
permutas s6lo comprenderé@il la ocupacibn y el ejer
cicio de los puestos @e base permutados y en nin-
gin caso, otrcs aspectos’'de carédcter escalafona -
rio o de prestagiones econfmicas que se hayan ge-
nerado, ni log derichos adquiridos en forma indi-
vidual.
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ARTICULO 41.

IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCIGN A REPRESENTANTES CON
CARGO SINDICAL. El Colegio.no podra movilizar ni cambiar
de adscripcidén a un trabajador, cuando se encuentre desempe
fiando un cargo sindical, nacional o local.

Cuando el cambio obedezca a un movimiento escalafonario, se
atendera a 1o dispuest® en el Feglamento de Escalafédn.
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ARTICULO

42.

SUSPENSION TEMPOPAL D= ILQOS EFECTOS DEL NOMBRAMIEN
TO. La suspensi6én temporal de los efectos del -
nambramiento de! un trabejador no significa el ce-
se del mismo. Son @ausas de suspensidén temporal:

1.

Que el trabajador contraiga alguna enfermedad
que irplicue un peligro para las personas que
trabajen con €l.

1a prisién preventiva del trabajador, segui -
da de sentencia absolutoria o el arresto im -
pueste. por autoridad judicial o administrati-
va, a menos que, tratéindose de arresto, el
Triunal resuelva que debe tener lugar el ce-
ce (el trabajador.

Ios trabajadores que tengan encamendado mane-—
io de fondos, valores o bienes, podré&n ser -
suspendidos:hasta por 60 dias por el Titular,
cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestibn, mientras se practica la investigacién
y se resuelve sobre la improcedencia o proce -
dencia del cese.

La suspensifén se notificard al afectado y al Sindi
cato y en todo caso, se oird al trabajador en su --
defensa, de acuerdo a las presentes Condiciones de
Trabajo.
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ARTICULO

43.

EN LOS CASOS DE LIBERTAD BAJO FIANZA, Cuando se
declare la formal prisifm de un trabajador, el Co
legio no decidir@ sebre Ja suspensién temporal de
los efectos de su. nombramiento si aquél obtiene el
beneficio de 1la iibextiad provisional, debiendo en
tal caso, continuar con el desempeno de su cargo,

hasta que se pionuncie sentencia definitiva. Si
por el contrario el trabajador permanece privado

de su libertad, el Colegio acordard la suspensifn
temporal de los efectos de su nambramiento, que -
durard hasta que se dicte sentencia absolutoria.

Lograda su libertad, el trabajador regresar a -
prestax. sus servicios dentro de un término no ma-
\yor de 15 dias, contados a partir de la fecha de

;)la santeacia.

>

t &

Traténdose de delitos imprudenciales, se procede-
1ré . @e la misma forma establecida en el parrafo an
terpr.
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ARTICULO 44.

FALTA ADMINISTRATIVA. Cuandc el trabajador fuese
arrestado como consegiencia de la comisibén de una
falta administrativa @ @detenido con motivo de la
investigacidn de wt delito, al recuperar su li--
bertad, reanudaré.sus labores. En estos casos,
el trabajador deberd dar aviso por si o por cual
quier medio/ a - la Institucibn. Los anteceden
tes o conpropantes relativos deberdn ser presen-
tados al Colegac.
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responsabilidad para el Titular por las siguientes

ARTICULO 45, CAUSAS DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRA
MIENTO. Ningln trabajzdor oodrd ser cesado sino -
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g,— causas:

P .

o I. Por renuncia del trabajador.

(]

>

=% II. For akandono de erpleo, o por abandono o repe
o tida falta injustificada a las labores técni-
3 cas yelativas al funcionamiento de maquinaria
> @ equipo o a la atencibébn de persqfas que pon-
§*~ ga en peligro sus bienes o que cause la sus -
c pensioén o la deficiencia de un servicio, o que
o, ponga en peligro la salud o vida de las per-
T sonas, en los términos que senalan los regla-
a mentos de trabajo del Colegio.

o

O~

; III. Por conclusién del témmino o de la obra deter
> minantes de la designacién, debiendo para tal
= efecto la Institucibn notificar personalmente
s por escrito al trabajador, con cinco dias héa-
b les de anticipacidn.

g IV. Por muerte del trabajador.

o

2 V. Por incapacidad total permanente del trabaja -
Q. gor, fisica o mental que le impida el desempe-.
) no-de sus labores sierpre y cuando $e hayan emi
o tido los dictamenes médicos necesarios por el
= ISSSTE.

g

= VI. Por resolucién previa del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje, en los casos siguien
tes:

a) Quando el trabajador incurriere en faltas de
probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias, o malos tratamientos con-
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b)

c)

d)

e)

h)

i)

)

tra sus jefes o compafierds o contra los fami
liares de unos u otrgs, va sea dentro o fue-
ra de las horas de servicio.

Cuando faltare por més de tres dias consecu-
tivos a sus labores sin causa justificada.

Por destruir‘imntencionalmente edificios, --
obras, maquinaria; lnstrumentos, materias -
primas y demé&s objetos relacionados con el -
trabajo.

Por cometer actos inmorales durante el traba
jo.

Por revelar los asuntos secretos reservados
de gque tuviera conocimiento con motivo de su
trabajo cuya divulgacibén cause perjuicio a -
la Ins®itucidn.

‘“Pci. comprometer con su imprudencia, descuido

o negligencia la seguridad del taller, ofici
na.c Jdependencia donde preste sus servicios
o de las personas que ahil se encuentren.

For desobedecer reiteradamente y sin justifi
cacidn las 6rdenes que reciba de sus superio
res.

Por concurrir habitualmente al trabajo en es
tado de ebriedad o bajo la influencia de al-
gn narcético o droga enervante, salvo que -
en este filtimo caso exista prescripcibn médi
ca. Antes de iniciar su servicio, el traba-
jador deberd poner el hecho en conocimiento

de su jefe inmediato, y presentar la prescrip
cidn suscrita por el médico del ISSSTE.

Por falta comprobada de cumplimiento de es--
tas Condiciones,

Por prisidn, que sea el resultado de una sen
tencia ejecutoria,

En los casos a.que se refiere esta fracciébn,
el jefe superior, podrd ordenar la remocidn

del trabajador que diera motivo a la termina
cibén de los efectos de su nombramiento, a -
oficina distinta de aquella en que estuviera
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prestando sus servicies, dentro de la mis
ma Institucién, cuando ésto sea posible,
hasta que sea resuelkto en definitiva el -
conflicto por ellTribunal Federal de Con-
ciliacidn y Arbitraje.
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ARTICULO

46.

ACTA ADMINISTRATIVA. (Cuando un trabajador incurra
en alguna de las causales a que se refiere la frac
cién VI, del artfculo anterior, el jefe superior —
procederd a levantar €l acta administrativa, de ——
conformidad con el articulo 125 de las presentes -
Condiciones Genérales de Trabajo, con la interven-—
cién del trabaiadcr y un representante sindical,

en la que con toda precisibn se asentardn los he -
chos, la declaracifén del trabajador afectado y 1la
de los testigos de cargo y de descargo que se pro-
pongan, la que se firmard por los que en ella in-
tervengari v por dos testigos de asistencia debien-
do entregarse en ese mismo acto una copia al traba

_Jjader y otra al representante sindical.
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ARTICUIO

47, .

DERECHO DEL TITULAR Dii DEMANDAR LA CONCLUSION DE -
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO. Por cualquiera de las
causas previstas en la fracci6bn VI del articulo 45,
el Titular podrd suspender los efectos del nombra-
miento si con ilo estid conforme el Sindicato; pero
si éste no egtuviera de‘acuerdo y cuando se trate
de alguna de las causas ‘graves prevn.stas en los in
cisos a), c), e) wh), el Titular pocra demandar -
la conclusién de los efectos del nombramiento, an-—
te el Tribunal Federal de Conciliacibn y Arbitraje,
el cual proveerd de plano en incidente por separa-
do, la suspensidén de los efectos del nombramiento,
sin perjuieio de continuar el procedimiento en la
principai, hasta agotarlo.en los términos y plazos
que c¢orrespondan, para determinar en definitiva, so
e 1a procedenc1a o improcedencia de la termina -
cién de los efectos del ncmbramiento.

Si 2 juicio del Titular, procede demandar ante el
Tribunal Federal de Conciliacibén y Arbitraje la —
terminacién de los efectos del nombramiento del -
trabajador, a la demanda se acompanari&n como ins -
trumento base de la accifn el acta administrativa
y los documentos que al formularse el acta se hayan
agregado a la misma.
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ART.

48

FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ. Son faltas de pro
bidad y honradez, entre. otras:

1. Que margque la tarjeta ge control.de asisten--=
cia correspondiente.a otro trabajador.

2. Que no entreque a las autoridades o sus repre
sentantes los @bjetos, dinero o valores que —
hubiere encontrade en el local en que presta
sus servicios y gue hubiesen sido extraviados
por otro trabajador.

3. Que gestione'y obtenga el pago de una presta-
cidn a la que no tiene derecho y con porterio
ridad se descubra esa circunstancia,

Que dispenga de objetos, dinero o valores pro
I

A Nl 3 : ;
~mﬁ@\ iedadide 1a Institucibn.

-y
P

5. Que dnsinCe, solicite o acepte del pdblico --
gratificaciones u obsequios por dar preferen-
¢ia en el despacho o trémite de los asuntos.

6. Poxr hacer intencionalmente alteraciones en --
cualjuier documento oficial.
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ART. 49. RECONSIDERACION DEL CESE. @&l Titular podra reconside-
rar el cese de un trabajader a peticidn de éste o de
su Representantes Sindicale$.en su caso, cuando su ho
ja de servicio y su antigiiedad asi lo ameriten.

val
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ARTICULO

50,

FACULTAD PARA DICTAR BAJA. En los casos de termi-
naci6n de los efactos deliiombramiento a que se re-
fiere este capitulo, lia baja correspondiente s6lo
podrd ser dictada por €1 Titular o por el funciona
rio en quien &ste delegue facultades, una vez ago-
tados 16s procedimientos establecidos en estas Con
dicione$s y conforme a lo dispuesto por los articu—
los 46 y 46 bis de la Ley.
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ARTICULO

Sl

BAJA INJUSTIFICADA QECR-TADA POR LAUDO FIFYE: Cuan
do por causa de baja Injustificada el Colegio fue-
re condenado por laude ejecutoriado debera:

1. Reinstalar 2l ¢trabajador en la plaza de la -
cual lo hubiere separado y cubrirle los sala-
rios caidos y demds accesorios legales que se
nale el lauda definitivo, si opta por esta ac
ci6n. En los casos de supresidn de la plaza—,_
el trabajador afectado tendré@ derecho a que se
le otoxrque otra eguivalente en categoria y -
sueldo.

Cubrir &l trabajador la indeminizacidn !or se
maracion injustificada, cuando haya optadc -
por ella y pagar en una sola exhibicién  los
salarios caidos y demis accesorios legales -

gue senale el laudo definitivo.

Cuando -el trabajador rescinda su nambramiento

por causas imputables al Titular, de conformi

dad con lo establecido en el articulo 51 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacién suple—-
toria, se cubriri la indemnizacifén a que se -
refiere el articulo 50 del ordenamiento en ci-
ta, una vez ejercitadas las acciones correspon
dientes ante el Tribunal.
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ARTICULO 52.

SALARIO. E1 Salario €& la retribucidn’ que el Co
legio debe pagar el trabajador a cambio de los
servicios prestadosy.conforme a la asignacién que
aparezca en los ‘tabuladores autorizados por la Se
cretaria de Programagidn y Presupuesto, a través
de la Coordinadera de Sector.
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ARTICULO 53.

IGUALDAD DE LABORES Y. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. En
virtud de que 18s salarjos se establecen en el Ta
bulador respectivo Dara 1los puestos y no para las
personas, se. observara el principio de que a todo
trabajo igual correspondera un salario igual que
no podra ser reducido ni modificado por razones
de sexo o edad.

Los salarios dé todos los trabajadores seran uni-
formeg pare cada nivel y estaran establecidos en

el Tabulador salarial de base del Colegio de Post
graduados. -

En la formulacién, aplicacidén y actualizacidn del
Catalogo de Puestos de Rase del Colegio, este es-
cucharé al Sindicato.



[eIUBWEUIIND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UOIDdRIS 8T OJNDJLIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJILIY ‘S3|qeD1}I3UdP] @ Sepedijiauapl seuosiad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

ARTICULO 54.

PAGO DE SALARIOS. Los pages.de salario se haran
precisamente en moneda nacional ¢e curso legal, por
quincena, en el lugar _en gue los trabajadores
presten sus servicios, efl dias y horas laborables.

Los salarios deberafn. pagarse personalmente al
trabajador o a la ‘persona que designe como apoderado
legal, para que los regiba en su nombre, previa car-
ta poder firmada por dos testigos, certificada por
el Jefe de Rect¥sos Humanos en la Sede, y en los Cen
tros Foraneos por el Dlrector del Centro o en quien
éste delegue dicha facultad.
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ARTICULO 55.

IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION.DEIL SALARIO. En ningun
caso, por ningun concepio padran disminuirse el sala
rio ni las prestaciones acessorias del trabajador; -
en el caso de prestaciones solo podran disminuirse las

otorgadas por necesidades del servicio.
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ARTICULO 56.

RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDIJCCIONES AL SALARIO.
S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deduc
ciones al salario de 10s trabajadores, en los Si—
gulentes casos:

I. Por deudas coritraidas con el Colegio por con—
cepto de antieipo de salario, viaticos y vales
de caja no comprobados, pagos hechos en exceso,
errores O perdidas debidamente comprobadas.

II. Por congepto de cuotas sindicales ordinarias -
y/Q/exiracrdinarias; o bien por las aportacio-
nes de fondos para la constitucion de coopera-
tivas y de fondo de ahorro, siempre que el tra—
bajador hubiese manifestado previamente, de una
manera expresa su conformidad.

IT3. Por, concepto de descuentos ordenados por el —
Tnstituto de Seguridad y Servicios Sociales -
de los Trabajadores”del Estado con motivo de las
obligaciones conttaidas por los trabajadores.

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la
autoridad judicial competente, para cubrir ali
mentos que fueron exigidos al trabajador.

V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabaja-
dor en las que haya consentido, derivadas de
la adquisicidéno dél uso de habitaciones legal
mente consideradas como baratas, siempre que
la afectacidon se haga mediante fideicomiso
en institucidn nacional de crédito, autorizada
al efecto.
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VII.

Para el pago de ahonos para cubrir préstamos pro-
venientes del Fondcide Vivienda destinados a la
adquisicidn, coASiruceién, reparacién o mejoras
de casa habitacidr @2l pago de pasivos adquiri-
dos por estos canicentes. Estos descuentos deberén
haber sido aceptados libremente por el trabajador
y no deberdn exceder del 20% de salario.

Por concept@ de retenciones por impuestos sobre
productos del trabajo.

Salvo en les casos sefialados por las fracciones
III, IV, V'y VI, el monto total de los descuentos
no debera exceder del 30% del salario total.

El Colegio asentara en el recibo de pago de cada
grabajador, el concepto o conceptos por los cua-
les &2 les practican descuentos.

El Colegio se obliga a instalar un sistema para
informar por escrito al trabajador, sobre descuen
tos por inasistencias o retardos y a qué quince-
na corresponden.
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