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ARTICULQ 1°,

ARTICULO 2°.

ARTI?;E{ULO 30,

il

A
Yo

ARTICULO 4™

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL 0
CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL {.P.N. f} !;1; Q 0 4

TITULO PRIMERO

GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

L as relaciones de trabajo entre el titular y los trabajadores del Ceniro de Investigacion y
de Esiudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional,(se regulan par €hapartado B
det Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Wexicanos, por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadoy, reglamentaria del propio
precepto constitucional y por las presentes CondicionesiGenetales/de Trabajo. En lo
no previsto se aplicaran supletoriamente y en su Grden: fa'key Federzal del Trabajo, el
Codigo Federal de Procedimientos Civiles; lasileyes del ordemieomun; la costumbre; el
uso y la equidad.

Las presentes Condiciones Generales de rabaje, son obligatorias para el titutar del
Centro de Investigacion y de EstudiosjAvanzados deld P.N., sus trabajadores de base
y el Sindicato Unico de Trabaj@dereshdel Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Institute Palitécnieo “Nacicnal. Se aplicaran en todos sus
establecimientos ubicados en cualguier parte del pais.

Para los efectos de estas Condicicnes Generales de Trabajo, se adoptan las siguientes

denominaciongs:

[.  Centro deglfvestigacionWy de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacicnal: el Centrgyla Thstitucién o el CINVESTAV.

Il Sindicato Unico de'Trabajadores del Centro de Investigacion y de Estudios
Avapzades dehlnstituto Politécnico Nacional: el Sindicato o el SUTCIEA,

Hl. Cuando intervengan conjuntamente el Centro y el Sindicato: las partes.
\Viembkey Federaldeles Trabajadores al Servicio del Estado: la Ley.
Vi, Condiciones Generales de Trabajo: las Condiciones o CGT.

VI “Elinstituio“de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estada.
ISESTE ¥ el Fondo de fa Vivienda del mismo Institulo de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. FOVISSSTE.

VI, Las’demas denominaciones por su propio nombre.

El Centro admite que el SUTCIEA es el representante de la mayoria de los
trabajadores de base que prestan sus servicios en el misma, debido al reconacimiento
gue le ha otorgado el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Las autoridades
administrativas del Centro trataran con los represeniantes del Sindicato debidamente
acreditados, los asuntos laborales que le sean encomendados individual o
colectivamente, de acuerdo a lo indicado en la fraccion IV del Articulo 77 de la Ley.
Para su validez los acuerdos sobre asuntos exclusivamente de caracter laboral entre
las partes, deberan ser autorizados y firmados por sus representantes autorizados. Se
dara difusion a aguellos gue se consideren de interés general.

El Centro sera respetuoso de [a autonomia y de los asuntos internos que en los
terminos de la ley corresponden al Sindicato.

o

(Y J.T’ ﬁ':
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ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.

rid
Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se revisaran cada tres ?&%C@-{ﬁfﬁﬂ '33 {
Ay

fecha de su vencimiento serd el dia seis de febrero del afio corresr{g{@i a
solicitud para su revision sera presentada por el Sindicato a [a Institucidn antes del dia
seis de diciembre anterior al vencimiento, entrando en vigar, previa autorizacion de |a
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 90 y 91 de la Ley. Los salarios se revisardn anualmente y las prestaciones
socioeconomicas se revisaran cada dos afos, a efecto de mantener la nivelacion de
los nuevos tabuladares y prestaciones, fas cuales no seran menares con respecto a las
demas instiluciones educativas similares de tipo superior en el area metropolitana.

El procedimiento de revision no habra de seguir los criterias esiablecidos para la
revision que se efectia para el resto def personal del gobierno fedesal. La aplicacion de
las prestaciones obtenidas se hara mediante un convenigdnternay LCaysolicitud para la
revision del citado convenio sera presentada a la Institucion antes del dia'seis de enero
de cada dos afios, de modo gue la revision pueda terminarse antes del dia seis de
febrero.

La Institucion se compromete a iniciar las negociationes ef'segundelunes del mes de
enerc del ano correspondiente.

Para el perfeccionamientc de las relacionesylaborales, “6e integraran las siguientes
Comisiones Mixtas: de Escalafdn, de Seguridad e) Higiene, v de Capacitacion y
Adiestramiento, asi como otras Comisiones que endo futuro pacten el Sindicato y Ia
Institucion. Las que iendrangSusypropios reglamentos, supeditados a las bases
generales establecidas en estagCondiciongs.

.De conformidad con lasycargas de trabajo de las Comisiones Mixtas, el Ceniro

DEL

ARTICULG7".

ARTICULO 89

ARTICULO 9°.

ARTICULO 100,

adjudicara un espacie, fijo para el us@yexclusivo de las mismas, en el dia y horario
preestablecido de comuntasuerdo por cada Comision.

TITULO SEGUNDO
INGRESC, NOMBRAMIENTO Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO 1
DELA CLASIFICACION DEL PERSONAL .
Para losiefectos de estas Condiciones, el trabajador es toda persona fisica que efectia
un irabajo fisico o intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento
expedido por las autoridades del Centro o por figurar en las listas de raya de los

trabajadores temporales.

Los trabajadores se clasifican en:
|, Trabajadores de confianza, y

Il. Trabajadores de base.

Son trabajadores de confianza los que realizan funciones de direccion, inspeccion,
fiscalizacion o vigilanciz, y los demas gue se sefialan en el Articulo 5° de la Ley.

La definicion particular de los puestos considerados de confianza deniro del Centro, se
precisara dentro del catdlogo de puestos formulado conjuntamente por las partes y se
revisara cada 3 afios, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20 de 1a Ley.
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ARTICULO 11°. San trabajadores de base todos aquellos no comprendidos en el Articulo 9° de estas

Condiciones, y por ello seran inamavibles en los términos del Articulo 8° de la Le‘ﬁ.Q 0 g

ARTICULO 12°. Los trabajadores podran ser, de acuerdo af caracter de su nombramiento:

ARTICULO 13°.

ARTICULC 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICURO 179

ARTICULO 18,

I. Trabajadores de Confianza.

[l  Trabajadores de Base.

Los trabajadores de base podran ser:
A.  Definitivos.

B. Temporales.

l.os trabajadares temperales podran ser;
1. Por obra determinada.

2. Portiempo determinado.
3 Interinos

Son trabajadares definitivos quienes desempefian, l[aboresyde “¢aracter permanente,
necesarias para el desarrollo normal de |a§wactividades del Centro, con caracter
inamovitzle en términos det Articulo 6% de 12 Ley.

Son trabajadores por tiempo determinadotaquellos gue eventualmente se contratan
para satisfacer necesidades extraordingrias delservigig, durante un periodo especifico.

Son irabajadores por obra“determinada los contratados eventualmente para
desempefiar una obra especificalhSu’ contraté“termina al concluir la obra chjeto del
mismao.

Son trabajadores interinesyaquellos que son nombrados para ocupar temporalmente
una plaza definilivagcuyoplitiléinse, encuentra imposibilitado de ocuparla en virfud de
ficencia o suspensionitemporal, sfempre y cuando dicha suplencia no exceda un
periodo de, seis\, meses. \Eneaso de que la suplencia exceda dicho término, el
nombramiente, seeonsidenara con caracier provisional, gozando por ello el {rabajador
de todgs Tos depeches v prestaciones propias de un trabajador definitiva, adquiriendo
derechas de antigliedad™y escalafonarios. Los efectos de los nombramientos interinos
o ifavisionales en plazas de base, no cesaran sino en el momento en gque el titular de
fa plazase reintegie a sus labores por haber desaparecido la causa que dio arigen a la
ausengianCuando el titular esté imposibilitado de reintegrarse a su plaza, ésta le
corresponderdgautomaticamente al trabajador provisicnal que hubiese sido promovido
escalafonariamente.

La“lnstitlicion notificara previamente al Sindicato cuando los trabajadores pasen a
desempefiar funcicnes de confianza en los términos del Arficulo 9° de estas
Condiciones Generales de Trabajo, asimismo el Centro notificara a la Comision Mixta
de Escalaion a efecto de gue la plaza de base vacante sea cubierta en los términos que
sefala el Reglamento de Escalafon, A solicitud del trabajador, esle podra regresar a
ocupar su plaza de base, anterior a st nombramiento de confianza.

CAPITULO i

DE LA ADMISION Y NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Son requisitos de admision para el persanal de base:
l.-  Ser mayores de 16 anos:

fl.-  Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto por el Articuio 9° de  la Ley;

T
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lll.- Poseer la escolaridad, los conocimientos y/o experiencia que requieran las
funciones inherentes a su nombramiento conforme a lo dispuesto en el Catalogo
de Puestos elaborado por las partes;

'Y
IV.- No padecer enfermedad contagiosa ni incurable, o tener impedimentq}f{giﬁyﬁg Lot
mental para desarrallar el trabajo de que se trate;

V.- Aprobar el examen medico;
Vi.- Aprobar el examen de ingrese cuando el puesto lo requiera;

(9

- P

VIl.- Presentar |la cédula profesional correspondiente, si ésta se requiere para el
ejercicio de las actividades a desempefar;

Vil.-Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes;

IX.- Los varones mayores de 18 afios deberan presentar su cartilla'@el Servicio Militar
Nacional liberada o constancia de enconirarse desemaefandolo.

ARTICULO 19° Las plazas de ultima categoria y de nueva creacian gug hayan guedadeg disponibles una
vez que se haya recorrido el escalafon conforme a las nommas eXistentes para ello,
deberan ser cublertas conforme a lo dispuesto efiyel Artictlle 62%deda Ley. La Comision
Mixta de Escalafon, a efectos estadisticos, Ilevara el controlide las plazas que ocupen
los candidatos designados por ambas partgs enlios témninos de dicho Articulo 62. Las
partes podran obtener de la Comision cualquier informaciandl respecto.

ARTICULO 20° El sindicato cubrira el 50% de las plézas vacantesde gonformidad con el Articulo 62 de
la Ley. De acuerde a los usgos, y Gostumbies, Se exceptta a los Auxiliares de
Investigacion y al personal céntratado temperalmente para la ejecucion de planes,
programas o proyectos especifidos establegidds por convenio con alguna institucion
publica o privada. Por cada Auxiliargé Investigacion que contrate el Centro, el Sindicato
tendra derecho a cubrir, efysu oporfipidad, una plaza que haya quedado vacante en
otro sector.

ARTICULO 21° Los trabajadore$ de Base gue hayan concluido alguna licenciatura tendran preferencia
en igualdad de circunstancias para ccupar una plaza de auxiliar de investigacion,
siempre y dlando esta se haya'generado en la especialidad de los estudios realizados
por el trabajader y @lcandidaio cumpla con los requisitos del puesto.

ARTICULO 22° Los.nombsamienioSideberan contener:
I~ Nembre, nacienalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;

It "\LoSwservicie§ que deban prestarse de acuerdo al puesto y categoria que le
camespandan, ajustandose a lo dispuesto en &l catalogo de puestos;

> El caracter del nombramiento: definitivo, por tiempo determinado, para chra
determinada, interino o provisional:

IV. W@ duracion y horario de la jornada de trabajo;
V. La categoria y el sueldo; y
VI, Ellugar en el que prestaran los servicios.

Expedido el nombramiento, el trabajador tomara posesion de su puesto. Tratandose de
trabajadores administrativos, técnicos y manuales, el Centro correra traslado del
nombramiento al sindicato. Asimismo, el sindicato se hace responsable de la

confidencialidad del documento, salvo que se trate del trabajador a guién se expidio el
misma.

CAPITULO i

DEL ESCALAFON
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ARTICULO 23° Se entiende por Escalafén el sistema organizado, conforme a las bases estableclda(i:}E ; A

el reglamento respective, para efectuar las promociones de ascenso de Ios-.jnat@
_ y autorizar las permutas.

ARTICULO 24° El Centro comunicara a la Comision Mixta de Escalafon dentro de un plazo de diez dias
habiles, de todas aguellas plazas vacanies y de nueva creacion que se generen en
cualguier puesto y categoria, cen el fin de que en un plazo maximo de diez dias habiles,
se realicen los movimientos escalafonarios que se requieran para cubrirlas dentro de la
Institucion, conforme a lo dispuesto en el reglamento respectivo. Una vez recorrido el
escalafan, la Comisian Mixta de Escalafon comunicara a la Institucion y al Sindicaio de
aquellas plazas gue deberan ser cubiertas con personal externo, para que en un plazo
de guince dias habiles presenten aspirantes para ccuparlas, de g@guerdo con el Articulo
19° de estas Condiciones, aplicandose el mismo criterio para la Instittgion.

ARTICULO 25° La ocupacion temparal o definitiva de una plaza vacanle o de nieva créacion, las
promaociones de ascense vy las permutas de los trabajadores se realizaran conforme a
las bases esiablecidas en este Capitulo y en el reglamentojde la Somision Mixta de
Escalafon.

ARTICULO 26° Tienen derecha a participar en glos cdiicursds pake ser ascendidos, todos los
trabajadores de base con un minimoQde Seiss meses eft la plaza de la categoria
inmediata inferior a la vacante de que‘se frate. Uos demas trabajadores podran
participar en los concursos en ei orden sefialago emelseglamento de escalafon.

ARTICULO 27° Son factores escalafonarios:
}.  Los conocimientos tedricos W, practicos gue se requieran para el desempefio de
una plaza, de acuerde,al Catalogo de Puestos formulado por las Partes;

a aptilud necesaria pata llevar a‘gabo ta actividad determinada, con la eficacia,
éabmrIDSIGad e iniciatva,gure se ameriten;

Lazantlguedad que tenga elrabajador en el Centro;
ta dlsmphna y punttialidad que observe el trabajador.

qtégracuon wiuncionamiento de la Comisidn Mixta de Escalafon se establecera en el
rggla‘mepto respectivor El  Centro proporcionard a la Comision  los medios
‘adminisfratiViosy, materiales para su eficaz actuacion, incluyendo el tabulador aprobado.
=.La Comisian podré recurrir a la asesoria técnica especaal:zada que considere necesaria
-para gvaluar Jos casos que asi lo ameriten, siempre que fo anterior no implique
erogamon alguna.

E% Centro ihformara al sindicato la fecha en que aparezca publicado en la pagina de
- intesnef'el tabulador aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando un trabajador de base tenga que suplir temporalmente a otro trabajador que
ocupe un puesto de categoria superior, tendra derecho a que se le cubra el salario
correspondiente a la categoria en que se encuentre desempefando la suplencia.
Ademas, dichas suplencias seran consideradas para el ascenso escalafonario del
trabajador. Por lo demas, |as suplencias se regiran escalafonariamente bajo los mismas
criterios de los nombramientos interinos o provisionales.

ARTICULO 30° Los trabajadores gue durante un afio efectivamente laborado desempenen las
fgnciones de un puesto de categoria superior al que les corresponda, atn siendo
diferente a su grupo o pie de rama, podran ascender a ese pueslo alin cuando no

cumplan todos los requisitos, siempre y cuando se satisfagan las siguientes
condiciones;
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ARTICULO 31°

L

ARTICULO 33°

ARTICULO 34°

e i ‘f"‘ _r} ."1 i
tJ 8 0 {j o N

I, Que ef trabajador haya notificado por escrito a la Comisién Mixta de Escalafon la
iniciacion de las labores en ese puesto diferente, a efecto de control del tiempo
efectivamente laborado;

. Que el trabajador solicite el otorgamiento de la nueva categoria ante la propia
Comision Mixta de Escalafén:

Ill.  Que su jefe inmediate rinda informe escrito a le Comisién Mixta de Escalafon en el
sentido de gue el trabajador cumple tos requisitos de temporalidad y eficiencia.

El movimiento surtira sus efectos a partir de la fecha en que se cumplio can €l afio
efectivamente labarade, siempre y cuando la netificacion descrita en la fraccion |l se
haya efectuado aportunamente.

En caso de gue el informe del jefe fuese negativo, eldi@bajadar inferesado podra
promover recurso de inconformidad en los términos de los Artigulos 3%y 39 del
reglamento de escalafon. La resolucion de la Comision, Mixta de) Escalafon sera
definitiva,

Cuando exista suficiencia presupuestal, los_{rabajaderes que cumplan los requisitos
indicados en el catélogo de puestos de |a dfstitugion, seran pramovidos o ascendidos.
La peticion de ascenso debera ser evaluada per,.el jefefinmediatlo del trabajador,
contando preferentemente con el visto bueno dél Jefe'de Departamento y turnarse a la
Comision Mixia de Escalafon para que resUelva @n un plazo de quince dias habiles a
partir de ia fecha de solicitud.

Cuando &l Jefe de Departarnentgyno otorgueelwfisto bueno, la Comisidn recabara su
opinién y resolvera en copnsecuencia

CAPITULO IV

DE A TERMINACION Y DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

32° Ningdn trabajador “podré ser cesado sino por causa justa. En consecuencia, el

nombrafaiento © designacion de los trabajadores solo dejara de surlir efecto sin

y

responsabilidad.parayel Centro, por las siguientes causas:

- Fonrenuncia'del trabajador;
[. -WRor abandong de empleo;

. Pogconciision del termino de la obra objeto del nembramiento:
M0 Por muerte del trabajador;

V. "WPojdincapacidad total permanente del frabajador, fisica o mental, que le impida el

desempefio de sus labores; y

VA, Por resolucion previa del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, cuando el

trabajador haya incurrido en alguna de las causales establecidas en la fraccion V
del Articulo 46 de la Ley.

Para los casos de lerminacion de los efectos del nombramiento sefialados en las

fracciones de la | a la V del Articulo anteriar, debera darsele conocimiento al Sindicato
de la baja respectiva.

Cuando la Institucién considere necesaric demandar ante el Tribunal Federal de
Concitiacion y Arbitraje la terminacian de los efectos del nombramiento de alguno de
sus trabajadores por alguna de las causas aludidas en |a fraccion Vi del Articulo 32 de
las presentes Condiciones, previamente dsbera cubrir el procedimiento que se
establece en el Articulo 90 de estas CGT, procediendo z levantar el acta
correspondiente con la intervencion del trabajador y el Sindicato.
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ARTICULO 35°

ARTICULO. 36°.

ARTICULO 37°

ARTICULO 38

A G
La suspension temporal de los efectos det nombramiento de un trabajador no""‘éig"ﬁi@c
el cese del mismo. Son causas de suspension temporal:
I, Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajen con &l
ll. La prision preventiva del trabajador, sequida de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos gue, tratéandose de
arresto, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje resuelva que debe tener
lugar el cese del trabajador.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondes, valores o bienes,
podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por el titular “de, la dependenpia
respectiva, cuando apareciere zlguna irregutaridad en su gestion, ‘mrentias se practica
fa investigacion y se resuelve su siuacion juridica.
TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DEATRABAJG
CAPITULO |
DEL SALARIO

El sajario es la retribucién que ‘el Centro debel pagar al trabajador por sus servicios
prestados.

Los pagos se efectu@ian en‘el lugar e que los trabajadores presten sus servicios,
seran en maneda defcurse. Jegal o por cheques, en dias y horas laborables,
directamente al trabajador, salva guando por causa de fuerza mayor autorice a un

- apoderadc legallpara regibirlgs en su nombre.

Solo pedranghacesse reténciones, descuentos o deducciones al salario de los

trabajadores porlos siguiéntes conceptos:

|. .wPorideudas contraidas con el Centro por concepto de anticipo de su sueldo, por
pagos hech@s con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;

L. Pansobro.de impuesios;

HI. Per cobfo de aportaciones de fondos para la constitucion de cajas de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera
expresa, su consentimiento;

IV.WPor descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de las obligaciones
contraidas por los trabajadores;

V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente por concepto de
pensiones alimenticias demandadas al trabajador, en cuyc caso y sin gue
constituya una condicion indispensabile, el Ceniro se compromete a dar aviso al
trabajador; de |z determinacion judicial que al respecto fe hubiese sido notificada,
de manera previa al momento en que se efecile dicho descuento,

VI. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido
derivadas de |a adquisicion y del uso de habitaciones legalmente consideradas
como baratas, siempre que la aceptacion se haga mediante fideicomiso en
institucion nacienal de crédito autorizada al efecto;

VHl. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de Vivienda,

destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa
habitacion, o al pago de pasivos adquiridos para estos efectos. Estos descuentos

o PO
OO an
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ARTICULO 39°

ARTICULD 40°

ARTICULO 41°

ARTICULQ 42°

ARTICULD 43°

ARTICULO 44°.

ARTICULO 45°

ARTIGULO 46°

ARTICULO 47°

ARTICULO 48°

deberan ser aceptados previamente por el trabajador y no deberan E‘XCERE@% 0 "-'-1- r%
4 R

20% det salario; y ’}) ;
Vill. Para cubrir obligaciones a cargo del trabsjador, en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion de segurc colectivo de vida y retiro.

El monte total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario
total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones 1V, V, VI y VIl de este
articuto.

El Centro proporcionara al Sindicato cuando éste lo solicile, informacion scbre las
retenciones que haga por concepto de impuestos a sus trabajaderes de base.

En los dias de descanso y en las vacaciones los trabajadores)recibigzan su salario
integro.

A tcdo trabajo igual, desempefiado en puesle, jornadayy cemdiciones tambien iguales,
corresponderd un salario igual, que no podra semreducidayo madificado por razones de
edad o sexo.

Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas.

A los trabajadores del Centro se lespotorgara,un gguinalde en los {érminos que indique
el Decreto del Ejecutivo Federal correspondiente a cada afio.

Los frabajadores que por necesidades delisewvicio laboren en sus dias de descanso
semanal u obligatorio, independiehtémente del salario que les corresponda por eses

-~ dias, recibiran un salario deble por elgervicio prestado.

Los trabajadores que laboren endias sabado o domingo, tendran derecho a que se les
cubra una prim@ adigionalsobré gl salario de un dia ordinario de trabaje, cuyo monio
se especificard en el Canvenio respectivo.

El pagbyde Salarios se efectuara un dia antes de los dias 15 y 30 0 31 calendario; en
caso de que elydia“degpago no sea laborable, los salarios se cubriran el dia habil
inmediate.anterioryCuando se auterice tiempo exira, los pagos por este concepto se
haramen un maximo'de treinta dias posteriores a la prestacion del servicio.

El Céntrowetorgara a sus trabajadores una prima sobre el salario per concepto de
antigtreédad, en la proporcion gue se especificara en el Canvenio respectivo.

CAPITULO HI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Las jornadas de trabajo seran:

| Diurna, fa comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, cuya duracian maxima
sera de ocho horas;

[l.  Nocturna, la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas, cuya duracion maxima
sera de siete horas y;

. Mixta que comprende periodo de lz jornada diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturnc no exceda de tres horas y media; si excede se reportara como
jornada nocturna. La duracién maxima de esta jornada sera de siete horas vy
media.
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ARTICULO ag°
ARTICULOQ 50°

ARTICULQ 51°

ARTICULO 52°

ARTICULO 530

ARTICULO 54°

ARTICULO 55°

ARTIGULO 56°

ARTICULO 572

/‘\R"H-CZUL‘-_O'SBD

ARTICULO 59°

Lz jornada de trabajo noc podrd, en ningln caso, ser mayor de cuarenta horas
semanazles, respetandose los usos y costumbres ya instituidos.

El horario de los trabajadores no podra ser modificado sin su consentimienio. El
cambio de las jornadas de trabajo establecidas solo podra efectuarse previo acuerdo
entre la Institucion y el Sindicato.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada
maxima, este trabajo serd considerado extraordinario y nunca podra exceder de tres
horas diarias ni de tres veces consecutivas. En su caso se refribuira el tiempo
extraordinario conforme a lo dispuesto por |z Ley; doble en |a jornada extraordinaria y
triple cuando por situaciones de emergencia la jornada exceda al tiempo exiraordinario
indicado anteriormente.

El registro de asistencia del personal se hara por medio @e tarjelas y £ada trabajador
debera registrar su entrada y salida, siguiendo los usos y costumbresya establecidos.

Los trabajadores dispondran de un lapsa de toletancia de gliince minutos diarios para
registrar su entrada, Habra una tolerancia maximaide treintayminugtés, repoeniendose la
diferencia del tiempo entre las dos tolerangias, al ¥&rmino de la jornada normal de
trabajo. La repasicion del tiempo de getraso‘nio podra calsar, en ningun caso, derechos
de paga de tiempo extraordinario.

El frabajador que excediere del laps@,de tolegancra, maxima establecido, durante tres
veces en el término de treinta dias, naturales, \8e hara acreedor a la suspension de
sueldos y labores por un dia.

lLos trabajadores que dufante un mes czlendaric no tengan retardo o falta, tendran
derecho a un estimulo pomypuntualidad y asistencia especificado en el Convenio
Interno.

CAPITULO 1l
DE [LO8 DESCANSOQS, VACACIONES Y LICENCIAS
FPefgada cincodiaside trabajo, el trahajador disfrutara de dos dias de descanso.

Ei'descanso seatanal sera en sabado y domingo de preferencia. En caso de que no
sea pasible debido a las necesidades de la Institucidn, se tomara en cualesquiera ofros
dias de laysemana y se pagara la prima a que se alude en el Articulo 45 de estas CGT,

Serandias de descanso obligatorio con goce de salario integro:
a) 1%de enero;

) 5 de febrero;

) 21 de marzo;

) 1°de mayo;

) 5 de mayo,

) 16 de septiembre,

g) 20 de noviembre;

h) 1° de diciembre de cada B afios; y

iy 25 de diciembre.

De acuerdo a los usos y cosiumbres, seran también dias de descanso con goce de
salario integro.
a) jueves y viernes santo;
by 10 de mayo para {as madres trabajaderas..
c) el dia del informe presidencial;

"‘a”“u wq
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ARTICULO 60°

ARTICULO B81°

ARTICULO 62°

ARTICULO B3¢

ARTIEULO B4°

ARTICULO 85°

ARTICULO 66°

d) 12 de cctubre;

10 de diciembre;
g} 12 de diciembre;

e} 2 de noviembre; o ."
: 3300004

Los trabajadores del Centro que tengan mas de seis meses de servicio consecutivo,
disfrutaran de las vacaciones a que lienen derecho con goce de salano integro y pago
de una prima vacacional sobre el salario nominal que le sera cubierta al tomar sus
vacaciones. La duracion de éstas asi como el monto de la prima vacacicnal, quedara
consignada en el Convenia Inferno. Los trabajadores siempre disfrutaran como parte
de sus vacaciones los dias laborables comprendidos entre el 25 de diciembre y el 1° de
enero. Los demas dias de vacaciones & que tengan derecho, padian tomarse cuando
lo soliciten los trabajadores, siempre que no interfieran en las actividades det Centro.

Cuando por necesidades del servicio se requieran guardias durante el periodo de
vacaciones de fin de afo, los empleados que deban‘eubriflas seran asignados por el
titutar del departamento de adscripcion. Las guardias setan cubiertas)preferentemente
por los frabajadores que no tengan derecho @yvacaciohes, “@igue. ya las hayan
disfrutade.

El tiempo que los trabajadores estan idgapagitadosyno ‘egntaré para vacaciones, en
consecuencia, los lrabajadores afectadosidisfrutaran|de ellas al terminar la propia
incapacidad.

Las vacaciones no seran acumuiablesial afio siguiente, ni permutables por gratificacion
0 salario, salvo en los casos de temminacion deéllos efectos del nombramiento.

Los trabajadores del Centro'podran obtener dos tipos de licencias:
I.  Sin gocede sueldo;

1. Con goce dée'stieldo.

Estas licencias '§e reguian enllas presentes CGT,

Las licerbias sin goce de sueldo se concederan a los trabajadores de base en los

siguientes casos:

I. amRaravelidesempeno de cargos de eleccion popular o puestos de confianza. En
. eslos casos, &l tiempo que dure la licencia se computara como tiempo efectivo de
»frabajo;

fl.  Por razones de caracter particular del trabajador, en las siguientes condiciones;
a) “Hasta por treinta dias naturales después de un aiio de servisio;

bl Hasta por noventa dias naiurales a guienes tengan de dos a cinco afos de
SEervicio;

&} Hasta un afo a los que tengan mas de cinco afios de servicio,

Las licencias otorgadas conforme a lz fraccion Il del presente Articulo, no seran
prorrogables y una vez obtenidas no seran renunciables y;

Il Para la realizacion de cursos de especializacion. El Centro otorgara hasta dos
anos sin goce de sueldo, mediante la comprobacién correspondiente y contanda
con un dictamen previo acordade entre el Sindicato y la Institucion.

El Centro concedera a sus trabajadores licencias con goce de sueldo en los siguientes

casos:

L Los itrabajadores de base podran disfrutar anualmente de permisos con goce de
salario integro para faltar a sus labores hasta por doce dias habiles. Para disfrutar
este permiso, debera solicitarse con anticipacion minima de un dia, ante su jefe

10
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ARTICULG 67°

Vi

Vil

VI

inmediato superior. En casos de urgencia que impidan soficilar el permiso

- - . - . . g .. . :*'T!
previamente, la Institucion podra requerir la justificacion de la causa al m%:@i%% { 111 &

trabajador a sus labores. El permiso no podra abarcar mas de'{}t
consecutivos y no se otorgara en dias anteriores o posteriores inmedialos a dias
de descanso o vacaciones. Estos permisos no podran acumularse con los del afo
siguiente;

=1 trabajador tendra derecho a cince dias habiles de licencia con goce de sueldo
cuando contraiga matrimonio. Esta licencia sera concedida una sola vez;

El irabajador tendra derecho a un dia de permiso per el nacimiento de cada uno
de sus hijos;

E! trabajador tendra derecho a dos dias de permisa por(ghfailecimiento de sus
padres, su conyuge o sus hijos. Esta licencia podra ampliarse,por un dia mas
cuando el familiar del trabajador haya fallecido en undugar alejado de,la ciudad en
que se ubigque el centro de trabajo;

Las mujeres trabajadoras tendran derecho aWldisfrutar de neventa dias de
descanso con goce de salaric integro en caso de geavidez, distribuidos conforme
a la ley o en dos periodos de cuarenta ylginco dias a sl eleccion antes y/o
después del parto. Este periodo podra ampliarse, por el tiempo que sea necesario
en caso de que las trabajadoras se vean imposibilitadas para laborar por causa
del embarazo o parto, previo certifitado dedncapacidad expedido por los madicos
del ISSSTE, en estos dias de permisoyextragrdinatio percibiran su salario integra.
Cuando el periodo de vacaciones fijo para tode.gl perscnal del Centre, (del 25 de
diciembre al 1" de enero) g6ifigida‘eon el periodo de pre o posparto la trabajadora
tendra derecho a tomar esas vagaciohes inmediatamente después de cumplido el
periodo de posparto.

Las trabajadoras disfrutaran dejdias de vacaciones ¢ economicos después del
periodo de postpasio previc acuerda entre el Centro y el trabajador.

En los pericdos “de Jagtahcia tendran dentro de la jornada de trabajo, dos
descansogextraordinarios dewnedia hora cada uno, o bien uno sole de una hora
para amamantar agus hijos hasta doce meses de edad; dichos descansos seran
compé@tadosicomo tigmpo efectivo laborado;

Epreasode ‘epfermedad de los hijos menores de doce afios que requieran
atencion y cuidad@ especial, el Centra concedera a la madre trabajadora o al
padrengueye/era la custodia, permiso hasta por ocho dias laborables, previa
cemprobacion de su necesidad. La justificacion de este permiso debera hacerse
mediante camprobante expedido por el médico de la guarderia hasta por dos
dias, ohdel médico del ISSSTE para casos que requieran un mayor numero de
dias;

Cuanco el trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener su
jubilacion de acuerdo con la ley del ISSSTE, el Cantro le concederz una licencia
hasta:por tres meses con goce de salario para que pueda atender debidamente
fos tramites correspondientes y;

El Centro concederd a sus trabajadores un mes de licencia para tramites vy
presentacion del examen profesional o de posgrado. El trabajador debera
presentar copia del acta del examen en un plazo de sesenta dias a partir de Ia
conclusion del permiso o restituir el monto de a prestacion.

Ei Centro concedera al Sindicato permisos en los siguientes casos:

A diez miembros del Comité Ejecutiva Nacional del Sindicato, licencia durante el
tiempo que dure su gestion;

A los integrantes de las Comisiones Mixtas por parte del Sindicato, durante el
tiempo necesario para desempeniar sus funciones, de acuerdo a los Reglamentos
establecidos;

11
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IlI, A cinco miembros del Sindicato que sean designados para formar la comision
revisora de las CGT, durante cinco dias distribuidos a consideracion deJ, %n@aat@
' P SRRy RS
para reunianes preparatorias de los proyectos de CGT. EIRA

La solicitud de designacion de los miembros, debera efectuarla eif Sindicato con
quince dias de anticipacion a efecto de que el Centro tome las medidas que
correspondan y no afectar las aclividades sustantivas del area de adscripcion del
trabajador;

IV. A los miembros del Consejo General de Representantes se concedera permiso
dos veces al mes en forma ordinaria par un término de dos horas cada vez, a ios
de la Unidad Sur de tres horas cada vez dentro de ia jornada de trabajo y en
forma extraordinaria por acuerdo entre el Centro y el Sindigalo;

V. A los trabajadores designados por el Sindicato como miembres titulares de las
Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiesiramientd, de Seguridad e Higiene y
de Escalafon que se establecen conforme a las [CGT, o agus suplentes en
funciones, mientras lo requieran para el ejercicig, de'ellas y durante el tiempo de
su gestion, se les concederd un permiso con goge de,salarig)integro por ocho
horas a la semana;

VI. A los trabajadores sindicalizados gle, @Bmo representantes especiales, asistan a
diversos eventos segun pacterlef Centro y el\Sindigate;

VIl. A los trabajadores sindicalizados hasta uRg jornada compleia al afo para asistir a
la Asamblea General Ordinaria. En casos especiales si el Sindicato tuviera que
realizar alguna Asamblea Exftkgordinaria, sef concedera a los ftrabajadores
sindicalizados las horas ngeesarias)previo‘acuerdo entre el Centro y el Sindicata.

CAPITULO IV

DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE,'SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO.

ARTICULO 68°

ARTIEGULO Bg°

ARTICULO 70°

ARTICULO 71°

ARTICULO 72°

En materia de riesgosyy enfermedades de trabajo se estara a lo dispuesto en las
presentes@ondiciones, el Reglamento de Seguridad e Higiene vigente en el Centro y
el  Manual B deW Procedimientos de Seguridad Radioldgica del Cinvestav.
Supletoriamente, selaplicara (a Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISSSTE, el
ReglamentasFederal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, las
Normas Oficiales, Mexicanas (NOM) correspondientes a esta materia expedidas por el
Ejecutivo Federal) jas resoluciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social asi
comg o publicado en ef Diario Oficial de la Federacion y la Ley General del Equilibrio
Eeologico y fa Froteccion al Ambiente.

Riesgas de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos los
trabgjadores de la Institucion, en el gjercicio 0 can motivo del trabaje que desempefian,
los que se definen en el reglamento respectivo.

El Centro prestara a sus trabajadores toda la ayuda posible en el tramite de cobro de
las prestacicnes econémicas a que tengan derecho, en caso de riesgos de {rabajo, de
acuerda con lo establecido en la Ley dei ISSSTE.

Para prevenir los riesgos de trabajo, €l Centro mantendra |as condiciones higiénicas y
de sequridad necesarias en sus dependencias, proporcionando todos los elementos
indispensables para proteger la salud y la vida de sus trabzjadores, en los términos
que sefnale ef Reglamento de Seguridad e Higiene.

Se establece en forma permanenie una Comision Mixta de Seguridad e Higieneg,

integrada por dos representantes de cada una de las partes, que funciocnara cen base
en el propio reglamento que para estos efectos establezca la misma. Dicha Comision
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ARTICULO 73°

ARTICULO 74°

ARTICULO 75°

ARTICULO 76°

ARTICULO 77°

ARTICULQ 78°

profesionales que se requieran. Sus determinaciones seran atendidas dé}‘:lj‘l n&d
inmediata por la Institucion. )

El Centro se compromete a tener durante toda la jornada de trabajo y en un local
adecuado un meédico y una enfermera, medicamentos, mobiliaric y equipo
indispensable para que oportuna y eficazmente se presten los primeros auxilios al
trabajador, correspondiendo a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene su
especificacion en ef regtamento respectivo.

Asimismo, proporcionard las facilidades necesarias para disponer de un vehiculo de
traslado de algun trabajador que lo requiera. Esta prestacionsera equivalente en
funcion de as necesidades de las Unidades Foraneas.

El Centro gesticnara conjuntamente con la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
ante el CLIDDA del ISSSTE, la realizacion de un examen anual dessalud para los
trabajadores y que sean proporcionados los informes respectivos. Independientemente
de lo anterior, en aquellos casos en que dicha, Comisién considere necesaria la
practica de examenes meédicos, la Instituciop@@entratara diches servicios. Cuando los
examenes medicos necesariamentd se terigan que lleviar a eabo dentro de la jornada
de trabajo, el Centro ctorgara el permisotpara ellat

La Institucion ordenara la practica deyun exarmen médico a los trabajadores de nuevo
ingreso, integrandose al efecto uAlexpediente con el historial médico del trabajador.

El Centro otorgara una cuota a ‘sus frabajaderes en caso de que laboren en lugares
insalubres o peligrosos. k& Comision Mixta de Seguridad e Higiene determinara cules
de las areas de trabajo deben ser consideradas como de riesgo por tratarse de lugares
insalubres ylo peligrosas, Esta prestacion se olorgara mientras subsistan las
condiciones insalubres o)de peligro v guedara consignada en el Convenio respectivo.
Las partes se gomprometenya realizar todas los esfuerzos a su alcance para erradicar
la insalubridad Y.el trabaje, peligroso.

CAPITULO V
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL

lL.a Insiituciomyesta obligada a proporcionar capacitacion a todos sus trabajadores y

&stos arecibirfa. Las objetivos de dicha capacitacion seran:

Iy, Actualizar y perfeccionar los conocimientos del trabajador en su actividad, asi
coma perfeccionar la informacion para la creacion y aplicacion de nueva
tecnologia;

Ib  Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion de
categoria superior a la que ocupa;

[l.  Prevenir riesgos de trabajo;
"WV, Aumentar la productividad; y
V. Desarrollar las aptitudes personales y el nivel cullural del trabajador.

Existira dentro del Centro una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
encargada de garantizar permanentemente el cumplimiento de los objetivos
expresados en el Articulo anterior, mediante los planes y programas que formule y
conforme al calendario contemplado en los mismos, el cual se dara a conocer dentro
de log {reinta primeros dias del afo correspondiente.
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ARTICULO 79°

ARTICULO 80°.

ARTICULO 81°

Dt

El presupuestc para su ejecucion sera liberade en un lapso no mayor de 60 dias
naturales, contados a partir de la fecha de emisitn de dicho calendario.

Esta Comisién se regira por el Reglamenta respectivo y contara con el apoyoﬂaé_ﬁ;:%aﬁ
por parte de la Institucién para el desarrollo de sus labores. i

Para desarroliar los planes y programas que determine la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, el Centro utilizara preferentemente sus propias
instalaciones y/o buscar las facilidades con gue cuenta el Sector de Educacion e
Investigacion Tecnologicas u otras instituciones de capacitacion.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
CAPITULO |
DE L.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEROS TRABAJARDORES
lLos derechos de los trabajadores estabilecides gnesias ©GT son irrenunciables. En
ningun caso podran ser inferiores a los gueyconeedan las Leyes, cualquier estipulacion
en contrario sera nula.
Son derechos de los trabajadores contratados por el Centro:

[.  Recibir las remuneracionesfgue les cofrespondan por el desempefioc de sus
labores ordinarias ¢'&xtraordinatias, en los términos de estas CGT,

Il.  Gozar de los bedeficios que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales\@e los Trabajadores del Estado, [as Leyes y tas presentes CGT,

Il Recibir trafo degeross por parte de los superiores, compaferos o subalternas,

ARTICULO 82°

V. Ser notificado por'el Centro de acuerdo con la Ley y con estas Condiciones

Generales de Trabaja; sobre los problemas laborales que les afecten;

V. 5er notificado ‘pet_eserito de las notas meritarias a fas que tenga dereche en el
transcurso dehano,

M7 Rarticipar enaclividades sociales, cuiturales y deportivas organizadas en el Centro

y gue se realicen interna o externamente y;

- VIl "Qesempenar tnicamente las funciones especificas def nombramiento, conforme a

lo'establecido en el Catalogo de Puestos que rija dentro det Centra.

Emplog’ casos que por necesidades especiales del Centro se requiera su colaboracion

.en lrabajo de otro tipo, ta parlicipacion del irabajador sera voluntaria, salvo en los

casos de emergencia o fuerza mayor.

3on derechos de los trabajadores de base:
[ Ser promovidos escalafonariamente en los términos de las presenies
Condiciones, del Reglamento de Escalafon y del Cataloge de Puestos;

il. Conservar su adscripcion y preservar su categoria y nivel;
[H. Recibir los estimulos y recompensas establecidas conforme a las presentes

CGT,;
IV, Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas CGT;
V. Obtener licencias con o sin goce de sueldo cuande el trabajador o solicite, de

acuerdo con la Ley y estas Condicicnes. Cuando las licencias sean de seis
meses en adelante, la institucion lo comunicara a los integrantes de la Comision
Mixta de Escalafon;
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VI

VIIL

VI,

XL

XL

XML

XV,

XV

AW

XVil,

XVIIL

XX

Ser reinstalado en su empleo y/o recibir los salarios caidos correspondientes,
segun la resolucion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, que haya

quedado firme, conservando sus derechos de antigledad y iodas las,

457

prestaciones que hubiese dejado de percibir; o o {j
En caso de incapacidad parcial permanente, conforme al respectivo dictamen del
ISSSTE, que le impida desarrcllar sus labores habituales, ocupar una plaza

distinta que esté en condiciones de desarrollar, previo acuerdo entre las partes,
sin que por ello su salario y prestaciones originales se vean afectados;

Asistir, en su caso, dentro o fuera del horario de labores a los cursas de
especializacion y/o capacitacion reconacidos y reglamentados especialmante por
el Centro v la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento;

Las madres y los padres trabajadores gue tengan derecha), padran matri'cular a
sus hijos en el CENDI ILP.N. Jardin Infantil CIEA.

Asistir a las asambleas y actos del Sindicato y desempenar |lag comisiones para
las que hayan sido designados, previo acuerdo @rtre'el Centro y&l Sindicalo;

El Centro concedsra hasta dos dias habiles de permisola losdntegrantes de las
diferenies comisiones, para acudir a las relhiones nacionales que se celebran
cada afio, cubriendo los viaticos y tradsp@iie ajos integrantes de dichas de las
mismas.

Cuando se supriman total o parcialmentelprogramas o actividades académicas
y/o administrativas, el trabajador afegtadojen Su labor tendra derecho a su
reubicacion dentro del Centro emotra [aber sifilar, o0 a su indemnizacidon. Si su
antigliedad es mayor dedincayanos, el Cantra se obliga a reubicarlo, salvo que
el trabajador sclicite su indemnizacion;

Cuando por causas del semviCio se requiera cambiar en forma transitoria la
residencia dei trabajador fuera, del area metropolitana o de una entidad
federatiga a otraNla_Institucion sufragara los gastos de viaje y estancia en su
totalidad;

5i el traglado fueseddefinitive, el trabajader iendra derecho, ademas de los
gastas de\viaje, ajguelse le cubran los gastos que origina el transporte de
menaje de‘gasa indispensable para su instalacion, asi comoe los que causen el
tfasladode “sus familiares en linea directa ascendente y descendente, o
colateralesen segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia
econamica dedidamente acreditada. En caso de que el trabajader sea trasladado
dwuna entidad federativa de un nivel de vida superior al del darea metropolitana, el
Centro sedcompromete a establecer los sobresueldos correspondientes de fa
zona emycuestian;

Losytrabajadores no podran ser removidos de la unidad de trabajo de adscripcién
sif su consentimiento o causa debidamente justificada, a juicio del Sindicato y
las autoridades del Centro;

Cuando se traslade en forma transitoria la residencia de un trabajador fuera del
area metropolitana o de una entidad federativa a otra, debera recabarse su
consentimiento, salve lo indicado en las fracciones I, Il y IV del Articulo 16 de la
Ley;

Recibir por conceplo de viaticos el imporle sefialado en las tarifas de viaticos
nacionales e internacionales autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plablico cuandc eventualmente se encuentre desempefnando  funciones
autorizadas por el Centro fuera de |z zona habitual de trabajo;

Ocupar el puesio que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de
ausencia por enfermedad o maternidad. En caso de licencia, podra cambiar su
unidad de trabajo respetando todas sus prestaciones;

Disfrutar de becas de capacitacion y/o especializacion promovidas por el Centro
directa o indirectamente.
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ARTICULD 83+

XX.

AXI,

XXI

XXl

Asistir a reuniones cientificas y/o técnicas de la especialidad, siempre y cuandao
presenten trabajos de investigacion como autores o coautores. Se buscaran los
medios economicos para apoyar los viajes a estos congresos;

Recibir por el crédito obtenido en la participacion de una investigacion, comao el

M ‘x . ips ca T
sefialado en la fraccién anterior, puntos que se sumen a su Ca’g‘flﬁaﬁﬂﬁ,{ji}
WY

escalafonaria;

I. Los trabajadores tendrén derecho a ser aidos durante las discusiones que se
den en su unidad de trabajo y que estén relacionadas con su labor;

Il. En caso de que el trabajador se encuentre en prision, después de realizar el
recorrido  escalafonario  respectivo, tendra preferencia en igualdad de
condiciones para cubrir dicha suplencia su cényuge o un familiar en primer grado
del trabajador, mientras este Gltimo obtiene su libertad;

XXIV.En caso de fallecimiento de un trabajador, se hafa el recafride escalafonario,

para cubrir la vacante generada por este motive. EFtitular “nombrara
preferentemente, en igualdad de condiciones, aun familiar en_ptimer grado o al
conyuge del trabajador fallecido; en casao de jubilacion @ypensian, la peticion que
eventualmente se haga, serd convenida “&ntre las) partes, efectuandose de
manera discrecionat;

AXV. Los trabajadores auxiliares \de investigacion cland® hayan sido autores o

coautores en proyectos de Vinvestigagian, temdran derecho a que se les
reconozca su credito en las publicaciohes;

XXVI. Conservar su horario de labores vy soligitar "€l cambio del mismo cuando se

Son
l.

\"£}

VL

VIIE

compruebe su necesidad'y [o permitan las\actividades del Centro.

obligaciones de los trabajadores:
Desempenar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la
forma y Wdgar convenidos, Bajo la direccion de los representantes del Centro,

Guardar resernva emylos‘asuntos de gue tengan conocimiento con motivo del
trabajo desempefado;

Cumplig conlas obligaciones establecidas en estas CGT;

Dagpavise, dejinmediatc a las autoridades de la Institucion cuando en el
desempefiodde suptrabajo sufran un accidente de transito al conducir un vehiculo
del'Gentro;

Cuidar los materiales y restituir Jos Utiles de trabajo y sobrantes de materiales que
s@& les hayan proporcionado para el desempefio del mismo. Los trabajadores no
seran responsables del deterioro natural que origine el uso de estos objetos, ni el
ocasionade por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad, defectos de fabricacion
de tales objetos, pérdida o deterioro sufrido durante el tiempo en que los
materiales no estén directamente bajo su custodiz;

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con el horario de {rabajo sefialado en
estas CGT y en su nombramiento;

Atender los avisos que se refieren a la prevision de riesgos profesionales y los
concernientes & la implantacion de medidas de seguridad e higiene;

Prestar auxilio durante la jornada de frabajo, cuando por siniestro o riesgo
mminente peligren sus compaferos de trabajo o las instalaciones del Centro,
slempre y cuando no pongan en peligro su vida;

Praporcionar los datos y documentos relativos a la relacion de trabajo que sean
necesarios para la integracion de los expedientes respectivos y;

No solicitar, insinuar o aceptar gratificaciones y obsequios con objelo de dar
preferencia en el despacho de los asuntos o por obstaculizar su ejecucion o por
otros motivas analogos.
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CAPITULO 1I

DE LAS OBLIGACIONES DEL CENTRO

)

£
v

iae?

ARTICULQ 84¢, Respecto al Sindicato el Centro se obliga a:

ARTICULO 88°

ARTICULO 85%

Vi

Vil

Infarmar de las altas y bajas de los trabajadores de base, asl como enviarle copia
de su liquidacion o finiquito, en los que se especificaran los conceplos y alcance
de cada uno de ellos, quedando a salvo los derechos del trabajador para reclamar
las diferencias que pudieran resultar por error u emision.

Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del Sindicato por concepto
de cuotas ordinarias y extraordinarias. En el caso de las cuelagextraordinarias, el
Comité Ejecutivo dara a conocer al Centro, por escritaplos termifies del acuerdo
de |la Asamblea. El pago se hara al Sindicato una semana despugés della guincena
en gque se haya practicado el descuento;

Dar facilidades al Sindicato para gue utilice las instalagiones del\Centro para la
reafizacion de actividades propias de su @iganizacién, culturales y deportivas,
debiendo el Sindicato hacer la solicitud previamente;

Proporcionar al Sindicato copiage la n@mina prestipuestal de salarios del personal
de base, que la Secretaria de KHacienda'y, Crédite Puablico autorice anualmente al
Centro;

Proporcionar al Sindicato el 60%\de la cantidad\4btal requerida para el festejo del
dia del nifc, de acuerdo aflaWelacion de ‘gastos presentada previamente por el
Sindicato;

Praporcionar al Sindicato apey0 y asistencia econdmica, para la compra de
juguetes para los hijes de losytrabajadores; fomento cultural y deportivo, la
formacion de la@bibliotega sindicaly, los festejos y obsequios para las madres
trabajadoras el digydiez, deymayc; y para los festejos del dia del trabajador del
Centro. Asimisme elyCentrfe proporcionara al Sindicato ayuda econdomica para
gastos de administracien, y gastos de revision de las CGT o prestaciones
socioeBonomicas. Eldmonto de las ayudas gue proporcione el Ceniro para los
coneeptas, mencionados en el presente Articulo, guedara consignado en el
degcumento'a queise&lude en ef Articulo 5° de las presentes CGT,

Propereignar el material didactico necesario para el buen funcionamiento de la
primaria, segundaria y preparatoria abierta, de comun acuerdo entre las partes.

El Ceniro selsompromete a retener del salario de los trabajadores que expresamente y
pdP escrito lo soliciten, la cantidad correspondiente a las aportaciones para el fondo de
ahorro, y @ entregarla en el término de una semana a la persona autorizada por el
Sindicdto. Este fonde funcicnara de acuerdo a las politicas que determing el Sindicato.

Son obligaciones de la Institucion, las siguientes:

Cumplir con todas las medidas de higiene y prevencion de accidentes que
ameriten las actividades del Centro, observando las medidas que fijen las leyes y
los reglamentos respectivos para la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales, asi como las medidas adecuadas para el usc de instrumentos,
maquinaria y material de trabajo en general;

Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido. Corresponde a la Comision Mixta de Seguridad
e Higiene su especificacion en el Reglamento respectivo;

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores
reciban los beneficios de seguridad y servicios socisles;

Practicar al lrabajador de nuevo ingreso los examenes correspordienies de
capacidad, aptitud y facultades, y en su caso, expedir dentro del término de treinta
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dias los nombramientos de los trahajadores de base, sin perjuicio de que se les . )
pague su salario normalmente. De lo anterior se dara aviso al Sindicato;n, 1y @ @ ‘:} ol
L f

V. Dar facilidades a los trabajadores sindicalizados para celebrar dsimblea
departamental dentro de la jornada de trabajo por dos horas continuas cada mes;

VI. Editar las presentes CGT proporcionando al Sindicato 1200 ejemplares para
distribucion en un plazo de treinta dias;

VIl. Expedir a los trabajadores las constancias de servicio cuando asi lo soliciten, y
proporcionar a todos y cada uno de ellos credencial que los acredite debidamente
como frabajadores del Centro;

VIIl. Instalar un meétodo expedito de pago de salarios, de tal forma que no transcurra
mas de una quincena para cubrir éste, a partir de la fechayde iniciacion de la
prestacion de servicios, siempre y cuando el trabajador haya €umplido con los
requisitos minimos indispensables para ser incorporado a la Romingygue son el
acta de nacimiento y el registro federal de contribuyeniies;

IX. Respetar el salario del frabajador y sus demas condicignes de tgabajo, cuando se
someta a cualquier conflicto laboral ante el Tribunal Federal/de Conciliacion y
Arbitraje;

X. Defender sin costo alguno y deinmedigho a fos trabajadore® que sufran accidentes
conduciendo vehiculos del Centrogsiempre/gue sepenctentren prestando algun
servicic para el misma, debidamentejaulofizado, y que al ocurrir el accidente el
trabajador no se encuentre enfestado de ebriedad o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante.Estaldefensaigomprende el otorgamiento de la fianza
y -la responsabilidad civifl por los ‘dafios gausados en el accidente, si fueran

“determinados legalmente a‘¢argo del trabajador;

X1, Cubrir al Fondo de @, Viviendaidel ISSSTE la cuota del 5% sobre el salario base
de los trabajadores, endes términds de la Ley respectiva;

Xll. Gestionar ante |as @utoridades medicas del ISSSTE la realizacion del examen
medico prev@ntivo anualpara, los trabajadores, otorgando a éstos las facilidades
de tiempo necesarig para que se les practiquen;

Xll. El Centro 5& obliga a incrementar el ingreso de sus trabajadores con una prima
porsantigiiedad en Ja forma que quedd especificada en el Ariicula 47 de estas
CGT,;

X\ E| “CentropseNobliga a proporcionar servicic de guarderia a los hijos de los
trabajadores\gue’tengan ese derecho. De no ser asi el Centro cubrira al trabajador
ellimporte establecido en el Convenic respectivo,

XV. EiCenfre, se aobliga a solicitar las visitas periodicas reglamentarias a la Comision
Naeional de Seguridad Radiologica, a fin de proteger la salud de los trabajadores
del Centro que laboren con sustancias radiactivas.

A fravés de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, previo asesoramiento de
peritos, se determinaran las medidas que deberan observarse, a fin de prevenir
los riesgos de trabajo v fograr que éste se efectiie en condiciones que aseguren la
vida y la salud de los trabajadores.

L os trabajadores que padezcan alcoholismo pedran gozar hasta de dos pericdas
de tres meses, sin goce de salario, en un lapso de cinco anos, para integrarse a
un tratamiento de rehabilitacion. Después del segundo periodo ya no recibiran
apoyo de la Institucion.

XVIL
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TiITULO QUINTO

i (Y r: !
DE LAS SANCIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AN i:_; ::)l g G
ERY -

CAPITULO |
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 87° Las Faltas que cometan los trabajadores, en terminos de estas CGT, se sancionaran
mediante:
. Extrafiamienio escrito. Una copia se agregara al expediente del trabajador y otra
se enviara al Sindicato; el mismo dia.

fl.  Suspension hasta por ochao dias, de acuerdo a fa gravedad de |aMfalia a juicio de
quien deba impanerla, conforme al Articulo 89 de estas CGT.

ARTICULO 88° Se impondra la sancidn prevista en |a fraccion | del Artieulofanterior @ Jos trabajadores
que:
I Realicen ventas, rifas, compras o actividades deusura en el centro de trabajo;

. Usen los utiles y herramientas de drabaje, para, objeto”distinto al que estan
destinados, o para beneficio prapiodentro,o fugra dellas horas de trabajo.

ARTICULO 89° Se impondra Ja sancion prevista porel Articul@87 fraceion il a los trabajadores que:
. Reincidan en las faltas sefial&@gdas e el Articulo 88;

Il 3e nieguen a que se lespractiquenios_examenes medicos que eslablezca el
reglamento respectivo,

ARTICULO 90° Previamente a la imp@sicion de las medidas disciplinarias marcadas en el Articulo 87,
el trabajador deberd sep ofde eysu defensa conforme a lo dispuesta en las siguientes
normas:

L. Eljefe inmediato del trabajador afectado procedera a levantar acta administrativa,
con intervencion delltrabajador y un representante del Sindicate, en la gque con
todayprecisiomse asenlaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado v la
de los testiges deyealgo y descargo que se propongan, se firmara por los que en
ellajintervengan y dos testigos de asistencia; debiendo entregarse en ese mismo
agto, Una copia al trabajador y ofra al representante sindical;

9, El'acta se eatregara al titular de Recursos Humanos, quien estudiara el caso y en
elterming de cinco dias habiles propandra la sancion que considere pertinente;

> Comja propuesta del titular de Recursos Humanos se dara vista al Sindicato para
que pleda formular, en un plazo no mayor de diez dias habiles, un documento de
alegatos. A partir del momento en qgue se reciba dichao escrito, el Centro resolvera
€n un termino de diez dias habiles, sabre la situacion del trabajador, pero en todo
caso habra de referirse a los argumentos del Sindicato. El plazo de prescripcion
de fa accion de despido comenzara a correr a partir de la entrega por ef Sindicato
del escrito de alegaios;

V. El trabajador siempre tendra el derecho de recurrir al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbilraje, y la prescripcion contara a partir de la resolucion definitiva
interna.
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ARTICULO g1°

ARTICULO 92°

ARTICULO 93°

ARTICULO 94°

ARTICULO 85°

g

CAPITULO I
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS A TL1l
RINAC A

Lz Institucion otorgara estimulos o recompensas a los trabajadores que se distingan
por su puntualidad, eficiencia, antigliedad, constancia y servicios relevantes.

Los estimulos consistiran en:
I.  Notas al mérito o menciones honorificas;

[I.  Diplomas;
Ill. Distintivos;
IV Medsllas.

Las recompensas consistiran en:
|, Vacaciones extraordinarias;

[I.  Becas en instituciones educativas del pais;
Itl.  Premios en efectivo conforme 3 la ley.

Se formaran comités departamentales con un representante del Centro y oiro del
Sindicato. Las propuestas de estos Se dictaminarah,par una Comision Central formada
por un representante por cada upa.de 1as partes)

E} Centro concedera a sus trabajaderes “lasfrecompensas de antigledad gue se
otorgan conforme a la talla gue utilizala Secretaria de Educacion Publica.

TRANSITQ'RIO UNICO. Las presenteS Bendiclones Generales de Trabajo surtiran efecto a partir de la

fecha de su depésite.en ehTriBunalhFederal de Conciliacion y Arbitraje.

Meéxico DWF. a6 de febrero de 2014.

POR,EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS

DELANSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

El. DIREQTOR GENERAL

FIRMA

DR. JOSE PABLO RENE ASOMOZA Y PALACIO

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION

Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL 1.P.N.

EL COMITE EJECUTIVO

FIRMA

C. ADALBERTO HERRERA RAMIREZ
Secretario General
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TRIBUNAL FEDERAL
DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

EXPEDIENTE: C.G.T.-5708/13 (R.S. 1/80) !

Meéxico, Distrito Federal a cuatro d:_%- m@gg .;Ldg}?,
d0OS Mil CALOICE, ~-=----====smmmamammo oo se ot oo oo

Agréguese a sus autos el oficio numero
DFC/475/14 y anexos recibidos el diecinueve de febrero de
dos mil catorce, que suscribe el Licenciado Sergio Zavala
Soto, en su caracter de Director de Funcionarios Conciliadores
de este Tribunal, mediante el cual remite Convenio de revision
de las Condiciones Generales de Tsabajo celebrado entre el
Director General del Centro de_lnvestigagion y de Estudios
Avanzados del Institute Politéfanico‘r;[aéional wel Secretario
General del Smdlca‘to Um&o de Trabajadores del Centro de
Investlgacion vy de Estudlos AvlAzados del Instituto

Politécnicoa Nacidnal, ‘paratsu deposito e incorporacion al

expediente citadgal WEDr 0. By---F--mr--mvmommommmn oo oo

. Confund@rfento en los articulos 124, fraccion
Vy 124-A, fraccién !l de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio deldEstado, el Pleno de este Tribunal provee:------------

Analizados el Convenio de revision de las
Gondiciones Generales de Trabajo, de seis de febrero de dos
il Gatorce y las propias Condiciones Generales de Trabajo
2014-2017, que suscriben el Doctor Jose Pablo Asomoza y
Palacio, Director General del Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional vy
Adalberto Herrera Ramirez, en su caracter de Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de
Investigacion y de Eétudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional, en el cual las partes convinieron
diversas prestaciones econdmicas a favor de los trabajadores
de base del citado Centro, por lo que téngase por exhibidos y
depositados el Convenio y las Condiciones Generales de
Trabajo de conformidad con el articulo 124, fraccion V de la
L.ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.----------

Con fundamento en lo dispuesto por ios
articulos 11 y 118 de la Ley Federal de los Trabajadores at

Servicio del Estado, en concordancia con el articulo 115 del
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Codigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, hagase saber a las
partes' gque con fecha seis de febrero de dos mil catorce,
protestd6 como Magistrado Representante del Gobierno
Federal de la Cuarta Sala del Tribunal Federal de Conciliacién

y Arbitraje, el Licenciado Nicéforo Guerrero Reynoso.---—--------
NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo

resolvio por UNANIMIDAD de votos el Pleno del Tribunal
Federal de Conciliacidon y Arbitraje, en sesion celebrada en

esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- El Secretario General

de Acuerdos.- Doy fe.------- - -
EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRiBUNAL

FIRMA

DR. ALVARQ CASTRO ESTRARA
PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIBENTE
FIRMA

LIC. VICTOR MARIEL SQULE
MAG. REPTE. DEL GOB. FERmMAG)REPTELDELOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. CARLOS FERNANDO  G)jIRMA RAMIREZ SANCHEZ
MATWTE GONZALEZ
SEGUNDA SALA
MAGISTRARO PRESIDENTE
FIRMA

LIG, EDUARDO RAFAEL CARDOSQ VALDES
MAG. REPTEQDELGDB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

HC. ALRREDO FREYSSINIER C. JUAN BAUTISTA
ALVAREZ RESENDIZ

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CANTU
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
MTRO. LUIS GERARDO DE LA MTRO. JOSE JUAN RENATO
PENA GUTIERREZ ESTRADA ZAMORA

CUARTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. MARIO EMILIO GARZON CHAPA
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TRIBUNAL FERERAL
DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

ad

EXPEDIENTE: C.G.T.-5708/13 (R.S. 1/80)

ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE
CUATRO DE MARZO DE DOS MIL CATORCE, RELATIVO AL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.

L RUBRO TTEEELS

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REFTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. NICEFORO GUERRERC  LIC. HUMBERTO CERVANTES
REYNOSO VEGA

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA

LIC. CARLOS AGUILAR SUAREZ
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAGPFREPTE. DEROS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. PATRICIA SANCHEZ MTRORJOAGE ALBERTO
AVENDANG HERNANDEZ ESCUDERO
SEXTA SALA
MAGISTRADA FPRESIDENTA

FOR MA

LIC. MARTHAGEGOVIA CAZARES
MAG, REPTE. DEL GOB.FED.” MAG. REPTE. DE LOS TRABS,

RIRMA FIRMA
DRYCARLOSERANCISCO ING. JUAN MANUEL
QUINTANA ROLDAN ESPINOZA ZAVALA

SEPTIMA SALA
MAGISTRADCO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. FERNANDC IGNACIC TOVAR Y DE TERESA
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. GUSTAVO KUBL LIC. JORGE ALBERTO
RAMIREZ HERNANDEZ CASTILLON
OCTAVA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. RAFAEL MORENQO BALLINAS
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE L.OS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. SUSANA BABROSO LIC. ANGEL HUMBERTO
MONTERO FELIX ESTRADA

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

FIRMA
LIC. GARY J. PEREZ GRIJALVA

GJFGILAJC
EXP. CGT.-5708-13 (H.5. 1-80) dep conv y cgit

of
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£ Szoratario Genesad de Acuerdos,
FIRMA
5. GARY J. PEREZ GRUALYA

¥ i
B

Testado, Nombres y Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



