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2 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articaic 123 Constitucional, el cual
establece que: “Las Condiciones Generales del Trabajo se fijaran por el Titular de la

Dependencia respec 'va tomando en cuenta la opinidn del Sindicato correspondiente a

‘\

solicitud de éste, 55,, visaran cada tres afios”; a continuacion se presentan las nuevas
Condiciones Gener@ de Trabajo de Talleres Gréficos de México, en donde se establecen
las bases para la ro*g acion de las.relaciones {abarales ¢ntre esta Entidad y sus trabajadores

de base.

P PR

\li%
Este documen{o contfene los siguientes apartados: requisitos de i 1?% s 0;°no

- ’ \':‘" o] T’
salarios; Jernacga dé trabajo horarics v control de asistencia; vacamones":-de al s@% Z 713

prohlblclones de los trabajaderes; suspension temporal de los efectos\del nombramlent’é)’

medidas disciplinarias; de la capacnacmn y el escalafon; 1nten51dad‘ ar dh&éﬁ/

ph .

productividad en el trabaja; y, seguridad, higiene y medio amblente ) Todos ellos,

SelRETE
expresados en 79 articulo§ contenidos en 14 capitulos, mas un artxculo tran51tor10 GEN ERAL
5
Z Faw

ACUERDOS
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 3

Con fundamento en los articulos 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y 13, fracciones I, XIV y XV del Estatuto Organico de Talleres Graficos de
México, se expiden las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO!
DE TALLERES GRAFICOS DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

S

ARTICULd}l Las presentes Condicione" Genc"aic° de Trabajo las fi ja el Director

conformidad con lo*chs uesto por los artlculos 1°4@s 6° 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al ngymo del Estado; Reglamenfana del Apartado B del Articulo 123
Constitucional.. %,
ARTIC[Hf/O 2. Para efectos de las presentes Condiciones, se entendera por:
- dNEWgan_{smo, a Talleres Graficos de México;

;)455 / Titular, al Director General de Talleres Graficos de México;

L Sindicato, &l Sincicato de Trabajadores de Talleres Graficos de
Mex1co
IV. Gerencia General, a la Gerencia General de Administracion y

Finanzas de Talleres Graficos de México;

V. Tribinal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

/com

VI Ley ala Ley Federal de los Trabajadores al Serv1c10 de”b[-g’ ad%

Vil Ley del ISSSTE, a la Ley del Instituto de Seg
Sociales de los Trabajadores del Estado; [)ﬂ

VIII. Ley de Responsabilidades, a la Ley Federal desRes
Administrativas de los Servidores Publicos; Yo

IX. Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajoa(,de:g :é:l‘"j
Graficos de México; o
X. Trabajadores, a los trabajadores de base de “’fall G%ﬁf cés &ENERAL
Meéxico, y Uk
L0 ]
XL Responsable de Unidad, a los Gerentes Generalesw(§e:re:r11§t;:e§jL;)/5

Subgerentes, Coordinadores y Jefes de Taller; de Talleres Graficos
de México, o sus equivalentes.

S’J .-}“is&
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4 _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 3. Las presentes Condiciones se aplicaran en todas las unidades del
Organismo, y sus disposiciones son de caracter obligatorio para:

I. El Titular;

II. Los Responsables de las unidades;
1. Los trabajadores, y

IV.  El Sindicato.

ARTICULO 4. Estas Condiciones seran aplicadag por el Titular a través de la
Gerencia General~--yn la Gerencia Juridica, las que irataran- con el Sindicato los asuntos
laborales de cara:ctet colectivo y los individuales; por io cual los trabajadores deberan
acudir a éstas parElm,atcncxon de sus demandas. E! Titular se reserva el derecho de atender
asuntos planteados ?dlvxdualmente por los trabajadores.

ARTICH’LO 5. En lo no previsto por la Ley o estas Condiciones, se observara lo
dispuesto en los ordenamientos y principios de derecho a que se refiere el articulo 11 de la
Ley, que a la letra.dice: “En lo no previsto por esta Ley o disposiciones especiales, se
aplicaran supl& ente, y en su orcen, la Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios
generales deSlerecho y la equidad”. ‘

CAPITULO SEGUNDO

Trabajadores de Talleres Graficos de México

ARTICULO 6: Los trabajadores del Organismo podran ser de bas qucf
Los de base podran set con nombramiento definitivo o temporal. /
4“‘3 (\'\’

ARTICULO 7. Son trabajadores de confianza del Organismo aquelllos,’q e ﬁep I
Ley en el Articuio 5%y que estan comprendidos dentro de su Catalogo de{Bae! t 'f - qlae
consecuencia no quedan comprendidos dentro de estas Condiciones, ni p'uedg
del Sindicato.

ARTICULO 8. Los trabajadores con nombramiento definitivo “de’ 'basler,‘son, S
aquellos no clasificados como de confianza y que, por ello, seran 1namov1blesf;2LQs:de’
nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota

) RO TA A P
desfavorable en su expediente. SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 9. Los trabajadores de base con nombramiento temporal, son aqﬁg‘llos
que prestan sus servicios al Organismo en forma interina, provisional, por tiempa,fijé: 6! oD S
obra determinada.

ENTA

LR
0.

A ; wga &g
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 5
_—

ARTICULO 10. Para cubrir las vacantes se estard a lo siguiente:

a) Si la vacante es temporal, menor de seis meses, sera cubierta por el
Organismo;
b) Si corridos los escalafones, las vacantes se presentan en un puesto de

pie de-rama, seran cubiertos con candidatds propuestos que cubran
los perfiles requeridos, en un 50% por el Organismo y 50% por el
Sindicato, y

Si la vacante es definitiva y no se encuenira en el supuesto anterior,
el Organismo la notificara al Sindicatd quien propondra candidatos
que reunan los perfiles réqueridos para cubrirla, no obstante si
después de 72 horas de notificado,, el Sindicato no ha cubierto la
plaza, el Organismo lo hara.

CAPITULC TERCERO

L Requisitos de Ingreso

ARTICULO 11. Para ingresar 2l servicio del Organismo en plaza de base, se
deberan cupfplir los siguientes reduicitos” de caracter general, respaldados con la
documentacion comprobatoria correspandienite:

[ Ser de niacionalidad mexicana;
IL. Ser mayor de 18 afios. En casos excepcionales, la Direccién General

podra auterizar el ingreso de menores de esta edad, pero mayores de
16, siempré que estos ultimos-no manejen bienes y valores
Q\?’ "_;,\\N .)5 4(‘ ’%

expadida por alguna institucion del sector salud; S S )
- S TR T
AR

‘. . \
I Frcsentar constancia médica que avale gozar A;na sa{'ﬁd

Q ‘1\ . A

AL Sustentar y aprobar los examenes de admision xﬁq:ﬁendos' % E‘S
[E4]

i.g §f - \'}'ﬁ E’U

V. Acreditar los conocimientos, experiencia y escolaqdaci“_que -

el perfil del puesto, de acuerdo al Catalogo Instn‘tumonal déP ;‘\cf‘ '/

los profesionales deberan ademas exhibir, en Bu. {caso, 'la"cedula W

profesional expedida por la autoridad competente; h‘“'\';“}‘»;-f £ ““-’{:’;"/

VI.  No estar bajo sancion admmlstratlva de,. mh@dﬁacnon ,par e
desempeiar empleos dentro del servicio publlco\’Para’ &stdé ultine JERAL
efectos deberd exhibir constancia expedida por la Secretdifsi de la

Funcion Publica;

VII.  Presentar la siguiente documentacion personal:

COTES
o é} Ssﬂm‘&f}

N
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6 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

b) Certificado de estudios;

c) Curriculum Vitae;

d) Dos cartas de recomendacion;

e) Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, cuando
proceda;

) Documento de identificacién: credencial de elector o

pasaporte vigente;
Clave Unica de Registro de Peblacion, en su caso, y

)  Comprobante de domicilio, recibo de luz, teléfono o boleta
¥ predial; con viggneia maxima de tres meses.

VIIf Declarar bajo protesta de decir verdad no estar laborando en otra
dencia o entidad dentro de la Administracion Publica Federal;
E\*@w
I Manifestar si esté inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes,
Dos_p cuyo caso desera proporcionar copia de la cédula respectiva, y
J\’«

X. No haber sido separado del Organismo.

ARTICULO 12. Cuando un aspirante haya cumplido con los requisitos de ingreso
y se le designe para ocupar el puesto correspondiente, rendira la Protesta de Ley y firmara
su nombramiento.

CAPITULO CUARTO /,,w*'”“*«
/‘)‘t CON Cz\
Nombramientos - Q‘}\i 64
'?"../ é){' X » 2

Organismo y sus trabajadores de base, Dicho documento debera contener

4\\/

L.
IL. Denominacion del puesto;
[1I. Caréacter del nombramiento;
IV.  Duracié6n de la jornada; ATDUERDOS
V. Unidad en donde prestara sus servicios, y

. 7 ' ™
VL Percepc1ones. 2 é:fuj& fffjﬁt}@%wjg{fﬁag @ }

S I I L R Y
‘\\ e o o] Lemnd &Y |
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 7

Se perfeccionara con la firma y la Protesta de Ley por parte del trabajador.

ARTICULO 14. Los nombramientos definitivos seran expedidos por el Titular, o
en su nombre, conforme al manual de procedimientos respectivo.

ARTICULO 15. Los nombramientos podran ser:

L Definitivos: aquellos que se expidan para ecupar plaza de base de
nueva creacion o vacante definitiva, y

“ Temporales: los que se emitan pari cubrir vacante por tiempo
‘limitado, éstos pueden ser:

<’ja) ~ Interinos, para cubrir una plaza vacante temporal, no mayor

T de seis meses. £ este caso, el escalafon no se movera y el

// nombramiento @ remriocion de estos trabajadores sera facultad
del Titular;

' "‘&:RA%) Provisionales, para cubrir plaza vacante por una temporalidad

: mayor a seis meses o bien, tratindose de vacantes sometidas a

S litigio en el Tribunal. En el primer caso, las plazas se

otcrgarzain mediante procedimiento escalafonario y cuando el
trabajador que disfrute de la licencia reingrese-al servicio,
autorndticamente se recorrera el escalafon en forma inversa y
el _wabajador provisional de la Gltima categoria
orrespondiente, dejara de prestar sus servicios sin
responsabilidad para el Titular;

c) Tiempo fijo, para desarrollar labores especifica ,,.per.aunlca
vez y que deban concluir en un plazo m

nombramiento sera facultad del Titular, y

a) Obra determinada, para la elaboracion (% tra {é;““@m ’(}”
no se lleva a cabo por las areas regularés,,déﬂ Qf gamsm
nombramiento sera facultad del Txtular.l X“f fg’ }k\ff‘*“" \".gxi

del Organismo la remocion del trabajador cuando se presenten causa o~\razon~ Ju?\t;@ca}daif/f
que determinen la imposibilidad de continuar con la prestacion del servicio. ™I <=2 e

ARTICULO 16. Para efectos de escalafon, unicamente ger ne r%rénn lerechogzlosy R AL
nombramientos definitivos. "
DE

ARTICULO 17. Los nombramientos expedidos quedaran sinAgfagtoRR 5i0¢)
trabajador no se presenta a tomar posesion del cargo dentro de un plazo de tres dias
contados a partir de la fecha en que le sea comunicada su designacion; este plazo podra ser
ampliado por el Organismo tomando en cuenta la opinién del Smdncato cuando,
circunstancias especiales asi lo ameriten.

L
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8 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 18. Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de
nombramiento, asi como de meritorios.

ARTICULO 19. Los nuevos ingresos y las promociones deberan surtir efectos
invariablemente los dias primero y dieciséis de cada mes.

CAPITULO QUINTO

\ Salarios
ARTICULDO 20. El sueldo o salario, constituye ia retribucion otorgada al trabajador
por la prestacion d&sus servicios, de acuerdo al tabuiader de sueldos, sin perjuicio de otras
prestaciones establécidas.
ARTICULQ,,Zl El Organismo disefard el procedimiento administrativo para el
sistema de pago, ye/mclmra lugar, dias y horaries.

ARTICULO 22. Los trabajadores tendran derecho a percibir por cada periodo
vacacional.disfmﬁg&ﬂna prima adicionai del 50% sobre el sueldo base correspondiente a
dichos periodos.

' Q
ART&O 23. Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo,
tendran derecho al pago de una prima adicional del 25% sobre el monto de su sueldo o
salario, de los dias ordinarios de tiabajo.

Para los efectos anteriores, los responsables de los recursos humanos llevaran los
registros correspondientes 'y tramitaran el pago en un plazo no mayor de 30 dias,
posteriores a la prestacion dei servicio.

) . M
ARTICULO 24. Los trabajadores tendran derecho a un aguinald id
pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas t
que sera equivalente a 40 dias del sueldo base cuando menos, sin d § malguna
casos en que el irabajador hubiere prestado sus servicios al Or rﬁsm% (‘e‘?ﬁ%"
inferior a un afio, el pago se efectuara conforme a las normas qu ct
Ejecutivo Federal.

ARTICULO 25. Por cada cinco afios de servicios efectivos \‘/! s hastaill
veinticinco, los trabajadores tendran derecho al pago de una prima, qumquenal' como;
complemento a su salario, cuyo monto sera establecido en el Presupue\to..de.Egresoy ela
Federacion correspondiente. T

CRETARIA GENE
ARTICULO 26. Los salarios solo se cubriran a los traﬁ)%adogfas a{%tja\?e#’de sf]sRAL
apoderados acreditados, mediante carta-poder, cuando existan causas que los imposibiliten

para cobrar directamente. ACUERDD S

ARTICULO 27. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores cuando se trate de:

Ef:f‘ﬁ u
mg\
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 9

e —— ————— e ————————————

I. De deudas: contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de
salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados.

IL. Del cobro de cuotas sindicales o de'aportaci(')n de fondos para la

constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el
trabajador hubiese manifestado previamenie, d< una manera expresa,
su conformidad,

[II. De los descuentos ordenados por el ‘Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado con motivo de
obligaciones contraidas po: log trabajadores;

~IV.  De los descuentos ordenados pos autoridad judicial competente, para
5 cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador;
i
,)’
V. De cubrir obligaciones a gargo del trabajador, en las que haya
' consentido, derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones
WAL legalmente consideradas como baratas, siempre que la afectacion se

haga mediante fideicomiso en institucién nacional de crédito
~autorizada al efecio, y

W

VI Del pago d¢ abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de
la vivienda destinados a la adquisicién, construccidn, reparacion o
mejoras de easa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
coriceptos.

Estos ‘conceptos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabaador y no podran exceder del 20% desu salario.

i

El morifo total de los descuentos no podra exceder del trei q\{ﬁjgﬂ‘c({’gr{%td‘glg\\
importe delsalario total, excepto en los casos a que-se réflfe’zf;fx;“k,s‘\ﬁ‘éﬁ’;gf‘qhﬁﬁ'
I1I, IV, V'y VI de este articulo. FrEr O A

SR SO

En caso de descuento injustificado, el Organismo
inmediato. B

CAPITULO SEXTO

a ey e e

ool v i ;;'}‘i:f. ,_"”1»:“\; " ow
Jornadas, Horarios y Control de Asistencia en el Trabajo- ' 1™ LT ERAL
DE
ARTICULO 28. Se considera jornada de trabajo, el tiempo durante ¢} cual.el, Afra
s . o 3% . o o fail die e
trabajador se encuentra a disposicion del Organismo para prestar sus serviciésde = 03

conformidad con los horarios establecidos, ésta no podra exceder del maximo fijado por la

Ley.
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10 : CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se reducira teniendo
en cuenta el nimero de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto
en su salud.

ARTICULO 29. La duracién maxima de la jornada diuraa seta,de 8 horas, de la
nocturna 7 horas y de la mixta 7 horas y media.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse ias horas de jornada
méaxima, este trabajo sera considerado como extraordinarid; sin exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas.

ARTICULO 30. La jornada de trabajo podra ser.

- L Diurna: la comprendida enire ias 86:00 y las 20:00 horas;
- L Nocturna: la comprendida entre las 20:00 y las 06:00 horas;
7/ I[I.  Mixta; la que abarca periodos de la jornada diurna y nocturna,
4 siempre que la parte de la jornada nocturna no exceda de tres horas y
media. En caso de abarcar periodos de tiempo mayores al sefialado,
-6 se considerara jofmada nocturna, y
fs DR A
IV.  Especial: aquella cuyas caracteristicas se fijan por el Organismo
S tomando eri consideracion las necesidades del servicio y la naturaleza

de la funcicu.

ARTICULO 31. En ius unidades o procesos en donde se requiera que la prestacion
del servicio sea en forma immfeirumpida, se estableceran jornadas especiales atendiendo a
las necesidades del servicio.

ARTICULO 32. EEn los casos de siniestro o riesgo inminente, en los que pchgre la
vida del trabajador, de sus compaiieros o jefes, los materiales, maqumana y ;g ]C[zéa»o
existencia del mismo centro de trabajo; la jornada podra prolongarse‘{) {g
estrictamente indispensable para evitar los riesgos. ; ," B \ o\ WRID0S 4 o,

e
PR

de las jornadas ordmanas establecidas en la Ley y en estas COIIdlClOI’lCS enytodq,casaz,s

laborarlo se requerira previamente, orden escrita y debidamente justificada. La*auton égf’
OMZagi

para laborar tiempo -extraordinario y el pago correspondiente se sujetara,n asla ,n'rmaég

procedimientos establecidos. . . =
'.\:‘.{ ; \:‘_’,f

Tomando como base los Articulos 26 y 39 de la Ley; los Articulos 68 y 13 de-ta” Tey
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente; asi como las caractenstlcas partlculares de
los servicios que presta el Organismo como entidad productiva, y considerando el /éspﬁéfJQERAL
tutelar de la legislacion laboral; la remuneracion a los trabajadores de base[yie por
necesidades del servicio deba trabajar horas extraordinarias, la mayoria o tog os los f‘hzﬁ;ﬂ%
la semana laboral, incluyendo los dias de descanso; se realizara como 51
horas extraordinarias de trabajo a la semana, se pagaran con un ciento por 01ent0 mas de la
jomnada ordinaria; y las que rebasen de las nueve horas referidas que se hayan trabajado en

7 e o e
J ﬁ SN S T
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 11

una semana laboral, inclusive los dias de descanso, se pagaran con un doscientos por ciento
mas de la jornada ordinaria.

ARTICULO 34. Los horarios de trabajo seran fijados por el Qrganismo atendiendo
las necesidades del servicio.

Ordinariamente, los trabajadores que presten sus servicios en dreas vinculadas a la
produccién, laboraran de lunes a viernes con los siguientes (urnos y horarios:

a) Primer turno, de las 07:00 a las 15:00 hosas;
b) Segundo turno, de las 14:50 a las 22:2Q horas, y
¢) . Tercer turno, de las 22:30 a 1as:05:30 horas. En este caso, tratindose

del dia viernes la salida seréda las 05:3C horas del dia sdbado.

Con el pr@posuo de garantizar la continuidad de las actividades, entre el tercer y el
primer turno, se podsran asignar horarios especiales.

En las area /de produccion del Diario Oficial de la Federacion, ordinariamente la
jornada de trabajd sera de domingo a jueves. El horario de trabajo se ajustara, conforme a
las necesxdades df\a e;vncno entre las 22:00 y las 06:00 horas. En este caso, también podran
establecerse J %as especiales, que seran fijadas tomando en consideracion las
necesidades del Organismo.

e

" Los trabajadores contaran ¢on media hora para tomar alimentos. Cabe sefialar que a

- fin de que no se vea afectada la operacion de la Entidad, se procurard de manera alternada,

con el proposito de no interrumpir ios procesos-de produccion.

Los trabajadores. viaculados a las actividades administrativas, ordinariamente
prestaran sus servicios de lunes aviernes de 09:00.a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

ARTICULO 25. Cuando los trabajadores demuestren realizar es}u mLstRN
elemental, técnico, 6 raedio v superior, se les asignara un turno fijo, que, e‘éﬂntgﬁgg
sus actividades académicas; para tales efectos los interesados acredltaran su caLLgI

P s

estudiante cor.la constancia emitida por la institucion educatlva cgrrespond
reconocimiento olrcial &

6

§al C

conformldad con los sistemas y procedimientos que se establezcan dentro del- hor arlf’ >

ARTICULO 37. Los trabajadores tendran una tolerancia de 10 minutos después de
su hora de entrada para reglstrar su asistencia. st amik GENERAL
, , : nE
ARTICULO 38. Se entendera por retardo, el tiempo excedente de la fdl%ranma
mencionada en el articulo anterior y hasta treinta minutos después de la hord dé>énfrdda
computandose tres retardos como una falta injustificada para efectos de descuento. Pasados
los treinta minutos de la hora de entrada, el trabajador s6lo podra tener acceso a sus labores
previa autorizacion del Jefe de la Unidad, quien la podra otorgar conforme a_la
normatividad aplicable. 7 5
' Koads, %ﬁ“‘*&m
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12 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 39. El Organismo, con sujecion a sus disponibilidades presupuestales,
otorgara un estimulo por asistencia y puntualidad a los trabajadores que se distingan por su
cumplimiento en ambos conceptos. El otorgamiento de este estimulo estara sujeto a lo
siguiente:

a) El estimulo se pagard en los meses de ¢nrero ¥ julio de cada afio,
considerando los resultados del compute de la asistencia y la
puntualidad del trabajador durante el semestre inmediato anterior;

El importe del estimulo sera equivalente & tres dias del sueldo base
" del trabajador, por cada mes caierictario en el que no incurra en faltas
. de asistencia o retardos;

/= Para los efectos de este estimaulo, s¢ consideran faltas de asistencia
" todos aquellos dias en los gue el trabajador no asista a sus labores por
’ cualquier causa;

-1.;1 El computo de retardos se efectuara conforme lo establece el articulo
’ 38 de estas Condiciones, y

Al pago de este esarmule, se deducira el impuesto correspondiente, de
acuerdo a la legislacion fiscal aplicable.

CAPITULO SEPTIMO
Vacaciaones, Descansos y Licencias
ARTICULO 40. Los trabzajadores con mas de seis meses consecutivos de servicio,

otorgaran cuidando quedes programas de trabajo no se vean afectados.

En ningun easo, los {rabajadores podran optar por el pago en efecti

ni podran acumuiar 2 periodos de vacaciones. 729
: -~ o

. . g, sl
Los trabajadores con mayor antigiiedad tendran derecho preferent ratg%l‘e"grrﬁent
los periodos vacacionales que se establezcan. - TR

. - . . SN
Cuando por necesidades del servicio los trabajadores realicen guardia \' fanterlas - ;
. - , B P
vacaciones de fin de afio, se tratara de que gocen por lo menos de algunos de eSos-dias;

siempre y cuando lo permitan las cargas de trabajo. -
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 41. Cuando por necesidades del servicio los trabajadores no @%gan
tomar sus vacaciones en el periodo seleccionado, se les debera notificar prevjamente por
escrito y podran disfrutarlas cuando hayan desaparecido dichas necesidades. En %Hé:gééan
se procurara en lo posible seleccionar al personal con menor antigiiedad.
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 13

ARTICULO 42. Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario
oficial y el que determinen las leyes electorales Federal y del Distrito Federal, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

ARTICULO 43. Las madres cuyos hijos se encuentren ¢n petivdo de lactancia,
disfrutaran de dos descansos extraordinarios de media hora cada urno; durante su jornada
laboral, para amamantar al menor. Dicho periodo abarcari seiss meses a partir del
nacimiento del hijo de la trabajadora, a solicitud de ésta podra dis{rutar de una hora después
de su horario de entrada 6 de una hora antes de su salida

ARTICU:LO 44. Los trabajadores gozaran de log derechos inherentes a las licencias
previstas por la L"e‘;y y seran de dos clases: sin goce desueldo y con goce de sueldo.

' ,Para el desempefio de puestos de confianza dentro del Organismo o
~en otras dependencias y. de cargos de eleccion popular su
temporalidad dependera del tiempo que duren-las causas que las
.~ originen, excepto cuando se trate del desempefio de cargos de
" confianza, caso én que la licencia se autorizard por un afio y se
prorrogara por. periodos de la misma duracion a solicitud del
trabajador que-deterd acreditar documentalmente que subsiste el
encargo de ¢onfianza, y

II. Por razones de caracter personal a solicitud del trabajador interesado,
una vez dentro de cada afio natural: por 3 meses a los que tengan de 1
a 5 afies de servicios y por hasta 6 meses a quienes cuenten con una
antigliedad laboral de mas de 5 afios de servicios. Estas licencias en
nmgm gaso podran ser por periodos menores a tres meses, salvo
4505 excepcionales y plenamenté justificados, en los cuales odran

")[O"é?I'SC por periodos no ‘menores a un mes /Bgra O%T
nuevamente de esta licencia el trabajador debera /p anecer> en/é
labores al menos 6 meses. Q, Q{ﬁ_

5y &
Los nombramientos que se expidan para sustituir a los trabajadqges,l qucl
licencia, deberan ser de caracter interino o provisional, segln sea el'caso );gpo

que dure la misma.

Una vez autorizadas estas licencias seran irrenunciables y por 10 tant9 el trabajado
no podra reincorporarse a su trabajo sino hasta que concluya el periodo® por Lef iquie, lg;ﬁl
concedida, salvo que la plaza no se encuentre ocupada y previa autorizacion del

Organismo. ZiA GE NERAL

Las licencias para ocupar puestos de confianza ¢ cargos de eleccion p@f’p’;ﬁlar, se
suspenderan cuando: . o
P ACUERDOS

a) Se detecte que el personal beneficiado con la licencia se encuentre
ocupando una plaza de base en forma definitiva en cualquier otra

I
5 %
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14 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

dependencia o entidad cuyas relaciones juridicas se regulen por el
apartado B del Articulo 123 Constitucional,

b) Se tenga conocimiento fehaciente de que el trabajador ha dejado el
puesto de confianza ¢ el cargo de eleccion popuiar que motivé el

otorgamiento de la licencia, y

c) Se demuestre que la licencia se obtuvo mediante manifestaciones o
documentos falsos, en cuyo caso se estard a lo dispuesto por la
normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 46. Las licencias con goce deshaldo se concederan en los, siguientes
casos:

1 Por enfermedades no profesionales, en términos del articulo 111 de la
' - Ley, recibiendo el trabajador los beneficios sefialados en el Articulo
23, Fracciéon 11, de la Ley del ISSSTE;

AL Por enfermedades profesionaies que ocasionen incapacidad temporal,

- desde que inicie ésta y hasta que el Instituto de Seguridad y Servicios

" Sociales de los Tiabajadores del Estado declare la incapacidad

; permanente en 34 caso, Esta licencia no excederé de un afio, y estara

KDOS sujeta a lodispuesto por los Articulos 33 al 41 de la Ley del ISSSTE,
y

SENE

[II. . Por tres meses, para la realizaciéon de tramites de jubilacion, pensién
de retize por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad
avanzada e invalidez, de conformidad con la Ley del ISSSTE previa-

renupcia 2.a plaza con efectos a partir de la fecha del venci to de
la licencia; | | 0‘;— CONC;Z

IV. FHasta por 10 dias en un afio natural por cundad sqfna;
wadres trabajadoras con hijos menores de 10 afios Qy en st é% \ia l

‘ ?»J
wadres cuando detenten la custodia del menor.| En&\cualqmerq cas

) l(‘L

solo procedera, previa verificacion del acta de’ na;mgle,v { ?f—iwen e
de la certificacion correspondiente emitida por el IS

. A )

V. Cuando se trate del fallecimiento de ascendientes (‘) desccnghente%o
primer grado, conyuge, concubina 6 concubinario dely la%a;a

podré otorgarsele hasta dos dias habiles siempre y cuando  acredite el

parentesco y/o la relacion juridica en.los termmos dp la,l la
civil aplicable y presente el certificado y/0' At A€‘ %%ef %LgNERAL

respectiva dentro de los 5 dias hébiles siguientes; DE
L.
VL Para el desempeiio de cargos o comisiones sindicales p%r el ﬁe{r)ﬁ(go

que duren éstas en el Sindicato 6 en la Federacion de Sindicatos de.

Trabajadores al Servicio del Estado;
a
[ : xg;\}; 'j/'..‘; § % f?:ﬁ 7 y sﬁ,. _‘“‘
I A
\.‘\' %
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 15

VII.  Por dos dias, para sustentar examen profesional, siempre y cuando
presenten constancia expedida por la institucion educativa
correspondiente que indique la presentacion de dicho examen.

VIII. Por tres dias, y por una sola vez, a los tratigjadcres que contraigan
nupcias, siempre y cuando presenten el ceztificado respectivo, al dia
siguiente de incorporarse a sus labores.

ARTICULO. 47. El Organismo tendrd en todo tiempe la, facultad de verificar la
existencia de las Causas que originaron el otorgamiento de la licencia, revocandola y
suspendiéndola G “forma inmediata, cuando comprugbe que han desaparecido dichas
causas, o bien, qué la licencia se obtuvo mediante dacumentos o declaraciones falsos; en
todo caso, se otg{gara el derecho de audiencia al trabajador.

ARTICUL@(y Se podran otorgar hasia tres dias econdmicos en un mes. Estos
dias economl\g@ﬁy/podran exceder de diez en un afio calendario y deberan solicitarse por

escrito con ufia antk:;‘\qéﬂ on de 48 horas y ser previamente autorizados por el Responsable
de Unidad. A\A G
DE
- Cuand "m@ﬁajador nc haya disfrutado en el afio calendario de ni un solo dia
economlco "€l Organismo_de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, podra pagar via
nomina en el mes de febrero del afio siguiente, el equivalente de hasta diez dias de sueldo
base del trabajador, éstablecida en el Tabulador de Sueldos Mensuales del Personal
Operativo Sindicalizado, autorizado para el Organismo.

CAPITULO OCTAVO

I1. Acordar sobre los

I1L. Nombrar y remover libremente a los trabajadores temporales; A GENERAL
2, e LA SinnG

IV.  Disponer la integracion de comisiones mixtas en materia de

escalafon, de capacitacion y de seguridad e hlglene en el:trgp J{\c\sn &

V. Disponer la aplicacion de medidas disciplinarias y sanciones

impuestas a los trabajadores;
/'
R 450 EEH Rl
(COTE
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UNIDAD DE £GLITICA Y CONTR
‘PRESUFUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ARTICULO 123 CONSTITUC ION'\ CON OFICIO NUM. 1071. ‘-575 DE FEC
DE 2006, EL TITULAR CE ESTA SECRETARIA AUTORIZO, LA§ PRESENT
GENERALES DE TRAEAJO. 15 ‘

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESID &N EL ARVICULO 105 DEL REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA

DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POJIICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO CF  PROGRAMACION E  INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA

PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTODE OPERACION Y CONTROL

PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE i
SERVICIOS PERSONALCE, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE S PR o 1oz
TRABAJO. ei$ 4 R R

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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VIIL.

VIIL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Disponer la investigacion de los hechos imputables a los trabajadores
que puedan ocasionar el cese de los mismos de conformidad con lo
establecido en los Articulos 46 y 46 bis de la Ley;

Disponer las medidas para efectuar los descuentos gue autoriza la ley
y para no cubrir a los trabajadores los salarios no devengados
legalmente;

Establecer programas de capacitacion para que el personal adquiera
los conocimientos necesarios para el inejor desempeiio del trabajo
encomendado;

'I‘Cubnr las aportaciones que fijen las lcyes especiales para que los
;trabajadores reciban los beneficios ‘de la seguridad y servicios
a,socxales previstos por la Fracgidn Vi, del articulo 43 de la Ley;

.(w

ftPr;o orcionar ropa de {rabajo una vez al afio a los trabajadores que
At FOP P ) Y q

"gor las necesidades del servicio lo requieran; debiendo ser dicha

e entrega en forma puntual y cada que transcurra el afio exacto; '

¢ }grgar anualmente para los hijos de los trabajadores, y de acuerdo a
(\Jl \XE

dlspomblhdad nresupuestal, hasta 20 becas por un monto
individual de §1,985.00 (MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y

: W}QS’ CINCO PESGS 00/M.N.) a estudiantes del nivel elemental, hasta 15

becas por un monto individual de $3,971.00 (TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS 00/M.N.) a estudiantes
de nivel miedio o técnico y hasta 5 becas por un monto individual de
$4,53960 (CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS5 00/100 M.N.) a estudiantes de nivel superior; para lo cual, los
trabajadores con hijos que cursen estudios en los niveles -antes
sefaladoy, deberan presentar al inicio de cada pe )ed@—{;"@ @‘&l\a ~.
boleta de cahﬁcacxones de sus hijos que tengan ur}?)rome \9& I‘%lnl
beln.fal de 8.5. : (y ~ o

dra derec

a la cantidad establecida, se podré accesar al monto de las becds de
otro nivel, siempre y cuando exista dlSpOﬂlbllldad de, recurso§ en

‘-;*‘n \ %

alguno de ellos. Bl pAlin BRNERAL

D
En casos excepcionales y plenamente justificados se pod;ap otprgﬁn
becas para maestrias y/o doctorados, las cuales se ‘Cafgaran ey
asignadas para el nivel superior, siempre y cuando exista

disponibilidad de becas en el citado nivel.
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO

XIIL.

Otorgar pagas de defuncién, a los familiares de los trabajadores que

17
fallezcan o a quienes hayan vivido con €l en la fecha de fallecimiento
y se haga cargo de los gastos de inhumacién, una suma de hasta 4

Hacienda y Crédito Publico
XIII.

td
meses de sueldo base, cuando el trabajador twviere una antigiiedad
minima en el Organismo de 6 meses, de corformidad a lo estipulado

Durante las horas de jornada. leg
desarrollar
\\

las

en la Norma de Pagas de Defuncién, emitida por la Secretaria de

al_ los trabajadores podréan
actividades civicas .y “deportivas que fueran
compatibles con sus aptitudes. edad 'y condiciones de salud,
conforme programas anuales que ¢l Seeretario General del Sindicato
2 presente y convenga con el Titulardel Organismo.
5]
Las facwltddes y ‘obligaciones del Titar, p¢vistas en la Ley y en estas
Condiciones, poar ejercerlas directamente, 0.a traves de los servidores publicos en quienes
las delegue /- ‘
CAPITULO NGVENO
,?\p\\,
ARTIE

P'erechos, Obligaciones v Prohibiciones de los Trabajadores
trabajadores tendran los siguientes derechos
L.

51. Sin perjuicia_de las disposiciones contenidas en la Ley, |
I1.

Percibir el salario que le corresponda por el desempefio de sus
labores, de acuerdo al tabulador de sueldos

Deseripeiiar sus labores dentro de la jornada y horario asignados y
con sujecion a lo dispuesto en la Ley, asi como en las presentes
Condiciones;

[1I.

cada uno;

Disfrutar de los dias de descanso previstos por
por la Ley;

ooy

.'«‘l . ;Q

Distrar de dos periodos anuales de vacaciones de,r O‘a‘{as ha il §;\

\ 1ol DUS 4
sueldo;

;estas" Cpnd,1 100
Las madres trabajadoras descansaran el 10 de, may
VI.

Las mujeres disfrutaran de licencias de maternidad, ot g goce de
salario integro y sin menoscabo de sus derechos, un,mes antes de la
fecha aproximada del parto y dos meses "“des“pues “déll fnifsiio
debiendo exhibir el certificado médico del ISSSTE

P P
Asimismo, como proteccion a la trabajadora que’ s

o
MERAL
N
embarazada o en su periodo de.lactancia, no se le asignara trabajo

£+ ¢’ eheubntth
extraordinario, ni labores peligrosas o insalubres o nocturnas,
ajustandose a‘la jornada laboral en el horang*’(:'omprendldo* entre-{ags~<.
07:00 y las 22:00 hrs.; ni realizara trabaj s*{qﬁ‘e‘fﬁx‘fg ”“%sﬁlerzof
U @% j

Z:z’ ufz"‘mﬁe
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con
la gestacion, tales como: levantar, tirar 6 empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo 6 que actuen
o puedan alterar su estado psiquico o nervioso;

VII.  Gozar de las licencias con o sin goce de sueldo, establecidas en estas
Condiciones, previo cumplimiento de los requisitos respectivos;

VIII. Ocupar el puesto que desempefiaba, al reintegrarse al servicio

A después de ausencia por enfermedad, materinidad dictaminadas por el

\ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
N\ Estado o licencia con 6 sin gece 4z sveldo otorgadas en términos de
- estas Condiciones;

Pamc1par en los concursos y movinientos escalafonarios para ocupar
[as vacantes que se genéren y cn-caso de ser favorable el dictamen,
/ obtener la promocion ¢espectiva,

Disfrutar de los servicios y prestaciones contemplados en la Ley y en

5 H\\ER ¢stas Condiciones, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en dichos ordenaniientos;

\D@J Ocupar, en casos de incapacidad parcial permanente dictaminada por
el Instituto de Se gundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. consecvencia de un riesgo de trabajo que le impida
desarroiiar cus iabores habituales, un puesto distinto, previsto en el
catalogo,y vacante, que pueda desempeiiar, acorde a sus facultades
fisicas y.mentales;

XII. Recibiz_facilidades para asistir a los cursos 9/%?
organizados por el Organismo dentro de su Jomad abo l’\ n érﬁ
caso, fuera de su Jomada laboral, tomando en cue&t la 0 mgcm‘,d

(,(D

£
Smd:pato { 4(}" R (éf
3 4 S oy
é _:l tad {
- Q -
1H Obtener permisos para asistir a las asamblea"§ A ‘tQ_ st
WL

previo acuerdo con el Titular y a solicitud del S*e\
Sindicato; %

XIV. Continuar en el. empleo, cargo o comisién al obteneru
caucional, o se encuentre en el périodo de suspensidn prov151onal por
investigaciones previstas por la ley, siempre Jﬁuando no: haya g
sancionado por faltas administrativas previstas en  la' Le g‘ RAL
Responsabilidades Administrativas que impliquen destitticion o
inhabilitacion del empleo, y ACLERDOS

XV. A ser tratado con la debida consideracion y respeto por sus
compafieros y superiores jerarquicos.

AT N e 0 N e y 8 Yt

EAR—
%N T‘
S W oAy
i @ 2
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ARTICULO 52. El Organismo, con sujecidn a sus disponibilidades presupuestales,
otorgaré a los trabajadores hasta diez dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, por cada hijo menor de doce afios, con motivo del “Dia de Reyes”.

Asimismo, podrd de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, apoyar a los
trabajadores con uniformes deportivos, cuotas de inscripcioén y arbitrai€s, para participar en
eventos deportivos.

ARTICULO 53. El Organismo, con sujecion a sus dispanibilidades presupuestales,
podra otorgar una vez al afio, ayuda para la adquisicion de lentes hasta por un monto de

$730.00.

Para qihc se pueda otorgar esta prestacidn.de forma anual, serd indispensable
presentar en ciad}@ ocasion, el dictamen médico de prescripeion expedido por.el ISSSTE.
-4 1}
ARTIQULO 54. Son obligaciones dé 16 trabajadores, independientemente de las
impuestas pox/los diversos ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

I Asistir a los cursos de capacitacion dentro de su jornada laboral, para
AA). mejorar su preparacion y eficiencia, salvo que atendiendo a la
" naturaleza de los servicios, se determine la imposibilidad de que se
lleve a cabo endsu jortiada laboral y en ese caso, debera convenirse

22 " con el trabajador la forma en que se impartira esta capacitacion;

IL. Asistir a sus labores aseados y correctamente vestidos y, en su caso,
con el uniforme que al efecto le proporcione el Organismo, sin el
cual ng podra prestar el servicio;

IMI. No_hacer “propaganda de ninguna- clase dentro de los edificios o
. Sy SO
lugares de trabajo; T/”;/Q;Y;:EBWCI/\\

A NS WO ’

; LN \WIDUS o

[V, Observar buenas costumbres dentro del servicighy .cuandg. se:
encuentre en las instalaciones del organismo; gAY G

P B
V. Proporcionar informacién cuando se le requier 4,‘3,‘soi§r'
1 L

L .
personales indispensables para el control y registro el pers
: PR

VL. Registrar su domicilio particular en el Organismo»y-. notifi J 2
escrito el cambio del mismo, en un plazo no mayor de diezdids; ; 2~

VII.- Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos; ,qu,eﬁsu,ffan los.
: ; : et DL ST REIn O
inmuebles, articulos, materiales, mobiliario, maquinarid*o €quipo, a8t

como los dafios o defectos que presenten los materiales con qugistén
desempefiando sus labores o que estén bajo su resguardo; =~ ;s ma e

P q jo suresguardo; ¢ ERDOS

VIII. Asistir puntualmente a su trabajo y cumplir con las disposiciones

aplicables para comprobar su asistencia,
i S A f‘;&.?gﬂ ¢
$ Fal RO - i i - g
{ W& b {m’a‘%ﬁ i

pra

g ety s
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

[X. Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y -esmero
apropiados, sujetandose a la direccién de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos;

X. Evitar dafios intencionales a los inmuebles € instalaciones del
Organismo, asi como observar las medidas en matzria de seguridad,
higiene y medio ambiente en el trabajo qué se establezcan;

XI. Evitar la ejecucion de actos que pengan en peligro su seguridad y la
de sus compafieros;

XII.  Ser respetuoso y atento @€on Sus superiores, subalternos o
-z compafieros, absteniéndose de insuiiailos o maltratarlos dentro o
- fuera de las horas de servicio;

XIIE:}‘ Someterse a examenes Médicos cuando se presuma que S€ encuentra

" &>/ bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o drogas enervantes dentro de

. / " su jornada laboral o que padezca enfermedad que ponga en peligro su
salud y la de sus compafieros,

. GEINERA; Tratar con cortesiaa clientes, personas con que se tengan relaciones
y al publico en general;

Tratar siempre log asuntos con su jefe inmediato superior excepto
cuando lo exiian las necesidades del servicio, o tenga conocimiento
de notorias irregularidades en cuyo caso debera acudir a la-instancia
competente,

XVI. Utilizar adecuadamente los recursos materiales, utiles, muebles y
magquinaria que le fueren proporcionados para el desempeno,,d s~
runuon\,s y conservarlos en buen estado, siendo respon;ablg&del“ﬁéoz AN

debl.io o dafios causados por mala fe, dolo o neghgenma_debéll’osp 4 ’36)\
4 \\1'\ T A

XVII. Cumplir con los trabajos que le sean asignados por nec"‘u id:

servicio en lugar distinto al de su &rea laboral

XVIII. Guardar reserva en general de los asuntos que lléE’i'reﬁ
conocimiento con motivo de su trabajo; asi como, en Pamcular
atender a las politicas y procedimientos establécidbst p%ra GENERAL

produccion de impresos de seguridad y confidenciales; DE

XIX. Responder del manejo apropiado de documentos, coneﬁpén&fgl&{;\igs

valores que les confien con motivo del desempefio de sus funciones;
XX. Conocer y llevar a la préactica lo descrito en el.Cédige- dequnducta.--..__\
de los Servidores Publicos del Organismo. / ﬂ%\ ﬁw 5}»3 Y o

i uew ‘*“‘

L < U
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 21

XXL

Entregar los documentos, valores o bienes que le fueron asignados
para el cumplimiento de sus funciones, administraciéon o guarda,
cuando se retiren del servicio, renuncien o sean cesados; asimismo,
deberan entregar la credencial y demés identificaciones
proporcionadas por el Organismo.

ARTICULO 55. Queda prohibido a los trabajadores:

IL

[11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Celebrar en las instalaciones dell Organismo reuniones o eventos
ajenos a las actividades laborales “dei. mismo; a excepcion de
asambleas sindicales 'que el Sevrerario ueneral del Sindicato acuerde

Fpm'arf“egjp'/lllos durante las-heras de trabajo, en los locales en donde
presten spfs servicios;

Hacer colectas, ventas, rifas, tandas u otras actividades analogas;
 GENERAL

gaccrse acompafar durante la jornada, por personas ajenas al
‘é&\ﬁa mo, y/o autorizar el acceso de visitantes a las areas de trabajo

greso esié permitido unicamente al personal que ahi labora;

Suspendcr _susiabores injustificadamente, aun cuando permanezcan
en su lugar e trabajo;

Aprovechar el material, mobiliario, maquinaria, /e&urpo* ~Servicios
del personal, en asuntos particulares o ajenos al 9 avn.isn{é'VC/l\

Omitir la observacion de las medidas y dlSpQ}SlCJ

nieservar la seguridad, higiene y medio am .3@ é”
trabajo;

Penetrar en el centro de trabajo en horas mhgbgle& S‘l,;
por escrito del Jefe de Unidad correspondlente “E
hara del conocimiento del encargado de segurxdad avq

oportunidad, se le entregara copia de la autorizacion ™ .l

Permitir que otras personas sin la autorxzacnﬂon ‘CorrEspo natcfrlié'RAL

manejen maquinaria, equipo, aparatos o vehiculos qu le} le fueren
confiados; -

ACUERDOS

ST, ”';M. g 7'3‘:‘“
( 5;::\3& ,fg;-* ;*”T e J @@

Realizar cualquier actividad de agio;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracbuon U Arhruln 18 f. aeciomde
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SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ARTICULO 123 CONSTITUC ION'\

GENERALES DE TRAEBAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESH@ &N EL AR7ICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POL/IICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO [E  PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTGLR GENERAL ADJUNTODE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRCCTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUECTARIA, Y DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES EL SUBDIFECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO.
FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE £GLITICA Y CONTR
‘PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 1‘9 D féewmsE‘bE 2006.

CON OFICIO NUM. 107. -575 DE FEC {4
DE 2006, EL TITULAR CE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LA§ PRESEN

i,

s.Vlyi 7
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XII.

XIIL

XIV.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIL

XXIIL.
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XVIL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Realizar tramites a nivel particular de asuntos relacionados con las
actividades del Organismo aun cuando los efectuen fuera de su
horario de labores;

Ausentarse de su centro de trabajo en horas d¢ iaboies, sin el permiso
escrito del Responsable de Unidad correspoadiente, otorgado en
términos del procedimiento que para el efecto se expida;

Comprometer por imprudencia, descuido o negligencia, la vida, la
salud o la seguridad de otros trabajadores, ¢ bien, los materiales, la
maquinaria, el equipo o la seguridad del ceritro de trabajo;

Destruir, sustraer, ocultar, traspapeier o retener intencionalmente
documentos o expedientes del Organismo o bien, no proporcionar
informacion relacionada cor sus jinciones cuando le sea solicitada
pOr sus superiores jerarquicos;

Divulgar cualquier inforriacidn respecto al Organismo, en especial
aquella que pueda entenderse como secreto industrial y en particular
sobre impresos y medidas de seguridad, practicas relativas a la
fijacion de precios, aplicaciones tecnologicas y aquellas que pongan
en riesgo la buena imagen y la participacion en el mercado;

Divulgar el contenido de los documentos y materiales de los trabajos
encomendados al Organismo;

Fomentas o instigar al personal para que deje de cumplir con sus
obligaciones o bien, para que cometa cualquier otro acto prohibido
por la Leyo estas Condiciones;

¢

Haecer arnotaciones falsas 0 impropias en - document%:'dgva cter

aficial o en trabajos encomendados al Organismo;- ¢z LON(‘Q )
i \w\’ SND0S 4

mtrodumr en los centros de trabajo bebndas embrlag 5

efecto de los mismos; :
- ) ,'L}.
Portar armas de cualquier indole durante sus labores excepto ’buanciy
el desarrollo de sus funciones lo requlera y se encuentre debldampn 4
autorizado; e

Proporcionar informacién -con caracter . oﬁc'lal“:;;sobf‘;"' NEIRAL
comportamiento y servicios de los trabajadores, o bien, otorgar sin la
debida autorizaciéon documentos o informacién sobre ‘asuntos del

TRETT TN

Organismo; SCUERDOS

Registrar la asistencia de otros trabajadores, permitir que su
asistencia sea registrada por otra persona o permitir ¢l registro de

an)

S S e




SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE £GLITICA Y CONTR
‘PRESUFUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ARTICULO 123 CONSTITUC ION’\ CON OFICIO NUM. 107. -575 DE FECH<
DE 2006, EL TITULAR CE ESTA SECRETARIA AUTORIZO, LA§ PRESENT
GENERALES DE TRAEAUJO. L ‘

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESID EN EL AR7ICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE A2CIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE PM/IICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO [E  PHOGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTODE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE .
SERVICIOS PERSONALTE, EL SUBDIFECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE Fags 2w 28 .-

TRABAJO.
FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO . 23

asistencia por persona distinta al trabajador o fuera de las oficinas y
del horario autorizado, asi como alterar de cualquier forma el registro
de su asistencia;

XXIV. Solicitar o aceptar dinero u obsequios por si ¢ por medio de otra
persona, para atender favorablemente asuntgs del Organismo, y

XXV. Sustraer del almacén, oficinas o talleres, st antorizacion, materiales,
mobiliario o equipo.

CAPITULO DECIMO

Suspensnon Temporal de los Efectos del Nombramiento
o\
ARTICI@ 56.:La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador no mgmﬁc?a el cese del mismo.
= )
Isuspension temporal:

) Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un
3P peligro para las personas que trabajan con él, y

NERA] La pnslon prethlw del trabajador, seguida de sentencia abselutoria

- oelarresto impuesto por-autoridad judicial o administrativa, a menos

:JS . 7 que, tratindose de arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar
el cese deltrabajador.

Los trabajadores que fenzan encomendado manejo de fondos, valores o bienes,

podran ser suspcndidos hasta por sesenta dias, cuando apareciere ‘/a,lguna
\

irregularidad en su gesiion mientras se practica la investigacion y se resuglye @J’?

su cese. P (/“"

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Medidas Disciplinarias

las siguientes sanciones:

[. Amonestacion, verbal o escrita; DI e N T
| SELLETARIA GENERAL
I1. Suspensién en el trabajo, y DE
B ey Y
. 55 ; VLU RDOS
II. Terminacién de los efectos del nombramiento. b

ARTICULO 58. Amonestacion es la prevencidn verbal o escrita que hace el jefe _
inmediato al trabajador que no cumple con lo dispuesto en cualqu1era de 13_5 fraccxones I“é““"“’“”""\

;‘%‘ 34 7% "‘J“"" ) “j” ;?("jih
LUTEJD)
Sy R e
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UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR
‘PRESUFUESTARIO
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24 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

la 'VII del articulo 54 o incurre en lo sefialado en alguna de las fracciones I a V del articulo
55 de estas Condiciones.

ARTICULO 59. Suspension, como medida disciplinarie, ¢s la interrupcion
temporal en sueldo y funciones que se impone al trabajador que no cumple con lo dispuesto
en cualquiera de las fracciones VIII a XVI del articulo 54 o incurre en lo sefialado en
alguna de las fracciones VI a XII del articulo S5 de las presentes Condiciones.

La suspension no podréa exceder de ocho dias habiles

ARTIC,UIf ¥ . Terminacién de los efectos del membramiento es el cese de la
relacion labor\a_ por eﬁ ka imputable al trabajador; per. mcumpllr con lo dispuesto en
cualquiera de; as ﬂgac iks XVII a XIX del articuio 54 0 por incurrir en lo sefialado en
alguna en las’ft Jicrones X1l a XXV del articulo 55 de estas Condiciones o por ubicarse en

los supuestos;‘. u& sq;méﬁbre el artlculo 46 ce ia Ley.

’5;‘,?5' l»’;, 5/

ARTIC LO,& 1. La reincidencia en las faltas cometidas por el trabajador durante el
periodo de uriy ”dara lugar a las siguientes sanciones:

i i y ' - .
\ CI;H ER ués de dog amwnestaciones verbales, tendra lugar una
}unonestacxon escrita;
" Después de dos amionestaciones escritas, se aplicara una suspension
- sin goce de sucido de tres a ocho dias hébiles segun la gravedad de la
falta, y
[I. Después ce tres suspensiones sin goce de sueldo, procedera la
termainacion de los efectos del nombramiento. s

ARTICULO 62, Las sanciones previstas en este Capitulo sgr

Organismo y se harén censtar en el expediente personal del trabajador" <

. \L.’ ‘

ARTICULO 63. Tratdndose de manejadores de fondowv{e;lore

suspensién sin goce de sueldo, podra ser hasta por 60 dias, mlentr‘a'
investigacion y se resuelve lo conducente. -

ARTICULO 64. Para efectos del presente Capitulo, se conﬁgurara como aband
de empleo lo siguiente:

[ Cuando el trabajador no reanude la asistencia a sus,labores sinfcapsqy A |

justificada, por mas de tres dias hébiles consécutivos en los,sngulentes
casos: R

2 i } : 4’” ij i:} O e

a) Al término de un periodo vacacional;

b) Al vencimiento de una licencia legalmente autorizada, y

a.s..»] @.g,:

B
——

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracuon [T, Articulo 18 fraccidn Il de
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE £GLITICA Y CONTR
‘PRESUFUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ARTICULO 123 CONSTITUC ION'\ CON OFICIO NUM. 1071. ‘-575 DE FEC
DE 2006, EL TITULAR CE ESTA SECRETARIA AUTORIZO, LA§ PRESENT
GENERALES DE TRAEAJO. 15 ‘

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESID &N EL ARVICULO 105 DEL REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA

DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POJIICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO CF  PROGRAMACION E  INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA

PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL ADJUNTODE OPERACION Y CONTROL

PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE i
SERVICIOS PERSONALCE, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE S PR o 1oz
TRABAJO. ei$ 4 R R

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TALLERES GRAFICOS DE MEXICO ' 25

c) Al concluir una licencia por incapacidad temporal expedida
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

II. Cuando el trabajador falte a sus labores por mas de tres dias
consecutivos o cuatro discontinuos en un periodo de 30 dias, sin
causa justificada,

=== JII. No presentarse a desempefiar el trabajo que se le asigne en lugar

\‘-\\ distinto al de su area laboral, sin causa debidamente justificada,

(AP \\\mdependlentemente de la procedeicia de 1a orden recibida;
7o 3 A

o a inasistencia de un trabaiador desde el primer dia, tratandose de
“drsonal que opere fondos, vaicres o bienes del Organismo,.cuando

Jtsea motivada por la comisién de un delito contra los intereses

/fncomendados a su cuidado, y

A
B \))\5/ Cuando el trabajador se retire del servicio dentro del horario
sl asignado, sin autorizacion del Responsable de Unidad
\ﬁi"’iii%‘-GEl\'i’ii'-"\/\dorrespondiente.
D’E‘”

_ ARBGULO 65. El abandona de laberes técnicas se configura cuando el trabajador
se retlra de sus Tabores injustificadamente dentro del horario de las mismas, aiin por breves
instantes, sin causa justificada; si la ausencia pone en peligro la vida o la salud de las
personas, el equipo, los matesiales; la saquinaria, o-bien, causa la suspension o deficiencia
‘de un servicio. - :

ARTICULO 66. Se consideraran labores técnicas aquellas para cuyo desempefio se
requieren conocimientos, habiiidades o experiencia especifica, no.susceptibles de ser
realizadas por cualquier trabajador.

‘.._,,..\.4 ,.,
ety

;’ 7 x
ARTICULO §7. Para la resolucién de los conflictos laborales qug. \sé’gugéc‘f},ten%n\r\
el Organismo y los trabajadores, se citara al trabajador y al Smdlcat’%~ con5 j4 : oras )
anticipacion par2 desarrollar las diligencias de investigacion. ,’Eﬁrgzgvl : it '
instrumentacion de ias actas administrativas correspondientes se reéhz@ra dé

manera:

'}\
trabajador, y cuando asi se determine, un representante' dq la/
Gerencia Juridica o Gerencia de Administracion quien. acvuara' ’como
testlgo de asistencia; e

GEMERAL

II. Durante la instrumentacioén del acta, se dara la pamcnpamon que
corresponda al trabajador, quien podra manifestar lo que a’su; derecho
convenga, ofrecer los testigos y las pruebas, quex G(onﬁljd:gre
convenientes para el esclarecimiento de las faltas atr1bu1das

I En el acta se hardn constar los. hechos que originaron el

levantamiento de la misma, la declaracion e'l%s testlgo
AR
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‘PRESUFUESTARIO
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las del trabajador y de los testigos que proponga y las
manifestaciones de la representacion sindical;

IV. Una vez concluido el levantamiento del acta, ésta se firmara por los
que en ella hayan intervenido, asi como por los testigos de asistencia
que hacen constar el acto, entregandoles copia autdgrafa de ésta al
trabajador y a la representacion sindical, recabando el acuse de recibo
correspondiente;

V. Al acta administrativa se anexaran los documentos probatorios que
ofrezcan las partes y los citatorios emitidos al trabajador y al
representante Sindical;

La inasistencia del trabajador o del Sindicato, no invalida el acta,
siempre y cuando haya docwnenie fefiaciente de citacion;

Si el trabajador o el repi€sentante sindical se niegan a firmar se hara
constar esta situacidén por quien levante el acta y los testigos de
asistencia, y el acta tendré picna validez, y

b
3
5
X. -

.

[I. El levantamiento del acta administrativa, deberid instrumentarse

ANEY

o : invariablemente dsatro de la jornada laboral del trabajador
- f I
S / El acta adminisirativa deberd remitirse por escrito a la Gerencia
i [+ e
T ‘,}0 Juridica, la.cual emitira el dictamen correspondiente.

CABITULO DECIMO SEGUNDO
e ia Capacitacion y el Escalafén

ARTICULO 68.El Organismo dentro del marco establecido por las Dependencias
normativas del Gobiero Fedéral, mantendra un Programa de Capacitacion aoordeaamLas
necesidades existentes en la materia, que redunde en la superacion profeswnal ygtegnltaﬁde/
los trabajadores e incremenien sus conocimientos y habilidades.

VA Y0
\ ALY D ):,» 4,,

sus funciones, y

[L. Capacitacion para el desarrollo: conjunto de accxones encaminadas a
incrementar los conocimientos de los trabajadores-con el-objétotde: 5 LR AL
prepararlos para la obtencién de otros puestos, nuevas funcllones
desarrollo tecnologico y desarrollo personal. o

’ -—\

‘La'

A%
Ll

r\.‘f)

i3

ARTICULO 70. Los movimientos escalafonarios se efectuaran atendlendo las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Escalafén y en lo establecido por el Titulo
Tercero de la Ley; en el que invariablemente se considerardn como factores. escalafonamos

o

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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los conocimientos tedricos y practicos de las actividades del puesto a desempefiar; las
aptitudes fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para llevar a cabo esas
actividades; la antigiiedad en el servicio; la disciplina en el trabajo; la puntualidad en la
asistencia y cualquier otro que determine la idoneidad del aspirante al puesto.

La observancia y cumplimiento del Reglamento quedar a Zaigo de la Comision
Mixta de Escalafon, previo registro que se haga de la misna anis el Tribunal, cuyas
facultades se determinardn en dicho ordenamiento; los procedimientos escalafonarios de
desarrollaran a través de las convocatorias, que se distribuiran a tudas las areas.

CAPITULO DECIMO ZTERCERO

Intensidad, Calidad y Productividad en el Trabajo
i
7 . . . :
‘riH ULO 71. El trabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad fijada
en estﬁk” Cg ciones, en los manuales interpos y en las instrucciones especificas que al
efecto, }Fn;fg Organismo, atendiendo a la naturaleza de las funciones de cada area.

"A/ ICULO 72. Se entendera por intensidad en el trabajo, el grado de colaboracién
y ded cioén aportadas, y el cumpllmlento oportuno de las funciones relativas al puesto

deser&mp‘p&_

= ARTICULO 73. La calidad 2n ¢l trabajo se entenderd como el grado de cuidado,

P{@Q lcritud, aplicacion de conocimientos e interés en el resultado satisfactorio
aportados por el trabajador iy el desacrollo de sus funciones, asi como la discrecion que
aplique a las labores que desempéiia, especialmente tratandose de trabajos de seguridad.

ARTICULO 74. La productividad se configurara por el resultado de la relacion
existente entre la intensidad y calidad en el trabajo y su reflejo en los resultados
cuantitativos y cualitativos de bienes y servicios generados.

ARTICULO 75. [ a intensidad, calidad y productividad en e) a
por el Organismo, de coniformidad con la normatividad de la matena &

ARTICULO 76. El Organismo se obliga, con objeto de \%gar tizar: la ,salud
bienestar y vida de los trabajadores a prevenir y reducir la posibilidad de “accidentes y
enfermedades de trabajo, a mantener en condiciones de seguridad,e hl,glene adecuada SNYSRAL
centros de trabajo, a coadyuvar en la preservacién y mejoramlento"‘d‘e'l’ edxo“ér’r’lblente asi
como a proporcionar los elementos necesarios para tales fines. e

. CUERDOS

ARTICULO 77. Para los efectos anteriores, la Comision Mlxta ae Segurldad

Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, integrada en forma paritaria por el Organismo y

el Sindicato, funcionard de acuerdo al Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio

Ambiente en el Trabajo; previamente registrada ante el Tribunal. ~
7 M S BT rﬁ
D OTE N
i:i e 98
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ARTICULO 78. La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
el Trabajo, fomentara la implantacion de los mecanismos necesarios para preservar las
condiciones de seguridad y medio ambiente en el trabajo, asi como la realizacion de
estudios e investigaciones sobre accidentes en el trabajo y difundird las normas que se
emitan en .la. materia.

ARTICULO 79. En materia de seguridad, higiene/y medio ambiente en el trabajo,
se estdra-a lo dispuesto en la Ley, Ley del ISSSTE y su Regiamento, estas Condiciones, el
Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en e Trabajo, la Ley Federal del
Traba‘jg\{ las demas disposiciones aplicables.

N TRANSITORICS

fecha de%ﬁ epésito en el Tribunal.

Dara Sl{l debida observancia, se expide el presente documerg@ erUl*a)(El,y
Meéxico, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de julio de- 2;@@6,3 o rz‘g '53\\\\

l‘CRA\‘ ‘ A.’* V) ~n;

POR TALLERES GRAFICOS POR EL SINDIC%

O,
. ey
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SURBIARIA GENERAL

™
FIRMA FIRMA L
C.P. JORGE BORBOLLA GALVEZ  C.JOSE ALEJANDROMNAYANREREZ
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL
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GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSEWCIA

DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIMICA Y CONTROL PRESUPUESTARIf, CEL e o

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION ey ,.:‘,- 5 '.,“n.. e N E RA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL. ADJUNTQ DE ESTRATEGIA Y POLITICA o il S AL SN L
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTODE OPERACION Y CONTROL —

PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y F}E

EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO. FIRMA ﬂ(ijQDOS

Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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LA SECRETARIA. GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, :

CERTIFICA:
Que las presenies copias fotostatlcas que sella y rubrica constantes de treinta
fojas utiles, ccncuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y
obraban a feias de la cuatrocientas setenta y nueve, a la quinientas ocho de
autos, (dei exoadiente registrado bajo el numero R.S. 2/99 Tercer Cuaderno,
relativo al Sindicato de Trabajadores de Talleres Graficos de México, lo que
certifico con fundamento en la fraccion IX del Articulo 27 del Reglamento Interior
del Tnbunal_._F-eQrYal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al proveido del
dlecmueVe de*\ne ‘g del afio en curso.- En la Ciudad de México, Distrito Federal,

a Ios velntltres dias d‘al mes de enero de dos mil siete.- Doy fe.

Testado, F|rrpas Autqgrafg }e personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
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