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CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARZA DE EGRESO
UNIDAD DE POLITICA Y CONTRER, %’
PRESUPUESTARIO \\O.

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LQ DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DFElL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTAROS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SETREZTARI/AL DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA SEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPULSTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTERRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL IRECTOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROI. PFESUFRUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO (E SEGUMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¥ DEL DiRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUADIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.IO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




@ Condiciones Generales de Trabajo

-
srzional finenclisre
B A NTA 3 ARRCLLD

TE ats

CAPITULO PRIMERC)

Disposiciones Generales

pyesent f’égndiciones Generales de Trabajo se expiden con fundamento
) Artit\fa 123, Apartado B, fraccion XIII-Bis de la Constitucion Politica de

\ Mexicanos y por el Articulo 18 de su Ley Reglamentaria, para regir las
afes entre Nacional Financiera y sus trabajadores.

ARTICULO 2°. Para los efecios de este ordenamiento, Nacional Financiera podra ser
designada como la “Institucién”; €l Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Nacional
Financiera, como el “Sindicato” y. ia Ley Reglamentaria de la Fraccion XIII-Bis del Apartado B,
del Articulo 123 de la Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como la “Ley”.

ARTICULO 3°. Se considera frabajador de la Institucidn a toda persona fisica que presta un
servicio manual, intelectzal o de ambos géneros, en virtud de un nombramiento expedido por
la Institucion.

ARTICULO 4°. as relaciones laborales entre la Institucion y sus trabajadores se regiran por
lo dispuesto en e} Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y por la Ley; en lo que no se opongan a ellas, por los Titulos Tercero,
Cuarto, Séptimo, Octavo y Décimo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y por las presentes Condiciones y en lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, y en
su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes
del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.

ARTICULO 5°. Son trabajadores de base aquéllos que de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
y por el Catdlogo General de Puestos de la Institucion, no sean de confianza. Los
trabajadores de base que tengan nombramiento definitivo, tendran permanencia en el trabajo
después de cumplir doce meses de servicios, y en el caso de que sean separados de su
empleo sin causa justificada, podran optar por la reinstalacion, o por que se les indemnice
con el importe de tres meses de salario y de 20 dias por cada afio de servicios prestados.

Son trabajadores de confianza los sefialados por el Articulo 3° de la Ley y no tendran derecho
a la reinstalacion en el empleo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de 2
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARZA DE ©GRESO
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRAR. %
PRESUPUESTARIO \\o =

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dtil APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS5 MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, £. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIC =N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTESRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZSUPYESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUSDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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El personal por tiempo fijo u obra determinada, se regira en_cuanto a sus obhgauo@ y
derechos, por lo establecido en los nombramientos respectivos; ics Condiciones y la Lg

eneral de la Institucion determiinaré:!los puestos y las plazas que
ara desarrollar las funcionés propias de la Institucion, de acuerdo
las’ Jspogiciones legales y nodmatividad vigente. Toda modificacion a
'stem;es.ﬁera acordada previamente nor la Institucion con el Sindicato.

_ cnzh,jphcaaon y actualizacion del Catalogo General de Puestos de
[ cﬁ] tamente la [pstiiucion'y el Sindicato. Con respecto de los
Jindtal® tendra la paiticipacion que le confiere el Articulo 3° de la

d@ P estos dehbeid estructurarse en grupos, ramas y puestos,

I1. Desc lpcron generlca de las funciones.

[II. Requisitos de ocupadidn.

ARTICULO 8°. Quedan excliidos @e la aplicacion de estas Condiciones, aquellas personas que
presten un servicio de la Institucion mediante contrato de caracter civil o mercantil, asi como
las personas contratadas eri el extranjero para trabajar en sus Oficinas de Representacion en

el Exterior.

Los trabajadores de confianza se regiran por lo dispuesto en estas Condiciones, salvo en
aquellos aspectos qué n@ correspondan a su naturaleza y que se consignan en el capitulo XV

de estas Condicianes.

ARTICULO 9¢. La-intervencion que la Ley y las Condiciones otorgan al Sindicato en los
asuntos individuales o colectivos, se circunscribira exclusivamente a los trabajadores de base
que formen parte del propio Sindicato.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de 3
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



SUBSECRETARZA DE ©GRESO
UNIDAD DE POLITICA Y CONTRIE. %
PRESUPUESTARIO  \\O.

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dt APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC ZN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAFRIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW\ DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFSTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZSURYESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO ©OE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUSDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO FRIMERQ

Disposiciones Generales

repent 1 égndlqones Geperales de Trabajo se expiden con fundamento
) Artfgh@ 123, Apartado B, fraccién XIII-Bis de la Constitucion Politica de
e)éicanos y por el Art|cu|o 18 de su Ley Reglamentana para regir las

-

ARTICULO 29°. Para los efectos ‘de este ordenamiento, Nacional Financiera podra ser
designada como la “Institucion’; ei Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Nacional
Financiera, como el “Sindicato” v 'a L2y Reglamentaria de la Fraccién XIII-Bis del Apartado B,
del Articulo 123 de la Constittcion Psiitica de los Estados Unidos Mexicanos, como la “Ley”.

ARTICULO 3°. Se considera trabajador de la Institucién a toda persona fisica que presta un
servicio manual, intelectu@i o dé ambos géneros, en virtud de un nombramiento expedido por
la Institucion.

ARTICULO 4°. Las relaciones laborales entre la Institucidn y sus trabajadores se regiran por
lo dispuesto en el Apaitado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicangs, v por la Ley; en lo que no se opongan a ellas, por los Titulos Tercero,
Cuarto, Séptimo, Octavo y Décimo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y por las presentes Condiciones y en lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, y en
su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes
del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.

ARTICULO 5°. Son trabajadores de base aquélios que de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
y por el Catalogo General de Puestos de la Institucidn, no sean de confianza. Los
trabajadores de base que tengan nombramiento definitivo, tendran permanencia en el trabajo
después de cumplir doce meses de servicios, y en el caso de que sean separados de su
empleo sin causa justificada, podran optar por la reinstalacion, o por que se les indemnice
con el importe de tres meses de salario y de 20 dias por cada afio de servicios prestados.

Son trabajadores de confianza los sefalados por el Articulo 3° de la Ley y no tendran derecho
a la reinstalacion en el empleo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARJA DE ¥GRESO
UNIDAD DE POLITICA'Y CONT!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘

DE CONFORMIDAD CON LC DISPLUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dl ARARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, E. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO =N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFST.RIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZSURUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUGDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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El personal por tiempo fijo u obra determinada, se regira en cuanto a sus oblig’acio@ Y
derechos, por lo establecido en los nombramientos respectivos, las Condiciones y 1a LeR9"

eneral de la Institucion determinara ios puestos y las plazas que
ara desarrollar las funciones prapias de la Institucion, de acuerdo
5 QS @laones legales y normatividad vigente. Toda modificacién a
'stemeyera acordada previamente por la Institucion con el Sindicato.

ARTICULO 6°. El Directs
a su juicio sear i

ARTICULO 79.3 b | rYr c@w&phcacnon y actualizacion del Catalogo General de Puestos de
AT f‘gamente la Institucion y el Sindicato. Con respecto de los
jtendra la partnc:r)auon que le confiere el Articulo 3° de la

I, Nomigeyia jg(rde identificacion de los puestos.
1. Destfipcion-genérica de las funciones.
III. Requisitos de ocupacion.

ARTICULO 8°. Quedan excluidos de I aplicacion de estas Condiciones, aquellas personas que
presten un servicio de la Institucicn mediante contrato de caracter civil o mercantil, asi como
las personas contratadas en el extranjero para trabajar en sus Oficinas de Representacion en
el Exterior.

Los trabajadores de cornfianza se regiran por lo dispuesto en estas Condiciones, salvo en
aquellos aspectos que no, correspondan a su naturaleza y que se consignan en el capitulo XV
de estas Condiciones.

ARTICULO 90, la intervencion que la Ley y las Condiciones otorgan al Sindicato en los
asuntos individuaies ¢ colectivos, se circunscribira exclusivamente a los trabajadores de base
que formen parte del propio Sindicato.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARJA DE £GRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO  \\O.

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dtll APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, £. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIC =N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW/. DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUF.STARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTESRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE STRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DifECiOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZSUNYESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUGDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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Ser. de nacuonalldad mexicana, ton las excepciones sefaladas en el articulo 7° de la
Ley Federal del Trabajo.

Tener una escolaridad minima de Secundaria o equivalente, salvo que las
funciones del puesie nG lofequiera.

Cumplir con el perfii del puesto requerido por la Institucion, de acuerdo con las
politicas vigentes.

Acreditar el esiudic’ socioecondmico, conforme a lo establecido en las politicas de
Recursos Humianos de la Institucion.

Someterse & los examenes médicos que la Institucidn establezca y acreditar a juicio
de la misma tener aptitud fisica para desempeiiar el puesto requerido.

No haber sido inhabilitado en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos o condenado en virtud de sentencia
ejecutoriada en los términos de la legislacion penal, salvo cuando se trate de
delitos imprudenciales.

Otorgar en favor de la Institucién la fianza que en su caso requiera el desempefio
del puesto que se vaya a ocupar, cuya prima sera cubierta por la Institucion.

Proporcionar verazmente los datos y documentos requeridos en la solicitud de
ingreso. La falsedad de los documentos o informes que proporcione un aspirante,
en todo tiempo sera causa para cesar los efectos del nombramiento que, en su
caso, se hubiere formalizado, en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

4

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARZA DE ¥GRESO
UNIDAD DE POLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO \\O.

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LC! DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dtil. APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, E. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC ZN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAFIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW\ DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTESRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iZSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZESURYESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO CE  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¥ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUGDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Condiciones Generales de Trabajo

AR HERTEE N ESAREENT S

ARTICULO 11. En ningin caso se admitirdn como trabajadores de la Instltucu@ las
personas que se encuentren en cualquiera de las siguientes siltiacicnes:

L.

IL.

II.

V.

VL

VIIL.

VIIL.

Las designadas para un puesto de eleccidn popular. nor el tiempo que deba durar
su egeargo, segu LK Ley respectiva, aun _cuando por licencia u otra razon no lo

Ay sido de‘aaradas en estado de quiebra o concurso, asi como los

"‘-.plld dg la Institucion @ @e cualquiera de los fideicomisos de
r\s 3;‘de sus empresas filiales.

glo mr@nte ¢en la Institucion.

al servicio de la Institucion al conyuge ni a los parientes por
idad o afinidad hasta el sequndo grado o por parentesco civil, de los
consejeros, comisarios, funcionarios o trabajadores de la Institucion, excepto,
cuando el pariente qua pretenda ingresar ocupe el cargo de las dos primeras
jerarquias administrativas superiores.

Las que estén sujetas a aotra relacion laboral, salvo que se trate de cargos docentes
o de otros emplecs que, a juicio de la Institucidn, sean compatibles por sus
actividades y horarios con la labor que vayan a desempeiar en la Institucion.

Las que hayan side separadas de la Institucién por causas imputables al trabajador.

Las que disiruten por parte de la Institucion pensidn de invalidez, incapacidad o
jubilacion.

ARTICULO 12. La Institucidn expedira en favor de las personas seleccionadas para ingresar a
su servicio, el nombramiento que corresponda, segun el puesto que vayan a desempefiar. En
dicho documento contendra los siguientes datos de manera no limitativa:

L

IL

I1L

IV.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y el
numero de su Registro Federal de Contribuyente, asi como el de su cédula
profesional cuando proceda.

La denominacidn del puesto vy si es de base o de confianza.

La fecha de expedicion del nombramiento, la mencién de ser definitivo, por tiempo
fijo o por obra determinada.

El horario de labores del puesto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARJA DE ¥GRESO
UNIDAD DE POLITICAY CONT:!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘ O 2006.

DE CONFORMIDAD CON LC DISPLUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADROS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, £. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIO &N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAFRIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW\ DEL TITSLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iiSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DiRECVIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESURUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¥ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SIUSDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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V.  Su adscripcién y centro de trabajo. N
VI.  El salario mensual tabular.

VIL. La obligacién de- c@e el trabajador sea capacitada 0 adiestrado de acuerdo:con los
planf¥yesprogramas que establezca fa lnstitucion, de conformidad con las

El nombramietigs
interesado, ergtHpig-

' overa propuesta del Director General, a los servidores
) ocs.gp ), Cargos con Ias dos jerarquias administrativas inferiores

publicos de |a 4; @g@_
a la de aquél @,ﬁs dele

X, 01502 fir las plaEEs de base vacantes, incluidas las de nueva creacién, una
vez corrido elhabealién correspond|ente, 2l Sindicato propondra candidatos, para la cobertura
de vacantes. ®Dichos candidatos deberan cubrir satisfactoriamente el proceso de seleccién y
reunir los requisitos que para desampenar los puestos respectivos establezca la Institucion, la
gue informara al Sindicato los resultados de dicho proceso para que éste formule los
comentarios que estime pertinentes, 10s que seran tomados en cuenta por la Institucion.

En caso de plazas que se deciaren desiertas por la Comisién Nacional Mixta de Escalafon, la
Institucion las cubrira de mranera directa, el Sindicato propondra candidatos para ello.

ARTICULO 14. Los trebajadcres prestaran sus servicios en las oficinas de la Institucién en el
lugar especificado en stis respectivos nombramientos y sélo podran ser removidos de una
localidad a otra, previo su consentimiento manifestado por escrito.

ARTICULO 15. Cuando la Institucién decida cambios del centro de trabajo, éstos seran
obligatorios para los trabajadores, si se respetan localidad, categoria y salario, pudiendo el
trabajador inconformarse ante la Institucion.

ARTICULO 16. Lo consignado en el articulo anterior no sera aplicable para trabajadores cuyo
nombramiento se refiera a funciones que impliquen movilizacion continua.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



SUBSECRETARJA DE € GRESO
UNIDAD DE POLITICA'Y CONT!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘

DE CONFORMIDAD CON LC: DISRPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dl APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, £!. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES[IC =N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW/. DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTG DE RSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PREZSUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO ©OE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DI2ECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EvL SUGSOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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ARTICULO 17.. Los' traba]a%&es de la Instigucion tienen derecho a:

L

IL

IIL

IV.

VL

VII.

VIIL.

IX.

Y=Y
Percnblr el sq/ n@orxpspondlente al puesto del que sean titulares, de conformidad
con su nombrami‘énto y con el tabulador de sueldos que establezca la Institucion.

Participar de Ias utilidades de la Institucion en los términos de Ley.

Percibir la remuneracidrn correspondiente al tiempo extraordinario trabajado, en los
términos de las disposiciones relativas de estas Condiciones.

Disfrutar de todas las prestaciones y beneficios que la Institucion otorga a sus
trabajadores, consignados en estas Condiciones; de las que en su favor establezcan
los Reglamentos de Escalafon y de Capacitacion y Adiestramiento, y en general, de
todos los que ies correspondan en virtud de los derechos adquiridos.

Ascender @ puiestos de categoria superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal efecto en el Reglamento de Escalafon.

Disfrutai de las vacaciones, descansos, incentivos, permisos y licencias, en los
términos de las presentes Condiciones.

Percibir la gratificacion anual y obtener Ias pensiones que les correspondan, en los
términos de la Ley y de estas Condiciones.

Ser tratados por sus superiores jerarquicos con respeto y consideracion.

Participar en los programas de caracter social, cultural y deportivo que proporcione
la Institucion, de conformidad con las disposiciones del capitulo respectivo.

Recibir la capacitacion y adiestramiento en los términos que establezca el
Reglamento respectivo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARJA DE ¥GRESO
UNIDAD DE POLITICA'Y CONT!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘

DE CONFORMIDAD CON LC DISPLUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dl ARARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, E. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO =N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFST.RIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZSURUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUGDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental




Condiciones Generales de Trabajo

XI.

Disfrutar del Servicio Médico que presta la Institucion en sustitucion del que .@’Q\s'ta
el Instituto Mexicano del Seguro Social, mientras se @ncitentre en vigor el @ve’hio

de subro{énil efecto celebrado.
ARTICULO 18. SoV&Radciones de.fﬁ Institucion:

IL

II.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

bk 4

_,_', rden; la’ dtsc1pl|na y buen n.ncmnamtento de los centros de trabajo y
._.? ugfpllnﬁento C

ocupen i
n»&!féf"' gJ : "L

Pagal ssalariosV a sus trabajacoras por quincenas vencidas, mediante fas
transferencias electrénicas que realice la Institucién en las cuentas de cheques
bancarias a noiMbre de los empleados o mediante cheque segun lo determine la
Institucion; -dichos pagos harén las veces del recibo y conformidad del pago
correspondiente. La Institucién expedird el recibo correspondiente al trabajador.

Proporcionarles los beneficios y prestaciones sociales, econdmicas y culturales que
establecen estas Condiciones.

Inducir, capacitar, adiestrar y desarrollar a los trabajadores para el mejor
cumplimiento de sus.esponsabilidades.

Escuchar a los irabajadores, por si mismos o a través del Sindicato, en cuanto a sus
iniciativas y sugerencias y atender sus quejas.

Propercionar oportunamente a los trabajadores las herramientas, instrumentos y
materiaies que requieran para la ejecucion de sus labores.

Expedir al trabajador que lo solicite 0 que se separe de la Institucion, constancia
escrita relativa a sus servicios, que acredite el tiempo de éstos y, en su caso, la
razon de la terminacion de la relacién laboral.

Notificar al Sindicato la creacion de nuevas plazas de base de ultima categoria y a
la Comision Nacional Mixta de Escalafdn, las vacantes definitivas o temporales que
deban cubrirse.

Cumplir con las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo que fijen la
Ley y el Reglamento correspondiente, para la prevencion de accidentes vy
enfermedades en los centros de trabajo, para lo cual dispondra de los equipos,
procedimientos, medicamentos y materiales de curacién suficientes para prestar
oportunamente el auxilio que se requiera.
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Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
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SUBSECRETARJA DE ¥GRESO
UNIDAD DE POLITICA'Y CONT!
PRESUPUESTARIO [

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘

DE CONFORMIDAD CON LC DISPLUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dl ARARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, E. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIO =N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCI/ DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUF.ST/RIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iiSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZSUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUSDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.JO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XVIL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

W

&
Proporcionar a sus trabajadores gastos de viaje y viaticos, de acuerd&con las

disposiciones internas, cuando deban trasladarse a ot;0 ltigar, en cumplimiento de
una comision.

Deducir las tas sindicales de los salaiios. ae los trabajadores de base
sindicalizados &&la Institucion y entregarlas a ia organizacion sindical.

i, -

larios caidos y reinstalar a los trabajadores de base en los
ieren sido separados injustificadamente, cuando asi lo

T n la gnayor diligencia en el caso de que éste sea arrestado
por actos gefetidos defensa de los intereses de la Institucion durante el
deser su trabajo, dehiendo cubrirle en este UGltimo caso los gastos
=€ ade se originen'si media sentencia absolutoria, independientemente de lo
que cBrtesponda a sus saiarios; no se pagaran los gastos judiciales si al ocurrir los
hechos el trabajador se encontraba en estado de embriaguez o bajo la influencia de
alglin narcético ‘@ .drogas enervantes, salvo que en este Ultimo caso exista
prescripcion médica.

Atender los acuerdos fomados por las Comisiones Nacionales Mixtas.

Permitir a ia Cornision Nacional Bancaria y de Valores, la realizacion de las
funciones e supervision que le otorga el Articulo 24 de la Ley.

Abstznerse de intervenir en cualquier forma en el régimen del Sindicato.

Abstenerse de emplear cualquier procedimiento para que no se le vuelva a dar
ocupacion a los trabajadores que se separen o0 sean separados del trabajo.

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos de los
trabajadores.

ARTICULO 19. Son obligaciones de los trabajadores:

L.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de

Cumplir, en lo que les corresponda, con la Ley, con la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, con la Ley Organica
de Nacional Financiera, con las normas expedidas por la Institucion, con estas
Condiciones asi como con las demas disposiciones expedidas por las autoridades y
entidades competentes y que sean aplicables en el desempefio de las
responsabilidades laborales de los trabajadores.
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SUBSECRETARIA DE ©GRESO
UNIDAD DE POLITICA'Y CONT!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

>E 2006.

DE CONFORMIDAD CON LC! DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Del. APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDO3S MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, E. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC &N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAFIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCLU\ DEL TITZLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFE.ST/\RIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iZSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL PDiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUTRYESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO CE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SI’SDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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I11.

V.

VL

VIIL.

VIIL.

IX.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
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S\
§\'
Desempeiar bajo la direccion de su superior jerarquice. las labores mhé'kntes al
puesto y plaza que ocupen; y para el caso de necesidadzs del servicio, en forma

temporal, las correspondientes a otros puestos ‘de 1a misma o de diferente
categoria, de acuerdo_ésn lo que dispongan las normas de cobertura aplicables

s’por la Comsion Nacional Mixta de Escalafén.

= Pla intensidad,. responsabilidad, cuidado y esmero

o?ha y lugar convenidos, bajo la direccidn y supervision
eyl r,@ C‘g'ya autoridad estara subordinado en lo concerniente a
, y\g)ﬂ apeg¢ a los procedimientos y sistemas que tenga

Instltmmn"y deva cowr a travea de manuales, reglamentos, instructivos,

circulares;0 dj iones@e caracter general o especial.
Unvel
Cump a satisfactoria eon las instrucciones que les dicten sus superiores,

en los asuntos propios dei puasto que desempeiian.

Cumplir con las medidas d2 prevencién en materia de seguridad e higiene en el
trabajo que estabiezca el Reglamento de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene, para la protecaisn de los centros de trabajo y de las personas que en los
mismos presten sus Senvicios.

Cumplir con el horario de labores asignado, presentarse puntualmente a su centro
de trabajo en la poblacién de su adscripcion y dedicar todo el tiempo de la jornada
al desarrollo de sus funciones.

Dar aviso a i3 Institucion, dentro de la primera hora de su jornada de labores, salvo
caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas que le impidan concurrir a su
trabajo. ’

Guardar durante las horas de labores la compostura debida, observar buenas
costumbres y no incurrir en conductas que relajen el orden o la disciplina 0 que
entrafien falta de respeto o de consideracion a los demas trabajadores, a sus
superiores o a la Institucion.

Tratar con diligencia respetuosa y consideracion a la clientela de la Institucion,
efectuar el tramite oportuno y satisfactorio de los servicios que presta y abstenerse
de dar un mal trato de palabra o de obra a la clientela, para que el ambiente de
trabajo refleje la mejor imagen y eficiencia del Servicio Publico de Banca y Crédito.
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SUBSECRETARIA DE ©GRESO
UNIDAD DE POLITICA'Y CONT!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

>E 2006.

DE CONFORMIDAD CON LC! DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Del. APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDO3S MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, E. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC &N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAFIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCLU\ DEL TITZLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFE.ST/\RIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iZSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL PDiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUTRYESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO CE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SI’SDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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)y
XI. Conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignados para sus,,@es y
cuidar de la presentacion y conservacion de los local2s € instalaciones, a efecto de
que el centro de trabgjo se mantenga en condiciones fisicas satisfactorias. Los
jesponsables del deterioro del rmobiliario y equipo, originado

pOr SuSs
calidad ¥

XIL  Prestargm

adecuaji
N < 5
inmine et

ROgsa faAMiScion.
AN "

pr&” /. tuargie=no se porga en peligro su integridad fisica, el auxilio

- cudlquiet “fighpo y circunstancias, cuando por siniestro o riesgo

( pe¥sgnes o losiiniterases de la comunidad institucional.

. !

¥

XIII. _ Yamergs mgdicos, psicométricos y de conocimientos que sefiale

stRation o s, aut s competentes y a los que sean necesarios en los

términos deylRs/pr 'séh't“exC}{hdicicnes‘. Si"un" trabajador tiene-conocimientos, de

que R ur(a enferfrfedad transmisible o incurable, deberd comunicarlo
oportu ‘e a la Institucion para los efectos legales correspondientes.

XIV. Guardar escrupulosamente !os secretos profesionales y los secretos bancario y
fiduciario, asi como 9s asunies administrativos reservados cuya divulgacion pueda
deteriorar la imagen ce la Institucidon o causar dafio o perjuicio a la misma o a los
usuarios del servicio.

XV. Hacer del conocimiento de la Institucién, por conducto de su jefe inmediato
superior, las deficiencias o irregularidades que adviertan y que puedan originar
dafos o perjuicics a los intereses e integridad de las personas que acudan a la
Institucion, de dsta o de los trabajadores a su servicio, asi como cualquier problema
grave que se gelicione con sus labores dentro de la Institucion.

XVI. Registrar personalmente la hora de entrada y salida de sus labores, a través de los
medios de control y sujetarse a los procedimientos y documentacion que al efecto
establezca la Institucion.

XVII. Asistir a los cursos de Capacitacidn y Adiestramiento que la Institucion determine
para el mejor desempeno de las labores propias del puesto que ocupe el
trabajador, en los términos del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

XVIII. Proporcionar ‘a la Institucion, dentro de un plazo de quince dias a partir del
momento en que ocurra, 0 cuando ésta lo requiera, los datos relativos a cambio de
domicilio, numero telefonico, estado civil, estudios, nacimientos, situacion
econdmica o fallecimiento de sus familiares derechohabientes; asi como otros datos
de caracter personal indispensables para el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de trabajo y presentar, asimismo, los
documentos probatorios correspondientes.
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SUBSECRETARZA DE ¥GRESO
UNIDAD DE POLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO \\O.

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LC! DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dtil. APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, E. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC ZN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAFIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW\ DEL TITLLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTESRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iZSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DiRECIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRZESURYESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO CE  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¥ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUGDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.'O.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

Proporcionar en forma veraz y completa la informacion sobre las prestaciong

que disfruten el trabajador y sus familiares dependientes, en instituci de
seguridad social, publicas o privadas, o como derecnonabientes de a@m otro
familiar.

Instruir en las labar; ‘gnde su puesto a los trabajadores de la misma categoria o de
% -inferigr a la suya, que le indique la Institucion, para efectos de que
{ Ade.supllrlg €N sus ausencizs.

™ or cotldfana una apariencia personal pulcra y una indumentaria
adecugtis ¥ la uua‘gen de ilnstltuuor. v 2 las funciones que el trabajador tenga

: MRS, ": l
qnpnaa a - institucion, notificarlo por escrito a la unidad
(# ¢ ,‘su adscgpﬁn y al Area de Recursos Humanos, cuando menos
con aumce didy naturaleg de anticipacion, salvo que la Institucion acepte la
renut ﬁ@g\ f)siderar el §Rzo establecido.

Hac rega de los documentos, valores y bienes cuya atencion, administracién o
guarda, estén a su cuidade, en los casos de suspension, cese o terminacion de los
efectos de su nombramiento

Las demas que estatlezcan la Ley, los ordenamientos aplicables y las presentes
Condiciones.

ARTICULO 20. Esta profibido a los trabajadores de la Institucién:

L

II.

I1I.

IV.

VL.

Permanecer @a su centro de labores o en las instalaciones de la Institucién, o
introducirse en estas, fuera del horario de labores y sin autorizacion expresa de su
inmediato superior o del funcionario competente.

Utilizar el mobiliario, equipo, Utiles de trabajo o herramientas, para fines distintos
de los que la Institucidn le haya encomendado.

Realizar sin autorizacién de la Institucion, propaganda de cualquier indole, fijarla
fuera de los lugares establecidos para tal propdsito, o realizar exhortaciones que
vulneren el orden de las labores de los demas trabajadores.

Organizar o participar en colectas, rifas, tandas, festejos, celebraciones o cualquier
otra actividad:gimilar entre el personal.

Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacion y servicios de la
Institucion.

Obstaculizar o entorpecer las labores dentro de las horas destinadas a las mismas.
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SUBSECRETARJA DE ¥ GRESO
UNIDAD DE POLITICA'Y CONT!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘

DE CONFORMIDAD CON LC: DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS Dtil. APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, £ TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC =N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW/\ DEL TITELAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFSTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTESRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTG DE =STRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DifECTOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO CE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¢ DEL DI2ECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUSDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABA.IO.

FIRM A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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mqt‘ional ﬂnm

3 DE n6ESARROLLO

VIIL.

VIIIL.

'/

>

%'\:
Hacerse acompafiar de personas ajenas a la Institucion durante la jorm de

trabajo. N\

Aprovechar los sengsios de los trabajaderes ‘de la Institucion, para asuntos

particulasg .Q aJenos os oficiales de la propia Institucion.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

€ b

[,'_.”c_.ausa Justificada o sin_previa permiso del funcionario facultado

¥ .y ; on . 1
L1g-Sy - CO I'O de .empleadc de la Institucion para prestar dinero con
Balizgyr|Ptrgs attividades técnicas, profesionales o mercantiles con
"_»',dé' sgmo, guie 1o correspondan a las funciones propias de
x -8

Fi Z

i ¢ - . - - r
per!onasmane;en el equipo, maquinaria, aparatos o vehiculos
conflad¥a~<{£lidado, sin la autorizacion correspondiente.

Realizar maniobras para sf © hara sus companeros de labores, a efecto de acreditar
en forma indebida la asistencia al trabajo.

Cambiar de puesto 2 turne con otro trabajador, sin autorizacion de la Institucion o
utilizar los servicins ‘de una persona ajena a su trabajo, para desempefar sus
labores.

Incurrir en actos u omisiones intencionales o0 dolosos, que aun sin provocar la
paralizacion de actividades, se traduzcan en disminucion, deficiencia o privacion del
Servicio que presta la Institucion, u originen un descenso en la productividad de la
misma.

Sustraer-de su centro de labores, Utiles de trabajo, equipos, documentos, efectivo o
valores, sin conocimiento y expresa autorizacion de su jefe inmediato superior.

Presentarse en la Institucion en estado de ebriedad.

Presentarse en la Institucién bajo la influencia de algtin narcético, droga enervante
0 cualquier otro agente extrafio, salvo que se encuentre sometido a prescripcion
médica en tal sentido, en cuyo caso, la Institucién por medio de la evaluacién
médica que corresponda, previa solicitud del trabajador, le permitird en tales
condiciones el desarrollo de las labores encomendadas. '

Portar, introducir o exhibir armas de cualquier clase en la Institucidn, a menos que

la naturaleza de su trabajo lo exija, y medie autorizacion de la misma y de la
autoridad competente.
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SUBSECRETARJA DE ¥GRESO
UNIDAD DE POLITICAY CONT:!
PRESUPUESTARIO \

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘ O 2006.

DE CONFORMIDAD CON LC DISPLUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADROS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, £. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIO &N EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAFRIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCW\ DEL TITSLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUFESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE iiSTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DiRECVIOR "GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESURUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ¥ DEL DIRSCTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SIUSDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
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XIX.

XX.

XXL.

XXIL

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

Suspender o abandonar su trabajo o salir a la calle en horas de labores gih
autorizacion expresa de su jefe inmediato. %

\b%
Comumcar a cualqmr persona 0 empresa no autorizadas, secretos e informes
ios, tanto de la Institucidon coma de su clientela.

3 id eh :?ndebldamente o faisificar correspondencia, documentos,
hntg € de la Institucidn ¢ delas usuarios del servicio, cualquiera

C| ‘"““" I

ester,zaég?\te particular, © tomar a su cuidado, a titulo personal, el
505 d‘f}%tmente relacienados con la Institucién ain fuera de sus

Desempefiar otras labores 0 aciividades lucrativas fuera de las horas de su jornada,
que generen conflicto de intereses con sus actividades o los de la Institucién.

Hacer negocios funddndose en la solvencia de la Institucion; obligarse frente a
ésta; representar-ante ella a otras personas o celebrar operaciones en virtud de las
cuales pudieren resuitar deudores de la Institucion, con excepcion de las que se
efectien conformie con el Capitulo Octavo de estas Condiciones.

Ejecutar cualquier acto o conducta que ponga en peligro la integridad y la
seguridad piopia, 1a de los demas trabajadores, la de terceras personas, asi como
la de las instafaciones y demas bienes de la Institucion.

Incurrir en faltas de honradez o en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos
tratos contra sus jefes o companeros, dentro o fuera de las hora de labores.

Solicitar, insinuar o aceptar préstamos, servicios o dadivas a los usuarios del
servicio.

Las demas andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en o que al trabajo se refiere.
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SUBSECRETARIA DE NGRESO
UNIDAD DE PGLITICA ¥ CONTR. -~ %
PRESUPIUESTARIO \\o.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DZL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, '/ DEL DIRECGTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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°
CAPITULO CUARTC
~Jornada de Labores
ARTICULO 21. Rg¢” rés ﬁn obligados a iaborar como maximo cuarenta horas a Ia

semana, misma& que se ,n,'__tnbugadconforme al horario que fije la Institucidn, de acuerdo
con las necesudadegbqev, icio Elas caracteristi cas del puesto y de la p|aza para el caso de
modificacion alffsr

cuando sea promowdo o transferido a ¢tre puesto con requerimientos de horario distintos.

Correspondera a los jefes o tittlares de las unidades administrativas vigilar que el personal
adscrito a su respectiva unidad rump!a con su jornada de trabajo, conforme a las politicas de
la Institucion, mismas que se haran del conocimiento de los trabajadores.

ARTICULO 22. De conforrnidad con las disposiciones legales aplicables, la duracién maxima
de la jornada diaria de la%nres n la Institucion sera:

a) De ocho noras ia diurna.
b) De siete hicras la nocturna.
c) De siete horas y media la mixta.

La jornada diurna queda comprendida entre las seis y las veinte horas; la nocturna entre las
veinte y las seis horas, y la jornada mixta abarca periodos de la diurna y la nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media. Si comprende tres horas y media
0 mas se considerara jornada nocturna.

El tiempo que exceda de la jornada maxima de labores establecida en los términos de este
articulo y del articulo 21, se considerara como tiempo extraordinario para efectos de su
remuneracion, el cual se pagara conforme a la legislacion laboral aplicable y de acuerdo con
la normatividad Institucional, siempre y cuando se cuente con la autorizacidon por escrito
sefalada en las politicas que Regulan el Registro y Control de la Jornada de Trabajo.

La remuneracion correspondiente al tiempo extraordinario se determinara considerando el
sueldo tabular mas compensacion por antigiedad.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO \\o.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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RANCA BH DESARRCLLO

<

D
La Institucion sefialara las horas oficiales de entrada y salida para el trabajador, s@n las

necesidades de las oficnas y de los diversos puestos, las Cuaies seran comdnicadas
oportunamente a los trabajadoray al Sindicato.

ARTICULO 23. &, a__d%a res sera continua’ @ discontinua, en atencion a las
necesidades y modalidades sle_cafa uho de los puestos. E! tiermpo anticipado o adicional que
el trabajador perfgezca g£n \ as’_‘abﬁaciones de la_Institucion fuera de su jornada laboral
formal no sera ‘ radofp r¥pago de haras extras, a menos que cuente con una
autorizacion por e@eﬁgr trabajo adiciorii.

: =
1eG@balE con horario continuo dispondra de media hora de
‘a8 ho@g gue previamente sefiale la Institucion, a fin de no

Cuando por la i rabajo a desarrollar se conceda al trabajador mas de un descanso, o

un descanso-madyor al sefialado en el parrafo que antecede, los mismos seran computados
como tiempo trabajado, siempre que |5 disfrute dentro de las instalaciones de la Institucion.

ARTICULO 24. EX3H
descanso durantgd# jornady)
entorpecer sus operaciqnes’ /

'“g\’.b_ 4

ARTICULO 25. En el horario discontinuo el trabajador dispondra del tiempo suficiente para
tomar sus alimentos a las horas que sefiale razonablemente la Institucion, a fin de no
entorpecer sus operaciones. Este tiemipo no sera considerado dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 26. Cuando lzs iahores lo permitan, la Institucidn, con el consentimiento del
Director del Area responsable, reducira en forma temporal el nimero de horas de trabajo
obligatorias de manera discrecional, sin que se establezca precedente en tal sentido y sin
perjuicio del salario. A les trabajadores que laboren una jornada menor de las consignadas
en los articulos 21 y 22, la Institucion, de acuerdo con las necesidades del servicio,
implantara nuevarnente € cualquier tiempo, la jornada obligatoria.

ARTICULO 27. Dentro de los horarios establecidos por la Institucion, se concede una
tolerancia de quince minutos a la hora de entrada. Se considerard retardo después de los
quince y hasta treinta minutos de la hora de entrada del trabajador, el cual sera sancionado
en los términos del Capitulo de Sanciones de estas Condiciones. Pasados los treinta minutos,
serd considerada como falta injustificada, salvo la autorizacion del funcionario responsable, en
los términos de las politicas de Recursos Humanos y su manual correspondiente.

El trabajador que falte injustificadamente a sus labores no tendra derecho a recibir el sueldo
tabular mas,compensacién por antigiiedad correspondiente a los dias de ausencia, ni la parte
proporcional de los dias de descanso semanal, sin perjuicio de que se le apliquen las demas
sanciones legalmente procedentes.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO \\o.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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BAUEHr DE DESARRCLLO

ARTICULO 28. En casos especiales, plenamente justificados, en que el funci@g?io
responsable de la unidad administrativa que corresponda, considere que no se perju@?&'n las
labores asignadas al trabajador, autorizara, en forma excepcionat, iiegar después ¥ la hora
de entrada o anticipar su hora de salida. Previamente o dentro de los ocho dias posteriores
de la incidencia. El funcionario responsable debera repartarla e los términos de las politicas
de Recursos Humanos y deFn¢fhual correspondiente.

’ - el

ARTICULO ﬂlﬁél@s itcion e&a@ceré sistemas de cantir@) para comprobar el cumplimiento

de la jornada de labo E\y ’@t inar el respectivo tiempo extraordinario y vigilara el

ARTICULO : ﬁ‘abaﬁ&ores':)d ran registrar 125 horas de entrada a sus labores y las de
salida de la@¥8svad en B [forig e establexca ia Institucién. La omision de registro de la
hora de entfpgidd de salilly, se @httonara en l0os términos del Capitulo de Sanciones de estas
Condicionesgg « f g

Quedarén;;ﬁmg\ ista obli&acion, aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus
funciones'lg=am 7 a juicio de la Ipstitucion.

Cuando por enfermedad el trabaiador nG pueda asistir a su lugar de trabajo debera entregar,
por si mismo o por interpdsita pérsona, la incapacidad correspondiente dentro de los tres dias
habiles siguientes de la incidencia.

Asimismo, el trabajador debera de avisar a su area de adscripcién dentro de los tres dias
habiles siguientes a la incitiencia el motivo de su inasistencia.

ARTICULO 31. Cuandaiias necesidades del servicio lo exijan, el funcionario responsable de la
unidad administrativa, glariteara al area de Recursos Humanos, los casos de los trabajadores
que, como excepcion, deban laborar tiempo extraordinario, 0 en dias sabado, domingo,
feriados o de. descanso obligatorio, que sefalen las disposiciones aplicables, debiendo
fundamentar su peticien.

ARTICULO 32. El tiempo extraordinario laborado debera ser pagado en la quincena siguiente.
Este tiempo adicional no debera exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, y
se remunerard con un ciento por ciento mas del sueldo tabular mas compensacidon por
antigliedad que corresponda a las horas de labores ordinarias, y el tiempo excedente se
cubrird con un doscientos por ciento mas.

ARTICULO 33. La jornada de labores extraordinaria bajo ninguna circunstancia se cubrira
mediante compensaciones, por un monto alzado o por cualquiera otra forma no. prevista en
estas Condiciones.
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DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITI!LAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES,ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECTOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKEZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRM A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 34. Los trabajadores no estan obligados a laborar tiempo extraordinario sﬁb por
circunstancias excepcionales que a juicio de la Institucion lo ameriten, previa autorigedion del
superior jerarquico facultado, en los términos de las politices de Recursos Humanos y del
manual correspondiente.
aknegatlva ’Q’el trabajador para laborar @empo extraordinario, no constituye
ese de su nombramients, salvo en los casos y con las
a Ligy pederal del Trabajo.

ARTICULO

18
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SUBSECRETARIA DE 'GRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. %
PRESUPIJESTARIO i\ \©.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




WG

A Condiciones Generales de Trabajo
msaciaas financwe

RANCA BE 0ESARROLLO

/
D \ENTEé

o

o

2 2 CAPITULO QUINTO
o) L ;
AP

ordinariament®” seran:
normalmente ep €59s;

3

: Dét%so, Vacaciones, Peimisos y Licencias

- & ©

d,c%smsfrutarén de dos dias de descanso a la semana que
adoy«ffomirigo, con goce de salario integro. Aquélios que
) realizar labares de mantenimiento, vigilancia u otras, o los
que en forma n=gacer guardias para prestar los servicios indispensables a los
usuarios, tendsarr derecho a recibir por su trabajo en sabado o domingo una prima
equivalente a 25% sobre el salario diario que corresponda en los dias ordinarios de trabajo. Si
se hubiere trabajado los dias de descanso en forma continua, los dias con que se sustituyan
se disfrutaran también en forma continua.

ARTICULO 37. Los trabajadores aite presten servicios en los dias de descanso, tendran
derecho a percibir, independieniemente del salario que les corresponda por el dia de
descanso, un salario doblé nor el servicio prestado, que comprende sueldo tabular mas
compensacion por antigiiedad. con independencia del tiempo que comprenda dicho servicio
dentro de los limites de {a jornada obligatoria. -

Los trabajadores que si disfruten de su descanso previo, tendran derecho a percibir la prima
del 25% a que se refiere ei articulo anterior.

ARTICULO 38. Sendias descanso obligatorio:

L. Primero de enero.

IL. Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

III.  El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

IV. El primero de mayo.

V. Dieciséis de septiembre.

VI.  El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

VII. El primero de diciembre de cada 6 afos cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.

VIII. El 25 de diciembre, y

19
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE POLITICA Y CONT!
PRESUPIJESTARIO |

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ MEXICO, D.F.,A 19 DE OCTUB- ‘ > 2006.

DE CONFORMIDAD CON LO DISFUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL AFARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UIN!IDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 2006, =i TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL A\RTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SKCRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESIARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E iMTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECTCR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' OEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUSOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
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IX.

El que determinen las leyes federales locales y electorales, en el caso de elece@nes
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

@

Ademas de los dias mencionados, igualmente se considerarsirdias de descanso, aquéllos que
determinen las autoridades cg‘gwpetentes.

ws

ARTICULO 39.. 1 traba]a&é;es tendran derecho a disftutar de un periodo anual de

vacaciones, conféfm

]/ RS sgngs bases:

L >

I. 3 |@§ ttante los primeres nueve afos de servicio.

wul.

II. o@lés?de los diez @ los Catorce afios de servicio.

III. bles’daos quince afios de servicio en adelante.

ARTICULO 40. |sfrutglé las vacaciones de los trabajadores, se observaran las
siguientes regla

L Los trabajadores haran uso de su periodo anual de vacaciones dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento de cada afo de servicio, sin que sea acumulable y
sin que las vacaciones puedan compensarse con una remuneracion.

II. El derecho de los trabajadores a las vacaciones prescribe en un aflo, computado a
partir de la terminacidn de los seis meses siguientes al vencimiento del afo de
Sservicios.

III.  Los trabajadaias disfrutardn de sus vacaciones en uno o mas periodos, de acuerdo
con las necesidades de la unidad administrativa de su adscripcion, escuchando la
opinidn del trabajador y siguiendo las politicas de Recursos Humanos y del manual
corresporidiente.

IV.  La Institucidn fijara las fechas en que los trabajadores disfrutaran sus vacaciones,
de manera que las labores no se vean perjudicadas. Para tal fin, se elaborara un
programa anual previo al inicio del ejercicio correspondiente en cada unidad
administrativa, mismo que dara a conocer a los trabajadores por cualquier medio,
el cual sera obligatorio para ambas partes.

V. La fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada trabajador sélo podra ser
modificada de comn acuerdo por la Institucion y el trabajador.

VI. Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en el periodo

especificado en el programa, por necesidades del servicio, se reprogramaran de
comun acuerdo con su superior inmediato. La Institucion y el Sindicado vigilaran el
cumplimiento del programa de vacaciones.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. - %
PRESUPIJESTARIO |\ \O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DZL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIREGTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
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VII. Sera requisito indispensable que el trabajador, antes de comenzar a disfr@ Sus
vacaciones, cuente con la autorizacidon por escritc: gue especifique el%erl'odo
vacacional correspondiente.

ARTICULO 41. La Institucién pagard a sus trabajadores el salario correspondiente al periodo
de vacaciones y les cubrira una prima vacacional equivai@nte ai cincuenta y cinco por ciento
del sueldo tabular mas con%%nsacic’m por antigliedad cerrespondiente al nimero de dias de

vacaciones a nga derdgho.
%\f\ . v QO

Si la relaciéndaboral ingiyidual t&fmina antes.de un afo. de servicios, el trabajador tendra
derecho por xORceptd’de\vacaciiies no distrutadas. a una remuneracion proporcional al
periodo tra‘b'a;i“f ), asi Cagnd a la pFima de vacagiones que en forma también proporcional le
corresponda gt T

ARTICULO 427tos tra

labores con d8cé del. 54
todo caso da_r a\%@}}p

jadores dggla Institucion contaran con permiso para faltar a sus
2 r‘io que les corresponda, por los motivos siguientes, debiendo en
no a sus jefes inmediatos:

I. Uni'eher” ratandose de trabajadores varones, por el nacimiento de sus hijos.

I1. Dos dias, en caso dé faiiecimiento de sus padres, hermanos, hijos, conyuge,
concubina o concubinario.

Los trabajadores deberan comprobar posteriormente las circunstancias anteriores para
obtener la justificacion comespendiente de su jefe inmediato.

ARTICULO 43. Para los cases distintos a los sefialados en el articulo anterior, no basta la
simple solicitud de paimiso ni el previo aviso del trabajador para. faltar a sus labores; sera
necesario que la Institucion otorgue el permiso y autorice la falta, previa valoracion de sus
causas, siendo.siernpre discrecionales sus resoluciones en este sentido, mismos que en
ningn caso excederan de tres dias en un afo de servicio.

ARTICULO 44. Los trabajadores con mas de tres afios de servicios tendran derecho a disfrutar
de un permiso, sin goce de sueldo, con computo de antigiiedad y hasta por quince dias, para
la preparacion de su examen profesional.

ARTICULO 45. La Institucion concedera ocho permisos para el desempefio de comisiones
sindicales, previa solicitud del Sindicato, mismos que surtirdn sus efectos a partir de la fecha
en que los autorice la Institucion, y terminaran en la establecida en el propio permiso.

ARTICULO 46. La duracién de los permisos a que se refieren los articulos anteriores, se
computara como tiempo de servicios para fines escalafonarios.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. - %
PRESUPIJESTARIO |\ \O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DZL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIREGTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 47. La Direccion General de la Institucion podra conceder licencias sin %ﬁ de
salario, de conformidad con las siguientes bases: N

I. Hasta por quince dias, cuando se trate de causas plenamente justificadas y el
trabajador cuente con una antigliiedad minima de un a:io.

II. Por periodc ayores de quince dias y hasta un mes, también por causas

plepamente fgatificadas y que el trabajador cuente con una antigiedad minima de
d s-.En Fs&L950s a que se refieden las fracciones anteriores, la duracion de
df xhGlagngee computara en !a antigiiedad de los trabajadores.

atad A2
I11. U ljg ni demas prastaciones, hasta por seis meses, para el
a0 qrgo de eleccidn popular, siempre que la circunstancia de su
ezca Mientras el trabajador se encuentre en servicio activo y solo

erigBiicencias concedigas no afecte la marcha de la Institucion.
=

ARTICULO 48&.:Tfatandose &Ias licencias a que se refiere la fraccion III del articulo anterior,

que exceda @ ‘;_rﬁEses"SDhastg por seis afos, solo podran ser otorgadas por el Consejo
Directivo. ’ , I'mg’nte podran-éncvarse tales licencias, siempre y cuando no afecten las

actividades ¢ la-dnstitucion.

Las licencias que se otorguén. eri los términos de este articulo y de la fraccion III del que
precede, estaran condicionadas a aue el interesado permanezca en el desempefio del cargo
de gue se trate y su duracidn ne sera computada en la antigiedad del tratajador.

ARTICULO 49. La Institucién debera notificar por escrito a los trabajadores el otorgamiento
de cualquiera de las licencias a que se refiere ese Capitulo, asi como la duracion de las
mismas. Las personas @ guienes se les hayan otorgado cualquier tipo de licencia, deberan
reincorporarse al puesta o plaza que les corresponda, al siguiente dia habil de aquél en que
haya concluido_Ia misma. De no hacerlo asi, se considerara falta injustificada del trabajador
para todos los erectas gue procedan.
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SECRETARIA
DE !
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO NOJ035 1

MEXICO, D.F., A 19 DE OCTUB- V

DE CONFORMIDAD CON LO BISFRUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS SEL. APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 2006, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO O'SPUF:STO EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SICRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, PUR AUSENC:A JEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMAL'ON E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA

PRESUPUESTARIA, ©DCL 9OIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y <CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO De SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 5 ﬁéfs es ldg etrfucion que debe pagar la Institucién al trabajador por su
trabajo. El sa‘éri s --: Ja remuneracion fija mensual que le corresponda a la plaza
que ocupe el “deé¥cuddo con el tabulador de salarios de la Institucion, mas la

I\, ot ) " . . -
w itiguedad, gratificacion anual y cualquier otra cantidad o prestacion en

compensacid aritig
*especie. que obtenga el trabajador por su trabajo.

numerario o

No obstante la definicion anterict, para efectos de estas Condiciones se utilizaran
indistintamente las expresiones "salarin™y "sueldo" para denotar las percepciones mensuales
del trabajador, con la connotacién que en cada caso se les atribuya, segun se trate de salario
tabulado, salario neto o salariointegrado conforme a la definicion que antecede.

ARTICULO 51. El pago de los saiarios se efectuard los dias quince y (ltimo de cada mes en el
lugar donde presten sus servicios y se hara en moneda de curso legal o en cheques 0
transferencia electronica, debiéndose entregar personalmente al trabajador, o en casos
excepcionales, a la persona que éste designe mediante carta poder. También podra
realizarse dicho pago, srediante abono a la cuenta de cheques, que previo acuerdo con el
trabajador le estabiczca ia Institucion en el banco que ésta determine, y en la cual el
trabajador pueda disponer libremente de las percepciones a que tenga derecho.

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el dia laborable
anterior. Los recibos correspondientes de pago, se pondran a disposicion de los trabajadores
a través de medios electronicos, los cuales contendrdn el importe y los conceptos del pago
efectuado, asi como los descuentos o deducciones correspondientes.

ARTICULO 52. De conformidad con lo dispuesto en la Ley, el salario minimo bancario en la
Institucion sera fijado en los tabuladores respectivos, de acuerdo con el salario minimo
general que rija en cada localidad, aumentado en un cincuenta por ciento.

ARTICULO 53. El salario debe ser remunerador y nunca menor a lo fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de la Ley.

23

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 54. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al-salario d&ﬂns
trabajadores de la Institucion, cuando se trate de: Q}Q

L

IL

IIL.

IV.

V.

VL

El pago de deudas contraidas con la Institucion por anticipos de salari§§ pagos
hechos por error¥8con exceso al trabajador, o por péitiidas o averias causadas por
ncia. L?k‘eantldad exigible por estos conceptos, en ningun caso podra ser
Porte de&an mes de salario del tiabajador, y el importe del descuento
sera el que\ nveﬁgap.el trabajador y la Institucion, sin que pueda ser mayor del
ta xcedente del Salirio minimo general que rija en la zona
§ & que se refiere esta fraccion no devengaran intereses.

depdasscogeraidas por €l trabajador con la Institucion, que se deriven
nfo 133, prestaciones econdmicas a que tengan derecho los
/C nforﬁnda on |as piesentes Condiciones.
..gor g:\cebto de abono para cubrir préstamos provenientes de
os-oficiales especnallzados, que por ley otorguen créditos destinados a la
adqmsmon construccién, reparacion, ampliacion o mejoras de casa habitacion, o al
pago de pasivos contraidas por estos conceptos. A los trabajadores que disfruten
de un crédito habitacional, s€ les podra descontar también, las cantidades que,
conforme a las dispos&cione‘s legales respectivas, se destinen a cubrir los gastos de
administracion, operacidn y mantenimiento del conjunto habitacional de que se
trate. Estos descuenipos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

El pago de cuotas para la constitucion del fondo de ahorro, siempre que el
trabajador ~manifieste su conformidad y que tales cuotas, consideradas
mensualmente, no sean mayores del treinta por ciento del salario minimo general
que rija en la zona respectiva.

El pago de pensiones alimenticias decretado por la autoridad competente.

El pago de las cuotas sindicales previstas en los Estatutos del Sindicato.

ARTICULO 55. Los trabajadores que hayan prestado un afio completo de servicios, tendran
derecho a recibir una gratificacién anual equivalente a cuatro meses y veinte dias del Gltimo
sueldo tabular que perciba el trabajador en el afio, mas la compensacion mensual por
antigtiedad correspondiente, distribuida en la forma siguiente:

a) El equivalente de un mes en mayo.

b) El equivalente a tres meses y veinte dias en diciembre.

Esta gratificacion sera cubierta en forma proporcional a quien no haya cumplido un afio
completo de servicios.

24

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESO
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SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITI!LAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES,ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECTOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKEZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRM A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 56. La Institucién pagara a sus trabajadores ura \,ompensaaon mens@ por
antigliedad equivalente a: cinco por ciento anual de un mes de 5alario minimo bar@'lo que
rija en la localidad correspondiente, por cada afio cumplido-de servicios prestados, mas un
factor Q" del 1.6% de su sueldo tabular, multiplicado nor &l nUriero de afos de servicios.

S cantidges que se mencionan en el anticulo que antecede se cubriran al
_quinZenal y se considerardn parte integrante de su sueldo para el
sas fxebtaciones a que ei trabajador tenga derecho.

uu;so

ARTICULO
trabajador ¢
otorgamlento de la<?

ARTICULO |qﬁmla autorizacién de sus organos colegiados correspondientes
y siguiendoliss isposiciones gute para tal efecto emitan las autoridades
competentedAgigc ‘s@necegdados posibilidades presupuestarias y caracteristicas
generales qg’ as dife ades, fijar3 y mantendra actualizadas las remuneraciones

de sus trabagﬁ?iores p‘ 7

-,

‘eafl;) d&m tabulader de sueldos.

ottt
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POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Tratandose de prestaciones que la Institucion otorgue en sustitucion del Instituto Mexicano
del Seguro Social, ésta gozara ae 10s mismos derechos que la Ley de la materia concede a
dicho organismo, mientras subsista el Convenio de Subrogacion de Servicios, que al efecto
tiene celebrado la Institucidn zon dicho Instituto.

ARTICULO 60. Las situaciones no previstas en este Capitulo serdn resueltas por la Institucion,
oyendo la opinidn del Sindicato.

SECCION 11

Prestaciones de Seguridad Social

ARTICULO 61. La Institucién esta obligada a proporcionar a sus trabajadores en servicio, a
sus jubilados y pensionados las prestaciones que se mencionan en esta Seccion, en atencion
a la Ley y mientras subsista el convenio de subrogacion de servicios celebrado por la
Institucion con el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como a los derechohabientes de
unos y otros a que se refiere el articulo 66 de estas Condiciones.

Asimismo, los trabajadores por tiempo fijo u obra determinada, asi como sus
derechohabientes, recibiran de la Institucion los beneficios a que tengan derecho en los
términos de la Ley del Seguro Social.
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POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 62. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional del trabaj , la
Institucion le brindara: N

I. Primeros auxilios y traslado a su domicilio 0 a un ¢entro médico.

II.  Asistencia médico-quirdrgica y farmacéutica, haspitaiaria y los aparatos de protesis

y ortopedia necesads.
Lo i—
I1I. Iarwméyro mientras duie su mhabllltaqon 0 hasta que se declare
eute parcial 6 totai a ialiezca.
IV.

II.

I1I.

IV.

pS|cotrop|co narcotico o GIOQa enervante, salvo que exista prescripcidn suscrita por
médico titulado, que el trabajador hubiere exhibido y hecho del conocimiento de la
Institucion;

Si el trabajador se c¢asiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si mismo
o de acuerdo con otra persona.

Si la incapacidad 0 siniestro es resultado de alguna rina o intento de suicidio; y

Si el sinjestrg-¢s resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
propic trabaiador.

En todo caso la Institucion prestara al trabajador los primeros auxilios y cuidard que sea
trasladado a su domicilio 0 a un centro médico y le otorgara las prestaciones que se
mencionan en el articulo siguiente, ya que tales riesgos tendran el caracter de enfermedades
0 accidentes no profesionales.

ARTICULO 64. En caso de enfermedades no profesionales o de accidente que no sea de
trabajo, se observara lo siguiente:

L.

El trabajador recibira asistencia médico-quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, asi
como los aparatos de protesis y ortopédicos que sean necesarios, desde el
comienzo de la enfermedad y durante un plazo de cincuenta y dos semanas para la
misma enfermedad.
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CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
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II.

II1.

Iv.

oD
Dentro de estos servicios quedara incluida la asistencia dental, que compr ra el
tratamiento médico-quirdrgico de padecimientos delas encias, Iabios,$aladar,
maxilares, y piezas dentales con obturaciones de cémeénto, porcelana y amalgama
de plata incluido el trabajo de prétesis, quedando excluido otro tipo de tratamiento
dental, salvo que a juicio del médico de la Irstitucion sea estrictamente
indispensable.

éste recibird. su ,a|ar|0 integro durante un plazo de
A salvo que en ese periodo desaparezca la incapacidad o
" Y acontezca su faliecimiento.

*{ﬁI cincuenta y dos semanas previsto en las fracciones
Ii.traBa?a’or continla enfermo, la Institucion prolongara su
pagdde lario integro, hasta por cincuenta y dos semanas mas,
agﬁost_;Medlco determine que el trabajador puede recuperar la
mda& para el trabajo, o que el abandono del tratamiento pueda
Srmedid Pocasionarle la invalidez.

Cuando un medlco designado por la Institucion lo juzgue necesario, ésta procedera
a internar en una unidad medica, al trabajador convaleciente a quien se hubieren
otorgado las presiacicnes senaladas en las fracciones anteriores, a efecto de
restablecer su capacidad de trabajo.

ARTICULO 65. La Institucién brindard a sus trabajadoras durante el embarazo, parto y
puerperio:

L

II.

III.

Iv.

Asistencia obstetrica.

Treinta aias naturales de descanso antes de la fecha estimada para el parto y
sesenta dias naturales inmediatamente después. La fecha del parto determinara
los periodos de descanso prenatal y postnatal. Si el alumbramiento se produce
antes o después de la fecha estimada por el médico, no se modificara por ello el
numero de dias del periodo postnatal.

Salario integro correspondiente durante los dos periodos mencionados en el inciso
anterior, siempre que no estén ejecutando algin otro trabajo remunerado, o
recibiendo otro ingreso por enfermedad.

Un mes de salario tabular mas compensacion por antigiedad, como ayuda
extraordinaria para gastos de alumbramiento.
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ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
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PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.
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Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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V. Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor sera el equivalente al 10% del ‘blano
minimo bancario mensual vigente en el Distrito Federal, siempre y cu@o esta
cantidad no resulte inferior al valor de las canastillas que otorgue &P Instituto
Mexicano del Seguro Social, en cuyo caso, el porcentaje mencionado se
incrementara en la cuantia necesaria para igualarlo.

VI. Ayuda para lactancia, en efectivo, durante 16s seis meses siguientes al

alumbr. rte mensual de esta ayuda no sera menor del 11% ni
excedefg salario minim@ . bancario mensual vigente en el Distrito
Federal

Cuando dé a luzxas
obstétrica, a la cgin

ARTICULO 66. L? "_stltucmn _co@d& asistencia médico-quirdrgica, incluyendo la dental en
los términos del S'rtnculo ¥ ffacci Idarmaceutlca y hospitalaria, por un plazo maximo de 52
3% ecimi ({,, a ias siguientes personas:

a del traba]?uu. 0-su concubina. Para este efecto se considerara
concubina a la mujer con quien el trabajador haya hecho vida marital durante los
cinco anos anteriares a la solicitud de su registro ante el Servicio Médico, o con la
que haya procreado nijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio.
Si el trabajador tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a la
prestacion.

" Del mismo derecho gozara el esposo de la trabajadora o su concubinario si relne
los requisites, del parrafo anterior, cuando se encuentre incapacitado
permanentaimenie para trabajar.

II. Los hijos soiteros del trabajador hasta los 21 afios de edad, siempre y cuando no
trabaien. " Este plazo se extendera hasta los 25 afios, siempre y cuando realicen
estudics en planteles del Sistema Educativo Nacional, o si no pueden mantenerse
por su propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico,
hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen.

III.  El padre y la madre del trabajador.

IV.  Los pensionados por incapacidad permanente total o parcial no menor del 50%,
por cesantia en edad avanzada, por vejez, por invalidez o por jubilacion y los
familiares de los pensionados que se mencionan en las tres fracciones anteriores.

V. Los derechohabientes pensionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en
su caracter de beneficiarios de trabajadores que fallezcan en servicio o estando
pensionados.

VL El padre y la madre del trabajador que fallezca, si tenian derecho a esta asistencia
al ocurrir el deceso.
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POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIZRECIOR "CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y DEL' DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBODIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.
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Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 67. Para que las personas que se mencionan en las fracciones I, II y @del
articulo anterior tengan derecho al Servicio Médico y a las demas prestaciones cong}}nadas
en esta Seccion, deberan comprobar a satisfaccion de ‘a 1astitucion que dependen
econdmicamente del trabajador o pensionado y que no gozan por si mismos de derecho a
similares prestaciones. La Institucion se reserva el derecho de verificar en cualquier tiempo la
relacion de dependencia econémica que guardan dich¢s familiares con los trabajadores o
pensionados.

ARTICULO 68. "[QAUR QN y d de las ‘@nfermecdades a que se refiere el presente
Capltulo asi como la™a _'-. Iez |dad de la atencicn requerida, seran evaluadas por los
E o de inconfermidad, el trabajador o beneficiario,
de ._S‘m&%c;, podid pedir otro dictamen por su cuenta; si la
34 s¥e, de Ui acuerdo los dos médicos discrepantes designaran
a un tercero Rk serd Sefinitivo. El dictamen del médico del trabajador o
beneficiario y gijdel:
aceptado. o <«
ARTICULO 69ﬂ{.a‘zarﬁstlf" ion desigriara gué médicos deberan atender a sus trabajadores,
pensionados y"de habientes, asf como las clinicas, hospitales, centros de rehabilitacion,
laboratorios y demés personas 0 establecimientos a los que aquéllos deberan acudir,
disenando los mecanismos necesarios para evitar que el trabajador sufra por esta causa
cualquier perjuicio econorice. Cuando en casos de emergencia, el trabajador o sus
derechohabientes incurran en gastes médicos fuera del sistema establecido en el Reglamento
del Servicio Médico que 2l efecto expida la Institucién, ésta le reembolsara, previa
comprobacion, el equivalénte dei gasto que a ella hubiere representado la prestacion directa
del servicio.

Los servicios médicos gue correspondan a los jubilados y a sus familiares derechohabientes,
se les otorgaran en el {ugar donde establezca su domicilio, siempre y cuando, en la plaza
respectiva, la Institucion tenga dichos servicios para sus trabajadores. En su defecto los
servicios se otorgaran en la plaza mds cercana en donde la Institucién preste servicios
meédicos a sus trabajadores.

ARTICULO 70. El trabajador disfrutara, independientemente de las prestaciones establecidas
a cargo de la Institucion, de las prestaciones a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que abarcaran en todo caso:

I. En el ramo de riesgos de trabajo:

a) El pago de indemnizaciones globales o de pensiones, por siniestros ocurridos a los
trabajadores.

b) El pago de pensiones a los ascendientes de los trabajadores fallecidos por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, a falta de esposa, concubina o hijos menores de 16
anos.
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CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES,ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/XECTOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRIM A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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>
II. En el ramo de Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez: \)@

a) El pago de pensiones de vejez a los trabajadores.

b) El pago de pensiones de cesantia en edad avarizada a los trabajadores.
III.  Ayuda para gastos de ffﬁtrimonio.
Iv. IRy ‘_\iqu%wdz:

: ’
V. Las preﬂa ones icios. sOtiales, educativos, culturales o deportivos que el
Instituto tenggs gt le dos o€ ablezca en lo futuro para sus asegurados
ARTICULO 71. casos de incapaciaad por enfermedad profesional o accidente de trabajo

e invalidez, si el. siniéstro se realiza estando el trabajador al servicio de la Institucidn, ésta le
cubrird un 50% mas de los beneficios que en dinero le otorgue el Instituto Mexicano del
Seguro Social en las condicicaes ¥ t2rminos fijados por los ordenamientos legales respectivos.

Los trabajadores que réribar pension por incapacidad permanente total del Instituto
Mexicano del Seguro Sociai, bor un accidente o enfermedad de trabajo originado en servicio
de la Institucidn tendfdn derecho a recibir de ésta, en sustitucidn del 50% sobre las
cantidades a que.se refieje el parrafo anterior, una pension cuyo monto serd el necesario
para dar a los trabaiadcies al momento del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 80%
del promedio de!l salario mensual neto del trabajador durante el Gltimo afio en caso de
enfermedad protesicnai, o del Gltimo salario mensual neto en caso de accidente de trabajo. El
importe mensual de la pension a que se refiere este articulo, no podra ser inferior al que
hubiese correspondido al trabajador por invalidez, a la fecha del siniestro.

En los casos en que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue pension por invalidez a
un trabajador que a la fecha de realizacion del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucion, ésta le concedera, en sustitucion del 50% sobre las cantidades a que se refiere el
primer parrafo, una pension cuyo monto sera el necesario para dar al trabajador al momento
del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 46% del promedio del salario mensual neto del
trabajador durante el Gltimo afio de servicios, si tuviera hasta 3 afios de antigliedad. Este
ultimo porcentaje se incrementara en un 2% del citado promedio por cada afio completo de
servicios adicional a los tres primeros, sin que llegue a exceder del 100% del promedio antes
mencionado.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUE%VARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/ZECIOR GeENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIi  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.
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Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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El promedio del salario mensual neto durante el dltimo afio de servicios, se-calculara to@ndo
en consideracion lo siguiente:

a) En caso de que el trabajador se haya mantenido en ur misino nivel de tabulador de
sueldos, durante el ultimo afo de servicios, sera el que resulte da:

I. Multiplicar por doce su Ultimo salario mensual bruto tabulado, compensacion por
antigiedad y, en su caso, compensaciones. mensuales permanentes; sumar a lo
anterig[_ la prima de v%ﬂaaones y la gratiiicacicn anual a que tenga derecho.

I1. ¥te de la-swa de los ingresos sefalados en la fraccion anterior, el
X0 Sobrea Renta Gue dichos ingresos causen, considerados para
__ercnbado?en LR -mismo ejercicio fiscal.
I lta{f@‘ phtre d
b) En caso dég yajador Baya obtenido aumento de sueldo por méritos y/o
promociones esaﬂ dlirante elr“"tn**o ano de servicios, sera el que resuite de:
I. _s’os perciwos por el trabajador en el Uitimo afio de servicios por

salario mensual tabulado, compensacion por antigiiedad, prima de
vacaciones, gratificacion anual y, en su caso, compensaciones mensuales
permanentes.

II. Restar al importe de.a suma de los ingresos sefialados en la fraccién anterior, el
monto del impuesto sobre la renta que dichos ingresos causen, considerados para
este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

ITII.  Dividir €l resuitado entre doce. Las pensiones que por su monto causen impuesto,
se aumentaran en la proporcion que sea necesaria para que la percepcion neta, al
otorgarse, se ajuste a lo dispuesto en esta Seccion.

Cuando la suma del importe neto inicial de la pension por invalidez otorgada por la Institucion
y el monto mensual de las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que hubiere
otorgado el Instituto Mexicano del Seguro Social, sea mayor que el promedio del salario
mensual neto del trabajador invalido durante el dltimo afio de servicios, el excedente que
resulte la Institucion podra deducir de la pension por invalidez que conceda, sin perjuicio de
cualquier otra deducciéon que proceda hacer conforme a la ley.

También tendran derecho a recibir las prestaciones a que se refiere este articulo, los
trabajadores que sufran un riesgo de trabajo que no se haya producido en su empleo en la
Institucion, y siempre que el Instituto Mexicano del Seguro Social les otorgue pension por
incapacidad permanente total.
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ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.
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ARTICULO 72. El importe de las pensiones que otorgue la Institucién, como compleme e
las que por invalidez o por incapacidad superior al 50% otorgue el Instituto Mexic %del
Seguro Social, no serd nunca inferior al salario minimo bancario. La Institucién§ﬁaré 0
incrementard dichas pensiones en la cantidad que, sumada Con_aquéllas a cargo del propio

Instituto, totalice el salario minimg bancario.

Las pensiones pai | permanente, o parcial taimbién permanente, superior al
50% vy las que por invaliieXotorydetld Institucién, La-dnstitucion fijara o incrementara dichas
pensiones en la mtidadf & su&ana con aquéllas a cargo del propio Instituto, totalice el
salario minimo b#geaMo. .. I
e i\ L w c
e gun‘a)pensién poi incapacidad o invalidez, conforme a lo
BIHe Y- 3 £ ade anygcede, tendrad la opcién de retirar el saldo total de la
subcuenta "B” O-tbgerataryng renta vlilicla con el saldo total de su cuenta individual en
sustitucion de 188 ue se mg o#n en los articulos 71y 72.

A > . -
jadores que hubieren laborado un minimo de ocho semanas

disfrutar de los beneficios del Servicio. Médico de la Institucion, por un periodo de ocho
semanas mas, salvo que disfruten de estos servicios en virtud de otro régimen de seguridad
social.

ARTICULO 74. La Institucién pagatd por su cuenta las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social, con excepcidn de las Gue sean a cargo del Gobierno Federal.

ARTICULO 75. La Institucion deberd mantener en el mismo lugar de trabajo los
medicamentos y matérial de curacidn necesarios para primeros auxilios y al personal
adiestrado para que 10s preste. Para seguridad del propio personal y del publico que asiste a
la Institucion, todas los trabajadores estan obligados a observar las medidas de seguridad
que establezcada Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene..

En caso de accidente de trabajo, quienes tengan conocimiento del mismo, deberadn dar aviso
al jefe de la oficina para que se adopten las medidas pertinentes.

ARTICULO 76. La Institucién debera expedir un Reglamento de Servicios Médicos que permita
a los trabajadores conocer con la mayor precision la forma de satisfacer sus necesidades al
respecto y ceflirse a ella.

Por otra parte la Institucion llevara archivos adecuados que permitan registrar la estadistica
de las prestaciones que otorgue en los términos de esta Seccidn y proporcionara al Instituto
Mexicano del Seguro Social trimestralmente los datos necesarios para tales fines.

La Institucion escuchara las observaciones o sugerencias que formule el Sindicato, en
cualquier tiempo, tendientes al mejoramiento de los servicios médicos.
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DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
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ARTICULO 77.
derecho al pa

,;‘_f'ba]af 'i' que canplan 60 afios de edad y 30 de servicios tendran
‘uqa pen | n vitakdia nor retiro, pagadera mensualmente que serd

adicional a la d Jéz 6 cg$  en edd] avanzada que en su caso les conceda el Instituto
Mexicano del Segm'o"SoaaI A
Transcurridos cm del ultimo afie de servicios, se computara como un afo completo

de antiguedad.

El costo originado por la contratacicn, administracion, operacion y pago de las pensiones
vitalicias por retiro, jubilacian, |n\ao?udad, invalidez, viudez, orfandad y ascendencia sera
cubierto por la Institucidn.

ARTICULO 78. La Institucidn constituird un fideicomiso para la regulacién de los fondos de
pensiones, de conformidad a las disposiciones que emitan las autoridades legalmente
competentes, en la que {a Institucion fungird como fideicomitente y fiduciaria.

El Fideicomiso contaré con un Comité Técnico integrado, por al menos dos representantes de
la Institucion, dos del Sindicato y dos de los trabajadores de confianza, otro del Organo
Interno de Control, asi como un consejero independiente que sera designado conforme a la
normatividad aplicable.

Los costos de constitucion, administracioén y operacion del fideicomiso seran pagados por la
Institucion.

ARTICULO 79. El patrimonio del fideicomiso se integrard con las aportaciones que la
Institucion efectie a las cuentas individuales abiertas a nombre de cada trabajador, las cuales
se dividirdn en dos subcuentas denominadas “A” y “B” respectivamente. También se integrara
con las aportaciones realizadas por el trabajador a la subcuenta “"B" y por los rendimientos
generados por ambas subcuentas, que se identificaran de manera conjunta como la cuenta
individual del trabajador.
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ARTICULO 80. En el caso de trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antegﬁe la
presente Revision, y que hayan optado por el cambio al plan de pensiones de co@bucién
definida, la cantidad correspondiente a la Inscripcién por Cambio que se mencidna en el
articulo Cuarto Transitorio sera la subcuenta “C” y tambiéri confermara la cuenta individual
del trabajador y se considerara parte integrante del patrimaonio del fideicomiso, asi como los
rendimientos que genere.

ARTICULO 81. Las aportaciones a realizar al patrimonic de! fideicomiso seran las siguientes:

gitay B, atrabajadosegortara de manera voluntaria un maximo de hasta
un 5% de-gar&égbaséy la Instfficidr aportara hasta un 2.5% en la proporcion del
:—. cign dél trabajaden

En caso que el ti .‘dét,.deciﬁa aportar @ntariamente un porcentaje mayor al sefalado, la
Institucion no apgrierd cantidad alguia pe¥=el excedente.

.
r

ot es 4
Las aportaciones vegeﬁﬁf/ mensualmente al inicio del mes inmediato siguiente del mes de

>
- I

que se trate.

ARTICULO 82. El Salario Base pata aportacion se integrara de sumar las cantidades percibidas
por el trabajador en el mies de que se trate por el sueldo tabular, compensacion por
antigliedad, prima vacacigpal y_aratificacion anual.

ARTICULO 83. El Comii€ Técnico del fideicomiso establecerd las reglas de operacion y las
politicas para la inversidn de las aportaciones, de conformidad con las normas que en su caso
emitan las autoridades legalmente competentes para la administracion y operacion de los
fondos de pensiones.

ARTICULO 84. EI monto de la pensién vitalicia de jubilacion correspondera al fondo total
acumulado de la cuenta individual del trabajador, y sera determinada de acuerdo a la tabla de
mortalidad y tasa de interés establecida en los lineamientos que para tales efectos expida la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

ARTICULO 85. Al momento de la jubilacidn, la Institucidn, por instrucciones del Comité
Técnico del Fideicomiso transferira, de acuerdo con las reglas de operacion del fideicomiso, el
fondo total acumulado de su cuenta individual para el calculo de la pension vitalicia y el pago
correspondiente.

Cuando el trabajador adquiera la calidad de jubilado, se redocumentaran los pagos de los
préstamos en los términos establecidos en estas Condiciones, mismos que seran descontados
de la renta vitalicia a que tuviere derecho, respetando los plazos y tasas originalmente
pactados.
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D
ARTICULO 86. Los trabajadores haran retiros de su cuenta individual, €n los casos sigu@}%s:
a) Cuando el trabajador deje de prestar sus servicios a la Institucion, por presentar por
escrito la renuncia al puesto que venia desempefiando, o par la términacion del tiempo o de
la obra en los casos en qug,el trabajador haya sido nom rado por tiempo fijo o por obra
determinada, tendrd la obligacion de retirar el salds @e i subcuenta "B", asi como el
porcentaje del
continuacion seABiitay . = —

%{ P
‘é —' : s "
pompidos)y Porcentaje de la subcuenta “A”

5 ] e _% ;,' 50
PREI2 el % ~ 55
D AT . 60
o e 65
&/ > 70
. MW:Q/??/ _ 75
"‘~ s N 80
8 a . 85
9 iy 90
o 95
11 en adelante. ’ 100

b) En caso de que el trabajader padezca incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta,
que haga imposible la préstacién del trabajo, y que no haya obtenido la pension por invalidez
o incapacidad, teridra la ebiigacion de retirar el fondo total acumulado en las subcuentas “A”
y \\BII.

c) En caso de separacior por causas no imputables al trabajador de base, tendra la obligacion
de retirar el fonde totat acumulado en las subcuentas “A” y "B”.

d) En caso de separacion por causas no imputables al trabajador de confianza, tendra la
obligacién de retirar el fondo acumulado en la subcuenta “A”, conforme a la tabla de
derechos contenida en el inciso a) de este articulo, mas el fondo total acumulado de la
subcuenta “B".

e) En caso de cese de los efectos del nombramiento por causas imputables al trabajador,
tendra la obligacion de retirar Gnicamente el fondo total acumulado de la subcuenta “B".
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POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR CENERAL ADJUNTO DE
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«f}  SECCION IV

urfPion y Pensiones a Familiares
>

7 -
¥ 'total Z@imulade de su cuenta individual, al momento de
ilaciéin; podra optar por contratar, ademas, pensiones por

! e

djador, las Personas que por esa causa sean pensionadas de
ocial, padran optar entre recibir la pension que resulte de
entatindividual del trabajador o los pagos del monto de esta
g que 1a Institucion tenga contratado.

ARTICULO 87. EMfgknis
contratar la pensjigs:
viudez, orfandad

cuenta y el sequfge

ARTICULO 89. En caso dé aue mo coincidan los beneficiarios derechohabientes que el
trabajador tenga registrados en ia Institucion con los beneficiarios del pago del seguro de
vida, los pensionados que e mencionan en el articulo que antecede, de acuerdo al monto
acumulado en la cuenta individual del trabajador, podran optar por contratar una pension
vitalicia o por que la Institucion les cubra en un pago las cantidades de la cuenta individual,
conforme a lo determinado por el propio trabajador.

ARTICULO 90. En el supiiesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue a un
trabajador una perisidn por invalidez o incapacidad, continuara amparado por el seguro de
vida que tenga centratado la Institucion.

ARTICULO 91. Si al fallecer un trabajador, no tuviere familiares con derecho a recibir
pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social por no haber alcanzado el fallecido el
numero de cotizaciones requerido para su otorgamiento pero que satisfagan los demas
requisitos que establezca la ley respectiva, el o los beneficiarios que éste hubiere designado
recibiran de la Institucion el saldo de la cuenta individual y el pago equivalente al seguro de
vida, distribuyéndose entre ellos conforme a lo determinado por el propio trabajador.

ARTICULO 92. Cuando un trabajador fallece como consecuencia de un riesgo de trabajo
originado en su empleo en la Institucion, las personas que por esa causa sean pensionadas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibirdn la pension que resuite de aplicar los
porcentajes que les correspondan conforme a la Ley del Seguro Social a:
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OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
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PRESUPUESTARIA, Y% DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
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GANCA CRE OEBAPMRCL LD

S
L. El ochenta por ciento del promedio del salario mensual neto del trabajador dtg‘mte
el ultimo afio de servicios, o Q,@

I1. El monto de la pensidn mensual por jubilacién que;le carresponderia si al momento
de fallecer el trabajador, reunia las condiciones previstas en el articulo 77, siempre
que este & neﬁC|o fuere nggyor que el sefialadq en {2 fraccion anterior.

Qptar er%ezla pension sefialada @ gontratar una renta vitalicia con la
> -aa.iﬁﬂi‘é@que al snomente de fallecer tuviera el trabajador.
. m &z >
S\ ';‘%Jg.‘alude el articuio arterior seran:
r"ijl:
sojﬂ 1na viuda o concubina, o un viudo o concubinario
2 f apacitado para trabajar, hubiere dependido

.., g Af % pe cada huérfano o treinta por ciento si el huérfano lo
fuere de pad a% pensmnes les sera aplicable lo sefialado en el parrafo

cuarto del-articulo 71.

Al momento de que las personas que hayan optado por recibir la pension por viudez y
orfandad conforme las fraccipnes Ly I1 del articulo anterior, deberan entregar a la Institucion
el monto total de la subcuenta A",

La Institucién aportara ai total del monto resultante en el pérrafo anterior la cantidad que,
sumada con aquéllas a €arao del propio Instituto, totalice la pension que nunca sera inferior
al salario minimo bancaiio.

ARTICULO 94. ‘Si un frabajador fallece por causas que no sean riesgos de trabajo, las
personas que confarme a la Ley del Seguro Social tengan derecho a recibir pensiones del
propio Instituto per este motivo, podran optar por la renta vitalicia que resulte de la totalidad
del saldo de la cuenta individual que al momento de fallecer tuviera el trabajador, o recibiran
de la Institucion la pension que resulte de aplicar el siguiente procedimiento:

L. Obtener el 46% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el
dltimo afio de servicios, si computase hasta tres afios de antigliedad; por cada afio
adicional se incrementara el 2% sin que la suma exceda el 100%.

II. Aplicar a la cantidad resultante del procedimiento contemplado en la fraccion
anterior, los porcentajes que sefiale la Ley del Seguro Social y que se mencionan
en el articulo anterior.

Si el trabajador fallecido reunia los requisitos previstos en el articulo 77 para obtener una
pensidn por jubilacién, la Institucion calculard el importe de dicha pension; y si el resultado
fuere mayor que el beneficio que otorgaria conforme al procedimiento sefialado en las
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ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUINIENTO Y  EVALUACION
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oy
fracciones anteriores, en lugar de éste, otorgara el equivalente de la pensidn por jubilg 0h a
las personas y en las proporciones que conforme a la Ley del Seguro Social tengan d&te' ho

Las personas que hayan optado por recibir la pension por.viudez y orfandad conforme las
fracciones 1 y II de este articulo, Gnicamente tendran deiecho a recibir lo acumulado en la
subcuenta “B”. .

La Institucion aportara al total deJAnonto resultante en ei parrafo anterior la cantidad que,
sumada con aqu cargo del pr6p|o Instituto, totalice la pension que nunca sera inferior

‘d«'f’de m}e e de ungensisnaadc por jubilacion, que esté incorporado al
abucion. definida, l&nstitucicn cubrird a los beneficiarios que hubiere
%ro de vida a quae2 refiere el articulo 99.

ARTICULO 96. %4 afion del o de |o%eneﬁciarios del saldo de la citada cuenta, el
trabajador estar® Qbligagda hacerla al ingr a la Institucion. Dicha designacion podra ser
cambiada cuantQSwedés o desee el intei osadd

N2
; iihacion de los beneficiarios o en caso de duda o controversia,
competente la que determine quién tiene derecho al pago

ARTICULO 97: ’H:fam'
serda la autoridal
mencionado.

ARTICULO 98. Los benefitios. mencionados en los articulos anteriores, no constituyen
derechos hereditarios y, en Consecuencia, para su percepcion no sera necesario tramitar
procedimiento sucesorioalauno.

ARTICULO 99. La Institugion cubrird a través de un seguro Institucional, el riesgo de
fallecimiento de les trabajadores, a los beneficiarios que haya designado; y en caso de
invalidez o incapacidad, al trabajador, de conformidad con las siguientes sumas aseguradas:

L. El importe equivalente a cuarenta meses del sueldo tabular mas compensacion por
antigiiedad. La prima correspondiente sera cubierta por la Institucion.

I1. Se incrementard a 59.7 meses mas, a solicitud del asegurado. La prima
correspondiente a este incremento sera cubierto con cargo a sus percepciones.

ARTICULO 100. Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la
pension de que se trate, el importe de esa pension se distribuira proporcionalmente entre las
pensiones que queden vigentes, sin exceder los porcentajes maximos que a cada una de
dichas pensiones corresponda.

ARTICULO 101. Las pensiones que conforme a los preceptos anteriores otorgue la Institucion
a los beneficiarios que tengan derecho a esta prestacion, se suspenderan o cancelaran
cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con las disposiciones legales
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ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
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v

que lo rigen, suspenda o extinga las que a su vez hubiere concedido por los mos

conceptos. Qﬁ

ARTICULO 102. Las pensiones se pagaran mensualmenie. La Institucion se reserva el
derecho de comprobar, en todo tiempo, que se cumplan l0s reguisitos necesarios para seguir
cubriendo su importe, conforme a lo\previsto en la Ley dél Seguro Social.

ARTICULO 103. Cuasg
viudez u orfandady.
mensualidades de la pe
el mismo conceptou&s C

osee a el derecho de los beneficiarios a percibir 1as pensiones de
Ha das‘p& ﬂ?lnsﬂtuaor &5ta entregara a dichos beneficiarios tres

Li\dqqut?se trate, independicntemente de las cantidades que por
OBCENa’ [ B’lsﬂtuto Mexicano del Seguro Social.

d@ iz pensién o pensiones que otorguen el Instituto
uci(.&. :a lnstitucién cubriré en caso de faIIecimiento de

e P IJ un limijte de dos veces el salario mensual 0 pension que
disfrutaba el trabajado NO/DE ado, siempre que la suma resultante no sea inferior al
equivalente de cua“g%? %2l salarig minimo bancario mensual, en cuyo caso se pagara esta

cantidad.

ARTICULO 105. Si falleciere el ¢ la cdnyuge, la concubina, el concubinario, 0 un familiar del
trabajador o pensionado, reconacida como dependiente econdmico del mismo, el trabajador o
pensionado recibird el importe equivalente de hasta dos meses de salario minimo bancario,
contra la presentacion de la faciura de gastos funerarios, aun cuando ésta no alcance dicho
importe.

SECCION V

Beneficios Socio-Culturales y Deportivos .

ARTICULO 106. La Institucidn proporcionard a sus trabajadores los medios necesarios para su
superacion personal y para el mejoramiento de sus aptitudes, conocimientos y eficiencia, a
través de las prestaciones que se sefalan en los articulos siguientes.

ARTICULO 107. Todos los trabajadores tienen derecho a que la Institucidn, de acuerdo a sus
posibilidades presupuestarias, les proporcione capacitacidn y adiestramiento que les permita
elevar su nivel de vida y productividad en el trabajo, conforme a los programas que la misma
formule de acuerdo con la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento y que
sean aprobados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, a través de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

ARTICULO 108. Los planes y programas para proporcionar capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores, podran abarcar periodos de dos hasta aiatro afios.
40
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ARTICULO 109. La capacitacidn y el adiestramiento que propoicione la Instituc@\ a sus
trabajadores, tendran por objeto:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y.habilidades.

rga la Instltuc:on

L’.

&lﬁfﬁﬁz} o™ (v;j
raC|on desarr alle. npersonal, orientacion y formacion para el trabajo.
]

Crear en ellos conciencia de ia importancia de la prestacion del Servicio que presta
la Institucion y prepararlos para que estén en condiciones de influir, con sentido
positivo y con actitud gue se signifique por diligente, en el desarrollo del mismo
Servicio que presta la Institucion.

Prepararlos para-que; a través del conocimiento de la naturaleza y objeto social de
fa Institucion ¢ del medio en que se desenvuelven, se mejore dinamicamente la
organizacion y el funcionamiento de ésta, se cumpla su objeto social de manera
eficaz v eficiente y se ejecuten satisfactoriamente sus planes y programas de

4

trabajo.

Preparaiies para mejorar tanto las relaciones internas como las externas, en
aquellos puestos que asi lo requieran y, consecuentemente, mejorar la imagen de
la Institucion y de sus componentes.

Prevenirlos tanto contra los riesgos de trabajo como contra los que puedan danar la
estabilidad y la actividad de los trabajadores o de la Institucion.

ARTICULO 110. El derecho del trabajador a que la Institucién le proporcione capacitacion y
adiestramiento, implica para €l la obligacién de asistir y acreditar, a satisfaccion de la
Institucion, los cursos programados y los que se impartan.

ARTICULO 111. La Institucién podra convenir con sus trabajadores que la capacitacion o
adiestramiento se propeorcionen dentro o fuera de sus oficinas.
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, A\
ARTICULO 112. El trabajador de nuevo ingreso que requiera y reciba capacitacidd o
adiestramiento al prestar sus servicios, estara sujeto a estas Cendiciones. Q%

ARTICULO 113. La capacitacién y el adiestramiento debeién impartirse, preferentemente,
durante las horas de la jornada de trabajo, a menos que, atandiendo a la naturaleza del
servicio, la Institucion y el trabajador lo convengan er forma diferente, o que se refieran a
actividades distintas de las que éste desempefie.

‘~"t.‘,

ARTICULO 114. BR fig i ke, capécitgién y adiestramiento, la Institucion:

S o 4
I Impanie g paata\um m%aﬁe un ‘diagndstico de necesidades, de conformidad
#eess 8;3%5 ‘deva: Instlwqwa

-.':?‘&,;\ —-‘i@ =T g

I1. HCEION céorqlnad(i@v de supervision para que los planes y programas
- Gign;Se e]ecu en"dwnanera descentralizada, por parte de sus oficinas

] -
I11. ftacion aﬁ% de diferentes medios de capacitacion, tales como

fos, autc %apacitacién 0 presencial, que permita atender la
capacitacion del persorat.en los diferentes sitios de la republica, donde labore el

personal.

IV.  Adicionara la capacitacidn y el adiestramiento con actividades complementarias de
apoyo y de estimuio, &n lo artistico y en lo cultural.

V. Procurara que la capacitacion y el adiestramiento. sean tomados en cuenta en la
aplicacion de escalafon.

VI. Revisara las necesidades de capacitacion y adiestramiento y considerara con
sentido renovador y creativo, los cursos y las técnicas didacticas que puedan
redunidar en beneficio de los trabajadores.

VII. Planeard y evaluara los resultados de la capacitacion y del adiestramiento, para
lograr una mejor orientacion y aprovechamiento de los recursos humanos.

VIII. Llevard un padron de instructores.

IX.  Instrumentara en la medida de sus posibilidades, con otras instituciones del sector
financiero, la publicacion de material didactico, para cursos relacionados con los
temas de interés institucional.

ARTICULO 115. La Comisidn Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, tendra las
atribuciones que le confiere la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento que al efecto expida.
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UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR(H, " %:
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITI!LAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES,ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECTOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKEZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRM A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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AR ET TR E VAR R e LU0

2
ARTICULO 116. Cuando se trate de becas para estudios sujetos a control de asistel 3o
aprovechamiento, el trabajador debera comprobar un minimc del 80% de asistepStas, asi
como un promedio de calificacién no inferior al 8.0 en la escela de cero al die€z, o su
equivalente. De no ser asi, el empleado perdera el derecho e esta prestacion, hasta en tanto
acredite haber aprobado el curso para el que se le otorad la peci.

ARTICULO 117. La Institucién de acuerdo con sus pasibilidades presupuestarias y con los
resultados de la evWel desempefio laboral de sus trabajadores, otorgara becas de
estudios sobre las @% acionadascon el obieto social de la propia Institucion, cuando
se interesen en superar stiivel tecm%académico. da especializacion, bien sea por medio
de cursos que se gpceggtren’. bl ; pqm progiamas anuales de capacitacion o fuera de
éstos, de acuerdo % : { nw , Caﬁaﬂ‘iaccm y Adiestramiento y Manual de Politicas de
Recursos Humanog.: Voo

ARTICULO 118. geinstitucion, seran para estudios en instituciones
nacionales de n| jatura, diplomados, especialidades y maestrias
conforme a las p |} dad ional.

El otorgamiento fa el po@'ual de base, sera de acuerdo a lo siguiente:

L Tendran derecho a esta prestaiffén los trabajadores de base que al efecto
seleccione la Comisidn Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

II. Se otorgard una beca por cada cien trabajadores de base o fraccion mayor de
cincuenta.

III. Estas becas.. comprenderan, cuando menos, el pago de las colegiaturas
correspondientes.

ARTICULO 119. Se otorgardn cursos en el extranjero cuando asi lo establezca el plan de
desarrollo del personal mediante dictamen del area de Recursos Humanos y cuando no exista
dicha capacitacion en instituciones nacionales. La Institucion pagara las cuotas de inscripcion
y materiales de dichos cursos y los viaticos requeridos para tal efecto.

ARTICULO 120. Las becas a que se refiere el articulo 118 se cancelaran si los beneficiarios
hacen uso indebido de ellas 0 no se dedican adecuadamente al estudio, en cuyo caso la
Institucidon procederd a otorgarla, en su oportunidad, a otro trabgador.

ARTICULO 121. La Institucion, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, dard a sus
trabajadores, sin perjuicio de las labores, facilidades para el desarrollo de su cultura fisica, a
través de clubes deportivos que creara conjuntamente con las demas Instituciones de
Crédito, de acuerdo a sus posibilidades presupuestales, en todas aquellas plazas en donde
laboren mil 0 mas trabajadores bancarios. Asimismo, otorgara a sus trabajadores facilidades y
ayuda econdmica para la practica de los deportes.
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SUBSECRETARIA DE FGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. - %
PRESUPJESTARIO |\ \©.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL AFARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, Ei. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea FL A\RTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y% DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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S;.
Ademas, la Institucién cubrira por lo menos el 50% de las cuotas de mscrlpcnon\@je las
periddicas que corresponda pagar a las instituciones o establecimientos deportivos donde se
inscriban sus trabajadores y sus familiares derechohabientzs, conforme a las politicas
establecidas por el area de Recursos Humanos.

ARTICULO 122.m\d\dgf~-é‘|.;,§g__ jador adquiera la_calidad de pensionado por jubilacidn,
incapacidad o invalida 7Ié:'-'i;Ii igtucion le dard las facilidades necesarias para continuar
disfrutando de Jos A \depﬁ s bancarios; sin.embargo, las cuotas de inscripcion y
periodicas serér,\_ ;- oj’d__gl pergl do.

ARTICULO 123%F nstity ‘;L)nuﬁrf)'ﬁmvera conjuntamente con el Sindicato, eventos para el
desarrollo cultu}iﬂ‘ arti qldéSy"éersonal

&S f =B
ARTICULO 12f El Sm&c‘ @dquroponnr 2 la Institucidn programas anuales para eventos
de esta naturaée;q c,ori i depeod@ma de los que desarrolle por su cuenta.

ARTICULO 123" La Instltuc%n propiciara que los trabajadores que no hayan concluido la
educacion secundaria o preparatgna l2s veciban a través del Sistema Nacional de Educacion
Abierta.

SECCION VI

Subsidios

ARTICULO 126. La imstitucion otorgara a sus trabajadores un subsidio de articulos
alimentarios equivalent2 a un 10% fijo mas el impuesto correspondiente, del sueldo tabular,
mismo que sera cubierto-en forma mensual, con el fin de ayudar a éstos para la adquisicion
de articulos de primera necesidad.

ARTICULO 127. La Institucion celebrard convenios con empresas comerciales que ofrezcan
descuentos a los trabajadores de la Institucidn; periddicamente se editard una relacion
actualizada de dichas empresas.

ARTICULO 128. Los trabajadores con salario tabulado equivalente al salario minimo bancario,
incrementado en un 5%, que sean jefes de familia y no vivan en casa habitacion de su
propiedad, ni estén disfrutando de crédito para la resolucion de problema habitacional,
tendran derecho a un subsidio mensual para renta.

ARTICULO 129. El subsidio a que se refiere el articulo anterior sera el equivalente al 20% de
la cantidad que paguen por este concepto, sin que exceda del 5% de su salario.
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SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DZL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIREGTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 130. Con objeto de estimular la superacién personal, la Institucién otorgar
trabajador que compruebe que va a presentar su examen profesignal un subsidio eqmv
a dos veces el salario minimo bancario, para sufragar los gastos ¢orrespondientes.

ARTICULO 131. El trabajador deberd comprobar en_un plazo maximo de seis meses, a
satisfaccion de | |tuc10n habe@?resentado su exarmén. EnCaso contrario estara obligado
a reintegrar a la . la suma-gue hubiere recitidoe.

* fo

J-d (")

F_

‘;5 SECCION

o
Foryo de Ahoto

, onstituird®n Fondo de Ahorro en favor de cada uno de los
trabajadores, con "uha amojtadion por parte de la Institucion y de los trabajadores, en la
misma proporl"[d‘m&lﬁ‘l" ente al 7% del salario tabular mensual que a ellos pague. Dicha

aportacién tendra:un: 1 Himite por trabajador, que sera la cantidad que resulte de aplicar dicho
porcentaje a diez veces el Salario Miniimo General de la zona econdmica de que se trate.

ARTICULO 132”1ta'~h15t|tuc10 )

La Institucion constituird un fideicomiso para la regulacion del Fondo de Ahorro, de
conformidad a las disposicicnes que emitan las autoridades legalmente competentes.

El Fideicomiso contara cor an Comité Técnico integrado, por un representante de la
Institucion y otro del Sindicato.

ARTICULO 133. Las aportdciones a que se refiere el articulo anterior se depositaran
quincenalmente en un fondo comdn, que la Institucidn invertira en valores aprobados por la
Comision Naciona! Bancaria y de Valores, y las entregara a sus trabajadores una vez al afo,
junto con los rendimientos que genere su inversion, en los términos del Reglamento de la Ley
del Impuesto Soore 1a Renta.

ARTICULO 134. La operacién del Fondo de Ahorro se sujetara a las siguientes bases:

L. Tomando en consideracion que los beneficios del Fondo de Ahorro son para los
trabajadores, a partir de que adquieran la condicion de jubilado, pensionados por
invalidez y por incapacidad permanente total, se dejara de gozar del mismo.

II. Las partidas correspondientes al Fondo de Ahorro no se computaran para efecto
alguno de prestaciones, ni para efectos de pensiones.

III. Para fines de registro y computo, el Fondo de Ahorro abarcara un periodo
comprendido del 1° de julio de cada ano al 30 de junio del afo siguiente.
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DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ed EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITU!LAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E ‘NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIZ  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIREZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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IV. Para efectos del pago de rendimientos se obtendra un factor de rendmgﬁtgs

dia/peso invertido. Q"
QQ
V. El importe de las cantidades que se entreguen a ios tralbajadores por con&pto de

Fondo de Ahorro, se integrara con las aportaciones hechas quincenalmente al
Fondo y las endimientos.acumulados durante &l perigdo anual de que se trate.

Sif no gahzara aportacicnes al Fondo de Ahorro de los
trabajadores que dgg)n de pEr D saraf@on motive de licencias, suspensiones, permisos,
becas, comisionesz:ad& congﬁ n de _]L.blludo, pensionado por invalidez y por
mcapacndad perm A .'_<'-~- u@ rgs,2a Qarti de ia fecha en que se presente cualquiera de

l%?wbs‘i‘refjaawes téndran derecho a la devolucidn de las
: )\_".nﬁ abo, gsi comeo-a los rendimientos proporcionales que les
correspondan por__ o S ea'@aﬁﬁs hasta la fecha en que se entregue el Fondo. El
pago respectivo s ese@yard gk is’ga%cha en que se haga a todos los trabajadores.

ARTICULO 136. ¥NRE ores delﬁan designar por escrito a los beneficiarios del Fondo
de Ahorro en muerte V& Institucion deberd cubrir a éstos el monto de las
aportaciones acumuladas a la fecha del deceso, asi como el rendimiento acumulado hasta la
fecha de entrega.

El pago respectivo se efectuara enia misma fecha en que se haga a los trabajadores de la
Institucion.

A falta de designacion de beneficiarios, el importe del Fondo y sus rendimientos se entregara
a las personas que confarme a las disposiciones aplicables tengan derecho.

ARTICULO 137. En el caso de separacion de la Institucidn de cualquier trabajador,
independientemenie de ia causa que la haya originado, se le pagara la aportacion acumulada
que por concepto de Fondo de Ahorro exista a dicha fecha y el rendimiento proporcional del
mismo, en el memenwo en que se le pague al resto de los trabajadores.

ARTICULO 138. Las cantidades derivadas del Fondo de Ahorro o de sus rendimientos que no
sean cobradas dentro del plazo que para tales efectos sefialan las disposiciones legales
aplicables, se acumularan a los rendimientos del siguiente ejercicio y seran repartidas a los
demas trabajadores.

ARTICULO 139. El Fondo de Ahorro serd vigilado por un Comité Técnico, integrado por
representantes de diversas areas de la Institucion que sean designados por la Direccion
General y por un representante del Sindicato.

ARTICULO 140. El Organo Interno de Control en la Institucién vigilara que las operaciones
derivadas del funcionamiento del Fondo de Ahorro se efectien conforme a las normas
establecidas al respecto, asi como de practicar auditorias periddicas al mismo.
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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<CAPITULO OCTAVO
' r |
. Prestamaos
>
-
%
Dispoﬁ’ones Generales
5
sente (Canitulo se sefialan las bases de operacidon para el
0s a due tienen derecho los traba]adores de Nacional Financiera, los

con cargo a gastos de administracion y promocion.

ECCION I

ARTICULO 14}. \f,@
otorgamiento
cuales se otorg

ARTICULO 142. El personal de Nacional Financiera tendra derecho a obtener los siguientes
préstamos:

L. Con Garantia Hipotecaria.
I1. Sin Garantia Hipotecaria.
III. A Mediano Flazo.

IV. A Cortc Flaze.

V. Especial para el Ahorro.

Los descuentos maximos a los salarios mensuales netos por préstamos, seran:

I. Con Garantia Hipotecaria, 30%.
I Sin Garantia Hipotecaria 30%, conjuntamente con el préstamo con garantia
hipotecaria.

III.  Mediano Plazo, 16.667% .
V. Corto Plazo, 12.50%.

V. El Préstamo Especial para el Ahorro, sera la diferencia que exista entre el 50% del
salario mensual bruto del traba]ador menos los descuentos mensuales por
préstamos.

47

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E !NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/ZECIOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIREZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBODIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 143. El funcionamiento combinado de los préstamos contemplados en Qe
Capitulo, en funcion de los descuentos que originen al salario dzi trabajador, se suje'tag- las
siguientes normas: N

L. Cuando se haya hecho uso total del préstamic pidra resolucion del problema
habitacional, cuyas amortizaciones representer a! 58% del salario mensual neto del
trabajador, los descuentos combinados de los préstamos a corto y mediano plazo,
no podran exceder d&P0% de dicho salario. E! Préstamo Especial para Ahorro,
estara—en—funcion de capacidad de descuento mensual disponible que el

ida canali@nfBcia este fin y dei plazo al que desee contratarlo.

2 >

II. #s aensualés para la amortizacion de los préstamos con
dtegaria, mediaro plazo y corto plazo, no debera exceder
ehsdal peto dal trabajador, pero en todo caso se observard lo
|} arki 0 B Jaccion III de la Ley, salvo los casos previstos de
< _,_ﬁ);pre : s% arios vigentes.
i i p3)

III. La gvrgfﬁt’a‘éféri anual neta é:c ‘EJodra' ser afectada hasta en un 60% por concepto
de .gesc ugmo‘ﬂb idinadas o los diferentes préstamos. En ninglin caso la
peréﬂéiyhf “fe 1a gratificacion anual podra ser inferior al equivalente a un mes
de to-Thensual netc.

ARTICULO 144. Para los efectos del otorgamiento de los préstamos a que se refiere el
presente Capitulo se consiclerara como salario mensual bruto, el que resulte de sumar al
salario tabulado que perciba ¢l frabajador, la compensacion por antigiiedad de que disfrute y
al resultado, deducirle l@s impuestos que cause, calculados conforme al Procedimiento que
establezca la Ley del Impuesto Sobre la Renta, resultando el salario mensual neto.

ARTICULO 145. “ El desvio o la utilizacidn inadecuada o abusiva de los préstamos que se
reglamentan en este Capitulo, se considerara en todo caso como una falta de probidad del
usuario para tcdos 105 efectos legales a que haya lugar sin perjuicio de las sanciones
econdmicas que se establecen en cada caso.

La Institucion negara el otorgamiento de préstamos, cuando en funcidn a la capacidad de
descuentos del trabajador, los préstamos puedan causar un notorio desajuste entre los
ingresos y egresos del solicitante.

En caso de fallecimiento del trabajador, pensionado y exempleado, el saldo insoluto de sus
préstamos se liquidard con el seguro de vida de deudores diversos que la Institucion
contratara para este efecto.
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SECCION I1 NG

Préstamo con Garantia Hipotecatia

ARTICULO 146. El trabajador con un mg mo de dos aros de servicios a la Institucion, tendra
derecho a obtenerjc?tamo con-dMrantia hipotecaria para la adquisicion de su- casa-
habitacién, con indéfeht ého@ lo estaﬂeudo por la L ey del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadoresx N
\@‘?"a; & b :»
TR tosa':[' a%t?*es'\ecto proporcione el trabajador, serd causa
‘q | pls% asa-Yal- paqgo del préstamo, condicidn que quedard
< % v :icé:_con;spdn%?x
ARTICULO 147. LGB Relp ; -‘ ' /eya "‘JD"\ destinaran los préstamos que obtengan en
' qu@ los siguientes fines:

en él, de su casa-habitacion.

II.  Construccion de casa-habitacién sobre terreno propiedad del trabajador o de su
conyuge.

[II.  Adquisicion de casa-tiabitacion o departamento en condominio.

IV. Liberacidn de giavamenes de la casa, departamento en condominio o terreno que
se desea adquirir.

V. Liberacion de gravdmenes de la casa, terreno o departamento en condominio
propiedad del trabajador o de su conyuge, cuando lo haya adquirido mediante otro
préstamo . o financiamiento garantizado- con un ‘gravamen debidamente
documentado sobre dicho inmueble. La liberacidén de otros gravamenes derivados
de otras obligaciones del trabajador no sera objeto de préstamo de la Institucion.

VI.  Ejecucion de obras de ampliacion y/o reparacion de la casa-habitacion, propiedad
del trabajador o de su conyuge.

VII.  Cubrir los impuestos, gastos y honorarios notariales que se originen con motivo de
las operaciones a que se refieren los incisos precedentes, siempre que el importe
de dichos gastos quede debidamente cubierto con el valor de la garantia.

ARTICULO 148. El importe méaximo del préstamo, estard sujeto a los pagos que por este
concepto se realicen quincenal y anualmente; los pagos quincenales en ningln caso
excederan del 30% del salario mensual neto del trabajador; y los pagos anuales no
excederan del 50% de las gratificaciones anuales netas.
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ARTICULO 149. El monto del préstamo estard sujeto a los limites siguientes: @g
)
I. El préstamo se otorgard hasta por un plazo de veinté afios y causara un ihterés
anual del 4% los quince primeros afos y del 6% ias cinco restantes, sobrée saldos

insolutos.

IL. El préstamo se amortizara mediante  pagos 'quincenales y anuales- que
comprenderan capital gg jgtereses

préstamo, o podra exceder del valor que resulte del
3. 1nstitucidn o persona que designe Nacional Financiera,

uit avalio bancario o de aquella otra persona que
n caso de discrepancia entre ambos avallos, la
e tomagge en cuenta.

ogfud% de! trabajador respecto del resultado del avallo,

ARTICULO 152. ﬁ,@}m%bga(éor deJarL de prestar sus servicios a la Institucion por causas no
imputables a e\l‘r—a’;@pa'rarse de {a misma gozara de un -periodo de gracia de seis meses
durante los cuales no estara obligado a efectuar pago alguno de capital e intereses del
préstamo. Pasado este periodo de.gracia las tasas de interés pactadas, se elevaran a la que
represente el Ultimo costo porcentiual promedio, revisable periddicamente conforme al mismo
indicador u otro que refleje: el costo de captacion de dinero para la Banca, menos dos puntos
porcentuales y sin que €stas excedan a la del 12% anual sobre saldos insolutos y el deudor
debera reanudar sus pagos. En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones de pago,
se elevara la tasa de iinteres al equivalente al costo porcentual promedio menos dos puntos
porcentuales por 1.5 sobre saldos insolutos. -

ARTICULO 153 Si se llegare a declarar la incapacidad permanente total del trabajador, o su
invalidez, o que-adquiera la condicion de jubilado, una vez establecida la pension que le
corresponda, la Institucion y el deudor podran redocumentar el saldo del adeudo, de modo
que el descuento que se haga de la pension correspondiente no exceda del 50% del importe
neto de la misma por concepto de los diferentes préstamos, que, en su caso, tuviese vigentes
el trabajador, respetando en todo caso el plazo convenido para su amortizacion del préstamo
hipotecario; en este caso el préstamo seguira causando los mismos intereses pactados
originalmente.

ARTICULO 154. En caso de separacidn del trabajador por renuncia, la Institucidn podrd
ajustar las tasas de interés del préstamo respectivo al costo porcentual promedio, si el
trabajador acumuld un minimo de diez afios de antigliedad; si la antigiedad del trabajador
fuere inferior a diez anos, se podra ajustar la tasa de interés al costo porcentual promedio
elevado en cuatro puntos porcentuales.
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En caso de que la separacion sea por cese de los efectos de su nombramiento por va@%as

imputables al trabajador, la Institucion podra ajustar las tesas de interés del p@tamo
respectivo al costo porcentual promedio elevado en seis puntos porczntuales.

Cuando el deudor incurra en mora en el cumplimiento de 1as obligaciones de pago, las tasas
de interés ordinarias se elevaran a lo que resulte de imultipiicarlas por 1.5, sobre saldos
insolutos, segun corresponda a lo referido anteriormente.

ARTICULO 155.
Institucion, cual

todos Ios SOs en que @i tracajador se separe del servicio de la
: sea :rl\%ausa las amortizaciores quincenales y anuales pasaran a
Zacio @xales a mensuales.

uckov f X ger.te, otros propositos diferentes al uso del bien con
e sf mgwe 0 ae sus parientes hasta el segundo grado, o deje
: g ya su casa-habitacion para que esté en condiciones
l acte en las escrituras respectivas, debera dar aviso
tﬂr., Ia que evaluara la arcunstanaa y podra resolver la

17 anuaw'cn f‘uyo caso se aplicara esta (itima, y que no excedan las
tasas vigentes & ercado hipctecario.

El incurrir en lo anterior sin autarizacion expresa de la Institucion, se considerara como faita
de probidad contra la Institticion, y causa de aplicacion de la tasa correspondiente al costo
porcentual promedio incrementado en seis puntos porcentuales y del vencimiento anticipado
del plazo para el pago dél préstamo respectivo, independientemente de las acciones laborales
que procedan de confeimidad con estas Condiciones y demas disposiciones apliables.

El traslado de un trabajador a otra plaza, serd causa de excepcion a lo anterior y las tasas de
interés pactadas con €l, no sufrirdn variacién alguna.

ARTICULO 157. El trabajador y, en su caso, su conyuge, otorgaran garantia hipotecaria o
fiduciaria en primer lugar, a favor de la Institucion, sobre el inmueble objeto del préstamo, el
cual siempre debera estar titulado a nombre del trabajador o en su caso de su conyuge.

Asimismo, el trabajador se obliga a tomar y mantener mientras exista saldo insoluto del
préstamo, un seguro contra riesgos sobre la propiedad, tales como: incendio, explosion y
terremoto, por una cantidad igual al valor destructible del inmueble. Dicho seguro debera ser
contratado con la compafiia aseguradora que autorice la Institucion y la pdliza respectiva
deberd sefialar pago preferente a la Institucion, hasta por los saldos insolutos que le
correspondan.

ARTICULO 158. Los gastos de escrituracién motivados por la compra-venta del inmueble a
que se destine el importe del préstamo, seran aportados integramente por el trabajador.
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ARTICULO 159. Los gastos que origine la protocolizacién del contrato de mutuo mediag el
que se otorgue el préstamo respectivo, asi como los de constitucién, registro y cancelagion de
la garantia hipotecaria, seran cubiertos en su totalidad por (@ institucion. En los gs de
ampliacion del préstamo o de segundos préstamos, dichos gastos seran por cuenta del
trabajador. Los trabajadores que-reciban préstamo hipotecario, al dejar de prestar sus
servicios en la I tuaon con @cepqon de los jubiic@os y pensionados, absorberan los
gastos de cancelaxidi. ualesqdﬁra otros que |a propia Institucion hubiere realizado por
cuenta del deudor hi go. 7 6D

Para que la Instigucon autotice\a caneelacion. de hipoteca, sera necesario que previamente
se liquiden los salgsiHalo: rpos.£Bn garantia y sin garantia hipotecaria, que estuvieran
vigentes. C‘_—Z D '

ro%n%%, gue los bienes que adquieran los trabajadores
mediante el preﬂam@' se ajysten a’los Valores comerciales que arrojen los avallios que se
mencionan en el articu le y cwdara de que siempre exista un margen adecuado entre el
valor de la gararma v‘e \porte del prestamo

ARTICULO 160. ﬁaumshtuc

.,

-~
L
—.»/

La diferencia entre el precio de corapra y/0 de construccion y el importe del préstamo, si la
hubiere, asi como cualquier otrc-gasie inherente a la transaccidn, serdn por cuenta del
trabajador.

ARTICULO 161. En los casos de solicitudes y aplicacidn de los recursos del préstamo a que se
refiere esta Seccion, el trabigizder debera presentar a la Institucion los documentos que ésta
considere necesarios.

ARTICULO 162. Cuando el t abajador solicite el préstamo para la compra de terreno y/o
construccion de casz-habitacion, le sera autorizado solo si demuestra que cuenta con los
suficientes recursos para fa terminacion de la obra en condiciones habitables dentro del
término que se pacte en las escrituras respectivas. Primeramente, deberan aplicarse los
recursos del empicado y después los del préstamo.

ARTICULO 163. Cuando el trabajador solicite parcialmente el alcance del préstamo para la
compra de terreno para la posterior construccion de su casa-habitacion, la diferencia del
alcance total que solicite para destinarla a la construccion, se sujetara a los plazos
originalmente pactados en el préstamo destinado a la adquisicién del terreno.

ARTICULO 164. Tratdndose de préstamos para la construccién de casa habitacion, el
trabajador disfrutard de un plazo de seis meses de gracia para iniciar el pago del préstamo,
durante el cual sdlo se le cargaran los intereses que generen las partidas desembolsadas por
la Institucién, conforme al calendario de obra y de ministraciones que ésta haya aprobado
previamente. La Institucion verificara que las partidas que se vayan ministrando se apliquen a
la construccion y supervisara la ejecucion de la obra. Transcurrido este periodo de gracia, se
iniciaran los descuentos del capital e intereses sobre el total del préstamo respectivo.
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ARTICULO 165. Después de transcurridos cinco afios del otorgamiento del pré amo

hipotecario original, el trabajador podra obtener por Unica wez un segundo prEstamo
hipotecario, hasta por el importe maximo a que tenga derechc, ségun el articulo 15 estas
Condiciones, si con ello no se afectan los derechos de (05 trabajadores que reunan los
requisitos para obtener préstamo por primera vez, de conforinidad con las siguientes bases:

I. El nuevo presta ise otorgara hasta por el importe maximo a que tenga derecho y
deb marse\ail ’mismos fines que se mengionan en esta Seccion.
N $7

II. De estar vnggp;f:\un.;p\reﬁamo hipotecario anterior, el trabajador debera proceder a
Imu@x@ en ug-p azd ne*-mayor de doce meses contados a partir del otorgamiento
del "ﬁ&:“". pr{Sﬁaknd’ O

III. Parp (' : os'ﬁ"' a fia q@ anierior, se suspendera por seis meses el descuento
de ehfifalie intergges cegespondiente a la amortizacion del préstamo anterior, en
tantl j proce%a la liquidacion del saldo vigente. Si al séptimo mes el
traba]ador 107/ liquidado el saldo del préstamo anterior, se reiniciaran los
d d mismo. Cumpliéndose el duodécimo mes, si no se ha liquidado el
S o préstamo, al nuevo préstamo se le aplicarad una tasa igual al costo

porcentual promedio &levado en seis puntos porcentuales y la Institucion podra dar
por vencido anticipadamente el plazo para el pago de este nuevo préstamo. Esta
condicion debera @uedar expresamente estipulada en el contrato relativo al nuevo
préstamo.

IV. Siempre que sea vendido el inmueble objeto de un préstamo hipotecario
institucional que esté vigente, el producto de la venta debera aplicarse en primer
lugar, al paga total de dicho préstamo. De no ser asi la Institucion podra dar por
vencido anticipadamente el plazo para el pago del nuevo préstamo y/o exigir al
deudor e! pagc del principal y de sus accesorios, independientemente de las
accicnes iaborales que procedan, de conformidad con estas Condiciones y demas
disposicienes aplicables.

ARTICULO 166. En caso de que un trabajador que disfrute de préstamo hipotecario sea
transferido por la Institucion a otra plaza y desee adquirir o construir su casa-habitacidn en el
lugar de su nueva adscripcion, se le podra conceder nuevo préstamo hipotecario de
conformidad con el articulo anterior y sin, necesidad de que haya transcurrido el plazo de
cinco afnos a que el mismo se refiere.

ARTICULO 167. El trabajador podrd obtener ampliaciones con garantia al préstamo
hipotecario para efectuar mejoras y/o reparaciones a la casa habitacion propiedad del mismo
o de su conyuge, de conformidad con lo dispuesto en las siguientes fracciones:

I. La casa-habitacion debera estar libre de otros gravamenes.
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II. Debera haber transcurrido cuando menos cinco anos, a partir de la fechg ijﬁa
otorgamiento del préstamo hipotecario original o de la primera ampliaci@® con
garantia hipotecaria y no habra revolvencia en cuanto a plazo y sunia pigStada,
conservando la tasa del préstamo hipotecario original.

III. Como maximo se podran otorgar dos ampliaciones de esta misma naturaleza sobre
cada préstamo hipotecario, siempre y< euando  se cumplan las condiciones
estlpuladas en estgeSeccion.

\
ARTICULO 16@%@;&%@ a obtener ampliacisngs sin garantn’a para efectuar mejoras
y/o reparaciones a la ¢asa: habitation propiedad de! mismo o de su conyuge, siempre que el
Qismag N ekcedd del equivalente ¢ diez veces el salario mensual bruto del
\oxiformi cQ‘n I6‘ ispuests en las siguientes fracciones:

:Eara@%ortlzar el préstamo serd de cinco afios. Debera haber
ndd‘:apéres tres anos, a partlr de la fecha del otorgamiento del

La Yasd de mteres apliceible al préstamo sera del 6% anual sobre saldos insolutos.

En caso de renuncia @e! trabajador, la tasa de interés del préstamo se elevard a la
que represente ej c¢osto porcentual promedio, si el trabajador acumuld un minimo
de diez afios de aniigliedad; y se elevara al equivalente al costo porcentual
promedio mas cuatro puntos porcentuales, si la antigliedad fuese inferior a diez
anos.

Cuanda el cese del nombramiento del trabajador se deba a causa imputable a éste,
el interés del préstamo se elevara al costo porcentual promedio mas seis puntos
porcentuaies,

En todos los casos, cuando el deudor incurra en mora, se elevara la tasa de interés
ordinario, a lo que resulte de muiltiplicarlo por 1.5, sobre saldos insolutos, segun
corresponda.

En caso de que la terminacion de la relacion laboral se deba a causas no
imputables al trabajador, el préstamo seguird causando el interés pactado
originalmente. Si el deudor incurre en mora, el interés se elevara el equivalente al
costo porcentual promedio por 1.5, sobre saldos insolutos.

III.  En los casos del préstamo contemplado en este articulo, deberan transcurrir cuando
menos tres anos a partir del otorgamiento del préstamo original, en su caso.
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IV. Las amortizaciones del préstamo seran quincenales y/o anuales y compr ran
capital e intereses, sin exceder conjuntamente cci @! descuento del stamo
hipotecario que en su caso se hubiere otorgado al tizbajador, del 30% de su sueldo
neto, ni del 50% combinado con otros préstainos; s descuentos anuales no
deberan exceder conjuntamente con el préstame hipotecario del 50% de cada

gratificacion neta, ni rebasar del 60% de la misma combinado con otros préstamos.

V. En caso de terminacion de la relacion laberal por cualquier causa y de existir un
prestamo con gar§htia hipotecaria, &l s:aido vigente del préstamo sin garantia
hipo se capsolidara al mento remanente del préstamo con garantia

hipotéeariagt plazofmr de los cruduos vigentes. La Institucion se hara cargo de

los gg:::tos y €O b qﬁe se deriven dela formalizacion de la reestructura,
* o

En de ﬁo X|§t|r ﬁrestamo con garant|a hipotecaria el préstamo seguira
cau nddi}el mte.rg rce§pond|entc ai tipo de terminacion de la relacion laboral.
o 1"{
ARTICULO 1 %éaba]a;ldr que ﬁ%lendo satisfecho los requisitos para el otorgamlento de
un préstamo f#pBtecario/géquiera dé*alguna suma de dinero para asegurar la operacién de
compra-venta, podfg ener un ‘anticipo del préstamo en tramite, de acuerdo con las
siguientes baeej?\/
L. Se otorgara a trabajaderes que tengan un préstamo hipotecario en tramite, para
compra de casa, condominio o terreno, sea éste su primero o segundo préstamo
con garantia hipotecaria.

IL. El anticipo causara intereses a razon de la tasa anual que le corresponda de
conformidad a!, interés determinado para préstamos hipotecarios al personal, y
debera ser destinado a asegurar la operacion de compra.

III.  El imnorte del anticipo del préstamo no podra ser mayor del 20% del préstamo en
tramite.

IV.  Sila operacion de compra se realiza, el importe del anticipo del crédito hipotecario,
se deducira del monto total a entregarse.

V. El trabajador contard con un mes, a partir del otorgamiento del anticipo, para
demostrar a la Institucién que ha celebrado la operacion preliminar de compra-
venta correspondiente.

VI.  El plazo que se estipule en dicho contrato preliminar para la formalizacion de la
operacion no debera ser mayor de 3 meses; en casos plenamente justificados y no
imputables al trabajador, se le podra prorrogar por un periodo maximo igual al
anterior, generando los intereses respectivos.
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VII. De no cubrir este requisito o si no se lleva a cabo la operacion, el trabajador d¢hera
devolver el anticipo al transcurrir el plazo para ia presentacion del couftato
preliminar o al comunicarle la Institucion la negativa de stycrédito hipotecarQ:

De no reintegrar el anticipo del préstamo hipotecario, se le redocumentard el importe
respectivo, a cubrir en un ano con los intereses a unatasa que refleje el costo porcentual
promedio mas cuatro puntos porcegtuales, congelandese €l otorgamiento de cualquier otro
préstamo durante:mme\gfeon'odo y'__m perjuicio del eiercicio de las acciones laborales que
procedan, en cas@dat . =z

i ::t‘

ARTICULO 170. ,Emeﬁ de @'&x WiPde 12 relacion laboral por cualquier causa y que el
\c'ri. réstamo, - de existir un préstamo con garantia

hlpotecana el a "2 nsohdar 2T ionte y piazo remanente del préstamo con garantia

-y

H .,.&

n géfapkie hipotecaria se le aplicaran las tasas de interés

En caso de no ex 4
estipuladas para éfbr;ei;a o i ?fec 30 casos de renuncia y cese por causas imputables o

no imputables gl trd de comoBEs’ “asa respectiva en caso de mora.
J\_—/ 63

SECCION 111

Préstamo a Mediano Plazo

ARTICULO 171. Los trabajadores con un minimo de dos afios de servicios a la Institucidn,
podran obtener préstamos @ mediano plazo, que se destinaran a la compra de bienes y/o
servicios que les sigrifiguen la consolidacion de su patrimonio.

ARTICULO 172. E! importe del préstamo no excedera de 10.55 veces el salario mensual
bruto del trabajader.

El trabajador lo podra ejercer en varias disposiciones, cada una de las cuales no podra ser
inferior a dos meses de salario minimo bancario de la zona.

ARTICULO 173. El plazo maximo de amortizacién de este préstamo, sera de seis afios a partir
de la fecha de disposicion de cada partida.

ARTICULO 174. El préstamo se amortizara mediante pagos quincenales de capital e intereses
que no excedan del 16.667% del salario mensual neto del trabajador y, en su caso, mediante
abonos con cargo a la gratificacion anual a que éste tenga derecho, los cuales se ajustaran a
las reglas sobre descuento para pagos combinados de préstamos a que se refiere el articulo
143 de estas Condiciones.
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ARTICULO 175. El préstamo causara un interés anual del 4% sobre los saldos mmfﬂ:tos
quincenales. 4 Q,

& S
ARTICULO 176. Las artidas de qukE @onga un trabajador se redocumentaran; de existir

1 ta:eara el ejercicio de otros préstamos.

w
Ioéiefectos del nombramiento del trabajador por causa
n¥Yue deje de prestar sus servicios a la Institucion, se
o& la ta§aﬂ que ispresente el costo porcentual promedio,
'ales \C‘ P

ARTICULO 177. En caso de ces ;

imputable a éste, a m

elevara el mteres

tasa de interés del g {'QQ Se ele
bL‘D

SNV
En los casos C|tadp§' uan@q@ 4 ,eudor incurra €p mora, la tasa de interés ordinario se elevara
a lo que resulte ) opor 1.5, sobre saldos insolutos, segun corresponda.

/fa ala ﬁlaj; represente el costo porcentual promedio.

ARTICULO 179. En caso de terminacién de la relacidn laboral por cualquier causa y de existir
un préstamo cort garantia hipotecaria, ei saldo vigente del préstamo a mediano plazo se
consolidara al monto remanente dei brestamo con garantia hipotecaria al plazo mayor de los
créditos vigentes. La Institucior se hard cargo de los gastos y costos que se deriven de la
formalizacién de la reestructura.

En caso de no existir préstame con garantia hipotecaria el préstamo seguira causando el
interés correspondiente al tipo de terminacion de ia relacion laboral.

ARTICULO 180. En todos los casos en que el trabajador se separe del servicio de la
Institucion, cualauiera Que sea la causa, las amortizaciones quincenales pasaran a ser
mensuales.

SECCION IV
Préstamo a Corto Plazo
ARTICULO 181. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios tendran derecho a
obtener, préstamos a corto plazo, sin intereses, de conformidad con las bases contenidas en

esta Seccion.

ARTICULO 182. El importe maximo del préstamo sera la cantidad equivalente a tres meses de
salario mensual neto del trabajador.

ARTICULO 183. El trabajador podra ejercer el total de su alcance para el préstamo hasta en
tres disposiciones en el lapso de un ano natural.
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N
ARTICULO 184. E! préstamo se amortizard en veinticuatro meses a partir de la disposgion,
mediante descuentos quincenales que no podran exceder dei 12.5% del salario @o del
trabajador. En el caso de disposiciones subsecuentes, los nugvos descuentos no podiran ser
inferiores a los que se venian aplicando. En el caso de abceiins cuyos importes sean mayores
al descuento mensual vigente, el plazo se extendera nusvamente a veinticuatro meses a
partir de la fecha, calculando los nuevos descuentos conferme a dicho plazo.

ARTICULO 185. El trabajador, al momento de separarse dei servicio de la Institucion, y de no
contar con un prest mo con garantia hipotecaria, con excepcion del parrafo cuarto de este
articulo, debera liqus el'saldo del préstamo.a corto plazo que a esa fecha tuviere vigente.
De no cubrir el sald% I|cara soﬁe el misrno una tasa de interés igual al costo porcentual
promedio de captacion é;\ so de @unaa

Si la terminacion d; "Z_:laaon Ialnar es par causas imputables al trabajador, se aplicara el
costo porcentual E8EE djgﬁ r;am 0 en seis puntos porcentuales. Al incurrir el deudor

t& p nterés ordinario a lo que resulte de multiplicarla por 1.5

‘s ol

'|ntere§:sg, En caso de mora se aplicara una tasa de interés

permanecera sird\Egus
e ‘orcentualg_momedlo por 1.5 sobre saldos insolutos.

equivalente al ¢

En caso de terminacion de ia welacion laboral por cualquier causa que no sea por el
otorgamiento de una pensidn witalicia, jubilacion, incapacidad o invalidez, y de existir un
préstamo con garantia hipptecaria, el saldo vigente del préstamo a corto plazo se consolidara
al monto remanente ded préstamo con garantia hipotecaria al plazo mayor de los créditos
vigentes. La Institucigin se hara cargo de los gastos y costos que se deriven de la
formalizacion de la reestruciura.

SECCION V
Préstamo Especial para el Ahorro
ARTICULO 186. Los trabajadores tendran derecho a obtener el prestamo especial para el

ahorro, con el propdsito de mejorar su liquidez y propiciar el ahorro.

ARTICULO 187. El Préstamo Especial para el Ahorro, en adelante PEA, esta comprendido por
dos componentes PEA bruto y PEA neto.

El PEA Bruto no se afecta con las disposiciones de otros préstamos y para su calculo se
Heterminan dos capacidades:
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."v
Bruto mensual que se determina de restar el salario mensual bruto menos el salario m Sual
neto, al S0 % del resultado se multiplica por 72 meses. @

Bruto anual se determina de multiplicar el salario mensgal bBruto por los meses de la
gratificacion anual a este monto se le resta la gratificacion neta y al 50% del resultado se
multiplica por 6 anos.

La suma de estos cdlculos se invierten en el fideicomisa, el cual se actualiza de manera
automatica cada q Rresenta una modificacidn rle sueldo y siempre y cuando se tenga el
monto minimo a in

anual.
El neto mensual sé“?(ﬁ ermm
meses.

El neto anual se

La suma de estos calculos se invierten en el fideicomiso, el cual se actualiza conforme a las
necesidades del trabajador respecto al los otros préstamos.

Para determinar la capacidad disponible se consideran dos alcances: neto mensual y neto
anual.

El neto mensual se determina sobre el 50% del salario mensual neto menos los descuentos
mensuales de etros préstamos, capital e intereses, multiplicado.por 72 meses.

Neto anual se determina del 60% de la gratificacion neta, menos los descuentos de otros
préstamos, capital e intereses, multiplicado por 6 afios.

La suma de estos alcances se invierte en el fideicomiso, el cual se actualiza conforme a las
necesidades del trabajador respecto a los otros préstamos.

ARTICULO 188. E! importe del préstamo serd invertido por la Institucidn y generard
rendimientos, a partir del siguiente dia habil al de la inversion. La Institucién pagara un
rendimiento anual neto fijo del 18%, una vez efectuados los descuentos de intereses e
Impuesto Sobre la Renta.

Los rendimientos se pagaran mensualmente dentro de la primera quincena del mes siguiente,
de conformidad al procedimiento que establezca la Institucion.
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GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 189. Los rendimientos de dicha inversién, no se computaran para efecto algu@de
prestaciones, ni para efecto de pensiones. N

S

ARTICULO 190. El préstamo especial para el ahorro causard‘intereses a la tasa del 1% anual
sobre su importe, los que seran retenidos por la Institucion.

ARTICULO 191. El porcentaje de descuento disponibie, puede ser canalizado al préstamo
especial para el ahorro neto,‘ 0 se podra utilizar esta capacidad hacia el préstamo de su

fe®ie |a relacion de trabajo, salvo en los casos en que
mst-tuaon de pagar salarios.

Ces& de los efectos del nornbramiento del trabajador.

III. Terminacion de la reiacién de trabajo, cualquiera que sea la causa.

IV.  Licencia sin goce de sueldo.

V. Cuando el -trabajador decida utilizar su capacidad del préstamo con garantia

hipotecaria © @ampliacion con garantia hipotecaria.

ARTICULO 194. €n caso de licencias a que se refieren los articulos 47 y 48 de estas
Condiciones, el trabajador no tendra derecho al pago de los intereses durante el plazo de la
licencia.

ARTICULO 195. En caso de fallecimiento del trabajador, los beneficiarios de los rendimientos
generados, seran los que €l mismo haya designado para el régimen de Pagos por Defuncion o
en su caso, los reconocidos por la Institucidon para recibir las Pensiones a Familiares; a falta
de éstos, se entregaran a las personas que conforme a la Ley tengan derecho.

SECCION VI

Régimen de Pagos para el Caso de Suspension Temporal de la Relacion Laboral Individual
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR(H, " %:
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITI!LAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES,ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECTOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKEZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRM A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 196. En los casos de suspensiéon temporal de la relacién laboral indi@al,
originados por las causas previstas en las fracciones III y iV del articulo 212 dey®stas
Condiciones, se suspenderan las amortizaciones de los préstamos vigentes a c@go del
trabajador, hasta que desaparezcan dichas causas o la @utoridad competente declare la
terminacion de los efectos del nombramiento, si cualquiera de estas dos circunstancias ocurre
antes de que se cumpla un afio del inicio de la suspensica.

Al cumplirse un
causen mtereseﬁ )
desaparecer la causa-
modificaciones ent

re las sumas 0 cubiertas durante dicho periodo. Al
pension la. Instituciér y el trabajador, convendran las
Tg_al plazo para el nago de la deuda.

e la susgjr;sién el trabajador debera reiniciar sus pagos, sin que se

En el caso de sésgg] pﬁ de ‘fa rélacion iaboral individual por prisidn preventiva del
trabajador, de ¢ ".' Se sep erfcjar nderiateria para el mismo, éste estara obligado a pagar
todas las amorhzaerane ef px:_esfan'rgs a su cargo, que hayan vencido durante la suspension
més los interese% a la g’ moratdra que, en su caso, se generen, desde la fecha de la
sentencia e]ecutongg ' ta aqﬁ'ellﬁ]ue efectue el pago.

(e i
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SUBSECRETARIA DE FGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. - %
PRESUPJESTARIO |\ \©.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL AFARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, Ei. TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea FL A\RTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y% DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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D
Capitulo Noveng
= Comisiones Mixtas
5 P
ARTICULO 197.7 RN toﬁa (25 disposiciones juridicas en la materia y para la
observancia de gf¥ondicirids, e irEgrarén las siguientes Comisiones Mixtas:
L 2
) ot
IL. <
III. Sacitacon y adiestramiernito.
IV.  De Servicio Médico
V. Para el reparto dz utilidades, la cual se integrara anualmente, con caracter

temporal, una wvez @probado el balance de la Institucion por los 6rganos y
autoridades competentes.

VI. Las demas a aue se refieren las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 198..!as Comisiones Mixtas expediran y observaran-los reglamentos que normen
sus acciones, las que en todo caso se apegaran a los principios establecidos en las
disposiciones legales aplicables y en las normas generales sefaladas en estas Condiciones.

ARTICULO 199. Las Comisiones Mixtas se integraran con igual nimero de representantes de
la Institucion y del Sindicato, no excediendo de tres el nUmero de componentes de cada
parte, salvo en el caso de la Comisién Mixta para el reparto de utilidades, la cual se integrara
de acuerdo con lo que seiala la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 200. Por cada representante propietario habra un suplente, el cual substituira al
propietario en sus ausencias temporales. En caso de ser definitivas, la Institucion o el
Sindicato, segun corresponda, hara el nuevo nombramiento.

ARTICULO 201. Las partes en cualquier tiempo podran, sin expresion de causa, remover
libremente a sus respectivos representantes, propietarios o suplentes, notificando
previamente, por escrito, en un plazo no menor de quince dias a la parte interesada.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO DECIM

Yoo

Escalafon

promociones d SR bajadbr,e : ase y autorlzar las pérmutas de plazas entre ellos,
conforme al regl@a*{epﬁ) d¢/la rig -~
Q’/ﬂ o ‘e ‘x

ARTICULO 203 En la Ingtitu h egird un Escalafon Nacional que comprendera los
escalafones demp@&tb ‘ e oficina matriz y de las oficinas regionales, en el cual
quedaran relact 4as plaza§' existentes, por rama de actividad y categoria autorizadas,

asi como los nombres de los trabajadores de base en cada categoria.

ARTICULO 204. La Institucién cperard el ejercicio de los derechos escalafonarios de sus
trabajadores de base, conforme al reglamento que para tal efecto formule la Comision
Nacional Mixta de Escalafon, &n el que se determinaran los tramites que deban satisfacerse
para el ejercicio de derechns esc¢alafonarios, asi como las normas relativas a:

L. La integracian,, funcionamiento y atribuciones de la Comisién Nacional Mixta de
Escalafén.
II. Facteres escalafonarios y evaluacion de los mismos.

III. Procedimiento escalafonario.
IV. Permutas.
V. Instrumentacion de movimientos.

VI.  Cualquier otro aspecto que se considere necesario.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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AEAPITULO DECIMOPRIMERD
w-

\ % 7>  Sanciones

ARTICULO 205;?« Bl ;l \lncumph to: “por parte de los trabajadores de las disposiciones
contenidas en e;taé —’ondluongé‘:-L en 18s realamentos, circulares y demas disposiciones que
expida la InStltUCIOf! )y sin pgrjuicio de-lo que establece la Ley, dara lugar a la aplicacion de
las sanciones, qiié seaéstabl‘éc nen esgg,Capltulo, las cuales consistiran en:

Faven '."Y‘
B I

I. Amonestaaon verbal
e

I1. Amon‘ES‘t’ qoﬁ escritz con.copi@ al expediente del trabajador.

III.  Suspension sin gace de Saidiio.

ARTICULO 206. Se entiende per amonestacion, la cual podrd ser verbal o por escrito con
copia al expediente delrabajador, la llamada de atencion que la Institucion formule a un
trabajador subordinade.gue iricurra en falta, con el propdsito de que se abstenga de cometer
nuevos actos de indiscipfina. La amonestacion verbal se aplicard en privado.

En todos los casos, quien aplique la amonestacion estara obligado a escuchar al trabajador en
su defensa.

La amonestacion por escrito se entregara al trabajador y se consignara en el expediente del
trabajador para los efectos legales correspondientes. Esta amonestacion podra ser recurrida
por escrito del trabajador o del Sindicato, dirigida al area de Relaciones Laborales.

ARTICULO 207. Se aplicard amonestacion verbal al trabajador que, sin dolo y en forma
ocasional, incurra en las faltas siguientes, siempre que éstas no sean de tal modo graves, que
ameriten una sancién mayor en los términos de los articulos subsecuentes:

L. No guarde la compostura y disciplina debidas dentro de las horas de trabajo.

I1. Deje de concurrir dentro del horario de labores que tenga establecido a alguno de
los eventos que la Institucion organice para mejorar su preparacion y eficiencia.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

ARTICULO 2086:

No cuide o no conserve en buen estado los muebles, maquinas y Utiles qu%e le
proporcionen para el desempefio de su trabajo, d¢ ta! manera que syfR@n un
desgaste mayor al de su uso normal, 0 no informe @ 5us superiores inm@atos los
desperfectos de dichos bienes, tan pronto los advierta.

No trate con d@encia a las personas que acudan 2 la Institucion.
V
Haga~e>¢ranamtgh@ 0 amonestaciones @n publico a sus subalternos, dentro o

fuera?iékr\ tro de trabajo
Deduy’e. parée{é__su ]orﬂgda laboral a8 asunios ajenos a su trabajo.

3. 0 se |5\trodu£a a las oficinas o lnstalaaones de la Institucion fuera de

las haebgide’ !algief siadfs nzaaon de sus superiores.
Manglg; % forma maproéﬁda |&ddocumentacién o equipo que se le haya confiado, o
lo utilice pa(e\,ﬁnes distintos del cump||m|ento de su trabajo, o haga uso indebido o

exage‘[eqa s medios de camisnicacion o servicios de la Institucion.

& “amonestars por escrito con copia a su expediente, al trabajador que

reincida en las faltas a que se refiere el articulo anterior, o las cometa con dolo, o incurra en
forma no reiterada en las faitas que se mencionan en las fracciones siguientes, siempre que
la gravedad de las mismas no amierite una sancion mayor.

L.

II.

I1I.

Iv.

No cumplir con lc establecido en la Ley, en estas Condiciones y en el
nombramiento respectivo, asi como con todas las normas de orden técnico y
administrative aue dicte la Institucion a través de manuales, reglamentos,
instructivos, gircuiares o disposiciones de caracter general o especial.

No cuimplir @n forma satisfactoria con las instrucciones licitas que les dicten sus
superiores en los asuntos propios del puesto que desempenen.

No observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen las
normas a que estan sujetos, asi como las que indiquen las autoridades
competentes y la Institucion, en beneficio de los trabajadores y del centro de
trabajo.

No desempefie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, o no
cumpla las érdenes de sus superiores, 0 no se sujete a la direccion de sus jefes o a
las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en el desempefio de su
trabajo.

Haga propaganda de cualquier naturaleza dentro de las instalaciones o lugares de
trabajo, sin la autorizacion previa de la Institucion.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGELITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200§, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ed EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E !NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'ZECIOR "CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIZ SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
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VI. Se presente a sus labores después del periodo de tolerancia a que se reﬂ§é el
articulo 27 de estas Condiciones, sin que exceda de tréinta minutos. S

VII. No hacer del conocimiento de la Institucion, de" las causas justiﬁcad§ que le
impidan concurrir a sus labores.

VIII. Requegido para el se niegue injustificadamente a asistir a los cursos de
que le |que la Institucidén para mejorar su preparacion y eficiencia.

IX. Se mue ai s‘t umen las labores; de st ptesto a otro trabajador de la misma
- lrfb'\edrata inferior, que la Institucion hubiere designado para

éusenaas del trabajador. 4

>

ar durggte i@ jornada de trabajo de personas ajenas a la
2

ARTICULO 209. _ : ,cara suqunsn/nn sin goce de sueldo tabular mas compensacion por
antigiedad, p#NBEg€riodos que se indican, cuando el traba]ador incurra en las faltas que en
cada apartado.se»se'n/a;;gn oyéndolc pieviamente, por si 0 a través del Sindicato y una vez
que se le reciban las pruebas que oftezca, para el efecto de que expresen lo que convenga a
sus intereses, y se determine la procedencia o improcedencia de la sancion, siempre que la
gravedad de las mismas, a juicio dea Institucion, no amerite la aplicacion de lo consignado
en el articulo 210:

1. De uno a tres dias de labores:

a) Al trabajador gue incurra en conductas que relajen el orden o la disciplina en el centro
de trabajo, interrumpa sus labores, o impliquen falta de respeto o consideracion a los
demas trabajadores, a sus superiores o a la Institucion.

b) Al trabajador que incurra en malos tratos o falta de respeto o de consideracion hacia el
publico que acuda a la Institucion, o que diere lugar, con su conducta, al demérito de
la imagen de la Institucion o del Servicio Publico de Banca y Crédito o a la
inconformidad de la clientela.

c) Al trabajador que se abstenga de comunicar a sus superiores, las deficiencias o
irreqularidades que advierta y que puedan ocasionar dafios o perjuicios a los intereses
e integridad de la Institucion, de las personas que a ella acudan o de sus compafieros
de trabajo.

d) Al trabajador que falte a sus labores injustificadamente.

e) Al trabajador que, sin autorizacidn de su jefe inmediato, permita que personas ajenas
a la Institucion hagan uso o dispongan de los bienes propiedad de ésta, dentro de sus
instalaciones.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGELITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200§, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ed EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E !NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'ZECIOR "CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIZ SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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AANCA DE GESARROLLO

9)

h)

IL

b)

O

S
Al trabajador que acumule tres amonestaciones por escrito en el término & tres
meses. S

D

Al trabajador que aproveche los servicios de otros trabajadores de la Institucion para
asuntos particulares o ajenos a los oficiales de la propia Institucion.

Al trabajador
con sus campaed:
propias de la. Instituti

preste Qr%ro con intereses, 0 vealice operaciones de compraventa
0 usuamgdel servicio, que no correspondan a las funciones

0>

*“' i /.) v

Al trabajadigg 3 fdagles sindicales durante la jornada de trabajo, sin la
. -:;’:- ..,. ‘e X IS .‘n

previa lic : F " grlzg | ngi I@_ is stituci

XS 4 -
De cuatroesigizffas dgdalf réfja% dor que:

e =
Cambie de pu_estci rmno cqn otro trabajador sin autorizacién de su superior
)erarquucg O serV|c'o< e personas ajenas a la Institucion para desempefiar
su trabaje- Cién tanibién se aplicara a los demas trabajadores involucrados en

la falta.

Registre la hora de entrada o de salida de otro trabajador o permita que otro
trabajador o alguien mas registre su hora de entrada o de salida.

I11. De siete a ocho dias de {abares, al trabajador que:

a)

b)

d)

Organice 0 particine en colectas, rifas, tandas, festejos o celebraciones de cualquier
clase.

Se abstenga de informar a sus jefes, de cualquier conducta de sus compariieros, que
perjudique o pueda perjudicar los intereses de la Institucion.

Incurra en actos u omisiones intencionales que, aun sin provocar la paralizacion de las
actividades de la Institucidn, obstaculicen o entorpezcan el desarrollo de las mismas o
se traduzcan en disminucion, deficiencia o privacion, u originen un descenso de la
productividad programada.

Sustraiga del centro de trabajo, utiles de trabajo o documentacion sin autorizacion de
su superior.

Porte armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que la naturaleza de éste
lo exija y medie autorizacion de la Institucion y de la autoridad competente.

Suspenda o abandone su trabajo o salga a la calle en horas de labores, sin
autorizacion exprésa de su jefe inmediato.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES10 E/l EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E (NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Wuétﬁm

ChH DEEARRGCL O

g) Altere, modifique o destruya indebidamente, o falsifique correspondencia, docurf@\tos,
comprobantes y controles de la Institucidn o de los usuaries del servicio, c@qmera
que sea su objeto. § ‘

h) Procure, gestione o tome a su cuidado a titulo personal, el tramite de asuntos
directamente relacionados con la Institucion, aiin fuera de sus labores.

i) Haga negocios fundandose en la solvencia de la Institucion; se obligue frente a ésta;

represen ate ella a otrag, personas o celebre operaciones en virtud de las cuales
pudiere kapteudor de@% Instituciéa, salvo-agjuéllas que deriven expresamente del
ejercicio de 185 gedStacione }ccgignadas en esias Condiciones, a que tenga derecho el
trabajadame  —FRN. |

ARTICULO 210. & fi:gcidéﬁua del trdajador 2n las faltas consignadas en los articulos 205 al

3 ggra lygar a la subesiva apticacion de las sanciones indicadas en ellos.
s 1 .
i :

ARTICULO Zliﬁ‘gpli:célcién de todzs las sanciones previstas en estas Condiciones debera
hacerse dentro‘gae' los 30-dias naturagtes siguientes a la fecha en que el trabajador cometa

cualquier infracciamiv d partic de la fecha en que el drea de Recursos Humanos tenga

conocimiento _‘_/wma

En todo caso la Institucion @iid ai trabajador por si mismo o a través del Sindicato en su
defensa, dentro de los cinca dias hébiles siguientes a la comunicacion de la sancién.

La Comisién Nacional Bancaria®, de Valores, como érgano desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publica, en el desarrollo de la atribucion que le otorga el Articulo 24 de la
Ley, conocera el orden administrativo de las controversias que origine su incumplimiento, por
tratarse de una instariciz exclusivamente conciliatoria, no tendrd caracter jurisdiccional ni
definitividad procesal.

De lograrse la conciiiacion, las partes quedaran obligadas a dar cumplimiento al compromiso
conciliatorio, de conformidad con los términos que establezcan en el acta respectiva.

De no lograrse la conciliacion, la propia Comision analizara los informes y/o pruebas que las
partes hayan aportado al efecto, con lo cual el organismo proveyendo lo necesario y aun
supliendo la deficiencia de la queja, en beneficio del trabajador, dictara su resolucion.

En caso de que alguna de las partes se inconforme con la resolucidon dictada, quedaran a
salvo sus derechos para que los ejercite en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en
los términos de las disposiciones aplicables.

Para los fines de lo dispuesto en este articulo y de conformidad con lo ordenado por el
Articulo 5° de la Ley, la presentacion que haga el trabajador de su queja ante la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, surtird los efectos de lo sefialado en la fraccion II del Articulo
521 de la Ley Federal del Trabajo.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO \\o.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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mnclona! finenclore

8ANCA CFE DESARROLLOD

ARTICULO 212:%

y pagar el

este articulo. £/ .
para la obligag#?

IL.

I1I.

IV.

VI

Testado,

.? CAPITULO DECIMOSEGUNDD

%&Oh\Cesg y¥¥erminacion de los Eiectos del Nombramiento

kﬁ oﬂ\ .,, :‘:j":

2N causas :dg siBpensidr temporai de las obligaciones de prestar el servicio
%ys sﬁblhgd para Ios trabajadores y la Institucidn, las contenidas en
 Cs ccnones Iy II la suspension temporal solamente operara

salapiSHin

La Qi@;

La mcapaadad temporai- ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo d2 trabajo.

d-contaglosa del trabajador.

La prision preventiva dei trabajador seguida de sentencia absolutoria. En caso de
que el trabajador haya obrado en defensa de los intereses de la Institucion, en los
actos delictivos que se le imputen, se le seguira pagando el salario que le
corresponde y- continuard disfrutando de las demas prestaciones a que tengan
derecho los trabajadores de la Institucion.

El arresto dei trabajador.

El cumptimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion III de la misma Constitucion.

La falta de los requisitos o documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO \\o.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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NG
ARTICULO 213. En relacidn al articulo anterior la suspension surtira los efectos: §\
N

I. En los casos de las fracciones I y II, desde la fecha ern que la Inst’ituc%n tenga
conocimiento de la enfermedad contagiosa o @ partii de la fecha en que se
produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que ierine el periodo fijado por los
médicos de la Institucidn, o antes, si desaparece ia incapacidad para el trabajo, sin
que la sus _ensnon pueda exceder del término fijado en la Ley del Seguro Social
para el tralamteqto de las enfermedades gu& no sean consecuencia de un riesgo de
trabajo y-Bohi iy i0 dse consigila en 2l articulo 64 fraccion III de estas
Condiciones.

2 T 1 O

II. Tratdndo¥fFpe: fs fraccibne Ij>v IV, dasde el momento en que el trabajador
acredite i ¥nido-ajdisphsiéen de la Autoridad Judicial o Administrativa, hasta
la fecha@® iall3 sentencia que lo absuelva, o en que termine el
arresto. 8O |

Sies Vi \55 -

III.  En los casos.de Ia frac n :{h%e la fecha en que deban prestarse los servicios 0
desem Ry S €gpgos - Q.e cha fraccién se refiere y hasta la terminacion de
los mlsimﬁ—} <

IV. En los casos de la fraccidn VI, desde la fecha en que la Institucion tenga

conocimiento del iecho.

ARTICULO 214. Es obligatoric para el trabajador reanudar sus labores:

a) En los casos de las fracciones I, II 'y VI del articulo 212, al dia siguiente de la fecha en

que termine la ¢ausa de suspension.

b) En el caso @ las fracciones III, IV y V del articulo 212, dentro de los quince dias

siguientes.a la terminacion de la causa de la suspension.

ARTICULO 215. Cesan los efectos de los nombramientos, por las siguientes causas:

IL

III.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, o en
actos de violencia, amagos o injurias en contra de los representantes de la
Institucion o del personal directivo o administrativo de la misma, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra los representantes de la Institucion
o del personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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maciine! financisre

w

Nes

IV.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL

XIIIL.

XIV.

XV.

b DESARROLE O

«'\3

fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumphmlent@ la
relacion de trabajo. N

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales 0 econdmicos
sdgsempenio de las labores, o con motiva de 2llas, en los edificios, obras,
mentos quas objetos relacionados con el trabajo.

e i | A O

‘ a;cba st ~“Igr_sulimprudencia o descuido inexcusable, la
xgéf j . Qe 1Ay personas que se encuentren en él.

& y (X

ginsrales en el establecimiento o lugar de trabajo.

de la Institucion o de su clle.u

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias
sin permiso de la Institugcion o sin causa justificada.

Desobedecer el trabajador a los representantes de la Institucion sin causa
justificada, siempre gue se trate de la relacion de trabajo.

Negarse el trabaiador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimient@s indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Concurrit el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de 2igin narcético o droga enervantes, salvo que en este Ultimo caso exista una
prescripCion-médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento de los representantes de la Institucion y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision que le
impida cumplir con su trabajo.

Incurrir en ofensas o injurias en contra de los usuarios del servicio de la Institucion
o conducirse reiteradamente en forma desatenta o descomedida frente a ellos.

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo se entendera como cese del
nombramiento del trabajador por causa imputable a éste cuando asi lo declare el Tribunal

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR(H, " %:
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITI!LAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES,ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECTOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKEZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRM A
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ascional financlure

BANCA DE OESARRQGLLO

r\
Federal de Conciliacién y Arbitraje en resolucién firme, salvo que el trabajador haya .@cado
por no presentar demanda donde reclame su reinstalacion o indemnizacion.

ARTICULO 216. En caso de cese injustificado, el trabajacior de base podra demandar, a su
eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba o que se le indemnice con el
importe de tres meses de su salario y veinte dias por. cada afo de servicios.

La indemnizacidon_se pagara cdA base en el salaiio integrado, de conformidad con o
establecido por la _ erald rabaJo

Si en el juicio co
tendra derecho, aff
los salarios caidoggi

5respond1 te: ncf%o rueba’la Institucion la causa del cese, el trabajador

Yo\&f' cualqtg 1@ hubiese sicdc la accion intentada, a que se le paguen
eege Pasta que se cumplimente el laudo ejecutoriado.

t_\ ;

’ 'tré"baa;gor ae confianza tendra derecho a la indemnizacién

,gue se |eot0rgara ‘ggvio requerimiento.
L / b

que correspond

)‘!v' Z %;, 5
ARTICULO 217. En el Sipuésto de ! ;%e %! trabajador opte por demandar ante los tribunales
laborales compete;gﬁg?la relnstalacn r’?’\ el pago de la indemnizacién por despido injustif icado,
Institucion, seguiran cubr|endo<.e po el trabajador en los mismos términos en que lo venia
haciendo como trabajador @ active, hasta en tanto no se emita resolucion definitiva en el
juicio.

ARTICULO 218. La Institizcior Guedard eximida de la obligacién de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 220 en los casos
siguientes:

L. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigtnedad menor de doce meses.

II. Si comprueba ante las autoridades que el trabajador, por razon del trabajo que
desempefid 0 por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con los representantes de la Institucion, y la propia autoridad estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacidn de trabajo.

III. Cuando se trate de trabajadores por tiempo fijo u obra determinada.
IV.  Cuando se trate de trabajadores de confianza.

ARTICULO 219. Cuando la relacidn de trabajo haya tenido una duracién de mas de veinte
anos, la Institucion solo podra determinar el cese de los efectos del nombramiento, por
alguna de las causas senaladas en el articulo 215 que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacion, por lo que respetando los derechos que deriven de su antigiiedad,
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n
N
se le impondra en su caso al trabajador cualquiera de las demas sanciones disciplinar.@ que
se sefalen en el articulo 205 de estas Condiciones. N

)

La reincidencia en la falta cometida, o la comisidn de otra 1 6tras, que constituyan una causa
legal de cese, deja sin efecto la disposicidn anterior.

ARTICULO 220. Las indemnizaciones a las que se refiere el aiticulo 216 consistiran:

. \ . . .

miento fere por tiempa determinado menor de un afio, en una

al imgortende los salarios @2 la mitad del tiempo de servicios
, ier"ﬁ'e_f__‘yn afo, en una cantidad igual al importe de los salarios
.8l primekL afio v veinte dias por cada uno de los afios siguientes

do’ sug servicios.

I. Si el
cantiJ

I1. ' YipRbmient fué;geiée carécter definitivo, la indemnizacién consistird en
i arg poricada uno de los afios de servicios prestados.
B L / ) %

[II. Ademas dg;‘L‘a;:.»;c-a,n/tidadesﬂa due se refieren las fracciones anteriores, la Institucion
cubq’:\,a'j@'lﬁtfrabjéjédor el infporte de tres meses de salario, independientemente del
pago-de-los”salarios caidios desde la fecha del cese hasta que se le pague la
indemnizacion correspondiente.

ARTICULO 221. Son causas de separacion del empleo sin responsabilidad para el trabajador:

L. Ofrecer condiciones.de trabajo que no correspondan a las reales. Esta causa de
' separacion dejard de tener efectos después de treinta dias de prestar sus servicios
el trabajadar:

IL. Incurrir &! personal directivo o administrativo de la Institucion, o los familiares de
éstos, dentio del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratos u otros analogos en contra del trabajador, o de su
conyuge, padres, hijos o hermanos.

III.  Incurrir el personal directivo o administrativo de la Institucion, o los familiares de
éstos, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

IV.  Incurrir la Institucion con relacidn al salario, en los siguientes hechos:

a) Pagar al trabajador un salario menor al que le corresponda.

b) Reducir el salario del trabajador.

c) No entregar el salario en la fecha o lugar convenidos o0 acostumbrados, y
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- S
d) Que se efectiien descuentos del salario del trabajador, no permitidos por Ié]:ey

o0 por estas Condiciones, 0 que no hayan sida ordenadpos por aug:idad
competente.

V. Ocasionar el personal directivo o administiativa intencionalmente, dafios a las
herramientas o Utiles de trabajo y responszabilizar de ello al trabajador.

VL. Ocasionar o permitir la existencia de un pgiigro grave para la seguridad o la salud
a]ador ya sea por carecer de CUndlc.ones higiénicas el establecimiento o
po Q- se lan las medidas. prevestivas de seguridad que las leyes

'ométer eh%e_ﬁpnal directiva por imprudencia o descuido inexcusable, la

Se ad deg establecimiento o de (@s personas que se encuentren en él, y
! o 13 e
VIII. La ’nalogas a ta} qg;ablecudas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y e condyCy encmiieme]anfes en lo que al trabajo se refiere.

o .-,EI trab%cﬂs‘ podia cepararse de su trabajo dentro de los treinta dias
siguientes 34a-fécha enffa que s8 d$ cualquiera de las causas mencionadas en el articulo
anterior y tendra derecho a que la Institucion lo indemnice en los términos del articulo 220 de
estas Condiciones.

ARTICULO 223. La Institucidn en cumplimiento del laudo ejecutoriado respectivo, deberd
reinstalar al trabajador de: base.con nombramiento definitivo, salvo lo dispuesto en la fraccion
I del articulo 218; sin emibaigo, el propio trabajador podra en cualquier momento optar por la
indemnizacion, sin pe:ticio de exigirle a la Institucion la satisfaccion de otros derechos a su
favor.

ARTICULO 224. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
I. La renuncia del trabajador presentada por escrito.

I1. La terminacion del tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador haya sido
nombrado por tiempo fijo u obra determinada.

III. Que el trabajador adquiera la calidad de pensionado por jubilacion, por invalidez o
por incapacidad permanente total.

IV.  La incapacidad fisica 0 mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacion del trabajo.

V. La muerte del trabajador.
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ARTICULO 225. En los casos de la fraccién IV del articulo anterior, se observara lo quegenala
el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo.

Q

, ) S
ARTICULO 226. Si en el juicio correspondiente no compruzba la Institucion las causas de la
terminacion, tendrd el trabajador los derechos consignados @i i articulo 216.

ARTICULO 227. Los trabajadores gozaran de una prima nor antigiiedad, de acuerdo con las

siguientes disposisianes: b

L

I

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de

La prlma por anti uekiéartonsistiré an doce dias de salario del trabajador por cada
ano servuaos uns dla por cada mes 'iurante el periodo que no integre una

Tuen@g Jé'eredﬁ

: r? de la prima por antigliedad los trabajadores cuyo
nor?uﬁ"amuentc} 4 de ‘gtﬁ en los siguientes casos:
AN

A
a) X‘_’fﬁﬂdgzse separen% untariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido

ce afos de sepvicios por 1o menos;

b) A los que s& separen por causa justificada y a los que sean cesados,
independientemenite de que haya habido o no causa justificada para ello;

c) A los que pasen de la categoria de activos a ]ubllados y que hayan cumplido
quince anos de servicios.

d) En casc de incapacidad permanente total o invalidez, y
e) En caso de muerte del trabajador, cualquiera que" sea..su antigliedad, en cuyo

caso ia prima correspondiente se pagara a las personas que tengan derecho a
recibirla.
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X

e
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res tﬂ,le cuirpian quinquenio de servicios, podran recibir, de
qpl]estarla:, de la Institucién, cada cinco afos, premios en
y honorificos como reconocmento de su antigtedad y del

ARTICULO 2288z
acuerdo con lag Bp adés
efectivo, asi cokv -
cumplimiento efiCign
para tal efecto."f'

! “‘-v«
ARTICULO ZZBQ’"' rgara el |mp0rt° de cinco dias de salario mensual tabulado y un
obsequio simbé#cs, a quienes duzante un afo natural, no tengan retardo. Tendran derecho a
este incentivo, Ios trabajadores que estén sujetos al sistema institucional de control de

asistencia y que no hayan hecho use del margen de tolerancia previsto en estas Condiciones.

ARTICULO 230. Los trabajadores que cumplan 20 afios de servicios y que a juicio de la
Institucion hayan manterido <una puntualidad manifiesta y un adecuado nivel en los
resultados de la evaluacién de su desempefio laboral, podran solicitar al area de Recursos
Humanos quedar eximidos de registrar su hora de entrada y de salida.

En ese caso de cansideracion especial, si el trabajador no responde a la misma, volvera a
quedar sujeto alos cantroles correspondientes.

ARTICULO 231. Se haran merecedores a diplomas, medallas, distintivos 0 a premios en
efectivo, de conformidad con los procedimientos que se establezcan, los trabajadores que se
distingan por su nivel de desempefio laboral, su asiduidad, la realizacion de algun acto
singularmente meritorio 0 por la presentacion de alguna propuesta que, a juicio de la
Institucion, mejore en forma importante el funcionamiento de su area de trabajo o de otras
areas de la Institucion, siempre que, en este Gltimo caso, el trabajador no desatienda sus
labores habituales, ni tenga encomendada especificamente dicha funcion.

ARTICULO 232. Se haran merecedores a felicitaciones verbales o por escrito, los trabajadores
que ejecuten en forma relevante, algln trabajo o estudio que sea de marcado interés para la
Institucion, sin desatender sus actividades habituales. Se podran otorgar premios en
efectivo, de conformidad con las posibilidades presupuestarias, en casos de trabajos de
especial interés, a juicio de la Institucion, asi como en casos de estudios o trabajos que
resulten seleccionados en los eventos que se organicen con tales propdsitos.
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Adicionalmente a lo anterior, la Institucion, oyendo al Sindicato, desarrollara los mecansmos
necesarios para incentivar y reconocer las aportaciones individuaies o de grupo, que@juicio
de la propia Institucion, coadyuven al logro de metas de proauctividad y calidad, a fin de
hacerlos participes de los beneficios que se deriven de su incremento y mejoramiento.

ARTICULO 233. Para todqg los efectos mencionados en ei presente Capitulo, la Institucion,
segun lo juzgue necesanmupodra establecer los sistemias necesarios para contar con Ia
informacion su ey opq:tuna respecto de cada tratbajador y su participacion y resultados
en acciones ofént ento y mejoramieni® de los niveles de productividad y
calidad.
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X rganlzgt;‘roafolectwa de |os Trabajadores

ARTICULO 234. abajaglore
Sindicato. En _,f,! Ll.~ - trabs
vacantes defini :
estatutos orgé i

3 dea Institucion podran afiliarse voluntariamente al
ag a) (jue ccupen plazas de base de nueva creacion o
‘éé

la organizacidn sindical, en los términos de sus

IL. Las personas que por contrato civil o de otra naturaleza realicen obras o presten
servicios a la Institucion.

La afiliacion al Sindicato, de lasipersonas a que se refiere este articulo, sera nula.

ARTICULO 236. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara su personalidad ante la
Institucion con el acuerdo que dicte el Tribunal Federal de Conciliacién.y Arbitraje, en los
términos del Tituia Cuarto, Capitulo I de la Ley Federal de los Traba]adores al Servicio del
Estado.

La organizacion y el funcionamiento del Sindicato y el ejercicio de los derechos que le
confiere la legislacion vigente, se regiran por las disposiciones legales aplicables.

Cualquier controversia o conflicto individual que surja entre un trabajador y la Institucion, y
no se resuelva de comin acuerdo, debera ser dirimido ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 237. La Institucién considerara con toda diligencia los planteamientos del
Sindicato, que sean primordialmente de caracter colectivo. Tratandose de peticiones que se
refieran a un trabajador en lo individual, procedera la intervencion del Sindicato cuando a su
juicio no se estén respetando las presentes Condiciones.
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@ Condiciones Generales de Trabajo
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AWCA DE DESARRCLLO

ARTICULO 238. La Institucidn, conjuntamente con el Sindi¢ato, y de acuerdo co? las
posibilidades presupuestarias, realizardn eventos sociocuituralés y dizportivos-de acuerdd con
un programa anual. Asimismo, otorgara un apoyo dei’ 50% para los event§s de
representatividad de acuerdo a sus Estatutos, para lo. cual amibas partes establecerdn un

programa anual.

cgntre la Institucidn. y el Sindicato se mantendran
| € »T; Ejecutivo Nacional del Sindicato debidamente electo
eié ias funcionarios aue-para tal efecto designe el Director

A
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES10 E/l EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E (NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
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A'LE DESARNCLLO
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N g\PI;ULO DECIMOQUINTO
.\.- ‘ B

‘\ Trab&jadores de Confiziza

A

de coXianza de la Institucion, disfrutaran de los beneficios,
an sujefgs @ ias obligaciones y prohibiciones consignadas en
ciones Qg{e se sefalan a continuacion:

Iy

ARTICULO 240. gogiifal
prestaciones y ds¥EtHG

estas Condicionég,é‘?gﬁ“lase &
RO

L. No gozaran dé pé;
II.  No les-seraaplicable el régimen de Escalafén a que se refiere el Capitulo Décimo de

estas Condiciones.

anencia en el trabajo.

III.  No podran formarparte del Sindicato.

IV.  Podran ser nomtrados y removidos libremente por la Institucidn, atendiendo, en su
caso, a lo dispu@sto en el parrafo cuarto del Articulo 216 de estas Condiciones.

V. Su capacitecifn estara sujeta a los planes y programas que discrecionalmente
establezca la fnstitucion.

ARTICULO 241.. Dada la naturaleza del trabajo de confianza dentro del Servicio PUblico de la
Banca de Desarroiie,” la determinacion y aplicacion de sanciones a los trabajadores de
confianza, queda a discrecion de la Institucién, con independencia de las establecidas en las

presente Condiciones.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Condiciones Generales de Trabajo

oy
Transitorios de 11 de Febrero de 1988 I~
D
PRIMERO. Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha en qu§§ean
depositadas en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO. Estas Condiciones se revisaran cada tres afios a solicitud del Sindicato; dicho
término, por pri z, comenzara a correr a partir @e la fécha de entrada en vigor de la
Ley Reglamentay gFra ccion XILBis del Apartadc "B", ‘@el Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados'b‘o« 3\ Mexicahes.

ntogx@or de Trabaio del personal de Nacional Financiera,
H7%NSedart sin efecto las disposiciones expedidas por la
CHretieiones.
\‘ a‘ x
ri(?‘ gptosa que s2 refiere el Articulo 12 de estas Condiciones
lo hos ni los eximira de las obligaciones que se deriven
bjSI como de los servicios prestados.

no privara a lod¥ ]ador
de las normas que, Ies iea A

b’M nat
QUINTO. La Instltuc:on deberé e@edir iunto con el nombramiento respectivo, constancia de
servicios en la Institucion en que se precise la antigiiedad del trabajador.

SEXTO. La Institucion realizera canjuntamente con las demads instituciones del sistema
bancario, los estudios técnicos riecesarios, que se haran del conocimiento del Sindicato, a fin
de determinar la posibilidad de establecer mecanismos para conservar y acumular derechos
de antigliedad de los trabajadorés, en relacion con las pensiones complementarias de retiro a
que tienen derecho confarme a estas Condiciones, extend|endo dicha acumulacidén a todo el
sistema bancario.

Los resultados de diches estudios se someteran a la consideracion de las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de Programacion y Presupuesto, la que determinara la viabilidad
y oportunidad de estahlecer este mecanismo.

SEPTIMO. La Institucion y el Sindicato instalaran las Comisiones Mixtas a que se refiere el
articulo 197 de estas Condiciones, y expediran los Reglamentos respectivos dentro del
término de ciento veinte dias, contando a partir de la vigencia de las mismas.

OCTAVO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes del 1° de enero de
1980, gozaran del subsidio de la diferencia del Impuesto Sobre la Renta a su cargo,
resultante de la acumulacion de otros ingresos del trabajador percibidos fuera de la
Institucion, por concepto de prestacion de servicios bajo la direccion y dependencia de un
tercero, siempre que los ingresos que perciba de cada tercero, no excedan de los ingresos del
trabajador dentro de la Institucion. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable al personal
que reingrese a la Institucion después de la fecha mencionada.
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SUBSECRETARIA DE FGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRIE. %
PRESUPUESTARIO \\o.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DZL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DII SEGUINMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, '/ DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Condiciones Generales de Trabajo
mwkywl financire

NTA EH 0ESARROL LO

NOVENO. Los trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes de la vigem;a
de estas Condiciones y que renuncien a la Institucion, recibirdi una liquidacién dentro @Ia
cual quedara comprendida la cantidad correspondiente a la prilna de antigliedad senala@a en
el articulo 222 de estas Condiciones, en los términos de la tabia siguiente:

L Después de un afio de servicios y antes de 2 afies: Una quincena.

I1. xafos de ﬁ'vicios y antes de 3 afips: un mes.
I1I. de §r@os y antes de 4 anos: dos meses.
Iv. _ ‘f 3 ﬁos:qe se§ iCIQs y ant&s de 5 afios: dos meses y medio.

(4

AdlClonaImente]?é' otorgara el eq é%te de 20 dias de sueldo del trabajador por cada afio
&,

de servicios prgﬁtﬁlgg}g ' 7S E <%

Para los efectos del presente artu’:ulo. se entendera como sueldo el promedio de la retribucidn
obtenida por el trabajador duraate el 'dltimo afo de servicios, que comprende: sueldo
mensual segin tabulador, gratificacion ordinaria, compensacion por antigiedad, prima de
vacaciones y compensacion permanente de que disfrute, independientemente de la parte
proporcional que le pudiere coiresponder por concepto de gratificacion y prima de
vacaciones.

DECIMO. A los trabajadores de la Institucion que hayan ingresado a su servicio con
anterioridad a la entrada en vigor de las presentes Condiciones, que tengan una antiguedad
mayor de tres anos, cuyc desempefio laboral haya sido consistentemente positivo, se les
podrd conceder una licencia con goce de sueldo durante un periodo de diez dias, como
maximo una vez cada cinco anos, para la realizacion de un viaje al extranjero, con excepcion
de paises limitrofes con la Republica Mexicana.

Si el viaje es intercontinental o a sudamérica, esta licencia podra concederse con goce de
sueldo hasta por cuarenta y cinco dias, siempre que el total de licencias otorgadas por la
Institucion por los diversos conceptos, no afecte la buena marcha de la Institucién y previo
dictamen escrito del Director del drea respectiva y la expresa autorizacion de la Direccion
General.

En el caso de concederse, sera requisito indispensable que las licencias estén ligadas cuando
menos al cincuenta por ciento del periodo anual de vacaciones del trabajador y sean
solicitadas por escrito a la Gerencia de Personal cuando menos con un mes de anticipacion,
para su estudio y resolucion.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XRECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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mmm

A DE CISARROLLO

%
DECIMOPRIMERO. Los trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes @g 31
de julio de 1981, que disfruten de crédito hipotecario concedida per ésta, en caso de r@ncia
pagaran a la Institucion intereses sobre el saldo insoluto de dicho crédito, a la tasa oi@naria
del 12% anual, que se elevara dos puntos porcentuales en ¢aso de mora, en los términos de
los contratos de mutuo con garantn’a hipotecaria respectivos.

DECIMOSEGUNDE s traba] res que hayan ingresado al'servicio de la Institucion antes
de la fecha en Hik s ‘Cordiciopes entren en vigor, ai separarse de la Institucion por
causas imputables a ellos; \pagara tereses a !a tiiga de! 10% sobre saldos insolutos de los
créditos a medi @\plazo CC 'c@ﬁdo? a ellos, en los términos del Capitulo Octavo Seccidn III
de estas Condicgray: En- c‘awo @e separacion por renuncia del trabajador, la tasa de interés
aumentara en d i

,p{tfntos‘péfentuaks sobre las tasas pactadas.
&)

13)) )h 3
DECIMOTERCER! «fa Inﬁ'ff cnén tgmanm &ri cuenta la opinidn del Sindicato, presentara a la
consideracién d&’la Secrefarla dé l;lagenda y-Crédito Publico las presentes Condiciones, asi
como Sus futuras modlf icaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacion de la
Secretaria de begramaaon y PreSupuesto.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGEITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200§, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ed EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIZRECIOR "CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y DEL' DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBODIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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BANCA DT QEBARROGLLO

Lo
Transitorios del 12 de Agosto de 1994 =
D
PRIMERO. La presente Revision entrara en vigor a partir de |la fecha en que sea dep@ada
en el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.
SEGUNDO. Los ajadores @gie hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision y que g n-55 @Hos de edad y 30 afios de servicios, 0 60 de edad y 26 de
servicios, tendran<d ,,;ho a‘tdn@ensnon vitalicia por jubliacién, pagadera mensualmente,
complementana,a la da.v eLo;r;esanna en edad :Avanzada que en su caso les conceda el
Instituto MexicafR, del\’Séé;kt ogdial y cuyo monto giobal, sera el importe promedio de su
SRR 3
salario mensua W) du r’;ﬂ:e umno ano de servicios.

TERCERO. Los traﬁa)adorequué f} an ingiesado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision vy que gumplan op anes edad con un minimo de 5 afios de antigliedad en la
misma, tendran derecho una'pe sion vitaiic |a pagadera mensualmente cuyo monto sera
igual al por c,l*_\_
servicios, que.res A de multlphcar el nimero de afios de servicios prestados por el factor
0.0385. Esta pEnsmnlsera complementaria a la de vejez o cesantia en edad avanzada que, en

su caso, les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Sodal.

CUARTO. La Institucion se reserva el dizrecho de pensionar por jubilacion, previa conformidad
del interesado, al trabajador que hava ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision, y que haya cumplido 50 afios de edad 6 25 de servicios, cuando estime que ya no
puede desempefiar sus laticres eficientemente, a juicio del Director General. Las pensiones
jubilatorias se calcularan, gonteire a la regla mencionada en el articulo anterior.

QUINTO. Los trabajadares que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision, que tengan mas de un afo de servicios, y se les presenta una necesidad
extraordinaria y grave plenamente comprobable, y hayan hecho uso del maximo de su
capacidad de !os préstamos a corto plazo y a mediano plazo, la Direccion General podra
autorizar, excepcichalmente, préstamos directos pagaderos con cargo a las gratificaciones
anuales a las que tenga derecho el trabajador, tomando en consideracion su situacion de
descuentos por préstamos, pero sin que el plazo pueda exceder de cuatro anos. Estos
préstamos causaran intereses del 8% anual sobre saldos insolutos, y se otorgaran de acuerdo
al articulo 143.

En caso de terminacion de la relacién laboral de un trabajador por renuncia y que tenga
vigente un préstamo otorgado conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho préstamo
se redocumentara a pagos mensuales y, a partir de esa fecha, se le aplicard una tasa de
interés mensual revisable que refleje el costo de captacion para la Banca, incrementado en
cuatro puntos porcentuales.

SEXTO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision, y hayan solicitado un préstamo con garantia hipotecaria, en caso de separacion por
renuncia la Institucién podra ajustar las tasas de interés del préstamo respectivo al costo
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SUBSECRETARIA DE 'GRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. %
PRESUPIJESTARIO i\ \©.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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mﬂmlﬂm
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~
porcentual promedio que publica el Banco de México, revisable mensualmente confo@e al
mismo indicador u otro que refleje el costo de captacion de dinero para la Banca=si el
empleado tiene mas de 10 anos de antigliedad en el servicio; y para el caso de queIenga
menos antigliedad a la sefalada, se aplicaran las tasas prevaiecientes en el mercado para las
operaciones hipotecarias.

SEPTIMO. En caso de cese jpjustificado o de terminacién de la relacion laboral sin
responsabilidad el trabajdBor, si éste ha cumplido cinguenta afos de edad y tiene una
antigtedad ma@de easelsﬁnos podra optar vGr que se le indemnice o por que se le
cubra una pension” vit cafgliidh en la forma estaplecida en el Articulo 78 de estas
%or stalaaon

Condiciones o, w% Caso;

OCTAVO. La 1&g
consideracion & "

nstltm&'l, en la ciudad de México, Dlstnto Federal a los veinte
il novedi¢iitas noventa y cuatro.

del Sindicato de |
dias del mes

85

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. - %
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SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL AFPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
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PRIMERO.- La presente Revisidn entrara en vigor a partir de'la fecha en que sea de[%smada
en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO.- A los trabajadores que hayan ingresado a ia Institucion antes de la vigencia de
esta Revision, con excepaon de aquéllos que hayan optado por el cambio al plan de
a que se refiercr en los articulos transitorios tercero y

pensiones de ¢ ion- '
cuarto de estas a® s, les

ra aplicable en sus relaciones de trabajo con la Institucion
lo siguiente:

I.- En los casos ggahcapac 'p%enfErme dad proiesional o accidente de trabajo e invalidez,
cwoaliZa es &l trabajado: al servicio de la Institucion, ésta le cubrird un
digero le ctorgue el Instituto Mexmano del Seguro Social

Los traba]adore? que reciban pensTo','ﬁ nor incapacidad permanente total del Instituto
Mexicano del S §bcna| por un-accidente o enfermedad de trabajo originado en servicio
de la Instituciérténdfan derecho a recibir de ésta, en sustitucion del 50% sobre las
cantidades a qle se refiere el parrafo anterior, una pensidon cuyo monto serd el necesario
para dar a los trabajadores al.momento del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 80%
del promedio del salario meansuai, neto del trabajador durante el Ultimo afo en caso de
enfermedad profesional, o dal tiiimo salario mensual neto en caso de accidente de trabajo. El
importe mensual de la pensién a que se refiere este articulo, no podra ser inferior al que
hubiese correspondido &! trabajador por invalidez, a la fecha del siniestro. El promedio del
salario mensual neto, se caiculara conforme al articulo 84 de las Condiciones Generales de
Trabajo de 12 de agcsto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion VIII).

En los casos en qaue el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue pensidn por invalidez a
un trabajador que-a la fecha de realizacion del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucion, ésta le concederd, en sustitucidén del 50% sobre las cantidades a que se refiere el
primer parrafo, una pension cuyo monto serd el necesario para dar al trabajador al momento
del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 46% del promedio del salario mensual neto del
trabajador durante el Gltimo afio de servicios, si tuviera hasta 3 afios de antigiiedad. Este
ultimo porcentaje se incrementard en un 2% del citado promedio por cada afio completo de
servicios adicional a los tres primeros, sin que llegue a exceder del 100% del promedio antes
mencionado. Este promedio se calculara conforme al articulo 84 de las Condiciones Generales
de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion VIII).

Cuando el trabajador al momento de ocurrir el siniestro retina los requisitos establecidos en
los articulos 77 y 78 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994
(articulo segundo transitorio fracciones II y III), se le otorgard la pensidon cuyo monto resulte
mayor.
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Cuando la suma del importe neto inicia de la pension por invalidez otorgada por la I@itucién
y el monto mensual de las asignaciones familiares y ayudas asistenciales queshubiere
otorgado el Instituto Mexicano del Seguro Social, sea maycr quz el promedio dal salario
mensual neto del trabajador invalido durante el Ultimo afio de servicios, el excedente que
resulte la Institucion podra deducir de la pensién por invalidez gue conceda, sin perjuicio de
cualquier otra deduccidn que proceda hacer conforme a la Lav.

El importe de las pensiones e otorgue la Institucién, cerno complemento de las que por
invalidez o por-intagacidad P'. rior al 50% otorgué el Tnstituto Mexicano del Seguro Social,
no serd nunca‘Mgriohal- §ala&g imo bancario. La Institucion fijara o incrementara dichas
»‘_ue%ﬁugada con aqueiias a cargo del propio Instituto, totalice el

Las pensionesMdiitc Ty gpermanen’ce, o0 parcial también permanente, superior al
50% y las qug BRABWY. f Jote la Institucién, se incrementaran en la misma proporcién
en que se inc ke afimEAt6&generales.

También tendran efhd a recibir ias prestaciones a que se refiere este articulo, los
trabajadores gyr®Ufrga’un riesgo de irabajo que no se haya producido en su empleo en la
Institucidn, y-sttmere que el Insiituto Mexicano del Seguro Social les otorgue pension por

incapacidad permanente total.

I1.- Los trabajadores que cumplan 65 afos de edad y 30 afios de servicios, tendran derecho a
una pension vitalicia por jubilacion, pagadera mensualmente, que sera complementaria a la
de vejez o cesantia en edad avanzada, que, en su caso, les conceda el Instituto Mexicano del
Seguro Social y cuyo mienio global serd el importe promedio de su salario mensual neto
determinado de acueida al articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de
agosto de 1994 (articuio segundo transitorio fraccion VIII).

II1.- Los trabajadores que cumplan 65 afios de edad, con un minimo de cinco afios de
antigiedad en la Institucion, tendran derecho a una pension vitalicia, pagadera
mensualmente, cuyo monto sera igual al por ciento del promedio de su salario mensual neto
durante el Ultimo afio de servicios, que resulte de multiplicar el nimero de afios de servicios
prestados por el factor 0.0385. Esta pension sera complementaria a la de vejez o cesantia en
edad avanzada que, en su caso, les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV.- La Institucion se reserva el derecho de pensionar por jubilacion, a aquel trabajador que
haya cumplido 60 afios de edad 6 26 afios de servicios, cuando estime que ya no puede
desempefiar sus labores eficientemente, a juicio del Director General. Las pensiones
jubilatorias se calcularan en los términos del articulo 84 de las Condiciones Generales de
Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion VIII).
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N\ - — Cuando se trate de trabajadoras, la Institucidon podra reducir hasta 5 afos los Il’mi@ de
e 1 ad establecidos en los articulos 77, 78 y 79 y segundo, terceroy cuarto transitorios de las
C_ > ndiciones de 12 de agosto de 1994. =

\v/ L _ - Al momento de fijarse las pensiones por jubilacion a_cargo de la Institucion, éstas no
cd & beran exceder del promedio del sueldo mensual neto, determinado de acuerdo al articulo
E <8  de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo
t &= nsitorio fraccién{III), per?f_iaido por el trabajador duranie ef ultimo afio de servicios.

7
= ra todos los efectssidel Hug® de la pensién vitalicia a los salarios minimos bancarios,
d e bera prevalecer el ‘gt?é'c"d_r_@wnda al drea gecarafica del lugar en que la pension se haya
O toorgado, con lagalvedddadezque, en los cascs. er qué el trabajador haya prestado servicios
e r oficinas de }&propia InSjitgEion ubicadas en distintas plazas, deberd ajustarse al que
Ire< =sulte mayor aftre g{}ﬁde{éoggsponda a ia plaza donde el trabajador haya prestado mas
t i &= rmpo sus sendios $e4 lug’aﬁ g-aue se le haya ctorgado la pension.
X X .- La cantid ch mens Ifignte perciba el pensionado. por jubilacién, no serd en ningdn
& 0  inferiodg-$atario m@dmo bancaric gue rija en el drea geogréfica respectiva. La
I m» stitucién efeettara |os*aju'§?es necesarios en el momento del otorgamiento y cada vez que
i < ho salario se modifique. En case de que el trabajador disfrute de pensidon por vejez o
C e santia en edad avanzada, nor parte del Instituto Mexicano del Seguro Social y de una
j w1 boilacidn por parte de la Institucion, ia suma de ambas pensiones no debera ser inferior al
= & I ario minimo bancario. !

\/ L X1.- Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 77, 78 y 79 de las Condiciones
C= < nerales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo:segundo transitorio fracciones II, III
g XV) de esta Seccidn, €l promedio del salario mensual neto durante el Ultimo afio de
S €« rVicios, se calculard tomardo en consideracion lo siguiente:

a ) En caso de dque el trabajador se haya mantenido en un mismo nivel de tabulador de
s w1 «<ldos, durante el ultimo afio de servicios, sera el que resulte de:

I. Multiplicar por doce su Ultimo salario mensual bruto tabulado, compensacion por
antigliedad; sumar a lo anterior la prima de vacaciones y la gratificacion anual a
que tenga derecho, y en su caso para los trabajadores de base, compensaciones
mensuales permanentes.

II. Restar al importe de la suma de los ingresos sefialados en la fraccion anterior, el
monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causen, considerados para
este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

III. Dividir el resultado entre doce.

> En caso de que el trabajador haya obtenido aumento de sueldo por méritos y/o
D <O maciones escalafonarias durante el Ultimo afo de servicios, sera el que resulte de:
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I. Sumar los ingresos percibidos por el trabajador en el dltimo afio de seficios por
concepto de salario mensual tabulado, compensacién por . antigliedady prima de
vacaciones, gratificacion anual y, en su caso para l0s trabajadoﬂ% de base,
compensaciones mensuales permanentes.

I1. Restar al importe, de la suma de los ingresos sefialados en la fraccion anterior, el
monto deIA_impu&to sobre la renta que dichas ingrésos causen, considerados para
este efgcto comégpercibidos en un misme ejercicio fiscal.

MO
~III. Dividir el Itéa)- tre doce. Las pensicnes que por su monto causen impuesto,
se a&eﬁ@f jﬁ roporcidn que sea necasaria para que la percepcion neta, al
otorgarse 58

justerlo dispuesto en esta Seccion.
‘ .:.Z = - ", . , , 4 .
—<=as pensionegpde: fay-jubila en ningln memento podran ser superiores al promedio
= ensual del ‘salari&/néto cdet*personal en servicio activo con igual categoria y nivel de
== bulador de qu\cye disf) »taibge -abajador al momento de su jubilacién.

‘ P : - (\‘;

WS & ' ,
—— wando la sufha“mensual & la pensién por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
- s stituto Mexicano del Seguro Social mas el importe neto inicial la pensién por jubilacion
—> —®=orgada por la Institucién, exceca del promedio del salario mensual neto percibido por el
- =— &abajador durante el Ultimo afig de seivicios, la Institucién reducira la pension por jubilacion

== sSu cargo en el monto del excedente.

_ =< .- Los pensionados que conforme a la Ley del Seguro Social tengan derecho a una pension
—> «Or cesantia en edad avanzada o por vejez, estdn obligados a solicitar y tramitar ante el
Z —astituto Mexicano del Séauro Social el otorgamiento de dicha pensién, dentro de un plazo de
= «=is meses; de no haceno asi, la Institucién podra reducir la pensién a su cargo por el monto
==timado de ésta que en e€se momento tuvieren derecho a recibir los jubilados por Nacional
® mManciera de paite del Instituto Mexicano del Seguro Social.

W

A

- — Las percepciones netas del persohal pensionado por jubilacion, se incrementaran en la
—w——m i Sma proporcidn en que se incrementen los aumentos generales.

~_ T .- En caso de fallecimiento de un trabajador en servicio, o de un pensionado de la
~ e stitucion por incapacidad permanente total, invalidez o jubilacién, sus beneficiarios recibiran
—= s prestaciones que correspondan al régimen que haya elegido el trabajador o pensionado,
—# < entre los siguientes:

I. Pagos por defuncion.
II1. Pensiones a familiares.

< I I.- Los trabajadores de la Institucion deberan manifestar a ésta, por escrito, dentro de los
= «—is meses siguientes a la fecha de su nombramiento, el régimen que elijan de entre los
~» = €ncionados en el articulo anterior. En el caso de personal soltero, este plazo podra
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computarse a partir de la fecha en que, por cualquier circunstancia, llegue C§tener

dependientes econémicos con derecho a recibir una pensidrn de! Instituto Mexicaho del
Seguro Social, por razén de su fallecimiento.

Si fallece un trabajador dentro de dicho lapso, sin haberse proniriciado por alguno de los dos
regimenes a que se refiere el articulo (fraccion) anteiior, se anlicara el régimen de pagos por
defuncién, para cuyo efecto al ingresar a la Institucicn, los trabajadores deberan designar
expresamente benef‘ aar‘iﬁ'fs‘s

XIIIL.- Una vez €je ﬁfﬁa;_ L&pcion a ae se refiere el articulo 87 de las Condiciones Generales
de Trabajo desgl?2 de*2qdsto de M994 (articula segundo transitorio fraccidon XI), los
trabajadores dén® Tfuhjon no Podrdn. cambier el régimen por el cual se hayan
pronunciado. Tr¥ASEN ehplazo de™seis mases sefialado en el articulo (fracaon) anterior,
sin que los trab§jagbres hd n e;ercuda st derecho de opcion, se les aplicara el régimen de
pagos por defu ,.' T

s por defuncion, al fallecimiento de un trabajador o pensionado,
la persona 0 pers Q@&_. haya designadio, sea su cdnyuge y/o parientes que dependan

I. El equivalente a tres mases de salario neto o pension que disfrutaba al ocurrir el
fallecimiento, mds wente dias por cada afio de servicios, siempre que el importe
resultante no seasinferior a un afio de salario neto o pension, en cuyo caso se
otorgara esta cantidad; y

I1. La mitad del salaric neto o pension que disfrutaba al fallecer durante los dieciocho
meses siguientes a la defuncion, pagadero por mensualidades vencidas.

Para los efectos de las prestaciones sefialadas en las fracciones anteriores, se considera como
salario neto el'gue s determine conforme al procedimiento contemplado en el articulo 84 de
las Condiciones Generales de Trabajo de 12°de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio
fraccion VIII) inciso a) del presente Ordenamiento.

XV.- En caso de que el trabajador o el pensionado no tenga dependientes econdmicos, las
prestaciones mencionadas se otorgaran a las personas que haya designado como
beneficiarios. A falta de designacién o en caso de conflicto entre los beneficiarios, sera el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje el que determine quién tiene derecho a recibir la
mencionada prestacion.

XVI.- Bajo el régimen de pensiones a familiares, cuando un trabajador fallece como
consecuencia de un riesgo de trabajo originado en su empleo en la Institucion, las personas
que por esa causa sean pensionadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibiran de
la Institucion la pension que resulte de aplicar los porcentajes que les correspondan conforme
a la Ley del Seguro Social a:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de 90
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGEATICA Y CONTRH,. " %:
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ed EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITU!LAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E ‘NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIZ  SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIREZTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEBOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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L. El 80% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el ultlrr&ano
de servicios, 0
Q
)

II. El monto de la pensién mensual por jubilacion que le corresponderia si al momento
de fallecer el trabajador, reunia las condiciores previstas en los articulos 77 y 78 de
las Condiciones Generales de Trabajo de i2 de agosto de 1994 (articulo segundo
transutono fracciones II y III) de esta Seccicn y. siempre que este beneficio fuere
mayor qde<gl senalado erk%fracaon anterior.

BiTpy :
En ambos casos la peﬁ \r wud%%ec% del 50% delyesultado que se obtenga.
S
XVII.- Si un trab ¥ ;f ue hay optadoor el régiinen de pensiones a familiares fallece por

-* R bajo, Ia’3 personas que conforme a la Ley del Seguro Social
tengan derecho g 3 ‘t_b_ut pegones delSpropio Instituto por este motivo, recibiran de la
Institucion la penﬁart)quétres e de aplicdr el siguiente procedimiento:

\\.
'Q

L. Obtene? "é'l 46% de) promed: oigel salario mensual neto del trabajador durante el
Gltimo ano ckebse icios, si cornnutase hasta tres afios de antigiiedad; por cada afio
adiciorfaN /ememara el 29 sin que la suma exceda el 100%.

o

II. Aplicar a la cantidad resullante del procedimiento contemplado en la fraccion
anterior, los porcertaj s que sefiale la Ley del Seguro Social, en la inteligencia de
que la pensidn poiviudez siempre serd del 50% de las cantidades que resulten.

Si el trabajador fallecidd reunia los requisitos previstos en los articulos 77 y 78 de las
Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio
fracciones II y III) de @sta Seccion para obtener una pension por jubilacion, la Institucion
calculard el imparte de dicha pensidn; y si el resultado fuere mayor que el beneficio que
otorgaria conforme al procedimiento sefialado en las fracciones anteriores, en lugar de éste,
otorgard el equivaiente de la pension por jubilacion a las personas.y en las proporciones que
conforme a la Ley dei ‘Seguro Social tengan derecho.

XVIIIL.- Al fallecer un pensionado de la Institucion que haya optado por el régimen de
pensiones a familiares, las personas que por dicho motivo sean pensionadas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, recibirdn una pension que se calculard aplicando los porcentajes
que sefiala la Ley del Seguro Social al monto de la dltima pensidn mensual del fallecido. La
pension por viudez sera del 50% de la cantidad que resulte.

XIX.- La suma de las pensiones atribuidas a la viuda o concubina, a los hijos y a los
ascendientes de un trabajador o de un pensionado de la Institucion, no debera ser menor del
40%, siempre y cuando no sea inferior al salario minimo bancario, en cuyo caso se tomara
éste, ni exceder del 100% del monto que conforme a lo dispuesto en esta Seccion, sirva de
base a las mismas; si ese total excediera el 100% se reducira proporcionalmente cada una de
las pensiones.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR(H, " %:
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEST1O Ed EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIZECTOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, Y DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBODIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental




@ Condiciones Generales de Trabajo

oacinnel financtere

RAWEA DO CESARRCLLO

N

)
XX.- Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la pef®on de
que se trate, el importe de esa pensién se distribuira proporcienaimente entre las siones

que queden vigentes, sin exceder los porcentajes maximos que a cada una dichas
pensiones corresponda.

XXI.- Las cantidade irvan de béjp para calcuiar €l monto de las pensiones a que se
refieren los articuloa?%? W93 de lagondiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de
1994 (fracciones XIV, XV&y"XVI del iticulo segundo. trafisitorio), se incrementaran en la
P qyie se incremeiter’’los aunientos generales. Dichos incrementos se
@sion’é@én Io')d;'pe?centajes que a cada una corresponda.

$:flie onfe) led~preceptos anteriores otorgue la Institucion a los
beneficiarios que t&Ad t.derechd # estaCestzcion, se suspenderdn o cancelaran cuando el
Instituto Mexicancx;@galéié“egurof- Socidt2de con‘ormidad con las disposiciones legales que lo
rigen, suspenda o extinga lasqué a s ﬁgthubiere concedido por los mismos conceptos.
3 "'i."‘&‘..‘-'r-'-" P '

XXIII.- Del montog’gjéjféehsiones giiz otorgue la Institucién se deduciran las cantidades que
el Instituto Mexicano del Seguro Social haya concedido por los mismos conceptos. Cuando el
monto de las pensiones que conceda dicho Instituto sea superior al de las que otorga la
Institucion, se revisara el régimén de pensiones a familiares, a fin de que el monto de las
pensiones que otorgue la Institucion, sea complementario de las que otorgue el mencionado
Instituto.

Para los efectos anteriores, ivs femiliares que tengan derecho al pago de pensiones por parte
de la Institucidn, deberan trantitar, en un plazo no mayor de noventa dias a partir de la fecha
del fallecimiento del trabajador o pensionado, el otorgamiento de la pensidn correspondiente
a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social. -

XXIV.- Cuando se extinga el derecho de los beneficiarios a percibir las pensiones de viudez u
orfandad otafgadas por la Institucion, ésta entregara a.. dichos beneficiarios tres
mensualidades de 1a pensidn de que se trate, independientemente de las cantidades que por
el mismo concepto les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXV.- Si un trabajador o pensionado por jubilacidn que hubiere optado por el régimen de
pensiones a familiares, fallece dejando familiares dependientes econdmicos que no tengan
derecho a recibir las correspondientes pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social, por
no haber alcanzado el fallecido el nimero de cotizaciones requerido para su otorgamiento
pero que satisfagan los demas requisitos que establezca la Ley respectiva, la Institucion
entregara a dichas personas una cantidad equivalente a los pagos por defuncidn previstos en
el articulo 90 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio fraccién XIV), distribuyéndola por partes iguales entre los mencionados
dependientes.

XXVIL.- Las pensiones se pagaran mensualmente. La Institucién se reserva el derecho de
comprobar, en todo tiempo, que se cumplan los requisitos necesarios para seguir cubriendo
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. - %
PRESUPIJESTARIO |\ \O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DZL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D/RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIREGTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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su importe, conforme a lo previsto en esta Seccion (fracciones anteriores) y en la Ley &gl
Seguro Social. )
S
TERCERO.- Los trabajadores que hayan ingresado antes cé la vigencia de esta Revi.@n, y
que se les aplique el plan de; beneficio definido, pedran eptar por sujetarse al plan de
pensiones de contnbucuon defflida, contenido en el capituic VII secciones II y III de estas

Condiciones.

z
: Ug w oy

Al efecto, deberan expre '\ por'eserlto su voluniad de carnbiarse a este régimen en un plazo
de noventa dias ﬂg&urales cb\mputados a partit de la“entrada en vigor de estas condiciones;
en caso de no hagayo, IéS\s d-aplicable el articulo Segundo Transitorio de esta Revisién.
Cuando un trabaj tg;se &amblg» al plan de pensiones de contribucién definida, no podra
volver a cambiar g di lmgn‘ r) )

x; . «X /
El Director Genezai y los dos |gw tesgmveles jérarquicos solo podran optar por la migracion
al plan de pensiones %gcefotnbucncﬂ definida Unicamente en el mes de febrero de 2007.

‘»\ AN Fy
Para todos los e‘;ectos/legales procecientes se entiende como plan de beneficio definido al
plan de pensiones establecido antes d@e la vigencia de la presente Revision, y por plan de
pensiones de contribucion defiriida el que se aplicara a los trabajadores que opten por el
cambio de plan y a aquéllos que inaresen a la Institucion a partir de esta Revision.

CUARTO.- Los trabajadores que apten por el plan de pensiones de contribucion definida,
tendran derecho a que la Iastitucion aporte al patrimonio del fideicomiso en la subcuenta “C”
de su cuenta individual &l importe de una Inscripcion por Cambio, que resulta del cdlculo
actuarial correspondiente a !as obligaciones por beneficios. actuales conforme a la pensidon
que a cada trabajador e comresponderia de acuerdo a su fecha de ingreso.

El importe de la Inscripcion por Cambio, que aplicara Unicamente para los efectos de este
plan de pensicaes, se determinara de acuerdo al proceso de calculo siguiente:

I. Se determina la edad de jubilacién de acuerdo al Articulo 77 de las Condiciones
Generales de Trabajo 1994-1997 y el segundo transitorio de la Revision del 12 de
agosto de 1994.

II. Se calcula el monto de la pension a que tendria derecho el trabajador a la edad de
jubilacion de acuerdo al articulo 78 de las de las Condiciones Generales de Trabajo
1994-1997, considerando el salario pensionable actual y la antigliedad que el
trabajador tendria en su edad de jubilacion.

III.  Se calcula el salario pensionable neto a la jubilacion, descontando el Impuesto
sobre Productos del Trabajo y la cuota al IMSS.

IV.  Se calcula la pension del IMSS a la que el trabajador tuviera derecho a la edad de
jubilacion o los 60 afios de edad, si la edad de jubilacién fuera inferior a dicha
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRIH. %
PRESUPUESTARIO \\o.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITILAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D!RECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUFUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE  SEGUINIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, ' DEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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VI

VII.

VIII.

edad. Para los trabajadores que ingresaron antes del 1 de julio de 1997 se
considera la Ley 1993 del IMSS, y para los trabajadores gue ingresaron a palgg del
1 de julio de 1997 se considerara la Ley del IMSS de 1937. Q

D
Se determina la pensién a cargo de la Institugién considerando: §

a. Que Ia suma de@ pension por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
rte neto de la nenolon de la institucion que no puede ser

8 >
é?@ual- de pensicn per vejez o cesantia en edad avanzada a

frids efImporte neto de ia pension de la Institucién no exceda el

de 103 os por pension a la edad de jubilacién se determinara
; ?j‘én & rgo a la Institucion conforme al inciso anterior y se
Alof presente’ de la pension a la edad de jubilacidn, considerando la
de vuda dél ]ub.lado y la tasa de descuento de calculo EI valor

siguiente:-

c. Sila edad de juliiacion es igual o mayor a los 60 afios, la pensién se considera
vitalicia para ei trabajador.

d. Sila edad de jubifacion es inferior a 60 afios de edad, se considerara la pension
sin complemento de la pension por ve]ez 0 cesantia en edad avanzada a cargo
del IMSS Social hasta los sesenta afios de edad, y a partir de esa edad, se
considera ‘2 pension de la Institucién, en su caso, reducida por la pension del
Instituio Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a la fraccion V inciso b) y se
considera vitalicia para el trabajador a partir de los sesenta afnos.

El valor presente de obligaciones se calculara multiplicando el valor presente de los
pagos por pension a la edad de jubilacion obligaciones por la probabilidad de que el
trabajador llegue a la edad de jubilacidn, de acuerdo a las tablas demograficas
utilizadas, y el resultado se traera a valor presente, a la tasa de calculo, por el
numero de anos que le falten al trabajador para jubilarse.

Las Obligaciones por Beneficios Actuales se calcularan multiplicando el valor
presente de obligaciones por la proporcion de la antigliedad ya devengada
(antigliedad actual entre antigiiedad total a la jubilacion).

En caso de conclusion de la relacion laboral por parte de los trabajadores que manifestaron
su voluntad de incorporarse al plan de pensiones de contribucion definida la Inscripcion por
Cambio, se entregara de conformidad con lo siguiente:
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGELITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL ARPARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200§, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ed EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E !NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'ZECIOR "CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIZ SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIKECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




ot

Condiciones Generales de Trabajo

mﬁmi flnenciare

NCA CG QESARRGLLO

a)

b)

En caso de muerte, la Institucion entregara, en un solo pago a sus beneficiarios el total de
la Inscripcion por Cambio. #i
~/

En caso de mcapacndad permanente parcial no menor al 50% o invalidez, el pensiagado
tendra la opcidn de escoger una de las previstas ertlcs articitios 71y 72, o la de cont'atar
una renta vitalicia con el saldo de su cuenta individgiual.

En caso de cege justifi cade los efectos de su nombramiento, no tendrd derecho a
recibir la Ins ces\dm@r Campio

€
En caso de s ‘ abilidad para el trabajador, tendra derecho a recibir la
mdemmzacmq,. mal q&q\l C presponda, y-en el supuesto en que sea menor de la cantidad
correspondiefg ofpor Cambio, de conformidad con la tabla de migracion
indicada en q l@pn cubriia la diferencia.
En caso de por Cambio formara parte de la cuenta individual del
trabajador, ¥ %e actuarial, para determinar el monto de su pension
vitalicia. {
En caso de Cia vqunta i@, 1a Institucion le entregara en un solo pago la Inscripcion

por Cambio, conforme a {a siguiente tabla de migracién:

Antigiledaden | % del bono |-42-o > Porc3enta e dil bono psor anos ge antlgu7edad en8el plan < -
et il Tmigrar alcmbio: W an_o_ afios | afos | afios | afos | afios | aifos | afios | afios 1l ks
2“;(;‘5"5 e 0% “].10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
3 afios 20% 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100%
4 afios 0% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
5a 9 afios P 50% 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% .
10 a 14 afios 80% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
;3 el 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

QUINTO.-

Las personas que hayan obtenido pensidn por invalidez, incapacidad o jubilacion

con fecha anterior de la presente revision y aquellos trabajadores que habiendo ingresado a

la

Institucion con fecha anterior a la entrada en vigor de la presente revision y que se les

aplique el plan de jubilacion de beneficio definido, continuaran disfrutando el derecho a
recibir de la Institucion al momento de su jubilacion los siguientes beneficios adicionales:

a) Préstamos a corto plazo, a mediano plazo y Préstamo Especial para el Ahorro, el
cual se pagara con cargo a gastos de administracion y promocion con un
rendimiento neto garantizado del 18%, de la capacidad maxima a invertir que se
calculara sobre el 41.66% de la pension mensual neta multiplicado por 72 meses,
asi como de la capacidad disponible que sera sobre el 50% de la pension neta

95
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SUBSECRETARIA DE 'GRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR®. %
PRESUPIJESTARIO i\ \©.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200¢, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EA FL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUZOIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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menos los descuentos mensuales de los préstamos a corto y mediang plazo con
capital e intereses multiplicado por 72 meses, con un tGpe de 41.66% c@a pension
neta mensual. El préstamo especial para el ahorro causara intereses @Ia tasa del
1% anual sobre su importe, los que seran retenidds por [a Institucion.S

b) Subsidio mensual de articulos alimentagios €on. un monto de cuatrocientos
cincuen esos, que incrementara en el mismo porcentaje que lo haga el
salario i generals

NN w }

, ‘eh desarrqllo de la cuitura fisica, a través de clubes deportivos
5%\ junta\rﬁﬁén't’ con las demas Instituciones de Crédito, para los
xpc%"]uuaqgn, incapacidad e invalidez y sus familiares
derecholfibintescla r;Inst%#ién cunrird el 50% de las cuotas de inscripcion y de
las pedRdkas quastariegbotida paqar a los deportivos bancarios. Para las plazas en

§
! s

que «,’.(') ancarios-el pensionado tendra derecho a recibir el

import 4 ¢ al - paga a los deportivos bancarios en el Distrito Federal

en for AR ¥e dmibolso, @resentando el comprobante de la institucion deportiva a la
R ) -_ =~ " T"

SEXTO. Para aquellos trabajadores atie habiendo ingresado a la Institucion con fecha anterior
a la entrada en vigor de la presente revision, que se les aplique el plan de jubilacién de
beneficio definido y que sbtengan pensidn por jubilacion, invalidez o incapacidad, la
Institucion constituird una Caja de Ahorro, con cargo a gastos de administracion y promocion,
en favor de cada uno de ¢lios ¢on una aportacion equivalente al 7% de su pension mensual,
condicionada a que el pensionado aporte una proporcionalmente igual. Dicha aportacién
tendra un limite, que sera |2 cantidad que resulte de aplicar dicho porcentaje a diez veces el
Salario Minimo Gengcra! da{a zona econdmica de que se trate.

La Institucion constituirda un fideicomiso para la regulacion de la Caja de Ahorro, de
conformidad a las disposiciones que emitan las autoridades legalmente competentes.

El Fideicomiso contara con un Comité Técnico integrado, por un representante de la
Institucion, uno del Sindicato y otro de los pensionados.

Las aportaciones se depositaran mensualmente en un fondo comuin que la Institucidn
invertird en valores aprobados por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y las entregara
a sus pensionados una vez al afo, junto con los rendimientos que genere su inversion, en los
términos del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La operacion de la Caja de Ahorro se sujetara a las siguientes bases:

L. Para fines de registro y computo, la Caja de Ahorro abarcard un periodo
comprendido del 1° de noviembre de cada afio al 31 de octubre del afo siguiente.
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTR(H,. " %:
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200&, EL TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ea EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITLAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUES . ARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR CENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PFPRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DIE SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRSSTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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L ,)

II. Para efectos del pago de rendimientos se obtendra un facior de rendimientos diay%eso
invertido. =Y
S

III. El importe de las cantidades que se entreguen alos pensionados por concepto de Caja
de Ahorro, se int ra con las aportaciones hechias mensualmente a la Caja y los
rendimientos acumutedos durante el periodo anual de que se trate.

- N 1_‘_;;; " w
Los pensionados}éb\ in- d¢s: ar por escrito a los benaficiarios de la Caja de Ahorro en
caso de su muerte s Ynstutucuon deberd cuprir a estos el monto de las aportaciones
, A o

acumuladas a Iy fechay elt-d)eg‘e_;so asi como el renciimiento acumulado hasta la fecha de

entrega. "

@@

A falta de designatior % ! enef tios, el imperte de la Caja y sus rendimientos se entregara
a las personas g‘ue con /‘ne qﬂa sposncnones aplicables tengan derecho.

v x

Las cantndades@g} (des de I Ea]a 2 Ahorro o de sus rendimientos que no sean cobradas
dentro del plaze q ‘para tales sfectas sefialan las dlsposmones legales aplicables, se
acumularan a/los rendimientes del siguiente ejercicio y seran repartidas a los demas
pensionados.

SEPTIMO. La Institucién, tcmando en cuenta la opinion del Sindicato presentara a la
consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la presente Revisidn, asi como
sus futuras modificaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacion de la Secretaria.

Se expide la presente Revisién por el titular de Nacional Financiera, S.N.C., oyendo la opini6n
del Sindicato de la miisma Institucion, en la ciudad de México, Distrito Federal a los 17 dias
del mes de julio de 2006.

FIRMA FIRMA
MARIO LABORIN GOMEZ MARIA LUISA VELASQUEZ GALICIA
DIRECTOR GENERAL DE NACIONAL SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO
FINANCIERA, S.N.C. UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE NACIONAL FINANCIERA
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SUBSECRETARIA DE EGRESO
UNIDAD DE PGLITICA Y CONTRCH, %
PRESUPIJESTARIO  \\O.

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION Xilt BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UN!DOS MEXICANOS, CON OFICIO NUM. 101.-576 DE FECHA
19 DE OCTUBRE DE 200€, 5L TiTULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES10 E/l EL ARTICULO 105 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR/A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POLITICA Y CONTROL PRESUPUESVARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE PROGRAMACION E (NTECRACION PRESUPUESTARIA,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO 0OE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL D'XECIOR GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DI SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
PRESUPUESTARIA, % DEL DIRESTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES. EL SUEDIRECTOR DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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