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CAPITULO L.

Disposiciones Preliminares.

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Estas Condiciones Generales de Trabajo regiran las.relaciones entre la Sociedad
Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo y sus
trabajadores, de conformidad con lo establecido en la Fraccién X!l Bis del Apartado B del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos y en su Ley
Reglamentaria. .

CONCEPTO DE TRABAJADOR.
Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica gue presta @ la Sociedad Hipotecaria Federal
un trabajo personal subordinado, a cambio de un salasio.

TRABANADORES DE CONFIANZA.
Articulo SRS onttrabajadores de confianzz e 1@ Sociedad Hipotecaria Federal: el personal
que ocupe¥westos de Director o superior, 10s {rabajadores de rango equivalente al de los

'e'mpleados adscritos de manera personal y directa a la Direccion General, los
asesores funcionarios antes mencionados; los jefes de oficina; asi como el personal
técnico qii@@naneje informaciéon confidencial, los representantes legales y apoderados
generaleg: #5i como aquellos que corfornmne al Catalogo General de Puestos de la Sociedad
Hipotecgpfa, administren, controlen, z2aistrén o custodien informacion confidencial basica de
caracter gen’frél de las operacignes, ¢ hien desempeiien funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia, fisi“alizacién, asesoria 9 consultoria, cuando éstas tengan caracter general.

Trabajadores {éi'e' base.
Son trabai’adon‘"ei de base los nGincluidos en el parrafo anterior.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS.
Articulo 4. La formulacién, aplicacion y actualizacion del Catalogo General de Puestos de la
Sociedad Hipotecaria Federai, sera llevada a cabo por ésta con la participacion del Sindicato.

Consignacion de nuevos puestos.
Al crearse nuevas puestos, deberan consignarse en dicho Catalogo y su clasificacion de
base o de confianza se ajustara a lo dispuesto en el articulo anterior.

NOMBRAMIENTO.
Articulo 5. Toda persona que preste a la Sociedad Hipotecaria Federal un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario, debera contar con el nombramiento respectivo.

Falta de nombramiento.

Las disposiciones de estas Condiciones Generales de Trabajo que establecen los derechos
de los trabajadores y definen las obligaciones a su cargo, constituyen las condiciones de los
nombramientos expedidos por la Sociedad Hipotecaria Federal. Dichas disposiciones seran
aplicables a los nombramientos para obra o tiempo determinados en lo que sea compatible
con su temporalidad y naturaleza juridica.
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La falta de nombramiento no privara a los trabajadores de los derechos, ni los eximira de las
obligaciones que deriven de las normas que les sean aplicables.

INAPLICABILIDAD DE ESTAS CONDICIONES.
Articulo 6. Estas Condiciones Generales de Trabajo no se aplicaran a:

I. Los apoderados de la Sociedad Hipotecaria Federal que no reiinarn ias caracteristicas que
fija el articulo 5 de estas Condiciones Generales de Trabajo.

ll. Las personas con quienes 'a Sociedad Hipotecaiia Federa! celebre contratos de
naturaleza civil o mercantil.

PRINCIPIO DEL REGIMEN MAS FAVORABLE.

Articulo 7. En aquellos casos en que el régimen cansignado en estas Condiciones para una
determinada prestacién, otorgue, considerado en su cenjusito, beneficios menores a los que
resulten de aplicar también en su conjunto el régimen esiadlecido para la misma prestaciéon
en otro ordenamiento no expedido por la Sociedad Hipotecaria Federal y aplicable a
trabajadores de ésta, se estara a lo dispuests ocr dicho ordenamiento en sustltu0|on del
primero. :

CAPITULO 1.

De la Eiatrada al Servicio.

PREFERENCIA DE TRABAJADCRES JMIEXICANOS. o
Articulo 8. La Sociedad Hipatecaria Federal debera emplear un nove‘{ta{%% iento de
trabajadores mexicanos, por !o rmenps. En las categorias de técnicos y pral ales, los
trabajadores deberan ser [nzxicanos, salvo que no los haya en ’na‘\espemalldad
determinada, en cuyo caso ia.Sociedad podra emplear temporalmenté a trabajadores
extranjeros, en una propaicion que no exceda del diez por ciento de los de la especialidad.
La Sociedad Hipotecaria i~egeral y los trabajadores extranjeros tendran la obligacion
solidaria de capacitar 4 105 trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate.

REQUISITOS DE ASPIKANTES A UN EMPLEO.
Articulo 9. Los aspirantes a un empleo deberan:

Capacidad laboral.
|. Ser mayores de dieciséis afos.

Capacidad civil y politica.
Il. En caso de ser mayores de dieciocho afos, estar en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos.

Moralidad y buena conducta.
lll. Cumplir con los requisitos que determine la Sociedad Hipotecaria Federal en cuanto a
antecedentes de moralidad y buena conducta.
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Servicio militar nacional.
IV. Presentar, en su caso, la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, o acreditar que se
esta cumpliendo con el mismo.

Requisitos para la actividad.
V. Satisfacer los requisitos para la actividad que desean desempefiai.

Salud y capacidad para el trabajo.
VL. Poseer buena salud y, en general, capacidad para el trabzjo.

Sujecion a examenes.
VII. Sujetarse a los examenes establecidos.

Propuesta del Sindicato para ocupar vacantes y puestos de nueva creacion.

El Sindicato propondra candidatos para ocupar ias vzcantes y los puestos de nueva
creacion, de base, que se presenten en la Sociedad Hipotecaria Federal; dichos candidatos
deberan pasar por el correspondiente proceso de szleccion establecido por la propia
Sociedad A solicitud escrita del Sindicato en cada easn, la Sociedad dara a conocer a aquél

Iningin caso se permitiid el ingreso a la Sociedad Hipotecaria Federal, a las
encuentren en algurié de las siguientes situaciones:

Los desigh f s para puestos de eiaccion popular.
s para un puesto de &lzccién popular, por todo el tiempo que deba durar su
L la ley, aungue porligericia u otra razon no lo desempefien.
Quebrados{f?)ncursados y'deudores morosos.
Il. La oque/ ayan sido deciaradas en estado de quiebra o concurso y los deudores morosos
de cudlquier institucién d& crédito.

Con litigio pendientz eon Ia Sociedad.
lll. Las que tengan litigio pandiente con la Sociedad Hipotecaria Federal.

Los condenados € inhabilitados.
IV. Las que‘hubiecsn sido condenadas por delitos intencionales o inhabilitadas en los
términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Coényuge y parientes.

V. El conyuge y las que sean parientes por adopcion, consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado de funcionario o trabajador de la Sociedad Hipotecaria Federal, excepto
cuando a juicio del Director General se justifique la contratacion y que dichas personas
desempeifien sus tareas en unidades administrativas y actividades diferentes de aquéllas en
las que laboren los mencionados parientes.

Los sujetos a otra relacién laboral.
VI. Las que estén sujetas a alguna otra relacion laboral, salvo que se trate de cargos
docentes o de otros empleos que a juicio de la Sociedad Hipotecaria Federal sean
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compatibles, por sus actividades y horarios, con el empleo que se vaya a desempefiar en la
Sociedad, siempre que con ello no se contravengan las disposiciones legales aplicables.

CONTENIDO DEL NOMBRAMIENTO.
Articulo 11. Los nombramientos deberan contener:

Duracioén.
l. El caracter del nombramiento: por tiempo indeterminado o por tiempo 1 obra determinados.

Datos generales del trabajador.

ll. E! nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y damiciia @2l trabajador y, en su caso,
la clave del Registro Federal de Contribuyentes, asi coma @g la cédula profesional cuando
sea requerida conforme a la ley.

Puesto.
lll. El puesto del trabajador y los servicios que deberé orestar, de acuerdo con el Catalogo
General de Puestos de la Sociedad Hipotecaria Federal.

Jornada de trabajo. e
IV. La duraciéon de la jornada de trabajo y ivs horarios conforme a los cuales debera
cumplirse ésta.

Lugar de trabajo.
V. El lugar o lugares en los que deba préstarse el trabajo.

Salario y prestaciones.
VI. El salario y demas prestaciones gue se establezcan.

Capacitacion y adiestramienic. 3
VII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado y adiestrado en log tg Aljos de los
planes y programas estable¢ides. 0 que se establezcan, de acuerdo con.gas sposnmones
legales correspondientes. %

Fecha de expedicion.
VIll. La fecha de su expedicion.

Los nombramientcs que expida la Sociedad Hipotecaria Federal deberan ser firmados por
ésta y por el trahajadar, a quien se entregara copia del mismo.

NOMBRAMIENTOS.

Articulo 12. Los nombramientos que expida la Sociedad Hipotecaria Federal estaran sujetos
a la condicion resolutoria de que la compaiiia de fianzas con la que contrate la Sociedad no
otorgue la correspondiente caucion por la cantidad y bajo las condiciones estipuladas en la
respectiva fianza general de fidelidad. El importe de dicha fianza sera por cuenta de la
Sociedad Hipotecaria Federal.

DERECHO DE PREFERENCIA DE EXEMPLEADOS.

Articulo 13. Los trabajadores que hayan prestado sus servicios a la Sociedad anotecana
Federal y que a juicio de ésta le hubiesen servido satisfactoriamente, y siempre que no
hayan cesado los efectos de su nombramiento por alguna causa legal imputable a ellos,
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gozaran de preferencia sobre otros candidatos, en igualdad de condiciones, para ocupar las
vacantes que ocurran en puestos comprendidos dentro de la actividad a la que pertenecian.

CAPITULO lIL.
De la Clasificacion de Empleos y dal Escalafén.

DETERMINACION DE PUESTOS. .

Articulo 14. El Director General, previa aprobacion dei Censejo Directivo de la Sociedad
Hipotecaria Federal, determinara el numero de plazas de cada uno de los puestos que a su
juicio sean necesarios para desarrollar las funcionés a cargo de la Sociedad.

AGRUPACION DE PUESTOS EN RAMAS DE ACTIVIDAD. A
Articulo 15. Los puestos se agruparan en ramgs de actividad, las que seran fijadas por el
Directag _General y modificadas por el mismio iuncionario, cuando asi lo ameriten las

Denoniinaciéi )
l. Se estab,f,ceé' ;

aREQF upar un puesto. ,

1S requisitos generales para ocupar los puestos comprendidos en ella.
Categorias yfequisitos para oifenen'as.

lHl. Se distif guir%‘las categorias que pueda tener el personal que ocupe puestos agrupados
en cada una de las actividadeg y los requisitos para obtener dichas categorias.

Los requigitos A que se refierenesta fraccion y la precedente comprenderan, entre otros:
atributos de”personalidad ¥ carmportamiento; aptitudes fisicas y mentales; habilidades
especi}ﬁas, estuaios; capacitacion técnica y experiencia; lo mismo que eficiencia en los
puestos desempenados.

Tabulador y nivzles.

IV. Se precisara e\ tavuiador que sirva para fijar y regular los niveles de salarios de los
trabajadores que ocupen puestos comprendidos en cada categoria. Los puestos del mismo
nivel tendran asignaao igual salario. Cada nivel se distinguira mediante letra, nimero u otro
simbolo.

Instructivos de remuneracion.

V. Se estableceran en instructivos de caracter general, las condiciones que deban cumplir los
trabajadores para que puedan recibir la remuneracion correspondiente a otro nivel de salario
superior de los que fije el tabulador de su categoria.

Escalafon.

VI. Se formularan escalafones de trabajadores, ordenandolos dentro de cada actividad por
categorias y dentro de cada categoria por antigiiedad en la Sociedad Hipotecaria Federal.
Los escalafones asi formulados deberan hacerse del conocimiento del personal.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES Y CATEGORIAS.
Articulo 16. Se llevara.un registro de las ramas de actividad y categorias de los distintos
puestos que hayan sido expresamente autorizados para cada unidad administrativa.

Cambio de categoria del puesto.
Un puesto comprendido en una categoria podra pasar a otra cuande eambien sus funciones
por razones de organizacion o administracién interna.

ROTACION DE PERSONAL.

Articulo 17. La Sociedad Hipotecaria Federal, de acuerdc Can sus riecesidades, formulara y
realizara conforme a normas contenidas en instructivos de caracter general, la rotacién del
personal en puestos de la misma categoria y actividad. En ies puestos que lo permitan se
formularan programas de trabajos especificos que compiendar estimaciones de resultados.

Cambio a puestos en otra actividad.

Para cambiar a puestos clasificados en otra actividad, !os trabajadores deberan probar que
reunen los requisitos generales de ésta y los &speciales de la categoria que pudiese
corresponderles.

COMISIONES EN PUESTOS DE OTRA CATEGCRIA. -7

Articulo 18. Cuando las necesidades de la Sociedad Hipotecaria Fedgfal ﬁﬁeqmeran, los
directores de las areas podran comisionar a los trabajadores para quétdesempeiien
temporalmente puestos de otra categoria dentro de la misma actividad, if afectar sus
derechos escalafonarios, previa informacion a la Direccién »Gé;nerf”', Adjunta de
Administracién. Durante el tiempo que dure la comision, los trabajadores pétgjbiran, en su
caso, como salario, el nivel minirno del puesto al que hayan sido comision'“ad6 ,\si éste es de
mayor jerarquia. ; \

,
HE

FORMA DE CUBRIR VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION.

Articulo 19. Los puestos de_nueva,creacion y las vacantes que ocurran eg¥fSociedad
Hipotecaria Federal se cubrir@n &n el orden siguiente: B

TR
Por rotacion.
I. Mediante el cambio de irabajadores de igual o equivalente categoria, o de la misma o

diferente actividad, cumipliendo los requisitos a que se refiere el articulo 17 de estas
Condiciones.

Por promocion.
Il. Por promociGii de los irabajadores de la categoria inmediata inferior de la misma actividad,
siempre que retnan los requisitos conducentes.

Preferencia por capacidad.

lll. En el caso de que hubiere varios candidatos en las mismas circunstancias y con los
mismos derechos, sera promovido el que cuente con la constancia de habilidades respectiva
0, en su defecto, el que resulte mas capaz en las correspondientes oposiciones.

Preferencia y antigiiedad.
IV. En el supuesto de que los diversos candidatos resulten igualmente capaces, sera
designado el mas antiguo.
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Preferencia por dependencia econémica, disciplina, puntualidad y sorteo.

V. En igualdad de capacidad y antigliedad, tendra preferencia el trabajador que tenga una
familia bajo su dependencia econdémica, y si todos se encuentran en igual situacion, se
preferira a quien haya observado mejor disciplina y puntualidad. De continuar la igualdad, la
designacion se hara por sorteo.

Preferencia de categoria inferior no inmediata.

VI. Si en la categoria inmediata inferior no hubiere candidato para \a vacante, podra ésta
cubrirse promoviendo a un trabajador de otra categoria infericy, de i@ misma actividad o de
otra distinta que retina los requisitos y la capacidad para ocupar el jptiesto.

Candidatos de nuevo ingreso o reingreso.
VII. Cuando ninguno de los trabajadores se encuentre capacitado para llenar la vacante, ésta
podra cubrirse con algin candidato de nuevo ingreso o de reingreso.

Caracter provisional y definitividad de movimienias de personal.

Todos los movimientos de personal se estimaran provisionales durante el primer mes y
pasaran a ser definitivos si en el expresado lapso ningun otro trabajador prueba su mejor
derecho al puesto en los términos de este articula y. S el trabajador confirma su capacidad
para el Ruesto de que se trate.

ComisianNixta de Escalafén.

La Comi&iitkiMixta de Escalafon sera responsable de la vigilancia del cumplimiento de los

ghlafonarios de los trabajadores de base. Esta funcionara de acuerdo con su

 #lismo que establecera los requisitos, procedimientos y mecanismos que, de
con estas Condiciones Generales de Trabajo, se deben satisfacer para el

derechos antes mencianados.

COMPROBAEION DE REQUISITOS PARA ASCENSO.

208 ara comprobar la exisiencia de los requisitos a que se refieren los articulos 15
fracciorr@s’ ;,"'w II y 19 de estas Condiciones, asi como el grado en que se satisface cada uno
de ellos, I‘omedad Hipotecaria Federal establecera:

; H
Regl)stros de informacian soire requisitos individuales.
I. Registros permanentes qua contengan la mayor informacion individual acerca del personal,
que pueda relacionasse corn los requisitos que deben cubrirse en caso de ascenso de
categoria, promocion o carbio de actividad.

Procedimientos d'e evaluacion.
Il. Procedimientos. de evaluacion de esos requisitos que comprenderan, entre otros,
examenes y Concursas.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRABAJO.
Articulo 21. Para evaluar el desempefio del trabajo se procedera de la siguiente manera:

Registros de rendimiento de subordinados.

I. Todos los funcionarios de la Sociedad Hipotecaria Federal que tengan personal bajo sus
ordenes tendran la obligacion de mantener registros de trabajo de sus trabajadores, que
contengan la informacion necesaria para realizar estimaciones individuales periodicas de la
eficiencia de su personal, en lapsos no menores de tres meses ni mayores de doce,
conforme a normas contenidas en instructivos de caracter general y se referiran: a) al
conocimiento y calidad de las labores del trabajador, seglin su categoria; b) a los resultados
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obtenidos en el trabajo; c) al grado en que reconoce y asume sus responsabilidades, y d) a
la dedicacién en el cumplimiento de sus obligaciones.

Evaluacién de eficiencia.

Il. Las oficinas de personal, con base en los registros y estimaciones a que se refiere el
parrafo anterior, haran evaluaciones de eficiencia que serviran de base para apoyar, en su
caso, cambios a otro nivel de salario superior dentro de Ics f(imifes de la categoria
correspondiente, y para complementar la evaluacién de la experiencia y el desempefio del
trabajo actual cuando se trate de cambio de categoria.

CAPITULO IV.
De los Derechos y d& las Qkiigaciones.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 22. Sin perjuicio de lo que se esi@clece: en otras disposiciones, el personal de la
Sociedad Hipotecaria Federal tiene los derechos y las obligaciones a que se refieren los
articulos siguientes.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 23. Son derechos de los trabzjadores de la Sociedad Hlpotecana FedEEaI

Salario. i “\ci

I. Percibir el salario que corresporicia al puesto de que sean titulares, con arre al Catalogo
General de Puestos de la Sqciedad Hipotecaria Federal, sin perjuicio de lo (E&\Mto por el
articulo 18 de estas Condiciones. '

Pago de Jornada extraordinzcia. x
Il. Obtener la remuneracién adicional que previene el articulo 33 de es?tas Qondncnones
cuando trabajen horas extracrdinarias. . “4;5; v

Funciones propias def puesto.
lll. No desempefiar funcicnes diferentes a las que sefiale la descripcion del puesto
correspondiente, can las salvedades previstas en los articulos 17 y 18 de estas Condiciones.

Derecho de promceian.
IV. Ser promovidos a un puesto de categoria superior, en las condiciones que determina el
articulo 19 de estas Condiciones.

Descansos y vacaciones.
V. Disfrutar de los descansos y vacaciones de que tratan los articulos 37, 38 y 40, asi como
la prima vacacional prevista en el articulo 44 de estas Condiciones.

Recompensas.
VL. Alcanzar las recompensas a que se refiere el articulo 134 de estas Condiciones.
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Gratificacién anual y prestaciones.
V. Recibir la gratificacion anual que sefiala el articulo 96 y gozar de los demas beneficios
mencionados en el Capitulo IX de estas Condiciones.

Conservar el empleo.

VIIl. Conservar su empleo mientras no den ‘lugar a que gesen los efectos de su
nombramiento, ni se presente alguna otra de las causas que borgan término a éste, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reglamentaria de la Fraccoiv Xlll Bis del Apartado B
del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxicanos.

Asistencia médica.

IX. Recibir directamente de la Sociedad Hipotecaria redaral asistencia médica, quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria y las demas prestaciones a que se refieren los articulos 60 a 65
de estas Condiciones, en sustitucion del Instituto ilexicane del Seguro Social, mientras esté
en vigor el convenio de subrogacion de servicios ceiebtada al efecto con dicho Instituto.

Pensiones.

X. Disfrutar de las pensiones por incapacidad, iavalidez o retiro, en los términos y
condiciones de los regimenes aplicables a @dichas prestaciones, establecidos en los articulos
71a77, 80, 88 y 89 de estas Condiciones.

Dicha cntac:én y adiestramiznio. se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento que al
efecto : gda el cual regulara, ademas, el funcionamiento de la respectiva Comision.
: !
Prést o créditos.
Xl Ns préstamos ¢ creditcs a que se refiere el articulo 101 de estas Condiciones.
H

E- '13

o A VES DE LC'S TRABAJADORES.

Artfculo 245Son obligaciones de los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal:

Desempenio de las fuaciones propias del puesto.

I. Desempeifiar, bajo la direccién de la Sociedad Hipotecaria Federal, las funciones que
correspondan al puesto de que sean titulares y, temporalmente, las correspondientes a otro
de la mismao diierante categoria o actividad, de acuerdo con lo que disponen los articulos
17 y 18 de estas Condiciones.

Ejecutar labores en forma apropiada.

Il. Ejecutar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo
y lugar o lugares que se expresen en el nombramiento respectivo, bajo la direccion y
supervision del jefe inmediato, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo
concerniente al trabajo y con apego a los procedimientos y sistemas establecidos.

Cumplir con los ordenamientos juridicos.

lIl. Cumplir en lo que les corresponda con la Ley y el Reglamento Organico de Sociedad
Hipotecaria Federal, la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito,
la Ley de Instituciones de Crédito, la Ley Reglamentaria de la Fracciéon Xl Bis del Apartado
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B del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estas
Condiciones Generales de Trabajo y las demas leyes y disposiciones expedidas por el
Gobierno Federal y otras entidades facultadas para hacerlo, que tengan aplicacion en su
esfera de accién.

Observar disposiciones de orden técnico y administrativo.

IV. Observar las disposiciones de orden técnico y administrativo g dicte la Sociedad
Hipotecaria Federal a través de manuales, instructivos, circulares.u otros de caracter general
o especial.

Deber de obediencia.

V. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de cus superiores, en los asuntos
propios del puesto que desemperien, a menos que dichas drdéres e instrucciones no cubran
las condiciones requeridas por las disposiciones @ wracticas constantes de la Sociedad
Hipotecaria Federal, aplicables al caso, o sean manifiestamerte ilicitas en cuanto al fondo.

Respeto a comparieros.
V1. Guardar el respeto debido a sus comparierss de trabajo, cualquiera que sea su categoria,
asi como la compostura y disciplina dentro dél'iugar de trabajo. R

nd

Atencién con el publico. b e
s . ” . )] ks .
VII. Tener atencion y deferencia, tanto con el publico en general, como gré;’@‘artlgular con
a & il Qe sk
quien sus funciones lo pongan en contacto. v i

- & K=

; - By

Reserva y discrecion. \
VIIl. Proceder con discrecion en el cumplimiento de sus obligaciones, guardande.estricta

reserva de los asuntos de la Sociedad Hipotecaria Federal. Traténdéé”e;;'de sucesos,
negocios, datos, andlisis, estudios, técnicas, documentos y cualquiera otra";ginfgg@agién que
conozcan o de que dispongari en acasion de su trabajo en la Sociedad, s¢ abstendran de
darlos por escrito o de palabra a persona ajena. Cualquier incumplimiento defj!gdispu'esto en
esta fraccion sera considerado cemo falta de suma gravedad y causa de cese’de-los efectos
del nombramiento sin responsabiicad para la Sociedad.

No realizar actos de comarcio.
IX. No realizar actos dz comercio con los compaiieros de trabajo.

Buenas costumbres.
X. Observar buenas costumbres y una conducta digna en sus actividades.

Garantizar manejo de puesto.
X|. Garantizar su manejo durante todo el tiempo que estén al servicio de la Sociedac
Hipotecaria Federal, cuando ocupen puestos respecto de los cuales se exija este requisito.

Puntualidad y aviso en caso de inasistencia. :

Xll. Presentarse con puntualidad a sus labores o dar aviso inmediato a la Sociedad
Hipotecaria Federal, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que les
impidan concurrir a su trabajo.

11
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Proporcionar datos personales.

XIll. Dar a conocer a la Sociedad Hipotecaria Federal cuando ésta lo requiera, o en el
momento que ocurra un cambio, los datos relativos a su domicilio, nimero telefénico, estado
civil, estudios, el nacimiento, situacion econémica y fallecimiento de sus familiares
derechohabientes, asi como otros datos de caracter personal indispensables para el
cumplimiento de las disposiciones- legales y reglamentarias en. materia de trabajo, y
presentar los documentos probatorios correspondientes.

Informar de la seguridad social de familiares.

XIV. Proporcionar a la Sociedad Hipotecaria Federal infgnmacién completa y veraz sobre las
prestaciones que en materia de seguridad social disfraten sus familiares, ya sea por
derechos propios en el Instituto Mexicano del Seguro Souial, en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado u_otro organismo de seguridad social
publico o privado, o como derechohabiente de algiin ot familiar. Dicha informacion debera
proporcionarse cuando la Sociedad la requiera o cuango (@s citadas personas adquieran el
derecho a tales prestaciones o dejen de tenerlo.

{ s:tas ni leer literatura ajena al trabajo.
W visitas, ni leer libros, revistas u etra literatura que no tenga relaciéon con las
des hayan encomendado, durainie las horas de trabajo.

No usa@el

¥ono para asuntos personales.
XVI. N& ugé

teléfonos de la Sociedad Hipotecaria Federal en asuntos particulares, salvo

Presta aux:ll dien caso de sinjestro.

XVII Pres xtlios en cualquizr iempo que se necesiten cuando por siniestro o riesgo
: W¥en las personas 0 los intereses de la Sociedad Hipotecaria Federal o de sus

companero g€ trabajo, siernpre y cuando no pongan en peligro su integridad fisica.

As@@ capac%c:on y adiestramiento.
XVIII. Asistir puntualmente @ !0s cursos de capacitacion y adiestramiento, en los términos
que establezcan los plangs y psegramas aprobados.

Ensenar labores progias del puesto.

XIX. Ensefar las labores ce su puesto a los trabajadores de la misma categoria o de la
inmediata infericr @ la'suya que designe la Sociedad Hipotecaria Federal, para que puedan
suplirlos en sus ausencias.

Someterse a exameries médicos.

XX. Someterse a los exdmenes médicos que establezca la Sociedad Hipotecaria Federal y
observar y poner en practica tanto las medidas profilacticas como las preventivas de
seguridad e higiene que la misma Sociedad o las autoridades competentes determinen en
beneficio de los trabajadores y del centro de trabajo.

Informar de enfermedades contagiosas que padezca.

XXIl. Poner en conocimiento de la Sociedad Hipotecaria Federal las enfermedades
contagiosas que padezcan tan pronto como tengan conocimiento de ellas.

12
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Comunicar deficiencias para evitar dafos y perjuicios.

XXIl. Comunicar a la Sociedad Hipotecaria Federal las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafios o perjuicios a los intereses de la propia Sociedad o a los intereses y vidas de
sus comparieros de trabajo.

Conservar instalaciones y herramientas de trabajo.

XXIIl. Cuidar de la conservacion de los inmuebles, instrumentos, [mobiliario, equipo y demas
atiles de trabajo, no siendo responsables por el deterioro que se eriging por su uso normal, ni
por el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa fabricacion. Al
concluir las labores diarias deberan guardar sus (tiles e irSirumentos, cubrir sus maquinas y
cerrar sus escritorios.

Cuidar su apariencia personal.
XXIV. Cuidar de que su apariencia personal sea pu'ira y adecuada a sus labores en la
Sociedad Hipotecaria Federal.

Devolver bienes a su cuidado.
XXV. Hacer entrega de los documentos. fondas; valores y bienes cuya atencion,
administracién o guarda estén a su cuidado, @n 98 casos de suspension, cese o terminacion
de los efectos del nombramiento. o

Otras previstas en la ley. : 2
XXVI. Las demas que establezcan los ordenamientos normativos apl@_a;bles y estas
Condiciones Generales de Trabajo. .

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADCRES. i
Articulo 25. Queda prohibido a los trabajadores de la Sociedad Hlpoteca

Hacer negocios con la Sociedad.
I. Hacer negocios con la Sociedad idipotecaria Federal, obligar su firma o0 celebrar
operaciones en virtud de las €uaies pudieran resultar deudores de la Socne@ad"‘ﬁalvo las que
efectiien para obtener los préstamios a que se refiere el articulo 101 de estas. Condicignes.

td O

Celebrar rifas.
Il. Celebrar o promovey rifas en las oficinas de la Sociedad Hipotecaria Federal.

Efectuar colectas o taridzs.

lIl. Efectuar colectas para festejar los onomasticos de los jefes o superiores inmediatos, y
para cualquier etrajinalidad en los locales de la Sociedad Hipotecaria Federal, asi como
organizar o participar en las llamadas tandas entre el personal.

Efectuar préstamos con interés.

IV. Prestar dinero con interés, asi como efectuar dentro de la Sociedad Hipotecaria Federal
transacciones y operaciones ajenas al trabajo con sus compaieros de labores o con los
terceros que por cualquier motivo estén dentro de las oficinas o dependencias de la propia
Sociedad.

Sustraer bienes sin autorizacion.

V. Sustraer de las oficinas o dependencias de la Sociedad Hipotecaria Federal documentos,
atiles, papeles y pertenencias de la misma Sociedad, o que estén bajo su cuidado o guarda,
sin previo permiso escrito otorgado por las personas autorizadas para ello por la Sociedad.

13
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Atentar contra la seguridad de personas o bienes.

VI. Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de la Sociedad, la de sus
compaiieros o la de los terceros que por cualquier motivo estén dentro de las oficinas o
sucursales de la Sociedad Hipotecaria Federal.

Indebido registro de entrada y salida.

VII. Omitir el registro tanto de entrada como de salida, asi_corng registrar las horas de
entrada y salida a sus labores en forma distinta a las fue establezca el instructivo
correspondiente.

Registro de entradas y salidas por un tercero o a favor de vt tercero.
VIIi. Hacer por otro empleado o permitir que otra persona raga por ellos el registro a que se
refiere la fraccion anterior.

Estar en las oficinas fuera de las horas de trabajo.

IX. Permanecer en las oficinas o sucursales ae ia Sociedad Hipotecaria Federal o
introducirse a ellas fuera de sus horas de trabaja, szalvo que exista expresa autorizacion de
sus respectivos jefes.

- FederalX aiuntos administrativos reQervados cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la

Sociedad ¢-ajsu personal.

XIl. Portarf ‘rmas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste-lo exua & medie la autgrizacién de la Sociedad Hipotecaria Federal y de las autoridades
competentesv

Suspender labores sin autorizacion.

XIIl. Suspender las lz@goras sin autorizacion de la Sociedad Hipotecaria Federal, salvo que se
trate de suspension Que légalmente proceda, e incurrir en cualquier acto u omision que, sin
entrafar paralizacion de ias actividades, se traduzca en disminucion intencionada de los
servicios o en descenso de la productividad.

Usar indebidamente herramientas de trabajo.

XIV. Usar los Utiles, herramientas y equipos de trabajo y de seguridad para objetos distintos
de aquéllos a los que estan destinados, o realizar actividades ajenas al trabajo dentro de la
jornada de labores.

Hacer propaganda.

XV. Hacer cualquier clase de propaganda en los edificios o lugares de trabajo, salvo la que
autorice la Direccion General Adjunta de Administracion, la cual, en su caso debera fijarse en
los tableros que para el efecto destine la Sociedad Hipotecaria Federal, incluyendo aquéllos
que se coloquen a solicitud del Sindicato.

14
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Aprovechar servicios de los comparieros de trabajo para fines personales.
XVI. Aprovechar los servicios de los comparfieros de trabajo de la Sociedad Hipotecaria
Federal para asuntos particulares o ajenos a los oficiales de la propia Sociedad.

Formar corrillos.
XVIl. Formar corrillos o grupos en cualquier lugar de la Sociedad Hipatecaria Federal.

Alterar, destruir indebidamente o falsificar documentacién.

XVIII. Alterar o destruir indebidamente, asi como falsificar ¢orrespondencia, documentos,
comprobantes y controles de la Sociedad Hipotecaria Federal o de las personas que tengan
relaciones con ésta, cualquiera que sea su objeto.

Obtener dadivas del pablico.
XIX. Solicitar, insinuar o aceptar préstamos, servicios ¢ dadivas del publico en general, asi
como en particular de aquél con quien sus funciones 0" poiian en contacto.

Tramitar a titulo personal asuntos relacionados con {2 Sociedad.

XX. Actuar como procurador, gestor, agerie paiticular o tomar a su cuidado, a titulo
personal, el tramite de asuntos relacionados directamente- con la Sociedad Hipotecaria
Federal, aun fuera de sus labores. ;

Cambiar de puesto o turno.
XXl Cambuar de puesto o turno con otro trabajador sin autoruzamon de Ia Sociedad

. "_{
Permitir que otros manejen sus herramientas de traba]o. o T
XXII. Permitir que otras personas mangien maquinaria, aparatos o vehlculos cowos asu

cuidado, sin la autorizacién correspondiente.

!

;

Ausentarse o abandonar sus iahores. §
XX, Ausentarse de su lugar de trabajo o abandonar sus labores, en hora&

OBLIGACIONES DE LA SQC/EDAD.
Articulo 26. Son obligaciones de la Sociedad Hipotecaria Federal:

Expedir las conaiciones de trabajo.

|. Expedir, dar_a ccaocer a los trabajadores y vigilar el cumplimiento de las condiciones,
normas internas, polincas y procedimientos que se establezcan de acuerdo con el espiritu de
aquéllas, y mantener el orden y la disciplina sin menoscabo de los sentimientos de
cordialidad, identidad y solidaridad que deben privar en el equipo de trabajo.

Respetar al trabajador.
Il. Respetar en todo caso la personalidad y la dignidad del trabajador, dictando las 6rdenes
en forma comedida y clara para encontrar respuesta de acatamiento u obediencia en forma
cabal, oportuna y atenta.

Adiestrar a los trabajadores.

Il. Inducir, motivar y adiestrar a los trabajadores para el mejor cumplimiento de sus
responsabilidades.

15
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Tratar por igual a sus trabajadores.
IV. Dar tratamiento igual a sus trabajadores tanto en lo humano como en el trabajo, de
manera que nadie pueda suponer actitudes de discriminacion o favoritismo.

Atender y escuchar a los trabajadores.
V. Escuchar a los trabajadores, atender sus quejas y ponderar.esn ellos sus iniciativas y
sugerencias, por si o a través del Sindicato.

Proporcionar herramientas de trabajo.

VI. Proporcionar oportunamente a los trabajadores lcg) (tiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, los que debarari'ser de buena calidad y estar en
buen estado.

Expedir constancias de trabajo.

VII. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de |a Sociedad Hipotecaria Federal,
dentro del término de tres dias, una constancia esgrita relativa a sus servicios, que consigne
cuando menos el dato del tiempo de servicios y, en su caso, la causa de terminacion de la
relacion de trabajo.

Hacer. de|,.conocimiento del Sindicatc y de la Comision Mixta de Escalafén, las
vacantés; eI
\

VIl Poners

de basege Ya creacion y las vacantes definitivas o temporales de dichos puestos que
deban Clibl’ll’%

2 =
Cumpll CAL JSposiciones dP segurload e higiene

ir los accidentes y mnfermodades en los centros de trabajo, y disponer de los
medicafientos & materiales de curacion indispensables para que los primeros auxilios se

prestgn ﬁ__g

Retener y egtiégar las cuaias sindicales.

deducciones que <olicite el Sindicato de las cuotas a cargo de los trabajadores
sing gﬁzados y entregarlas al propio Sindicato a través de la persona o personas por él
designadas, de confozmigdad con sus estatutos.

Proporcionar vidticos.

XI. Proporcionar a'los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal, los gastos de viaje y
viaticos de acuerds son las disposiciones internas que los establezcan, cuando con motivo
de sus funciones y por instrucciones de la Institucion deban trasladarse a otro lugar.

Atender los acuerdos de las comisiones mixtas.
XIl. Atender, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los acuerdos tomados
por las comisiones mixtas previstas en estas Condiciones, en el ejercicio de sus funciones.

Defensa del trabajador que incurra en responsabilidad por cumplir sus labores.
Xlll. Defender al trabajador cuando, con motivo del desempefio de sus funciones y
actividades en la Sociedad Hipotecaria Federal, sea sujeto de quejas, querellas, denuncias o

demandas ante cualquier autoridad o de imputaciones que le impliquen responsabilidad
como servidor publico.
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Dicha defensa debera proporcionarse por la Sociedad aun tratandose de quienes hayan sido
sus trabajadores y dejen de prestarle sus servicios, siempre que se trate de actos realizados
en el desempeiio de funciones o actividades al servicio de la propia Sociedad.

La defensa se realizara a través de la Direccién Juridica de la Sociedad o de la contratacion
de servicios profesionales de personas que no sean trabajadorzs de ésta. - Los gastos,
honorarios, contribuciones y cualesquiera otra erogaciéon que sg cause con motivo de la
referida defensa, en todas sus actuaciones y tramites, seranscubiertos por la Sociedad,
inclusive aquellas contribuciones que se deban enterar por €l sujeiin beneficiario de dicha
defensa en forma provisional o definitiva.

De igual forma, la Sociedad debera cubrir los gastos que & causen a cargo del trabajador o
de quien lo hubiere sido, por la expedicion de garantias.con motivo de la defensa a que se
refiere esta fraccidon, en cualquiera de sus actuaﬂor\es tramites, debido a resoluciones
hechas por autondades

Cuando el trabajador, con motivo del desempeiio de sus funciones y actividades en la
Sociedad, sea privado de su libertad por denuiicia penai, tendrd derecho a que la Sociedad
contintie otorgandole durante todo el tiempo gue dure la citada privacion, el servicio médico a
sus derechohabientes en términos de estas Cubdiciones y le reembo|se las _cantidades de
dinero que haya dejado de percibir por: salario de tabulador, \saciones por
antigiiedad “A” y “B", ayuda para despensa, gratificaciéon anual, ayuda an efectivo y, en
su caso, por préstamos especiales para el ahorro y sus depositos, asi co %er‘la subcuenta
“A” del fondo de pensiones. °>« :

El reembolso a que se refiere el parafo anterior sblo procedera; "“ d& haya sido
suspendida la relacion de trabzio, ei trabajador obtuviere resoluciéq\' gcutoria que lo
absuelva de todos los cargos que se |2 hubieren imputado y presente a\ S 09‘1'/edad copia
certificada de la resolucién corresoondiente en ese sentido. § N 7,

En ningln caso procedera la_defensa a que se refiere esta fraccloﬁ}k a0H3, la queja,
querella, denuncia, demanda o imputaciones que impliquen responsabul ages de servidores
publicos, hayan sido p:iesentadas por la Sociedad en contra de s ds tr ajadores,
extrabajadores o pensionados. Tampoco procedera cuando la queja, querell&¥denuncia,
demanda o las imputaciones que impliquen responsabilidades de los servidores publicos
sean presentadas. pot un trabajador o pensionado de la Sociedad, contra trabajadores o

servidores publicos de esta.

Asistencia Legal

Xlll bis. Dar asistencia legal, a través de la Direccién Juridica de la Sociedad o de la
contratacién de servicios profesionales de personas que no sean trabajadores de ésta, al
trabajador que con motivo de sus funciones y actividades en la propia Sociedad sea citado
como testigo o perito en cualquier clase de procedimiento o proceso. Dicha asistencia
debera proporcionarse aun tratandose de quienes hayan sido trabajadores de la Sociedad y
dejen de prestarle sus servicios, siempre que se trate de actos realizados en el desempefio
de sus funciones o actividades en la Sociedad. En estos supuestos, los gastos, honorarios,
contribuciones y cualesquiera otra erogacion que se cause, recibirdn el mismo tratamiento
establecido en la fraccion Xlil anterior de estas Condiciones.

17
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En caso de cambio de situacion juridica de los sujetos antes indicados, que hayan sido
citados como testigos o peritos, se estara integramente a lo dispuesto por la fraccion Xl de
este articulo.

Defensa de trabajadores en licencia y pensionados.

XIIl tercer. Defender y asistir, en los términos establecidos en las fracciones Xlll y XIll bis
anteriores, a los trabajadores que gocen de licencia asi comit @ '0s pensionados de la
Sociedad.

Cesara la obligacion de defender o de proporcionar la @sistencia legal en los términos de
este articulo, en el momento en que el correspondiente pracedimiento o proceso concluya,
aun cuando los sujetos beneficiarios de la citada defensa o asistencia hubieren dejado de
prestar sus servicios a la Sociedad con anterioridad a dicha canclusion.

Permitir la supervisiéon de la Comisiéon Nacional Banczacia y de Valores.

XIV. Permitir a la Comision Nacional Bancaria y tle/Valores la realizacion de las funciones de
supervisién que le otorga el articulo 24 de la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del
Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion Poiitica ¢.e los Estados Unidos Mexicanos.

Otras establecidas en la ley.
] demas que le sean impuestas por la narmatividad aplicable y por estas Condiciones
Rz die ' Trabajo.

) 1

WQONES DE LOS REPRESENTANTES.
r<:Queda prohibido a los represeniantes de la Sociedad Hipotecaria Federal:
Hace;rx autonzér colectas.
I. Hacer g; qutorizar colectas o suscripcones que impliquen aportaciones econdmicas de los
trabajador, res, salvo aquélles que, para fines benéficos, sean autorizadas por la Sociedad
Hlpotegarla Federal con caracier general.

iv-@gi

Exigir - é"% Ios trabajadore., que hagan sus adquisiciones en determinados
estableciniientos.
Il. Exigir que los trabajadares hagan sus adquisiciones en los establecimientos comerciales

que la Sociedad Hipotecaria i-ederal determine.

Intervenir en asuntos infernos del Sindicato.
[lil. Intervenir, en cuaiquier forma, en el régimen interno del Sindicato.

Impedir que se dé ocupacién a extrabajadores.
IV. Emplear cualquier procedimiento para que no se les vuelva a dar ocupacion a los
trabajadores que se separen o sean separados del trabajo.

Restringir derechos de los trabajadores.
V. Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos de los trabajadores.

PROHIBICION DE REUBICAR A UN TRABAJADOR.

Articulo 28. Los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal sélo podran ser reubicados
en poblacién diversa de la especificada en su respectivo nombramiento, previo su
consentimiento manifestado por escrito. En el evento de que dicha reubicacién se efectie a
peticion de la propia Sociedad, ésta cubrira los gastos que genere el traslado del trabajador
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y, en su caso, el de su familia, a la nueva plaza de adscripcion. Asimismo, se les
reembolsaran los gastos de instalacion hasta por el importe de dos meses de salario
mensual del trabajador,. calculado este ultimo en los términos del articulo 53 de estas
Condiciones.

CAPITULO V.
De la Jornada de Trabajo

JORNADA MAXIMA.

Articulo 29. La jornada de trabajo maxima sera de.cuarenta horas a la semana, las que se
distribuiran conforme a los horarios que establezca @l Director General con el caracter de
generales para toda la Sociedad. Los Directore§ Generales Adjuntos o los Directores que
dependan directamente del Director General padidn fijar horarios especiales en
determinadas unidades administrativas o clase de personal. Dichos horarios seran
comunicados oportunamente a los trabajadozes.

Descansos durante jornada continua. /

Cuando por la indole del trabajo a desarrollar se conceda al trabajador yf “"Q mas periodos

de descanso, éstos se computaran como tiempo laborado siempre que se I fruten dentro de

las instalaciones de la Sociedad Hipotecaria Federal. g
fa%

Modificacion al horario de trabajo. e By
Toda modificaciéon al horario de trabajo debera ser convenida entre Ia Sogiedad Hipotecaria

Federal y el trabajador, pudiendo este tliimo solicitar la participacion del Sin &at&

REDUCCION TEMPORAL DE'LA JORNADA. " g
Articulo 30. El hecho de aue el Director General permita de maner} tf‘ El reducir el
numero de horas de trabajo tbligatorias no implicara la renuncia del der?cho de la Sociedad
Hipotecaria Federal a exigirque.cs trabajadores completen su jornada. E& AC

JORNADA EXTRAORZGINARIA.

Articulo 31. Unicamenta se considerard como trabajo extraordinario el que exceda de la
jornada de trabajd. Los brabajadores no estan obligados a laborar tiempo extraordinario sino
por circunstancias excepcionales que a juicio de la Sociedad Hipotecaria Federal lo ameriten.

Autorizacién para jerriada extraordinaria.

La autorizacién para esta clase de labores debera ser otorgada previamente, por escrito, por
el jefe o titular de la unidad administrativa de quien dependa la persona que prestara sus
servicios, en ordenes individuales dadas de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

NEGATIVA DEL TRABAJADOR PARA LA JORNADA EXTRAORDINARIA.

Articulo 32. La negativa del trabajador para realizar trabajo extraordinario no constituye
desobediencia de aquél para los efectos de cese del nombramiento, en caso de que no se
den las circunstancias que lo justifiquen, o dandose éstas, se exija el trabajo extraordinario
en exceso a lo previsto en estas Condiciones Generales de Trabajo.
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REMUNERACION DE JORNADA EXTRAORDINARIA.

Articulo 33. El tiempo de trabajo extraordinario se remunerara con un cien por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria. Dicho tiempo no excedera de
tres horas diarias ni de tres veces en una semana. El tiempo extraordinario que exceda de
tres horas diarias o de nueve horas a la semana sera pagado con un doscientos por ciento
mas del salario que cofresponda a las horas de la jornada ordinaria:

Prohibicién de laborar Ia jornada extraordinaria durante gesfacién o lactancia.
Las mujeres, durante el estado de gestacion o el periodo de¢ lactancia, no deberan prestar
trabajo extraordinario cuando se ponga en peligro su saluo, o la del producto.

Remuneracion de jornada extraordinaria.

El tiempo extraordinario bajo ninguna circunstancia se paaara rnediante compensaciones por
un monto alzado o de cualquier otra forma difefenie a la prevista en estas Condiciones
Generales de Trabajo.

‘Retardo no reducible de jornada extraordinaria.
El retardo que el trabajador haya tenido al iniciar sus labores no podra ser deducido de la
jornada extraordinaria que le haya sido autarizada a trabajar.

Articufo'$d. La Sociedad Hipotecaria Federal debera establecer sistemas de control para
el inicio y conclusion de las jornadas, tanto ordinaria como extraordinaria.

Fde control de jornada.
La Socjgdad Hipotecaria Federal y el Sindicato vigilaran el adecuado funcionamiento del
sisterd implantado.
=y 31
REGISTR%‘S DE ENTRADA Y SALIDA.
Anich.1 Los trabajadores deberan registrar las horas de entrada a las labores y de salida
de ésta;sr;éﬁ;]a forma que esiablezca el instructivo correspondiente.

’ ";‘g“
Retardo leve y grave.
Se considerara falta de puniualidad leve llegar mas de diez minutos después de la hora de
entrada y falta de pun@aiidad grave después de treinta minutos de dicha hora.

Limite de la hora de enfrada. ,

Transcurridos cuarenta minutos de la hora de entrada, el trabajador ya no podra iniciar sus
labores y se ¢cansidesaya que ha incurrido en falta de asistencia, salvo que el jefe o titular de
la unidad administrativa estime que hay motivos suficientes para permitir que el trabajador
labore, mismos que comunicara por escrito a la oficina de personal que corresponda.

Omision de registrar hora de entrada o salida.
La omisidon de registrar la hora de llegada o la de salida sera considerada como retardo

grave y la omision de registrar tanto la hora de llegada como la de salida, como falta de
asistencia.

Reduccioén del tiempo de tolerancia.

En aquellos puestos o unidades administrativas en que por la indole del trabajo o por los
perjuicios que ocasionen al servicio no sean admisibles las tolerancias mencionadas, se
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reduciran de manera permanente o transitoria por acuerdo del Director General Adjunto de
Administracion.

VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA.

Articulo 36. Correspondera a los jefes o titulares de las unidades administrativas vigilar que
el personal adscrito a su respectiva unidad cumpla sus laboreg dentro de la jornada de
trabajo, conforme a los acuerdos o instructivos correspondientes que s& daran a conocer a
los trabajadores.

CAPiTULO VL.

De los Descansos, Vacasiones y Licencias.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Articulo 37. Seran dias de descanso obligatorio agquéllos en que deba suspenderse el
trabajo de acuerdo con las leyes, asi comd ios que determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico a través de la Comision Naciana! Bancaria y de Valores, conforme con las
disposiciones legales aplicables. :

DESCANSO SEMANARIO. N

Articulo 38. Seran dias de descanso semanario, con goce de salario intégrdﬁl‘gs sabados y

domingos. Los trabajadores de vigilzngia y rnantenimiento que trabajen ésosfdias y que no

correspondan a su descanso seinanario, tendran derecho a recibir por su trg@p una prima

del veinticinco por ciento sobre ei alario que corresponda a los dias ordinarid@abajo.
RN

REMUNERACION POR LABCRAR CN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Articulo 39. Los trabajadores que presten servicios en los dias de descans"oifg’t;_%gin disfrutar de

otros en sustitucién, tendran dérscho a percibir, independientemente del ‘Salariq que les

corresponda por el descanso, t4 salario doble por el servicio prestado, con ﬁdependencna

del tiempo que comprenda dicho servicio dentro de los limites de la jornada obligatoria.
: ~l

Sustitucién de los dicis cie.descanso obligatorios.

Prima de sabado v aon:izigo.

Si se hubiere trabajado los dias de descanso en forma continua, los dias con que se

sustituyan se dgisfrutardn también en forma continua. Asimismo, si los dias laborados fueren

sabado o domingc, tendran derecho a percibir por su trabajo en esos dias la prima adicional

del veinticinco por ciento a que se refiere el articulo anterior.

VACACIONES.

Articulo 40. Después de un afo efectivo de servicios, los trabajadores gozaran de un
periodo anual de vacaciones que sera de veinte dias si tienen de uno a nueve afios de
servicios; de veinticinco dias si tienen de diez a catorce afios de servicios, y de treinta dias si
tienen quince afos o mas de servicios. Los mencionados dias seran laborables, es decir, no
se computaran en dicho periodo anual los sabados y los domingos, ni los dias de descanso
obligatorio a que se refiere el articulo 37 de estas Condiciones.
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Plazo en que debe disfrutarse el periodo vacacional.

Los trabajadores haran uso de su periodo anual de vacaciones dentro de los seis meses
siguientes al vencimiento del primer afio de servicios. Para los subsecuentes afios, los
trabajadores podran disfrutar de sus vacaciones desde el mes de enero de cada ejercicio.
Las vacaciones no podran ser acumulables y no se podran compensar con una
remuneracion.

Prescripcion de vacaciones.

El derecho de los trabajadores a disfrutar de sus vacaciones presciibe en un afo, contado a
partir de la fecha de terminacion de los seis meses siguientes al vencimiento del afio de
servicios.

FORMULACION DE LOS PROGRAMAS DE VACACIONES.

Articulo 41. Los jefes o titulares de las unidades adnmiinistrativas de la Sociedad Hipotecaria
Federal formularan con la debida oportunidad el program2 ¢le vacaciones del personal de su
respectiva unidad, de manera que se cumpla can ias disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y las vacaciones se distribuyan en forma tai, que las labores de la Sociedad no
sufran perjuicio. Dichos programas se elaboraran fomando en cuenta las necesidades de los
trabajadores y se haran del conocimiento ogeritino de éestos.

Q e Ios periodos de vacaciones

Dlws:on

ADMINJS T ,;‘ I()N DEL PROGRAMA.2E VACACIONES.

E=S8ra competencia de los jefes o titulares de las unidades administrativas de la
Sociedad Hiftflecaria Federal tedo lo reiativo a la administracion del programa de vacaciones
del perse ) sus 6rdenes, m‘ormamo con la debida oportunidad a la oficina de personal

vacacuoneyi

OBITGATORI )AD DE DISFRUTAR VACACIONES EN LAS FECHAS SENALADAS.
Articulo 43. El disfrutei@e las vacaciones es obligatorio en la fecha o fechas que sefalen los
programas que se meacionan en el articulo 41 de estas Condiciones. Estas fechas sélo
podran variar por acuerdo entre la Sociedad y el trabajador.

Cambio de fecha gore el disfrute de vacaciones.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador no pudiere disfrutar las vacaciones en el
periodo sefalado en el programa, empezara a disfrutar de ellas dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere su disfrute.

PRIMA VACACIONAL.

Articulo 44. Los trabajadores que disfruten de vacaciones tendran derecho a recibir, a mas
tardar el dia anterior a aquél en que deban empezar a hacer uso de ellas, a titulo de prima,
un ciento cincuenta por ciento del salario correspondiente al nUmero de dias laborables que
comprenda el periodo anual de vacaciones. Para los trabajadores que hayan cumplido el
primer afio de servicios, dicha prima podra ser cobrada a partir del primer dia habil de cada
afo.
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Prima vacacional, integra salario para calcular la gratificacién anual y pago anual
garantizado.

El importe de dicha prima se acumulara a los salarios para el efecto de computar la
gratificacion- anual a que se refiere el articulo 96 de estas Condiciones y el pago anual
garantizado que se precisa en la fraccion V del articulo 100 de las mismas Condiciones.

Pago proporcional de vacaciones no disfrutadas. ,

Si la relacién laboral termina antes de que el trabajador cumpla-el afio de servicios, tendra
derecho, por concepto de vacaciones no disfrutadas, a una remunszraciéon proporcional al
periodo trabajado.

LICENCIAS.
Articulo 45. La Sociedad Hipotecaria Federal podra cciiceder licencias para los fines y por
los plazos que a continuacién se mencionan:

Estudios.
I. La realizacién de estudios en el pais o en el extranierc, €on duracion hasta de doce meses.

Asuntos familiares.
Il. La atencion de asuntos familiares o por otros motivos especiales, debidamente

. s .. . . . s
justificados, con limite maximo de seis meses. SN
s

Puestos en el sector piblico o en entidades financieras internacionales?: e

Ill. El desempefio de un cargo o puestd én.la Administracion Publica Federal Qmatrélizada o]
en la Paraestatal, o, cuando sea de inierés para la Sociedad Hipotecaria Fiadé"?@’:,aen bancos
centrales u organismos finarwieros “inigrnacionales con propésitosr‘:: dg)‘*«i':g)operacién
econdmica internacional. Estas licencias podran concederse hasta por seis anos o Y-

=

a) Sélo se otorgaran cuande ei carge o puesto de que se trate sea de c'jgrécter técnico o
ejecutivo y el nimero de trabajadares que disfruten de este beneficio no perjudique la buena
marcha de la Sociedad Hipo'ecziia Federal. LR kel

b) Estaran condicionadas a que el interesado permanezca en el desempefio del cargo o
puesto para el que hubiesen sido concedidas 0, con autorizacion expresa de la rfropia
Sociedad Hipotecaria FFederal, ocupe otro cargo o puesto de los previstos en esta fraccion.

Las licencias a que se refieren las fracciones | y |l de este articulo, seran autorizadas por el
6rgano colegiado que designe el Director General; las que establece la fraccion lll de este
articulo, seran autarizadas por este Gltimo. Tales licencias se sujetaran a lo siguiente:

a) Durante su vigencia el trabajador no tendra derecho a salario y demas prestaciones, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 47 de estas Condiciones.

b) Podran ser renovadas, excepto cuando se trate de las previstas en la fraccién Il de este
articulo.

c) Deberan satisfacer los demas requisitos que para su otorgamiento establezca la Sociedad

Hipotecaria Federal mediante normas de caracter general. Dichas normas podran prever
supuestos en los cuales la duracion de las licencias compute en la antigiiedad del trabajador.
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Asistencia médica en caso de licencia.

Los trabajadores que gocen de las licencias previstas en las fracciones | y Il de este articulo,
tendran derecho a asistencia médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria, en los términos
previstos en el articulo 67 de estas Condiciones.

AUTORIZACION DE COMISIONES.
Articulo 46. Cuando sea de interés para la Sociedad Hipole:caria Federal, el Director
General podra comisionar a trabajadores para que desempeiien sus labores en cargos o
puestos en: bancos centrales; organismos financieros inlérnacionales; organismos con
propédsitos de cooperacion econdmica internacional; ¥ empresas en las que la referida
Sociedad sea accionista o asociada.

Dichas comisiones deberan ratificarse por lo menos cada ana y podran darse por terminadas
en cualquier tiempo a juicio del mencionado Director General.

La Sociedad podra conceder permisos con gocée de sdlario y demas prestaciones para
desempefiar comisiones sindicales, previa comprobacidn de éstas, cuando a juicio de la
misma no se perjudique el desarrollo normal da sus labores.

. 8n caso de fallecimiento o alumbianiento.

%

Jradares dispondran de permiso para faiiar a sus labores, previo aviso a sus jefes
inmedjato¥#didgnte dos dias en caso de fallecimiento de sus padres, conyuge, concubina,

J

conc[}__\' riG ijos, y un dia, los hombres, con motivo del nacimiento de sus hijos. El
disfrutg ste8 dias sera con gocz de salario y demas prestaciones. Los trabajadores
deberé’[gé I el evento respectiva.

Permisos pgfa.examen profesicnal.

g 4 s I - A ~ 3 - 3 .
AsimismgA0s trabajadores con 1nas ae tres afos de servicios tendran derecho a disfrutar de
permisd” sin g‘@?e, de salaiio, hasta por quince dias, para la preparacién de su examen

i g1

) 3 " B 4 ;:‘r’! s L . . ” .
Dichos perpjisos! expresaran 2 plazo de su vigencia, el cual se considerarda como

'efegt'tsgnen e I%};ffbrado rara efectos escalafonarios.

APORTACIONES Al: FGNDO DE PENSIONES DURANTE LICENCIAS PARA ESTUDIOS.
Articulo 47. Durante ! vigencia de las licencias a que se refiere la fraccion | del articulo 45
anterior, la Soci@dad Hipotecaria Federal hara las aportaciones previstas en el articulo 78
siguiente a una subcuenta "C" que abrird a los trabajadores que disfruten de las
mencionadas liceéneias. Por lo que respecta al saldo de las subcuentas “A” y “B”, en ese
mismo lapso, la Sociedad hara las aportaciones que se sefalan en el antependultimo parrafo
del articulo 78 de estas Condiciones.

Abono en subcuentas de trabajadores que se reincorporen.

Los citados trabajadores que se reincorporen a sus labores en la Sociedad Hipotecaria
Federal, prestandole servicios por un lapso equivalente al cuadruple de la duracion de los
estudios tendran derecho a que la Sociedad abone en sus subcuentas "A" y "B", sefaladas
en el articulo 78 de estas Condiciones, el saldo de sus subcuentas "C", en los porcentajes
establecidos en dicho articulo. Si una vez reincorporados se invalidan, incapacitan o fallecen,
sin haber reunido el requisito para tener derecho al referido abono, la Sociedad realizara éste
en la cantidad que proporcionalmente corresponda al tiempo que hubieren laborado a partir
de dicha reincorporacion.
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Aportaciones al fondo de pensiones durante licencias para laborar en otras entidades.
A los trabajadores que gocen de las licencias previstas en las fracciones Il y lli y parrafo
penultimo del articulo 45 anterior, durante su vigencia, la Sociedad Hipotecaria Federal sélo
les hara las aportaciones previstas en el parrafo antepenultimo del articulo 78 siguiente. A
los que se encuentren comisionados o gocen de los permisos a que se refiere el articulo 46
de estas Condiciones, les hara las aportaciones establecidas en el aficito 78 de las mismas
Condiciones, en los términos que en el mismo se sefalan, por eltien\po que duren éstos.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, SU COMPUTO { EFECTOS.
Articulo 48. El reconocimiento de antigiiedad a los trahaiaacres de la Sociedad Hipotecaria
Federal se sujetara a lo siguiente:

I. Por el tiempo que le hubieren prestado serviGies con anterioridad a la fecha de su
reingreso a la Sociedad. En este caso, el reconociriiénto se hara en la fecha en que el
trabajador cumpla diez afios de servicios ininterruinpidgos er la Sociedad.

ll. Por el tiempo que hubieren prestado servicios a oiros patrones que sean autoridades o
integrantes del sistema financiero mexicang gubernamental, con anterioridad a la fecha de
su ingreso, o bien, cuando la experiencia labwral adquirida por esos trabgjadores sea de
naturaleza tal que coadyuve al cumplimiento del objeto de la Sociedad Hj o,t:gcana Federal.
En este caso, el reconocimiento solo podra ser soI|C|tado por el interesadgx ntro:del primer
ia coﬁiducente De
nzguezel interesado

El reconocnmlento de antigiiedad gue, en su caso, haga la Sociedad Hlpe;t ‘(ia Federal, no
dara derecho alguno a los trabajedores a que se les constituya el fondo de
alude el articulo 78 de estas Condicianes, respecto del tiempo materia de ¥ conommiento.

; € hara para
todos los efectos, excepto los ’ascalafonanos siempre y cuando el trab§ja entregue ala
Sociedad Hipotecaria Federal,“previo a ese reconocimiento, las cantidades @€ por el
periodo reconocido hubiere recibido por concepto de prima de antigiledad, mas intereses de
la suma a entregar, calcvlados a la tasa que resulte de la variacion porcentual que haya
tenido el indice Nacion4! de Precios al Consumidor, desde la fecha que recibi6 tal pago y
hasta aquélla en que efectie la citada entrega.

-

El término de ‘diez aios ininterrumpidos que mencionan las fracciones | y Il de este articulo
no sera aplicable para efectos de lo dispuesto en los articulos 104, 106, 107 y 108 de estas
Condiciones.

IV. Tratandose del supuesto previsto en la fraccion | de este articulo, en la fecha en que la
Sociedad Hipotecaria Federal efectie el correspondiente reconocimiento, abonara al
trabajador en la subcuenta “B” de la cuenta que se menciona en el articulo 78 siguiente, el
saldo que en su caso no hubiere retirado, conforme a la tabla contenida en el articulo 79 de
estas Condiciones, actualizado con las aportaciones previstas en el antepentitimo parrafo
del citado articulo 78 siguiente, desde la fecha de su reingreso hasta aquélla en que se
realice el abono antes citado.
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CAPITULO VL.

De los Salarios.

CONCEPTO DE SALARIO.
Articulo 49. Salario es la retribucion que la Sociedad Hipotecaria Federal debe pagar a sus
trabajadores por los servicios prestados.

FIJACION DEL SALARIO. ,

Articulo 50. Los salarios los fijara el Consejo Directivo de la Sociedad, conforme a los
tabuladores aplicables y dentro de las asignaciones globales del presupuesto anual de
gastos que apruebe el citado Consejo Directivo.

SALARIO MINIMO BANCARIO.

Articulo 51. El salario minimo de las personas cuyos servicios utilice la Sociedad Hipotecaria
Federal no sera inferior al salario minimo ocneral que rija en la localidad de que se trate,
aume 'tado en un cincuenta por ciento.

" i'.: NALIDAD DEL SALARIO A LA JORNADA.

;;-s'—_-"i SEI trabajador que en virtud de su nombramiento labore una jornada menor a la
sefaladafigr estas Condiciones tendriderecho a recibir su salario de manera proporcional a
r‘r" ‘a y conforme a la retribucion Gue corresponda al trabajo que desemperie.

Articulo 54% I;fos salarios se pc.garan en efectivo, por quincenas vencidas, en el lugar en que
preste sus servicios el wabaiador, durante las horas de trabajo. También se podran pagar
mediante abono a la zuenta de cheques que, previo acuerdo con el trabajador, le establezca
la Sociedad Hipotec:iriz Fecieral.

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el dia laborable
inmediato anterior:

Los recibos correspondientes contendran el importe y los conceptos del pago efectuado, asi
como los descuentos y deducciones respectivos.

SALARIO POR JORNADA EXTRAORDINARIA.
Articulo 55. El salario correspondiente a jornada extraordinaria se computara por semana y
se cubrira quincenalmente.

RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES AL SALARIO.

Articulo 56. Soélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal, por los conceptos y montos previstos en la
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Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlil Bis del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

CAPITULO Vil

De la Seguridad e Higiene en el ralzajo.

SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 57. La Sociedad Hipotecaria Federal debera precurarque el trabajo se preste en las
mejores condiciones materiales posibles, especizimanie de seguridad e higiene. A este
efecto, proveera lo necesario para que las oficinas teiizn las condiciones debidas de
amplitud, limpieza, iluminacion y ventilacion, para gue ias instalaciones sanitarias sean
satisfactorias, el equipo apropiado y, en general, para cegoseguir que la salud y la vida de los
trabajadores queden debidamente garantizadas.

Facultades de la Comls:én Mlxta de Segu: 'dad e nglene

Investigar causas de enfermedades y accidentes. .,
l. Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesnonales »

Proponer medidas contra riesgos.
Il. Proponer a la Sociedad Hipolezcardia Federal las medidas adecuada:
riesgos de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de medidas contra riesgos.
1. Vigilar el cumplimiento de las.medidas implantadas. ; V@R

B A
Asimismo, dicha Comisié:l debéra cumplir con las demas funciones y o@hgamones que le
resulten aplicables de acuerde. con las disposiciones legales y reglamentarias que laghijan.

ATENCION DE URGENGIAS

Articulo 58. Deberan establecerse puestos de socorro provistos de los medicamentos y el
material necesarios para las atenciones de urgencia, a fin de prestar los primeros auxilios en
casos de accidentes; ejrzcutar los actos preliminares en la curacion de heridos o enfermos y
asistir a los trabajadores que sufran indisposiciones ligeras o pasajeras.

En aquellas areas en que la naturaleza del trabajo asi lo requiera, habra personal calificado
en forma permanente para la atencion de urgencias.

SERVICIO MEDICO INTERNO.

Articulo 59. El servicio médico interno que la Sociedad Hipotecaria Federal proporcione
incluira:
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Inspeccién de condiciones en que se desemperie el trabajo.

I. La inspecciéon periddica de las condiciones en que se desarrolle el trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores, asi como propuestas de cambios que deban hacerse y
los demas medios que deban emplearse para mejorarlas.

Investigacién de enfermedades contagiosas.
ll. La investigacion de los casos de enfermedades transmisibles o contagiosas para tomar o
sugerir medidas tendientes a evitar su propagacion.

Rehabilitacion.

lll. El reconocimiento peridédico a los trabajadores para compgrobar su capacidad para el
trabajo y estado de salud, y en vista del resultado del examen sugerira las medidas indicadas
en cada caso.

CAPITULQX.

De las Prestaciones.

Percibif saldfjo integro.

Il. Recibir suigalario integro mieniras dure la inhabilitacion y hasta en tanto no se declare que
se encyenii@h capacitados para trabajar, o bien, se declare la incapacidad permanente
parciar%@ H
Renh@pilitacion.
ill. Rehabilitacién.

Casos que no se consideran riesgos de trabajo.

No se consideraran riesgos de trabajo los que sobrevengan por las causas a que se refiere
la Ley del Segure Saeial. En estos casos, la Sociedad Hipotecaria Federal queda obligada a
prestar al trabajador ios primeros auxilios y a cuidar del traslado de éste a su domicilio 0 a un
centro médico.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
O ACCIDENTES.

Articulo 61. En caso de enfermedad no profesional o de accidente que no sea de trabajo los
trabajadores tendran derecho a:

Asistencia médica.

l. Asistencia médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, asi como a los aparatos de
protesis y de ortopedia que sean necesarios, desde el comienzo de la enfermedad y durante
un plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento. Si al concluir el
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mencionado periodo el trabajador continia enfermo, la Sociedad Hipotecaria Federal, previo
dictamen médico, prorrogara el tratamiento hasta por otro lapso igual.

Asistencia dental.

En estos servicios quedara incluida la asistencia dental que comprendera protesis,
tratamiento médico y quirargico de padecimientos de las encias, l20ios, oaladar, maxilares y
dientes, con obturaciones de resina, porcelana y amalgama.

Percibir salario integro.

Il. Recibir, en caso de incapacidad, su salario integro hasta por un piazo de cincuenta y dos
semanas. Si concluido este plazo el trabajador continia incapacitado, la Sociedad
Hipotecaria Federal, previo dictamen médico, podra prorfogar el pago del salario integro
hasta por cincuenta y dos semanas mas.

Casos en los que se suspende el pago del salzrio.

En el evento de que el enfermo incumpla las indicacicnes de hospitalizarse dadas por los
médicos autorizados por la Sociedad Hipotecaria i-edera! o interrumpa el tratamiento sin la
autorizacién debida, se suspendera el pago deisalaiio, ce acuerdo con lo que dispone la Ley
del Seguro Social.

Convalecencia. A

Ill. Internacion en casas de asistencia médica para convalecer de una enf fmedad por la
cual se le hubieren otorgado las prestaciones sefialadas en las fraccnone “aiteriores. Ello,
cuando a juicio de los médicos de lai Suciedad Hipotecaria Federal, ‘se> ‘iﬂfecesarlo para
restablecer su capacidad en el trabajc: [ :

MATERNIDAD. B .
Articulo 62. Las trabajadoras, pensicnadas o jubiladas que vayan a dar,
derecho a: LR

Asistencia obstétrica.
I. Asistencia obstétrica.

Descansos pre y postnatales.
Il. Treinta dias natura'és de descanso anteriores a la fecha probable del parto y a sesenta
dias naturales contadas @ partir de éste.

No procede acumuiar al descanso postnatal los dias que hubieren faltado del descanso
prenatal.

Percepcioén de salario integro.

Il. Salario integro hasta por los noventa dias mencionados en la fraccién anterior, siempre
que no estén recibiendo otro subsidio por enfermedad o ejecutando algin otro trabajo
remunerado.

Pagos extraordinarios para gastos de alumbramiento.

IV. Un mes de salario integro como ayuda extraordinaria para gastos de alumbramiento. El
trabajador, el pensionado por retiro, jubilacion, invalidez, incapacidad permanente total o
vitalicia de retiro que acredite el alumbramiento por parte de su esposa o de la concubina a
que se refiere la fraccién | del articulo 65 de estas Condiciones, también tendra derecho a
esta prestacion.
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Canastilla.

V. Recibir, con motivo del nacimiento del hijo, una canastilla cuyo valor sera el equivalente al
diez por ciento del salario minimo bancario mensual que rija en el Distrito Federal, siempre y
cuando dicho valor no resulte inferior al que se determine conforme a la Ley del Seguro
Social, caso en el cual el porcentaje mencionado se incrementara en la cantidad necesaria
para igualarlos.

Ayuda para lactancia.

VI. Ayuda en efectivo para lactancia, durante seis mi€ses, contados a partir del
alumbramiento, la que a falta de la madre debera entregarse aia persona que provea a la
alimentaciéon del menor. El importe mensual de la ayuda Seré por una suma-equivalente al
veinticinco por ciento del salario minimo bancario mensuaicue vija en el Distrito Federal.

DERECHOS DE LA ESPOSA O CONCUBINA DEi. TRABAJADOR.

Articulo 63. La esposa del trabajador o del pencionado por retiro, jubilacidon, invalidez,
incapacidad permanente total o vitalicia de retiro, las pensionadas por los mismos conceptos
y la concubina a que se refiere la fraccién | de! anticuin 65 de estas Condiciones, tendran
derecho a recibir las prestaciones que se mencienan en las fracciones |, V y VI del articulo
anterior.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES TENMPORALES O EVENTUALES.

6 Los trabajadores temporales o eventuales tendran derecho a asistencia médica,
quirdrgicaiBrmacéutica y hospitalaria en los casos de maternidad, de riesgos de trabajo, de
enferme & no profesionales o de.accidentes que no sean de trabajo, asi como a las
demas p_ Jciones compatibles con gu caracter temporal, en los términos y condiciones que

DERECH ‘WBIENTES A LA ASISTEINCIA MEDICA.

Articulo 65:%8a Sociedad HAipotecaria Federal concederd, en términos de lo previsto en el
8B\ estas Condicicnes, durante un plazo maximo de cincuenta y dos semanas
para ekriiSty®padecimiento, |as prestaciones seialadas en las fracciones | y Il del articulo
61 de estagf# ondiciones, exeep'o protesis, a las personas siguientes:

Es;@& o coré;bma ael tiabajador.

I. La esposa o la cegacubina del trabajador. Si hubiere varias concubinas ninguna tendra
derecho a las prestzitiaries de que se trata. Se considerara concubina la mujer con quien el
trabajador ha hécho vida marital durante los cinco anos inmediatos anteriores a la solicitud
de servicio médicc o con la que hubiere tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimoniic.

Esposo o concubinario de la trabajadora, imposibilitado para trabajar.
Del mismo derecho gozaran, cuando se encuentren totalmente incapacitados para trabajar,
el esposo o concubinario de la trabajadora.

Hijos del trabajador-.

Il. Los hijos del trabajador menores de veintiGn afos, solteros y que no trabajen. Este limite
de edad podra ampliarse hasta la fecha en que cumplan veinticinco afios siempre que se
encuentren cursando estudios, sin retraso o con retraso justificado a criterio de la Sociedad
Hipotecaria Federal, en alguna institucion educativa. Si los hijos no pueden mantenerse por
su propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, el I|m|te de
edad se ampliara hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen.
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Padre y madre del trabajador.
lll. El padre y la madre del trabajador.

Pensionados y familiares.
IV. Los pensionados y a los familiares de éstos que se mencior@n n las tres fracciones

anteriores.

Parientes pensionados por el IMSS del trabajador que fallezca.
V. Los parientes pensionados por el Instituto Mexicano dél'Segure Social, en su caracter de
beneficiarios de trabajadores que fallezcan en servicio ¢ estando pensionados.

Padre y madre del trabajador que fallezca.
V1. El padre y la madre del trabajador que fallezca, si tenian derecho a esta asistencia al
ocurrir el deceso.

Criterio de dependencia econémica.
En los casos de las fracciones |, 1l y 1l de estearticulo, deberan depender econémicamente
del trabajador y no tener por si mismos derechos propios a similares prestaciones.

CALIFICACION DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES. ' 7 ‘<«
Articulo 66. La existencia y gravedad de las enfermedades y accidentes y ld‘dun@cnon de las
primeras seran calificadas por los facultativos que designe la Sociedad Hip ecana Federal.

En caso de lnconformldad el trabajador 0 benefucnano directamente o a v d&l"Sindicato,
ceestelde comin

parte que no haya tenido razon.

PERSONAS Y ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTEN ASISTENCIA MEpl, ‘ ,
Articulo 67. Los médicos que dehan atender al enfermo, las farmacias, l@s“ boratorios, los
especialistas y demas perscnas n establecimientos que deban mtervemn los gue sea
preciso recurrir con motivi) del accidente o enfermedad, seran desngnados‘ ﬁbremeﬁte por la
Sociedad Hipotecaria Federai.y expensados por ésta en la forma y términos que convenga
con ellos.

Servicio médico @n oficinia central y sucursales.

El servicio médico que la Sociedad Hipotecaria Federal otorgue a sus trabajadores y
pensionados, ‘asf €omo a los familiares derechohabientes de ambos, se prestara en las
plazas en que dicha Sociedad tenga establecida su oficina central o sucursales.

Perjuicios econémicos al trabajador en caso de asistencia médica.

La Sociedad Hipotecaria Federal disefiara los mecanismos necesarios para evitar que, en
caso de complicaciones médico-quirurgicas originadas ‘en las atenciones recibidas de los
servicios médicos, el trabajador resienta por esta causa cualquier perjuicio economico.

Reembolso de gastos por emergenc:as

La Sociedad Hipotecaria Federal pagara a los trabajadores y a los pensionados, asi como a
los derechohabientes de ambos, los gastos de servicio médico cubiertos por ellos en caso de
emergencia debidamente comprobada a juicio de la propia Sociedad, de acuerdo con el
reglamento previsto en el articulo siguiente.
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REGLAMENTO DE SERVICIO MEDICO.

Articulo 68. La Sociedad Hipotecaria Federal debera expedir un reglamento de servicio
Médico que permita a los trabajadores y a los pensionados conocer con mayor precision la
forma de satisfacer sus necesidades al respecto y ceiirse a ella. Asimismo, llevara archivos
adecuados sobre el otorgamiento de los servicios médicos.

Observaciones sobre el servicio médico y su reglamento.

La Sociedad Hipotecaria Federal escuchara y atendera 'as ofiservaciones que estime
pertinentes y que los trabajadores le hagan directamerie o a traves del Sindicato sobre la
prestacion del servicio médico, asi como la opinion del Sindicato para la elaboracion del
reglamento que se menciona en este articulo.

PAGO DE CUOTAS AL IMSS.

Articulo 69. La Sociedad Hipotecaria Federal pagara per.su cuenta al Instituto Mexicano del
Seguro Social las cuotas que fije la Iey relatival, can. excepcion de las que sean a cargo del
Gobierno Federal.

CAUSAS DE TERMINACION DE LA REL/CION DE TRABAJO.

sYabajo.
4 bs de riesgo de trabajo o de enfermedad, al declararse respectlvamente la

Enferinedge 10 accidente no proiesicnai.

o isos de enfermedcud y accidentes que no sean riesgos de trabajo, cuando
as ciento cuatr@ semanas a que se refiere el articulo 61 de estas Condiciones, si
Hy r?es se encuentron inhabilitados total y permanentemente para desempenar
debidarp ,te %us obligaciores.

Subsidio por terminacion de ‘& relacién de trabajo.
En caso de que se dé porterminada la relacion de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el

. parrafo anterior y no/se les otorgue pension por invalidez conforme a la Ley del Seguro

Social, por no haber zitanzado el nimero de cotizaciones exigidas por ésta, la Sociedad
Hipotecaria Federal concedera a dichos trabajadores una cantidad equivalente a quince
meses de su ultima salario sin exceder de cincuenta meses del salario minimo bancario que
rija en el Distrito Feaaral.

PAGO ADICIONAL POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, ACCIDENTE DE TRABAJO E
INVALIDEZ.

Articulo 71. En los casos de incapacidad por enfermedad profesional o accidente de trabajo
e invalidez, si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio de la Sociedad
Hipotecaria Federal, ésta le cubrira un cincuenta por ciento mas de la pension, asignaciones
familiares y ayudas asistenciales que se le otorguen conforme a lo previsto por la Ley del
Seguro Social.
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PENSION SUSTITUTIVA DEL PAGO ADICIONAL REFERIDO EN EL ARTICULO
ANTERIOR.

Articulo 72. Los trabajadores que reciban pension por incapacidad permanente total, en los
términos establecidos por la Ley del Seguro Social, por un accidente o enfermedad de
trabajo originado en servicio 'de la Sociedad Hipotecaria Federal, tendran derecho a recibir
de ésta, en sustitucion del cincuenta por ciento sobre las cantidades a que se refiere el
articulo anterior, una pensién cuyo monto sera el necesario para dar a los trabajadores al
momento del siniestro, un ingreso mensual neto igual al ochenta por ciento del promedio del
salario mensual neto del trabajador durante el Gltima 3zfio, en caso de enfermedad
profesional, o del Ultimo salario mensual neto, en casc/de aceaigente de trabajo. El importe
mensual de la pension a que se refiere este articulo no podra ser inferior al que hubiese
correspondido al trabajador por invalidez, a la fecha delsiniestro, en los términos a que se
refiere el articulo siguiente.

PENSION SUSTITUTIVA DEL PAGO ADICIONAL REFERIDO EN EL ARTICULO 71 DE
ESTAS CONDICIONES.

Articulo 73. En los supuestos en que de acuerdo can la Ley del Seguro Social se otorgue
pension por invalidez a un trabajador que @ la fecha de realizacion del siniestro hubiere
estado al servicio de la Sociedad Hipotecariz Federal, ésta dUltima le concedera, en
sustitucion del cincuenta por ciento sobre las cantidades a que se refiere el articulo 71 de
estas Condiciones, una pension cuyo monto serd el necesario para dar al trabajador al
momento del siniestro, un ingreso mensual neto igual al cuarenta y SelS/(QOT “ciento del
promedio del salario mensual neto del tz@abaiador durante el Gltimo afio de ser&g\,@los, si tuviera
hasta tres afios de antigitedad. Este {ilimo porcentaje se incrementara en Lli’g;dos por ciento
del citado promedio por cada afie compieto de servicios adicional a los tres: “gwmeiros sin que
llegue a exceder del cien por cienty del promedio antes mencionado. ;ﬁ

4,
%

Cuando la suma del importe nete inicial de la pension por invalidez otorg:;ad*""i or la Sociedad
Hipotecaria Federal y el morta mensual de las asignaciones familia A ayudas
asistenciales que se hubieren otargado de acuerdo con la Ley del Seguro Somal ea mayor
que el promedio del salario mensual neto del trabajador invalido durante . e ALtjimo afio de
servicios, el excedente que resulie sera deducido por la Sociedad de la pens 1 éckr ikvalidez
que conceda, sin perjuicio de cualquier otra deduccidn que proceda hacer‘conforme alaley.

«‘-.f}.- “.

También tendran_derecfio @ recibir las prestaciones a que se refiere este arﬁculo los
trabajadores que suiran urn riesgo de trabajo que no se haya producido en su empleo en la
Sociedad Hipctecaria. Federal, siempre que se les otorgue pension por incapacidad
permanente tolal canforrne a la citada Ley del Seguro Social.

DEDUCCIONES SOBRE PENSIONES.

Articulo 74. Del monto de las pensiones por incapacidad permanente total y por invalidez
que la Sociedad Hipotecaria Federal otorgue, se deduciran los importes de las pensiones
que se hubieren concedido por el mismo siniestro a los inhabilitados conforme a la Ley del
Seguro Social.

COMPLEMENTO TRANSITORIO A LAS PENSIONES.

Articulo 75. La Sociedad Hipotecaria Federal, cuando el monto de las pensiones que
otorgue por incapacidad permanente total o invalidez sea inferior a los beneficios previstos
en el articulo 71 anterior, concedera al pensionado un complemento transitorio para igualar
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la suma de dichos beneficios, el que se ira reduciendo a medida que la pension de que se
trate aumente, conforme a lo sefalado en el articulo 89 siguiente.

Opcién que tiene el trabajador para elegir la pensién que mas le convenga.

Si a la fecha en que se produzca la incapacidad permanente total o la invalidez el trabajador
satisface los requisitos establecidos en el articulo 80 siguiente para disfrutar de la pension
vitalicia de retiro podra optar por ésta o por la que le corresporiciesia en los términos de los
articulos 72 6 73 de estas Condiciones.

Las pensiones por incapacidad permanente total o invalidez que otorgue la Sociedad
Hipotecaria Federal se suspenderan o cancelaran cuands ei !nstituto Mexicano del Seguro
Social suspenda o extinga las que a su vez hubiere atorgads por los mismos conceptos,
excepto tratandose de los trabajadores a que se refiere 2! parrafo anterior.

BASE PARA EL CALCULO DE PENSIONES.
Articulo 76. Para los efectos de lo dispuesto e log articulos 72 y 73 de estas Condiciones el
promedio del salario mensual neto durante el ultimo afio de servicios sera el que resulte de:

a) Sumar a los ingresos percibidos durante el tiitimo afio de servicios por los conceptos de
salario mensual de tabulador, salario variable, én su caso, compensaciones por antigiiedad y
otras compensaciones regulares en efectivo, aue no correspondan a reembolsos por pago
de biengs, o servicios, ni sean de los sefialados en el articulo 100 de estas Condiciones, la

jgante el daltimo ano de s°rv.cnos podra anualizarse, a la fecha de su retiro, el
valor qu‘%.e pFesa fecha tenga el nivel del tabulador que haya tenido un afio antes.

tabulado'

b) Restar al trﬁwporte de los ingreses sefalados en el inciso anterior el monto de los impuestos
aplicables a dgchos ingresos de acuerdo con el régimen fiscal que los hubiere gravado.

c) DIVIdFZ'g I“résultado entre do¢e y adicionar, a la cantidad que resulte, el equivalente a tres
dias del ;alano minimo Pancario que rija en el Distrito Federal, por concepto de ayuda para
alimgntos. ¥

APLICACION DE LA SUBCUENTA “A” A LAS PENSIONES POR INCAPACIDAD O
INVALIDEZ.

Articulo 77/ La Scciedad Hipotecaria Federal entregara el saldo de la subcuenta "A"
mencionada en los articulos 78 y 79 siguientes, a los trabajadores que se hagan acreedores
a recibir pensiones por incapacidad permanente total o por invalidez, en los términos de los
articulos 72 y 73 de estas Condiciones.

Ayuda de despensa para pensionados por incapacidad o invalidez.

Dichos trabajadores tendran derecho a recibir de la Sociedad Hipotecaria Federal,
mensualmente, por concepto de ayuda para despensa, la cantidad que resulte de aplicar al
doce por ciento del Gltimo salario mensual de tabulador mas compensaciones por antigiiedad
"A"y "B" que tenian a la fecha de otorgamiento de la pension, el porcentaje conforme al cual
se determine el monto de la misma. Dicha cantidad se ajustara conforme a lo dispuesto en el
articulo 89 de estas Condiciones.
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INTEGRACION DEL FONDO DE PENSIONES.

Articulo 78. La Sociedad Hipotecaria Federal constituira un fondo de pensiones a integrarse
con las  aportaciones que efectie a cuentas individuales abiertas a nombre de sus
trabajadores, las cuales se dividiran en dos subcuentas denominadas, respectivamente, “A” y
“B”. A cada una de esas subcuentas, la Sociedad aportara, mensualmente, el valor al dia
primero del mes inmediato siguiente al mes de que se trate, el importe que resulte de realizar
las operaciones siguientes:

Ciélculo e integracion de las cuentas individuales.

a) Se sumaran las cantidades percibidas en el mes de que ze trate por salario de tabulador,
salario variable, compensaciones por antigiiledad, conipensacicnes mensuales en efectivo
por adscripcién, asi como el importe de la prestacion sefaiada en la fraccion | del articulo
100 de estas Condiciones, y la parte proporcional que piaceda por prima vacacional y por
gratificacién anual. A esta suma se agregaré el costosnensual que por trabajador represente
a la Sociedad Hipotecaria Federal el servicio de comedar gue proporciona.

b) A la cantidad equivalente al treinta y ocho por giento ¢él importe resultante se le deduciran
las cantidades que corresponda pagar a la Sasiedad Hipotecaria Federal por el mes de que
se trate, en concepto de aportaciones obligatorias a la rama del seguro de retiro que prevé la
Ley del Seguro Social; la cantidad que resuite de aplicar el tres por ciento al salario mensual
base de cotizacion para la rama del seguro de invaiidez, vejez, cesantia en,£dad avanzada y
muerte que establece la misma Ley, asi como la suma equivalente al ciﬁd&iﬁor ciento del
salario mensual base de cotizacién que prevé la Ley del Instituto del Eond@acional de la
Vivienda para los Trabajadores. También seran deducibles las aportaciones , €N su caso,
se establezcan en relacion con las ramias de los seguros antes meng%adas, o las
sustituyan, siempre que tales aportaciones den derecho al trabajador o a sudPeneficiarios al
disfrute de una pension de retiro; veiez, cesantia en edad avanzada oja la dgyolucion de
fondos de retiro. g

e

sathensual a
cargo de la Sociedad Hipotécasia Federal, de la cual se abonara un cincuenta por ciento a

3

La cantidad resultante de dichasieperaciones sera el monto de la apartag
cada una de las subcuentas. i
Cuando por cualquier causa tin trabajador deje de prestar sus servicios a la propia Sociedad
Hipotecaria Federal, ‘las’ aportaciones mencionadas en el parrafo anterior se haran
proporcionales al periadn !aborado en el mes de que se trate, efectuandose valor a la fecha
de baja.

Interés real de 2 cuenta individual.

La Sociedad Hipotecaria Federal, el primer dia habil del mes inmediato siguiente al mes de
que se trate, ajustara el saldo de las subcuentas mencionadas y aportara a las mismas una
cantidad igual a la que resulte de aplicar, al saldo promedio diario mensual de las propias
subcuentas durante el mes citado en ultimo término, la variacion porcentual del indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al mes inmediato anterior al mes de que
se trate. Al saldo de las subcuentas ajustado conforme a lo anterior se le aplicara una tasa
de interés del tres por ciento anual. La cantidad resultante de la aplicacion de la citada tasa
sera aportada mensualmente por la Sociedad a dichas subcuentas, valor al dia primero del
mes inmediato siguiente al mes de que se trate.
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Extincién de Ia obligacion de realizar aportaciones a las cuentas individuales.

Al cumplir el trabajador sesenta afios de edad y treinta de servicios o sesenta y cinco aifios
de edad y quince de servicios, o cuando la suma de afios de edad y de servicios sea igual a
noventa y el trabajador cuente por lo menos con sesenta afios de edad, la Sociedad
Hipotecaria Federal dejara de hacer las aportaciones previstas en este articulo.

RETIROS DE LA SUBCUENTA "A".
Articulo 79. Los trabajadores podran hacer retiros hasta por e! saldo de la subcuenta “A” y
se sujetaran a las demas reglas que al efecto expida la Sociedzd Hipotecaria Federal.

Régimen de pensiones por retiro.

Cuando los trabajadores dejen de prestar sus servicios a la Socledad, por causas distintas a
la obtencion de cualesquiera de las pensiones sefialadas en los articulos 72, 73 y 80 de
estas Condiciones, tendran la obligacion de retiraz 2l saido de la subcuenta "A", asi como el
porcentaje del saldo de la subcuenta "B" que les canesponda conforme a la tabla que a
continuacién se indica.

. 21 77.50
52.50 22 80.00
55.00 23 82.50
5750 . 24 85.00

60.00 25 87.50
62.50_ 26 90.00
6£.00 27 92.50

6750 28 95.00

— 75,00 29 97.50

72.50 30 0 mas 100.00
75.00 |

DERECHO DE LOS TRABASADORES A LA PENSION VITALICIA DE RETIRO.

Articulo 80. Al cumplic 2! trabajador sesenta afios de edad y treinta de servicios o sesenta y
cinco afos de edad y guirice de servicios, podra ejercer su derecho a jubilarse recibiendo de
la Sociedad Hipotecana rederal una pension vitalicia de retiro. Este derecho también podra
ejercerse cuaindo la suma de afos de edad y de servicios sea igual a noventa y el trabajador
cuente, por lo iienas, con sesenta afios de edad, o bien cuando el trabajador tenga por lo
menos cuarenta anos de edad y veinte afios de servicios, obteniendo en este caso una
pension especial de retiro vitalicia, que se calculard conforme con lo dispuesto en los
articulos tercero y cuarto transitorios de estas Condiciones.

Monto de la pension vitalicia de retiro.

El monto de dicha pensién, determinada conforme a la técnica de anualidades de reversion,
sera el que actuarialmente resulte de considerar una tasa de interés anual de tres por ciento
en términos reales, la edad de retiro y la expectativa de vida del trabajador y de sus
beneficiarios con derecho a pension, asi como la cantidad que éste aplique para ello del
saldo de su cuenta individual en el fondo de pensiones de la Sociedad Hipotecaria Federal.
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Determinacion de la expectativa de vida de los trabajadores.

La expectativa de vida se determinara con base en la experiencia de la mortalidad registrada
para los pensionados de la Sociedad Hipotecaria Federal y sus derechohabientes,
actualizada quincenalmente.

Pago de las pensiones.

El trabajador tendra derecho a recibir su pensidon mediante pagos quincenales aplicando
para ello el saldo de su cuenta individual o cuando menos el ciasuent2 por ciento del saldo
de la subcuenta "B" de aquélla. En este dltimo caso, se entrejara :aj trabajador en un sélo
pago el remanente que quede de la citada cuenta individual.

CALCULO Y PAGO DE LA PENSION POR DEFUNCION DEi. TRABAJADOR.

Articulo 81. Al fallecer un trabajador, las personas que por esa causa sean pensionadas de
acuerdo con la Ley del Seguro Social recibiran de la‘Seciedad Hipotecaria Federal la pension
que resulte de aplicar los porcentajes que se meacionan er este articulo a la pension base
determinada conforme al articulo 72 anterior, en @ caso de que el fallecimiento sea a
consecuencia de un riesgo de trabajo originado ericu empleo en la Sociedad o a la prevnsta
en el articulo 73 de estas Condiciones, cuandc.ia muerte sea por otra causa.

que, estando totalmente incapacitado para trabajar, hubiere dependldo e,orhlcamente de
la trabajadora. . & f

del articulo 84 de estas Cond.‘ciones.
c¢) El veinte por ciento en el cascde cada ascendiente.

Pago del saldo de la subitienta “A” en caso de muerte del trabajador:
Asimismo, dichas personas recibiran el saldo que el trabajador, en su caso, hubiere tenido
en la subcuenta "A" qiie se menciona en el articulo 78 de estas Condiciones. Si fueren
varias, por partes.iguaigs. excepto la viuda o concubina que, en todo caso, recibira un
cincuenta por ciento. Si sio sobrevive un beneficiario, éste recibira el cien por ciento del
citado saldo.

Sustitucién de la pension base por la pension vitalicia para calcular la pensién por
defuncioén.

Si al momento de fallecer dicho trabajador hubiere reunido los requisitos establecidos en el
articulo 80 de estas Condiciones, de resultar mayor el beneficio, los citados porcentajes se
aplicaran, en sustitucion de las pensiones base referidas en el primer parrafo de este
articulo, al monto de la pensién vitalicia de retiro que le hubiere correspondido, aplicando
para ello el total del saldo de su cuenta individual en el Fondo de Pensiones de la Sociedad
Hipotecaria Federal.

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA EL PAGO DE LA CUENTA INDIVIDUAL.

Articulo 82. Si al fallecer un trabajador, no tuviere familiares con derecho a recibir las
pensiones mencionadas en el articulo anterior, el o los beneficiarios que éste hubiere
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designado recibiran de la Sociedad, el saldo de la cuenta individual prevista en el articulo 78
de estas Condiciones, distribuyéndose entre ellos conforme a lo determinado por el propio
trabajador.

La designacion del o de los beneficiarios del saldo de la citada cuenta debera hacerla el
trabajador al ingresar a la Sociedad, en sobre cerrado que entregara en depdsito a ésta.
Dicha designacién podra ser cambiada cuantas veces lo desée el interesado. A falta de
designacion, en caso de duda o controversia sera la autoridad labgral competente la que
determine quién tiene derecho a la mencionada prestacion.

Deducciones al pago por defuncion.

Del importe del beneficio de que se trata se deduciran ias adeudos que el trabajador tenga a
favor de la Sociedad Hipotecaria Federal por responsabilidades patrimoniales en que hubiere
incurrido en el desempeio de sus funciones o/gu2 provengan de cantidades que haya
recibido en calidad de préstamo o anticipo.

BENEFICIARIOS DE LA PENSION EN CASO_DE FALLECIMIENTO DE UN JUBILADO

CON PENSION VITALICIA.

Articulo 83. Cg:;fuando un jubilado con pgrsion vitalicia de retiro fallezca, las personas

gdas. @ continuacion tendran dereécho a recibir las pensiones que corresponda

~los{porcentajes sefialados en el articulo 81 de estas Condiciones, siempre que
*‘!‘h..ifé‘gistradas en la Sociedad Hipotecaria Federal como sus derechohabientes,

para %st _~—-4§ N la fecha en que dicho jubilado hubiere ejercido su derecho de retiro.

,jb concubina, o el espaso G concubinario que estando totalmente incapacitado
: Ja‘l;r"{ hubiere dependido ecanémicamente de la jubilada, y los hijos menores de
angs de edad o hasta ura edad maxima de veinticinco afios cumplidos, cuando se
encuentren’cursando estudios, sih reiféiso o con retraso justificado, a criterio de la Sociedad
Hipotecarijg,Federal, en alguna iasiitucion educativa, o los que se encuentran totalmente
incapaﬁg%iéigpara trabajar o si 30 pueden mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermeda‘d‘c‘rfg;)nica, defecto Tisico 0 psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad
que«padecen}ﬁEn el caso de gue los citados estudios se realicen en institucion que no forme
par% del sistema educitivo rzcional y los interesados disfrutaren para ello de beca, el
importe mensual de ésia se deducira de la cantidad que mensualmente tengan derecho a
recibir por concepto de pension.

Il. A falta de todos los anteriores, el padre y la madre dependientes econdmicos del jubilado.

PENSION EM CASD DE FALLECIMIENTO DE UN PENSIONADO POR INCAPACIDAD O
INVALIDEZ.

Articulo 84. Cuando un pensionado de la Sociedad Hipotecaria Federal por incapacidad
permanente total o invalidez fallezca, las personas que por esa causa obtengan pension
conforme a lo previsto por la Ley del Seguro Social recibiran de la Sociedad la pension que
resulte de aplicar los porcentajes que se mencionan en el articulo 81 de estas Condiciones al
monto de la ultima pension mensual del faliecido.

En el supuesto de que conforme a la Ley del Seguro Social no se otorgue pension a los
huérfanos por estar cursando estudios en algin plantel que no pertenezca al sistema
educativo nacional, ain cubriendo el requisito de edad, la propia Sociedad Hipotecaria
Federal, previo el cumplimiento de los demas requisitos previstos en la fraccién | del articulo
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83 de estas Condiciones, cubrird ademas la pension que Ie hubiere correspondido de
acuerdo con dicha Ley.

LIMITE A LAS PENSIONES POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O PENSIONADO.
Articulo 85. El total de las pensiones atribuidas a la viuda o a la concubina, al viudo o al
concubinario, a los huérfanos o a los ascendientes de un trabgjador o pensionado de la
Sociedad, no debera exceder del cien por ciento del monto de la persion que les sirva de
base conforme a lo dispuesto en los articulos 81, 83 y 84 anterieres incrementada conforme

a lo previsto en el articulo 89 de estas Condiciones. Si ese lotal excediera, se reduciran

proporcionalmente cada una de las pensiones.

Extincién de los derechos para recibir las pensiones poriallecimiento.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los familiaies paré recibir la pension de que se
trate, el importe de esa pension se distribuira prepoiciondlinente entre las pensiones que
queden vigentes, sin exceder los porcentajes méximos aue a cada una de dichas pensiones
corresponda.

DEDUCCIONES Y SUSPENSION AL PAGO OE PENSIONES POR FALLECIMIENTO.

Articulo 86. Del monto de las pensiones glie conforme a los articulos 81 y 84 anteriores,
otorgue la Sociedad Hipotecaria Federal por orfandad, viudez o ascendencia, se reduciran
las cantidades que se hayan concedido a los bereficiarios por los mismg§<conceptos, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley del Seguro Social. Asimismo, € pensiones se
suspenderan o cancelaran conforme a esta Ley, excepto cuando se cumél?n Los requisitos
sefialados en la fraccion | del articulo &3 de estas Condiciones. “‘*.S,

PAGO POR CESE DEL DERECHO A FERCIBIR PENSION POR FALLE ;W A ﬁl-TO.
Articulo 87. Cuando de acuerds ©on las disposiciones legales aplicables)
los beneficiarios su derecho al disfiute cie las pensiones de viudez o de orfa ‘d%iotorgadas
por la Sociedad, ésta “les enfregara tres mensualidades de ! + dichd% pension,
independientemente de las cantidades que por el mismo concepto les coﬁéaE la Ley del
Seguro Social. L N

\\
CALCULO DE LA ANTIGUEDAD DEL ULTIMO ANO DE SERVICIOS EN EL GA§Q DE
PENSIONES.
Articulo 88. Para coniputar en la antigiiedad del trabajador el tltimo afio de servicios, en el
caso de pensionez potifcapacidad permanente total, invalidez o por retiro, la fraccion mayor
de cuatro meses $& considerara como ano completo.

INCREMENTGO 2E LAS PENSIONES.

Articulo 89. Las pensiones concedidas por la Sociedad Hipotecaria Federal conforme a lo
dispuesto en estas Condiciones tendran un aumento general del quince por ciento cada vez
que el Indice Nacional de Precios al Consumidor alcance un crecimiento en igual proporcion.
Cuando dicho crecimiento no se alcance en el término de un afo, contado a partir del ultimo
ajuste realizado a las pensiones, el monto de éstas se actualizara en la misma proporcion en
que se haya incrementado el citado indice en ese lapso.

Los aumentos a que se refiere el parrafo anterior seran de caracter general, salvo aquellos
correspondientes a las pensiones otorgadas con posterioridad al aumento general inmediato
anterior. Estas ultimas se incrementardn en el porcentaje que hubiere aumentado el
mencionado indice desde la fecha en que tales pensiones se concedieron hasta la del
incremento general siguiente a su otorgamiento.
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FORMA DE CUBRIR LAS PENSIONES.

Articulo 90. Las pensiones con pagos periodicos se cubriran por quincenas vencidas y la
Sociedad Hipotecaria Federal se reserva el derecho de comprobar en todo tiempo que se
cumplen los requisitos para seguir entregando su importe, conforme a lo previsto en estas
Condiciones y en la Ley del Seguro Social.

PAGO POR DEFUNCION.

Articulo 91. Al fallecer un trabajador o un pensionado de la Socicuad Hipotecaria Federal,
las personas que hubiere designado como sus beneficiarios conforme a lo previsto en el
articulo 82 de estas Condiciones, recibiran un pago per defungion equivalente al salario
minimo bancario que rija en el Distrito Federal, elevado“al imes, previa deducciéon de los
adeudos referidos en dicho articulo.

En el caso de que el trabajador fallezca a consecus 'd de un accidente, las personas
designadas al efecto recibirdn el doble del beneficio a t inencionado.

REEMBOLSO DE GASTOS FUNERARIOS.

Articulo 92. Independientemente de la pensitn @ peusiones que se otorguen conforme a la
Ley del Seguro Social y a estas Condicionzs, asi como del pago a que se refiere el articulo
anterior, la Sociedad Hipotecaria Federal cubiira, en caso de fallecimiento de un trabajador o
de urpp gnsionado, a la persona que presenie copia del acta de defuncién y de la cuenta
originéle »;_‘ gastos de funeral expedida a su nombre, en concepto de gastos funerarios:

Importgt

profe g7
l. El m\}p‘,
meses e salario del trabajadou sila ’nuute sobrevuene como consecuencia de un accidente
de trbajo% ‘de una enfermedad protesional. La eventual diferencia entre el importe de
dichos gastos y la cantidad correspondiente a tres meses de salario se entregaran a los
benef ique reciban pensian por la muerte del trabajador, conforme a lo dispuesto por la
Ley ' = eguro Social, @istribuyéndose por partes iguales entre los mencionados
beneﬁc;anos:en caso de ser varnios.

Importe del pago si ei"trahajador fallece por enfermedad no profesional o accidente
que no sea de trabajo.

Il. Una cantidad equivalerit2 a un mes de salario o pension cuando la muerte sobrevenga
como consecuenegia de una enfermedad no profesional o de un accidente que no sea de
trabajo; la Sociedad Hipotecaria Federal cubrira el excedente siempre que este Ultimo no sea
superior al iniporie.c2 un mes de salario o pensién.

Célculo para gastos funerarios.
Para los efectos de este articulo se considerard como salario del trabajador el integrado
conforme a lo previsto en el articulo 119, segundo parrafo de estas Condiciones.

PRESTACIONES PARA LA SUPERACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 93. La Sociedad Hipotecaria Federal proporcionara a sus trabajadores los medios
necesarios para su superacion personal y mejoramiento de sus conocimientos y eficacia, a
través de las siguientes prestaciones:
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Becas para estudios dentro del territorio nacional.

|. Becas para cursos orales o por correspondencia, sobre materias relacionadas con las
actividades de la Sociedad, de acuerdo con las siguientes bases y dentro de la asignacion
del presupuesto anual de gastos:

a) Tendran derecho a esta prestacion los trabajadores que tengan ranibramiento por tiempo
indeterminado que al efecto seleccione la Sociedad Hipotecziria, Federal, de entre los
solicitantes, de acuerdo con la aptitud de los mismos conforme @ los criterios que se
establezcan en el Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

b) Se otorgara cuando menos una beca por cada. veitte trabajadores o fraccion mayor de
diez.

c) Estas becas comprenderan cuando menos el paga de la inscripcion y las colegiaturas.

Becas para estudios en el extranjero.
Il. Becas para cursos en el extranjero, de acuerds. con las siguientes bases y dentro de la
asignacion del presupuesto anual de gastos:

a) Se otorgara cuando menos una de estas becas por cada cincuenta trabajadores

b) Se daran por oposicién de acuerdo con lo establecido en el Reglament%&@ Ia Comision

Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
*‘—-J

c) Comprenderan el costo del pasaje, !a inscripcion, las colegiaturas y upa ,i,ama mensual

suficiente para gastos de hospedaje v aiimentos. 3 ’“‘2;

indebido de ellas o no se (fdu,an ﬂﬂecuadamente al estudio, en cuyo easo la Sociedad
Hipotecaria Federal estara obligada & otorgarla, en su oportunidad, a otro trabajador
Servicio de biblioteca. W

Il. Servicio de biblioteca. %

Cursos, seminarios ¥ canferencias.
IV. Organizacion de cursos, seminarios y conferencias sobre materias relacionadas directa o
indirectamente con la acividad bancaria.

Facilidades para el desarrollo de cultura general. .

V. Facilidades para el desarrollo de su cultura general y de sus facultades artisticas, sin
perjuicio de sus labores. Asimismo podra promover, conjuntamente con el Sindicato, eventos
para los mismos propasitos.

Facilidades para el desarrollo de cultura fisica.

VI. Tomando en cuenta la opinién del Sindicato, facilidades para el desarrollo de su cuitura
fisica a través de clubes deportivos. En aquellas plazas en que la Sociedad Hipotecaria
Federal tenga oficinas y laboren mil o mas trabajadores bancarios, la Sociedad se obliga a
participar con el resto de las instituciones para la creacion de clubes deportivos, en la medida
en que lo permitan sus recursos presupuestales.
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La Sociedad Hipotecaria Federal cubrira por lo menos el cincuenta por ciento de las cuotas
de inscripcién y de las periddicas que, para solventar los gastos necesarios, corresponda
pagar a los clubes en que inscriba a sus trabajadores.

Asimismo, otorgara a sus trabajadores facilidades y ayuda econémica para la practica de los
deportes.

DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA CAPACITACION.Y ABIESTRAMIENTO.
Articulo 94. Todos los trabajadores tienen derecho a que la Sociedad Hipotecaria Federal
les proporcione capacitacion y adiestramiento degacuerda  con sus posibilidades
presupuestales, que les permita elevar su nivel de, vida y productividad en el trabajo,
conforme a los planes y programas que la misma formuie.

PLANES Y PROGRAMAS PARA LA CAPACITA GiON Y ADIESTRAMIENTO.

Articulo 95. La Sociedad Hipotecaria Federal esiabieczra los planes y programas para
proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus @&abajadores, escuchando la opinion de la
Comision Mixta. Dichos planes y programas podran abarcar periodos de dos hasta cuatro
anos, de acuerdo con lo siguiente:

Objetivos de la capacitacion y adiestrarnienfo.

I.La 0:3’6% ion y el adiestramiento tendran par objeto:
a) Actugjiz iprfeccionar los conocimientos y habilidades de sus trabajadores

b) Inforgﬁar 3* .'} bre la aplicacion de lés nuevas tecnologias, referidas a las actividades de la
Sociedad Kf

caria Federal.

e) Increme 0 . Ig.ﬁproductividad de los trabajadores.

~{'l
f) B)ugc%r la superacion 'y ei.desarrollo personal de los trabajadores, asi como su orientacion
y formacién para el trabajo.

Obligaciones para qusienes se imparta capacitacién y adiestramiento.
I. Los trabajadores & quienes se imparta capacitacion y adiestramiento estan obligados a:

a) Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitacion y adiestramiento.

b) Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y adiestramiento y
cumplir con los programas respectivos.

c) Presentar los examenes de evaluacion de conocimiento y de aptitud que sean requeridos.
Lugar donde se proporcione capacitacion y adiestramiento.

lIl. La Sociedad Hipotecaria Federal podra convenir con sus trabajadores que la capacitacion
y adiestramiento se proporcione dentro o fuera de sus oficinas.
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Capacitacion inicial para trabajadores de nuevo ingreso.

IV. Durante el tiempo en que un trabajador de nuevo ingreso reciba capacitacién inicial para
el empleo que va a desempenar, prestara sus servicios conforme con las condiciones de
trabajo que rijan en la Sociedad Hipotecaria Federal.

Obligaciones de la Sociedad relativas a la capacitacion y adiesframiento.
V. La Sociedad Hipotecaria Federal debera ademas:

a) Ejercer una accion coordinadora y de supervision para que los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento se ejecuten de manera ‘descentralizada por parte de sus
establecimientos.

b) Enriquecer la capacitacién y el adiestramiento con agiividades complementarias de apoyo
y de estimulo, en lo artistico y en lo cultural.

c¢) Procurar que la capacitacion y el adiestramienfo‘seéan tomados en cuenta en la aplicaciéon
del escalafén.

d) Revisar permanentemente tanto las necéesidades de capacitacion y adiestramiento como
los cursos y las técnicas didacticas utilizadas. ;

e) Evaluar, con base en estadisticas, los resultados de la capacitacion y.. el |Qstram|ento
para tratar de lograr una mejor orientacion y aprovechamiento de los recurs I'}umanos

f) Llevar un padrén de instructores. S @
L

fhoerech

GRATIFICACION ANUAL. RN
Articulo 96. El personal de la Socierdad Hipotecaria Federal perCIblra uh\a%‘t‘unaldo (o}
gratificacion anual cuyo monip sera equivalente al treinta por ciento de: las retrbuciones
ordinarias que, por concepto_de saiario de tabulador, salario variable, compensamones por
antigiedad "A" y "B", asi cemo prima vacacional, correspondan ali ejergic Dicha
gratificacion debera ser cubierta antes del dia diez de diciembre de: cag E‘f‘ro Los
trabajadores que no hayan laborado el afio completo recibiran la parte propormonal que les
corresponda por el tiempo trabajado. El trabajador que haya laborado por lo menos uh afio,
podra solicitar el paga anticipado de esta prestacion a partir del 15 de enero y la Sociedad
debera cubrirlo en un pi@izo no mayor de quince dias habiles. En caso de terminacion de la
relacién laboral, e! trabajador quedara obligado a devolver a la Sociedad las cantidades que
haya recibido v aue ne le correspondan en los términos de este articulo.

PAGO DE COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.
Articulo 97. Los trabajadores recibiran, por concepto de compensaciones por antigiiedad y
en adicidon a su salario mensual de tabulador, las sumas siguientes:

a) Una cantidad anual equivalente al cinco por ciento del salario minimo bancario mensual
que rija en el Distrito Federal, por cada afo de servicios. La cantidad que resulte se cubrira
quincenalmente en forma proporcional.

b) La cantidad mensual equivalente al cero punto sesenta y seis por ciento del salario
mensual de tabulador y, en su caso, del salario variable, por cada aio de servicios.
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Los aumentos a que se refieren los incisos anteriores seran anuales y se haran efectivos a
partir del mes snguuente a aquél en que se compute oficialmente al trabajador cada afo de
servicios.

SUBSIDIO MENSUAL POR RENTAS.

Articulo 98. Los trabajadores que sean jefes de familia y percibar.e! salario minimo bancario
o el sueldo correspondiente al nivel inicial del tabulador de la Sociedad Hipotecaria Federal o
su salario no exceda de dicho salario minimo mas un cinco gor Gieno del mismo, tendran
derecho a que la Sociedad les cubra un subsidio mensual por cancepto de renta para su
habitacion familiar, equivalente al veinte por ciento de |z cantidad fue paguen por concepto
de alquiler, pero sin exceder del cinco por ciento del ‘reierido salario minimo bancario
mensual.

No tendran derecho a la prestacion de que trata est2 aticulo los trabajadores a quienes la
Sociedad Hipotecaria Federal o el Instituto del Feado MNacional de la Vivienda para los
Trabajadores les hayan otorgado facilidades pareia construccion o adquisicion de su casa
habitacién.

PAGO DE AYUDA EXTRAORDINARIA.
Artlculo 99. Los trabajadores podran recibir, si el Director General asi lo estima justificado,

hasta- QS de salario con motivo de algan acentecimiento trascendental o inesperado no
imputab ¢ bajador que le exija gastos extraordinarios que afecten su presupuesto
famlllaf”,.y R esté comprendido en otras prestaciones, ni modifique las limitaciones de
estas y\%\ B ningun caso siente piecedente para otras peticiones.

INSTRU/@T g DE DERECHOS Y PRESTACIONES.
Articulo 18 Sociedad Hipotzcaria Federal otorgara a sus trabajadores las prestaciones
siguienteS' 7

l‘(y\,.w

pensa.

Ayuda para d
I. Ayuda park
mensual geftrabajador.

AyudaPara pago de impresion de tesis.
ll. Ayuda en efectivo para el pago de la impresion de su tesis profesional, hasta por un monto
equivalente a un mes del salario minimo bancario que rija en el Distrito Federal.

Ayuda para vales tle restaurante.
ill. Ayuda ménsuai.<n vales de restaurante.

Canasta Navidena.
IV. Una canasta navideia, que se entregara en diciembre de cada afo, y que contendra
articulos acordes con la época.

Pago anual garantizado.

V. Los trabajadores de la Sociedad recibiran, en sustitucion de reparto de utilidades, un
pago extraordinario anual minimo garantizado de cuarenta y cinco dias de sueldo neto
nominal, entendiéndose como tal al integrado por el salario tabulador, salario variable,
compensaciones por antigiedad “A” y “B”, en su caso compensacion garantizada, y prima
vacacional. La cantidad correspondiente la entregara la Sociedad al trabajador, a mas tardar
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el ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio. Los trabajadores que no hayan laborado
el afo completo, recibiran la parte proporcional que les corresponda por el tiempo trabajado.

PRESTAMOS.
Articulo 101. Los trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal tienen derecho a que
ésta les conceda:

Préstamo a corto plazo sin causa de interés.
|. Préstamos a corto plazo sin causa de interés en caso de neceésidad extraordinaria.

Préstamo a corto plazo con interés.
Il. Préstamos a corto plazo con interés.

Préstamo a medio plazo con interés.
lll. Préstamos a medio plazo con interés.

Préstamo a largo plazo para casa habitacién. -
IV. Préstamos o créditos a largo plazo con causa ae inferés para la compra, cgnstruccnon o
ampliacion de casa habitacidn y para la compca de terreno, asi como para e/ gg de pasivo
originado en dichos conceptos. N e

Préstamos especiales con o sin causa de interés.
V. Préstamos especiales, con o sin causa de interés, para fines utiles y ju‘. :
del Director General. :

Préstamos especiales para el ahorro.
VI. Préstamos especiales para el 2nGito con causa de interés.

Determinacién de la capacidad para contraer préstamos. e
Los préstamos y créditos antes sefalados se otorgaran a los trabajadores?'
que, al momento de solicitarlos, se encuentren en debido cumplimiento: de las obligaciones
que hubieren contraido con la Scciedad Hipotecaria Federal, derivadas del o\orgg((rr@'\to de
los mismos.

Para efectos de detesminar la capacidad de los préstamos o créditos previstos en este
articulo, por salario meitsval se entendera el que resulte de sumar al salario mensual de
tabulador, en su caso, et promedio del salario variable de los ultimos doce meses y las
cantidades que.se peteiban mensualmente por concepto de compensaciones por antigiedad
"A"y "B".

Fondo de auxilio para empleados y funcionarios.
Los préstamos a que se refiere este articulo los otorgara la Sociedad Hipotecaria Federal,
para lo cual se obliga a destinar los recursos necesarios para ello.

La Sociedad Hipotecaria Federal procurara celebrar convenios con empresas comerciales

con el proposito de que los trabajadores puedan adquirir articulos de consumo usual a
precios favorables.
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PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO PARA PENSIONADOS Y PARA PAGO DE
PRIMAS DE SEGUROS.

Articulo 102. Los pensionados de la Sociedad Hipotecaria Federal por incapacidad
permanente total, invalidez, o con la vitalicia de retiro, tendran derecho a los préstamos
especiales para el ahorro con causa de interés a que se refiere la fraccion VI del articulo
inmediato anterior. También tendran derecho, en los términos y caindiciones que la Sociedad
determine, a obtener préstamos para el pago de las primas de¢ Ios seguros contratados a
través de la propia Sociedad, aplicaAndose para tal efecto lo dispussto en el articulo 104,
fracciones | y Il de estas Condiciones.

APLICACION DEL PAGO POR TERMINACION DE [.A RELACION DE TRABAJO A LOS
ADEUDOS POR PRESTAMO.

Articulo 103. Cualquier suma que la Sociedad Hipotecaria Federal deba entregar a los
trabajadores a la terminacion de su relacion de trabeljo se aplicard al pago de los adeudos
que tuvieren a favor de la propia Sociedad con moiivo de los préstamos a que se refiere el
articulo 101 de estas Condiciones, con excepcidn de los previstos en la fraccién IV del citado
articulo.

Alecacf'o' J/ deI pago por defuncién a lIos adeudos por préstamo.

En casg de fallecimiento de trabajaderes o de pensionados, el pago por defuncion o
cualquier otra ‘cantidad que resulie a favor de sus beneficiarios, se aplicara al pago de los
adeudos que tuvieren a favor de la Sociedad Hipotecaria Federal, en los términos sefialados
en el p%@rrafo de este articulo.

PRESTAMOS A CORTO PLAZO.

Artlyulo 104 2E| personal con una antigiedad minima de un afio de servicios podra ejercer
su derecho a obtener préstan@s a corto plazo con interés, de acuerdo con las siguientes
bases:

Tasa de interés.
|. Causaran intereses sobre saldos insolutos a la tasa del cuatro por ciento anual.

Plazo maxinio de 2290 y amortizaciones.

Il. Seran concedidos a plazo hasta de doce meses y pagaderos quincenalmente o en la
fecha en que el deudor reciba la gratificacion anual, cuando se hayan otorgado con cargo a
ésta.

Renovacion del crédito.

lil. Podran ser renovados una vez que se hayan pagado cuando menos seis abonos al
préstamo.
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Préstamos a corto plazo sin causa de interés.

También podran obtener préstamos a corto plazo sin causa de intereses, en caso de
necesidad extraordinaria, a criterio del Director General. El otorgamiento de estos préstamos
se ajustara a lo sefialado en las fracciones Il y 1l de este articulo, asi como en el parrafo final
del articulo siguiente.

MONTO DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO.
Articulo 105. El monto de los préstamos a corto plazo no serd maycr al equivalente de tres
meses del salario de que disfrute el trabajador.

Forma de pago de los préstamos a corto plazo.
Cuando sean pagaderos quincenalmente, los abonos no excederan del veinticinco por ciento
del salario quincenal del trabajador. :

En caso de tener otorgado préstamo a medio plazo ia diferencia entre el veinticinco por
ciento del salario mensual del deudor y el abono rnensial por el préstamo a medio plazo, se
multiplicara por doce para determinar la capacidad maxi¥na de los préstamos a corto plazo,
con excepcion de los pagaderos con cargo a la gratficacion, en los que deberé'..go\rjsiderarse

el monto de los intereses respectivos. / M
i f:g}?f &
PRESTAMOS A MEDIO PLAZO. R ra i

Articulo 106. El personal con antigiiedad minima de dos afios de servumosmﬁodca “gjercer su
derecho a obtener préstamos a medio plazo, conforme con las bases sngmeafé
§

Destino.
I. Se destinaran a:

a) La adquisicion y conservacion de biears de consumo duradero.
. {"‘8{

b) La reparacién, ampliacion v meioias de la casa habitacion propiedad del sohcﬂante o de

su conyuge o bien para cubr'. ias contribuciones, gastos y honorariosinotarialeg, gque se

originen con motivo de la_ adquisicién, con préstamo o crédito de la Sociedad lebeecaria

Federal, de dicha casa habitacion o del terreno en que habra de construirse ésta.

c) El pago de inscripciciies. colegiaturas y, en general, gastos escolares del trabajador, de
sus hijos y de su conyuge.

d) El pago de_hienes v servicios médicos para el trabajador, su conyuge, sus hijos y sus
padres.

e) El pago de bienes y servicios de prevision social, fomento deportivo, educativo, cultural y
de integracion familiar para las personas sefaladas en el inciso anterior.

Monto.

Il. Se otorgaran por el o los montos que solicite el trabajador, siempre que éstos en conjunto
no superen el equivalente a diez punto cincuenta y cinco veces el salario mensual que
perciba el trabajador, y no excedera al importe de la indemnizaciéon legal que pudiera
corresponder al deudor para el caso de cese de los efectos del nombramiento.
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Tasa de interés.

lll. La tasa media de interés anual sera del cuatro-punto treinta y siete por ciento y se
causara sobre saldos insolutos, de la siguiente manera: cuatro por ciento anual durante los
tres primeros aiios y cinco por ciento, seis por ciento y siete por ciento anual durante el
cuarto, quinto y sexto anos, respectivamente.

Plazo maximo de pago y amortizaciones.

IV. Seran pagaderos en un plazo de seis afos mediante abonos quincenales que
comprendan capital e intereses, de tal manera que los abonos queé corresponda cubrir cada
mes no sean superiores al dieciséis punto seiscientos s@sena y slete por ciento del salario
mensual del deudor. Dichos abonos, sumados a los aboras mensuales para pago de los
préstamos a corto plazo y la doceava parte de los préstamios a corto plazo que corresponda
pagar en la fecha en que se reciba la gratificacion anuz! correéspondiente, no podran exceder
del veinticinco por ciento del salario mensual que perciba €l deudor.

Obligaciones del deudor.
V. El-deudor se obliga, en todo tiempo, a permitir que personal autorizado por la Sociedad
Hipotecaria Federal verifique la existencia v caracleristicas de los bienes y servicios

e

& bienes que se adquieran ccna el importe del préstamo, quedaran en poder de los
deudores, dgienes los conservai@n en calidad de depositarios y no podran venderlos o
gravarlqg ffiléntras esté insoluto &l preslamo respectivo.
Obligaci6h de-contratar un seguro automotriz.

VIII}§' rat%ndo;sé de automaviles. ios deudores deberan contratar un seguro que cubra los
riesgos usuales a que estan sujztos dichos vehiculos, incluyendo la pérdida total. La-primera

prima de este seguro podra esiar comprendida en el importe del préstamo.

PRESTAMOS O CREDITOS A LARGO PLAZO.

Articulo 107. Los trabajadores que tengan mas de cinco afios de servicios en la Sociedad
Hipotecaria Federal podran ejercer su derecho a obtener préstamos o créditos a largo plazo
con interés, asi coma el préstamo complementario especial en los términos a que se refiere
el segundo parraio ael articulo siguiente, documentados a través de contratos de mutuo o de
apertura de crédito, ae acuerdo con las siguientes bases:

Destino.
I. Se destinaran a:

a) La compra, construccion, ampliacion o mejora de su casa habitacion.
b) La compra de terreno y construccion en el mismo de su casa habitacion.

c¢) El pago de pasivo originado en los conceptos a que se refieren los incisos anteriores.
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d) Cubrir las contribuciones, gastos y honorarios notariales que se originen con motivo de las
operaciones a que se refieren los incisos precedentes, siempre que el importe de dichas
erogaciones quede debidamente cubierto con el valor de la garantia.

Garantia hipotecaria.
Il. Estaran garantizados con hipoteca en primer lugar sobre los iamuebles para los que se
otorguen éstos o con otra garantia a satisfaccion de la Sociedad Hipotecaria Federal.

En todo caso, el inmueble afecto en garantia debera ser prooiedad del deudor o de su
conyuge.

Monto.
[ll. EI monto estara sujeto a los limites siguientes:

a) No podra exceder de cuarenta y uno punfo veintidés veces el salario mensual del
solicitante.

b) Sino excede de cincuenta veces el salario inima bancario mensual que rija en eI Distrito
Federal, podra alcanzar hasta el cien por ciento del valor de la garantla s /{;i

; 4 \4\;:- )
c) Los que exceden la cuantia mencionada en €linciso anterior podrat\ al anzar; segun su
monto, los por cientos del valor de la garantia que se indican en la tabla S|gu;mgte %

MONTODEL | . ., MONTODEL
PRESTAMOO - .4 | PRESTAMOO
. 'CREDITO - %VAI.OR nela| CREDITO-
'EXPRESADOEN' * GARANTIA | EXPRESADO EN
VECESEL | - _ = | - VECESEL
SALARIO MiNIMO | . ©& " |sALARIO MINIMO
BANCARIO .| . @ | BANCARIO" |
CMENSUAL. | @ & . OMENSUAL: | 1D
60 e 165 89
70 o8 180 88
80 2 U 97 195 87
R AT 210 86
100 . 95 225 85
110 . 94 240 84
120 | 93 255 83
130 92 270 82
140 91 285 81
150 ~ 90 300 0 mas 80
Amortizacion.

IV. Se cubriran mediante abonos quincenales que comprendan capital e intereses, de tal
manera que no excedan del veinticinco por ciento del salario mensual del deudor.

Plazo maximo de pago y tasa de interés.
V. El plazo sera hasta de veinte afos y las tasas de interés sobre saldos insolutos seran las

siguientes: del primero al décimo quinto afio, del cuatro por ciento anual y del décimo sexto
al vigésimo afio, del seis por ciento anual.
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Plazo de gracia tratédndose de construccion de casa habitacion.

Tratandose de la construccion de la casa habitacion del trabajador, la Sociedad Hipotecaria
Federal otorgara por una sola vez un plazo de gracia no mayor de un afo para iniciar el pago
del préstamo o crédito. Durante dicho plazo no se causaran intereses.

Nuevo préstamo o crédito.

VI. Después de transcurridos siete afios del plazo del préstamo.0 crédito original o de
haberse amortizado cuando menos el veintisiete por ciento tie s monto, el deudor podra
obtener, por una sola vez, un nuevo préstamo o crédito por e! miéaximo a que tenga derecho,
que sera destinado en primer lugar a pagar el saldo insoluta del préstamo o crédito anterior y
el resto para sustituir, ampliar o mejorar la casa habitacién. Este nuevo préstamo o crédito
tendrad un plazo maximo de veinte afos, la tasa de interés seguira siendo del cuatro por
ciento anual para los primeros quince afios, computadss desde la fecha en que se concedio
el préstamo o crédito original y del seis por ciento antai a partir del décimo sexto afio.

Ampliaciones a los préstamos.
VIL. /Los deudores, dentro de Ios Iimites estab!ecidos, podran obtener una o mas

habltamon gue se fivdiere adquirido con el importe del préstamo o crédito
original, el trabajador podra optar nor vender el inmueble que se sustituye o bien conservarlo,
confg@e a Io snguuente

a) Si opta por vender el inmueble, la venta debera realizarse dentro del plazo de un afio,
contado a partir de la fecha de adquisicion del nuevo inmueble.

b) Si opta por consenvar el inmueble, al momento de formalizar en escritura pablica el nuevo
préstamo o crédito, aeber aplicar en el nuevo inmueble el equivalente al valor comercial del
inmueble que se sustituye o bien entregar su equivalente a la Sociedad Hipotecaria Federal.

¢) En el caso del inciso a) anterior, el producto de la venta del inmueble que se sustituye,
podra invertirse en la construccion o adquisicion del nuevo inmueble o bien se podra
entregar a la Sociedad Hipotecaria Federal para el pago del saldo insoluto de la ampliaciéon o
del nuevo préstamo o crédito, en cuyo caso, el deudor podra optar entre la reduccién del
monto de las exhibiciones quincenales o la del plazo estipulado, haciendo la Sociedad los
ajustes correspondientes; tal aplicacion se debera realizar al momento de formalizar en
escritura publica la venta antes citada. En el caso del inciso b) anterior, determinado el valor
comercial, el trabajador podra optar por aplicar su equivalente en la construccion o
adquisicion del nuevo inmueble o entregar su equivalente a la Sociedad para el pago del
saldo insoluto de la ampliacion o del nuevo préstamo, en los términos previstos en la primera
parte de este parrafo.
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En los dos supuestos a que se refiere esta fraccion el valor comercial se determinara con
base en avallo que certifique a solicitud de la Sociedad, la Unidad de Valuacion inscrita en el
registro correspondiente de la propia Sociedad.

Si el deudor no realiza la venta dentro del expresado plazo de un afio, la Sociedad
Hipotecaria Federal podra elevar los intereses del préstamo o crédito. a la tasa a la que se
refieren los dos primeros parrafos del articulo 109 de estas Condiciones, sobre saldos
insolutos, por el tiempo que dure la mora. Ademas, de no efectuarse la venta en el afo
siguiente al afio ya referido, o si el deudor no aplica el producto 4z la venta en el nuevo
inmueble o al pago del saldo insoluto a su cargo en los términes del parrafo anterior, la
Sociedad podra, en cualquier tiempo, dar por vencido aaticipadamente el plazo del préstamo
o crédito y exigir el pago del principal y de los correspondienies accesorios legales.

Para los efectos de lo sefalado en el parrafo anatetior, 'a Sociedad Hipotecaria Federal
considerara como precio minimo de venta del inmueble en cuestion, el determinado por
avalio certificado por alguna de las Unidades‘de Valuacion inscritas en el registro
correspondiente de la propia Sociedad, pudiendo ésta considerar un precio.r‘ﬁenor con base

~:

en las condiciones que prevalezcan en el merzado inmobiliario. - %

Obligacién de contratar seguro de wda. / it
X. Los deudores contrataran un seguro de viaa, por lo menos |gual é@mﬁorte del saldo
insoluto del préstamo o crédito y designaran beneficiario en primer Igar(fa‘da Sociedad
Hipotecaria Federal con caracter de irrevocable, a fin de que en cast &Je ocurra su
muerte se aplique el importe del seguzo al nago del saldo insoluto del s’famo o crédito a
su cargo, y se entregue el remangnte, &' lo hubiere, a los beneﬁ\cia %e hubiere
designado ante la respectiva asequradcra : 4

% ]

Obligacion de contratar seguro de dafios al inmueble. 5
El deudor, a solicitud de la‘Saciedad Hipotecaria Federal, debera con{ far un seguro de
dafos sobre el inmueble hipotecado que cubra el valor destructible dea dic ueble. El
trabajador debera designar ¢or.garacter de irrevocable a la Sociedad cémo be ciaria en
primer lugar de dicho sequre'y. en caso de siniestro, el importe de la indemnizacion se
aplicara al pago del saldz insoluto del préstamo o crédito o a la reconstruccion de la casa
habitacion, a eleccién del deugor.

Pago de honorarios, §astos de escrituracién y de impuestos.

Xl. La Sociedad Hipotecaria Federal pagara por una sola vez las contribuciones, gastos y
honorarios notariales de las escrituras del préstamo o crédito inicial y de su cancelacién. Las
contribuciones, hanoranos y gastos que origine la escritura de cancelacion de hipoteca seran
a cargo del deudor cuando al momento de la cancelacion no esté al servicio de la Sociedad,
salvo que se trate de un pensionado.

Las contribuciones, honorarios y gastos de las escrituras de ampliacion del préstamo o
crédito original, del nuevo préstamo o crédito y de sus ampliaciones, asi como los de
cancelacion de la hipoteca que los garantice seran por cuenta del deudor.

El Impuesto Sobre la Renta que se cause por el otorgamiento de estos préstamos o créditos,

por sus ampliaciones, asi como por los referidos en el articulo 108 bis de estas Condiciones,
sera pagado por la Sociedad Hipotecaria Federal.
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Préstamos mancomunados.

XIl. Cuando un trabajador y una trabajadora de la Sociedad Hipotecaria Federal contraigan
matrimonio o inicien vida en concubinato, cada uno de ellos podra obtener un préstamo o
crédito a largo plazo, hasta por el monto de su capacidad y siempre que la suma de ambos,
no sea superior a la que resulte de aplicar al valor de la garantia los limites que se
establecen en la tabla prevista en la fraccion i, inciso c) de este aiticulo. Dichos préstamos
o créditos deberan destinarse a la compra, construccion, ampliacion ¢ ejora de la casa que
deberan habitar ambos trabajadores. Asimismo, el destino de dichu$ préstamos o créditos
podra ser para el pago de pasivo originado en los conceptcs meiicionados, asi como para
cubrir las contribuciones, gastos y honorarios notariales jue se originen con motivo de las
operaciones correspondientes.

En los contratos respectivos debera estipularse que 2mbaos préstamos o créditos deberan
quedar totalmente garantizados con hipoteca en piirazr ¥ segundo lugar que se constituya
sobre el inmueble antes referido, y que en el caso de guz uno de los deudores incumpla, la
Sociedad Hipotecaria Federal podra dar por ven<ido anticipadamente ambos préstamos o
créditos. : -

Derechena crédito hipotecario a un ario cie cbiener la pension.

Xl LogWabajadores a quienes les falte ‘un afio o menos para tener derecho a jubilarse o
cuente 2 fc_on éste, y obtengan de la Sociedad, Hipotecaria Federal préstamo o crédito a
largo pl para adquirir, construir o sustituir su casa habitacién, podran no habitarla durante

e
itp?7"siempre que dicha casa se locaiice en plaza distinta a aquélla en la que se encuentre
el domlcum"del trabajador.

Q
-
Q

PRE%S PARA LA ADQUIS ;ICION DE VIVIENDA CUYO VALOR NO EXCEDA AL DE
LA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

Artlculo 1 8.hLos trabajadores aue tengan cuando menos tres afos de servicios en la
Sgc:edad btecaria Federal ¥ sean jefes de familia podran, si su capacidad de crédito lo
permlte obtener un préstamno o credito destinado a la compra o construccion de una casa
habitdcion, cuyo valor no ‘@xceda del sefialado para la vivienda de interés social en las
Reglas de Operacion del Fordo de Operaciéon y Financiamiento Bancario a la Vivienda
(FOVI), asi como para pago de pasivo originado por dichos conceptos.

En el evento de aue (& capecidad de prestamo o crédito de los trabajadores no sea suficiente
para adquirir una vivieadsa de interés social de las sefialadas en las Reglas de Operacion
antes mencionadas, éstos podran obtener un préstamo complementario especial hasta por la
diferencia entre diciia sapacidad y el precio de esa vivienda, siempre que el complementario
no exceda la cuantia de la capacidad original. El importe del préstamo complementario que
resulte sera cubierto mediante descuentos a las gratificaciones anuales que reciban de la
Sociedad.

El importe de dichos descuentos sera el que resulte de restar a la gratificacion anual, la parte
correspondiente a un mes de salario, asi como las cantidades necesarias para cubrir los
seguros que hubieren contratado a través de la propia Sociedad.

Los trabajadores estaran obligados a solicitar a la Sociedad Hipotecaria Federal las
ampliaciones a su préstamo o crédito a largo plazo necesarias a que tengan derecho,
debiéndose aplicar el importe integro de las mismas a cubrir total o parcialmente el saldo del
préstamo complementario especial a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.
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A estos préstamos o créditos y a sus ampliaciones, le seran aplicables, en lo conducente, las
disposiciones del articulo 107 de estas Condiciones.

PRESTAMO PUENTE.

Articulo 108 bis. Los trabajadores que a solicitud de la Sociedad Hinotecaria Federal se
cambien de poblaciéon para prestarle sus servicios, tendran derachio a obtener préstamos
puente destinados a la compra de su casa habitacion en la nueya poblacion en que vayan a
laborar. No tendran derecho a estos préstamos los trabajadcres cluyo cambio obedezca a
una solicitud de ellos, por asi convenir a sus intereses.

Dichos préstamos se otorgaran hasta por un monto equivaiante al ochenta por ciento del
valor de avallo del inmueble que el trabajador o su familia ast€ habitando, siempre y cuando
sea propiedad del mismo o de su conyuge. Seran aplazo de un afno, no causaran intereses y
estaran garantizados con hipoteca en primer lugar socre el inmueble que adquieran con el
producto de estos préstamos.

En el contrato que al efecto se celebre, debera pactarse que el trabajador o/su. ‘conyuge se
obligan a vender el anterior inmueble dentrc ciel plazo de un afo contado afpaqtlr de la fecha
de otorgamiento del correspondiente préstarna ptente y a destinar el proa{uq}o de la venta al
pago de este Gltimo, quedando en su favor el remzanente que hubiera, ;s iempne que el valor
de la nueva casa que adquiera garantice, en su caso, el saldo del préstag o.%credlto a largo
plazo que adeudare a la Sociedad Hipotecaria Federal. De no ser asi, tengta l‘é obligacion de
aplicar el producto de la venta del antefior inmueble a abonar el saldo qﬁeefe@do préstamo
o crédito a largo plazo en la caniiclad fecesaria para que el saj estante quede
suficientemente garantizado coni el nueéve,inmueble. A esta venta le sEi apk/cable en lo
conducente lo dispuesto en la fraczién 1 del articulo 107 de estas Conducnon 3

Seran a cargo de la Sociedad Hipetecaria Federal las contribuciones, g; honorarios
notariales de las escrituras de estos préstamos, asi como la prima del's ﬁ Je vida que
debe contratar el trabajador €n las terminos establecidos en la fraccion X de\cnado articulo
107 de estas Condiciones. e * '

AUMENTO A LAS TASAS DE INTERES SOBRE PRESTAMOS A LARGO PLAZO.

Articulo 109. Tratandose de los préstamos o créditos a que se refieren los articulos 101
fraccion IV, y 108 bis de estas Condiciones, cuando los trabajadores arrienden o por
cualquier otra causa no hapiten el inmueble adquirido con el préstamo o crédito, sin previa
autorizaciéon escrita de la Sociedad Hipotecaria Federal o dejen de prestar sus servicios a
ésta salvo que s trate de pensionados por la propia Sociedad, desde la fecha de realizacion
de cualesquiera de dichos supuestos, la Sociedad podra elevar la tasa de interés pactada
hasta la que resulte de sumar cuatro puntos porcentuales al Gltimo costo porcentual
promedio de captacién en moneda nacional, que el Banco de México haya dado a conocer.

La tasa de interés que resulte podra ajustarse a la alza y debera ajustarse a la baja en julio y
enero de cada afo, a la que resulte de sumar cuatro puntos porcentuales al ultimo costo de
captacion antes mencionado, previo al ajuste. Dichos ajustes procederan siempre que la
variacion a la tasa de interés sea cuando menos de un punto porcentual.

En el evento de que los trabajadores a que se refiere el primer parrafo de este articulo

tuvieren una antigiedad de mas de diez afios de servicios, la tasa de interés aplicable sera
la equivalente a dicho costo porcentual promedio.
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Asimismo, si con el préstamo o crédito otorgado, los trabajadores adquirieron una vivienda
de interés social, y ésta mantiene esas caracteristicas a la fecha de separacion de su
empleo, la tasa de interés se elevara a la que corresponda para dicha operacion hipotecaria,
segln la fecha de otorgamiento del respectivo préstamo o crédito.

Cuando los deudores se separen del servicio de la Sociedad Hipntecaria Federal los saldos
insolutos de cualquier otro adeudo causaran intereses en les téniminos previstos en los
parrafos anteriores.

En todo caso, se ajustaran los abonos pactados de manera que el capital y los nuevos
intereses se paguen dentro de los plazos estipulados.

PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO.

Articulo 110. Los trabajadores que reunan el requisito de zintigiedad que se sefiala en las
fracciones IV y V de este articulo o a los que el Director General haya dispensado ese
requisito, tendran derecho a obtener préstamos especiaies para el ahorro, con los propdsitos
de fomentar el ahorro y aumentar la liquidez en sus ifgresos mensuales, de acuerdo con las
S|gu:e les bases

I Ser ,tinados a constituir en la propia Sociedad Hipotecaria Federal un depésito sujeto
a plaze f“ olo a condicion, conforme con lo previsto en el articulo siguiente.

En los"documentos en que se formalicen tanto los préstamos especiales como los depositos
que sé cqnstutuyan con el impaorte deles primeros, podra pactarse tanto la ampliacion del
monto como la-renovacion automytica de ios mismos.

Tasa ’de%res.

L. Causarar;u,ntereses a la tasa de! cinco por ciento anual, pagaderos mensualmente.
'
Plazos.
IIl. Seran concedidos z plazes de tres, cuatro, cinco o seis afos y pagaderos a su
vencimiento, aplicando para2llo eI importe del deposito referido en la fraccidn | anterior.

Importe.

"IV. Cuando los trabajadcres tengan una antigedad minima de un afio podran obtener

préstamos cuyo importe serd determinado por el trabajador, sin que el monto de cada
préstamo puéda sei mayor de la cantidad que resulte de multiplicar el importe equivalente al
veinticinco por ciento de su salario mensual, por el factor correspondiente al plazo que se
contrate, de acuerdo a la siguiente tabla:

. PLAZO —~ [ """FACTOR
- 3 ANOS 36
4 ANOS 48
5 ANOS 60
6 ANOS LF-

La capacidad de descuento que se utilice para obtener préstamos a corto y medio plazo,
reducira, correspondientemente, el porcentaje del salario que sirva de base para determinar
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el monto maximo que puedan alcanzar estos préstamos especiales. Asimismo, el porcentaje
del- salario que se utilice para obtener estos préstamos especiales reducira,
proporcionalmente, la capacidad para obtener, tanto préstamos a corto y medio plazo, como
otros de estos préstamos especiales.

PEA, vinculado a la capacidad del préstamo a largo plazo (antés de la jubilacién).

V. Cuando los trabajadores tengan una antigiedad minima de cinco aius, tendran derecho,
ademas, a que la Sociedad Hipotecaria Federal les otorgue, én tode tiempo, un préstamo
especial que se sujetara a lo siguiente:

a) Sera a plazo igual al tiempo que les falte para tener darecho ¢ jubilarse. En el evento de
que durante dicho plazo el trabajador llegare a pensionarse, ei prestamo especial que tuviere
otorgado se dara por vencido anticipadamente en la fecnaen que se le conceda su pension,
teniendo derecho a obtener otro préstamo especial, il los términos previstos en la fraccion
VI de este articulo, debiendo computarse el respectivo plazo, a partir de la fecha en que se
pensione.

b) El monto que debera tener, en todo tiempo, se determiinara conforme con lo siguiente:

1. A la cantidad equivalente al veinticinco par ciento del salario mensual, se le restara el
importe del descuento mensual que se haga a! (rabajador por concepto de: <abono a su
préstamo o crédito a largo plazo. g f’é‘*’
~’-~f= ;
2. La cantidad que resulte conforme €an o sefalado en el numeral 1 que.gntecede se
multiplicara por el factor setenta y dosa .
2

3. La Sociedad Hipotecaria Federal, @n las fechas en que se otorguen Ios inclregentos que
tengan los salarios mensuales, aumenfara el citado monto aplicando Io sefalato en los
numerales 1 y 2 que anteceden; respecto del nuevo salario mensual.

‘::- ~> g L
Régimen aplicable a los (rakajadores que puedan ejercer su derecho-a jubilacién.
Actualizacién del préstar:o.
VI. Los trabajadores, a gartir de la fecha en que reGnan los requisitos para ejer‘cer su
derecho a jubilarse, sin perjuicio de lo dispuesto en la fraccion IV de este articulo, podran
disponer de estos présiainos por un monto equivalente a la cantidad que resulte de restar al
veinticinco por ciento de& su salario mensual, el importe del descuento mensual que se haga
al trabajador por concepic de abono a su préstamo o crédito a largo plazo, el resultado de
esta operacién_se muliiplicara por el factor setenta y dos. Entre la fecha en qué se adquiera
el derecho a juiilarse y aquélla en que ejerza tal derecho, la Sociedad Hipotecaria Federal
ajustara el monto de estos préstamos a la alza en funciéon de los aumentos de sueldo que
tenga el trabajador y de la disminucién de los descuentos por préstamos o créditos a largo
plazo, y a la baja por el aumento de los referidos descuentos. Asimismo, a partir de la fecha
en que el trabajador se jubile, la Sociedad aumentara el monto de estos préstamos en las
fechas y en los porcentajes en que incremente el monto de su pension, en términos de lo
establecido por el articulo 89 de estas Condiciones.

El plazo de estos préstamos sera igual al plazo que les hubiere correspondido, de haber
ejercido su derecho a obtener un préstamo o crédito a largo plazo o la ampliacion del que
tengan, en la fecha en que alcancen el derecho a la jubilacion, sin que en ningun caso sea
menor de seis afos. Dicho plazo se computara a partir de esta ultima fecha.
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En el caso de que hubieren liquidado anticipadamente el saldo de sus préstamos o creditos a
largo plazo, para determinar el citado plazo de los respectivos préstamos especiales, se
aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior, como si no hubieren efectuado el pago anticipado
de que se trata.

Determinacion del importe del préstamo especial para el aficrro con capacidad de
corto y medio plazo, a favor de pensionados.

VIl. Los pensionados de la Sociedad a que se refiere el articulo (02 de estas Condiciones
tendran derecho a estos préstamos, cuyo monto se determinira en la fecha de otorgamiento
de la pension multiplicando el factor setenta y dos por el imporie equivalente al veinticinco
por ciento de su pensién mensual o de su Ultimo salagio mensual, lo que resulte mayor. La
Sociedad, en las fechas en que se paguen los incrementos ‘que tengan las pensiones,
aumentara el citado monto en el mismo porcentaje en aue se hubieren incrementado dichas
pensiones. Estos préstamos se otorgaran por tiemipo indefinido y se daran por terminados a
la muerte del pensionado.

El monto de los préstamos a que se refiere el parrafc apterior, se reducira, en su caso, en la
cantidad que resulte de multiplicar el factor setenta y dos por. el pago mensual de los
préstamos a corto y medio plazos que @ @ncuentren insolutos. Cuando el pensionado
liquide cada uno de los préstamos a corta y medio plazos, se incrementara el monto del
prestarr‘f gcionado en el parrafo anterior, enia cantidad que resulte de muiltiplicar por el
factor sete% v dos el pago mensual que se efectuaba por el o los préstamos liquidados.

DEPOSIT J & PLAZO FIJO (PEA).

Articulo &T1y Los trabajadores y los pensivnados a que se refiere el articulo 102 de estas
Condiciongs’ tendran derecho a constituir en la Sociedad Hipotecaria Federal depdsitos a
plazo fifjﬁg, a gondicion conforme zonio siguiente:

Importe,

I. Dicha® PO sitos (nicamente podran constituirse aplicando para ello el importe de los
préstamos fspeaales para el_anorro que al efecto les otorgue la Sociedad Hipotecaria
Fedeggl

Plazo.
Il. El plazo sera igualal gue corresponda por el préstamo especial para el ahorro motivo del
depdsito.

Intereses devengados.

lll. Devengafan ivs iptereses que sean necesarios para que, una vez descontados los
impuestos que se causen tanto por los rendimientos de los depédsitos como por los
préstamos especiales para el ahorro con cuyo importe se constituyan los primeros, dichos
depésitos rindan cuando menos el veintitrés por ciento real anual.

Forma de pago.
Tales rendimientos se pagaran mensualmente, previa deduccion de los intereses del
préstamo especial materia del depdsito y de la retenciéon de los impuestos correspondientes.

TERMINACION DEL PRESTAMO ESPECIAL PARA EL AHORRO Y DEL DEPOSITO A
PLAZO FIJO. ’

Articulo 112. Los préstamos especiales para el ahorro, asi como los depdsitos a que se
refieren los articulos 110 y 111 de estas Condiciones, se daran por terminados
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anticipadamente cuando el trabajador obtenga cualesquiera de las licencias previstas en el
articulo 45 anterior; cause baja de la Sociedad Hipotecaria Federal por motivos distintos al
otorgamiento de una pension o cuando el pensionado fallezca.

También podran darse por vencidos anticipadamente, en forma total o parcial, los préstamos
a que se refieren las fracciones V y VI del articulo 110 y sus corresnondientes depésitos, en
caso de que el trabajador decida hacer uso de su préstamo o crédits a largo plazo para
adquirir, construir, sustituir, ampliar o mejorar su casa habitagién. Asimismo, podran darse
por vencidos anticipadamente los préstamos a que se refiere la freiecion IV del articulo 110
de estas Condiciones y sus correspondientes depoésitos, cuando el trabajador solicite un
préstamo a medio plazo para cubrir las contribuciones, gastos yhonorarios notariales que se
originen con motivo de las operaciones relativas a la adquisicién, construcciéon o sustitucion
de su casa habitacion. En estos casos, los montos dzipréstamo y de su correspondiente
depésito se reduciran en la cantidad que resulte da iiultipliear el porcentaje del sueldo que
se destine a obtener los préstamos o créditos de que & irate por el factor que haya servido
de base para determinar el importe del corresporliente oréstamo especial para el ahorro.

FONDO DE AHORRO.
Articulo 113. La Sociedad Hipotecaria Federal mantendra un sistema de fomento al ahorro
en beneficio de su personal y de los pensioriadus por incapacidad, invalidez o7con |a vitalicia

de retiro, conforme con las bases siguientes: ;_‘:5,

FM-’
Descuentos y su monto. RET—F
I. El ahorro se hard mediante descuertos auincenales y regulares, cuyo(nqﬁ@nensual no
podra ser mayor del quince por cientq del salario o de la pension mensuales d 'ﬁborrador, ni
del treinta por ciento del excedente de! salario minimo general mensua .la zona

economica en la que el trabajador presie sus servicios o en la que la pension se rec

i _l .
Para lo anterior, los interesades deberan autorizar por escrito a la Sociedag dlipotecaria
Federal para que efectue los descuentos correspondientes del salario o pension..”

El ahorro comprendera pericdes anuales que iniciaran en la primera quincena de agosto de
cada afio y concluiran en i3 segtiida quincena de julio del afio inmediato siguiente.

Rendimientos.

Il. Las cantidades aharradas tendran un rendimiento del cuatro punto cinco por ciento anual
por el tiempo que se mantengan en la Sociedad Hipotecaria Federal, capitalizable al dia
ualtimo de enero v juiio de cada afio.

Tratandose de descuentos al salario de personal en servicio, dicho rendimiento se ajustara
en las fechas mencionadas para igualarlo a la tasa correspondiente a uno punto cinco veces
el promedio que en el semestre inmediato anterior hubiere alcanzado el costo porcentual
promedio de captacion en moneda nacional, que el Banco de México haya dado a conocer.
El expresado ajuste sélo se efectuara cuando el importe total de los descuentos que den
derecho a los rendimientos que establece este articulo no exceda de la suma que permita al
personal recibir tales beneficios libres de impuestos, y a la Sociedad Hipotecaria Federal
deducir, para efectos fiscales, las correspondientes erogaciones.

Los trabajadores que se pensionen antes de que concluya el periodo del ahorro, disfrutaran

de la tasa de rendimiento que se establece en el parrafo anterior, durante los meses que
restan del ultimo periodo contratado en activo.
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Rendimiento adicional.

lll. Con objeto de fomentar este ahorro, la Sociedad Hipotecaria Federal cubrira, ademas, a
quienes haya hecho descuentos quincenales y regulares por un periodo no menor de seis
meses, un rendimiento adicional del diez por ciento sobre el saldo de las cantidades
ahorradas durante los doce meses anteriores al treinta y uno de julic. de cada aiio.

Forma de pago.

IV. Las cantidades ahorradas y sus rendimientos se devolvei@n el dia treinta y uno de julio
de cada afio 0, en su caso, el dia habil bancario inmaediato.anterior. Sin embargo, los
ahorradores podran disponer en cualquier tiempo de |as sumias ahorradas, pudiendo retirar
la totalidad del saldo o parte de éste, por una sola vez. Cualquier retiro posterior producira la
cancelacion de la cuenta por el periodo anual correspondierite.

OPERACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

Articulo 113 BIS. Los préstamos a corto § medic olazos a que se refieren estas
Condiciones, asi como los préstamos para primas de los,seguros y los préstamos especiales
para el ahero previstos en los articulos 102 v 110.d2 las mismas, podran ser formalizados
en los ter' ;. 10S de un contrato, en el cudl se pacie que las operaciones respectivas se
realicen dlos electrénicos en la forma prewsta en el articulo 52 de la Ley de

junto con oS @ imentos a que se refiere el articulo 68 de la Ley de Instituciones de Crédito,
seran tltﬂlo ..'" ‘. : utnvos en los términos de este Gltimo precepto. También podra incluirse en
104 ‘ontrato el ejerCICIO de s SIgwentes prestamones disposiciones del saldo de

prewstas 'x" Iosrartlculos 79, 96 y 113 de estas Cond|C|ones asi como la contratacion de Ios

seguros”a que ég refieren la fraccion V1it del articulo 106 y la fraccion X del articulo 107 de
estas Con S.
stes ColEsTss
o ‘ |
7 CAPITULO X.
-RDOS &

De la Suspensién, Cese y Terminacion de
los Evectos de los Nombramientos.

CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.
Articulo 114.S0n causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para los trabajadores y la Sociedad Hipotecaria Federal,
las siguientes:

Enfermedad contagiosa.
l. La enfermedad contagiosa del trabajador.

Accidente o enfermedad no profesional.

Ii. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo.
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Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.

lll. La prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador
obré en defensa de los intereses de la Sociedad, tendra ésta la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

Arresto.
IV. El arresto del trabajador.

Disfrute de licencias.
V. El disfrute de las licencias previstas en el articulo 45 de eéstas Condiciones.

Cumplimiento de servicios o cargos obligatorios.

VI. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de lss. cargos mencionados en el articulo
5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccion Il de dicha Constitugién.

Falta de requisitos o documentos.
Vil. La falta de los requisitos o documentecs, que exijan las leyes reglamentos y estas

Condncuones necesarios para la prestacion dei seivicio, cuando sea imputable’ al trabajador
T S )\/
En los casos de las fracciones | y Il de este ariiculo la suspensuon temporal solamente

operara para la obligacion de prestar el servicio.

INICIO DE LOS EFECTOS DE LA SUSPENSION. LB
Articulo 115. La suspension surtira efactos: RN
; N
I. En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en qUe la Sociedad
Hipotecaria Federal tenga conociimiento de la enfermedad contagiosa o ent que se produzca
la incapacidad para el trabaio, hasta que termine el periodo fijado por Ios ]
Sociedad o antes si desaparece 'a incapacidad para el trabajo, sin que la sqspeQSIOn pueda
exceder del término fijado er.la Ley del Seguro Social para el tragamlento ge las
enfermedades que no sean carsecuencia de un riesgo de trabajo.

Il. Tratdndose de las fraccionas Il y IV del articulo anterior, desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicidn de la autoridad judicial o administrativa,
hasta la fecha en aque catise ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto.

Ill. Respecto de la fraecion V del articulo anterior, por el tiempo de duracion de las mismas.
IV. En los casos de la traccion VI del articulo anterior, desde la fecha en que deban prestarse
los servicios o desempefarse los cargos, hasta que concluyan éstos, sin que exceda de seis

anos.

V. En el caso de la fraccion VIl del articulo anterior, desde la fecha en que la Sociedad
Hipotecaria Federal tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

CONCLUSION DE LA SUSPENSION.
Articulo 116. El trabajador debera regresar a su trabajo:

I. En los casos de las fracciones |, I, IV, V y VIl del articulo 114 de estas Condiciones, al dia
siguiente de la fecha en que termine la causa de suspension.
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Il. En los casos de las fracciones Hll y VI del articulo 114 de estas Condiciones, dentro de los
quince dias siguientes a la terminacion de la causa de suspension.

CAUSAS DE CESE SIN RESPONSABILIDAD PARA LA SOCIEDAD.
Articulo 117. Son causas de cese de los efectos de los nombramigntos, sin responsabilidad
para la Sociedad Hipotecaria Federal:

Falta de probidad u honradez.

I. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad U honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias en contra de los representantes de la Sociedad Hipotecaria
Federal o del personal directivo o administrativo de la misma. salvo que medie la provocacion
o que obre en defensa propia.

Actos contra algun compainero.
{l. Cometer el trabajador contra alguno de <us eompaneros cualesquiera de los actos
enumerados en la fracciéon anterior, si como consecugngia de ello se altera la disciplina del

lugar en,g,ue se desempeiie el trabajo.

Actos fue ,.‘ I& servicio contra representairles, personal directivo o administrativo de
la Sociedad=<

1. Cométer ‘,_f abajador, fuera del servicio, contra los representantes de la Sociedad
Hlpotecaga ral o del personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se

| de este articulo, si-son de tal manera graves que hagan imposible el
la relacion de trabajc.

refiere |& fraatig
cumplimie &
Ocasiondr intéiicionalmente perjuicio a las herramientas de trabajo e instalaciones.
IV. Ocasionar €}l trabajador, intericionalinente, perjuicios materiales o econémicos durante el
deserﬁp@ﬁ’gﬁ‘gx n motivo dé sus iabores, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos y
demas objetogrelacionados con gl trabajo.

k) :zp . . z
Oca%ar, sinidolo, perijuicic a las herramientas de trabajo e instalaciones.
V. Ocasionar el trabajadar los gerjuicios de que habla la fraccidn anterior, siempre que sean
graves sin dolo, pero cori fiegligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

Comprometer la segusidad del establecimiento.
VI. Comprometer &l trahajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Cometer actos inmorales.
Vil. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

Revelar secretos.
VIIl. Revelar el trabajador los secretos de operacion o los asuntos de caracter reservado de
la Sociedad Hipotecaria Federal.

Tener faltas de asistencia.

IX. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso de la Sociedad Hipotecaria Federal o sin causa justificada.
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Desobedecer a sus superiores.
X. Desobedecer el trabajador a sus superiores sin causa justificada, siempre que se trate de
la relacién de trabajo.

No adoptar medidas preventivas.
Xl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo [la influencia de droga
enervante.

Xil. Concurrir el trabajador a sus labores en estado dz emuriaguez o bajo la influencia de
algun narcoético o droga enervante, salvo que en este Ultinia easo exista prescripcion médica.
Antes de iniciar sus servicios, el trabajador debera por&i el iecho en conocimiento de sus
jefes y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

Pena de prision.
XIlll. La sentencia ejecutoriada que imponga al traajacder una pena de pnsmn que le impida
cumplir con su trabajo.

Incurrir en ofensas o lnlunas contra usuarios. ‘ o85S

XIV. Incurrir en ofensas o injurias en contra de 105 usuarios del servicio dei«;: Somedad 0

conducirse reiteradamente en forma desatenta o descomedida frente a ellos. ==
1

Faltas analogas a las anteriores. N "”

XV. Las analogas a las establecidas ih las fracciones anteriores de |gual ma%gg\graves y

de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

RESOLUCION DE CESE SIN RESPONSABILIDAD PARA LA SOCIEDAD.: ;;;s.af?'F
Articulo 118. La Sociedad Hipstecaria Federal podra resolver el cese de las e‘fe‘é’tos de los
nombramientos, sin responsabilidad a su cargo, cuando en bien del servicio se haga
necesario separar a un trabejadsi, ya sea porque cometa una falta de suma gravedad, ‘por lo
que al trabajo se refiere, 0 _parque reincida en faltas que hayan dado lugar a la aplicacion de
la suspension de empleo zomo fiiedida disciplinaria.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SEPARADOS DE SU EMPLEO SIN CAUSA
JUSTIFICADA.

Articulo 119. En &l casc de que los trabajadores de base sean separados de su empleo sin
causa justificada, tendran derecho, a su eleccion, a que se les reinstale en el trabajo que
desempeiabaii @ a que se les indemnice con el importe de tres meses de salario y de veinte
dias por cada afno de servicios prestados. Los trabajadores de confianza Gnicamente tendran
derecho a la indemnizacion.

Integracion de salario para el pago de indemnizacion.

La indemnizacién se pagara con base en el salario que resulte de sumar el salario de
tabulador, en su caso el salario variable, las compensaciones por antigiedad, la parte
proporcional de la prima de vacaciones y de la gratificacion anual, asi como cualquier otra
percepcion fija mensual que se entregue al trabajador en efectivo, en razén de su trabajo
ordinario.
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Derechos de los trabajadores en caso de que la Sociedad no pruebe la causa de cese.
Si en el procedimiento o juicio correspondiente no comprueban los representantes de la
Sociedad Hipotecaria Federal la causa del cese, los trabajadores tendran derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se les paguen los salarios vencidos
desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo.

OPCION DE LA SOCIEDAD DE INDEMNIZAR PARA NO REINSTAILAR.

Articulo 120. La Sociedad Hipotecaria Federal quedard eximiaa de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 121 de estas Condiciones, en los casos siguientes;

Trabajadores con antigiiedad menor a un afo.
I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiieaad menor de un afo.

Imposible desarrollo normal de la relacién de tracaje.
il. Si comprueba ante el Tnbunal Federal de (.onc.!lacu.n y Arbitraje que el trabajador por

Trabajéd G 117 eventuales.
Hl. Cuangdg's

INDEMNZA c1 ONES.
Articufo 121. g_}as indemnizaciones a 'as aue se refiere el articulo anterior consistiran:

Relaciog%%frabajo por tiempc deterininado.

I. Sila relacnon de trabajo faere poriiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual |mporte @e los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de
un afid; en una cantidad igu@r al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dlas por cada uno de igs atios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

Relacion de trabajo poi tiempo indeterminado.
ll. Si la relacién de tzabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizaciéon consistira en
veinte dias de salario 0oi ¢ada uno de los afios de servicios prestados.

Otras indemnizacic.nes

. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe
de tres meses de saiario y en el de los salarios caidos desde la fecha del cese, hasta que se
paguen las indemnizaciones.

CESE DE TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MAYOR A 20 ANOS (INMUNIDAD).
Articulo 122. Cuando la relaciéon de trabajo haya tenido una duracién de mas de veinte anos
la Sociedad Hipotecaria Federal sé6lo podra resolver el cese de los efectos de los
nombramientos por alguna de las causas sefialadas en el articulo 117 de estas Condiciones,
que sea particularmente grave o que haga imposible su continuaciéon; no obstante, la
Sociedad podra imponer al trabajador la correccion disciplinaria que corresponda,
respetando los derechos que deriven de su antigliedad.
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La repeticion de la falta o la comisiéon de otra u otras que constituyan una causa legal de
cese deja sin efecto la d|sp03|C|on anterior.

CAUSAS DE SEPARACION DEL EMPLEO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
TRABAJADOR.
Articulo 123. Son causas de separacion del empleo sin responsabilidad para el trabajador:

Engariarlo la Sociedad respecto de las condiciones de trabzjo.

I. Enganarlo la Sociedad Hipotecaria Federal al ofrecerle condiciones de trabajo que no
correspondan a las reales. Esta causa de separacion d&jsra de tener efectos después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Falta de probidad u honradez o actos de violencia deiiiro del servicio.

IIl. Incurrir el personal directivo o administrativo d& ia Sociedad Hipotecaria Federal, o los
familiares de éstos, dentro del servicio, en faltas de prébidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros ané&logos en contra del trabajador conyuge,
padres, hijos 0 hermanos.

Falta de probidad u honradez o actos de violencia fuera del servicio.
ll. Incurrir el personal directivo o administrativo de la Sociedad Hlpotecar|a~FederaI o los
familiares de éstos, fuera del servicio, en los actcs a que se refiere la fracman,antenor si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la reIaC|on de @apajo.

Incumplimiento salarial.
IV. Incurrir la Sociedad Hipotecaria federal, en relacion con el salarlo en siguientes
hechos:

a) Pagar al trabajador un salario nienor al que le corresponda.

b) Reducir el salario del trabajaacr.
c¢) No entregar el salario en la fecha o lugar convenido o acostumbrado.
d) Hacer descuentos al saiatio por conceptos no permitidos en la normatividad aplicable.

Dario de herramientas de trabajo.
V. Ocasionar ei persenal directivo o administrativo, intencionalmente, dafos a las
herramientas o (tiles de trabajo y responsabilizar de ello al trabajador.

Peligro grave para la seguridad o salud del trabajador.

VI. Ocasionar o permitir la existencia de un peligro grave para la seguridad o la salud del
trabajador, ya sea por carecer de condiciones higiénicas o porque no se cumplan las
medidas preventivas de seguridad que la normatividad respectiva disponga.

Comprometer la Sociedad por imprudencia o descuido, la salud del trabajador.
VIl. Comprometer la Sociedad Hipotecaria Federal, con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Faltas analogas a las anteriores.

VIII. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refieren.
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PLAZO PARA QUE EL. TRABAJADOR SE SEPARE DE SU TRABAJO.

Articulo 124. El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo
anterior y tendra derecho a que la Sociedad Hipotecaria Federal lo indemnice en los términos
del articulo 121 de estas Condiciones. -

CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJAQ.
Articulo 125. Son causas de terminacion de las relaciones de; trabaio:

Renuncia.
I. La renuncia del trabajador presentada por escnto

Conclusion del tiempo u obra.
Il. La conclusion del tiempo o de la obra, en los €asos en que el trabajador haya sido
nombrado por tiempo u obra determinados.

Cahdac’fjdqpens:onado
. Que Ia S ciedad Hipotecaria Federal olorgue al trabajador pension de retiro, invalidez o
mcapamdad? rmanente total.

imposibleda prestacion del trabajo.
y W

Muerte. K

V.La dpteidel trabajador.

PAGO O EUBICACION 3l CASG DE INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL, O PENSION
POR TNVALIDEZ.

Articulo 126. En los casos @ aue se refiere la fraccion IV del articulo anterior y cuando se
otorgue una pensién por invalidez en los términos que sefiala la fraccion 1l de dicho articulo,
el trabajador tendra derecho a‘gue se le pague un mes de salario y la prima de antigliedad
en los términos previstos en el articulo 131 de estas Condiciones o, de ser posible, si asi lo
desea el trabajador, @ gue se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes,
independientemente dé las prestaciones que le correspondan de conformidad con la
normatividad apitcable:

DERECHOS DE ii2S TRABAJADORES EN CASO DE QUE LA SOCIEDAD NO PRUEBE
LA CAUSA DE TERMINACION.

Articulo 127. Si en el juicio correspondiente, la Sociedad Hipotecaria Federal no comprueba
las causas de la terminacion el trabajador tendra los derechos consignados en el articulo 119
de estas Condiciones.

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR EDAD.

Articulo 128. La Sociedad Hipotecaria Federal podra dar por terminada la relacion de trabajo
de los empleados que alcancen la edad que fija el articulo 80 de estas Condiciones, si a
juicio de la misma Sociedad es conveniente su retiro.
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PAGO ESPECIAL POR RENUNCIA CON MOTIVO DE MATRIMONIO, MATERNIDAD O
PATERNIDAD.

Articulo 129. Los trabajadores que renuncien con motivo de su matrimonio o por razones de
maternidad o paternidad, tendran derecho a recibir la suma equivalente a tres meses de
salario mas veinte dias por cada afio de servicios que hubieren prestado a la Sociedad
Hipotecaria Federal, en sustitucion de la cantidad que correspanda. de la subcuenta “B”
conforme a lo previsto en el articulo 79 de estas Condiciones, sielip(~ jue la primera resulte
mayor.

Plazo.

El derecho a que se refiere el parrafo anterior podra ejercerse dentro de los doce meses
siguientes a la fecha en que se haya celebrado el matrimonio o dentro de los cuarenta y
ocho meses siguientes a la fecha del alumbramiento.

Tasa de interés de préstamos o créditos.

En el evento de que los trabajadores que renuncien por matemidad o paternidad hubieren
obtenido préstamos o créditos a largo plazo, al dejar o€ prestar sus servicios a la Sociedad
Hipotecaria Federal, ésta les mantendra las tesas aeinterés originalmente pactadas.

RENUNCIA.
Articulo 130. Los trabajadores que deseen que Sl relacion de trabajo se dé por terminada
deberan presentar su renuncna con una anticipacién no menor de diez dlas;"sm embargo,

Ratificacion del convenio de terminacion.” % ¥
En todo caso, los trabajadores ctle renungciesn deberan ratificar el convenjo de\teQﬂnacién de
la relacion de trabajo ante las auitfidades laborales competentes.

1

PRIMA DE ANTIGUEDAD. @RL |+
Articulo 131. Los trabajadores tenaran derecho a una pnma de antlgueetad *de acuerdo con
las siguientes disposiciones:

% QLU \
Calculo.

I. La prima de antigliedad cansistira en doce dias de salario del trabajador por cada afio de
servicios y un dia por ¢ada mes durante el periodo que no integre una anualidad. En caso de
que el salario del trabajadcr rebase el doble del salario minimo bancario, sera esta cantidad
la que represente €l salaric maximo para dicho calculo.

Derecho a prinia de antigiiedad.
Il. Los trabajadores tienen derecho a la prima de antigiiedad en los siguientes casos:

a) Cuando se separen voluntariamente de su empleo siempre que hayan cumplido quince
anos de servicios por lo menos.

b) Cuando se separen por causa justificada o sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacion del cese.

c) Cuando pasen de la categoria de activos a jubilados, siempre que hayan cumplido quince
afos de servicios por lo menos.
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d) Cuando la Sociedad Hipotecaria Federal les otorgue pension vitalicia de retiro, por
incapacidad permanente total o por invalidez.

Muerte del trabajador.

lll. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la prima
correspondiente se pagara a las personas que tengan derecho a recibiria.

Carécter independiente de la prima de antigiiedad.

IV. La prima por antigliedad a que se refiere este articulo se/ cubrira a los trabajadores o a
sus beneficiarios, independientemente de cualquiera otra prestacién que les corresponda.

CAPITULD X%1:

Disposiciones Cenerales.

INTERVENE ION DEL SINDICATO EN ASI/NTOS DE TRABAJADORES DE BASE.

INTEGM@ '‘DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Articulo 7 Las comisiones mixies previstas en estas Condiciones y en la ley, se

org; igual nimero de representantes de la Sociedad Hipotecaria Federal y del
, ¥ funcionaran de acueruo con los reglamentos que las propias comisiones
expidan. £

- (i

Sustitd'cién“f('nuevo nombramiento de los representantes.
Por cada;eprq%entante tituiar habra un suplente, el cual sustituira a aquél en sus ausencias
tel‘QJSrales. EnR’caso de auséncia definitiva, la Sociedad Hipotecaria Federal o el Sindicato,
segun corresponda, har el ridevo nombramiento. Las partes en cualquier tiempo podran
remover libremente a sus resoectivos representantes titulares o suplentes.

Alcance de las resoluciones de las comisiones mixtas.

Las resoluciones que emitan las comisiones integradas conforme al parrafo anterior se
referiran exclusivamente a las relaciones laborales de los trabajadores de base.
RECOMPENSAS A LOS TRABAJADORES. :

Articulo 134. Los trabajadores que desempeifien sus funciones con celo o eficiencia
extraordinarios, o lleven a cabo otros actos meritorios, podran recibir, a juicio del Director
General, las recompensas siguientes:

I. Felicitacion.

Il. Nota buena.

lll. Otras recompensas honorificas y econémicas que el Director General acuerde.
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IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 135. El incumplimiento de las obligaciones generales que enumera el articulo 24
anterior, el de las especiales que sean consecuencia del trabajo que se desempeiie, o la
comision de los actos prohibidos a que se refiere el articulo 25 de estas Condiciones, dara
lugar a la imposicion de las siguientes medidas disciplinarias, sin perjuicio de que también se
exijan las responsabilidades civiles, administrativas y penales que pracadan:

|. Reprension o amonestacion escrita.
Il. Suspension de empleo.

CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA APLICAC!ON. DE LA REPRENSION O
AMONESTACION ESCRITA.

Articulo 136. La reprension o amonestacion escrita se aplicara a los trabajadores en los
casos siguientes:

I. Cuando en un periodo de seis semanas tengan:cincc faltas de puntualidad leves o la suma
equivalente, considerando como dos leves caga faiia de puntualidad grave.

. 0 A - T
Il. Cuando falten a cualesquiera de las obiigaciones sefialadas en el art@"f&% de estas
Condiciones. 4 Lz'

lll. Cuando incurran en cualesquiera de las prohibiciones que sefalan Ials%caones IXy

XVl del articulo 25 de estas Condiciongs. L ;gg—,
3 N, &

SUSPENSION DEL EMPLEO POR ACUN{LACION DE RETARDOS. \

Articulo 137. La suspension de empleo se aplicara por faltas de puntualidad, de [&-siguiente

manera: un dia de suspension por cadi seis retardos leves o cada tres graves o por la suma

equivalente, considerando cérhg unia giave cada dos retardos leves. Para est ctos, los
retardos se computaran por pericdos de seis semanas, contados a partlr de la.fecha en que
surtan efecto estas Condiciones. ®yoN

Justificacion de los reta:dos.

Los jefes de las unidades administrativas podran justificar, dentro de cada periodo de seis
semanas, hasta seis retardos leves o tres graves o la suma equivalente, considerando las
circunstancias concretas que los hayan originado. Los retardos que sean ocasionados por
circunstancias exttaorainarias de caracter general podran ser justificados por el Director
General Adjunto ae Administracion, mediante acuerdos que seran dados a conocer
oportunamente al personal.

Otras causas por las que procede la suspensiéon del empleo.

Asimismo, procedera esta medida cuando incurran en cualesquiera de las prohibiciones
consignadas en el articulo 25 de estas Condiciones, excepto tratandose de las referidas en
las fracciones IX y XVIl de dicho articulo. Para determinar el nimero de dias de suspension
que corresponda aplicar, la Sociedad Hipotecaria Federal tomara en cuenta la naturaleza de
los hechos imputados al trabajador, las circunstancias especiales y personales de éste, sus
antecedentes laborales, y, en su caso, el dafio y peligro que hubiere causado. La suspension
en ningun caso podra ser mayor de ocho dias.
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CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

MAS SEVERAS.

Articulo 138. La reiteracion de las faltas cometidas por los trabajadores dara lugar a la
aplicacion de medidas mas severas a las sefialadas, sin que la suspension de empleo pueda
exceder de ocho dias.

CESE COMO CONSECUENCIA DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 139. No obstante el sefialamiento de las medidas discinlinariias a que se refiere este
Capitulo, la Sociedad Hipotecaria Federal, de acuerdo con la gravedad de la falta y con base
en las disposiciones normativas aplicables, podra resplver el cese de los efectos del
nombramiento de los trabajadores.

ACTAS ADMINISTRATIVAS.

Articulo 140. Para la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en el articulo 135 de
estas Condiciones y para proceder al cese de los efecios del nombramiento, sera necesario
que la Sociedad Hipotecaria Federal comunique previamente al interesado los actos o
hechos que se le imputen y le dé oportunidad de defenderse y de presentar las pruebas que
considere conveniente.

el Sindicato en caso de trabajadores de base.

Enel caso% ue se determine el cese, la noiificacion correspondiente se hara al trabajador,
y si éste e 2 ;ase se citara para dicho efecto ai Sindicato.

OPINIONOFf SINDICATO RESPECTC A LOS INSTRUCTIVOS.

Articulo

Federal: eba ormular de acuerde won estas Condiciones, escuchara la opinion del

reviamente a la expadicidn de los instructivos que la Sociedad Hipotecaria
Sindicato.

FACULTAD*EL DIRECTOR CENERAL PARA DESIGNAR ORGANOS COLEGIADOS
INTERNOS
Artic A;J 114 EIiDlrector General, en los términos que estlme convenientes, designara a los
orga colegiados interngs 9 al funcionario o funcionarios en quienes delegara el
desempeiio de alguna o giguna@s de las facultades que le corresponde ejercer en materia de
administracién, asi como.a los que encomendard vigilar el cumplimiento de estas
Condiciones Generalas de Trabajo para procurar su fiel observancia dentro de un sistema
eficiente en la materia /rencionada.

CONSULTAS QUE PUEDEN FORMULAR LOS TRABAJADORES.
Articulo 14%. La Diveccion Juridica atendera las consultas y solicitudes que hagan los
trabajadores de la Saciedad Hipotecaria Federal, en relacion con el contenido y aplicacion de
estas Condiciones y demas disposiciones normativas aplicables en materia laboral, asi como
las sugerencias del personal dirigidas a estimular la eficiencia, el ejercicio de los derechos, el
cumplimiento de las abligaciones y las buenas relaciones de trabajo.

Dicha Direccion proveera lo necesario para resolver las referidas consultas, solicitudes o
sugerencias, directamente o coordinandose con otras unidades u 6rganos de la Sociedad
Hipotecaria Federal. Asimismo, dara a conocer las resoluciones correspondientes Yy
proporcionara al personal la orientacién necesaria.
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FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PENSIONES DE LA SOCIEDAD.

Articulo 144. La Sociedad Hipotecaria Federal, en los términos del respectivo contrato,
debera constituir y mantener vigente un fideicomiso para el .pago de las pensiones,
jubilaciones y primas de antigliedad a que se refieren estas Condiciones; asi como hacer al
mismo las aportaciones de dinero que actuariaimente se determinen como necesarias, a
efecto de que dicho Fondo sea en todo tiempo suficiente para el cumplimiento de la referid=.
obligacion.

TRANSITORICS.

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE LAS CONDICIONES (GENERALES DE TRABAJO.

Articulo primero. Estas Condiciones entraran en.vigor & partir de la fecha en que sean
depositadas en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arkitraje y, sin perjuicio de lo sefialado
en los articulos siguientes, se revisaran cada tres aitos a solicitud del Smdl, t que debera
hacerse a la Sociedad Hipotecaria Fede:@! denuc de los sesenta gydnteriores al
cumplimiento de los tres afios transcurridos desde la fecha de su sito, revision o
prorroga. Si el Sindicato no solicita la revisidn dentro del término a gﬁalado estas
Condiciones se prorrogaran por otro periodo de tres afios. ;

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD PARA TRABAJADORES DEL 4
Articulo segundo. A los trabaiadorés aue hubieren mgresado al Fon “w; eraC|on y
Financiamiento Bancario a la Vivienaa con anterioridad al primero de agc%] "‘"“(

sera aplicable lo dispuesto en el aiticulo 48 de estas Condiciones. Por t

reconocimiento de antigiiedad, se somtinuaran rigiendo por lo previsto;, e
50 de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, wgent
uno de julio de 1994.

. 1.%
EA
R .

; & los 49 y
_ asta el treinta 'y

N AQLY

PENSION ESPECIAL POR RETIRO.

Articulo tercero. El Direcicr General, en los casos que asi lo estime procedente, podra
autorizar que el impoit2 de ias pensiones especiales por retiro a que se refiere el articulo 80
de estas Condiciones, asi como el articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Banco de México, sea el necesario para dar al trabajador, en el momento de su retiro, un
ingreso neto rmensual igual al que resulte de aplicar al importe del promedio de su salario
mensual neto durante el afio anterior a su jubilacién, el porcentaje que le corresponda
conforme con la tabla prevista en el citado articulo 84 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Banco de México, sin perjuicio de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 85
de dichas Condiciones.

MONTO DE LAS PENSIONES ESPECIALES.

Articulo cuarto. Los trabajadores a que se refiere el articulo anterior tendran derecho a
jubilarse cuando tengan por lo menos cuarenta afios de edad y veinte de servicios y el monto
de su pension se determinara conforme con lo previsto en estas Condiciones, aplicando para
tal efecto el porcentaje que corresponda de acuerdo con la tabla siguiente:
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ANOS
DE SERVICIOS
EDAD

%%%%%%%%%%%f%—%%%%

20 21 22 23 24 25 | 26 27 28 29 | 30 3 ] 32 33 34 35
40 |33.08 |36.92 | 40.77 | 44.61 | 48.46 | 52.30 ‘l—

42 [37.70]41.54 | 45.39 | 49.23 | 53.08 | 56.92 | 60.77 | 63.07

41 35.39 | 39.23 | 43.08 | 46.92 | 50.77 | 54.61 | 58.46 _;_l___
IS

—=

43 [40.0043.84 | 47.69 |51.53 | 55.38 | 59.22 | 63.07 | 65.38 | 67.69

44 | 42.31]46.15 | 50.00 | 53.83 | 57.69 | 61.53 | 65.38 | 67.69 | 70.00 { 72.31

45 |44.62[48.46 [ 52.31]56.15]60.00 | 63.84 | 67.69 | 70.00 | 72.31 | 74.61 |?6.97

46 |46.93]50.77 | 54.62 | 58.46 | 62.31 | 66.15 | 70.00 | 72.31 | 74.61 | 75.92 1 79.23 | 81.54

47 |49.24|53.08|56.93 | 60.77 | 64.62 | 68.46 | 72.31 | 74.61 | 76.92 | 73.23 ) 81.54 | 83.85 | 86.15

48 | 51.54 | 55.38 | 59.23 | 63.07 | 66.92 | 70.76 | 74.61 | 76.92 | 75.23 81.5< | 83.85 | 86.15 | 88.46 | 90.77

49 | 53.85]57.69 | 61.54 | 65.38 | 69.23 | 73.07 | 76.92 | 79.2%| 81.54 | B3.85 | 86.15 | 88.46 | 90.77 | 93.84 [ 95.39 | 97.69

50 |56.16 | 60.00 | 63.85 | 67.69 | 71.54 | 75.38 | 79.23 | 81.54 ) 84.85.1 86.15 | 88.46 | 90.77 [ 93.08 | 95.39 | 97.69 [ 100

51 |58.47 | 62.31|66.16 |70.00 [ 73.85 | 77.69 | 81.54 83.85-%.15‘88.46 90.77 [ 93.08 | 95.39 | 97.69 | 100

52 [60.78|64.62|68.47|72.31|76.16 | 80.00 | 83.85 | 86.15 r88.46.‘9—0.77 93.08 [ 95.39]97.69| 100
] 8166.92 | 70.77 | 74.61 | 78.46 | 82.30 | 86.15 | 58.46 { 96.77 1'93.08 | 95.39 | 97.69 | 100

54 165.3,) 69.23 | 73.08 | 76.92 | 80.77 | 84.61 | 88.46 ( 90.77 | 93.08 [ 95.39 [ 97.69 [ 100

55 | 67.Z0%71.54 |75.39 | 79.23 | 83.08 | 86.92 | 90.77 95.08 | 95.39 | 97.69 | 100

56 | 67xm)W/1.54 | 75.39 | 79.23 | 83.08 | 86.92 | 90.77 93.08_i§5.39 97.69( 100
57 | 70! 3.85[77.70 | 81.54 | 85.39 [ 89.23 [ 93.08 | 95.39,97.69 | 100 .

58 |72 76:16| 80.01 | 83.85 | 87.70 | 91.54 | 95.39 { 97.69 | 100

59 | 74r !78?4_6, 82.31 ] 86.15[90.00 | 93.84 {97.69 | 100
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60 _ 88.46 | 92.31 [ 96.15|_100
61 88.46 | 92.31]96.15 _1_30+
62 88.46 | 92.31 [ 96.15| 100
63 88.46 | 92.37.( 96.15| 100
64 88.46 | 92.31 ) %6.19, 1U0
65 88.46 92.31[95.1'5‘1300
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2 . F
REGIMEN TRANSITORIO LE PENSIONES.
Articulo quinto. Los trapajadcies a que se refiere el articulo segundo transitorio tendran
derecho:

Cuenta individual.

I. A que la Sociedad Hipotecaria Federal les abra la cuenta individual prevista en el articulo
78 de estas Guidicianes, incrementandola en los términos que en el mismo se sefialan, con
efectos a partir dei primero de agosto de 1994.

Derecho para retirar el saldo de la cuenta individual.

En el evento de que dejen de prestar sus servicios a la Sociedad, por causas distintas a la
obtencién de una pensién por incapacidad permanente total, por invalidez o vitalicia de retiro,
y tengan por lo menos tres afios de antigiiedad a la fecha citada en el parrafo anterior,
podran retirar el saldo de su cuenta individual mencionada en dicho parrafo.
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Requisitos para obtener la jubilacion.

ll. A jubilarse cuando cumplan los requisitos de edad y afios de servicios sefialados en los
articulos 79, 80, 81 y 86 de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México,
vigentes hasta el treinta y uno de julio de 1994. Esta jubilacion se ajustara al régimen
siguiente:

Pensioén reconocida.

a) Recibir de la Sociedad Hipotecaria Federal una pension vitalitia de retiro, cuyo monto neto
mensual sera el que resulte de dividir entre trescientos ¢esanta el salario mensual neto del
trabajador al primero de agosto de 1994, calculado enjies terminos de los articulos 79 y 85
de las Condiciones sefaladas en el numeral Il de este articulo, multiplicando el resultado de
esa division por el nidmero de meses completos de szivicios prestados a la citada fecha.
Para ese efecto se computaran Gnicamente haste tiascientos sesenta meses de servicios.
Tratandose de trabajadores que reciban compernsacion por automoévil, ésta no se
considerara para determinar el monto de la pénsion referida. A esta pen5|on se le

Despensa reconocida. S sy '

b) Recibir de la Sociedad Hipotecaria Federal, mensualmente, por concék?o ;de ayuda para
despensa, la cantidad que resulte de dividir entre trescientos sesenta'&‘;i o ohe que por
dicho concepto en cupones o en dinero percibia el trabajador al primero g a osto .de 1994,
multiplicando el resultado de esa divisién. bor el nimero de meses cofigto "dp “servicios
prestados a la citada fecha, compu.ando para ese efecto Gnicament ‘ﬁ{asta frescientos
sesenta meses de servicios. Ellg a partir @e la fecha en que se jubilen. Ax pt}cgggtse le
denominara “Ayuda para Desperisa Reconocida”. S
hh‘?t*‘

Monto de la jubilacién y de la despensa. %
c) Tratdndose de los trabajadsres a que se refiere el articulo 80'-*-' e Ia %@ iciones
Generales de Trabajo del Ranco de México en vigor hasta el treinta y uno de juli ‘%994 el
importe de la pension_ vitalicia de retiro y de la ayuda para despensa previstas,
respectivamente, en los incises a) y b) que anteceden, se determinara dividiendo el salario
mensual neto del trabajador, calculado en los términos de los articulos 79 y 85 de las
referidas Condiciones "‘enurales de Trabajo, asi como el importe de la ayuda para
despensa, que percibian 2! primero de agosto de 1994, entre el niumero de meses que deban
trabajar a la Sociedaad Hipotecaria Federal conforme al citado articulo 80 para tener derecho
a jubilarse. Para esie efecto, se computaran Unicamente hasta trescientos doce meses de
servicios. Los resultados de estas divisiones se multiplicardn por el nimero de meses
completos de servicios prestados a la fecha antes citada, sin que este ultimo pueda exceder
al utilizado para dividir el salario mensual neto y la ayuda para despensa mencionadas
anteriormente.

Las cantidades que resulten conforme al calculo anterior, se multiplicaran por el porcentaje
que corresponda de acuerdo al numero total de anos de servicios que deben laborar para
alcanzar el derecho a la jubilacién, conforme con la tabla que se contiene en el articulo 80
antes referido y los resultados de dichos calculos corresponderan al monto de la pension y
de la ayuda para despensa reconocidas.
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Monto de pensién que resulte de aplicar el saldo de la cuenta individual.

d) El trabajador podra retirar el saldo de la subcuenta "A" de la cuenta individual prevista en
el articulo 78 de estas Condiciones. Respecto del saldo que exista en la subcuenta "B",
podra retirar hasta el cincuenta por ciento o un porcentaje mayor a condicion de que este
dltimo no exceda al porcentaje que represente la pension prevista en el inciso a) o c) del
salario mensual neto del trabajador al primero de agosto de 4394, segun proceda. El
remanente de la cuenta individual antes mencionada, se aplicara a incieamentar el monto de
la pension que corresponda al inciso a) o c) de este articulo.

Ajustes de pension y despensa (conforme a lo dispuesio en el Articulo 89 de estas
Condiciones).

e) La Sociedad Hipotecaria Federal ajustara, tanto el montc @e la pension que resulte en los
términos que se mencionan en los incisos a), ¢) y d) drieriores, como el de la ayuda referida
en los incisos b) y ¢) anteriores, en los términos del aiticalo 89 del presente ordenamiento.
Dicho ajuste debera llevarse a cabo a partir de (@ fecha enque se jubile el trabajador.

pension y de despensa recoriocida (conforme a lo dispuesto en el Articulo
% Condiciones).

Hi. A queldSociedad Hipotecaria Federal ajuste; tanto el monto de la pension como el de la
ayuda-‘q@ e mencionan en los incisos a), b) y c) de este articulo, de conformidad con lo
previsto: egfel mencionado articulo 89 de estas Condiciones. Dicho ajuste debera llevarse a
cabo durghte el periodo comprendido.entre el primero de agosto de 1994 y la fecha en que

se jubilg’el trabajador.

IV. Las peg iones por viudez, orfandad y ascendencia previstas en el articulo 83 de estas
Condi% seran ajustadas, efl su ¢aso, en los términos sefalados en el articulo 86 de las
mismas - /,onqjciones, en 'a parte gite corresponda a las pensiones establecidas en las
fracciones Il, jhcisos a) y c) de @ste articulo.

09 *-}/

Beneficios para el casc de faflecimiento del trabajador que no tenga familiares.

V. Si al fallecer los trabajadores a que se refiere este articulo, no tuvieren familiares con
derecho a pension, las beneficiarios que hubieren designado conforme a lo previsto en el
articulo 82 de estas Cardiciones, tendran derecho a que la Sociedad Hipotecaria Federal les
entregue el saldo total @e la cuenta individual prevista en el articulo 78 de las mismas, y el
pago por defuncién. establecido en el articulo 91 de estas Condiciones o el importe que
corresponda‘al page por defuncion previsto en el articulo 89 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Banco de México en vigor hasta el treinta y uno de julio de 1994, lo que sea
mayor. <

PENSION PARA TRABAJADORES.

Articulo sexto. Los trabajadores a que se refiere el articulo anterior, tendran derecho a
jubilarse conforme al régimen previsto en la fraccion Il de dicho articulo, cuando la suma de
sus afnos de edad y de servicios sea igual a ochenta y cinco, por lo menos.

Asimismo, cuando los trabajadores a que se refiere el articulo anterior tengan por lo menos

cuarenta afos de edad y veinte de servicios, tendran derecho a una pension vitalicia de
retiro, cuyo monto mensual sera fijado aplicando el porcentaje de ajuste establecido en la
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siguiente tabla, al monto de la pensién que se determine conforme a la fraccion |l incisos a) o
c) del articulo quinto transitorio de estas Condiciones, segun proceda, y a la cantidad que se
derive de lo previsto en los correspondientes incisos b) o c) de la mencionada disposicion.

Al monto ajustado se le aplicara lo previsto en el inciso e) de la citada fraccion 1.

348 a8
.67
40.94
4342
N 45.77

E 48.00
50.12

AJUSTE DE PENSIONES. ' AL

Articulo séptimo. Del importe de la pension que i@ Sociedad Hipotecaria Federgéconceda al
pensionado, deducira una porcién de la Pension por Cesantia en Edad Avagada O por
Vejez que le corresponda en términos de la Ley del Seguro Social aplicable, de @cuerdo con

lo siguiente: ‘x\:%

I. Si al pensionado le es aplicable el régimen previsto en ‘los articulos 74 )8./de las
Condiciones Generales de Trabajo uel Banco de México, aplicables hasta el&31 de julio de
1994 y opta por tramitar la_Perisidn por Cesantia en Edad Avanzada o pgréVgjez que
establece la Ley del Seguro Scgial vigente hasta el treinta de junio de 1997 “Ia*\edt](:cic’)n se
calculara en términos del articulo 83 ¢e las citadas Condiciones. i :

#© Al

Il. Si al pensionado le es apiicadle el régimen previsto en el articulo quinto transitorio de
estas Condiciones y opta por tramitar la pension por Cesantia en Edad Avanzada o por
Vejez que establece la | ey de! Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de 1997, la
deduccion se realizaré e acuerdo con la siguiente operacion:

a) Se determinara el nuimero de semanas que hubiere cotizado la Sociedad Hipotecaria
Federal en beneficio del trabajador al Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerie, previsto en el ordenamiento legal citado en el parrafo inmediato anterior,
desde la fecha de su ingreso al Fondo de Operacion y Financiamiento Bancario a la Vivienda
hasta el treinta y uno de julio de 1994.

b) A la cantidad que resulte conforme al inciso anterior, se adicionara el nimero de semanas
de cotizacién realizadas por la Sociedad Hipotecaria Federal en beneficio del trabajador
durante el periodo comprendido entre la fecha de su jubilacidn y aquélla en que redna los
requisitos para obtener la Pension por Cesantia en Edad Avanzada o Vejez, en términos de
la Ley del Seguro Social.

¢) El producto resultante conforme con lo indicado en el inciso b) anterior, se dividira entre el

namero total de semanas de cotizacion efectuadas por la Sociedad Hipotecaria Federal en
beneficio del trabajador, a partir de la fecha de su ingreso al Fondo de Operacion y
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Financiamiento Bancario a la Vivienda, hasta aquélla en que obtenga el derecho a recibir la
pension por Cesantia en Edad Avanzada o Vejez, conforme a la Ley citada en el inciso
inmediato anterior.

d) El resultado obtenido conforme a la operacion descrita en el inciso c) inmediato
procedente, se multiplicara por el monto de la pension que el Instituto Mexicano del Seguro
Social haya concedido. El importe de la multiplicacién anterior correspondera a la deduccidén
que la Sociedad Hipotecaria Federal efectuara de la pension a su caigo.

lIl. Si al pensionado le es aplicable el régimen previsto en les articulos 74 a 98 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, cersgadas el primero de agosto de
1994 o en el articulo quinto transitorio de estas Condiciones, ¥ opta por recibir los recursos
de la cuenta individual o aplicar éstos a la adquisicion de una pensién en los términos de la
Ley del Seguro Sacial en vigor a partir del primera de; julio de 1997, la Sociedad Hipotecaria
Federal efectuara la deduccion cuando el pensionado yelnz los requisitos establecidos para
pensionarse por Cesantia en Edad Avanzada © per Vejez, de acuerdo con lo dispuesto al
efecto por la Ley del Seguro Social vigente hasta el irainta de junio de 1997.

QL la deduccion al monto de la pension de la Sociedad Hipotecaria Federal, se
calculara el fz.e‘ de la pensién que ‘@l !nsituto Mexicano del Seguro Social hubiere
otorgado en ~ fthios de la Ley del Seguro Sceial vigente hasta el treinta de junio de 1997, y
Bptconducente, los criterios previstos en las fracciones | y Il anteriores.

Para deterrr/rl

strada en tern\lnos u? lo Ley del Seguro Social respectiva. Si el pensionado
'la Sociedad, ésta descontara de la pension a su cargo el valor actual de las
( ygttuadas a jas difereites ramas del seguro social, asi como, en su caso, al
Fondo Nacio I*’de la Vivienda para los Trabajadores, durante el periodo comprendido entre

,fecha.de; |sp03|C|on de !05 recursos y aquélla en que la Sociedad tenga conocimiento de

Al e icion. Bara ello, se-actualizara el valor mensual de cada cotizacion con la variacion
que haya tenido el lndlce- Naciaral de Precios al Consumidor entre la fecha en que se realiz6
tal cotizacion y aquélla en gue se liquide dicho adeudo. Los descuentos respectivos se haran
quincenalmente sobrzia pension que es a cargo de la Sociedad, pudiendo ésta descontar el
importe total de la pénsion hasta la completa solucion del adeudo.

REGLAS P/iRA PENSIONADOS DEL VIEJO REGIMEN.

Articulo octavo. A quienes se hubieren pensionado por incapacidad permanente total,
invalidez, jubilacién o con la pension especial por retiro, con anterioridad al primero de
agosto de 1994 y a los que por los mismos conceptos se pensionen conforme al regimen
previsto en los articulos 74 a 98 de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de
México vigentes hasta el 31 de julio de 1994, les seran aplicables estas dltimas con las
siguientes modalidades:

I. En sustitucién de lo previsto en el articulo 87 de dichas Condiciones, les sera aplicable lo
previsto en el articulo 89 de estas Condiciones Generales de Trabajo.

Il. Podran disfrutar, ademas, de los préstamos previstos en la fraccién VI del articulo 101 de
este ordenamiento, hasta por la cantidad que resulte de multiplicar el importe equivalente al
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veinticinco por ciento de su pensién mensual, por cualesquiera de los factores enunciados en
la fraccion IV del articulo 110 de estas Condiciones. Dichos préstamos se operaran conforme
a lo previsto en el segundo parrafo de la fraccién VIl del referido -articulo 110. También
tendrén derecho, en los términos y condiciones que la Sociedad Hipotecaria Federal
determine, a obtener préstamos para el pago de las primas de los seguros contratados a
través de la propia Sociedad, aplicAndose para tal efecto lo disptiesto en el articulo 104
fracciones | y Il de estas Condiciones.

Para obtener préstamos a corto y medio plazo, deberan contiatar un seguro de vida por un
monto igual al importe de los préstamos correspondientes v desigpar beneficiario en primer
lugar a la Sociedad Hipotecaria Federal con caracter dz irrevagable, a fin de que en caso de
su muerte se aplique el importe del seguro al pago de Ics saldus insolutos a su cargo. Los
seguros deberan mantenerse durante toda la vigenciz.de oS préstamos y garantizar los
saldos insolutos de los mismos.

Dichos seguros deben contratarse a través de la prapia Scciedad, quien para ello se obliga a
hacer las gestiones necesarias con las compafias. aseqdtiradoras.

A los huérfanos de los pensionados a qué se refiere este articulo, les sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 65, fraccion |1, 83, fraccion |, 84 y 86 de estas Condiciones.

4 l;
ll. No les sera aplicable el parrafo primero de la fraccion IV del articulo:;115 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, vigentes hasta el 34_ de julio de
1994.

derecho a recibir mensualmente una ayuda para despensa, por la mlsma cantidad que
recibieron, por este concepto, en ¢l mes inmediato anterior a la fecha mencnonada
K,

Los trabajadores que se pensionen. conforme a lo previsto en los artlculos 74 a 98 de las
Condiciones Generales de irabaio del Banco de México, vigentes hasta e,L 31°de julio de
1994, tendran derecho a recibir, mensualmente la citada ayuda, por la canhdad que fesulte
de aplicar al doce por cisnto de! ultimo salario mensual de tabulador mas, en su caso, el
salario variable y las conmipensaciones por antigliedad “A” y “B” que tenian a la fecha de
otorgamlento de la pepsicn, el porcentaje conforme al cual se determine el monto de la
misma.

El monto de la ayuda para despensa a que se refiere esta fraccion se ajustara en el mismo
porcentaje y énla iecha en que se ajusten las pensiones concedidas por la Sociedad
Hipotecaria Federal.

Conservacion del derecho a recibir pensiones de viudez, orfandad o ascendencia, en
caso de que el pensionado retire la cuenta individual prevista en la LSS.

V. En el evento de que los trabajadores hubieren optado por los beneficios establecidos en la
Ley del Seguro Social en vigor a partir del primero de julio de 1997, a su fallecimiento, las
pensiones que la Sociedad Hipotecaria Federal deba otorgar a la viuda, viudo, concubina,
concubinario, huérfanos o ascendientes, las concedera aun cuando conforme a la citada ley
no se les otorgue por haberse dispuesto de los recursos de la cuenta individual administrada
por la respectiva administradora de fondos para el retiro.
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Dichas pensiones se ajustaran conforme con los criterios establecidos en el articulo séptimo
transitorio.

PEA QUE PUEDE DARSE POR VENCIDO ANTICIPADAMENTE.

Articulo noveno. Los préstamos especiales para el ahorro y {s carrespondientes depositos
que se hubieren constituido con ellos, que estuvieren wigenies al nueve de julio de 1996,
podran darse por vencidos anticipadamente, siempre que.sus respectivos importes se
destinen a contratar nuevos préstamos y depdsitos en 1as términos previstos en los articulos
110 y 111 de estas Condiciones.

IMPORTE DEL PEA CON CAPACIDAD DE.CORTRX Y MEDIO PLAZOS.

Articulo décimo. El importe de los préstamos a que se refiere la fracciéon Vi del articulo 110
de estas Condiciones, que se hubieren concedido ccn anterioridad a la fecha en que entre
disposicion, se incrementai@ en la proporcion en que aumente el Indice
ecios al Consumidor vigenie en esa fecha, en relacion con el que sea
- siguiente incremento de las pensiones. Con posterioridad a este primer
de dichos préstamos se incrementara en las fechas y en los porcentajes en
honto de la pension, en términos de lo dispuesto por el articulo 89 de estas
e. articulo transitoric.s6lo sera aplicable a los préstamos otorgados a
la Sociedad Hipotec:iria Federal.

aplicable péra“
ajuste, el imp
que aumente &y

FIRMA

DOF. GUI*J_ERMO ENRIQUE BABATZ TORRES.
Director General.
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