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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De conformidad con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo Il de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B’” del articulo 123 Constitucional, las presentes Condiciones
Generales de Trabajo se aplicaran para el personal de base de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales y Organos Desconcentrados.

Las Condiciones antes referidas son de observancia obligatoria para las
autoridades de la Secretaria, Organos Desconcentrados y el Sindicato, las
cuales a solicitud de su Comité Ejecutivo Nacional, se revisaran ‘cada tres
anos.

Articulo 2.- Son materia de estas Condiciones Generales de Trabajo, todas las
actividades que el personal de base al servicio de la Secretaria desarrolle en el
territorio nacional o fuera de éste por comision temporal.

Articulo 3.- Para los efectos de este ordenamiento, los, siguieftes terminos
tendran la definicion que se indica:

st.
cretaria:
\a Becretaria de Medio Ambiente W, Recursos Naturales y sus
-ganos Desconcentrados. '

| e

=
B
- El Tiular:
E! Becretario de |Medio ‘Ambiente y Recursos Naturales, el Director
Gefleral de la CorisionyNacional“del Agua y el Director General de la
Comision Nacional Forestal:

.- E| Sindicatos
Sindicate, Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Medio
Ambiente yRecursos Naturales.

V.- Laley:
L a‘keysFederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado “B” del articulo 123 Constitucional.

V.- “ha ley del'ISSSTE:
La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado.

VI.- EIISSSTE:
El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

VIil.- El Tribunal:

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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VIIl.- Las Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

IX.- Los Trabajadores:
Los trabajadores que prestan sus servicios a la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y sus Organos Desconcentrados.

X.- Las demas disposiciones que se invoguen seran mencionadas por su
propio nombre.

Articulo 4.- La relacion juridica entre el Titular y los trabajadores se gegira por la
Ley, las presentes Condiciones y en lo no previsto, por la Ley Fedesal del
Trabajo, la Ley del ISSSTE, el Codigo Federal de Procedimigntos Civiles,las
Leyes del Orden Comun, la Costumbre, el Uso, los Principigs Generales de
Derecho y la Equidad.

Para efectos de la aplicacion de las presentes Condigiones ‘§e estara a lo
dispuesto por el articulo 10 de la Ley.

Articulo 5.- Representan a la Secretaria en las felaciones laborales, el Titular,
los Subsecretarios, el Oficial Mayor, los CaeordinadoresyGenerales, Directores
Generalé’,sg, elegados Federales y Subdelegados en los Estados, asi como
Sus hom'@g‘, en los Organos Descongentrados y aquellos Servidores
Publicos qu r delegacion expresa delTitular, tanto en Oficinas Centrales o
en los Esta s de la RepublicayMexicana y Organos Desconcentrados y
Descentralizgtios actign endehambito de s, competencia y con sus actos
obliguen a IF¥misma en las relasiones,laborales.
/

El Sindicato répresentaré el intérésprofesional de todos y cada uno de sus
trabajadores agremiadosa quienes sean aplicables las Condiciones, y eéste
tratard los asuntos deycaracter colectivo e individual de tipo laboral por
conductdn&él’ Comité FEjeeutivo Nacional o en su caso con los Comités
Ejecutivos Seccionales.

Articuld 6.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara su
persenalida@d ante, la Secretaria, mediante copia certificada del registro que
expida el Tribunal.

Los “Comités Ejecutivos de las Secciones Sindicales acreditaran su
personalidad ante la Secretaria con el documento de reconecimiento expedido
por parte del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Para asuntos especiales, el Comité Ejecutivo Nacional de! Sindicato podra
acreditar representantes por comunicacion escrita.

Articulo 7.- Son trabajadores de confianza, aquellos que reaficen las funciones
a que se refiere el articulo 5° de la Ley, asi como aquellos que senale el
Catalogo General de Puestos del Gobierno Federal y el especifico de la
Secretaria y por ende, quedan excluidos del Régimen establecido en las
Condiciones.
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En la formulacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos de la
Secretaria, participaran conjuntamente ésta y el Sindicato, en los términos del
articulo 20 de la Ley.

Articulo 8.- Los trabajadores eventuales que hayan prestado sus servicios por
mas de 2 afos, sin interrupcién mayor de 6 meses en dicho lapso, seran de
base, en cuyo caso la Secretaria les asignara un puesto-plaza permanente de
acuerdo a sus labores, sin perjuicio de expedirles la correspondiente
constancia .

Cualquier omision en estos casos no afectara el derecho del trabajader,a ser
permanente.

Articulo 9.- Los trabajadores con plaza permanente de rnaevojingreso, seran
inamovibles después de seis meses de servicio sin nota ‘desfavorable
comprobada.

Los trabajadores eventuales de nuevo ingreso ‘por jebra‘detérminada o a
tiempa.fijo seran inamovibles mientras dure su relacién laboral, en-los términos
: mnento Si vencido el térmifig, que Se _hubiera fijado subsiste la
aJo la relacion quedara protrogadajpor-tedo el tiempo que

WA GENERA-
DE

JERDQg
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CAPITULO Il '
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 10.- Son requisitos de admision los siguientes:

VI.-

VII.-

Presentar solicitud en la forma oficial que autorice la Secretaria.
Asimismo, deberan de contar con la documentacion correspondiente
segun sea el caso como: Acta de Nacimiento, Cartila o pre-cartilla,
Filiacion, CURP, etc.

Tener por lo menos 16 anos cumplidos en el momento de la designacion
excepto en los puestos en que se manejen fondos y valores, én,cuyo
caso sera necesario tener 18 anos cumplidos.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto por €l articulo'9° de
la Ley.

Tener la escolaridad, los conocimientos y lafexperieneia requeridos en el
puesto.

No padecer enfermedad transmisible o ingcapagidad que le impida
desempenar el puesto a que aspiral
5 220

Adérhésaf%\ los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y
aprobaZBs,;examenes que a'juicio de la Secretaria se estimen necesarios
para ‘e désempefio déhy,puesto-plazap a peticion del sindicato, la
Secretama;fevisara los cases espeeificos que considere pertinentes
Los prélesionales, ademas de l0s requisitos anteriores, deberan presentar
la “cédulag profesional o autorizaciéon para ejercer, expedida por las
autoridadés competentes, o bien la autorizacion provisional que se otorgue
paraRjpfrerla profesion respectiva.

El cumplimiento/de los _requisitos del presente articulo se deberan comprobar
con lo€documentos ¢errespondientes.

Articule 115 Los.extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos
anteriores, debéran acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria
de Gobernacion para el desempefio de actividades remuneradas y su correcta
calidad migratoria.

Los profesionistas deberan comprobar que cuentan con la autorizacién de la
Direccion General de Profesiones en los casos que corresponda, para ejercer
la profesion de que se trate.

Lo sehalado en los articulos 10 y 11, seran los Unicos requisitos de admision
para el personal de nuevo ingreso.
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CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 12.- La relacién laboral entre el Titular y los trabajadores se acreditara
con la Constancia de Nombramiento respectiva o con su inclusién en la némina
de pago de la Secretaria. La calidad como trabajador podra acreditarse por
cualquier otro documento oficial que supla a los anteriores o compruebe la
prestacion del servicio.

Articulo 13.- Para los efectos del articulo que antecede, la Secretaria expedira
a todo trabajador la constancia de nombramiento comrespondiente, que
contendra los datos a que se refiere el articulo 15 de la Ley.

A los trabajadores permanentes, independientemente de qué estén inciuidos
en la ndmina de pago, la Secretaria les expedira la constanciayrespectiva que
satisfaga los mismos requisitos del articulo 15 de la Ley.

A los trabajadores eventuales al momento dé ingresar se les expedira
constancia de nombramiento y/o asignacion de percepeionesy entregandoles
copia de la misma.

s \\, .
En ninglinpCago se permitira la firmagde, Copstancias de Nombramiento y/o
asngnamorfda',g cepciones en blanco.

Articulo 1@ O?ue?a prohibido elingresoja la Secretaria de personas con
caracter desmeBpr as.
}/H} et
W=
Articulo 15.-; \éndo sé trateide trabajadores que deban prestar sus servicios
en bngadast jviles, en su constancia de nombramiento y/o asignacion de
percepmon g’ se sefalarajel lugar de adscripcion presupuestal de su plaza y la

zona en que prestaran sus servicios.

ArticuloiERAhos nombramientos podran ser definitivos, provisionales, interinos
y eventualesyde ‘acuerdo.con las siguientes definiciones:
y
h- 4Son ‘definitivos. o permanentes los que se expidan para cubrir
vacantes definitivas o plazas de nueva creacion.

II's Son provisionales:

a).- Los que se expidan a trabajadores que deban ocupar
vacantes mayores de 6 meses, originados por licencia sin goce
de sueldo otorgada al Titular de la plaza, para ecupar un cargo de
confianza o eleccién popular.

b).- Para cubrir la vacante que quede cuando se dicte la baja de
un trabajador, y éste reclame su reinstalacién ante el Tribunal,
hasta que se dicte resolucion que quede firme.
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c).- Los nombramientos que se expidan para los casos senalados
en el segundo parrafo del articulo 91 de estas Condiciones y en el
penultimo parrafo del articulo 46 de la Ley.

Ill.- Son interinos los que se expidan a trabajadores para ocupar vacantes
temporales que no excedan de 6 meses.

IV.- Son eventuales los que se expidan por tiempo fijo u obra determinada.

Articulo 17.- En el caso de trabajadores eventuales, en ! docamento que
establezca la relacion laboral por tiempo fijo u obra determinada, se
especificara con toda precisidn la duracion de la relacg@n laboral y/o,la
naturaleza de la obra.

Articulo 18.- El ingreso de personal a puesto-plaza de base a,que,se refiere el
articulo 16 de las Condiciones, se hara con candidates provenientes de la
bolsa de trabajo del Sindicato, teniendo derecho preferente los‘trabajadores
que con anterioridad hayan prestado su$ serviclos asla, Secretaria. Para tal
efecto, las autoridades respectivas notificaranyal "Sindicato, con cinco dias
habiles. de antigipacion, el nimero de aquéhque sénecesite, asi como el perfil
del pueslg a c@brir, a fin de que dentrorde dicho término proponga al personal
requeridd, \

% y . . 5,

En el casgid.que algun candidate no satisfaga los requerimientos del puesto,
se le comgrgcara de inmediate,al Sindicato para que lo sustituya en un plazo
no mayor:-tg/cinco dias habilesyDeéwmo aceptarse el nuevo candidato se turnara

el caso ada {Oficialia Mayor para‘que com la participacion dei Comité Ejecutivo
Nacional def Sindicato se tome el acuerdo correspondiente.

En los casos defsiniestro y de. riesgo inminente, no se exigiran los requisitos de
admisié«@“e‘stablecidos y%el Sindicato coadyuvara en el reclutamiento del
personal nécesario.

Articulo 19.- Expedido el nombramiento de un trabajador de nuevo ingreso,
éste deber@ tomar posesion del empleo dentro de los 10 dias siguientes a la
fechajyen“que se le haya notificado su designacion, y en caso de que no lo
haga, dicho nombramiento quedara sin efecto.
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CAPITULO IV
DEL SUELDO O SALARIO

Articulo 20. - Sueldo o salario es la cantidad que se paga al trabajador a
cambio de sus servicios y que se establece en el Presupuesto de Egresos para
la plaza que se menciona en el nombramiento, o en su caso, la cantidad que
se fije en el Tabulador General, quedando integrados dichos sueldos o salarios
con las demas percepciones econémicas que se asignen al trabajador en
razon de los servicios que presta.

Articulo 21. - La Secretaria, al formular el proyecto del presupuesto@de egresos
para el afo siguiente, tomara como base minima los sueldos o salarios¥fijados
a sus trabajadores en las diferentes ramas y plazas durante @l ejercicio diseal
en vigor.

Por ningun motivo se haran modificaciones en el proyecto de‘presupuesto que
signifiquen reducciones de los sueldos o salarios vigentes,

Articulo 22. - A los trabajadores que presten sus servicios, emlugares alejados
de las oficinas de pago se les cubriran sus sueldos 0 salarios en su centro de
trabajo,_ para este efecto, la Secretaria comisionara’ aI personal que estime

Articulo 23% a Seqretariafeubrird, invariablemente a los trabajadores los

sueldos o sélhgios correspondientesienla zona de su adscripcidon presupuestal,

aun en el 7 "de que desempenen comisiones temporales en zonas distintas.
Yy,

Articulo 24. - Los_sueldosyo salarios seran pagados en moneda nacional, en
efectivo, cheque expedido por, laiSecretaria a cargo de Institucion Bancaria o
mediante, coptrate,_de_depgsito de dinero a la vista o cuenta corriente de
depoésito némina, enjeste ultimo caso, el servicio basico bancario sera
gratuitoparaiel trabajador.

Los“pagessse haran cada 15 dias conforme al calendario aprobado por la
Tesoreria“de la_Federacion y en un horario que permita su canje en las
Instituciones ‘Bancarias.

Si el dia“de pago coincide con un dia inhabil, el pago se hara el dia habil
inmediato anterior.

Articulo 25.- Los trabajadores percibiran los sueldos o salarios
correspondientes a su plaza, los que no podran modificarse por razones de
edad, sexo, o nacionalidad, en la inteligencia de que a trabajo igual
corresponde sueldo o salario igual.

Articulo 26.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al sueldo o salario de los trabajadores en los siguientes casos:
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|.- Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipo de
sueldos o salarios, pagos hechos con exceso, emores, peérdidas o
responsabilidades oficiales debidamente comprobadas.

Il.- . Por retencion del impuesto sobre productos del trabajo.

Nl.- Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias o de aportacion al
Fondo de Apoyos Economicos y de Retiro.

IV.- Por aportaciones para la Constitucion de Cooperativas y de Cajas de
Ahorro, siempre que el trabajador hubiere manifestado previamente y de
manera expresa su conformidad. La Secretaria efectuaray, estos
descuentos reflejandolos en las néminas de pago respectivas.

V.- Por descuentos ordenados por el ISSSTE, aseguradoras,u otros, con
motivo de obligaciones contraidas con consentimichto de  los
trabajadores.

VI.- PRgr descuentos ordenados por Autoridades Judiciales eéempetentes, para
cub, ensiones alimenticias que fueren exigidas al trabajador.

i)
7z
2N

VIL.- Para@ rir obligaciones a cargey, del, trabajador en las que haya
consenjidd®, derivadas de la adguisicionyo del uso de habitaciones
: legalmﬁ consideradas de interesysogial, siempre que la afectacion se

o hagé @d}ante Fideicomiso @, Institucién Nacional de Crédito autorizada
para, t&r ecto.

Ra

el pago dé abenosy para cubrir préstamos provenientes del

ISSSITE, destinados ‘@, lajadquisicion, construccidn, reparacion o
Eﬁg@g casas, habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos

' .(Estos ‘descuentos deberan haber sido aceptados libremente

= por el trabajador,

i

EI monte total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del

importé del sugldo gysalario total, excepto en los casos a que se refieren las

fracGiones IV, V, W, Vil'y VIl de este articulo.

Vill.-

Articuloy27. Erflos dias de descanso semanal, licencias por maternidad, dias
festives 'y vacaciones, los trabajadores percibiran integros sus sueldos o
salarios enlos terminos a que se refieren los articulos 27, 28,29, 30, 110y 111
de la Ley.

Articulo 28. - En los casos a que se refiere el articulo anterior, se pagara a los
trabajadores las prestaciones que les correspondan en términos de estas
Condiciones, incluyéndose la prima vacacional correspondiente.

Articulo 29. - El sueldo o salario que: se asigna en el Catadlogo General de
Puestos del Gobierno Federal y especificamente en el Catalogo Institucional de
Puestos de la Secretaria, constituye la retribucion basica presupuestal que
debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados.
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En ningun caso los trabajadores al servicio de la Secretaria, percibiran un
sueldo inferior al minimo fijado para los trabajadores de la zona econdmica
correspondiente.

Cuando los niveles de sueldo o-salario base presupuestal de los diversos
tabuladores de la Dependencia consignen sueldos o salarigs equivalentes al
salario minimo, deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se
aumente éste.

Para eliminar las diferencias en las remuneraciones asignadas par@,los casos
de alcances en los niveles de los tabuladores que se originem con motivayde los
incrementos a que se refiere el parrafo anterior, de confgrmidadicontas
politicas generales de regutacion y ordenacion de la_administracion del
personal del Gobierno Federal, la Sécretaria realizara ante 1a), Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Sindicato ante la Federaciénide Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, las gestiones del caso eon -base a lo
dispuesto por el articulo 32 de la Ley.
Artrculo\
personas. "75’ \
., %;‘\
Artlculo 31 L@Q\ddos o salarios deberan pagasse directamente al trabajador
0 ala. p? ona@xe} designe éste como apederado legal para que los reciba a
su nombrg, pre‘\ig? carta poder, suscrita ante dos testigos y certificada por el
area adm/ln;str comrespondiente.

Articulo 32.- ¥a Secretafia pagara el tiempo extraordinarie laborado en un
periodoj—wé‘— mo ge 30 dias siguientes a la fecha de la prestacion del servicio.

s nula la cesién de sueldos oWsalarios - a\favor de terceras

Articulo 33.- Los_trabajadores que presten sus servicios en dia domingo,

tenbré“ﬁ‘lﬁ&&ﬁo -al page. deyuna/dprima adicional de un 25 por ciento sobre el
to de su sueldo o _salatio de un dia ordinario de trabajo.

FR

Articulo<34.%Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, en los

términos del articulo2 bis de la Ley.

Articulo 35.- Los pagos de indemnizacién o salarios caidos, se realizaran
conforme a lo,establecido por la Ley.

Articulo 36.- A todo el personal que por necesidades del servicio, incluido el
personal de transporte, tenga que realizar labores fuera del tugar del centro de
trabajo a que se encuentre adscrito, se le cubriran los viaticos y gastos que se
originen con tal motivo.

Para tal efecto, la Secretaria expedira el correspondiente oficio de comision,
certificado de transito y pagos por adelantado.

En caso de incumplimiento por parte de la Secretaria sobre #o antes descrito, el

trabajador no estara obligado a cumplir con la comision asignada, sin que por
ello incurra en responsabilidad.
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CAPIiTULO V
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DE LOS HORARIOS Y DEL CONTROL
DE ASISTENCIA

Articulo 37. - Jornada de trabajo es aquella durante la cual el trabajador debe
prestar sus servicios a la Secretaria, no pudiendo exceder el tiempo maximo
establecido en estas Condiciones.

Articulo 38.- Es trabajo diurno el comprendido entre las 6:00 y las 20:00 horas;
nocturno, entre las 20:00 y las 6:00 horas y mixto aque! que comprende
periodos de tiempo diurno y nocturno, siempre que éste Glimo séaymenor de
tres horas y media. Si comprende las tres horas y media o mas, se censiderara
jornada nocturna.

Articulo 39.- En la Secretaria regiran los horarios siguientes:

I.-  Para el personal de oficinas de las Unidades Centrales y Feraneas el
horario sera de las 8:00 a las 15:00 horas.

ll.- Para el personal de intendencia y de campo ‘€l horarno sera de 7:00 a
14:00 horas.

los controladores de asistencia;\el herario sera de las 7.45 a las
15:4% horas, con media hota para temar alimentos durante la jornada.
1 .
V.- Paf-é,é;l personale vigilaneia existiran los turnos diurno, mixto y nocturno
conpose senala a centinuacion:
Tuthe diurno de 7{00 a 15:00%horas.
Tyfmo mixto de, 15100 a 22:30 heras.
Turm%; nocturno ‘de 22:30 a 5:00 horas del dia siguiente.

En éstos tresgturnosylos trabajadores disfrutaran de media hora para
témaf alimentos duranté la jornada.

V.- Qe excluye dewnlos horarios anteriores al personal de meteorologia,
hidrometria,\distribucion de agua de los distritos de riego, incendios
Torestales, gy todos aquellos que por la naturaleza de sus actividades
requierapl de un convenio que se celebre entre la Secretaria y el
Sindicato.

VI.- A excepcidn de la fraccion anterior Ia hora de entrada en la jornada diurna
no sera anterior a las 7:00 horas, y la salida no sera posterior a las 19:00
horas.

VIl.- Podra cambiarse la hora de iniciacion de labores establecidas para las
unidades foraneas, pero conservando el nUmero de horas sefaladas en
los articulos 38 y 39 de las Condiciones, previa autorizacion del Titular de
conformidad con el sindicato, al personal que por ias condiciones
geograficas y climaticas del lugar en que preste sus servicios requiera un
horario distinto del establecido.
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Los horarios que anteceden regiran en forma general salvo en aquellos casos
especificos en que la Secretaria y el Sindicato acuerden alguna modificacion.

Por la naturaleza de sus funciones “La Secretaria” podra comjuntamente con el
Sindicato convenir horarios especiales, sin que para ello sigmifique incrementar
la jornada de trabajo, establecida en las presentes Condiciones.

Articulo 40.- Cuando la Secretaria requiera que los trabajadores presten sus
servicios en obras de cualquier naturaleza, alejadas de su residencia o de los
campamentos, se considerara trabajo efectivo, desde la hora engque dichos
trabajadores sean citados en los lugares de concemfracion| paia ser
transportados a donde vayan a prestar sus servicios, hasta eldmomento engue
sean regresados al campamento o lugar de la residencia oficial, para g cual a
Secretaria proporcionara el transporte adecuado.

Articulo 41.- EI personal de servicios y de campoycon horario continuo,
disfrutara de 30 minutos para tomar alimentos{ tiempoigue sejconsiderara
como efectivo dentro de su jornada de trabajq, siemprésy.cuando no abandone
el lugar donde presta sus servicios.

Articulo 42.- Cuando por circunstangias, especiales debam aumentarse las
horas trabajo ordinario sefialadas en eharticulo 39 de estas Condiciones,
dicho trabajg se considerard como tiempo, extraordinario y no podra exceder de
3 horas niZd&\3 veces consecutivas, pagandose el doble del salario asignado
para las hordside jornada ordinaria.
xX® i

Para los e@t@s de este articuloy el valor de la hora de trabajo ordinario se
obtendra digidiendo la percepcién diaria entre el numero de horas de la jornada
que tenga & gnada en estas Condiciones. '

Si hay necesidad de laBorar mayor numero de horas extras, la Secretaria
obtendra J&@ €enformidad expresa del trabajador, quien podra aceptar o
rechazaifdJ@ho trabajo excedente; de trabajarse, cada hora excedente laborada
se pagara como hora de tiempo extraordinario.

Articulo 43.- De acuerdo con el Sindicato, la Secretaria podra determinar las
funciones o'servicios que considere no deben suspenderse, sin menoscabo de
quea, las trabajadores se les pague en su caso, el tiempo extraordinario
trabajad@.y sin perjuicio de que disfruten del descanso semanal.

Articulo 44.- El tiempo extraordinario so6lo se autosizara cuando los
trabajadores lo realicen previa orden por escrito del Director o Subdirector en
Oficinas Centrales; por los Delegados o Subdelegados en Oficinas Foraneas; y
por sus homologos en los Organos Desconcentrados y Descentralizados,
tratandose de trabajos de emergencia, la orden podra ser werbal, a reserva de
que se confirme por escrito el tiempo extraordinario trabajadeo, invariablemente
debera ser pagado y no compensado.
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Articulo 45.- Para los efectos del pago del tiempo extraordinario, se
computaran como medias horas las fracciones mayores de 15 minutos y como
de una hora las mayores de 35 minutos.

Esta forma de computo regira también para las horas de trabajo extraordinario
excedente a que se refiere el articulo 42 de estas Condiciones.

Articulo 46.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al
desempefio de sus labores y a registrar las horas de entrada y salida en los
sistemas de registro de asistencia que establezca la Secretaria.

Se exceptuaran del control de asistencia a los trabajadores que, én forma
expresa hayan sido autorizados por los funcionarios a que sefrefiere ‘el artieulo

5 de las presentes Condiciones, en razon de la naturaleza del servicio @ de las
circunstancias especiales que medien.

Se considerara falta de puntualidad o retardo el hecho @e que Un trabajador se
presente a sus labores después de los primeros420 minutes de lashora en que
deba iniciarlas.

Cuando un trabajador tenga tres retardosfinjustifiéadosyque no excedan de 30
minutos cada uno en 15 dias, se le descontara ellimporte de medio dia de
sueldo. Cuando los tres retardos s€an dex31“a 50, minutos cada uno en 15
dias, se le descontara el importe de un dia de sueldo.
i

Cuando\\ei\l- retardo en un dia@ea deVs1 a 60 minutos, se descontara medio dia
de sueldo’ fcuando exceda de,Ufiahiora, el retardo se considerara como falta
de asisteqc?% en cuyo ¢aso ehtrabajadoerno tendra la obligacion de prestar sus
Servicios=i5-%

Cuando éf ;%fabajador inyoluntariamente, o por causas no imputables a él, deje
de registj’é‘i‘ la hera de entrada o salida, no sera objeto de sancién si su jefe

inmediatd éxpide constancia del por qué dicho trabajador no acudio
puntualmente a Sus labores.

Losgetailos no sen acumulables de una quincena a otra.

Asticule,47.-\Enfel caso de que existan motivos de descuentos estos deberan
efecluarse dentro de alguna de las tres quincenas siguientes a la que se
cometiolafalta. Lo cual se hara saber con anticipacién al trabajador afectado,

quien podra justificarlo dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se
le comunico.

Articulo 48.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores, debera
informarlo a su jefe inmediato y/o a la oficina de control de personal respectiva

y de su adscripcion dentro del mismo dia, salvo que justifique la imposibilidad
de hacerlo.
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CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 49.- Los trabajadores de la Secretaria podran disfrutar de dos clases
de licencias: con y sin goce de sueldo o salario.

Articulo 50.- Las licencias sin goce de sueldo o salario se concederan en los
siguientes casos:

|.- Para el desempefio de cargos de eleccion popular o para ecuparipuestos de
confianza en los términos de la Ley.

Il.- Para atender asuntos de caracter particular del trabajador ‘€n los siguientes
casos:
a) Hasta por un mes a quienes tengan un afiogun diaya ‘des aflos de
antigliedad.
b) Hasta por dos meses al afo a los,trabajddores que tengan de dos a
cuatro anos de servicios.
c) Hasta por tres meses al afo a los trabajadores que tengan de cuatro a
seis afnos de servicios.
Hasta por 180 dias al afo los trabajadotes que tengan mas de seis anos

N
.- Excgﬁél nalmente, en casos justificados, hasta por 180 dias al afo, a los
trabajadd@ tengan mas de 2 @ios de servicios.
Las Iicenc% .concedidas en los téeminos de este articulo, no son renunciables,
salvo que®la vacante no hubiéta sido cubierta, en cuyo caso el trabajador
podra re}‘yjﬁﬂ ar sus labores antes|del vencimiento de la misma.

En caso de fjue 1a,Secretatia autorice al trabajador una licencia por un periodo
inferior al guetiene detecho en razon de su antigiedad, ésta podra ser
ampli’ézm%sta el limite/maximo que le corresponda, cuando se solicite con
una anticipacién mfima de 5 dias habiles a la fecha de conclusion de la
licengia vigente.

Las_licenciasd@nteriores y sus prorrogas seran concedidas en Oficinas
Centrales,por el Oficial Mayor o por el Director General de Desarrollo Humano
y Organizacion y en las Unidades Foraneas por el respectivo. Delegado de la
Secretaria y/o quien este designe y por sus Homoélogos en los érganos
desconcentrados, debiendo ser resueltas -en término no mayor de cinco dias
habiles a partir de la fecha en que se presente la solicitud ante la Autoridad
qgue deba concederlas, para lo cual el interesado sefialara en forma precisa el
domicilio respectivo para recibir la contestacion correspondiente, de no emitirse
el acuerdo del caso en dicho término, se considerara que #a licencia ha sido
concedida para todos los efectos legales.
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Articulo 51.- En Oficinas Centrales, los Subdirectores, en las Delegaciones los
Subdelegados y sus Homologos en los Organos Desconcemtrados y/o el Jefe
de Departamento, autorizaran a peticion del trabajador permisos con goce de
sueldo o salario, en los siguientes términos:

|.-  Semestraimente hasta por 5 dias habiles con goce de sueldo o salario.
Cuando existan motivos de urgencia para el interesado, de ser necesario
podran concederse al trabajador el total de cinco dias habiles sin goce de
sueldo pudiendo iniciar o terminar cualquier dia de la semana.

En caso de urgencia o necesidades de tipo familiar debera resolverse de
inmediato.

Il.-  La Secretaria autorizara 10 dias habiles continuos de ficencia con goce
de sueldo o salario por una sola vez al trabajadorjque coniraiga
matrimonio, a solicitud expresa del -mismo gon 5 diasy habiles de
anticipacion. El trabajador presentara la documentacion oficial respectiva
y en caso contrario reintegrara los sueldos dévengados.

Si por ese motivo el trabajador renuncia sSe le otorgara un mes mas. El
trabajador presentara la documentacion respegtivas

.- En caso;de muerte de familiar del trabajador, conyuge, padre(s) hijo(s),
ano(s) la Secretaria concedeta Ja licencia con goce de salario por
®S necesarios para que este pueda concurrir al velorio, sepelio y
reaﬁc ' Hos demas,tramit€s,que requiera.

&

Ei'

D i

V.- Tg60 de nacimiento de hijo, del trabajador, la Secretaria otorgara a

f a licencia con goce\de salario de tres dias habiles, pudiendo

a pI|a se esta licencia‘eon dos dias mas cuando el caso asi lo requiera.

Articulo 524 Las solicitudes de licencias, con goce de sueldo o salario mayores
ab dlae*ﬁor semestre, /Se tramitaran a través de la Direccion General de
Desap®llo Humaney,y Organizacion o su Homodlogo en los Organos
Deseoneentradosyy Descentralizados con conocimiento del area de adscripcion
del interesado.

Articule 583.- Los Trabajadores de la Secretaria tendran derecho a disfrutar de

licencia "por enfermedad o accidentes no profesionales, en los siguientes
terminos:

l.- A los que tengan menos de un aio de servicios continuos se les concedera
licencia hasta por 15 dias con goce de sueldo salario integro; hasta por 15 dias

mas con medio sueldo o salario. Y hasta 30 dias mas sin goce de sueldo o
salario.

Il.- A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicio continuos,
hasta por treinta dias con goce de sueldo o salario integro, hasta por treinta
dias mas con medio sueldo o salario y hasta 60 dias mas sin sueldo o salario.
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.- A los trabajadores de cinco a diez anos de servicios continuos, hasta por
cuarenta y cinco dias con goce de sueldo o salario integro; hasta por cuarenta
y cinco dias mas con medio sueldo o salario y hasta 90 dias mas sin sueldo o
salario.

IV.- A los trabajadores que tengan diez afios de servicios en adelante, hasta
noventa dias con goce de sueldo o salario integro; hasta sesenta dias mas con
medio sueldo salario y hasta 180 dias mas, sin sueldo o salaro.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias
con goce de sueldo o salario, medio sueldo o salario o sin sueld@,0 salario,
contintia la incapacidad se prorrogara al trabajador la licencia, sin, gece de
sueldo o salario hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas.

Los computos deberan hacerse por servicios continuados. WCuando exista una
interrupcién en la prestacion de dichos servicios, ésta,no deberaiser mayor 6
meses en un ano.

Los trabajadores podran gozar de las licencias, sefialadas, deynanera continua
o discontinua, una sola vez al afio, contado ‘@, parlir del, momento en que
tomaron posesion de su puesto.

Lo anterior, es aplicable tanto a“llos ‘trabajadores que gozan de las
prerrogativas y servicios de la_Ley del/ISSSTE, como aguellos que se
Teqtran excluidos de su régimen.

% :—l

-

s fefectos de este articulo“se ‘considerara como tiempo efectivo de
servicios? lés interrupcidnes por ¢ausasde cese injustificado o por prision
prevertiya, seguida de sentenciajabselutoria.
o

Articulo 54i- En el,caso delgue no exista servicio médico del ISSSTE o meédico
oficial en gl'lugar donde se encuentre el trabajador incapacitado, las licencias
se concederan mediante Certificado de médico particular, con titulo-legalmente
expedid®que diagnastique la enfermedad, prescriba el tratamiento adecuado
pard) lafcufracionyy determine el numero de dias de incapacidad para .el
desempeno, de sus labores. El certificado médico debera presentarse en la
oficina 'de personal respectiva.

Articulo 55.- La Secretaria concedera licencia con goce de percepciones
integras por el tiempo que duren en su encargo a los 17 miembros del Comité
Ejecutivo Nacional; a los 5 miembros del Consejo Nacional de Vigilancia; a los
3 miembros de la Comision Nacional del Fondo de Apoyos Econémicos y de
Retiro; a los 3 miembros de la Comision Nacional de Hacienda;, a 3
representantes del sindicato integrantes de la Comision Mixta Nacional de
Escalafon, a integrantes de la Comision Nacional de Asesoria, y por o menos
a un miembro de las Comisiones Nacionales Electas en Congreso. En las
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secciones locales, a los miembros de los Comités Ejecutivos y de los Consejos
Locales de Vigilancia.

Articulo 56.- A los pasantes de nivel licenciatura que pretendan obtener su
titulo profesional, la Secretaria les concedera una licencia cen goce de sueldo
o salario por 40 dias naturales para presentar su examen profesional, debiendo
comprobar al vencimiento de la licencia que durante efla presentaron vy
aprobaron dicho examen.

Los pasantes acreditaran previamente la fecha del examen.

En caso de no comprobar la presentacién y aprobacion del “examen
reintegraran los sueldos o salarios que hubieren percibido pof el periodode,la
licencia.

Articulo 57.- Cuando un trabajador se encuentre disfrutandoeyde vacaciones y
requiera licencia sin goce de sueldo o salario, la solicitata ante ‘el jefe del area
de su adscripcion, siguiendose los tramites previstos en elasticulo’s0 de estas
Condiciones.

Articulo 58.- Tratandose de riesgos profesienales,ilos ttabajadores disfrutaran
de licencia con goce de sueldo o sg@lario “integroen la forma y términos
establecidos en la Ley, en la Ley del ISSSTE y en la Ley Federal del Trabajo.

Si en las actas administrativas a que se refiere el Capitulo Xill de las presentes
Condlcmmg se establece (Gue se, trata de un accidemte de trabajo, la
Secretaria- %ﬁncederé de_inmediate, licencia con goce de sueldo o salario
integro alcfx',ra ajador actidentadoen los‘términos del articulo 40 de la Ley del
ISSSTE.

"W

Articulo Las licenciasise disfrutaran a partir de Ia fecha en que se
conceda Siempre. que séynotifiquen antes de dicha fecha, ya que en caso
contrario, ¢l disfrute de, Ias mismas comenzard al recbir la notificacion
correspondié;fnte.

Q\%imtn
~ ¥

1

Artiulon@dLa Selicitud de prorroga de licencia se debera de presentar ante la
autoridad “‘que la, concedié con una anticipacion de 5 dias habiles antes del
vencimiento 'della que estuviera disfrutando; en caso de negativa el trabajador
deberé,de reincorporarse a su trabajo precisamente al término de la licencia
que estuwiera disfrutando. En caso de no obtener respuesta en el plazo
indicado, se considerara que fue otorgada para todos sus efectos.

Articulo 61.- Los trabajadores tendran derecho a los sigusentes permisos y
tolerancias:

l.- Las madres trabajadoras que acrediten tener hijos hasta de 12 anos de
edad inscritos en escuelas oficiales o privadas, disfrutar@n de una hora de
tolerancia al principio o al final de la jornada.
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ll.-  Se otorgaran los dias con goce de sueldo que sefale el médico del
ISSSTE, cuando los hijos de los trabajadores, hasta 12 afos de edad,
sufran enfermedades, y requieran de cuidados maternos

Il1.-  En el caso de que los hijos de los trabajadores que se encuentren bajo el
resguardo de estancias, guarderias o desarrollo infantil privadas, los
meédicos asignados podran otorgar permisos a los trabajadores para que
atiendan a su hijo, y estos se consideraran como licencias con goce de
sueldo, y si el padecimiento sigue, entonces el médico del ISSSTE podra
otorgarles los cuidados maternos correspondientes

IV.- En casos especiales de enfermedad grave de hijos, padres, ‘@ €¢ényuge
que dependan econdmicamente del trabajador, el pemiiso conigocende
sueldo, se resolvera de comun acuerdo entre la Secretaria y Sindicato
previa comprobacion con certificado medico del ISSSTE.

Articulo 62.- Por cada 5 dias de trabajo el trabajador disfrutarg de 2 dias de
descanso cuando menos, con el sueldo o salarioyintegro, estos dias de
descanso seran el sabado y el domingo. Cuando por hecesidades del servicio
existan actividades que no puedan suspenderse,la Secretaria de acuerdo con
el Sindicato, formulara los roles respectives de los descansos semanales de
los trabajadores, mismos que seran des2diasicontinuos.

Cuando la Secretaria requiera que el trabajador preste servicios durante sus
dias de descanso pagara independientemente de su sueldo o salario
ordlnano elgmporte de un suéldo o salario doble.

De la m;s}na forma a que seyefiere el'parrafo que antecede, se cubriran los
servicios ‘que preste el trabajador ‘en los dias festivos a que se refiere el
articulo 2 9‘3 de la Ley,\aquellos que el Ejecutivo Federal acuerde otorgar como
tales o_l siprewstos porestas,Condiciones.

Articulo 53 Enla Secretaria'son dias de descanso obligatorio los siguientes:

[&

\a)Jb Los "que determine el calendario oficial, asi como aquellos que el

a

Ejecutive,Federal acuerde otorgar como tales.
b): El diadel cumpleaﬁoé del trabajador.
c).-'Eb10 de mayo para las madres trabajadoras.

d).- El “dia del trabajador de la SEMARNAT, que sera el segundo viernes
del mes de agosto de cada afio. En este dia se rendira homenaje a los
trabajadores de la Secretaria que fallecieron en el cumplimiento de su
deber mediante la celebracion de actos civicos por cuenta de la
Secretaria.

Articulo 64 .- Los trabajadores que tengan mas de 6 meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones de 10 dias habiles
cada uno en las fechas que se senale al efecto, en los casos que se requiera,
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se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, mismas que
se integraran preferentemente con los trabajadores que no tuvieran derecho a
vacaciones.

La Secretaria establecera el calendario vacacional a principio de cada aho,
tomando en cuenta las necesidades del servicio de comin acuerdo con el
Sindicato

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pudiera disfrutar de los
periodos vacacionales sehalados, el jefe de la unidad de adscripcion y el
trabajador de comun acuerdo, fijaran las nuevas fechas de iniciacién. y término
de dichos periodos vacacionales, pudiendo acumularse hasta dos periodes.

En ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones
tendran derecho a doble pago de sueldo o salario.

Los sueldos o salarios correspondientes a los periodes vacacionales seran
cubiertos en las quincenas correspondientes, ¢ layprima vacasional en la
segunda quincena de mayo y en el mes de diciembre deseadaafio.

Articulo 65.- En relacién con el articulo anterior, emyel caso de los trabajadores
que se encuentren hospitalizados porg@nfermedad o\por riesgo de trabajo, se

procede_%a la siguiente forma:

l.- Cua?fét}?%un trabajador al “estar disfrutando de sus vacaciones sea
hospitﬁj@%o, tepdra dérechola que Se le repongan los dias en que
prevalezsa’dicha'hospitalizacion, por lo que esos dias no se computaran
dentro g deriodofVacagional,

, g

Il.-  Si el tréndjadorien Ya fecha'en que deba iniciar su periodo vacacional se
enguenfra hospitalizade, disfrutara de dicho periodo al ser dado de alta, si
asi | olicita,

i

.- Siundtabajador es dado de alta antes de que complete el periodo de seis
me ara temer derecho a vacaciones se le podran conceder por 10
dias i lo selicita, pero en este caso el cémputo para un nuevo periodo

)39 vacacional se’iniciara hasta que se hayan completado los 6 meses que
senala‘elarticulo anterior, para tener derecho al siguiente periodo.

IV.- Si el)trabajador en la fecha en que deba iniciar sus vacaciones se
encuentra  incapacitado por enfermedad aun cuando no este
hospitalizado disfrutara de estas al término de la incapacidad.

Articulo 66.- Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de un
descanso de 3 meses con goce de sueldo o salario mediante licencia médica
que al efecto expida el ISSSTE, medico oficial o particular a falta del primero.

Durante el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran de 2 descansos

extraordinarios por dia de media hora cada uno, por un periodo que no exceda
de 11 meses. Estos descansos son considerados como tiempo efectivo
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laborado y no podran ser acumulables a las tolerancias o permisos concedidos
en estas Condiciones a las madres trabajadoras.

Articulo 67.- A los trabajadores que lleven cursos de posgrado en el pais o en
el extranjero autorizados por la Secretaria y que les impida prestar sus
servicios en su lugar de adscripcion, la Secretaria les concedera licencia sin
goce de sueldo o salario por todo el tiempo que duren dichos estudios. Sin
perjuicio de otorgarles una beca a manera de ayuda.

El trabajador a quien se otorgue el beneficio de la beca, debera sujetarse a los
criterios establecidos por la Secretaria para el otorgamiento y disffute de este
beneficio a través de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a
la Productividad y Becas.

Los trabajadores que estudien en alguna Institucion Educativa reconocida
oficialmente o impartan clases de materias relaciegnadasycony actividades
sustantivas de la Secretaria en Instituciones de Educagion Superior o Media
Superior, ésta les concedera una tolerapcia hasta“de Thora al inicio o al
término de sus labores. Para tal efecto, los,trabajadores deberan acreditar
semestralmente un minimo del 90 por ciento de‘asistencia @l plantel educativo,
y en el caso de los estudiantes, ademas de o anterior, una calificacion
semestral aprobatoria. Esta tolerancia®soloise otorgara durante el periodo

s casos de trabajadores que,tengan horarios especiales.

Articulo 68: ndo un trabajadorfpdesacuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie
tramites-paag dbtener pensién per jubilacion, pension de retiro por edad y
tiempo de sghyicios o pension per cesantia en edad avanzada, la Secretaria le
concedera I pCIa por. 3'meses ¢on goce de sueldo o salano por una sola vez
para que ec}b realizarlos tramites correspondientes.

Si dentro del {término sefalado en el parrafo anterior no se concede la pension

que el 4 jador hubiera solicitado, este reanudara sus servicios en la
Secrefaria.
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CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

Articulo 69.- Para obtener la mayor seguridad y eficadia en el trabajo y
proporcionar el Servicio Publico que es a su cargo, con alta calidad y eficacia,
los trabajadores deberan realizar las labores que tienen encomendadas con la
debida intensidad, cuidado y esmero, sujetandose en general a las reglas
establecidas en las presentes Condiciones asi como en jos acuerdos que
sobre el particular suscriban la secretaria y el sindicato.

Articulo 70.- La intensidad es el grado de energia y dedicaciongue el
trabajador debe poner durante su jornada de trabajo para lograr los, méejores
resultados en el desempeno de sus funciones.

La calidad del trabajo estara determinada por la actitud, ‘euidado,/esmero,
eficacia y responsabilidad con que el trabajador deba desempenarlo, segun el
tipo de funciones o actividades que le sean engomendadas, sobre la base de
su constancia de nombramiento y/o asignacion de percepeiones.

Artlcul La Secretaria no podra imponer a lasitrabajadoras el desempefo
de sus la %s en lugares insalubres® que per su naturaleza sean peligrosas
para ellas_,, durante el embarazo, la ejécucién_de trabajos que exijan un
esfuerzo derable que signifigue un peligro para su salud en relacion con la
gestacnon:u,:

@ B
Tampoco,gxrra movilizaglas deisu fagan de adscripcion, salwo que la interesada
manifieste is fe conformidad.
Articulo 7% a_Sectetaria no permitird el desarrollo de ‘kabores en jornada
nocturna~#10s8 menoreside 18,afos.
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CAPITULO Viii

DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS

Articulo 73.- Se entiende por escalafén el sistema organizado y regulador del
derecho de promocién y ascenso de los trabajadores.

Articulo 74.- Toda asignacion de puesto o plaza de nueva creacion, vacante
definitiva o provisional, se sujetara estrictamente al sistema escalafonario y al
reglamento vigente.

Articulo 75.- La integracion y funcionamiento de la Comision Mixta Nacionahde
Escalafon y de las Mixtas Locales, se sujetaran al Reglamento de Escalafon en
vigor.

La Secretaria dara a conocer a la Comision Mixta, Nacienal deyEscalafon o a
las Mixtas Locales las vacantes temporalgs o définitivas dentro_de los 10 dias
siguientes a la fecha en que se origin6 la vacante.

En caso que la Secretaria no comunique ‘@portunamente’a la Comision Mixta
Nacional de Escalafon, los Comités Ejeeutives Locales de cada seccion o el
mité Ejecutivo Nacional del Sindicate, estaranifacultados para hacerlo.

76 Solamente se podralerdenar el traslado de um trabajador por las

ssg:@l(g {es causas:

==
l. Rz:r leorganlzamon onecesidades del servicio debidamente justificadas;

B
HI7B0r desaparicion del centro de trabajo;

I, Phr permuta‘debidamente autorizada, siempre y cuando se apegue a lo

_estabjecid@ en‘el Reglamento de Escalafén y sin que se lesionen derechos de

ros;
IV.-Porméritos del trabajador si el cambio es aceptado por & mismo;
Vg Porenfermedad debidamente comprobada;

V.- Por solicitud del trabajador siempre que no se afecten las labores de la
Secretaria y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias;

VIl.- Como sancion administrativa, por faltas cometidas por el trabajador
debidamente comprobadas en los términos de estas Condiciones;

VIll.- Por fallo del Tribunal:

IX.- Con el objeto de que el trabajador pueda continuar con sus estudios
academicos de nivel medio o superior, si no exisfieran instituciones
educativas cerca de su lugar de adscripcion;
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Los cambios de adscripcion seran comunicados con 10 dias habiles de
anticipacion al interesado y al Sindicato.

En los casos a que se refieren las fracciones | y |l, las autoridades de la
Secretaria, de acuerdo con el Sindicato, determinaran lo siguiente:

a) La necesidad de la reorganizacion o de la desaparicidon de un centro de
trabajo que afecte a uno o a varios trabajadores.

b) Una vez determinada la necesidad, se procurara la reubicaciomde los
trabajadores afectados, en los siguientes términos:

1.-Dentro del mismo programa.
2.-En otro de la propia Delegacion, o equivalente de los Organos

Desconcentrados.

3.- En otra Delegacion o Equivalente de los\Organas Desconcentrados.

-n

C uOﬂfC/[/iﬂ
m P <) S/%» esar de la reubicacion subsiste la necesidad de reducir personal,
3 W 72

;g’:',',g;,; §a g‘levaré a cabo entre el persenal eventual, iniciAndose con los
,ﬁ{&{%%‘vt ajgdores deg mendfwmantigiledad, ‘€onforme a la vigencia de su
o thbEamiento y/@ constangia'de asignacion de remuneraciones.

S SO

5&1?‘. \’{“ l\é‘? : T \ b - 5 - .
Ze<d) De > Subsistir esta necesidadj\la Secretaria y el Sindicato procederan a

A Dgelj ar a los trabajadores permanentes de base de menor antigiiedad
,@_,;;ér/e deban(ser reubicades.

:A‘GE&E%fdocumentacién que se formule con motivo de esta seleccion, previa
JE entrega, de una copia a la seccion sindical, serd remitida a la Oficialia
‘ROwlayor, ylo  Subdirector General de Administracién; Director General de
Desarfollo Mumano y Organizacion y/o sus Homologos en los Organos

Desconcentrados. De comln acuerdo con el C.E.N del Sindicato
determinara lo procedente.

Articulo 77.- Los cambios de adscripcion, seran autorizados y tramitados por
conducto de la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion o sus
Homologos en los Organos Desconcentrados, los que dictaran las medidas

necesarias para que se’ cubran oportunamente los sueldos o salarios al
trabajador movilizado.

Articulo 78.- Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a otra por
necesidades de la Secretaria, debidamente justificadas la unidad en gue preste
sus servicios dara a conocer previamente al trabajador las causas del traslado
y tendra la obligacién de cubrir por anticipado, viaticos, gastos de viaje y el
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transporte de su menaje de casa, excepto cuando el traslado se hubiese
solicitado por el trabajador.

Si el traslado es por periodo mayor de 6 meses, el trabajador tendra derecho,
ademas, a que previamente se le cubran los gastos que origine el transporte
de menaje de casa indispensable para la instalacion de su cényuge y de sus
familiares en linea recta ascendente o descendente o colaterales en segundo
grado, siempre que estén bajo su dependencia econdémica. Asimismo, tendra
derecho a que se le cubran los gastos de traslado de su cdnyuge y parientes
mencionados en este parrafo, salvo que el traslado se deba a solicitud del
propio trabajador.

Articulo 79.- Un trabajador podra solicitar su cambio dg adscripcionWpor
seguridad personal o por enfermedad de su esposa o de sus hijos menores, 1o
que debera comprobarse por medio de constancia del medico eficial respectivo
o del jefe del centro de trabajo. En estos casos, la Secretaria, de,acuerdo con
el Sindicato, aprobara lo que proceda, pagando los gastos a que se refiere el
articulo 78 de las presentes Condiciones, excepto ¢uando el peligro para su
vida o seguridad personal se origine con motivo de,causas ajenas al trabajo.

hi
por

aslado se autoriza en razon de la ‘enfermedad ‘de Su conyuge o de sus
f@ ores, también se cubriran losigastes que arriba se indica, pero esto
urgzeyla ocasion.

SNz = — .

A} klo=z-0.- En los casos de movilizaciones mayores de 3 meses o por tiempo
IRG éfinidg; se concedera al ifiteresado un plazo de 10 dias habiles contados a

p"‘ ri la fecha en\que seynotifigue su traslado. Independientemente del
hemp;_b fqQque dure en/ transito, \para ‘presentarse en su nuevo lugar de
6@8_0' cion.

: [

sgicullo 81.- LafSecretaria hg cambiara de adscripcion a un trabajador cuando

: ntre desempenando un cargo sindical nacional o local, con excepcion
de los casoshde supresioh o terminacién de obras en que éstos seran

(Rovilizadosal final.

Artiguloy, 82~ Selo podran hacerse permutas de adscripcion con caracter
definitivo'siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1).-“%Que no se perjudiquen las labores.

I1).-  Que se hagan en los términos del Reglamento de Escalafén Yy que no se
afecten derechos de terceros.

l11).- Que la Secretaria de acuerdo con el Sindicato la autorice.

Los gastos de movilizacion en estos casos seran por cuenta de los
trabajadores permutantes.
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CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 83.- El Titular esta obligado a:-

|.- Cubrir a los trabajadores sus sueldos o salarios y las demas cantidades que

devenguen en los términos y plazos que establezcan las leyes respectivas
y estas Condiciones.

Il.- Afiliar a todos los trabajadores al ISSSTE de conformidad con los

nombramientos expedidos.

.- Cubrir oportunamente a los deudos de los trabajadores [@ue fallezcan,das

pagas de defuncion en el monto y términos que' establezcan las
disposiciones legales vigentes en la fecha de fallecimiento, aun,cuando
se trate de trabajadores a quienes les fueqotorgado nembramiento
eventual.

IV .- Proporcionar anticipadamente pasajes y viaticos.

V.- De acuerdo con el presupuesto anual autorizade, @portar los recursos

econodmicos y materiales que sé&Wrequieran para la aplicacion de los

programas de capacitacion que 'se impartiran a'todos los trabajadores de

base de conformidad con, los programas aprobados por el Comision
acional Mixta de Capacitacién, Incentivos a la Productividad y Becas.

el ‘
Vi.- D?;m de sus presupuestos, anuales, la Secretaria considerara una partida

i

:fomentar el deporte,y la activacion fisica entre los trabajadores, de
@}in acuerdg con el Sindicate.

Vll.-x§ ﬁ"'cuerdo con laxestablecido en el articulo 31 de la Ley, la Secretaria

to?izaré permisos necesarios para la practica del deporte, asi como las
facilidadesypara asistir @ torneos estatales o nacionales.

\{QE—@Qnstituir dep@siios en términos de la Ley, en favor de los trabajadores,

con, aportaciegnes sobre sus sueldos o salarios para integrar un Fondo de
la Vivienda, a fin de establecer sistemas de financiamiento que permita
otergarialestos, créditos suficientes para que adquieran en propiedad o
eondominio, habitaciones cémodas e higiénicas para construirlas,
repararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos adguiridos por dichos
conceptos.

Las aportaciones que haga a dicho fondo seran entregadas al ISSSTE,
cuya ley regulara los procedimientos v formas conforme a los cuales se
otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes.

En los centros de trabajo no poblados, la Secretaria establecera como ha
venido haciendo, campamentos para sus trabajadores, con las
condiciones de habitabilidad e higiene que se requieran, asi como servicio
de comedor.
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X.-  Proporcionar a través del C.E.N del Sindicato en una sola entrega anual
dos juegos de ropa y equipo especial de proteccion a los trabajadores que
laboran en archivo, laboratorio, intendencia, campo, almacenes, talleres,
campamentos, choferes, operadores de maquinaria, asi como aquellos
trabajadores que por sus funciones asi lo requiesran de acuerdo al
catalogo de ropa y equipo especial de proteccion, debiéndose actualizar
anualmente el padrén que al efecto se integre, para asegurar la dotacion
a trabajadores que cambien funciones o actividades en su centro de
trabajo.

XI'- Ordenar que se hagan los descuentos correspondientes a prestamos a
corto plazo e hipotecarios, ISSSTE o FOVISSSTE, cudndo asiyproceda,
de conformidad con las comunicaciones que sobre el particular gire ‘el
ISSSTE.

XIl.- Cumplir con las medidas recomendadas por la “Comisién Mixta Central
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente enl el Trabajo, dando a la misma
las facilidades y apoyos necesarios parael desempenoide sus funciones.

XIl.- La Secretaria proporcionard mediosSyde transpotted@decuados de ida y
vuelta a los trabajadores cuandosie,exista medio de fransporte publico a
su centro de trabajo.

XI\/\Q3 opormonar a los trabajadores I0s, materiales, hemramientas, utiles y
L}J\ pos necesarios péra, el ‘desempefo de los trabajos que le son
proplos quienes| en.ningln ¢asoiseran responsables por la no ejecucion
dempra o defectgs de dichaos, trabajos si habiendo notificado por escrito a
sus “superiores de la falta“'de estos elementos, no se les hayan
er?rcnonado Qportunamente los articulos mencionados.

XV //Anua mente,en las fechas que fijen la Secretaria y el Sindicato y con base
" ala gonvecatoria que se expida, se llevaran a cabo los juegos nacionales,
_depoftivos y culturales de la SEMARNAT, para cuyo efecto se daran las

M f‘acﬂ ades correspondientes al trabajador.

on,objeto ‘de optimizar los recursos para el fomento deportivo la
Secretaria 'y el Sindicato llevaran un registro de Ios deportistas que
existan en cada centro de trabajo y de los equipos por ellos formados.

XVIl.-En la medida de sus disponibilidades presupuéstales, la Secretaria
contratara instructores deportivos y especialistas en medicina deportiva,
en los centros de trabajo que asi lo ameriten.

XVIii.- Dictar las medidas necesarias y observar que los servidores publicos de
confianza, se conduzcan en su empleo, cargo o comisién con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud para con los trabajadores de base a su
cargo. En caso de incumplimiento se aplicaran las medidas pertinentes
conforme a la ley aplicable.
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XIX.- Ser corresponsable de las labores que bajo su direccion, supervision y
mando hayan efectuado los trabajadores.

XX.- Proporcionar al Sindicato la informacion sobre el expediente del trabajador
que solicite para la defensa de los intereses de sus representados.

XXl.- La Secretaria se obliga a establecer y operar unidades de capacitacion
en las que se impartan los cursos necesarios a los trabajadores, que les
permitan elevar su aptitud profesional y obtener promociones.

Para este efecto la Secretaria incluira en el proyecto de sugpresupuesto
anual la partida respectiva. La Secretaria y el Sindicato conjufitamente
haran los estudios para el establecimiento y funcionafiento ‘de diehas
unidades.

XXll.-La Secretaria gestionara y otorgara a los gtrabajadores cursos de
especializacion  relacionados- con las actividades sustantivas de la
Secretaria.

XXill.-La Secretaria en la formulacion de los ptoyectos de presupuestos

-anuales, atendera en lo posible las Sugerengias de! Sindicato, en relacion
a la asignacion de las partidas desgreagion dejpuesto-plaza; prevision de
numerario por aumentos de Sueldo)o ‘salarios y aquellas relativas a

V"Arestauones para los ftrabajaderes que se contemplen en estas
‘Opndiciones.

\ 2 V
¥X%X @Cumphr con todas las demas,obligaciones que le i ampongan las leyes.

ﬁ(rjg'gg 84 .- Cuando en el desempefio de sus funciones o por comision oficial,
un thébajador de la Secretaria, sufra un accidente y sea privado de su libertad
<p 7 disposiciongde auteridad judicial o administrativa, la Secretaria le prestara
HAuxilio legal durante el tramite de la averiguacion y del proceso, otorgando en
Lcaso fiafzayo caucion, yno le exigira la reparacion de los dafios, asimismo,
"”{ggré cargo de la reparacion de los mismos y respondera de aquellos que se
causeh a tercerostguando el trabajador resultare responsable del hecho. En

~1@st@s ¢asos el thabajador continuara percibiendo su salario ordinario y demas
prestacuones

Al reecuperar su libertad provisional o definitiva volvera a ocupar el puesto que
venia desempenando con anterioridad.

Lo anterior, no procedera en accidentes relacionados con el manejo de

unidades o vehiculos, propiedad o al servicio de la Secretaria, en los siguientes
casos:

a).- Cuando el trabajador 'se encuentre bajo la influencia de alguna droga
o bebida embriagante;
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b).- Cuando utilice la unidad o vehiculo, sin autorizacion o carezca de
licencia o que ésta se encuentre vencida, o no cuente con el certificado
de aptitud para manejar;

c).- Cuando proceda con negligencia o falta de responsabilidad
debidamente comprobada.

No procedera lo previsto en los incisos b) y ¢), si a pesar de que la unidad o
vehiculo, se encuentra en malas condiciones, o el trabajador carezca de
licencia para manejar o de conocimientos mecanicos y asi lo dé a conocer y no
obstante reciba instrucciones de su superior para conducirla.

En los casos de robo de la unidad o vehiculo que esté @ cargoy baje, la
responsabilidad de algun trabajador, éste debera dar aviso de inmediato a las
autoridades de la Secretaria y demas autoridades competentes, en cuye caso
la Secretaria no exigird al trabajador el pago del valor de la,unidad /o de las
partes que se hayan sustraido, salvo que hubiere procedido con, grave falta de
cuidado o de responsabilidad debidamente comgrobada.

Cuando ocurrieren los accidentes a que serefiere este articulo, se dara
intervencion al Sindicato en el levantamiento ‘del acta administrativa que
debera efectuarse en el centro degtrabaje respectivo. Cuando en estos
identes concurran las circunstancias que seysenalan en {os incisos a), b) o
oceda exigir al trabajador la feparacién de los dafos, se le dara
para cubrirlos, mediante descuentos quincenales, de acuerdo al

articul626\de las CondicionéSpgue ‘en ningimicaso excederan del 30 por ciento
de su sugldo.

I.J‘ &

Articulo 85 - En todos Igs actoside tipo cultural, deportivo y civico que organice
la Secretarla se daré,participacidh a la organizacion sindical.

28



[elUBWERUIRQND BI1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3IJY

A epualedsuel) ap [e4apa4 Aa7 e ap || UQIdeRIS 8T OJNJJAY ‘|| UOIDIBLS € OJNJILIY ‘S9|qeIIIIUSPI @ Sepedijiauap! seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 A salquion ‘opeisal

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

JMEXICQ, D.Fy /A 16 DE?UNIO DE 2004.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN\EL"ARTICULO 91 "DE\L'.\A} LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARI@EL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL;, CON OFICIO NUM. 101.-00795 DE-FECHA 10 DE JUNIO DE

2004, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIABAUTORIZO LAS“RRESENTES CONDICIONES

\Y

GENERALES DE TRAHAJO. : \
EL DIRECTOR DE NORMATIVIDAD
DE SERVICIOS PERSONALES i

%
ps

F hR:M:A
C.P. JOAQUIN A. BERNAL ALCANTARA




|ejuswieuldagng edljgnd ugldewJoju| ej e 0S22dy

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDdRIS 8T O[NJJUY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewldi4 A saIquIoN ‘ope1sa]

CAPITULO X

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 86.- Son derechos de los trabajadores:

I.- Desempenar Unicamente las funciones que se sefnalan en el catalogo de
puestos vigente en la Secretaria al puesto que tenga asignado el
trabajador, salvo en los casos en que por necesidades especiales del
servicio se requiera su colaboracién en otro trabajo en situaciones de
emergencia. En este ultimo caso, la Secretaria le cubrira |a compehsacion
que de acuerdo con el Sindicato se fije, sin perjuicio dél pago del tiempo
extraordinario que se trabaje.

Il.-  Percibir los sueldos y salarios que le correspondan, poriel desemperno de
sus labores ordinarias y extraordinarias, en_a inteligencia,de que éstas
ultimas no excederan del término legal establecido.

Ill.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan
derivadas de riesgos profesionales.

IV.- Recibir los estimulos y recompensas ¢enforme a las disposiciones
relativas.

V.N\ articipar en los coricUrsos “‘para obtener beneficios especiales por
puRtualidad en eltrabajo.

VI.- Pj_afti'cipar en Jos ‘concurs@s escalafonarios y ser ascendidos cuando el

; distamen respectivolos favarezca.

Vil.- Disfrutar degles, beneficios relativos al otorgamiento de becas para

estudios de posgrado en el pais o en el extranjero.

VI"l'IT- Disfrutartde les, descansos y vacaciones que fijen la Ley y estas
;. &fondiciones,

X, Obtenerdicencias con o sin goce de sueldo o salario, de acuerdo a lo
establecido en estas Condiciones.

X.-  Cambiar de adscripcion en los términos de estas Condiciones.

Xl.- Inscribir a sus hijos en las estancias infantiles .de acuerdo con el
reglamento de las mismas.

Xll.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después
de ausencia por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales
temporales.
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XIl.- Ser indemnizado o reinstalado a su eleccion en su empleo y percibir los
correspondientes salarios caidos, si obtiene sentencia favorable en el
Tribunal, que haya causado ejecutoria, en los términos y condiciones
establecidas en las fracciones Il y IV del articulo 43 de la Ley.

XIV.-En los casos de incapacidad parcial, temporal o permanente que les
impida desarrollar sus labores ordinarias, la Secretaria, con la
participacion del Sindicato, le asignara un trabajo que esté en aptitud de
desempenar.

XV.- Participar en las actividades deportivas durante las haoras que se
convenga entre la Secretaria y el Sindicato.

XVI.-Obtener permisos para asistir a las asambleas o actos sindicales previo
acuerdo entre la Secretaria y el Sindicato.

XVIil.-Recibir, de conformidad con lo establecido en k Ley, cursos de
capacitacion técnica y administrativa para £l mejoramiento ‘de su calidad
como trabajador.

XVII.- Recibir trato decoroso de parte de Sus supetiores.

XIX.- Ser incorporado a su empleo,, cargo oycomision; al obtener libertad
provisional o condena condicional, de conformidad con las presentes
Condiciones.

X)\K}Qarticipar en procesos deyprofesienalizacion que se instrumenten para la
“garrera del trabajador, mediante las reglas y modalidades que la Secretaria

~ -¥%| Sindicato convengan.

» =2

%;&I_&éﬁ’a Secrefaria y4 el'\Sindicato realizaran conjuntamente el festejo

% N rrespondiente al dia del trabajador de la SEMARNAT

H

b

Rnjculo %7‘.- Son obligaciones de los trabajadores:

n'a intensidad, cuidado y esmero apropiados, de conformidad con los
instructives o reglamentos vigentes y, a falta de prevision expresa, en la

).
-éNE@gﬁempeﬁar las labores sefaladas en su nombramiento o designacion
2 on

DC'S forma que determinen sus jefes o superiores.

El trabajo se realizard en el tiempo razonable que las circunstancias
ameriten y con las actividades que estan obligados a imponerse.

Il.-  Observar buenas costumbres durante el servicio.

lll.- Guardar reserva en los asuntos que lleguen a su conocimiento, con
motivo de su trabajo.

IV.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de
sus companeros.
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Gl

> Artféulo'88.- Queda prohibido a los trabajadores:

V.- Asistir puntualmente a sus labores.

VI.- Abstenerse de realizar toda clase de propaganda durante las horas de
trabajo, con excepcion de aquellos casos de elecciones para
representantes sindicales o en casos especiales previo acuerdo entre la
Secretaria y el Sindicato.

VIl.- Asistir a los cursos de capacitaciéon que se impartan, para mejorar su
preparacion y eficiencia.

VIil.- Responder del manejo apropiado de documentos, valores y ‘eféetos que
se les confien con motivo de su trabajo.

IX.- Tratar con cuidado los muebles, maquinas yWatiles que ‘se les
proporcionen para el desempefio de sus labores, de tal manera que sélo
sufran el desgaste propio de su uso normal, debiendosinformar a sus
superiores inmediatos los desperfectos deflos citades bienes tan pronto
los adviertan.

X.- Emplear adecuadamente los materiales quejse lesproporcionen para el
desempeno de su trabajo.

Xl.- Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus companeros.

%{, Participar en los gjercicios,y simulacros'eontra incendios y sismos.

XQL sar durante el desempeno de suis labores los equipos de proteccion
; 2Z personal, uniformes y prendasyde vestir que para ese efecto proporcione
] :'?Ia Secretaria.
&

4 Tratar con eortesia Wdiligencia al publico.

V.- Cumphr las comisiones que por necesidad del servicio se les
éncomiéfidern,eh lugar distinto de aquel en que habitualmente

Wﬂdesempenen sus labores, teniendo derecho a que se les proporcionen los

gastes de viaje y anticipadamente viaticos y pasajes comrespondientes. .

I.- Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores para
realizar actividades distintas a las labores encomendadas.

Il.-  Abandonar sus labores injustificadamente.

lll.- Hacer uso indebido del equipo y del material que les suministre Ia
Secretaria para el desempeio de sus labores.
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IV.- Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion
de riesgos profesionales.

V.- Hacer colectas, ventas o rifas en horas de labores.

VI.- Usar los utiles y herramientas que se les suministre en actividades ajenas
al servicio.

VIl.- Ejecutar actos que atenten contra la.moral o buenas costumbres en las
instalaciones de la Secretaria.

VIIL.- Introducir bebidas embriagantes, drogas enervantes o psicotropicos al
centro de trabajo.

IX.- Portar armas de cualquier clase durante las horas deyaberes, excepto si
por razones de su trabajo estén debidamente autorizados, para portarias.

X.- Presentarse al trabajo en estado .de ebfiedad oybajo ihfluencia de
enervantes.

Xl.- Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o) registfos de asistencia al
personal. '

Xll.- Hacer intencionalmente anotaciones,inexactas o alteraciones en cualquier
documento oficial.

NG AL mprometer con Su, imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
w h}; _@entro del€entro de trabajo® de las personas que alli se encuentren.
> o2

ausar dainos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
magquinaria,. instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y
demas objetos'que estén al servicio de la Secretaria.

z &IA/Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias o malos tratos
contra sus jefes o companieros, o contra los familiares de unos u otros, ya
sea dentro o fuera de las horas de servicio.

2

XVI.-Aprovechar en beneficio propio los servicios de sus compaiieros en
asuntos ajenos a las labores oficiales.

XVIll.-Actuar como procuradores, gestores 6 agentes particulares en asuntos
relacionados con la Secretaria, aun fuera de su jornada de trabajo.

XIX.- Hacer préstamos cobrando intereses a sus compaiieros de labores.
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XX.- Hacer prestamos con interés a empleados cuyos sueldos tengan que
pagar, asi como retener sueldos por encargo o por comision de ofras
personas, cuando se trate de cajeros o pagadores habilitados.

XXl.-Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida
la Secretaria, ostentarse como funcionario de la misma sin serlo o
emplear el logotipo o escudo de aquélla.

XXII.-Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u o©obsequios por dar
preferencia en el despacho de los asuntos o por no obstaculizar su
tramite o resolucion.

XXIli.-Entrar en las oficinas después de las horas de laboresgsino cuentamcon
la autorizacién administrativa correspondiente.

XXIV.-Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos,relacionados con
los asuntos de los centros de trabajo en que se encuentren adscritos.

XXV.-Fumar en las instalaciones de la| Secretaria, exceptofen los lugares
designados para ello, en términos del“reglamento que al efecto fue
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, CAPITULO XI
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS Y
DESIGNACIONES

Articulo 89.- Son causas de suspension temporal de los efectos del
nombramiento o designacion:

I.-  Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro
para las personas que trabajan con él. Sin perjuicio de que disfrute de las
licencias a las que se refiere el articulo 53 de estas Condiciones.

Il.-  La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia abseluteria o el
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa a menos que,
tratandose de arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese
del trabajador.

lll.- Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos en sus fun€iones hasta por 60 dias por el
Titular cuando apareciere alguna irregularidad enssu gestion, mientras se
practica la investigacion y se resuelva su situacién laboral.

IV.- Cuando los trabajadores incurran’én, alguna de\las causales previstas en
la fraccion V del articulo 46 de'la Ley, la Secretaria podra suspender los
efectos del nombramiento,si conelio esta conforme el Sindicato y éste
debera comunicar por escrito a la Secretaria dentro de un plazo de 15
dias contados aypartirf@e.la fecha en‘que reciba la peticion, si esta de
acuerdo con la suspension,

La falta de respuesta por parteidel"Sindicato se entendera como negativa y la
Secretaria, si el case,lo amerita, \podra cambiar al trabajador a oficina distinta
dentro del mismo centro de trabajo hasta que sea resueito el conflicto en
definitiva por el Tribunal.

Articulan90°sPara los efectos a que se refiere la fraccion Hl del articulo anterior,
el manejador de fondos, valores o bienes o pagador habilitado, los entregara al
sustitute, gue se,designe o a los visitadores, inspectores o auditores que
practiguemylas investigaciones. El propio trabajador queda ebligado a concurrir
nermalmenté,@ sus labores dandosele la oportunidad de aportar pruebas de
descargo, y hacer las aclaraciones y explicaciones que exija la investigacion,
debiendoeubrirsele sus percepciones integras.

Si transcurrido el término de 60 dias naturales no se hace denuncia de hechos
delictuosos atribuibles al trabajador, éste regresara al desempefio normal de
sus funciones, pero si se hace denuncia de hechos delictuosos, continuara
suspendido en el gjercicio de sus funciones como manejador de fondos,
valores o bienes, pudiendo asignarsele otra funcion y percibiendo los sueldos o
salarios correspondientes a su nombramiento.

Si como consecuencia de la denuncia de hechos considerados como delitos
oficiales se decreta en contra de algun trabajador auto de formal prisién y
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queda privado de su libertad, se suspenderan los efectos de su nombramiento.
Cubriéndosele el 50% de percepciones. Si resultara absuelto, se le cubrira el
otro 50% cesando la suspension de su nombramiento y el trabajador regresara
al desempeno normal de sus funciones.

Si a pesar de un auto de formal prisién por delito oficial el trabajador puede
obtener el beneficio de la libertad provisional, se seguira el procedimiento
establecido en la parte final del segundo parrafo de este articulo.

Articulo 91.- Cuando en los términos de la fraccién Il del articulo 45 de la Ley
se decrete la formal prisién a un trabajador, la Secretaria no suSpendera los
efectos del nombramiento, si el trabajador obtiene el beneficio de, Iaylibertad
provisional, debiendo en tal caso continuar en el desempeno‘de su carge hasta
que se pronuncie la sentencia.

Si por el contrario, el trabajador permanece privadogde su libertad cuando no
se trate del caso previsto en el primer parrafo del articule 84 de estas
Condiciones, la Secretaria acordara la suspension temporal de los efectos de
su nombramiento, que durara hasta que'se dicteyla sentengiad absolutoria y al
recuperar su libertad, el trabajador regresara ayprestar sus servicios dentro de

:.\ ‘ il % . 3 . - s . .

En A,as0 de delitos que no sean en perjdicio de 1a Secretaria, si al trabajador
I@)ndena a la privacién de su libertadyy obtiene el beneficio de la condena
n% onal continuara prestando sus servicios o los reanudara, segun el caso.

& Y
Art'i?’

0 92.- Cuando &l trabajader fuese arrestado como consecuencia de la
isi()g de una falta @administrativa,o detenido con motivo de la investigacion
e un delito, al_recuperar su libertad reanudara sus labores, sin que esa

SE ia impligue abandone,de‘empleo. El trabajador, en estos casos, debera

dar aviso a_la Secretariaypara evitar que se levante el acta por abandono de
empleo.

205

Los @ntecedentes e Justlflcaaones relativos deberan ser presentados a la
Seeretariaj’sin que por ello implique que ésta no pueda ejercitar, en su caso, la
accion aggue se refiere la fraccion Il del articulo 45 de la Ley, debiendo
sujetatse aliprocedimiento establecido en el articulo 46 bis de dicha Ley.
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, CAPITULO Xl
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE NOMBRAMIENTO O
DESIGNACION

Articulo 93.- En los términos de los articulos 6, 19 y 46 de la Ley, los
trabajadores permanentes de base son inamovibles y, por tanto, el cambio de
funcionarios de la Secretaria no podra afectar sus derechos.

Articulo 94.- Son causas de terminacién de los efectos de los nombramlentos o)
designaciones, las senaladas en el articulo 46 de la Ley.

En lo que se refiere a la fraccion | de dicho articulo, el abandono de empleo se
configura por la inasistencia del trabajador durante & dias ‘\Jaborales
consecutivos, sin causa justificada.

En estos casos, la Secretaria invariablemente levantara el actatadministrativa
con la intervencion del Sindicato.

En el caso de abandono de labores técnicas relativasy,alfuncionamiento de
maquinaria o equipo 0 a la atencion del personal, siempre y cuando se
sQmpruebe que se pusieron en peligroyesos ‘bienesdo que se causo la
sion o la deficiencia de un senvi6io,o que se puso en peligro la salud o la
\personas, la Secretaria siempre levantara acta en la que se de
oportimidad al interesado - para formular aclaraciones o defensas, con la
interve;@i’én de un representanteidel Sindicato.

(&=
We = . A\, . . .
E wlo ? se refiere a lafraccién thdehmismo articulo la causal por conclusiéon

gf;e laSe fa determinada queidioerigena la designacién, procedera siempre y
cuand no existan en la Secretaria‘otras actividades similares, en cuyo caso se
sgt Hizéran para_elacomodo de estos trabajadores, de acuerdo a los
=réquerimientos.

NERAA,
,E'rtlculo 96.- En los terminos de la fraccion V del referido articulo 46 de la Ley,
solo dejarayde/surtir efectos el nombramiento y la designacién cuando medie

\D¥aSollicion del Tribtinal en los casos que a continuacion se sehalan:

[.- “Cuando up trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en
actos defviolencia, amagos, injurias o malos tratamientos para sus jefes o
eompaneros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera
de'las horas de servicio.

Il.-  Por faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa
justificada.

.- Por destruir o dafar intencionalmente edificios, ©obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo.

IV.- Por cometer actos inmorales durante su trabajo.
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V.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que se tuviera
conocimiento.con motivo de su trabajo.

VI.- Por comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios 0
de las personas que ahi se encuentren.

VI .- Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba
de sus superiores.

VIl - Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriag@iez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante.

IX.- Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes Condiciones.
X.- Por prision que sea resultado de una sentencia gjecutoria.

En todos los casos a que se refiere este_articulo, sera requisito indispensable
levantar acta administrativa con la intervencidn del, interesado y de un
representante del Sindicato y asimismo, el trabajader que diere motivo para la
terminaciéon de los efectos del nombramienta, podra’ ser, desde luego,
suspendido de su trabajo si con ello estuviera,conforme el Sindicato; pero si no
%‘q a asi, el jefe de la oficina podra“erdenar su,remocion a oficina distinta de
af%%@n que estuviere prestando susyservicios dentro de la misma entidad

fed€ratlya hasta que sea resueltoiel conflicto por el Tribunal en definitiva.

Arti : 56.— Se considera incumplimiénto a las Condiciones en los términos de
la fraecion 1X del articdlo anterior, cuando dentro de 3 meses consecutivos de
caleg rio, el trabajador tenga‘'maside 15 faltas injustificadas o bien el numero
de retardos sea mavyer de, 20, siempre y cuando estos retardos excedan de 30

Attt 97.-WLa Secretafia a peticion del interesadoe o del Sindicato
B H , . - .
reconsiderara 10s casos de renuncia de los trabajadores en un plazo de 15 dias
habilés para“oficifas centrales y 30 dias habiles para personal foraneo,
¥8Atades apartinde la fecha de la renuncia.

Articulo 98.4)l@ Secretaria podra reconsiderar el cese del ftrabajador, cuando
su expediente, hoja de servicios y antigliedad asi lo ameriten, o a peticion del
Sindicate.

Articulo 99.- En todos los casos de terminacion de los efectos de
nombramiento a que se refiere este capitulo, la baja comespondiente solo
podra ser dictada por el Oficial Mayor de la Secretaria o el Director General de
Desarrollo Humano y Organizacion, la cual debera hacerse del conocimiento
del interesado.

Articulo 100.- Cuando un trabajador sea separado del servicio por reajuste, la

Secretaria, si aquel lo solicita, le extendera carta de servicios en la que se
indique el tiempo y la clase de puesto desempenado, sueldo o salario que
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N

Trupw

hubiese percibido, su conducta, capacidad, dedicacion y eficiencia. De la carta
de servicios se enviara copia al Sindicato.

Articulo 101.- En los casos en que por cualquier circunstancia se imponga
hacer un reajuste de trabajadores, el Sindicato y la Secretaria designaran a los
que resulten afectados, respetando siempre a los que tengan mayores
derechos.

Articulo 102.- En caso de la aplicacion del articulo anterior, la Secretaria estara
obligada a indemnizar a los trabajadores reajustados con el importe de 3
meses de sueldo o salario y 20 dias mas de sueldo o salario porgeada ano de
servicio, mas 12 dias por afno de servicio, a los trabajadores que'{ehgan mas
de 15 anos de servicios, siempre y cuando no existada™posibilidad, de
proporcionar otro puesto-plaza de igual categoria y percepcionesy en 10s
términos de la fraccion 11l del articulo 43 de la Ley. En estos‘gasos, la‘cuantia
del sueldo o salario se fijara de acuerdo con .el articulon20 de estas
Condiciones vy, por lo que respecta al aguinaldo, se‘estara aylas normas del
Decreto Presidencial que lo establezca.

G

s
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CAPITULO Xl
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 103.- En materia de riesgos de trabajo, se estara a lo previsto en la
Ley, en la Ley del ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo, a la jurisprudencia
del Poder Judicial de la Federacion y a estas Condiciones.

Articulo 104.- Se consideraran como enfermedades del trabajo las que define
la Ley Federal del Trabajo y las que se sefalen en el catdlogo de lugares
insalubres y labores peligrosas que rige en la Secretaria.

También se consideraran como enfermedades de trabajo fa disminueien o la
pérdida de la vista de los trabajadores que desarrollen su trabajo conyaparatos
de topografia, en dibujos, sistemas de computo, laboratorio, soldadura‘electrica
y autogena, fragua, torneria, o actividades similares teniende en este, caso
obligacion la Secretaria de proporcionarle los lentes comnvengionales que
requieran independientemente de la indemnizacién que les“gorresponda si
perdiera la vista.

Articulo 105.- En todo centro de trabajo foranee, queé por razon de la distancia
no cuente con servicio médico del ISSSTE, la Secretariadindependientemente
de la capacitacién del personal quegse, reguiera para la aplicacion de los
eros auxilios, en forma discrecignal 'y conjuntamente con el Sindicato,
v».,:n'aré el tipo de servicio que se deba‘establecer en dichos centros.

.

@IC% 106.- Los accidente§ide trabajo, porieuanto al lugar en donde ocurran,
\é\e‘gclgﬂcan en internos.y externas, hos primeros son aquellos que ocurren
\-8 trg=del area o centfo deltrabajo; ylos segundos, los que acontecen fuera
=gkl ded o centro de trabajo; es\decir, al trasladarse el trabajador directamente
5de sy/

/ domicilio al tkabajo o de este a aquél, o cuando se realicen en el
€mpeno de @lguna‘¢omision.

B g

AL 07 .- has medidas administrativas que se adoptaran para la formacién
\ . .y . 3 N B ol %
. O Instruccién de los antecedentes que sirvan de elementos de juicio para
c establecer la‘procedencia o no, de la aplicacion correcta de ios ordenamientos

R[@Sles dictados‘en la materia, son los siguientes:

1= En casesdde accidentes internos:

a).%Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgencia con que
cuente el centro de trabajo o bien, si asi lo amenia, se ordenara su
traslado al centro médico de urgencias mas proximo, ya sea oficial o
particular (médico particular, hospital o clinica).

b).- Se levantara acta administrativa por el jefe o encargado de la obra, el
responsable administrativo de la misma, con la asistencia de dos testigos
y con la intervencion de la representacién sindical. Se hara constar el
lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que
concurrieron en el accidente; se tomara la declaracién de los testigos
presenciales del accidente vy, si ello es posible, la del mismo trabajador
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accidentado. Se procurara que los testigos y el afectado firmen el acta si
saben y pueden hacerlo, o bien tomar su huella digital, particularmente ia
del pulgar de la mano derecha.

c).- Para los efectos del articulo 36 de la ley del ISSSTE, dar aviso a éste
dentro de los 3 dias siguientes al dia en que ocurrid el accidente,
acompanando en su caso una copia del acta a que se refiere el parrafo
anterior, al igual que a las autoridades administrativas superiores de la
Secretaria y al Sindicato.

d).- Apoyar al trabajador para recabar del médico particulafe del oficial
correspondiente, el certificado de las lesiones que presenté al ecurrir el
accidente.

e).- En su caso, hacer del conocimiento del agente ‘del Ministerio Rublico
de la jurisdiccion local o federal, los hechos y, antecedentes ocurridos,
comunicando esta circunstancia al area juridicaycorrespondiente de la
Secretaria.

f).- En caso de muerte del trabajador conymotivo debaccidente, auxiliar a
los deudos para la obtencion del“gertificado ‘deddefuncion y/o de la
autopsia correspondiente.

- Al terminar la atencién médica, apoyar al trabajador en la obtencion
) Qertlf icado relativo a determinar sjéste se encuentra o no capacitado
St eanudar sy trabd
\,c p J:a\; a su trabdjon
W )%n su caso,/la opinionyde o8 mismos médicos sobre el grado de
,\,ﬂ, «;nc§§amdad que le hubiera quedado al trabajador, en vista de que esta
' hn serviraide base para calcular el monto de la indemnizaciéon que

A )') Vigilae,en los términos del articulo 23 de la Ley del ISSSTE, que el
\ GEN &Wador haga uso de las licencias a que se refiere la fraccion 1l del
I precepto y quése consigna en la actualidad en el articulo’ 111 de la Ley.

-RDOSEN todos _los actos y actuaciones se deberan sefalar con la mayor

precisiénfel nombre, apellidos, puesto, sueldo o salario, clave, domicilio y
clase de trabajo que desempeiiaba el accidentado al ocurrir el riesgo.

Il.- Para el caso de accidentes externos, es decir, los que acontezcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al trabajo o de éste
a aquél, o cuando ocurra en el desempefio de una comision, el jefe, el
encargado de la obra o el responsable administrativo, tan pronto como
reciba la notificacion del accidente, adoptara las siguientes medidas:

a).- Se cerciorara del lugar en que se encuentre el trabajador
accidentado, constatando cualquier estado fisico en que se halle, ya sea
por medios directos o indirectos y dictard, en su caso, fas medidas para
que se le proporcione la atencién médica requerida.
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b).- Dar de inmediato aviso al agente del Ministerio Publico de la
Jurisdiccion, ya sea local o federal, sobre el accidente.

c).- Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b)
de la fraccion | anterior.

d).- Apoyar al trabajador ante las autoridades que hubieran tenido
conocimiento del accidente, para la obtencion de copias certificadas de
todas las actuaciones que se hubieren realizado, en relacioén con el caso.

e).- Dar aviso y apoyar al trabajador para obtener los certificades ayque se
refieren los incisos c), d), f), g), €), i), de la fraccion 1, anteriocmente
citada.

Asi mismo, se deberan integrar los documentos ¢¢ constancias_gue mas
adelante se mencionaran y que son necesarios para que el ISSSTE otorgue a
los deudos las prestaciones a que tuvieren derecho.

Articulo 108.-Para los casos de accidentes de trabajo, la' Secretaria integrara
los siguientes documentos:

.- Cuando los accidentes originen, algunaiincapacidad al trabajador, el
expediente se integrara con:

’/X a):- Acta administrativas

[ . w :
5, ﬁ\b).- Certificado médico de lesiones.
\z T, - _
Wﬂ? :‘::5 c).- Constanciaide ‘servicios\del trabajador, con la indicacion del puesto-
: ‘ﬂ § plaza, sueldo o salariopantigliedad, fecha de ingreso y-adscripcion.

d).- Avisopal ISSSTE, al Ministerio Publico local o federal en su caso y
k> autoridades_superigres de la Secretaria respecto a la fecha, hora, lugar y
Circunstancias'del momento del accidente.

e')..- Certiﬁcado médico que determine si el trabajador estd capacitado
para reanmudar su trabajo y en su caso, la determinacion del grado de
) incapacidad que se produjo.

f).- Solicitud de la parte interesada.

Il.-  Cuando los accidentes originen la muerte del trabajador, el expediente se
integrara con:

a).- Acta administrativa.
b).- Certificado médico de lesiones y acta de autopsia.

c).- Acta de registro civil correspondiente a la defuncion.
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d).- Actas de agente del Ministerio Publico Federal o del fuero comun o de
otras autoridades que hayan intervenido en el conocimiento del accidente
o de la averiguacion respectiva.

e).- Constancia de la oficina de adscripciéon del trabajador en la que se
indique la comisién o servicio que desempefnaban al ocurrir el accidente.

f).- Constancia de servicios en la que aparezca el puesto-plaza,
adscripcion y sueldos o salarios correspondientes al trabajador, indicando
en su caso, si es de base permanente o eventual.

g).- Actas de matrimonio y de nacimiento o adopcion dedos hijossmeneres
de 18 anos.

h).- Actas o constancias levantadas por autoridadesy,judiciales o
municipales, en su caso, con las que se pretenda aereditar por los
presuntos beneficiarios o derechohabieftes), el concubinato o la
dependencia econdémica, mediante las “informaciones’ testimoniales
conducentes.

).~ Solicitud de los que se consideren beneficiarios derechohabientes a la
1/@/[/ \Rension o indemnizacion, y a ‘quienes se, les/identificara por la oficina
“7/}.3 {ministrativa por los medios idonees«

ZA
o,f J):,/;SA\/lsos al ISSSTE y autoridades superiores de la Secretaria respecto a
1 S lggcha, hora, lugar, y cireunstaneias particulares del accidente, asi como

‘W N @ombre puesto; sueldo 0'salarioy adscripcion del empleado.
e

," A

dica correspondiente de la Secretaria, siempre se debera enviar a la
~.Direccion gGeneral de “Desarrollo Humano y Organizacidn una copia del
pte para efectos de control.

ticuloy109.-Los,documentos relativos al tramite y pago de indemnizaciones
ebetran ‘ser firmados por la parte interesada; en caso de que no supiera o
pudiera, hacerlo, pondré su huella digital, y a su ruego, firmara una tercera
persena.

Articulo 110.-La Secretaria debera proporcionar al Sindicato, copia del acta
administrativa y de las comunicaciones relativas al tramite de tos accidentes de
trabajo, asi como de aquellos documentos que en especial le solicite.

Articulo 111.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional un trabajador
sufra incapacidad, la Secretaria, ademas de tramitar la indemnizacion
correspondiente le asignara las funciones que pueda desempeiar, siempre
que no haya sido indemnizado por incapacidad total permanente.

42



|ejuswieudagng edljgnd ugldewJoju| ej e 0S22dy

A epualedsuel] ap [e4apa4 A3 e 3p || UQIDdRIS 8T O[NJJAY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 A saIquIoN ‘ope1sa]

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

JMEXICQ, D.FodA 16 DE?UNIO DE 2004.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN\EL"ARTICULO 91 "DE\L'.\A} LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARI@EL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; CON OFICIO NUM. 101.-00795 DE-FECHA 10 DE JUNIO DE

2004, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIABAUTORIZO LAS“RRESENTES CONDICIONES

AY

GENERALES DE TRAHBAJO. ‘ \
EL DIRECTOR DE NORMATIVIDAD
DE SERVICIOS PERSONALES i

F FR:VMRA
C.P. JOAQUIN A. BERNAL ALCANTARA




[elUBWERUIRQND BI1|gNd UOIDBWL.IOU| B] B 0S3IJY

A epualedsuel) ap [e4apad Aa7 e ap || UQIdeRIS 8T OJNJJAY ‘|| UOIDIRIS € OJNJILIY ‘S9|qeIIHIIUSPI @ Sepedijiauap seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 A saiquion ‘opeisal

Articulo 112.- La Secretaria mantendra en sus centros de trabajo todos los
servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que esta obligada de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 113.- Para la prevencion de riesgos de trabajo a que se refiere el
articulo que antecede, la Secretaria adoptara las medidas de seguridad
necesarias, mismas que los trabajadores deberan acatar en sus términos.

En la Secretaria funcionaran los siguientes organismos:

|.- La Comision Mixta Central de Seguridad, Higiene y Medi6 Ambiente en el
Trabajo

Il.- Las Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridady, Higiene y “Medio
Ambiente en el Trabajo.

Estaran formadas por representantes de laSecretaria y del Sindicato,
entendiéndose que las mixtas auxiliares seran deyapoye, deyladprimera dentro
de la jurisdiccion de cada una de las seccienes sindicales en que esta
integrado el Sindicato y funcionaran en lostérminos, de‘su Reglamento.

I.-  La Comisidon Mixta Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
trabajo tiene las siguientes funciones:

/V(f’/[/,;,(, a).- Determinar mediantesdictamen losWugares insalubres y las labores

' 4 ; .
_%f%@ base al Catalogo de,lLugares Insalubres y Labores peligrosas de la
m&\;&‘; secretaria.
R 53
NS
@ BHY- Proporier a laySeeretaria las medidas adecuadas en los centros de
R ﬁr bajo para,la prevencion de accidentes y los servicios de seguridad e
. Algiepe.
e
VA

L €).- Vigilar el eumplimiento de las medidas implantadas, informando a las
(eychgutoridadesizespecto de quienes no las observen.
S S ] iﬁ_ o

d)i- Investigar las causas de los accidentes para prevenciones futuras.
e).~"Coadyuvar al correcto levantamiento de las actas administrativas y
demas documentos, a fin de que al ocurrir un accidente se tengan todos
los datos y requisitos legales necesarios para su tramite.

La Comision desempenara sus funciones dentro de las horas de trabajo,
sin remuneracion adicional.

Il.-  En todos los lugares que asi lo ameriten, se fijaran avisos claros y
llamativos que adviertan de cualquier peligro.
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lIl.- Periédicamente y dentro de las horas de labores se instruira a los
trabajadores sobre maniobras contra incendios en aquellas Dependencias
que, por la naturaleza del trabajo estén expuestas a estos siniestros.

IV.- Se proporcionaré a los trabajadores los medios de proteccion adecuados
a la clase de trabajo que desempenen.

V.- Los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas
profilacticas o a los examenes médicos que se estimen necesarios, segun
los lugares y condiciones en que tengan que desarrollar sus labores.

V.- Dentro de las horas de labores, la Secretaria debera insiruir, a los
trabajadores, en las dependencias en donde lo estimen fiecesario, aceica
de la practica de primeros auxilios para accidentados.

Vil.- Estara prohibido fumar, encender fosforos y en generaljrealizar cualquier
acto que pueda provocar incendios y explosienes en, los archivos,
bodegas y lugares en que haya articulos inflamables'@ explosivos.

VIil.-En los centros de trabajo de la Secretaria ‘'se mantendran en forma
permanente, botiquines con las meédicinasy utiles' necesarios para la
atencion médica de urgencia.

IX.- Los trabajadores tendran la obligacion de avisar de inmediato a sus
n\ uperiores y a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, de los peligros
1Y,

4(;, ue .observen, tales cofe, desecomposturas en maquinas, averias en las
\stalacmnes y edificios, que‘pudieran dar origen a accidentes o fallas en

erwcno

~

Q\ﬁ(kﬁ! gs trabajadores deberan Ser cambiados de los lugares considerados
.:‘, f o insalubres, cuande padezcan de enfermedades que se agraven por
condiciones.existentes o cuando se demuestre, mediante certificado

/ permanencia es perjudicial a su salud.

~XERLSs trabajadores deberan abstenerse de operar maquinas de cualquier
tipo,"euyo funcionamiento no les haya sido encomendado.

)Q)%II.- Queda prohibido a los trabajadores:

a).- Manejar sin precaucion explosivos, gasolina, aceite, u otros objetos
cerca de los tanques o depositos de dichas substancias.

b).- Abordar o bajar de vehiculos en movimiento; wviajar en ellos en
numero mayor del cupo de los mismos, viajar en carros o elevadores
cargados con materiales pesados o peligrosos; manejar sin autorizacion
del superior correspondiente, los vehiculos de la Secretaria.

En todo caso, deberan poseer licencia oficial de choferes los que tengan
como labor fija el manejo de vehiculos.

44



|ejuswieudagng edljgnd uglidewJoju| e| e 0S92y

A epualedsuel] ap [e4apa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T OJNDJY ‘|| UOIDJRIS € O[NJILIY ‘S9|qedI4IIUSPI @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewdi4 A saIquIoN ‘ope1sa]

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

JMEXICQ, D.FodA 16 DE?UNIO DE 2004.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN\EL"ARTICULO 91 "DE\L'.\A} LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARI@EL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; CON OFICIO NUM. 101.-00795 DE-FECHA 10 DE JUNIO DE

2004, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIABAUTORIZO LAS-“RRESBENTES CONDICIONES

AY

GENERALES DE TRABAJO. : \
EL DIRECTOR DE NORMATIVIDAD
DE SERVICIOS PERSONALES i

FIRMA
C.P. JOAQUIN A. BERNAL ALCANTARA




[eIUBWERUISCND BI1|gNd UQIDRWIOU| B B 0S9IIY

A epualedsued] ap [e4apad As7 e ap || UQIDDdRIY 8T ONJJY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMIY ‘S3|qeD1I3Uap! @ Sepedijiluapl seuossad ap sejelSoiny sewi4 A saiquioN ‘opelsa|

c).- Distraer innecesariamente la atencién de personas ocupadas en
trabajos delicados o peligrosos.

d).- Permitir sin autorizacion de los superiores respectivos, la entrada de
personas extraiias o de trabajadores que no sean de la Dependencia de
que se trate, a los lugares en que puedan expenerse a sufrir un
accidente.

Articulo 114 .- Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres
o desempefien labores peligrosas, entendiéndose ©omo @tales: las
desarrolladas en el subsuelo; el manejo de sustancias téxicas, flamables o
explosivas; asi como aquéllas en las que estén expuestns & emanaciones
radioactivas, aguas contaminadas o materiales que danen el organismo,
ademas de disfrutar de los sueldos o salarios asignados‘a sus puestos,
tendran los siguientes beneficios:

l.-  Una jornada maxima de 6 horas al dia.

ll.- Una compensacion equivalente al 20% de'su sugldo @salario base.

lll.- Los trabajadores ademas de disfrutar de las prestaciones que se
’/?/\ mencionan en las fracciones | y'llde este articulo, tendran al afio en lugar

4

| 2 dé las vacaciones ordinarias dos periodos de 20 dias habiles al afio, las
R é\que deberan disfrutar en petiodos de 10 dias cada trimestre.

r)\"f'

7,
\|

IV—‘t‘j Un examen medico_semestraliguetendra caracter obligatorio.

——

ﬁésoﬂ

,,, P§a dar cumplimiento a sus atribuciones y obligaciones, ta Comision Mixta
tral de- Segurldad Higiene\y Medio Ambiente, formulara su propio
glamento.

\“‘ L

La Comisign Mixta Centralbde Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
NE bajo_emitira los dictamenes para determinar los lugares o Jabores insalubres
y/o peligrosas. Los, dictamenes seran obligatorios para ambas partes e
inclairan, lab definicion de prendas, equipo y calzado mecesarios para la
proteecion adecuada del trabajador.

&

La “Gomision” Mixta Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
mantendra actualizados los catadlogos de lugares insalubres y labores
peligrosas, asi como del vestuario y equipo

Articulo 115.- En el caso de ejecutar obras por administracion, la Secretaria
acondicionara los talleres, oficinas y deméas lugares de trabajo para que se
ajusten a las prescripciones que en materia de higiene y seguridad son
exigibles conforme a la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, proporcionara a los
trabajadores todos los medios de proteccién adecuados para defenderse del
polvo, humedad y materias corrosivas.
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CAPITULO XIV
EXAMENES MEDICOS

Articulo 116.- Los trabajadores se sujetaran a examenes meédicos en los casos
siguientes:

.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para
comprobar que gozan de buena salud y de aptitud para el trabajo.

Il.- Para la resolucion de licencias o cambio de adscripcion pofimotivos de
salud a solicitud de los trabajadores, del Sindicato o porque asi loverdene
la Secretaria.

Ill.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfenmedad contagiosa o
que se encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente para‘el trabajo.

IV.- Para prevenir la propagacion de epidemias¢
V.- En los riesgos de trabajo, hasta la conclusién del tratamiento respectivo.

VI.- Cuando se observe que ocurren@ Sus labores en estado de embriaguez o
ajo la influencia de narcéticos, drogas o ehervantes.

)05 @s icitud del interesado, de la Sectetaria o del Sindicato, a efecto de
%, ué.se certifiquegel padeeimiento de alguna enfermedad profesional
/ 4‘93‘6

: \

73] Cl"
N’Jas:g la Secretafia otdenara la’ practica de examenes médicos

: uﬁ)ﬂ% samente cuando la naturalezaydel trabajo asi lo requiera.

IR

ferior, los_jefes. de, lasyunidades administrativas estaran facultados para
=~ordenar que sepractiquen.ios examenes por meédicos oficiales o particulares.

RIA GENERA
Dt
UERDOS
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_ CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION Y BENEFICIOS ESPECIALES POR
PRODUCTIVIDAD Y ASISTENCIA

Articulo 118.- La Secretaria estara obligada a impartir capacitacion a todos los
trabajadores y éstos a recibirla.

Los objetivos de la capacitacién seran:

|.- Promover la superacion técnica, profesional y humana de los trabajadores.

Il.-  Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades déel, trabajador
en su actividad, asi como proporcionar la informacioén fpara la ‘¢reacién y
aplicacién de nueva tecnologia.

Il.- Preparar al trabajador para ocupar una vacante o “puesto_de nueva
creacion, para llevar a cabo actividades modificadas pofyla introduccion
de nueva tecnologia o de nuevos procedimientos.

IV.- Prevenir riesgos de trabajo.

r\/l Incrementar la eficiencia del trab&jador.

/40/

*qul ﬁ\ejorar las actividades personalesty.€l nivel cultural del trabajador.

\ﬁ %tlmular a los trabajddéres que concluyan satisfactoriamente los cursos
M, f r:uyos propositos'sea.mejorariel.desempeno de sus labores.

ﬁ III/JS demas que acuerden Secretaria y Sindicato
S
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_ CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION Y BENEFICIOS ESPECIALES POR
PRODUCTIVIDAD Y ASISTENCIA

Articulo 119.- En La Secretaria se integraran: una Comisién Nacional Mixta de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores y sus
respectivas Comisiones Mixtas Locales, las cuales tendran entre sus
principales objetivos incrementar la eficiencia y calidad ded servicio publico en
las diversas unidades técnicas y administrativas de la Dependencia.

Una vez integrada la Comisién, de comun acuerdo Secretaria 'y Sindicato
procederan a la firma y elaboracion del convenio ¥ reglamentoWde
funcionamiento, asi como del programa anual de trabajo, uyo objetivo sera
lograr una mayor participacion individual y colectiva de los #rabajadores,

La Comision se abocara al establecimiento de un, sistema dejyestimulos a la
productividad y capacitacion, los cuales podran‘seride orden material,
economico, escalafonario y laboral entre otros:

A través de la Comision Nacional Mixtayde Capacita&on, Incentivos a la

Productividad y Becas, los trabajadéres, con buenas calficaciones, podran
~Q tener becas a nivel de licenciatura ¥\ posigrado, em aquellas carreras
' ionales que tengan relacion estregha con las actividades propias de la
L8] n,yasea dentro o fuera'de nuestropais.

Aﬁlcm% 120 La Secretaria‘a trayes de la Comision Nacional Mixta de
MG ,ac@mon Incentivos ala “Rroductividad y Becas para trabajadores,
b_i@era un programa integral deycapacitacion para los trabajadores, con el
: g€ lograr_su fermagion y Superacion personal, con base al presupuesto

qtie.a almente autoriza la“Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

f-//A’rﬁ:ulo 121.-“Independientémente de los premios, estimulos y recompensas

(?}Qb@ldas por.la Leyde Premios, Estimulos y Recompensas ‘Civiles, en sus

apitulos XIViy XViymismos que se otorgaran por conducto del consejo de

- premiacion respegtivo, la Secretaria concederd al personal que se distinga en
mplimientode sus labores, los siguientes beneficios:

.- “Notas buenas.
.-  Premios en numerario.
lll.- Permisos o vacaciones extraordinarias.

Estos premios se otorgaran conforme a lo dispuesto en los articulos que
siguen. .

Articulo 122.- Seran candidatos a los beneficios especiales a que se refiere la

fraccion Il del articulo anterior los trabajadores que no hayan tenido ninguna
falta de asistencia ni retardos injustificados durante el trimestre de que se trate.
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Articulo 123.- Los beneficios a que se refiere este capitulo se adjudicaran
mediante el procedimiento que se establezca de comuimn acuerdo entre la
Secretaria y el Sindicato en el reglamento respectivo,

Articulo 124 - Independientemente de los premios que se mencionan en los
articulos 150 y 151 de estas Condiciones a todos los candidatos que
concursen en un trimestre se les otorgara una nota buena, de la cual se dejara
constancia en su expediente personal y se notificara a las Comisiones Mixtas
Nacional y Locales de Escalafén para los efectos correspondientes, @si como a
las Mixtas Nacionales y Locales de Capacitacion, Incentivos ada Productividad
y Becas.
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CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

Articulo 125.- El incumplimiento de las obligaciones por parte de los
trabajadores consignadas en estas Condiciones, asi como la inobservancia de
las prohibiciones que en las mismas se establecen, seran sancionadas con:

l.-  Amonestacion verbal.
Il.-  Amonestacion escrita.

IH.- Suspension temporal de sueldos o salarios y de funciones Rasta, por 5
dias.

IV.- Remocion a unidad administrativa distinta, dentro de 'su adscripcion:

En las oficinas centrales'de la Secretaria corresponderajiimponer,las sanciones
sefialadas en la fraccion | de este articulo, aldefeNinmediato del trabajador
afectado; la indicada en las fraccion II\ al ¢Diréctor "Genesal de Desarrollo
Humano y Organizacion y a su homdlogo en Ios, Organos Desconcentrados y
Descentralizados y las contenidas en las fraccioneslil yal\/ai Oficial Mayor y en

] Organos Desconcentrados y Dese@htralizados al Subdirector General de
N é( Iqistracion y/o sus Homélogos.

St /a%\h , L\ " . ,
,5% lassihidades foraneas, la saneion senalada en la fraccion 1, la impondra el
iR inBdediato superior del tf@bajader, y las marcadas en las fracciones II, 11l y

%#&impuestas por el Delegadowdela Secretaria y/u homologos.
ly i

AL “k . .
;\x\_‘gﬁé&&ﬁcub 26.- En log casos previstosyen las fracciones I, IV, VI, VII, IX, X, XI,
==X, XIWy XIV del artieulo87 y I, Il y V del articulo 88 de estas Condiciones, se

0. pshdra como §ancionia amonestacion verbal.

A
O

(Artigulor127.- En los cases previstos en las fracciones I, 1lI, ¥V y VIII del articulo

87, y LAV, N, XI_X1I, XIV, XVII, XIX, XXI, XX, XXIV'y XXV del articulo 88 de
estas¢Condiciones,%se impondra al trabajador responsable como sancion,
nestacion ponescrito.

Articuloy128:5El caso previsto en la fraccion XIV, del articulo 87 y VII, VIll, IX,
X, X, XV, XVI, XVIII, XX y XXII del articulo 88 de estas Condiciones se
impondra,segun la gravedad, una suspension temporal de sueldos o salarios y

de funciones hasta por 5 dias al trabajador responsable o bien, la remocion a
unidad administrativa distinta.

Articulo 129.- Si a un trabajador se le hacen dos amonestaciones verbales
dentro del término de un mes, por la misma causa, se le hara amonestacion
por escrito. Si a un trabajador, en el término de un mes se le hacen dos
amonestaciones escritas o mas, por la misma causa, podra suspenderse
temporalmente en sueldos o salarios y funciones hasta por 5 dias o removerlo
a unidad administrativa distinta, y si el trabajador reincide en el mismo
incumplimiento o transgresion de que se trate en el término de un mes, la
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Secretaria podra demandar ante el Tribunal la autorizacion para dar por

terminados los efectos de su nombramiento, en los términos del articulo 46
fraccion V, inciso i) de la ley.

Articulo 130.- En los casos de las sanciones a que se refiere el articulo 125 de
estas Condiciones, el trabajador afectado, por si o por mediacion del Sindicato
podra si es foraneo, impugnarlas ante el delegado estatal de la Secretaria o su
homdlogo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se notifique la
sancion y si se trata de un trabajador de oficinas centrales, en el mismo
término podré solicitar la reconsideracion ante el Oficial Mayor y en los
Organos Desconcentrados y Descentralizados al Subdirector@General de
Administracion y/o sus Homélogos.

Si es ratificada, se agregara al expediente personal del trabayador una‘€opia de
la amonestacion y de la resolucion dictada en revision, pemo sies revacada, la
sancion quedara sin efecto.

Articulo 131.- Cuando se trate de la imposiciondde Sancienes consistentes en
Suspension temporal de sueldos o salariog y funcienesse,deremocion a unidad
administrativa distinta, el jefe inmediato del trabajador levantara acta haciendo
ar los hechos y circunstancias corifla presencia,del afectado y con la
cion del sindicato, debiendo tumarse, la dogumentacion respectiva al
% {0 que deba resolver sobre,la imposicion/de la sancién. El mismo
e Qged@n nto se seguira en los casos de . amonestacién por escrito.

Z

o
@@&&fyﬁ&.- No podgra aplicarse sancion alguna a los trabajadores, sin previa
Dy

#Zinvéstigacion y comprabacion de aufalta cometida, en la que se dé audiencia al
}\%@péﬁaj’é‘dg)’r afectado, cofi cita'previa al Sindicato.
% ‘

ik} l@y’kﬁ’lo 133.- Las 'sancienes impuestas conforme a lo dispuesto en estas
~~Condiciones, sé€ aplicarantindependientemente de las responsabilidades de
IA Caradtér/Penal, Civil o Fiscal en que incurra el trabajador, de acuerdo con las
[E leyes respéctivas.

IE A . . .
'L'P‘ledulo 134.~{Las%amonestaciones por escrito, quedaran sin efecto por las

notas buenas o'las menciones honoarificas que el trabajador obtenga por sus
servigios extraordinarios o acciones meritorias.
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CAPITULO XVII ,
DE LAS PRESTACIONES DE CONTENIDO ECONOMICO

Articulo 135.- El dia del trabajador de la Secretaria sera el segundo viernes del
mes de agosto de cada ano, la Secretaria otorgara a los trabajadores un pago
equivalente a 5 dias de salario minimo general vigente en el D. F. en la
quincena correspondiente, asimismo, de conformidad con el presupuesto a
través del Sindicato organizara un festejo.

Articulo 136.- La Secretaria otorgara premios por antigiedad a los trabajadores
que cumplan 15; 20, 25, 30, 40 y 50 anos de servicio, mismos q@e se hacen
consistir en: 15 afos, $1,548.60; 20 afos, $3,040.00; 25 anos, $5,126,00; 30
anos, $7,740.00; 40 afos, $14,800.00; 50 anos, $25,000.00, debiéndoseles
otorgar a los beneficiarios de los premios, los dias con goce de sueld@ que a
continuacion se mencionan: 10, 15, 20, 25, 30 y 4@, respectivamente,
cantidades que se incrementaran conforme al salarig. minime_general vigente
enel D.F.

Articulo  137.- La Secretaria pagara a 10s trabajadores, quie desempeiien el
puesto de chofer, el 100% del costo total de la"expedicion o renovacion de la
licencia de manejo por tres afnos, previayvalidagion“def funciones del area
administrativa de adscripcion y laspresentacion del recibo de pago

LA 138.- Anualmente y tomando en cuenta el uso racional de los recursos
S\\ﬁg la_‘;s cretaria, en las fechas, queyfijen ésta y el Sindicato y con base a la
}.&tﬁ@v toria que se ' celebre) senllevaran a cabo los juegos nacionales,
3}@&0@0»_ 0os y culturales de la, SEMARNAT, para cuyo efecto se daran las
Tg‘\é@cllgﬁdes correspondientes al trabajador.

= Sy,

s Aqtjc flo 139.- AQuellas'madees o padres trabajadores con ta custodia de hijos
), Ypayores de 45 dias_y.menores de 6 anos que no gocen de la prestacion de
== guarderiadendran derecho a un pago mensual equivalente a 7 dias de salario
\ GiiiRd.general vigente en el D.F. por un solo hijo. '

'E
'RD@glCUIO 140r- La'Secretaria organizara a través del sindicato eventos sociales y

lturales‘e€on motivo del dia del padre y dia de la secretaria los meses de junio
yaulio, tespeetivamente, siempre y cuando cuente con ahomos en el capitulo de
servieios personales. ,

Articulo 141.- La Secretaria pagara semestralmente en efectivo el importe de
los dias econdmicos a que el trabajador tiene derecho, cuando este no los
hubiere utilizado, mismos que seran pagados de la siguiente manera: los
correspondientes al primer semestre en la primera quincena de agosto y al
segundo semestre en la segunda quincena del mes de diciembre, cuando el
trabajador haga uso de mas de 3 dias econdémicos al semestre no procedera
su pago.

Articulo 142.- La Secretaria cubrird los gastos para el olorgamiento de un
festejo de fin de afio de acuerdo al programa anual. '
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Articulo 143.- La Secretaria aportara anualmente un apoyo econémico para la

instalacion y enriguecimiento de las bibliotecas de cada una de las secciones
del Sindicato.

Articulo 144 - Los estudiantes de cualquier profesion que presten sus servicios
en la Secretaria, se les proporcionara el importe de 120 dias de salario minimo
general vigente en el D.F., como un reconocimiento especial y apoyo a la
titulacion.  Para recibir el pago, el interesado debera acreditar con la
documentacion OfIClcl| que obtendra el titulo profesional correspondiente en
breve tiempo.

A los estudiantes que obtengan el titulo profesional, la Secretaria de
conformidad con la disponibilidad de plazas procurara ubicarlés en elnively, la
rama profesional respectiva.

Articulo 145.- La Secretaria otorgara anualmente, para los “hijos/ de los
trabajadores: 650 becas con un monto equivalente a 26idias deéysalario minimo
general vigente en el D.F. para estudiantes de nivel'elemental, 770 becas con
un monto equivalente a 39 dias de salario minime general vigente -en el D.F.
para estudiantes de nivel medio y 450 becas ¢on un monto equivalente a 52

tas de salario minimo general vigente én, el D.Fy, parasestudiantes de nivel

é)’z’@

\\»Artlguld 146;7 En apoyo a la familia,3la’ Secretaria otorgara a través del
\4 Sunﬁa 0 obsequios para las madges trabajadoras el 10 de mayo de cada afno

nsynimonto equivalente agté_dias, de salario minimo general vigente en el
- jﬂ el momento de la_entreganindependientemente de organizar eventos

soC e"yculturales.
\"‘< ya
’ﬁtnculoi 147 .- La Secretania otorgara a través del Sindicato obsequios el 6 de
iE ara los (hijos deylositrabajadores de hasta 12 anos de edad, con un

o equivalente a 20 dias de salario minimo general vigente para el D.F en
el moment@ della entrega.
208
Articulo 148.-"La Segretaria otorgara a través del Sindicato anualmente una
cantidad, equivalente a 8 dias de salario minimo general vigente en el D.F.
para dar obsequios el dia del nifio, independientemente de la realizacion de un

festejo,hastapor un maximo de tres hijos por trabajador cuyas edades no
excedande 12 anos.

Articulo 149.- La Secretaria cubrira a los trabajadores el 100% del costo de los
anteojos convencionales, cada caso sera dictaminado y aprobado por la
Comision Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene e invariablemente debera
existir prescripcion médica del ISSSTE.

Articulo 150.- La Secretaria entregara trimestralmente 1875 premios
equivalentes a 24 dias de salario minimo general vigente en el D.F. cada uno,
para los trabajadores que se hayan distinguido por su puntualidad y asistencia,
esfuerzo y dedicacion en las actividades que tienen encomendadas, asi mismo
se les otorgaran 3 dias de descanso con goce de sueldo.
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Dichos premios seran otorgados de manera proporcional a la membresia de
las 58 secciones sindicales.

La distribucion de los premios se hard de manera proporcional entre el
personal de servicios, administrativo, campo, técnico y profesional.

Un mismo trabajador podra ser objeto de esta distincion en cada uno de los
trimestres a que sea propuesto.

Articulo 151.- Para cada una de las 58 secciones sindicales, se gstableceran
anualmente tres premios, equivalentes a 100 dias de salario miniméygeneral
vigente en el D.F, los cuales se otorgaran a los trabajadéres que mas,se
hayan distinguido por su puntualidad, asistencia, esfuerzo y aplicaciéfi en su
trabajo. :

La seleccion de candidatos para este beneficio, ‘se hard, de entre los
trabajadores que hayan resultado premiado$ en los cuatre trimestres
anteriores.
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TRANSITORIOS

Primero.- Las Condiciones entraran en vigor el dia en que se depositen para su
registro en el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en términos del
articulo 90 de la Ley.

Segundo.- Estas Condiciones, dejan sin efecto a sus similares que venian
siendo aplicadas en las instituciones de que provenian los trabajadores que
conforman la nueva Secretaria, asi como todas y cada una de las
disposiciones que se opongan al contenido de las mismas, respetandose los
derechos laborales adquiridos, por los trabajadores permanentesade base y
eventuales durante la vigencia de su relacion laboral.

Tercero.- En 60 dias contados a partir del registro ante el Tribunalide las
presentes Condiciones, las autoridades de la Secretaria .y €l Sindicato popdran
en marcha las Comisiones Nacionales Mixtas de Seguridad ewHigiéne, de
Escalafén y de Capacitacion, mismas que procederan ayla elaberacion de sus
reglamentos respectivos, en términos de lo estipuladoen la key y estas
Condiciones

Cuarto.- El personal investigador defl@ySeeretariay) por sus caracteristicas
espemales de trabajo, se regira por elymodelo de educacion media superior y

_,/0% perior, mismo que no podra contraveniflas presentes Condiciones.

. /&_ . X ,

», -@yinto.- La Secretaria) y/o sus Organos Deseoncentrados de acuerdo con el
% dicato podran firmar acuerdes ylo,.convenios complementarios en el ambito

w g sus respectivas [competengias, €uando por necesidades y ante
5 rnimngencnas del servigio se requieran, mismos que tendran el objeto de

jorar la eficacia W preductividad de las actividades sustantivas de la
yéecrgtarla

NF(SE%;&O Las presentes Condiciones de esta Secretaria, las hacen suyas en

c as yadayuna.de sus/partes, el Titular de la Comision Nacional Forestal y el

sindicato respectivojnlo cual se hace constar mediante la firma respectiva de

q estejinstrurientoiLo anterior a efecto de que las Condiciones de la Secretaria,

surtan, todes los efectos legales entre el Titular de la Comision Nacional
Ferestal y el'Sifdicato respectivo, ante el Tribunal.
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Los suscritos Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales y Director
General de la Comision Nacional Forestal, con fundamento en el articulo 87 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, expiden las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, a los quince dias del mes de enero del dos

mil cuatro.

Ing. Alberto Cardenas Jiménez

FIRMA

C. Abdies Pineda Morin

FIRMA

Secretario de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Ing. Manuel Agustin Reed Segovia

%‘\)
&

Secretario Generaldel Comité
Ejecutivo Nacienal deiIrabajadores de
la Setretaria de Medioy)Ambiente y
Recursos)Naturales

CManuel de Jests Garcia Ochoa

FHRIgA FIRMA
B .
S @ ' Director General de la Comision Presidente del Consejo Nacional de
i Nacionalforestal Vigilancia

oy

N
~

7

W
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