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TITULO PRIMERO
Disposiciones Preliminares
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generadiss de Trabajo se fijan en este
instrumento que conforme a la Ley le corresponde.al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracion Tributaria y son de
observancia obligatoria para el titular. de la Secretaria de HaciendgLy Crédito Publico,
su orgarlo desconcentrado Servicio de Admini stracnon > ub%ltana" \,Ios:trabajadores de

base‘dd iismas, en los términos del articuio 2, &g (ejamon con lo @\nlgulos 6, 87,
88, 90'\;/ 91 d'a Ley Federal de los Trabajadores a,lj\. yrvncno\)dekEstado € 0\\
; ,.*,-, I “'Z}) ?QV‘ l _21,‘\\\'
. ?/ -‘-l{\; [ ’L\l
. E@stas Condiciones Generales GT Trab“ajo’\s 'enommad.o7'
N U ¥ 4’5

ria de Hacienda y Crédito Pu hc’g co'rq a. aepehaengl y a su
sconcentrado Servigio da Admlmstraﬁlon Tnbgtana coq}éf El SAT".

: N <

: v Creédito Publi ™ [FTitdlar>—

i ecretano de Haciergla y ito Publico, co d\\E\\;l_Eu///,

IIB A_ omltes Namonales Ejccutivo y de %/%%anma del Sindicato Nacional de
DETra.bajadores de Hacienda y del Servicie Rdm!mstfa@on\’ﬂmgna como

£ r.E\I ﬁipdicato". DE

IV.- Las Secciones y la@s Delegaciones del Smdlcatd&@@ﬁl ’le@s Trabajadores de
Hacienda y del Sefvicio de Administracion Tributaria, de conformidad con sus
Estatutos, comie “l.a Seccion” y “La Deleaacnon” respectivamente.

fv.\? ] L\{;“‘] "}
nendafyrgredlt@ |ICO y de

G2

V.- Los trabajadores de base de la Secret {A% ﬁa
su organo aesconcentrado Servicio d@xﬁ\

dn%@,strai;lon fxTJIby a omo “Los
trabajadores”®

Lnar]

VI.-  La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, como “La Ley”.

VIl.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, como “La Ley del ISSSTE".

VIIL.- La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos como, “La Ley de Responsabilidades”.

IX.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como “El Tribunal”.
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A P

X.- Los servidores publicos superiores de la Secretaria:@e Hacienda y Crédito
Publico y de su 6rgano desconcentrado Servicio de Administracién Tributaria,
en términos de los Reglamentos Interiores deslos rmismos, como “Los
servidores publicos superiores”.

Xl.- Los servidores publicos de mando medio t-hemdidpos, como “Los servidores
publicos de mando medio™.

sl ~.' ”

Xll.- Estas Condiciones Generales de Trabajo ;omc, “Las Condiciopes
23E wmc}}:%

Ley Fundamental Y Estatutos del qlnow%f}‘iN'ac )}, de Tr"bajadores de

| Slndlcato en representacich

QLo a la Dependencia y el SAT, en la bysi uedd de;iméjo 'sg,' ond C|ones de
@hue,;;k beneficien colectivamente, asi como\ en, I NS os(gfer chos de
B abajadgfes. \< b

U—;_O N <.

Am%gwiadmmlstracnon y el funcionamiento de las Unidades Administrativas
de la Dependeggeia y el SAT, son'de su exclus@E@ﬁﬂq‘geq 35 6n a las
cf?ééosncmnes%iles vigentes. " ‘A %Mi
EROO% DE

. . CUER .
ARTICULO 5. Los senvidares publicos a que se refiere eA‘ aH%ﬁQQ $rac0|ones Xy Xl
de estas Condiciones, respetaran en sus actos, en forma irrestricta, los derechos de
los trabajadores. ﬁ“gﬁ

ARTICULO €. LaBcpendencia y el SAT, tomande~eﬂ~cuentha.j"'
expediran normas internas que contendran medidas para evitar los nesgos S de trabajo
y en su caso, para coadyuvar en la proteccion civil interna, prevencion y auxilio al
personal e instalaciones y a los bienes de la Dependencia y el SAT.

R
=

El Sindicato, podra formular las propuestas que considere procedentes para elevar la
eficiencia en el trabajo y mejorar la prestacion de los servicios.

ARTICULO 7. De conformidad con lo establecido en el articulo 20. de la Ley, la
Dependencia y el Sindicato elaboraran el Catalogo Institucional de Puestos.
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ARTICULO 8. Los derechos de los trabajadores son irrenunciabias y en lo no previsto
en estas Condiciones, la Ley y las demas disposiciones legales aplicables, se
observara supletoriamente y en su orden la Ley Federal defTrabajo, el Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, !a costumbre, el uso, los
principios generales de derecho y la equidad, en caso d@duda, se estara a lo que mas
favorezca al trabajador.

ARTICULO 9. La Direccién General de Recurses iHumanos y su equuvalente en el
SAT, con el auxilio del responsable administratiio de la Unldad alg Central,
difundira las Condiciones y vigilara' su cumplmlento etorgara Iosf{?{ég’t ulos y
recompensas al personal, e impondra, en su.casa. las sanf |ones qqezprofgedan_:por las
violaciones a las mismas en los términge de los ordengméntoa egal \v;gente‘% De

iguatmanera seran corresponsables en todo 10 relac1onad9’con Ia"s:"
que fd le el $|nd|cato en representacion de 10s traba{édoresﬂ l"?’;i;T
A? =L G

\1

A 3 Wiz =
Los sewldores publicos superiores en los términos de es Cd’ngjj,;
resolverar@;?ortunamente en el anibile @ su competenc?:@fi,os asuntos:q,
Smducato b ENe =¥

NS/ Fnieg, Q?//
Los" caso§f de interés colectivc, asi como Ios de caracter |nd|v‘dual»-|nvanablemente
seran tratados por el Sindicato ante la Direccion General de Recursos Humanos o su
equivalente en el SAT. Conseduantemente, los asunt&a‘f@é’;ﬂ:é%pgg‘{@ Rﬁt dos
por.|a SeQC|on o la Delegzicién correspondiente, en el ambito de su Elenma Pénte
los se bublicos de rmageos medios u homologos o con el Jef el trabajador

El Smdlcato podra acigditafrepresentantes en los términos de su Eeyl‘?pdndamental y
Estatutos, para la atengiofn de asuntos especificos.

ARTICULO 48.=Los sasos no previstos en estas Condlcaone seran ésu%;tos p@r el
Titular previo acuerdo con el Sindicato; dichas resolumones,npedrammcomqnarse a
estas Condiciones durante el proceso de revision de las mismas, cuando su aplicacion
general resulte conveniente.
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OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TiCMICA C©F PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CI#ILYMILITAR.

FIRMA

Lic. Enrique Elie G:2man Galvan
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TITULO SEGUNDO
Requisitos de Ingreso
Relacién Juridica de Trabajo y Sadario

CAPITUL.O PRIMERG
Requisitos de Ingrese

ARTICULO 11.- Son requisitos para ingresar a2iis=vicio de la Dependencia y el SAT.
l.- Presentar solicitud utilizando la forma afigial que autorice la Dependencia el

«' . SAT, la que debera contener lossdatds’ necesarios para conocer ‘los
"+, antecedentes del solicitante.

ener como minimo dieciséis’ anos de edad, salvo €N Ios puestos}gn Jlos que
se- manejen fondos y valores, en cuyo caso/ degberan tener: dleCIOChO afos
mphdos. ,/AL, '

HI - Los trabajadores de base, deberan ser dé«nacm .
podran ser sustituidos periextranjeros cly Tile o1 10

debldamente capacitados para desarrollar las; @pt|v1dad
: '}w' \\ch:" i a »},{.. P

"*M

y._ corresponde al Smﬂ.caw

IV.-Tener los conceimnientos o el grado de escoﬁggﬁﬁéé'%sh{aﬁa‘éﬁﬁ}hbdes o}
habilidades gue ‘tequiere el puesto, lo que se gyg‘nprobara con la
documentacitr fehaciente y en su caso, con las eyaluaciones que realice la
Dependéncia, eonsiderando -que el ingreso sera &ahab EB@ te a pie de

rama.
szm
V.- Copia certificada del acta de nacimiento jy ga il el ?ervucm{r?l'mi?""“lonal
liberada en su caso, o acreditar que se est a p% ,x/doféon"@ehmlsm
o i )‘

V.- Poseer buena salud y no tener lmpedlmento fisico o raTital para*-el trabajo
situaciones que se comprobaran con el examen médico que practique la
institucién oficial competente.

VII.- Declarar bajo protesta de decir verdad si trabaja o no en otra Dependencia
del Ejecutivo Federal, de conforrnidad con lo dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, en relacion con
el instructivo que establece las regias para la compatibilidad de empleos.

VIIl.-Exhibir la constancia de no inhabilitacién que le expida la Secretaria de la

4
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Funcion Publica, de conformidad con lo dispuest}fpf"‘-e{\adi\culo 40, tercer
2 ilidades. P 4y
parrafo de la Ley de Responsabilidades ’\ of u%‘\

kd

?

"Consn }9ran en lo
dote Ias constancias que obren en su expedle']‘t égsqn;ﬂ 5xc; zién hecha de
'dores separados por causas de pmermeoad smdgﬂt&,/a quienes sblo se

Aﬁugﬂdgg
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CAPITULO SEGUNDO
Relacién Juridica de Trabajo

ARTICULO 13.- La relacién juridica de trabajo entré el Titular y los trabajadores, nace
de la prestacion del servicio subordinado y se formaliza con el nombramiento
autorizado, en los témminos de los Reglamentas. Interiores respectivos, por el Oficial
Q‘I o el Director General de Recursos Humanos de la Dependencia o por sus

Ul 'es en eI SAT y en su caso, por p! -tu.qr de Ia Umdad Admlmstratlva o por el

T,

o s
iento aceptado obllga a la Dep nde,ncng o aIw‘SATA,y aI(t@ES\ajador al

hes cé’nsagrados

/

3?")3

S

' \\‘:f; Ty o3 i 4 =i
IHRQ’ICU O 14.- La constancia demembramiento debera Star rﬁ’al nte{autonza

en’“los termmos del articulo anierior, ton la que se acredlta quea*e“T‘f’“trabaja)‘dér ha sido
Jmamente én el puesto que especn‘nca aque. acepto su d desempeno y

qg‘ protesto _'».. Brdar la Consiitueion y las leyes que de\e‘ll\sﬁa_nfén/ﬁ'e conformidad

los arti n*" os 5°y 128 de laCarta Magna.

NG = ' |
RS SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 15.- La cepstangia de nombramiento a que se refggz el articulo anterior,
contendra la siguiente ararmacion: AC UE%DOS

I.- Nombre, Registro Federal de Contribuyentes y CURP del trabajador.

Il.- Datos personales del trabajador:

a) Nacionalidad.
b) Sexo. -

c) Estado civil.
d) Domicilio, teléfono y correo electronico, en su caso.

ll.- Nombre del puesto y funciones, de conformidad con el Catalogo
Institucional de Puestos que acuerden la Dependencia y el Sindicato, dando al
SAT la participaciéon que le corresponda.

IV.- Tipo de nombramiento.



[ElUBWRUIBGND) BII|qNd UQIDBWIOU| B] B 0S92V A elouasedsuel| ap

|edapa4 AS7 e ap || UOIDIRIY QT OJNJILIY ‘|| UOIDJEIS € O[NIIMIY ‘SI|CRIILIIUSPI 3 Sepedljiluap! seuostad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisal

NDOS A,(

0
Q
2
y ?§§ SUBSECRETARIA DE EGRESOS
oM gf UNIDAD DE POLIiCaA Y CONTROL
ERER? PRESUPUESTARID

&

SECRETARIA
E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

@i\:hi

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUIESTOEN EL ARTICUO 91 DE LA Lév;fE’D %}-’L
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA\'*"EL@%PARVP,” %“‘})EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, CONUDFICIO NUM.-101.-:155.DE —'/g\g\ JE'ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS P‘ S, Cﬁmcdowss
GENERALES DE TRABAJO R AL -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICY, POR AUSENCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL SRESLIUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'WIEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA' ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECOlt GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAWO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRES!PUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TZCMICA COF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'#ILYMILITAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie S:2man Galvan




[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A elouaJedsuel| ap

|[e4apa4 Aa7 e ap || UQIDdRIS 8T O[NDJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUdpP! @ Sepedijiluapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

V.- Horario y duracién de la jornada de trabajo.

VI.- Percepciones asignadas.

VIl.- Unidad Administrativa de adscripcion.

VIII.- Clave de pago y escala de remuneracion del pugsto.

IX.- Descripcion de la radicacion del pago.

?s
: ST (EIbos g
cedentes inmediatos del puesto. /«:é" =3 rgi*/

tentes y de aceptacion deitrabajador.| -
W2 e

/ . e 72 5 L
“irmas de autorizacion y validacion desos sgn:v.! . gs sgperiores
AL 3 v‘q ‘ 4, }
/)

v \' & ‘ A .:{( "b' ?
rotesta conforme aia@riicuio 14 de estasgondrdic 'esi;ﬁk@ /
) ' - R s /&Z’"
N
yiar y fecha de expedicion de la constanci

%x1c0,0. 27
. M‘"\(‘)r.“

ARTICULO 16.- Los trabajadoies de nuevo ingrésh GRBRAMMGENERAIpués de
seis meses de servicioda conforme a la Ley. Una vez adtuEo este derecho, su
nombramiento tendra caracier definitivo.

ACUERDOS

ARTICULO 17.- Lcs nombramientos seran autorizados por los servidores publicos
competentes & propussta de los titulares de las unidades aﬁ@mur}jvtir»atyas/@ Sin que

medie ésta, y quedaran sin efecto si los interdsatlogi o s& presentaréif 1g |tomar
posesion del empleo conferido en un plazo de seigégﬁs%ﬁile" COE y atpartir de la

fecha en que le sea notificada su designacion.

Este plazo podra ser ampliado por los servidores publicos competentes, cuando
circunstancias especiales asi lo ameriten.

Las constancias de nombramiento acordadas por la Comision Mixta de Escalafon,

cubriran los requisitos que establece el articulo 15 de estas Condiciones.

ARTICULO 18- Queda prohibida la admision de meritorios bajo cualquier titulo o
denominacién.
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Los servidores publicos facultados que permitan IQ%) lo
sido separados de su cargo por cualquier motiv ?
situaran en los supuestos de la Ley de Responsab 2?

>
Quien Infrinja esta disposicidn, sers responsable d\a\ ¢
que ello implique. N

SECRETARIA GENERAL
Dy

ACLLDOS
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CAPITULO TERCERO
SALARIOQ

ARTICULO 19.- El sueldo o salario que se asigfia en 108 tabuladores regionales para
cada puesto, constituye el sueldo. total que debe pagarse al trabajador a cambio de
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

(.Vu( *
J . ’
Los niv é@p de sueldo del tabulador que cor.sug en sueldos equwalentes al salario

~/La Dependencia cubrira a sus tra aja ores los, salarios devengados
resten permanentemcnte sus se c1os ‘mediante cheque nominativo,
ok Qomvengax prevna/mente con el

X Qnal; pero el rabajador po
de1 Ie’xedgr?ég%circunstancias extraordinariagzno

AIiiTi@l(ﬁiﬁZL- En cadd Unidad Administrativa | rap‘gjadg\r @dran designar un
habilitado que recoja los eheques o comprobantes &tfe‘géﬂrlglentes para hacerlos

llegar a sus destinatarios.

hacerlo pers% Imente.
Ee//

o
Y4

, -y QEORETAT A

El personal habilitado para este propdsito se sujggﬁa ggiems‘%s“de‘ﬁ‘ongeé'[o en estas
Condiciones, a las normas emitidas para el pago de sueldoggpr la Dependencia y la
Tesoreria de la Federacion.

ARTICULO 22.- Los trabajadores sélo tendran_derecho . a..que._se-le
salarios que efectivamente hubieren deveng‘a o\,;porf?‘d as¥labprados,
proporcional a sabados y domingos. 3

Para este efecto, los meses se computaran por fréinta dias promedio.
ARTICULO 23.- El salario de los trabajadores sélo podra ser objeto de las
retenciones, descuentos o deducciones que previene el articulo 38 de la Ley.

Las retenciones relativas a cuotas sindicales o en su caso, para el Fondo de Retiro

9
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Sindical, unicamente se efectuaran a los trabajadores de bage y.se entregaran por la
Dependencia y el SAT al Secretario de Finanzas de! Eindicato debidamente
acreditado, salvo las cuotas que se destinen para la Feqer cion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, las que seran.entéradas al Tesorero de dicha
Federacion.

ARTICULO 24.- El orden en el cobro y la aplicacién por concepto de retencion a que
se refiere el articulo anterior se sujetara a las dispesiciones legales aplicables como
sigue:

udas contraidas con el Estado:

, If':‘;, Cé‘otas Sindicales y aportaciones a! Fondo de. Ret%}ro Sindical.
it " N{‘“ ;\: %

'_Desc_uentos ordenados Hor
_alimentos.

autoridaﬂd jfidis;;!a C Fnte;;p\ara cubrir
31.-J ;

cuentos por giligaciones a cargo: del trab' oF eglla este haya
sentido, derivadaside la adqunsmon oeel uso de’*habltael és las cuales
:#8e practicaran ¢z acuerdo con las ordenes\quq Qm cgd_/e %0 se expidan,
- siempre queila afectacion se realice médlante teipstitacion nacional de
~ crédito autorizada para el efecto.

£ TET Y r’“’"’&r‘”;

VI.- Del pago dé abonos para cubrir prestamtas*prdvén‘\leﬁf‘%‘?%g&ondo de la
Vivienaa aestinados a la adquisicién, construccion] #&paracion o mejoras de
casa habitacion o el pago de pasivos adqumdos por.e { § %conceptos Estos
descuentos deberan haber sido aceptados hbremente el trabajador y no
podran exceder el 20% del salario.

o e woory vtz

El monto total de los descuentos no podra exceder al trelnta};por clento de e ;%orte del
salario total, excepto en los casos a que se refieren las. frac |onfs R } de este
articulo. oy e/ H Hop

aa a)
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TITULO TERCERO
Jornada de Trabajo y Horagios
Calldad, Desempefio y Productividad eit 8! Trabajo

CAPITULO PRIMERO
Jornada de Trabajo y Herzrios

ARTICU
AV

LO 25.- La jornada de trabajo, es.&l tiempo durante el cual el trabajador debe
Iﬁbdtéfg%- de. conformidad con los horarios establecidos para las Unidades
dipistrafigis de la Dependencia y el SAT Yy no podra exceder del maximo fijado por
Jas“Condiciones.

[ e U —w’.’-c:.
' o “1{} LAY & A W,
- La jormada de trabajc se divide epdiurha, nocturnasy: mixta.
J I \(‘ “~ "
/jornada diurna de irabajc esta o@prenﬁé’i@é“
s

> “)V,\\x
as 7?%£{'uy las 19:00
i \

“t\’x:g \c 3 'p‘\
N : }

oras. ol g

5 el :":’ B x3
~ et £% i g
gda nocturna esia comprendtd‘azentrgilas 19:00°y %§'7:0ﬁ7horas.
B a2
{Brnada mixta abarca periodos: dedtjemps~aeihs j@fﬁ‘aﬁdas diurna vy
Iz ™) Qocturna y segentiende como tal siempre uerla parte de lafotnada nocturna
no exceda de tresiroras y media. En el caso-de!$eP pdt-périodos mayores al

sefalado, s considerara como tal.

El horario generai'de labores en la Dependenc%@%ﬁﬁ%gﬁ%f’% Ggré%%éhsoo horas.
Cuando las meeecidades del servicio lo requieran, los fitdlares de las Unidades
Administrativas podran convenir con el trabajador un ho_ran[jgbgifeéente, por conducto
del Sindicato, en términos de lo previsto en estas Condicion&s4eh las disposiciones
de observancia obligatoria en la materia.

‘i oo f;-_;". 3 F

ARTICULO 27.- La duracion de la jomads| lébéralp'ﬁa s tr

Dependéncia y el SAT, se determina como sigue:> 2

i)

jes de la

I.-  Lajornada diurna de caracter continuo, por regla general tiene una duracion
obligatoria de siete horas, de lunes a viernes de cada semana.

ll.- La jornada nocturna de caracter continuo, por regla general tiene una
duracion obligatoria de seis horas, de lunes a viernes de cada semana.

11
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lll.- En las épocas y en los lugares donde la temperatuia habh tual se eleve a mas
de treinta grados centigrados a la sombra o descienda a diez grados
centigrados bajo cero, la jornada se reducira eri imedia hora del horario que
se tenga establecido.

IV.- Las horas de entrada y salida se ajustaran, a lo convenido entre la
Dependencia y el Sindicato o en su casao, a 19 que se conviniere en lo futuro
en términos de lo previsto en estas Condiciones y en las disposiciones de
observancia obligatoria en la materia. '

~
, o

\" \a\.u_l

8.- Los horarios de labores poaran ampllarse asta el m"éx;)mo legal para

43 s o volumenes adicionales ae trabajo¢~a solacutud,;,gie Icfs -servidores

Flres y con la autonzamon del uﬂcuapMaye“r 0,dé ~.D|rectorcé~3'e eral de

ur ‘ \mevuo‘acuerdo

icH, siempre y cuando se cuent ﬂon |a\ »“nu or egcrito del
j siemore e Py o)

Z : Epor
WS i o
¢h ‘adicional del t@bajador en ‘las jolrfé as &itpa*@rdmana@ que se
reft%reges ie-articulo, sera tomada en cuenta para el oto\ga)g}:ento de Ies e r ulos que

prevémTas Condiciones. \@/
FTAGENERA:

ARficuLO ZQ)MO debegran asignarse labores pel%%&%mémm%%hweres o]
a los mgﬁges de dieciccho anos. DE

ACUERDOS

ARTICULO 30.4La jarnzda extraordinaria de trabajo sélo podra efectuarse cuando
medie orden esciita de los responsables de,.las _Unidades Administrativas de la
Dependencia“e dei SAT, previo acuerdo con el Swfdlcato ?conr Uje len

Pl

procedimientos que se emitan a través de sus org;‘nos c:p pet nt S_'.]

La jornada de trabajo podra prolongarse con la mtervencuc?""déT‘STﬁﬁlC‘am‘pUr'el tiempo
estrictamente indispensable, en los casos de siniestro o riesgo inminente para los
trabajadores o la existencia misma del centro de trabajo, siempre y cuando no peligre
la integridad fisica o la vida del trabajador.

ARTICULO 31.- Cuando por necesidades del servicio los trabajadores laboren en
terminos distintos a los previstos en la Ley y estas Condiciones, dichas labores se
regiran por el acuerdo conjunto entre la Dependencia o el SAT y el Sindicato, que fijen
las bases para su remuneracion y en su caso por las disposiciones aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO
Calidad, Desempeifio y Productividad en el Trabajo

ARTICULO 32.- La evaluagién en.el desempefo faboral, es la asignacion de
callficaciones periédicas y objetivas a cada uno de los trabajadores de la Dependencia
o del SAT, como resultado del ejercicio durante uitiempo determinado del puesto
para el cual han sido nombrados en funcidn. de los grupos contenidos en la
clasificacion del Catalogo Institucional de Puesie§;con base en la normatividad
aplicable sobre la materia y lo dispuesto en estas Gandiciones.

\

Pr&n}ctlwdad es trascender la relagion operativay p?a,ra h%c ,y,;
me& nte &l acional de {0s recursos dlspomble@ ‘1 participacion mas,actlva en la
inn ces tecneidaices, el incremento de® I ajg?d §adld}d,del trabajo y
la part|C|paq" activa y creativa del servidor publico en Zaftibidades que realiza la
Depend(gnc y el SAT.

oy
Para estos efectos |z Dependencia-y el SAT real%gragwgﬁt%l%gi ?%Fr%% a-laboral y
conforme a las necesidades del servicio, las acciones necgggrias de capacitacion,
mejoramiento de'las condiciones laborales, motivacion y, ga L% %gara el bienestar
del trabajador:

En ningun caso la intensidad para elevar la productividad-requerida,.excedera de los

limites que racional y humanamente pueden ser desgrr@llados‘%o ﬁ:ma e@én fisicay
psiquicamente apta. j &j &C %

ARTICULO 34.- El otorgamiento de los estimulos y recompensas civiles a que se
refiere la Ley de la materia, se sujeta a las normas y procedimientos de observancia
obligatoria para la evaluacion del desempefio y las calificaciones resultantes de ésta
se toman en’ cuenta con factores adicionales en su caso, para promover incentivos y
otras acciones de motivacion al personal conforme a estas Condiciones, o lo que
disponga la Dependencia o el SAT, con la intervencion del Sindicato.
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Durante el mes de noviembre de cada afio, la Dependencia v e! SAT conjuntamente
con el Sindicato, llevaran a cabo las ceremonias de entrega @oirespondientes.

ARTICULO 35.- La Seccion, Delegacion o el Sindicato intarvendra en términos de Ley,
en la evaluacion que efectle el jefe.inmediato dei trabajador, con la cual se inicia el
sistema evaluatorio a que se refiere el articulo anterior ytendra el derecho de hacer
valer su inconformidad con causa justificada para (2 n.odlﬂcamon del dlctamen

1008 “

b

"‘.rmlngf‘de estas
0 }

ensa spﬂtomaran
a ,pqueasenale el

; ._\ :
NN (;v

Ul La seleccion de trabsjadores pa\a Feelbp; |r13 entivas y estimulos
s a lo previstos en 1a Ley de la materia, se ha ] 9 Ablemente en forma
fre la Dependencia © €i. SAT con el Sindicato y en su caso, la Seccién o

Del Sindicato, a través de cor es= s integren
oporunamgptppara cada Svantc. DERRETAL) IACERERAT

- DE

Y ACUERDOS
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TITULO CUARTO
Capacitacion del Personal
CAPITULO UNICO

ARTICULO 38.- La capacitacién  constituye uniideresho y una obligacién del
trabajador, que le permite elevar sus condiciones d&,vida y la eficiencia en la
prestacion del servicio.

ARTICULO 39.- La capacitacion para el mejoi desempeno del puesto, el conocimiento
S‘é’ ap ©on de nuevas técnicas, tiene el r‘a."icl r de ophgatorlo para el trabajador y se

- La Dependencia o el SAT;/ tomahnd: g
',' Ieceran los programas de tnd(sccnorr,} cap n_ i;y deparrollo que

‘rsms Humanos O su

ARTICULO 41.- La Deperidencia o el SAT, con la p\aﬁléi lon de %ud cato integrara
a‘@a&ﬁﬁﬂﬁﬁta de Capacitagion que funcionaré d ‘é reglamento.

i SE
Aﬁ’ﬂt{Dl&D 42.- La eapacitacion para el des;r?'gﬂo pe?thg?Nf%%Lgeneral de

R

superacion cultural del trabajador, es potestativa para ésteéfy se realiza fuera de la
jornada laboral. ¥
j ACUERDOS

La Dependencia @ el SAT, con sujecion a los programas formativos y de motivacion,
podra conveir cen Si trabajador otras modahdades*y*concederle..el_usg de parte de la
jornada laboral en apoyo para estos proposntB‘*‘s* T e thlezca la
politica institucional. %&g 3

A los trabajadores que por cuenta propia estudien en alguna Instutumon’de Educacién
Superior o Media Superior del sistema escolarizado, reconocida oficialmente, la
Dependencia o el SAT, concedera una tolerancia hasta de dos horas al inicio o
término de sus labores. Para tal efecto, los trabajadores deberan acreditar un 90% de
asistencia al plantel educativo de lunes a viernes y una calificacion aprobatoria en
todas las materias, debiendo presentar constancias al finalizar cada ciclo escolar.
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TITULO QUINTO
Control de Asistencia y Permanencia
Descansos, Vacaciones y Liceneias

CAPITULO PRIMERQ
Control de Asistencla y Permianencla

ARTICULO 43.- La asistencia regular y oportuna.ciel trabajador al centro laboral,
determina el logro y alcances de los progranias gite realiza la Dependencia y el SAT y
constituye una satisfaccion para el personai v urf medio para la acreditacion del
cumphmuento de esa obligacién.

. cia
flnal de la ?opla lista y firmar en Io< 1erm|nos\establee /r)C|a se registra
gfgdte el uso de relojmarcader o tarjeta con' banda” agnett&; fa falta de una
tar eta debera suplirse inmediaiamente, dando- av*S'@\,qq lwr{a encargada del
\-..

R R B

o y E"“‘i‘ £ =
ARTICUED 45.- Elparsonal que por la qn% U Fez%ﬁde s% Fﬂ%n‘?ﬁnes requiera
desarrollarlas fuera de suoficina o ausentarse frecuentemiénte de la misma, podra ser
exentado de registrar Su asistencia a propuesta del jefei Inme jato, con la conformidad
del titular de la Unidad Administrativa a la que se encuentre“é‘d to.

! A S qilegeohtorme a los
Estatutos V|gentes a la fecha de registro de‘estas’ onducmnes1 ltegramyla estructura

del Sindicato, tendran derecho a licenci ~ Generales

Delegamonales Locales o Regionales, quedan exentos exclusivamente del registro de
asistencia.

ARTICULO 47.- Los casos de trabajadores que disfruten de exencion del registro de
asistencia, deberan ser objeto de revision por las Unidades Administrativas
correspondientes cuando menos cada afio, a fin de que si subsisten las causas que
motivaron la exencion, notifiquen a sus areas de control de asistencia a mas tardar en
el curso del mes de diciembre los nombres de quienes continuaran con ese permiso el
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ano siguiente.

El conocimiento en cualquier tiempo, de que han cesado los motivos que justifiquen la
exencion, sera suficiente para revocarla.

ARTICULO 48.- Los trabajadores.gozaran de una tolerangia de treinta minutos para el
registro de asistencia al inicio de la jornada de labores.

Las madres y en su caso, los padres que ‘@jerzan custodia legal sobre menores de
quince anos y que tengan que: conducirlcs a quarderias o escuelas oficiales o
{? @ulares del Sistema Educativo Nagignal, dispondran hasta de una hora de

eranciaoqgra dicho registro, siempre y Zuando acrediten esta:circunstancia mediante
Ia@“@éng;anc%s respectivas en cada cn,'o gscolar que, expidaiel; /director del plantel

‘Raiaa g y en«’: nsecuencia su horario sera de 9:00 ¢ /14 30 horas{ 4’0\§.
w ‘*;/\ g Y L qﬂ"’f

= i 7 6
4@1 El trabajador iricurre. en faltas de a
{imnd 7

et
&4,

f»‘"

ARIA Gm despucs @e la hora senalada con 73 folerancia

DE Iabore 532N cuyo caso debera retirarse del I\gar\i gt_g_,a]/’f no desempenar
activigad, salvo que autorice su permanencia, por escrito el servidor

CcuU ERD@lélco de miando medio facultado. o,ag%i:g ?\Stiaﬁ\@g@ﬂfmme alo

dispuesto per eiarticulo 52 de las Con

.- Se refire dei Centro de trabajo después de regl ,3% su asistencia sin
autorizacidon escrita del servidor publico de mande i 5facultado para el
efecio wa guien éste designe.

IV.- La visita de inspeccion reporte que no ‘s, enclen aie’ﬁ‘-é”’u gary@k\a rabajo y

el jefe inmediato no le justifica la ausencna;}-por nci tener as}gn comisidn
alguna s YEEOE) i:‘i‘:ﬁ'é £l

@::e—

V.- No registre su asistencia al término de la jornada de trabajo.

VI.- No se encuentre en el lugar sefalado para visita médica al efectuarse esta,

sin acreditar a satisfaccion de la Dependencia o del SAT la causa de su
ausencia.

VIl.- Esté exento de registro y no acuda a sus labores sin causa justificada.
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ARTICULO 50.- El trabajador debera justificar las faltas de agisiancia por enfermedad
ante el area de recursos humanos de la Dependencia o su equivalente en el SAT,
haciéndolo de!l conocimiento de su jefe inmediato, dent del"iérmino de dos dias
habiles siguientes .en que ocurra el hecho, mediante ineapacidad expedida por el
ISSSTE y a falta de este servicio, por el medico oficial dgllugar o por médice particular
siempre que no existan servicios de los expresades ﬂntbrlormente, bastando con la
sola presentacion de la incapacidad para que sea procedente.

ARTICULO 51.- Las constancias de tiempo paicial expedidas por el ISSSTE y por las
escuelas oficiales o particulares del Sistema quc,«tnye/Naeloyal autquadas por la
Secretaria de Educacion Pablica, serén *omadasf en” Cuenta ;5 a\\ustlflcar las
QI’ﬂJSIOQ e registro de entrada, visiia o c,ahda/ *’deb:eqdox(consnderar Na hora de

Egdmml‘f@}l tiempo de traslado al centrode tra @D ‘5‘° NG :’/r\\
e - o z \\
TR Y R

«Iﬁj =

el as faltas de asistencia a que ée;mfle{' b
%dso de que no se hubiere conferi 61’0" OmI%QL JeC ifica %i;rabajador
s justificaciones “siempre y cu%nq;; se éUege:&a Iab\érar en dos
mes, sin peruicio de que éste Ul od}jaga uso _de sé derecho a

I}CW confieren estas Condiciones. \\’Fﬁgp 19’//‘///

icial Mayor y el Director GEEQBM&QE‘NEMDOS O sus

equ%ntes SAHN, dispondran en su caso, lo corﬁaa cente para el mejor

cum&m@%d' las medidas que en materia de asisten se preven en estas
ACUERDOS

| £ @ T
Wy M.l




[elUBWEUISQND) BII|gNd UOIDBWIOMU| B| B 05320y A eloualedsuel) ap

|edapa4 AS7 e ap || UOIIRIY QT OJNJILIY ‘|| UQIDJEIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIILIIUSPI 3 Sepedljiluap! seuostad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal

NDOS A,(

0
Q
2
iy ?§§ SUBSECRETARIA DE EGRESOS
oM gf UNIDAD DE POLITiCaA Y CONTROL
ERER PRESUPUESTARID

&a

SECRETARIA
E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

@i\:hi

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lévﬁ-ﬁo %HL
TRABAJADORES AL SERVICIO DLL ESTADO, REGLAMENTARIA"*" %‘PARW/, %“‘@EL

o

E'ABRIL DE

Aiggones
> o

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICH, POR AUSERTIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL SRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NIEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA': ADJUNTO DZ FSTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECIOf GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIYO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRES.PUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TZCMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C!#ILYMILITAR.

2009, EL TITULAR DE ESTA \,CCRL‘TARlA AUTORIZO LAS

FIRMA

Lic. Enriqua Elie S:2man Galvan




[EIUBWRUIBQND) BII|GNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A eIouaiedsuel] ap

|edapa4 Aa7 g ap || UOIDIRIY §T OJNJILIY ‘|| UOIDIRIY € ONDIMY ‘S3|qeII4IIUSP! 3 SepedlyiIuap! seuostad ap sejeSoiny sewllq ‘opeisa)

CAPITULO SEGUNDO
Descansos, Vacaciones y Licencias

ARTICULO 54.- Los trabajadores disfrutaran de los descanses, vacaciones y licencias
de acuerdo con las leyes vigentes y lo dispuesto enestas Candiciones.

ARTICULO 55.- Los trabajadores .que laboren jornadas continuas de mas de siete
horas, en términos de los articulos 27 y 28 ale_estag Condiciones, tendran derecho a

gfrrﬁfnd%x‘;descanso de treinta minutos, lapsa gue quedara incluido dentro de esta

\wul"‘t‘t_(

c%“\o el SAT, acordaran on el Smdlcato -el-momento en que puedan

g‘&, Gl .
7 \, *»’«; P
('/ \s CSAE AN e
(o I R S
[ & S e\
Los trabajadores no deberan intereumpir. : sus, la O(es sino
nte y por causasg j‘lSth:'LaddS Lié"ra g"z"' "o's’ifﬁrev13tos en el
Val}«RLtlo“a lor, s6lo cuand¢ se trate de’ trat;ajms fig w;b ’f?erq& esfuerzo
0 que ameriten descangsos periddicos, | peti o éordaran
)éﬁﬁbgﬂ;(@ EN;E\m&D preyio estudio correspondlen\te& E f%,/
pINF

Df— M \\/z;,c_v (',{3 5 y

WS Los sabzaes y domingos seran dias de scaaso»eﬂ:epto cuando las
necesn normales ¢ permanentes del servicio, requieran que el trabajador labore

cualquiera de ellos, en cuye caso descansara des%“f@%%‘?@?ﬂﬂ'%ﬁ;‘?@ﬁ jo.

El trabajador que en forma excepcional preste sus servicios énFsabados y domingos y
correspondan &  sus  dias de descanso semana& n raf-\ derecho a que
independientemente del salario de esos dias, se le rem (é éon S. lano doble por el
servicio prestado.

El trabajador que ordinariamente preste servic oggﬁu g:cﬁ lnge te’éwénél\ gtrq ldlas de
| i$ala )

8. .
descanso semanal, percibird un pago adlc‘,lona de; 25% de, sala i0; xco 0 prima
dominical. W o

AL AT o D ST AL | LA BB Vo LT M AT FR DN AN

ARTICULO 58.- Las trabajadoras disfrutaran de licencia por maternidad con goce de
salario integro por tres meses, teniendo la obligacion de dar aviso con toda

oportunidad a su jefe inmediato de la fecha a partir de la cual disfrutaran de esta
licencia.
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ARTICULO 59.- Las trabajadoras que sean madres cuyos hiios se encuentren en
periodo de lactancia, dispondran hasta de una hora al dia para alimentarlos, sujetas a
las modalidades que convengan con su jefe inmediato con la.intérvencion de la Seccidn
o Delegacion del Sindicato. El periodo de lactancia sefa ds ciento ochenta dias
naturales computados a partir del nacimiento, salvo que 2 juicio del médico oficial deba
ampllarse.

ARTICULO 60.- Los trabajadores de las unidades adiffinistrativas de la Dependencia y
del SAT suspenderan labores los dias siguientes:

N {:‘ i
‘AJ Nt
nes de febrero en conmemuraeuon del 5 de febrero

D’E _
UTR \»

VI.- 16 de septiembre. SECRETARIA GENERAL

F"n!

?‘
VIl.- 27 de septiembre en conmemoracion deﬁdlafd%LTlp@grafo exclusivamente
en la Digeecion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores

@ @W l
% \q! ?’I
L

VIlIl.- 2 de noviembre. ;

g

\.
8T
£

h

- - aman

IX.- Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.

X.- 1° de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.

Xl.- 4 de diciembre en conmemoracién del dia del Trabajador Hacendario.
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Xll.- 25 de diciembre.

Xlil.- Los que determinen las Leyes Fecderales y Liocaiss Electorales en el caso
de elecciones ordinarias, para efectuar (& jernadarelectoral.

XIV.- Los que autorice la Oficialia’Mayar por geaducto de la Direccion General
de %ecursos Humanos de la,Depéndéncia o su equavalente en el SAT.

S

s
”“*’39’ A
2N
AN

A

e§§ 3. deﬂiservmo en la

QQJ §§al a‘ﬁo de diez dias

R : pr:ma;-;ad|C|onaI cuyo
’ ICQ g}wobrer a5/ percepciones

r{as “ndan a los periodas SGI-?ladOS L\ ~Depend“ nc Siovel S /estableceran el

6 de VacaC|OneS con iadntervencion del5§lndlcafo
\ i‘

acl

que cor

A

agficionales extraardinarios a que se hagan acreedores los trabajadores

de conformidad’con la Ley dePremios Estlmﬁﬁg&f@%%ﬁ@%&an disfrutarse

en un_ pfi completo,en fefrna escalona termino que no excedera de
seis meses contados & partir de la fecha en que seaﬁ)ﬁuotlflcados debiendo ser

SO|I.CI.tadO'S’. por el Frab.uc"dor de manera directa o po%%ﬂ%ﬁc\;ﬁ)@dgl Sindicato con una
anticipacion de quince dias.

ARTICULO 62.- Los trabajadores que al |n|c:|o de su per{ﬁ)d m aciopgdl, estuvieren
disfrutando de licencia con goce de sueldo, medlo su‘éldn,o,smue{ e—pcr‘énfermedad
0 en los casos de alumbramiento, tienen derec ho dentro de los diez dias siguientes a
la reanudacion de labores, a reprogramarlas con sujecion al calendario previamente
establecido. Igual derecho tendran los trabajadores que al estar disfrutando de sus

vacaciones se enfermen o sean hospitalizados, siempre que acrediten tal circunstancia
con la licencia médica oficial.

Las unidades administrativas cuyo personal disfrute de vacaciones siguiendo el
sistema de rotacion o alguna otra modalidad, continuaran con la misma practica
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mientras subsistan las condiciones que le dieron origen.

Los trabajadores que se encuentren desempefando comision fiicra de su residencia
oficial, reprogramaran sus vacaciones con sujecion @l c¢alendario previamente
establecido y para el efecto, cuando el interesado“ig soiicite se le autorizarén los
pasajes necesarios para su traslado.

El pago de viaticos no procedera para periodos simiizitaneos al goce de vacaciones, en
términos de la normatividad vigente sobre la materia.

~ARTICULO%3.- La Dependencia o el SAT.en los casos a que se refiere el segundo
ba;(ai del Jgticulo 62, determinaran las gua rdias para el despacho de los asuntos

e éurnendo en primer término a tiabajadores que- agnmo;tlenen derecho a
g vacaciones. Los trabajadores cen derechoe.a vacacione$ Apgadran ser
gH para cubrir las guardias a que se. reflere/ este agtlchl’“ séj_o en aquellas

_~~' reprogramaran su penodu vacacional d?/conformlda,
i ds. '\c:z @} \S‘@‘o
! :

de Ios duez dias siguienteside cmclmdo el servicio de gugrdlas est@

AU

‘deberan sohcutar

5 para disfrutarias dentro de los dos prime b\g} S s%ungntes

)\-,

suS: vaea

Otorgaran cinco dias desvacaciones extraordinarias a los trabajadores que laboran en
areas, - infectocontagiosas, insalubres o que esfqi_ P, gﬁg A: iones
radioactivas, manejo de sustancias corrosivas, explos vgﬁélfé s’%}\ﬁ;&s ﬁ‘usmos
que no estaran unidds & giros periodos vacacionales.

ACUEE%’DOS

ARTICULO &4 ics trabajadores tienen derecho a que se les conceda licencia
cuando padezcan entermedades no profesuonaIesfnen-‘les-te::mmosmdel_a jculo 111 de

la Ley. previo dictamen y con la consecuente ngllancia*‘ |Ea‘ “disf taﬁﬁé‘ icho
beneficio como sigue: ' fz,{ o B £ o 3 4 W 3
Yt U £ }
S—a—y é" By’

l.- A los empleados que tengan menos de un ano de senicic " 188 podra
conceder licencia por enfermedad no- profesional, hasta quince dlas con goce de
sueldo integro y hasta quince dias mas con medio sueldo.

.- A los que tengan de uno a cinco afos de servicios, hasta treinta dias con goce
de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo.

.- A'los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias
con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo, y
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IV.- A los que tengan de diez afios de servicios en adelantg, pasta sesenta dias con
goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medie sugldo.

En los casas previstos en las fracciones anteriores, sialnencer la licencia con sueldo y
medio sueldo contintia la incapacidad, se prorrogaid ia licefzia ya sin goce de sueldo
hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, @e acuerdo con la Ley del
ISSSTE.

Para los. efectos de las fracciones anterioigs|los edmputos deberan hacerse por
servicios continuados o cuando la interrupciém.en stiprestacion no sea mayor de seis
meses.

por-gtialquy e
cliffta. St 5STE que le corresponoa 0 en su defecto\ entro»de~ sa
solicité eft su casa la visitaamicilizria del medico OflCIal\ n\%ﬁtermlnos‘pre/wstos por
las E:hsposncnones aplicables erilamateria y en estas Condici Resfiby! C{* /

rlor a méas tardar a los dos dias sugwentes ala reanﬁdamon de Iabores
deber& presentar a Sutinitlad de adscripcion la licencia médica oficial por enfermedad
no profesional, ‘@xpedida por el ISSSTE o por la Secretarékc}éﬁSaludSa falta del
primero en la localidad, y si no existe medico oficial por médico particular. La unidad
de adscripcién vailisara esta circunstancia en la documemac;;og,y e,g,gl _expediente del
interesado. :

ARTICULO 67.- El trabajador, madre o padre, que ejerza la custodia Iegalwée [0S hijos
menores hasta de doce anos, para la atenciéon personal de enfermedades de éstos
que la ameriten, disfrutaran de licencia en los siguientes términos:

f.- Hasta por 8 dias con base en el comprobante “Hoja de Cuidados
Maternales” que el trabajador solicitara en la consulta conforme al
procedimiento establecido o visita domiciliaria del médico oficial, en el cual
se precisa el tiempo probable de evolucion del padecimiento que se haya
diagnosticado. Si la enfermedad del menor lo amerita, este periodo debera
prorrogarse en términos del articule 111 de la Ley, por el tiempo que seiale
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el ISSSTE.

lI.- El trabajador hara entrega del comprobante z que se refiere la fraccion
anterior a su unidad administrativa de adscripcion, la cual lo turnara al area
de recursQs humanos correspondiente,

Ill.- El trabajador que requiera de mayor niumero de dias para la atencién de las
enfermedades de los hijos menoreg, ceda solicitar licencias sin goce de
sueldo o en su caso, los dias o periodas .2 que tenga derecho con sueldo,
con sujecidn a las reglas generale§ establecidas en estas Condiciones.

V.- La concesion de licencias a las gue s 1efi Fe_el‘parrafo\anterlor no afectara
el computo para el otorgamlent ) al trabajavér efe%{f?af,glp de licencia.

-.% ‘g& \'. /

@’? dlcg§°menes emitidos

ECREX& RIA GENERAL
DE

N

a) A lositrapajadores electos miembros dﬁtlésh{?@@i%s Nacionales del
Sindicalg, y los que sean nombrados representantes del mismo ante la
Fecrerab. g de Sindicatos de Tlabajadore,g, al.Ser:vacng_—del—’ jpor todo

b) A los trabajadores para el desempeno :-~ac~c:|de~g;gj; d

sindicales, a solicitud del propio Siridicato, y saempre'cjije la atencnon del
servicio lo permita.

c) Hasta por doce dias en un afo para atender asuntos personales del
trabajador y seran concedidos hasta por tres dias continuos en un mes, en
cualquier dia de la semana, para lo que bastard Unicamente la solicitud
expresa del trabajador o del Sindicato, la Seccién o la Delegacién
correspondiente, la cual se debera presentar con dos dias de anticipacion.

Los trabajadores que no disfruten del beneficio sefialado en el parrafo que
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antecede tendran derecho al pago del importe de hasta doce dias de salario.

Asimismo, aquellos trabajadores que hayan disfrutado hasta tres dias, a los
que se refiere el primer parrafo de éste. inciso, €ndran derecho al pago del
numero de dias que resulte de la resta de l¢§ dias utilizados de los doce dias
a que se refiere el parrafo anterior.

Esta prestacion se pagara el primer mes @el ano calendario siguiente, de
acuerdo al salario del ultimo puesto, xﬂuedando excluidos de este beneficio‘
los trabajadores que no tengan m/aw -g8=yeis meses de servicio en la
Dependencia o en el SAT vy los é@@yﬁ‘m@r’@i@ cemnsmnados durante el ano
en el Sindicato por mas de treipfa. dias. :
/8

Hasta;por quince dias para el/é“?‘%s a«f}%
Jparticipe en el Programa dé t)escé,3 bt
camientos establecidos para1 est@

fﬁq‘ e
ctgn enﬁ{ra localidad, cuando
de> Perso‘nal conforme a los

D =)

) \ Cj’ ..9 5 :‘}-/
Abajador disfrutard de U & h encig; gs;mesesy siempre que acredite
¢io de tramites para obtene ’fcualqt‘r’i 2 ilele .@fensnon en términos de la
AN pr e
gel ISSSTE. \\\\\ .
K b
\

H?éta por diez dias para contraer matr:monlo

Y
ICO»\"/ El trabajador debe ‘a Su'utar pﬁzv@r%‘grﬁe amlrgr%F%una anticipacion de

UA GE\%‘ fids habiles, v éntregara a la Deper@gnma o al SAT con oportunidad
ce’pla Priificacle del acta de matrimonio.
DE 4 ACUERDOS
cr g,) ez'dias para sustentar examen profesional a nivel licenciatura o postgrado,
- T ahteriores ada facha fijada para su examen Drofesmnal a.de, grado.

% R : \
h) Tres dias pox fallecimiento dq un fgrm“éﬁ enﬂprlmer gfad ¢l ef) consanguinidad
o afinided, bastando’la solicitifd \dlréctaﬂ délz trabajé‘ %r o a través del
Sindicato, comprometiéndose~a efitiggar el acta de’ ‘defuncion dentro de los

quince dias posteriores al deceso, de no hacerlo se aplicaran las sanciones
respectivas.

Il.- Sin goce de sueldo.

a) A los trabajadores que sean electos para el desempefio de cargos de

eleccion popular, desde la fecha de la eleccion por todo el tiempo que dure
su encargo.

b) Al trabajador que sea promovido a puesto de confianza en la Dependencia o
en cualquiera de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, en
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términos de la Ley Organica de la materia, sujetas ai.régimen laboral del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

El trabajador, al causar baja en el cargo de confianza, debera reincorporarse
a laborar de manera inmediata a su puesi@.de 0ase u otro similar o
equivalente conforme a la estructura y crganizaeiéon autorizadas para la
unidad administrativa en la que se encuentre iaborando al momento de
solicitarlo, conservara su caracter inamevibie ¥ se sumara a su antigliedad el
tiempo que haya desempenado el puesto de wnfnanza.

c) Los trabajadores con antighedad magar a !os seis:-meses, tienen derecho a

licencia para asuntos particulares: /\ \ﬁ wbu{,ié

. . 5“
| cuarto ano, cada ciclo sera de tres ano ){ gg;se/podran disfrutar
4tro, y seis meses, en los afos quinto, sexto y séptimo, respectiva vy

SECRETARIA GENERAL

'a;;» que se disfruten cunualmente conforrfii-a lo sefalado en los
te¥lbres, sediemaran a cuenta para el gjerc i}eﬁcﬁ icencia, por lo que
Ig ga@ﬁa cia o el SA1 wigilaran que en cada penodé?:j S, con excepcion
del primero que sera de elatro, exclusivamente, se disfrute un maximo de seis meses.

lé‘ﬁﬁej siempre

Con el proposito de no afectar las necesndades del servmo los trabajadores deberan
solicitar con anticipacion a la fecha en que desean disfrutar los periodos de licencia a
que se refiere este articulo, en los términos siguientes:

El remanente @& dias en el ciclo respectivo, podrg»ghcérr,‘mlarée

y cuando no rebase los seis meses establecndos%c 0l m/axug?o
W s

\\\\\

l. Con un mes, en el caso de licencia por seis meses;
. Con tres semanas, en el caso de licencia por cuatro meses;
. Con dos semanas, en el caso de licencia por dos meses; y

V. Con una semana, en el caso de licencia por un mes.
26
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ARTICULO 70.- La Dependencia o el SAT co cgdera%%‘ac

encias a cﬂg\se refiere el
articulo anterior, por conducto del titular de Ia ahidad adm

a-de a}gécripcic’)n del

trabajador o de la Direccién General de Rec;ursos‘ifhd's i \?Jeq@v‘aflente en el
SAT. W2 Wlemenry 9
R\ : 4 /1
N\ /4

ARTICULO 71.- EI tiempo que comprendan las lic \qs{}?zg- ance d:da/ns ¢bnforme a estas
SUBANY.
C(pndnmones se considera de servicio efectiva para efectos -de*anflguedad

AP
L;‘

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS
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TITULO SEXTO
Riesgos de Trabajo
Medidas para Evitar los Riesgos de irabajo

CAPITULO PRIMERG
Riesgos de Trabajo

ARTICULO 72.- Los riesgos de trabajo son lgs, accidentes o enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejércicio n con maiivo de sus funciones.

T ,\

ARTICULO 73.- El accidente de trabajones toda Klé":'suL b‘ rarllca o funcional,
permanente o transitoria o incluso la mugrte, produclda por\la (%uon "repentlna de una
causa exterior que puede ser medida y que §obrevenga.._.du, te el" tcabajo en el
ejercicio de_éste o como consecuencia del mb[mo ygoda esnon nterna determinada

‘,p?( un esfue‘fyo violento producido en las musmas cnrquns‘ 2
“::;?{:

s 1554 3 1.‘; Cz l‘:
ntés que ocurran al traslacarse ltrabajadondl‘re“-;* [ }gn e e u'/domlcmo al
déf ba)o y de éste al primero, qundan mciuud s en: Io\p e\nsto enkel parrafo que
X ‘ Q, AT ,, ,

\ %,
D .",?;‘\nﬁ: Q/

o

0'7‘4\ La enfermadad @e trabajo, es todo estado patolégico derivado de la

accion continuada de una calisa que tenga su @k@“@r‘m\my@@ﬁi‘éﬁ}ﬁéﬂ@o oen el
Redio eni que el trabajador se.gea obligado a prestar sus semb%os

s ‘”? CUERDOS
ARTICULO,V S EI trabajador disfrutara del beneficio del segiuro de riesgos de trabajo
en los_términos dg Ia le del ISSSTE, en la Cual se establece que el Instltuto se

del Trabajo pur clianio se refiere a los rlesgos

N

ARTICULO 76.- En términos de la Ley del ISSSTE Ios riesgo
producir al trabajador los siguientes efectos:

I.- Incapacidad temporal.
Il.- Incapacidad parcial.
It.- Incapacidad total.

V.- Muerte.
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ARTICULO 77.- La Dependencia o el SAT por conducto del jefe.del trabajador y con
la intervencion que corresponda al titular de su unidad admmlstradv o de la Direccion
General de Recursos Humanos o su equivalente en el SA¥, dara aviso al ISSSTE
cuando acontezca un accidente de trabajo dentro de los tres dias siguientes al que
tenga conocimiento de su ocurrencia y comunicara 0% hechios al Sindicato en los
casos que considere necesarios.

El trabajador, el Sindicato o sus beneficiariog, f@mbién podran dar el aviso de
referencia al Instituto, asi como la presuncién de la existencia de un riesgo de trabajo.

e

ARTICULO 78.- La Ley del ISSSTE no comsidera fic slos\ocurrldos
en los siguientes supuestos: (o ,3,\\
/ﬁ i ,/_\.
: ajadaﬁ' erkes ido-de embnaguez

cfy AN
{%: _.-= '} o /r

ng\Sl el aq:udente ocurre enconfrandose= el abaja % aceion: de, algun

rescrlp dlca};\’}/lque el

tJrnlenfb dé‘ll jefé‘;,»\lnmedlato
: ’zf"fxmﬁ/ S

sscwmm GENERAL

V. Los que sean resuitago de un intento de suicidio o efecth@e una rifia en que
~hubiere participadc €itrabajador u ongmado por algun qu t@ c?{pﬂgo por éste.

AL M AT e
-.--»--m

ARTICULO 79.- El monto de la indemnizacion en caso de fallecimiento a
consecuencia de un riesgo de trabajo, se cubrira a los familiares o personas, en el
orden y con las reglas establecidas por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 80.- La solicitud de servicios al ISSSTE, relacionada con el
acontecimiento y consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo, se sujetara a
los instructivos que para el efecto emita el propio Instituto, en los cuales se especifican
los formatos, documentos y acciones que deben cumplimentarse en cada caso.
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En relaciéon con lo anterior, la Dependencia 0,{:!/8/—\2’5,

CAPITULO SEGUNDO
Medidas para Evitar los Riesgos de Trabajn

ARTICULO 81.- La seguridad e higiene en el trabajo en lag unidades administrativas
de la Dependencia o del SAT, se norman por lo dispuesto en la Ley, la Ley del
ISSSTE y sus reglamentos y por tanto, la propia Dependencia o el SAT y el Sindicato
coadyuvaran en la realizacion de las acciones de caracter preventivo que promueva el
ISSSTE, asi como de propia iniciativa, con objeta de., dbatu%ewncudenma en los riesgos
de trabajo. ’/‘\ff

// ‘)*
VA

\

@cat@ijﬁmhtaran en lo

eng, propc}rcuonaran los

: ‘}."". l7ap ;g) idel ISSSTE

para‘,\a imparticion de cursos de orlentacmn sobre:. 'Al |on d% aCCIdentes y

enféfy Bdades He trabajo; y difundiran e |mb|antaran su anlblto Jas normas de

caract ""atorlo preventivas de riesgos de trabajo i @/.{;
. X VT )

E : \ > 13‘/' T S //‘
T ! _ . SR

A l@ ,~;.- En cada unidad administrativa de a-.DependenCIa o el SAT, se
i n§ uncionaran comisiones mixtas de seguridad e higiene, con sujecion a
osipnes que dicte promuevaoEb&g%@A@ENEmEaSO a las

Fendagiones que emitan. el propio Ins tuto la Dg{gendencua o el SAT y el
Sm@@amv" n beneficio de los Tmba;adores

\ﬁw
F‘Q@ " = almnsmo i13s medidas para - evitar Qs ?ne;Dg(gs de trabajo que se
engan"en_-' Pormas lnternas que se expidan en las unidades administrativas de

Ia ende-, o el SATV con interveneteﬂmdel~81ﬂd1 tq;*y icaran las

disp %’correspond!entes para coadyuvar a@%‘la "’firotﬁccnoﬁ éﬁ‘lﬂ% énterna de

pre‘ﬂré Ci6n y auxilie al personal para el caso de catastrofes ;ﬂ}z 5 "’jy
i o _,g L

St etaiaren e e g s

correspondlente los estudios e mvestlgac onos»"ols’

ER

it
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TITULO SEPTIMO
Examenes Médicos
CAPITULO UNICO

ARTICULO 83.- Los trabajadores se su;etarén a examenegs médicos conforme a lo
previsto en la Ley y la Ley del ISSSTE, en los siguientes ¢asos:

.- A solicitud de los interesados o-de la Deper\dc ¢la o el SAT, por enfermedad
para la resolucién de licencias o trasladcs.

_ll.- Cuando se presuma que han contraitea ﬂg/aﬁa eﬁfermec{ad/(}ontaglosa O que se
v L\\‘encuentren incapacitados fisica-o mmtalmente pqr@relstfqbajo* /0 \\\
“"9‘(- : ; .’/,\‘*?‘/ o / /
2\ 4 <)
tgccmn de que algun trabajador Cpficurra
||dad por la accion del alcohol drogas

R R ") g
w itud del interesadc, deia “ependfnca eFSAT
sCPrtificar si padece alguna enfermedad: \de trqbajo *2, %

estas™ San p'nes los sefvidores pubhcos @E@n@tﬂ'@éﬁnédﬁg_,wmmogos de las
 gffministrativas ¢ estan facultados para solicitar @ SSSTE o en su caso, a

ingtitucia "oficial o a falta de ésta a médico particular, que!sé practiquen los examenes

requeridos, dando a la.sepresentacion sindical la interv€ricioRBdEorresponda.

ARTICULO 85 L% trabajadores que po’f"?’a‘?“ﬁé‘é“"‘aers'al ,Aa,_x se]ncu@aslados o
] expedida por el

F

ISSSTE o vahdada por éste.

ARTICULO 86.- La Dependencia o el SAT vigilaran o en su caso, solicitaran al
ISSSTE la practica de examenes médicos perioddicos a los trabajadores, conforme a
los programas que elabore al efecto.
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TITULO OCTAVO
Derechos de los Trabajadores
Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadcres

CAPITULO PRIMERQ
Derechos de los Trabajadoras

ARTICULO 87.- El trabajador en lo individual goza delos siguientes derechos, sin
perjuicio de los que consagra la Ley y los que s& dewrer‘den de estas Condiciones.
X{)L ‘\r()i‘y \\
I.- A la oportunidad de trabajo dentro de wun mar d‘\que prqmme‘«sp\desempeno
honesto, eficiente y productivo, su identificaziony gon IquJ objétfv'@s lnsr ftumonales y
que contribuya a la satisfaccion de sus eXﬂeC;atlg‘.as Ig\bor ‘"freses aSI como
; a\aﬁpromocnon de su desarrollo personal y benT‘n_Jo famll'
\AdE ; &5
<L -Af”eto lrrestncto asu cond|C|on de per%ong\ askco» o:de: e‘. dorzpubhco y a

'6 [l;Q pane de sus sunencreo jerarqwcogg@m lE&Qrdmados si los
E‘?Fﬁ*’io : %!qg"

hubteré dentro y fuera de (€s.gentros de trabajo y de

Lah
AV ANpEsniento en principio a su Jefe mmedlatp e grencias, asuntos o
prob ema's Qie? Ie mtere:en o le afecten y a ser escucha p te y a ocurrir ante

han
Sindicato;

V.-A la expedicion y entrega en su favor de la copia del nombramlento “para ocupar
el puesto vacante a que hubiere aspirado, en todos los casos, al resultar calificado y
escogido para el mismo, previo cumplimiento de los requisitos y de haberse sujetado
a los procedimientos de seleccion correspondientes;

Asimismo, a manifestar en su caso, la aceptacion del cargo que se le confiere con la
Protesta Constitucional;

VL.- A la participacion en los concursos, renivelaciones y ascensos que procedan,
con apego a lo dispuesto en estas Condiciones;

VIl.- La ocupacion de las plazas disponibles en cada grupo después de corridos los
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escalafones, en los términos de la Ley.

VIII.- A percibir los salarios devengados conforme al tabuladar aulerizado a cambio
de los servicios que presta en el puesto, jornada, lugar y gnidad administrativa de
adscripcion establecidos y en su caso, a la devolucion de descuentos o retenciones

improcedentes,

IX.- A que se le apliquen correctamente las retenciones, ‘descuentos o sanciones a
que se refiere la Ley y estas Condiciones, asincoma aquellos que éste autorice
expresamente,
/'(/a '—“hﬁi‘-l\\ .

X.- A las prestaciones y servicios previstas en .3/|4\ /‘Oen"ordé ! e@tos especiales
y en estas '‘Condiciones; asimismo, las que ebtabiez a %L@%Q‘ff p%@b‘acuerdo con
el Smdlcato fiif" &

G /»ZE’ g;:, ‘

pefar las funciones y. actividades infie
el caso, a prestar su colaboracuon para‘

.
o
*
\
‘/

% <
U puesto:y labores
?C:[IV.I"

dadgy distintas a
solicitud de la
i /
es. :e,carag_ger transitorio;
5

.‘w.

veC|b|r umformes equiges de segUfidad s ﬁp’ﬁeln‘d\a’ENIERA estur que le
' uraleza de las

"R %?\Cégﬁ\\'andenu 0 el SAT, cuando el pue Q.0 la na
RBS 0 reg ui#Tan, conforme a la disponibilidad pre upuestal y a los acuerdos
tong{gs con gisgdicata. ACL *K:F"Du;;'

XIMERBQ§uaC|on de su desempeno laboral para el otorgamiento de los estimulos
y recompensas Glviles @ que se refiere! Ia»,Ley,, de- |ammage§llal agi—como otros
incentivos y beneficios que se otorguen al pérsona; conformé esﬁasrpoddlcmnes o}
que disponga iapropia Dependencia o el SAT. ~ '_-‘ A ) -3

T 3
S

R Y KT TRO oy

XV.- A la induccion para el mejor conocimiento de la Dependencia o él SAT;

XVI.- A la capacitacidon para su desarrollo personal y profesional conforme a lo
establecido en el articulo 42 de las Condiciones;

XVII.- A ocupar puestos de confianza cuando la Dependencia o el SAT lo hayan
promovido, proporcionandole la capacitacion especifica para tal efecto;

XVIII.- A ser incluido en los registros de asistencia correspondientes, cuando por
alguna circunstancia no aparezca;

J
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

@i\:hi

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lévﬁ-ﬁo %HL
TRABAJADORES AL SERVICIO DLL ESTADO, REGLAMENTARIA"*" %‘PARW/, %“‘@EL

o

E'ABRIL DE

Aiggones
> o

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICH, POR AUSERTIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL SRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NIEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA': ADJUNTO DZ FSTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECIOf GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIYO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRES.PUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TZCMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C!#ILYMILITAR.

2009, EL TITULAR DE ESTA \,CCRL‘TARlA AUTORIZO LAS
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XIX.-A disfrutar el 10 de mayo como dia de descanso con goce de salario, las
madres trabajadoras;

XX.- A disfrutar el 4 de diciembre como dia de descanse con goce de salario en
conmemoracion del “Dia del Trabajador Hacendario™;

XXI.- A la tolerancia de treinta minutos para el registré @e asistencia al inicio de la
jornada de labores.

Las madres y en su caso, los padres que ejeizan custodia legal sobre menores de
quince afnos y que tengan que -conducirlos.a giiarderias o escuelas oficiales o
particulares del Sistema Educativo Nagional, r1-:’pond[an hasta de una hora de
tolerancia para dicho registro, siempre vy cuando aEredlten*‘esta circunstancia
mw las constanc:as respectlvas en L,qa.;. mclm%‘scolag que, explda{el director del

- §5ta & salida con
IS'§ST§ y por las

,ﬁ,ghtonzadas por la

\O, r"" 2 -hora.de e%pedlmon y el
\»\_~ ’ff Yy
N R R S~
;%lllg- A4 justificacion de sus faitas de asistencia %de Ios’ﬁos establecidos
‘conf”rme a los procedimienios previstos en la Ley del ISSSTE y estas Condiciones;
RIA GENERAMA -~ SECRETARIA GENERAL

V. A dlsfrutaﬂde los descansos, vacaciones, permisos y licencias de conformidad
n-o dnspuesto en faieyy estas Condiciones; £

\ERDGS ACUERDOS

VIAlE proteccionderivada de los seguros previstos en la Ley del ISSSTE;

XXVI.- A solictary en su caso, a que se lej PLac flqtéqq exaimenes med para la

> 4 ol
resolucion de licencias o traslados por enf rmeél dzgy\"a falta ‘gdheJ m'edlco( ﬁC|al

presentar certificado de médico particular vahdéﬂdg,?p@‘r ol lSéSTE

e

P LMV EACIETA o b AT T Y A e

XXVII. A la peticion de traslado, permuta, reubicacion, reasignacion o camblo de
adscripcion y de funciones, por causas personales o de salud, con apego a la

normatividad aplicable y a lo sefialado en estas Condiciones, con la intervencion del
Sindicato;

XXVIIL.- A la percepcion oportuna de pasajes, viaticos, gastos por flete de menaje y
de otros apoyos, segun corresponda, de conformidad con las disposiciones que rijan
su otorgamiento. De igual manera, se le deberan cubrir en los casos de traslados

determinados por la Dependencia o el SAT o por remocién, previa demanda de cese
instaurada ante el Tribunal;
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUE ’7 LN EL ARTICULO 91 DE LA Lé\‘féb

ELgé‘?ARm,,%m%‘“@EL
o

E'ABRIL DE

AIGONES
X

ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, (J\l DFIClO NUM.- 101 - 155 DE
2009, EL TITULAR DE ESTA QECRL‘TARV\ AUTORIZO LAS PR
GENERALES DE TRABAJO : ¥

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 105, SARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BERL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(G, POR AUSERCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION & 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA). ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF. GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAI4O, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TITMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'¥IN YMILITAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie. C:'2man Galvan
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XXIX.- A la ocupacion del puesto equivalente y a las funciones que desempefaba,
en los casos de supresion o conversion del mismo, al reanuday €l servicio del que se
hubiere ausentado por enfermedad o licencia con o sin goge da &ueldo;

XXX.- A la reinstalacion en su puesto u otro similar existente en la época en que
ocurra, hablendo mediado cese o suspension, 4si.corna el pago de los salarios
caidos, en términos del laudo firme que al efc=cto pronmc-e el Tribunal;

XXXI.- A la reanudacion de labores terminadas las causas que dieron origen a la
suspension de los efectos del. nombramiento, ‘@1 los casos de sentencias
absolutonas eecutonadas de conformidad.a o nstablemdo en la Ley y estas

partucnpacnon en actos culiurales y/% onales ‘{as; como e‘n Ios eventos
)

organicen conjunta o separada r,rf\e”’te Iaé e ‘de' cna %/,el SAT y el

I ;
S, &5

el
24
\:‘

u“

;ind|cales previo
eyral de/ Recursos

Y . : ’§ /l
B &% NG Y
XXS?IV - mmon presvia soligifud, de labores compéTJbLe§ ¢o I'J,. us posublhdades

erentes a lag habituales, en caso de ‘\capamdad dictaminada por
l I§SSTE que“le impida fesarrollar las correspondientes al puesto que ocupaba al
ﬁedlrse el dictamen médico: SECRETARIA (’ENERAL
TEDG g
XXXV .- Al ingreso a [a bépendencia por conducto del Smdu@\%o de un familiar de los
considerados por ef Codigo Civil, durante los dos pgln’i@rgg%meses de su licencia
prepensionaria, en cuslgliera de las modalidades que comprende Ta Ley del ISSSTE
o por fallecimiente, en este ultimo supuesto, se concederan hasta noventa dias
naturales pa/@ia acreditacion corresponduent( ) ’

s
e i R
; S
Para efectos del parrafo anterior, una vez cutolertos 1os: reqwsﬂos prevnstq en estas
Condiciones, ingresara al puesto de' Ultimo nivel u-ofro- -gue- determine-la. Direccion

General de Recursos Humanos o su equivalente en el SAT, en la poblacion en que
se hubiere generado la vacante;

XXXVI.- A presentar renuncia por escrito a su puesto y a retirarse del mismo, con
sujecion a las disposiciones de la Ley y estas Condiciones:

XXXVIL.- A recibir los beneficios derivados del o los seguros y las prestaciones a que
tenga derecho en téminos de ley, pensiones y en su caso, los apoyos y servicios

después de la terminacién de los efectos de su nombramlento conforme a la Ley del
ISSSTE;
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIAV*”ELQ%‘PAR"P,” %"'@EL
ARTICULO 123 CONSTITUCICINAL, CONIDFICIO NUM.-101.-155-DE FEGHA\2 JE'ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS N &choyes
GENERALES DE TRABAJO J ot

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, POR AUSENCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL SRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA': ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECUONt GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TiCMICA C©F PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CI#ILYMILITAR.

FIRMA

Lic. Enrique Elie G:2man Galvan
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XXXVIII.- Al otorgamiento de tres dias con goce de sueldo, por fallecimiento de un
familiar en primer grado, por consanguinidad o afinidad, bastande la solicitud directa
del trabajador o a través del Sindicato, comprometiéndose, @ eitregar el acta de
defunciéon dentro de los quince dias posteriores al de@eso, de no hacerlo se
aplicaran las sanciones respectivas;

XXXIX.- A que se le proporcionen una vez al ‘afe, a los trabajadores que lo

necesiten, anteojos de fabricacion nacional a través de 6pticas especializadas con
gue convengan la Dependencia o el SAT y el Sindicaia,

XL.- A que la Dependencia o el SAT paguen "la&enovacion de la licencia de conducir

que requieran los trabajadores para el desempe no d@—suw‘l:mcnon
XL!.- Las magres trabajadoras que no reciben: atenmon L BRL no e’f?lsu(\en la localidad
estar ~|as mf%wtnles del ISSSTE, a recibir de la ‘tlepe ride eg,;’%el SA7TNa cantidad de
: (tres mil pesos 00/100 M. N.) anucﬁis por @Q\Q\jo qmo sea menor
THa v cmco dias y hasta que cumpla ) ‘:b ng)fmcue el ciclo

T 2
v Sty

; /)

—peneficio sera otorgado vﬁ&ios ogd1 orcnados que
ey f - RV S

tener la custodia legalidel menor {?:«' '>>‘*/

\\" yt‘rﬂn (’/,
XL&{.- A disfrutar de un déscanse anual extraordifiané=de=cinco dias, todos los
trab’ajadores que laboren en aress nocivo-peligrosas de alto o mediano riesgo. La

ideptificagmpmdle las condicianes menciona tang § omision Mixta
g un% r?'~ Higiene. IR G E}‘\aifé GERERAL

XLILL (Los trabajadorea que obtengan su titulo prafesionals a gecibir la cantidad de
$10,000.00 (diez mil pescs 00/100 M. N.): AEUERDAS

XLV.- Las madres trabajadoras con motnvo*dei'd'la*d;:eg;gi);maye«aﬂeelblr{ la cantidad
de $550.00 (guinienios cincuenta pesos 00/100 £ N o]

XLVI.- A recibir la cantidad de $450.00 (cuatrocu ntos cmcuentémpesos 00/100 M.
N.), con motivo del dia del trabajador hacendario;

XLVII.- A solicitar de manera directa o por conducto del Sindicato su cambio de
adscripcion o de funciones por asi convenir a sus intereses;
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GENERALES DE TRABAJO R AL -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICY, POR AUSENCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL SRESLIUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'WIEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA' ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECOlt GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAWO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRES!PUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TZCMICA COF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'#ILYMILITAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie S:2man Galvan
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CAPITULO SEGUNDO
Obligaciones y Prohibiciones de los Trakajadares

ARTICULO 88.- E| trabajador tiene las. siguientes obligacienes.

|.- Desempefar las labores inherentes a su puesto con el cuidado, esmero,
eficiencia y eficacia que requiere la reaiizac'én de los programas de la
Dependencia o el SAT, en los términos de las Condiciones.

ll.- Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto € imparcialidad con sus superiores

jerarquicos, compafieros y subordinados én caso: de%ﬂug(,qs {ubiere, asi como los

parientes de éstos, dentro y fuera de lgs centros de rabajo y def a jornada laboral,

a efecto de coadyuvar a la armonia en @l dasal;rollo dellH¥ Iaporegfde\las distintas
N = £\

unjdades administrativas. //ﬁ? 9‘3(;; :
B ¢ & fefiiig
/ﬁ o \—\'\, %3

|
I jtos, cEmphendo las

'*&«SUJ
i mon’e/%’e informar

eba,se a la direccion y dependencial (&’ SU%U%f@ Mol
siglaks que estos le sednalern en el I”cu:l dedsu,

?:\

e
Lar .

3 9 Hiinidad ' de cualquier “inie qulan‘dad eng@ﬁie@bg dg’//que tenga
fo. \\\( %@/

W Ty 7
g Aibuir de acuerdo con sus funcuonesx\l ’\/&%ﬂﬁ \e7 énh de los planes,
prggjr as y presupuesto_eri 8y caso, de las Unidades de adscripcion y guardar

réﬁérva de Jog @suntos cLiediieguen a su c del trabajo, que
; ¢igT " secreto 0. que por sugﬁﬁt%?m(%m& objeto de

\
Vr— E%Ia ejecuclon de actos que pongan en %g}g%%&urldad y la de sus
companeros, asi camo cuidar y conservar en buen estado los muebles,
documentos, correapondencia, valores, l?’\aquinar.iamuino utiles y demas efectos

que se le prepoareiscnen para el desempbpo & su,tr§b”a'j iefinforny 2SCrito a su
jefe inmediato los desperfectos que los uta{iﬁgs blenes sjifr Ttan: y lo advierta.
‘QJ W B J

VI.-Cubrir la reparacion del dafo que mtencnonalmente por negligencia o impericia,
cause a los bienes que estén al servicio de la Dependencia o del SAT, cuando de
las investigaciones que se realicen con la intervencion del Sindicato, quede
demostrado que éstos le son imputables.

VIl.- Participar en los programas de capacitacion en términos de las Condiciones y
del Reglamento respectivo.

VHI.- Asistir puntualmente al centro de trabajo para el desarrollo oportuno de sus
labores, permaneciendo en él durante la jornada laboral de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones y con sujecion a lo previsto en las Condiciones y en las
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Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECUONt GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TiCMICA C©F PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CI#ILYMILITAR.

FIRMA

Lic. Enrique Elie G:2man Galvan
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normas aplicables.

IX.-Desarrollar las funciones correspondientes a su puesto, €in perjuicio de que
disfrute de la exencion en el registro de control de =asistencia y de otras
modalidades al respecto, en términos de las Condiciones.

X.- Registrar y actuvalizar su -domicilio particular, mediante el procedimiento que
establezcan la Direccion General de Recurs@s Fiumanos o su equivalente en el
SAT, dentro de los diez dias siguientés al que ocura@! cambio.

Xl.-Residir dentro del territorio nacional, exgepto cuando las oficinas donde preste
sus servicios no estén ubicadas en el misho ¢ sea autonzado expresamente para

tal fin, por la Dependencia o el SAT. e @\a Chivy Le,
) « 3 ‘4\\# “ ‘“v}( e \.J{'.YC; \\
XIL-_Usar en el desempefio de las labores, los,umforme’s‘ equipod.de seguridad
P QIO SIHPOS-E& Seg
CRA ppsndas dé vestir que la .De endencla 0.7k e roporeionen en
y P el propore
a\%%amléﬂfge las dlsposmlones apiicables. | L_l o 2 i,
N \J:( §u el
c-ﬂ)r

. sl ispensable
| apoyo que e rcquuera en\ I@s casigs_‘ /o riesgo
e peligre la vida o la segundad del,»'trab aj&dor sus eémpaneros los

AT 3 N
gy‘“’ pBplicos de mando medio y superio Q’Zrla ﬁ ten c/a/mlsma de las
staficioned, s
cioneg)y asimismo observar en todos los casos~la ﬁ]gaomélones en materia

degrsve 610N de riesgos.

XV '-}dctj_mu}ur.ldad de adscripcion los caggsﬁrg?é&%fﬁ%@éddeme que

le’ afeden asi"cgande 105 que tenga conocimiento, en [B§ términos establecidos
en'las Cond.p.__,{.;! g vila Ley del ISSSTE. ACUERDOS

XV.- %‘uj'é‘farse a la practica de las visitas y examenes médicos en los términos de
las Condiciones.

fx
P " 2N
1' ‘_:1

: L0 HA BT 9
; ; oA

XVI.- Cumplir las comisiones temporales que se I§ er,% ontnendén )‘;Jpara l0s casos

SN

de traslado o remocion, presentarse al nuevo’ cent ro.de trabaJO(en lost€rminos de

la Ley y las Condiciones.

XVIL.- Participar en los actos culturales, deportivos y sociales que promuevan
conjuntamente la Dependencia o el SAT y el Sindicato, que sean compatibles con
sus aptitudes, edad y condiciones de salud.

XVIII.- Cubrir los adeudos contraidos con el Estado y reintegrar los pagos que se le
hayan hecho en exceso, con sujecidon a lo establecido en la Ley y en la
normatividad aplicable.
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XIX.- Tratar con respeto, cortesiay dlllgencua al publlcor_ Vo
0 - LU EJ\‘,")"\\“\\
{
XX.- Responsabilizarse de sus funcmnes masta eQ t;y‘:‘to JQa\\entrega de las
mismas y en su caso de los fondos, valores~o bienes cuyA

€ j’ﬂé‘gmlnigfr cién o guarda
estén bajo su custodia; informe del € ado d‘ ”: it a a cabo la
devolucién de material, maquinas vy eq%po d 308

aplicables con sujecién a los termmos enque s'-

A
separacnon O renuncia. . . W\

NG 2 . 2
&:V TR
XXI.- Comparecer ante autondad compet .\*Ue aue lo requnera";c ando se trate de
hechos proplos le consten los mlsmos o h'aVa\ ntnw rd/g/n/el Jevantamiento de

~
\ _\
LI ._-’

%rom@}?n remocion,
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,.:LIV Sollcnta :

ARTICULO 89.- El trabajador tiene las siguientes prohibiciones:

|.- Ejercer las funciones de un puesto, cargo o comision posierior al término de su
nombramiento o del periodo posterior para el cual se le designb.

Il.- Aceptar algin otro puesto, cargo, comisién oficial o particular y desempefiarlo
cuando sea incompatible con las funciones y jornadas que tiene asignadas, que le
impidan las disposiciones aplicables.

lll.- Aprovechar su puesto, cargo 0 comisionipara intervenir u obtener beneficio
personal dentro o fuera de.la jornada, en la atencion, tramitacion o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personziypor si0 por interpdsita persona.

insinuar, aceptar gratificacionas, obgequlqsq/asn .como ofrecerlos o
otros trabajadores por dar pleterenaa al despacho de los asuntos,

L,

’ 1 > \ :
tra(plte ‘archivados o ef yias r‘ln sello 1aIS|f|car~ stoswf"rmas,/sellos calcas,
faqueles, credenciales, asi como cualquier otroxﬁe caracter Of\(Clalh

P ol it : \»\\’
\/’Hprdéé%r a tergaros_ sin autorizacién, expedlentes documentos datos o
g¥ caracter reservado, relacionados con asu?é% (@h@glos de la
Depencc;enma o el SAT, asicomo extraviarlos, rd‘é§t‘r*ﬁg,rlbm’1 F cultarlos.

VII.- Utilizar sefvicios @é los subalternos, en caso de te

n asuntos ajenos a
sus labores. i“‘ v

VIII.- Usar sin autorizacién las instalaciones y bienes de la Dependencia-o el SAT,
asi como los que ésta tenga a su cuidado, para flnes ajenos a;sus alaberesT
Uy b ‘2
4 i

IX.-Destruir intencionalmente edificios, mstrumentos Yy i
documentos relacionados con su trabajo. . ..o s o

X.- Permanecer o entrar a las oficinas después de la jornada laboral, salvo que se

cuente con la autorizaciéon de su jefe inmediato o del titular de la unidad de
adscripcion.

Xl.- Registrar la asistencia de otro trabajador o permitir que ésta accion se realice
en su favor.
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Xll.- Presentarse en estado de ebriedad, bajo la influencia g& drogas, enervantes o
afectado por la ingestion de medicamentos no prescritog por medico legalmente
autorizado.

XHl.- Introducir e ingerir en el centro de trabajo“bgbidas embriagantes, drogas,
enervantes o medicamentos no prescritos por médico iegaimente autorizado.

XIV.- Cometer actos contrarios a la moral o .a l4s busnas costumbres en el centro
de trabajo, durante o fuera de la jornada laboral

XV.- Introducir o ingerir alimentos ‘en las areas de trabajo, realizar actos de

comercio, cajas de ahorro y hacer préstarmas con“%nteres Sus companeros de
' _ya sea directamente o por interposita per.%ona iy

e
"N\
osisalaro 0%, tenga que

comigion similar,

or ncargo O por
G g P

e cﬂ persona, sin quc, me

die 0 @de%wg%i
= G

\"\.

‘ rtar»,'ualquier tipo dg armas dentr #ol cents %d}gm aj @;ﬂvo aquellos
cion lo requieran y 3¢ encuentretyeh el desempeno'del'servnuo
Iz

(FHONE e Xign, D
XVIH - Reahz? actos aienas. a sus funmones\%tro“de’lﬁ;mada y recintos

Lotibmesioblia endeiiCiag del SAT.
SECRETARIA GENERAL

X&E Susp_‘er sus !abores total o parcialmente durante.la jornada de trabajo o
"wgg@@fgs trabajadoreés a que dejen de cumplir contSus obligaciones o a que
cometan cualquief agiciprohibido por la Ley y las Cqndigiofgs s

/

XX.- Asistir deniro de los centros de trabajo a reuniones de caracter sindical,
cuando nc/Sean.convocados por el Sindic Loy

XXI.- Usar en forma indebida los medios deg
SAT. -

XXI1.- Utilizar un lenguaje obsceno, hacer bromas o comentarios sexistas durante el
desempefio de sus labores.

XXIl.- Expresar comentarios ofensivos o no deseados hacia alguna persona, asi
como miradas morbosas o sugestivas que le incomoden, en el centro de trabajo.

XXIV .- Ejercer presién o amenazas dentro o fuera del centro de trabajo o con motivo
de sus funciones, para que alguna persona acepte invitaciones a encuentros o citas
no deseados.
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distintos a sus funciones o para enviar mensajeé obscenos { &;ﬂ\\:

DA @ N
/7 Q.,,«X \%\Wo #z, /0\
XXVI.- Realizar actos para conseguir co‘htactew fi ) $1eseado con alguna

XXV.- Utilizar los medios electronicos de la Deperldenc“;a\u\\\d\el SAT, para fines

persona en el desemperio de sus labores; j: <\,
- Al
XXVII.- Hostigar, acosar o coaccionar a alquna* pers E‘r,npeno de sus
labores, para tener relaciones sexuales dentro Q' d,%‘;f bajo
x‘\\‘%;-
e /4

SECRETARIA GENERAL

ACUERDDS

G e
5] Lo
;é v«f‘)“”
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TITULO NOVENO
Facultades de la Dependencia
Obligaciones del Titular

CAPITULOQ PRIMERG
Facultades de la Dependeincia

ARTICULO 90.- La Dependencia o el SAT tend:ran las siguientes facultades
exclusivas:

l.-  Estructurar y organizar las Unidades =~ Administrativas y vigilar su
funcionamiento.

,‘:{‘ LJ LT ';_,
.- Cubrir-, s plazas de ultimo nivel en los rmlnos p}ewstos por- eI -articulo 62 de
Ia L k. p it ," > R \“‘H\Or rrj{_ /‘.”
I//“‘N}"'J (C;‘.: ¥ ~i\\‘

& EHEON o oy
lllg& tar\las acciones y realzar las d(af?msas ,géi'ug ’%pert!tge‘ntes en
begsfici -'“’_’,. sus intereses. -t b :u}:

R ] ! “\ 4‘?:, 'i_:,,v m 'l'"
4 L eF Vgt S
= 1 o A oS "“l/l
V2 r Ios laudos dictados por el Tribunal’ v % % g*b/,/

" A\ 2 % SN

V= :Efe uar la investigacidn de hechos |mputab|es\‘£ Ios trabajad G?sj’ﬁ pudieran
o

iy}
dat\lugar a la configuracidn de un delito con la mter\NCL n ;é}is,m “ato en el caso
de“tna- causal de cese.

B2 - ) . ET T A 3

ol Cubrir a los irabajadores el s,alar:_rou@;%fxégb@\ renwgéldlas que
estos no lofgevenguen poi las causas a que se refieren las C?}LEICIOHGS.

VIL.- 'E§ﬂmular a los trabajadores que se distingan ﬁ@d)stuéﬁf%‘entos y otorgar
recompensas eniss terminos de la Ley de la materia y las Condiciones.

+ rsmens @ acE nn»

VIll.-Imponer a los trabajadores las sancuonps a que se hagan acre ?n los
términos de la Ley y las Condiciones. : ] \ :?;”i ’“‘J 3 ’ E
(/A A
IX.- A realizar, dentro de los términos establecroos por 1a Ieglslacmn laboral, las
retenciones y descuentos a que se refiere la Ley en los casos de sanciones, sobre
los salarios de la fecha en que ocurra la incidencia o hecho de que se trate.
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CAPITULO SEGUNDO
Obligaciones del Titular

ARTICULO 91.- Son obligaciones del Titular,

: ()
ocHl.- By a; conocer a la Comision Mixta=de “Eséa

l.- Proporcionar el equipo para la realizacion de las labores que implican el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos.y preqiamas de conformidad con la
organizacion, puestos y recursos: presupuestales autorizados y la normatividad
aplicable, en condiciones de respeto y dignidad para el trabajador; promover las
acciones que propicien su desempefio horesto, eficiente y de adhesion a los fines
institucionales, asi como su desarrollo, ,upelacmn »bleagstar personal y familiar.
o z,;, <
Il.- Informar con oportunidad a los trabajacol ’%“"de lo%goq}curgbiescalafonarlos y

: resultados formulando las constancnas,da f orq)bf? x -oq"correspﬁndlentes
. t- /w ‘t’ {_)ﬂ ¥ {Jé‘_) 1'\‘

"';_Q,Sen@ dentro de los diez dias 5 flu.entes1 en z’é‘ué}‘_‘g{g
3D @eb&ofncﬂalmente la creacion'de nlazas‘débaéeg;\g_

<
8
1R
.
*—
®
(2]
e
=
o
(]
@

-‘o//
';a ”'% / J

; h

5’ C}gﬂcertar con el Sindicato la 9cupacion de’fLas plazas‘vacgntg‘ en términos del
sFarticulg62 de la Ley. \EX ic0,0:5

<

)_;—V Preferlr en igualdad de.condiciones, conocimientos, aptitudes { aEItlguedad a

los t{gl@%fes sindicalizados respecto de qu;ebeizg-n'q\l‘@\ﬁ

>§'VI -Acepfér a propnesa del Sindicato, la lncorporam%de un familiar de los

%fados por &i Codigo Civil que sustituira a lo 2\% que se acojan al
benéfr lo de la pensical en cualquiera de las modalidades que contempla la Ley del
ISSSTE o en case de fallecimiento, en términos de las Condlcuones

VII.- Proporcionar al trabajador en todos Ios casos,;un ejemp pl qu15|tada
de su constancia de nombramiento. j

VIIl.- Cubrir oportunamente a sus trabajadores el salario que senalan los
tabuladores autorizados, asi como las primas y aguinaldo u otras prestaciones que
de manera extraordinaria se generen o devenguen.

IX.-Aplicar las retenciones, descuentos o sanciones en forma oportuna y

proporcional, y devolver al trabajador o recuperar, en su caso, aquellos que no
procedan en los términos de la Ley vy las Condiciones.

X.- Utilizar los servicios del trabajador exclusivamente en las funciones
comprendidas en su puesto.
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iy ?§§ SUBSECRETARIA DE EGRESOS
oM gf UNIDAD DE POLITiCaA Y CONTROL
ERER PRESUPUESTARID

&a

SECRETARIA
E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

@i\:hi

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lévﬁ-ﬁo %HL
TRABAJADORES AL SERVICIO DLL ESTADO, REGLAMENTARIA"*" %‘PARW/, %“‘@EL

o

E'ABRIL DE

Aiggones
> o

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICH, POR AUSERTIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL SRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NIEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA': ADJUNTO DZ FSTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECIOf GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIYO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRES.PUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TZCMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C!#ILYMILITAR.

2009, EL TITULAR DE ESTA \,CCRL‘TARlA AUTORIZO LAS

FIRMA

Lic. Enriqua Elie S:2man Galvan
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Xl.- Dar al personal y a sus familiares trato amable, respetuoso, diligente e
imparcial, por conducto de los servidores publicos de mande. medio y superior,
dentro y fuera de los centros de trabajo y de la jornada labéral,

Xll.- Propbrcionar dos uniformes al afio, los equipos. de seauridad y las prendas de

vestir que requieran los trabajadores para el desempeno de sus funciones en
términos de las Condiciones.

Xll1.- Proporcionar al contingente representaiivo de la Dependencia y el SAT, por
conducto del Sindicato, juego de pants, chamaiia y gorra, con motivo de la
celebracion del primero de mayo, confarni€.a fa disponibilidad presupuestal
vigente.

CONn,
TONES ohremomones

opor‘tunamente

€5
-’Condzl'cnones

XiV.- Dar a conocer prevuamente ai tradbajador, Ias com
determinadas por la Dependencia o e! SAT, proporclOn
pasajes y viaticos en la forma y términos previstos en/la*Leycy Ia

'V% .'/ t p¥ .
XV Conﬂuntamente con el Sindicaie, dar a conocer prev?ame '
catfs: & ios traslados por periodos mayores a\ sels héjes}es ;
,‘ménte los gastos de Vlajt, y.menaje de casaﬂexcgégt* cuagggio &6 t@e/de

U

dol

PR

;3 (I)-(*.,\

X ’5"’5){14’*0 )
XVE#*“Otorgar descanscg, vaeaciones, permisos vy licenctas—conforme a lo
dlspuesto en la Ley y las Condiciones.

o tte SECRETARIA GENERAL
XVIl.-- Rgmgver y proparcionar al trabajador la capacitacié para elevar su
eficienciggi¥roductividad y calidad en el desemperio del servicio Fque propicien al
mismo f&Mmpo mejorar slis condiciones de vida y su desarfqloJ€R [o§) ferminos de
las Qondncuone 3y delapolitica institucional de desarrollo humano.

XVIII.- Otorgarlas estimulos y recompensas civiles en los, termmos deda; ey;e ros
incentivos y beneficios sefalados en las Condlcnones y |os que‘ se. promuevan' br
el Titular, tomando en cuenta la opinion del Slndlcat@:; / o Lj il L—_Jj QJ
XIX.- Fomentar la participacion del trabajador en eventos culturales deportivos y

sociales, en la forma y términos que promuevan conjuntamente la Dependencia o
el SAT y el Sindicato.

‘<

XX.- Brindar a las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, el apoyo que
requieran para el desempenfio de sus funciones.

XXI.- Previa solicitud asignar al trabajador labores compatibles con sus
posibilidades de desempefio, conforme a dictamen médico del ISSSTE.
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SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

mi\lu! :
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUE .:1’7 LN EL ARTICULO 91 DE LA Lé\‘fgb

ELgé‘?ARm,,%m%‘“@EL
o

E'ABRIL DE

Aggones
X

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, (J\l OFICiO NUM.- 101 - 155 DE
2009, EL TITULAR DE ESTA QECRL‘TARlA AUTORIZO LAS

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 105, SARRAFOS < : =
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BEL REGLAMENTO INVERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(, POR AUSERCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION & 'NTZGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA) ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF. GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAI40, DSL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TITMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C/¥IN YMILITAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie S:2man Galvan
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XXII.- Proporcionar asistencia juridica a sus trabajadores cdando sean procesados
por actos ejecutados en cumplimiento de su deber yo ctorgar las fianzas tan

pronto sean fijadas para que obtengan su libertad caucional, al efecto se
observaran las reglas siguientes:

a) En cuanto lo solicite el interesado, ditectamente o por conducto del
Sindicato o de sus familiares, el jefe inmediato o de mando medio u
homologo expedird constancia de que €i frabajador se encontraba en
funciones en el momento en que ocurrigtondos hechos que originaron el
procedimiento penal, de la que enviati ¢opia & la Tesoreria de la Federacion
y a la Procuraduria Fiscal de la Federagion.

b) La constancia a que se refiere: ¢l ingiso antenor g,er? suficiente para que el

Tesorero o el Subtesorero de la Federacion. expldan y @ngan a disposicion

del juez que conozca de la-causa, el c,crtlflcado que 1cubra IaLflanza 0 caucion
<14 =

>, desé mpenaba o]
9 occonversmn y

~ \‘

0.,por %qfermedad 0

N/
O‘/)’
.=-Disponer la reanudacién de Iabore del trapaJad@)r gng/vez que se dicte
sBsténcia absolutoria que gause ejecutoria; en el caso de- sTIsT;Sensmn temporal de

lo@ PIRFERg g nommamianto SECRETARIA GENERAL

trab a.ldores cuando hubleren obtenido resolucion favo Able dlctada por autoridad
comad nte &n procesos derivados d<= la ARICACIINYTe la Ley de
Responsabilidades

XXVI.- Cubrir al trabajador la indemnizacion por separacnon Injustificad : en el caso
de haber optado por ésta y pagarle el monto de Ios« saianosjca!!dﬂs‘y demas
prestaciones econémicas en términos del laudo deflnItIVO icon sujecion en ambos

supuestos a lo dispuesto en las fracciones Ili'y IV del articulo43-de-la- ey,

XXVIi.- En cumplimiento del laudo respectivo, reinstalar al trabajador en el puesto
del cual hubiere sido separado o en otro equivalente, en el caso de ocupacion,
supresion o conversion del que desempenaba.

XXVIII.- Expedir y en su caso certificar oportunamente a los trabajadores dentro de

la esfera de su competencia, los documentos necesarios para el goce de las
prestaciones que otorguen la Ley del ISSSTE y otras disposiciones especiales.
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lévféo %}-’L
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARlAw'EL@%PARW/,” %“‘@EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CONUDFICIO NUM.-101.-:155.DE —';g\g\ JE'ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS N &Tg@kcdoyes
GENERALES DE TRABAJO T o

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(G, POR AUSERCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA! ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESLUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ZZTMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'¥IN YMILTAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie. S.2man Galvan




[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap

|[e4apa4 Aa7 e 9p || UQIDdRIS 8T O[NJJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUdP! @ SepedijiIuapl seuossad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa |

XXIX.- En caso de fallecimiento del trabajador cubrir a los familiares o a quien se
haya hecho cargo de los gastos de inhumacion, el importe de hasta cuatro meses
de salario tabular que devengaba el trabajador, pcirconeepto de pagos de
defuncién en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento,

XXX.- Permitir al trabajador la asistencia a las asamtléas o actividades sindicales,
previo acuerdo del titular de la unidad administrativa y/o la Direccion General de
Recursos Humanos o su equivalente en el"'SAT ¢on 2l Sindicato.

XXXI.- Proporcionar de manera bimestrai. al Sindicato informacién magnética
actualxzada completa de los trabajadores %\lgg‘otr&egia}‘&ndlcato
» L
XXXII.- Cubrir el deducible de los contfd toé devsg,gur%s cﬂa\HQO el trabajador en el
'*u\nqblen»‘asegurado propiedad

__cumplimiento de sus funciones caus,e/‘algum a

Dependencia o del SAT/ JSIempl'E‘ la
hilidad, negligencia, dolc o mala‘1
l\""{. {{ e

gar la renovacuon ouffa hcen tgﬂdUCtg, 'que requieran los

100 M. N.), anudlea por solo un huo que no seai%}g or de cuarenta y
8-dias y hasta que cumpla seis @n@?q:{', dHd mﬁﬁg e el ciclo escolar

AR NERA. DE
Eh Enismo .b?@zuo sena cubierto a los trabajadotgsi¥itidos o divorciados que

!cgrp\%uﬁxgn er ia custodia del menor.

XXXV.- Establecer servicios de aI:mentacnon ..ue..
trabajo a precios maédicos. ARG

La Dependencia y el SAT, facilitaran Ia lns,talacuan en”lo~s‘"’C"e“ﬁ‘tros de trabajo y en
lugares adecuados, servicios de cafeteria para los trabajadores a precios
accesibles.

XXXVI.- Otorgar un descanso anual extraordinario de cinco dias, a los trabajadores
que laboren en areas nocivo-peligrosas de alto o mediano riesgo, respectivamente.

La identificacion de las condiciones mencionadas estard a cargo de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

XXXVIL.- Otorgar a los trabajadores que obtengan su titulo profesional, la cantidad
de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M. N.).
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DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NDOS A,(
& ?\¢
& \’ ° SUBSECRETARIA DE EGRESOS
43 O ] gf UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
ERER PRESUPUESTARID
SECRETARIA

@i\:hi

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEESTOEN EL ARTICULO 81 DE LA Lévféo %HL
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIAV*”ELQ%‘PAR"P,” %"'@EL
ARTICULO 123 CONSTITUCICINAL, CONIDFICIO NUM.-101.-155-DE FEGHA\2 JE'ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS N &choyes
GENERALES DE TRABAJO J ot

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, POR AUSENCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL SRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA': ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECUONt GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TiCMICA C©F PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CI#ILYMILITAR.

FIRMA

Lic. Enrique Elie G:2man Galvan
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XXXVIII.- Otorgar a las madres trabajadoras la cantidad 0e .$550.00 (quinientos
cincuenta pesos 00/100 M. N.), con motivo de la celebrq}mon dewla de las madres.

,/ ‘()
o *13” SNUES o \
XXXIX.- Otorgar a los trabajadores la cantlda 1de $500:00: (cua

trocuegps cincuenta

rle. :
.'; \(}Jn '.!;' |

%gadﬁylpcmn o de
¥
; ‘f‘“/l

pesos 00/100 M. N.), con motivo del dia del/tﬁgbajaq
i ed W, .
XL.- Concertar con el Sindicato, las o0|l(§3ltl1d\ 5

funciones que formulen los trabajadores. \.«"}) ““3*,-.
\ &
S

7

*‘*sl \\” ~/‘4§'ﬁn§\,9,/__/
: iy M

e

g
XLI.- Cumph( las demas obligaciones que le; mpp’\nsmﬂl}a Leyy esta “Condiciones.
s % . “"!

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS
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DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA': ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECUONt GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAMO, LEL DIRECTOR GENERAL
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Lic. Enrique Elie G:2man Galvan
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TITULO DECIMO
Movimientos de Personal

CAPITULO UNICO

ARTICULO 92.- Los movimlentos de personal son {adas aduellas modificaciones de
puestos o de lugar de adscripcidn del trabajador por iraslado, remocion previa
demanda de cese instaurada ante el Tribunai, variacion de funciones y demas
cambios a que se refieren estas Condiciones.

|.- Para cualquier reestructuracion adminictrativa que implique movimientos de
personal, la Dependencia ¢ el SAT lo.geamunicaran oportunamente al Sindicato,
con el propos:to de preservar los deiechds de los trabajadores

- Para los efeclcs ae estas Condlmones \
norma Vv d apllcable se eflignde por; e
R%}a o /4
szgn)ﬁ de adscripcién. s el traslado del traba;ader ceon 4sujp,laza y puesto de
%ﬁa faad administrativa. a otra, con' la conformtdadf»de sus respectivos
"y [nesponsablgs.

SECRETARIA
Oé?nblo de radicacidn. Es la variacion™de u |camon f|S|ca del trabajador a
dlferente entidad tederativa en una misma unldad admlnfstratlva

lll.- Reubicacion. Es la transferencia del trabajador d'é
misma unidad administrativa y entidad federativa.

IV.- Reasignacion. Es la transferencia del trabai;adb’ﬁ gon i su E[g’za@ p@tg de una
dependencia o entidad a otra del Gobierno Federél‘ coh Iéi” 'onfyerI d de sus

respectivos titulares y de la normatividad apllcable

V.- Cambio de funciones. Es la modificacion de las-actividades que desempeia el
trabajador, derivadas de las necesidades del servicio debidamente comprobadas.

VI.- Remocién. Es el cambio de un trabajador, dispuesto por la Dependencia o el
SAT a través de sus 6rganos competentes, a oficina distinta de aquella en que
estuviere prestando sus servicios dentro de la misma entidad federativa, cuando
esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal.
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VIl.- Traslado. Es el cambio de la ubicacién fisica del frabajador a diversos
centros laborales, a Entidades o Localidades distintagan su caso, con caracter
definitivo.

VIll.- Permuta. Es la transferencia reciproca de los nuestos ocupados por los
interesados, en virtud de un acuerdo de voluntades de los mismos. La Direccion
General de Recursos Humanos de la Depgndericia o su equivalente en el SAT,
seran competentes para resolverlas, tomando €n.cuenta la opinion del Sindicato.

ey

b - '5: Cu;y(?“;'
ARTICULO 94.- La remocion del trabajadaiprocedsra; r\e? el caso aéq/t.’lg se refiere el
artléfﬂé;nG fraccion V, antepenultimo (panafo | 6da Ibey“’un%a%vez que se haya
o2y demanda de cese ante el Tribural, /pérlo cfue €| Ind k{f; casb \varlara la
N nombramlento ni podra parﬂcupqr}ig m@wmle oS escalafonanos o de

&‘i‘i ‘3‘* Ya 3 {}‘) Fl
3 O Y o/
NG e de & =
o/} %«9 ‘%&w‘i&iﬁ”@&g 3‘; f
¥935.- La Dependenma el SAT previ

B

%Qeuerdo%c’oi’n “el SIHE?I ato pueden

dlSponer el traslado de los trabajaderes conforme a rb,y é !5) QI a ,lculo 16 de la
L_gy,y ‘en su caso, promover los camdios de randncac:on ¢’y de funciones,
astcomoéeii;&ublcacuones ieasignaciones de personal

L ST

En el supug; de que un (rabajador sea trasladado dguna @Hﬁgyﬁﬁﬁdad a otra,
la unidad ¢ ongen en la que_preste sus servicios le dara a[@8nocer con oportunidad
las' €3u8as del mismo, concediéndole al Sindicato la intew&%%g le corresponda.

Cuando el traslado §23 por un periodo mayor de seis meses, la Dependencna o el
SAT, cubriran los gastos de viaje y transportatigrr; j
familiares en los témminos del citado artmulo?t,
sido solicitad¢ por ei frabajador.

ARTICULO 96.- La Dependencia o el SAT, con la participacién del Sindicato, pueden
disponer el traslado de un trabajador por las siguientes causas:

I.- Por reorganizacion, necesidades del servicio debidamente justificadas, cambio
de adscripcion de unidades administrativas y en su caso, la descentralizacion de
funciones.

ll.- Desaparicidon de la unidad de trabajo.

llIl.- Por fallo del Tribunal.
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Por lo que respecta al cambio de adscripcion por reorganizacion.o necesidades del
servicio, estas causas deberan ser debidamente comprobadas por jz autoridad ante el
Sindicato. De pretenderse el cambio de adscripcions sin “que existan tales
circunstancias, el trabajador debera de expresar su consentimiento.

Por lo que se reflere a las relaclones laborales y a efecto. de que queden debidamente
garantizados los derechos de los trabajadores, la_autcridad dara intervencion al
Sindicato para que se acuerde el procedimienta para llevar a cabo los cambios de
adscripcion sefalados anteriormente.

ARTICULO 97.- En los casos de traslado eitrabajador debera presentarse a la nueva
ﬁzudad de tr bajo para lo cual se l¢ coicederan hasta. cmpo dias naturales

icional les’ a' laquellos que se necesiten para. su transpQrta:cren'GEanuncmn de la
q;stancfga de | lps medios autorizados, contados a pamr/de\rla not(ftcamon sin perjumo
61)(\corﬂla obligacion de entrega a que se refle/re la fraccuon( 4

i:;,) " \‘5
y E
€ fungiones
YA
Y. 4
’I.- Por enfermedad propiciada por las condiciones a}n Le’t’ntalgas; gl[ﬁla,é ogicas o
% S
. d_ﬁa’&és de las funcicnes que tenga encomendadas.
. .{W
Il.- Por.fazones familfiates que contribuyan a queSHF EaHajauRy Jaberare g mieiores
- -condiciones. il

s

,f?

Hig
Ill.- Por incorpararse-a los programas de desconcentrqgleng E@gentrahzamon

administrativa & de funciones.

I\VV.- Para el mejor desarrollo y aplicacién de sus c;\apacndad 'S z_atendtende-ﬂ
especialidad o funcién. { ;' 8 {:J 145

10 1A T e ittt

ARTICULO 99.- La solicitud del trabajador para cambio de adscnpcnon 0 cambio de
funciones se presentara invariablemente por conducto del Sindicato ante la Direccion
General de Recursos Humanos o su equivalenie en el SAT. Se acompafiaran cuando
proceda, el certificado médico que soporte el movimiento y los elementos de juicio que
deban tomarse en cuenta.

ARTICULO 100.- Los trabajadores que se acojan a los beneficios de los programas
de desconcentracion del personal, recibiran los apoyos de la Dependencia o el SAT,
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determinados para los mismos y se

correspondientes. %

SECRERANIAGENERAL

@

A GENER/

= ER
) C. ﬁ!
R2ARIG RN
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TITULO UNDECIMO

Instruccion de Actas /‘\3 Cﬂ;’v;’“

- \,
CAPITULO PIRIM%RO . ONRO3
Disposiciones Generaies, s
. 1,,1..
ARTICULO 101.- La Dependencia por condurtgtde la '
Humanos o su equivalente en el SAT y en su 4,%4 ey

By

\
adscripcion, haran constar las* conductas relevaﬁ;fe \*qa

lf‘

@era ?de Recursos
dmlolstratlvas de
Je b‘aj' der q%e, /ameriten el

otorgamiento de estimulos y recompensao asy. Cumo;, osw;.hecho&/atnbwbles al
trabajador que pudieran constituir incumplimiento c.g SUs obhgacnone@‘:o incurrir en las

iones especificadas en la Ley o lag u.nu:cnoneé" Q,Qﬁ;{

A e
V]

4«:

SECRETARIA GENERAL
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CAPITULO SEGUNDO
Constancia de hechos

ARTICULO 102.- En los casos de abandono de emgleo, abandono de labores
técnicas o cualquier irregularidad imputable al trabajadog. el peisonal a que se refiere
el articulo 101 de estas Condiclones,. se constituird en el centro de trabajo del
empleado a fin de levantar la constancia de hechos, ¢ €i.acta administrativa, segin
corresponda.

La constancia de hechos se levantara anige 'a orbeg@c ~/e dntervencion del jefe
inmediato del trabajador y de dos testigos de asnstenma ldslentando en ella las
declaramones de los testigos a quienes consten; 155 hgqh@s, /lc}s datos\concermentes al
pellb ga que estuvneron su;etos Ios blun\,s,’ saludw \aade"ias personas; la

'\k\ehtjaba‘ia\dor incurrié en
: " ék;ag% qguen acrediten la
il r;lgla@ ue le sea lmputable La~ constan arse "’ﬂrmadaupor quienes
: BEen caso de que se negaren'a- hacero® | gynstgytal razon en su
un plazo no mayor de tres dléS”SG é)ntr,. rai"cop q%; la misma a la

n sindical y, en su case, al traba;ddo’r ebldamen re‘(qunsutada

" / v /
\\/l!\:gg;,/
-« Cuando éxista s@specha de que el escrito de nunC|a presentado
;‘; es apocrifo o Guntiene algGE PG dafidoéntifiBifd, a peticion del

mteresado, '|nd|cato de:l_servidor publico ante quiep,ge haya presentado o de la

Direccion feral de Resursos Humanos o su equivalenteren el SAT, se solicitara la

intelPEMEn del personal a que se refiere el artiguOL 008! Sindicato, a fin de
instruir acta con la intervencion del trabajador a efecto de determinar su autenticidad o
procedencia.

El acta correspondiente sera firmada por qunen ‘.i S :);\3 idebiéndose
entregar copia regu:isitada a todos los que én® ella qecla arog remitiendose a la

Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente~en-el"SAT: Para el tramite
correspondiente.

ARTICULO 104.- En caso de fallecimiento de un trabajador, la unidad administrativa
de adscripcion solicitara la intervencion del personal sefialado en el articulo 101 de las
Condiciones, el cual se constituira en el centro de trabajo en donde venia laborando, a
fin de instruir acta ante la presencia del jefe del trabajador, el Sindicato, un familiar del
occiso debidamente identificado y de dos testigos de asistencia, en la que se hara
constar el acto de apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo del extinto,
debiéndose formular una relacién pormenorizada de los documentos y objetos que se
encuentren, separando los que correspondan a la Dependencia o al SAT. Los efectos
personales seran entregados al familiar interviniente quien acusara el recibo que
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corresponda.

El acta sera firmada por quienes en ella intervengan y se eairegari copia de la misma
debidamente requisitada a cada uno de ellos.

/".’ql" 'f‘@} #/\
ARTICULO 105.- En los casos de accidente de traba|o al persén%l a que se refiere el
articulo 101 de las Condiciones, con la mtervens:on dels,*rabajador/acmdentado O sus
familiares, su jefe inmediato y del Sindicato, mst’ru'r "°I 7 "respectlva\con sujecion a

\,
las normas y procedimientos previstos por/ ) IS ()}.S nldgd a‘émlmstratlva de
adscnp:g{?i}* debera proporcionar la docimentagioi:ques s ] 1reqUIera durante el
levavgami‘ Adel acta. s i ;‘t; &
# \1.\ :-,/‘ \ 3t - ,?‘fgy \il, :

l e, / »'2;*’);"-

) J /i}’ //» ¢
ARTH 5.- La conducta relevante de u n traba ador que pudlera dar lugar al
otorga de algun incentivo por parte de & Jepgﬁd"erpa o el SAT, debera
hace; Rtar en los términos del presente cap\lo agregando todos aquellos

elemeqtos _ue permitan establecer eci dictamen respectavo con la intervencion del

Slnd” i SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS
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CAPITULO TERCERO
Actas Administrativas

ARTICULO 107.- En los casos a que se refiere la fraceidn V, del articulo 46 de la Ley,
el jefe inmediato del trabajador asesorado por el personal Gue previene el articulo 101
de las Condiciones, procedera a levantar el acta que se ¢entrae en el articulo 46 bis,
del citado ordenamiento legal, girara los citatorigs corréspondientes al trabajador y a la
representacion sindical, fijando el objeto de ia diligencia, fecha, hora y lugar
determinados para su celebracion. La citaciéon sé hara cuando menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la fecha senaladas.

Segfectos del articulo 46 bis de I ey, se Qpnceptua como jefe superior de la
oﬂgj@qd a ;%‘onal de mando medio u hbmc.'ogo al | gue; se encuentra directamente
sirdlnado g&., rabajador donde presta sus; sg;'wmos f|$|cam te, en los términos del

arthy saibn XI de estas COﬂdICloneSl-u A

- cf

' : fg
Ensda a¢s administrativas _donde; no eX|st
h 8o, dbJefe superior del. trabajador sera el“*fjgiea

% ;%"‘/ \\Vg ? %

_‘Qn_-/ Nk /*1( s

: TEXIN0, Y u

ARJ}I@’HLQ Eﬂ% En la diligengia a que se. re |ere-el—-art|culo anterior, deberan
integvenir los testlgos de cargo'a quienes les consten los hechos o que proporcionen

dafés o informgs relatives a lag arreguIarlda%eégagr@g;Q]e§%aEtEé§E , asi como los
test ﬂe:,descargo que €l mismo proponga y dos testlg&de as:stenCIa que daran fe

de 1o actuado.
ACUERDGS

ARTICULO 109.- Elacta contendra en cada caso, la expresiéon de la dllngenma que
consigna; feciia, hoia, lugar, nombre y puestcr“dell jefe” deJ trabay oY

nombre, puesto del trabajador y cuando nnd S d? aracmmsus q enerales Ios
de los testigos de cargo y descargo, asi' egmo ‘sus domlcmos 5 sflaraciones a
preguntas y respuestas de las autorldades,:éel.-trabajador»-y~de"1a‘Tepresentacuon
sindical;, también los datos generales de los testigos de asistencia y en su caso, el
puesto que ocupen.

Se hara previamente una relacion pormenorizada de los datos y demas pruebas que
existan con relacién a los hechos atribuibles al trabajador, en caso de que se
agreguen documentos estos se haran constar, asi como las manifestaciones que con
respecto al contenido del acta expongan el trabajador y el representante sindical. Las
declaraciones de quienes intervengan en las actas, se manifestaran previo exhorto de
conducirse con verdad, con plena libertad y se asentaran con la mayor fidelidad
posible. Al finalizar la diligencia, el acta sera firmada por las personas que
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DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'¥IN YMILTAR.
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Lic. Enriqua Elie. S.2man Galvan
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intervinieron, se entregara copia de la misma al trabajador v.a la representacion
sindical y se recabara el acuse de recibo correspondiente. .

) ;5\\

debidamente notlflcados no suspende la dlllgenma '
tal circunstancia, agregandole los acuses; de re0|b,
le fue entregado. L

#A1.- Concluida el acta a;{mu c.tratl\(a se1~£élgeré a su envio
jron todas las pruebas que‘se-hublereﬁ‘:aport -8 ireccion General

ACUERDOS
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CAPITULO CUARTO
Recursos

ARTICULO 112.- El Sindicato intervendra en defensa de¢ sushagremiados mediante
gestiones que hagan ante la Dependencia o el S@J e;.,blg‘.,,,ue aportaran pruebas,
formularan alegatos y presentaran los demas. eleme‘ﬂtes que ‘ag@ependenma o el SAT

tomaran en cuenta para proceder a resolver en justlc.qsmeqwdag\os casos en los
Com

i

>\
licato :a,nte la Direccion
.",,Léent’?';'b idel término de
f‘/ten a; conOCImlento el

\a\ La suspension decretao ohlléa.,a todas las fautondades de la
g el SAT que tengan conocimiento de ia mlsma5 a-acataria.

’. previstos en los articulos 46 y 46 bis de la Le L la ﬁm_umon a que se
BRE final del parrafo anterier ie. qUSHATEEN'S épé

DE.
ACUERDOS

R
ﬂvé)k

Lo e
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TITULO DUODECIMO
Estimulos y Recompenaas~ -

-./'\E Ci'{){,\

:) 8 ‘."‘.‘
Dnsposwlongs General "f;v\
A A
(=9 & \

ARTICULO 113.- El desempefio honesfov- efnelen
relevantes del trabajador en el desarrollo:@e st zs-
de la Dependencna o el SAT, porque ademas

N -
ng» 'I,Fomo los servicios
S n?entan el reconocimiento
Q- persog;n}/,que representan y
i Jemﬁﬂo: que contribuye a
é‘htucnon /sus programas.

2

s T TR R
T
L

.ok A ?“"i%*
H K\j 11,5:

e
n.?'l i

VGENERAY

ey
P
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CAPITULO SEGUNDO
Estimulos y Recompensas

ARTICULO 114.- La Dependencia o el SAT otorgaran a sus trabajadores distinguidos
los siguientes estimulos:

.- Notas de mérito.
Il.- Gratificaciones en efectivo.:
Ili.- Dias de descanso extraordinario.

: |velac10n cuando el trabajadar obte:nga tltulo»;profesmnal y por evaluacion
sgidsempeno.

/4\&‘8“ - \)\‘\.‘\Y}‘-}\\ ‘l‘»
a la perseverancia y lealtad en el/servxcuo -

~w
A

h.k v |

7 (:s' : }':‘.-

S por conductas. sobreigatiantes: ali cghmba«te;: o

-1 S A2 3 &
Vllﬁo'os incentivos, estlmulos pnestaCIone\s 0 beneficios termlnen la
Bi#Dependencia o el SAT de ¢onformidad aésu dlsponlb'llldadxpresupuestal

n.derSin
."{ho opiniéh.dei Sindicato. \QJ\' ,,L/

ARTICULO #15.- Nota -de mérito, es la cons% taj sempefio
sobresyifente, cursos de capacitacion y puntuali aﬁt‘f’? e%en%&?hﬁggo el SAT
extienden a sus trabaiadores conforme:a lo previsto en las Con,dgnones.

ACUERDOS
ARTICULO 116.- @ratificacion en efectivo, es la cantidad en numerario que la
Dependencia “a ei. SAT otorgan a los traba;adones.“como_.recenemwento por

perseverancia y lealtad, puntualidad y Capacnai é‘}g}o en las
Condiciones. 4

ARTICULO 117.- Periodo de descanso extraordinario, consiste en los dias que la
Dependencia o el SAT otorgan a los trabajadores como reconocimiento a su
desempeno, de acuerdo a lo sefialado en las Condiciones.

ARTICULO 118.- E| trabajador se hara acreedor a “Nota de mérito” en los siguientes
casos:

I.- Por el cumplimiento honesto y eficiente de sus funciones con la productividad
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(7))

™V.- Po

y calidad previstas en las normas internas y en suseaso, en las que se
establezcan para la evaluacién del desemperio.

Il.- Por el desempeiio laboral en el ejercicio de enel® a diciembre inclusive, del
afo anterior, sin que se le hubiese impuesto sangan alguna, ni haber incurrido
en falta injustificada a sus labores.

lll.- Por calificaciones aprobatorias o e acreditacion en los cursos de
capacitacién en cualquiera de 'sus modaiidades, obligatoria o voluntaria, de
conformidad con lo establecido en el Reglamenta’de Capacitaciéon.

r la participacion.y apoyo en asciones cend‘igr\}e§fa preservar la vida, la
ndgad de las personas o la existencia, del’centro “4é Eqbajo asi como la

défnsa de los intereses de la Dependéncia o el SAT:
{ r\" (\r: ity )

- 7
3
&

=

\

)
" -

ot

0 32’\? :’-

ra,tlflcacnenes,g‘e;m efectivo en
;o J

. g
...9 ' ’ \"'Jv " NQ;I,

‘Cuando en el transcursc de b ries hublgre asusbdp'en fo;, a /efectiva a sus

9 haberse acogitlo al beneficio de la toleranck? que en materia de

W prevén las L,onc..-mr*nes se haraxagreedm”r fonto de un dia de

Las comisiones oficiales, 2n su caso, no%feGtEianel RhadolatERAbeneficio.

Cuando en el lagso de& once meses o de un afi gcomprendldo de enero a
diciembre, hubiére asistido a sus labores en los germin@SidSa fraccion | de este
articulo, se‘hara agreedor segun corresponda, al monto equivalente a cinco o
seis dias de sueldo base del puesto que ocupe en el momentg_en que se
practique el edinputo respectivo y se pagara mas tardar«em'elm s{de marzo
del siguiente ano. .

Cuando en el transcurso de los dos afios anterlores -de-enero 3 a-di¢iembre, haya
obtenido el premio anual de puntualidad de seis dias en los términos de la
fraccion Il de este articulo, se hara acreedor al monto equivalente a doce dias de
sueldo base. En los anos siguientes se otorgaran seis dias mas de salario por
cada ano, siempre y cuando sean consecutivos, y se pagara a mas tardar en el
mes de marzo del siguiente ano.

Para los efectos de las fracciones anteriores, el periodo de vacaciones que haya

gozado el trabajador y las comisiones oficiales se computardn como
efectivamente laborados.
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IV.- Cuando en el transcurso de los dos afios anteriores, d&.enero a diciembre,
obtenga sendas notas de mérito por cualquiera de las ¢gusas.que establece el
articulo anterior, se hara acreedor al monto de doce di2s.de stieldo base.

En los afios siguientes, se otorgaran seis dias Migs ue'sueldo base por cada
aflo, siempre y cuando sean consecutivos. El pago se @fsctuard a mas tardar en
el mes de marzo del siguiente afo.

ARTICULO 120.- Sin perjuicio de las vacaciohesy descansos a que se refieren las
Condiciones, los periodos de descanso e)(traordlna i0,se-conceden al trabajador por
su desempe elevante y consisten-en el disfrite gecuno(hasta dlez dias habiles,

: eterminara de conformidad ¢en lo preVIsto en las normas internas y
-sej establezcan para la e\,aluocmn de las® b :‘dﬁictlwdad calidad y
Nabgral. La asiduidad en la asnstenua y/el 'can; pll“ |énto eflcnente se

iQipara estos propésitos. - 'f o "
[5 i\ —A .~: N ‘
filia o el SAT autorizaran diciios pemédos"‘de descanso thraé‘rgdlnano en

e, 2
o-excedera de seis meseas a parﬂne{e*su notlflcam@*“k,,félem re y cuando

WMlen a los perlodos oe va‘.auones ordlﬁnanas y (153 sollcﬁe els rabajador o el

s

w;
el

ARTiC{fL I WE| trabajador gue por su buen gg pen 0.que acitacién
obligatoria o iniciativa “propia, sin perjuicio’*d Hog Fa po’y brlnde la
Dependencia” o el SATj para estos propositos, tiene dergghio preferenmal a ser
renivelaté® de conformidad gon lo que establezca en Su. qa's“{ éRegIamento de
Capacutamon AL i

il
da lugar al otorgamlemo de los siguientes premlos

i
ﬁ.. iy

= svam 2t

|- Azteca de oro o moneda conmemorativa equivalente 'y $7, 500 00 (siete mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) en efectivo, por treinta afos de servicio. En el caso de
la mujer trabajadora por veintiocho afios de servicio.

Il.- Centenario de oro o moneda conmemorativa equivalente y $10,000.00 (diez mil
pesos 00/100 M.N.) en efectivo, por cuarenta aiios de servicio.

lll.- Moneda conmemorativa de oro y $12,500.00 (doce mil quinientos pesos 00/100
M.N.) en efectivo, por cincuenta afos de servicio.

El reconocimiento a la antigledad a que se refieren estos premios, se hard por la
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o

E'ABRIL DE

Aiggones
> o

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULA 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICH, POR AUSERTIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL SRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NIEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA': ADJUNTO DZ FSTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECIOf GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIYO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRES.PUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TZCMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C!#ILYMILITAR.

2009, EL TITULAR DE ESTA \,CCRL‘TARlA AUTORIZO LAS
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Lic. Enriqua Elie S:2man Galvan
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TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL SRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NIEGRACION
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TITULO DECIMOTERCERO
Prestaciones Econémicas'y Sociales,
CAPITUL.O UNICO

ARTICULQ 123.- La Dependencia y el SAT otorgegén @ sus trabajadores los
beneficios econdmicos, sociales y culturales que a céniinuacion se mencionan.

l.- El cuatro de diciembre de cada afio, la cantidad de $450.00 (cuatrocientos
cincuenta pesos 00/100 M. N.), en conmemerzeidn del Dia del Trabajador
Hacendario;

Il.- El cuatro de diciembre de cada afig, ae cenformidad con la disponibilidad

presupuestal, una comida baile a traves del /Sm i’gafo{‘y’\ierr Jas instalaciones del

“'\ Rismo, con motivo del Dia del Trabajado: | &Qendano y apoyal@n con el pago de
_ ] do y VlathOS de los dirigentes foranffus,a la c§0 tidad d‘e»Mexnco

B ,|: " -de mayo de cada afo, la cantidad ’ae>,$

-'mv'e M. N.), en homeraje a Ias’fmadtrwes rabaj doras quefacredlten tal
d‘ ';n y les ofrecera un dc:':ayuno -por+ gg{:o. t del Sng;cato en las

wl

\4”

~<E ‘-a tercera semana gl mes de septlemb e/an conmemoracmn del Dia del
ﬂw’ﬁpografo la Dependenaa por conducto del Si 4ca1 —eMas instalaciones del
o ,; era comida Dal|e a los trabajadores que prestan sSus servicios en la

plares requenfos para sustentar examen p A%qjgnaki%ge grado.

VI.- El SAT proparcionara a sus trabajadores en las Aduanas de la Republica que
no cuenten.con transporte publico, el semme—de—txamade-gratwt@-en-horanos de
entrada y salida de labores, desde éil ugtq‘a‘ﬁe g estébl 6 +tro de las

poblaciones correspondientes, hasta sd antrojde g"abajﬁgy .ngpe\sf*’v a.

,,’,

VIl.- El seis de enero de cada ano, la Dependenma por conducto del Sindicato
otorgara a los trabajadores con hijos menores de quince anos, boletos para
funcion especial del circo Atayde u otro que se convenga, con motivo del Dia de
Reyes.

VIIl.- El treinta de abril de cada afo, por conducto del Sindicato otorgaran a los
trabajadores con hijos menores de quince anos, boletos de ingreso al centro de
diversiones Six- Flags México, con motivo del Dia del Nifio.

IX.- Cuando por accidente de trabajo lo requieran, el setenta y cinco por ciento del
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PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA). ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF. GENERAL ADJUNTO DE
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ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TITMICA CF PRESUPUESTO, EL
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costo de una silla de ruedas o aparatos auditivos. La forma de otorgar esta
prestacion sera concertada entre la Dependencia o el SAT y.el Sindicato.

ARTICULO 124.- La Dependencia o el SAT, otorgaran anualinente a un hijo por
trabajador, registrado en el Censo.de Recursos Humancs, que acredite haber
obtenido un promedio minimo-de 8.5 en las. calificaciones @zl Ultimo afio lectivo en
escuelas oficiales, apoyo para la adquisicion de utiles escolares conforme a lo
siguiente:

I $300.00 (trescientos pesos 00/100 M:M.J a estudiantes de nivel primaria y
secundaria;

1 - $4OO :00 (cuatrocientos pesos 00/10C M.IN.) a estudlantes de nivel bachillerato y

L2 \

45’ e ld $enalado en
' s"fque“xbeneﬂmen al
: ’ilon ata elevar la
( uﬁtw' d sin perjuicio de aoiicar o pre\nsto.’gp Ia Ley rdes remLGS/ Estimulos y
ensas Civiles. En el ,casa de que dichos: beneflcuos represeyten erogaciones
ecopg 'E?ﬁﬁ *g? -del Ggokierno Federal, se somet\@"}éﬁ/ywnzamon del area

o SECRETARIA GENERAL
ART@BRJSQG Log incentivos, estimulos y demas ben f| S que se concedan al
trabajador por la“Dependencia 0 el SAT, se otorgaran pz Econduc:to de la Oficialia
Mayor a través de la Direccion General de Recursos Hhanasid¥Sus equivalentes en
el SAT incluyendalas unidades administrativas a nivel regional, sin perjuicio de los
incentivos que se hubieren acordado y autorizado espemﬂcamente con la intervéncion
del Sindicato. s e

T
La vigilancia del cumplimiento de - las dlsposwlones en la ierua ,’se ejercera
igualmente por las unidades administrativas sefialadas-en-el parrafo queantecede.

ARTICULO 127.- La gestidbn para el otorgamiento de incentivos, estimulos vy

beneficios a favor del trabajador, se realizara a solicitud del interesado, el Sindicato o
su jefe inmediato.
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ARTICULO 128.- El trabajador por si o por

cuando no hubiere recibido el beneficio al que se ¢

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 123 CONSTITUCICINAL, CONIDFICIO NUM.-101.-155-DE FEGHA\2 JE'ABRIL DE
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TITULO DECIMOCUARTO
Medidas Disciplinarias.
CAPITULO UNICO

ARTICULO 129.- La medida disciplinaria, es el a¢to, de @autoridad debidamente
fundado y motivado que aplica la Dependencia o ¢l.SAT, & través de sus érganos
competentes, cuando el trabajador incurra en conductas iffequlares previstas en la Ley
o en las Condiciones.

ARTICULO 130.- Las conductas irregulares en qhe@mc{xﬁranulos trabajadores daran

lugar- siguientes medidas: e 4 T
Ty //‘f}‘ , 1%
' Qestacion por escrito. 1//&? S ’,‘;\
4 Ly 5. RS
~\ ; - S o]
ion en sueldos y funciongsz ¢ kY, =
- \Z % =
. 4 & ‘” ‘

La amonestaciéfl por escrfey, es I ’|da q‘@e se impone al
Xonducto de & Bireceibn Geh ral&;de Recursos Humanos o su

egyi /qje t& el SAT, la que se le notificara prec:nsarléjr as/causas que le dieron
orTgen~t:0n/m‘?nandolo a que modifigue su conducta.

ARIA GENE SECRETARIA GENERAL
ARTI&ELO‘132

Sa suspension 2n sueldos y funmones gs;:_a medida que se impone
éﬁ_: or las causas previstas en las Condleééf l:g@ ica que éste deje de
lab blr las remuneraciones correspondient Iostdi e su aplicacién.

ARTICULO 133.- Las medidas disciplina!
aplicaran en log siguientes supuestos:

1
Ecnones, se

l.-Procedera amonestacién por escrito, en los casos en que el trabajador no
cumpla con las obligaciones previstas por el articulo 88, fracciones |, VI, 1X, X,
XIV, XXI o cometa cualquiera de los actos prohibidos a que se refiere el articulo
89, fraccion X.

Il.- Se aplicara suspension en sueldos y funciones hasta por seis dias en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el trabajador haya sido amonestado dos veces en un ano.

b) Cuando el trabajador acumule cuatro faltas en un trimestre se le aplicaran dos
dias; si en el mismo trimestre reincidiera, se le aplicaran cuatro dias; y si en el
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@i\;,,,; fr Q\DE 0s
%HL%"%EL

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lé\‘fE ):
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL £STADO, REGLAMENTAR-I?EHQ E\E@é}PARW{A
ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CCN DFICIO NUM.-101.-:155 DE FE! ’/53\@\ jE\ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS P‘ - S %QMONES
GENERALES DE TRABAJO. ' Ty

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103, PARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(, POR AUSENCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PZESLSUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION © ‘N1EGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECOf GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRECUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA OE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'¥IL YMILTAR.

FIRMA

Lic. Enriqué Eiis.Gi2man Galvan
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mismo trimestre nuevamente reincidiera, se le aplicaran seis dias.

c¢) Cuando el trabajador incurra en las conductas previsias en los articulos 88,
fracciones llIl, VII, Xil, XV y XIX, y 89, fracciones I, V11, Vili, X1, XIll, XV, XVI,
XVIIL, XVII, XX, XXy XXIII,

ARTICULO 134.- El periodo de suspension se fJande‘r:@’@ﬁ}denma o el SAT a
través de la Direccién General de Recursos Huvg{_ams S equuvé"lg tg en el SAT, de
acuerdo con la gravedad de cada caso. Eﬁ;r‘l Q:upaesto"&jt—:' réing idencia en las

S8
conductas previstas en el articulo 133 de Ia§4@cnd1u ies ,‘ucargg ‘cuatro o seis
diageegln corresponda. jhbe % »
Uiy y e R '
4 v <] ) "“";
En&togloe ‘ﬁg,casos se tomara en cuenta ‘aL)Snnd cato

. "‘"-

{sciplinarias que se imoongan a;\[és~ t;abalaj\dores conforme a las
dran ser objetadas por {@g mismos b«pm” é’hsrﬁdlcato dentro de tres
) mypontados a partir, del dia, siguiente a la fecha en que le hayan sido
co Unlcada

por escrito. Las resoluciones ie emia\ ,BEE%E cia o el SAT,
ten«gaml ctos definitivos en el orden mtern?;tk”a}:sg“o jemones g@égn ser resueltas
enin p|azo deﬁ% a dias habies.
1 A GENERF

Lasvmedldas P
dlspdesto en elfti

2 0D0S : A
2] S gy Late i e - 13 Loy
H %) - ‘ 8 o P 4
A ¥ 15 HE % P +;
i “iu 5 . & : :
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DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO .

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

@i\:hi

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lévfél‘ %m_ )
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA“D)

ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CONIDFICIO NUM.-101.-:155 DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PR
GENERALES DE TRABAJO. A e ]

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 1035, PARRAFOS < e =
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLPUESTARIO,
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION € ‘NIEGRACION

"‘;f)EL

lezA pARw\ &;.-;ﬁ

g \

Aaﬁn. DE

VC‘dOQIES

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA'. ADJUNTO DZ ESTRATEGIA
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIREC!Oft GENERAL ADJUNTO DE
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTA(YO, LEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACIORN PRES!PUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TICNICA OF PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C!#IN ¥ MILTAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Eiie G:2man Galvan
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TITULO DECIMOQUINTO
Suspension de los Efectos del Nombramignio
CAPITULO UNICO

ARTICULO 135.- La suspension temporal de los eféstos dei nombramlento de un
trabajador, no significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal conforme a o di spuesto-en el articulo 45 de la
e FEY]
Ley. _RE vbla{,i{
Do '\‘e}" o
. . il r Sanac,
l.- Que el trabajador contraiga alguna eafeneédad que”impl |que umpelngro para
I,_,as,‘pe_{_sonas que trabajan con &l. , {,{‘ﬁ’»f i - j_.\

La prision preventiva del trabajador, segzldaz,de sentencn absolutorla o el
N impuesto por autoridad judicial o adrhmlstratN" a. menos queﬁf’ratandose
to el Tribunal resuelva que debe tener\ ugar ei««g,e'j\se};d

ek O
‘_'ndo apareciere alg'ma irregularidad e\% tlon degtrabajadores que
Ay encomendado marnizio de fondos, valo ,;blenés podran ser

Ok .- La suspension por enfermedad contagi ﬁs %:rggajador, procedera
sblo cuan;n' ¥ exista certl’nc xdo expedido por médico de § En este caso, el
trabaj,ador esta;a OblIO a sujetarse a los examenes médicos que determine el
citado-Tfstituto y gozara de 'os derechos que senala eI amculo~1 14. de.lagLay‘

. g ‘L
El trabajador reanudara sus labores una vez gue desaparezca 1a causa 6 que se
comprobara meédianie el certificado’ expe@do—-por-el"medl,co de,ﬂI;SmS_ﬁE‘ que asi lo
sefnale. )

ARTICULO 137.- La suspension de los efectos del nombramiento en los términos del
articulo 135, fraccion 1l de las Condiciones, sera en sueldos y funciones,
observandose lo siguiente:

I.- Se suspenderan los sueldos desde el primer dia de prisidén preventiva y una
vez obtenida la sentencia absolutoria, el trabajador debera reintegrarse a sus
labores, reanudandose el pago de sus sueldos a partir de la fecha de su
reingreso.

Il.- Se suspenderan los sueldos desde el primer dia del arresto del trabajador y
69
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NDOS A,(

o
S
X
g ?§§ SUBSECRETARIA DEEGRESOS
a2 @f UNIDAD DE POLITiCA Y CONTROL
RN PRESUPUESTARID

{ﬁ-
pfé;’"

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

@i\;,,,;

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lévféo %}-’L
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARlAw'EL@%PARW/,” %“‘@EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CONUDFICIO NUM.-101.-:155.DE —';g\g\ JE'ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS N &Tg@kcdoyes
GENERALES DE TRABAJO T o

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(G, POR AUSERCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA! ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESLUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ZZTMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'¥IN YMILTAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie. S.2man Galvan
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hasta que éste obtenga su libertad. Tan pronto la @aya obtenido, debera
reanudar sus labores para que a partir de ese mowento se le cubran los
sueldos.

Il.- Se suspenderan los sueldos desde. el primergia Gue el trabajador falte a
sus |labores por encontrarse sujeto a proceso penal.

Si se dicta resolucidon que otorgue la dibertad del trabajador, éste debera
presentarse de inmediato a reanudar sus labares:

Si el trabajador obtiene su libertad condicional @ seninhciado obtiene el beneficio de la
preparatoria o el de la condena condicionai’ y. S€ agoge,g;ggta la Dependencia o el
°AF’VJ§m@ndo en cuenta la gravedad dgl delito cometido y é@n Ja intervencion del
yrebera readmitirlo provisionatme mven elﬂf‘"” ',cto enftanto el Tribunal

' ‘de el cese.

lo#{ipuestos a que se refiere este: artlculo el traba"‘ fgvr de%ra dar aviso a
| affa o al SAT por los mcc’nov q.xe”@sten A su. alﬁgrlcej deﬁtro del dia habil

fIEgEN ¢ mgd cayel proposito de
que as mv stencias no se con.,)ufnn nara conﬂgurar el abandono efé,empleo

Ia reincorporacion
-j comproba'a can Ios documentos judICI es que presente el mismo

CHORETARIA GENERAL

L

AR‘}T}CxU?O 138.- La saspension-que establece el penultlmo parrafo del articulo 46 de
la Ley, por incurrir eri aiguna de las causales de cAsel feRalddas en la fraccion V del
propio precepto, seéra en funciones y salario y podra ser ordenada por el Titular o el
servidor publico superior legalmente autorizado para ello, si el Sindicato mamﬂesta su
conformidad, previa consulta que le haga lnvarlablemente Ia Depend ncla o el SAT,
por conducto de la Direccion General de Recursos Hurrganos; su?qu}walente en el
SAT, en la que dicha unidad administrativa explloara Hos mo,tlvps qu% originaron la

demanda de cese en contra del trabajador afectado. ™ T

Con estos elementos el Sindicato dispondra de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que se reciba la comunicacion escrita, para dar
una respuesta definitiva.

Cuando se trate de alguno de los casos previstos en los incisos a), c), €) y h), de la
citada fraccién y el Sindicato no estuviera conforme con la suspension solicitada, se
esperara la resolucién interlocutoria del Tribunal.

La suspension de que trata este articulo surtira efecto desde el primer dia de la
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARID

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE ABR[L DE 200 W
IG

e m\wi St DE":oS
%%.-;ﬁ“‘})a

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lé\‘fE ):
#)

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL £STADO, REGLAMENTAR-I?X?; E\Ii&%{PARWA

ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CCN DFICIO NUM.-101.-:155.D
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS P
GENERALES DE TRABAJO. ; T

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, POR AUSENCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PZESUSUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION T 'NIEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA), ANDJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIREC|'OF. GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAL4O, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRECUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA OE PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CIYILYMILTAR.

422 DE'ABRIL DE

FIRMA

Lic. Enriqué Eiis Gi2man Galvan
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NDOS A,(

0
Q
2
s ?§§ SUBSECRETARIA DE EGRZS0S
oM gf UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
ERER PRESUPUESTARID

&a

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

mi\lu! :
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUE .:1’7 LN EL ARTICULO 91 DE LA Lé\‘fgb

ELgé‘?ARm,,%m%‘“@EL
o

E'ABRIL DE

Aggones
X

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, (J\l OFICiO NUM.- 101 - 155 DE
2009, EL TITULAR DE ESTA QECRL‘TARlA AUTORIZO LAS

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 105, SARRAFOS < : =
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BEL REGLAMENTO INVERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(, POR AUSERCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION & 'NTZGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA) ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF. GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAI40, DSL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TITMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C/¥IN YMILITAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie S:2man Galvan
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TITULO DECIMOSEXTO
Terminacion de los Efectos del Nombrairienio
CAPITULO UNICO

ARTICULO 139.- El nombramiento de los trabajadores;. dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para el Titular, por las causas qué safialalia Ley, en los siguientes
términos:

I.- Por renuncia del trabajador. formulada poi _escrito ante el servidor publico
superior, de mando medio u homodloge de su unidad de adscripcion y en su
defecto ante la Direccién General de Recursas Hum,anos Y su equivalente en el
— ..__SAT, la=cual, en caso de acept ﬂm S mféﬂigf@ (2 &N la fecha de
entacién, en la que el propio interesado senale o€ ﬂ_a que determine la
jdad de comun acuerdo con el tral;afé‘dor \3‘“”05 ey ,g
\ 0 AN

\

H ."’ . \
,-‘,:} 9 {L_ e\
hcia no exime al trabajador de eumplmccf long gue se refiere
lo 88, fraccion XX de Ias Cojdncnénesx "aceﬁg,, incurrira en
kg
N 2 _;3‘7;;
bandono de empl&osquie s conﬂquﬁ\g enq\yos si§uTente§;$dpuestos

0.k /
Conla inasistencie deltrabajador sin c\hsa, L!lgtlflc a; por seis 0 mas dias

_\_‘r consecutivas. al centro de trabajo o al lugar en donde
ngdraimente astécomisionado.

ey “ECRETARIA GENERAL

aaye AI no presemniarse el trabajador sin causa Jusuﬂbada por seis 0 mas dias
habiles, al lugaralque se le haya trasladz\gg % U|er causa, contados
a partir cel dia habil siguiente al del gg% @*del término para su
preseqiacian:

c) Aillprimcry dia de masustencna “sin ¢Causa’ i Justiﬁci (atandose de
trabajadores que realicen labores permanentes'o tran orlas de manejo de
fondos, sea que tengan o no nombrarniento” con “tal caracter S

I1l.- El abandono de labores técnicas, que se configura con la inasistencia por
tres dias consecutivos o el abandono en el desempefio del trabajo, en ambos
casos sin justificacion, cuando el trabajador tiene a su cargo labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo y pone en peligro los bienes
o provoca la suspension o deficiencia del servicio.

IV.- Por incurrir en las causales de cese sefialadas en el articulo 46, fraccion V,
incisos a) a la j), de la Ley.
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DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

j' 5“; @&Ui

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN EL ARTICULO %1 e LA Lévfé %HL\DE £os
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTAB-IWjDELgﬁPAR% g DEL
S

ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL,_CCN DFICIO NUM.-101.-:155 SE'ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SCCRETARIA AUTORIZO LAS ‘PR @QMONES
GENERALES DE TRABAJO. : T

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 103, PARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAMENTO INTERIDR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICC, POR AUSENCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PSESUCUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAWALION T NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA), ADJURTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIREC!'OF GENER4L ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAfMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA OF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CI¥ILYMILTAR.

FIRMA

Lic. Enriqué Eiis Gizman Galvan
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ARTICULO 140.- Se entiende como falta de probidad y honradez, para los efectos del
articulo 46, fraccion V, inciso a) de la Ley, los siguientes supugstes:

I.- El incumplimiento por el trabajador de las obligaciongs a que se refiere el
articulo 88, fracciones Il, IV, V, y VI de las Condicienes.

Il.- Incurrir el trabajador.en las prohibiciones ectakblecidas en el articulo 89,
fracciones IlI, IV, V, VI, IX, XIV, XIX, XXM XXV, XXVI y XXVII, de las
Condiciones.

lll.- En general cuando el trabajador ingurra @1 una conducta contraria a sus
ON(/glqb\ugacnones con el propésito de obtener un benefnmo o:-satisfaccion personal

!
q@gquucao de la Dependencia o el SAT. - J@jz/

n\\DOQ A

f‘\l ]
'1 - Existe incumplimiento a las Condleroneﬂ o)
inciso i) de la Ley, enlos smwen;s supuestesw

NS

L xﬁ’ U

de asistencia injustificada en doce;o mgé og v por e,y/tfabajador en
. (uekt; fiscurso de . un afio, omputado a paltll")de |2 bty n"mdenﬁ?
CO LV, 2 %/
{A g ?" de tres's '-spens'ones en funcnones ;y,,sgl * las causas que
senalan l‘?ondlmones como medida dlsmplm\na»en:e ranqcurso de un ano o
Dbantes ftando a part. de la primera suspension. En este supuesto se

ra consumada la falta de cumplirpientq: @R?R @@%m&s a partir del

. r
Ezr@lgwente en que se imponga la tercera suspension

lll.- Los actos de irpsudencia; descuido o negligeg&a Qgcurra el trabajador,
que comprametan iz seguridad de las personas © instalaciones de la

Dependencia o el SAT.

e B
IV.- La omision o retraso deliberado en el cumpllmlje od }_jj{l;éds 5 li %4%3 que le
.imponen la Ley y las Condiciones. IR\ a \,ﬁ J \%(’)
V.- La retencion deliberada en poder del trabajador de documentos o informacion
que formen parte de su trabajo por un tiempo mayor del necesario.

VI.- La suspension total o parcial de labores por el trabajador en forma injustificada
durante la jornada de trabajo.

VIl.- La instigacion por el trabajador al personal de la Dependencia o el SAT a que
deje de cumplir con sus obligaciones o que cometa cualquier acto prohibido por la
Ley y las Condiciones.
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NDOS A,(

o
S
X
g ?§§ SUBSECRETARIA DEEGRESOS
a2 @f UNIDAD DE POLITiCA Y CONTROL
RN PRESUPUESTARID

{ﬁ-
pfé;’"

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

@i\;,,,;

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA Lévféo %}-’L
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARlAw'EL@%PARW/,” %“‘@EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGINAL, CONUDFICIO NUM.-101.-:155.DE —';g\g\ JE'ABRIL DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS N &Tg@kcdoyes
GENERALES DE TRABAJO T o

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 105, °ARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(G, POR AUSERCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA! ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAIMO, LEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALMACION PRESLUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ZZTMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'¥IN YMILTAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie. S.2man Galvan
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VIH.- Cuando se obtenga resultado positivo de la practica al iabajador de examen
antidoping bajo las normas y técnicas reconocidas por Instiucion oficial o particular
que cumpla con los requerimientos para estos efectos.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Las presentes Condiciones Generales ,df= rabajo, surtiran efectos a
partir de la fecha de su depdsito en el Tribunal Fegs [a.wde Conmhac,:’u,on y Arbitraje, en

los términos del articulo 90 de la Ley Federa./dq s Lgabajggores, al Servicio del

e %
Q D"«a e ? O ‘y
/Lu ‘,\:r \\Q'Z}” o

| ‘b‘,ajéx}\.dé la Secretaria de

abrogan las Condiciones “%@,erales de S
: Fagir S por el Tribunal

5di#d Publico que se tuvieron de“é_sutadas :
3 n,C|on y Arbitraje, mediante acuerd;q pler)ag
Whe mittinco. - \C%, P

#E de Concullacnon y Art) nraje se estara ala resolumon que se dicte.
SECRETARIA GENERAL.
%ﬂﬁVAQ]@NIb&&ilmulos y recompensas que no haya 3 ido otorgados con base
én las C dncnon neral2s a@e Trabajo abrogadas, deb serlo de conformidad
con Io uesto er&s Condiciones Generales de Trafai¢E RDOS

%HB&PSQ Las pre es Condiciones Generales de Trabajo, las hace suyas en
todas y cada una de §u partes el Jefe del Setvicio de: Admmqst(@glon Tn u\tarla para
todos los efectos qua.es 2 que haya lugar. At ”diéndc;\ tal curcunstc I% flrman el
Titular del Servicio de Administracion Tnbutanaha Jel Seoretanomn&al del' Sindicato
Nacional de Trabajaaores de Hacienda y del Servisio-de Administracion “Tributaria.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1y 3 de la ley que regula
a dicho érgano desconcentrado, los cuales establecen lo siguiente:

“El Servicio de Administracion Tributaria, es un o6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el caracter de autoridad fiscal y con las
atribuciones y facultades ejecutivas que sefala esta Ley”.

“El' Servicio de Administracion Tributaria, gozard de autonomia de gestion y

presupuestal para la consecucién de su objeto y autonomia técnica para dictar
resoluciones”.

74



[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 0S92y A BloUaJedsuel| ap

|[e4apa4 Aa7 e Bp || UQIDDRIS 8T O[NJJIY ‘|| UQIDJRIS € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUBP] @ Sepedijiluapl seuossad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

NDOS A,(
0
5 ?\¢ nlS
& \’ ° SUBSECRETARIA DE EGRZ50S
$% O ] gf UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
ERER PRESUPUESTARID
SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

mi\lu! :
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUE ’7 LN EL ARTICULO 91 DE LA Lé\‘féb

ELgé‘?ARm,,%m%‘“@EL
o

E'ABRIL DE

AIGONES
X

ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, (J\l DFIClO NUM.- 101 - 155 DE
2009, EL TITULAR DE ESTA QECRL‘TARV\ AUTORIZO LAS PR
GENERALES DE TRABAJO : ¥

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUL 105, SARRAFOS < ’ '4?;
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO BERL REGLAMENTO INTERIOR DE LA o
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC(G, POR AUSERCIA DEL

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRCL PRESLIMUESTARIO,

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION & 'NTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERA). ADJUNTO DZ ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECVOF. GENERAL ADJUNTO DE

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAI4O, DEL DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTARIA y DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TITMICA CF PRESUPUESTO, EL

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL C'¥IN YMILITAR.

FIRMA

Lic. Enriqua Elie. C:'2man Galvan




EL OFICIAL MAYOR DEL RAMO
FIRMA

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental
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€. ALFREDO GUTIERREZ ORTIZ MENA
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS: .
UNIDAD DE POLITICA G CONTR B
PSTA N
PRESUPU é%}ARAI‘%‘DGS NQo ¥
SECRETARIA e & 77 )
DE ;;/i»'.j“
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ("-
E cwnsed
\iE
‘\!\AE;,),s oL
ﬂ‘"ﬁ‘i -':} "Zi.( ‘.:.} '
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN ELARFIGULO €1 DE LA LEY

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, RESLAMENTARIA: DELAP

OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVALLACION PRESUPUESTARIA y DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL CIVILYMILITAR.

FIRMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NU!\]ﬁfoﬂg;fSB';QE'IF CHA;22 DE ABRI DE
2009, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE%‘ CONDIC QNES
GENERALES DE TRABAJO. : '

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EM EL ARTICULO 105, PARRAFOS Q E_C |5 AT::?( i\ G ‘@:N%;R H E—r/
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA . dahidbk ti it i
SECRETARIA D HACIENDA Y CREDITD PUBLICO, POR AUSENCIA DEL {‘«}5’;‘ 4

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, 4o

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA g eer 3D flf}g \

Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ‘lf}&;‘a,g}x,,'f whe v A L

LA SECRETARIA GEMERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: - — :

CERTIFICA:
Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de ochenta fojas utiles,
concuerda fig}l\jnjé‘ﬁ'te\con la copia certificada que se tuvo a la vista y obraba a fojas de la ciento
oche-vrf}ta“‘chatroU oscientas sesenta y tres de autos, en el expediente registrado bajo el
nuniero Fg).\smqgg Tri é{% o Octavo Cuaderno, relativo al Sindicato Nacional de Trabajadores de

ryicio d& Qdministracién Tributaria, lo que certifico con fundamento en la fraccion

.H*a Cie%d.a Ye:gx ™ :

IX det a‘%'q ’ 3&\-! | Re§famento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en
@gumﬁjiﬁ& ] f ‘i‘ y@do ﬁ\ doce de mayo de dos mil nueve.- En la Ciudad de México, Distrito
fede},a‘%é : ‘e\;c_@‘cl,ib diasi"del mes de mayo de dos mil nueve.- Doy fe.

"e ‘&%r L o P/
oo, TR :

A"‘/.‘ o,

N\

N\ FIRMA

. - ' L
\QQ;;_{; 9,057 LIC. PATRICIA E. MORALES PINTO

DE




