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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, PE PRODUCTORA

NACIONAL DE SEMILILAS!

ANTECEDENTES

Productora Nacional de Semnillas, es un Organismo Pablico
Descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, -~
creado por la Ley sobre Produccidon, Certificaciéon y Co--
mercio de Serqaillas, ‘publicada en el Diario Oficial del 14

de Abril de 1961,

El Sindicaf:o Utico de Trabajadores de Productora Nacional
de Semillas, se encuentra legalmente constituido en los -
términos del Articulo 72 de la Ley Federal de los Traba-
jadocres al Servicio del Estado y registrado el 6 de Enero
de 1978, bajo el No. RS/17-77 ante el Tribunal Federal --

de Conciliacién y Arbitraje.
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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GSENERALES

Articulo 1.- De conformidad con lo establecido en el Titulo

'uarto, Capitule Il de la Ley Federal de los Trabajado--

Zes al Servicio,del Estado, Reglamentaria del Apartado -—
3 del Articulo 123 Constitucional, las presentes Condi-
ciones Generales de Trabajo, regulan las relaciones labo

es entre Productora Nacional de Semillas y sus Traba-
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Articulo 2.- La aplicacion de las preseriez Condiciones Ge-
nerales de Trabajo, corresponde a Productora Nacional de -
Semillas, a través de su Titular & Func¢ionarios autorizados,

con la intervencioén del Sindicato.
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Articulo 3.- Para los efectos de este cfdenamiento, los si

guientes términos tendrdn la connotacién gue se indica:

I.- El Titular: C. Director General de Producto-

ra Nacional de Semiilas.
IL.- PRONASE: Productora Nacional de Semillas.

III. - El Sindicate: El Sindicato Unico de Trabajado

res de Productora Nacional de Semillas.

‘\ : IvV.- La l_,ey:' La Ley Federal de los Trabajadores
3 _

- al Sexvicio del Estado.

=

V.- I.a Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de -

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado

res al Servicio del Estado.

VI. - LLas Condiciones: [Las Condiciones Generales -

de Trabajo de Productora Nacional de Semillas.

VII. - El Tribunal: El Tribunal Federal de Concilia-

cion y Arbitraje.

VIIIL.- EIl ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servi--

cios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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IX.- Las demis disposiciones o funcionarios que se
invoquen, serdn mencion2dos por su propia de-

nominacion.
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Articulo 4.- La relacidén juridica de trahajo entre el Titular
de PRONASE y sus Trabajadores, se regira por la Ley, las-
presentes Condiciones, por la Ley del ISS5TE y, en lo no --
previsto, por la Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, las Leyes del Orden Comin, la -
Costumbre, el Uso, los Principios Generales de Derecho y -

la Equidad.
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Articulo S. -

Fam
v
% II.-
7 IIL. -
Iv.-
V.-
VI. -

CAPITULO SEGUNDO

REQUISITOS DE ADMISION

Son requisitos de #dmiision:

Presentar solicitud 2n la forma oficial autori-
zada, la cual contendri los datos necesarios -
para conocer los antecedentes del solicitante y

sus condiciones personales.

rr

[ener por lo menos 16 afios cumplidos al mo--

mento de la designacion.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso

previsto en el Articulo 9o. de la Ley.

Acreditar y estar inscrito o inscribirse en el -

Registro Federal de Causantes.

Haber cumplido con el Servicio Militar obligato

rio, en su caso.

Tener la escolaridad, los conocimientos y/o la

practica necesarios que requiera el puesto.
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VIL. -

VILI. -

[X.-

No padecer enfermedad trasmisible o incapaci-
dad que le impida desempenar el puesto a que

aspire.

No haber sido cesado o despedido de su em--—
pleo por alguna.de las causales establecidas -
en la Ley. Emn el caso de abandono dé em---
pleo, deberd naber transcurrido, .como mini-—

mo un plazo mayor de tres afios.
No tener antecedentes penales.

Los profesionales, ademds de los requisitos —
anteriores, deberdn presentar la Cédula Profe
gional o autorizacidn provisional para ejercer,

expedida por las autoridades competentes.

Los extranjeros, independientemente de satis—
facer los requisitos anteriores, ‘deberin acredi
tar que se encuentran autorizados por la Se--
cretaria de Gobernacioén para el desempefio de
actividades remuneradas y su correcta calidad
migratoria y deberdn comprobar que cuentan -—
con la autorizacién de la Direccién General de -
Profesiones, en los casos en que corresponda, -

para ejercer la profesion de que se trate.
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Independientemente de los requisitos sefialados, el Titular -
oyendo al Sindicato, podrd fijar otros oque esfime per,tineri -

tes de acuerdo con el trabajo que pretenda desarrollarse,

El cumplimiento de los requisites anteriores, deberd com--
probarse, en su caso, con 10s documentos y exdmenes co--

rrespondientes,
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10.

Articulo 6.- Cuando dos o més solicitantes cubran en igual-
dad de circunstancias los requisitos de_admision, deberdn --
preferirse a los hijos de los trabajadores. a quienes repre--
senten la Gnica fuente de ingrésos familiares, a los vete,ra-—
nos de la Revolucién, a los supervivientes de la invasién ---
norteamericana de 1914 y a'los gque con anterioridad hubie-—
ren prestado servicios et PRONASE, si la causa de su sepa

racién no fue por responsabiiidad laboral, con excepcion de-

lo previsto en la fraccién VIII del Articulo anterior.

.\ V’Fé/
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11.

CAPITULO TERCERO

NOMBRAMIENTOS

Articulo 7.- La relacién Juridica de Trabajo entre el Titu-
lar y los Trabajadores, se acreditard con la constancia de-
nombramiento expedida por !a autoridad facultada para ello-
o con su inclusién en las listas de raya de PRONASE, o en
A su defecto la calidad de Trabajador podra acreditarse por -
2 f
4 cualquier otro docuimmento oficial que supla a los anteriores-

0 compruebe la prestacion del servicio. Todos los nombra-

mientos deberdn contener los datos a que se refiere el Arti
culo 15 de la Ley y, de los mismos, se enviard copia al -
Sindicato, cuaindo se trate de nuevo ingreso y categoria ini-

cial,
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12,

Articulo 8.- De conformidad con lo establecido en el Titulo
Primero Capitulo Unico, Articulo Cuartc de da Ley, los Tra
bajadores de PRONASE se dividen én dodigrupos: de con---

fianza y de base.
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13.

Articulo 9.- En PRONASE, son empleadcs de confianza y —
por consiguiente quedan excluidos de ectas (ondiciones, los-
siguientes:

Director General

Secretario Particular

Secretario privado

Secretario Tecnico Operativo

Asesores

Gerente General

Cerentes

Subgerentes

Jefes de Departamento

Jefes de Area en Oficinas Centrales

Contador General

Jefes de Area en Oficinas Forédneas
Auditor General

Auditor Técnico Operativo.
Tesorero

Subtesorero

Asesores Técnicos

Jetes de Programa

Jefes de Control de Calidad
Contralor

Médico
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14.

Contadores en las Gerencias y
Subgerencias Estatales
Coordinadores

Supervisores

Jefes de Almacén

Choferes ael Diicector
Gerentes Naclionales

Auditores

Delegado Administrativo
Delegado Comercial

™

Delegado Juridico Regional

Al crearse caiegorias o cargos no comprendidos en este Arti

:agulo, la clasifi¢acion de base o de confianza que les corres-—

4

3

ponda, se determinard expresamente por la disposicién legal
que formalice su creacioén y, cuando no se expresen, se defi

=

niran por acuerdo entre el Titular y el Sindicato.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



15.

Articulo 10.- Son Trabajadores de Base las no incluidos en

el Articulo anterior y por ello serdn inamovibles.

Los Trabajadores con nombramiénfo deé nuevo ingreso serdn

inamovibles después de seis megés de servicio sin nota des

favorable comprobada.

Los Trabajadores contrafados por obra determinada o a tiem

po fijo, serdn inamovibles mientras dure su relacion laboral

en los términos de su contrato.

Los Trabajadotes de lista de raya podridn ser de base cuan-

do las Condiciones de PRONASE permitan su basificacion.

TN

{
X

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



16,

Articulo 11.- Los nombramientos podrdn ser definitivos, -
provisionales, interinos, por tiempo fijo. o para obra deter-

minada, de acuerdo con las siguientes definiciones:

Son Definitivos. - Los que s& expiden para cubrir vacan

tes definitivas o plazas de ngeva creacion,

Son Provisionales. - 1.0s que se expiden a Trabajadores
que deban ocupar vacantes t€mporales mayores de seis me--

', ses, originadas por licencias sin goce de sueldo otorgada al

-

A -
%itular de la plaza, (para ocupar un puesto de confianza o car
o3

@o de eleccidén popuiar.

Son Intgrinos.- Los que se expiden a Trabajadores para
"EW~' upar vacaates temporales que no excedan de seis meses. -
3 "En estos ¢asos, el Titular nombrard el interino preferente--—

mente de <itre los Trabajadores de la Unidad Administrativa

en qué ocurra la vacante,

En los documentos que establezcan las relaciones labo-
rales por tiempo fijo o para obra determinada, deberd espe-—
cificarse con toda precisién la duracién de la relacién labo--

ral o la naturaleza de la obra.
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17.

Articulo 12.- Los efectos de los nombrainientos interinos y
provisionales en plazas de base, terminardn al presentarse -
a sus labores los titulares de las ‘plazas, por haber cesado

la causa que did origen a su licencia.
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18.

Articulo 13.- Son Trabajadores por tiempe fijo los que pres
tan sus servicios por un periodo no menor de 30 dias y no -
mayor de un afio, en las labores no previstas o por insufi--
ciencia del nimero regular y permanente de los Trabajadores

de Base.
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19,

Articulo 14.- En los casos de los Trabaiadores temporales
o por obra determinada, PRONASE establecerd el caricter -
temporal o de obra determinada. §i.al eoncluir la relacién
temporal o de obra determinada el Trabajador sigue laboraﬁ
do por tiempo indefinido, podram ser de base, cuando las -

Condiciones de PRONASE permitan, su basificacion.
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20.

CAPITULLO CUARTO

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACIGON LABORAL

Articulo 15.- Son causas de suspension temporal de los efec

tos del nombramiento o designacién.

L. =

e

IL.-

ITL. -

Iv.-

Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad
que implique un peligro para las personas que-

trabajen con él.

La prision preventiva del Trabajador, seguida -

de sentencia absolutoria.

£l arresto impuesto por autoridad judicial o ad

ministrativa, a menos que, tratindose de arres
to, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el

cese del Trabajador.

La falta de los documentos que exigen las le--
yes y reglamentos como necesarios para la---
prestacion del servicio, cuando sea imputable al

Trabajador.
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21.

Articulo 16.- Los Trabajadores que tengan encomendado ma
nejé de fondos, valores o biénes, podrén ser suspendidos -—
hasta pbr sesenta dias naturales por el Titular, cuando apa-
reciere alguna irregularidad en su gestibn, mientras se prac

tica la investigacion y se resuelve sobre si procede su cese.

El Trabajador deberd asistir cuando se le solicite, para ha-

cer aclaraciones o dar las explicaciones necesarias.

< \ .

: . Si transcurrido di¢ho plazo no se comprueban hechos delicti-
g
I = : " . -
F vos atribuibles @l Tirabajador, éste reanudard la prestacidon -
g

del servicio, debiendo pagirsele el salario que hubiere deja-

do de percibii durante el tiempo que haya durado la suspen-—

sion de los efectos de la relacién laboral.
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CAPITULO QUINTO

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL, NOW.BRAMIENTO

Articulo 17.- Son causas de terminacion de los efectos de -
los nombramientos o designacionés, las sefialadas en el Arti

culo 46 de la Ley.
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23.

Articulo 18.- El cambio de funcionarios en PRONASE no ’pé
dra afectar los derechos de los Trabajadores y sOlo podran -
ser cesados por las causas sefaladaszs en el Articulo 46 de -

la Le'y y en estas Condiciones.

Para dar por terminada la relacion por cese del Trabajador,
deberd observarse lo digpuesto en el Titulo 11, Capitulo Sép
timo de la Ley y lo previsto en las presentes Condiciones, -

en su-parte relativa.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



24.

Articulo 19.- En los casos en que por circunstancias extra
ordinarias, se imponga hacer un reajuste de 'Trabajadores,
PRONASE y el Sindicato designarédn a los que resulten afecta

dos, respetando siempre a los que tengan mejores derechos.
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25.

Articulo 20.- Cuando un Trabajador presente su renuncia,

deberd ser dirigida al Titular.

By
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26.

Articulo 21.- En caso de la aplicacién del Articulo 19, ---
PRONASE estd obligada a indemnizar a las Tifbajadores reé
justados con el importe de tres meses de sueldo, siempre y
cuando no exista la posibilidad de proporcionar otra plaza de
igual categoria y percepciones, &a los términos de la Frac--
cién 111 del Articulo 43 de la Ley. En estos casos dichos -
salarios se integrardn coil todas ias demds percepciones eco

némicas que se cubran directamente al Trabajador.
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CAPITULO SEXTO

DEL, SALARIO

Articulo 22.- Salario es la retribucion que debe pagarse al

Trabajador a cambio de los servicios prestados.

Dicho salario deberd ser umiforme para cada una de las cate
gorias de Trabajadores y serd fijado en el Presupuesto co---

rrespondiente.
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28.

Articulo 23.- En ningin caso el salario de un Trabajador -

de PRONASE, podra ser inferior al mirima,
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29.

Los pagos se efectuardn en €l lugar en que

Articulo 24.-
los Trabajadores presten sus servicios, y €& hardn en mone

da de curso legal o por medio de chiegues.

Ky

2
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30.

Articulo 25.- El pago del salario se harZ semanal o quince

nalmente de conformidad con el servicic que se preste.

El pago de los salarios deberd hacerxse en dias laborables y
cuando el dia que corresponda @ su pago no sea laborable, -

se hara el dia habil anterior.
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31.

Articulo 26.- Por los dias de descanso gbiigatorio y vaca—

ciones, los Trabajadores tienen derecho a percibir su sala—

rio integro.

\
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Articulo 27.-

32.

El salario no es susceptiblée d= embargo judi-

cial o administrativo. So6lo podrdn haczwse retenciones, des

cuentos o deducciones, del salario ‘de los Trabajadores por -

los siguientes conceptos:

L.=

LI -

Iv.-

Por deudas contraidas con PRONASE, por con-
cepto de anticipos de salario, pagos hechos -—
con excesqg, errores o pérdidas debidamente -

comprobadas.

Por cabro de cuotas sindicales o de aportacién
de fondos para la constitucién de cooperativas-
y_ae ecajas de ahorro, siempre que el trabaja-
dor hubiese manifestado previamente de una ma-—

nera expresa su consentimiento.

Por descuentos ordenados por el ISSSTE, con mo
tivo de obligaciones contraidas por los Trabaja

dores.

Por descuentos ordenados por autoridad judicial -
competente, para cubrir alimentos que fueren -

exigidos al Trabajador.

Para cubrir obligaciones a cargo del Trabajador

en las que haya consentido, derivadas de la ad
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VI. -

33.

quisiciéon o del uso de habitaciones legalmente
consideradas como baratas, siempre que la -
afectacion se haga mediante fideicomiso, en -
institucion nacional de exédito autorizada para

tal efecto.

El pago de abonos para cubrir préstamos pro_
venientes del Fondo de la Vivienda, destina-—
dos a la adquisicion, construccién,' reparacion
o mejoras de casa-habitacion, o al pago de pa
sives adquiridbs por estos conceptos. Estos -
descuencos deberdn haber sido aceptados libre
meunte por el Trabajador, y no podran exceder

del 20 9% del salario.
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Articulo 28.- El monto total de los descuenios no podra ex
ceder del 30% del importe del salario teial, €xcepto en los
casos a que se refieren las Fracciones [1I, IV, V y VI del

Articulo anterior.
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Articulo 29.- Cuando el Trabajador falte.a sus labores sin
causa justificada, dejard de percibir el salario correspon-—

diente a la jornada no laborada.
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Articulo 30.- ‘Es nula la cesidén de los saiarios en favor de
terceras personas, cualquiera que sea la definicidon o forma-

que se le dé.
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Articulo 31.- El salario se pagard perscmalmente al Traba
jador, excepto cuando se encuentre impesibilitado. En di--
cho caso, el Trabajador deberd designar un apoderado, me-
diante carta poder, suscrita por él, ademis por dos testi--
gos y por el aceptante, con la auiorizacion del Titular o de

la Gerencia o Subgerencia de Unidad, en su caso.
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CAPITULO SEPTIMO

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTHEOL DE ASISTENCIA

Articulo 32.- La jornada de trabkaio, no podra exceder del -

méaximo legal.
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Articulo 33.- Trabajo diurno, es el comprendido entre las-
seis y las veinte horas, nocturno entre ias weinte y las seis
horas y mixto, aquel que comprende periodos de tiempo diur
no y nocturno, siempre que este iltime sea menor de tres-
horas y medi'a; pues si comprende ires horas y media o -—

mas se considerard jornada moctuwrna.

v

i

£

b

Tl
AT .

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



40.

Articulo 34.- En PRONASE, las jornadas de trabajo serin -

de lunes a viernes y se regirdn por log siguientes horarios:

DISTRITO FEDERAL

Matutino. - De las 8:00 a las 15:00 Hrs.
Discontinuo. - Dé %00 a'15:00 y de 17:00 a

12:CQ Hrs.

INTENDENCIA

Personal de limpieza:

Matutino. - De las 7:00 a las 15:00 Hrs.
Vespertino, - De las 14:00 a las 20:00 Hrs.
VIGILANCIA

Laborard 40 horas a la semana, de acuerdo al rol que
pira tal efecto se formule, y en turnos de doce horas-

continuas.

UNIDADES FORANEAS

PERSONAL, DE OFICINA

Los empleados administrativos, tendrdn un horario de-
8:00 a 14:00 Hrs., y de 16:00 a 18:00 Hrs., de lunes-
a viernes.

El personal de las plantas y el de campo, tendrdn una -

jornada de 8 horas diarias por cinco dias a la semana,
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y el horario serd fijado de acuerdo a las necesidades -

del servicio.

El horario de labores estableciae para las Unidades Fo
raneas, podrd cambiarge per el responsable del area -
con la autorizacion d&! Gerente de la Unidad, por la ng
turaleza del servicis qué se preste, o por las condicio
nes geograficas o ¢lirmaticas, pero considerando el ni--
mero de horas sefaladas, dando aviso al Titular y al -

Sindicato.

HORARIO ESPECIAL

Este seré fijado de acuerdo a las necesidades que el -

servicio requiera, oyendo al Sindicato, tanto en las Ofi

wm\?\%é@éﬁ b““’/

cinas Centrales, como en las Unidades Foraneas.
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Articulo 35.- El Control de Asistencia del Personal, se ha-

rd mediante listas o por medio de tarjetas.

[L.as Tarjetas de Control o Listas de Asistencia, deberédn co-
locarse en el lugar destinado ai-efectd., y el Trabajador no -

podrd retirarlas sin la autorizacidn correspondiente.

Se exceptuardn del Control de Asistencia, los Trabajadores -
que en forma expresa, hayan sido autorizados por el Titular

og sus representantes, en razdn de la naturaleza del servicio

§hEs”

®
]
o las circunstancias que medien.

¢
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Articulo 36.- Cuandoe por cualquier circunsrancia no apare--
ciere el nombre de un Trabajador en lag Listas de Asisten--
cia o en la Tarjeta de Control, el (interesado debera dar avi-
so de inmediato al Departamento de Recursos Humanos o Ge-
rencia de Unidad en su caso, “y podra solicitar la interven---

cion del representante sindical @i su aviso no es atendido.
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Articulo 37.- Los Trabajadores dispondrin de un lapso de-
tolerancia de diez minutos, contados a partir de la hora re-
glamentaria de entrada, para registrar en ti€émpo su asisten

cia.

Después de ese lapso y hasta dos 20 minutos siguientes, se
considerara retardo; trapscurridcs éstos, no se admitira al
Trabajador en sus labores; considerdndose el dia como no -

laborado.

Los Trabajadores deberan registrar su salida dentro de la -

. media hora siguiente a la fijada como reglamentaria.
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Articulo 38.- Los reportes de inasistencia y retardos, se -
hardan del conocimiento del Departamento de Recursos Huma-

nos, en la forma y ferminos que &ste sefiale.
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Articulo 39.- Se. considerard como falta imjustificada de asis
tencia del Trabajador y por consiguiente no iendrd derecho al

pago del salario correspondiente a @sa jornada, en los siguien

tes casos:

I.- Cuando sin causa justificada no registre su en-
trada.

II.- Si el Trabajador abandona sus labores antes de
la hora de salida reglamentaria, sin autoriza--—
cién dé sus superiores, alGn cuando regresepara

\ registrar jsu salida,

2 A

%"éj«% III.-  S§i injustificadamente no registra su salida.

S

/ Iv.- Cuando sin causa justificada, registre su entra-

da después de 30 minutos de la hora reglamen-—

A8 taria,

Estas faltas pueden ser justificadas por el Departamento de -
Recursos Humanos o la Gerencia de Unidad correspondiente, -
computdndose como permiso econdémico, sin que excedan de -

tres veces al aiio.
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Articulo 40.- En Oficinas Centrales, el Tzabajador que no -
asista a sus labores por enfermedad, deberd informarlo a su
superior inmediato, y al Departameénto de Kecursos Humanos,

dentro de la hora siguiente a la reglamentaria de entrada.

En las Unidades Fordneas el avisC Geberd darlo al Jefe inme
diato en el mismo plazo, excepts cuando exista imposibﬂidad
fisica o se carezca de medios de comunicacidén, en cuyo ca-—-
so el Trabajador informaré la causa de su inasistencia, en —

un plazo méximo de 3 lioras después de iniciada la jornada -

2 'e grabajo.
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Articulo 41.- Mientras se expida el comprebante de incapa-
cidad respectivo, el Trabajador, deberd dar aviso diariamen

te.

Asimismo, el Trabajador deber@ dar aviso, cuando al venci
miento de la primera incapacidad o las subsecuentes, en su-

caso, continie enfermo.
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Articulo 42.- Cuando los Trabajadores nc se encuentren en
el lugar seiialado por ellos, al dar el ayisc de enfermedad,-
no tendrdn derecho a incapacidad, & menos que demuestren,-

a satisfaccién de PRONASE, las cauzas de su ausencia.

s
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Articulo 43.- Cuando en el lugar en que les Trabajadores -
presten sus servicios, no existan médicos del ISSSTE, cual-
quier médico titulado, podrd expedit el cerfificado médico -

correspondiente.

Ry
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Articulo 44.- Se consideran labores extracrdinarias, las que-
se realicen fuera del horario normal, las que no deberan exce

der de tres horas diarias, ni de nuéve a ia semana.

Las horas extraordinarias de trahaje, se pagardn con un cien
to por ciento mis del salarie asignado a las horas de jornada

ordinaria.

El trabajo extraordinario seré, autorizado por el Titular, o -

Gerente de Unidad, en su caso.
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CAPITULO OCTAVO

OBLIGACIONES DEL TITULAR DE PRONASE

1.»

N

ITL.-

El Titular de PRONASE estd obligado a:

Preferir en igualdaa de condiciones, de conoci-
mientos, aptitudes, y de antiguedad, a los traba
jadores sindicalizados respecto de quienes no lo
estuvieren; a quienes representen la anica fuen-
te de ingreso familiar; a los Veteranos de la --
Revelucion; a los supervivientes de la invasién -
nortezinericana de 1914; a los que con anterior_i
dad le hubieren prestado servicios y a los que-
acrediten tener mejores derechos conforme al -

escalafon.

Para los efectos de la Fraccién que antecede, -
formular de comin acuerdo con el Sindicato, el
reglamento de escalafon, conforme a las bases -

establecidas en la Ley.

Comunicar a las Comisiones Mixtas de Escala--
fon, las vacantes que se presenten dentro de los

diez dias siguientes a aquel en que se dicte el -
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aviso de baja o se apruebe cficialmente la --—

creacion de plazas de bass.

IvV.- Cubrir a los Trabajadores sus salarios y de--
més cantidades gque devenguen en los términos
y plazos establecidos en las disposiciones lega

les y en estas Condiciones.

V.- Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes es
peciales, para que los Trabajadores reciban --
los beéneficios de la seguridad y servicios esta

blecidos en la Ley.

VI. - Cumplir con todos los servicios de higiene y -
prevencion de accidentes a que estdn obligados

los patrones en general.

Vi, - Reinstalar a los Trabajadores en las plazas de
las cuales hubieren sido separados y ordenar -
el pago de los salarios caidos, cuando asi fue-

re determinado en laudo ejecutoriado.

VIII.- De acuerdo con la partida presupuestal que se-
haya fijado al efecto, cubrir la indemnizacién -

por separacion injustificada, cuando los trabaja
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dores hayan optado por ella y pagar en una so
la exhibicién los salarios caides, sobresueldos,
prima por vacaciones y aguinaldos, en los tér-

minos del laudo definitivo.

IX. - Proporcionar & los Trabajadores los utiles, ins
trumentos y materiiles necesarios para ejecu--
tar el trabajo convenido; los viaticos diarios, —
cuando sean comisionados para cumplir con un
trabajo fuera de su adscripcién, los cuales no -

séran menores de $ 300.00 diarios.

Kx™ Integrar los expedientes de los Trabajadores y
cmitir los informes que se le soliciten, para-

el tramite de las prestaciones sociales, dentro

de los plazos que sefialen los ordenamientos --

respectivos,

XI. - Proporcionar dentro de las posibilidades presu
puestales, los implementos necesarios para el

desarrollo. fisico de los Trabajadores.

XIIL. - Abstenerse de utilizar los servicios de los Tra

bajadores en asuntos ajenos a las labores de -

PRONASE.
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XIIl.- Expedir constancias de servigios a quienes tra
bajen o hayan trabajado en, PRONASE cuando lo

soliciten.

XIV.- Dar ocupacidén anrcgpiada a los Trabajadores que
hayan sufrido accidentzs o enfermedades profe-
sionales y que coumi© consecuencia de ello, no -
estén en condiciones de desarrollar las labores
que venian desempefiando, siempre que exista -

plaza vacante para tal efecto.

XV.- Preporecionar a los Trabajadores, de conformi-
dad con las disponibilidades presupuestales en-
vigor, los gastos de viaje y los transportes del
menaje de casa cuando tengan que trasladarse -

a otros lugares, en los casos siguientes:

a) Por reorganizacion o necesidades del servi-
cio debidamente justificadas.

b') Cuando tengan que trasladarse a otros luga-
res para ser atendidos de enfermedades pro
fesionales.

c) Por desaparicion del centro de trabajo.

d) Por fallo del Tribunal.
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Se deberan dar a conocer previamente al Tiabajador las cau
sas del traslado, excepto cuando éste haya siclo solicitado --

por el mismo Trabajador.

Para los efectos de los incisos a) ¥ <), si el traslado fuere
por un periodo mayor de seis meses, los Trabajadores ten-
dran derecho también, a que se lés cubran previamente los
gastos que origina el transporte del menaje indispensable ---
para la instalacién de su cOnyuge y de sus familiares en li-
nea recta ascendentes y descendentes o colaterales en segun
do grado siempte gue estén bajo su dependencia econdOmica.-
Asi mismo, sg les deberd cubrir a los Trabajadores el gas
to del traslads de ias personas mencionadas, salvo que el -

traslado s¢ deba a solicitud del mismo Trabajador.

XVi.-  Hacer las deducciones en los salarios, que so
licite el Sindicato, siempre que se ajusten a--

lo establecido en la Ley.

XVII.- Conceder licencias sin goce de sueldo a sus -
Trabajadores, para el desempefio de puestos -

de confianza o cargos de eleccion popular.

XVIIL. - Conceder de conformidad con las Leyes, licen

cias a los Trabajadores cuando éstos sufran de

enfermedades.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



2Py

XIX.- Cumplir con la Ley de Premics, Estimulos y

Recompensas Civiles.

XX.- Procurar la mejor capacitdeion administrativa
de los Trabajadores; a efecto de que puedan
obtener ascensos coniforme al escalafén, asi-
como mantener y elevar su aptitud profesio--

nal.

XXI.- Guardar a los Trabajadores la debida conside
racién; absteniéndose de maltrato, de palabra

y obra.

XXII.- Dar aviso al ISSSTE cuando ocurran acciden-

tes de trabajo.

XXMHI.~ Al principiar la enfermedad de un Trabajador,
dar aviso al ISSSTE, tan pronto como se ten

ga conocimiento de ésta.

XXIV.- Autorizar las vacaciones de los Trabajado--
res, en las fechas que se sefialan para -

el efecto.
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XXV.- Cumplir con todas las demas cobligaciones que
le impongan las leyes reglameéniarias u otras -

disposiciones legales.
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Articulo 46.- Las obligaciones a que se zefiere el Articulo
anterior, podrd cumplirlas el Titular dizectamente o a tra--

vés de las personas en quienes delegue dichas funciones.
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CAPITULO NOVENO

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIB!CIONES DE LOS

Articulo 47.-

I -

IL.-

Il -

Iv.-

TRABAJADORES

Son derechos de los ‘Trabajadores:
Desempeiiar Unicamente las funciones propias -
de su cargo y labores conexas, salvo en los -
casos que por pecesidades especiales del servi
cio o por casos de emergencia se requiera su-

colaboracion en otro trabajo.

Percibir los emolumentos que les corresponden
por el desempefio de sus labores ordinarias y -

extraordinarias.

Gozar de licencias con o sin goce de sueldo, —
de conformidad con las disposiciones legales --

respectivas y estas Condiciones.

Recibir los estimulos y recompensas conforme

a las disposiciones legales relativas.

Participar en los concursos escalafonarios y -
ser ascendidos cuando el dictamen respectivo -

los favorezca.
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VL= Disfrutar de los descansos y vacaciones que le
correspondan.

VIIL. - Recibir trato decorsso poi parte de sus supe-
riores.

VIII.- Cambiar de adscripcion:

a) Por permuia debidamente autorizada,

b) Por solicitud del Trabajador, siempre y —
cuando no se afecten las labores, a juicio
de PRONASE.

c) Por razones de salud o cuando esté en pe-

ligro su vida o la de sus familiares.

IX.3 Ser reinstalado en su empleo y percibir los sa
larios caidos en caso de obtener laudo ejecuto-

riado del Tribunal.

X.- Ocupar el puesto que desempefiaba al ausentar-

se por enfermedad, maternidad o licencia.

XIL. - Para las mujeres en estado de gravidez, el dis
frutar de un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto y de

dos meses después del parto; en ambos perio--
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dos- percibird su sueldo integio.

XI1.- Disfrutar las madres trabajadoras durante la -
lactancia, de dos déscansos por jornada de tra
bajo de media hora cada uno para amamantar -
a sus hijos, o a.cleeccion de la misma, podra-
iniciar sus labores una hora después de la re-
glamentafia de entrada o suspenderlas una ho-

ra antes del tiempo de salida.

XI1I.- Contiauar ocupando su empleo al obtener liber-
tad caucional, siempre y cuando no se trate de
pro:'t.eso por delitos oficiales o de tal manera -
graves que pudieran interferir en el desarrollo

normal de las labores, a juicio de PRONASE.

XIV.- En caso de incapacidad parcial que impida desa
rrollar sus labores habituales ocupar, de ser -
posible, un empleo distinto que pueda desempe-

nar.

XV.- Participar en las actividades deportivas que se

convengan entre PRONASE Y EL SINDICATO.
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XVI.- Recibir atencidn médica, quixirgica, farmacéu
tica y hospitalaria para si y larniliares dere--
chohabientes, eﬁ la forma y (érminos que esta
blece la Ley y la Ley del ISSSTE.

XVIL. - Percibir las indemnizaciones legales a que ten
ga derecho.

XVIIL. - No ser cegado o despedido, sino por justa cau
sa, en términos de Ley.

XIX.- Inscribir a sus hijos en las guarderias infanti-
les que establezca PRONASE, de acuerdo con -
el reglamento de las mismas,.

XX.- Recibir el aguinaldo anual, que estard compren
dido en el presupuesto y que serd equivalente a
40 dias de salarios, sin deduccidn alguna. Di-
cho aguinaldo debera ser pagado conforme a lo
establecido por la Ley y di_sposiciones comple-
mentarias.

XXI.- Obtener jubilacién y pensibn por vejez y por in
validez, de conformidad con las leyes aplica--—
bles.

XXII.- Renunciar a su empleo, avisando a PRONASE -
con quince dias de anticipacién.

XXIII. - Los demas establecidos en las leyes,reglamentos
u otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 48. -

I.-

IL.-

ILL.-

Iv.-

VIIL. -

VIII. -

64.

Son obligaciones de los Trabajadores:
Desempefiar sus labores ces la‘incensidad, cuida
do y esmero apropiadog, enla‘forma, tiempo y -
lugar sefialados, sujetandose a la direccion de --
sus Jefes y a las disposiciones legales respecti

vas.
Observar buendas costumbres dentro del servicio.

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su -
conocimiento con motivo de su trabajo y que -—

sean secretos o reservados.

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peli-—-

gto su seguridad y la de sus compafieros.
Asistir puntualmente a sus labores.

No hacer propaganda de ninguna clase dentro —

de los edificios o lugares de trabajo.

Asistir a las escuelas de administracion publica
y cursos de capacitacidn, para mejorar su pre

paracién y eficiencia.

Usar durante las labores, las prendas de ves—

tir y equipo de trabajo que proporcione PRONASE.
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LX.. = Dar aviso dentro de la hora sgiguiente a la de en
trada reglamentaria a sus labcres, de las cau-
sas que le impidan coacurrir 4 su trabajo, en
los términos del Articulo 40 de estas Condicio-

nes.

X.- Dar aviso al ISSSTE al principiar una enferme-
dad, precisando su domicilio para que pueda -

practicdrsele el exdmen médico respectivo.

XIL. - Comudicar a sus superiores cualquier irregula
ridad que observen en el servicio, asi como -

avisar los accidentes que sufran sus comparfie—

XIi.- . Sujetarse a los exdmenes médicos en las fechas

y lugares que establezca PRONASE.

XIIL.- Manejar con el cuidado apropiado los documen-
tos, correspondencia, valores y efectos que se —

les confieran con motivo de su trabajo.

XIV.- Procurar la armonia con sus compafieros de --

trabajo y sus superiores en sus relaciones labo

rales.
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XV.- Registrar su domicilio particular en el Departa
mento de Recursos Humanos y dar aviso de --—
cualquier cambio, deqiro de ics diez dias natura

les siguientes.

XVI.- En caso de renuncia, eitregar con toda anticipa-
cion los expedientes, documentos, fondos, valo--
res o bieres cuya atencidén, administracién o --
guarda estén a su cuidado de acuerdo con las dis

posiciones legales aplicables.

XVIIL.- Coasexrvar en buen estado los muebles, instrumen
tos vy utiles que se les proporcionen para el de-
sempeiio de su trabajo, de tal manera que sélo -
sufran el desgaste propio derivado de su uso nor
mal, debiendo informar a sus superiores inme--
diatos los desperfectos de los citados bienes, tan

pronto como los adviertan.

XVIIL. - Dar facilidades a los médicos correspondientes -—
para la practica de visitas y exdmenes en los ca
sos siguientes:

a) Incapacidad fisica.
b) Enfermedades.
c) Cuando se encuentre bajo influencia alcohdlica

o uso de drogas enervantes.
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d) A solicitud de PRONASE o del Sindicato en -
cualquier otro caso.

XIX.- Pagar los dafios que s€ causen a los bienes que -
estén al servicio de PRONASE cuando dichos da--
fos le fueren imputables, por negligencia, culpa,-
dolo o mala fe.

XX.- Obedecer las 9rdenes e instrucciones que reciban
de sus superiores en asuntos propios del servi-
cio. En ningin caso estardn obligados a acatar
las cuandode su ejercicio pudiere desprenderse
la’ comnision de un delito, debiendo comunicarlo -
de inmediato al Titular.

XXI.- « Tratar con cortesia y diligencia al piblico.

XXI. - Cumplir las comisiones que, por necesidades --
del servicio, se} le encomienden, aan cuando —
sean en lugar distinto del que estén desempeifian
do habitualmente sus labores, teniendo derecho a
que se les proporcionen.los vidticos y pasajes --
correspondientes.

XXIII. - Registrar personalmente su asistencia.

XXIV.- Cumplir con las demds obligaciones que imponga -
la Ley, estas Condiciones y deméds disposiciones -

legales aplicables.
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Articulo 49.- Queda prohibido a los Trabajadores:

I.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin el
permiso cofrespondiente.

I1.- Desatender su trabajo en las horas de labores,
distrayéndose corn activicades que no tengan re-
lacién con el mismo.

ITL.- Distraer de sus labores a sus compaifieros y de
mas personas que presten servicios en ------ —
PRONASE.

IV, = Formar corrillos durante las horas de trabajo,-
en los locales donde presten sus servicios o fue
ra_de ellos.

V.- Desatender las indicaciones tendientes a conser-
var el aseo y la higiene.

\4. Abandonar sus labores o suspenderlas injustifica
damente alin cuando permanezcan en su sitio de-
trabajo.

VII. - Ausentarse del lugar de trabajo en horas de la-
bores, sin el permiso correspondiente.

VIII.- Hacer uso indebido o desperdiciar el material -
de oficina,de aseo o sanitario que suministre --
PRONASE.

[X. Dar motivo con actos escandalosos u otros hechos

a que de alguna manera se menoscabe su buena re
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putacion.

K= Ejecutar cualquier acto.que pueda poner en pe
ligro su propia seguridad, la de sus compafie--
ros de trabajo y la d‘e ierceras personas, asi -
como la de los ‘esiablecimientos o locales en --
que el trabajo se desempeiia.

XL~ Desatender las disposiciones o avisos tendientes

a prevenir la reslizacion de riesgos profesionales.

XII. - Hacer colectas, ventas o rifas en el lugar de tra
bajo.
XIII.- Hacer uso de los atiles o herramientas que se -

les suministren, para fines distintos de aqué---
11os a los que esten destinados.

XIV.= . Cometer actos inmorales en el lugar donde rea-
lice el trabajo.

XV. - Introducir a PRONASE, ingerir o hacer uso en -
sus instalaciones, de bebidas embriagantes, nar-
coticos, psicotrépicos o drogas enervantes.

XVI.- Introducir, preparar o consumir alimentos, fue-
ra de las dreas destinadas para tal efecto.

XVII.- Portar armas de cualquier clase durante las horas
de labores, excepto si por razén de su trabajo -

estdn debidamente autorizados para portarlas.
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XVIII. - Presentarse al trabajo en estado de embria
guez, bajo la influencia de algin narcoético
psicotrdpico o droga, salvo que, en este dl
timo caso, exista prescripciéon meédica.

XIX. - Hacer anotacioinzs falsas o impropias en --
las tarjetas o registros de asistencia del --
person4l, o permitir que otro las haga.

XX.- Hacer deliberadamente anotaciones inexactas
o alterar cualquier documento.

XXI. - Destruir, sustraer u ocultar cualquier docu--
Mmento o expediente.

XXIL. - Causar dafios o destruir intencionalmente edi-
ficios, instalaciones, obras, maquinaria, ins-
trumentos, muebles, utiles de trabajo y de--—
mds objetos que estén al servicio de PRONASE.

XXIIL. - Incurrir en actos de violencia, amagos, faltas
de probidad u honradez, injurias o malos tra--
tos de obra o de palabra contra sus Jefes o -—
compaineros o contra los familiares de unos u -
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de --
servicio,

XXIV. - Aprovechar los servicios de sus subalternos --

en asuntos ajenos a las labores oficiales.
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XXV.- Ser procuradores, gestores g.agentes particu-—
lares y tomar a su cuidada el tramite de asun
tos relacionados con PRONASE, aln fuera de-
las horas. de labores.

XXVI.- Hacer préstamos gon inrereses a sus compafie
ros de labores.

XXVII.- Cuando se trate de cajeros, retener sueldos -
sin que medie orden de autoridad competente,

XXVIIL.- Dar referencias con caracter oficial, sin que-
se meédie 14 autorizacidn correspondiente sobre
comportamiento y servicio de empleados que -
téngan o hubieren tenido bajo sus Ordenes.

XXIX.- Sclicitar, insinuar o aceptar del publico grati-
ficaciones u obsequios por dar preferencia en -
el despacho de los asuntos, por no obstaculizar
su tramite o resolucién, o por motivos andlo--
gos.

XXX.- Penetrar en las Oficinas después de las horas -
de trabajo, si no cuentan con la autorizacién co
rrespondiente.

XXXI.- Celebrar reuniones o actos de caracter sindical
o de otra indole dentro de los recintos oficia--

les, salvo los casos especiales en que se cuen-
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te previamente, con la autorizacién corres
pondiente.

XXXII. - Proporcionar singa _debida autorizacion, do
cumentos, datos o informes de los asuntos
del drea de‘su adseripcién que sean secre

tos o reservados.

XXXIIL. - Hacer uso ind€bido o excesivo de los telé-
fonos.
XXXIV. - En general todas las demas prohibiciones -

estabiecidas en las leyes, reglamentos y de

mas disposiciones legales.
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CAPITULO DECIMO

LICENCIAS PARA LOS TRABAJADXGRES

Articulo 50.- Los Trabajadores de PRONASE podran disfru-

tar de dos clases de licencias:. sin goce y con goce de suel

do.
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74.

Las licencias sin goce de sueldo se podran -

conceder, en los siguientes casos:

I.-

Para el desempefio de cargos de eleccion popu
lar, comisiones ofigiales O puestos de confian
za en los términos de ia Ley.

El trabajador que solicite alguna de las licen-

cias a que se refiere el parrafo anterior, que

da obligado a demostrar anualmente que siguen

privando lias circunstancias con base en las --

cuales se otorgd.

Las licencias concedidas en los términos de es
ta Irdaccién se computardn como tiempo efectivo
de trabajo para efectos de antiguedad en su ba-

se.

Hasta por seis meses cuando tenga su base el -
Trabajador.

Las licencias concedidas por razones de caric-
ter personal del Trabajador, no se computaran
como tiempo efectivo de trabajo para efectos de -

antiguedad en su base,
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Articulo 52.- Las licencias sin goce de sueldo, para aten--
ci6én de asuntos particulares, deberdn sclicitarse por lo me-
nos con quince dias de anticipacidén a_la fecha en que deba -

surtir sus efectos.
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Articulo 53.- Los Trabajadores que hayan hecho uso de una
licencia sin goce de sueldo, hasta por seis méses, sbOlo po--
drin solicitar otra, después de transcurrides seis meses al-

menos, de su reanudacion de labores.
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Articulo 54.- El Trabajador que solicite una licencia debera
disfrutarla a partir de la fecha en que gce le conceda, siem--
pre que haya sido previamente notificado; en caso contrario,-
el disfrute de la misma comenzara ai recibir la notificacion-

correspondiente,
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Articulo S5.- Las licencias con goce de sueldo se podran -

conceder en los siguientes casos:

L.- Por enfermedades no proifesionales, por los —
plazos y con las limitaciones establecidas en -
el Articulo 11) de'la Tey y 22 de la Ley del-

ISSSTE.

IL.- Por riesgos prufesionales, por los plazos y con
las limitaciones estipuladas en los Articulo 32 -

de la L.ey del ISSSTE y 111 de la Ley.

IIL.= Pata que el Trabajador pueda atender debidamen
te los tramites para obtener su jubilacién de --—

acuerdo con la Ley del ISSSTE.

IV~ Hasta por tres dias en caso de fallecimiento de
su cOnyuge o parientes en primer grado, debien
do acreditar dicho fallecimiento en un plazo ma
ximo de 10 dias, con copia certificada del acta

correspondiente, expedida por el Registro Civil.

Ve Hasta cinco dias hdabiles para contraer nupcias, -
debiendo acreditar dentro de los cinco dias poste

riores al reanudar sus labores esta situacidn con
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copia certificada del acta de matrimonio, expe

dida por el Registro Civil.,

Vi~ Para la atencidén de asuntes particulares hasta

por nueve dias en um anc en periodos que no

excedan de tres dias consecutivos durante un

mes, siempre‘y cuando éstos no se unan con
dias de déseanso obligatorio o con las vacacio

nes del Trabajador.

Las licencias a qugé se xefieren las fracciones IV, V'y VI, -
podridn ser concedidas directamente por la Gerencia Adminis
trativa, debiende ei Trabajador dar aviso al Departamento de

Recursos Humanos, para efectos de control.

En las {nidades Fordneas seran concedidas por el Gerente -

de 1a Unidad, en su caso.

VIL. - A los Delegados Sindicales para que asistan a-
los Congresos Generales, convocados por el Cé
mité Ejecutivo Nacional, previa solicitud del --

Sindicato.
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CAPITULO DECIMO PRIMERQ

DESCANSOS Y VACACICNES

Articulo 56.- Por cada cinco ‘dias dz trabajo, el Trabajador
disfrutard de dos dias de descansoe con goce de salario inte—
gro, de acuerdo con las aecesidades del servicio debiendo és

-

tos ser de preferencia los dias sdbado y domingo.

Los Trabajadores que presten servicios durante el dia domin
go, tendran derécho a un pago adicional de un veinticinco por
ciento sobre el monto de su sueldo presupuestal de los dias -

ordinarios de trabajo.
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Articulo 57.- El Trabajador que por necesgidades del servi-
cio se vea obligado a trabajar durante su desc¢anso semanal -
o descanso obligatorio, tendrd derecho a gue se le conceda -
este descanso en la semana siguienté. En su defecto, le se
rd cubierta la percepcion corréspondiéente en un 200% adicio-

nal a su salario diario.
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Articulo 58.- Son dias de descanso obligatsrio, ademds de -
los que senala el calendario oficial y el semanal a que se ré
fiere el Artfculo 56 de estas Condiciones, Jos que acuerde el
Titular o el Ejecutivo Federal y el dia onomdistico o de cum-
pleafios del Trabajador, a su ¢leccion y el 10 de mayo para -

las madres trabajadoras.
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Articulo 59.- Las mujeres disfrutardn de wn mes de descan
so antes de la fecha que aproximadamente se fije para el par

to y otros dos después del mismo.
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Articulo 60.- Los Trabajadores que tengai mids de seis me
ses consecutivos de servicio, disfrutarZn de un periodo de -
vacaciones de diez dias laborables por cada semestre, en --

las fechas que se sefialen al efecto.

No se podrdn acumular mig de dos periodos de vacaciones —

ni podradn compensarse con uha. cemuneracion.,
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Articulo 61.- Los Trabajadores que disfruten de los perio-
dos d¢ vacaciones a que se refiere el Articulo anterior, pei
cibirdn ademds de su salario, una prima mo menor del Veiri
ticinco por ciento, sobre el sueldo presupuestall que les co-

rresponda durante dichos pericdos.

Esta cantidad les deberd ser cubierta antes del periodo de -

vacaciones.
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Articulo 62.- Los Trabajadores no podrédrn. negarse a disfru-
tar de sus vacaciones en los periodos que sc sefialen al efec

to.

Los Trabajadores que al tiempo cel periodo fijado para vaca
ciones, estuvieren disfrutandc de licencia por enfermedad sea
o no profesional, tendrdn dereciio a que esas vacaciones se
les concedan una vez conciuida su enfermedad vy reanudadas

las labores ordinarias.
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Articulo 63.- Cuando sea necesario dejar guardias durante el
periodo de vacaciones, los empleados que deban cubrirlas, sé
ran designados. por el Jefe de la Unidad Administrativa a que-—
estuvieren asignados, utilizando en primer término los servi—
cios de quienes no tengan derechs a vacaciones; pero quienes -
teniendo derecho a disfrutarlas, fubieren sido designados para

quedarse de guardia, estdu obligados a desempeiiar estas.

Si por necesidades del servicio no pudiera un Trabajador ha--
cer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, disfru--
tard de ellas durante l0s, diez dias siguientes a la fecha en —
haya desaparecidc la causa qllle impidiera el disfrute de ese -
descanso, pers en pingin caso los Trabajadores que laboren -

en periodos de vacaciones tendridn derecho a doble pago del --

sueldo.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDG
CAMBIOS DE ADSCRIPCICN

Articulo 64.- Los cambios de adscripeidn sélo podrdn llevar

se a cabo por los siguientes motivos:

L= Por reorganizacion o, necesidades del servicio -

debidamenté justiticadas.

I1L.= Por desaparicion del centro de trabajo.
ILL. - Por <olicitud voluntaria del Trabajador, siem--

pre y cuando no se vean afectadas las labores

de PRONASE, a juicio de ésta dltima.
IvV.- For permuta debidamente autorizada.

Vi Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacién -

y Arbitraje.

VI. - En el caso previsto por el antependltimo parra-

fo del Articulo 46 de la Ley.

VIL. - Cuando el Trabajador sufra un accidente o enfer
medad profesional y quede imposibilitado para -
desempeiiar el trabajo que tenia asignado para -

que, de ser posible, se le dé& otra ocupacién de
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acuerdo con sus aptitudes.

Los cambios de adscripcidén no se efectuarédn, si éstos afec—
taren los derechos escalafonarios de los Trabajadores, o si-

éstos se encuentran desempefiando cargos sindicales.
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CAPITULO DECIMO TERCERC

RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA FREVENIRLOS

Articulo 65.- Riesgos de trabajo_con los accidentes o enfer
medades a que estdn expuestos los Jrabajadores en ejercicio

/ o .
0 con motivo de trabajo.
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Articulo 66.- Accidente de trabajo es tods aquel aconteci--
miento que provoque una lesién orgdnica. o perturbacién fun-
cional inmediata o posterior, o la muerte. producida repen-

tinamente en ejercicio o con motivo del trabajo.
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Articulo 67.- PRONASE debe dar aviso al ISSSTE del acci-
dente de trabajo dentro de los tres dias siguientes, Este --
aviso podrd también ser dado por ¢i trabajador, su represen

tante legal o derechohabiente.
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la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



93.

Artfculo‘. 68.- Enfermedad de trabajo, es todo estado patold
gico derivado de la écci(‘)ﬁ continuada de un2 causa que ten--
ga su origen o motivo en €l trabaja o en €l medio en que el
Trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Seran-
consideradas, en todo caso, enfermedades de tfabajo, las --
consignadas en la tabla del Articulo 513 de la Ley Federal -
del Trabajo. | El Trabajader o su representante legal, o fa-
miliares o derechohabientes, podran dar aviso al ISSSTE de

la presuncién de la existencia de una enfermedad de trabajo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



94.

Articulo 69.- Los menores de edad no podrin desempefiar: —

I.- Labores peligrosas o insaiubres; entendiendo -
por ellas, aquellas gue per la naturaleza del -
trabajo, por las condicicnes fisicas, quimicas
o biologicas del medic en que se presten o —
por la composicidn e la materia prima que -
se utilice, sean capaces de actuar sobre la -
vida, el desarrollo y la salud fisica y mental
de los menores. Al efecto, dentro de cada --
Unidad de, Operacidn, el Jefe de acuerdo con —
el ‘regiamento de Seguridad e Higiene, determi
nard los trabajos que queden comprendidos en

la anterior definicidn.

1§ ¥ Trabajos superiores a sus fuerzas y los que -
puedan impedir o retrasar su desarrollo fisico

0 mental,

IIL. - Trabajos nocturnos.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



95.

Articulo 70.- Las mujeres durante el embarazo no podréan -

realizar labores insalubres o peligrosas.

Para efectos del parrafo que antegede, son labores peligrosas
o insalubres, las que por la naturaieza del trabajo3 por las -
condiciones fisicas, quimicasg v biol.c‘;gicas del medio en que --
se presten o por la composicidn de la materia prima que se -
utilice, sean capaces de actuar sobre la vida y la salﬁd fisi—
ca y mental de la mujer en estado de gestacién o del produc-
to.
I.- Fl Regiamento de Seguridad e Higiene, determi
nard los trabajos que queden comprendidos en -

la definicidon anterior.

II.- Ademds durante el periodo del embarazo, las -
mujeres no realizardn trabajos que exijan es---
fuerzos considerables y signifiquen un peligro -
para su salud en relacién con la gestacibn, ta--
les como levantar, tirar o empujar grandes pe
sos, que produzcan trepidacién, estar de pie du-
rante largo tiempo o que altere su estado psi--

quico,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



96.

Articulo 71.- Para prevenir riesgos profesionales, se nomb-
brard una Comisién Nacional Mixta de Seguricad e Higiene y

las Sub-Comisiones que se requierai segin <l nimero de --—
Centros de Trabajo existentes y tendrdn las siguientes funcio-

nes:

| S Investigar las gausas de los accidentes y de las

enfermedades profesionales.
IL.- Proponer medidas para prevenirlos.

I[1L.- Vigilar gue se cumplan las medidas preventivas
fijadas en instructivos y reglamentos, por la --

propia Comision y por PRONASE.

IV.- Poner en conocimiento del Titular, las violacio-

nes de las disposiciones destinadas a prevenir -

riesgos.

V.- Dar instruccién sobre medidas preventivas a los
Trabajadores.

VI. - Poner en préactica todas las iniciativas de preven
cion.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



97

Articulo.72,- PRONASE dispondrd lo necesario para que las
instalaciones donde tengan que desarrollar sus actividades los
Trabajadores, cuenten con las adapiaciones higiénicas, indis-

pensables para los mismos y disfruten de luz, ventilacién y -

elementos climatoldgicos propics para su salud,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



98.

Articulo 73.- Los Trabajadores estardn okiigados a obser--
var todas las medidas de seguridad que implance el Titular -
y poner todo el cuidado necesario para evitar la realizacién
de riesgos, asi como a informar sobre cualquier accidente -

que ocurra.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



99.

Articulo 74.- Los Trabajadores deberdn wsar las herramien
tas y utiles de proteccién que se les se"m

&,

N
¥

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



100.

Articulo 75.- PRONASE, en los lugares peligrosos de. los -
centros de trabajo, fijard avisos claros, precisos y llamati-
vos en los que se alerte a los Trabaiadores para prevenir--

los riesgos y normar sus actos.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



101.

Articulo 76.-  En los archivos, bodegas v iugares en que -
haya articulos flamables o explosivos, estard prohibido fu--
mar, encender fosforos y en generai, tcdo lo que pueda pro

vocar incendios o explosiones.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



102,

Articulo 77.- En los centros de trabajo de. PRONASE, se -
mantendrdn en forma permanente botiquines con las medici—
nas y utiles necesarios para la atengidn médica en situacio-

nes de urgencia que pudieren preserntarse.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



103.

Articulo 78.- Los Trabajadores deberdn eemunicar de.inme
diato a sus superiores y a la Comisidon Mixta de. Seguridad,-
cualquier peligro o irregularidad que obsérven, que pudieran
poner en peligro su salud o la de sus compafieros de trabajo

o afectar el servicio encomendado.

Asi mismo, deberan avisar ‘de inmediato cuando observen al
guna averia en las instalaeiones, descomposturas de maqui--

nas o dafios en los edificios, que dieren origen a accidentes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



104.

Articulo 79.- Periodicamente y dentro de las horas de labo
res se instruird a los Trabajadores para prevenir accidentes,
enfermedades e incendios y para proporciopar primeros auxi-

lios a los accidentados.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



105.

Articulo 80.- Los Trabajadores no deben cperar maquinas,
equipos o instalaciones eléctricas, cuyo_mengjo no les esté
encomendado, salvo instrucciones egpresas de sus Superio--
res. En este caso, si desconocieren su manejo, deberan -
manifestarlo para que sean tomadas las medidas proceden--

tes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



106.

Articulo 81.- Queda prohibido a los Trabajadores manejar -
explosivos, gasolina u otras substancias. flamables sin la de
bida precaucién, asi como producir. chispas por medio de -
contactos, fricciones o golpes con h€rramientas u otros ob--

jetos, cerca de esas materias.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



107.

Articulo 82.- Al ocurrir un accidente de tiabajo, el Jefe de
la Unidad Administrativa en la que labore el Trabajador acci
dentado deberd, con intervencién del Representanfe Sindical -
levantar un acta, lé que enviara a ia Gérencia de la Unidad
de Operacion y al Departamenta d= Recursos Humanos, los -
que a su vez dardn aviso al 1SSSTE y en la que se deberéa --

asentar lo siguiente:

L. = Nombre, adscripcidn, puesto, teléfono y domi-

cilio particulares del Trabajador accidentado.

IL.- ‘Dia. hora, lugar y circunstancias en que ocu--
rrid el accidente.
III.- Norbre y domicilio de las personas que hayan

nresenciado el accidente.

V.= Declaraciones de los testigos que conduzcan a -

determinar las causas del accidente.

V.- Lugar al que fue trasladado el Trabajador, des-

pués del accidente.

Nombre y domicilio del familiar a quien se in--

formoé del accidente.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



108.

VII.- Nombre y domicilio del médico que lo atendid.

VIII.- Nombre de las persounas que tengan derecho a

la indemnizacidn corgrespondiente, en su caso.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



109.

Articulo 83.- Al acta a que se refiere el Articulo anterior,
se acompaifiard el certificado expedido -pgr el rnédico que --
atendié al Trabajador. En caso de {allecimiento, se anexa-
ran al actfa, el certificado de defuncién y autopsia, en su --

caso.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



110.

Articulo 84.- Al ocurrir un riesgo profesienal, PRONASE -
proporcionard de inmediato la atencién necesdria y avisaré -
al servicio médico del ISSSTE. Déino estar en posibilidad
de proporcionar atenciéon médica de emergencia o de no exis
tir servicio médico del ISSSTE en el Jugar, PRONASE cubri

rd, previa comprobacién, el imporxte de la atencién.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



111,

Articulo 85.- PRONASE tramitard el pago de las pensiones
e indemnizacién correspondiente en caso _de riesgos profesio

nales.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



de

Articulo 86. -

112,

Loos Trabajadores deberdn sujetarse a exadmenes

médicos y psicométricos, ademds de los que fije PRONASE, -

cuando lo estime conveniente, en lcs siguientes casos:

L=

LL.=

III.-

1 V-

Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion -
del empleo, paira. comprobar que poseen buena sa

lud y aptitud para £l trabajo.

Por enfermedad; para la comprobacién de ésta y -
resolucion de licencia o cambio de adscripcién a -
solicitud deios Trabajadores o por orden de PRO-

NASE.

Cuando se presuma que han contraido alguna en--
fermedad contagiosa o que se encuentren incapaci-—

tados fisica o mentalmente para el trabajo.

Cada tres meses, cuando el Trabajador padezca -
una enfermedad, para comprobar si se encuentra

en aptitud de volver al trabajo.

Cuando se observe que algin Trabajador, concu--
rre a sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de narcéticos, psicotrdpicos, drogas -

enervantes o sustancias medicamentosas.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



113.

VL. - A solicitud del interesado, de. PRONASE o del’
Sindicato, a efecto de que se certifique si pa-

dece alguna enfermedad proiesional.

VII.- Cuando la naturaleza del t(rabajo lo requiera se
podra ordenar la realizacién de exdmenes mé-
dicos peribdicos, ségin lo previsto en el Regla

.mento de Seguridad e Higiene.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



114,

Articulo 87.- Los exdmenes médicos a que se refiere'el --
Articulo anterior, deberdn practicarse de preferencia por mé

dicos del ISSSTE o de PRONASE, e cu caso.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



115,

CAPITULO DECIMO CUARTC

ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 88.- PRONASE otcagara estimulos o recompensas a
los Trabajadores, de conformidgad con lo establecido en la --

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



116.

Articulo 89.- Los estimulos consistirdn en:

L, = Mencién honorifica, yi, 0

II.- Diplomas.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



117.

Articulo 90.- Las recompensas consistirda en:

I.- Becas en Instituciones & Planteles del Pais o -
del Extranjero, para los Trabajadores galardo

nados o para sus familiares consanguineos, y

II.- Entregas en _sefectivo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



118.

Articulo 91.- Los estimulos y recompensas. se otorgardn a

los Trabajadores en los siguientes casos:

I,.= Cuando durante el Gltimo afio hayan desempeiia
do de modo sobresaliénte 1as actividades o fun-

ciones que se les.encoinendaron,

II.- Por cumplir con eficacia inobjetable sus labo--

res ordinarias,

I1I.- Por llevar a cabo uno o varios actos que hubie

ran - significado mejoramiento notorio del servi--

La misma persong puede ser objeto de esta distincién en ca--
da uno de los afios en que la merezca, de acuerdo con las dis

ponikiliaades presupuestales.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



119,

Articulo 92.- Sera obligatorio el otorgamiento de recompen-

sas, en los siguientes casos:

I.- Por iniciativas valicsas ¢ €jecucion destacada -

en materia de:

a).

Planes de trganizacion estructural y funcio
nal, para llevai a cabo el programa de refoz
ma adrninistrativa del Ejecutivo Federal.,
Técnica Juridica aplicable.

Fipaneciamiento de proyectos o programas y
Sistemas de consumo, de mantenimiento de -
eguipos, de aprovechamiento maximo de re--
cursos humanos y materiales y otras aporta-

ciones analogas.

II.- Por estudios y labores de exploracion, descubr_i

miento, invencidn o creacién en los campos téc

nicos o cientificos que redunden en notorios be-

neficios para la administracién plblica o para -

la Nacioén.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



120.

Articulo 93.- Los estimulos y recompensas se tramitardn a
mocioén de los superiores jerdrquicos del irteresado, del re-
presentante sindical o de sus compdiiercs de labores, ante el
Consejo de Premiacion, el cual asumixrd las funciones de juré
do y se integrard con el Titular de PRONASE como Presiden-
te, Gerente General cdmo Secretario y como Vocai, el funcio--

nario de PRONASE desigrado por el Titular y el Secretario —

General del Sindicato.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



121,

Articulo 94.- Ninguno de estos estimulos o recompensas, -
eliminan al otro y pueden otorgarse variss, c¢uando el Traba

jador lo amerite.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



122,

Articulo 95.- Se notificard a la Comisidén Mixta de Escala-
féon y se dejarad constancia en el expedierte personal del Tra
bajador, del otorgamiento de estimulog y recompensas, para

los efectos procedentes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



123.

Articulo 96.- El Titular determinard la fecha y caracteris-
ticas de celebracion de la ceremonia anual, en la que se --
pronunciard la mencion honorifica y se entregard el diploma

a los Trabajadores a quienes se hayan concedido.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



124,

Articulo 97.- Las recompensas en efective.consistirdn en el
importe cuando menos de 15 dias del sueldo gue disfrute el -

Trabajador.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



125.

CAPITULO DECIMO QUINTQC

PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 98.- PRONASE otorgard a les Trabajadores de base
o a los hijos de éstos, sujeto a las idsponibilidades presupues

tales, 68 becas, distribuyéndose en los términos siguientes:

l.— 48 becas de $ 200.00 mensuales para estudios -

de secundaria o prevocacional.

Ll = 20 becas de $ 400.00 mensuales para estudios -
de preparatoria o vocacional y de educacidén su-

perior.

[II.- Llas que PRONASE considere necesarias para ca
pacitacién técnica o administrativa en produc---
cién, beneficio o comercializacién de semillas, -

previo acuerdo del Titular y oyendo al Sindicato.

El sistema de becas para los Trabajadores y sus hijos asi -—
como su periodicidad, se regird por el Reglamento que al ----

efecto se elabore.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



126,

Articulo 99.- A los pasantes de cualquier profesidn que pre
tendan obtener su titulo profesional se lgs concederd una li--
cencia con goce de sueldo por 15 dias que vencerd un dia deé
pués de la fecha de presentaciéon del eximen ei que se com--
probard con la constancia respectiva al reanudar sus labores.

Los pasantes acreditardn previamenpte la fecha del examen.

El nimero de estas licencias rio excederd de 10 anuales.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



127,

Articulo 100.- PRONASE, conforme a lo previsto por el --
Articulo anterior, otorgarid a sus Trabajadcres $ 2,000.00
para la impresién de su tésis profesienal, siempre que exis

tan disponibilidades presupuestales.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



128.

Articulo 101.- 'PRONASE, de acuerdo cou las disponibilida-
des presupuestales, aportard una cantided anual hasta por --
$ 300, 000.00 para formar un fondo de aherro para los Tra-
bajadores, quienes para gozar de est@ heneficio deberin aho
rrar las cantidades y en la forma que determine el Regla--
mento respectivo, mismo que contemplard la periodicidad --

de la aportacion de PRONASE.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



129,

CAPITULO DECIMO SEXTO

SANCIONES

Articulo 102.- El incumplimiento pet parte de los Trabaja-
dores de las obligaciones consignadas en las presentes Condi
ciones, asi como la ejecucién de las prohibiciones que en -—

las mismas se establecen, séran sancionadas con:

L. - Amonestacion Verbal.
II.- Amonéstacion Escrita.
I1I.- Suspension temporal de Sueldos y Funciones --

nasta por 8 dias.

IV. - nemocion a Unidad Administrativa distinta den-

tro de su adscripcion.

V.- Cese.,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



130.

Articulo 103.- En los casos previstos en las fracciones I, -
V, VI, VII, VIII, IX, XXI del Articulo 48,y 1lii, V, VI, XVI,
XXX y XXXIII, del Articulo 49 de las presentes Condiciones,

se impondrd como sancién la amonestacion verbal.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



131,

Articulo 104.- En los casos previstos en las fracciones X, -
XI, XIII, XIV, XV y XVII del Articulo 48 y i, II, IV, VII,--
VIII, IX, XII, XII, XIV, XXIV, XXVI, XXXI, del Articulo -
49 de las presentes Condiciones, se€ impondrd al Trabajador

responsable como sancidn, amonestacidn por escrito.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



132.

Artjculo 105.- En los casos previstos en las fracciones II,-
XII, XVIII, del Artfculo 48 vy XVII, XIX. del Articulo 49 de-
las presentes Condiciones, se impondrd segin la gravedad, --
una suspensién temporal de sueldos y funciones hasta por 8-
dias al trabajador responsable ¢ bien, la remocién a Unidad

Administrativa distinta.
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133.

Articulo 106.- En los casos previstos en ias fracciones III,
IV, XIX, XX, XXII, del Articulo 48 y X, XiV, XV, XVIII, -
XX, XXI, XXII, XXIII, XXIX, XXXIi, del Articulo 49, se -
impondrd segln la gravedad hasta el eese del Trabajador --
responsable, de acuerdo como 10 establece el Articulo 46 de

la Ley Federal de los T rabajadores al Servicio del Estado.
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134.

Articulo 107.- Si a un Trabajador se le haecen dos amOnesta
ciones verbales dentro del término de v mes, por la misma
causa, se le hard amonestacién por escritc. Si a un trabaja
dor, en el término de un mes se le hacen dos amonestacio--
nes o mis, escritas, por la misma causa, podrd suspendér-
sele temporalmente en sueldos y funciones hasta por 8 dias o
removerlo a Unidad Administirativa distinta, y si el Trabaja-
dor reincide en el mismo incumplimiento o transgresion de -
que se trate, en el término de un mes, PRONASE podrd de--
mandar ante el Tribunal i1a autorizacidn para dar por termi--
nados los efectosi de su nombramiento en los términos del --

Articulo 46 Fraceion V, Inciso i)‘ de la Ley.
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135.

Articulo 108.- Cuando se trate de la impesiciéon de sancio—
nes consistentes en suspensioén temporal.de sueldos y funcio-
nes o de remocion a Unidad Adminisgrativa distinta, el Jefe-
inmediato del Trabajador levaptaré acia haciendo constar los
hechos y circunstancias con la presencia del afectado y con-
la intervencidn del Sindicato, debiendo turnarse la documen-—-
tacidon respectiva al funcionario que deba resolver sobre la -
imposicioén de la sancidn. El mismo procedimiento se segui

rd en los casos de amonestacién por escrito,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



136,

Articulo 109.- No podréd aplicarse sancidn alguna a los Tra-
bajadores sin previa investigacién y comprcbacién de la falta
cometida, en la que se dé audiencid al Trabajador afectado, -

con citacion previa ademéds del Sindicato.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



137.

Articulo 110.- Las sanciones impuestas cozforme a lo dis-—
puesto en las presentes Condiciones, se aplicardn independien
temente de las responsabilidades de eardcter penal, civil o --

fiscal en que incurra el Trabajador de acuerdo con las Leyes

respectivas.
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138.

Articulo 111.- Las amonestaciones por escrito quedardn sin
efecto por una sobla vez, cuando éste:tuviere las menciones -
honorificas que el Trabajador obtenga por sus servicios ex--

traordinarios o acciones meritorias.
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139.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

RECURSO DE RECONSIDERACIGN

Articulo 112, - Cuando los Trabajadores consideren que sus
intereses o sus derechos han “sido afectados por resolucio--
nes del Titular, o sus représentantes en que se les imponga
una sancién, podrdn solicitar por conducto del Sindicato la -

reconsideracion.
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140.

Articulo 113.- El recurso se sujetard al siguiente procedi-

miento:

La- Se formulard por escriio ante el Titular, acom
pafidndose al mismeo, jas pruebas que demues--
tren la no culpabilidad del Trabajador en el he

cho motivo de la sancion.

IL.- Que se interponga dentro de los cinco dias héa-
biles siguientes contados a partir de la fecha -
en gue el interesado tenga conocimiento de la -

sangion.

IIL.- Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas, el
Titular dentro del término de treinta dias debe-

réd dictar la resolucidn correspondiente,
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TRANSITORIOS

PRIMERO, - A MAS TARDAR DENTRO DE LOS TREINTA DAS SIGUIEN-
TES A LA FECHA EN QUE ENTREN EN VIGOR ESTAS CoN-
DICIONES GENERALES DE TRARA 10, SE INTEGRARAN EN-
Los TERMINOS DE LA L&y, ta Comision NacionaL flix:
TA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LA Comision MixTA DE
ESCALAFON,MISMAS @UIE FORMULARAN SUS REGLAMENTOS.

SEGUNDO. - LAs PRESENTES CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO,-
DEBERAN REVISARSE GADA TRES Af0S., EN LOS TERMI--
Nos DEL ArTicu.0 8/ DE LA LEv,

TERCERO. - ProbuUCTORA NACIONAL DE SEMILLAS IMPRIMIRA ESTAS-
CONDICIONES Y ENTREGARA AL SINDICATO LOS EJEMPLA
RES SUFLCIENTES PARA DISTRIBUIRLOS ENTRE LOS TRA
BAJADORES .

CUARTO. - EsTAs CONDICIONES,ENTRARAN EN VIGOR EL DIA DE SU
DEPGSITO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION-
y ARBITRAJE,

PRODUCTORA NRCTIONAL DE SEMILLAS

FIRMA

ING, JAIME ARTEAGA FERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA PRODUCTORA NACIONAL DE --
SEMILLAS

FIRMA

SR. FERNANDO TELIZ ORTIZ.
SECRETARIO GENERAL
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