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ARTICULO 1.- El presente ordenamiento fija las Condiciones Generales de Trabajo para el personal
de base de la Procuraduria Agraria y es de observancia obligatoria para dichos trabajadores y el Titular
de este Organismo.

ARTICULO 2.- La relacién juridica entre el Titolar de la Procuraduria Agrasia y los trabajadores de
base se regira por:

|. El Apartado "B" del articulo 123 Constitucional;

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglaentaria del citado apartado;

lll. E1Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria,

IV. Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generaigs de Trabajo, y

V. Seran-de aplicacién supletoria: la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos

C1v1le§§\1as leyes del orden comun, la costumbre y el uso, que no sean contrarios a la Ley, a estas
Cond1c1ones a los principios generales de derecho y 2 la equidad.

5..—,

ARTICU 9 3.- Los conflictos laborales entre los trabajadores de base y la Procuraduria Agraria seran
compete/}gia del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTIéUL(_) 4.- Para los efectos de astas Condiciones seran designados:
I PGUERT S

I. LaProcuraduria Agraria conm© )a Frocuraduria;

II. El Procurador Agrario come €1 Titular;

III. El Sindicato Unico de Trabajadores de la Procuraduria Agraria como el Sindicato;

IV. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del
articulo 123 Constitucionai como la Ley;

V. Las Condiciones Gererales de Trabajo como las Condiciones;

VL. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como la Ley
del ISSSTE;

VIL El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como el ISSSTE;
VIILEI Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje como el Tribunal;

IX. La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos como la Ley de
Responsabilidades, y

X. I { demas disposiciones legales o instituciones que se invoquen, seran mencionadas con su propio
{itbmbre.
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i
ARTICULO 5.- La aplicacién de las Condiciones se llevara al cabo por los servidores publicos qu

conforme al Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria tienen facultades para intervenir en las
cuestiones que trasciendan en materia laboral y en los asuntos del personal de la Procuraduria.

El Sindicato representara el interés de los trabajadores de base de la Frocuraduria a quienes sean
aplicables las presentes Condiciones y ésta tratara todos los asuntos de carécter colectivo o individual
de tipo laboral por conducto del Comité Ejecutivo Nacional o en su ¢aso con el representante sindical
designado para ese efecto, sin detrimento de la facultad que toda trabajador tiene para ejercer por si sus
derechos. ~

ARTICULO 6.- Las presentes Condiciones deberén revisarse vada tres afios, a solicitud del Titular o
del Sindicato. Si no se solicita dicha revisiéon dentro ‘de los ireinta dias siguientes a la fecha de
vencimiento del plazo citado, se entendera prorrogada su vigeneiz por otro trienio.
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ARTICULO 7.- Son requisitos comunes de admisién para los aspirantes a ingresar como trabajadore:}
de base a la Procuraduria Agraria, los siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de 18 afios y presentar solicitud per escrito.
[l. Tener la preparacion que se requiere para €l puesto.

lll. Gozar de buena salud y tener capacidad fisica para el trabajo a desarrollar, sujetindose al examen
médico que indique la Procuraduria.

IV. Sustentar los examenes de admision que fije la Procuradusia.

S
V. Hﬁér cumplido o estar cumpliendo con el servicio militar nacional, en su caso.
VI. No haber sido condenado por delito intencional.

VII. No haber sido dado de baja por alguna de las causas a que se refiere el articulo 46, fraccion V de la
Ley,-\.

El TltuI)}/Aprefenra a los mexicanos respecte de quienes no lo sean. Los trabajadores mexicanos solo
podrgn ser sustituidos por extranjeros cuando 1o existan nacionales que puedan desarrollar el servicio
respectlvo La sustltuclon sera decidida por el Titular oyendo al Sindicato.
AGUERS:

ART TJLO 8 Para ocupar puestos que rsquieran perfil profesional o técnico, el solicitante ademas
de satisfacer los requisitos del ‘@iticula anterior, debera presentar, segin el caso, titulo y cedula
profesional o constancia de autoridad competente o de Institucién docente reconocida por la Secretaria
de Educacién Publica o la Secretarnzdel Trabajo y Prevision Social, que acredite la calidad requerida.
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g/ CAPITULO I

LS D LOS NOMBRAMIENTOS
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ARTICULO 9.- Los nombramientos expedidos por el Titular o el funcionario facultado para ha\ceﬂ:>

acreditan la relacion juridica Iaboral.

ARTICULO 10.- Los nombramientos deberan contener, conforme al articulo 15 de la Ley, lo
siguiente:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

Il. Los servicios que deberén prestarse, los que se determinaréi con la imayor precisién posible.

lll. El tipo de nombramiento: definitivo, interino, provisicnal, por fietapo fijo o por obra determinada.
V. l':._z.;.;\.iuracién de la jornada de trabajo.

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir €l irabajador y,

V1. La mencién de que, por la naturaleza y funciones de la Procuraduria, el trabajador prestara sus
seg—v()glcms en cualquiera de las oficinas de la institucidr en la Republica Mexicana.

El nom%mwnto debera expedlrse y notificarse al trabajador, mediante la constancia respectiva, en un
plazo no\i‘nayor\de 30 dias a partir de la fechz en gue se le autorice ingresar a trabajar.

ﬁi\\)
[ 6 'i}ase, y

Il. De confianza, dentro d¢: los wuales se encuentra el personal de carrera, conforme al Estatuto del
Servicio Profesional Agrano.

ARTICULO 12.- Los tipos de nombramiento que existen en la Procuraduria para el personal de base
son:

L. Definitivo: el que se expida para cubrir una plaza de base de nueva creacién o que haya quedado
definitivamente vacante, por las causas sefialadas en la Ley. El trabajador serd inamovible después
de 6 meses de servicio, si no presenta nota desfavorable en su expediente;

II. Interino: el que se expida en favor de un trabajador para cubrir una plaza vacante temporal, que no
exceda de seis meses;

II1. Prqv isional: el que se expida en favor de un trabajador para cubrir una plaza vacante temporalmente,
de. ,ada del otorgamiento de una licencia mayor de seis meses o por una suspension de efectos de
nombramnento y
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9 (3'> |
IV.Seré provisional, también, el nombramiento para ocupar las plazas que quedan vacantes cuando s
dicta el cese de un trabajador y éste demanda su reinstalacién, hasta en tanto se resuelva en
definitiva.

Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses 1 se.movera el escalafén; el
Titular nombraré y removera libremente al empleado interino que deba cutiriria.

ARTICULO 13.- Los efectos del nombramiento interino tefminardn; sin responsabilidad para la
Procuraduria, al vencimiento de la licencia que les dio origen,

En todos los casos, los efectos del nombramiento provisionzitermiriarin, sin responsabilidad para la
Procuraduria, al reingresar a sus labores el titular de la plaza 9cupada provisionalmente.

ARTICULO 14.- El nombramiento quedara sin efecte, si i nombrado no toma posesién del empleo,
adscripcién, en un plazo de ocho dias habiles, coatados a partir de la fecha en que sea notificado;
>puede ampliarse por causas especiales déhidamentc justificadas.

ARTIEUL0\15.- Los trabajadores solo podran ser cambiados de adscripcion, en términos del articulo

16 deﬂé&ﬁéﬁ ?or las siguientes causas:
o e

=,
XA . e g .
l. PQ%Q zacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;

l. PST desaparicién del centro de trabajo;
. DEACUERR

SF 1 semmnemnrdd b

Ill. Por permuta debidamente autozizada y;
[V. Por laudo que cause ejecutorid.

ARTICULO 16.- En ningiin saso, €1 cambio de funcionarios dentro de la Procuraduria afectara los
derechos laborales de los trabajadoies.
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CAFITULO IV

I ACUER
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ARTICULO 17.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador o
significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal:

I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique ur peligro para las personas que
trabajan con él, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 111 de la Ley,

Il. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia abscluioria, o el arresto impuesto por
autoridad judicial o administrativa, a menos que tratdndose de ariesto, el Tribunal resuelva que debe
tener lugar el cese del trabajador.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, vaiores o bienes, podran ser suspendidos
hasta por setenta dias, por el Titular, cuando aparecierc alguna irregularidad en su gestion mientras se
practica la investigacion y se resuelve sobre su cese.

La suspensién temporal derivada de causas aiesas al trabajo desempefiado, no obligard a la
Proctiraduria al pago de salarios, mientras ésta dure.

N

;;'-sv’ﬁ"? hAY . - .y . . h
Al ceg,arﬁjgf‘gausa que dio origen a la suspension de los efectos del nombramiento, el trabajador tendra
derech ﬁ,ag;;ﬁanudar sus labores. En ningin ¢aso se consideraran los dias de detencion como abandono

teei
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EFECTGS PEL NOMBRAMIENTO
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ARTICULO 18.- Ningiin trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, e}
nombramiento o designacién de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el
Titular por las siguientes causas:

|. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o por repetida falta injustificada a las labores
técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién de personas, que ponga
en peligro esos bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en
peligro la salud o vida de las personas, en los términos gug scfialsil los reglamentos de trabajo
aplicables a la Procuraduria;

[l. Por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacion,

A )
IIl.£ ™ muerte del trabajador;

IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus
labores;

V. Par.resolucién del Tribunal, en los casos siguicntes

\

% (’}gando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
-dmagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o companeros o contra los familiares
;@ ;‘ de) }mos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.
.J’ =3
',’r- i f’

“Chando faltare por mas de tres dfas a sus labores, sin causa justificada, en un periodo de

L DE Ag strulr intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
¢mas objetos relacionados con ¢l trabajo.

d) Por cometer actos inmoraies durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos sccretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo.

f) Por comprormeter coit su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina
o dependancia donde preste sus servicios o de las personas que alli se ericuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus superiores;

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante;

i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones, y

j) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, ‘el jefe superior de la oficina respectiva podra ordenar la
remt  ;6n del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina
dlstlma de aquélla en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma entidad federativa
cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal.
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14 /b/? 4

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el Titular o funcionario facuitado para ello,

podra suspender los efectos del nombramiento, si con ello estd conforme el Sindicato; pero si éste no

estuviere de acuerdo, el Titular podra demandar la conclusién de los efectos del nombramiento ante el

Tribunal, el cual proveera de plano, en incidente por separado, la suspensién de los efectos del

nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los

términos y plazos que comrespondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la terminacién de los efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para la Procuraduria, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

Cuapgdo el trabajador incurra en alguna de las causales a gue se refiere la fraccién V anterior, el jefe
supt D - de la oficina procedera, previo citatorio que s¢ envie al trabajador para que asista el dia y hora
que S¢ seiiale, a levantar acta administrativa, con intervengidn del trabajador y un representante del
Sindicato, en caso de que se trate de un trabajador sindicaliziclo y exista en la oficina o dependencia de
la adscripcién representante sindical, en la qué con toda precisién se asentardn los hechos, la
declaracién del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que
se fitthara por:los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese
mlsrrlg,\_“\gto una copia al trabajador y otra al representante del Sindicato.

J’ =
_s:l_tqt;ono a que se refiere el parrafo angérior, se expresara la causa o causas que lo motiven y la
fech3Hg ra y lugar en que se levantard e} acta, asimismo, se apercibira al trabajador que el acta se
levaﬁ\t ata aun cuando no acuda a la cit.

/

En e

El ongm'a%\ del acta administrativa que se levante se enviara a la Direccion General de Administracion,
la cual '@ Su:vez la turnara a la Direceién General Juridica y de Representacion A, graria para que emita
opinién respecto a la situacion laboral ael trabajador.

Si 9111010 del Titular procede demandar ante el Tribunal la terminacién de los efectos del
nom. samiento del trabajador, a la demanda se acompafiarn, como instrumentos base de la accion, el
acta administrativa y los do¢iimmentos que, al formularse ésta, se hayan agregado a la misma.
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CARITULO VI
JORNADA DE TRABAJO,. HORARIO Y
CONTROL DE ASISTENCIA.

A RO
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ARTICULO 19.- Jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador estd a disposicién de*la
Procuraduria, de acuerdo con su nombramiento y con estas Condiciones para realizar su trabajo, pero
nunca podra exceder de los maximos legales.

ARTICULO 20.- La jornada de trabajo en la Procuraduria se desarro!lard de, preferencia, de lunes a
viemes de cada semana, salvo en los casos en que por necesidades del sstvicio se requiera laborar
sabado y domingo.

Las jornadas de trabajo preferentemente seran continuas, aunque $e podrin establecer jornadas de
trabajo discontinuas en aquellas unidades administrativas que por necesidades de servicio asi lo
requieran.

ARTICULO 21.-. Las jornadas de trabajo se fijarén por la Procuraduria, de conformidad con la
naturaleza del servicio que se preste. En lo general, las labores de las unidades administrativas podran
desarrollarse en dos jo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>