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ARTICULO 123 CONST{TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA “DE OC: UB
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDI&@NES
GENERALES DE TRABAJO. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO N EL ARTICUL( 105, PARRAFOS

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL FEGLAMENTO INTERIOR DE LA "g{ .
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDVfL FUBLICO, POR AUSENCIA DEL i CH T 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLMICA ¥ CUNTROL PRESUPUESTARIO, ) €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PRCGRANACION E INTEGRACION 3

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECT/ZR GERGRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DEL 2WGEGTOR GENERAL ADJUNTO DE \ l
OPERACION Y CONTROL PRESUPVESFAF40, DEL DIRECTOR GENERAL ’

ADJUNTO DE SEGUIVIENTO Y EVALMALICON PRESUPUESTARIA y DEL 3 .
DIRECTOR GENERAL ADSUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO, EL ACU E F
DIRECTOR DE SEGURIDAN SLCIAL CIVIL Y MILITAR.

FimMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

TRABAJADORES AL SERVI |") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO “t
S
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Lic. Miguel Agustin Limor. Macias
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Subdirector Gereral
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Ing. Juan de Obeso Noriega
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MEXICO, D.F., A 2 DE OCTUE}RE‘BE 2008«

TRABAJADORES AL SERVlul") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP ADO ‘B DEL
ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA DE OCTUBRE
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES ONDI&@NES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO N EL ARTICULC 105, PARRAFOS

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL FEGLAMEAT/ INTERIOR DE LA "g{ i
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDVfw FUBLICO, POR AUSENCIA DEL oy S CH TR 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLICA ¥ CUNTROL PRESUPUESTARIO, : ¢ ¢

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PRCGRAMACION E INTEGRACION 3

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTCR GERGRAL ASJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, Dcl JWEGTOR GENERAL ADJUNTO DE \ l
OPERACION Y CONTROL PRESUPUESTAFIO, DEL DIRECTOR GENERAL .

ADJUNTO DE SEGUIV/ENTO Y EVALMAZION PRESUPUESTARIA y DEL 3 3
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TEZNICA DE PRESUPUESTO, EL ACU E F
DIRECTOR DE SEGURIDAD SLCIAL CIVIL Y MILITAR.

FiRMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan
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Directorio

José Luis Benitez Cantero
Secretario General

Rafael Valente Miranda
Secretaria del Interior y Revision de Condiciones Generales de
Trabajo y Estatutos

Mario Garcia Bistrain
Secretaria de Organizacion Deporiva y Cuftural

Patricia Alarcor Barcenas
Secretaria de Finanzas, Actas y Acuerdos. Prensa y Propaganda

Emilia Carbajal Hemiaridez
Secretaria de Trabajo y Conflictos y Proirociones Escalafonarias

Luis Garnica Zamudio
Secretaria de Prestaciones Econdmicas y Fomento de Vivienda

Ruben Solares Otento
Secretaria de Acciér Social y Cooperativa de Servicios

Dionisia rlores Amigon
Secretaria Femenil

Fern:ndo Aguilar Orduiia
Oficial Mayor

Sebastian Rivera Gonzéilez
Asesor Consultivo Sindical
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DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRANACION E INTEGRACION

TRABAJADORES AL SERVI i") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP@ADO “Bi
S

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTCR GEWSRAL ACJUNTO DE ESTRATEGIA % D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, Dcl WFECTOR GENERAL ADJUNTO DE N l
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DIRECTOR DE SEGURIDAT SLCIAL CIVIL Y MILITAR.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA [L TITULAR DE LA
COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS Y LOS TRAGBAJADORES DE BASE
A SU SERVICIO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POF. .OS ARTICULOS 87 Y 91 DE
LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO [JEL ESTADO.

ARTICULO 2.- LAS RELACIONES JURIDICAS DE TRABAjO ENTRE EL TITULAR Y LOS
TRABAJADORES DE BASE, SE RIGEN POR LOS SIGUIENTES ORDENAMIENTOS:

L. APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITYJCIONAL;
II. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICI'S DEL ESTADO;

III. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDALD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO;

.IV f’a;NDICIONES GENERALES DE TRABAJO, Y

ENTO DE LA COMISION MiXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

_; PREVISTO POR 1G5 ©RDENAMIENTOS MENCIONADOS SE APLICARAN
MENTE Y EN SU CRDEN: LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CODIGO
DE PROCEDIMIFNT(JQ CIVILES, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA

ARTICULO 3.- PARA EFECTOS DE ESTE ORDENAMIENTO SE DENOMINARA:
G ENERAS

A LA COMISION NACIOMNAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, LA COMISION;

B AL DIRECTIOR GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO
- GRATUITOS, EL TITULAR;

III. A LOSTRABAJADORES DE BASE DE LA COMISION, LOS TRABAJADORES:

IV. AL SINDICATO REVOLUCIONARIO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, EL SINDICATO;

V. ALALEYFEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LA LEY;

VL. AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO, ELILSS.S.T.E;

VII. A LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, LA LEY DEL LS.SS.T.E,;

VIIL. AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EL TRIBUNAL;
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDVfw) HUBLICO, POR AUSENCIA DEL M- CH b 'q , /
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLMICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, ) €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PRCGRAMACION E INTEGRACION 3

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTGR GERTRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, Dcl DWGEGTOR GENERAL ADJUNTO DE \ l
OPERACION Y CONTROL PRESUPVESFAFSO, DEL DIRECTOR GENERAL ’

ADJUNTO DE SEGUIVENTO Y EVALSCION PRESUPUESTARIA y DEL 3 .
DIRECTOR GENERAL ADSUNTO D€ TECNICA DE PRESUPUESTO, EL ACU E F
DIRECTOR DE SEGURIDAD SLCIAL CIVIL Y MILITAR.
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IX. A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, LAS CONDICIONES, Y

X. AL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO, EL REGLAMENTO.

ARTICULO 4.- LA COMISION ESTA REPRESENTADA POR EL DIRECTOR GENERAL O EN SU
CASO, POR EL FUNCIONARIO AUTORIZADO QUE ESTE DESIGNE.

ARTICULO 5.- EL SINDICATO ESTA REPRESENTADG POR SU.,COMITE EJECUTIVO Y
ACREDITADA SU PERSONALIDAD MEDIANTE COPIA CERTIFICADA DEL REGISTRO
EXPEDIDO POR EL TRIBUNAL.

ARTICULO 6.- EL TITULAR TRATARA LOS ASUNTOS LASORALES COLECTIVO DE SUS
TRABAJADORES EXCLUSIVAMENTE CON EL COMITE EJECUTIVO; LOS INDIVIDUALES
SERAN TRATADOS CON EL TRABAJADOR Y. A SOLICITUD DE ESTE CON LOS
REPRESENTANTES SINDICALES.

ARTICULO 7.- LOS TRABAJADORES DE LA COMISION SE CLASIFICAN EN:

L :'EEEE;GQNFIgNZA, LOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 5° DE LA LEY, LOS QUE SE
Cop;f;slgNEN EN EL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS ELABORADO ENTRE

LA GOMISION Y EL SINDICATG Y LOS QUE SE MENCIONAN EN EL DECRETO DE

N DE LA COMISICA; Y

AE, LOS NO INCLUIDOS EN LA ENUMERACION ANTERIOR Y QUE, POR ELLO
INAMOVIBLES.

E NUEVO INGRESO NC SERAN INAMOVIBLES, SINO DESPUES DE SEIS MESES DE
SERVICIO, SIEMPRE Y CUANDO O TENGAN NOTA DESFAVORABLE EN SU EXPEDIENTE.

ENERAL ,
ARTICULO 8- EN NINCUN CASO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SERAN
INFERIORES A LOS QUE LES CONCEDEN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
U’@IQOS MEXICANOS, LA LEY, LA LEY DEL IS.SS.T.E., LAS PRESENTES CONDICIONES Y
CUALESQUIERA OTRAS DISPOSICIONES VIGENTES EN LA COMISION QUE DE UNA U
OTRA FORMA BENEFiCJEN A LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 9.- LAS PRESENTES CONDICIONES SERAN REVISADAS CADA TRES ANQS Y LAS
MODIFICACIONES SALARIALES QUE SE ESTABLEZCAN POR EL EJECUTIVO FEDERAL SE
APLICARAN AUTOMATICAMENTE A LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DE LA
COMISION, APLICANDO EL POR CIENTO DE INCREMENTO, YA QUE LA NOMENCLATURA
DE PUESTOS NO ES LA MISMA.

TITULO SEGUNDOQO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 10.- PARA INGRESAR AL SERVICIO DE LA COMISION SE REQUIERE:

I.  PRESENTAR SOLICITUD POR ESCRITO, HACIENDO USO DE LAS FORMAS OFICIALES
DE LA COMISION;

5
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II. TENER POR LO MENOS 18 ANOS CUMPLIDOS EN EL MOMENTO DE LA
DESIGNACION, O 16 EN CASO DE APOYO AL SUSTENTO FAMILIAR;

III. SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, LOS EXTRANJEROS SOLG PODRAN INGRESAR
COMO TRABAJADORES EN LOS CASOS Y EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 9° DE LA LEY;

IV. SE DEBERA CUMPLIR CON LA PREPARACION ACADEMICA ESTABLECIDA EN EL
PROFESIOGRAMA PARA OCUPAR EL PUESTO QUE St PRKETENDE, O QUE DEMUESTRE
SU EXPERIENCIA EN EL PUESTO A OCUPAR;

V. NO PADECER ENFERMEDAD TRANSMISIBLE.G INCAPACIDAD QUE LE IMPIDA
DESEMPENAR EL PUESTO A QUE ASPIRA, GERTIFICALO POR LOS MEDICOS QUE LA
COMISION RECONOZCA O PUEDA ACEPTAK COMC DEBIDAMENTE AUTORIZADOS;

VI. PRESENTAR DOS CARTAS DE RECOMENDACION,
VIL. EN CASO DE QUE EL ASPIRANTE SEA DEL'SEXO MASCULINO, PRESENTAR CARTILLA

T LIBERALYA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL O, EN SU CASO, EL COMPROBANTE
bF CIAL DE ESTAR CUMPLIENDO DICHO SERVICIO;

Coe
“".' A/ o
VAL, LA“RXHIBICION DE LA CONSIZNCIA QUE ACREDITA LA NO EXISTENCIA DE
52 RO DE INHABILITACION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO, CARGO O
}Q? TON EN EL SERVICIO PUBLICO;
- o g ,
IX. - PO¥ ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR Y APROBAR LOS EXAMENES QUE A JUICIO

LA COMISION ESTIMEN NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO;

TECNICOS Y PROFESICIVALES DEBERAN PRESENTAR LA CEDULA PROFESIONAL
BA POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, O BIEN, LA AUTORIZACION
PROVBIONAL QUE SE CTORGUE PARA EJERCER LA PROFESION RESPECTIVA;

XD SLOS REQUISIEOS ANTERIORMENTE SENALADOS DEBERAN ACREDITARSE CON LOS
DOCUMENTOS ©FICIALES CORRESPONDIENTES; Y

XII. EN NINGUN CASO SERA IMPEDIMENTO PARA INGRESAR AL SERVICIO DE LA
COMISION, SER FAMILIAR DE ALGUN TRABAJADOR, HASTA UN FAMILIAR DE
PRIMER GRADO DE PARENTESCO.

CUANDO ALGUN TRABAJADOR DE LA COMISION DEJE DE PRESTAR SUS SERVICIOS POR
PENSION, JUBILACION O MUERTE, UN FAMILIAR DE EL EN PRIMER GRADO, TENDRA
PREFERENCIA A OCUPAR UNA PLAZA DE BASE DE PIE DE RAMA EN LA COMISION,
SIEMPRE QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA ELLO.

TITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 11.- EL CARACTER DE LOS NOMBRAMIENTOS PODRA SER:
DEFINITIVO, INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA.
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DIRECTOR GENERAL ADSUNTO D€ TECNICA DE PRESUPUESTO, EL ACU E F
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.  SON NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS, LOS QUE SE EXPIDEN CONFORME AL
PROCESO ESCALAFONARIO RESPECTIVO, PARA CUBRIR UNA VACANTE DEFINITIVA
O DE NUEVA CREACION;

II. SON NOMBRAMIENTOS INTERINOS LOS QUE SE OTORGAPMN PARA OCUPAR PLAZAS
DE BASE VACANTES TEMPORALES QUE NO EXCEDAN DE GEIS MESES;.

[I. SON NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, LOS QUE SE EXPIDAN CONFORME AL
PROCESO ESCALAFONARIO RESPECTIVO A UN TRABAJADOR QUE DEBE OCUPAR
UNA VACANTE TEMPORAL MAYOR DE SEIS MESES; TAMBIEN SE CONSIDERAN
PROVISIONALES LOS NOMBRAMIENTOS QUE SE EXPIDEN PARA PLAZAS
RECLAMADAS ANTE EL TRIBUNAL Y SU CARACTER DURARA HASTA QUE DICHO
TRIBUNAL RESUELVA EN DEFINITIVA;

I[V. SON NOMBRAMIENTOS POR TIEMPO FijO, LOS QUE SE EXPIDAN CON FECHA
PRECISA DE TERMINACION PARA TRARAjOS EVENTUALES O DE TEMPORADA; Y

\% "iSQN NOMBRAMIENTOS POR OBRA DETERMINADA, LOS QUE SE OTORGAN PARA
’ R‘EA;JZAR TAREAS DIRECTAMENTE LIGADAS A UNA OBRA DETERMINADA QUE

: £OR §U NATURALEZA NO ES PEXMANENTE, LA DURACION DE LA RELACION EN

S'I*E CI( @ SERA MIENTRAS SE REALICE LA OBRA MATERIA DEL. NOMBRAMIENTO.

L@S NOMBRAMIENTOS INTERNOS, PROVISIONALES, POR TIEMPO FIJO Y POR OBRA
DET.ERMI’NA@\ NO CREAN DRERECHOS ESCALAFONARIOS.
ARTI(‘IRULO/IZ - TODO NOMBRAMIENTO DEBERA CONTENER:
: ‘\ o
L ~ NOMBRE NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO;
SOENERAL
II.. LOS SERVI( 10s G GUE, DEBAN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON LA
MAYOR;,m{ECISI()N POSIBLE;
5 ;", mr ’
II1. EL'%ZARACTER DEL NOMBRAMIENTO: DEFINITIVO, INTERINO, PROVISIONAL, POR
TIEMPO FijO.O POR OBRA DETERMINADA,;

IV. LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABA]O;

V. EL PUESTO, EL SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES QUE HABRA DE PERCIBIR EL
~ TRABAJADOR; Y

VI. EL LUGAR DE ADSCRIPCION EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS.

ARTICULO 13- EXPEDIDO EL NOMBRAMIENTO DE UN TRABAJADOR DE NUEVO
INGRESO, ESTE DEBERA TOMAR POSESION DEL EMPLEO A MAS TARDAR DENTRO DE LOS
CINCO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE LE HAYA NOTIFICADO SU
DESIGNACION O A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO, Y EN CASO DE QUE NO LO HAGA,
DICHO NOMBRAMIENTO QUEDARA SIN EFECTO.
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TITULO CUARTO
DEL SALARIO

ARTICULO 14.- LOS TRABAJADORES PERCIBIRAN LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A
SU PUESTO A CAMBIO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y SIN' PERJUJICIO DE OTRAS
PRESTACIONES YA ESTABLECIDAS Y SERA CONFORME 1.0 ESJIPULADO EN EL
TABULADOR AUTORIZADO PARA LA COMISION, QUEDANDO GOMPRENDIDO EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA MISMA.

ARTICULO 15.- LOS PAGOS DEL SALARIO SE EFECTUARAN EN EL LUGAR EN QUE LOS
TRABAJADORES PRESTEN SUS SERVICIOS; SE HARAN. EN EFECTIVO, EN MONEDA DE
CURSO LEGAL, O EN CHEQUE; EN LOS DIAS LAEORALES Y DURANTE LA JORNADA DE
TRABAJO, AJUSTADOS CON LAS PERCEPCIONES EXTKAS ¥ LOS DESCUENTOS LEGALES.

LOS PAGOS DE SALARIOS Y DEMAS PRESTACICNES, SE E.FECTUARAN EN UN PLAZO NO
MAYOR A QUINCE DIAS, A PARTIR DE LA INICIACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
~-QDE QUE HAYA INCREMENTADO SU SALARIO DE PROMOCION ESCALAFONARIA.

INL6.- EN EL CASO DE QUE UN TRABAJADOR SUSTITUYA A OTRO, EN SU PUESTO
SU BENEFICIO EL SALARIO INTEGRADO SENALADO EN EL TABULADOR

%&M‘LOS TRABAJADORES DE LOS TURNOS EN QUE SEA INDISPENSABLE LA
ECNTINUID D DE LABOPES POR NECESIDADES DE LA PRODUCCION O POR AUSENCIA
DE LOS TRABAJADORES QUE DEBEN RELEVARLOS DE SUS PUESTOS, ESTAN OBLIGADOS A
}: sLABORANDO UMNICAMENTE DURANTE EL SIGUIENTE TURNO, EL CUAL POR ESE
MOTIVO SE CONEIDERA EXTRAORDINARIO.

ARTICULO 135 CLUANDO EL TIEMPO DE LABORES SEA CONSIDERADO EXTRAORDINARIO,
SE PAGARA CON UN'CIEN POR CIENTO MAS DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE
LA JORNADA ORDINARIA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39 DE LA
LEY.

ARTICULO 20.- EL TRABAJO EXTRAORDINARIO SOLO SE AUTORIZA Y SE PAGARA
CUANDO LOS TRABAJADORES LO REALICEN. PREVIA CONFORMIDAD Y MEDIANTE
ORDEN DE ESCRITO DE SU JEFE INMEDIATO Y LA AUTORIZACION DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS.

TRATANDOSE DE TRABAJOS URGENTES EN EL AREA PRODUCTIVA O DE DISTRIBUCION,
LA ORDEN PODRA SER VERBAL A RESERVA DE QUE SE CONFIRME POR ESCRITO EN UN
PLAZO NO MAYOR A 24 HORAS.

ARTICULO 21.- POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS HASTA
LLEGAR A VEINTICINCO, LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL PAGO DE UNA
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PRIMA COMO COMPLEMENTO DE SALARIO, DE ACUERDO A. LA NORMATIVIDAD
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ARTICULO 22.- UNICAMENTE PODRAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS O
DEDUCCIONES AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES, PCR, LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

I.  POR DEUDAS CONTRAIDAS CON LA COMISION, POR CONCEPTO DE ANTICIPO DE
SALARIOS, PAGOS HECHOS CON EXCESO, ERRORES Q) PERDIDAS DEBIDAMENTE
COMPROBADAS;

II. POR CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS C EXTRAORDINARIAS, ASI COMO PARA, EN
SU CASO, LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORRO, SIEMPRE
QUE EL TRABAJADOR HUBIESE MANIFESTADOD PREVIAMENTE Y DE MANERA
EXPRESA SU CONFORMIDAD;

E III # '/PQR ‘DESCUENTOS ORDENADOS POR EL L.SES.T.E.,, CON MOTIVO DE OBLIGACIONES
CONTRAIDAS POR LOS TRABAJADORES;

ﬁUENTOS ORDENADUS PCR AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE, PARA

U*BRIKiP NSION ALIMENTICIA QUE FUERE EXIGIDA AL TRABAJADOR;

":o.’

t RIR OBLIGACIONES A CARGO DEL TRABAJADOR, EN LOS QUE HAYA
TIDO, DERIVADAS RE LA ADQUISICION O DEL USO DE HABITACIONES
LEG MENTE CONSIDERADAS COMO BARATAS, SIEMPRE QUE LA AFECTACION SE
5.0 8AGA MEDIANTE HDEICOMISO EN INSTITUCION NACIONAL DE CREDITO
- AUTORIZADA AL EFECTO;
4 L £ J t )
=VI. EL PA O’BE ABONOS PARA CUBRIR PRESTAMOS PROVENIENTES DEL FONDO DE LA
- VIVIE,E@BA DESTINADOS A LA ADQUISICION, CONSTRUCCION, REPARACION O
f ki (‘:; ME]dRAS DE (CA%A HABITACION O AL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR ESTOS
b AaONCEPTOS. ESTOS DESCUENTOS DEBERAN HABER SIDO ACEPTADOS LIBREMENTE
POR EL TRABATADOR Y NO PODRAN EXCEDER DEL 30% DEL SALARIO; Y

VIL. POR COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL TRABAJADOR ANTE LA ASEGURADORA
VIGENTE, FONACOT, SAR Y DERIVADOS DE PRESTAMOS INTERNOS, EN SU CASO.

EL MONTO TOTAL DE LOS DESCUENTOS NO PODRA EXCEDER DEL 30% DEL SALARIO
TOTAL, EXCEPTO EN LOS CASOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES III, IV, V, VI Y VII
DE ESTE ARTICULO.

ARTICULO 23.- LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN DOMINGO,
TENDRAN DERECHO AL PAGO DE UNA PRIMA ADICIONAL DE UN 25% SOBRE EL MONTO
DE SU SALARIO DE UN DiA ORDINARIO DE TRABAJO.

ARTICULO 24.- LOS TRABAJADORES QUE DISFRUTEN DE PERIODOS VACACIONALES,
PERCIBIRAN UNA PRIMA ADICIONAL DE UN 50% SOBRE EL MONTO DE SU SALARIO DE
DIEZ DIAS POR CADA PERIODO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 40 DE LA LEY.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA e
E R
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ‘ /f{; o
2 :" = ‘L“'-.'."‘l-t
MEXICO, D.F.,, A2 DE OCTUQRE‘BE 20081'{#'
t.‘.-!'--.a ; 5

ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\Z.DE OC: UBR
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDIC‘|®NES
GENERALES DE TRABAJD. ”{
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EiL ARTICULO 105, PARRAFOS v
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL RZGLAME TS INTERIOR DE LA *4;;‘ % i
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDY4ii FUBLICO, POR AUSENCIA DEL ‘?& CH R 'q ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIMICR ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, v & & /
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRANACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTO& GERSRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D l
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL WECTOR GENERAL ADJUNTO DE b
ADIUNIO DE SEQUIMENTO Y EVALUAZION PRESUPUESTARIA y OEL CACH

X 7 y DEL UEF

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ‘DE TECWAICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE SEGURIDAD SCCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

TRABAJADORES AL SERVll,i") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO “t
S

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




ARTICULO 25.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL, EL
CUAL DEBERA PAGARSE EN UN 50% ANTES DEL 15 DE DICIEMBRE Y EL OTRO 50% A MAS
TARDAR EL 15 DE ENERO Y QUE SERA EQUIVALENTE A 40 DiAS DE SU SALARIO CUANDO
MENOS, SIN DEDUCCION ALGUNA. EL EJECUTIVO FEDERAL DICTARA LAS NORMAS
CONDUCENTES PARA FIJAR LAS PROPORCIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA LOS
PAGOS EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR HUBIESE PRESTADO SIUS SERVICIOS POR
MENOS DE UN ANO.

ARTICULO 26.- ES NULA LA CESION DE SALARIOS A FAVOR DE TERCERAS PERSONAS.

ARTICULO 27.- LOS SALARIOS DEBERAN PAGARSE PERSONALMENTE AL TRABAJADOR O
A LA PERSONA QUE DESIGNE COMO REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE
IMPEDIMENTO, PARA QUE LOS RECIBA A SU NCMWMBRE, PREVIA CARTA PODER
DEBIDAMENTE REQUISITADA.

TITULC QUINTO
DE LAS JORNADAS DE TEABAJO, DE LOS HORARIOS
Y DEL CONTROL D& ASISTENCIA

ARTiC\IE LO 28:=?§¥,;AS JORNADAS DE TRABAJO SON: DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA.

\ [

2N

]QBNADA DE TRABAJO DIURINA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS 6:00 Y LAS
:00HORAS;

_ JADA DE TRABATO NOCTURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS 20:00 Y LAS
RAS; Y

JORNADA DE TRABAJO MIXTA ES LA QUE COMPRENDE FRACCIONES DE LA
DIURNA Y LA NOZTURNA, SIEMPRE QUE LA DE ESTA ULTIMA NO RESULTE MAYOR
] E‘@Em HORAS Y MEDIA, EN CUYO CASO LA JORNADA SE COMPUTARA COMO
NO NA.
“V
AREHCULO 29.- BN VIKTUD DE LAS NECESIDADES EN LAS QUE SE LABORA EN LA
COMISION, 1AS JORWADA DE TRABAJO SE AJUSTARAN A LA NATURALEZA Y TIPO DE
PERSONAL DE LA COMISION:
I.  PERSONAL OBRERO;Y
II. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 30.- LA DURACION DE LAS DIVERSAS JORNADAS DE TRABAJO SERAN LAS
SIGUIENTES:

L DIURNA, LA CUAL NO PODRA SER MAYOR A OCHO HORAS;

II. NOCTURNA LA CUAL NO PODRA SER MAYOR A SIETE HORAS; Y
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IIl. MIXTA, LA CUAL NO PODRA SER MAYOR DE SIETE HORAS Y MEDIA, SIEMPRE QUE E
PERIODO NOCTURNO ABARQUE MENOS DE 3:30, PUES EN CASO CONTRARIO SE
REPUTARA COMO JORNADA NOCTURNA.

ARTICULO 31.- LA DURACION DE LAS DIVERSAS JORNADAS D& TRABAJO SERAN LAS
SIGUIENTES:

L. DIURNO, EL COMFPRENDIDO ENTRE LAS 7:00 Y LAS %5:00 HORAS;
II. MIXTO, EL COMPRENDIDO ENTRE LAS 15:00 Y LAS 22:50 HORAS; Y

III. NOCTURNO, EL COMPRENDIDO ENTRE (LAS 22:30 Y LAS 5:30 HORAS. LOS
TRABAJADORES QUE LABOREN EN ESTE TURNQ SAiDRAN HASTA LAS 7:00 HORAS,
POR LO CUAL RECIBIRA EL PAGO DE 1:30 HORAS DE TIEMPO EXTRA, SIEMPRE QUE
SE REALICEN ACTIVIDADES PARA LA COMISION.

ARTICULO 32.- PARA EL PERSONAL ADMIMISTRATIVO LA JORNADA DE TRABAJO ES DE
_OCHO HORAS Y DE LUNES A VIERNES.

- S e "‘}?-
L L',,-;y-i';__?». kY

ARTI « ~%.- LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE TREINTA MINUTOS PARA TOMAR

%%IM 7POS EN EL COMEDOR DE.LA COMISION, CUYO LAPSO SERA COMPUTADO
5 A 2

O, TJEMEE), EFECTIVO DE SU JORNADA DE TRABAJO, LOS HORARIOS PARA COMER

DETERMINE EL REGLAMENTO.

- LOS TRABAJADORES SUSPENDERAN SUS LABORES POR EL TIEMPO
TE NECESARIQ. NUNCA MAYOR DE QUINCE MINUTOS, ANTES DE

R LA JORNADA DE TRABAJO RESPECTIVA, CON EL OBJETO DE FORMULAR
ONDREPORTE DIARIO Y DEVOLVER LOS UTILES DE TRABAJO, QUE SE LES HAYAN SIDO
PROPORCIONADOS POR._LA COMISION SIEMPRE Y CUANDO ESTEN AFECTADOS POR

OiGE PABRECIONES.

C

kRTfCULO 35.- LGS TRABAJADORES DEBERAN DE ASISTIR PUNTUALMENTE AL
D ENO DE SUS LABORES, REGISTRANDO PERSONALMENTE LA HORA DE ENTRADA
Y SALIDA EN CUALQUIER FORMA QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA COMISION.

ARTICULO 36.- LOS TRABAJADORES REGISTRARAN SU ASISTENCIA A MAS TARDAR DIEZ
MINUTOS DESPUES DE LA HORA FIJADA PARA ENTRAR A DESEMPENAR SUS LABORES,
CUYO LAPSO SE CONSIDERARA DE TOLERANCIA.

ARTICULO 37.- SE CONSIDERARA RETARDO DESPUES DE LA TOLERANCIA QUE SERA DE
DIEZ MINUTOS Y SE PROCEDERA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

L CUANDO EL REGISTRO SE EFECTUE DESPUES DE LOS 10 MINUTOS
CORRESPONDIENTES AL RETARDO, SE CONSIDERA COMO FALTA DE ASISTENCIA

EN CUYO CASO EL TRABAJADOR NO ESTARA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS;
Y

. EL JEFE INMEDIATO PODRA JUSTIFICAR HASTA EN DOS OCASIONES AL MES AL
TRABAJADOR QUE REGISTRE DESPUES DEL TERMINO CONSIDERADO COMO
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RETARDO O QUE NECESITE SALIR ANTES DEL TERMINO DE LA JORNADA, EN LOS
CASOS SIGUIENTES:

a. CUANDO EL MOTIVO SEA DE CARACTER PERSONAL, EL TIEMPO QUE ESTE AUSENTE
LE SERA DESCONTADO EN PROPORCION DE LA JORNADA DE TRABAJO O EN SU
DEFECTO PODRA SOLICITAR SE LE CONCEDA COMO DiA ECONOMICO;

b. CUANDO EL TRABAJADOR TENGA NECESIDAD DE ASISTIR AL LS.SS.T.E, POR
TRATAMIENTO MEDICO, SE LE OTORGARA . PERNMISO ECONOMICO PREVIA
CONSTANCIA DE TIEMPO EMITIDA POR EL 1.5.S.S.T.E:

c. CUANDO EL TRABAJADOR SE PRESENTE A/LABORAR DISMINUIDO FISICAMENTE
POR PROBLEMAS DE SALUD, TENDRA DERECHG A QUE SE LE ATIENDA EN EL
CONSULTORIO MEDICO Y A CONSIDERACION “DEL MEDICO SE LE PODRA
AUTORIZAR LA SALIDA PARA LA ATENCIGN EN SU CLINICA Y ESTARA OBLIGADO
A PRESENTAR LA CONSTANCIA DE TiEMPC DE ESTA, A FIN DE NO AFECTAR SU
SALARIO.

iy, TITULO SEXTO
"y DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

‘Tl(,;UL
) DE SUS DERECHOS Y ANTIGUEDAD DE DOS CLASES DE LICENCIAS CON Y

Qgs - LOS TRABAJADOFES DE LA COMISION PODRAN DISFRUTAR SIN
| § SUELDO, LAS QUE SE OTCRGARAN EN LOS TERMINOS DE LAS PRESENTES

AR(TIC KO 39.- LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE CONCEDERAN
SUSPENDIENDOSE LOS (DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE OTORGAN ESTAS
CONDICIONES EN LOS CASOS SIGUIENTES:

NERAS

L CU% SEAN FROMOVIDOS TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DE OTRAS
COMISIONES, FiN'DEPENDENCIA DIFERENTE A LA DE SU ADSCRIPCION;

II.  PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE ELECCION POPULAR, POR EL TIEMPO QUE
DURE EL MISMC: Y

. PARA ATENDER ASUNTOS DE CARACTER PERSONAL DEL TRABAJADOR, SERAN
OTORGADAS POR EL TITULAR POR UNA SOLA OCASION AL . ANO,
COMPRENDIENDO ESTE DE ENERO A DICIEMBRE EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

a. HASTA POR 60 DIAS NATURALES A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DE 3 A 5
ANOS DE SERVICIO; Y

b. HASTA POR 120 DIiAS NATURALES A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE 5
ANOS DE SERVICIO;

IV. CUANDO EL TRABAJADOR DE BASE SEA PROMOVIDO A UN PUESTO DE CONFIANZA
POR EL TITULAR DE LA COMISION DURANTE EL TIEMPO QUE DURE ESTE ENCARGO.
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ARTICULO 40.- LAS LICENCIAS CONCEDIDAS POR ASUNTOS PERSONALES NO PODRAN
SER RENUNCIABLES, SALVO QUE LA VACANTE NO HUBIESE SIDO CUBIERTA, EN CUYO
CASO, EL TRABAJADOR PODRA REANUDAR SUS LABORES ANTES DEL VENCIMIENTO DE
LA MISMA, PREVIA SOLICITUD DEL TRABAJADOR Y APROBACION DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 41.- CUANDO UN TRABAJADOR SE ENCUENTRE DISFRUTANDO DE SUS
VACACIONES Y REQUIERA LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO, LA SOLICITARA AL
TITULAR, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 39 DE ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 42.- CUANDO POR NECESIDADES DE PROBUCCION SE REQUIERA DE LOS
SERVICIOS DE TODO EL PERSONAL, SE SUSPENDERA I. OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
SENALADAS EN LA FRACCION III DEL ARTICULG 39 DE L.A8 PRESENTES CONDICIONES.

ARTICULO 43.- LOS TRABAJADORES QUE SUFRAIN ENFERMEDADES NO PROFESIONALES,
TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE LICENCIAS, PARA DEJAR DE CONCURRIR A SUS
LABORES PREVIO DICTAMEN Y LA COWNSECUENTE VIGILANCIA MEDICA, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 111 DE LA LEY.

.»"w

'ARTféUL@\ 44- TRATANDOSE DE RIESGOS PROFESIONALES, LOS TRABAJADORES
WBUTA@N DE LICENCIA CON GOCE DE SALARIO [NTEGRO DE LA FORMA Y
AiR0S “ESXABLECIDOS EN LA IEY DEL LSSSTE, Y EN LA LEY FEDERAL DEL
BAJ(%DSUEL TORIO EN SU CASO.

4 CUANDO UN TRARAJADOR, DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLECE LA
{T.E., INICIE LOS TRAMITES PARA OBTENER SU JUBILACION, EL TITULAR LE
' LICENCIA PREJUBILATORIA POR UNICA VEZ CON GOCE DE SALARIO Y POR

Q&IAS ANTERIORES A LA FECHA DE SU BAJA; ASIMISMO EL TRABAJADOR DEBERA
FIR‘MAR SU RENUNCIA PGSFECHADA AL MOMENTO DEL VENCIMIENTO DE LA LICENCIA

P RFERERAL

ARTiCULO 46.- LOS JEFES :‘DE DEPARTAMENTO CONCEDERAN A LOS TRABAJADORES
PERYHS ECONOMICOS CON GOCE DE SALARIO, PREVIO VISTO BUENO DEL TITULAR
DEL ARPA Y VALIDACION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, POR NO MAS DE
TRES DIAS EM UN 2SS, NI DE NUEVE DIAS EN UN ANO. LOS TRABAJADORES DEBERAN
SOLICITAR ESTE DEKECHO CON TRES DfAS DE ANTICIPACION, SALVO EN LOS CASOS DE
URGENCIA JUSTIFICADA.

LOS JEFES DE DEPARTAMENTO PODRAN OTORGAR PERMISOS ECONOMICOS ANTES O
DESPUES DE UN DIiA FERIADO, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

a. QUE NO AFECTE EL TRABA]JO;

b. QUE NO SEAN SOLICITADOS POR MAS DE TRES TRABAJADORES EN UN AREA DE
TRABAJO QUE PUEDA SER AFECTADA, EN LOS CASOS DE LOS DEPARTAMENTOS
QUE ASI LO REQUIERAN, NO PODRAN SOLICITARSE SIMULTANEAMENTE POR MAS
DE UN TRABAJADOR; Y

c. QUE NO EXISTAN FALTAS DE ASISTENCIA, PERMISOS ECONOMICOS, NI SANCIONES
EN EL PERIODO DE LOS TREINTA DiAS ANTERIORES QUE SE SOLICITA.
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ARTICULO 47.- LA COMISION OTORGARA A SUS TRABAJADORES TRES DIAS HABILES DE
PERMISO CON GOCE DE SALARIO POR DEFUNCION DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO.

ARTICULO 48.- LA COMISION OTORGARA POR UNICA VEZ, TRES DIAS HABILES DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, AL TRABAJADOR QUE CONTRAIGA MATRIMONIO.

LA COMISION OTORGARA A CADA UNO DE SUS TRABAIADORES UN DIA AL ANO CON
MOTIVO DE SU ONOMASTICO O CUMPLEANOS, LO CUAL QUEDA A ELECCION DEL
TRABAJADOR Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, SIEMPRE Y
CUANDO LO REGISTRE EN EL AREA DE PERSONAI. Y SE, TRATE DE DIA HABIL Y
CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, N NIINGGN CASO PODRA VARIARSE EL
DiA QUE SE REGISTRE DE MANERA DEFINITIVA.

ARTICULO 49.- LA COMISION OTORGARA LAS LiCENCIAS POR COMISIONES SINDICALES
CON GOCE DE SUELDO POR EL TIEMPO QUE DURE EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE A
_LA COMISION A CARGO.
{1 fi Zé"?;\. :
ARTICULO 50.- LOS TRABAJADORES DE LA COMISION DISFRUTARAN DE DOS DIAS DE
DESCANSO SEMANARIO QUE SERAN PREFERENTEMENTE SABADO Y DOMINGO.

EXTRAORDINARIOS FOR T)ln, DE MEDIA HORA CADA UNO O BIEN SUMANDO
O f'»%ARA SALIR O ENTRAR DESPUES DE SU JORNADA DE TRABAJO, POR UN
j QUE NC EXCEDA DE SEIS MESES, MISMO QUE SERA COMPUTADO A

?pﬁi DE LA FECHA DE REANUDACION DE LABORES Y SIN LA TOLERANCIA QUE
)Of‘ ES ABLECE EL ARTICULO 36; Y

II. EL TITULAR PODRA EN BASE A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO OTORGAR
PERMISS CON GOCE DE SUELDO A LAS MADRES TRABAJADORAS, POR SEIS DIiAS
DURANTE £L ANO, CONTANDO ESTA DE ENERO A DICIEMBRE POR CADA HIJO
MENOR DE SEIS ANOS QUE SE ENCUENTRE ENFERMO, PREVIO DICTAMEN MEDICO
POR CUIDADOS MATERNOS.

ARTICULO 52.- LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE SEIS MESES CONSECUTIVOS
DE SERVICIO, DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE VACACIONES ANUALES DE DIEZ
DIAS CADA UNO, EN LOS TERMINOS SENALADOS POR LOS ARTICULOS 30 Y 40 DE LA LEY.

CUANDO POR NECESIDADES DEL SERVICIO EL TRABAJADOR NO PUDIERA DISFRUTAR
SUS VACACIONES, TENDRA DERECHO A HACERLO DURANTE LOS DIEZ DIAS
INMEDIATOS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA QUE
IMPIDIERA EL DISFRUTE DE ESE DESCANSO, PERO EN NINGUN CASO LOS
TRABAJADORES QUE LABOREN EN LOS PERIODOS VACACIONALES TENDRAN DERECHO
A DOBLE PAGO DE SALARIO.
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A LOS TRABAJADORES SE LES REPONDRAN LOS DiAS VACACIONALES NO DISFRUTADOS,
POR TENER INCAPACIDAD DEL L.S.5.S.T.E.

ARTICULO 53.- EN LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL, EN LAS VACACIONES, EN LAS
LICENCIAS POR MATERNIDAD Y EN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO A QUE SE
REFIEREN LOS ARTICULOS 27 AL 30 DE LA LEY, LOS TRABAJACIORES RECIBIRAN SUS
SALARIOS [NTEGROS.

ARTICULO 54.- SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIC LOS SiGUIENTES:

1 DE ENERO; 5 DE FEBRERO; 21 DE MARZO; 1 Y 5 DE MAYQ; 16 DE SEPTIEMBRE; 20 DE
NOVIEMBRE; 1 DE DICIEMBRE DE CADA 6 ANOS CUANDO OCURRA LA TRANSMISI()N
DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y 25 DE DICIEMBRE.

TITULO SEPTIMO
DE LA INTENSIDAD Y CAiYDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 55.- LOS TRABAJADORES DE LA COMISION DESEMPENARAN SUS
' ADES LABORALES CON LA INTENSIDAD' Y CALIDAD QUE REQUIERE EL CARGO
PENAN, SUJETANDOSE A LA DIRECCION DE SUS JEFES, A LAS PRESENTES
NES Y A LO QUE DISPONE LA LEY.

DY

; 12_ LA CALIDAD, ES AQUELLA QUE LA COMISION ESTIMA ADECUADA AL TRABAJO

14 E ;QEII.’@ABEALICE TOMANDO EN CUENTA: ESMERO, CUIDADO, RAPIDEZ, PULCRITUD
~ﬁAI’LICACIC')N DE CONOCIMIENTO EN L_AS LABORES QUE SE DESARROLLEN.

A’RﬁCULO 57.- LA IINIENSIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO SE EVALUARAN CONFORME
A LAS DISPOSICIONES DE LAS PRESENTES CONDICIONES Y LAS DISPOSICIONES QUE AL
EFECTO EMITA EI. TITULAR DE ESTA UNIDAD.

TITULO OCTAVO
DEL CAMBIO DE LUGAR DE ADSCRIPCION

ARTICULO 58.- CUANDO UN TRABAJADOR SEA TRASLADADO DE UNA ENTIDAD A
OTRA, LA COMISION LE DARA A CONOCER PREVIAMENTE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS Y
TENDRA LA OBLIGACION DE SUFRAGAR LOS GASTOS DE VIAJE Y MENAJE DE CASA,
EXCEPTO CUANDO EL TRASLADO SE HUBIERE SOLICITADO POR EL TRABAJADOR, SI EL
TRASLADO ES POR PERIODO MAYOR A SEIS MESES, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO
A QUE SE LE CUBRAN PREVIAMENTE LOS GASTOS QUE ORIGINE EL TRANSPORTE DE
MENAJE DE CADA INDISPENSABLE PARA LA INSTALACION DE SU CONYUGE Y DE SUS
FAMILIARES EN LINEA RECTA, ASCENDENTES Y DESCENDENTES, O COLATERALES EN
SEGUNDO GRADO, SIEMPRE QUE ESTEN BAJO SU DEPENDENCIA ECONOMICA ASIMISMO
TENDRA DERECHO A QUE SE LE CUBRAN LOS GASTOS DE TRASLADO DE SU CONYUGE Y
PARIENTES MENCIONADOS EN ESTE PARRAFO.

15

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA e
E R
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ‘ /f{; o
2 :" = ‘L“'-.'."‘l-t
MEXICO, D.F.,, A2 DE OCTUQRE‘BE 20081'{#'
t.‘.-!'--.a ; 5

ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\Z.DE OC: UBR
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDIC‘|®NES
GENERALES DE TRABAJD. ”{
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EiL ARTICULO 105, PARRAFOS v
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL RZGLAME TS INTERIOR DE LA *4;;‘ % i
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDY4ii FUBLICO, POR AUSENCIA DEL ‘?& CH R 'q ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIMICR ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, v & & /
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRANACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTO& GERSRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D l
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL WECTOR GENERAL ADJUNTO DE b
ADIUNIO DE SEQUIMENTO Y EVALUAZION PRESUPUESTARIA y OEL CACH

X 7 y DEL UEF

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ‘DE TECWAICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE SEGURIDAD SCCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

TRABAJADORES AL SERVll,i") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO “t
S

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




SOLAMENTE SE PODRA ORDENAR EL TRASLADO DE UN TRABAJADOR POR LAS CAUSAS
SIGUIENTES:

L POR REORGANIZACION O NECESIDADES DEL SERVICIC DEBIDAMENTE
JUSTIFICADAS;

II. POR DESAPARICION DEL CENTRO DE TRABAJO;
III. POR PERMUTA DEBIDAMENTE AUTORIZADA; Y
IV. POR FALLO DEL TRIBUNAL.

TITULO NGVENG
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROJI!BICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 59.- SON DERECHOS DE LOS TRABA)ADORES:

L PERCIBIR LOS SUELDOS O EMOLUMENTOS5 QUE LES CORRESPONDAN POR EL
ESEMB@QO DE SUS LABORES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS;

TENER CONSTANCIA EN SU EXPEDIENTE DE NOTAS BUENAS Y MERITOS
RELEVANTES A QUi SE HAGA ACREEDOR;

{/. t IBIR LOS ESTRAUI.OS Y RECOMPENSAS EN LOS TERMINOS DE LAS PRESENTES
CONDICIONES Y 2€ LA LEY DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES;

VI. NO SER SEPAKADOS DE SU SERVICIO SINO POR CAUSA JUSTIFICADA;

VI. SER PROMOVIDOS POR LA COMISION DE ACUERDO CON EL DICTAMEN
ESCALAFONARIO;

VIIL. SER PREFERIDOS POR LA COMISION PARA BENEFICIARSE DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION QUE INTERESEN A ESTA;

IX. PERCIBIR LAS INDEMNIZACIONES LEGALES QUE LES CORRESPONDAN POR RIESGOS
PROFESIONALES CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL LSSS.T.E,;

X. RECIBIR ATENCION MEDICA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL
LS.S.S.TE,;

XI. RECIBIR BUEN TRATO POR PARTE DE SUS SUPERIORES;
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XIL.

XIII.

XIV.

XVL

OCUPAR CASILLERO PARA GUARDAR LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO
ASIGNADOS A SU RESPONSABILIDAD, ASf COMO LOS DE USO PERSONAL;

OCUPAR EL PUESTO QUE DESEMPENABAN AL REINTEGRASE AL SERVICIO DESPUES
DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD, PERMISOS, LICENCIAS O
COMISIONES OFICIALES TEMPORALES; ‘

CUANDO SUFRAN UN RIESGO DE TRABAJO QUE LCS LIMITE O IMPOSIBILITE PARA
DESEMPENAR LAS FUNCIONES ASIGNADAS POK ‘SU._NOMBRAMIENTO, SE LE
ASIGNARA ALGUNA OTRA DE ACORDE A SUS CAPACIDADES ESPECIFICAS;

SER REINSTALADOS EN SUS EMPLEOS ¥ HKECIBIR LOS CORRESPONDIENTES
SALARIOS CAIDOS, CUANDO OBTENGAN LAUDO SAVORABLE DEL TRIBUNAL QUE
HAYA CAUSADO EJECUTORIA EN LOS TEEMINOS ¥ CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN LAS FRACCIONES III Y IV DEL ARTICULG 43 Dii LA LEY; Y

OBTENER CONSTANCIA RELATIVA A LOS SERVICIOS QUE HAYAN PRESTADO.

- ARTICULO 60::.SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

iy, /‘2’};‘:

Iv.

NYIR CON PUNTUALIDAD AL DESEMPENO DE SUS LABORES, FIRMANDO Y
RANDO PERSONALMENTE SU TARJETA DE ASISTENCIA MARCADORA, EN
OJES RESPECTIVOS O LOS MEDIOS QUE DETERMINE LA COMISION;

RAR SU ASISTENCIA A MAS TARDAR DIEZ MINUTOS DESPUES DE LA HORA
PARA ENTKAR A DESEMPENAR SUS LABORES, CUYO LAPSO SE

INICIAR SUS LABORES A MAS TARDAR CINCO MINUTOS DESPUES DE HABER

G ERFER[HDO LA HORA DEENTRADA;

DESEMPENAR ILAS TAREAS PROPIAS DE SU CARGO CON LA DILIGENCIA Y CALIDAD

~QUE REQUIERAN, SiN AUSENTARSE DE SUS LABORES NI EXTRAORDINARIAS, SIN

VL

VIL

VIIIL.

PREVIA AUTORIZACION DE SUS SUPERIORES Y CONSECUENTEMENTE DE LA
DIRECCiON DE PECURSOS HUMANOS;

SUJETARSE A LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE RECIBA DE SUS SUPERIORES EN
LOS ASUNTOS PROPIOS DEL SERVICIO A SU CARGO, ACATANDO EN ESPECIAL ALAS
DE ORDEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO;

GUARDAR LA DISCRECION DEBIDA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU
CONOCIMIENTO CON MOTIVO DEL DESEMPENO DE SU TRABAJO;

SER RESPETUOSO CON SUS SUPERIORES Y CON SUS IGUALES Y SUBALTERNO, PARA
MANTENER EL ORDEN Y LA DISCIPLINA EN SU UNIDAD, ASI COMO PARA
FOMENTAR LA ARMONIA EN LA COMISION;

SOMETERSE A LOS EXAMENES CLINICOS Y DE LABORATORIO QUE SEAN
NECESARIOS A JUICIO DE LA COMISION Y DE ACUERDO CON EL SINDICATO;
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IX. USAR Y CUIDAR DEBIDAMENTE LOS UNIFORMES DE TRABAJO, LAS HERRAMIENTAS
Y EL EQUIPO QUE LE SEA PROPORCIONADO POR LA COMISION PARA EL
DESEMPENO DE SUS LABORES, ASI COMO SUJETARSE A LAS NORMAS QUE DICTE LA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, EN SU REGLAMENTO;

X. MANTENER EN PERFECTO ESTADO DE USO Y DE LIMPIEZA, LAS MAQUINAS Y LOS
APARATOS, UTILES DE TRABAJO, AS[ COMO EL AREA EN QUE DESEMPENEN SUS
LABORES;

XI. COOPERAR CON LA COMISION EN LA PRACTICA DE INVESTIGACIONES DE
CUALQUIER NATURALEZA;

XII. DEVOLVER, AL CONCLUIR SUS LABORES, LAS HEKR AMIENTAS Y UTILES QUE SE LES
HAYAN PROPORCIONADO PARA REALIZAR. EL TRABAJO, EXCEPTO AQUELLAS QUE
SEAN CONSIDERADAS DE USO PERSONAL;

XIII. FIRMAR CONSTANCIAS (VALES), CUANDQO RECIBA MATERIALES, HERRAMIENTAS Y
UTILES, ASI COMO POR LOS IMPLEMEN1CS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE SE LES
PROPORCIONE PARA REALIZAR EL TRABAJO ASIGNADO;

AR UN REPORTE DIARIC DE LABORES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE
DEMANDEN;

»J_ASO DE ENFERMIEDAD O DE ACCIDENTE NO PROFESIONAL DAR AVISO
ONALMENTE POR TERCERAS PERSONAS, POR TELEFONO O TELEGRAMA, AL
EA DE RECURSOS HUMANOS CORRESPONDIENTE DENTRO DE LAS DOCE HORAS
SIGUIENTES AL MOMENTO QUE DEBIO PRESENTARSE A SUS LABORES Y
POSTERIORMENTE PRESENTAR LA LICENCIA MEDICA EXPEDIDA POR EL I.S.S.S.T.E;

LNERAL

XVIIL. DAI({'\VISO INMEDIATO A SUS SUPERIORES, CUANDO SUCEDA ALGUN RIESGO DE
~ = TRABAJO O SOBREVENGA ALGUNA ENFERMEDAD A CUALQUIER TRABAJADOR
DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO;

XVII. COMUNICAR DE MANERA INMEDIATA A SUS SUPERIORES, ACERCA DE LAS
IRREGULARIDADES QUE OBSERVE EN SU SERVICIO;

XIX. OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DENTRO DEL SERVICIO;

XX. EN CASO DE RENUNCIA, CESE, LICENCIA O CAMBIO DE ADSCRIPCION, ENTREGAR
LOS EXPEDIENTES, DOCUMENTOS, FONDOS O VALORES MATERIALES, ASI COMO

LAS MAQUINAS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD MEDIANTE ACTA O
INVENTARIO;

XXI. ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA MEJORAR SUS PREPARACION Y
EFICIENCIA; Y
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XXIL. DESARROLLAR SU TRABAJO CON CLARIDAD, TOMANDO EN CUENTA, DESEMPENO,
RAPIDEZ, PULCRITUD Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LAS LABORES QUE
DESARROLLEN PARA LOGRAR DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO UN MEJOR
SERVICIO.

ARTICULO 61.- QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES:

L REGISTRAR LA ASISTENCIA, LA ENTRADA O SALIDA BE OTRO O CUANDO
PERMITA QUE OTROS REGISTREN SUS PROPIAS ASISTENCIAS;

IL DESATENDER SIN CAUSA JUSTIFICADA SUS. LABORES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, SALVO PREVIA AUTORIZACION DE SUS SUPERIORES Y
CONSECUENTEMENTE DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

I REALIZAR ACTIVIDADES AJENAS A LA COMISION SOBRE TODO AQUELLAS QUE
PUEDAN OBSTACULIZAR O ENTORPECER EL DESARROLLO DE LAS LABORES
ORDINARIAS, LAS PROPIAS O LAS DE CTROS COMPANEROS;

;:IV-J ZHACER USO INDEBIDO DEL EQUIPO Y MATERIALES QUE SE LES SUMINISTRAN

Q’RA\EL DESEMPENO DE SUS LABORES;

/ “\
CE‘R‘PRESTAMOS COBRAND() ll\nTEb ESES A SUS COMPANEROS DE LABORES, ASI

”:A:_

CO

3 2
> Iﬁi}?ﬂJAR ACTOS QUE AFECTEN GRAVEMENTE AL DECORO DE LA OFICINA. A LA

IDERACION DEL PUBLICO O A LA DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO;

VIL INTRODUCIR O CONSUMIR BEBIDAS EMBRIAGANTES O DROGAS ENERVANTES EN
\ G ENGENTRD DE TRABAJO;

ViII INTROD{JCIR C PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE
D(}SBORES EXCEPTS A LOS ADSCRITOS AL PERSONAL DE VIGILANCIA QUE POR
RAZONES DE TRABAJO ESTAN DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA PORTARLAS;

IX. PRESENTARSE AL TRABAJO BAJO LA INFLUENCIA DE BEBIDAS EMBRIAGANTES,
NARCOTICOS, PSICOTROPICOS O DROGAS ENERVANTES;

X. HACER ANOTACIONES INEXACTAS O ALTERACIONES EN CUALQUIER
DOCUMENTO OFICIAL;

XI.  DESTRUIR, OCULTAR O SUSTRAER CUALQUIER DOCUMENTO O EXPEDIENTE SIN
AUTORIZACION;

XiI. COMPROMETER CON SU IMPRUDENCIA, DESCUIDO O NEGLIGENCIA SU
SEGURIDAD, LA DEL CENTRO DE TRABAJO O LA DE SUS COMPANEROS;

XIII. PERDER EL TIEMPO EN LOS SANITARIOS O EN CUALQUIER OTRA AREA DURANTE
LAS HORAS DE TRABAJO;
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XIV. DESATENDER LAS DISPOSICIONES O AVISOS TENDIENTES A PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS PROFESIONALES;

‘XV. CAUSAR DANOS O DESTRUIR EDIFICIOS, INSTALACIONES, OBRAS, MAQUINARIAS.
INSTRUMENTOS. MUEBLES, UTILES DE TRABAJO, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS
OBJETOS QUE ESTEN AL SERVICIO DE LA COMISION;

XVL. INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA O INMGRALES, AMAGOS, INJURIAS O
ACTITUDES GROSERAS EN CONTRA DE SUS5 “SUPERIORES, COMPANEROS,
SUBALTERNOS O DE LOS FAMILIARES DE UNOS U OTROS;

XVII. ACTUAR COMO PROCURADORES, GESTGRES G AGENTES PARTICULARES EN
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA COMISION SIN LA DEBIDA AUTORIZACION;

XVIII. EN CASO DE CAJEROS O PAGADORES HABILITADOS, QUEDA PROHIBIDO RETENER
SUELDOS POR ENCARGO O COMISION: DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA TAL
EFECTO;

HACER USO INDEBIDO DE LAS CREDENCIALES O IDENTIFICACIONES QUE LES

YAR O ACEPTAR DEL ‘PURBLICO GRATIFICACION U OBSEQUIOS PARA DAR
NCIA EN EL DESFACHG DE LOS ASUNTOS O POR OBSTACULIZAR SU
E O RESOLUCION;;

i.\» o dg >
234 PR

0,0.%

ORCIONAR SIN LA DEBIDA AUTORIZACION, DOCUMENTOS RELACIONADOS
N LOS ASUNTOS DE 1.AS AREAS DE TRABAJO A LAS QUE SE ENCUENTRAN
ADSCRITOS;

A0

%EMM AR® SIN AUTORIZACION DEL SUPERIOR CORRESPONDIENTE, LOS

)E VEHIGHLOS DE LA COMISION ASI COMO ACCIONAR INTERRUPTORES DE EQUIPO
MAQU]N ARIA ST CONOCER SU FUNCIONAMIENTO;

RDOS

XXIIL. DISTRAER IINECESARIAMENTE LA ATENCION DE PERSONAS OCUPADAS EN
TRABAJOS DELICADOS O PELIGROSOS;

XXIV. PERMITIR SIN AUTORIZACION DE LOS SUPERIORES RESPECTIVOS LA ENTRADA DE
PERSONAS EXTRANAS A LA COMISION, SEAN FAMILIARES O AMIGOS;

XXV. INTENTAR O BOICOTEAR, MEDIANTE CUALQUIER ACCION. LOS PROCESOS DE
PRODUCCION O DISTRIBUCION DE TEXTOS;

XXVI. ARROJAR BASURA O PROPICIAR CONDICIONES INSALUBRES EN EL CENTRO DE
TRABA]JO;

XXVIL REALIZAR O INTERVENIR EN REUNIONES DE VARIOS TRABAJADORES
PARA TRATAR ASUNTOS AJENOS A LA COMISION, DURANTE LAS HORAS
DE TRABAJO;
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XXVIIL REALIZAR PROPAGANDA DE CUALQUIER CLASE DENTRO DE LOS
EDIFICIOS O AREAS DE TRABAJO. A EXCEPCION DE LAS OFICINAS DEL

SINDICATO;

XXIX. CUANDO SIENDO RESPONSABLE DE UN AREA PERMITA QUE EL
PERSONAL A SU CARGO PERMANEZCA OCIOSO O $I: DUERMA DURANTE
LA JORNADA DE TRABAJO;

XXX. DORMIRSE O ESTAR OCIOSO DURANTE LA JOKNADA DE TRABAJO;

XXXI. DISPONER DE TIEMPO MAYOR PARA TOMAR SU ALIMENTOS;

XXXIL. CAMBIAR DE PUESTO O TURNO CTOMN. OTRO TRABAJADOR SIN LA

AUTORIZACION CORRESPONDIENTE;

XXXIIL. MOVER, QUITAR O DESTRUIR MEDIOS PROTECTORES SENALES O AVISOS
DE PELIGRO Y EN GENERAL MBJETOS DESTINADOS PARA LA PROTECCION
DEL PERSONAL, MATERIALES, INSTALACIONES Y RIESGOS DE TRABAJO; Y

INGRESAR EN LAS OFICINAS O AREAS DE TRABAJO DESPUES DE LAS
HORAS DE LABORES SIN CONTAR CON LA AUTORIZACION
CORRESPONDIENTE;

5! FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE TRABAJO, SALVO EN LAS
" ZONAS DESTINAIJAS FARA ELLO.

TITULO DECIMO
DELAS CBLIGACIONES DEL TITULAR

R"P['-IC}LLQ &EL TITULAR TIENE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:
Yo 4

‘1. OBSERXﬁ\R LAS MFDIDAS QUE FIJAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA
PREVENCION D# ACCIDENTES O ENFERMEDADES PROFESIONALES. ASf COMO LAS

YSMEDIDAS ADECUADAS PARA EL USO DE INSTRUMENTOS, MAQUINARIA Y
MATERIALES DE TRABAJO EN GENERAL. DISPONER EN TODO TIEMPO DE LOS
MEDICAMENTOS Y UTILES INDISPENSABLES PARA QUE OPORTUNAMENTE Y DE
MANERA EFICAZ SE PRESTEN LOS PRIMEROS AUXILIOS AL TRABAJADOR, ASI
MISMO, EL SERVICIO DEL CONSULTORIO MEDICO ESTABLECIDO EN LA COMISION,
DEBERA LLEVARSE A CABO DURANTE LAS 24 HORAS DEL DiA, LOS CINCO DIAS A
LA SEMANA, ESTE SERVICIO DEBERA ADAPTARSE A SU HORARIO DE TRABAJO Y
DEBERA HACERSE CON MEDICOS TITULADOS EN COORDINACION CON EL
1.5.5.5.T.E. O EN SU DEFECTO CONTRATADOS DIRECTAMENTE POR LA COMISION, Y
CONTAR CON LOS MEDIOS NECESARIOS PARA EL TRASLADO DE ACCIDENTADOS
O INCAPACITADOS A LAS CLINICAS DE ATENCION, ESTE MEDIO DEBE SER
PERMANENTE EN EL TRABAJO EXTRAORDINARIO;

Y

IL PREVER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL
INMUEBLE, AS[ COMO PARA PRESERVAR SU HIGIENE;

21

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA e
D )
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ) /;.” o

f.‘ -1-...,,

ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\ZDE OCIUBRE
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDIC‘I@NES
GENERALES DE TRAB/AJO. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EL ARTICULC 105, PARRAFOS -

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAME: TS INTERIOR DE LA "g{ i
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDfi) HUBLICO, POR AUSENCIA DEL g CH i b 'q , /
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLMIL ¥ GONTROL PRESUPUESTARIO, ) € e

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION

TRABAJADORES AL SERVlu,uO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO 4
S

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOX GERCRAL APJUNTO DE ESTRATEGIA % D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZC WF.ECTOR GENERAL ADJUNTO DE N l
OPERACION Y CONTROL PRESUSUZS¥AFIO DEL DIRECTOR GENERAL &

ADJUNTO DE SEGUIMENTO Y EVA! UAZION PRESUPUESTARIA y DEL A 3 y
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECWAICA DE PRESUPUESTO, EL CUEF

DIRECTOR DE SEGURIDAT SOCIAL CIVIL Y MILITAR.
FIRMA
Lic. Enrique Elio Guzman Galvan
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III. PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE LOS MATERIALES DE TRABAJO Y
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA SU DESEMPENO;

IV. CONCEDER PERMISOS Y LICENCIAS A LOS TRABAJADORES EN LOS TERMINOS DE
LA LEY Y DE ESTAS CONDICIONES;

V. CONCEDER PERMISOS A LOS TRABAJADORES, PARA CIJMPLIK ALGUNA COMISION
SINDICAL O DEL ESTADO, SIEMPRE Y CUANDO LA SQLICITUD Y EL AVISO SEAN
OPORTUNOS;

VI.  GUARDAR LA DEBIDA CONSIDERACION Y BUEN TRATOQ/A LOS TRABAJADORES;

VII. EXTENDER A SOLICITUD DE LOS TRABAJADORES LAS CONSTANCIAS RELATIVAS A
LOS SERVICIOS QUE HAYAN PRESTADO;

VIII. PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES, CASILLEROS PARA GUARDAR LOS
INSTRUMENTOS DE TRABAJO ASIGNADOS A SU RESPONSABILIDAD ASi COMO LOS
DE USO PERSONAL;

( ""i-\ ‘APLICAR A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO, LOS DESCUENTOS
s QUE PROCEDAN DE ACUERDO AI. ARTICULO 22 DE LAS PRESENTES CONDICIONES;
<, 0}
CU/.' YR AL FONDO DE VIVIENDA DEL 1.S.SS.T.E., LA CUOTA DEL 5% SOBRESUELDO
“éBASE’ E LOS TRABAJADORES, EN LOS TERMINOS DE LA LEY;

N
WE’E"

AR OPORTUNAMENTE LOS INCREMENTOS SALARIALES,
KXBULACIONES O AUMENTOS EN PRESTACIONES OTORGADAS POR EL
EJECUTIVO FEDERAI;
2.
X1, ASIGNAR AL TRABAJADOR FUNCIONES ACORDES A SUS CAPACIDADES SI ESTE SE
G L !\@EmeRA INCAPACITADO PARCIALMENTE POR UN ACCIDENTE O RIESGO DE
TRABAIO DEBISAMENTE DICTAMINADO POR EL [.S.S.S.T.E., EL TRABAJADOR NO
VERA DISMINUIO SU INGRESO, AL DICTAMINAR EL [.S.S.S.T.E.,, SU INCAPACIDAD
~ N ,:i[‘ EMPORAL, PARA REALIZAR LLAS LABORES QUE TENIA ENCOMENDADAS;

XIII. PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES, EN EL LAPSO DE UN ANO, TRES
JUEGOS DE ROPA DE TRABAJO, CONSISTENTE ESTE EN:

CAMISA Y PANTALON DE MEZCLILLA
DOS PARES DE ZAPATOS

UNA FAJA

DOS TOALLAS DE BANO
UNA SUDADERA

DOS PLAYERAS

CAlR LI o

ESTE VESTUARIO SE ENTREGARA EN EL MES DE MAYO DE CADA ANO.

PARA EL PERSONAL FEMENINO QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS:

1. CUATRO SACOS
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SUBSECRETARIA DI KGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA e
E I
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO o
MEXICO, D.F.,, A2 DE OCTUQ‘BE‘BE 2008

kﬂx 1
DE CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LE&“E@ERAL DELOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APRRTADO “B:i
ARTICULO 123 CONST{TUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA .fDE OCTUBRE
S

DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES \CONDICIGNES
GENERALES DE TRABAJO. g

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN E! ART:CULO 105, PARRAFOS s
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAME; [0 INTERIOR DE LA "g{ 5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDNT) {'UBLICO, FOR AUSENCIA DEL o CH TR 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, ) €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAACION E INTEGRACION A

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOS GE"ERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA % D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA DEL DWPECTOR GENERAL ADJUNTO DE b l
OPERACION Y CONTROL PRE SUPULSYARIO) DEL DIRECTOR GENERAL \

ADJUNTO DE SEGUIMENTO Y EVALUALION PRESUPUESTARIA y DEL A 3 $
DIRECTOR GENERAL ADIUNTO DE TECHICA DE PRESUPUESTO, EL 3 CUEF

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL Civi Y MILITAR.
F!RMA
Lic. Enrique Elio Guzman Galvan
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2. CUATRO PANTALONES
3. CUATRO BLUSAS

LOS UNIFORMES DEL_PERSONAL FEMENINO SE ENTRECARAN SIEMPRE Y

AFRONTAR EL GASTO.

XIV. CUBRIR EL FONDO DE RETIRO SAR, EN EL 2% SOBRE EL SUELDO DEL TRABAJADOR
Y ENTERARLO A LA INSTITUCION DE CREDITO SELECCIONADA PARA ELLO; Y

XV. EL TITULAR DEBERA ENTREGAR A TODOS Y CADéA UNO DE LOS TRABAJADORES,
SUS RESPECTIVOS NOMBRAMIENTOS EN UN ’I'EF’MINO QUE NO EXCEDA DE TRES
MESES DESPUES DE SU DESIGNACION O PROMOCION.

TITULO DECIMO £RIMEKO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 63.- EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE LAS
OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN LAS PRESENTES CONDICIONES, ASf COMO LA
EJECUCION DE LAS PROHIBICIONES, QUE EN LAS MISMAS SE ESTABLECEN, SERA
§A&@@§;ﬁpo CON:

di

B )
*AMONESTACION VERBAL;

5N

"AMGNESTACION ESCRITA;
el o .
“SUSPENSION TEMPORALL DE SUELDOS Y FUNCIONES HASTA POR 5 DIAS;

IV.  REMOCION A UNIDAD DISTINTA; Y
S:\, . :-::/,f

V., CESE POR CAUSAGUSTIFICADA.

AGENRAE
‘EN-EL CASO DE‘LA FRACCION I EL JEFE INMEDIATO AMONESTARA AL TRABAJADOR
HACIENDO DEL: CONOCIMIENTO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CUANDO
ASI D GGNSIDERE N SCESARIO, QUEDANDO CONSTANCIA EN SU EXPEDIENTE.

.EN CASO DE QUE ALGUN TRABAJADOR EN EL TERMINO DE UNA SEMANA, ACUMULE
TRES AMONESTACIONES VERBALES, SE HARA ACREEDOR A UNA AMONESTACION POR
ESCRITO.

CORRESPONDE IMPONER LAS SANCIONES SENALADAS EN LAS FRACCIONESIIALA YV, A
" LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

ESTAS SANCIONES SE LLEVARAN A CABO SIN PERJUICIO DE APLICAR OTRA QUE
IGUALMENTE PROCEDA.

ARTICULO 64.- SE AMONESTARA POR ESCRITO AL TRABAJADOR EN LOS SIGUIENTES
CASOS:
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA e
0E )
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ) /:.” o®
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ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\ZDE OCEQQ%RE
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDICI@NES
GENERALES DE TRABAJO. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EL ARTICULC 105, PARRAFOS .

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL PEGLAMEAT/ INTERIOR DE LA "g{ w
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDV4) HUBLICO, POR AUSENCIA DEL i CH b 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLICR ¥ GONTROL PRESUPUESTARIO, ) €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION

TRABAJADORES AL SERVI ,nf') DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%A
S

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTCR GEWSRAL AZJUNTO DE ESTRATEGIA % D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL WFECTOR GENERAL ADJUNTO DE b l
OPERACION Y CONTROL PRESUPUZSFAFIO, DEL DIRECTOR GENERAL &

ADJUNTO DE SEGUIM/ENTO Y EVALMAZION PRESUPUESTARIA y DEL A 3 y
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECWICA DE PRESUPUESTO, EL CUEF

DIRECTOR DE SEGURIDARD SCCIAL CIVIL Y MILITAR.
- 1
PEMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan
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L CUANDO DESCUIDE O NO CONSERVE EN CONDICIONES DE USO O SE DESTINE A
UN USO DIFERENTE LOS MUEBLES, MAQUINAS, MATERIAL, HERRAMIENTAS O
EQUIPO QUE SE LE PROPORCIONE PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO, DE TAL
MANERA QUE SOLO SUFRAN EL DESGASTE PROPIO DE SU USO NORMAL;

I CUANDO NO DEVUELVA AL CONCLUIR SUS LABORES LAS HERRAMIENTAS Y LOS
UTILES QUE LES HAYAN SIDO PROPORCIONADOS PARA REALIZAR EL TRABAJO,
EXCEPTO AQUELLOS QUE LES SEAN ASIGNADOS COMO BE USO PERSONAL, LOS
CUALES DEBERA GUARDAR EN SU CASILLERO;

II. CUANDO SE DEDIQUE A LABORES O ACTIVIDADES DIFERENTES A LAS ASIGNADAS
DENTRO DE SU AREA DE TRABAJO O EN OTRAS DIFERENTES;

IV. CUANDO NO USE LOS UNIFORMES DE TRABAJ® E IMPLEMENTOS DE PROTECCION
O UTILICE INAPROPIADAMENTE LOS UIiLES ¥ HERRAMIENTAS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO;

V. CUANDO NO OBSERVE BUENA CONDUCTA DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO
O DE LAS INSTALACIONES DE LA COMISION;
ZROR NO INFORMAR A SUS SUPERIORES INMEDIATOS DE LAS DESCOMPOSTURAS
: AS MAQUINAS O UTILES DE 1RABAJO EN SU AREA, O NO DAR A VISO SI
XDE EN AREAS DIFERENTES:

Iﬁ E.{MROOUCR A LA COMISION A PERSONAS EXTRANAS, SEAN FAMILIARES O
A 5SIN LA DEEIDA AUTORIZACION;

;. _CUANDO ARROJE BASURA Y EN GENERAL, CUANDO PROPICIE CONDICIONES
: NSALUBRES EN EL LOCAL DE LA COMISION;

XI.  CUANDO SIENDO RESPONSABLE DE UN AREA, PERMITA QUE EL PERSONAL A SU
CARGO SE DEDIQUE A LABORES O ACTIVIDADES DIFERENTES A LAS ASIGNADAS
DENTRO DE SU AREA DE TRABAJO O EN OTRA DIFERENTE;

XI. CUANDO SE REGISTRE LA ASISTENCIA POR TRES OCASIONES EN UN MES
CALENDARIO, DE MANERA DIFERENTE A LA SENALADA POR LA COMISION; Y

XIII. POR ACUMULAR TRES RETARDOS INJUSTIFICADOS EN UN MES.

ARTICULO 65.- SE LES SUSPENDERA EN SUELDOS Y FUNCIONES HASTA POR CINCO DfAS
EN LOS CASOS SIGUIENTES:

L CUANDO CAMBIE DE PUESTO O DE TURNO CON OTRO TRABAJADOR SIN PREVIA
AUTORIZACION;
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA e
E R
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ‘ /f{; o
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MEXICO, D.F.,, A2 DE OCTUQRE‘BE 20081'{#'
t.‘.-!'--.a ; 5

ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\Z.DE OC: UBR
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDIC‘|®NES
GENERALES DE TRABAJD. ”{
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EiL ARTICULO 105, PARRAFOS v
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL RZGLAME TS INTERIOR DE LA *4;;‘ % i
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDY4ii FUBLICO, POR AUSENCIA DEL ‘?& CH R 'q ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIMICR ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, v & & /
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRANACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTO& GERSRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D l
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL WECTOR GENERAL ADJUNTO DE b
ADIUNIO DE SEQUIMENTO Y EVALUAZION PRESUPUESTARIA y OEL CACH

X 7 y DEL UEF

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ‘DE TECWAICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE SEGURIDAD SCCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

TRABAJADORES AL SERVll,i") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO “t
S
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IL. CUANDO SE REALICEN PRESTAMOS CON INTERES. SE EFECTUEN RIFAS, CAJAS DE
AHORRO, SE LLEVEN A CABO COLECTAS DE CUALQUIER CLASE O SE REALICEN
ACTOS DE COMERCIO EN LOS LOCALES DE LA COMISION;;

III. CUANDO SIN ORDEN SUPERIOR PERMITA QUE OTRAS PERSONAS NO
AUTORIZADAS MANEJEN LA MAQUINARIA, LOS EQUIPOS O  VEHICULOS
CONFIADOS A SU CUIDADO;

IV. POR MOVER, QUITAR O DESTRUIR MEDIOS PROTECTORES, SENALES O A VISOS DE
PELIGRO Y EN GENERAL, OBJETOS DESTINARQS PARA LA PROTECCION DEL
PERSONAL, MATERIALES, INSTALACIONES ¥ RIESGOS DE TRABAJO;

V. EN CASO DE QUE UN TRABAJADOR EN EL‘TERMINO DE TREINTA DIAS SE HAGA
ACREEDOR A TRES O MAS AMONESTACICINES ESCRITAS; Y

VL. POR SEPARARSE INJUSTIFICADAMENTE GE SU PUESTO DURANTE LA JORNADA DE
i J&L\BA}O

\QUE INCURRA EN ‘\LbU NA DE LAS FRACCIONES SIGUIENTES:

v g

BA’lADOB
Sk P

A DO {N AUTORIZACION DE SU JEFE INMEDIATO, DECIDA, REALICE U OMITA

; Al ] N;%ﬁTO O HECHOQ QUE COMPROMETA A LA COMISION O SE QUEBRANTEN
a5 r?)»‘,‘t'AS DI@OSICIOM DEL'RECLAMENTO SIN ESTAR FACULTADO PARA ELLO;

/(0 \R./INTENTAR O_REALIZAR CUALQUIER ACCION U OMISION, TENDIENTE A
PEDIR ICOYEAR LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA COMISION;
R SA E/[t.l NE }?ﬁ\?,
I[) E CUANDO UN TRABATADOR INTRODUZCA O CONCURRA A SUS LABORES BAJO LA
? INFLUENGIA DE REBIDAS EMBRIAGANTES, ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS O
1= RDRoEAS ENMERVANTES, SALVO QUE EXISTA PRESCRIPCION MEDICA.

EN LOS CASOS DE LA ULTIMA PARTE DEL PARRAFO ANTERIOR, EL TRABAJADOR
DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DEL JEFE INMEDIATO Y PRESENTARLE LA
PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO.

IV.  POR INTRODUCIR O PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE A LA COMISION,
EXCEPTO LAS ADSCRITAS AL PERSONAL DE VIGILANCIA QUE POR RAZONES DE SU
TRABAJO ESTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA PORTARLAS;

V. INCURRIR EL TRABAJADOR EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE
VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS EN CONTRA DE SUS JEFES,
COMPANEROS O FAMILIARES DE ESTOS, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS
INSTALACIONES DE LA COMISION O DE SU JORNADA DE TRABAJO;

VL.  CUANDO SE LE SORPRENDA A ALGUN TRABAJADOR DURMIENDO U OCIOSO
DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO;
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA e
D :
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ) /;.” o
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ARTICULO 123 CONST(TL/CICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\Z'DE OCTUBRE
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDIC‘I@NES
GENERALES DE TRABAJO. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN Ei ARTICULC 105, PARRAFOS .

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL PEGLAMEAT/ INTERIOR DE LA "g{ 5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDVAiL) FUBLICO, POR AUSENCIA DEL o CH TR 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLICR ¥ GONTROL PRESUPUESTARIO, : €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PRCGRAMACION E INTEGRACION

TRABAJADORES AL SERVlui") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO “t
S

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOXK GEWSRAL APJUNTO DE ESTRATEGIA % D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL WF.ECTOR GENERAL ADJUNTO DE b l
OPERACION Y CONTROL PRESUPUZS¥AFIO DEL DIRECTOR GENERAL &

ADJUNTO DE SEGUIMENTO Y EVAIUAZION PRESUPUESTARIA y DEL A 3 y
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECWICA DE PRESUPUESTO, EL CUEF

DIRECTOR DE SEGURIDAT SLCIAL CIVIL Y MILITAR.
FiaEMA
Lic. Enrique Elio Guzman Galvan
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VI. POR TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA EN UN
PER{ODO DE TREINTA DIAS SIN MEDIAR PERMISO O CAUSA JUSTIFICADA; Y

VIII. POR ABANDONAR SU TRABAJO POR CAUSA INJUSTIFICAD/A © 8iN AUTORIZACION
DE SU JEFE INMEDIATO.

ARTICULO 67.- A LOS TRABAJADORES QUE FALTEN INJUST(FICADAMENTE A SU
TRABAJO, DENTRO DE UN TERMINO DE TREINTA [fAS NATURALES SE HARAN
ACREEDORES A LAS SANCIONES SIGUIENTES:

L POR LA PRIMERA FALTA, UNA AMONESTACION POR ESCRITO;

I. POR CADA DOSFALTAS, UN DA DE SUSFENSION DE SUELDOS Y FUNCIONES;

Ill.  POR CADA TRES FALTAS, DOS DIAS DE SUSFENSION DE SUELDOS Y FUNCIONES.

LAS SANCIONES ANTES MENCIONADAS., SON CON INDEPENDENCIA DE LOS
DESCUENTOS QUE CORRESPONDAN POR LAS FALTAS INJUSTIFICADAS.

A\TICULO 68 LAS SANCIONES IMPUESTAS CONFORME A LO DISPUESTO EN LAS

" PRESENTES CONDICIONES SE APLICA RAN:
( .

'!1'\‘

, TITULO DECIMO SEGUNDO

Lh DELAS PRESTACIONES SOCIAL
VGENSRAG,

. ARTICULO 69:- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO AL SERVICIO DE COMEDOR EN

"EL LUGA® DESIGNADG, PARA TAL EFECTO PAGARAN SUS ALIMENTOS DE ACUERDO
%@A CUGTA OUE FIEN EL TITULAR Y EL SINDICATO, LA QUE SERA DESCONTADA DE
SUS SALARIOS CCRRESPONDIENTES, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

L. LOS TRABAJADORES EN CADA JORNADA DE TRABAJO, TENDRAN DERECHO A UN
ALMUERZO, A UNA COMIDA O CENA;

IL. CUANDO EL TRABAJADOR PROLONGUE SU JORNADA DE TIEMPO EXTRA, TENDRA

DERECHO A:
a. DE 3 A 4 HORAS UN LUNCH; Y
b. DE 4 HORAS EN ADELANTE UNA COMIDA.

ARTICULO 70.- LA COMISION FOMENTARA LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES QUE SE PRACTIQUEN EN GRUPO, PROPORCIONANDO LOS EQUIPOS Y
UTILES DEPORTIVOS, AS[. COMO LOS MEDIOS ECONOMICOS NECESARIOS PARA SU
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UNIDAD DE ZOLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA e
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ) /;’ o
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ARTICULO 123 CONST(TU/CICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA “DE OC! U8
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETAR!A AUTORIZO LAS PRESENTE ONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EL ARTICULC 105, PARRAFOS .

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL PEGLAMEAT/ INTERIOR DE LA "g{ 5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDV(L FUBLICO, POR AUSENCIA DEL M. CH R 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLMICA ¥ CUNTROL PRESUPUESTARIO, ) €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PRCGRAMACION E INTEGRACION

TRABAJADORES AL SERVI i") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APQA
S

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTCR GEWTRAL ACJUNTO DE ESTRATEGIA % D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, Dcl WFECTOR GENERAL ADJUNTO DE N l
OPERACION Y CONTROL PRESUPUZSFAFIO, DEL DIRECTOR GENERAL &

ADJUNTO DE SEGUIM/ENTO Y EVALUMAZLION PRESUPUESTARIA y DEL 3 y
DIRECTOR GENERAL ADJ'NTO ‘DE TECWICA DE PRESUPUESTO, EL ACUEF

DIRECTOR DE SEGURIDAD SUCIAL CIVIL Y MILITAR.
- [ =)
iEMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan
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PARTICIPACION EN LAS LIGAS O ASOCIACIONES EN QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS
PARA LA PRACTICA DE ESOS DEPORTES, DE CONFORMIDAD A LO ESTIPULADO EN EL
REGLAMENTO DEPORTIVO EN VIGOR, TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
PRESENTADAS POR EL SINDICATO, LAS CUALES DEBERAN SU]ETARSE A LA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA COMISION.

LA COMISION PROPORCIONARA LA DOTACION DE UNIFCRMES DEPORTIVOS EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE CADA. ANQ;

LA COMISION Y EL SINDICATO, DE COMUN ACUERDQ, ELABORARAN LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS CORRESPONDIENTES.

TITULO DECIMQ TERCERO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 71.- INDEPENDIENTEMENTE DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES, LA
COMISION CONCEDERA A SUS TRABAJADORES LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

TAS BUENAS;

[ON HONORIFICA.

/' 72.- LAS NOTAS BUENAS SE OTORGARAN POR EL DESEMPENO
SéBRES&.; NTE DE LAS ACTIVIDADES O FUNCIONES QUE TENGAN ASIGNADAS.

- % )
ARTICULO 73.- EL DIPLCMA SE OTORGARA POR LOS CONCEPTOS SIGUIENTES:
S ESksicoroaD:

I‘I‘.O SPOI‘(’ MERITOS EN EL TRABAJO; Y

[lIl. PORDESTACAREN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

ARTICULO 74.- LA MENCION HONORIFICA SE CONFERIRA A LAS PERSONAS QUE POR SU
CAPACIDAD ORGANIZATIVA O POR SU EFICIENTE Y ENTUSIASTA ENTREGA A SU
COTIDIANA LABOR, MEJOREN LA PRODUCTIVIDAD EN EL AREA EN QUE ESTEN
ADSCRITOS O SEAN EJEMPLO ESTIMULANTE PARA LOS DEMAS TRABAJADORES.

ARTICULO 75.- LAS NOTAS BUENAS Y LA MENCION HONORIFICA SERAN UN
RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR Y SE ANEXARAN A SU EXPEDIENTE.

ARTICULO 76.- EL DIRECTOR DE AREA HARA LA PROPUESTA DEL TRABAJADOR QUE A
SU JUICIO SE HAYA HECHO ACREEDOR DE LOS BENEFICIOS CONSIGNADOS EN ESTE
TITULO, Y EL TITULAR SERA QUIEN DICTAMINE Y EXPIDA EL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE.
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TITULO DECIMO CUARTO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
NO PROFESIONALES

ARTICULO 77.- LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN ENFERMEDADES N©& PROFESIONALES,
TENDRAN DERECHO A QUE SE CONCEDAN LICENCIAS PARA DE(AR DE CONCURRIR A
SUS LABORES, PREVIO DICTAMEN Y LA CONSECUENTE VIGILANCIA MEDICA POR PARTE
DEL 1.S.S.S.TE., CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL ARTCULQ 111 DE LA LEY.

ARTICULO 78.- LOS TRABAJADORES INCAPACITADOS FARA ASISTIR A SUS LABORES POR
ENFERMEDAD TIENEN OBLIGACION DE:

L JUSTIFICAR ANTE EL AREA DE RECURSOS HUMANOS CORRESPONDIENTE, SU
INASISTENCIA PRESENTANDO LA INCAFACIDAD GTORGADA POR EL LSS.S.TEE., O
DAR AVISO POR LOS MEDIOS A SU ALCANCE N UN PERIODO NO MAYOR DE 48
HORAS; Y

[I. ASISTIR AL ISSS.T.E, CUANDO AL VENCERSE LA PRIMERA INCAPACIDAD
o CONTINUE ENFERMO, Y COMUNICAR TAL SITUACION A LA DIRECCION DE
RN '(,.RECURSOS HUMANOS, DEBIENDO EL TRABAJADOR PRESENTAR LA CONSTANCIA
MEDICA QUE SE LE EXPIDA.

U,’LO 79}\ LOS RIESGOS DE TRABAjJO SE REGIRAN POR LO DISPUESTO EN LA LEY DEL

K ).=8p.- CUANDC._UN TRABA]ADOR HAYA SUFRIDO UNA INCAPACIDAD
»;;‘ MI?C{RAD: PARCIAL PERMANENTE. SERA REINSTALADO EN SU PUESTO ORIGINAL
CUANDO PESAPAREZCA DICHA INCAPACIDAD O BIEN QUE SE LE ASIGNE ALGUN OTRO
@_YQ\QU'ERDO A LAS LABORES QUE PUEDA DESEMPENAR, SIEMPRE QUE LO SOLICITE
DENTRO DEL ANO SIGUAENTE A LA FECHA EN QUE SE TERMINO SU INCAPACIDAD.

A (J " z_.HA;‘

@ETICULO 81.- PN CA5D DE QUE ALGUN TRABAJADOR SUFRA RIESGO DE TRABAJO:
13 D EYYEFE INMEDIATO SOLICITARA AL LSSS.T.E., LA ATENCION DE EMERGENCIA; Y

IL. EL JEFE INMEDIATO LEVANTARA EL ACTA DE ACCIDENTE DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a. NOMBRE Y PUESTO DEL TRABAJADOR;

b. DOMICILIO;

c. DiA, HORA Y LUGAR EN QUE OCURRIO EL RIESGO;

d. TESTIGOS PRESENCIALES DEL RIESGO;

e. LUGAR EN QUE RECIBIO LA PRIMERA ATENCION MEDICA; Y

f. LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE FUERON CAUSAS DEL RIESGO.
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ARTICULO 82.- PARA EVITAR LOS RIESGOS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, LA
COMISION TOMARA LAS PRECAUCIONES QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS, PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES.

TiTULO DECIMO QUINTO
DE LOS EXAMENES MEDICQS

ARTICULO 83.- LOS TRABAJADORES SE SUJETARAN ‘A EXAMENES MEDICOS EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

1. LOS DE NUEVO INGRESO, ANTES DE TOMAR POSESION DEL EMPLEO, PARA
COMPROBAR QUE GOZAN DE BUENA SALUDY PRE APTITUDES PARA EL TRABAJO;

II.  PARA LA RESOLUCION DE LICENCIAS, & CAMBIOS DE ADSCRIPCION POR MOTIVOS
DE SALUD, O SOLICITUD DE LOS TRABAJALORES O DEL SINDICATO O POR QUE ASI
LO DICTAMINE EL LS.S.S.T.E;

7 L . CUANDO ;S5E PRESUMA QUE SE HA CONTRAIDO ALGUNA ENFERMEDAD
B CONTAGIOSA O QUE SE ENCUENTRAN INCAPACITADOS FISICAMENTE O
3 . MEN}ALMENTE PARA EL TRABAJGS;

: TRES MESES EN RAZCON DE QUE SE PRESUME QUE UN TRABAJADOR
I}I'}CAEA ITADO YA ESTA EN CONDICIONES DE VOLVER AL TRABAJO, DE
@NF@ IDAD CON LA LEYDEL'1.S.S.S.T.E;

S RIESGOS DFE TRABAJO, HASTA LA CONCLUSION DEL TRATAMIENTO
ECTIVO;

Vi G q»;gmg@ OBSEKVE QUE ASISTAN A SUS LABORES BAJO LA INFLUENCIA DE
BIDA E@m

\ RES 2 2
BE RIAGANTES, NARCOTICOS, PSICOTROPICOS O DROGAS ENERVANTES;

I
R

\Y A,SO CITUD DEL iNTERESADO, DE LA COMISION O DEL SINDICATO, A EFECTO DE
Q *QUE SE CERTIFIQUE EL PADECIMIENTO DE ALGUNA ENFERMEDAD PROFESIONAL;
Y

VIII. EN FORMA PERIODICA CUANDO LA NATURALEZA DEL TRABAJO ASI LO REQUIERA.

ARTICULO 84.- EN LOS CASOS PREVISTOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, EL DIRECTOR DE

AREA ESTARA FACULTADO PARA ORDENAR QUE SE PRACTIQUEN LOS EXAMENES
MEDICOS.

TITULO DECIMO SEXTO
DE LA SUSPENSION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 85.- LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE
UN TRABAJADOR NO SIGNIFICA EL CESE DEL MISMO.
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LAS CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO SON:

L QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA ALGUNA ENFERMEDAD QUE IMPLIQUE UN
PELIGRO PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJAN CON EI. PREVIO DICTAMEN
EMITIDO POR ELLS.SS.T.E,;

LA SUSPENSION PODRA DICTAMINARSE SIN PERJUICIO DE QUE EL TRABAJADOR
DISFRUTE DE LAS LICENCIAS A QUE SE REFIERE. EL ARZIICULO 39 DE ESTAS
CONDICIONES;

I LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE SENTENCIA
ABSOLUTORIA O EL ARRESTO IMPUESTO TPOR AUTORIDAD JUDICIAL O
ADMINISTRATIVA, A MENOS QUE, EL TRIBUNAL RESUELVA QUE DEBA TENER
LUGAR EL CESE DEL TRABAJADOR;

a. SI A CONSECUENCIA DE UN DELiT® EL TRABAJADOR FUESE PRIVADO DE SU
LIBERTAD, EL TITULAR ACORDARA LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO QUE DURARA I{ASTA QUE SE DICTE LA SENTENCIA
DEFINITIVA;

b. DE DICTARSE SENTENCIA ABSOLUTORIA, EL TRABAJADOR REGRESARA A
5 PRESTAR SUS SERVICIOS DE \111\0 DE UN TERMINO NO MAYOR A TRES DIAS,

MPLEO;

UANDO UN TRABAJADOR FUERE DETENIDO COMO CONSECUENCIA DE
NA FALTA ADMINISTRATIVA, SE SUSPENDERAN LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO POR TODO EL TIEMPO QUE DURE LA PRIVACION DE LA
LIBERTAD. EN ESTE CASO EL TRABAJADOR DEBERA COMUNICAR SU
DETENCION A LA, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, POR LOS MEDIOS A
JENEB&‘AALCANCE O, DE SER ELLO POSIBLE LO INFORMARA PERSONALMENTE
VEZ QUE SEA PUESTO EN LIBERTAD, PARA EL EFECTO DE QUE NO SE
OMPU"‘E EL TIEMPO DE SU INASISTENCIA COMO CONSTITUTIVA DE
i ANDONO DE EMPLEO;
L
. LOS TRABAJADORES QUE TENGAN ENCOMENDADO EL MANEJO DE FONDOS,
VALORES O BIENES, PODRAN SER SUSPENDIDOS HASTA POR 60 DiAS POR EL
TITULAR, CUANDO APARECIERE ALGUNA IRREGULARIDAD EN SU GESTION,
MIENTRAS SE PRACTICA LA INVESTIGACION Y SE RESUELVE SOBRE EL SUCESO:

a. PARA LOS EFECTOS DE ESTA FRACCION, EL TRABAJADOR QUE TENGA
ENCOMENDADO EL MANEJO DE FONDOS, VALORES O SEA PAGADOR
HABILITADO, LOS ENTREGARA AL SUSTITUTO QUE SE DESIGNE O A QUIENES
PRACTIQUEN LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE. EL PROPIO
TRABAJADOR QUEDA OBLIGADO A CONCURRIR NORMALMENTE AL CENTRO
DE TRABAJO PARA HACER LAS ACLARACIONES Y EXPLICACIONES QUE EXIJA
LA INVESTIGACION, EN CUYO CASO NO SE LE PRIVARA DE LA PERCEPCION
DE SU SALARIO O EMOLUMENTOS; Y
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b. SI TRANSCURRIDO EL TERMINO DE 60 DIAS NO SE HACE DENUNCIA DE LOS
HECHOS DELICTUOSOS ATRIBUIDOS AL TRABAJADOR, SE LE REINSTALARA
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 86.- SICOMO CONSECUENCIA DE LA DENUNCIA DE EECHOS CONSIDERADOS
COMO DELITOS OFICIALES SE DECRETARA EN CONTRA DEL TRABAJADOR AUTO DE
FORMAL PRISION Y QUEDE PRIVADO DE SU LIBERTAD, SE SUSPENDERAN LOS EFECTOS
DEL NOMBRAMIENTO, PERO SI RESULTA ABSUELTO, CESARAN LOS EFECTOS DE LA
SUSPENSION Y EL TRABAJADOR REGRESARA AL DESEMPENO NORMAL DE SUS
FUNCIONES.

ARTICULO 87.- EL TITULAR PODRA RECONSIDERAR LA SITUACION DEL TRABAJADOR EN
CASO QUE AMERITE SUSPENSION, CONSIDERANDQ . SU HOJA DE SERVICIOS Y
ANTIGUEDAD.

TITULO DECIZO SEPTIMO
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 88.- SON CAUSAS DE TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

DE LOS TRABA]ADORES SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TITULAR, LAS SIGUIENTES:

e gy 9

~I. .. LA RENUNCIA, EL ABANDON( DE EMPLEO, EL ABANDONO O REPETIDA FALTA

IN]USTIFICADA A LAS LABORES TECNICAS RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO DE

QUINARIA O EQUIPO G-A LA ATENCION DE PERSONAS, QUE PONGA EN

IﬁIGRO ESOS BIENES O QIJE CAUSE LA SUSPENSION O LA DEFICIENCIA DE UN

o VICIO, O QUE PONGA EN FELIGRO LA SALUD O LA VIDA DE LAS PERSONAS;

CAPACIBAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR, FISICA O MENTAL. QUE LE

V. ) POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL EN LOS CASOS SIGUIENTES:

a. CUANDO EL TRABAJADOR INCURRIERE EN FALTAS DE PROBIDAD U
HONRADEZ O EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS
TRATAMIENTOS CONTRA SUS JEFES O COMPANEROS O CONTRA LOS
FAMILIARES DE UNOS U OTROS, Y SEA DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE
SERVICIO;

b. POR FALTAR MAS DE TRES DIAS CONSECUTIVOS A SUS LABORES. SIN CAUSA
JUSTIFICADA;

c. POR DESTRUIR INTENCIONALMENTE EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIA,
INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON
EL TRABAJO;
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d. POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL TRABAJO;

e. POR REVELAR LOS ASUNTOS SECRETOS O RESERVADQS DE QUE TUVIERA
CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABAJO;

f. POR COMPROMETER CON SU IMPRUDENCIA, DESCUIDC, NEGLIGENCIA, LA
SEGURIDAD DEL TALLER, OFICINA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE
PRESTE SUS SERVICIOS O DE LAS PERSONAS GUE AHi S& ENCUENTREN;

g. POR DESOBEDECER REITERADAMENTE Y SIN JUSTIFICACION LAS ORDENES
QUE RECIBA DE SUS SUPERIORES;

h. POR CONCURRIR HABITUALMENTE EL TRABAIC EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ
O POR LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE;

i. POR FALTA COMPROBADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTES
CONDICIONES; Y

j- POR PRISION QUE SEA EL RESULTADC DE UNA SENTENCIA EJECUTORIA.

N

2 \'.‘ RSE EN ESE MISMQ ACTO, UNA COPIA AL TRABAIADOR Y OTRA AL
ENTANTE SINDICAL

ARTICULO 90.- EN TOROS, LOS CASOS DE TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
WW\ITO A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULO, SE ESTARA A LO QUE DISPONE LA
LEY. yd

{CULO 9i.- FL TITULAR PODRA RECONSIDERAR LA SITUACION DE UN TRABAJADOR
EN TASO DE TERMINACION DE LOS EFECTOS DE SU NOMBRAMIENTO, CONSIDERANDO
SU HOJA DE SERVICIOS Y ANTIGUEDAD.

ARTICULO 92.- EN LOS CASOS DE TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO,
LA BAJA CORRESPONDIENTE SOLO PODRA SER DICTADA POR EL TITULAR A EXCEPCION
DE LAS SITUACIONES CONSIGNADAS EN EL ARTICULO 88 FRACCION V DE ESTAS
CONDICIONES.

ARTICULO 93.- CUANDO UN TRABAJADOR SEA SEPARADO DEL SERVICIO, POR
CUALQUIER CAUSA, LA COMISION LE EXTENDERA CARTA DE SERVICIOS EN LA QUE
INDIQUE EL TIEMPO Y LA CLASE DE PUESTO DESEMPENADO, SALARIO QUE HUBIESE
PERCIBIDO, SU CONDUCTA, CAPACIDAD, DEDICACION Y EFICIENCIA.
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TITULO DECIMO OCTAVO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 94 LAS COMISIONES MIXTAS SON LOS ORGANOS PARITARIOS
ESTABLECIDOS EN LAS PRESENTES CONDICIONES, Y SE INTEGRARAN POR
REPRESENTANTES DEL TITULAR Y DEL SINDICATO.

ARTICULO 95.- SE INTEGRARAN LAS COMISIONES MIXTAS SIGUIENTES:
L DE ESCALAFON;
.  DESEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO; Y

. DECAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

ARTICULO 96.- LAS COMISIONES MIXTAS; UNA VEZ INSTALADAS, ELABORARAN SU
PROPIO REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO SIN CONTRA VENIR LO DISPUESTO POR
ESTAS CONDICIONES, CON EL FIN DE  ESTABLECER LOS MECANISMOS DEL
FUNCIONAMIENTO ADECUADO PARA TRAMITAR Y RESOLVER EN FORMA EXPEDITA LOS
ASU-N’\F?S DE SU?C'OMPEI'ENCIA.

57
s

ARTICUL 97.- PARA SuU INTEGRACIF N Y EUNCIONAMIENTO, LAS COMISIONES MIXTAS

IEMBROS QUE DESIGNENEL TITULAR Y EL SINDICATO SIENDO NECESARIA
CONSIDERARSE INTEGRADA Y QUEDAR EN APTITUD DE TOMAR ACUERDOS,
RESENCIA DE UN MiNiMO DE TRES MIEMBROS POR CADA PARTE;

i . ° ’,
I SUS RESOLUCIOMES. SERAN VALIDAS SIEMPRE QUE SEAN TOMADAS POR

G F ]“W_&R SIMPLE, Y ESTAS SE COMUNICARAN INVARIABLEMENTE AL TITULAR; Y
IIL. UNIKAN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SIEMPRE Y CUANDO
OSEX STAN CAUSAS O MOTIVOS QUE ASI LO REQUIERAN, PUDIENDO SER
CONVCCADC POR CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS, SEA DE LA
REPRESENTAC[UN DEL TITULAR O DEL SINDICATO.

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 98- LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON QUEDA CONSTITUIDA PARA
CONOCER, DETERMINAR Y SER EL ORGANO RECTOR PARA LOS MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS QUE SE GENEREN, RESPETANDO SIEMPRE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES SE REGIRA POR UN REGLAMENTO ELABORADO POR EL TITULAR Y EL
SINDICATO, DE CONFORMIDAD POR LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 47 AL 66 DE LA
LEY.

ARTICULO 99.- LAS PLAZAS DE ULTIMA CATEGORIA, DE NUEVA CREACION O LAS
DISPONIBLES DE CADA GRUPO, UNA VEZ RECORRIDO EL ESCALAFON RESPECTIVO CON
MOTIVO DE LAS VACANTES QUE OCURRIEREN, SERAN CUBIERTAS EN UN 50%
LIBREMENTE POR EL TITULAR Y EL RESTANTE 50% POR LOS CANDIDATOS QUE
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PROPONGA EL SINDICATO Y QUE EL TITULAR ACEPTE PREVIO ESTUDIO DE LAS
NECESIDADES DE SERVICIO PARA SU OCUPACION.

DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

ARTICULO 100.-. CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION II DEL ARTICULO 43 DE LA LEY,
EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 45 DE LA LEY
DEL 1.S.S.S.T.E., SE INTEGRARA UNA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO, QUE ESTARA FORMADA CON IGUAL NUMERGC DE MIEMBROS POR PARTE DEL
TITULAR Y DEL SINDICATO, CONFORME AL ARTICULG i5 DEL REGLAMENTO PARA LA
PROMOCION, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, DEL SECTOK PUELICO AFILIADO AL REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL 1.5.5.S.T.E.

ARTICULO 101.- LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
TENDRA LAS FACULTADES SIGUIENTES:

IW{,U ,@EéiNIR LAS LABORES QUE SE CONSIDEREN INSALUBRES Y PELIGROSAS,
NANDO LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LOS ELEMENTOS DE
'*EROT N, HIGIENE Y PREVENCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES O
ESF"‘ELCIF L S DE TRABAJO QUE SE REQUIERAN;
2

3 "\"\g

LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA QUE SE IMPLANTEN LOS
Y ELEMENTOS DE HIGIENE Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE
/O ENFERMEDADES PROFESIONALES;

<. /"’I P
1 ), \LWXBORAR UN MANUAL DONDE SE DETERMINEN ESPECIFICAMENTE LAS

" MEDIDAS PREVENTIVAS_¥ CORRECTIVAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
A Gl RtiAE TRABATO PARA CADA AREA DE TRABAJO;

P E ESTABLECER LAS MORMAS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
7D NURSE PRACTIQUEN A LOS TRABAJADORES;

V. INVESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFERMEDADES
PROFESIONALES, ACORDANDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE
PROCEDAN Y VIGILANDO SU DEBIDO CUMPLIMIENTO;

VI. PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES INFORMACION ACERCA DE LAS
PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY DEL LS.S.S.T.E;

VII. PROPORCIONAR INFORMACION ACERCA DE LAS DISPOSICIONES QUE EN
MATERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO ESTABLECEN
DIVERSOS ORDENAMIENTOS LEGALES;

VIII. ESTABLECER PROGRAMAS DE DIVULGACION ACERCA DE LAS TECNICAS PARA
REDUCIR RIESGOS PROFESIONALES Y PARA ADIESTRAMIENTO EN PRIMEROS
AUXILIOS, AS[ COMO DE CONOCIMIENTO Y USO DE EQUIPO DE SEGURIDAD;
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IX.  VIGILAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN QUE SE CONSERVARAN, MANIPULAN
Y SIRVEN LOS ALIMENTOS EN EL COMEDOR, ASI COMO LAS PROPIAS DE ESE
LOCAL Y DE LA COCINA, ADEMAS DE LOS ELEMENTOS QUE SE UTILIZAN EN EL
SERVICIO Y PRINCIPALMENTE LAS DEL PERSONAL QUE LO ATIENDE; Y

X. LAS QUE SE DERIVEN DE LAS PRESENTES CONDICIONES Y ORDENAMIENTOS
LEGALES APLICABLES

ARTICULO 102.- LAS COMISIONES SE OBLIGAN A ELABOKAR Y APROBAR SU PROPIO
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO, PARA QUE SE iMFLANTEN LOS SERVICIOS Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, Y DE
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFSRMEDADES PROFESIONALES, EN
CADA AREA.

DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 103.- EL TITULAR PROPORCIONARA A $SUS TRABAJADORES LOS MEDIOS PARA
MEJORAR Y AMPLIAR SU PREPARACION, ADQUIRIENDO LOS CONOCIMIENTOS QUE SON
’NECESARIOS PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE TRABAJO; CON ESE FIN LOS
TRABAIADORES DE LA COMISION PODRAN ASISTIR A LOS CENTROS DESIGNADOS PARA

4- A TRAVES DE LOS ORGANOS RESPECTIVOS DE LA COMISION SE
EL DESARROLLO. ¥ LA CULTURA FISICA E INTELECTUAL DE SUS

ARTICULO 105.- EL TITULAR Y EL SIMNDICATO SE OBLIGAN A ELABORAR Y APROBAR SU

PROAO" REGLAMENTO DI FudICIONAMIENTO PARA QUE SE IMPLANTEN LOS
OGRAMAS DE CAPACITACION EN LA COMISION.

A GEMERA

ARTICULO 10§< LOS RECLAMENTOS DE LAS ANTERIORES COMISIONES DEBERAN SER
GISTRADQK( DEPCSITADROS EN EL TRIBUNAL, A MAS TARDAR TRES MESES DESPUES

RE§EYRABORACISN 051 MODIFICACION.

TITULO DECIMO NOVENO
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 107.- SON PRESTACIONES ECONOMICAS. LAS SIGUIENTES;
L. LOS TRABAJADORES RECIBIRAN ANUALMENTE EL IMPORTE

CORRESPONDIENTE A UN MES DE SALARIO, DENOMINADO "MES CiVICO", QUE
SERA PAGADO ANTES DEL PRIMER PERIODO DE VACACIONES;

LOS TRABAJADORES QUE POR SU ASISTENCIA, ESMERO Y DEDICACION QUE
OBSERVEN EN EL DESARROLLO DE SU TRABAJO ENCOMENDADO, RECIBIRAN
ANUALMENTE 90 DiAS DE SU SUELDO BASE NETO, EL PRIMER PAGO DE 45 DIiAS
SERA EN EL MES DE MAYO Y EL SEGUNDO PAGO DE 45 DiAS SERA EN LA
PRIMERA SEMANA DE DICIEMBRE.
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DICHO BENEFICIO SE CUBRIRA SIEMPRE Y CUANDO LA COMISION GENERE LOS
RECURSOS PROPIOS SUFICIENTES PARA REALIZAR EL PAGO.

LOS TRABAJADORES CUYO REGISTRO DE ASISTENCIA POR SISTEMAS
ELECTRONICOS U OPTICOS NO MUESTREN INCIDENCIAS DURANTE EL MES POR
FALTAS, SANCIONES, LICENCIAS MEDICAS RELATIVAS A ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, PERMI3OS DE ENTRADA O
SALIDA EXTEMPORANEOS Y PERMISOS CUALESQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA
O DENOMINACION EXCEPTO, ECONOMICOS AUTOKIZADOS CON 24 HORAS DE
ANTICIPACION POR COMISION, RECIBIRAN EL IMPORTE DE CUATRO DIAS DE
SALARIO, SE PAGARA EN LA PRIMERA SEMANA & QUINCENA POSTERIOR AL DE
QUE SE TRATE.

PARA EFECTOS DE ESTE ARTICULO QUEDA EXENTO EL TRABAJADOR CUANDO EXISTA
INTERVENCION QUIRURGICA DURANTE UN PERI@DC) DE TREINTA DIAS NATURALES,
ASIMISMO, SE CONTEMPLARA EL SIGUIENTE PROCEBIMIENTO EN FORMA ANUAL;

AL TRABAJADOR CUYO REGISTRO DPE ASISTENCIA NO TENGA NINGUNA

INCIDENCIA EN EL ANO, SE LE PAGARA EL 'nQUIVALENTE A TREINTA Y DOS DIAS

';AL ABAJADOR CUYO REGISTHO DE ASISTENCIA TENGA DURANTE EL ANO UNA
gQLA. CIDENCIA, SE LE. PAGARA EL EQUIVALENTE A VEINTIDOS DiAS DE SU
TABULAR AL TERMiNO DREL EJERCICIO;

AJADOR CUYO REGISTRO DE ASISTENCIA TENGA DURANTE ANO HASTA
DOS INCIDENCIAS, SE LE PAGARA EL EQUIVALENTE A DIECISIETE DIAS DE SU

_A/!)@g’ELDO TABULAR AL TERNM'NO DEL EJERCICIO;

0.9
A Gﬁ WDOR CQUYO REGISTRO DE ASISTENCIA TENGA EN EL ANO HASTA TRES
ENC

S, SE.LE PAGARA EL EQUIVALENTE A DOCE DIAS DE SU SUELDO

+F TABULAR'AL THERMINO DEL EJERCICIO;

RDQS MISMO, 1OS TRABAJADORES RECIBIRAN UN ESTIMULO ECONOMICO

III.

Iv.

EQUIVALENTE A LOS DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS EN EL ANO. DICHO
BENEFICIO SE CUBRIRA SIEMPRE Y CUANDO LA COMISION GENERE RECURSOS
PROPIOS SUFICIENTES PARA REALIZAR EL PAGO: Y

A LOS TRABAJADORES QUE RESULTARON AFECTADOS CUANDO LAS BODEGAS
SE TRASLADARON DEL DISTRITO FEDERAL AL ESTADO DE MEXICO, SE LES
PROPORCIONARA UNA AYUDA PARA TRANSPORTE, CONSISTENTE EN LA
CANTIDAD DE $200.00 AL MES;

LOS TRABAJADORES RECIBIRAN LAS SIGUIENTES CANTIDADES COMO ESTIMULO
POR ANOS DE SERVICIO:

POR CINCO ANOS. EL IMPORTE DE 30 DIAS DE SU SALARIO TABULAR;

POR DIEZ ANOS, EL IMPORTE DE 40 DIAS DE SU SALARIO TABULAR;
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C. POR QUINCE ANOS, EL IMPORTE DE 55 DIAS DE SU SALARIO TABULAR;

d. POR VEINTE ANOS, EL IMPORTE DE 75 DIAS DE SU SALARIO TABULAK;

e. POR VEINTICINCO ANOS, EL IMPORTE DE 90 DIAS DE SU SALARIQ TABULAR;
f. POR TREINTA AAIQIOS, EL IMPORTE DE 145 DIAS DE SU SALARIO TABULAR.

ADICIONALMENTE A LO ANTERIOR, EL TRABAJADOR QUE SE HAGA ACREEDOR A
RECIBIR ESTE ESTIMULO, SE LE HARA ENTREGA DE UN KELOJ, CUYO VALOR SERA
VARIABLE EN FUNCION DE LOS ANOS DE SERVICIO CUMPLIDOS. ASIMISMO EL
TRABAJADOR QUE CUMPLA TREINTA ANOS DE SERVICIO, RECIBIRA UN ANILLO
CONMEMORATIVO ACUNADO EN ORO CON EL LOGOTIPS DE LA COMISION.

LA ENTREGA DE ESTOS ESTIMULOS SE EFECTUARA EN FORMA CUATRIMESTRAL
MEDIANTE MECANISMOS QUE DETERMINE EL TTTULAR.

V.  LAS MADRES TRABAIADORAS RECIBIRAN UN REGALO EN DINERO EQUIVALENTE
A A VEINTICINCO DIAS DE SU SALARIO, EL DIA NUEVE DE MAYO DE CADA ANO Y
SE LES OTORGARA COMO DIA DE DESCANSO EL DIA 10 DE MAYO;

VI ;LOS TRABA]ADORES RECIBIRAN EN LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE CON
U S MOTIV@ DE DIiA DE REYES VALES CANJEABLES EN TIENDAS DE AUTOSERVICIO
"CON~UN VALOR DE $800.66 POR CADA HIJO POR UN MAXIMO DE TRES HIJOS
: / EN@RES DE DIEZ ANOS SEIS MESES DE EDAD, LA CUAL SE COMPROBARA CON
LAS ACT AS DE NACIMJENTO;

VL _.1OS TRABAJADORES GUE SE DISTINGAN POR SU ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y

__EFICIENCIA EN EL TRABAJO, AS{ COMO POR SU ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO.
A CCCONFFRME A 1O QUE ESTABLECE LA LEY DE PREMIOS ESTIMULADOS Y
yo RECOMPENSAS, RECIBIRAN ESTOS DE ACUERDO AL REGLAMENTO ACORDADO
" PORELTITULAR Y EL SINDICATO;

RDOS

VIII. LA COMISION PROPORCIONARA TRES CAMIONES PARA EXCURSION O EVENTOS
SOCIALES CON PERIODICIDAD MENSUAL Y POR UN DiA. EN LOS PERIODOS
VACACIONALES PROPORCIONARA TRES CAMIONES EN CADA PERIODO. LAS
FECHAS PRECISAS PARA HACER USO DE LOS CAMIONES NO PODRAN EXCEDER DE
DIEZ DiAS POR CADA VEHICULO. LA COMISION PODRA AUTORIZAR MEDIANTE
ACUERDO CON EL SINDICATO LA AUTORIZACION DE CAMIONES CON
RECORRIDO DE CINCO DIAS CONSECUTIVOS EN SUSTITUCION DE LOS
RECORRIDOS DE DIEZ DIAS Y HASTA ESE LIMITE EQUIVALENTE. ES DECIR, SEIS
CAMIONES POR CINCO DIAS.

LOS USUARIOS DE ESTA PRESTACION, SOLO PODRAN SER TRABAJADORES Y SUS
DEPENDIENTES DIRECTOS LO CUAL SERA VERIFICADO POR LA COMISION, PARA
EL OTORGAMIENTO DE ESTA PRESTACION. LOS TRABAJADORES HARAN LA
SOLICITUD ANTE EL SINDICATO QUIEN SERA RESPONSABLE DE AVALAR LA
PROCEDENCIA Y LA UTILIZACION DE ESTA PRESTACION.
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f‘ l-h..a

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\ZDE OCE'UBRE
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDI&@NES
GENERALES DE TRABAJD. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105, PARRAFOS .

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL REGLAME?:T0 INTERIOR DE LA "g{ 5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDST\ §UBLICO, FOR AUSENCIA DEL T CH R 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLICA ¥ GONTROL PRESUPUESTARIO, ) € e

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRARACION E INTEGRACION 3

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GE=RAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA DZL WPECTOR GENERAL ADJUNTO DE \ l
OPERACION Y CONTROL PRE SU°UZSIARIO) DEL DIRECTOR GENERAL 2

ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y EVAJAUAZION PRESUPUESTARIA y DEL 3 .
DIRECTOR GENERAL' ADJUNTO DE TECWICA DE PRESUPUESTO, EL ACU E F

DIRECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL Clvii Y MILITAR.
- A
FIRMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

TRABAJADORES AL SERVl'.,LO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO 4
S
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IX.

X.

XL

LOS TRABAJADORES QUE RESULTEN MUTILADOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO
NO INTENCIONAL, RECIBIRAN UNA COMPENSACION MENSUAL ECONOMICA
EQUIVALENTE A CINCO DfAS DE SALARIO NOMINAL, DEBIENDO CONTAR CON EL
DICTAMEN MEDICO CORRESPONDIENTE;

LA COMISION OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE LO REQUIERAN, PREVIO
DICTAMEN DEL MEDICO, PROTESIS DE REHABIL(TACION, ANTEOJOS Y/O
LENTES DE_CONTACTO. EN EL SUPUESTO DI OQUE ZI. TRABAJADOR NO
REQUIERA PROTESIS DE REHABILITACION, ANTEQJOS Y/O LENTES DE
CONTACTO, ENTONCES PODRA CUBRIR EL BENFICIO A UN DESCENDIENTE
DIRECTO DEL TRABAJADOR, PREVIO DICTAMEN MEDICO RESPECTIVO;

LA COMISION OTORGARA POR CICLO ESCOLAR LAS SIGUIENTES BECAS PARA LOS
HIJOS DE LOS TRABAJADORES. CON PROMERIO MINIMO DE OCHO Y QUE SE
ENCUENTREN INSCRITOS EN EL ANO LECTiVO CORRESPONDIENTE A LA EDAD. EN
LOS TERMINOS SIGUIENTES:

120 BECAS DE $800.00 C/U PARA NIVEL PRIMARIA;

120 BECAS DE $900.00 C/U PARA NIVEL SECUNDARIA;

-'-,f 60 BECAS DE $1.200.00 C/U FARA NIVEL PREPARATORIA, VOCACIONAL O
Y "EQUIVALENTE

ACION SERA CANALIZADA A TRAVES DEL SINDICATO QUIEN A SU VEZ
A8/ LOS CRITERIGS DE SU OTORGAMIENTO CONFORME AL REGLAMENTO

LA COMISION OTGRGARA 5 BECAS CUYO MONTO SERA DE $ 1,800.00 ANUALES.
GE MOYAR 7.A TNSCRIPCION, COLEGIATURA EN SU CASO Y EL MATERIAL

XIIL

XIV.

XV.

O DE AOUELLOS TRABAJADORES QUE REALICEN ESTUDIOS TECNICOS O

PROF ONA‘ ES EN CENTROS ESPECIALIZADOS. SU OTORGAMIENTO ESTARA

] SUJETGAL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE, Y EL TRABAJADOR QUE HAYA

ESULTAUG BENEFICIADO, AL TERMINO DE SUS ESTUDIOS QUEDARA OBLIGADO
A PRESTAR SUS SERVICIOS A LA COMISION DURANTE UN ANO POR LO MENOS;

LOS TRABAJADORES RECIBIRAN CUATRO DESPENSAS DISTRIBUIDAS DURANTE EL
ANO Y SERAN EN VALES DE TIPO UNIVERSAL POR LA CANTIDAD DE $800.00 CADA
UNA;

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 36 DE LA LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL, EL PAGO POR
DEFUNCION, SE EFECTUARA A LOS FAMILIARES ACREDITADOS DEL TRABAJADOR
QUE FALLEZCA, EN UN MONTO EQUIVALENTE A CUATRO MESES DE SUELDO QUE
TENIA EL TRABAJADOR A LA FECHA DEL FALLECIMIENTO;

EN CASOS DE QUE EL TRABAJADOR ESTE INVOLUCRADO EN LA COMISION DE
ALGUN DELITO O QUE SE CAUSE PERJUICIOS EN EL PATRIMONIO O PERSONAS DE
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA e
E R
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ‘ /f{; o
2 :" = ‘L“'-.'."‘l-t
MEXICO, D.F.,, A2 DE OCTUQRE‘BE 20081'{#'
t.‘.-!'--.a ; 5

ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\Z.DE OC: UBR
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDIC‘|®NES
GENERALES DE TRABAJD. ”{
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EiL ARTICULO 105, PARRAFOS v
DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL RZGLAME TS INTERIOR DE LA *4;;‘ % i
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDY4ii FUBLICO, POR AUSENCIA DEL ‘?& CH R 'q ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIMICR ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, v & & /
DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRANACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTO& GERSRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D l
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL WECTOR GENERAL ADJUNTO DE b
ADIUNIO DE SEQUIMENTO Y EVALUAZION PRESUPUESTARIA y OEL CACH

X 7 y DEL UEF

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ‘DE TECWAICA DE PRESUPUESTO, EL
DIRECTOR DE SEGURIDAD SCCIAL CIVIL Y MILITAR.

FIRMA
Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

TRABAJADORES AL SERVll,i") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO “t
S
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TERCEROS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, EN EJERCICIO O CON MOTIVO DE
ESTA, LA COMISION LE PROPORCIONARA ASESORIA JURIDICA NECESARIA,
SIEMPRE Y CUANDO ESTE NO SEA RESPONSABLE DE LOS ILICITOS O SE
ENCUENTRE BAJO LOS EFECTOS DE ENERVANTES DROGAS O FARMACOS;

XVI. LA COMISION GESTIONARA CONJUNTAMENTE CON EL SINDICATO ANTE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, TURISMO-1.5.5.5.T.E., OTROS ORGANISMOS
AFINES, LA PROMOCION DE PROGRAMAS .CULTURALES, TURISTICOS Y
DEPORTIVOS QUE BENEFICIEN A LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES.

STNERAE
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE ZOLITICAY CONTROL
PRESUPIUESTARIO

SECRETARIA T
E e
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO W
g
MEXICO, D.F., A2 DE OCTUQRE@E 2008«

ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\X'DE OC: UBR
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDI&@NES
GENERALES DE TRABAJO. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FX EL ARTICULC 105, PARRAFOS .

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL PEGLAMEAT/ INTERIOR DE LA "g{ 5 i
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDVL. FUBLICO, POR AUSENCIA DEL i CH g o 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLMICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, ) €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PRCGRAMACION E INTEGRACION 3

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTCR GENCRAL ACJUNTO DE ESTRATEGIA 3 D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL ‘MFECTOR GENERAL ADJUNTO DE \ l
OPERACION Y CONTROL PRE SUPUZSYAFIO, DEL DIRECTOR GENERAL 2

ADJUNTO DE SEGUIV/ENTO Y EVALMAZION PRESUPUESTARIA y DEL A 3 :
DIRECTOR GENERAL ADJ!INTO DE TECWNICA DE PRESUPUESTO, EL CU E F
DIRECTOR DE SEGURIDAD SGEIAL CIVIL Y MILITAR.

FixMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan

TRABAJADORES AL SERVI\A") DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%ADO “t
S
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, PEfARAN SIN EFECTO A
LAS ANTERIORES Y CONVENIOS ANTES AUTORIZADOS Y ENITRAN €N VIGOR A PARTIR
DE LA FECHA DE SU DEPOSITO EN EL TRIBUNAL, PREVIA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

ARTICULO 2.- LA COMISION DEBERA ENTREGAR A MAS TARDAR EN TRES MESES,
DESPUES DEL DEPOSITO DE LAS PRESENTES CONDICIONES UNA CANTIDAD SUFICIENTE
DE EJEMPLARES DE LAS MISMAS AL SINDICATO PARA QUE ESTE LAS DISTRIBUYA ENTRE

LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 3.- LAS CONDICIONES SE FIJARAN POR EL TITULAR DE LA COMISION EN

TERMINOS DEL ARTICULO 87 DE LA LEY.

" POR LA COMISION NACIONA(DE
" I“HiIBROS DE TEXTO GRATUITOS

MEXICO. D. F., A 08 DE MAYO DE 2008

POR EL SINDICATO REVOLUCIONARIO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
COMISION NACIONAL DE LIBROS DE
TEXTO GRATUITOS; EN TERMINOS DE
LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO 87 DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO

FIRMA

o
x { i :.R_fi‘ X
E .';' '
RDC -
FIRMA
LIC. MIGUEL AGUSTIN LIMON MACIAS
DIRECTOR GENERAL

C. JOSE LUIS BENITEZ CANTERO
SECRETARIO GENERAL
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE FOLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA e
0E )
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ) /:.” o®

tr -m..a

ARTICULO 123 CONST(TUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.- 632 DE FECHA\ZDE OCEQQ%RE
DE 2008, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTE ONDICI@NES
GENERALES DE TRABAJO. ”{

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO FN EL ARTICULC 105, PARRAFOS .

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEXTO DEL PEGLAMEAT/ INTERIOR DE LA "g{ w
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDV4) HUBLICO, POR AUSENCIA DEL i CH b 'q , /
TITULAR OE LA UNIDAD DE POLICR ¥ GONTROL PRESUPUESTARIO, ) €&

DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION

TRABAJADORES AL SERVI ,nf') DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AP%A
S

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTCR GEWSRAL AZJUNTO DE ESTRATEGIA % D
Y POLITICA PRESUPUESTARIA, DZL WFECTOR GENERAL ADJUNTO DE b l
OPERACION Y CONTROL PRESUPUZSFAFIO, DEL DIRECTOR GENERAL &

ADJUNTO DE SEGUIM/ENTO Y EVALMAZION PRESUPUESTARIA y DEL A 3 y
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECWICA DE PRESUPUESTO, EL CUEF

DIRECTOR DE SEGURIDARD SCCIAL CIVIL Y MILITAR.
- 1
PEMA

Lic. Enrique Elio Guzman Galvan
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