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'MEXICO, D.F., A 11 DE MAYO DE 2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTEG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?A?I?QRT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE '?*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntas ua
Programacion e Integracidén  Presupuustaiia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; s Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimientd / Evaluacin
Presupuestaria; del de Técnica de P/supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil “¥ Miltar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, rma el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  ae  Analsis  Juridico
Laboral.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CASA DE MONEDA DE MEXICO

Presentacion

La Casa de Moneda de México, desde su fundacidn en 1535 es una entidad
fundamental para el desarrolio econdmico del pais, asi camo en la creacion y
difusién de los simbolos de nuestra identidad nacizaal.

Las mon}gas.ddfi ‘ha producido a lo largo de ia historig han circulado por todo

el mundo=&y -siglos. el real de a ochd s& wtilizd como moneda de curso

tag-: remotos como Espana‘y hasla China, y en épocas mas

recientes 3¢ ) icuiiado aqui las monedas de numerosos paises. Esto, sin
BRI A e S . . . . -

duda, haYsido y es posible gracias a 'a calidad, eficiencia y confiabilidad

aportadas por sus trabajadores.

Gengraci.or;;, g@e disefladores .y escultores, grabadores, pantografistas,

mecénicos;"’a idores, _horuetos, “ laminadores, pulidores, prensistas,
contadoreg‘ cr_nj}os, labotratoristas ‘e ingenieros, con el apoyo del personal
adminié:-‘ﬁfaiivo han mantenide_en alto el prestigio mundial de la Casa de
Moneda de Meéxico, seglmn. lo constatan muy diversos reconocimientos
otorgados a nuestros progucios.

Pionera de la actividad indUstrial en México, nuestra ceca se ha mantenido en
cada momento a la vanguardia de la innovacién tecnolégica, conservando al
mismo tiempo 05 vaiores de su tradicion artesanal, que residen en la
identificacion “de los productores con su trabajo. Arte y técnica han
evoluciorniada en nuestros talleres perfeccionandose con los avances de la
revolucion industrial, el vapor y la electricidad, hasta llegar a la época actual en
que la computacion se hace presente en cada proceso. La innovacion, en el
marco de una permanente disposicién al diadlogo y el acuerdo, ha permitido
también un constante avance de las condiciones laborales. Aun se encuentran
en activo comparieros que recuerdan las jornadas extenuantes de los
vaciadores en la fundicion de Apartado a una temperatura ambiental de 50

grados centigrados, una situacion dificil de imaginar en la actualidad.
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Hoy, como ayer, esta transformacion ha contado con la participacion y
creatividad de los trabajadores, que no se han limitado a aprender y dominar el
manejo de nuevas maquinas, sino que también han hecho mejoras, resuelto
problemas insalvables para sus propios fabricantes, e incluso inventaron
algunas que hoy exhibimos orguliosamente en el Museo de esta Casa.

Esta historia de esfuerzo y logros, en la que el avance de la Casa de Moneda
es también el avance de sus trabajadores explica el grgullc con el que llevamos
la camiseta que nos identifica. Igualmente, la dignidad <an que enfrentamos

j tamer!te uy diversos retos nos permite compartirla satisfaccion por los

k3

excelenCIa que, es orgullo de los mexicancs ¥y se funda en el reconocimiento de

los ObjetNOS qde compartimos todos los que laboramos en esta, nuestra casa.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De acuerdo con lo que dispone la Ley Federal a4z los Trabajadores

al Servigio del:Bpstado, reglamentaria del Apamadc B del Articulo 123

Constituc]
onswcl’%:,

Trabajo de

|, enfeste ordenamiento se fijan las Condiciones Generales del
2 son | de Base de la Casa de Manada de México, las que son de
obsewanéfa . "_'hggatorla para los trabajadores y el Titular de la Entidad
expresados;--‘/. n Ié intervencion del Siricicato Nacional de los Trabajadores de

Casa de M/neda,de México, en los térrines que estas mismas Condiciones

Generales de Trabajo sefialan.

'y

Articulo 2.- En estas Condigiciies Generales de Trabajo seran designados:

* La Casa de Moneda de Méexico como "La Entidad".

* El Director General de'la.Gasa de Moneda de México como "El Titular".

* EI Sindicato Nacioffl deT rabajadores de la Casa de Moneda de México
como "El Sindicato”.

* Las Secciones de! Sindicato Nacional de Trabajadores de la Casa de Moneda
de México como "Las Secciones".

* La Ley {~ederai d= los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional, como "La Ley".

* Los Directores y Subdirectores como los Servidores Publicos de “"Mandos
Superiores".

* Los Gerentes como los Servidores Publicos de "Mandos Medios".

* La Entidad y los Trabajadores de Base como “Las Partes”

* El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado como "ISSSTE".

* El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje como “El Tribunal”.
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* Todo aquel que desarrolle actividades y/o funciones de los puestos
catalogados como sindicalizados, dentro de la plantifla registrada ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como “personal sindicalizado”.

* Estas Condiciones Generales de Trabajo como "Las Condiciones".

Articulo 3.- La Entidad tratara con el Sindicato, los asuntes de caracter
coleqtivo que se relacionen con el personal sindicalizado.a su servicio, de
acuerdo con la Ley y las presentes Condiciones Seneraies de Trabajo, por
medio de la Direccidon Corporativa de Administracion v Asuntos Juridicos.

l(/1/4 %
Los a}sun%z y pfoblemas que plantee "ia erreaentaaon Nacional y/o

Seccn%xﬁj,1 se‘S _nderan y resolveran por medie de: ia Subdireccién Corporatlva

misma, quien e g pedlra disposicionss internas, administrativas y técnicas.

El mi?n(wg,s’con la participacion del Sindicato determinara l,\aj»s.(_l_‘a_,bores que
corresponden a cada buesto, forma de realizarlas y los ‘&Bﬁdcimientos
necesarios que deba poseer el trabajador, medidas para evitar los fiésgos de
trabajo y las demas ‘reglas, politicas y procedimientos que regulen su

funcionamiento.

Cuando eiSindicato considere que alguna disposicion dictada por el Titular en
relacion con el parrafo anterior, afecte los derechos establecidos en favor de
los trabajadores, ocurrira a los funcionarios superiores designados, para los

efectos que correspondan.
Articulo 5.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo tienen por objeto

fijar los derechos y'obligaciones de las partes y establecer las bases de sus

relaciones de trabajo.
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Para todo lo no previsto en la Ley y las presentes Condiciones, se aplicara
supletoriamente la Ley Federa! del Trabajo, la costumbre, el uso, la equidad y
los principios generales de derecho. En caso de duda en la interpretacion de
estas Condiciones y previa la supletoriedad indicada, se estara a lo que mas

favorezca al Trabajador.

Pagina 5 de 62

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIY € O[NDJLIY ‘S3|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisal



SUBSECRETARIA BE EGRESOS /,,’C‘
UNIDAD DE POLIZICA Y GONTROL / o
PRESUPULSTARIO ( LS
O
SECRETARIA i s‘-'é f
f

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i B 2 T .
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%/ggegRTg@g]"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAYO DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politic4 y.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacion e Integracidén  Presupudstata; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(d y Evalu4cifn
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Miftar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘erior 6a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector €e An&lisis Juridico
Laboral.

[eIUBWEUIIND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIdde.) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIS € O[NDJIIY ‘S3|qeDI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewldi4 ‘opeisa|



TiTULO SEGUNDO
REQUISITOS DE ADMISION
RELACION JURIDICA DE TRABAJO Y SALARIO

CAPITULO PRIMERO
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 7.- Sonfequisitos para ingresar al servicig deia Entidad:

il. Ser ’m’éybr de dieciséis anos, lo que debera ser acreditado con el acta de
nacimiento r{ teno ejercicio de/&us derechos en los términos del articulo 13

de la Ley.’

[1l. Tener el grado de eseolaridad ¥y expenencna que requiera el puesto, lo que

se comprobara con los certificados de estudios y examenes correspondientes

que le realice la Entidad:

IV. Poseer buena &alud, 10 que se comprobard con los examenes que para €l

efecto determiine 1a Entidad.

V. No estar inmhabilitado en los términos de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

VI. En caso de que el puesto al que se aspire, requiriese licencia de autoridad

competente, acreditar la aptitud con la constancia correspondiente.

VII. Presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra 0 no

desempefiando otro empleo, cargo o comisién en cualquiera de las
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Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Federal; y en su caso

entregar la constancia de compatibilidad correspondiente.

VIIl. No haber sido separado de empleo, cargo o comision del Gobierno
Federal o de particular por alguna de las causas previstas &n Ia Ley, y la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Sewiaares Pdblicos o

cualquier otra disposicion legal aplicable.

g, Q_(p§>ral. Para comprobar esie iequisito el aspirante debera

exhibir c"_éﬁnst'f’" ; é?éspectiva, expedida por autoridad competente.

X. Presentdf el Registro Federal de Canitribuyentes emitido por el Servicio de

Administracién Tributaria.
Xli. Demostrar;’g
Naciohalp ac;;ditar que se estaeumpliendo con dicha obligacién, exceptuando

;1 6arti||a liberada haber cumplido con el Servicio Militar
a los menores de dieciocho arios:

XII. Presentar su Clave Uniga de Registro Nacional de Poblacion.

XIil. Presentar Identificacioa Oficial Federal.

XIV. Presentar camprobante de domicilio.

XV. Presentar Constancia de Percepciones y Retenciones del empleo

inmediato anterior.

XVI. Las personas que pretendan reingresar al servicio, cumpliran con los
requisitos que establecen los incisos anteriores para lo cual, se consideraran
las constancias que obren en su expediente personal, y en su caso se

actualizaran los necesarios.
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FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Afjuntas ua
Programacion e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; oz Operacior, y
Control Presupuestano; de Seguimienio y Evaludcién
Presupuestaria; del de Técnica de Fresupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil “¥ Miftar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 63 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el jlic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  €e Analisis Juridico
Laboral.
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CAPITULO SEGUNDO.
RELACION JURIDICA DE TRABAJO.

Articulo 8.- La relacion juridica de Trabajo entre la Entidad y los Trabajadores,
nace de la prestacion del servicio condicionado al nombramiento, expedido y
aceptado. *

La relacion Jundnca de Trabajo, obliga a la Emiidad y.al trabajador al

cumplimiento recfproco de las disposiciones cordenidas en la Ley, en estas

tbdos los demas instrumentos legales apiicables.

I Nombreyf iliacioh del trabajador.

il Nacionali' slad, sexo, estado civil y domicilio.

II. Area.de Adscripcién.

IV. Tipo de nombramiento: @efinitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por

obra determinada.

V. Nombre del puesto.

VI. Sueldo base mensual del tabulador que devengara el trabajador por el
desempeie de sus funciones y la leyenda “Asi como las prestaciones
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo”.

VII. Duracién de la jornada de Trabajo.

VIIi. Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor

precision posible para lo cual se remitira a la descripcion del puesto

correspondiente.
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-~
SUBSECRETARIA BEEGRESOS A !
UNIDAD DE POLIZIGA Y CONTROL / S
PRESUPULSTARIO ( ORI
SECRETARIA ol
DE g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Q,.

i YRR Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=g

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL’:AI?&ET@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica wControl
Presupuestario, de los Directores Generales Afjuntas Ga
Programacién e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacior, y
Control Presupuestario; de Seguimien(o y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Fresupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6» la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @e Anélisis Juridico
Laboral.
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IX. El lugar en que prestara sus servicios.

X. Firma de autorizacion del Titular o del Subdirector Corporativo de Recursos

Humanos y de aceptacion del trabajador.
XI. Protesta de Ley.

Lug‘ac fechjé expedicion de la constancia {a cuai debera ser entregada
al trabajadér n unfperiodo maximo de 10 dias hébiles ae haberse firmado.

>
Artlculo 10¢, | caracter de los nombrami@ntas podra ser definitivo, interino,
prowsml;\a_lh" r tiempo fijo o por obra determinada.

I. Es nombramiento definitivo, el que se expida en favor de un trabajador para
ocupar % plaza de base de nueva creacion o que haya quedado vacante,
por las caffsas sefaladas en l2.Ley. Unicamente este nombramiento crea

derechos escalafonarios.

1I. Es nombramiento interino, &l gue se expide en favor de un Trabajador para
ocupar una plaza vacante temporal que no exceda de 6 meses en los

términos del Articulc G2 de la Ley.

lIl. Es nombramienta pravisional, el que se expida en favor de un trabajador
para cubrir una plaza temporal que puede ser mayor de 6 mesés, de tal
manera qué si quien disfrute de la licencia reingrese al servicio,
automaticamente quien lo estuviese cubriendo regresara a su puesto
original, efectudandose en su caso los movimientos escalafonarios que
correspondan. También sera considerado nombramiento provisional, el que
se expida para cubrir aquella vacante que se origina cuando se dicte la baja
de un trabajador y este reclame su reinstalacion ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, hasta en tanto quede firme el laudo dictado asi

como las vacantes que se deriven de un nombramiento de confianza.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el Articulo 64 de la Ley.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLIZTICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?A?I?&RT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE "'*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y.Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupudstaita; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; dz Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(o j Evalu4tién
Presupuestaria; del de Técnica de Pesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mi'tar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior ua la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector e/ An&lsis Juridico
Laboral.
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IV. Es nombramiento por tiempo fijo, el que se expida con fechas precisas de
inicio y terminacién para trabajadores eventuales o de temporada. Si vencido
el término que se hubiese fijado subsiste el objeto del trabajo, la relacion
quedara prorrogada por el tiempo que perdure dicha circunstancia siempre que

el desempefio del trabajador hubiese sido satisfactous accide a éstas

Condiciones.

-

‘. 7 .
antenu}ngnfeﬂ_ , asi come.las contenidos en la Ley y seran firmados
por e ncionario Igfaimente autaizado.
"POS

I. Cuando se trate de movinientos escalafonarios, los nombramientos seran
expedidos previa determinacién de la Comision Mixta de Escalafon en lo que
se refiere a las plazas de Zifima categoria, de nueva creacion o Ias dlsponlbles

de cada grupo, se estila a i¢ dispuesto en el Articulo 62 de la Ley.

Il. Queda prohidida Ja admision de meritorios bajo cualquier titulo o
denominacion.  Quien infrinja esta disposicion, sera responsable en términos

de las Leyes respectivas.

CAPITULO TERCERO
SALARIO

Articulo 12.- E! sueldo o salario es la retribucién que debe pagar la Entidad al
trabajador a cambio de los servicios prestados, en razoén de su nombramiento y
cuyo puesto se encuentra contenido en el tabulador vigente, sin perjuicio de

otras prestaciones ya establecidas, de conformidad con el Articulo 32 de la Ley.
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SUBSECRETARIA DB EGKESOS A
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL A

PRESUPUESTARYO S

£

SECRETARIA ; -

DE = g

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO o . Q‘

'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

*d

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEST®S EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AI?QET@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COi\ OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGJ'B‘\~ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicuy.Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntza o
Programacién e Integracidén  Presupussteqia;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cparsadn y
Control Presupuestario; de Seguimiento i Evaluzcin
Presupuestaria; del de Técnica de Passupuesto; y del
Director de Seguridad Social Ciwii y Wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regltamento Intafior ds la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, fnma el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector e Analisis Juridico
Laboral.
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La Entidad no cubrird sueldo o salario, por faltas de asistencia que no sean
debidamente justificadas en los términos de estas Condiciones.

Articulo 13.- El salario sera uniforme para cada uno de 168 puestos que
integran el catalogo y tabulador de sueldos, y no podra serdistiniuido durante
la vigencia del Presupuesto de Egresos de la Federaeion aue corresponda. El
salario \ebe e%tar consignado en el nombramierito.v Ics periodos de pagos

seran céto enales.

ro b
-:\g_n,ﬁj
PACT )

Artlculo /'4 El sa|ar|o y demds percepeidnes a que tenga derecho el
Trabajador, le seran pagados en el lugar en‘que preste sus servicios en forma
permanente_en moneda de curso legal en cheques facilmente cobrables o

jnlco en. cuentas de némina, previamente sollc1tado por el

trabajédbr,' ¥mos ’que debera recibir personalmente salvo por causa de
fuerza mayor ogenfermedad que lo.imposibilite a acudir, en cuyo caso, debera
otorgla"r'é q‘ui-’er‘i*‘”c'onsidere convepiente, ¢arta poder la cual debera ser suscrita
ante dos testigos y autorizada por.cl responsable que para tal efecto designe el

Subdirector Corporativo de Reeursos Humanos.

En caso de los Comisionados Sindicales, se realizarad de conformidad con-el

acuerdo correspondiente.

Articulo 15.-.La Exfidad cubrira los salarios devengados por los trabajadores,
dentro del horaiio de trabajo los dias que de acuerdo al calendario anual
queden establégidos. Como medida de seguridad y proteccion al salario de los
Trabajadores, sera requisito indispensable para el cobro de salario y
prestaciones, la presentacion de la credencial de identificacion expedida por la
Entidad.

En caso de olvido o pérdida de la credencial por parte del Trabajador éste se

identificara mediante otro medio como la credencial de elector, la licencia de

manejo y el pasaporte, con la intervenciéon de la Representacion Sindical
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SUBSECRETARIA BE EGRESOS /,,’C‘
UNIDAD DE POLIZICA Y GONTROL / o
PRESUPULSTARIO ( LS
O
SECRETARIA i s‘-'é f
f

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i B 2 T .
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%/ggegRTg@g]"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAYO DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politic4 y.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacion e Integracidén  Presupudstata; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(d y Evalu4cifn
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Miftar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘erior 6a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector €e An&lisis Juridico
Laboral.
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correspondiente, efectuandose el pago y tramitando la reposicién de la

credencial cuando proceda.

Articulo 16.- La Entidad efectuara las retenciones, descuentos y deducciones
al salario de los trabajadores en los casos que establece el Aidiculo 38 de la

Ley, y aquellos que sefialen las leyes fiscales correspondienies.

ROV
Articulo: 1 .-flfps Trabajadores estan obligados a firmarios recibos, tarjetas de
L ) & . .
asistensia; hinas 0 comprobantes de paga de salario que determine la
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SUBSECRETARIA BEEGRESOS A !
UNIDAD DE POLIZIGA Y CONTROL / S
PRESUPULSTARIO ( ORI
SECRETARIA ol
DE g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Q,.

i YRR Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=g

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL’:AI?&ET@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica wControl
Presupuestario, de los Directores Generales Afjuntas Ga
Programacién e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacior, y
Control Presupuestario; de Seguimien(o y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Fresupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6» la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @e Anélisis Juridico
Laboral.
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TITULO TERCERO
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

CAPIiTULO UNICO

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
O

Art|culo(1,'8f
25 4

de ’A°

Entic “f o

S

l. La Jornada Diurna de trabaja, ,comprendida entre las 6:00 y las 20:00

horas, tendra una duracion niéxima de ocho horas.

1. La Jornada Nocturiia detrabajo, esta comprendida entre las 20:00 horas
y las 6:00 horas y su duracign sera de siete horas.

1B Sera Jornacia Mixta, con duracion de siete horas y media la jornada que
comprenda periodcs de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodg iectumo abarque menos de tres horas y media, pues en caso

contrario se considerara como jornada nocturna.

Articulo 20.- La Jornada de labores para los trabajadores de la Entidad por

regla general serd contintia de lunes a viernes de cada semana, exceptuando

los casos en los que la naturaleza de la actividad y/o necesidades del servicio

requieran una jornada distinta, previa intervencién del Sindicato.
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SUBSECRETARIA BEEGRESOS A !
UNIDAD DE POLIZIGA Y CONTROL / S
PRESUPULSTARIO ( ORI
SECRETARIA ol
DE g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Q,.

i YRR Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=g

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL’:AI?&ET@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica wControl
Presupuestario, de los Directores Generales Afjuntas Ga
Programacién e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacior, y
Control Presupuestario; de Seguimien(o y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Fresupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6» la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @e Anélisis Juridico
Laboral.
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Articulo 21.- Durante la jornada de labores el trabajador disfrutara un
descanso de media hora, para consumir sus alimentos dentro de las
instalaciones de la Planta, que para tal efecto designe la Entidad como

comedor.

Cuando el trabajador por razones de trabajo no pueda szlir del lugar donde
presta sus servicios durante las horas de comida, eliiempo correspondiente le

serd computadgigomo tiempo efectivo de la jornada ge trabajo.

™,

22
Articulo’-/zkf Cu ndo por circunstancias espeuale deba trabajarse un numero

de horas ﬁa or,;a la jornada maxima seialdada er“estas Condiciones, este
tlempo seg" onsiderado como extraordinafic, v ho debera exceder de tres
horas. dlar s ni de tres veces conseqliivas y sera pagado con un cien por
ciento mas del sueldo, cuota diaria asignada a las horas de la jornada ordinaria.

Para laborar tie, o extraordinario se requerira la solicitud y autorizacion de los

Servidores®. S de Mandos Superiores y Medios de la Entidad y el
consentimiefo del trabajador, ea 'odcs los casos estaran sujetos a las reglas
de control que se dicten peireonducto de la Subdireccion Corporativa de

Recursos Humanos.

Articulo 23.- En los ci@sos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus compaferos o de la existencia de la Entidad, todos los
Trabajadores estan obligados a trabajar mayor tiempo que el sefialado para la
jornada maxima y se retribuird al trabajador con una cantidad igual a la que

corresporida a eada una de las horas de la jornada ordinaria.

Asi mismo, cuando existan programas especiales de produccion para cumplir
con los compromisos nacionales e internacionales o que por necesidades del
servicio se requiera la colaboracién del Trabajador, la retribucion se sujetara a
los acuerdos que establezcan las partes, teniendo éstos caracter de

obligatoriedad para los trabajadores.
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SUBSECRETARIA BE EGRESOS (\:"
UNIDAD DE POLIZICA Y GONTROL / &
PRESUPUESTARIO (& A
O
SECRETARIA i s‘-'é f
!

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i B 2 TN .
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AEQRT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE '?*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupuustaita; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; 5. Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimientd ; Evaluagién
Presupuestaria; del de Técnica de Pesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, irma el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @e Analsis  Juridico
Laboral.
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TITULO CUARTO
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

CAPITULO UNICO
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 24.- La Entidad y el Sindicato aceptan que ‘@n.!a aplicacion de las

presentes Coﬁ\; iciones Generales de Trabajo se cumpiird con los siguientes

principios: ~
e

\iZthvidad, entendida como el incrementa Ge la capacidad productiva
4d, e p P

bajador en jornadas normales y condiciones 6ptimas de calidad y

maq¥sagiy el equipo.

Calidagi?& g) ndldé como la cada vez mayor adecuacién del proceso de
-"_' Y, i@ producto a las caracteristicas y cualidades que se exigen en

ei mercado.
Retribucion al maycr esfuerzo'y resultado productivo.

La intensidad del irabaic quedara determinada por los volumenes
individuales de rendirniznto que se asigne a cada puesto, en funcion del
cumplimiento de las actividades contenidas en la descripcion del puesto

respectiva.

Articulo 25.- Para garantizar un incremento constante de la productividad, la

Entidad y el Sindicato acuerdan cumplir 6ptimamente los siguientes

instrumentos:

va)

b)

c)

Descripcién de puestos.

Programa de Proyeccién de Desarrollo del personal operativo.

Programa de Capacitacion y Adiestramiento.
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i YRR Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=g

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL’:AI?&ET@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica wControl
Presupuestario, de los Directores Generales Afjuntas Ga
Programacién e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacior, y
Control Presupuestario; de Seguimien(o y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Fresupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6» la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @e Anélisis Juridico
Laboral.
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d) Plantillas Basicas Ocupacionales.

e) La creacion de puestos de trabajo con habilidades multiples y calificacién

polivalente, sin que esto signifique la creacion de nuevas plazas.

f) La capacitacion y superacién continia de los trabajadeies.
g) El ahbrrq g materiales y energéticos y la conservagion de herramienta y
equipo;;_',\ s,

A amiento productivo integral ge |4 jornada de trabajo.

Articulo ZGZ-E"Péfé Idgrar la elevacion constante de la calidad, la Entidad y el
Sindicato se obligaran:

-4y
Yl

a) Definiré informar a l¢s siahajadores de las cualidades y caracteristicas
del proceso de trabaio y del producto que deban alcanzarse y los
procedimientos para lograrlo, tanto en cada proceso productivo parcial como en

la totalidad del proceso €e.irabajo.

b) Establecer los sistemas individuales y colectivos de control de calidad

tanto en procesos parciales como en el proceso productivo general.

c) Sedalarios métodos inmediatos para la correccién de las deficiencias de

calidad en el proceso y los casos en que las correcciones son pertinentes.

d) Crear un sistema accesible de evaluacion de la calidad en procesos

parciales y en el proceso global de produccion.

Articulo 27.- Para garantizar la aplicacién del principio de retribucién al mayor
esfuerzo y resultado productivo, basandose en el programa de Proyeccion de
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'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=g

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL’:AI?&ET@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica wControl
Presupuestario, de los Directores Generales Afjuntas Ga
Programacién e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacior, y
Control Presupuestario; de Seguimien(o y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Fresupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6» la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @e Anélisis Juridico
Laboral.
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Desarrollo del personal operativo, se tomaran en cuenta como factores

individuales que deben retribuirse:

a) La mayor capacitacion individual de acuerdo a los niveles alcanzados y

conforme a'los programas de capacitacion y adiestramiento.
b) La movilidad opcional del personal dentro de digiintas &@ieas de trabajo.

c) La/%acit\acién_;g polivalente, es decir en_mas de una familia de
H_a@idaﬂje'“g; o
Articulo 28. |= 2

R A 7 - __
de Productividad/ quién sera la Unica facullada para dar cumplimiento a las

fidad y el Sindicato acuerdan  constituir la Comision Mixta

disposiciones’de este Capitulo, misma que se integrara de la siguiente manera:

l. La Comi itgla' Central_de Productividad se constituira con el
Subdirector Cop

SindicatoQ/R repr

Secretario de Trabajo, Conflictos y Escalafén del Sindicato, asi como, un

ativo de Reecursos Humanos, el Secretario General del
tante desia Direccion Corporativa de Operaciones, el

representante de la Subditeccion Corporativa Juridica, quién fungira como
asesor. Esta Comisién Gei@ la encargada de analizar y acordar las medidas

necesarias para la aplicacién de las disposiciones de este Capitulo.

H. Las Comisituies Departamentales de Productividad estaran constituidas
por el Secretario General de la Seccion Local, el Delegado Sindical
Departamiental, & Gerente del Area correspondiente, el Gerente de Relaciones
Industriales y un representante de la Subdireccién-Corporativa Juridica, quién

fungira como asesor.

Articulo 29.- Las funciones de la Comisién Mixta de Productividad, se

encuentran contenidas en su Reglamento.
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‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?A?I?&?T@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas ao
Programacién e Integracidén  Presupuustana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; 4. Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimientd y Evaluatién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décino tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior av la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @= Analsis Juridico
Laboral.
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TITULO QUINTO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CAPITULO UNICO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 30.- La capacitacion y adiestramiento constituyen un derecho para los

trabajadb/rq;_ 'y uBla obligacion para la Entidad, y sis objetivos son los
e,

siguientes:-

2.

I.  Elevar:sy prgparacion y eficiencia.

2 7/ »
[I. Brindarles mpyores oportunidades de riejorar sus ingresos de acuerdo al

Programa de Proyeccion de Desarrollo del Personal Operativo.
Lol '
1. Cumplir ¢onila;multihabilidac y paiivalencia a que se refiere el Capitulo de

f Calidad y Pgoductividad de estas Condiciones.

Articulo 31.- La capacitacién seréd obligatoria cuando la Entidad determine que
el nivel de eficiencia (el trabajador debe superarse para satisfacer las
necesidades del servicic o para actualizar o aclarar los procedimientos de

Trabajo, dentro de la jarnada ordinaria de labores.

Articulo 32.- ia Entidad y el Sindicato constituiran la Comision Mixta de
Capacitacion. v Adiestramiento, que sera integrada por los miembros de la
Comisién Mixta Central de Productividad y funcionard de acuerdo a su propio

Reglamento.
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SUBSECRETARIA DE £EGKESOS
UNIDAD DE POLIZTICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i - T @ "4.:‘
'MEXICO, D.F, A 11 DE MAYO DE\2010.

=4
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AEQRT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COi{ OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE *‘A“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiczy Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntes.de
Programacién e Integracidén  Presupuistesia;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cparauén y
Control Presupuestanio; de Seguimientd ¥ Evaluzcién
Presupuestaria; del de Técnica de P;e3upuesto; y del
Director de Seguridad Social Civii .y Wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regltamento Intzrior da la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fima el Lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  tle / Analsis  Juridico
Laboral.
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TITULO SEXTO
CONTROL DE ASISTENCIA, DESCANSOS,
VACACIONES Y LICENCIAS

CAPITULO PRIMERO
CONTROL DE ASISTENCIA

. "-;."i’. N . .
ecesajios para el control de (& asistencia de los trabajadores en los

términos de estﬂ{s Condiciones.

Los trabaja, '

;9

riodo que corresponda, a la falta de tarjeta de un trabajador,

deberan firmar cada catorcena su tarjeta de control de la
asistencia/d@l '
se dara aviso #¥a persona encargada del control de asistencia.

Para la entrada al trabajo y fegistro de la asistencia, se concedera al trabajador

una tolerancia de 20 minutes.después de la hora sefialada para iniciar labores.

Las madres y en st casaylos padres que ejerzan custodia legal sobre menores
de doce anos y qgtie tehgan que conducirlos a guarderias o escuelas del
sistema educativo nacional, dispondran de 30 minutos de tolerancia para dicho
registro, ‘Siempie )y cuando acrediten estas circunstancias mediante las

constancias respectivas en cada ciclo escolar.

Articulo 34.- El trabajador incurre en faltas de asistencia en las siguientes

situaciones:

l. No se presente a laborar la jornada completa, sin justificacion.
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'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "DEL?A?I?Q?T@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON.OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas Ga
Programacion e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimienid y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tejcero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el jiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @e An&lisis Juridico
Laboral.
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. Se presente después de la hora sefalada con la tolerancia permitida
para el inicio de labores, en cuyo caso deberé retirarse del lugar de trabajo y no
desempenar actividad alguna, salvo que autorice su.permanencia por escrito, el
funcionario que para tal efecto designe la Subdireccion Corporativa de

Recursos Humanos.

. Se retire del centro de trabajo después de registrar. sl! asistencia, sin
autorizacion escrita del funcionario que para tal eféeto designe la Subdireccion

Corpora{iva dejRecursos Humanos.
T o 3
2\

Hgiste su salida al término de la jpraada ce trabajo, salvo cuando se

omita égé y éi-funcionario que para tal efeclo designe la Subdireccion
- o
o

Articulo 35.- Las faltas de asistencia a que se refiere el Articulo anterior,

Recursos Humanos, lo idstifique.

podran seiffgtificadas mediante comunicacion escrita del funcionario que para

tal efecto Mesigne la Subdireczén Cerporativa de Recursos Humanos, sin

exceder de una vez al semestre:

CAPITULO SEGUNDO
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 36.- Los_trabsjadores disfrutaran de los permisos, descansos,
vacaciones y licéivias, de acuerdo con las Leyes en vigor y lo- dispuesto en

estas Condicianes.

Articulo 37.- Los trabajadores que presten sus servicios el dia domingo,
tendran derecho a un pago adicional de un 25% sobre el monto de su sueldo,

cuota diaria de los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que sean requeridos para laborar en cualquiera de los dias
sefialados como sus dias de descanso semanal u obligatorio, percibiran salario
de acuerdo a los instrumentos legales aplicables, independientemente del

salario correspondiente a sus dias de descanso.
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AE&?T@%“B" DEL
-

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas G
Programacion e Integracidén  Presupuustana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds. Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimientd y Evaluatién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior av la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector 6= An&lsis Juridico
Laboral.
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Articulo 38.- Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutardn de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, que
concedera la Entidad mediante dictamen médico oficial y una vez ocurrido éste
y comprobado con certificado médico oficial se otorgaran dos meses
posteriores. Si éste ocurre antes, no significara disminucign enla duraciéon de

la licencia.

lactancia tendran derechia ya dos descansos

extraordmaﬁb"‘ p' r dia, de media hora cada o durante seis meses, que
empezaranﬁ ontarse a partir de la terminacidn de i@ 'licencia por maternidad,
los cualesgm ran‘ ser acumulados al inicio o@ntes tie que finalice la Jornada de
trabajo, p;'/wa autorizacién de la Sdbdireccion Corporativa de Recursos

Humanos.

Articulo'3;!);-_. # reconocen como _dias de descanso obligatorio con goce de
salario los siguiehtes:

1°. de Enero

5 de Febrero

21 de Marzo

1°. de Mayo

5 de Mayo

16 de Septiembre

20 de Noviembre

1°. de Diciembre (de Cada 6 afos, cuando corresponda la transmision del poder
Ejecutivo Federa);

25 de Diciembre

Y el que determinen las Leyes Federales Electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Articulo 40.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de

vacaciones de diez dias habiles cada uno, en los términos del Articulo 30 de la
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'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AEQRT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE '?*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupuustaita; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; 5. Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimientd ; Evaluagién
Presupuestaria; del de Técnica de Pesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, irma el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @e Analsis  Juridico
Laboral.
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Ley, precisamente en las fechas que la Entidad y el Sindicato convengan para
este efecto.

Los trabajadores que al iniciarse el periodo de vacaciones estuvieren
disfrutando de licencia de sueldo, medio sueldo o sin sueldo por enfermedad, o
en los casos de gravidez, tendrdn derecho a que esas vacaciones se les
concedan, debiend_o dentro de los diez dias siguientes @ su reanudacioén de
labores programar sus vacaciones, previo acuerdg cori sii  jefe inmediato
superlor\qwen uaformara por escrito a la Subdireccion, Corporativa de
Recursos»f'ﬁ mamos El periodo vacacional que se programe no debera

acumularse;;eg el«sngunente

Los trabaj
atencion asuntos particulares duranté i10s periodos de vacaciones o que las

hayan gozado por mas de noventa dias de los seis meses inmediatos

anteriores, {ppendran derecho a disfrutarlas posteriormente, asimismo, no

tendran derecl#® a gozar de vacaciones los trabajadores de nuevo ingreso a la

Entidad, qq_e'no hayan cumplido séis meses de servicio.

Articulo 41.- Los departarentos cuyo personal disfrute de vacaciones,
siguiendo el sistema de refacion o alguna otra modalidad de acuerdo a las
necesidades del servicio, caniinuaran con la misma practica mientras subsistan

las circunstancias que: les dieion origen.

Los Representaniés del Sindicato, al término de su gestion, tendran derecho a

disfrutar de vacaciones conforme al Articulo 30 de la Ley.

Articulo 42.- Durante los periodos vacacionales, el Gerente de area y los
trabajadores, estableceran las guardias para la ejecucion de los trabajos. De
ser necesario y previo aviso con 10 dias habiles antes del inicio del periodo

vacacional se programara al personal requerido.

Articulo 43.- El otorgamiento de licencias por enfermedad a los trabajadores,

se ajustara a los términos que estipula el Articulo 111 de la Ley.
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SUBSECRETARIA PE EGRESOS / \:"
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL 4 &
PRESUPUESTARIO ( PO
X
SECRETARIA " s‘-'é ;

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Ty w
'MEXICO, D.F., A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL%;QgEQRTg‘Ig]“B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAYO DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupuastaia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; dz Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(o y Evalu4Cién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Miltar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior 6a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el jlic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector €e  An&'isis Juridico
Laboral.
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En cuanto a la justificacion de estas licencias se observaran las reglas

siguientes:

I Los Trabajadores que por enfermedad no puedan presentarse a sus
labores, estan obligados a dar aviso telefénico por si, o por Ja izrcero a la
Gerencia de Personal, dentro de las 48 horas siguientés, especificando el
motivo y lugar donde se encuentren recluidos. El trapajadornaebe presentar su
licencia médica expedida por el ISSSTE, dentro de ios cche dias siguientes a

su fecha de expedicién, en la Gerencia de Personal.

[l Lo
requueran D ’a'
sollcutarar}. per)‘l o :
superior; g regr£ rerp salir del centro ae ftiabajo, necesitan un permiso por
escrito dg @""fe }nmedlato autorizado por la Gerencia de Relaciones

es que encontrandose ed ! desemperio de sus labores,

nsulta o servicio médico, si es dentro de la Planta
su jefe inmediaio o en su ausencia a un funcionario

Industriales, galvo en Ios casos de extrema urgencia en que los autorizara un

funcionario facultado

.as de asistencia al servicio médico oficial para consultas
del trabajador €n el curso de ia jornada laboral, justifican la ausencia del centro
de trabaj'o%or el tempa 0ug se consigne en los propios documentos, mas una
tolerancia por trastada a su‘centro de trabajo. En caso de que la presentacion
de dichas constancias papparte de un trabajador sean frecuentes, el trabaj.ador

se sujetara a los @&drmenes meédicos, por médicos que determine la Entidad.

Articulo 44.- La concesion de licencias por riesgos de trabajo se regira por lo

que dispone la Ley del ISSSTE.
Articulo 45.- La Entidad concedera licencia a sus trabajadores:

I. Con goce de salario.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLIZTICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?A?I?&RT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE "'*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y.Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupudstaita; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; dz Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(o j Evalu4tién
Presupuestaria; del de Técnica de Pesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mi'tar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior ua la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector e/ An&lsis Juridico
Laboral.

[EIUBWRUIBQND) BII|qNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A eIouasedsuel] ap

|eJapa4 As .| ap || UoIddeI) 8T OJNJILIY ‘|| UOIDJEI) € OJNJIMIY ‘S3|IIJIIUSPI @ SepedIIIup! seuostad ap sejeaSoiny sewli4 ‘opeisa)



a) La Entidad y el Sindicato estableceran el nimero de representantes
nacionales y seccionales, tomando en cuenta las necesidades de

funcionamiento de los mismos.

b) Para el desempefio accidental de otras comisiones Sincicales, previo

acuerdo entre la Entidad y el Sindicato y comprobacién de éstas.

c) DlscreCIonalmente a-los trabajadores con antigdedad mayor de seis meses,

por conducto de Iog}Subdlrectores o Gerentes de area y ¢on la intervenciéon de

la Repreé{/

enun ano

>k 5

dias de des nso semanal salvo excepciones que se Justlfcarén con la

mtervencén de Sindicato.

d) A los trabajadorgs iembres con antigiedad minima de 29 afios, 6
meses, 1 dia y mujeféls cen antigiedad minima de 27 afios, 6 meses, 1 dia,
que requieran realizar trdmites prepensionarios, se les concedera una licencia
hasta de 90 dias, @sta licencia se otorgara previa solicitud del interesado y
firma de la renuncia correspondiente. Asimismo, al término de la licencia,

invariablemente cavsara baja de la Entidad.

Esta licencia terminar4 al momento de que al trabajador se le conceda la

pension correspondiente o transcurran los 90 dias.
Il.  Sin goce de salario.

La Entidad concedera licencias para atender asuntos particulares a los

trabajadores con antigiiedad mayor de 6 meses de la siguiente manera:
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SUBSECRETARIA BEEGRESOS A !
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL / -
PRESUPUESTARIO ( ORI
SECRETARIA ol
DE g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Q‘

i Ay v Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "DEL?A?I?Q?T@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON.OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas Ga
Programacion e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimienid y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tejcero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el jiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @e An&lisis Juridico
Laboral.
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a) Discrecionalmente, hasta por 30 dias en el primer afio de servicios.

b) Discrecionalmente, hasta por 60 dias en el segundo afio de servicios.

c) Discrecionalmente, hasta por 120 dias en el tercer afio @ servicios.

d) Discrecionalmente, hasta por 180 dias en él cuarto afo de servicios.

Despues del cuarto afio, cada ciclo sera de tres afos, por lo que se podran
dlsfruta ' 60 «120 y 180 dlas en los afos quinto, sexto y séptimo, respectiva

Rt

Los dlasﬁe ||cenC|a que se disfruten andaimente conforme a lo sefialado en los
pérrafos antenores serén deducibles para ei ejercicio de cada licencia, por lo
que By Subdweglmon Corporativa de Recursos Humanos vigilaré que en cada

fios, "con excepr"on del primero, que sera de cuatro,

excluswarfs@nte e d|sfruten un mdxime de 180 dias. En caso de que existiera
algun- sobragté¥ de’ dlas en aicicio’ respectivo, podran acumularse en el
siguiente, siempre y cuand9 no rebase los 180 dias establecidos como

maximo.

El periodo anual que <€ fijapara el computo de las licencias, se contara a partir
de la fecha de ingreso del trabajador a la Entidad o del reingreso, en caso de

haber interrumpid® slis Servicios, por baja, durante mas de seis meses.

E! tiempo auecomprenden las licencias concedidas conforme a estas
Condiciones, se considerara como de servicio efectivo para los efectos

escalafonarios.

e) Para el desempefio de cargos de eleccion popular y por todo el tiempo que

dure el encargo.

f) ‘Discrecionalmente, cuando sean promovidos a puestos de confianza en la

misma Entidad.
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'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

*d

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEST®S EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AI?QET@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COi\ OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGJ'B‘\~ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicuy.Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntza o
Programacién e Integracidén  Presupussteqia;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cparsadn y
Control Presupuestario; de Seguimiento i Evaluzcin
Presupuestaria; del de Técnica de Passupuesto; y del
Director de Seguridad Social Ciwii y Wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regltamento Intafior ds la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, fnma el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector e Analisis Juridico
Laboral.
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TITULO SEPTIMO
RIESGOS DE TRABAJO
MEDIDAS PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAJO Y
EXAMENES MEDICOS

CAPITULO UNICO
RIESGOS DE TRABAJO; MEDIDAS PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAJO

s 'l_o}s-trabajadores en el ejerzicio o con motivo del trabajo, y asi

&
e

sean dictan)i ado‘égpd:r:"el ISSSTE.

Articulo 47.- Se onsideraran accidernites del trabajo, toda lesion organica o
perturbacién ™ fonal, iamediata o posterior, o la muerte producida

repentinamenté en el ejercicic o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean
el lugar y el tiempo en gue s¢ preste, asi como aquéllos que ocurran al
trabajador al trasladarge” directamente de su domicilio o de la estancia de
bienestar infantil dessus hijos, al lugar en que desempefie su trabajo o

viceversa.

Articulo 48.- Enfermedad profesional es todo estado patolégico derivado de la
accion coatinvada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios y asi

sea dictaminado por el ISSSTE.

Articulo 49.- Para los efectos de este Capitulo, se adoptan las tablas de
enfermedades de trabajo y valuacién de incapacidades permanentes, que
establecen, respectivamente los Articulos 513 y 514 de la Ley Federal del
Trabajo.
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SUBSECRETARIA BE EGRESOS /,,’C‘
UNIDAD DE POLIZICA Y GONTROL / o
PRESUPULSTARIO ( LS
O
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i B 2 T .
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%/ggegRTg@g]"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAYO DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politic4 y.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacion e Integracidén  Presupudstata; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(d y Evalu4cifn
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Miftar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘erior 6a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector €e An&lisis Juridico
Laboral.
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Articulo 50.- Los riesgos de trabajo pueden producir:

I Incapacidad temporal.

1l Incapacidad parcial permanente.

. Incapacidad total permanente.

e

Incap‘%’ad--pafcial permanente es !a disminucion de facultades o aptitudes de

{ .
una persona para trabajar.

Incapacidad total permanenie es |a pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto de

su vida.

Articulo 51.- En los cases de accidente de trabajo, la Entidad proporcionara
inmediatamente [a atencion y los medicamentos necesarios para la curacion de
emergencia y en los casos que se requiera, proporcionara la ambulancia o el

medio de‘transposte al lugar donde se prestara la atencion médica adecuada.

Articulo 52.- La persona que tenga conocimiento del accidente sufrido por un
trabajador, solicitara la inmediata atencion y tratamiento de los médicos
oficiales y si por causa justificada no se obtuviere, estara facultada para pedir la
de médicos particulares .cuyos honorarios seran pagados por la Entidad,
dandole aviso a la Entidad y al Sindicato para levantar el acta correspondiente

para los efectos que procedan.
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'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG . EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AE&?T@%“B" DEL
-

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas G
Programacion e Integracidén  Presupuustana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds. Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimientd y Evaluatién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior av la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector 6= An&lsis Juridico
Laboral.
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Articulo 53.- En caso de muerte del trabajador por accidente de trabajo, se
estara a lo sefalado en la Ley del ISSSTE y la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria.

El trabajad\ r disfrutara del beneficio del seguro de riesgos ae {rabajo en los
.|

$
términos ‘Ley;del ISSSTE, en la cual se establece gue el Instituto se

subroga en?;la IlgaC|onesAde las Dependenciasy Entidades, derivadas de la

US riesgos.

El jefe i'rimediatod‘eberé informar dentro de (s tres’ primeros dias naturales

despues de que sufrlo un acc1dente de traoa,q 4 1a Gerencia de Relaciones

El representante legal o los beneficiarios del trabajador, también podran dar el
aviso de referencia al ISSSTE, bajo el supuesto de la existencia de un riesgo

de trabajo.

Articulo 54.- Para evitar 19s riesgos de trabajo se observaran las siguientes

disposiciones:

I En los lugares de tiabajo donde exista la posibilidad de riesgo, se fijaran

avisos claros, precisos y llamativos anunciandolo.

I1. Séie poaian laborar en maquinas o instalaciones donde exista la
posibilidad de riesgo, los trabajadores titulares del puesto y en ausencia de
éstos, aquellos que tengan los conocimientos y experiencia necesaria, previa
autorizacion del jefe inmediato.

Il. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciones de la Entidad, salvo

en las areas destinadas para tal fin, y en general realizar actos que pudieran

provocar siniestros.
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?A?I?&RT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE "'*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y.Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupudstaita; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; dz Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(o j Evalu4tién
Presupuestaria; del de Técnica de Pesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mi'tar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior ua la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector e/ An&lsis Juridico
Laboral.
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IV. Los trabajadores de la Entidad en la jornada laboral, seran instruidos
para proporcionar primeros auxilios a los accidentados y sobre maniobras

contra cualquier contingencia.

V. Los trabajadores deberan someterse a las medidas protilaciicas que se

dicten y a los examenes medicos necesarios.

VI Los g3 "ajadores tendran obhgacmn cde avisar inmediatamente a los

Jefes, a Ia Comisién de Seguridad y Salud@n el irabajo de la Entidad y a la
Representacmn Sindical, de cualquier peligro que observen o del que tengan

conocimienty, ' scompostura de las ‘maquinas, de las instalaciones o de

otra naturalez._‘ que pueda dar origen a la realizaciéon de los riesgos de
trabajo, pa@\s’uf inIdiata intervencian.

VIHI. Se integrara una Coinision. Central de Seguridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con lo establecids en el Reglamento de Segurldad Higiene y
Medio Ambiente en el Trabaio del Sector Publico Federal. ~Asn mlsmo los
integrantes de esta Ccmision seran capacitados permanentemente en temas

de prevencion de riesgos dé trabajo.

IX. Con igual finalidad, se integrard& ademas una Comision Auxiliar de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamerite de Seyuridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector

Publico Federal.
X. La Comision Central y las Comisiones Auxiliares citadas, para su

funcionamiento, atenderan a lo establecido en el Reglamento de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.
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Articulo 55.- Los trabajadores se sujetaran a examenes meédicos en los
términos de la Ley, la Ley del ISSSTE vy lo establecido en el Reglamento de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.
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TITULO OCTAVO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
} LOS TRABAJADORES
z) '%
‘ .

LIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS

galarios, prestaciones <y, cdnpensaciones que hayan
devengadatgf sin mas descuentos que los establecidos en la Ley en su
Articujo 38.

il. Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos y vacaciones, asi como
de los permisos y licencias: que <€ les concedan, de acuerdo con lo que

dispone la Ley y estas Caigiciones.

Ill. Renunciar a su empieo mediante escrito que presente a la Subdireccidén

Corporativa de Recursos Humanos para su tramite respectivo.

IV. Ser tratado en {anma decorosa por sus superiores, compaferos y

subalternos.

V. Obtener aicncion meédica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, y
disfrutar de los demas beneficios de la seguridad y servicios sociales por
conducto del ISSSTE.

VI. Ocurrir en queja ante los Servidores Publicos de Mandos Medios ©

Superiores de la Entidad cuando estime que se han violado sus derechos.

VIl. Percibir oportunamente los pasajes, viaticos, fletes de menaje y otros

gastos necesarios en los casos de traslado y para el desempefo de las
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comisiones oficiales que se le confieran, de acuerdo con las disposiciones

legales que rijan su otorgamiento.

VIIl. No ser separado del servicio, sino por alguna de las causas previstas en

+la Ley, prevja la satisfacciéon de los requisitos corresporicientes.
IX. Remb&ﬁ_' s | stlmulos y Recompensas que establece ia Ley de Premios,

y %ecompensas civiles y estas Condiciones.

X. Quesé respeté el contenido de la descripeién de puestos correspondiente
en el gjercicio de sus funciones.

XI. Ser prefee para ocupar vacartz iemporal o definitiva en los términos

del 1er.Parrafo de la fraccion | del Attigitlo 43 de la Ley.

Yo .

Xli. Permutar su puesto en los _téerminos que establece el Reglamento de

Escalafén.

Xlll. Obtener el cambio de activiciad, una vez que el ISSSTE declare una

incapacidad parcial t@mporal, y en tanto dure su rehabilitacion. Si la

incapacidad parcial zs permanente o definitiva, su cambio de actividad-

sera acordada entre 42 Entidad y el Trabajador, tomando en cuenta la
opinion del Sindicato

XIV. Percibir ias indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan,

derivadas de riesgos de trabajo de acuerdo a las Leyes en vigor.

XV. Percibir la prima vacacional de un 30% como minimo sobre el salario de
acuerdo a lo establecido en la Ley en el Articulo 40.

XVI. Percibir un aguinaldo anual de 40 dias de salario, cuando menos en los

términos del Articulo 42-Bis de la Ley.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Ser considerado en los términos del Reglamento de Escalafon, para la
realizacion de las actividades o funciones de base o de confianza para las
que la Entidad lo haya capacitado de manera expresa.

Ser reinstalado en el desemnefio de su cargo y recibir el salario que

hubiese dejado de pagarsele, cuando haya obtenido sentencia absolutoria
en los términos del Atticuia, 25 de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.

Participar en las aclvidades sociales, culturales y deportivas, en la forma

que se convenga entredla Entidad y el Sindicato.

Recibir cada & ailos una medalla de plata por los afios de servicio en
Casa de Moneda de México, a partir de 10 afios de antigiiedad, misma
que £era eniregada en el aniversario de la Planta, asi como la facilidad de
compra de medallas que acufie la Entidad y esté en posibilidad de

venderlas.

Recibir en tiempo y forma las prestaciones a las que se refieren la Ley y

estas Condiciones.

Disfrutar dia de descanso el 15 de Febrero de cada afio para conmemorar
el Dia del Trabajador de Casa de Moneda de México.
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XXVI.

XXVI.

V.

V1.

VII.

Disfrutar dia dadescanso el 10 de Mayo de cada afo, con motivo de la

cele-Bga

del; Dia de las Madres; exclusivamente las madres

trabaja 8
e i
=3 §
T 0 3
S g
Las de e gefala la Ley y previenen estas Condigiones:

Cumplir copfos deberes que.asuman en virtud de su nombramiento.

=4
Coadyuvar con toda eficiencia, deatiC de sus atribuciones a la realizacién
de los programas del Estado y la Entidad.

Procurar la mejor armonia entre los trabajadores de la Entidad y con las

autoridades, en los asuntos e trabajo.

Desempenar eficientemente las funciones propias y conexas a su puesto,
designadas en la descripcion de puestos correspondiente, que le permitan
al trabajador el desa wollo de. multihabilidades y el aprovechamiento
productivo integra’ de sli jornada laboral.

Registrar su daridilio particular en la Gerencia de Personal y dar aviso de

cualquier cambio dentro de los diez dias naturales siguientes.

Registrar ios datos necesarios de sus derechohabientes a fin de que se le

proporcionen las prestaciones que estas Condiciones les conceden.
Acatar las disposiciones que se dicten para comprobar la asistencia,

mediante el registro correspondiente, de acuerdo a lo sefialado por estas

condiciones.
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VIL

IX.

XL

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIil.

Usar correctamente en el desempefio de sus labores, los uniformes,
equlgo de sﬁgundad y las prendas de vestir que la Entidad les
propoﬁcp e, d% acuerdo a sus funciones.

= %

osc}s y atentos con sus superiores, compafieros ¥ silbalternos.

Permitlt’ el cacheo manual y/o por medio tecngidgica g su persona, sin
menoscabo de su integridad. Asi mismo, €uanad Ia Entidad requiera

rev,isaf_; wiB#silleros, cajas de herramienta, equino de seguridad industrial

S-al trabajo, con la intervencion Ge! Sindlicato.

Avisar a sus jefes de los accidentes de trabajo que sufran ellos o sus
comparieros’ y comparecer cuaddo les consten los hechos en las

actuaciones que al efecto se levanten

No hacer propaganda de ninguna clase dentro del centro de trabajo, salvo

previa autorizacion de la Entidad yiinicamente a peticion del Sindicato.
Cuidar y conservar en buern estado las instalaciones, los muebles,
maquinas, utiles y “herramientas que se les proporcione para el
desemperio de su frakajo e informar por escrito a sus jefes inmediatos los
desperfectos y fzlfante€ en los citados bienes, tan pronto lo adviertan.

Observar buenas costumbres dentro del servicio.

Cumplir gon las disposiciones que le impongan la Ley y las presentes

Condiciones.

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus

comparieros, la del equipo e instalaciones.

Cumplir las comisiones temporales que por necesidad del servicio se les
encomienden en los términos de la Ley y de estas Condiciones.
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UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL -
PRESUPUESTARIO S
SECRETARIA A5l
DE K g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 5 e {,

'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTEC EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "DEL?A?I?Q"BT@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COiN. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGJ-'l"A~ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicay,Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Afjuntza <
Programacion e Integracidén  Presupudstaia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds Operscidn y
Control Presupuestario; de Seguimien(o 3 Evaluatiéa
Presupuestaria; del de Técnica de Pasupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civii -y Niltar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teycero y
décimo octavo del Regltamento Intafior ua la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, fimma el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  tle . Analsis Juridico
Laboral.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIN.

Guardar en todos sus actos completa lealtad a la Entidad y a la Nacién.

Guardar reserva de los asuntos que tenga conocimiento con motivo de su
trabajo.

Someterse a los exdmenes médicos periddicos y agatar 1as medidas de
edicina p'@gntiva que la Entidad sefale. Asi misms, @sistir a platicas,

Seminarios, etc., que en la maieria, la. Entidad programe,

fnada de trabajo.

ir §o}f pusitualidad y asiduidad a sis labores
SR i

Con sujecion” a los términos qué resuelva la remocién, separacion o

renuncia,

dejara las funciones a su argo, sino hasta hacer entrega del
enga encomendado y en su caso, de los fondos, valores, o
bie'r_wes,‘ imaqj,lin’aria-.’b equipo, cuya guarda esté a su cuidado, de acuerdo,
a las disposiciones aplicables.

Responsabilizarse del manejo apropiado de documentos,
correspondencia, valores, maquinaria, equipo y efectos que hayan

recibido con motivo d= s trabajo.

Articulo 58.- Queda prohibido a los trabajadores:

Realizar cualquier acto de comercio dentro de las instalaciones de la
Planta,

Ingerir alimentos dentro de las areas de trabajo.

Entrar a las oficinas después de las horas laborables, si no cuentan con

autorizacion escrita de su jefe.

Hacer uso indebido de las instalaciones de la Entidad, dutiles vy

herramientas que de ésta, tenga a su cuidado.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLIZTICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?A?I?&RT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE "'*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y.Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupudstaita; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; dz Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimien(o j Evalu4tién
Presupuestaria; del de Técnica de Pesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mi'tar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior ua la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector e/ An&lsis Juridico
Laboral.
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Vi

VIL.

VIIL.

XL

XIt.

XIHL.

XIV.

Hacer préstamos con interés a sus compafieros de labores, ya sea
directamente o por interpésita persona.

Realizar actos ajenos a sus labores en las horas de trabajo.

Firmar por otro trabajador las tarjetas de asistencia @.inarcar asistencia

de otro trabajador.

i e oiro"'t'ra'bajador suplante su iirfma en las tarjetas de asistencia
fu-tarjeta de registro.

Apfo“\ié_’c': ar el -conocimiento de/los asuntos oficiales para tratar de

obtener beneficio personal por si o par interpdsita persona.

rcior in la debida autorizacion documentos, datos o informes de
los asunt#s dila Entidad.

C oy
Destruir o dafar intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
herramienta, instrumentes, materias primas y demas objetos relacionados

con el trabajo.

Presentarse al trabsjo en estado de embriaguez, bajo la influencia de
drogas enervantes, o no estar en pleno uso de sus facultades por la
ingestion @e medicinas no prescritas por médico legalmente autorizado y

convalidads por médico oficial.

Destruir, sustraer, ocultar o retener cualquier documento o expediente
relacionado con los asuntos encomendados por la Entidad.

Ser procuradores, gestores o agentes particulares y tomar a su cuidado

el tramite de asuntos relacionados con la Entidad, aun fuera de las horas
de labores.
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-
SUBSECRETARIA BEEGRESOS A !
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL / -
PRESUPUESTARIO ( ORI
SECRETARIA ol
DE g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Q‘

i Ay v Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "DEL?A?I?Q?T@%“B" DEL
¥

ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON.OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titlar de la Unidad de Politica yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas Ga
Programacion e Integracidén  Presupudstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ¢z Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimienid y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo tejcero y
décimo octavo del Regtamento Ini@rior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el jiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @e An&lisis Juridico
Laboral.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX. Instigat 2

XX.

XXI.

XXI.

XXI.

XXIV.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del taller, oficinas o Plantas donde presten sus servicios o de las

personas que en ellos se encuentren.

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones gue¢ le imponen la

Ley y estas Condiciones.

Suspender la ejecucion de sus labores, total o parciaimente durante la

jornada de &abajo, salvo aquellos casos gque prevén la Ley, estas

los no imputables al trabajador. Asi como reanudar con

1)
alimenf@®|sinzjustificacion.
T S St
; =i
Introdeif.-a la Entidad bebidas embliagantes, drogas o medicinas no

'pr_éjsg;ritas por médico oficial o facultado.

2 grsonal de la Entidad a que deje de cumplir con sus

obligaciones 0 a que Sormieta cualquier acto prohibido por la Ley y estas
Condiciones.

‘Hacer anotaciones inexactas o alteraciones, en cualquier documento

oficial, de manei@ dolaga.

Aceptar un emipleo, cargo o comision oficiales, incompatibles con el

horario.

Participar en juegos de azar o cruzar apuestas dentro de las

instalaciones.

Arrojar cualquier clase de objetos dentro de las instalaciones.

Cometer cualquier acto prohibido por la Ley y estas Condiciones.
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SUBSECRETARIA 2E EGKESOS
UNIDAD DE POLIZICA Y CGNTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i - T @ "4.:‘
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESI® EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%/gg@gRTg‘lﬂ"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COiX OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAYO DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiczy Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntes.de
Programacion e Integracidén  Presupuistesd;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cpar2uén y
Control Presupuestanio; de Seguimientd v Evaluzcién
Presupuestaria; del de Técnica de P;esupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civiiy wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regltamento Intzfior da la Sacretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fuma el Lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector te Analsis Juridico
Laboral.
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TITULO NOVENO
TRASLADOS, REMOCIONES Y CAMBIOS DE TRABAJO

CAPITULO UNICO
TRASLADOS, REMOCIONES Y CAMBIOS DE TRABAJO

Articulo 59.- La Entidad podra ordenar el trasladc de los. trabajadores en los
casos previstos por el Articulo 16 de la Ley y la remacién a que se refiere el

parrafo antepenultimo del Articulo 46 de la Ley.

"'r séé trasladado de una poblacion a otra, la Entidad dara a

gon 10 dlas habiles dé anticipacion, las causas del traslado,
mldad del afectado, recurrira al Sindicato para los efectos

ya|ugar

La Entidad'tendré ;-:la'obl'igacién de suiragar los gastos de viajes, viaticos y

menaje de casa en los términos de 10s Articulos de la Ley referidos.

En caso de trasado del trepaiader, el salario que le corresponda sera fijado en

el tabulador respectivo, rie’ afecténdose en virtud de su nombramiento.

Si el traslado es por un periodo mayor de seis meses el trabajador tendra
derecho a que se le cubran previamente los gastos que origine el transporte de
menaje de casa indispensable para la instalacion de su cényuge y de sus
familiares en.linea recta ascendente o descendente, o colaterales en segundo
grado, siempre que estén bajo su dependencia econémica; asi mismo, tendra
derecho a que se le cubran los gastos de traslado de su conyuge y parientes
mencionados en este parrafo, salvo que el traslado se deba a solicitud del

propio trabajador.

Articulo 60.- Los trabajadores podran solicitar su traslado o cambio de

funciones en los casos siguientes:
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-~
SUBSECRETARIA DR EGRESOS A !

UNIDAD DE POLIZICA Y €ONTROL / -
PRESUPULSTARIO ( ORI
SECRETARIA i § :
b g

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i B BN .
'MEXICO, D.F, A 11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?&I?QRT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON. OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE "'*ﬁ;‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Arjuntas ua
Programacion e Integracidén  Presupuustana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds. Operacion y
Control Presupuestanio; de Seguimientd y Evaluacién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, pamafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento In‘erior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el ilic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector 6=/ Andlsis Juridico
Laboral.
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Por enfermedad que se agrave con las condiciones ambientales,

climatolégicas o propias de la actividad que tenga encomendada.

Por convenir a sus intereses.

Por razones familiares cuya solucién contribuya a que el trabajador labore

en mejores condiciones.
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-~
SUBSECRETARIA DR EGRESOS A !
UNIDAD DE POLIZICA Y €CONTROL / <
PRESUPUESTARIO ( ORI
SECRETARIA ol
DE g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Q,.

EoN Aw_..
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG . EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AE&?T@%“B" DEL
-

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas G
Programacion e Integracidén  Presupuustana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds. Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimientd y Evaluatién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior av la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector 6= An&lsis Juridico
Laboral.
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TITULO DECIMO
INSTRUCCION DE ACTAS
ACTAS DE CONSTANCIAS DE HECHOS
Y ACTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO

INSTRUCCI()N DE.ACTAS

Articulo 6/1"75» ,\‘a E idad realizara por condugic del area Juridica la
|nvest|gac1qn d% lechios atribuibles a un tirabaiador, que pudiera constituir

Artlculo 46 de Ia Ley o las consecuencias de aquél o bien conductas
relevantes de’ los trabajadores que pudieran dar lugar al otorgamiento de
incentivos oaedd%»ﬁensas asi comoiias casos de accidente de trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
ACTAS DE CONSTANCIA DE HECHOS

Articulo 62.- En losi¢casos de abandono de empleo o abandono de labores
técnicas o muerte delirabajador por accidente de trabajo u otros hechos que se
considere cchaveniente hacer constar, el personal que comisione el area
Juridica se oresentara en el centro de trabajo del trabajador, a fin de que ante
la presencia e irtervencion del jefe del trabajador, de dos testigos de asistencia
y cuando sea posible, con la intervencién del propio trabajador y de los
representantes del Sindicato, proceda a levantar el acta respectiva, asentando
en ella las declaraciones de los testigos a quienes consten los hechos. En su
caso, la ausencia del trabajador, los datos concernientes al peligro a que
estuvieron los bienes, salud o vida de las personas, la suspensién o deficiencia

del servicio, o bien las fechas en que el trabajador incurrié en repetida falta
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SUBSECRETARIA BE EGRESOS /,,’C‘
UNIDAD DE POLIZICA Y GONTROL / <
PRESUPUESTARIO (& i
SO
SECRETARIA i
DE ] &

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

or B
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE 2010.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL@(P&RT@%B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGJ'-I;’A:h' AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic yControl
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntas ua
Programacién e Integracidén  Presupuustaiia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; s Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd % Evaluacitn
Presupuestaria; del de Técnica de P@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, arma el iiic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  ae Analsis  Juridico
Laboral.
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injustificada y en general datos y pruebas que acrediten la irregularidad que le

sea imputable.

En el caso de que el trabajador y el Representante Sindical. se encuentren
presentes, tendran la oportunidad de alegar lo que a su iflei€s convenga y
presentar en el acto las pruebas de que dispongan.

El acta sera firmada_por quienes intervengan y en casc @s que se negaran

Esta -acfa-8€ra firmada, por quienes en ella intervinieren, remitiéndose a la

Subdi’rg‘ce'rc’ix_ww Rgpativa de _Recursos Humanos para el tramite

correspondiente.

Articulo%?—%n el caso al que se refiere la fraccion Il del Articulo 46 de la Ley,
o sea en caso de fallecimiente del trabajador, se levantara 'p'f)‘l;‘l'a\Subdireccién
Corporativa de Recursos ldumanos y por la Subdireccion Corb.'(“)"ra'ti){/a Juridica,
un acta circunstanciada ante la presencia del jefe del trabajador, de un
representante del Sindicato, de un familiar del occiso, debidamente identificado
y de dos testigos dé asistencia, en la que se hara constar el acto de apertura
del mobiliario ‘que hubiera estado a cargo o en uso del extinto, debiéndose
formular una reiacion pormenorizada de los documentos y objetos que se
encuentren, separando los que pertenecen a la Entidad y los personales del

OCCISsO.

Respecto de los primeros, quedaran en poder del jefe que intervenga en la
diligencia, en cuanto a los segundos, seran entregados al familiar interviniente,
ambos acusaran el recibo que corresponda. El acta sera firmada por quienes

en ella intervengan.
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SUBSECRETARIA 2E EGKESOS
UNIDAD DE POLITZICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

‘MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE 2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA ‘DEL rAP RTg‘lﬁ]“B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COi{ OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA“‘h AYO DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicz.y Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntes.de
Programacién e Integracidén  Presupuustesd;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cperazion y
Control Presupuestano; de Seguimientd v Evaluzcién
Presupuestaria; del de Técnica de Pzeiupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civiiy wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regltamento Intzrior da la Sazretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fura 2l Lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector ce Analisis Juridico
Laboral.
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Articulo 65.- En los casos a que se refiere la fraccién V del Articulo 46 de la
Ley, el jefe del trabajador, con el asesoramiento del personal que previene el
Articulo 61 de estas Condiciones, procedera a levantar el acta a que se refiere
el Articulo 46 Bis de la Ley, debiendo girar los citatorios correspondientes, al
trabajador y al Representante Sindical de la Seccion respactiva, en los que
fijara fecha, hora y lugar determinados, para la celebracion @iz |a-diiigencia cuyo
objeto sera precisado. ‘La citacion se hard cuandgmeneos.con 48 horas de
anticipacion a la_fecha sefalada, salvo en los c¢asos en que los hechos a

inmediata celebracion de la dilig°ncia Si el trabajador

La |na;,spnc§;' el . trabajador o del Revresentante Sindical debidamente

notifi cacfé 0s no, uspende la diligencia, erisu caso, deberd hacerse constar en
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TITULO DECIMO PRIMERO
OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTIDAD

CAPiTULO UNICO
OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTIDAD

Articulo 66.- Son obligaciones de la Entidad:

sus ‘gabajadores los salarios  compensaciones, primas,

o i . . . .
ixiones, goce de vacaciongs, descarsos, licencias y permisos
esecho por los servicios prestados,izonforme a la Ley, a estas

£

'_[‘\:/eni'bs especificos: v tempcirales que en un futuro se

g

. oporcionar asistencia juridica a sus trabajadores cuando sean
i :. ':_‘ '

procesadés'y # a - demandias de, terceros, por actos ejecutados en

cumplimiento de g&s funciopes v ctorgar fianza tan pronto sea fijada, para que

obtenga sugibef'tad caucional.
Al efecto se observaran i&s siguientes reglas:

a) Tan pronto come. lo solicite el interesado, ya sea directamente o por
conducto de los m2presentantes sindicales o de sus familiares, expedira
constancia de que ei trabajador se encontraba en el desempefo de su
cometido &n_el momento en que ocurrieron los hechos que originaron el
procedimiento penal, de la que enviard ejemplares a la Subdireccidon
Corporativa de Recursos Humanos para los efectos a que dé lugar, el
funcionario responsable del area correspondiente en el momento de los
hechos.

b) Esta constancia sera suficiente para que la Entidad expida y ponga a

disposicion del Juez que conozca la causa, el certificado de depdsito que cubra
la fianza fijada para que el trabajador recupere su libertad.
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c) La Subdireccion Corporativa de Recursos Humanos con base en la
citada constancia, designara abogado defensor, tomara medidas para que el
trébajador reciba la ayuda juridica que haya menester y practicara las
investigaciones necesarias para determinar si del hecho o de las hechos que
dieron origen al proceso, se desprende que el trabajasior ‘@ctué o no en
cumplimiento de sus funciones y en consecuencia, debera subsistir o cesar la

intervencion de la Entidad, con participacion del Siagicate.

"'ualdad de condiciones,  conocimientos, aptitudes y
s frabajadores sindicalizadgs respecto a quienes no lo

representen la dnica fuenie d2 ingreso familiar y a los que

con’ a’nf ndw le hubieran prestado servicios. Tratandose de puestos de

confianza, e rrafo anterior se refiere nicamente al puesto de "Asistente de
Operaciw./d a’su equivalente que pudiera determinarse con posterioridad.
Para Ios efectos.

.este inciso, en la Entidad se formaran los escalafones de
acuerdo"a I!ag

establecidas eén el Reglamento de Escalafén.

V. farSa conocer a la Comisidh Mixta de Escalafén, las vacantes que se
presenten dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja o

se apruebe oficiaimente: 'a cieacion de plazas de base.

V. En su caso, esiabiecer las Areas de Capacitaciéon que se requieran para
impartir los cursos fedesarios para que los trabajadores puedan actualizar y
mejorar sus conociviientos para el desempefo de sus labores, en base al

programa‘de Ficeccion de Desarrollo del Personal Operativo.

VI.  Proporcionar, de acuerdo a la partida presupuestal autorizada para la
Entidad, campos deportivos e implementos necesarios para el desarrollo fisico
de los trabajadores.

Vil. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieran
separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados

por laudo ejecutoriado. En los casos de supresién de plazas, los trabajadores

Pagina 45 de 62

[eIUBWEUIIND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIdde.) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIS € O[NDJIIY ‘S3|qeDI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewldi4 ‘opeisa|



-~
SUBSECRETARIA DE EGRESOS A g
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL o

PRESUPUESTARIO &
=

SECRETARIA 1<y

DE 1= &

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO P 3 {,

‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESIQ EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?AE?QRT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COi! OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE *’A“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicz.y Contro!
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntos de
Programacién e Integracidén  Presupuistesd;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cperazion y
Control Presupuestano; de Seguimientd v Evaluzéién
Presupuestaria; del de Técnica de Pzesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civiiy niilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos decimo tercero y
décimo octavo del Regltamento Intznor da la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fun,a 2l Lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector ce Analsis Juridico
Laboral.

[EIUBWRUIBQND) BI1|qNd UQIDBWIOU| B| B 05322V A eIouaiedsuel] ap

|eJapa4 As .| ap || UoIddeI 8T OJNJILIY ‘|| UOIDJEI) € OJNJIMIY ‘S3|CeIIJIIUSPI @ SepedIIIuap! seuostad ap sejeaSoiny sewll4 ‘opeisa)



afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y

sueldo.

VII. De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya
fijado para tal efecto, cubrir fa indemnizacion por separacion .injustificada
cuando los trabajadores hayan optado por ella y pagar ersuna scia exhibicion
los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima demigical, aguinaldo y

ios en loS4érminos del laudo definitivo.

3 Xy
123 ;p‘e& autorizar a sus trabajadores, los documentos necesarios para

el go'%e_élé"'ié pré_staciones y servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE.

XI. r los servicios de sus trabajadores en asuntos ajenos a las
I'abores'dé la pydpia Entidad.

IS
XII.\ * Ministrar en tiempo y ferma los uniformes, equipos de seguridad y las

prendas de. vestir que requieran los trabajadtores para el desempefno de sus
funciones en base a lc que:marque el Reglamento de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabaio del Sector Publico Federal y a lo que acuerde la

Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Xlli. Pagar a los familiares, beneficiario(s) o derechohabiente(s) o quien(es)
tengan derecho; a la fecha de su fallecimiento, en una sola exhibicion las
cantidades que le correspondan por concepto de pagos de defuncion, en los
términos de la Legislacion aplicable y lo que marcan las presentes

Condiciones.

XIV. Dar a conocer previamente al trabajador las causas de los traslados y
comisiones determinados por la Entidad y proporcionarle oportunamente
pasajes, viaticos y gastos en la forma y términos previstos en la Ley y estas

Condiciones.
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XV. Promover la creacion de las distintas Comisiones Mixtas a las que se
refiere la Ley y estas Condiciones.

XVI. Permitir al trabajador la asistencia a asambleas y actos sindicales, previa
autorizacion de la Subdireccion Corporativa de Recursge Humanos, segun
_corresponda en cada caso de la Seccion o el Sindicate,

XVII. Proporcionar a los trabajadores pasajes, viaticos y gastos cuando tengan

que trasladarse a'ptra localidad para atencién de enfermedades profesionales.

XVl Cu@‘ _
daspomb}es ;ﬁ

motivo: 6e lé:'g’"

de Ia Ley ""

XX. R)egpe’tar los derechos d2 los trabajadores contenidos en la Ley y estas

Condiciones.

XXI.- No asignar labores pgzligrosas o insalubres a los trabajadores de acuerdo
con el Reglamenio de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del

Sector Publico Faderai.

XXII.- Entregar en tiempo y forma las prestaciones a que se refieren estas

Condiciones.

XXIil.- Mantener en Optimas condiciones el consultorio de la Entidad en los
términos de la Ley del ISSSTE.

XXIV.- Cumplir las demas obligaciones que le impongan las Leyes y estas

Condiciones.
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Articulo 67.- La Entidad tendra las siguientes facultades:

.- Estructurar, organizar y administrar las areas de trabajo y vigilar su

funcionamiento de acuerdo a fo establecido en la Ley y estas Condiciones.
Il.-  Efectuar la investigacion de hechos imputablzs a l0s trabajadores, que
pudiera dar lugar a. la configuracién de un dgiito ¢ eontravencion a las

disposiciones de estas Condiciones.

los trabajadores en' lao forria y términos de estas

V.- '.Ejer.ci,,t'g?.las'acciones y realizar l1as Gefensas que considere pertinentes
Ll [

en beneficia de sus intereses.

V.- Dar cumplimiento a los laudos dictados por los Tribunales.

PR 5

VI.- Estimular y recomperisar a4 los trabajadores que se distingan en el
desempefio de sus funciones conforme a la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles y 2l Sistema de Evaluacion del Desempefio, aplicable a

los trabajadores del Estado.y estas Condiciones.

VIl.- Estimular a todos los trabajadores y otorgar recompensas a los que se

distingan por sus meritos.

VIill.- Las demas que le confieren la Ley y estas Condiciones.
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TITULO DECIMO SEGUNDO.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, PREMIOS, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS

CAPITULO PRIMERO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 68.- Las faltas en que incurran los trabaiadores de la Entidad en los
términoé’%’\e ;tas'-Cc‘)nc_,jiciones, daran lugar a:

\ . . X

-
,.:.f.

I -*,:Ann,on._e@ i6n por escrito.

1. Suspegnsion en sueldos y funciones:

Il Remocion, .

IV.  Terminacin de los efectos del iombramiento.

Articulo 69.- Para los éfectos de la fraccion | del Articuio 68 de estas
Condiciones, se entenderia somo amonestacion el documentO'éSCri,tQ que se
dirija al trabajador cuando sea comprobado que incurrié en falta u omision que
deba corregir, la_Entidad determinara esta medida cuando el trabajador
incumpla con sus obligaciones y no se aplique sancion. Las amonestaciones

tendran efectc para ias sanciones que precisen la Ley y estas Condiciones.

La sancion de que habla la fraccion Il del Articulo 68 de estas Condiciones,
consiste en la suspension transitoria del trabajador en el desempefio de sus

funciones y de su remuneracion.

El periodo de suspension sera fijado por la Entidad, de acuerdo con la
gravedad de cada caso pero cuando se trate de faltas de asistencia
injustificadas, la primera suspensién sera de dos dias, si acumula cuatro faltas

en un trimestre, salvo que se trate de un abandono de empleo y si en el
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~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG. EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%@EQRT@@Q\]"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON,OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAY0 DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas G
Programacién e Integracidén  Presupucstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; 4. Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd % Evaluagitn
Presupuestaria; del de Técnica de P@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ‘¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior a9 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, arma el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @=  Analsis Juridico
Laboral.
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transcurso de un afio, a partir de la primera suspension ocurriere reincidencia,
la segunda suspension sera de cuatro dias y la tercera y siguientes de seis
dias cada una.

Para este efecto el ano fiscal se divide en cuatro trimestres ¢omao sigue: enero-

marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre.

La remocién del trabajador, procedera en el caso a aue se refiere el Articulo 46

fraccion'V, antepenuitimo parrafo de la Ley, una vez que haya levantado el acta
admini'sfﬁt{ya cortespondiente y en ningin<€asn, variara la naturaleza del

. \
R4

Articulof70 &
ilo/70 5t

¥ . i ) E . .y -
de estas‘fi?ﬂ iciones, -seran ejercitadas por la Subdireccion Corporativa de
Recurs‘os’_" umanos o.el funcionario que para esto designe.

Las sa'nc;ffc_jﬁésﬂ“j_“ e se refiere izsie (Capitulo, podran ser objetadas por el
trabajador afect&do y el Siadicato ante la propia Subdireccién Corporativa de
Recursos Hymanos, dentro’ de ur) plazo de cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que le fueron corauiicadas por escrito.

La resolucion de la Subdizeccion Corporativa de Recursos Humianos tendra
efectos definitivos eri el czden interno, teniendo que darse en un plazo de

quince dias habiles.

Articulo 71.- D acuerdo a la gravedad de cada caso, se impondra la sancion
que corresponda. en base a lo establecido en la Ley, estas Condiciones y el

Reglamento Interior de Trabajo de Casa de Moneda de México.

CAPITULO SEGUNDO
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 72.- Los servicios relevantes de los trabajadores, seran reconocidos
de acuerdo a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, y el

documento denominado “"Evaluacion del Desempeno”, el cual contiene las
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'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG. EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%@EQRT@@Q\]"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON,OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAY0 DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas G
Programacién e Integracidén  Presupucstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; 4. Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd % Evaluagitn
Presupuestaria; del de Técnica de P@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ‘¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior a9 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, arma el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @=  Analsis Juridico
Laboral.

[eIUBWERUISCND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeI) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIY € OJNDJLIY ‘S3|qeDI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|



normas y procedimientos para su otorgamiento, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

El Sindicato y la Entidad buscando estimular la actuacion de los trabajadores
en el desemperio de su trabajo, establecieron un programa partieular para la

Entidad que reconozca lo anterior, de conformidacd:.con ‘el Convenio

establecido.

: .pétseve’rancia y lealtad en el'seivicio a la Entidad, da lugar al

3,d¢ los siguientes premios:

I Un-Anillo de plata por veinte afiog de servicio.

. Un Reloj pgiera comercializado por Casa de Moneda de México por
veinticinco afos de segvicio.

1l Un Centenario por treinta.afos de servicio.

Para efectos de la fraccion lil, solo en caso de jubilacién, los afios de servicio

se computaran 29 afnos; b meses, 1 dia, para ser sujeto de esta prestacion.
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SUBSECRETARIA PE £EGRESOS
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA
DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA ‘DEL rAP RTgﬁ“B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicuy.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntzswa
Programacién e Integracidén  Presupuustaia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; e Opersddn y
Control Presupuestano; de Seguimientd 4 Evaluacitn
Presupuestaria; del de Técnica de Piesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mi'tar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento Intarior 63 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, @ma el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  ae  Analsis  Juridico
Laboral.
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TITULO DECIMO TERCERO
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

CAPITULO UNICO
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL ;NOMBRAMIENTO

’ .
~..‘ 11§ -
Articu 4.~ %a'sds'pensién temporal de los efectos dei nombramiento o la
design‘a@"g ), dg-un trabajador se ajustara a lo @sicblecido en el Articulo 45 de

la 'Ley;f:”"‘

Articulo 75.--El nombramiento o desigriatibn de los trabajadores dejara de

b "1 : s . o
rara tanto. en funciones como en salaiios.

surtir efecto, sin responsabilidad para ei Titular de la Entidad, por las causas
que sefiala el Articulo 46 de la Ley.
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'MEXICO, D.F., A 11 DE MAYO DE 2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL@P&RT@%B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGJ'-I;’A:h' AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntas ao
Programacién e Integracidén  Presupucstaia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; s Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd 4 Evaluagitn
Presupuestaria; del de Técnica de P/@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ‘¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior ao la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, wma el iic. Brigido
Garcla Gutiérrez, Subdirector @2 Analsis  Juridico
Laboral.
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TITULO DECIMO CUARTO

PRESTACIONES
CAPITULO UNICO
PRESTACIONES
Artic 6.- 3 a Entidad proporcionard a cada uno ‘de los trabajadores su

> tlentificacion, misma que es requisito indispensable presentar
} degsalario y prestaciones.

g B
k-

Articulo f'/f%_’ﬁ?a’_':E'ritidad dotara anualmente a.los trabajadores de los siguientes

unifermes y accé'soqios:
3 pantalgpes
3 Cam;I" de manga larga
2 camisas de manga corta
2 playe_l_iaide manga corta
2 paresﬂ 'de calzado dez sequridag
- 1 toalla |
2 cinturones

1 sudadera

Para el personal que realice labores en el exterior del edificio de la Entidad,

adicional se dotar di2 una chamarra para la temporada invernal.

Lo anterior;sera de uso obligatorio y se otorgaran en los colores que determine
la Entidad y en los términos que marque el Reglamento de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal y en su caso las
modificaciones que determinen la Comision Central y Auxiliar de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 78.- En sustitucion de los rollos de papel sanitario y pastillas de jabon
para bafio, la Entidad tomando en cuenta la opinién de la Representacion
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'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE 2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL@P&RT@%B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGJ'-I;’A:h' AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntas G
Programacién e Integracidén  Presupuustaia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; s Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd % Evaluatitn
Presupuestaria; del de Técnica de Pa@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anma el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @= Analsis Juridico
Laboral.
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Sindical, otorgara anualmente vales de despensa por la cantidad de $561.00
(Quinientos sesenta y un pesos 00/100 MN)

Articulo 79.- La Entidad dotara a los trabajadores de lentes de seguridad, que
pueden ser o no graduados, en los términos que marque &i Reglamento de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Szetor Pitblico Federal,
y en su caso, con las recomendaciones que determine 'a Corision Central y

Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo.

>
3 :
o 2t
y
\

‘,‘

iproposnto de propiciar la salud fisica y mental entre los
‘ co no de lograr su integracién, a ravés de la convivencia, la
. lcéto elaboraran anualmente un calendario de actividades
es, culturales y de esparcimiento, ajustandose a la partida
se autorice.

Artch ‘Como un reconocimiento a la participacion de los trabajadores en
el cuyp EnticiniR A

?Ios objetivos (le Casa de Moneda de México, la Entidad

entregara anualg#ente en el mes de diciembre una medalla conmemorativa de

latéon a@adqtrébajador.

Articulo 82.- La Enfitad. cubrira por cada trabajador las aportaciones
correspondientes que la Ley del ISSSTE determine.

Articulo 83.- La Entidaid otorgara a los trabajadores con hijos en edad escolar
(Preescolar, Primaiia, Secundaria, Bachillerato y Profesional) vales de

despensa paraiiiles escolares, de acuerdo a la siguiente relacion:

Preescolar $182.00
Primaria 1° a 6° $365.00
Secundaria 1° a 3°: $499.00
Preparatoria 1° a 3°: $612.00
Profesional: $ 64.00

Pagina 54 de 62

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIY € O[NDJLIY ‘S3|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisal
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UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEST® EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%@EQRT@@Q\]"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, €OiX OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAY0 DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiczy Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntes.da
Programacién e Integracidén  Presupuistesia;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cparaion y
Control Presupuestano; de Seguimientd ¥ Evaluzcién
Presupuestaria; del de Técnica de P;s3upuesto; y del
Director de Seguridad Social Civii .y Wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tecero y
décimo octavo del Regltamento Intzrior da la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fama el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector te  Analsit Juridico
Laboral.
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Lo anterior, tomando como base la lista de Utiles establecida en las

Condiciones anteriormente vigentes.

Esta prestacion se otorgara anualmente antes de iniciar el ciclo escolar en
general y para obtenerla el trabajador debera presentar cuando se, le requiera
copia fotostatica de la boleta de calificaciones, credencia! escclar, ficha de
inscripcién o constancia expedida por Institucion con.reccaeciiniento oficial por

parte de la Secretaria de Educacion Publica.

i)
Ademébs%
5

55 sujetos de esta prestacién Unicamente en el rengldon

“ 1/ i i » H -~ v e
Preparg@_rla yofesional” los trabajadores dezla Casa de Moneda de México

estar realizando los egiudios - correspondientes con la

docurﬁeﬁ@ci@ =60 los términos del parrafo anterior.

A
Articulo 84.- La Entidad otorgara juguetes a los hijos de los trabajadores hasta
la edad de i1 an | Dia de Reye's y € Dia del Nifio, incluyendo un festejo en
este Gltimo. A

S
Articulo 85.- Disfrutar de las servicios de comedor que en las condiciones mas
favorables al trabajador establezca la Entidad, en cuanto a cantidad, calidad,
peso e higiene, de ccuerdg a lo que marca el Reglamento de Seguridad e

Higiene.

La Comision de Seguiidad y Salud en el Trabajo sera la encargada de vigilar

que se cumpiai!s medidas establecidas en favor del trabajador.
La Entidad absorbera el 99% del costo del cubierto y el trabajador el 1%.
Articulo 86.- Los trabajadores disfrutaran de un Fondo de Ahorro equivalente

al 24% mensual sobre el sueldo base tabular vigente en la Entidad, integrado

por las aportaciones de ambas partes (12% el trabajador y 12% la Entidad).
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‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESI® EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL?AI?QRT@%“B" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COi! OFICIO NUM. 101.- 146 DE FE *’A“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiczy Contro
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntes de
Programacién e Integracidén  Presupuistesd;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cpersion y
Control Presupuestano; de Seguimientd v Evaluzcién
Presupuestaria; del de Técnica de Pzesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civii .y Wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regltamento Intzror da la Sazretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fuma 2l Lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector ¢e Analsis Juridico
Laboral.
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El trabajador recibira en los primeros dias de diciembre de cada afio, su capital
mas los intereses correspondientes.

La operacion del Fondo de Ahorro se llevara a cabo regulada, a través del
Estatuto de! Fondo de Ahorro.

Articulo 87.- De conformidad con lo que establecen ios Atticulos 30 y 40 de la
Ley, los trabajadores que disfruten sus periodos vacacionales percibiran una

prima \aﬁit}j%al del §0% sobre el monto de los salarios gue les correspondan

durante di perigdos. Este pago se cudtirad al inicio de cada periodo
% L
vacacmnal
_‘% ”
9 P

Artlculo 88 ﬁ Entldad otorgard mensualmente un Bono de Produccién, de
acuerdo a ld‘s' fonvenios especificos del page del “Bono de Produccion”.

Como. punto de referencia, para el pago del Bono de Produccién el 100% de
eﬁciéné:ia eq , L al 50.60% del.Sueiddbase tabular del trabajador vigente en
la Entidad, corfio se establscs.en Ia' tabla de niveles de eficiencia que a
continuacion se anota: ‘

EFICIENCIA 01-ENERO-97
I A — L/ Y—
92 44.68
93 45.42
94 46.16
95 46.90
96 47.64
97 48.38
98 49.12
99 49.86
100 50.60
101 51.34
102 52.08
103 52.82
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA ‘DEL rAP RTg‘lg]“B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIO'\IAL \.ON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicu y.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntzs ua
Programacion e Integracidén  Presupuustaiia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; s Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd 4 Evaluacitn
Presupuestaria; del de Técnica de P/@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento Intarior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, @ma el Lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @ae  Analsis  Juridico
Laboral.
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104 53.56
105 54.30
106 55.04
107 55.78
108 56.52
109 57.26
110 58.00
111 58.74
112 59.48
113 60.52
114 €0.95
115 6@
116 62.44
117 62 18
118 63.92
119 64.66
120 65.40
121 66.14
122 66.88
123 67.62
124 68.36
125 69.10
126 69.84
127 70.58
128 71.32
129 72.06
130 72.80
131 73.54
132 74.28

Articulo 89.- La Entidad otorgara a los trabajadores un 12% sobre el sueldo
tabular vigente, por concepto de Bono de Puntualidad en los términos
establecidos en el “Convenio para el Pago del Bono de Puntualidad”.
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SUBSECRETARIA DE £EGKESOS
UNIDAD DE POLITZICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTI® EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA ‘DEL rAP RTg\lﬁ]“B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, Qi OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiczy Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntes.de
Programacién e Integracidén  Presupuistesd;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Cpersion y
Control Presupuestano; de Seguimientd ¥ Evaluzcién
Presupuestaria; del de Técnica de Pzejupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civii .y Wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos decimo teicero y
décimo octavo del Regltamento Intzrior da la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fuma 2l Lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector ¢e  Analsits Juridico
Laboral.
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Articulo 90.- La Entidad otorgara a los trabajadores una cuota fija mensual de
$150.00 por concepto de Ayuda para Gasto de Despensa, cantidad que sera
modificada en los términos y condiciones que establezca el Ejecutivo Federal.

Articulo 91.- La Entidad otorgara a los trabajadores una cugta fijamensual de
$80.00 por concepto de Ayuda para Transporte, cantidad gue Séra modificada
en los términos y condiciones que establezca el Ejecuiivo Fedsfal.

92.- Lfntidad otorgara a los trabajadores por goncepto de Canasta
: Ia cantidad de $ 790.00 pesos (setewentos noventa pesos 00/100
“de despensa, dicha prestacion se etorgarad catorcenalmente.

Artié"u-ig*%,- Con el proposito de fomentar el ahorro, la Entidad aportara el
equivalente a tres“dias de salario mensual con el valor vigente del Nivel 2, del
tabulador ;\entral de la Zona Econémica II, tomando como base el factor
Maximo, el“Trabajador aportara clos dias de salario mensual en los mismos
términos que la Entidad, ¥ si.Sindicato aportara el 25% de sus cuotas
sindicales, por concepto de ‘Fondo de Ahorro Capitalizable”, el cual sera

entregado al trabajador en {a segunda quincena del mes de julio.

Las aportaciones a qué se r&fiere el parrafo anterior, se realizaran de acuerdo a

la normatividad cofrespendiente.

Articulo 94.- Con el propdsito de que el trabajador cuente con una ayuda en el
momento de su.istiro de la Entidad o en caso de fallecimiento de familiares
directos, la Entidad aportara mensualmente para cada trabajador una cuota fija
de $2.11 y el trabajador aporfaré 16 centavos, cuyo monto le es entregado al
trabajador al ocurrir alguno de los eventos antes mencionados, por concepto de
“Fondo de Ayudas Mutuas”.

Para obtener esta prestacion, el trabajador debera, en su caso, presentar el

Acta de Defuncién correspondiente.
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SUBSECRETARIA PE £EGRESOS
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA
DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA ‘DEL rAP RTgﬁ“B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politicuy.Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntzswa
Programacién e Integracidén  Presupuustaia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; e Opersddn y
Control Presupuestano; de Seguimientd 4 Evaluacitn
Presupuestaria; del de Técnica de Piesupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mi'tar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo teicero y
décimo octavo del Regtamento Intarior 63 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, @ma el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  ae  Analsis  Juridico
Laboral.
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Articulo 95.- El trabajador recibird mensualmente por concepto de “Prevision
Social Multiple” una cuota fija mensual de $150.00, cantidad que sera
modificada en los téminos y condiciones que establezca el Ejecutivo Federal.

Articulo 96.- Por acuerdo Presidencial publicado en el Diaiio Cficial de la
Federacion el dia 11 de enero de 1993, el trabajadci.disfriitara de los
beneficigs del Segyro Institucional de vida o invalidez total ¥ pazmanente.

acygerdo al Convenio de “Incentivo a la, Productividad®, asi

ide en el Articulo 24 fracciéilii dlel Tiiulo Cuarto de Calidad
He éstas Condiciones, los (rabajadores recibiran un Incentivo

; de.'un 45% sobre el sueldo dase 1abular vigente.

Articulo 98.- La Entidad realizara las Fiestas de Fin de Ao con la intervencion
del Sfindicatd',@?ewando la calidad y condiciones del afio inmediato anterior.

En lo referente al numero de artizulos ‘a ser rifados, se conservara la cantidad
de los afos anteriores, para el.sartea ‘general entre sus trabajadores hasta el

nivel inmediato superior al grupo 1C del tabulador vigente.

Articulo 99.- La Entidad.icalizara el festejo y otorgara a las madres
trabajadoras con motivo dei 10 de Mayo, vales despensa en sustitucion del

regalo por la cantidad de,$3,701.00 (Tres mil setescientos un pesos 00/100
MN).

Articulo 1005 i.cs frabajadores que en el desempefo de sus labores tengan
operacién y responsabilidad directa en el manejo de oro, tendran derecho a
recibir la “Compensacion por Trabajos de Oro", equivalente al pago de dos
horas quince minutos de tiempo normal de su jornada de trabajo, que se
otorgaran en los términos del acuerdo respectivo firmado entre la Entidad y el

Sindicato.

Articulo 101.- Los trabajadores recibiran el pago de una prima quinquenal por

cada cinco afos de servicio, de acuerdo a la siguiente tabla:
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SUBSECRETARIA PE EGKESOS
UNIDAD DE POLIZICA Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
SECRETARIA
DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

‘MEXICO, D.F., A11 DE MAYO DE\2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUEST® EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA ‘DEL rAP RTg@g]“B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COix OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA“‘h AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular dela Unidad de Politiczy Controi
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntes o
Programacion e Integracidén  Presupuistesa;  de
Estrategia y Politica Presupuestaria; de Oparzién y
Control Presupuestano; de Seguimientd v Evaluzéién
Presupuestaria; del de Técnica de P;eiupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civii .y Wilitar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tecero y
décimo octavo del Regltamento Intzfior va la Sacretaria
de Hacienda y Crédito Publico, fima el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector &e  Analsis Juridico
Laboral.
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TABULADOR VIGENTE
Antigiieda& Importe
mensual
De 5 a menos de 10 aiios 46.00
De 10 a menos de 15 anos 55.00
De 15 a menos de 20 afios 82 00
De 20 a menos de 25 aftos 109.00
De 25 afos en adelante 136.00

5
Estese o ra dg acuerdo a lo sefalado en el Presiupuesto de Egresos

corfé’sbondienb de’ conformidad con lo que Maue &l Articulo 34 segundo
pérr‘afc}..\dejla

S
Artictilo 1G\8> La Entidad pagara al (log) Seneficiario (s) directos debidamente

acredifades en una sola exhibicién la canfidad equivalente a tres meses de

a‘gdr vigente en la Entidad por concepto de “Pago de Marcha”,

) %)

salarfLQEdel tabul
AN E
previa pres

n del acta de defuncién del trabajador.

. ,'-\ z
Articul® 103.- Para la preslacién de servicio de guarderias, se estara a lo
dispuesto en la fraccién VI inciso e) clel Articulo 43 de la Ley.

Articulo 104.- La Entidacl en.caso de emergencia dentro de las instalaciones,
proporcionarad a los tfabajadores el servicio de ambulancia, cuando asi se

requiera.

Articulo 105.- Discrecionalmente, la Entidad otorgard a los trabajadores

“Permisosboriicra’, en los términos en los que se vienen otorgando.

Articulo 106.- La Entidad otorgara a los trabajadores una cuota fija mensual de
$700.00 por concepto de Compensacion por Desarrollo y Capacitacion,
cantidad que sera modificada en los términos y condiciones que establezca el

Ejecutivo Federal.

Articulo 107.- Las siguientes prestaciones, solo seran modificadas en los

términos que determine el Ejecutivo Federal:
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-~
SUBSECRETARIA BWEGRESOS A s
UNIDAD DE POLIZICA Y €ONTROL / -

PRESUPUESTARIO ( ORI

T

SECRETARIA ol

DE g

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO g Q'.

i YRR Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG. EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%@EQRT@@Q\]"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON,OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGHA 11 bE-MAY0 DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas G
Programacién e Integracidén  Presupucstana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; 4. Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd % Evaluagitn
Presupuestaria; del de Técnica de P@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ‘¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior a9 la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, arma el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector @=  Analsis Juridico
Laboral.
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Ayuda para gastos de Despensa,

Prima Quinquenal,

Aguinaldo,

Ayuda para Transporte,

Fondo de Ahorro Capitalizable,

Prevision Social Mdiltiple,

Prima Dominical,

Compehgégién por”’DesarrolIo y Capacitacion,
Segum lnstltucwnal

ané@\/adgcnbna ,

para el Retiro,

Articuﬁi 1'08,.}“ia' Entidad otorgara a los trabajadores un 7.5% sobre el sueldo
base téb\uiaf, por concepto de Otras Prestacicnes.

i ﬂﬁq"”
Articulo 109.- l,gs trabajadores de Casa de Moneda de Meéxico, recibiran
anualmente el |mporte de 14 dias de sueldo base, pagaderos en el mes de
dtcuembre por concepto de incentivo de Productividad Anual.

Articulo 110.- A los trabajadores que no hayan disfrutado mds de 5 dias de
permisos econémicos duranie €l ejercicio fiscal, la Entidad pagara el importe
correspondiente a los diascno disfrutados multiplicados por el sueldo base

diario durante el primer trirnestre del ejercicio fiscal siguiente.
p
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-~
SUBSECRETARIA DR EGRESOS A s
UNIDAD DE POLIZICA Y €ONTROL / -

PRESUPUESTARIO ( ORI

el

SECRETARIA ol

DE g

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO g Q'.

i YRR Aw-.
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE 2010.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL@P&RT@%B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGJ'-I;’A:h' AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Adjuntas G
Programacién e Integracidén  Presupuustaia; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; s Operacion y
Control Presupuestano; de Seguimientd % Evaluatitn
Presupuestaria; del de Técnica de Pa@supuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mittar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior 6o la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anma el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector  @= Analsis Juridico
Laboral.
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TRANSITORIOS

1.- Estas Condiciones Generales de Trabajo, surtiran efecto a partir del dia que
se depositen para su registro, ante el Tribunal Federal de_Conciliacion vy

Arbitraje.

2.- Las partes se comprometen a mantener acfiielizados, los siguientes

o - .

Reglabign T
WD :
Regfme e Trabajo

7 S
Reg@ffn_ento cfg Higy
Reglamento ,dé

S Ny
Reglamento de’Pydductividad.

Reglamenfq. de Escalafon.

3- A solici‘.tu'\éi%ée

__p‘ﬁmir v entregar un ejemplar de estas Condiciones

Represejtacion  Sindical, la Entidad adquiere el

compromiso de .
Generales de Trabajo a igdos. los trabajadores, una vez que queden

depositadas ante el Tribupal Feussal de Conciliacion y Arbitraje.

4.- Las presentes Condigiones Generales de Trabajo, seran revisadas en los

términos que establecé el Articulo 87 de la Ley.
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-~
SUBSECRETARIA DR EGRESOS A !
UNIDAD DE POLIZICA Y €CONTROL / <
PRESUPUESTARIO ( ORI
SECRETARIA ol
DE g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Q,.

EoN Aw_..
'MEXICO, D.F,, A 11 DE MAYO DE\2010.

=

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG . EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA "‘DEL‘:AE&?T@%“B" DEL
-

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGH’A“ AYO DE

2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politic4 y:Control
Presupuestario, de los Directores Generales Acjuntas G
Programacion e Integracidén  Presupuustana; — de
Estrategia y Politica Presupuestaria; ds. Operacion y
Control Presupuestario; de Seguimientd y Evaluatién
Presupuestaria; del de Técnica de Presupuesto; y del
Director de Seguridad Social Civil ¥ Mistar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento In‘érior av la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publicc, anva el iic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector 6= An&lsis Juridico
Laboral.
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Casa de Moneda de México

En la qiudad de San Luis Potosi en el mes de marzo de 2010, se

firma las presentes Condiciones Generales de Trabsjo de la Casa

de Moneda de México.

FIRMA
arcelo de los Santos Fraga

: Director Gern@ral

IRASENT 4 Director Corporativo de

Administiacion y Asuntos Juridicos

FIRMA
C. Juan Carlos Barron Ramos

Secretario General del

Sindicato Nacional de Trabajadores
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SUBSECRETARIA DB EGRESOS A !
UNIDAD DE POLIXICA Y €ONTROL / -

PRESUPUESTARIO ( ORI

£ - =

SECRETARIA ol

DE g

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO : {.

i YRR A'-..
‘MEXICO, D.F., A 11 DE MAYO DE\2010.

~

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTE EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA -'-DEL%@@QRT@@"B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIGNAL, €I OFICIO NUM. 101.- 146 DE FEGFA 11 bE-MAYO DE
2010, EL TITULAR DE ESTA SEGRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

El Titular de la Unidad
FIRMA

En ausencia del Titular de la Unidad de Politiza y Controi
Presupuestario, de los Directores Generales; Adjurios do
Programacién e Integracidén  Presupuestaria de
Estrategia y Politica Presupuestaria; r2 Opgiacidn y
Control Presupuestario; de Seguimierto y Evaliacion
Presupuestaria; del de Técnica de “resuouesto; y del
Director de Seguridad Social Ciwvii ¥y hiltar, con
fundamento en el articulo 105, parafos décimo tercero y
décimo octavo del Regtamento I'derior ve la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publica, fimaa el lic. Brigido
Garcia Gutiérez, Subdirector’ e/ AnZlisis  Juridico
Laboral.
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