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CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en el piesente ordenamiento tienen por
objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo, con fundamento en los Articulos del
87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mismas que son
de observancia obligatoria para el Titular de Caminecs y Puentes Federales de Ingresos
y Servicios Conexos y sus trabajadores de base.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:
L. EL ORGANISMO.- Caminos y Puentes Faderales de Ingresos y Servicios Conexos;

II.- EL TITULAR.- El Director General de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y
Servicios Conexos;

III. EL SINDICATO.- E! Sindicato Nacional de los Trabajadores de Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos;

el
D7 >
v b};{;\Elj.‘é BAJADOR.- La persena que presta sus servicios en el Organismo,
b imetignte :r;jbmbramiento expedido o por figurar en las listas de raya del personal
"-eveatllal; %
g f h } ! f
RO/ | . . . o
V.%;g: ‘A LBY .- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

B

VIg~LA LEY lf)j\EL 1.5.S:5.T.E.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
.de los Trabajadores de! Estado;
W o Auukets

VII. EL I.S.S.S.T.E- & Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

VIII. EL TRIBUNAL.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

IX. LAS CONDICIONES.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, y

X. SALARIO MINIMO.- El Salario Minimo Diario vigente en el Distrito Federal.

Las demadas disposiciones legales que se invoquen, seran mencionadas con su propio
nombre.

ARTICULO 3.- Para efecto de la aplicacion de las presentes Condiciones, el Organismo
estara representado por el Titular y por los servidores publicos a quienes expresamente
y por escrito les delegue u otorgue dicha atribucion, con excepcion de los casos que
impliquen el ejercicio de atribuciones no delegables.
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ARTICULO 4.- El Sindicato representara los intereses comunes de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el Art|culo 67 de la Ley, asi.como los individuales a
peticion del interesado.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, acreditard su personalidad ante el Titular,
con la copia certificada del acuerdo registrado ante el Trisunal.

Los Secretarios Generales de la Secciones que conforman el Sindicato y los
representantes de cada centro de trabajo, acreditaran su personalidad, mediante oficio
del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 5.- El Organismo emitirda !as normas y procedimientos que considere
necesarios para el desarrollo de sus actividades, los cuales no seran contrarios -a lo
establecido en estas Condiciones y seran ‘dados a conocer a los trabajadores
previamente a su aplicacion, mismos que seran de observancia obligatoria.

RTICULO 6.- La relacion Juridico -- Laboiral entre el Organismo y sus Trabajadores se

%glr,

-é
/
I1I. Las Cq’nduaones y losreglamentos que de ella se deriven.

Emld %sto,por las disposiciones mencionadas, se apllcaran supletoriamente y en
el 5|gu1ente orden la L2y Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, las Leyes del Orden Comun, las costumbres, el uso, los principios generales de
derecho y la equidad.

CAPITULO 11
La Relacion Juridico - Laboral

ARTICULO 7.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacion
laboral entre el Titular y el trabajador de base o eventual respectivamente.

El nombramiento, serd expedido por el Titular o por el servidor publico en quien
delegue dicha atribucidn. Lo anterior, con fundamento en los articulos 2, 3 y 12 de la
Ley.

ARTICULO 8.- Los nombramientos deberan contener los siguientes datos:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
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II. Las funciones a realizar, tratandose de trabajo por tiermipo. u obra determinados,
deberdn ser con la mayor precision posible e indicando la temporalidad del
nombramiento;

III. El caracter del nombramiento definitivo, interino, previsional, por tiempo fijo o
por obra determinada;

IV. La duracion de la jornada de trabajo;
V. El sueldo y demads prestaciones que habié de percibir el trabajador, y
VI. El lugar en que prestara sus servicios.

ARTICULO 9.- El caracter de los nombramientos podra ser definitivo, interino,
provisional, por tiempo fijo o por obra determinada.

I. Nombramiento definitivo, el auz se axpida a favor de un trabajador para ocupar
una plaza de base de nueva creacidon o que haya quedado definitivamente
vacante, por las causas sefialadasen la Ley;

S . s
JSQI\b\fste nombramienteo crea derechos escalafonarios;
T

7
%, o
’*‘NQEamiento interino. &l que se expida a un trabajador para ocupar una plaza

yé‘c mte temporal por un maximo de seis meses; el Titular podra nombrar o

remq@ver libremente al trabajador interino durante este lapso;
N o~
o o .. . . 5
III;_.~Nombramiento provisional, el que se expida a favor de un trabajador para cubrir
iy y . 5
Rl yna Jaa.vacante temporal por un término mayor a seis meses, como resultado
-7 de‘ausencias justificadas;

3

S~

Cli

/3

29

F

I1. j§~

-3
2

¢

La ocupacion de estas vacantes, debera efectuarse en riguroso orden
escalafonario y puede dar lugar a movimientos en cadena;

Al regreso del trabajador titular de la plaza, se correra inversamente el
escalafén, por lo que el Ultimo trabajador designado dejara de prestar sus
servicios sin responsabilidad para el titular;

También sera considerado nombramiento provisional, el que se expida para
cubrir la vacante de un trabajador dado de baja por dictamen juridico y éste
reclame su reinstalacion ante el Tribunal. El caracter del nombramiento no se
modificara, hasta en tanto quede firme el laudo dictado;

IV. Nombramiento por tiempo fijo, es aquel que se expide con fecha precisa de
terminacion y corresponde a trabajos eventuales o de temporada.
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Si el objeto de trabajo persistiera al término de la feciz d2 terminacion, deberd
elaborarse un nuevo nombramiento, con la nueva fecha de terminacion, Y

V. El nombramiento por obra determinada, sera €l que se expida para realizar
tareas directamente ligadas a una obra determinada, que por su naturaleza no
es permanente.

ARTICULO 10.- El trabajador de base que sea designado para ocupar puesto de
confianza, debera solicitar licencia en su plazs de base para desempefiar el puesto de
confianza.

Al cesar la designacion en el puesto dé cgnfianza o por renuncia expresa del trabajador
a dicho puesto, regresara a su plaza original

X i

%gr mg§ibr de 16 afios, debiendo c¢emprobarlo con su acta de nacimiento, salvo
P n*'.aque,llos puestos que para e! cumplimiento de las funciones asignadas, el
3\ trgpa]ader maneje fondos y valores, en cuyo caso debera ser mayor de edad;

m? Ser’ de n?aonalldad mexicana, salvo lo previsto en el Articulo 9 de la Ley;

oY, ‘

Ilp/ No haber sido dado de-baja al servicio del Organismo, por violacién de los
B 5 orqlﬁpamlentos indicades 2n el Articulo 6 de estas Condiciones;

Iv. En su caso, comnrobar haber cumplido con el Servicio Militar Nacional, estar
prestandolo o Iegaimente exceptuado de cumplirio;

V. Comprobar ‘que posee los conocimientos y aptitudes requeridos para
desempefiai |as actividades propias del puesto, aprobando los examenes técnico
y psicométrico que correspondan a los requerimientos del puesto;

VI. Acreditar, en su caso, mediante el certificado oficial correspondiente, la
escolaridad requerida para el puesto a que aspira, proporcionando copia del
mismo;

VII. Gozar de buena salud fisica y mental para desempefiar el puesto a que aspira; lo
que se comprobara mediante la presentacion de certificado médico, expedido por
la institucion de salud publica;

VIII. No estar inhabilitado por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo,
de conformidad con el Articulo 69 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, y
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IX.- Cumplir con los requisitos administrativos que le sean sglicitados por el Organismo.

ARTICULO 12.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir los deberes inherentes al
mismo y las normas, procedimientos, manuales e instructivos y demas disposiciones
que dicte el Titular o el servidor publico facultado para gilo, para el mejor desempefio
de las labores en las diferentes areas del Organismo.

ARTICULO 13.- Cuando existan dos o mas perscnas que pretendan ingresar al
Organismo y que satisfagan los requisitos sefiaiades en estas Condiciones, se dara
preferencia a los que hayan prestado sus servicios er forma interina o temporal y que
durante su permanencia hayan observade un’ buen desempefio y conducta
satisfactoria.

En caso de fallecimiento o incapacidad tetal permanente de un trabajador, se dara
preferencia para ingresar al Organismo a su cdnyuge o a uno de sus hijos mayores de
16 afios, que hayan dependido econdmicamente del trabajador y que cumplan con los
requisitos de ingreso sefialados en el Articulo 11 de estas Condiciones, al puesto que se
genere por movimientos escalafonarios.

ARTICULO 14.- Los Trabajajores del Organismo se dividen en dos grupos: de
confianza y de base.

i, “fRneral; Director de Area Coordlnador de Asesores de la Direccion General,
( ralor Internc, ~Subdirector de Area, Subcontralor, Coordinador de
ac1ones de: Comunicacidon Social, de Modernizacién, de Incorporacion

. AN tera de Camercializacion, Secretario Particular de Director General, Asesor

‘;_x de |rector General, Subcoordinador, Delegado, Secretario Privado de Director

: General, Secretario Particular de Director de Area, Representante en México,

= " Gerente, Gerente de Tramo, Subdelegado, Secretario Particular de Contralor

b Integ@z@, Coordinador de Contraloria Interna, Coordinador Administrativo,

Subgerente de Tramo, Jefe de Departamento, Jefe de Unidad, Personal de
Enlace, Secretaria de Oficina del Director General, Secretaria Auxiliar de Oficina
del Director General, Ayudante de Serv. Ofna. del Director General, Secretaria
Aux. de la Ofna. de Director de Area, Secretaria Aux. de la Ofna. del Contralor
Interno, Sria. de la Ofna. del Dir. De Area Secretaria de la Ofna. del Contralor
Interno, Chofer de Director de Area, Chofer de Contralor Interno, Chofer de
Director General, Secretaria de la Ofna. de Subdirector, Secretaria Aux. Ofna. de
Subdirector, Chofer de Subdirector, Asistente Administrativo, Asistente Técnico,
Asistente Ejecutivo, Secretaria de Gerente, Secretaria de Jefe de Departamento,
Secretaria de Delegado, Secretaria de Subcontralor, Superintendente,
Coordinador de Técnicos Especializados, Secretaria Aux. de Gerente,
Administrador de la Plaza de Cobro, Analista de Operacion, Analista Liquidador,
Coordinador de Proyectos y Jefe de Brigada Ecologica;
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II. Son trabajadores de base los no incluidos en la clasifica¢icn anterior, y

III. Son trabajadores eventuales, los que presten su servicio al Organismo por un
plazo determinado, ya sea por tiempo fijo o poi obra determinada y por figurar
en las listas de raya.

En todo caso y con el propdsito de no modificar constantemente este articulo, los
cambios de puesto que establezca la Secretaria @e Hacienda y Crédito Publico, deberan
incluirse conforme al grupo que valide y registre la Globalizadora, dentro de las
fracciones I y II de este articulo.

ARTICULO 15.- Los trabajadores de base sen inarovibles. Los de nuevo ingreso no
seran inamovibles, sino después de seis !nases de servicio sin nota desfavorable en su
expediente. En ningln case el cambio de sefvidores publicos de mando, podra afectar
sus derechos.

ARTICULO 16.- Los trabajadores de base y eventuales se consideran agrupados en la
sigdiente forma:
'& ‘\:‘adores de administzacidn.- Los que prestan sus servicios en Oficinas
enfg les o en las oficinas administrativas foraneas;

3

LB % -

II.%.‘;Trab dores de operacidn. - Los que prestan sus servicios en las plazas de
' ,r}'cobvr;o er}@ las instalaciones de los servicios complementarios de atencién a
@'{,;USUarios: radio, médicey gruas;

- gt

Sl 3 -'1’/ s .. i s
I11.gRTrabs]adores de conseivacion.- Los que prestan sus servicios en labores de
mantenimiento, conservacion y reparacion de inmuebles, en ‘puentes y tramos carreteros
y los que operan la rnaguinaria y equipo dedicado a estas actividades, y

IV. Trabajadores de produccion.- Los que prestan sus servicios, en las plantas
elaboradoras de productos asfalticos, pinturas y demas instalaciones industriales
que opera el Organismo.

ARTICULO 17.- Las plazas vacantes disponibles que se generen en cada grupo
previo estudio realizado por el Titular con la participacion del Sindicato o las de nueva
creacion y después de efectuar los movimientos escalafonarios que procedan, seran
cubiertas en un 50% por el titular y en un 50% por los candidatos que proponga el
Sindicato.

Si en el término de diez dias contados a partir de la fecha en que se haga del
conocimiento por escrito al Sindicato las plazas vacantes, éste no presenta candidatos,
el Titular dispondra libremente de las plazas que no ocupe.
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Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberdn reupnir los requisitos a que se
refiere el Articulo 11 de estas Condiciones.

ARTICULO 18.- El trabajador debera tomar posesion dentre los cinco dias siguientes a

la fecha de notificacion de su nombramiento, tratdndcse de eventuales, iniciaran sus
actividades a partir del dia especificado en el nombramianto correspondiente.

CAPITULO III
De la Suspension Temporal de los efectos del Nombramiento

ARTICULO 19.- La suspension temporai de las efectos del nombramiento de un
trabajador no significa el cese del mismo,

Son causas de suspensién temporal:

I E‘«*-'.rv;l.gue el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las

B

i ’pergonas que trabajan con él;

“Bfision preventiva del trabaiador seguida de sentencia absolutoria, el arresto
iy ’ﬁsto- por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratdndose de
-ar?efto el Tribunal resuielva que debe tener lugar el cese del trabajador, y

IIL_.?_; Lds trabajadores qué tengan encomendado el manejo de fondos, valores o
/bienes, podran ser suspendidos hasta por 60 dias por el Titular en los términos
D¢ nq‘akg.ltimo parrafg del Articulo 45 de la Ley, por alguna irregularidad en su
" gestién en tanto se investiga y se resuelve su situacion juridica.

ARTICULO 20.- Para !os efectos a que se refiere la fraccion III del articulo que
antecede, el trabajador que maneje fondos, valores o bienes, entregara éstos al
sustituto que sa desiane o a los visitadores, inspectores o auditores que practiquen las
investigaciones y tiene derecho a aportar los datos que estime pertinentes para los
efectos de la averiguacién. En caso de resultar sin responsabilidades, tiene derecho al
pago de los salarios correspondientes al lapso de la suspension.

ARTICULO 21.- El pago de los dafios causados por un trabajador que se accidente
operando vehiculo propiedad del Organismo y que cuente con autorizacion para
manejarlo, correran por cuenta de la Aseguradora y el deducible a cargo del
Organismo, excepto que resulte responsable por dictamen emitido por autoridad
competente.

En este ultimo caso cubrira el total de los dafios causados o el deducible, dependiendo
de lo que le resulte menos oneroso.
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En caso de inocencia y detencién del trabajador, el Organismd gestionara su libertad
cubriendo los gastos legales correspondientes.

ARTICULO 22.- Cuando el trabajador fuere detenido ecimio consecuencia de la
comisién de una falta administrativa o con motive de ia investigacion de un delito
diverso a los que se refiere el articulo anterior, sin que se ie consigne o se le decrete
formal prisidn, o se le absuelva en sentencia ejecutoriadia, al recuperar su libertad
quedara sin efecto la suspensién de su nombrami2nte y reanudara sus labores al dia
siguiente de la fecha en que termine la causa de ia suspension, sin que esa ausencia
implique abandono de empleo.

CAPLTULOD IV
De la Terminacion de los Efectos del Nombramiento

ARTICULO 23.- Ninguin trabajador podra ser cesado sin causa justificada; en
consecuencia, el nombramiento sélo deiara de surtir efectos sin responsabilidad para el
i por las siguientes causas:

: cia‘;i.expresada por R25Crito;

: énd@no de emplec del trabajador en los casos siguientes:

i )
Oy

IS 3
ﬁA@ Cq,é‘ndo: en un lapso.-de treinta dias sin causa justificada y en forma
irt - discontinua, acumule seis faltas de asistencia. En jornadas de 24 por 24 o de
24 por 4§ horas, ialtar a su trabajo dos turnos; ,
Ris i bUEET T

B. En los casosde jernadas especiales, se estard a lo dispuesto en el inciso
inmediato antericr, en todo caso, si son distintas, las faltas se computaran en
proporcion a !as horas que resulten, segun el tipo de jornada, y

C. Cuando en tres meses continuos, el trabajador acumule sin causa justificada,
diez faltas de asistencia;

III. Cuando por causa del abandono de sus labores y comprobacion plena, se
pusieran en peligro la salud o vida de compaferos de trabajo, usuarios o
personas en general, equipos o bienes, como resultado de la suspension o
deficiencia de un servicio;

IV. La conclusion del término del nombramiento provisional o por obra o tiempo
determinado o bien, desaparezca el objeto materia del trabajo;

V. La muerte de trabajador;
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VI. La incapacidad total permanente del Trabajador, en ios términos de la Ley del
1.S.8.8.T.E:;

VII. Por resolucion del Tribunal Federal de Conciliacicn y Arbitraje, en los casos
siguientes:

A) Cuando el Trabajador incurriere en faltas de probidad, u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientas contra sus jefes o compaiieros
o contra los familiares de unos u otres, ya ssa dentro o fuera de las horas de
servicio;

B) Cuando faltare por mas de tres dias copsecutivos a sus labores sin causa
justificada;

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

_-f, Po comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del

;W_ _taller, of’cma 0 are@ donde preste sus servicios o de las personas que alli se

— encuentren

L ‘xddnx}b}

) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que reciba de
Sus superiores;

H) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influengia de algin narcotico o droga enervante, dentro o fuera de las horas de
servicio;

1) Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes Condiciones, y

J) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada;

VII. Cuando el Trabajador, tanto durante la jornada laboral como fuera de ésta, se
apodere, permita apoderarse o solicite Cualquier objeto o beneficio alguno, y

VIII. Cuando se compruebe debidamente que por indiscrecion del trabajador de los
asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo, se ocasionen
dafos y/o perjuicios relevantes al Organismo.
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ARTICULO 24.- Cuando el trabajador incurra en alguno de |05 supuestos que senala la
fraccion VII del articulo anterior, el jefe inmediato procedera a levantar acta
administrativa, con intervencion del trabajador y un re&presentante del Sindicato,
debiendo ser citados para ello por lo menos con 36 haras @g anticipacion, en la que se
asentaran los hechos, la declaracidon del trabajader afectado y la de los testigos de
cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por los que en ella
intervengan y por dos testigos de asistencia.

So6lo en el caso de que a juicio del Titular proceda demandar ante el Tribunal la
terminaciéon de los efectos del nombramienic. dei trabajador, a la demanda se
acompafaran como instrumento base de la accidn, el acta administrativa y los
documentos que, al formularse ésta, se hayan agregado a la misma.

ARTICULO 25.- Los efectos del nombramiento de los trabajadores, unicamente se
podran dar por terminados en la forma y por ias causas previstas en la Ley y en estas
Condiciones, por acuerdo del Titular o el servidor publico en quien expresamente
deE}g@\ esta facultad. ‘

7
% L CAPITULO V
2 ] El Salario
' d
A@f!@i‘.‘{}o ._"’,6.- El sugldo o salario que se asigne en los tabuladores regionales

aprobados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para cada puesto, constituye
la remuneracion tota! e debe pagarse al trabajador, a cambio de los servicios que
preste, sin perjuicio ae las otras prestaciones establecidas.

‘Los niveles de sueide del tabulador que consignen sueldos equivalentes al salario
minimo, deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.

ARTICULO 27.- El sueldo o salario de los trabajadores sera uniforme para cada uno
de los puestos consignados en el catdlogo institucional de puestos, el cual se fijara en
el tabulador regional respectivo, quedando comprendidos en el presupuesto de egresos
correspondiente.

ARTICULO 28.- Los salarios deberan ser pagados en el lugar en que los trabajadores
presten sus servicios en moneda de curso legal, en efectivo o en cualquier otro
sistema equivalente cada quincena. Cuando el dia de pago coincida con un dia inhabil,
el salario se cubrira el dia habil inmediato anterior.
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ARTICULO 29.- Para cubrir los salarios de los trabajadores que prestan sus servicios
en lugares alejados, el Organismo utilizard sus propios ‘niedios o contratara los
servicios de alguna empresa que maneje traslado de valores.

ARTICULO 30.- Los trabajadores deberan percibir los saiarios correspondientes a su
puesto, éstos no podran modificarse por razones @ edad, sexo o nacionalidad.
Asimismo, queda entendido que a igual trabajo le correspandera igual salario.

Por cada cinco afios de servicios prestados efectivamente hasta cumplir 25, los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima quinquenal como complemento al
sueldo o salario. En el Presupuesto de Egresos del Organismo, se fijara oportunamente
el monto o proporcién de la prima quinquenal antes imencionada.

ARTICULO 31.- Cuando por necesidades del servicio un trabajador sustituya a otro en
una plaza autorizada de un puesto superior al suyo, el Organismo pagara la diferencia
de salario entre uno y otro puesto. Estas sustituciones sé6lo procederan cuando el titular
de la plaza superior, se encuentre en !os siguientes supuestos:

A) Por suspension en sueldos y labores;

‘g) K
E)KPor mcapacsdades méedicas emitidas por el I.S.S.S.T.E., y

>
g
F) 8951UQ§,&$'.35 sin o cori goce de sueldo.
Estas sustitucignes s¢le serdn aplicables en las areas de operacion de plazas de cobro.

ARTICULO 32.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores, por los siguientes conceptos:

I. Por deudas contraidas con el Organismo, por pagos hechos en exceso, faltantes,
errores involuntarios o pérdidas debidamente comprobadas;

II. Por retencion del impuesto sobre la renta;
III. Por el importe de las cuotas sindicales;

Iv. Por la constitucion de cajas y fondos de ahorro o de contingencia, que se
establezcan a favor del trabajador. En todo caso, el trabajador deberd
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manifestar previamente y por escrito su conformidac con el descuento de
aportacion;

V. Por las aportaciones de seguridad social a carge dei trabajador o por descuentos
ordenados por el 1.5.S.S.T.E., con motivo de ‘@biigaciones contraidas por los
trabajadores con dicho Instituto;

VI. Por descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, para cubrir
pensiones alimenticias;

VII. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajsdor en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicién, construz€ién, reparacion, mejoras de casa habitacion
o del uso de habitaciones,. siemnre que la afectacion se haga mediante
institucion de crédito autorizada para el efecto y/o en las que haya intervenido el
Sindicato o bien, para cubrir préstamos del FOVISSSTE, y

VIII. El pago de primas a cargo del trabajador por concepto de seguro colectivo y
otros que autorice el trabajador. '

El’imef_-o total de los descuentcs no podra exceder del 30% del importe del salarlo

ajagdres recibiran opertuniamente sus salarios integros, asi como las prestaciones a

tra:” '

qué&'terigan derecho.
/
AR]‘;I_CUI.*.@?&- Es nuia la.cesion de salarios en favor de terceras personas.

ARTICULO 35.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si
éste autoriza legatmeate a un apoderado para que los reciba en su nombre.

En caso de fallecimiento del trabajador se deberan de pagar a los beneficiarios que
figuren en el pliego testamentario (formato interno), en el orden que corresponda.

ARTICULO 36.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, el cual
deberd pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15
de enero, equivalente a 40 dias de salario cuando menos, sin deduccion alguna. El
Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para fijar el procedimiento de pago y
la proporcionalidad del mismo en periodos menores de un ano.

ARTICULO 37.- Cuando por necesidades del servicio un trabajador prolongue su
jornada ordinaria, el Organismo le pagara por cada hora extraordinaria un ciento por
ciento mas del salario asignado a cada hora de la jornada ordinaria.
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Cuando un trabajador labore en los dias de descanso obligatorio aue se establecen en
el Articulo 29 de la Ley, se le pagara un 200% mas del salario &csignado a cada hora de
la jornada. ordinaria; el mismo pago procedera cuando lebore en sus dias de descanso
semanal.

ARTICULO 38.- El pago del tiempo extraordinario ia borade, se efectuara a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la prestaciéa del servicio.

CAPITUI..O VI
De las Jornadas de Trabajo, de los Hararios y del Control de Asistencia

ARTICULO 39.- La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal.

ARTICULO 40.- Conforme lo establecen los articulos 22, 23 y 24 de la Ley, la jornada
ordinaria de trabajo del personal, sera la diurna de ocho. horas, la mixta de siete y
media y la nocturna de siete. Cuando el Organismo necesite que los trabajadores
ﬁre,gten sus servicios en obras de cuataquier naturaleza, aIeJadas de su residencia o de
I's*:,—campamentos se computara ‘como trabajo efectivo, el nimero de horas que

ol rendan:el traba]o mismo Yy i0s tieimpos de traslado desde y hacia el lugar fijado
pur to de reunion y desde €l cual son transportados.

*3 IC LO. 41.- Se considerara iornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las
P Q0" horas, nocturna la qlie s2 iabore entre las 20:00 y 6:00 horas y mixta aquella
q'f‘l% abarque periodos de i@s jornadas diurna y nocturna. En este ultimo caso, si el
numwhoras que se labore dentro del horario nocturno es superior a tres horas y
media, la jornada, se considerara nocturna.

ARTICULO 42.- Para (cs frabajadores de administracion, la jornada de trabajo tendra
una duracion de siete horas, comprendidas entre las 8:00 a las 15:00 horas, de lunes a
viernes. Para ivs trabajadores de operacién, la jornada de trabajo se distribuira en
principio en tres turiies: el primero de 00:00 a 8:00 horas; el segundo de las 8:00 a las
16:00 y el tercero de las 16:00 a las 24:00, los limites de cada turno, podran variar en
funcion del aforo vehicular de cada plaza, a efecto de que los cambios de turno, no
ocurran en horas pico.

Con objeto de buscar equidad, estos turnos se rotaran cada mes, dentro de cada
centro de trabajo y cada puesto.

Los dias de descanso para este personal, se fijaran de acuerdo a las necesidades del
servicio en cada centro de trabajo y comprenderan dos dias continuos por semana.

El personal de servicios complementarios, laborara jornadas de trabajo de 24 horas por
48 de descanso.
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Para los trabajadores de conservacion y para los de produccion, ia jornada de trabajo
sera de ocho horas comprendidas entre las 7:00 y las 15:00 rioras de lunes a viernes.

Las areas de operacion, conservacnon y produccion, disfrutariin de media hora para
toma de alimentos.

ARTICULO 43.- El Organismo, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, podra
establecer horarios especiales para funcicnes y servicios especificos, estos
trabajadores disfrutardan también de dos dias de descanso semanal, procurando que
sean continuos.

ARTICULO 44.- Conforme a las normas apiicables, el Organismo cubrira al personal
que por necesidades del servicio, se comisione mediante el documento que lo sustente
para realizar trabajos fuera de la localidad donde labora, los viaticos y gastos de
transportacion correspondientes.

5>I;‘éu‘rsos y documento de comision, deberan proporcionarse al trabajador antes de salir
~ _e‘?:omlsmn

vﬁ\d
)zﬂ'w \
RT ULO 45.- Cuando por cireunstancias especiales deban de aumentarse las horas
Nla Jornadas de trabajo, sefialadas.en los Articulos 42 y 43 de estas Condiciones,
es e tlempo laborado se @onsiderarda como extraordinario y tendrd una duracion
Xima de!18 horas por quincena.

*&

2 s - . ;

Bi pb’f' cunstancias espaciaies existiera necesidad de laborar un nimero mayor de
horas extras en la quincena, el Organismo debera contar con la conformidad expresa
del trabajador.

ARTICULO 46.- Para determinar el valor de la hora de trabajo ordinario, se dividira el
salario mensua!l de! trabajador entre 30 y el resultado a su vez, entre el nimero de
horas de la jornadga.

ARTICULO 47.- Para los efectos del pago de las horas extraordinarias, la fraccion
mayor a 40 minutos, se computara como una hora.

ARTICULO 48.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al
desempefio de sus labores y a registrar las horas de inicio y término de su jornada al

centro de trabajo de su adscripcidn, mediante los procedimientos de registro que
establezca el Organismo.

ARTICULO 49.- E! trabajador dispondra de una tolerancia de quince minutos al inicio

de sus labores; a partir del minuto dieciséis y hasta el treinta, el registro de entrada, se
considerara como retardo.
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ARTICULO 50.- La acumulacion de tres retardos injustificacos que no excedan de
treinta minutos cada uno, en un mes natural, daran lugar a ia suspension de un dia en
las labores y sueldo del trabajador.

Cuando el retardo ocurra entre el minuto treinta y utia y el sesenta, se considerara
como falta injustificada, quedando a juicio de su jefe inmediato si lo considera como
simple retardo o si debe ausentarse de sus labcies. Retardos mayores a sesenta
minutos, se consideraran necesariamente como-faitas injustificadas.

ARTICULO 51.- La falta de asistencia a labcrar una jornada, dara lugar al descuento
del sueldo correspondiente a dicho dia y a la parks proporcional de sus dos dias de
descanso.

ARTICULO 52.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad,
en los términos del Articulo 111, de la Ley, debera informar a su jefe inmediato dentro
de las dos horas posteriores a la hora de inicio de su jornada la razén de su ausencia.

todo caso, el trabajador podr? justificar su ausencia, mediante la incapacidad

CAPITULO VII
De la Intensidad y Calidad del Trabajo

= ) ’ : . ,

ARTICULO 53.- Los trabajadores del Organismo realizaran sus labores con la mayor
catidad y esmero posibles, en apego a las instrucciones de sus superiores y en el marco
de las leygs y reglamentas respectivos.

ARTICULO 54.- Se entiende por intensidad del trabajo, la energia y empefio que el
trabajador aporte para el mejor desarrollo de las funciones encomendadas, que con
base en su nombramiento, le han sido encomendadas dentro de su jornada de trabajo
y de acuerdo a sus aptitudes.

La calidad en las labores se determinara por la eficacia, eficiencia, cuidado, esmero,
aptitud y responsabilidad en la ejecucion del trabajo, seguin el tipo de funciones y
actividades que se describen en su nombramiento.

ARTICULO 55.- El Organismo no podra imponer a las trabajadoras el desempeno de
labores en lugares insalubres o que por su naturaleza sean peligrosos; tampoco podra
imponer durante el embarazo la ejecucidn de trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o que signifiquen un peligro para su salud; ni movilizarlas de su lugar de
adscripcion, durante el periodo de gestacion, salvo que la interesada solicite el cambio
o manifieste su conformidad.
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CAPITULO VIII

De las Obligaciones y facultades del Titular del Srganismo

ARTICULO 56.- El Titular del Organismo esta obligado a:

I. Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas pirestaciones que devenguen, en
los términos y plazos que establezcan las ieyes ‘espectivas y las presentes
Condiciones;

II. Cubrir las cantidades correspondientes a indemnizaciones por incapacidades de

acuerdo con la Ley;

III. Cubrir la indemnizaciéon y pagar en una sola exhibicion los sueldos o salarios
caidos, prima vacacional, prima deminical, aguinaldo y quinquenios en los
términos del laudo definitivo;

IV. Sufragar los gastos de viaje y menaje de casa cuando, por necesidades del
servicio, el trabajador sea trasiadado de una poblacién a otra, salvo que el

.+ traslado se deba a solicitiid del propio trabajador;

L 'Z' V "‘ ; : 3 . N ,
é Ytraslado es por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra
= o a:que se le cupran previamente los gastos que originen el traslado de su
%} ge y de sus famiiiares en linea directa ascendentes o descendentes, o

b}

colaterale$ en segunhdo grado, siempre que estén bajo su dependencia
= -~ econdmica y el transporte de menaje de casa;

L e

V!-l ve Ew;:’er centrgs de capacitacion y adiestramiento; en los que tomando en
cuenta la opiridr del Sindicato, se impartan los cursos necesarios para que los
trabajadorés adguieran los conocimientos indispensables para el mejor
desempefio de sus labores, incrementen su productividad o puedan participar en
los conclrses escalafonarios para mejorar su nivel de vida;

VL Dentro del presupuesto anual del Organismo, se fijard una cantidad para
fomentar los deportes, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 31 de la Ley,
la cual se hard del conocimiento del Sindicato y a solicitud de éste ademas,
podra acordar permisos para prdcticas deportivas sin perjuicio del servicio;

VII. En los centros de trabajo alejados, que requieran la permanencia del trabajo
fuera de su horario de labores, vigilard que cumplan con las condiciones de
habitabilidad e higiene que fijan las Leyes y Reglamentos respectivos;

VIII. Establecer y aplicar el Programa Interno de Proteccion Civil en todo el
Organismo, atendiendo a lo establecido por el Sistema Nacional de Proteccion
Civil;
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VII. Promover la participacion del personal en las actividades en materia de
proteccion civil, otorgando las facilidades necesarias para el cumplimiento del
Programa Interno, y

VIII. Cumplir con las demds obligaciones que le impanen las leyes, Reglamentos y
estas Condiciones atendiendo a las funciories que se desempefien en cada
centro de trabajo y cubrir las aportaciones que riarca la Ley del ISSSTE para
que los trabajadores reciban los beneficics d2 la seguridad y servicios sociales.

ARTICULO 57.- Son facultades del titular:

I. Fijar las directrices y sistemas dz trabajo apegados a derecho que estime
convenientes, para que el funcionamiento del Organismo, se desarrolle con un
alto grado de productividad, calidad y eficiencia;

IL. En términos del Articulo 62 de la Ley, cubrir en un 50% las plazas de ultima
categoria, las de nueva creacidn o las disponibles en cada grupo de puestos,
una vez efectuados los movirientos escalafonarios originados por la generacion
de vacantes, el otro 50%, seré cubierto con los candidatos que proponga el
Sindicato;

III.  Conforme al Articulo 63 de la Ley, nombrar y remover libremente a trabajadores
By . . .
¥, . Jjnterinos que cubran vacantes temporales que no excedan a seis meses. El

\’“\ v .
7‘tjt-tu|ar,’t,omara en cuenta los planteamientos que sobre este tema le formule el

b \. u s
‘ggdlcago ;
) \ i

231 [ . . ;
¥ ,‘I._:,, poner las sanciones que procedan a los trabajadores que incurran en las faltas
%’g ‘previstas por las disposiciones legales laborables aplicables y estas Condiciones,
- A
VD%’ L ‘s,f;,démés aize como Titular del Organismo les sean conferidas en los diversos

~ TRE o . i %
ordenamientos legales y estas Condiciones.

CAPITULO IX
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

ARTICULO 58.- Son derechos de los trabajadores:

I. Desempefiar Unicamente las funciones propias e inherentes al puesto,
establecidas en el catdlogo general de puestos, salvo los casos en que por
necesidades especiales del servicio se requiera su colaboracion en otra funcion;

II. Recibir en términos del Articulo 28 de estas Condiciones, las percepciones que
les correspondan por el desempeno de sus labores ordinarias y extraordinarias;
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

i
G
Th

2 en

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan,
derivadas de riesgos de trabajo;

Recibir premios, estimulos y recompensas corforme a la Ley;

Participar en los concursos escalafonarios gue ies correspondan y ocupar las
plazas cuando el dictamen los favorezca;

Disfrutar de los descansos y vacacionés aue fijan la Ley y las presentes
Condiciones;

Obtener licencias con o sin goce de zueldo, de acuerdo con la Ley y las presentes
Condiciones;

Recibir trato decoroso de parte de sus superiores y companeros de trabajo';

Cambiar de adscripcién, en - térimines del capitulo XIII de estas Condiciones;
-, 155
T
.Qgupar el puesto que desemperiaban, al reintegrarse al servicio después de

i

gﬁgtar las licencias que se le concedan;
L.
o

reinstalados y percibir ios correspondientes salarios caidos, si obtienen laudo

N

® faybrable ejecutoriacis en tal sentido por parte del Tribunal, en los términos y

-~

ndiciones establecides 2n la fraccion IV del Articulo 43 de la Ley;

»‘«' ; .:1’ - - - - - 3
XJL.. .uObt&g;xpermlsos para asistir a asambleas y actos sindicales, previo acuerdo

XIII.

XIV.

XV.

que dicte el Orgarismo a peticion que le formule el Sindicato;

Que se les asianen labores que estén en aptitud de desempefiar, en los casos de
incapacidades temporales o parciales permanentes en términos de la Ley del
1.S5.S.5.T.E., que les impidan desarrollar sus labores habituales;

Participar en actividades deportivas, y

En los casos de supresion de plazas, a que se les otorgue otra equivalente en
puesto y sueldo, o la indemnizacion que marque la Ley.
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ARTICULO 59.- Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desempefiar sus labores con intensidad, cuidace y esmero apropiados, de
conformidad con las instrucciones de sus superiores, las Leyes, reglamentos,
estas Condiciones y las Disposiciones Internas vigeniss;

II1. Observar buenas costumbres dentro del servicia;:

III. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

Iv. Evitar la ejecucidon de actos que pangan-en peligro su seguridad y la de sus
compaferos;

V. Asistir puntualmente a sus labores;

VI. Abstenerse de hacer o fijar propagandas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, con excepcion de las gque autorice el titular, dando vista al Sindicato;

I&:\Participar en las acciones de capacitacion, para obtener conocimientos que
2\ pueda aplicar en su trabajo:

esponder del manejo d

"¥'se les confien con mativa

IX. Tratag— con cuidaec los muebles, maquinas, equipos y utiles que se les

opdrcionen para el desempefio de sus labores, de tal manera que sélo sufran

- Vef"desgaste pronio. del uso normal, debiendo informar a sus superiores
inmediatos, los desperfectos que sufran, tan pronto como los adviertan;

documentos, correspondencia, valores y efectos que
e

de su trabajo;

X. Emplear adecuadamente los materiales que les proporcionen para el desempefio
de sus labores;

XI. Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus compaferos;

XII. Presentarse aseados, siendo obligatorio durante el horario de labores el uso de
los uniformes que les proporcione el Organismo;

XIII. Tratar con cortesia y diligencia al publico;

X1V. Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden
en lugar distinto de aquel en que habitualmente desempenan sus labores,
teniendo derecho a que se les proporcione la transportacion vy viaticos
correspondientes, en términos del Articulo 44 de estas Condiciones;
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XV. Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas de su adscripcion no
estén ubicadas en el mismo;

XVI. Respetar a sus superiores y companeros de trabajo,

XVII. En caso de licencias, cambios de adscripcidn, ‘renuncias, suspensidon o
terminacion de los efectos del nombramienta, efectuar la entrega de
expedientes, documentos, valores, bienes y 2quipos que estén bajo su guarda,
mediante inventario y el acta correspondiente;

XVIII. Prestar auxilio en cualquier momento cuancc por siniestro o riesgo inminente,
peligren el personal o bienes del Organisma;

XIX. Permitir la revision de vehiculos, buitas v cualquier objeto, cuando sea solicitado
por personal autorizado de seguridad y salvaguarda;

XX. Conocer y respetar las disposiciones que en materia de proteccidn civil emita el
Organismo, Yy

X¥I. Participar en las actividades que €n materia de proteccion civil se desarrolien en
! - elOrganismo.

FI AR

A RN

A,I;TICU;;.O 60.- Queda prohibido a los trabajadores:

[

15 =

I

e

ral

- ~ef 1
";Ab‘;amdonar o desatender sus labores;

- )
ILs * Hacer uso indebido del material de oficina que le suministre el Organismo;

IEy - ,_-_D.esﬁggwﬁﬁer las disposiciones o avisos tendientes a prevenir accidentes de todo
tipo;

IV. Hacer colectas, ventas o rifas en el centro de trabajo;

V. Usar los (tiles o herramientas que les suministren en actividades ajenas al
servicio; :

VI. Ejecutar actos que dafen gravemente el decoro de las oficinas, que afecten
tanto al publico como a sus companeros de trabajo;

VII. Presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcoético o droga enervante, dentro o fuera de las horas de servicio; introducir a
cualquier area del Organismo bebidas embriagantes o cualquier tipo de droga,
asi como hacer uso de las mismas en horas de trabajo, a no ser que se trate de
farmacos que hayan sido prescritos por médico autorizado, en cuyo caso lo harad
del conocimiento de su jefe inmediato;
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VIII. Portar armas de cualquier clase dentro y fuera de las horas del trabajo, excepto
si por razones del tipo de trabajo, existe autorizacidri;

IX. Alterar los registros de asistencia propios 0 ajencs;

X. Hacer intencionalmente anotaciones inexactas © alteraciones en cualquier
documento oficial;

XI. Alterar, destruir u ocultar intencionalmerite cualquier documento, expediente o
sustraerlo sin autorizacion;

XII. Comprometer con su imprudencid, descuido o negligencia, la seguridad dentro
del centro de trabajo o de las personas que alli se encuentren;

XIII. Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
==w._ Maquinaria, instrumentos, equipos, Utiles de trabajo, materias primas y demas
' Qbjetos que estén al servicio del Organismo;

_ 'd‘rrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra
geksuperiores o compafieros, los familiares de unos u otros, dentro o fuera de
Sihoras de labores, salvo que actie en defensa propia;

gV\ Aprove"é_har en benefiCiz propio o de terceros, cualquier clase de bienes muebles
:‘a'/e inmuebles propiedad del Organismo o los servicios de subalternos, en asuntos

Y&l |as labores oficiales;

XVI. Actuar como procuradores o gestores de particulares, en asuntos relacionados
con el Organismo, dentro o fuera de horas de labores;

XVII. Hacer présiamas cobrando intereses a sus companeros de trabajo;

XVIII. Proporcionar con dolo referencias con caracter oficial, sobre el comportamiento
y servicio de trabajadores que hubieren tenido bajo sus érdenes;

XIX. Recibir del publico o de sus companeros de trabajo, gratificaciones u obsequios

por dar preferencia en el despacho de asuntos o para no obstaculizar su tramite
de resolucion;

XX. Introducirse sin causa justificada en las oficinas después de las horas de labores,
sin contar con la autorizacidon de sus jefes inmediatos;

XXI. Proporcionar sin la debida autorizacién, documentos relacionados con los asuntos
de los centros de trabajo en que se encuentren adscritos;
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XXII. Celebrar mitines, reuniones o asambleas dentro de las instalaciones en horas de
trabajo, asi como asistir a comisiones que sean ajenas al sérvicio del Organismo,
salvo las establecidas en el articulo 58, fraccion XII, de estas Condiciones o
cuenten con autorizacion por parte del Organisno. y

XXIII. Entorpecer o demorar las labores de sus compafieros de trabajo y suspender la
propias, aun cuando permanezcan en su sitio & centro de trabajo.
CAPITULGC X

De las Licencias, Descansos y vacaciones

ARTICULO 61.- Los trabajadores .del Qrganismo podran disfrutar de dos clases de
licencias: sin y con goce de sueldo.

ARTICULO 62.- Las licencias sin goce de sueldo se podran conceder en los siguientes
£GasSeS:

Nel desempefio de cargos de eleccion popular o publicos, sélo por el tiempo
jdre el mandato;

Por 5 Z nes: de caracter particular, treinta dias por cada afo de servicios limitada
a‘fur) maximo de 180 dias dentro de un afio calendario, en aquellos casos en que

X ‘gba]ador solicite licencia para realizar estudios en el pais o el extranjero, en
— centro de e tudlos FeconoL |dos ésta tendra VIgenC|a por el tiempo que duren los

PR ENY

III. Para el désempefic de comisiones sindicales y durante el tiempo que el
trabajador permanezca en el cargo.

ARTICULO 63.- Los responsables de los centros de trabajo desde el nivel de jefe de
departamento en Oficinas Centrales o en el Conexo Industrial y jefes de unidad,
administradores de plazas de cobro o superintendentes en delegaciones y gerencias
de tramo, sin menoscabo del servicio, concederan permisos economicos con goce de
sueldo hasta por 6 dias en cada semestre, los trabajadores de operacion que laboran
en los servicios complementarios, gozaran de dos guardias por semestre.

Si el trabajador no utilizara ninguno de estos permisos, en los dos semestres de un afio
calendario, le serdn pagados en la primera quincena del mes de febrero del aho
siguiente. El sueldo que se tomara como base para cubrir los dias sefialados,
correspondera al nivel minimo tabular autorizado.

Adicionalmente a los dias econdémicos a que tienen derecho en cada semestre, las
trabajadoras con hijos menores de 5 afios y que requieran de cuidados especiales,
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debidamente comprobados por médico autorizado del 1.S.S.5.T.E,, se les concederan
hasta cinco dias méas con goce de sueldo por una sola vez ducante el afio; en caso de
no disfrutarios, no seran contabilizados para el pago a que alucie el parrafo anterior.

La solicitud para los permisos a que se refiere el praserite articulo, se debera elaborar
con 48 horas de anticipacion a él o los dias requerides; “en casos de urgencia que
impidan solicitarlos con anticipacion, deberan justificar ei lecho, a mas tardar 48 horas
después de haber faltado a sus labores.

Estos permisos se haran del conocimiento de la‘Gerencia de Personal o de las areas de
recursos humanos en su caso, para redistro en los controles de asistencia
correspondientes.

ARTICULO 64.- Cuando un trabajador de acuerdo con la Ley del 1.5.S5.S.T.E., tenga
necesidad de iniciar los tramites para obtener su jubilacion o pension, el Organismo le
concedera una licencia por tres meses con goce de sueldo, para que pueda atender
debidamente dichos tramites, debienda solicitarla con 15 dias de anticipacion. Una vez
concluida esta licencia, causara baja al servicio del Organismo.

.A&TICUQO 65.- Los trabajadcores dei Organismo tendran derecho a disfrutar de
| an:,'cjyas por enfermedades o accidernites no profesionales, previo dictamen emitido por

{€ultativos del 1.S.S.S.T.E., ea los Siguientes términos:
5

ad

f}%;';’los empleados que teagan menos de un afio de servicio, hasta por quince dias
sé -c';gn goce de sueldo intearo y hasta por quince mas con medio sueldo;

4
o

X t/' - ~ . - . r N
Ig A los que tengar de uno a cinco anos de servicios, hasta por treinta dias con
g}ogg‘,,de sueldo integio y hasta por treinta mas con medio sueldo;
L 63 A0V
ITII. A los que tengan de cinco a diez anos de servicios, hasta por cuarenta y cinco
dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco mas con medio sueldo,

Y

IV. A‘los que tengan de diez afos de servicio en adelante, hasta por sesenta con
goce de sueldo integro y hasta por sesenta con medio sueldo.

Conforme al Articulo 23 de la Ley del 1.5.S.S.T.E., en los casos previstos en las
fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo integro y medio sueldo
continla la incapacidad, ésta se prorrogara hasta un maximo de cincuenta y dos
semanas.

El codmputo de tiempo debera considerar tiempo efectivo de servicios no
disminuyéndose ausencias menores a seis meses.
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Las interrupciones por causa de cese injustificado que haya 3idd materia de revocacion
por parte de autoridad laboral competente, también se cortapilizaran como tiempo
efectivo de servicios.

El derecho a este tipo de licencias, es aplicable una séla vez cada afio, a partir de la
fecha en que tomaron posesion de su puesto.

ARTICULO 66.- El Organismo concedera licendia con goce de sueldo integro a veinte
miembros del Comité Ejecutivo Nacional por todo el tierpo que duren en su cargo; en
las secciones sindicales al secretario general ¥y ‘@ un rmiembro mdas de las secciones V,
VI, VII y IX de acuerdo a la solicitud que para °ste ¢fecto formule el Comité Ejecutivo
Nacional en turno.

En el caso de las secciones sindicales se concederan dos dias, con goce de sueldo al
mes, a un miembro del Comité Ejecutivo Seccional para realizar actividades sindicales.

ARTICULO 67.- A los pasantes de todas las profesiones que pretendan obtener su
titulo profesional y que hayan laborado en el Organismo cuando menos dos anos, se les
ggncedera licencia con goce de sueldo por un mes, para presentar su examen
profesnonal hecho que debera coinprobarse plenamente.

'cia""se dara por una sola vez, a menos de que se trate de un examen de otra
a nlvel licenciatura o posarado.

Lo 68 Las licencias gque se concedan para el desempeno de comisiones
sgndlcales o de cargos de eleccion popular, se computardn como tiempo efectivo de
setvicios para los efectos de escalafon. -

I\%‘I’I‘éﬁ% 69.- ! Organismo autorizara 10 dias habiles laborales de licencia con goce
de sueldo por una s6la vez al trabajador que contraiga matrimonio y que haya laborado
en el Organismo cuando menos un afio. Esta licencia se deberd solicitar con quince dias
de anticipacion y se cemprobara con el acta de registro civil correspondiente.

ARTICULO 70.- En caso de fallecimiento del conyuge o de los ascendientes y
descendientes en primer grado en linea directa del trabajador, el Organismo autorizara
hasta tres dias de permiso con goce de sueldo. El personal que labora en servicios
complementarios con horarios de 24 por 48 horas, tendra derecho a disfrutar de hasta
dos guardias.

ARTICULO 71.- Para la autorizacion de las licencias con o sin goce de sueldo, previa
solicitud del trabajador de manera directa o por conducto del Sindicato, se requerira la
aceptacion del jefe inmediato superior a nivel de Delegado, Gerente o Gerente de
Tramo, del drea en que se encuentre adscrito el trabajador. La autorizacion definitiva
sOlo se concedera por acuerdo del Director de Administracion y Finanzas o del servidor
publico en quien expresamente se delegue esta facultad.
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El trabajador que acumule en un afio, seis meses de licencias €nn o sin goce de sueldo,
debera laborar ininterrumpidamente por un afio a partir de la dltima fecha de
reanudacion de labores para poder ejercer nuevamente este derecho.

ARTICULO 72.- Tratdndose de riesgos profesionales, 168 trabajadores accidentados
disfrutaran de licencias con goce de sueldo, de conformidad con lo establecido en la Ley
del 1.S.S.S.T.E., y en lo no previsto en ésta, par ic que dlsponga la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 73.- El Organismo debera resolver respecto de la concesion de licencias,
dentro de un plazo no mayor a 10 dias hakiles contados a partir de la fecha en que
reciba la solicitud, de no ser asi, se considerara como aceptada y los trabajadores
podran disfrutar de su licencia precisamerite ¢n las fechas solicitadas.

ARTICULO 74.- Las licencias concedidas sin goce de sueldo por razones de caracter

particular no son renunciables y queda obligado a disfrutarla hasta su conclusion, salvo

que no se haya designado trabajadar interino que lo sustituya, en este caso el

Organismo podra autorizar la reanudacion de labores, antes del vencimiento de la

.ﬁeenaa.

Ly
'RTICULO 75.- Toda solicinud de prorroga de licencia sin goce de sueldo por razones
e caracter particular, debera formularse con tres dias de anticipacion al vencimiento
ﬁlavllcenc1a de tal modo que si se resuelve negativamente la peticion, el trabajador
e* reintegre a sus lahcres, precisamente al término de la licencia concedida
|C|almente,

u
1.

ARTICU.L ¢ 76.- Por cada cinco dias de labores, el traba]ador disfrutara de dos de
xcén salario integro, los que preferentemente seran sabado y domingo en las
dreas administrativas y de conservacion y en las de operaciéon que presten servicios al
publico, los descansos se organizardn de acuerdo con el rol de turnos que se formule.

ARTICULO 77.- Seran dias de descanso obligatorio, los que determine el calendario
oficial o las leyes federales y locales electorales, el 17 de octubre, se laborard medio
turno y se pagara como festivo.

ARTICULO 78.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias laborales cada
uno, en las fechas que se sefialen al efecto. En todo caso se dejaran guardias para la
tramitacion de los asuntos urgentes, debiéndose utilizar de preferencia los servicios de
quienes no tuvieran este derecho.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador no pueda disfrutar de sus
vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellos durante los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidid el disfrute de este
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derecho. En ningun caso los trabajadores que laboren en !0s periodos vacacionales
originalmente programados, tendran derecho a doble pago de salarios.

Adicionalmente, el trabajador tendra derecho a un pago equivalente al 50% del sueldo
base de los 10 dias que le corresponden para cada periade. Esta prima se cubrird en la
segunda quincena de los meses de junio y diciembre de cada ano.

ARTICULO 79.- Cuando el trabajador dentre de su periodo de vacaciones se
incapacite y cuente con licencia médica, expedida por el 1.S.S.S.T.E., tendra derecho a
que los dias amparados por la licencia, no se censideren como vacaciones disfrutadas.
Estos dias se disfrutaran al término de la incapacidagd, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. '

ARTICULO 80.- Las trabajadoras en estada ¢e gravidez, disfrutaran de tres meses de
descanso para favorecer el parto. Este periodo se otorgara un mes antes y dos después
de la fecha en la que el médico del 1.5.S.S.T.E., sefiale como probable para el
alumbramiento; si éste ocurre antes, no se reducira la licencia.

-Al término de la licencia y por_ un periado maximo de seis meses, tendran derecho a
-dos descansos extraordinarios de:media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

A
g

\

& R . §

%ARTI’CI;I»‘%;O‘SL- A los trabajadores que presten sus servicios en lugares considerados
g;;o_mo-ir.-g‘j:"lubres, el Titular les concedera vacaciones extraordinarias hasta por seis dias
gn'és enygada semestre, lag que podran disfrutar inmediatamente antes o después de
sus vaghciones reglamentarias; para este efecto, la Comision Central Mixta de

préviamente determinaran los lugares considerados como insalubres.

CAPITULO XI
De la Capacitacion y el Adiestramiento

ARTICULO 82.- Es obligacién del Organismo proporcionar a todos los trabajadores de
base sin distincion alguna capacitacion y adiestramiento que le proporcionen
conocimientos tedricos y practicos, con objeto de incrementar su eficiencia vy
productividad en el desarrollo de las tareas del puesto que desempefian y de las
inherentes al inmediato superior, de conformidad con el Plan de Carrera de los
trabajadores de Capufe y de la certificacion de competencias laborales.

ARTICULO 83.- La capacitacién y adiestramiento tendran por objeto:

L Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores en
su actividad actual asi como, proporcionarles informacion sobre la aplicacion de
nuevas tecnologias;
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N
II. Preparar a los trabajadores para ocupar vacantes o pugsios de nueva creacion;
I1I1. Prevenir riesgos de trabajo;
IV. Incrementar la productividad, y
V. Propiciar la mejora de clima laboral.

ARTICULO 84.- La Comision Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, se
integrara por un numero igual de representantes dei Organismo y del Sindicato sin
exceder de cuatro por cada parte, autorizara !os plares y programas de capacitaciéon y
adiestramiento que se elaboren anualmente.

ARTICULO 85.- Es obligacion de los trabajadores de base asistir a las acciones de
capacitacion para mejorar su preparacion, actualizarse y dar cumplimiento con lo
establecido en el Plan de Carrera de Capufe; preferentemente dentro del horario de
labores, salvo que atendiendo la necesidad de los servicios se programen dichas
acciones de capacitacion fuera de esg herayio.

i 2R

La d_ifusi [ de estos programas s& llevara a cabo conforme a las normas del reglamento
respectivo;
oo,
BRTICU@‘;’,BG;— La capacitacién serd obligatoria, en los términos establecidos en el
i?lan.,ide @”’rera;de los trabajaderes de base y cuando el Organismo asi lo determine;
y,qli]’htari.a cuando el trabajador quiera ampliar sus conocimientos. La capacitacion se
-wg_g]aré con los derechos escalafonarios en la forma que determinen estas
Condiciones, el Reglamentc d= Escalafén y el Comité de Plan de Carrera, en el caso de

&&te Ultir®, Bstara integrado en forma mixta.

ARTICULO 87.- La capacitacion y el adiestramiento podra impartirse en el mismo
lugar de trabajo-c. en lugares especializados y apropiados para ello cuando asi lo
requieran las necesidades del servicio y de acuerdo al presupuesto del Organismo.

La capacitacion sera impartida por instituciones o escuelas que cuenten con personal
docente o por personas fisicas o instructores internos calificados, en los términos
establecidos en el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento.

ARTICULO 88.- El funcionamiento de la Comision Nacional Mixta de Capacitaciéon y
Adiestramiento, estara sujeto a lo establecido en el propio Reglamento que convenga el
Organismo Yy el Sindicato, el cual sera objeto de revisién y mejoras, por la Comision en
turno dentro del primer trimestre de cada afio, tomando en cuenta las Condiciones que
para tal efecto se encuentren en vigor.
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CAPITULO XII

Del Escalafon y Seguridad e Higierie:

ARTICULO 89.- El ascenso del trabajador a un puzsto de iriayor responsabilidad y
remuneracion, se efectuara con base en el Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 90.- Conforme a lo sefialado en el Titulo tercero de la Ley, el Organismo
contard con un reglamento de escalafon elaborade de comun acuerdo por el titular y el
Sindicato.

ARTICULO 91.- La Comisién Nacional Mixta de’ Escalafon, estara sujeta a lo
establecido en el propio reglamento.

ARTICULO 92.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafén se integrara con igual
nimero de representantes del Organismo y del Sindicato, no excediéndose de tres el
nimero de cada parte, quienes designaran ademas un arbitro que decida los casos de
empate, Si no hay acuerdo, la designacion la efectuara el Tribunal, utilizando una lista
de cua.t\ﬁ',?,ggqndidatos que las partes en conflicto le propongan.

BRI | |

Por- cad representante propi@iario. habrd un suplente quien lo sustituira en sus
\ausign_giia ~t&miporales; en casc de ser definitivas, el Titular o el Sindicato, segun
correspond esignaran a quien ia sustituya.

ffi"EI'f:-‘Titular), el Sifidicato podian en cualquier tiempo sin expresion de causa, remover
Yibremente a sgsirespectivasrepresentantes.

~ (' . 4 '3‘_ ? % "-},\".L, a7

"ARTICULO 93.- Son factores escalafonarios los siguientes:

L. Los conocimientos. Posesidon de los principios tedricos y practicos que se
requieran para el desarrollo de un puesto;

II. La aptitud. La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y
la eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada;

III. La antigledad, tiempo de servicios prestados al Organismo por el trabajador con
cardcter de base, interino, provisional o eventual, computado para efectos
escalafonarios en los términos de las Condiciones desde su ingreso a la
Institucion;

Iv. La disciplina, que es el grado de respeto y observancia del trabajador a las
normas de caracter juridico y administrativo establecidas por el Organismo y el
cumplimiento puntual del horario que en cada caso corresponda, y

V. Los requisitos anteriores, por ningun motivo podran ser suplantados, para
aspirar a un movimiento escalafonario.
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ARTICULO 94.- Todo movimiento escalafonario requiere dicteirnen previo debidamente
autorizado por la Comision Nacional Mixta de Escalafén y. realizarse conforme al
reglamento de escalafén respectivo y considerando i informe que rinda el Comité de
Plan de Carrera.

ARTICULO 95.- Tienen derecho a participar en el cencursn para ser ascendidos, todos
los trabajadores de base con una antigiiedad minima de seis meses, ocupando una
plaza del puesto inmediato inferior.

ARTICULO 96.- En el término de los diez dias habiles siguientes a la desocupacion de
plazas, el Titular dard a conocer a la Comisién Nacional Mixta de Escalafén, la relacién
de vacantes, indicando el caracter de lag imismas: provisionales, definitivas o de nueva
creacion, a efecto de que realice la convocatoria y se lleven a cabo los concursos
respectivos.

Los aspirantes -deberan reunir los requisitos especificados en la convocatoria, para
poder aspirar a ocupar las plazas vacantes.

TICULO 97.- Las vacantes sé otorgaran a los trabajadores del puesto inmediato
i ér-i‘br? que acrediten mejores derechos en la valoracion y calificacion de los factores
~.rtc;a’lafori'ario§7}" dandose a conocer Ios dictdmenes en tiempo y forma a los centros de
thkabajo.involucrados.
'LII‘CU,%O 98.- Para mantener los centros de trabajo en o6ptimas condiciones vy
S’fe"\yleniﬁ"' los accidentes de trabajo, se integrara una Comision Nacional Mixta de
S_g'?'g;g.ridad e Higiene y comisiones auxiliares mixtas en Oficinas Centrales, delegaciones
ré’@'ionales, gerencias de: tramo, Conexo Industrial, asi como en cada centro de trabajo,
de acuendepalo disouests por las normas que expida el 1.S.S.S.T.E.

ARTICULO 9%.- La Comisiéon Central Mixta de Seguridad e Higiene, se integrara con
cinco representanies del Organismo e igual numero del Sindicato. Las comisiones
auxiliares mixtas se integraran por el niumero de representantes que acuerde la
Comision Nacional Mixta.

ARTICULO 100.- El funcionamiento de la Comisidon Central Mixta y de las comisiones
auxiliares mixtas de seguridad e higiene, se sujetara a lo dispuesto por los
ordenamientos del ISSSTE, las normas oficiales mexicanas que apliquen para cada caso
y por el reglamento que para el efecto convengan el Organismo y Sindicato.

Este reglamento actualizado permanentemente por las comisiones mixtas antes
mencionadas, debera difundirse entre todos los trabajadores.
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CAPITULO XIII

De los Movimientos del Personai

ARTICULO 101.- Para los efectos de estas condiciones se entiende por movimiento de
personal, todo cambio en la plaza o lugar de adscripeion del trabajador mediante
promocion, transferencia o permuta.

En los cambios de adscripcion el trabajador ocugard su mismo puesto, cubrira la misma
jornada y horario de trabajo Y devengara el salario que corresponda al tabulador
regional que rija en la zona econdmica en la quie prastara sus servicios.

ARTICULO 102.- El cambio de adscripcion séle se podra llevar a cabo por las
siguientes causas:

L. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;
II. Por desaparicion del centro de trabajo;
}II Por enfermedad o peligro para !a vida y seguridad personal y de la familia del

::: «;btrabaJador, debiéndose qoinprobar con la presentacidon de la constancia original
o *Ele{ médico del 1.5.5.5.T.E., para el primero de los casos;

Ro_ motivos personales, siempre y cuando para el primero de los casos exista
% posnbllldad de perrnuta, y

del Tribuna!.

ARTIC'I.‘*I‘ 0 i:03.- Eri ins casos de las fracciones I y II del articulo anterior y si el
cambio es por més de seis meses o por tiempo indefinido, el trabajador tendra derecho
a percibir la prestacion a que se refiere la fracciéon IV del articulo 56 de estas
Condiciones.

ARTICULO 104.- Cuando un trabajador desee su cambio de adscripcion, deberd
presentar la solicitud correspondiente ante la unidad administrativa a la cual se
encuentra adscrito, anexando a la misma los documentos necesarios que sustenten su
peticion e informar al Sindicato de este hecho. El cambio en todo caso debera
efectuarse con apego al Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 105.- El cambio de adscripcién solicitado por el trabajador, debera ser
autorizado por escrito por el Titular o el funcionario en que delegue esta facultad y
tratandose de personal de base, con el visto bueno del Sindicato.

ARTICULO 106.- Cuando el cambio de plaza o lugar de adscripcion sea por un tiempo
indefinido mayor a seis meses el trabajador tendra derecho a disponer de los dias que
requiera para su traslado.
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ARTICULO 107.- El Organismo no podra cambiar de adscriecion a un trabajador
cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical nacicnal, seccional o local.

ARTICULO 108.- La permuta es el intercambio de adscripcion entre dos trabajadores
que ocupen igual puesto y perciban igual salario, sin gue esta accion afecte los
derechos de terceros y previa autorizacion de la Comision Nacional Mixta de Escalafén.

ARTICULO 109.- Las permutas deberdn ajustarse a los ordenamientos juridicos
correspondientes y llenar los siguientes requisitos:

I. Que la permuta se efectué entre trabajadores del mismo puesto y tipo de
nombramiento;

II. Que no afecten derechos de terceros y que intervenga la Comisién Nacional
Mixta de Escalafén, y

III. Que se cuente con la autorizacion de las unidades administrativas donde prestan

.

R I%§ servicios.
S
," ";‘?\.
- D Tt
é ﬁgﬁ CAPITULO X1V
B 9? De !os Riesgos Profesionales
&k‘rICUL 110.- En materia de riesgos profesionales, en su orden se estara a lo-

ﬁ}egisto"kn la Ley, en la iev dei 1.S5.S.S.T.E. y en la Ley Federal del Trabajo.
ARTICULO 111.- Se consideran riesgos de trabajo, los accidentes y enfermedades a
que estan expuesios las trabajadores en el ejercicio o con motivo de su trabajo.

Se consideran accidentes de trabajo, las lesiones organicas o perturbaciones
funcionales, inmediatas o posteriores, o la muerte producida repentinamente en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
presente, asi como aquellos que ocurran con motivo del traslado directo de su domicilio
al lugar en que se desempena o viceversa.

Asimismo, se consideran riesgos de trabajo las enfermedades sefialadas en las leyes
del trabajo tal y como se establece en el Articulo 34 de la Ley del I.5.S5.5.T.E.

ARTICULO 112.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, el Organismo dara aviso a los
servicios médicos del 1.5.S.S.T.E. para su atencion; ahora bien, cuando el Organismo
cuente con personal especializado, éste proporcionard los primeros auxilios o cuando
esto suceda en aquellos lugares en que se carezca de los servicios médicos del
I.S.S.S.T.E. y del Organismo, se buscard quien los proporcione y pagara dicha
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atencion; en estos Ultimos casos, se debera dar aviso al 1.5.5.5.1.E. dentro de los tres
dias siguientes al suceso, de conformidad con el Articulo 38 de [a Ley del 1.S.S.S.T.E.

ARTICULO 113.- Todo riesgo profesional deberda ieportaise oportunamente a las
areas de recursos humanos en Oficinas Centrales, Relegaciones Regionales, Gerencias
de Tramo y Conexo Industrial, asi como a las Comisiones de Seguridad e Higiene
respectivamente, aportando la siguiente documentacidn:

L. Acta administrativa que al efecto se levante cariintervencion del responsable del
centro de trabajo, de un representante del “Sindicato, de la Comision de
Seguridad de Higiene correspondiente y de @os testigos de asistencia; de ser
posible, con la del trabajador accideniado. €n este documento se precisara:

A) Lugar, hora y fecha en que se formuie:

B) Nombres y puestos de las personas que intervengan en su elaboracion;

C);,'I"_ugar, fecha y hora, asi carme ig narracion sucinta de las circunstancias en
.que ocurrio el riesgo;

13

D) Causas determinadas cél actidente;

E). Primeros auxilios que se hubieren proporcionado al trabajador accidentado;

: e -

- \mtugar donde se hubiere trasladado al trabajador lesionado para su atencion
rt W miédica, Y

G) Firma de las persenas que intervengan en su formulacion;

II. Los certificades médicos respectivos, hasta la conclusién del tratamiento
correspoadiente. Oportunamente se exhibira el certificado definitivo en el que se
establezca, ya s€a la calidad de las lesiones o bien la incapacidad, especificando
la valuacion del riesgo profesional;

III. Las licencias médicas que se concedan al trabajador accidentado en los términos
de la fraccion I del articulo 40 de la Ley del ISSSTE.

IV. Copia certificada de las actuaciones practicadas por el agente del ministerio
publico o por la autoridad correspondiente que hubiere intervenido, y

V. Peticion de indemnizacién por escrito que formule el trabajador accidentado o el
Sindicato, si el trabajador no puede o no sabe firmar a su solicitud, debera
hacerlo otra persona, imprimiéndose en el mismo documento la huella digital del
trabajador.

32

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA DF EGRESOS E H
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL “ F

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 18 DE OCTUBRE DE 2000.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIGIO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO ‘B P
ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL CDN OFICIO NUM. 101.- 1630 DE FECHA 18 DE O 0@

GENERALES DE TRABAJO:

EL DIRECTOR GENERAL AD.JUNTO
DE ASUNTOS JURIDICOS

F | RN A
LIC. JOSE DE JESUS BUSTOS FLORES

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




A} CaAmMInes { CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2000
\\\fr puentes

ARTICULO 114.- En caso de riesgos profesionales, el Organismo pagara los salarios
conforme a lo establecido en la Ley y en Ley Federal del Trahaio, las indemnizaciones
seran cubiertas por el ISSSTE en los términos de su propia Ley.

ARTICULO 115.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional, un trabajador sufra
incapacidad, el Organismo le proporcionard un empico aue pueda desempenfiar, siempre
que no haya sido indemnizado por incapacidad total nermanente.

ARTICULO 116.- Si como consecuencia de un riesge profesional ocurre la muerte del
trabajador, ademds de los documentos a que se refieren las fracciones I y IV del
articulo 112 de estas Condiciones, deberan apesrtarse'lo siguientes documentos:

I. Copia certificada del acta de defuricion del trabajador accidentado, expedida por
la oficina del registro civil;

IT. Peticién de indemnizaciéon que por escrito formulen al ISSSTE los beneficiarios
S~ del trabajador fallecido, si alauno de ellos no puede o no sabe firmar, a su
% - solicitud, deberd hacerlo otra perssna, imprimiéndose en el mismo documento la
g-._;"‘f;}\hué!ja digital del beneficiario, ¥

R %

?I}J z:g'fixhib_,ir el documento de disignacion de beneficiarios, que sefala las personas a
;1;,;’“:7 as cuales se les entrégaran ias indemnizaciones a que se refiere este Articulo.

gA&T CULO: 117.-Para prevenir que ocurran riesgos profesionales, el Organismo
?Fﬁantendrégen sus centros de trabajo condiciones higiénicas y proporcionard todos los
Nelemﬁr}‘tosgindispensables para proteger la salud y la vida de los trabajadores,
L?néﬁfe’niendo en Optimas condiciones fisicas y mecanicas, las herramientas, los
equipos, la maquinaria y los vehiculos que operan los trabajadores.

ARTICULO 118.- Los rabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres o
peligrosos o maneien materiales toxicos o infectocontagiosos, ademas de disfrutar el
salario que les coriresponda, tendran derecho a lo siguiente:

A) La jornada maxima de trabajo sera de seis horas;

B) El Organismo dictara las 6rdenes necesarias para que los trabajadores se sujeten a
un reconocimiento médico mensual, a efecto de prevenir o atacar cualquier
enfermedad ocasionada por su trabajo, y

C) Cuando un trabajador sufra una enfermedad profesional y segun dictamen del
médico del ISSSTE requiera para la recuperacion de su salud trasladarse a un lugar
de clima y altura apropiado, el Titular autorizard su cambio de adscripcién, siempre
que exista en el lugar un centro de trabajo del Organismo y gozara de las
prestaciones consignadas en los articulos 39, 40 y demas relativos de la Ley del
ISSSTE.

33

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SUBSECRETARIA b EGRESOS E H
UNIDAD DF SERVICIO CIVIL “ F

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 18 DE OCTUBRE DE 2000.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL P
ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL

GENERALES DE TRABAJO.

EL DIRECTOR GENERAL AD.JUNTO
DE ASUNTOS JURIDICOS

FIRMA

LIC. JOSE DE JESUS BUSTOS FLORES

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental




\\\ CaAmMIines Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2000

&\r puentes

ARTICULO 119.- Sera necesario practicar examenes médiccs en |os siguientes casos:

L. Las personas que deseen ingresar al servicio dei Organisino, a fin de comprobar
su estado de salud y la aptitud para el trabajo, y

II1. Los trabajadores del Organismo cuando se necesite:

A) Comprobar las enfermedades que padezcan ¥ resolver acerca de licencias o
cambios de adscripcion, a solicitud de‘los trabajadores o del sindicato o por
que asi lo ordene el Organismo;

B) Cuando se presuma que ha contraido enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;

C) Para prevenir la propagacion de epidemias;

Para acreditar los riesgos profesionales, hasta la conclusién del tramite
spectivo;

= .~ certifique el padecimiento de alguna enfermedad profesional.

Do Ce L ’ 7 i ‘ T . ¥ de

El’ Organishio podré ordenar, la practica de examenes medicos periodicos, para la
deteccidn oportuna de padecimientos de alto riesgo, asi como la atencién inmediata de
aquellos que se pissenien subitamente entre sus trabajadores.

ARTICULO 12&.- Fn !os casos previstos en los incisos A), B), C), D), E) y F) de la
fraccion II del articule @nterior de estas Condiciones, los responsables de los centros de
trabajo, estaran facultados para ordenar que se practiquen los exdmenes médicos por
parte del ISSSTE y a falta de éste, los expedidos por cualquier otra institucion de salud
publica.

CAPITULO XV
De los Estimulos y Recompensas

ARTICULO 121.- El Organismo otorgara estimulos y recompensas a los trabajadores
que se distingan por su puntualidad, eficiencia, constancia y servicios relevantes,
independientemente de los que establece la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles.
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ARTICULO 122.- Los estimulos consistiran en:

I. Notas al mérito y menciones honorificas:

A) Por observar invariablemente la puntualidad y asistencia establecidas en las
presentes Condiciones, y

B) Por méritos del trabajador;
I1. Diplomas:
A) Por asistir a cursos sobre capacitacién y adiestramiento;
B) Por participar en concursos, eventas deportivos o culturales, y

C) Por cumplir 15 afios de servicio;

;; nexponer su integnidad fisica al ayudar a salvaguardar personas o bienes
:; Organismo, y
5. .
2t B), jﬁobservar una condiicta intachable, que se traduzca en beneficio de
re - J€rceros o del Organismo.
I\/{, ~ Vacaciones extraosdinarias:
Lo avutitr
Se podréan otorgar 4 auienes hayan sido propuestos para el concurso que se lleve
a cabo en el Organismo, de acuerdo a lo estipulado en la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, y
V. Por antigliedad €n el Servicio:

A) Medalla conmemorativa por 25, 30 y 35 afios de servicio, en los términos
que establezca la Comision Evaluadora del Organismo, y

B) Pago unico, de acuerdo a los montos siguientes:

Anos de servicio . Estimulo
20 2,000 pesos
25 4,000 pesos
30 6,000 pesos
35 8,000 pesos
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ARTICULO 123.- Las recompensas consistiran de acuerdo ¢oiy la Ley de Estimulos y
Recompensas Civiles, en:

L. El pago del importe que autorice anualmente la Secreiaria de Hacienda y Crédito
Publico, para cada uno de los tres servidores publicos seleccionados en cada
unidad administrativa de la entidad, equivalente “a Direccion General de
Dependencia del Ejecutivo Federal, y

II1. Una cantidad similar a la anterior y diploma al gue resulte elegido como el mejor
trabajador de la entidad.

ARTICULO 124.- Ninguno de estos estimulos © recompensas seran mutuamente
excluyentes, pudiendo otorgarse varios cuando el servidor lo amerite.

ARTICULO 125.- Para la propuesta de los trabajadores que ameriten estimulos y
recompensas, la descripcion y justificacion de los factores que influyan en su
’Qf:t“'@r?g@miento, asi como para su calificacion y determinacidon de los beneficiados, se
jégt,aré]"» lo dispuesto por la comisiGri dictaminadora establecida al efecto, en que
articipg\el Sindicato.

410 126.- Las amonestaciones escritas que consten en el expediente de un

CHILC
olx quedaran sin efécto por !as notas al mérito o menciones honorificas que
'por sus servicios extraordinarios o acciones meritorias. Del otorgamiento de
estimdlos vy, recompensas, $¢ dejara constancia en el expediente del trabajador y se
Rotificara a‘<la§Comisi6n Nacienal Mixta de Escalafon, para los efectos que procedan.

R 3 f
CAPITULO XVI
De las Medidas Disciplinarias

ARTICULO 127.- Los irabajadores s6lo podran ser amonestados por el incumplimiento
de las obligaciones ¢ por violacion a las prohibiciones que les imponen la Ley y las
presentes Condiciones, especialmente las consignadas en los Articulos 59 y 60 de
éstas; para tal efecto, se establecen las siguientes medidas disciplinarias:

I. Amonestacion verbal;
II. Amonestacion por escrito;

III. Suspensiones de sueldo y labores de cinco y hasta por ocho dias dependiendo de
la gravedad de la faita, y

Iv. En el caso que se refiere la fraccion X del Articulo 60 de estas Condiciones, se
aplicara una suspension en sueldo y labores de tres dias. La reincidencia de esta
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prohibicién, darda motivo a la terminacion de los efectss del nombramiento sin
responsabilidad para el titular.

Las medidas disciplinarias sé6lo podran imponerse, por 2cuerdo del Director de
Administraciéon y Finanzas del Organismo o por @l servidor publico en quien
expresamente se delegue la facultad.

ARTICULO 128.- Sera motivo de amonestacion veroal:

A) Presentarse dos veces durante un mes natural después de la hora de tolerancia
concedida, pero sin excederse de los treinta minucos a los que se refiere el Articulo
49 de estas Condiciones, y

B) Incurrir en cualquier falta que no se encuentre especificamente sefialada en la Ley o
en estas Condiciones, siempre y cuando nc se trate de las consignadas en el inciso

o
NS ;?29"-\‘3‘\
Q.

ccion, debera efectuarse en presencia de un testigo.

B) Dejg#l fe, cumplir las digposiciones generales que dicte el Organismo, cuando dicho
* “ificumplimiento no se encueritre especificamente en la Ley o en estas Condiciones.

ARTICULO 130.- Se aplicard la medida disciplinaria de suspension a los trabajadores
en sus labores y sueldn sin necesidad de observar procedimiento alguno, cuando el
trabajador incurra en faftas injustificadas, con base sélo en los reportes de asistencia
como sigue:

A) Dos dias de suspension por dos faltas de asistencia;
B) Tres dias de suspension por tres faltas de asistencia, y

C) Cinco dias, mas otro por cada uno de los excedentes de tres, por faltar mas de tres
dias.

El nimero de faltas senalado, deberd acumularse discontinuamente dentro de un mes
natural. En caso de inasistencias mayores a tres dias consecutivos o mas de seis
discontinuos, se estard a lo dispuesto en el Articulo 46 de la Ley y en el Articulo 23
fraccion II, de las presentes Condiciones.

ARTICULO 131.- El abandono temporal de labores, sin causa justificada o sin
autorizacién del jefe inmediato superior o de quien esté legalmente autorizado para
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permitir la ausencia temporal de un trabajador, se corsiderara como falta no
justificada, sin perjuicio de que, en su caso, se aplique el Articuic 45 de la Ley.

El trabajador que se encuentre en este caso, no tendra derecno a percibir el salario
correspondiente a la jornada de trabajo no desempefada.

ARTICULO 132.- El trabajador que se duerma durante la jornada laboral, se hara
acreedor a las siguientes medidas disciplinarias:

A) La primera vez, cinco dias de suspension en sueldo 'y labores;
B) La segunda vez, ocho dias de suspensiérmien sueldo y labores, y

C) La tercera vez, terminacién de los efectos del nombramiento sin responsabilidad
para el Titular, en los términos del Articulo 46 de la Ley.

n.Todas éstas acumuladas en un afo, contado a partir de que se dé la primera vez.

2N

Y jR'ﬁ’sI)QULO 133.- Para la imposicién de medidas disciplinarias en los demas casos de
IRcumplimiento de obligaciones o violacion de prohibiciones, se deberan tomar en
cmen %as circunstancias personales del trabajador y las demds que hayan ocurrido al

j’.‘,'lorrk to-de cometer la falta,

%R ULO 134.- En los casos de reincidencia y siempre que no se refiera a las faltas
s’énaladwn el Articulo 23 de astas Condiciones, se impondra la medida disciplinaria
%sngﬂieh% la impuesta con anterioridad, en el orden establecido en el Articulo 126 de
estas Condncnones y en su caso, operara la causa de termmacmn de los efectos del
nombramiento, de acueido a lo previsto en el Articulo 46 de la Ley.

ARTICULO 135.- No podra hacerse efectiva ninguna medida disciplinaria sino hasta
que hayan transcurrido cuando menos seis dias habiles de habérsele notificado por
escrito al trabajador, precisando los motivos y fundamentos, asi como las pruebas que
acrediten las faltas cometidas.

ARTICULO 136.- Cuando el trabajador o el Sindicato no estuvieren de acuerdo con las
actuaciones o con las medidas disciplinarias impuestas por el Organismo, podran
inconformarse mediante escrito presentado ante el Titular en el caso de las Oficinas
Centrales y en los centros de trabajo fordneos debera presentarse en primera instancia
ante el delegado o gerente de tramo del Organismo o ante quien represente al
Titular. La inconformidad deberd entregarse en un plazo improrrogable de cinco dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al que se levantd el acta o se notificé la
medida disciplinaria.
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En este escrito deberdn ofrecerse las pruebas, haciendo vaizr !os agravios que se
consideren pertinentes; sin -estos requisitos, se tendra’ por no interpuesta la
inconformidad.

En caso de que el Titular ratifique las actuacicnes e las medidas disciplinarias
impuestas inicialmente, no se podra interponer otra incenforrnidad ante el Organismo.

Interpuesta la inconformidad en tiempo, nol se¢ padra hacer efectiva la medida

disciplinaria hasta que se dicte la resolucidon correspongiente por parte del Titular.

CAPITLLDO XVIX
De las Prestaciones €conomicas y Sociales

Iia eleccion y entrega correspondiente.

LO 138.- El Organismo otargara en efectivo un monto equivalente a 250
como apoyo al trabaiadaor que acredite ante el Organismo, mediante copia
=eettificada Qel acta del registro civil, el nacimiento de cada uno de sus hijos, hasta por
tres aca¥idnes.

Cuando ambos padres prasten servicio al Organismo, esta prestaciéon se pagara a solo
uno de ellos.

Para tener derecho al nago de esta prestacion, es requisito indispensable que se
tramite antes de los noventa dias posteriores a su nacimiento.

ARTICULO 139.- Tl Organismo proporcionara a las madres trabajadoras con motivo
de la festividad del 10 de mayo, cuando éstas hayan prestado servicios regulares, por
lo menos seis meses, en efectivo o en especie un importe equivalente a diez dias de
salario minimo y se les otorgara este dia.

ARTICULO 140.- El Organismo otorgara un importe econdmico equivalente al 100%,
como ayuda para la compra de lentes o anteojos graduados con armazon de
fabricacion nacional, a los trabajadores que por prescripcion médica del ISSSTE, lo
requieran para su uso. Esta prestacion sera otorgada solamente una vez cada afio.

ARTICULO 141. - ElI Organismo premiara la asistencia y puntualidad de los
trabajadores con dos dias de salario adicional por cada mes en el que registren sus
asistencias, sin faltas ni retardos, dicho registro debera corresponder tanto en la
entrada como en la salida de la jornada ordinaria.
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Esta prestacion se cubrird mensualmente en el recibo de sucldo y en la tercera
quincena posterior a la que se adquiera el derecho.

Aquellos trabajadores que al finalizar el afio se hayan hecho acreedores a veinte dias
de premio de puntualidad, recibirdn una compensacién adicional equivalente a diez
dias mas de sueldo, que se pagara en el mes de fehrero del ano siguiente, sin
descuento alguno.

La presente prestacion, para todos los efectes 1egales, no forma parte integrante del
salario.

ARTICULO 142. - Se consideran dias labcrados para efectos de pago por concepto de
puntualidad, las incapacidades médicas otcrgadas por el ISSSTE, hasta por tres dias
habiles en un mes.

ARTICULO 143 - En caso de fallecimiento del trabajador, el Organismo pagara el
|r§jyone\\ de “cuatro meses del sueide wvigente al momento del fallecimiento sin
escue entos, a la persona que se haya hecho cargo de los gastos de inhumacion.

£ b3
).13 x4 *‘*)\ )

501,c}tar dicho pago, el berieficiario debera exhibir el acta de defuncién expedida
wia oﬁgma de registro civil.

), & |
AER'TICULO 144.- El Organisme otorgara una cantidad mensual por concepto de ayuda
dE lgespgnsa a“’ través de xaics, en las mismas condiciones y montos que la autorizada
para los trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 145.- El Organismo otorgara un seguro de vida a sus trabajadores, en los
mismos términos y condiciones que los autorizados para los Trabajadores al Servicio
del Estado.

ARTICULO 146.- A fin de fomentar el deporte entre sus trabajadores, el Organismo,
de acuerdo a sus posibilidades presupuestales, proporcionara una ayuda para la
adquisicion de uniformes y equipos deportivos, para los gastos requeridos para la
celebracion de eventos deportivos y para la participacion de equipos formados por
trabajadores que representen en eventos externos al Organismo en todo caso, el
Sindicato participara en la organizacion de los eventos deportivos internos.

ARTICULO 147.- Como apoyo para atender a los hijos de las madres trabajadoras en
localidades donde no existan guarderias infantiles del ISSSTE o no hubiera cupo, el
Organismo aportara mensualmente contra el comprobante anual de estancia
correspondiente, limitado a dos hijos cuya edad fluctie entre dos meses y seis afnos
con diez meses, 250 pesos por cada uno; cuando el servicio lo proporcione el ISSSTE,
cubrird la cuota correspondiente.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas Condiciones entrardn en vigor a partir de ia fecha de su depdsito en
el Tribunal, segun lo dispone el articulo 90 de la. Ley, io que dejara sin efecto las
anteriores de fecha 17 de septiembre de mil novecieritos noventa y dos.

SEGUNDO.- El Tribunal resolvera cualquier duda que se suscite sobre la aplicacion e
interpretacion del presente ordenamiento.

TERCERO.- No surtira efecto legal alguno, cuaigquier-adicion o supresion que modifique
el contenido de las presentes Condiciones,

CUARTO.- Las presentes Condiciones se fijan por el Titular, tomando en cuenta la
5 6~§%\de| Sindicato, a cuya solicitud se revisaran cada tres afios.

,‘j i ’qu/’/ ::\

Er‘f,Q'l.!I;,INIJ?'i)Q.- Con el propésito de que les reglamentos que norman los diversos articulos
%’,*de g as, Condiciones sean acordes & i9s mismos, seran revisados en su oportunidad
%3[50};? @\;ganismo y el Sindicato, a efecto de modificarlos en lo procedente. Los
:,;go%m@ fos de referencia, no deberdn consignar prestaciones adicionales a las que se
fég‘sta't%n en las presentes Condiciones.

7 "", -

Vée,ﬁr,_ma en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, el dia diez de octubre de dos mil, por el
fingt Pafiél Diaz Diaz Director General de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y
Servicios Conexos, y por.ei-C. Martin Curiel Gallegos, Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de Caminos y Puentes Federales de
Ingresos y Servicios Conexes, en términos de lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley.

FIRMA FIRMA
ING. DANIEL DIiAZ DiAZ C. MARTIN CURIEL GALLEGOS
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL
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