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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

TITULO I
cAPiTULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- Estas Condiciones Generales de Trabajc $e fijan por el Titular del Tribt
Superior de Justicia del Distrito Federal y giqen 1as relaciones de trabajo con
trabajadores de base, en cumplimiento a lo estabiecids por los articulos 2°, 87, 88 y 9(
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dei Estedo; articulo 15, segundo parrafi
201, fraccion XVI de la Ley Orgénica del Tribwnal Superior de Justicia del Distrito Fede
tomando en cuentg la opinidn del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Dist
Federéi’{slendo obf atonas para el citacio Tribunal, y para los Trabajadores de base.
/ >\

'z/)
02 ;én‘ las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se entenderda por:

del Disklto Eg?_éral,
I1. “Consejo”/,’al Consejo de la Jlidicatura del Distrito Federal;

1‘”0

I11. “I iyto al, Instituto “de. Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
Estadl oa ’“-R

Iv. “Ley” la Ley Fecléral de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaﬁa
Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanc

V. "Ley del I.S5.S.T.E.”, a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
Trabajadores del Estado;

VI. “Ley Federal de Responsabilidades”, a la Ley Federal de Responsabilidades de
Servidores Publicos;

VII. “Ley Organica”, a la Ley Orgénicé del Tribunal Superior de Justicia del Dist
Federal;

VIII. “Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal;

IX. “Titular”, al Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal;

[elUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap

X. “Trabajadores”, a los Trabajadores de base del Tribunal Superior de Justicia del Distrito

Federal;
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

XI. “Tribunal”, al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Feceral,
XII. “Tribunal Federal”, al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Las demas disposiciones legales que se invoquen .seran ymencionadas con su pro
denominacion.

ARTICULO 3.- Para los efectos de la aplicacidn. de éstas “Condiciones”, y de
disposiciones disciplinarias contenidas en ‘€st@s, sen autoridades del “Tribunal”
5|gu1entes

ﬁjf/ (9
L PrQSIdente,del Trlbunal

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap

IV. OfaE Maypr,
L
r'a DIRS
V. Titatsres de las Areas de Apovo Judicial y Administrativas.
)Fg "\ { F PNILT
AR l,JLO 4.- La reIaC|on juridica de trabajo entre el “Titular”, y los “TrabaJadores"
“Tnbunal” se regiran por:
g:;"‘z(w
I. El Articulo 123 Constitucional, Apartado “B”;

II. La “Ley”;

III. La “Ley Craanica";

IV. Las “Condiciones”,

V. Los Acuerdos que dicte el “Consejo” en relacidn a los “Trabajadores”.

En lo no previsto por las disposiciones mencionadas, se aplicarad supletoriamente, la |
Federal del Trabajo”, y los Principios Generales del Derecho que deriven de dicl
ordenamientos, los Principios Generales de Justicia Social que deriven del Articulo 123

Apartado “"B”, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad.
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ARTICULO 5.- Para los efectos de estas “Condiciones”, el “Tribunai” estara represente
por su “Titular” y los “Trabajadores” por el “Sindicato”.

ARTICULO 6.- El “Sindicato” se encuentra constituido ccaforme lo dispone la “Ley”.

ARTICULO 7.- El “Sindicato” en representacion de icsuintereses de sus agremiad
intervendrd ante el “Tribunal”, en los términos de o previsto en el articulo 67 de la “Le
en la basqueda de mejores condiciones de trabajo.gue beneficien colectivamente a
trabajadores, o cuando éstos, asi lo soliciten en @ individual.

ARTIE El Comité Ejecutivo del “Sindicate”, acreditard su personalidad ante
“Trib ’/ \e iante copia certificada cei registro respectivo, o sea la Toma de Nc
expedtda, orceb \Tribunal Federal”. Dicho Comité tendra facultades para representar

“Sindigs f rante«todas y cada una de las autoridades del “Tribunal”; asimismo,
“Sin Ggsngggra a sus representantes en los distintos centros de trabajo que exis'
~III. oy

El Sggretario G?éal del “Sindicata”, €amunicara al Oficial Mayor del “Tribunal” la relac
del persorkal que haya sido coraisicnado en términos del Articulo 43, fraccion VIII, inc
a) dé [a SLéy”.

ARﬁé?(:\}L@ Ed:‘icé"'competencia exclusiva de los representantes sindicales acreditad
tratghgnte las autoridades dei “Tribunal”, los asuntos de los trabajadores sindicalizados.

El S?na&@ Spodra formulap propuestas pertinentes para elevar la eficiencia y eficacia
el trabajo.

ARTICULO 10.- La administracion, organizacién y funcionamiento interno del “Tribuni
seran de su exeliusSiva competencia, con sujecibn a su “Ley Orgdnica” y le
complementarias. -

ARTICULO 11.- Las autoridades descritas en el numeral 3° de las “Condiciones”, asi co
los servidores publicos de mandos medios, respetaran en sus actos, integra
irrestrictamente, los derechos de los “Trabajadores”.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

ARTICULO 12.- Son irrenunciables los derechos de los trabajadores que les otorgan

“Ley” y estas “Condiciones”.
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ARTICULO 13.- En las Unidades de Trabajo que por su’ naturaleza lo requieran,
conformidad con el Articulo 88 de la “Ley”, se elaberaran Reglamentos Inter
complementarios a las “Condiciones”, tales como Escalafén, Seguridad e Higiene,
Capacitacion y las que surjan por necesidades del servicio, 125 cuales se formularan p
obtener mayor seguridad y eficacia en éste, tomanda an cuenta la opinidn del “Sindicat

ARTICULO 14.- Las autoridades sefialadas en . adicule 3° de estas “Condiciones”, se
los responsables de vigilar el cumplimiento de !as gabiigaciones de los “Trabajadore
comunicando a la Oficialia Mayor, lo conducente.

La Oﬁtlal,la\ayor;gpor conducto de la Dmweccion Ejecutiva de Recursos Humanos,
0

coqggrmlda o\n la comunicacién recibida, actuara de acuerdo a su competencia.
y SA

,,-LO:-;IS:-- Las “Condiciones”, seran autorizadas previamente por el “Consejo”
305 de la “Ley Organica”. Asimismo, cuando contengan prestaciones econémicas (
erogauones que debaricubrirse a través del Presupuesto de Egresos
17; el’ “Consejo” en el ambitc’'de su competencia hard las consideracio
perﬁhentes de ‘conformidad can |2 dispenibilidad presupuestal existente.

TITULO‘*I’I

DE LA RELACION DE TRABASQ

CAPITULO PRIMERO
DE LOS REQUISITOS Dif INGRESO

ARTICULO 16.- ara ingiesar al servicio publico en el “Tribunal” se requiere:

I. Presentar“solicitido, de empleo en el formato autorizado por el “Tribunal”, ante
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor;

I1. Tener cuando menos 16 aifos cumplidos;
III. Ser de nacionalidad mexicana, y solo podran ser contratados extranjeros cuando
existan mexicanos debidamente capacitados para desarrollar las actividades requeri
por el servicio, de acuerdo al articulo 9° de la “Ley”. Su contratacion sera decidida po
“Tribunal” oyendo la opinion del “Sindicato”;
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Los mexicanos tienen preferencia para el desempeio de todo tigc de labores con respe
a los extranjeros, éstos, independientemente de satisfager 108 requisitos procedent
deberan acreditar su correcta calidad migratoria y ser autorizados por la Secretaria
Gobernacidon para desarrollar actividades remuneradas. Les profesionistas extranje
deberan comprobar que cuentan con la autorizacior ¢ge la Direccion General
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, para eieicer la profesion que se trate

IV. Tener el grado de escolaridad que requiera ei peifit del puesto, de conformidad cor
profesiograma, que se comprobara con los ceréificadcs de estudios, titulos, y en su ¢
cédula profesional expedida por las autoridades cornpetentes;

V. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

VI. Pxesgntar entre—gtros documentos, copia certificada del acta de nacimiento; y p
varorfesﬂa;g jﬂ"a del Servicio Militar Nacional liberada, o en su caso, acreditar que se €

cumgl jendo qpél mlsmo

A
an bueha salud y nc rer-nr lmpedlmentos f|5|cos para desempenar el trab

VIII. "ﬁo“haber ,5|do separ?dn de algin empleo, cargo o comision del servicio public
partmutam bof motivos_ andicgos a los que se consideren en la “Ley” y en es
“Condiciones” como causas de destitucién, ni encontrarse inhabilitado en el serv
publigg fedetaroistal;

IX. Ng)étar suieto @ pitceso penal, por delito intencional, o haber sido condenado
delitgg-de Esta maturaleza;

X. Los aspirantes @ empleos no profesionales, ademas de los requisitos anterior
deberdn acreditar ante la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos, que tienen
conocimientos necesarios para el desempefio del cargo, mediante la aprobacién de
examenes programados por el drea mencionada, sujetandose en todo caso, a lo previ
por el articulo. 62 de la “Ley”; Los aspirantes a las plazas de Ultima categoria, o de nu
creacion del mismo nivel, se cubriran de conformidad a lo dispuesto por los articulos
58 59, 60 y 62 de la "Ley”; y los relativos del Reglamento de la Comision Mixta
Escalafén;
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XI. Invariablemente todo aspirante deberd cubrir el perfil del puesto, presentando fos
examenes y evaluaciones que determine el “Consejo”, asi como los de caracter

psicométrico y de actitud, debiendo aprobar cada uno de ellos.
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XII. Las personas que pretendan reingresar al servicio, curaplirénrcon los requisitos t
establezcan las fracciones anteriores y los Acuerdos que ai efecto emita el “Consejo”
reingreso de los trabajadores separados por causa de' enfiérmedad o accidente, <
requerird del certificado médico a que se refiere la fraccidn

VII de este articulo;

XIII. Manifestar bajo protesta de decir verdad,aue no desempefia otro empleo, carg
comision en el servicio publico, y XIV. Tomar pasesion del empleo a partir de la fe
establecida en el nombramiento.

ARTICULO 17.- Los aspirantes a puestos.de la carrera judicial, ademds de los requis
senalados deberan  cumplir los requisitos espiecificos que sefiale la “Ley Organica”.

S r QO’
CAPITUL @EQJND

DE X IFIC‘?\GION DE LOS TRABAIADORES
ARTT 70 “Trabajaciores” ael “Tribunal” se dividen en dos grupos: De Confial
y dei

Son Qa;a’dores" de confianza aquéllos cuyas funciones se indican en el articulo 5°
la ™ gy “asi como los que esnecificamente se indican en la fraccion IV de la clasificac
de los, pyestes e confianza aludida en el articulo citado, asi como aquél personal «
tenga esa condicion conformeal Catdlogo de Puestos que se elaborara tomando en cue
la opinion del “Sindicato™, @i términos del Articulo 20 de la “Ley”.

e v-* f“\l

Son “Traba]adore'; de base, los descritos en el articulo 6° de la “Ley".

CAPITULO TERCERO

DE LOS NOMBRAMIENTOS, EFECTOS Y TERMINACION

ARTICULO 19.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza y acredita
relacidn de trabajo entre el “Tribunal” y sus “Trabajadores”.

ARTICULO 20.- Los “Trabajadores” prestaran sus servicios en virtud del nombramiento
correspondiente, expedido por el servidor publico facultado para extenderlo en los
términos de las disposiciones legales aplicables, dentro de un plazo que no excedera de

treinta dias naturales siguientes a la fecha de inicio de la prestacion de servicios.
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ARTICULO 21.- Los nombramientos deberdn contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, demicilic, Registro Federal
Contribuyentes (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacm (CURP);

II. Denominacion del Puesto;

II1. El caracter del nombramiento: Definitivo, Iateting, Frovisional, por Tiempo Fijo, 0
Obra Determinada;

IV. La duracién de la jornada de trabajo;
V. Clave, niUmero de plaza, sueldo y nivel;
VL A}: a en que; prestara SuS servicios;

.~ ")‘J
rrr( }e\l Titular y del trabajadar;

VI

qgargfecha de expedicion,
IX. Feéﬁa'gyartlr de que surte efecios.
ARTi,({:@J_ﬂ;,.@"ZZ.- Los nombrainientos seran:

I. Defi mtlvo .Los que se expidan conforme al proceso escalafonario respectivo p
ocupar ura’ Iaza vacante definitiva 0 de nueva creacion;

II. Integnos Los que se expidan cuando el trabajador titular de la plaza se encuer
gozando ‘de una licencia sin goce de sueldo hasta por seis meses;

III. Provisionales: Los que se expidan conforme al proceso escalafonario respectivo p
ocupar vacantes temporales de mas de seis meses;

Tendran el mismo caracter, los nombramientos que se expidan para ocupar pla
provisionales reclamadas ante el “Tribunal Federal” y su provisionalidad durara hasta ¢
se emita el laudo correspondiente y haya causado ejecutoria;

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

IV. De tiempo fijo: Los que se expidan con fecha precisa de terminacién para trabajos

eventuales o de temporada, y
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V. Por obra determinada: Los que se otorguen para realizar Iabores ligadas directament
una obra especifica que, por su naturaleza, no es permanente.

Los trabajadores comprendidos en las fracciones II, IV. v V no generardn derecl
escalafonarios. Estos seran regulados conforme a la “Ley”.

ARTICULO 23.- Las plazas de Gltima categoria, de nueVs creacion o las disponibles
cada grupo, una vez corridos los escalafoneg.r 'Cpect.vos con motivo de las vacan
definitivas que ocurrieren, tomando en cuenta la apipion del “Sindicato” que justifique
ocupacion, seran cubiertas en un 50% librenyerite por el “Tribunal” y el restante 50% |
los candidatos que proponga el “Sindicato”.

Los aspirantes para ocupar las plazas. vacantes deberan reunir los requisitos que
sefialen para esos puestos. La Direccidén Ejecutiva de Recursos Humanos en términos
articulo 57 de la “Ley dara a conocer a los integrantes de la Comision Mixta de Escalafi
las vacantes que“se presenten o las plazas de base de reciente creacion.
ARTICULO 24 Como un derecho greferencial, se tendra que en caso de fallecimiento
un Trabajader titular de la p'aza a ple de rama, ausencia legalmente comprobada y
declarada pot-Autoridad competente o por incapacidad total y permanente del Trabajad
el “T""'bimal” podra sustituirlo prefiriendo en igualdad de requisitos y aptitudes,
conyuge hijos o personas que hubieran dependido directamente del Trabajador, siem;
y cuando ,sétlsfagan los réquisitcs de ingreso, tengan el perfil para el puesto y no
afecten:-derechos escalafcnzrins, de producirse esto, se estara a lo dispuesto por
arhculo 62 de |a “Ley”

ARTICULO 25 Quedd prohibido utilizar los servicios de meritorios, asi como de persor
que carezcan de nombrariento. Quién infrinja esta disposicidn, serd responsable de
consécuencias economlcas y legales que ello implique.

ARTICULO 26.- Los nombramientos que se expidan, quedaran revocados si los interesac
no se presentan a tomar posesion del puesto conferido y realizan las actividac
inherentes al mismo, dentro de un plazo de cuatro dias habiles a partir de la fec
establecida en el nombramiento.

ARTICULO 27.- Los nombramientos se expediran exclusivamente por conducto de

Mixta de Escalafon.

|elusweudagng ealjigngd uoloewJloju| e| e 0S92y A E!DUGJEdSUEJ_L op

Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del “Tribunal”. Cuando __
trate de movimientos escalafonarios, las constancias seran expedidas por la Comisién
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Asimismo, las vacantes que se produzcan a pie de rama en tésininos del Reglamento di
Comision Mixta de Escalafén, deberan ser ocupadas mediinte censtancia que, para
efecto, expida la Comision Mixta de Escalafdn.

ARTICULO 28.- Los efectos del nombramiento ‘de. uri trabajador, se suspend
temporalmente en términos del articulo 45 de la “Ley”, por las siguientes causas:

I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad gue implique un peligro para
personas que trabajen con el, previo dictamen médico;

II. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arre
impuesto por autoridad judicial o admiaisirativa, a menos que con dicho arresto,
“Tribunal Federal” resuelva que debe tengr lugar el cese del trabajador;
:.._:\\; ;:é,\ W . . < w 3 ”
I iﬂﬁgg_ng\o apareciere alguna irregularidad imputable a los “Trabajadores” que ten
el % . . .
encomendado manejo de fondos y valores o cuando cualquier trabajador incurra er
. o, |, Ty : . : “ - 7
mcdn:iphml’éga\q de las obligaciones previstas en la “Ley Federal de Responsabilidades”,
estaraa:lo e_gtablecido por el Articii€ 64, penultimo parrafo del citado ordenamiento.

ke oWy

b
<

b O
AREE\EO 29.- Los “Trabajacieres” titulares de las plazas, podrén ocupar puestos
conﬁ:aﬁia ‘cuando se posisilite . @scenso en las areas que laboran, sin que por
pierdan eI/,,d'erecho de reincCrpeorarse a su puesto de base, previa solicitud y autorizac
de la licencia respectiva.

P . --) A:. ) Il . o
Cuarldo.la ¢ausa que mtivo ia baja en la plaza de confianza, sea la comision de fa
administrativas, no habra lugar a ésta.

La sdlicitud de reincarparacion a la plaza de base, deberd ser presentada dentro de los
dias siguientes a ia conclusiéon del nombramiento de confianza.

ARTICULO 30.- Sera nulo el nombramiento que se expida al trabajador, en los siguier
casos:

I. Cuando se omitan o consignen datos equivocados por el trabajador al presentar
documentos a que se refiere el Articulo 16 de las “Condiciones”, debiendo ser corregidc
subsanados en un plazo no mayor de treinta dias naturales contados a partir de que
comunique tal circunstancia. De no producirse lo anterior, el nombramiento quedara
efectos, sin responsabilidad para el “Tribunal”;
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II. Cuando el trabajador proporcione datos falsos, en este caso el nombramiento sera nulo

de pleno derecho, sin responsabilidad para el “Tribunal”.
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ARTICULO 31.- Los efectos del nombramiento cesan, siin. responsabilidad para
“Tribunal”, por los siguientes motivos:

I. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandoric o repetida falta injustificad
las labores técnicas relativas al funcionamiento de maguinaria o eqmpo 0 a la atencior
personas, que ponga en peligro esos bienes 0 que €ause 1a suspension o deficiencia de
servicio, 0 que ponga en peligro la salud o vida de ias personas, en los términos
sefalen los Reglamentos de Trabajo aplicables a la dependencia respectiva;

I1. Por conclusién del término o de la obra determinarites de la designacion;
III. Por muerte del trabajador;

IV. Por incapg |dad permanente del trabaiador fisica o mental, que le impida
desempeiio de St
V. qu reﬁ;} cién del "Tribunal Federal”, en los términos siguientes:
L2 8

1 ,
a) Cuam:lorg traba]ador incurriei€ ern faltas de probidad u honradez o en actos
wolenciqy anﬁ‘gos, injurias o gnalos tratamientos contra sus jefes o compaiieros o cor
los fan}maregde unos u otros, & sea dentro o fuera de las horas de servicio;

o

"n/
b) Cuagd /faltare por mas dé tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

c) Por i(__clestrUJ\r sintencionaimente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, mate
primasiy- depn3s ob;eto*‘ relacionados con el trabajo;

7
d) Por cometer actos inrnerales durante el trabajo;

R

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con mol
de su trabajc;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la sequridad del tal
oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentre

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justifi caC|on las ordenes que reciba de
superiores;
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h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de

algun narcético o droga enervante;

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las “Condiciones”, y
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j) Por prision que sea resultado de una sentencia. ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superioz de la oficina respectiva, po
ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la termipacion de los efectos de
nombramiento, a oficina distinta de aquella en que astuviere prestando sus servic
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por«i "Tridunal Federal”.

Por cualquiera de las causas a que se refiere, esta fraccién, el “Titular” del "Tribun
podra suspender los efectos del nombramiento, si cozi ello esta conforme el "Sindicat
pero si este no estuviere de acuerdo y cuanda se trate de alguna de las causas gra

previ en los iacisos a), ¢), e), y h), el titular podra demandar la conclusién de
| efectos dapnombramiento, ante el "Tribunai Federal”, proveera de plano, en incidente
separagp, £ﬁ spension de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continual
pracediniignto’en lo principal, hasta agotarlo.en los términos y plazos que correspond

pa g@tiérﬁnin%en definitiva sobre la procedencia o improcedencia, de la terminacién
los ‘efggtds el nombramiento.

‘;gf \ig ‘T\" =

s S ,
Cuangasel “Tribunal Federal”, resielva Gue procede dar por terminados los efectos
nombramiento, sin responsatilidad para el “Tribunal”, el trabajador no tendra derechc
pagbde:ios salarios caidos.

yin GRS i g
Cuahdo gi“fra\bajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V
esterficulo, se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 46 bis de la “Ley”.

sy DO
ARH&&L@ 32.- Para los efectos de estas “Condiciones”, cuando el Trabajador faltare r
de cuatro dias consecutivas,a sus labores sin causa justificada, se considerara abandi
de empleo. '
CAPITULO CUARTO

DEL SALARIO

ARTICULO 33.- El salario es la percepcién presupuestal asignada a la plaza «
desempefian los “Trabajadores”, con sujecion al tabulador autorizado y de acuerdc
presupuesto de egresos respectivo. Debera pagarse al trabajador a cambio de los servi
prestados.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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El “Tribunal” no cubrird salarios por faltas de asistencia que no se justifiquen, en los

términos de estas “Condiciones”.
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Los salarios de los “Trabajadores” se revisaran a mas tardeiven el primer trimestre
cada afio, en donde se podran incrementar, asi como las jrestaciones, de conformic
con la disponibilidad presupuestal que se tenga, derivade de los porcentajes

incremento autorizados al presupuesto de ese aio por la Asamblea Legislativa del Dist
Federal, y se pagaran en el mes de abril, con efectos retreactivos al 1° de enero.

ARTICULO 34.- Las compensaciones en caso de que éstas sean autorizadas, seran fijac
por el “Tribunal” en forma discrecional, en cuarig. a st monto y duracién, de acuerdo ¢
las responsabilidades, trabajos extraordinarios ¢ per sarvicios especiales que desempef
los trabajadores.

ARTICIi:0. 35.- "’E%}'s’a—la"ri’b y demds percepcicnes a que tenga derecho el trabajador,
seran pa @s\quincenalmente mediante Geposito bancario que se realice en la Instituc
qu@‘-‘d‘eterm‘r’%ne.“ﬁl “Tribunal”, el cual debera eubrir los gastos que se originen por e
concepto.:

%= |
4 4
$0S g'g' ¥ la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos determine que el pago de
ser bﬁg dntexcheque, éste se deberd entrégar personalmente al trabajador, salvo que, |
caugﬁ“ae\erlf,ei'medad que lo impesihiiite, se deba realizar en forma diversa.

g%

Los “‘i‘?ébgjador- s” estarananbligados a firmar el recibo de pago correspondiente, que |
sus éldries!y'démas percepciones emita el “Tribunal”.

ARTE%ULO 36.- El salaric serd uniforme para cada uno de los puestos de
“Trd@é’j_éﬁé?e%", conforamie al nivel salarial del tabulador autorizado y no podra
disminuido, durante Iz vigencia del presupuesto de egresos del “Tribunal” del ejerci
fiscal de que se trate;, mieiitras se desempeiie la funcidon correspondiente al puesto.

El salario sera por cuota mensual, segln lo estipule el nombramiento.

Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco,
“Trabajadores” tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario.

En el presupuesto de egresos correspondiente, se ﬁjara’ oportunamente el montc
proporcién de dicha prima.

ARTICULO 37.- El “Tribunal”, cubrird los salarios devengados por los “Trabajadores”, .
dias 15 y uitimo de cada mes; o en su caso, el ultimo dia habil de cada quincena.

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap
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ARTICULO 38.- Los “Trabajadores” tendran derecho a percikir.su salario integro por
dias de descanso semanal, vacaciones, licencias con goce de sueldo y enfermedades
profesionales, en los términos de los articulos 27, 28, 29,39, 110 y 111 de la “Ley" y
relativos a la “Ley del I.S.S.S.T.E.”

ARTICULO 39.- Por la naturaleza de las funciones que realiza el “Tribunal”, las horas
trabajo extraordinario se pagaran a los “Trabajadores” conforme a lo previsto er
articulo 39 de la “Ley”, con el consentimiento expreso del trabajador.

ARTICULO 40.- Los “Trabajadores” expuestos a agentes infectocontagiosos con motive
su trabajo, percibiran ademas del salario fijjado en su nombramiento, una canti
adicional en log siguientes casos:
f ’@ersonal ‘médico y operativo del Servicio Médico Forense, se le entregarad |

compenéae:gn extraordinaria del 20% del sueldo mensual tabular;
A
P@rsogg} administrativo que laboie en el Archivo Judicial, Aimacén y Microfilmaci
que: a zb’ntacto directo con a@bietos, expedlentes y documentos que obran en
dep@g}os «de,estos se les enftegara una compensacién extraordinaria del 20% del sue
mefisual tabular

‘& /
IIL AS| como los que determingia Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

a2 5

ARHCULO 41.- A los “Trabajadores” de nivel técnico-operativo de los Juzgados Penales
Paz; Penales de Primesa Instancia, de Consignaciones Penales, Centro de Conviver

5@5@pewlsada v los pepartidores del Boletin Judicial; con plena independencia
otr s derechos y prestaciones que conforme a la “Ley” les corresponda, se les entreg
una compensacion cocmplementaria del 10% del sueldo mensual tabular por disponibili
de tiempo y no estara sujeta a requisito o condicion alguna.

ARTICULO 42.- Los “Trabajadores” tendran derecho a un aguinaldo anual equivalent
cuarenta dias de salario integrado, que estara comprendido en el Presupuesto de Egre
del “Tribunal” y se pagara de conformidad con lo que contempla el articulo 42 BIS d¢
\\Leyll.

ARTICULO 43.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
los “Trabajadores”, cuando se trate:

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

I. De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salario, pagos hechos

en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;
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II. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondas para la constitucion
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el trab@jadoe hubiese manifeste
previamente, de una manera expresa, su conformidad;

II1. De los descuentos ordenados por el “Instituto” censmotive de obligaciones contrai
por los “Trabajadores”;

IV. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, competente, para cubrir alimen
que fueren exigidos al trabajador;

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajader en ‘as que haya consentido, derivadas
la adqumcnon o] deh uso de habitaciones 'egalmente consideradas como baratas, siem
que ia afectacgn se'haga en los términcs de la “Ley del I.S.S.S.T.E.”;

VI. Del pago-de,abonos para cubrir préstamos provementes del fondo de la vivier
destmados a Ia adqunsmon construccién, reparacion o mejoras de casa habitacion c
pago--?d paswos adqumdos por éstos;

\

VII. EG? pago de primas a cargo del trabajador por concepto de seguro colectivo de ref
y en Iq§ §eguros que autorice d& manera expresa.

El me\nibgotal de los descuentes no podra exceder del treinta por ciento del importe
salarid excepto en lags casos a que se refieren las fracciones III, IV, Vy VI de e
articio.

ARTi%U(_CI 44.- El salaru. PO es susceptible de embargo judicial o admlnlstratlvo
términos del articulo 4. de la “Ley”.

CAPITULO QUINTQ

DE LA JORNADA DE IRABAJO, DE LOS HORARIOS
Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 45.- Para los efectos de estas “Condiciones”, se entiende por jornada
trabajo, el tiempo diario que el trabajador esta obligado a laborar de acuerdo con
horario establecido por el “Tribunal” y la “Ley”".

ARTICULO 46.- Las jornadas de trabajo se dividen en diurna, nocturna, mixta y especial.

[eIUBWERUISQND BJI|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

I. La diurna estara comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, tendrd una duracion

maxima de ocho horas;
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II. La nocturna estara comprendida entre las 20:00 y las 6:00.4icras del dia siguiente, y
duracion maxima sera de siete horas;

III. La mixta sera con duracion maxima de siete horas y ‘media, la que comprel
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturina; siempre que el periodo noctu
abarque menos de tres horas y media pues en caso contrario se reputara como jorni
nocturna;

IV. La especial, es aquella que comprende dias y haras que por necesidades del servicic
establezcan por el "Consejo”, a propuesta del “Titular”, tomando en cuenta la opinidn
“Sindicato”.

ARTICU[;Q 47.- Por cada cinco dias de tfabajo, los “Trabajadores” disfrutaran de dos ¢
de descanso contmuos de preferencia sabado v domingo.

ARTI ULE) 8‘ La ]omada diurna para los trabajadores del “Tribunal”, por regla gene
sera confinua y de -una duracion sbiigatoria de seis horas treinta minutos de lune

]ueves;'d‘ cada semana y de cincoiioras treinta minutos los viernes.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

ARTICL)];\ 9. - Los Maglstrado Juetes y Directores, podran ordenar que los trabajadc
asu semcu\o;amphen la jeinada de Jabores hasta el limite autorizado por la “Ley”, cual
se comeuebe que existe uri‘akiaso en sus funciones, que le sea imputable, haciendo
conoc%@{\e‘gg& L_,S,l{\gjlcato dicha circunstancia.

Asimismipi- cuando se habilitén horas y dias que por “Ley” sean inhdbiles, para real
diIigenp;agf?jgabc{igtales, se [es pagara el tiempo extraordinario correspondiente.
A A WA e

ARTICULO 50.-/A los integrantes del Comité Ejecutivo del “Sindicato” que determine
Secretario Generai. del mismo, con plena justificacion se les cubrira el tien
extraordinaria maxiine marcado por la “Ley”, por el tiempo que dure su gestion.

ARTICULO 51.- El horario de trabajo se fijara por el “Consejo”; y sera de las 8:30 a 15
horas de lunes a jueves y de 8:30 a 14:00 horas para los viernes, sin perjuicio de
disposiciones que el propio “Consejo” determine, para el mejor funcionamiento de
guardias que deban realizarse en los Juzgados en materia penal, o de otras que
requieran para la buena marcha del “Tribunal”, sin menoscabo de extender la jornad
las ocho horas si es necesario y de laborar las extraordinarias en términos de “Ley”.

Tratandose del Servicio Médico Forense, Consignaciones Penales, Centro de Convivencia
Familiar Supervisada y Vigilancia Interna, se estableceran los horarios, de acuerdo a las
necesidades del servicio que presten los mismos.
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Los Juzgados Penales, tendran una .jornada de trabajz.en términos de “Le
salvaguardando en todo momento las garantias constitucionales G los justiciables.

Los “Trabajadores” que desempeiien labores de intendencia, par necesidades del servic
tendran un horario de las 7:00 a las 15:00 horas de lanes & jueves y de las 7:00 a
14:00 horas los viernes, contando con una hora para temai sus alimentos.

ARTICULO 52.- Los “Trabajadores” deberan registrar su asistencia a las labores, tanto ¢
entrada como a la salida y se realizard por medio de tarjetas firmadas por éstos, lista:
equipos automatizados, segun las condiciones del servicio.

LO 53.-ila falta de una tarjei@ e <eontrol de asistencia, debera supli
éﬁél ente, por lo que el trabajadar afictado dard aviso a la persona encargada
la vigilan&3y si como la falla del sistema €igctronico de registro. La falta de aviso
libera gl ;;abé_j;dor de la responsabilidad respectiva.

2,

S TR . - . : ;
La omision m;_;ges'tlﬁcada de registro de asistencia a la entrada o la salida, se consider:
falta @& gsistenia.

e -
ARTiCULQ_ 54.- El registro de i4 asistencia en la forma establecida por el “Tribunal”, s
oingét‘Sr‘ia para todos los “Trabajadores” y sélo los Magistrados, Jueces y Directores, b
su mas {qﬁtgig@ﬁ,e‘s'ponsabilidad, podran autorizar exenciones, en los casos en que
necesidades del servicio las justitiquen.

Los ‘Tfabajadores”, que vealizen las funciones de Comisarios, tendran tolerancia, |
partéldg:\ysusc,titulares iespecto a su horario. Esta circunstancia sera comunicada a

. PR 228 ‘ S . .
Dire¢¢idh Ejécutiva de Recursos Humanos, para los efectos correspondientes.

ARTICULO 55.- Les “Trabajadores”, deberan registrar su entrada al servicio, dentro de
veinte minutos siguientes a la hora de inicio, sin hacerse acreedores a sancion alguna.
registro de asistencia entre los veintiuno y treinta minutos siguientes a la hora de inicio
jornada, se considerara retardo. Por cada tres retardos en el periodo del mes corriente,
computara una falta injustificada.

Las madres trabajadoras, cuyos hijos asisten a los Centros de Desarrollo Infa
(CENDIS), dispondran hasta de diez minutos mas de tolerancia no prorrogables.

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap

ARTICULO 56.- Salvo en los casos previamente autorizados por escrito, o cuando exi....
causa justificada, los “Trabajadores” no tendran acceso al desempefio de sus labores,

pasados treinta minutos de la hora que tiene sefalada para su entrada.
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ARTICULO 57.- El trabajador deberd permanecer en su lugar de trabajo, hasta «
concluya la jornada ordinaria; para salir del trabajo con anterioridad a la conclusién de
jornada, se requerira de autorizacién escrita del jefe inmedisto superior, para concederl

La salida sin autorizacion, sera considerada violacion @!as “*Condiciones” y abandono
empleo. '

ARTICULO 58.- Cuando por circunstancias especiiles, deban aumentarse las horas de
jornada maxima, este trabajo serd considerado extracrdinario para el personal de base,
conformidad con lo dispuesto por el articulc 26 de ia Ley, siempre y cuando existan
siguientes elementos:

=—-u g
]

, \Qi;cuﬁrr los elementos anterigres, no habra lugar al pago de tiempo extraordina
a““ﬁ/ r=\ "
ARTICULO 59 Seran causas justificadas de falta de asistencia a las labores:

L. Enféﬁedade q,ebldamrwte comprobadas, mediante la exhibicion de la licencia méc

expe@ldﬁ.per %r In§t|tuto

II. Céudados ;_paternos en térininos del articulo 61°, de las presentes “Condiciones”;

III. Cé’hlSlon Sindical nreviamente autorizada por el “Consejo”, y

IV. Licencia o pérmisa &i términos de la “Ley” y de la “Ley Orgdnica”.
ARTICULO 682 Seiin faltas injustificadas del trabajador:

I. Cuando no registre su entrada en su lugar de trabajo;

I1. Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida, sin autorizac
de su jefe inmediato superior y regrese Unicamente para registrar su salida, y

III. Cuando no registre su salida.

[eIUBWEUIICND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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ARTICULO 61.- Los .“Trabajadores” que no puedan coneurrir a sus labores
enfermedad, accidente o por maternidad, deberan informiar su falta de asistencia
responsable del centro de trabajo, al que se encuentran adscritas, dentro de las dos ho
siguientes a la hora de inicio de su jornada de trabajo, y de igual modo a la Direcc
Ejecutiva de Recursos Humanos, para los efectos adniinistrativos correspondientes.

ARTICULO 62.- Los “Trabajadores” tendran derecho & gie se les justifiquen retardo
inasistencias a su jornada de trabajo, con agnotive del otorgamiento de “cuida
maternos”, de conformidad con los que otorgue &! IS SVE, que se encuentren ampara
en el documento oficial expedido por el “Instituia”, “hasta un maximo de siete dias
caIendano por evento, sin ser acumulables y hasta i#h maximo de tres ocasiones por a

y cuando, el menor hijo no tenga.mas de 8 afos y se acredite que se trata de
enfe u,ad grave 0 aguda.

ARTiCth‘O 63 Son derechos de los “Trabajadores”:
1. Percibir los sa@nos que bayan devengado, sin mas descuentos que los establecidos
la “L?y"/ ‘..-3\ P

I1. ﬂaéempe r las funciones plblicas que se requieran, por lo que no podran
ob|| 105: por sus supefriores o jefes inmediatos, a realizar actividades particulares aje

nicio. De darse-esta circunstancia, podra ocurrir a la Contraloria del “Tribunal
denuncuar los hechos;

III. Disfrutar _de ias prestaciones sociales, descansos, vacaciones, permisos y licenc
conforme a la “Ley" y a estas “Condiciones”;

IV. No ser separado del servicio, sino por causas previstas en las disposiciones legales
la materia y de acuerdo con el procedimiento establecido en la “Ley”;

V. Ser asistidos por la representacion sindical correspondiente, cuando se levante &
administrativa, en términos de los articulos 46 y 46 Bis de la “Ley”;

VI. Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores;

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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VII. Participar en los concursos escalafonarios de las areas administrativas y judiciale:
ser preferidos en igualdad de condiciones, conforme a lo estiblecicn en el Reglamento
Escalafén correspondiente;

VIII. Solicitar directamente o por conducto del “Sindi¢zata”, su permuta, cambio de func
o de adscripcidn, por razones de salud, o por asi coavenir a sis intereses;

IX. Ser preferidos para la realizacion de actividades @ funciones de base, para las que
“Tribunal” les haya capacitado de manera expresa;

X. Percibir un aguinaldo anual, en términos del aiticulo 42 de estas “Condiciones” y

Acg'mdﬁs respectivos;
/)

NN
XI.Om%!ici‘t@ﬁ'del “Sindicato”, asistir a las asambleas y actos sindicales, con la autorizac

dels3a¥far”, 16 que se comunicard por conducto de las dreas correspondientes;
AR S 2
R, NI

g b w - 1 4 . 0

_ﬂ 7ﬁerip)ermlso del Titular dei Area para asistir a los cursos y programas
.-",gi’én\@especializacién que 58 establezcan, por el propio “Tribunal”;

Dogn”

B

XIIL. Participar en las actividaties sociales, culturales y deportivas, en la forma ¢
con® gan, el “Tribunal” y &l “*Sindicaco”;

AGENER. S .
XIV. PeFcibir fas indemniza¢ionesy demas prestaciones que les corresponda, derivadas
riesgbs de trabajo establecidss en la “Ley del 1.5.S.S.T.E.”;

@pﬁ% . : | .

XV*Ser asignados a labores, que puedan realizar, diferentes a' las habituales, en caso
incapacidad parcial perrnanente, que les impida desarrollar las correspondientes a
nombramiento;

XVI. Desistirse de. 'a, renuncia, siempre y cuando ésta no haya surtido efectos y
presente ante la autoridad correspondiente;

XVII. Ser reinstalados en su empleo y percibir salarios vencidos, o en su caso, recibir
indemnizacion correspondiente, en los términos expresos del laudo firme, dictado por
“Tribunal Federal”;

XVIIIL. Ocurrir por escrito en queja, ante el “Titular” por conducto de la Oficialia May
cuando estimen que se han violado sus derechos;

XIX. Disfrutar el servicio de Educacidn Preescolar que proporcionan los CENDIS, el cual

serda exclusivo para los hijos de los “Trabajadores” de base, y
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

XX. Los demas que sefialen la “Ley” y estas “Condiciones”.
CAPITULO SEPTIMO

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A LOS TRABAIADORES
ARTICULO 64.- Son obligaciones de los “Trabajadores™

I. Cumplir con los deberes asumidos al tomar pcsesién de su puesto; desempefiando
labores con el cuidado, esmero y eficiencia aprapiados;

II. Asistir puntualmente a sus labores gy respetar las medidas que se adopten p

conWlea\asstencua
0

III :gn;,casd”gg faitas al trabajo, debera comunicar al Magistrado, Juez, Director 6 Tit1
an ,.4esp,e€t|va y a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos dentro de las

Igﬁ;enﬁ'é a la hora oficial de inicio de labores, el motivo de su inasistencia, y
0 B énfegiedad y/o cuidados matérnos, exhibir invariablemente fa licencia méc
corres @adléﬁ\ip, extendida per el “Instituto”, dentro de los dos dias habiles siguiente
su exb“édlqon'

g &

Iv. Su1etarse aéas instruccionas que reciban de sus superiores, con motivo del serv

publlCQ,(:

V. Ob&ervar buena coriducta’dentro del servicio, siendo respetuoso con los superiol
compagem:\y'subalternm tratando con dlllgenaa y cortesia al publico;

VI. Desarrollar tedas aguellas actividades que el "Tribunal” le sefiale dentro de la jorni
de trabajo; compatibles con sus labores y que tiendan a elevar su eficiencia y n
profesional, 4tilizande los medios de capacitacion establecidos para tal efecto;

VII. Permanecer en su centro de trabajo durante el desempefio de sus labores er
horario que le corresponda, salvo que por la naturaleza de sus funciones no sea posil
Los Secretarios Actuarios asistiran diariamente a la oficina respectiva, una hora co
minimo, de acuerdo con la hora que se les asigne;

VIII. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
trabajo;

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap
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IX. Manejar apropiadamente los documentos, correspondencia, efectos, valores, y equi
de trabajo, recibidos con motivo de su cargo, guardando y conseivando en buen est
los muebles, maquinas y Utiles que se les proporcionen para el desempefio de su trab:
debiendo informar por escrito a su jefe inmediato, los desperfectos que notaren en
bienes e instalaciones, tan pronto lo adviertan;

X. Reparar los dafios que intencionalmente o por descuido, causen a los bienes que es
al servicio del “Tribunal”, si de las investigacignes que se practiquen queda demostr.
que los mismos le son imputables. En estos casos Se.dzra la intervencidn correspondie
a la Contraloria del “Tribunal” y al “Sindicato’

XI. Evitar la ejecucibn de actos que gongar €n peligro su seguridad y la de
commpadieros;
Yy '
XII fg}emgﬁ;@r los pagos que el “Tribunal® haya hecho en exceso,.dentro del término
«glasﬁaaturales a partir de la recepcion del aviso de reintegro, expedido po
Diret a

‘E]e(?wtlva de Recursos Hurdanas;
3? Br} ‘""/
“ ’u{ z

XII]f’% or@/ a la Direcciéd Ejecutiva de Recursos Humanos, todos los elemer
neciéarios para la debida integracidn y actualizacién de su expediente personal, asi co
dar ayjso.de cualquier cambio de@omicilio dentro de los diez dias naturales siguientes
efe&&do éste;

& i\\bca<

XIV“PPortar el uniformeque el “Tribunal” le otorgue, en las d&reas en que e

det@ﬁmado

XV. \_%g()rar directarferite dentro de una misma area de trabajo, con otro trabajador coi
que tenga un grado de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta del cuarto gra
El trabajador que se encuentre en esta hipotesis debera comunicarlo a su “Titular”
marcarle copia @iia Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos. Esta Ultima, en caso
considerarlo procedente, si con ello se evita algun conflicto de intereses, readscribird
otras areas, a los “Trabajadores” involucrados.

XVIL. Portar durante su jornada laboral, el gafete que lo acredita como Trabajador
“Tribunal”, y

XVII. Las demas que le imponga la “Ley” y estas “Condiciones”.
ARTICULO 65.- Queda prohibido a los “Trabajadores”:

L. Incumplir cualquiera de sus obligaciones;

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap
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II. Realizar por si 6 permitir u ordenar que otros “Trabajzdores” realicen, durante
jornada de trabajo, dentro o fuera de los locales del “Tribunal”, @ctividades distintas de
estrictamente relacionadas con las labores encomendadas;

III. Consumir alimentos en horas laborales, en lugares re auteiizados para ello;
IV. Usar para asuntos personales, los equipos y medios de comunicacién del “Tribunal”;

V. Realizar cualquier acto de comercio dentro de !as cficinas o lugares de trabajo, aun
horas no laborales, o hacer rifas o colectas na atterizadas;

VI. Presentarse al trabajo en estado de euriedad, bajo la influencia de droga:
enervantes, o cuando no esté en pleno dso de sus facultades; asi como introducir bebi
alcohdlicas, drogas, enervantes, psicotropicas .o consumirlas en el lugar de trabajo;

VII. Ejecutar cualquier acto inmoral dentro del recinto de trabajo;

VIH, Incurrir en cualquier falta @& probidad u honradez, actos de violencia, amac
m;u:;@g; o malos tratos contralos iefes, comparieros de traba]o o contra familiares de u
y otres, dentro o fuera de les haras de servicio, asi como del publico en general
sotmt%, insinuar, inducir, aceptar gratificaciones u obsequios;

IX! @Ilmar por otro “trabajador” las listas de asistencia, o marcarle la tarjeta pare
contf'gfde la misma, o altere da cualquier forma el sistema de registro de asistencia;

yd o . . .
X. Permitir que otro “trabaiador” suplante su firma en las listas de asistencia 0 marque
tarjgta:gg registro de 14 misma;

XI. Pron@’r‘cnonar informes o documentos, sin autorizacion, o alterar en cualquier fot
estcgs, 0 retederios injustificadamente;

XII. Daiar o destruir intencionalmente los bienes del “Tribunal”;
XIII. Faltar a sus labores por mdas de tres dias consecutivos sin causa justificad:

suspenderlas o abandonarlas durante la jornada de trabajo sin autorizacion previa
quién legalmente pueda concederla;

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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XIV. Patrocinar negocios de particulares y tomar a su cuidado el tramite de asuntos

relacionados con el “Tribunal”, ain fuera de las horas de trabajo;
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XV. Insinuar, inducir, solicitar o aceptar cualquier gratificacion, obsequio, vent:
beneficio, para dar preferencia en el despacho de los asuntes gue por razones de
empleo, deba atender, a un particular, o para no obstaculizar sutrdmite o resolucion;

XVI. Aprovechar los servicios de sus compaiieros y subalterfios en asuntos ajenos a
labores oficiales;

XVIL. Portar armas de cualquier tipo en locales.de! “Tribunal”, en horas de trabajo o
comisiones oficiales, y

XVIII. Aceptar otro empleo, cargo o comisidn. incoimpatibles con el horario o funcio
asignados.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

I

uLo 66 El “Tribunal” tiene ias siguientes facultades:

a»Estrﬁcturar y organizar las 5aias, Juzgados y demas unidades administrativas «
e§Megecesarlas y vigilar sis funicionamiento, segln lo establece la “Ley Orgénica”;

II; Cu{mr libremente el 50% de las plazas vacantes o de nueva creacion que
corresponden por disposicién de los articulos 62 y 63 de la “Ley” y de las disponibles
ca__d/a grupo, una vez cortidos los escalafones respectivos, con relacidon al Reglamento
Escalafon y la “Ley”;
ENER-

III . Ejercitas las@ccicnes y realizar las defensas que considere pertinentes, en beneficio
Sus intereses;

yﬁg(f‘
IV. Eféectuar la investigacion de hechos imputables a los “Trabajadores”, que pudieran
lugar a la configuracién de una causal de cese, dando intervencién al “Sindicato”, en
términos previstos en el articulo 46 Bis de la “Ley;

V. Dejar de cubrir el salario de los “Trabajadores”, correspondiente a los dias en que és
no lo devenguen, por las causas establecidas por la “Ley”;

“Condiciones”;

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

VI. Sancionar a los empleados en la forma y términos de la “Ley” y de estas
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VII. Estimular a los “Trabajadores” y otorgar recompensas, 2«i2s que se distingan pot
mérito; VIII. Expedir y autorizar a sus “Trabajadores”, los cocuinentos necesarios par:
goce de las prestaciones y servicios sociales que otorga la “i.ey dei I.S5.S.S.T.E.”, dentrc
la esfera de su competencia;

IX. Proporcionar uniformes o batas y otros enseres @ !los “Trabajadores” técnico opera’
de las areas que determine el “Consejo”, una vez al anc ¥ e acuerdo con la disponibili
presupuestal, y

X. Las demas que le confieren la “Ley”, estas "Candiciches” y otros ordenamientos.
ARTICULO 67.- Son obligaciones del “Tribana!":

I. Preferir, en igualdad de condiciones, de cenocimientos, aptitudes y antigliedad, a
“Trabajadores” sindicalizados, respecto a quienes no lo sean; a quienes representar

Unica fuente de ingresos familiar y a los que con anterioridad le hubieran prestado
serv-lqos siempre y cuando estos Ultimos no hayan sido cesados por el “Tribunal”;

,,,,

H,a,,gpmunlcar oportunamente; al “qmdlcato" de las plazas que se encuentren vacantes,
G’Qe 0 cOn eI articulo 62 de le "Ley", para que formule sus propuestas;

f(?ﬁ”" : létlon ‘apllcaC|on y artuaMZuCIon del Catalogo de Puestos a que se refiere el artic
2( ﬂé a “Ley" para su intervencion;

IVQﬁé‘r’a conocer a la_Comision Mixta de Escalafdn, las vacantes que se presenten en
pl -de:hdse}. dentro de:los diez dias naturales siguientes a que se dicte el aviso de t
Sgipruebe oficialmeiite la creacion de este tipo de plazas;
DE
V. utlhza( los seivivios de sus “Trabajadores” en asuntos ajenos a las labores del prc
Y nal”;

VI. Abstenerse de solicitar renuncias a los “Trabajadores”;
VIIL. Cubrir a sus “Trabajadores”, los salarios, primas y aguinaldo a que tengan derec

por los servicios prestados y por el goce de vacaciones, descansos, licencias, conform
la “Ley” y estas “Condiciones”;

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap
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VIII. Pagar a los “Trabajadores”, los emolumentos que se les hishiere dejado de cubrir,
el supuesto de no resultar responsables, de las faltas que s& ies hubiere imputa
mismos que deberan reembolsarse, en un término maxiro de treinta dias naturales
partir de que se justifiquen las faltas;

IX. Establecer cursos y programas de capacitacidn, a finy de que los “Trabajadore
puedan actualizar y mejorar sus conocimientos para el desempefio de sus labores;

X. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especigles, para que los “Trabajador
reciban los beneficios de la seguridad y sepvicies sociales, asi como las referentes
Sistema de Ahorro para el Retiro, en la subquenta de ahorro para el retiro y cuenta
vivienda;

XI. Expedir y entregar copia de los nombramientos a los “Trabajadores”;

XII. Proporcionar a los “Trabajadores”, que por las caracteristicas de sus labores
requieran, los elementos de proteccién que marca la “Ley”, para el desempefio de .
funcnones

‘&m.
XPH Pémover actividades deportivas, proporcionando los elementos necesarios, en
m@gma ge sus posibilidades, incldyendo los espacios deportivos, dandole la deb
paﬁtr@paaﬁn al “Sindicato”;

el :——*«‘:“
XIV»’ Cumpllr con los laudos; dictados por el “Tribunal Federal”;
XVERéinstaIar a los “"Trabajagdores” en las plazas de las cuales hubieran sido separados,
cumg;m;ento del lavdo respectivo;

XVI. Propororonar » los médicos adscritos al Servicio Médico Preventivo del “Tribuni
instrumental,‘para.£l mejor desarrollo de sus funciones y que como minimo debe set

siglién

a) Estuche de diagndstico;

b) Estetoscopio;

c) Baumandmetro;

d) Estuche de diseccion;

e) Cuadro basico de medicamentos del Sistema Nacional de Salud;

f) Material para proporcionar los primeros auxilios en caso de accidentes;
g) Una bascula;

h) Bata en dos ocasiones por afio, y

i) Alcoholimetro.

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap
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XVII. Mantener actualizado el padrén escalafonario, vigilaada que cada uno de
“Trabajadores” ocupe la plaza para la cual fue contratado.

CAPITULO NOVENO

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAIO

ARTICULO 68.- La intensidad del trabajo, gitedard determinada por los volime
individuales de rendimiento, que se asignen 3 cada pu&sio y no podra ser mayor de o «
objetiva, racional y humanamente puede ser‘@esarrollada, por una persona norme
competente en las horas sefialadas para el sexicio.

ARTICULO 69.- La calidad del trabajo estara determinada por el cuidado, esme
precision, eficacia, conducta, ética, honestidad, responsabilidad, rapidez, puilcrit
presentacién, aplicacion de conocimientos y buena disposicion con que el trabajador dt
realizar las labores a su cargo.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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.ﬂ"b’li}f‘ . . . .7 =
Le infe%}c{ad y calidad constituyergfactores de evaluacion escalafonaria.
,‘_{';,i;. 7\

b

v )

DE#OS"TRABAJADORES

ARﬁQULO 70.- El “Tilbunai” otorgara capacitacién, adiestramiento y los elemer
necesarios_y adecuados @ la funcién encomendada a sus “Trabajadores”, para
sigifehtésfinalidades:

L. I_Incremer‘ft;zl; la intensidad y calidad del trabajo;

I1. ‘Elevar su eficacia y eficiencia, y

II1. Brindarles mayores oportunidades de ascenso.

ARTICULO 71.- La capacitacion, adiestramiento y desarrollo integral podra impartirse
el Instituto de Estudios Judiciales del “Tribunal”, mediante diplomados, conferenc

seminarios y cursos, con elementos propios, 0, a través de otras Instituciones oficiale_ ,
particulares que tengan el mismo fin.
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ARTICULO 72.- La capacitacién, adiestramiento y desarrollo imigaral serd obligatoria p
el trabajador, cuando el “Tribunal” determine que su nivel de: efiCacia debe superarse p
satisfacer las necesidades del servicio, dando conocimientc.al “Sindicato”.

ARTICULO 73.- Cualquier acto de capacitacion, adiestramiento y desarrollo integ
ordenado por el “Tribunal” se realizard dentro de la jornagia de trabajo, haciéndolo
conocimiento del “Sindicato”.

ARTICULO 74.- La capacitacién, adiestramiento ¥ desarrollo integral se incorporaréd
expediente del trabajador y se considerara para Ia mociones escalafonarias.

ARTICULO 75.- El “Tribunal” de acuerdo.con las recesidades del servicio, podra otor
facilidades tales como permisos y hoyarios especiales con goce de sueldo a

“Trabajadores”, que se encuentren cursando estudios superiores a nivel licenciatura.
como, para los que estén a punto de recibirse, hasta por un maximo de 30 dias con g
de sueldo, siempre y cuando se exhiba constancia de estudios y llevar en la carrera
promedlo minimo de 9.0 (NUEVE).

CA%@Q.O DECIMO PRIMERO

Da. DESCANSO VACACIONES ¥ LICENCIAS
-

[1

i ——

A CQE 76.- Los “Trabgjaderes” disfrutaran de los descansos, vacaciones y licencias
actlerél y'con las leyes en viger y conforme a lo dispuesto en éstas “Condiciones”.

/
ARIFICULO 77.- El “Tribunal” sélo suspendera las labores los dias que determine
calep\?@?g oficial y los gue expresamente autorice el “Consejo”.

ARTICUL®4’78 Las “Trabajadores” gozaran de dos periodos anuales de vacaciones
términos’del articuic 30 de la “Ley”, en las fechas que precise y determine el “Conse
pa@%se efecto, y disfrutaran integramente de las remuneraciones a que tengan derech

ARTICULO 79.- Durante los periodos vacacionales la Oficialia Mayor por conducto de
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos designara las guardias necesarias para aten
el despacho de los asuntos urgentes en los cuales se designara a los “Trabajadores” ¢
no tengan derecho a disfrutar de este beneficio, por no haber cumplido seis meses
servicio continuo. Cuando sea necesario, los Magistrados, Jueces y Directores respectiv

posteriormente, de conformidad a lo dispuesto en las presentes “Condiciones”.

Rt

para integrar las guardias también designaran “Trabajadores” con derecho a vacaciones,
para lo cual, necesariamente deberd comunicarselo al trabajador y al “Sindicato” por
escrito, con diez dias de anticipacion. Estos trabajadores disfrutardn su periodo vacacional

[eIUBWERUISQND BJI|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap
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ARTICULO 80.- Los “Trabajadores” que se encuentren de licerigia sin goce de sueldo p
la atencion de asuntos particulares, durante los periodos cle vaeaciones, o que ha
obtenido licencia sin goce de sueldo, dentro de los seis meses inmediatos anteriores,
tendran derecho a disfrutar del periodo de vacacidnes siguiente, sino una
transcurridos los seis meses a la fecha de su incorpcracion; 1os “Trabajadores” de nu
ingreso tendran derecho a salir de vacaciones en ! perioda correspondiente, una vez ¢
hayan cumplido seis meses 0 mas, consecutivos de servicigs.

ARTICULO 81.- Las Trabajadoras, tendran dereche.@ tres meses de incapacidad
motivo de alumbramiento, la cual sera comprobada con el certificado médico expedido
el “Instituto”, ello, sin menoscabo de sus dereghos de€ vacaciones.

Las Trabajadoras durante la lactancia dé sus menores hijos y hasta los 7 meses de ed
tendran derecho a una hora de lactancia, pudiendo tomar dicho tiempo antes de la h
de salida.

ARérff&;BL\ O 82.- Los “Trabajadores” gue por motivos de enfermedad 6, accidente
trapa]oJﬂébldamente justificado por el “Iristituto”, no hubiesen podido disfrutar su peri
Vagdé }onaﬂ“ tendran derecho & que esas vacaciones se los concedan dentro de los diez ¢
sig| ﬁr%)tes»g su reanudacién ae iatores, a solicitud del interesado y con el conocimie
del |t7ular' “del area de adsaipcidny la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

—JJ’

AP(TICULO 83 Los "Trabaladores” que durante un periodo vacacional se encontraren
gqand /a/fenlendo derecho a gs perlodo vacacional y fuese cambiada su adscripcidn po
motivo que fuere, a otra centro de trabajo, no perderan su derecho a vacaciones y der
de dos [cingd, dias hébiles Siguientes a su readscripcién, el titular de su nuevo centro
adscsrlpaon depera indicaries el periodo en que habran de gozar sus vacaciones; si éste
lozhiciese, edftories 1a Bireccién Ejecutiva de Recursos Humanos subsanara dicha omisi
cowgﬁndole al iefe inmediato el periodo correspondiente.

Este mismo procedimiento se aplicara para los casos previstos en el articulo 79 de es
“Condiciones”.

ARTICULO 84.- En el Servicio Médico Forense, como compensacion por trabajo insalut
se observaran los siguientes puntos:

a) Se concedera un tercer periodo de vacaciones al afio;

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap

b) Cada periodo de éstos, constara de 10 dias habiles, para quienes laboran entre semana

y de cinco dias para quienes laboran en fines de semana;
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c) Cada periodo debera disfrutarse dentro de un cuatrimestia y bajo un rol de fec
previamente establecido, para evitar duplicacion de ausencia en, lasidreas de trabajo;

d) No se podran juntar o posponer los periodos vacacionales;

e) Las solicitudes correspondientes a vacaciones deberari formularse por escrito al Titt
del area, con un minimo de 15 dias antes de cada cuatiimestre;

f) En los casos en que dos o mas personas de una. inisma area de trabajo, soliciter
mismo periodo, el Titular del area dara pricticad segdn la antigiiedad como trabajac
teniendo preferencia el sindicalizado, de acuerdo con'las necesidades del servicio;

g) No se otorgara el tercer periodo vacagianal a quien obtenga licencia con goce de sue
por 10 o mas dias dentro de un lapso de 12 meses, y

8 en obtenga licencia sin goce de sueldo por 30 o mas dias, debera dejar transcu
l.u\;rq‘nestre para hacer uso del periodo de vacaciones.

¢
o /}-)
3

AR;CULO».\85- La concesion_de licencias por enfermedades profesionales,

X
&% 7

pré)fA onalgs o riesgo de trabaj a Que se refieren los articulos 110 y 111 de la “Ley”,

regi ahior 'ilas disposiciones. de 1a “Ley del I.S.S.S.T.E.” y la Ley Federal del Trabajo, en

casé‘ =y Ia§§m|smas no requesitan de validacién alguna por el jefe inmediato

..}-ﬁ, ~

AR CU 86.- Los “Trabaiadores” que se encuentren en el supuesto a que se refiere
0 anterior, a m2s tardar a los dos dias habiles siguientes a la expedicion de

|IC ica respectivaspor parte del “Instituto” deberan presentar a la Direcc

E]mé% Recurses Hiumanos el original de la mismas y una fotocopia al Titular

centro de t@balo de st adscripcion.

AR;I‘?CELO 87.=ikoc “Trabajadores” podran disfrutar de dos clases de licencia: con goc
sin goce de sueldo. En ambos casos el trabajador deberd solicitar el ejercicio de e
derecho con 15 dias habiles de anticipacion a la fecha que se solicita, salvo los ca
urgentes debidamente justificados.

ARTICULO 88.- El “Tribunal” concedera licencia a sus “Trabajadores”:

1. Sin goce de salario y a partir de la fecha de la eleccién para el desempefio de cargos

[eIUBWERUISQND BJI|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

eleccion popular y para el desempefio de cargos de confianza por todo el tiempo que dure

el encargo;
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I1. Sin goce de salario, cuando sean promovidos a otro puestc.an la misma dependenci
en cualquier otra de las que sefiala el articulo 1° de la “Ley”, por todo el tiempo que d
en el encargo, y

III. Para asuntos personales, de manera discrecional ¥ sin gece de sueldo:
a) Hasta por 30 dias a partir del primer afio de servicios;

b) Hasta por 60 dias del segundo al quinto afio de servicios, y

c) Hasta por 90 dias después de cinco afios de serviZios.

ARTICULO 89.- Adicionalmente el “Tritiunal” otorgard NUEVE DIAS ECONOMICOS a
“Trabajadores”, los que se consideraran ccmeo. permisos con goce de sueldo. El espiritu
estos permisos no es prolongar dias festivos, descansos, vacaciones, ni usarse para |
dos_ o mas dias festivos o de descanso obligatorios; su propésito es atender asur
pe¥st M‘g{ los cuales se sujetaran aias siguientes reglas:

o e o

]

)
L.:No:

se re‘_‘(iitj‘eriré autorizaciéa previa yyno importaran los dias de calendario en que és
ésiten, en los supuestos siguientes:

L=

a)iGtiando _éf/"trabajador sufra el deceso de un familiar directo ascendente, descender
corégg}fal efi~primer grado por_ccnsanguinidad 6 cényuge, gozara minimo de cuatro (
habitfes, pudiendo el Jefe del'Area conceder més si lo solicita el trabajador.

En gsfe caso debera dar aviso al Jefe del Area de su adscripcion, dentro de las 2 hc
siguféntes al inicio de la jornada laboral. Una vez reincorporado a sus labores, deb
exhjlit ld dodementacidn respectiva para su justificacion, y

b) Hasta por tres @as habiles para contraer matrimonio, previa acreditacién, dando a
poE3gsarith af Jeje &) Area de su adscripcion, marcando copia a la Direccién Ejecutiva
Recursos Humanos.

II. En todos los demds casos, se requerira autorizacion previa del titular ¢ jefe del area
adscripcion.

Bajo ningun concepto, el o los dias que se concedan, podran utilizarse como justificante
inasistencias.

[eIUBWEUIICND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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Los dias habiles que se concedan como permisos para atendar asuntos personales,
deberan ser consecutivos, los que se regirdn por los princigics centenidos en el part
primero de este articulo. Estos podran utilizarse uno cada mes, exceptuando aque
meses en que se encuentran marcados los periodos de vacaciones oficiales, y

II1. Para gozar del o los permisos con goce de suélde a que alude la fraccion anterior
trabajador deberd solicitar por escrito al Titular del area de su adscripcién, el dia «
requiera, con quince dias de anticipacidn a la fecha en que lo desea, debiendo di
autoridad responder con 5 dias de anticipacion a la fecha en que habrd de surtir efec
en caso de silencio del Titular, se entendera corae autcrizado.

ARTICULO 90.- El “Tribunal” en forma discrecional concederd licencias a los trabajadc
con goce de sueldo, en los siguientes cases:

a) Hasta por tres meses en un aino, siempre que exista causa justificada para ello, y
b)“/ﬁQl;/eL término de 90 dias, a quieries requieran realizar tramites prejubilatorios.

/5'\
AﬁEICUL@‘Y 1.- Las licencias @ aue se yefieren los articulos 87, 88 y 90 de las preser

*3\ . W s
Cf@ :glongs se autorizaran préviamente por el “Consejo”.
N

A »\.g;’. cs

3@ﬁJLQ;;QZ Al trabajadar aue al cuarto dia habil siguiente al vencimiento de
Ilcgdéia no.se presente areanudar sus labores, se le tendran por terminados los efec
de s;{ nombramiento sin responsabilidad para el “Tribunal”.

0.8
ARTICULO 93.- En términas,del articulo 202, fraccién IX de Ia “Ley Organica”, el “Titu
enGE talid3d de Préesidente del “Consejo”, podra conceder licencias con o sin goce
sueldo hasta poauinge dias.

ARTICUEO 94:nios Magistrados, Jueces y Directores, o Titulares de las Ar
Administrativas del “fribunal”, podran discrecionalmente otorgar permisos o tolerancia
sus “Trabajadores”, sin perjuicio de sus labores en los casos siguientes:

I. A los que estudien en forma regular en escuelas reconocidas oficialmente;

II. A los pasantes de cualquier carrera reconocida oficialmente, que deban cumplir
servicio social o presentar su examen profesional;

III. A los becados para seguir carreras o estudios especificos, y

IV. A los que sean requeridos para alguna diligencia judicial o administrativa;

[eIUBWEUIIND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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En todos los casos, deberdn acreditar fehacientemente el caracter deI permiso o tolerar
ante la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

ARTICULO 95.- El “Tribunal” concedera licencia con goce de sueldo, a sus “Trabajadort
sin menoscabo de sus derechos y antigliedad, en términas de estas “Condiciones”, par:
desempefio de comisiones sindicales, a cuya‘ gonciusidon deberdn reintegrarse
desempeiio de sus labores.

ARTICULO 96.- El 20 de abril de cada afio, se celebrara el “DIA DEL TRABAJADOR |
TRIBUNAL", por lo que se incluird como dia de@ascanso obligatorio dentro del calend:
oficial y sera con goce de sueldo. El “Consejo”.a paticion del “Sindicato”, podra recorre
mismo al siguiente dia habil para su celebsacion cuzndo éste dia sea sabado o domingo

[TULO I1I *
déﬂ_ )S. RIESGOS DE TRABAJO Y DE LAS MEDIDAS PARA EVITARLOS
CAPITUI.;Q PRIMERO

ARTICULG)‘Q? Son Riesgos de Trabajo los accidentes y enfermedades a que es
expuestos ios “Trabajadores”, en eiércicio o con motivo de su trabajo.

ARﬁCULO 98.- Accidente/de_trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcio
inmediata o; posterior, o la-muzite, producida repentinamente en el eJerC|C|o 0 con Mo
del- trabajo cualesqwem que ‘sean el lugar y el tiempo en que se preste, asi como aque
que ocurran el trabajador aj trasladarse directamente de su domicilio o de la estancia
blenestar infantil de Sus hiios, al lugar en que desempeiie su trabajo o viceversa.
ARTICULO 99.- Enfermedad de trabajo, es todo estado patoldgico derivado de la acc
continuada de una csusa que tenga su origen o motivo en el trabajo, 0 en el medio
que el Trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 100.- Los riesgos de trabajo, pueden producir al Trabajador los siguier
efectos:

I. Incapacidad temporal;
II. Incapacidad parcial;

III. Incapacidad total, y

[eIUBWEUIIND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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IV. Muerte.

Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptituses aue imposibilitan parciz
totalmente a una persona para desempefiar su trabajo poi alg(in motivo.

Incapacidad parcial, es la disminucién de facultades o amritudes de una persona p
trabajar.

Incapacidad total, es la pérdida de facultades ©. aptitudes de una persona que
imposibilitan para desempeiiar cualquier trabajo per ei resto de su vida.

ARTICULO 101.- Ef “Tribunal”, por corducto de la Direccién Ejecutiva de Recur:
Humanos, dara aviso al “Instituto” cuar@dc acontezca un accidente de trabajo, dentro
los tres dias siguientes en el que tenga conocimiento de dicho acontecimiento
cggr *gq;;a Ios hechos al "Sindicato” dentro dei mismo término.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

@.3102 El trabajador, su representante legal 6 sus beneficiarios, 6 en su defe
0", también podran dag el aviso indicado en el articulo anterior, asi como
de Ia:~eX|stenC|a de/un riesgayde trabajo.

AR_, €L ILO. 103\:EI monto g@g la‘indernnizacion en caso de fallecimiento a consecuencia
urtmgsgd 'de tfabajo, se cubriré.a los familiares o beneficiario (s), en el orden y con
reglas establecudas por la “tev.der'.S.S.S.T.E.".

71*.

CATP{EULO SEGUNDO

L S A5

DE [CA"SEGURIDAD F: HiGIENE EN EL TRABAJO

AR%BJIEO*TM.- Para prevenir los riesgos de trabajo, se observaran las siguien
disposiciones:

I. Se integrara una Comisidn de Seguridad e Higiene, formada por un Representante
“Tribunal” y otro del “Sindicato”, que tendra como finalidad investigar las causas de
posibles accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que
cumplan;

II. En los lugares de trabajo en que exista algun peligro, se fijaran avisos claros, precis.__
y llamativos anunciandolo;

III. Los “Trabajadores” deberdn sujetarse a las medidas profilacticas que se dicten y a los
examenes médicos necesarios, y
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IV. Los “Trabajadores” tendran la obligacién de avisar inmediatamente a su jefe y ¢
Comisién de Seguridad e Higiene, de cualquier peligro qué ofisérven o del que ten
conocimiento en las instalaciones, que puedan originar riesgos de trabajo.

ARTICULO 105.- Para el cumplimiento de las dispesiciones relativas a la Seguridac
Higiene, se observara lo siguiente:

L. Se estableceran de manera continlia, programas/ de @ivulgacién dirigidos al personal
“Tribunal”, sobre técnicas para la prevencion de riesgos de trabajo;

II. Se dotard a los “Trabajadores” de equipo, atctesorios y dispositivos de protecc
adecuados a cada actividad;

I11. Se editaran y distribuiran instructivos pertinentes;

IV. Se impartiran cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos
acgidentes y siniestros;
i .

VzEn @a!ugares donde existd riesqo, §2 colocardn avisos que prevengan el peligro y ¢
prﬁgibag;él acceso a personas djenas a las labores;

1% =
VI.gEn Js sitios sefialadodien la fraccidn anterior, se fijardn en lugar visible
dispostéipnes de seguridad/pertinentes, a fin de evitar o reducir el riesgo y a la vez
instalara un botiquin de @mergencia, con dotacion apropiada para la atencién de

posibles accidentes y siniestros que pudieran ocurrir;

VHE&HJ-;@T@ encargadds o responsables de los centros de trabajo, tienen la obligacion
vigilar queg#l personal 2 sus ordenes, durante el desempeiio de sus actividades, ado|
precald_cior'ies y use &l equipo necesario para evitar algun dafio;

i .J -

VIIL. Los jefes de oricina correspondientes, estan obligados a reportar a la Comisidn
Seguridad e Higiene el equipo en malas condiciones que implique un riesgo, para fir
correctivos de las instalaciones de energia, gas, vapor y otros que puedan motivar alc
peligro;

IX. Es obligatorio para todos los “Trabajadores” asistir a los cursos sobre prevencion
accidentes, proteccion civil, enfermedades de trabajo y primeros auxilios. Los cur

oportunamente, y

anteriores, se impartirdn dentro de la jornada normal de trabajo conforme a los
Calendarios que formule la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, dados a conocer

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap
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X. No se podran emplear a mujeres embarazadas y mencres de edad, en labc
peligrosas o insalubres, observandose las disposiciones legales y reglamentarias
respecto.

ARTICULO 106.- Queda prohibido a los “Trabajadores”;

I. Abordar o descender del vehiculo en movimiento, Viajar en nimero mayor de cu
hacerse conducir en carros o elevadores cargadas ¢on material pesado o peligroso;

II. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias @@xicas, enervantes o cualquier cosa
altere sus facultades mentales y/o fisicas en ei desempeﬁo de sus labores, y

III. Fumar, encender fosforos y, en general, realizar actos que pudieran provc
siniestros en las instalaciones del “Tribunai”.

CAPITULO TERCERO
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 107.- Los “Trabajadcres” se sujetaran a examenes medlcos en los siguier
casbs

S de nuevo ingreso, aites ae tomar posesion del empleo para comprobar que pos
a{salgg y que no tienanimpedimento fisico que los inhabilite para el trabajo;

% ~-._’,'

I1.. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contaglosa 0 que
encuentreh incapacit@uos fisica o mentalmente para el trabajo;

,.

III" Cuando se observe que algun Trabajador concurra a su trabajo en condiciones
anoqmalldaq por.presumirse que se encuentra bajo los efectos del alcohol, dro
enervantes o(substancnas medicinales, que alteren su normal desempefio, y

£

“1

(ﬁuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacién periddic

ARTICULO 108.- En los casos del articulo anterior, los examenes se practicaran
médicos oficiales, o a falta de éstos, del sector salud.

éstos.

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

ARTICULO 109.- Los exdmenes médicos preventivos que se establezcan para los
“Trabajadores”, deben llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo, conforme a los
programas de la Unidad a la que estén adscritos, se les deberd avisar oportunamente a
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TITULO IV

DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS, COMPENSACIONES,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y APOYOS

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ESTIMULOS RECOMPENSAS, COMPENSACIONES Y
PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 110.- El “Tribunal” podra estiraiilar y recompensar a los “Trabajadores” que
distingan por su asistencia, puntualidaa. v eficiencia en el trabajo, asi como por
antlguedad en el servicio publico, mdepeﬂdl;ntemente de lo que establece la Ley

II 'Berecho preferenC|aI en las promociones escalafonarias;

II{‘ %shmu[o por asistenciay puntualidad;
UA ¢

IV. ‘Estlmdlb‘pgir afios de sepicios, y

of'6 iehto.

Vt?@tf timulos, que determine el “Consejo”, de acuerdo a los criterios que fije pare
r&gﬁ

ARTICULO 112.- Para los efectos del articulo 111 fraccién I, se entiende por nota
mérito, la constancia documental que el “Tribunal” extiende a sus “Trabajadores” en
casos y las circunstancias establecidas en la misma, y de la cual se destinara una copii
expediente del trabajador, para efectos escalafonarios.

ARTICULO 113.- Se otorgara nota de mérito al trabajador:

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

I. Que durante un ano se haya hecho acreedor a los estimulos por asistencia y

puntualidad.

36

|edapa4 Aa7 | ap || UOIddRIS 8T O|NJY ‘|| UOIDJEI) € O|NDILIY ‘S3|geIIHIIUBP! 3 Sepedijiauapl seuosiad ap sejeldoiny sewli4 ‘opeisal



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Se entendera por asistencia o puntualidad, cuando los “Trakajadores”, que durante
periodo no hayan tenido una sola falta a sus labores, salvo pa® causa de incapacis
médica expedida por el “Instituto”, o que sin haber faltadc;no teriga mas de dos retar
en dicho periodo;

II. A quien, encontrandose en los supuestos ariteriares, no hayan hecho uso de
permisos econdmicos que otorgan estas “Condiciones™, Salvo los otorgados en la fracc
1, inciso a) del articulo 89 de estas “"Condiciones”;

III. Que durante un afo no se haya hecho acie&dor a que se le impusiera sancion algu
no haya faltado a sus labores aun por causa iustificada y no se le haya levantado a
administrativa con motivo del incumplimieito.a sus Obligaciones laborales;

IV. Por su actitud positiva al servicio publica y. por la entrega que haya demostrado er
desempeiio y cumplimiento de sus deberes laborales;

V. Por la destacada actitud social, caititral o deportiva que desarrolle, dando renombre
“Tribunal”, y

VI &ng Qlfcance calificaciones sabreszlientes con promedio de 9.0, 6 su equivalente, en
cursg)s de espeaahzacnon y/0 Capacitacion que imparte el Instituto de Estudios Judiciale:

LOQ;J.Mh Se conceder2 uri periodo vacacional extraordinario de cinco dias habi
'baJaer due en dos afics consecutivos se haya hecho merecedor a las notas
merito. que‘SenaFan las fracciories Iy II del articulo 113 de estas “Condiciones”.

e,

AR‘*FICULO 11,5;’- Las antas de mérito a que aluden las fracciones III, IV, V y VI del cit:

g_l% 113, sedntegraidn a su expediente para efectos de promocién escalafonaria;
caso—tle que los factores de evaluacidon escalafonaria, relativos a conocimientos
antigitedadl arénjen un empate, dichas notas de mérito decidiran éste.

DE
AR'ITIQULO 116.- El trabajador que durante el afio de calendano no haya utilizado
tiempo de tolerancia, ni hubiese salido en forma mJustlfcada dentro del horario
labores, no haya tenido una sola incidencia durante el afio, no haya tenido un sdlo reta
y adicionalmente, no hubiese utilizado ningun dia econdmico o licencia con o sin goce
sueldo, se le otorgara anualmente como incentivo y reconocimiento a la asiduidac

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

desemperio laboral, el equivalente a cinco dias de salario base, el que se pagara en la

primera quincena del mes de diciembre del afio que transcurre.
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ARTICULO 117.- En reconocimiento a la antigiiedad por los servicios prestados por
“Trabajadores”, dentro del “Tribunal”, éste otorgara cada circo @nos, recompensas en
siguientes términos:

a) A los 15 afios de antigliedad, se entregara un reconogimiento impreso;

b) A los 20 afios de antigliedad, se entregard un reconocimiento imbreso y $1,000.00 (
MIL PESOS 00/100 M. N.); :

c) A los 25 afios de antigliedad, se entregara ur recoriocimiento impreso y $1,500.00 (
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.);

d) A los 30 afios de antigliedad, se entiegard un reconocimiento impreso y $2,000
(DOS MIL PESOS 00/100 M. N.);

e) A Ibs"40 afios de antigliedad, se entregard un reconocimiento impreso y $2,500
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100:i. N.),y

f) '{A'Alos 50 afios de antigliedad, se entregara un reconocimiento impreso y $3,000
(TRES MIL PESOS 00/100 M. N.).

Este ‘estimulo no tendrdgefectos retroactivos y se concederd a las categorias

“Ttabajadores”, que cumplan !a antigliedad futura sefialada en el rubro correspondiente

[AYe ” rd W : ” H
AR?I%ICULO 118.- El “Tribuna!” otorgara a los “Trabajadores”, compensaciones mensuc
qus se integran nominaiinente al pago quincenal, por los siguientes conceptos:

a) Bompensacion par sericios a la judicatura; correspondera el 50% del sueldo tabt
me}%ual del personai teerico-operativo;

b) Compensacidn por aislamiento para el personal de Islas Marias; correspondera el 2(
del sueldo mensual tabular del personal técnico operativo;

c) Compensacion por disponibilidad de tiempo; correspondera al 10% mensual tabulai
personal técnico operativo de Juzgados Penales, de Paz Penal y Consignaciones Penal
al personal técnico-operativo que realice funciones de entrega del Boletin Judicial y
Centro de Convivencia Familiar Supervisada, y

términos de la “Ley del 1.S.S.S.T.E.".

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

d) Compensacion por riesgo de infecto-contagiosidad; correspondera el 20% del sueido
mensual tabular al personal técnico operativo de las areas del Archivo Judicial, Servicio
Médico Forense, Almacén y Microfilmacion; en el area de Servicio Central de Fotocopiado,
procedera previo dictamen de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del “Tribunal”, en
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ARTICULO 119.- La Oficialia Mayor del “Tribunal”, vigilard €l debido cumplimiento de
disposiciones de este Capitulo. Tendran derecho a gestionar el otorgamiento de notas
mérito y estimulos, tanto los interesados, como el “Sindicate”. Las propuestas de
“Trabajadores” podran acompafiarse de la opinion dei¥Sindicato.

ARTICULO 120.- El “Tribunal”, celebrard cada afio un @yento para otorgar los premi
estimulos y recompensas en términos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompen
Civiles, dandole la debida participacidn al “Sindicata®.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS APOYOS

ARTICULO 121.- El “Tribunal” ademas de las prestaciones econémicas consignadas
otras leyes o disposiciones, otorgara adicionalmente apoyos econdmicos a
“Traba]adores" y al “Sindicato”, los.que estaran sujetos a la disponibilidad presupue:
eX|stente

ARTICULO' 122 - El “Tribunai” otargara a los “Trabajadores”, los siguientes apo
economlcos

L. Una ayuda econdmica roensual para transporte a los actuarios de Sala y Juzgado,
un ‘monto de $2,247.00_(DCS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100
N. ),_y para los comisarics de juzgado de $1,022.54 (UN MIL VEINTIDOS PESOS 54/100

N-);

‘.:\_” ., \4’

II.. Para la comona de iiflies escolares a los hijos de los “Trabajadores”, se entregar
éstos, la cantidad de $825.00 (OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M. N.),
cadé*.hljo inscritoentre el 1° y 6° grado de primaria, hasta por un limite de tres hijos
trabajador, matnmonlo 0 pareja compuesta por trabajadores, previa acreditacion de
filiacidn;

III. Por los festejos del 10 de mayo, se les otorgara a las madres trabajadoras del n
técnico operativo, 4 dias de salario minimo General diario vigente en el Distrito Fede
Adicionalmente, se les concedera un dia de asueto que podran disfrutar ese mismo di
en otro segln las necesidades del servicio. Ademas, se les otorgara la cantidad
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N) en vales de despensa.

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap
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IV. Se adquiriran aparatos electrodomésticos, de conformidad.con la normatividad de
materia, por un monto maximo de $2,500,000.00 (DOS MILLOMNES QUINIENTOS
PESOS 00/100 M. N.) al afio, para entregar mediante sortea.pthiico un obsequio por cz
15 trabajadores del nivel técnico operativo;

V. Entregard a los “Trabajadores” del nivel técni¢o aperativo, vales de fin de afio,
conformidad con la propuesta que realice la Oficialia Mayor al “Consejo”;

VI. Entregara anualmente a los “Trabajadores”, vaies por antigliedad, de conformidar
los afios de servicio, y a la propuesta que realice ia Oficialia Mayor al “Consejo”;

VII. A los beneficiarios del trabajador conmativa de su defuncién, 4 meses por conce
de sueldo o el monto de la factura por.Gastos funerarios siempre y cuando no rebase
monto anterior;

VIII. A los actuarios y comisarios por concepto de riesgo de trabajo el 20% del sue
mensual tabular;

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOLU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

IX. La cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), como apoyo econdom
a-los- traba]adores técnicos opeératives, del nivel 046 al 042, para la compra de lent
cya do estos les sean prescritos per 2l “Instituto”;

antldad de $1,200.,00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), como ap
o alos “Trabajadores” técnico operativo, de los niveles mencionados en
;-antenor para la impresidn de su tesis o para cubrir gastos de cualquier otra for
1 ltulacﬁjn de nivel “de licenciatura o postgrado, siempre y cuando acredi
fehaaentemente los trernites respectivos;
)9
XI. Ifa cant dad de $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.),
concep%cg Cana-tila de Maternidad” a las madres trabajadoras del “Tribunal”, poi
alymbramientg-de su o sus hijos, debiendo presentar el acta de nacimiento respect
para comgprob"ar este hecho, en un plazo no mayor a 3 meses después de ocurrido, y

XII. Al personal técnico operativo de los niveles 046 a 039, una compensacidn en espe:
de forma mensual, consistente en $340.00 (TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100
N.), en vales de despensa o similar, cantidad que sera entregada a mes vencido a r
tardar el dia quince del mes siguiente a que corresponda,

XIII.- Por los festejos del dia del padre, se les otorgara a los “Trabajadores” inscritos en el
padron respectivo la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en vales de
despensa, a pagarse a mas tardar el tercer domingo del mes de junio de cada afo.
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Estos apoyos se otorgaran a partir del primero de junio de 2018.
CAPITULO TERCERO
DE LOS APOYOS ECONOMICOS AL “SINDICATO"

ARTICULO 123.- El “Tribunal” otorgara los siguientes apayos econdmicos al “Sindical
sujetos a disponibilidad presupuestal:

I. Con motivo del dia de reyes por un montd c¢e $708,000.00 (SETECIENTOS MIL PES
100/100 M. N.), para la compra de juguetes gpara s hijos de los “Trabajadores”, dit
monto se entregara, una vez que se hukiese autorizado la apertura del Presupuesto
ejercicio fiscal correspondiente por parte ¢el *(Consejo”;

II. Con motivo del dia de las madres por un monto de $600,000.00 (SEISCIENTOS |
PESOS 00/100 M. N.), para la compra de obsequios que se entregaran a las mad
trg?gjgdoras antes del 10 de mayo; dicho monto se entregara quince dias antes del
festivoy

o
T
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S L

Can ‘motivo de la organizacion de las jornadas de verano por un monto
0.00 (SEISCIENTOS MIL RESOS 00/100 M. N.); que se entregard quince dias an
0 de dichas jornadas;

gﬁémoti\/o de la fiesta de fin de afio que organiza el “Sindicato”, por un monto
$2’§TY,000.00" (DOSCIEMAOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.), y

V.\ €O imotivo (de ‘actividades deportivas, recreativas y culturales por un monto
$12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales,

VI{@@Smétivo del dia del padre, por un monto de $ 300,000.00 (TRESCIENTOS I
PESOS 00/100 M.N.) para la compra de obsequios que se entregaran a los pad
trabajadores antes del tercer domingo del mes de junio de cada afio, dicho monto
entregard con 15 dias de anticipacion a la fecha referida.

Estos incrementos y el nuevo apoyo para el dia del padre tendran vigencia a partir
primero de junio del 2010.

Los apoyos citados anteriormente serdn entregados en las cantidades totales que
establecen cada una de las fracciones de dicho numeral, al Sindicato de los Trabajadores
del Poder Judicial del Distrito Federal.
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Para la comprobacién y justificacion de los apoyos otorgados, €l Tribunal y el Sindic
suscribirdn un convenio el cual sirva de documento comprabatiio y justificatorio idén
déndose por comprobado con los documentos en los cuales aciedite que los beneficial
(personal técnico operativo del Tribunal) recibieron (o5, benefiCios correspondientes a
apoyos otorgados al Sindicato.

ARTICULO 124.- Los apoyos econémicos a que;se refiere el articulo anterior, beneficia
a todos los “Trabajadores” del “Tribunal”, sin importar la organizacion sindical a la
pertenezcan, o si también, no estan afiliados @ risguria de ellas.

ARTICULO 125.- La Oficialia Mayor por genducto de la Direccién Ejecutiva de Recur
Humanos, integrard los padrones de bensficiarios a que se refiere el articulo 122 y ¢
los efectos del 123, el “Sindicato” estara abligado a entregar a la Direccién Ejecutiva
Recursos Financieros, los documentos justificatorios y comprobatorios, idoneos f
integrar el expediente respectivo, a mas tardar 15 dias posteriores de realizado el eve
de_que se trate, de no hacerlo asi,dicho monto se deducird de otros apoyos pendier
de’entrega. .

F !

TTRULO Y
5 ool

DE'LASMEDIDAS DISCIPLINARIAS, SANCIONES Y ACTAS ADMINISTRATIVAS
FLAS

CAPEF{ILO PRIMERO

DI\EI é_AS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

ARTHGHLO 126.- L& medida disciplinaria es el acto de naturaleza laboral que, debidame
funfiédo en dafiey® o en estas “Condiciones”, impone el “Tribunal” por conducto
“Consejo” a los “trabajadores” que incurran en conductas irregulares previstas
aquélias. Las faltas de los “Trabajadores”, podran dar lugar a las siguientes med

disciplinarias:

I. Amonestacion verbal;
II. Amonestacion escrita;
II1. Suspension Temporal.

[eIUBWERUISND BII|gNd UDIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap
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ARTICULO 127.- La amonestacién verbal, consiste en hacer saber oralmente al trabaja
la falta cometida en su trabajo, apercibiéndole que no vuel/a @ incurrir en la mis
conducta, se impondra en _forma respetuosa, y ante .fos iestigos. Se amonest
verbalmente al trabajador, que:

a) Omita notificar con la debida oportunidad a las dreas administrativas, las incapacida
expedidas a su favor, por los médicos facultados paraelio, v

b) No registre su domicilio particular ante la Direccién Ejecutiva de Recursos Humano
se abstenga de notificar con la debida anticipacién, cualguier cambio del mismo.

ARTICULO 128.- Para los efectos de la fracciéanll del articulo 126, se entenderd co
amonestacion escrita, el documento escrite. que” fundado y motivado se dirija
trabajador, cuando se ha comprobado qugiincuriia en falta u omisién y que deba corre
Una copia de dicho documento serd agregadi al expediente personal del trabajador.

ARTICULO 129.- Se amonestara por escrito al trabajador que:

[eIUBWERUIIQND) BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A elouaJedsuel] ap

L. Por primera vez sea requerida para realizar sus labores con cuidado y eficacia;
=3

dé. gumpllmlento a @Jalauiera de las obligaciones comprendidas en el articulo
de estas\ onducnones" y
/’/

Infulrra en alguna de ias prohibiciones que sefiala el articulo 65 en sus fracciones
f*’ ]

&3’ IL/IV V, VI, VII v XVI de estas “Condiciones”.

AR'I'ICELO 130.- La sanciép de que establece la fraccion III del articulo 126 de es
“Co,r}drélones , consiste en la suspension transitoria del trabajador en el desempefio de
funciones y en/su ®eivilineracion, por un término maximo de 5 dias. El periodo
su;q%nsgn‘,seré fijado por el “Tribunal” de acuerdo con la gravedad de cada caso.

ARTI( (:“5 131.- Se impondrd suspension en los términos del articulo 130 de es
“Cepd iones” al trabajador que:

L. Incurra en alguna de las prohibiciones que sefiala el articulo 65 fracciones II, V
IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV y XVII;

I1. Después de haber sido amonestado en un afio dos veces, persista en no mantene
corriente sus labores, 0 no las realice con cuidado, esmero y eficacia predeterminada;

III. Acumule cuatro faltas de asistencia injustificadas, en un trimestre. Para este efecto el
afio se divide en 4 trimestres como sigue: enero-marzo; abril-junio; julio-septiembre; y
octubre-diciembre, y
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IV. Deje de cumplir cualquiera de sus obligaciones estipuladas cnvel articulo 64 de es
“Condiciones”, cuando la falta se considere grave o si es reiiciaente.

ARTICULO 132.- Respecto de las faltas que cometarslos trabajadores que no ten
sancion expresamente establecida en éstas “Condiciones“ se estara a lo que dispongc
“Ley” y la “Ley Organica” y demas ordenamientos leaales aplicables.

ARTICULO 133.- Para los efectos del inciso a) de lafraccion V del articulo 45 de la “Le
se entiende como falta de probidad u honrad€z {as siguientes:

I Cuando el trabajador aproveche swu garacter oficial para influir en la resolucion
asuntos que se tramiten en los distintos Juzoados o Salas del “Tribunal”;

I1. Cuando el trabajador aprovechando su conocimiento de asuntos oficiales, por si o
igtfrpésita persona, trate de obtener beneficios econémicos;

0 . ‘

I * " Cuando el trabajador induzza, sotlicite, insinde o acepte de litigantes o particula
grqtlfcac:lones u obsequios, para aar preferencia en el despacho de los asuntos,
fal litar sd tramite, resolucién, @si como obstaculice o entorpezca éstos para propiciar
oﬂ§eC|m|ento indebido;

V. Cué_ﬁi"c"lo el trabajador ‘actvando por cuenta propia o de tercero, ofrezca o entre
dé’divas a otro trabajadar por ias mismas causas que sefiala la fraccion anterior;

V. Cuando el trabajidor revele a personas que no deban conocer Ios datos de que tel
conocnmleqto, con mativo de su trabajo;

VI Cgando el trab3jador destruya intencionalmente mobiliario, maquinas, papeleri:
demas objetos pertenecientes al “Tribunal” relacionados con su trabajo;

VII. Cuando el trabajador haga dolosamente anotaciones inexactas o alteraciones
cualquier expediente o libro en tramite, archivado o en via de serlo, y

VIII. Cuando el trabajador realice cualquier gestion o patrocinio a favor de particulare
estando impedido por ley, realice por si 0 por interpésita persona actividad litigiosa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS

[eIUBWERUISND BII|gNd UQIDBWIOU| B| B 0S92 A eloUdJedsuel] ap
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ARTICULO 134.- El “Titular”, los Magistrados, Jueces, el Oficial.Mayor, el Director Ejecut
de Recursos Humanos, y cualquiera de los Titulares de i2s @reas correspondient
realizaran las investigaciones de los hechos atribuibles a ui trabajador, en los supues
siguientes:

I. Los hechos que pudieran constituir violacion a {@s prohibiciones contenidas en la
Organica” la “Ley Federal de Responsabilidades” G citalesquiera otras disposicio
legales, y

I1. De los hechos tendientes a configurar alguna causal de cese de las comprendidas el
articulo 46 de la “Ley”, 6 contravencion a las “Condiciones”.

ARTICULO 135.- En los casos mencionados, se levantard el acta que establece el artic
46 bis de la “Ley”, por el funcionario que cerresponda, conforme a lo dispuesto po
articulo anterior de estas “Condiciones”, girando previamente los citatorios al trabajadc
a la representacion sindical respectiva, haciendo constar, la fecha, hora y lugar en la «
§é*celebrara la diligencia, cuyo objete sera precisado. La citacion se hard, cuando mer

24 horas de anticipacion a /& fecha sefialada, salvo que los hechos a consig
r:equué,r}n de atencién inmediata, casainico en el que se levantara constancia de hec
que se;-anexara al citatorio enviada al Trabajador y al “Sindicato”, y posteriormente
Ie\lgntara el acta administrativa cerréspondiente.

’.)'
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AliTIGU)'_O 136.- La diligencia se iniciard levantando el acta administral
correspondlente, la que contendra los siguientes datos:

L. E:ugar echa y hora:

I1. Nombrg‘v“y cawgo del Jefe superior de la oficina;

111 i8s caus@ poi 135 que se levanta el acta;

IV. Nombre y puesto del trabajador, indicando sus generales;

V. Nombre del representante sindical que lo asista, en su caso;

V1. Nombre, puesto y generales de los testigos de cargo y su declaracion;

VII. Las declaraciones del trabajador en contra de quién se actle y del representante
sindical;

VIII. Nombre, puesto y generales de los testigos de descargo y su declaracion, y
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IX. Nombre, puesto y generales de los testigos de asistencia.

Deberd hacerse previamente, una relacion pormenorizada de (os hechos atribuibles
trabajador y demas pruebas que existan en relacion a l&s mismos; en caso de que
agreguen documentos se hara constar esta razén, asi gonie las manifestaciones que |
respecto al contenido del acta expongan el trabajador acusaco y el “Sindicato”.

Las declaraciones de quienes intervengan en s actas, seran expresadas con ple
libertad, asentandose con la mayor fidelidad posible. Al finalizar la diligencia, el acta s
firmada por las personas que intervinieron, ent/egandose en ese acto, copia autégrafa
la misma al trabajador y al representante sincical, £on el acuse de recibo correspondier
En caso de que alguno de éstos 0 ambos se nieguen a firmar el acta, se hara constar
circunstancia.

A:RTICULO 137.- La inasistencia del trabajador o del representante sindical, debidame
notlﬁcados no suspendera la diligencia y en su caso, debera hacerse constar en el ¢
cu;gunstancnada agregandose los acuses de los citatorios que les fueron entregados.. S
trﬁba]ador no se presenta a la diligancia, pero acredita y justifica, a criterio del “Tribun
Ia\gausa que motivé su inasistencia, pagra ser citado nuevamente.

\““»w
AQTICULO 138.- Concluida &l acta administrativa, se enviara al “Consejo”, anexando

pr\uebas que se hubieran @portado, a fin de que se continte el procedimiento, y en
castJ dlcte Ia resoluaon que al efecto proceda.

TR A N s ¥ ‘r ORLOS
ARTICULO PRIMERD:

Firmadas las presentes “Condiciones” surtiran efecto a partir del dia siguiente de la fe
de su deposito ante el “Tribunal Federal”.

ARTICULO SEGUNDO:
Estas “Condiciones” dejan sin efecto las publicadas el 11 de Diciembre de 2007.

ARTICULO TERCERO:

|elusweulagng ealjigngd uoloewJloju| e| e 0Sa23y A E!OUBJEdSUEJ_L op

En virtud de que las platicas conciliatorias se prolongaron hasta el dia de la fecha, las
partes estan de acuerdo en que por Unica vez quedaron revisadas, convenidas y se firman

al 30 de junio del 2010, sin que implique renuncia de derechos adquiridos.
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ARTICULO CUARTO:

Respecto a los cuidados maternos a que se refiere ¢l Arliculo 62 de las preser
“Condiciones”, se otorgaran de forma retroactiva a partir del' 01 de junio del aiio 2010.

ARTICULO QUINTO:

Las presentes “Condiciones” podran ser revisadas a solicitud del “Sindicato” cada
afios, de conformidad con el articulo 87 de la 'Ley”.

ARTICULO SEXTO:

En los términos expresados por el articulo 68 de la “Ley”, cualquier considerac
nflicto & controversia futuras que se suscite entre las organizaciones sindicales
ynal” con motivo de la aplicacion de las presentes “Condiciones”, debera
coné Qas y resueltas por el “Tribunal Federal”, como autoridad competente para reso
Er,ob mas intergremiales, eri los cuaies el propio “Tribunal” y el “Consejo” no pc

i bgrvemr

Yur ' oo

%@n fgnéamento en lo dispuésio por los articulos 87 y 88 de la “"Ley” y una vez satisfe
req(;fsnto a que se refigre el primero de los preceptos citados, relativo a escucha
gp@mn del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial del Distrito Federal, se expiden
présentes Condiciones &eneraies de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia del Dist

?Srak\ en la Ciudad de Mgxico, Distrito Federal, a los treinta dias de junio de dos
dte TS

ELPmsndente del TFribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Dist
Federal, MagiStrada Dr. Edgar Elias Azar, RUBRICA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley Federal de los Trabajadore
Servicio del Estado, se firman las presentes Condiciones Generales de Trabajo del Tribt
Superior de Justicia del Distrito Federal, para su depdsito en el Tribunal Federal
Conciliacion y Arbitraje.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

......

Por el Tribunal Superior de Justicia del Distrit? Federal

Magistrado Dr. Edgaar Siias Azar
Przsidenite

Lic. Diego Valdez Medina
Secretario General
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