CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento tiene por objeto fijar -
las condiciones generales de trabajo en la Secretaria de Relaciones Exteriores con sus
Trabajadores de base, en los términos del articulo 2° en relacion con los articulos 6, 12, 15,
fraccion 1ll, 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional. '

La Secretaria de Relaciones Exteriores para efectos de su domicilio legal tiene su sede
central en el Distrito Federal.

Articulo 2. En la Secretaria de Relaciones Exteriores, las relacianes iaborales se rigen por:

I. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B
del articulo 123 Constitucional.

lll. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 105 Trabajadores del Estado.
IV. Las presentes Condiciones Generales de Trakajo; '

En lo no previsto por los ordenamientos mencionacdos, se aplicara supletoriamente 'y en su
orden: la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes
. ~',,df\a,[prden Comun, la costumbre, el usc, losiprincipios generales de derecho y la equidad.
- nleaso de contradiccion entre las normas sefialadas, se aplicaran las Tesis aisladas y/o

5 Wrisprudeqeiales de los organos del Poder Judicial'y de la Federacion.
DREONYE HIRTN0S .

' g .
T :;:i--ﬁﬁrﬂt;ulq;#éf 2 esentes Condiciones Generales de Trabajo seran designados:

I. La Secac;ajgg,rja de?% iones Exteriores. somo “La Secretaria”.

N P 4\ W
iI. El C. S&xetio deg Giones Exfericres, como “El Titular”.

iy A
. El Si;rj%_,;’ sNaciofffde Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores, como
“El Sindicdgl s S
IV. E} Tribuhal nge\r 'dé Cenciliacion y Arbitraje, como “El Tribunal”.
V. La Pro 0 g.é’.‘,d'e' Iz Lefgnsa de los Trabajadores al Servicio del Estado, como “La

Procuradurta’. -

“rlade 12 265
=€ EXP '-:'.mt\*‘.ll‘ .
w Léy,&gi&%@\ Trabajadores al Servicio del Estado. Como “La Ley".

RRL

b “f"@’“%}
VIl La l.}'ie)(".ﬁ,fe_flns‘tituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como “Ley del1SSSTE”.

WIII. La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publico_s,
como “Ley de Responsabilidades’”.

IX_ Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Relaciones Exteriores como
“Las Condiciones”.
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X. Los Trabajadores de base de la Secretarfa, como “Los Trabajadores o el Trabajadar”
Xl. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Como “Ley de Premios”.

Xl Los jefes administrativos de las Delegaciones y Subdelegaciones Federales, como,
“Los Delegados y Subdelegados Federales”.

Xl Los delégados sindicales, como “Los delegados”.

XIV. La Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, como “La Comision de Seguridad y Salud”.

XV. La Comision Nacional Mixta de Capacitacion del Pejsonal de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores, como “La Comisidn de Capacitacion”.

XVI. La Comisién Naciorial Mixta de Escalafén de la Seaistaria de Relaciones Exterieres,
como “La Comisidn de Escalafén”.

XVII. Instituto de Segundad y Serv;c:os Sociales delas Trabajadores del Estado, como “El
ISSSTE".

Y ( XV, La Direccion General que maneja los recursgs humanos en la Secretaria, como “La
:'-.‘c‘,.’snk“ Direccién General”.

JArticulo 4. La Secretaria seré representada por gl Titular o por los servidores publicos an
quienes se delegue en forma expresa esta facultad, de conformidad con el Reglamento
Interior v Acuerdo Delegalono de Facultades.

Articulo Q@ -"nd:cato‘ estard reprasentado por su Comité Ejecutivo Nacional quien
acreditara su K}g ahdad ante la Secreiaria con la documentacion certificada, expedida
por el Tribunal.. "dlcato tlene la representacion de los trabajadores que se encuentren
afiliados afé’m: rjq_dﬂ: DR

En su caL‘ H0S~g¢
Administragas:: ;
ante la Secretanﬁ“

S0
WUE Uﬂ‘m
A q.)( '!)\..\’m

‘gados y suUbdelegados sindicales, en sus respectivas Unidades
Fscriptién sepresentardn al Sindicato y acreditardn su personalidad
h oﬁcm 'WpE’dAdO por el Comité Ejecutivo Macional.

Articulo 6, k@;e etana ggonoce como Unico representante de los intereses comunes de
los Trabaj es smdmchmdos al Sindicato, y en consecuencia, Unicamenie con los
represent ﬂuton{\ & dratard los asuntos que afecten a dichos trabajadores.
o\:—_ﬁ,

especto or n@\lemao de caréacter individual de los trabajadores SlﬂdlCchZEdOS la
Secretaria %?% s=lasuntos respectivos por conducto del Comité Ejecutivo Nacional, y en
sU caso, com Ibs dwlegado': sindicales; los Trabajadores podran tratarios directamente anie
las autoridades, respectivas.

Los convenios que ¢elebren los Trabajadores con los servidores publicos competentes de
la Secretaria, asi como los acuerdos que suscriban los servidores publicos de la Secretaria
con los Trabajadores, que infrinjan lo establecido en Jas presentes Condiciones ¢
signifiquen renuncia de derechos, seran inexistentes.
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Articulo 7. Para los efectos de estas Condiciones, en cuanto a los asuntos de naturaleza
colectiva de los Trabajadores de la Secretaria en el Distrito Federal y Area Metropolitana, la
Secretaria estara representada indistintamente por su Titular, la Oficialia Mayor, la
“Direccion General”, la Direccién General de Asuntos Juridicos v/o por los demas
servidores publicos a quienes expresamente y por escrito, se delegue y otorgue dicha
atribucion.

Los casos que no sean de naturaleza colectiva, invariablemente seran tratados por el
delegado sindical ante el Jefe Inmediato de éste.

Por o que se refiere a los asuntos del personal de las oficinas establecidas o que se
establezcan en los Estados de la Repiblica ademas de los senndores publicos anteriores,
por cada uno de sus Delegados o Subdelegados Fedarales,

Articufo 8. La relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre el Titular v los
Trabajadores de base que laboren para la Secretaria.

Las disposiciones de este ordenamiento seran ouseryadas por los servidores plblicos de la
Secretaria, para el efecto de su adecuada ineraretacion en el ambito de su competencia.

Articulo 9. El Titular y el Sindicato, en la medida en que legalmente intervengan en la
~aplicacion de las presentes Condiciones estan obligados a contestar por escrito dentro de
un plazo que no excedera de quince dias habiles contados a partir de su recepcion todas la
comunicaciones que se dirijan entre si y acuse de recibo de aquellas que tengan caracter
meramente mformatlvo

e,

-aibajadore’s de la Secretaria seran de base y de confianza.

Y

cortianza lesincluidos en el articulo 5° fracciones ty Il de la Ley,
en ésta se’ compr R} Jog Incisos a), b), c), d), €), f), @), h), i), j), asi como los qué
desempenen quell%~. az‘% v puestos que al crearse hayan sido considerados de
confianza, ep‘ dlsp "?v P@ﬂal gue los formalizo.

A) San Traba)a

!

: ‘ v
B) Son Traba@ores:&’,uaﬂe los no incluidos en el parrafo anterior y que por ello seran
inamoyvibles; :10s-de m&ei/o ipgreso no seran inamovibles sino después de seis meses de
servicios sin nota des‘avorable en su expediente.

C) Quedan e%ﬁ»{dmf‘d@l régimen establemdo en estas Condiciones los empleados de
confianza en 'é“fe.rmmi«“oc icufos 5° v 8° de la Ley.

\"9@
mi o
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CAPITULO I ,
REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNAGION

Articulo 11, Para ingresar a la Secretaria, los aspirantes deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Tener comao minimo dieciséis afios de edad, salvo en los puestos en los que se manejen
fondos y valores, en cuyo caso deberé tener dieciocho afios cumplidos.

ll. Comprobar ser de nacionalidad mexicana, saivo el caso pravisia en el articulo 9° de la
Ley y cumplir previamente con lo dispuesto por la Ley General de Poblacidn en cuyo caso
se debera acreditar la sustitucion.

1. Presentar solicitud en la forma que autorice la Sacretaiia, la cual comtendra los datos
necesarios para conocer sus condiciones personales.

. Cumplir con los requisitos de escolaridag v aplitides sefalados en el Catalogo

Institucional de Puestos de la Secretaria.

V. Presentar, en su caso la cartilla liberada del Serviclp Militar Nacional, o acreditar que se

t esta cumpliendo con el mismo.

" V1. No haber sido destituido o cesado de un @mipleo, cargo o comision oficial por alguna de

las causas a que se refiere el articulo 46 de la i.ey, asi como no estar inhabilitado en los
términos de; la{ Lej / de: Rqsponsabthdades

/1. Estar e

IX. Rendir la $ ga , 1
3 o\'. 5. :‘»’ ..';
: ; .!u*

35
A. Presentar@g xame,b; de admision que la Secretaria determine por conducto de la
Direccion Ge@%l del oemcuos Exterior y de Personal y obtener la calificacion aprobataria

de los mismos: |k 'A
X1 Prasentar@agé aoc acion:
Cédula dejB eré’? de Contribuyentes

b} Clave Umc?c%’%%g tr d’e Pobiacidn
¢) Sistema de Ahorro para el Retiro

En el caso de no contar con esta documentacion, la Secretarfa efectuard el tramite
administrativo correspondiente.
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Xl Manifestar, bajo-protesta de decir verdad, si desempefia o no otro empleo o comisidn
dentro de la Administracion Publica Federal y en caso afirmativo, su ingreso quedara

condicionado hasta en tanto se autorice la compatibilidad de horarios o empleos,

correspondientes.

Xlll. Expresar por escrito que no es parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra
de esta Secretaria u ofra Institucion.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes, o
por los medios que la Secretaria estime pertinentes y conforme al procedimiento que se fije
a través del instructivo, el que serd dado a conocer al Sindigato para su debida
observancia.

Asimismo, el trabajador debera ingresar en un término no mayor dz 15 dias naturales, la
documentacién e informacidn necesaria a los sistemas eiemrer‘:cos gue para el efecto
establezca la “Direccién General”. '

Articulo 12. Los Trabajadores de nuevo ingreso, cumpilfan cun los requisitos sefialados en
el articulo anterior, v tendran que acreditar los cenecimigntos y practica necesaria para
desempefiar el puestd a que aspiren, tenieindo que sujetarse a examen o prueba
correspondiente y exhibir 1a constancia del plantel de ensefianza debidamente autorizado,

- conforme lo estipule la Secretaria.

Articuto 13. Cuando existan dos o mas candidatos para un mismo puesto que cubran los
requisitos mencionados en el articulo 12, la Secretaria dara derecho preferencial de las
propuestas’porel Smdlcato a quienes representert la Unica fuente de ingreso familiar.

'rl '."'

Articulo - , ""do 8 aspirante hubiere cumplido con los requisitos sefialados en el
articulo :2 Q‘%c - 'Condiciones vy €& le haya designado para ocupar el puesto
correspondiente ‘pr& "_«su: nombramiento, rendird la Protesta de Ley y tomara posesion
del cargo, e el .ent O gue para ser designado Trabajador, se requiere nombramiento

expedido a: s& \/orit‘-
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CAPITULO I}
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articuio 15. El nombramiento, es el documento juridico por el cual se formaliza la relacién
laboral, entre el Titular y el Trabajador, que obliga al cumplimiento reciproco de las
disposiciones contenidas en la Ley asi como las previstas. en las Condiciones.

Ninguna persona podra empezar a prestar sus servicios en la Secretaria, si previamente no
ha suscrito el nombramiento que para el efecto, haya expedido la “Direccion General”.

Articulo 6. La Secretarfa por conducto de la "Direccién General” expedird por escrito los
nombramientos correspondientes a favor de quienes dictaminé ta Cernision de Escalafon
en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de gue &sté liberada la plaza y
con la aceptacién del Trabajador mediante la firma del nombraniiento, v expedira copia al
.Interesado para ocupar el puesto correspondiente.

Articulo 17. Los nombramientos deberan contener los sigiienies datos:

Nombre, nacijonalidad, edad, sexo, estado civil, domigiiio, fecha, Registro Federal de
Contnbuyentes y Clave Unica de Registro de Poblacnm

ll. Los servicios que deban prestarse, se deteiminarari con la mayor precisién posible.

{ll. E] caracter del nombramlento defnmvo intedino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinadas
- gy
V. La dura,‘cié-n’gé

nada de trabajo y.cl horario en que deba cubrirse.

V. El sueldo
V1. La adscr f " 'restaré sus cervicios, entendiéndose por tal, el lugar y centro de
trabajo. dp o e , :

VIl El numero Qe

'i‘ctamé.n escaiafonario cuando se trate de nombramientos de caracter
definitivo o pr, :

al™

IX. Firma au @F;@’\&J"S&‘dor publico superior competente y la de acepiacién del

Trabajador. -
AINQ

Cuando se traﬁc“ﬂa“l l’dbdjadol es que deban prestar sus servicios indistintamente en varias
poblaciories de la Repubhca asi se expresara en el nombramiento correspond:emﬂ

Articufo 18. El Cara’cter de los nombramien'tos podra ser. definitivo, interino, provisional,
por tiempo fijo, o por obra determinada.
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I. Son nombramientos definitivos, los que se expidan para ocupar una plaza previo
dictamen escalafonario, o por determinacion del Tribunal en resolucion ejecutoriada. Solo
estos nombramientos crean derechos escalafonarios.

Il. Son nombramientos interinos, los que se otorgan para ocupar plazas vacantes
temporales que no excedan de seis meses. El Titular nombrard y removera libremente al
trabajador interino.

IIl. Son nombramientos provisionales, los que se expiden a favor del Trabajador para cubrir
una plaza temporal mayor de seis meses, las cuales serdn ocupadas por riguroso
escalafon, de tal modo que si quien disfrute de la licencia veinaresara al servicio,
automaticamente se correra en forma inversa el escalafén, por o cuz el Gltimo trabajador
designado dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el Titular; también sera
consideracdo nombramiento provisional, el que se expida para cubrir aquella vacante
cuando se dicte el cese de un trabajador, y éste reclame &u reinstalacion ante el Tribunal

hasta en tanto quede firme el laudo dictado.

305 inﬁfﬂﬁﬂ(}»
Folalle

IV Son nombramientos por tiempo fijo, los oue 2 expidan con fecha precisa de

ierminacion para trabajos eventuales o temporales. En ningun caso podra considerarse
prorrogado un nombramiento que haya sido expedide por tiempo fijo; si subsisten las
causas que dieron origen a la designacion, el Titularexpedird un nuevo nombramiento por

. el tiempo que considere suficiente al cumplimieria de! objeto del trabajo encomendado.

En los casos de nuevo ingreso se estara & ie dispuesto en el inciso B) del articulo 10 de

estas Condmnones.

ntos p r obra determinada, los que se expidan para realizar tareas
a una<gbra determin ada que por su naturaleza no es permanente. La

: laboral sera mizntras se realice el objeto del trabajo encomendado.

\/ Son nomb

grupo, una ves corf?é}p ‘ los esr"lafoms nespec‘uvos con motivo de las vacantes que
ocurrieren, y pr toieégt';u o feal 'deO por el Titular de la Secretaria, tomando en cuenta la
opinion del Sl‘%lcato;‘q’“ Jusnﬁquo su ocupacion seran cubiertas en un cincuenta por
ciento libremerte poy. eh ftular:3 Y. el restante cincuenta por ciento por los candidatos que
proponga el Slndlcato -

En ambos caspg 0s asp'rante para ocupar las plazas vacantes deberdn reunir los
requisitos que eses pu enale el Titular.

Sy H
Articulo 20, Lo’s u\ofﬁ%runentos para ingresar a la Secretaria, quedaran sin efecto si los
interesados no *manq*ﬁ;}._smn de su empleo, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha en que sgWi r“rraue én’ los mismos y que se haya notificado personalmente a los
interesados, salvo & los.casos en que dicho plazo sea ampliado & juicio del Oficial Mayor
de la Secretarfa, por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 21, Queda prohibido utilizar los servicios de meritorios, asi como de personas que
carezcan de nombramiento correspondiente.
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) , CAPITULO IV
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 22. Son causas de suspensidn temporal de los efectos del nombramiento:

I. Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad transmisible u otra que ponga en peligro
la salud, la seguridad o la vida de las personas que trabajan cerca de él o de la del pUblico
al que atienda, previo dictamen médico del ISSSTE.

Il. La prisibn preventiva del Trabajador seguida de sentencia ahsolitoria, o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos cue tratandose de arresto el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del Trabajador. h

iH. Los Trabajadores, que tengan encomendado manejc de foridos, valores y bienes, podran
ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales a partir de la fecha de la notificacion del
dictamen correspondiente que se emita al respecto, cuandec apareciere alguna irregularidad
en su gestidn, mientras se practica la investigacion . s& resiglve lo conducente.

EOUTHE. Para los efectos de esta fraccion, el Trabajadol sujeta & investigacion debera entregar todo
* \ﬁ "&I""T lo relativo al desemperio de los servicios que presia. =l sustituto que se designe y/o a los
fiase !mmﬁ inspectores o auditores que practiquen las investigaciones. El propio Trabajador qleda
W @eeobligado a concurrir a sus labores cuando se le solicite, para hacer las aclaraciones o
explicaciones que exija la investigacion corraspgondiente. Si transcurrido el término de
sesenta dlas naLurales no se hace denuncaa dae los hechos dellctuosos atnbu;bles al

\

tem% \ de Ios efegios ¢el nombramiento del Trabajador, no significa el
QN \-.-_ ¢
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CAPITULO YV

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
Articulo 23.
Ningin Trabajador podra ser cesado sino por justa causa, en consecuencia, el
nombramiento de los Trabajadores soélo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el
Titular por las siguientes causas:
{. Por renuncia.
I, Por abandono de empleo.
Hl. Por repetidas faltas injustificadas o abandono & ias iaberes técnicas relativas al
funcionamiento de maguinaria o equipo, o a la atencidén de personas, que ponga en peligro
esos bienes o que cause la suspension o deficiencia de Un cervicio, o que ponga en peligro
la salud o vida de las personas, en los términos que s&falan estas Condiciones, asi como
las disposiciones que de eila se derivan.
V. Por conclusion del término de la designacion.

V. Por muerte del Trabajador.

VI. Por igcapacidad permanente del Trabajador, fisica o mental, que le impida el
desempeﬁo_dé‘gus labores, previo dictamen medico en los términos de la Ley del ISSSTE.

VIl. Por res%
A i

| TribUnal en los siguieniss casos:
' 9 ¥

TON,
a) Cuando @l T’_ ba13gRN\ INcuyriere en falta de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, inft ' traios centra sus Jefes y compaferos, los familiares de unos u
otros, ya seg d@yas | noras de servicio.

; E
R A\ B 4K . oy, . - . . .

D) Por inasi§ <t ~Afores sin causa justificada por mas de tres dias habiles

conbecutn/oaf A )

c) Por destrmr lntenqona'mwte edificios, obras, maquinarias, instrumenios, materias

primas y demas’ o@ybdc reiacxonados con el trabajo.

D et
d) Por r:,omer.sf’/a{l)m “oror?s avante el trabajo.
rw%

e) Por rnvelaEM asiy @;ecretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo

de su trabajo ﬁ%

f) Por comprometar con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde preste sus servicios 0 de las personas que ahi se encuentre.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que reciba de sus
superiaras, en todo lo concerniente a la funcion gue le es encomendada.
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h) Por concurrir, habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
estupefacientes, sustancias psicotropicas o drogas enervantes, salvo que, en este Oltimo
caso, exista prescripcion meédica.

i) Por incumplimiento comprobado de las presentes Condiciones.
J) Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccién, el Trabajador que diera motivos para la
terminacién de los efectos del nombramiento podra ser, desde luego, suspendido en su
trabajo, si con ello estuviera conforme el Sindicato; pero si no fuera asi. el jefe superijor de
la oficina respectiva podra ordenar, por escrito, la remocion del Tigbajacdor a oficina distinta
de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la:misma Entidad Federativa
cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva por el Tribunal.

Articulo 24. Los Trabajadores de base seran inamovikjes. Les és nuevo ingreso no seran
inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su
expediente.

Para los efectos de este documento, se entiende peor inamovilidad, el derecho de los
Trabajadores de no ser separados del servicio sinw por las causas determinadas en [a Ley,
en estas Condiciones o por el Tribunal.

Articulo 25. Se entiende por renuncia, la qu= presenta un trabajador por propia voluntad
ante su jefe inmediato superior.
[ .-.‘m'r:nfi";.m

derticulo 26 éra »ié%epida interpretacion de la causal a la que se refiere la fraccién [ del

.,

oy ey, .s€ entendera por abandono de empleo:
[ Ll E ol Veng) 46,.‘\ :

. El hecho de Gl

cinco o0 mag;dias’ hallles consecutivos,

;ﬁ[ab‘ajador falte sin causa justificada al desempefio de sus labores

fgqénude la @sistencia a su labores sin causa justificada dentro
Bs siguientes ai término de un periodo de vacaciones, de una licencia
4y détinaincapacidad expedida por el ISSSTE.
lll. Cuando el Trabajador'nag se présentare sin causa debidamente justificada al desempefio
de la comisi@;:gﬁe la.Secretarla le confiere en lugar distinto al de su adscripcion, siempre y
cuando se aya- cumplido previamente con lo dispuesto en el articulo 44 de estas
Condiciones. = - = .

Y, ”?";)\Wo@“@ .
IV/. Cuandd’ &l Tfak ajador se separe de sus labores por haber solicitado una licencia para
ausentarsa iél geivitic y no haya la Secretaria, a través del servidor publico facultado para
autorizarlo, resuelto afirmativamente su solicitud.

~

Para la correcta ‘interpretacion de las fracciones Il vy Il del articulo 23 de estas
Condiciones, se estara a lo siguiente:
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a) Se considerara consumado el abandono de empleo, cuando el Trabajador no asista a
sus labores cinco dias habiles consecutivamente, sin causa justificada y dara lugar a su
baja, sin-responsabilidad para el Titular.

b) Se da el abandono de labores técnicas del Trabajador, por su retiro sin autorizacion del
servidor publico que legalmente esté facultado para autorizarlo o por la negligencia en el
desempefio de sus labores, dentro del horario que habitualmente cubra o le haya sido
asignado, si su ausencia o negligencia causa la suspension o deficiencia de un servicio.
Son labores técnicas las asignadas a aquellos Trabajadores que ostenten titulo profesional
0 subprofesional, o bien laboren en servicios diferentes al ejercicio de su profesion, asi
como aquellos que sean peritos en una ciencia, arte, oficio o indusfia cuyo desempeno no
pueden efectuar Trabajadores que no tengan los conocimientos, la haiilidad o experiencia
necesaria.

Articuio 27. Se procederd a levantar acta administrative’ an e casos de abandono de
empleo o repetida falta injustificada de labores téciicas en el centro de trabajo del

‘Trabajador, ante la presencia e intervencion del jefe del Trabajador, un representante del

Sindicato, de los testigos de cargo y descargo que se propongan, de dos testigos de
asistencia y cuando sea posible del propio Trabajadar, y a aohcnud del &rea de adscripcion
del Trabajador, de un representante de la “Direccion General , quien apoyara e intervendra
en la instrumentacion del acta.

En el acta administrativa que se levante se asentarén las declaraciones de los testigos a
guienes consten los hechos, en su caso. |2 ausencia del Trabajador; los datos
concernieptes al peligro a que estuvieron sujetos los bienes, salud o vida de las personas:
la suspér S defmencxa del servicio; o bien, las fechas en que el trabajador mcurrlo en
repetidas’ ,' AL

84 ﬁrmeda pf)r qunenes intervengan y se entregara copia de la
;Tl?bajadOl ¥ a la Secretaria, al término de la actuacidon

La Secretana por cof 'ucto de |2 Dweccaon General” podra ordenar que se instrumenten

Actas Admini rafd;xvé Complemeatarias, con el fin de esclarecer vy determinar las faltas en
que hayay s el traoalamr en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no
se haya: c? "'por ik vestlgamon 0 se encuentren pendientes las declaraciones
de testlgos aﬂ‘é’b(fj‘? dSscargo-que se hayan propuesto y que por circunstancias -

ajenas @ e mentz justificadas. no hayan comparecido al levantamiento de la
primera acfaﬁ % °

Articulo 28, Cuando,un Trabajador incurra en alguna de las causas a que se refiere la
fraccion V del articulo 46 de la Ley y en los términos del articulo 46 bis de! mismo
ordenamiento, el jefe inmediato superior de la oficina procedera a levantar la o las actas
administrativas en los términos sefialados en el articulo anterior, con la intervencion de la
‘Direccidon General” quien designara un representante para la instrumentacion juridica de la
diligencia, con intervencién del Trabajador y un representante del Sindicato, debiendo
entreqar con tres dias habiles de anticipacion los citatorios correspondientes al
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representante sindical respectivo y al Trabajador; en estos citatorios se precisara objeto
fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de la diligencia; en el acta
administrativa se asentaran, con toda precisién, los hechos, la declaracion del Trabajador
afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, anexandole a la
original, las pruebas documentales vinculadas con los hechos, la que se firmaré por los que
en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo
acto una copia al Trabajador y otra al representante sindical, acta administrativa que sera
remitida a la Direccion General de Asuntos Juridicos, a fin de que emita el dictamen
conforme a derecho proceda.

Articulo 28. La inasistencia del Trabajador o el representants sindical debidamente
notificados, no suspende la diligencia. En su caso, deberd hacerse constar en ella tal
circunstancia, agregandose los acuses de recibo correspondienigs del citatorio que les fue
entregado conforme a lo dispuesto por el articulo 28 de estas Candiciones.

En caso de que el Trabajador no se presente a la actuacion y asredite en un término de
‘fres dias habiles ante la Secretarfa, la causa de fuerza mayor aue motivo su inasistencia,
deber3 ser citado nuevamente.
Articulo 30. En los casos de terminacion de los efzcins dal nombramiento a que se refiere
este capitulo la baja debera ser elaborada poria “Dusccién General” con base en la
resolucidn ejecutoriada del Tribupal, comunicada &l Trabijador y al Sindicato en el caso a
: o HN‘“&E que se refiere el articulo 23, fraccion VI, de esias Condiciones.

A
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CAPITULO V]
SALARIOS

Articulo 31. El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores regionales para cada
puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al Trabajador a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

Los niveles de sueldo del tabulador que consignen sueldos equivalentes al salario mimmo
general deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.

Articulo 32. Los pagos se efectuaran en el lugar en que los Trabajadores presten sus

servicios y se haran precisamente en moneda de curso legal, en cheques, o mediante

depdsito bancario en cuentas expresamente abiertas para cada uno Ge ellos, con el Banco

designado por la Secretaria y dentro de las horas de oficina, por quincena o la vispera,

cuando ‘'la fecha destinada al efecto sea festiva, d& corfannidad con el calendario

elaborado para tales efectos por el Titular. Si por alguna circunstancia la remuneracién de
un trabajador estd comprendida en una unidad administraiiva aiferente de aquella en donde
- preste directamente sus servicios y no se haya radicacc ei pago de la misma se le daran
las facilidades necesarias dentro de las horas de trabajo par2 efectuar el cobro.

e N Articulo 33. El salario sera uniforme para cada.uno de los puestos consignados en el
5 Catdlogo General de Puestos del Gobierna Federal v se fijard en los tabuladores
mreglonales, quedando comprendidos en el presupuesto de egresos respectivo,

]
4o

\o o 4\

o ’mm Articulo 34. Para frabajo igual desempenado en puesto, jornada y condiciones de
% ISy eficiencia también- lguales cmrrésponde el mismo salario sin que pueda ser modificado por
razon de sexo,_e,ga 0 ﬁacxonahc:jad

St

E‘leres que labéren durante los dias domingo, tendran derecho a un
ico Dor-siente 'sobre el monto de su sueldo o salario de los

Articulo 35. Lg’gkﬁ% gaé

pago adicional dé~un m'ti

dias ordinarios’ ng’abajo 1
4

mco@% de servicio efectivos prestados hasta llegar a veinticinco,
dran depefylo al pago de una prima quinquenal como complemento a

Em;ﬁ% dg_é;rr culo 34 de la Ley. El trabajador presentard las hojas de
servicios de " ;@jépencteﬁ & para computar sus afios de servicio efectivos. La
Secretaria harédgdt mputo u g, pago de este concepto automaticamente.

sy salario, en” -)’»,_"

esta prlma no fele]a e rtumd forma automatica, se cubrira la retroactividad

del gjercicio prnsup‘ﬁec.qb ‘D

m' " b
Articulo 37. Ur1k‘a‘fnplédWa§ hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
o suelde de los g en los casos siguientes:

Para el caso e u _; /n‘éana cuente gon la documentacion correspondiente y de que
s@l 1@*

[. Pur pago de impuestos determinados por la Ley;

Il. Por deudas contraidas con el Estado por concepto de anticipo de salario o sueldos,
pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;
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Il. Por cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorro siempre que el trabajador hubiere manifestado
previamente, de una manera expresa, su conformidad;

fV. Por descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de obligaciones contraidas por
los Trabajadores;

V. Por los descuentos ordenados por autondad judicial competente, para cubrir alimentos
que fueren exigidos al Trabajador

V!. Por obligaciones a cargo del Trabajador en las que haya congeniido, derivadas de la
adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas caing beratas»siempre que
la afectacion se haga mediante fideicomisos en instituciones nacionales de crédito
autorizadas para tal efecto;

VIl. Por pago de abonos para cubrir préstamos provénientes del Fondo de Is Vivienda
destinados a la adquisicion, construccién, reparacion o mejeras de casa-habitacion o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos dascuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el Trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del
ﬁ%aiario o sueldo.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del
salario total, excepto en los casos a que se refierenilas fracciones IV, V, Vi y VIl de este
articulo.

TEL TOWNON Articulo 38, Es nula la.cesion de salarios a favor de tercera persona, cualquiera que sea la

il Sarvicdo denommac:orl@ Q a‘qttqie le dé.

1305 HANKS CrN

HCicoey B salario se paﬁ%
imposibilitado Ppara. efekler pﬂrsonal'newfe el cobro, el pago se hard a la persona que
desngne como derada. a que o reciva en su nombre, mediante carta- poder suscrita

resisiendran derecho a un aguinaldo anual que estara
oth de egresos, el cual debera pagarse en un cincuenta por
dacnemble y el otro cincuenta por ciento a mas tardar el quince
‘K/aleme cuarenta dias de salario cuando menos, sin deduccidn
alguna, salvo lo ‘porel articulo 38 fraccion IV de la Ley. El Ejecutivo Federal dictara
las normas co_aad_ A teo para_gagslas proporciones Yy el procedimiento para los pagos en
caso de que el H--r-.atf,kaﬁ?}t@q\ stado sus servicios menos de un afio.

ALY

Articulo 39. gg&én’ra
comprendido

ciento antes d@qum@e
de enero y que sera e

1

oA
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~ CAPITULO VI
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 40. Para efectos de estas Condiciones, se entiende por movimiento de personal,
todo cambio en el puesto o lugar de adscripcién del Trabajador, por traslados, variacion de
funciones y demas cambios a que se refieren estas Condiciones:

Articulo 41. Los movimientos a que se refiere el articulo anterior se normaran por las
presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafon.

Articulo 42. Los Trabajadores sdélo podran ser cambiados cé eascripcion a unidad
administrativa diversa a la de su ubicacidn, por las siguientes causas:

. Por ascensos en virtud de aplicacién que haya hecho el Trabajador.

-l Por reorganizacién o necesidades del servicio debidarnente justificadas, las cuales se
estableceran en la notificacién que para el efecto emita la “Rireccion General”.

I1l. Por desaparicidn del centro de trabajo.

IV, Por permuta debidamente autorizada.

. nizo V. A solicitud del Trabajador debidamente justificzda.
5T PmEees

. i
s ,(:ﬁ‘@ﬁ..,’,ﬂ. Por fallo del Tribunal.

VI. Por dictaﬂ;gn\médico del ISSSTE.
VIIl. Por remociérifghprosiiedida disciplinasia.

En los casos & ,gxpviliza‘c:‘?gﬁféyores de seis meses o por tiempo indefinido, se concedera
al interesado & @s.hg%a' o5 patasd rasiado.
NI = B

WV efeFos {fe,'éstas Condiciones y de conformidad con la normatividad
> o . ;

Articuio 43.
aplicable se ey
. Y R A . . - .

I. Cambio de Seripcion: £s gl traslado del Trabajador de una unidad administrativa a otra
con la conformidad ge s/’fsiré'spectivos responsables vy la asignacion de plaza y puesto en el

drea receptora,y © .2/1 /

= cssen e 40P
li. Cambio de'ﬁ;gigifgg_ - Es |2 Friacion de ubicacion fisica del Trabajador a diferente
localidad o ent}@dmedctetiva.
I Reubicacion, {4 nsferencia del Trabajador con su plaza y puesto de una unidad
administrativa &' ofra -dentro de - la misma Secretaria. con la conformidad de los
responsables de ambas.

IV Cambio de funciones: Es la modificacién de la actividad que desempenfa el Trabajador.
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V. Remocion: Es el cambio de un Trabajador, dispuesto por la Secretaria a través de sus
drganos competentes, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicias
dentro de la misma Entidad Federativa, cuando esto sea posible, como consecuencia de
una medida disciplinaria en términos de lo previsto por el articulo 149 de estas
Condiciones.

VI. Permuta: Es el cambio de drea de adscripcion entre dos Trabajadores con su plaza y
puesto, la cual se suscita a peticion de los Trabajadores en términcs de lo previsto por el
Reglamento de Escalafén y se perfecciona con la conformidad de la Secretaria.

VIl. Promocidn: Es el cambio de puesto o nivel por-ascenso escalafonario a que esta sujeto
un Trabajador.

VIIl. Comision: Es la variacion de ubicacion fisica del Trabajader de su area de adscripcion
a otra, manteniendo su misma plaza y puesto.

Articuio 44. Al personal que por necesidades del servicio tenga que desempefar una
comision fuera de su lugar de adscripcion, se le cubfigdn ies vidticos correspandientes
conforme a las normas vy tarifas expedidas por la Seareziria de Hacienda y Crédito Publico.

La Secretaria esta obligada a entregar previameinie &i oficio de comision, los viaticos y los
gastos, de no hacerlo, el Trabajador no estard obligado al'desemperio de ésta y no se harg
acreedor a ningun tipo de sancién por parte deia Secretaria.
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CAPITULO VIli
JORMNADAS DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 45. La jornada de trabajo no podra exceder del méximo establecido por la Ley.
Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por jornada de trabajo, el tiempo
establecido por la Secretaria durante el cual el trabajador presta sus servicios, con base en
su nombramiento.

Articuio 48. La duracién méaxima de la jornada de trabajo en la Secretaria serd de siete
horas.

Es jornada diurna, la comprendida entre las seis y las weinte horas; nocturna, la

comprendida entre las veinte y las seis horas; y mixta, la.que gamprende periodos de las
jornadas-diurna y nocturna, siempre que el perfodo nocturiia abarque menos de tres horas
y media, en caso contrario se considerard como jornada nocturia,

Articulo 47. El horario de la jornéda de trabajo que debera cbservarse en la Secretaria, es
de las ocho a las quince horas, salvo lo dispuesto en @l articulo siguiente.

Articulo 48. La “Direccién General” es la Unica instancia facultada para autorizar la
asignacion de horarios de trabajo distintos a los antericries, sustentado en las necesidades
del servicio de las unidades administrativas gue asi lo requieran.
En todo caso, la jornada diurna comprendida entre las seis y las veinte horas, no sera
menor a siete horas y la mixta o nocturna no serd menor de seis horas.
Articuio 49, C{uando !a natura!eza del trabajo asi lo exija, el Titular por si o a peticion del
Sindicato, reducité’ raj jornada méaxima, tfemando en cuenta el numero de horas que pueds
trabajar un individuo normal sin s@frir ciuetrando en su salud, previo dictamen que emita la
Comusnon de SE@urldadg alud en‘el Itabajo.

%\, '
Articulo 50. @jo p&P pRcunstancias especiales deban aumentarse las horas de la
jornada de trab erai NG w_ldnrauas’romo tiempo extraordinario y nunca podran exceder
de tres horas d%& ni' el 's VER Eb consecutlvas ala semana, las que se pagaran con un
ciento por cientgs

La prolongacion dg \pe extrdordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga
al Titular a paga ,aba]adOc el tfiempo excedente con un doscientos por ciento mas del
salario que corré Fanda-a ﬁb de la jornada ordinarie, sin perjuicio de las sanciones
establecidas pmév édﬁ Trabajo aplicada supietorlamente

%

Articulo 51, Lacﬂdﬂ\;@ xtraordmanas de trabajo sdlo podran efectuarse cuando medie
orden escrita ae‘g‘.& ‘t’esponsabies de las unidades administrativas de la Secretaria, con
sujecion a las normas y procedimientos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico v la Oficialia Mayor por conducto de sus organos competentes. Cuando una unidad
administrativa tenga que laborar horas extras, debera solicitar, ef jefe inmediato a sus
Trabajadores, sus servicios, y éstos podran manifestar su consentimiento sujetandose a o

estipulado en el articulo 45 de las presentes Condiciones.

o
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Articulo 52. En los casos de siniestro o riesgo inminente en los que peligre la vida del
Trabajador, la de sus comparieros, la de sus jefes o superiores o la existencia misma del
centro' de trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable
para evitar esos males, debiendo el Trabajador laborar ese tiempo sm percibir salario
dobhle, sino sencillo.

Articulo 53. Para efectos de las presentes Condiciones, la jornada de trabajo es continua y
se desarrollara por regla general de lunes a viernes comao sigue:

Continuo:

De 7 a 14 horas;
De 8 a 15 horas;
De 9'a 16 horas; .
De 11 a 18 horas;
De 15 a 21 horas.

Tratandose de Trabajadores foraneos que por las condigiones geograficas y climatologicas
requieran de un horario distinto a los sefialados ‘en este articulo, éste se fijara por la
Oficialia Mayor, escuchando la opinién del Sindicato deritro e los maximos establecidos en
estas Condiciones.

Articulo 54. Los Trabajadores con jornada goniinua podran disponer de treinta minutos
para tomar alimentos, sin perjuicio del servicio.

Articulo 55. Las madres trabajadoras y en su caso, los padres que ejerzan la custodia
_ legal como consecuencia de un divorcic o viudez, sobre sus hijos menores de doce anos
“detedad, inscritos en el Céntro de Desarrollo Infantil y/o en la Primaria de la Secretaria, o
) R cualquieg otro, el cual deberan probar con la documentacion de inscripcion
f A0S .ﬂ..c;orrespond,e‘ - tendran- derecho a una tolerancia de una hora, la cual podra disfrutar al
Tezesicipicio o term' e sus labores.

En caso dem a tolerancia sea en-&l inicio, es decir, a las ocho horas, el Trabajador
debera entrafg[gus labores a las nuave horas. Si la tolerancia es al término de las labores,
es decir, a Iéé" ince. horas, 2 Trau @jador debera salir a las catorce horas, segin sea su
horario de &ntr da-a las labores ©Gn cualquiera de estos casos, no se tendré derecho a la
tolerancla que se marca en el arts'*ulo 57, fraccion | de las presentes Condiciones.

Articul 6. El reglstro o asistencia del personal, se hara mediante ||stas por medio de
tarjeta, la ¢ ser firmada por el Trabajador al inicio y al término del periodo que
comprend:a &% ..talq'n(—zr otro sistema que disponga la Secretaria, los que deberan
contener el n@mbre de _la unidad administrativa, el nombre del Trabajador, la fecha y
horario. Para tal élecio; se-instalaran en los lugares mas visibles, cercanos y de facil
acceso para la entrada de los Trabajadores.

Se exceptuan los Trabajadores que por escrito sean autorizados por la Secretarfa por
conducto de la “Direccion General” para no registrar asistencia. Estas autorizaciones no
implican la asignacién de un horario especial de labores, ni constituyen un derecho para el
Trabajador.
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Articulo 57. E) registro o control de asistencia de los Trabajadores se sujetara a las
siguientes reglas:

|. Para la entrada a sus labores y registro de asistencia a que se refiere el articulo 53 de
estas Condiciones, se concede al Trabajador una tolerancia de quince minutos, despues de
la hora sefialada para iniciarlas;

Il. Incurriran en retardo, los Trabajadores que se presenten al desempefio de sus labores
con posterioridad al margen de tolerancia y hasta quince minutos después de terminado
éste. La acumulacnon de tres retardos en un periodo de un mes calendario, equsvale a una
falta; , .

lIl. Cuando el Trabajador haya registrado su asistencia hasta diez minuos después de los
treinta minutos de su hora de entrada y por necesidades del servicio, a criterio y
autorizacién por escrito de su jefe inmediato se quede a labgrar, debera reponer el tiempo
ese mismo dia a partir del retardo, para que no se le cunsidere tomo falta injustificada. Lo
anterior no debera exceder de dos veces en un mes calendario. Si el Trabajador se
presenta a su centro de trabajo con posterioridad a los guarerita minutos de su horario de
entrada, no desempenara ninguna actividad y debera retirarse del lugar de trabajo;

V. A los Trabajadores que laboren jornada mixta. o nocturna,. se les concedera
exclusivamente una tolerancia de qumce minutag, sirl retardo, pasada la tolerancia se
considerara como falta y

»‘Wﬁ/ En tiempo extraordinario no habra tolerancia i yetardo a la hora de entrada de labores.
>~ffff Cuand(ﬁ%czjalqwer circunstancia no’ apareciere el nombre de un Trabajador en los
W M‘fm‘aglstroﬂ_qlg istencia~o_en la tarjeta de control correspondiente, debera el interesado dar
—&a CcidSaviso mmed@f@,a%u supenou jerarquico.

’:« \

Astacui % Se cansxderara como falta injustificada de asistencia del Trabajador y por
consngu!' '_-'xg,o teng_(é\derecho @ pago de salario correspondiente a esa jornada, en los
s;guxent :

3. et

fa

.'iﬁvcad'a registre su entrada después de transcurridos los margenes

. Cuando na; régi,s'tre §u e'1t ada su salida.

n i .-’ /
1. Cuan% aus‘enmw»\‘eus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
justificacié guné mr’r.\tﬁo. izacion de sus superiores, aun cuando ragrese para registrar su
sahda loﬁg mb@mﬂ ra lugar al abandono de labores.

Articulo QE“ "‘rabdjador que no pueda asistir a sus laborass por enfermedad, debera

reportario el mismo dia por si o por medio de otra persona a la Coordinacion administrativa -
y oficina correspondiente a su unidad de adscripcion entre las ocho horas y las diez horas

con treinta minutos, proporcionando el nombre del empleado. En caso de imposibilidad,

debera hacerlo dentro de las veinticuatro horas siguientes a su reincorporacion, debiendo

presentar la documeritacion comprobatoria de dicho estado de enfermedad.
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Articulo 80. Por seguridad personal de los Trabajadores en las jornadas nocturnas no se
utilizaran mujeres, ni a menores de dieciseis arios.

Articulo 61. Las falas de asistencia a que se refieren los articulos 57 fraccion Hl y 59 de
las presentes Condiciones, pueden ser justificadas o dispensadas por escrito por los
servidores publicos autorizados de la unidad administrativa a la que esté adscrito el
Trabajador, otorgandose como licencias con goce de sueldo, en los términos del articulo 79
de estas Condiciones, siempre y cuando esta peticidn se haga dentro de los tres dias
siguientes a esas faltas de asistencia. Se justificaran hasta un maximo de dos inasistencias
en un mes calendarijo. ‘

Articulo 62. Los Trabajadores que demuestren cursar estudios denival inedio y superior,
tendran derecho a un margen de tolerancia de treinta minutos ena eritrada o salida de las
labores segun sea el caso. El Trabajador debera presentar a la ¢oordinacion administrativa
de su drea de adscripcidn en un término de tres dias habiles, ia constancia de horario
expedida por el centro educativo oficial 0 en su caso incofBerade ala SEP o UNAM en que
se encuentre inscrito.
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CAPITULO IX
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 63. Las atribuciones y obligaciones del Titular son las que njen las leyes,
reglamentos y acuerdos que en funcién de unas y otras se expidan.

Articulo 64. El Titular tendra Ias obligaciones siguientes:

|. Cubrir a los Trahajadores sus salarios y demas cantidades que devenguen en los
términos vy plazos establecidos en las disposiciones legales y en estas Condiciones.

Il. Cuando algin trabajador fallezca y tuviere cuando menos una antigdedad en el servicio
de seis meses, cubrira a los familiares © a las personas que havan vivido con €l a la fécha
del fallecimiento y se hubieran hecho cargo de los gastos de iahumacion y que acrediten
con la documentacion original respectiva, el importe de hesta cuatro meses de sueldo
presupuestal que estuviere percibiendo dicho trabajador &n esta fecha, en los términos del
articulo 36 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pibiico Federal.

1. Proporcionar a los Trabajadores de conformidad ceil las disposiciones presupuestales
en vigor, los gastos de viajes y los de transporie del menaje de casa, cuando tengan que
trasladarse a otros lugares en los casos siguientes. .

a) Por reorganizacion o necesidades del servicia. debidamente justificadas,
b) Por desaparicidn del centro de trabajo.
©) Por fallo del T'n'bunaL

Se debera c@r a congcer previamente &l lrabajador, las causas del traslado, excepto
cuando esta ha{a\ sido’ sohcltado por el mismo.
/

Para los. efecto&c}e los incisos a) ¥y ¢), si el traslado fuere por un periodo mayor a seis
meses, ios'lC;‘, %@ tendrén cerecio también, a que se le cubra previamente los

g (g sporte de menaje de casa indispensable para |2 instalacién de su
conyuge 'y R’ i3res’ envlineas recta ascendente y descendente o colaterales en
segundogr ngs,aempce‘ Ue asiEn ’deo su dependencia econdmica.

Asimismo s@és deb®
mencionadas. en. €l D}’i"lf.afO anterior, salvo que el traslado se deba a solicitud del mismo
Traba;ador« = .<(.,,;,--' N

M\ L .
V. P:ocurar’ ejo« M de los Trabajadores, a efecto de que pusdan obtener
5SCENs0s conef%mé‘ g; églamento de Escalafdon, asi corno mantener y elevar su aptitud

profestonal \i @

V. Cubrir 12 Q 1‘zacxon por separacidn injustificada cuando los Trabajadores obiengan
laudo favorable vy opten por ella, de acuerdo con la partida que en el presupuesio de
egresos se haya fijado para tal efecto y pagar en una sola exhibicidon los sueldos o salarios
caidos, prima vacacional, aguinaldo y quinguenios en los términos del laudo ejecutoriado.
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VI, Utilizar al personal en los puestos gue les corresponda de acuerdo con sus
nombramientos, categorias, aptitudes, estado o condicién conforme a las necesidades de
la Secretaria.

V. ConcederAlicenciés a I_oé Trabajadores para separase de sus puestos de acuerdo con la
fraccion VIl del articulo 43 de la Ley y en los términos que para tal efecto se prevén en el
Capitulo XI de estas Condiciones.

VIiIt. Dar a conocer a la Comision Nacional Mixta de Escalafén todas aquellas vacantes que
deban ser ocupadas por el personal de base dentro de los diez dias siguients en que se
dicte el aviso.de baja o se apruebe oficialmente la creacion de una plaza. en virtud de un
movimiento escalafonario.

IX. Conceder, de acuerdo con estas Condiciones, dias econdémices con goce de sueldo a
sus Trabajadores, de acuerdo con los afios de servicio.

X. Reinstalar al Trabajador en su puesto y pagar los salaries caidos si obtiene ei laudo
favorable del Tribunal debidamente ejecutoriadoe.

Xl. Abstenerse de utilizar los servicios de los Trabaiadores @n asuntos ajenos a las labores
de la Secretaria.

Xil. Considerar, dentro del presupuésto anual, partida para la realizacion de evenios
deportivos y culturales para los Trabajadores 'y aulorizar de acuerdo a las necesidades del

‘servicio los permisps correspondientes para ia practica del deporte y las actividades

culturales { recreatwa%:ge este programa anual.

X Consbtuw Con. la - pa!‘hc;pacson del.Sindicato, la Comisién Mixta de Escalafdn, la
Comisién’ cb,§pgumdad\y\Salud en el Trzbajo la Comisidn Mixta de Capacitacion.

XIV. Otorg s co’%
que esté ciesdndo la. egud
un promed g & odg:x;

AV. Otorg "ﬁff un 6 oalardar'o dos vestuarios y equipo a los Trabajadores que
desarrolien fUﬂCl ds= senvicios generales o de atencion al plblico. Esta entrega se
realizara en %me & F}O\/!P‘ﬂb ‘omo maximo.

AV '-‘ormu!a;‘ d~ e .ﬁ‘%,rﬁo con el Sindicato, el Reglamento de Escalafén conforme a
las bases esﬁ@mﬂqs ep.,% | Tiulo Tercero de fa Ley.

AVIL Cubrir. a oraauones que fijen los ordenamientos de la materia, para que los

Traba;adores fecibanlos beneficios de la seguridad y servicios sociales establecidos por a
Ley.

XM Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencién de accidentes.

AKX, Establecer consuitorios médicos prevantivos en los centros laborales de mayor
incidencia de Trabajadores.
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AX. Proporcionar a los Trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios, para
ejecutar el trabajo convenido.

AXI. Integrar los expedientes de los Trabajadores y remitir los informes, que se les soliciten
para el tramite de las prestaciones sociales dentro de los plazos que sefalen los
ordenamientos respectivos.

XXII. Expedir constancia de servicios a quienes trabajan o hayan trabajado en ia Secretaria
cuando lo soliciten.

XXIH. Dar ocupacion apropiada en la Secretaria a los Trabajadores gue hayan sufrido
accidentes o enfermedades profesionales y como consecuencia de eilJs, no estén en
condiciones de desarroliar las labores que venian desempefiando, siempre que no exista
una incapacidad total permanente o que haya sido pensionada nor =i ISSSTE, cuando
exista plaza vacante para ello.

AXIV. Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con sus
obligaciones sindicales en elecciones, congresos y asambieas.

XXV. Conducir las relaciones laborales privilegiando &l didlogo entre autoridades,
Trabajadores y representacién sindical.

XXVI. Hacer las deducciones de los salarios qué seiicite el Sindicato siempre que se ajuste
a lo establecido en la Ley.

T e
XXVIl. Gpardar & los Trabajadores la debida consideracion absteniéndose del maltrato de

palabra »Gbra RS

w3
1 "‘

XXVI. Dar amso “al !SSSTE por escritu, dentro de los tres dias siguientes al del
conoc1m1, to defﬁa Secretana de los actidentes que ocurran a los trabajadores.

7y @ o
XXIX. D uerd 42 la dlspombmdad prestpuestal, continuar proporcionando los servicios
de comeé;% ya e Sidntes a sus Trabajadgores a precios modicos.

XXX. Cubndo-el T abajador en &rdesemperio de sus labores ¥ con motivo de la operacion
de un vehic Io maqumana propiedad de la Secretaria o rentado por ésta y a su servicio,
sufra un o ente, la’ Serrratan le prestara auxiio legal durante el tramite de la
) .
7 Sl Caso.

il

Lo antenp% gzer ﬁmcvt!n cuando:

X

a) Al ings 'e siniestre, . el Trabajador se encuentre en estado de ebriedad o bajo Ia
influencia de estu ipefacientes, sustancias psicotropicas o drogas enervantes, salvo que en
este Ultimo caso exista prescripcidn médica vy tal situacidén la haya hecho del conocimiento
de sus superiores:;

u) Cuando hubiere tomado la unidad sin autorizacién o careciendo de licencia o certificado
de aptitud para manejar, vy
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c) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado, negiigencia 6 irresponsabilidad
debidamente comprobada.

XXXI. El diez de mayo, la Secretarfa otorgard a las madres Trabajadoras un pago
equivalente a doce dias de salario minimo general del Distrito Federal al primero de enero
de cada afio, previa entrega de la documentacion correspondiente.

XXXIl. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, el Titular otorgaré las
siguientes prestaciones:

a) Uniformes deportivos para los Trabajadores que participen en la Qliraniada. Deportiva vy
Cultural, asi como también a las selecciones que representen a la Segreleria,

b) Uniformes vy refrigerio a los Trabajadores que integren el contingente que participe en los
desfiles cfvicos del primero de mayo y veinte de noviembre:

Asimismo, se otorgara un dia de asueto a los Trabajadores gue participen en los Actos
Clvicos, el cual podran disfrutar en un periodo no maysr de seis meses posteriores a la
celebracion del acto, siempre que asl lo apruebe el jefe nimecizio.

c) Utiles escolares para los hijos de los Trabajadcres que se encuentren estudiando
primaria y secundaria, que estén debidamente egistrados en la Secretaria y en e
Sindicato;

d) Juguetes~para los-hi}es de los Trabajadores Rasia los doce afios para el dia de Reyes,
que se encuentren regtstradng en la Secretaria y el Sindicato.

AXXIM. De g -uerdo*a la, daspomébmdad presupuestal, la Secretarfa cubrird los gastos que se

criginen par’g, Eieﬁa};@éf’fin'de Afio.

AN\ AL It
~ . 2NN b

\
uf;éfdo a»f % dlspombmogd presupuestal, tomando en consideracion la
' que presian \0s trabajadores a favor de la Secretaria, se haran

permanenciaiPy ). ser\aoz
‘mbago &é %60@ uO pESOs, Que sera cubierto en vales cada cuatrimestre.
: MI

acreedores 2%

KXV, De an'*cvr o %ggsdispombmdad presupuestal, organizar en coordinacién con el
Sindicato un ¢ "& }ft; e'al0 al afio para los hijos de los Trabajadores con edades entre
Ins sais 2 losd afos, en donde la Secretaria aportard un setenta y cinco por ciento de!
costo total del miemo

AXXVL De acuerdo a la disponibiidad presupuestal y, en su caso, en apego a los
lineamientos que para el efecto emita la Secretaria, incentivar las actividades deportivas,
recreativas y culturales a través de:
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a) Apoyos econdmicas para la organizacion de eventos sociales, culturales y deportivos
que se realicen, en coordinacion con el Sindicato.

b) Un incentivo quincenal a cada Trabajador por la cantidad de $145.00, con el
propésito de incentivar actividades deportivas vy recreativas

c) Un incentivo cultural que se le cubrird a cada Trabajador de manera quincenal por la
cantidad de $15.00, tomando en consideracién los servicios que prestan los
Trabajadores a favor de la Secretaria.

AXXVII. Cumplir con todas las demas obligaciones que le impongari les jeves, reglamentos
u otras disposiciones legales.

Las obligaciones del Titular a que se refiere el presente articulc podr@n cumplirse a través
de las diversas unidades administrativas de la Secretaria.

Articulo 85. Son facultades del Titular:;

LN

ht<e- 40

Q?.m'.;;h ]
A0,
A

. Cubrir en un cincuenta por ciento las plazas de Ultima categoria, de nueva creacion o las
disponibles en cada grupo, una vez corridos los egcalafonas respectivos con motiva de ias
vacantes que ocurrieren; el restante cincuenta porrciento, serd cubierto por los candidatos
que proponga el Sindicato, en los términos del articlle A2 de la Ley.

ll. Nombrar y remover libremente a los Trabajadares interinos que deban cubrir vacantes
temporales que no excedan de seis meses, de confarmidad con el articulo 63 de la Ley.

1. lmponeﬁiﬁi‘las sancionés.que procedan a los Trabajadores que incurran en las faltas
previstas pér la Ley y por &5tas Condiciones.

h
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CARPITULO X
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
Articuio 66, Son derechos de los Trabajadares:

|. Percibir los salarios que les correspondan en el desempefio de sus labores ordinarias vy
extraordinarias;

ll. Percibir las prestaciones e indemnizaciones que les correspondan derivadas de riesgos
de trabajo, conforme a la Ley del ISSSTE;

1. Participar y TECIblr los estimulos y recompensas conforme a las dispesiciones aplicables;

IV. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidce, cuando el dictamen
respectivo los favorezca;

En igualdad de condiciones tendra pnondad quien represents la Unica fuente de ingresos

-de su familia; cuando existan varios en esta situacior, se oreferira al que demuestre mayor

tiempo de servicios prestados dentro de la Secretaiia.

V. Disfrutar de los descansos y vacaciones que les éoiresgpondan vy de un dia de asueto con
motivo de su cumpleaﬁos;'?:‘x

Vi Obtener hcenCIas con 0 Sln goce de sueldo ue actierdo con estas Condiciones;

. Vil Reoubtr trato decoroso de par’te de sus superiores;

fo ‘. v .
VIIL Ca r de ad§cr1pc1on

a) Por p%@f} en:fq =-rmmos de! Regiamernto de Escalafon.

c) Por reorg%mz;cmn de los seyvicios debidamente justificada.

d) Por d@panc!on __;‘.u IO de traoajo:

) -
IX. Dtsfrq‘cgr- |a= ' ‘-res xr’ma;auoras y los padres que ejerzan la custodia legal sobre sus
hijos megq §&EHEF’O¢ de los beneficios del Centro de Desarrollo Infaniil y/o de la
Primaria (& aretarfa, de acuerdo con el reglamento que expida el Titular;

K. Qcupar el puesto yue desempefaba cuando se reincorpore al servicio después de
ausencias motivadas por licencia otorgada por el ISSSTE, por licencias con goce o sin
goce de sueldo, o bien en los casos de suspension temporal de la relacién laboral en los
terminos de la Ley vy las presentes Condiciones;

Al Continuar ocupando su puesto al obtener libertad caucional. siempre y cuando no se

trate de procesos por delitos oficiales o de tal manera graves, que pudieran inferir en e
desarrollo normal de las labores, a juicio de la Secretaria;
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XXVI. Ser escuchado en su denuncia en contra de quien o quienes causen perjuicio y dafio
mediante hostigamiento sexual, de acuerdo a lo que establece para estos efectos el Codigo
Penal y las leyes respectivas, y

Lo demas que por disposicion de la Ley o de la autoridad competente les corresponda.
Articulo 87. Los Trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

i. Cumplir.con los déberes gue asumen al rendir la protesta de Ley, al tomar posesion del
puesto;

Il.. Desempefar las funciones propias a su puesto de acuerdo €op si nombramiento,
aptitudes, estado o condicidn;

1. Registrar su domicilio particular en la “Direccién Ger@ral” y.@dar aviso de cualquier
cambio del mismo en un término de diez dias habiles;

IV. Asistir puntualmente a su unidad de trabajo cumplienda ies requisitos de asistencia que
en cada caso establezcan v permanecer en sus labores hasta el término de la jornada;

V. Tratar al publico, a sus jefes y a sus compafierts, ‘@on la atencién y cortesia propias de
su condicién de servidor publico, absteniéndose de toda palabra o acto que pueda relajar
los principios de autoridad, disciplina y respeto aia dignidad humana;

Vi Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jefe inmediato superior, esto es,
sin salvooond)Jcto alguno ewcepto cuando el supericr de ambos asi lo determine;

+ Vi, Comunicar oportunamente a sus suoenores cualquier irregularidad de que tengan
conocxmxento’r_ observex en el serwc:o ast.como avisar de los accidentes que sufran sus
comparieros qgdrabajdg \:

VIl Prestar agi ,' anew quier mofrienta, cuando por siniestro o riesgo inminente, peligre
el personal o IE %jf? la S retanu,

K. Presentarsezef
causa se le hulg
comenzara a ¢

.f

us !abor;tz a siguiente de que concluya la licencia que por cualquier
g vis! %’a en la inteligencia de que, de no hacerlo desde esa fecha
r'ae IT:].: faltas de asistencia, para los efectos a que hubiere lugar,

1 >\\.
Xl Hacer entr&gﬁ o fondos, valores, bienes o documentos que estén a su cargo, de
acuerdo con las dispusiciones vigentes -entes de separarse del servicio, de cambiar de
adscripcion. o cuando sean requeridos para ello;

¥11. Asistir @ los cursos de capacitacion a los que la Secretaria le instruya a participar pare
mejorar su preparacion y sficiencia dentro de las horas de labores;
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CLTERICRES
{ Servido

CheST

XIH. Presentarse a sus labores aseados y vestidos con decoro. Sera obligatorio durante las
horas de trabajo, para los Trabajadores cuyas funciones asi lo requieran, el uso de
uniformes y prendas de vestir, que para este efecto proporcione la Secretaria;

XIV. Portar en parte visible durante las labores, las credenciales d¢ identificacion que se les
proporcionen;

XV. Entregar oportunamente a la Secretaria los avisos de enfermedad por los conducios
que ésta determine, en el Distrito Federal y en lo foréaneo, sin perjuicio de solicitar, es su
caso al ISSSTE que corresponda, la atencion médica necesaria. Los trabajadores al
reincorporarse a su trabajo, deberan justificar la ausencia a sus labares por enfermedad,
con licencias médicas expedidas por el ISSSTE, las cuales deberan r=n‘cregar en su
Coordinacién Administrativa y en la "Direccidén General ",

XVI. Asistir a los actos civicos a que sean convocados, copformea @ las necesidades del
servicio, cuando se trate en horas de labores;

XVII. Acatar las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus.superiores en asuntos propios
del servicio;

XV, Expresar en forma respetuosa, las objeciones que a su juicio ameriten las drdenes
que reciban en asuntos propios del servicio, pero reiterades éstas, deberan cumplirias;
XIX. Evitar la ejecucion de actos u omisiones qua pongan en peligro su segundad la de sus
companeros yla de'les blenes de la Nacion;
XX. Responder del maneja aproplado de documenios, correspondencia, valores o bienes
que se le confien con motwo de su trabajo.

PR P A
Asimismo d eranm."'mac a sus super;ores inmediatos los desperfectos en los citados
bienes, tan p mo ggri lo° advlertan

XXJ. SUJela € azﬁ}s examenes medicas en ias fechas y lugares que establezca la

.~
.t

desempeno e'su trabﬂaw

AXIT] Pagar 108, dafips que Se causen a los bienes que estan al servicio de la Secretarfa
cuando diChO% .‘ § fuefon imputables, previa comprobacion;

<IN, Los demés}"quéi les imponga |3 Ley, la Ley de Responsabilidades en su articuio 8 y
estas Condiciones.

Articula 68, Queda estrictamente prohibido a los Trabajadores:

I Entrar o permanecer en las oficinas de la Secretaria después de las horas laborables, sin

‘autorizacion escrita del responsable de su unidad administrativa de adscripcion,

N. Utilizar los servicios de! personal o bienes de la Secretaria, en asuntos particulares o
ajenos a los oficiales de la Secretaria;
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lil. Llevar a cabo ventas, realizar colectas para obsequiar a los jefes o comparieros
organizar rifas y tandas dentro de la Secretaria;

I/ Celebrar reuniones o actos de caracter sindical u otra indole dentro de los recintos
oficiales, salvo.los casos especiales en que se cuente previamente con autorizacion de la
“Direccion General” a solicitud del Sindicato;

V. Distraer de sus labores a sus comparieros y demas personal que preste sus servicios en
la Secretar(a, asi como desatender sus trabajos distrayéndose con lecturas o actividades
que no tengan relacién con el mismo;

V. Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuanda permanezcan en
su sitio de trabajo; '

VIl Ausentarse de la Secretaria en horas laborales sin el perriso correspondiente;

VIIi. Desatender las disposiciones o avisos para prevenir rieages profesionales, asi como
las indicaciones tendientes a conservar el aseo y la higiené: '

IX. Ser gestores, procuradores, representantes o agentes ce particulares o tomar a su

cuidado asuntos que se tramiten ante la Secretarfa aln cuando fuera de sus horas de
labores, con excepcion de los Trabajadores autorizados legalmente para el cobro de sus
sueldos o percepciones de comparieros de labores susentes;

X. Proporcionar a cualquier persona fisica o moral, privada o pablica documentos, datos e
informes de asuntos de la.Secretaria, sin‘autorizacior correspondiente;
o - . . '8
XI. Soiicita;ﬂjm’sinuar_,o acep'f‘@r del ptblico gratificaciones por dar preferencia en el
despachoﬂéﬁns- asuntos, por:no obsieculizer su tramite o resolucion o por motivos
. B N T - AR
analogos; & ol = SR

drogas enert@sy o9

o
R0

SR Bl N '
Xl lntrodu&ﬁfﬁo ‘ponsx'ji‘ﬁiﬂeﬁ';!as instalaciones de la Secretaria bebidas embriagantes o
S e ;'-»'L; / l_-: "

Xin. Presentﬁ':g al trablaﬂ.é"en‘estadn ue embriaguez o bajo la influencia de algun narcético,
droga 0 enervantg;%alvo que en esig Ultimo caso exista prescripcion médica de institucién
oficial, debie@‘,‘ i mdnicar est@@hoa su jefe inmediato;

= - fENOSY
XIV. Marcar | 'Ed@téf%f%mgr la“lista o registrar la asistencia de otro empleado o permitir
gue ofo Trabﬁ or mawgenld tarjeta, firme la lista o registre su asistencia con objeto de
encubrirlo de @r%&g% ! lt'gt';'en que incurra;

Y

AV, Destruir, susirag yaspapelar o hacer anotaciones inexactas y en general alteraciones
a cualquier documentc o expediente;

AV Incurriv en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias,

rnalos tratamientos a sus jefes y comparieros, o contra los familiares de unos o de otros, ya
sea dentro ¢ fuera de las horas de labores;
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XVII. Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de
companeros de trabajo o de aquellos que hubieren prestado servicios para la Secretaria,
AVIll. Hacer propaganda de cualquier género en los edificios, locales o areas de la
Secretaria, salvo que exista autorizacion por escrito otorgada por la “Direccion General”_o
se trate de propaganda del Sindicato;

XIX. Hacer préstamos con intereses a empleados cuyos sueldos tengan que pagar, cuando
se trate de cajeros y pagadores habilitados; asi como retener sueldos por encargo o por
comisidn de otras personas, sin que medie orden de autoridad competente;

XX. Hacer préstamaos con interés a sus comparieros de labores, alin i el caso de que se
trate de cajas de ahorros;

XXI. Efectuar actos u omisiones que afecten al buen desempefio de las funcnones que
tienen encomendadas:.

AXIl. Faltar a sus labores sin causa justificada o sin permisc previo del jefe inmediato
superior;

XXIHl. Sustraer -fondos, valores o bienes, documentos, Utllcs de trabajo o materiales de
todas clases, que sean propiedad o estén al cuidado de Ja Secretaria;

XXV, Ejecutar actos que afecten al decoro de fas oficings, a la consideracién del publico o

;. @ la de sus companeros de trabajo,

XXV. Comprometer con su imprudencia, descuido ¢ negligencia, su segurldad la del lugar
donde seadesempene el trabajo o de las personas que ahi se encuentren;

&r
XXVI. Causar..dafios o destru:r intencionaimente edificios, embarcaciones, aeronaves,
vehiculos, msta{adzones obras, maquna:.a instrumentos, muebies, materias primas v
demas otifstes: %@Q»fmados © no corpeitrabajo vy que sean propiedad o estén al cuidado de

la Secretaia; -;\‘ { ™ ‘
8 . v} oL ) -
; "y ’ . &
KXVI. Aando ;js ]aoores temnccﬁ relativas al funcionamiento de maquinaria y equipo o

ersonas, qu“ 'prmqg& en peligro esos bienes que causen la suspensién o

a la atencién de, €
15 ﬁqvc ponga en pehgro la salud y Ia vida de Ias personas lo

Ia defCIen ia’
Trabajad

FOVE P%a'&rf@dm ante las horas de labores excepto en los casos que por razon de
las furmcangs;,gn@nandada;,estén autorizadas para ello;

XK. Dar motive con agtos escandalosos u otros hechos o que de alguna manera se
menoscabe su buena reputacion, indispensable para pertenecer al servicio de la
Secretaria;

XXX. Hacer uso indebide o excesivo de los teléfonos, equipos de fax, codmputo y
fotocopiado de la Secretaria;
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AXX]. Actuar, tramitar, conocer o resolver asuntos en los que tenga interés directo, amistad
o enemistad manifiesta con el usuario del servicio o exista impedimento legal para ello ¥ rio
lo haya manifestado a su superior;

XXXII. Alterar el orden publico en los edificios, instalaciones u oficinas de la Secretaria, ya
sea de su sede central o en el interior de [a Republica, dentro o fuera del horario de labores
de los Trabajadores y cuya ausencia sea la interrupcion de la prestacion del servicio con
detrimento y afectacion a los usuarios de los servicios que presta la Secretaria, o altere el
ritmo normal y habitual para el desarrollo de sus funciones como institucion publica;

En general todas las demas prohibiciones establecidas en las Layes; Reglamentos u otras
disposiciones legales. ;
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CAPITULO Xi
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 69._Por cada cinco dias de labores, el Trabajador disfrutara de dos dias de
descanso continuos, de preferencia sabado y domingo, con goce integro de su salario.
Cuando por necesidades del servicios el Trabajador no pueda tomar sus descansos en
esos dlas, lo hara en la semana siguiente, debiendo ser continuos y pagandose la prima a
que alude el articulo 35 de estas Condiciones.

Articulo 70._Seran dias de descanso en la Secretaria:

I. l.os que se determinen por disposicion de Ley;

. Los que decrete el Gobierno Federal:

tll. Los que determine la Oficialia Mayor y/o la “Direccion Genaral”.

Los dias de descanso seran mformados a los Trabajadores a fravés de la “Direccidn
General".

En los dias sefalados los Trabajadores gozaran deda@s prastaciones.

Articulo 71. Los Trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en sus dias de
descanso semanal en los dias sabado y dominge. Si por necesidades del servicio lo hacen,
sera con base en su-«hdm,b’riamiento y la Secretaria 10s compensara conforme a lo previsto
en el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente, es decir, salario
doble pot. el dia trabajado mdependlenfpmente al salarioc que le corresponde por &l
descanso,'dgmjf& ] de Ios tremta dlas siguiernes:

Artlculﬁ 72.: L rabajadoras dlsflutarc.n de tres meses de descanso para el paito, este
period @Ddra Sfijbuirse de la s:gu;eme manera: un mes antes y dos despues dz la fecha
gque el |co.‘d§;! SSTE sennie como probable para el alumbramiento.

] _
Si durante la”T/éenCIa a que. ge re‘lere el parrafo antenor el alumbramiento ocuire
anticipadamente a la fecha prapable senalada por el medico, no significa disminucion de
los tres(gnés de: llcencxa

Durant(él per,_
descan%;‘ dram.@?

aciancia, tendran derecho 2 su eleccion a dos periodos  de
treinia rhinutos cada uno, o uno de una hora, para zlimentar a sus hijos

por el lapso %?/ "neses, contado a partir del dia siguiente de la feche del vencimiento dg

la licen: que s ' juicio del médico oficial deba ampliarsz lo gue se acreditara con la

constar& respe“nva p

Articulo 73. La Secretana concederd a cada Trabajador el dia en que cslebre su
cumpleanos, como dia de descanso.

El Trabajador mediante escrito y previo al disfrute de esta prestacion, informarz a su jefe
inmediato en un términc de tres dias habiles el dia de su cumpleafios. £l Trabajador gue
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A los Trabajag e

omita informar o que dec:da laborar ese dia de descanso, sdlo se le cubrird su salaro
ordmarlo

Articulo 74. Los Trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutaran de dos perfodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno, en
las fechas oficiales que se sefialen.

Articulo 75. Cuando por necesidades del servicio el Trabajador tenga que laborar en
alguno de sus ' perfodos vacacionales, podré disfrutar estos durante los diez dfas siguientes
a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrutar de ese descanso.

Articulo 76. Los perfodos de vacaciones seran escalonados; se fijaran por la Secretariz y
el Sindicato. En igualdad de condiciones, los Trabajadores de msyor antigiedad tendran
derecho preferente para elegir de entre los roles vacacionales gLe se éstablezcan.

Articulo 77. Los Trabajadores que durante el perfodo de vacagiones se incapaciten por
enfermedad, tendran derecho a que se les repongan 108 dias de vacaciones que
estuvieren incapacitados, una vez concluida la enfermadad, Slempre que presenten la

. incapacidad o licencia médica expedida por el ISSSTE.

Articulo 78. Los Trabajadores podran disfrutar de dos tiases de licencias: con o sin goce
de sueldo.

Articulo 78. lLa Secretaria concedera a (lcdos los Trabajadores dias econdmicos,
consustente§ e ‘Ryeve y hasta doce dias habileés en un afio calendario, atendiendo a Ia
antigliedad e‘rf*é{"sén?r&;o de acuerdo a la siguiente tabla:

xp-,--.

fp’ .
a) Hasta pot 3 \w Ios trabajadores gue tengan de seis masas & ires anos ds
anﬂguedad B \g
b) Jlos trabajadore® que tengan mas de tres a seis afios de
antigliedad Pl
et
¢) Hasta por S traba'amres que tengan mas de seis afios de antigliedad

, nuevo lrgraso les seran otorgados dias econdmicos despugs de
de"s’eﬁp #.onsecutivos de servicio para la Secretaria, vy les seran

e sg & mes, tomando en cuenta Unicamente los dias que les
AA0 g;g,"nuano

haber cumpli
otorgados a Partig
correspondan &

Estos permisos
vacaciones, sé’ﬂlo cases: especiales debidamente comprobados v sin periuicic ds
labores encomerdadas.

& 3 w,\%“‘ :
%;o cidirdn con dlas festivos. de descansc semanal, o inmesdiato a
la

’l‘l

El Trabajador debera solicitar los dfas econdmicos con una anticipacidn minima de
cuarenta y ocho horas, aun cuando se una con los dias de descanso semanal. Cuando el
caso lo amerite, el tramite podra realizarse posteriormente en un plaze Nc Mmayor de tres
dias habiles a la reanudacion de labores.
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El-Jefe de Departamento esta facultado a otorgar en un mes hasta dos dias econdémicos
gue le corresponda al Trabajador en forma continua, sin exceder de dos veces en un afio.
El Subdirector podra autorizar en un mes hasta tres dias econdmicos en forma continua,

- sin exceder de tres veces en un afo.

7
s 2
o :l;""-‘.»\-f/
AN
2

v

ol

Lt

El Director de Area esta facultado para autorizar en un mes hasta cinco dias econémicos
en forma continua, sin exceder de dos veces en un afio.

El Delegado, Subdel'egado Federal, el Director General Adjunto y el Director General, estan
facultados para autorizar el total de los dfas econdmicos en forma continua. :

La suma de los dias econdmicos no podra exceder al nimero de digs @ jue tiene derecho
el Trabajador.

Tratdndose de las representaciones foraneas de la Secretaria, 103 servidores publicos de
mandos medios y superiores, estan facultados para otcfgar o8 dias econdmicos en las
condiciones citadas, de conformidad con el nivel jerarquico hamaslogo al que correspondan
sUs puestos. |

Articulo 80. Cuando un Trabajador haya disfrutado lasie Un maximo de cuatro dias
econdmicos a que se refiere el articulo 79 de estas C,o*"olooneo, tendra derecho al pago de

. los dias econdmicos no utilizados, cuyo importe le sera @iiregado dentro de los primeros

sesenta dias del afio siguiente al que se geneia su derecho, siempre y cuando no haya
causado baja por los siguientes motivos: .

a) Por Jubilagion.

b) Por Renuﬁ'éié‘f,;_j}“'

c) PorCese.y, '

Y sa!ario.

: que sena:e el articulo 43 fraccion VIlI de la Ley se concederan a
los Trabajad es me’ﬂtdnte rewﬂct:\u, peticion y autorizacion en su caso, conforme a los
siguiente: \\\. ",;

. Con goce dDsf Ido para ‘e '-\L;,‘ empefio de cargos sindicales: a todos los miembros dei
Com:te Ejecut " ‘W Comisiones de Vigilancia, Honor y Justicia, y Comisionas
Autonomas. [EME las necesidades del servicio, a los miembros delegados
efectivos a la FEde plRRse Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del Estado mieniras
dure la romts:ﬂ&é%%@omwmos previa justificacion anual de esta circunsiancia;

I, Sin goce de sueldo para ocupar puestos de confianza deniro de 12 misma Secretaria,

1l Sin goce de sueldo para ocupar puestos de confianza dentro de otras Dependencias e
la Administracién Publica Federal, cuyas relaciones faborales se rijan por la Ley con
posibilidad de prorrogar hasta cuatro veces la licencia original,

V. Sin goce de sueldo para desempefiar cargos de eleccidn popular, v
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V. Las que previa solicitud por escrito del Sindicato, resulten procedentes a juicio del

‘Titular, quien ademas determinara la temporalidad de la misma.

Articulo 82._A los Trabajadores con antigiedad minima de seis meses que pretendan
contraer matrimonio, se les concederd por una sola vez una licencia de siete dias habiles
con goce de sueldo.

El Trabajador debera solicitar la licencia previamente a la fecha de la celebracion de las
nupcias con una anticipacion de diez dias habiles, vy entregara a la Secretaria a través de la
“Direccidon General” y dentro de los diez dias héabiles siguientes a la reanudacién de labores
copia certificada del acta de matrimonio.

En caso de que el Trabajador no acredite la celebracién del matrimerio, las ausencias a
sus labores se consideraran como faltas injustificadas, haciéndoge acraedor en todo caso a
las sanciones que por dichas faltas prevé la Ley v estas Condigiones

Articulo 83. Cuando las necesidades del servicio lo permitan la Secretaria podra conceder
a los Trabajadores. licencia sin goce de sueldo de caracier parsonal, hasta por treinta dias

Jacumulables por cada afio de servicios cumplidos, siri que =2l maximo sobrepase ciento
rochenta dfas por una vez al ario.

Articulo 84. El Trabajador que solicita una licengia sin goce de sueldo, sélo podra
disfrutarla a partir de la fecha en que se le notifiaue que dicha licencia se le concedio.

Articulo 85. Las licencias sin goce de sueldo a aue se refiere el ariiculo 84 de estas
Condiciongs,” se concederan con caracter de irrenunciables, en consecuencia, quienes la
obtengan‘*es,tan obhgados a disfrutarla. Sélo cuando la vacante no nubiere sido cubierta
" por Trabajador vitnter\no el Trabajador por*fq reanudar sus labores antes del vencimiento de
nzacson de ia “Direccian General”.

gl
‘. s . ’ . -

Articulo ar la prérraga de una licencia, el Trabajador deberé presentar s

peticién a ccion Genefal” er un término de diez dias habiles antes de J

vencimien .-.e_s-.té o 'mdo sl no es atendida en los tiempos establecidos en

estas Con¥ . ‘e entenderc. p'sr autonzada SJ no se Ie concede prorroga, deoe:a

observand@ qUIsatos l@&les upizcab!es

T

¥elB&ticUlo, los Trabajadores tendran derecho a prorrogar sélo una

terminos la licencia original. Una vez concluido el periodo dz Ia
prorroga, elgl Q% 5:% c=h°ra remcorpo.arse a sus labores, teniendo derecho a solicitar
una nueva figeral ur.:l veﬁ t’rahscurr}doo seis mesas de servicio a partir de 12 fecha de su
reincorporacion.

Para los ef &
vez yenl hiss 10

Articulo 87. Cuando un trabajador tenga la necesidad de realizar los tramiles de
jubilacién, pension por cesantia en edad avanzada o pension por vejez de conformidad con
lo previsto por los articulos aplicables de la Ley del ISSSTE, la Secretaria le concedera
licencia con goce de sueldo por tres meses.
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Esta prestacion no se otorgard cuando la pensién por jubilacién sea resultado de
programas especificos considerados al efecto con "apoyo econdmico”, e instrumentados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o por esta Secretaria v que ya contemplen
este beneficio.

Articulo 88. En caso de muerte de un familiar en primer grado en linea directa de algun
Trabajador, este podra disponer de tres dias hébiles con goce de sueldo. Dichos dias se
otorgaran a cuenta de los dias econémicos a que tenga derecho el Trabajador, en caso de
no contar con dias econdmicos, entonces se podran otorgar en forma adicional los tres
dias mencionados.

Articulo 89. Las Licencias con o sin goce de sueldo referidas en s articuios 81 v 83 de
estas Condiciones, se contardan por dias naturales. Los dias ecowomcos a que hace
referencia el articulo 80 se concederan para disfrutarse en dias labcrables. Las licencias
sin goce de sueldo se otorgardn para iniciarse los dias prirqern vy dieriséis de cada mes.

Articulo 90. Para solicitar cualquier licencia el Trabajador debera satisfacer los siguientes
requisitos:

I. Presentar la solicitud respectiva, cuando menos.con quines dias de anticipacion, salvo

casos de urgencia, ante su jefe inmediato superior,“al.que recabard el visto bueno del
ey ’A‘f@‘?&lblrector o Subdirector correspondiente. Cuando lo amariten las necesidades del servicio la
i :cm:f/o licencia podra ser negada.

SO ETRNGS
chéﬂl Expresar el tiempo por el que se solicita, y

1. Senalar el puesto que va-a desempedar o si es por asuntos personales.

Articulo 9°

caso dé;_ enfermedadec no profesionales se aplicara lo previsio en los
articulos 1

y 37,de la Ley del1SSSTE.

riesgos profesionales se estard a lo que dispongan las leyes

.,\“ ' "3

Articulo 93. Cuagdg/(ﬁ Traba;ddor s& sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, e:

jefe tnmedta%}f.a autortzare 500 salida, pero al reanudar debera exhibir la constancia
aci

respectiva o idad @{y@ por el ISSSTE.

Articulo 94. ng *‘ coneederd e los Trabajadores, por una sola vez, cinco dias
naturales de ll aﬁce te sueldo, previos a la presentacion del examen profesiona!
orrespondle @e ierdo - presentar ei Trabajador a le ‘Direccion Gensral” 1a

dowmentac; n respeutlva

En el caso de no comprebar la sustentacion del examen profesional, el Trabajador queda
obligado a reintegrar en un plazo no mayor a diez dias habiles, el salario que hubiers
percibido durante el disfrute de la licencia y, por lo que respecta a los cinco dias que le
hubieren sido otorgados, éstos se le tomarén a cuenta de sus vacaciones.

Articulo 95. La Secretaria otorgard autorizacion para cuidados de sus hijos manores de
doce afos a los trabajadores que ejerzan la custodia legal sobre los mismos, para I
|
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atencion personal de enfermedades de éstos que la ameriten, disfrutando de licencia con

goce de sueldo:

~.1. Hasta de seis dias habiles como méaximo por semestre, con base en el comprobante

"Hoja de Cuidados Maternales” en el caso de las madres Trabajadoras, o "Constancia de
Salud" en el caso de los padres Trabajadores, documento que el Trabajador solicitara en la
consulta conforme al procedimiento establecido, en el cual se precisa &f tiempo probable de
evolucién del padecimiento que se haya diagnosticado.

En el caso de que la madre v el padre sean Trabajadores de esta Dependencia, dichos
dias Unicamente se aplicaran a uno de ellos.

H. El Trabajador hara entrega del comprobante al que se refiere |z fraccién anterior o de la
que hubiera obtenido para.el primer dia de la revision sanitaria que se priactica en estancias
infantiles en su caso, a la oficina de control de asistencia copespendiente de su unidad
administrativa de adscripcion.

lll. El Trabajador que requiera de mayor numero de dias para la atencion de las
enfermedades de los hijos mencres, podra solicitar licencia gir goce de susido o en su
caso, los dias o periodos a que tenga derecho qon_suelde, con sujecion a las reglas
generales establecidas en estas Condiciones.

r""‘?
‘ﬂ%tas constancias de asistencia al servicio médico diicial para consulta del Trabajador o por

;‘f-

padecimiento de sus hijos menores en el cuige ce la jornada laboral, sélo justifican Iz

/MR ausencia del centro de trabajo por el iempo que se censigne en los propios documentos.

o o o

ST GAPITULO X
e . . -RIESGOSDE TRABAJO

traba'o sun 05 accidentes v enfermedades a que estan
s [gnt el ejeércicio o con motivo del trabajo, en los términos del
| k@%’ﬂ

Articulo 96. L
expuestos los pEfbeiad
articulo aplicablé’" _
Articulo 97. Se coré:ds'fan ‘acy dentec de ftrabajo, toda lesion organica o pertuibacidn
funcional, inmedigt$ g ésterior Iz mnuerte producida repentinamente en €l gjercicio o con
motivo del traba aleoquyﬁ “gaean el lugar vy el tiempo en que se preste, asi como
aquellos que ocurT; raﬁ or al trasladarse directamente de su domicilio o de la
sstancia de biere mfam:u de sus hijos. al lugar en que desempefie su trabajo o
viceversa, da con;fwrﬁég\%‘, V2L 'o establecido en el articulo aplicable de la Ley del ISSSTE.

La Secretaria & 'fgéves de la ‘DlreCCIon General’, depera dan aviso al ISSSTE por escrito,
dentro de los tres dias siguentes al del conocimientc de esta Ultima, de los accidentss que
ocurran a los trabajadores, en los términos que sefale 12 normatividad.aplicable.

Este aviso podra ser tambign preseniado por el Trabajador, su representante legal o sus
familiares derechohabientes, entregando copia de dicho aviso a la “Direccidon General”
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Articulo 98. Se considera enfermedad de trabajo, todo estade patolagico, derivado de ia
accion continua de una causa que tenga su origen o motivo en el frabajo o en el medio, en
el que el Trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Seran coh"éidéradas en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del
articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.

Igualmente se considecaran como enfermedades. profesionales, las que contraigan los
Trabajadores al servicio de la Secretaria, por desempefic de su trabajo en lugares
insalubres o donde puedan adquirir contagio.

La profesionalidad de los accidentes y enfermedades serd calificada enicaments par el
ISSSTE y en caso de inconformidad se estard a lo que asiablece el articulo
correspondiente de su Ley. '

El Trabajador, su representante legal o sus familiares dergchohabientas, podran avisar al
ISSSTE de la presuncién de la existencia de una enfermedad de trabajo.

Articulo 99. |_os riesgos de trabajo pueden producir:
|. Incapacidad temporal.

If. Incapacidad parcial.

S5 TIUTRNGE M. lncapamdad total.

;;.&.,&

J\

lV. Muerte.

3 MEy
Articulo 10* arpaondad,ier poral, es s pérdida de facultades o apiitudes gue imposibilita

\r ong para cgesempefar su trabajo por algln tiempo.

/:.

ial, 2& la disminucion de las facultades o aptitucdes de una

4

Articulo 102! 'apamdad ‘ t'al esia pérdida de facultades o aptitudes de una persona que
la imposibilita para &e”se pef‘ar cuzalquier trabajo por el resio de la vida.

‘ ',
Articulo 103:::5@5" Trabalal le sufran accidentes de frabajo o enfermedades
profesionales o&gprb‘?ﬁm s tendran derecho a las prestaciones que concede la Ley

del ISSSTE. { ﬂ\&
A
Articulo 104 %mdemm?acxones vy demas prestaciongs que correspondan a les

Trabajadores por riesgos profesionales y enfermedades, se tramitaran anfe =21 ISSSTE, en
los términos de la Ley del ISSSTE y la Ley.

Articulo 105. LLos menores de esdad y las mujeres durante 2f embarazo no realizaran
trabajos nocturnos ni labores insalubres o peligrosas.

Para efectos del parrafo que antecede, son labores peligrosas o insalubres las que por
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas vy biolégicas dal medio en que
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se presta o por la composicion de la materia prima que utiliza, son capaces de actuar sobre
la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores vy en el caso de las mujeres
embarazadas, afectar el estado de gestacion o del producto.

El Titular y el Sindicato determinan los trabajos que queden comprendidos en la definicidn
anterior. '

Ademas los menores de edad no realizaran trabajos superiores a sus fuerzas y los que
puedan impedir o retrasar su desarrollo fisico o mental. '

Durante el periodo de embarazo, las mujeres no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion ‘¢ar Je” gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan frepidacion, estar de pie
durante largo tiempo, que afecten o puedan aiterar su estado panwco V' nervioso.

Articulo 106. Para prevenir los riesgos profesionales se ebsgrvaran las siguientes
disposiciones.

I. Se integrard una Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo vy una Comigion
Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, dé confcrmydad con lo dispuesto en el
Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal, mismas que deberan estar integradas por an ndrnero igual de representantes de la
Secretaria y del Sindica;to, cuyas funciones serén:

a) Comisj Central de Segurldad y Salud en elfrabajo, las establecidas en el articulo 56
del Reglaﬁ"é@lp de Segurldad Higiene v Medio AmUiente en el Trabajo del Secior Publico
Federal. o

\.A_égbvur'idad y Salud enal Trabajo, las establecidas en el articulo 65
idad, Higiene Y iadio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico

‘9‘« /3
A los lnt% tes ',é,ej as Corfisiones s les brindaran las facilidades necesarias para el
adecuad sarrollo de sus funczo'we:. en horas de trabajo.

il. Los | Qp 68 trabajo ‘deberan mantenerse en busnas condiciones de higiene,
segurida b:entales "‘

: i?"

. Los Ea‘gajadofés estapan “obligados a observar las medidas de seguridad que
lmplementen eln w H? fesponsables de las unidades administrativas v las Comisiones v
poner todo el gu A necesario para prevenir los accidentes y riesgos en el traoay‘\

Asimismao, deberan infafmar a sus superiores sobre cualquier accxdern‘n que les ocuirz

I\V. Los Trabajadores d'eberén usar las herramientas y equipo de proteccidon personal que le
Secretaria les otorgue para el desempefio de las funciones que tienen encomendadas.

V. En los lugares peligrosos de los centros de trabajo se fijaran avisos claros, precisos y

llamativos en los que se alerte & los Trabajadores, para prevenir 10s r2sgos vy normar sus
actos.
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VI. En las instalaciones de la Secretaria, estd prohibido fumar, encender fosforos y en
general, todo lo que pueda provocar incendios o explosiones.

VII. En los centros de trabajo, la Secretarfa mantendra en forma permanente, botiguines de
primeros auxilios, los cuales deberdn contener el matenal de curacién necesario v
normatlvamente permitido.

VIIi. Los Trabajadores deberan comunicar de inmediato a sus superiores v a las
Comisiones, cualquier irregularidad que observen y que pudiera poner en peligro su salud
e integridad fisica y la de sus compafieros de trabajo.' Asimismo dar aviso inmediato

*cuando observen alguna averfa en las instalaciones de la Secretaria, descompostura de

maquinas o dafos en los edificios, que pudiera dar origen a la realizzgidr de accidentss
IX. Dentro de la jornada de trabajo, se daran cursos practicos de primeros auxilios a los
Trabajadores de aquellas .unidades administrativas, en que por ia niaturaleza del trabajo
que: desarrollan pudieran ocurrir accidentes y se instruira sobre-inaniobras contra los
incendios a aquellos que desempefien tareas en lag cuales se haga hecesaria la
instruccion, con el objeto de que estén preparados para cuaiguier emergencia.

X. Los Trabajadores no deben operar maquinas, equipos'o Instalaciones eléctricas cuyo
manejo no le esté encomendado, salvo instruccioses expreécas de sus superiores. En este
caso, si desconociere su manejo, deberan manifestar lo para que sean tomadas las
mediadas procedentes.

Xl. Queda;prohibido a los Traba;adores maneiar explosives, gasolina u oiras sustancias
- flameables, it Ja debida: precaucion, asi como preducir chispas por medio de contactos,
fricciones diwgés_gon herramlentas y otros objetos, cerca de esas materias.

\ Jadorea Ios me c’nm de proteccion adecuados a la ciqse de traba;o
3 ‘n’,,'o'f't do vestuano de seguridad dos vecss al afio a los Trabajadores,
que por las @ ﬁ%é“té'r,[ 3 de las fmc:unes del puesto que desempefie lo justifique, dicho
vestuario sé:ﬁn egary -una odo PXhl‘Dlu!OHGS

% / N
X Los T%bajador estan obhgﬂdos 2 someterse a medidas profilacticas o0 a los
examenes medlcos/éme la Sec. gtaria estirne necesarios, segun los lugares y condiciones
en que tengagy Jus ‘desarrollar glis labores.

XIV. Los fﬁa@pﬁ%&&mn ser cambiados de los lugares considerados como
insalubres, ¢ do”paoe?can de~ enfermedades que se agraven por las condiciones

climatolégic ﬁﬁ\f’log:}*mmmos del articulo 66, fracc:on VIl inciso b), de estas
Condicionesag% %

AV. La Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, dictammara queé personal laoorara
con solventes y reactivos para pruebas quimicas o en areas noc:vo pehgrmas que afecten
la salud de los Trabajadores.

En estos casos la Secretaria, previo dictamgn de las autoridades competentes y de las
Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo determinaran el otorgaimiento de horarios
especiales o descansos extraordinarios; asi como, el pago de compensacionss por resgo a
los Trabajadores que se encuentren en los supuestos de la fraccion anierior.
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Articulo 110. La-Secretaria y el Sindicato apoyaran a los trabajadores en el trémite para el
pago de las pensiones e indemnizaciones correspondientes de riesgos profesionales, de
acuerdo con lo establecido en la Ley del ISSSTE.

Articulo 111. La Secretaria determinara las fechas, formas v lugares en que deban llevarss
a cabo los examenes médicos periddicos o especiales, de los Trabajadores, en los
términos de las disposiciones relativas.

Articulo 112. Los Trabajadores se sujetardn a exdmenes médicos en los casos siguientes:
|. Antes de tomar posesidn del puesto los de nuevo ingreso, a fin dé Gemprobar que estan
flsicamente capacitados para gjecutar el trabajo de que se trate.

Il. Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motive deba otorgarse licencia o
cambio de adscripcion.

fl. Cuando se presuma que han contraido alguna enfgrmedad contegiosa o que se
encuentran incapacitados fisica o0 mentalmente para el trabaio. '

IV. Cuando se presuma que algun Trabajador concurre @ sus labores bajo los efectos dal

# B3R alcohol o de drogas enervantes, o los consuma dentre de! centro de trabajo.

‘i Sendgt™

nrn H?ﬁ‘!ﬁ@ V. En el caso de epidemia, cuando lo considere necesaric la Secretaria.

3 e B R e o
VI. Cuando Iquﬁtﬂ&g\leza del trabajo lo requiera. se podrd ordenar la realizacion de
examenes médlc&'ﬁgz;égi’gzos,

A
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CAPITULO Xili
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 114. Los Trabajadores de la Secretaria realizan un servicio publico, que por su
naturaleza es continuo, uniforme y permanente y por eilo debe ser de la méas alta calidad v
eficiencia debiendo ejecutar sus labores con la intensidad, cuidado v esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos respectivos.

La calidad en las labores se determinara por la eficiencia, el cuidado, esmero, aptitud v
responsabilidad en la ejecucidn del trabajo, seguin el tipo de funcionzgs 9 actividades que le
sean encomendadas con base en su nombramiento.

Articulo 115. Se entiende por intensidad de trabajo, el mayer grado de energia o empefic
que el Trabajador aporta para el mejor desarrolio de las dunciories que le han sido
encomendadas con base en su nombramiento y de acuerdo a sus aptitudes.

La intensidad se determinard por el desempefio en las |labores que se asignen a cada
trabajador durante.las horas de la jornada reglamentaria, considerando el grade de
dificultad de las mismas.

= Articulo 116. A fin de mejorar la calidad e intensidad dei trabajo, la Secretaria instruirg y

capacitara sistematicamente a los Trabajadores, atorgando en su caso la constancia que

proceda. '

Articulo 1 17“"}:‘2‘ \Sscreiarla proporcionara a los Trabajadores los cursos Yy medios

necesarios para que pued adqmr:r los conocimientos que les permitan obtener ascensos
%gurar el mantenimiento de su aptitud profesional y aumentar la

se a jos Trabajadores a asistir dentro de su jornada & los

El contenido dgzl S, cU z% de ‘capacitacion, estara directamente relacionado con las
actividades qus% : an a,&gnadas an SuUg respectivos puestos.

3 3 e

Para dar cumphmsen&o a fo; ‘antermr la Secretaria organizara

I. Cursos de ca%}@?ﬁon aﬁWnto en servicios y actualizacion operativa a efecto de
&oCim

brindar a los agioné jentos, habilidades y actitudes, para su 0ntimo

desempeno y dq@%‘ . 3

il Cursos de in?%\bé}% ol

& tendrdn por objeto dar a conocer a los Trabsjadores. las
disposiciones de"organ.zacmn y funcionamiento de la Secretaria instiuctivos, métodos de
trabajo y documenios similares.

1. Ciclos periddicos de conferencias.

V. Establecer mecanismos y criterios de esvaluacidn a la capacitacion, a traves de los
cliales se determine la aptitud para dar lugar a la movilidad escaiafonaria
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Articulo 118. Es facultad de las autoridades de la Secretaria exigir de los Trabajadores
atencion, eéficiencia y honradez en las labores del encargo o comision que estén
desemipefiando y tomando en cuenta la opinién del Sindicato, hacer la transferencia al
puesto en donde sean mejor aprovechados su calidad y conocimiento.

4 x{‘%gm
(S
ORGSRl () ,t;

i S )
35 PRATRINE: P - ’
s I O RS
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CAPITULO XiV
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articuio 119. Para el cumplimiento de las disposiciones Jundlcas en la materia y para la
observancia de las Condiciones, se integraran las siguientes Comisiones:

|. Mixta de Escalafén.

Il. De Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Mixta de Capacitacion.

V. Las demas a que se refieren las disposiciones legales aplicabies.

Articulo 120. Las Comisiones Mixtas expediran el reglamento que norme sus acciones, 1as
que en todo caso, se apegaran a los principios establecidos &n las disposiciones legales.

Articulo 121, Las Comisiones Mixtas se integraran ¢on igua! numero de representantes de
la Secretaria y del Sindicato, no excediendo de ties el nlmero de componentes de cada
parte.

< TR l‘—w Articulo 122. Por cada representante propietarie habra un suplente, el cual sustituira al

1 A

propietario ep sSUs ausencias temporaies Er caso de ser definitivas, la secretaria o &l

o Huaoes Sindicato segqn corresponda »haran el nueva nombramiento. Las partes en cualquier

YCE S

tiempo podran 48N expresaorg de- causa, remover libremente a sus respectivos
representantes, propﬁetanos 0. sublentes
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CAPITULO XV
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE L0OS TRABAJADORES

Articulo 123. El Tltular proporcionara a los Trabajadores oficiales de transportes, el imparte
de los derechos de la revalidacién de las licencias de manejo, cada que ésta se haya
vencido, siempre y cuando no haya sufrido percance alguno bajo los efectos del alcoho